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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN KOST OG ERNZERINGS-
FORBUNDET

OVERENSKOMST
vedrarende
lon- og arbejdsforhold
for
ernaringsassistentelever

**NYT#**= Nyt i forhold til tidligere geeldende overenskomst

**NYT** med virkning fra dato=Hvis en bestemmelse trader i kraft efter overens-
komstens udsendelse

**NYT** pr. dato=Nyt efter overenskomstens ikrafttrazden
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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE M.V.

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der anszttes som ernaringsassistentelever (tidligere
kekkenassistentelever).

Eleverne forudsattes ansat efter bestemmelserne i lov om erhvervsuddannelser med til-
horende bekendtgerelser. Der henvises til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr.
219 af 1. marts 2024,

Stk. 2.
Overenskomsten galder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gelder endvidere for personer ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgar driftsaftaler med henblik péa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte
forpligtelser.

Hvis der pé institutionen er aftalt andet overenskomst/-aftalegrundlag fortsatter det dog
i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem nervarende overenskomsts par-
ter.

BEMA:RKNINGER:

Hvis kun dele af en selvejende institutions opgaver er omfattet af drifisafialen
med en region, afgreenses overenskomstens dekningsomrade til disse opga-
ver.

Det forudscettes, at regionerne oplyser Kost og Ernceringsforbundet om, med

hvilke institutioner der indgas drifisaftale omfattet af ovenstaende, og over
for hvilke institutioner driftsaftalen opsiges.

§ 2. LON

Stk 1.
Loennen for elever fastsaettes 1 overensstemmelse med bestemmelserne i stk. 2-7.

BEMARKNINGER:

Om betegnelser pd den ansattes lonseddel henvises til bilag 1.

Stk. 2.
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Ménedslegnnen udger fol-
gende (31. marts 2018 ni-
veau):

l.-12. 13.-24. 25. og flg.
méaned maned maned
10.694 k. 11.367 kr. 11.858 k.

Erneeringsassistentelever med en 2%-arig lennet praktikperiode - det vil sige ernerings-
assistentelever som pabegynder uddannelsen med 6 maneders skoleophold (teori for egen
regning) inden elevforholdet etableres - aflonnes efter trinene 1.-12. méaned det forste
halve ar af elevtiden og derefter trinene 13.-24. méned og 25. og felgende méned de ef-
terfolgende hele ar af elevtiden.

BEMARKNINGER:
Der ydes ikke omradetillceg.

Der er mellem parterne enighed om, at ernceringsassistentelever, som pabe-
gynder uddannelsen efter den 1. i en maned, far lonancienniteten beregnet fra
den 1. i den efterfolgende mdaned.

Stk. 3.
Elever efter stk. 2, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 ars relevant
beskaftigelse, aflonnes med voksenelevlen.

Med relevant beskaeftigelse forstas i den sammenhaeng, at eleven inden for de seneste 4
ar for elevkontraktens indgéelse har veeret beskaftiget som ikke-uddannet med kekken-
arbejde i relation til mad og maéltider i:

Regioner/de tidligere amter,

Kommuner,

Staten,

e Selvejende/private institutioner, private kekkener og kantiner, samt
e Vikarbureauer inden for kekken- og kantineomradet.

Anseattelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansattelse med
mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.

Eksempel:
20 timers anscettelse i 6 maneder regnes som 3 mdaneders beskeeftigelse i henhold til

bestemmelsen.

Ansettelse som elev medregnes ikke.

OK-24









Med mindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vaere afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den méned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ikke
er afviklet udbetales honorering for arbejde pa saerlige tidspunkter.

Stk. 6.
Elever honoreres for arbejde pé serlige tidspunkter saledes:

- for effektiv tjeneste mellem kl. 18.00 og k. 06.00 ydes et tilleeg der udger 55% af
timelennen eller tilsvarende afspadsering.

- for effektiv tjeneste fra lordag kl. 08.00 til sendag kl. 24.00 ydes et tilleeg der udger
60% af timelennen eller tilsvarende afspadsering.

- for effektiv tjeneste pé segnehelligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 ydes et tilleg
der udger 55% af timelennen eller tilsvarende afspadsering.

Timelonnen udger 1/1924 af ménedslgnnen multipliceret med 12, jf. § 2, stk. 2.

Stk. 7.
Elever med et serligt tilrettelagt uddannelsesforleb (voksenelever), jf. § 2, stk. 3, hono-
reres for arbejde pa seerlige tidspunkter séledes:

- for effektiv tjeneste mellem kl. 18.00 og 06.00 ydes et tilleeg der udger 32% af time-
lennen.

- for effektiv tjeneste fra lordag ki. 08.00 til sendag k1. 24.00 ydes et tilleeg der udgor
45% af timelpnnen.

- for effektiv tjeneste pé segnehelligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 ydes et tilleg
der udger 50% af timelennen eller tilsvarende afspadsering.

Timelennen udger 1/1924 af ménedslennen multipliceret med 12, jf. § 2, stk. 2 og 3.

§ 8. SYGDOM

Stk. 1.
Elever oppeberer fuld lon under sygdom i indtil 3 méneder inden for de sidste 12 méne-
der, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.
Elever, der har veeret ansat i mindst 1 ar, oppeberer fuld len under sygdom.

BEMARKNINGER:

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
pahviler herefter den ansatte at serge for, at tjenestestedet inden arbejdsti-
dens begyndelse pa den forste sygedag eller snarest muligt derefter modta-
ger meddelelse om sygdomsforfaldet.
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Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemeend
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som hovedregel
bestd i en af den ansatte underskrevet erklcering indeholdende oplysninger
om, at pageeldende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, og om sygdom-
men forventes at blive af kortere eller lcengere varighed.

Opmeerksomheden henledes pd, at der ved dokumentation af sygdom og sy-
gelistens forelse ikke kan kreeves oplysning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skonnes nodvendigt, forlange en legeerklcering
af den ansatte. Erkleringen, betales af tjenestestedet, jf. Sygedagpengelo-
vens § 7

§ 9. BARNS FOURSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.

Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
pa et barns forste og anden sygedag, nér felgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,

2) fraveer er nadvendigt af hensyn til barnet, og

3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Stk. 2.

BEMAZRKNINGER:
Ivurderingen af, om der skal gives tjenestefiihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefiiheden regnes ikke som sygefiaveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barnets forste og anden sygedag.

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 10. ERNARINGSASSISTENTELEVERS RETSFORHOLD I @VRIGT

For elevernes retsforhold geelder lov om erhvervsuddannelser.

§ 11. VOLDGIFT

Uoverensstemmelse vedrerende fortolkningen af nerveerende overenskomst afgeres ved
en voldgift, der bestér af 5 medlemmer.
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For KOST OG RINGSFORBUNDET:

E/c wg/
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32.50.1
Side 11

PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLOUN VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den forhand-
lingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at regionen og den ansatte kan indga
aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angd savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt aftalte
londele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentraek, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sundhed
mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke pavir-
kes af aftalen, ligesom aftalen ikke eendrer arbejdsgivers praksis for at stille de arbejds-
redskaber, der er ngdvendige for arbejdets udferelse, til rddighed for medarbejderen. Krav
om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke geres til en forud-
setning for ansattelsen.

BEMARKNINGER

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstnevn kan den enkelte
region indgd aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter fol-
gende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen méa kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal
veere overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personale-
goder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pa at
fiemme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-

fon).

b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
Sformdl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna effek-
fer som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefiavee-
ret.

(fc massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

OK-21



d)

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser ud-
budt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visi-
tation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understotie rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopeelsstatus vil kunne virke hcemmende herfor.  (Fx
parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/ferge-
abonnement).

Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret og/el-
ler mere generell at kunne varetage sit arbejde. (Fx aviser/tidsskrifter,
uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant)

Protokollatet treeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter protokol-
latets opsigelse uaendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sadanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.
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BEMARKNING

Organisationen har tilkendegivet, at profokollatet er indgaet pd grundlag
af Regionernes Lonnings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er ad-
gang til at indgd aftale om jfi: pkt. 3 a-d i ovenstaende bemcerkning. Regi-
onernes Lonnings- og Takstnevn har tilkendegivet, at organisationen ori-
enteres om evt. endringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed
for at opsige protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsi-
ges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d ncevnte.
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Kebenhavn, den 27. april 2011
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For KOST OG ERNARINGSFORBUNDET:
Charlotte Knudsen
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BILAG 1. BETEGNELSER PA LONSEDLEN

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lonseddel.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lonseddel
§ 2, stk. 2 Elevlen
§ 2, stk. 3 Voksenelevlen
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