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Udfyld nedenstaende skema. Det vil veere til stor hjeelp,
i tilfeelde af hospitalsindleeggelse eller lignende.

ADRESSE

POSTNR.

BLODTYPE

AEGTEFALLE/SAMLEVER

VED UHELD, KONTAKTES

3F Randers

Vort afdelingskontor ligger:
Tronholmen 9, 8960 Randers S@.

Abningstider:

Mandag: 08.30 - 16.00
Tirsdag: 08.30 -16.00
Onsdag: 10.00 - 16.00
Torsdag: 08.30 - 17.00
Fredag: 08.30 -12.00

Telefon: 70 300 936
E-mail: randers@3f.dk
Web: www.3f.dk/randers

3F Randers har 1 mindre filialkontor i:

Grena, Nygade 6
Abent torsdag kl. 15.00 - 16.30




Det er vigtigt, at veere medlem af en rigtig
fagforening...
3F Randers sikrer dig

* Overenskomst pa de fleste arbejdspladser
3F Randers har overenskomster pa alle offentlige og
naesten alle private arbejdspladser. Uden overenskomst
far du ikke overtidsbetaling, arbejdsmarkedspension, ret
til at forhandle len og veelge tillidsrepreesentant og meget
andet. Gar noget galt hjeelper din afdeling.

Over 25 millioner gode grunde

Hvert ar vinder vi sager, som giver vores medlemmer
mange millioner kroner i erstatning. Over 25 millioner
kroner i aret 2024

Vi hjeelper dig med uddannelse
Har du brug uddannelse eller efteruddannelse, sa tal
med os.

Danmarks bedste A-kasse
Er du ledig, far du professionel service i afdelingen. Du kan
ogsa ga direkte pa nettet pa www.3f.dk og fa dagpenge.

Radgivning og sagsbehandling
| spergsmal, der relaterer sig til arbejdsmarkedet, forer vi
sager for dig. Vi tilbyder dig ogsa en gratis samtale med

advokat i private sager.

Dit arbejde skal ikke gere dig syg
Vi er din vagthund overfor sikkerhed og arbejdsmiljg. De
mange valgte sikkerhedsrepraesentanter pa afdelingens

arbejdspladser arbejder for dig og dine kolleger.
Indtzegt under strejke og konflikt
Kommer du i lovlig strejke eller konflikt, far du udbetalt

strejkeunderstottelse.

Rabat med dit Plus kort nar du handler.
Lees mere pa www.pluskort.dk.

Gruppelivsforsikring og fritidsulykkesforsikring

3F Randers

Kaere medlem

Vi er stolte over, at kunne preesentere 3F Randers kalen-
der og lommebog for aret 2026 for dig.

Lommebogen indeholder en meengde gode og aktuelle
oplysninger om 3F Randers, som du kan bruge i hverdagen.

Vi haber du vil gore brug af bade kalender + lommebog,
og vi skal herudover henvise til supplerende oplysninger
pa vores hjemmeside www.3f.dk/randers

Har du gode forslag til forbedring af lommebog eller
hjemmeside, vil vi gerne opfordre dig til at kontakte
os, sa vi kan gore vores service overfor medlemmerne
endnu bedre.

Med de bedste gnsker om et godt og fagligt 2026.

Venlig hilsen
3F Randers
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Gode medlemstilbud - bl.a. billige billetter til:

® Djurs Sommerland
* Randers Regnskov
e Tivoli Friheden

2 gratis billetter til alle fodboldkampe i
3F Superliga

Mange andre tilbud - lees side 32.
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3F Randers

Lidt om 3F Randers

3F Randers, der har over 6500 medlemmer, er opbygget
som en afdeling med 4 faglige grupper.

@verste ansvarlig i dagligdagen er den valgte afdelings-
formand, der sammen med den valgte nsestformand
udger den daglige ledelse.

Afdelingen har ligeledes et fagligt mgdeforum, der
udover de 2 nzevnte, bestar af gruppeformaendene for
hver af de 4 faglige grupper.

Den overste ledelse i afdelingen er afdelingsbestyrelsen,
der udover de valgte fra personalet bestar af et antal
repraesentanter, valgt fra de enkelte 4 grupper.

3F Randers bestar dermed af:
Faglig afdeling - opbygget i 4 grupper
A-kasse og vejledning
@konomiafdeling
Socialradgivere
Rengering

3F Randers har pr. 1. januar 2026 i alt 27 medarbejdere.

3F Randers

Daglig ledelse

Formand

Gitte Feergemann Olsen
TIf. 88 92 63 02

Mobil 30 67 63 02
E-mail: gitte.olsen@3f.dk

Nzestformand

Johnni Johansen

TIf. 88 92 63 80

TIf. privat 40 85 20 89

Mobil 30 67 63 80

E-mail: johnni.johansen@3f.dk

Medlemskab

Ingemar Djurhuus
TIf. 70 30 09 36
E-mail: ingemar.djurhuus@3f.dk

Cathrine Myrup Wigh
TIf. 70 30 09 36
E-mail: cathrine.wigh@3f.dk




3F Randers

TRANSPORTGRUPPEN
har 1400 medlemmer pa folgende fagomrader:

Eksportchaufforer ® Lagerarbejdere
Gods og fragtchaufferer ® Havnearbejdere
Bus/rutebilchaufferer * Vaskeriarbejdere
Turistchauffarer ® Vinduespudsere
Taxachaufferer * Bude
Falckreddere

Til at deekke disse medlemmers lgn og arbejdsforhold er
der fglgende overenskomster:

Feellesoverenskomsten - lager, chauffer og havn.

ATL For gods-fragt og Export

AKT for bybusser-Rutebil.

Turist for Turistchaufferer, kan ogsa bruges til rutekersel.
Falck overenskomst

Vaskeri overenskomst samt overenskomster for
vinduespudsere, bude og vikarer.

Gruppeformand

Johnni Johansen

TIf. 88 92 63 80

Mobil 30 67 63 80

E-mail: johnni,johansen@3f.dk

Faglig sekretaer Henrik Amby
TIf. 88 92 63 81

Mobil 30 67 63 81

E-mail: henrik.amby@3f.dk

Faglig sekreteer Allan Jensen
TIf. 88 92 63 82

Mobil 30 67 63 82

E-mail: allan.jensen@3f.dk

3F Randers

BYGGE- ANLZAGS & GLS-GRUPPEN

omfatter 2030 medlemmer.

Gruppen deekker mange forskellige fag indenfor byggeri
samt gartneri, skov- og landbrug, og omfatter bl.a.:

Asfaltarbejdere Murere & murerarbejds-

Betonarbejdere maend
Broleeggere Skov & landbrug

Gartnerier Snedkere

Glarmesterfaget Stenhugger
Gulvleeggere Stilladsarbejdere
Kabelleegger Strukterer
Kloak & beleegnings- Stukkater
arbejdere Tagdeekkere

* Kranforer Taekkemaend

® Maskinforere Temrere

Gruppens medlemmer er deekket af et stort antal for-
skellige overenskomster, og mange af arbejdspladserne
er mindre arbejdspladser med fa ansatte. Ligeledes er
gruppens arbejdspladser meget mobile, og flytter rundt
i forhold til de enkelte opgaver.

Mange af gruppens medlemmer arbejder pa Djursland

og ved dannelsen af 3F aftales det, at 3F Randers ser-

vicerer disse medlemmer.

Det er derfor denne gruppe, som bemander filialkonto-
reti Grena.
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3F Randers har 1 mindre filialkontor i:

Grena, Nygade 6
Abent torsdag kl. 15.00 - 16.30
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3F Randers

Gruppeformand

Morten Jorgensen

TIf. 88 92 63 30

Mobil 30 67 63 30

E-mail: morten.jorgensen@3f.dk
Faglig sekretaer Lars Andersen
TIf. 88 92 63 31

Mobil 30 67 63 31

E-mail: lars.andersen@3f.dk

Faglig sekretzer Klaus E. Jensen
TIf. 88 92 63 32

Mobil 30 67 63 32

E-mail: klaus.e.jensen@3f.dk

= Faglig sekreteer Carsten Kjeer Sgrensen
TIf. 88 92 63 33
Mobil 30 67 63 33
p E-mail: carsten.sorensen@3f.dk
Projektansat Jacob Benneth Sgrensen
TIf. 27 77 36 30
E-mail: jacob.sorensen@3f.dk

Projektansat Steffen Dreyer Andersen
TIf. 26 79 41 29
E-mail: steffen.andersen@3f.dk

3F Randers

SERVICEGRUPPEN
omfatter 1100 medlemmer.
Gruppen bestar af medlemmer indenfor Hotel og
Restauration, privat rengering samt offentligt ansatte
pa 3F overenskomster pa statens, regionens og det
kommunale omrade.
Gruppens omrader omfatter bl.a.:
e Kokke, tienere, smarrebredsjomfruer og catere
e Kantine og kekkenmedhjzelpere
e Serveringspersonale pa kroer, caféer og
restauranter m.v.
Receptionister og natportier
Renggringsassistenter, rengsringsteknikere, service-
assistenter, servicemedarbejdere og stuepiger
Gartnere og gartneriarbejdere pa de offentlige omrader
Specialarbejdere pa de offentlige omrader
* Pzedagogiske assistenter og handicap ledsagere
e Ansatte pa offentlige institutioner og kirkegarde m.v.

Gruppens medlemmer er deekket af mange forskellige
overenskomster og pa flere arbejdspladser arbejder
gruppens medlemmer alene eller med mange andre fag-
grupper.

Gruppeformand

Susanne Hansen

TIf. 88926370

Mobil 30 67 63 70

E-mail: susanne.hansen@3f.dk

Faglig sekretaer Dino Buhelt-Thansky
TIf. 88 92 63 72

Mobil 30 67 63 72

E-mail: dino.buhelt-thansky@3f.dk




3F Randers

INDUSTRIGRUPPEN
har 2000 medlemmer.
Gruppen beskeeftiger ansatte indenfor flg. fag:

e Ufagleerte beskeeftiget med produktion og lager samt
pakkeri pa virksomheder tilsluttet Dansk Industri

¢ Beskeeftigede ved fremstilling af emner i tree, plast og
metal indenfor byggeindustri samt mebelvirksomhed
* Ansatte ved Posten

Samt ansatte beskeeftiget som bl.a.:

Autosadelmager e Karton & Kartonner
Beklaednings- & Tekstil Megbelpolstrer
Belgepapkasser Orgelbygger
Depotarbejder Ortopaedist
Elektronikarbejde Plastarbejder
Etiketter Rebslager

Gardindekorater, mon- Sadelmager (ufagleert)
tor & syerske Savveerksarbejder
Industrilakerer Traeindustriarbejder

De enkelte arbejdspladser er deekket af forskellige overens-
komster, hvor Industriens overenskomst - indgaet mellem
Dansk Industri og CO Industri — deekker langt hovedparten.

Gruppeformand

Jan Christensen

TIf. 88 92 63 50

Mobil 30 67 63 50

E-mail: jan.christensen@3f.dk

Faglig sekretaer Per Bundgaard
TIf. 88 92 63 51

Mobil 30 67 63 51

E-mail: per.bundgaard@3f.dk

3F Randers
A-kassen

A-kassen bestar af et antal ansatte og 1 elev, som i
forening serger for alle opgaver omkring medlemmers
ledighed, efterlon og uddannelse m.v. A-kassen registre-
rer det enkelte medlem, som bliver ledig, og serger for
vejledning om uddannelse, tilbud om nye jobs og hjeelp
til udarbejdelse af CV.

Samt naturligvis udbetaling af de manedlige dagpenge.
Alle spgrgsmal om overflytning til og fra 3F Randers
behandles ligeledes i A-kassen.

A-kassen sorger ogsa for kontakt til alle medlemmer
forud for deres overgang til efterlgn, samt den lgbende
kontakt og udbetaling af efterlen indtil overgang til
pension.

Majken Hvid Sgrensen
TIf. 70 300 936
E-mail: majken.sorensen@3f.dk

Birgitte Wendelboe
TIf. 70 300 936
E-mail: birgitte.wendelboe@3f.dk

Tina Eg Bach
TIf. 70 300 936
E-mail: tina.bach@3f.dk




3F Randers

Tanja Corvenius
TIf. 70 300 936
E-mail: tanja.corvenius@3f.dk

Marlene Poulsen
TIf. 70 300 936
E-mail: marlene.poulsen@3f.dk
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Har du spergsmal til beregning af din
efterlon, kontakt da vores efterlonsteam
pa telefon 88 920 722.
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3F Randers
@konomiafdeling

@konomiafdelingen ledes af afdelingens skonomian-
svarlige, der i et samarbejde med ansat kasserermed-
hjeelp serger for varetagelse af afdelingens budgetter
og regnskaber samt den daglige drift.

@konomiafdelingen har ligeledes ansvar for alle kontin-
gentbetalinger.

Endelig er det ogsa denne afdeling, som serger for
henvisning til advokathjeelp, safremt et medlem matte
gnske dette.

@konomiansvarlig

Gitte Feergemann Olsen
TIf. 88 92 63 02

Mobil 30 67 63 02
E-mail: gitte.olsen@3f.dk

Trine Kronborg

TIf. 88 92 63 11

Mobil 30 67 63 53

E-mail: trine.kronborg@3f.dk

Der kan betales med MobilePay direkte til 3F Randers
pa nummer 66598. Skriv dit navn samt hvad beta-
lingen vedrerer. Omhandler det kontingent, sa skriv
ogsa dit cpr. nr.
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3F Randers

Socialradgivere

3F Randers har ansat 2 socialradgivere, der dagligt
hjeelper medlemmer med alle sager, som skyldes en
arbejdsulykke eller nedslidningsskade.

Herudover hjzelper de medlemmerne med sociale pro-
blemer, som bl.a. opstar i forbindelse med udlgb af syge-
dagpenge og overgang til kontanthjaelp m.v.

Deltagelse i mgder med kommunen sammen med
medlemmet indgar ogsa som et tilbud.

Henrik Manero Hald

TIf. 88 92 63 05

Mobil 30 67 63 05

E-mail: henrik.hald@3f.dk

Birgitte Nielsen

TIf. 88 02 63 10

Mobil 30 67 63 10
E-mail: birgitte.n@3f.dk

Hvert ar skaffer 3F Randers mange millioner kr.
hjem til sine medlemmer. En meget stor del af
dette belob skyldes socialradgivernes arbejde og
er erstatninger fra medlemmers arbejdsskader.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000

3F Randers
Tveerfaglige medarbejdere

Afdelingen har 2 tvaerfaglige medarbejdere, som laver
vores opslag og nyhedsbreve, samtidig med at de star
for planleegning af vores arrangementer.

Anja Hansen

TIf. 88 92 63 25

Mobil: 30 67 63 20

E-mail: anja.hansen@3f.dk

Nanni Fyrst Skov
TIf. 70 300 936
E-mail: nanni.skov@3f.dk

Rengoring
3F Randers har ansat egen rengeringsassistent, der sgrger

for, at din afdeling altid ser paen og ren ud, og i denne for-
bindelse kan vi alle hjeelpe med til at ggre arbejdet lettere.

Silvia Ribeiro Kjeergaard
silvia.kjaergaard@3f.dk




3F Randers

Ungdomsarbejdet i 3F Randers

3F Randers har et aktivt ungdomsudvalg, som tilbyder
forskellige arrangementer til fagforeningens medlemmer
under 30 ar. Der bliver blandt andet afholdt fyraftensme-
der, ligesom man bade kan deltage i generalforsamling
og landsmeder.

Vil du hgre mere om disse tilbud, eller selv veere aktiv i
udvalget, sa tag fat i os.

Ungdomsansvarlig 3F Randers
Allan Jensen

Mobil 30 67 63 82

E-mail: allan.jensen@3f.dk

Seniorklubber

3F Randers har flere gode og velfungerende seniorklub-
ber. Savel efterlgnnere, fortids- samt folkepensionister
kan veere medlem af disse. Afdelingen har en feelles
seniorklub, og herudover findes flere klubber for enkelte
brancher. Klubberne tilbyder sociale arrangementer,
ture i bade ind- og udland og mange andre gode tilbud,
som annonceres pa vores hjemmeside.

Kontakt 3F Randers og hgr nermere.

Spis frokost med god samvittighed
pa en restaurant med 3F overenskomst

Agerskellets Selskabslokaler
Arena Randers

Bone's Randers
Brasserie Mathisen
Burger King

Burger King

Café Jens Otto

Carl’s Jr.

Cold Hand Winery
Familie Kokkenet
Fjordgarden

Hos Anne Marie

Hotel Randers

Hotel Randers by Hornsleth
Joe & the Juice
Kogekonens Dinner & Take Away
Madxpressen

Master Bowl
McDonald’s
McDonald’s
McDonald’s

Memphis Mansion
Mester Mums

Norevent ApS

Operaen Randers
Purhus Kro
PaTrapperne

Randers Regnskov
Restaurant Flammen
Restaurant Madvaerket
Restaurant Pakhuset
Restaurant Sejlklubben
Restaurant Skovbakken
Restaurant @stergade 1
Royal Buffet Restaurant
Special Smorrebrod
Stephansens Hotel
Sunset Boulevard
Trekanten

Water & Wellness

Agerskellet
Fyensgade 1
Juventusvej 3
Torvegade 11

GL. Arhusvej5
Mariagervej 157
Stemannsgade 9 C
Randers Storcenter
Haversmosevej 21
Oust Mollevej 5
Fjordvej 15
Messingvej 74
Torvegade 11
Torvegade 9
Randers Storcenter
Valdemarsvej 3 B
Alsvej 21
Mariagervej 139-141
Paderup Boulevard 4
Torvebryggen 28
Vestergade 70
Randersvej 3
Udbyhejvej 144
Alsikevej 4B,

Vester Kirkestraede 12,
Prastevej 6
@sterbro 6
Torvebryggen
Thors Plads 10

Sven Dalsgaards Pl. 1
Kulholmsvej 4
Toldbodgade 14
@stervangsvej 1
Pstergade 1
Marsvej 26
Radhustorvet 7
Mollestraede 4

GL. Arhusvej3
Udbyhojvej 89
Viborgvej 80

8920
8900
8960
8900
8940
8920
8900
8960
8920
8920
8930
8940
8900
8900
8960
8960
8940
8920
8960
8900
8990
8960
8930
8930
8900
8990
8970
8900
8900
8900
8930
8930
8900
8900
8960
8900
8900
8940
8930
8920

Randers NV
Randers C
Randers S@
Randers C
Randers SV
Randers NV
Randers C
Randers S@
Randers NV
Randers NV
Randers N@
Randers SV
Randers C
Randers C
Randers S@
Randers S@
Randers SV
Randers NV
Randers S@
Randers C
Farup
Randers S@
Randers N@
Randers N@
Randers C
Farup
Havndal
Randers C
Randers C
Randers C
Randers N@
Randers N@
Randers C
Randers C
Randers S@
Randers C
Randers C
Randers SV
Randers N@
Randers NV




3F Randers

Billige sommerhuse pa Samso

" De Grariske FERIEHUSE Medlemmer omfattet af de 2
PA SAMSg | grafiske overenskomster ejer

24 dejlige sommerhuse + en
lille campingplads pa Samse

Alle feriehuse udlejes fra
pasken og til og med efterars-

ferien.
_ VELKOMMEN TIL
EN' DEJLIG FERIE PA

SAMS@

Herudover udlejes de 6 stor-
ste huse (kategori A+B) ogsa i
vinterhalvaret. Det er muligt,
udenfor hgjszesonen, at leje

husene i enkeltdage/weekends.

Priserne for udlejning i ar 2026 er:

Kategori A Kr. 3000 pr. uge.

Enkeltdage - kr. 600 pr. overnatning.

Kategori B Kr. 3000 pr. uge.

Enkeltdage - kr. 600 pr. overnatning.

Kategori C Kr. 2500 pr. uge.

Enkeltdage - kr. 500 pr. overnatning.

Kategori D Kr. 2000 pr. uge.

Enkeltdage - kr. 400 pr. overnatning.

Leje af kategori A+B hus i vinterhalvaret koster kr. 2000
pr. uge / kr. 400 pr. overnatning.

Der opkreeves ved udlejning et tilleeg for el, som betales
i forhold til forbrug.

Campingpladsen.

Pris for telt kr. 150 / for campingvogn kr. 250.
Prisen er pr. overnatning for samtlige beboere inkl.
strom.

Som medlem kan du benytte dig af dette gode tilbud.
Du kan leese neermere pa www.grafiskeferiehuse.dk
Du kan ogsa kontakte feriebyens formand, Jan Guld-
mann pa telefon 3067 6340, og here neermere.
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FAGLIG FORSTEHJZALP 3F
Afdelinger

3F har 61 afdelinger i hele landet med 50 tilknyttede servi-
cekontorer. Det er din afdeling, som i samarbejde med din
tillidsrepraesentant varetager dine interesser og udfordrin-
ger pa arbejdspladsen. Det er ogsa afdelingen, som blandt
andet er med til at oprette og forhandle overenskomster

- og serge for, at de bliver overholdt. | mange af 3F’s afde-
linger er der ansat en socialradgiver, som kan hjzelpe dig.

Advarsel

En advarsel er en patale, din arbejdsgiver kan give dig, hvis
du har gjort et eller andet, der er i strid med reglerne pa din
arbejdsplads. Den kan veere bade mundtlig og skriftlig. Den
skal dog veere skriftlig, hvis den skal bruges som grundlag
for en eventuel fyring senere. Den skal ogsa beskrive, hvad
din arbejdsgiver mener, du har gjort forkert, og hvad konse-
kvenserne vil veere, hvis det inden for rimelig tid sker igen.
En af konsekvenserne er sa som regel fyring eller bortvis-
ning. Hvis du far en advarsel, s& kontakt 3F hurtigst muligt
og fa en vurdering af, hvordan din sag star.

Afskedigelse

Din arbejdsgiver skal meddele dig, at du er blevet fyret, og
det skal helst ske skriftligt og med en begrundelse. Begrun-
delsen skal du bruge, nar du skal melde dig ledig i a-kassen,
og nar det skal vurderes, om afskedigelsen er urimelig. Du
har som regel en opsigelsesfrist, og du skal arbejde i opsi-
gelsesperioden. Ellers kan du risikere, at arbejdsgiveren
kraever en bod. Mener du, at afskedigelsen er urimelig, skal
du straks henvende dig til din tillidsrepreesentant eller din
afdeling. Er du offentligt ansat, skal du som hovedregel
heres, for du kan afskediges. Pa en del faglige omrader er
der - hvis du bliver opsagt - ret til 2 timers fraveer med lon
til at kontakte 3F og fa information om dine muligheder. .

Anszettelse

Inden du siger JA til et nyt arbejde, er det en god idé at
sporge til lon- og arbejdsforhold. Er du i tvivl, kan du altid
sperge i din lokale 3F-afdeling.

Anszettelseskontrakt

Du har krav pa en kontrakt, hvis du har veeret ansat i mere
end 7 dage. Der er mange krav til en kontrakt, derfor er det
altid en god ide at komme fordi din afdeling med den.
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3F FAGLIG FORSTEHJZALP

Andres dine anszettelsesforhold vaesentligt, har du krav pa
at fa en ny anseettelseskontrakt eller en tilfgjelse til det du
har.

Arbejdsmarkedspension

| alle 3F-overenskomster er der aftalt en pension for de
ansatte. Men det er meget forskelligt, hvor leenge man skal
have veeret ansat, og hvor gammel man skal veere, for man
har ret til pension (karensperiode). Det er ogsa overenskom-
sten, der bestemmer, hvilken procent af din lon, der betales
ind pa din pension. Det er vigtigt, at du kontrollerer, om der
bliver indbetalt til din pension. Det skal sta pa din lonseddel,
hvor meget der bliver indbetalt. Flere pensionskasser her
selvbetjening via internettet, hvor du let kan tjekke, om ind-
betalingerne er i orden.

Sperg din tillidsrepreesentant, eller i din lokale 3F-afdeling,
hvordan pensionsreglerne er pa netop din arbejdsplads.

Arbejdsmiljo

Arbejdsmiljget pa din arbejdsplads skal veere sikkert og
sundt. Arbejdsmiljoet reguleres af arbejdsmiljgloven og en
reekke szerbekendtgerelser.

Se mere pa www.at.dk. Branchefzellesskaberne for Arbejds-
miljo - BFA (de tidligere branche-arbejdsmiljerad) har
udsendt en lang reekke pjecer og veerktgjer, der konkret
beskriver, hvordan arbejdspladsen bgr indrettes.

Se mere pa www.bfa-wab.dk

Er der problemer med arbejdsmiljoet, sa kontakt din
arbejdsmilje- eller tillidsrepraesentant, eller henvend dig i
din lokale 3F-afdeling.

Arbejdsmiljorepraesentant (AMR)

Pa alle arbejdspladser med 10 eller flere ansatte skal der
veere en eller flere valgte AMR’er, som skal deltage i et
obligatorisk kursus i arbejdsmilje og har ret til lobende sup-
plerende uddannelse. AMR indgar sammen med ledelsesre-
praesentanter i Arbejdsmiljgorganisationen (AMO), der skal
samarbejde om at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljs.
Hvis du ikke ved, hvem der er din AMR, sa sperg din arbejds-
leder eller i din lokale 3F-afdeling. Mere om reglerne finder
du pa 3F’s hjemmeside www.3f.dk/fagforening/arbejdsmil-
joe eller pa www.at.dk, vejledning F.3.2. Inden for bygge- og
anleegsomradet er der seerlige regler. Se At-vejledning F.3.4.
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Arbejdsmiljoudvalg

| virksomheder med 35 ansatte og derover skal der opret-
tes en Arbejds-miljgorganisation (AMO) i to niveauer med
arbejdsmiljegrupper og arbejdsmiljpudvalg. Arbejdsmil-
joudvalget tager sig af de mere overordnede opgaver
(strategiske niveau) og arbejdsmiljegrupperne af de mere
dagligdags opgaver (praktisk niveau). Hvis du vil vide, hvem
der sidder i arbejdsmiljoudvalget, sa kontakt din AMR, eller
sperg i din lokale 3F-afdeling. Mere om reglerne finder du
pa 3F’s hjemmeside www.3f.dk/fagforening/arbejdsmiljoe
eller pa www.at.dk, vejledning F:3.3. Inden for bygge- og
anleegsomradet er der seerlige regler. Se At-vejledning F.3.4.

Arbejdspladsvurdering (APV)

Pa alle arbejdspladser skal arbejdsmiljoudvalget eller
arbejdsmiljporganisationen udarbejde en skriftlig APV, som
er en kortleegning af det fysiske og psykiske arbejdsmiljo.
Pa baggrund af APV’en skal der udarbejdes en handlings-
plan for, hvornar evt. problemer skal lgses, og hvem der er
ansvarlig for at felge handlingsplanen til ders. Har du ikke
kendskab til APV’en, der hvor du arbejder, sa kontakt din
arbejdsmilje- eller tillidsrepraesentant eller din arbejdsleder.
APV’en skal veere tilgeengelig for alle ansatte. Du kan ogsa
hente hjeelp i din lokale 3F-afdeling.

Arbejdsskade

Hvis du er udsat for en ulykke pa din arbejdsplads, har din
arbejdsgiver pligt til at anmelde den til Arbejdstilsynet og til
Arbejdsskadeforsikringen, hvis ulykken medfgrer minimum
en dags fraveer fra arbejdet. Sygehuset, din leege eller tand-
leege har pligt til at anmelde sygdommen til Arbejdstilsynet
og til Arbejdsskadeforsikringen, hvis hun/han far mistanke
om, at du lider af en sygdom, der kan skyldes dit arbejde.
Din arbejdsgiver har ansvaret for at forsikre dig pa jobbet.
Hvis skaden giver dig varigt mén, kan du tilkendes erstat-
ning. Kontakt altid din lokale 3F-afdeling, hvis du kommer
ud for en arbejdsskade.

Arbejdstid

Du har pligt til at overholde den aftalte arbejdstid, ligesom
sin arbejdsgiver har pligt til at serge for, at der er noget
arbejde til dig i denne tid.

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer - arbejder du
mere, hedder det overarbejde. Praecis hvornar, der er tale
om overarbejde, afhaenger af reglerne i de enkelte overens-
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komster. Arbejdstiden ma dog under ingen omstaendighe-
der blive pa mere end 48 timer i gennemsnit pr. uge.

ATP
Alle lenmodtagere mellem 16 og 65 ar i Danmark indbetaler
ATP, der bliver udbetalt, nar du gar pa pension.

Barns forste sygedag

| de fleste overenskomster har du ret til at holde fri mini-
mum den forste dag, dit barn er sygt. Dog kan der veere helt
konkrete forhold pa din arbejdsplads den pageeldende dag,
som gor, at du ikke kan holde fri. Dagene ma ikke teelle med
i statistikken over din egen sygdom. Hvis det sker, skal du
straks ga til din tillidsrepreesentant eller kontakte din afde-
ling. Hvis du er i tvivl, sa sperg din tillidsrepreesentant eller i
din lokale 3F-afdeling.

Barselsorlov

Forzeldre har ret til sammenlagt 52 ugers barselsorlov med
fuld dagpengesats. Mange overenskomster giver dig ret
til fuld len under dele af orloven, men sperg din afdeling
eller din tillidsrepraesentant. Som kvinde har du pligt til at
forteelle din arbejdsgiver, at du skal have et barn senest
tre mdr. for terminsdatoen. De 2 ugers orlov, faderen eller
medmoderen har ret til efter fodslen skal varsles senest 4
uger for fraveerets forventede begyndelse. @vrigt fraveer
skal varsles med 8 uger. Der geelder dog seerlige regler for
varsling, nar man gnsker at holde udskudt orlov. Ovensta-
ende varsler geelder sa vidt muligt ogsa for adoptanter.
Betalingsstandsning

Hvis din arbejdsgiver gar i betalingsstandsning, kan det
betyde, at din arbejdsgiver ikke har penge til at betale din
lon. Kontakt derfor straks din lokale 3F-afdeling.

Bortvisning

Der skal veere meget seerlige grunde til at bortvise en med-
arbejder fra arbejdspladsen. En bortvisning kan i ferste
omgang ske mundtligt og betyder, at anszettelsesforhold
og len opherer med det samme. Hvis det sker for dig, skal
du straks kontakte din lokale 3F-afdeling.

Diskrimination

Det er forbudt at diskriminere pa grund af ken, alder, race,
religion eller seksuel orientering. Hvis du feler, at du er
udsat for diskrimination, sa kontakt din lokale 3F-afdeling.
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Faglig klub

Pa mange arbejdspladser er der en eller flere faglige klub-
ber. Sperg din tillidsrepraesentant.

Ferie

Ferieloven siger, at du optjener ret til 2,08 feriedag for hver
maned, du arbejder. Det giver dig ret til 25 feriedage pr.

ar, svarende til fem hele uger. Du har ret til tre ugers ferie i
sammenhzeng mellem 1. maj og 30. september (hovedfe-
rien). Resten af ferien kan placeres hele aret.

Du skal aftale med din arbejdsgiver, hvordan din ferie skal
placeres. Har din arbejdsplads ferielukket, eller kan | ikke
blive enige, er det din arbejdsgiver, som laver ferieplanleeg-
ningen. Hvis du ikke har faet et feriekort (udsendes normalt
i marts), eller hvis du er i tvivl, kan du sperge din arbejdsgi-
ver, tillidsrepraesentant eller i din lokale 3F-afdeling.

Feriedagpenge

Hvis du har modtaget dagpenge eller feriedagpenge fra din
A-kasse i lobet af optjeningsaret, har du ret til at holde ferie
med feriedagpenge det efterfglgende ferie-ar. Du vil ogsa
kunne have optjent ret til feriedagpenge af sygedagpenge/
dagpenge under barsel i en periode, hvor du har veeret
medlem af en A-kasse. A-kassen i din lokale 3F-afdeling
kan forteelle dig om de betingelser, du skal opfylde for at
fa udbetalt feriedagpenge, og hvor mange dage du har
optjent ret til.

Feriefridage

I nogle overenskomster har man ret til én eller flere feriefri-
dage. Feriefridage er altsa ekstra frihed ud over de 25 dage,
som ferieloven giver dig ret til. Se i overenskomsten, eller
sperg din tillidsrepraesentant eller i din lokale 3F-afdeling,
om du er berettiget til feriefridage.

Forskudttidstillaeg

Et szerligt lentilleeg, som du ofte far, hvis du arbejder pa
tider uden for den normale arbejdstid, og hvis der er over-
enskomst pa din arbejdsplads.

Funktionaer

Hvis du er ansat pa funktioneerlignende vilkar, skal du felge
funktionzerloven. Se ansaettelsesbeviset, og sperg eventuelt
i din afdeling, om du er omfattet af funktionaerloven.
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Generalforsamling
Du har indflydelse pa afdelingens politik og lokale kontin-
gent via din stemme pa afdelingens arlige generalforsam-
ling, som ogsa veelger afdelingens ledelse og delegeret til
forbundets kongres.

Graviditet

Hvis du bliver syg under graviditeten, for der er 4 uger til
fodslen, er du stillet som ved sygdom. Kan du ikke varetage
dit arbejde fordi arbejdets szerlige karakter skaber risiko for
fosteret eller graviditeten, skal din arbejdsgiver finde andet
passende arbejde til dig. Kan arbejdsgiveren ikke det, skal
du hjemsendes. Du har i denne situation ret til fuld lan fra
fravaerets start og indtil 4 uger for forventet fodsel.

Hjemmeside
www.3f.dk giver dig information om alt fra dagpenge og
efterlgn til din overenskomst og dit fag.

Konkurs

Hvis din arbejdsgiver gar konkurs, skal du straks henvende
dig i din lokale 3F-afdeling. Her kan du nemlig fa hjeelp med
at sikre din lon og om nedvendigt anmelde dit krav pa lon til
Lenmodtagernes Garantifond.

Krisehjzelp

Oplevelser pa jobbet, som kreever krisehjeelp, for eksem-
pel sexchikane, mobning eller vold, skal anmeldes som en
arbejdsskade. Du kan forlange, at dine udgifter til psyko-
loghjzelp erstattes af arbejdsgiveren. Henvend dig til din
arbejdsmiljerepraesentant, tillidsrepreesentant eller i din
lokale 3F-afdeling.

Kurser
3F arrangerer faglige kurser inden for mange omrader. Kon-
takt din lokale 3F-afdeling og her neermere.

Lokalaftale

En lokalaftale er et tilleeg til overenskomsten, som din til-
lidsrepraesentant eller din fagforening har forhandlet med
din arbejdsgiver. Sporg din tillidsrepraesentant eller din
lokale 3F-afdeling.

Lock-out
En lockout er et kampmiddel, en arbejdsgiver har, som
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modsvarer arbejdstagers strejke. Ved en lockout udelukkes
arbejderne fra deres arbejdsplads. Hvis din arbejdsgiver
lockout’er dig, skal du straks henvende dig i din lokale
3F-afdeling og here, hvad du ger.

Lon

Din lgn kan veere sammensat pa forskellige mader alt efter,
hvilken overenskomst du er omfattet af, eller om du har
en individuel aftale. Lgnnen kan f.eks. besta af grundlen,
bonus, tilleeg m.m. Hvis 3F har overenskomst med din
arbejdsgiver, er din lon forhandlet af 3F, evt. sddan at til-
lidsrepreesentanten eller din afdeling skal forhandle dele
af den pa arbejdspladsen. Hvis der ikke er overenskomst,
skal du selv forhandle lennen, men 3F kan hjzelpe dig. Hvis
du ikke modtager din lgn til seedvanlig tid, skal du straks
sperge din arbejdsgiver, hvad grunden er. Far du den ikke
umiddelbart herefter, skal du straks henvende dig til din
lokale 3F-afdeling.

Lenmodtagernes Garantifond (LG)

Din lgn er sikret hos LG, hvis din arbejdsgiver gar konkurs
eller pa anden made ophgrer uden at kunne betale. Din
lokale 3F-afdeling kan hjzelpe med at anmelde krav til LG.
Det skal ske pa seerlige skemaer, som afdelingen har.

Omsorgsdage

I nogle overenskomster har foreeldre ret til omsorgsdage.
Det er fridage, du kan bruge sammen med dine bgrn. For
eksempel nar de skal starte i institution, i skole eller bare
har brug for et pusterum. Fa mere at vide hos din tillidsre-
preesentant eller i din lokale 3F-afdeling.

Opsigelse

Bade du og din arbejdsgiver kan afslutte arbejdsforholdet.
Det fremgar af din overenskomst eller dit ansaettelsesbevis,
hvilke varsler der skal gives. Hvis arbejdsgiveren ikke over-
holder fristerne for opsigelse, kan du fa hjeelp i din lokalaf-
deling til at keore en sag. Se ogsa "afskedigelse”.

Det er vigtigt, at du ogsa overholder dit opsigelsesvarsel,
ellers kan du risikere, at arbejdsgiveren kraever en overens-
komstmaessig betaling.

Pa en del faglige omrader er der - hvis du bliver opsagt - ret
til 2 timers fravaer med lon til at kontakte 3F og fa informa-
tion om dine muligheder.
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Overarbejde

Hvis dit arbejde er overenskomstdaekket, er der ogsa regler
for varsling og betaling af overarbejde. Sperg din tillidsre-
preesentant eller din lokale 3F-afdeling, hvilke regler der
geelder pa din arbejdsplads.

Overenskomst

Overenskomsten er en aftale mellem fagforeningen og
arbejdsgiveren om bl.a. lon og arbejdsforhold pa din arbejds-
plads. Hvis du er i tvivl om, hvilke forhold der geelder pa din
arbejdsplads, sa kontakt tillidsrepraesentanten eller din afde-
ling. Formuleringen af kravene ved overenskomstfornyelse
starter i din egen lokale afdeling. Henvend dig til din lokale
3F-afdeling for at hore, hvordan kravene lyder hos jer. Det

er meget vigtigt, at du stemmer om resultatet af forhandlin-
gerne. Det er nemlig dine arbejdsforhold, det geelder.

Pauser

| mange overenskomster er den effektive arbejdstid 37
timer om ugen. Det betyder, at du selv skal betale dine pau-
ser. | andre overenskomster er der regler for betalte pauser
i lobet af arbejdsdagen. Sperg din tillidsrepraesentant eller i
din lokale 3F-afdeling.

Psykisk arbejdsmiljo

Psykisk arbejdsmilje handler om de forhold pa arbejdsplad-
sen, som har betydning for dit helbred og din trivsel. Det
handler om alt fra maden, arbejdet er organiseret p3, til om
du har mulighed for indflydelse pa dit eget arbejde. Det
handler ogsa om, hvordan | behandler hinanden pa arbejds-
pladsen, sa du undgar mobning og chikane. Oplever du, at
der er problemer med det psykiske arbejdsmiljg, s kontakt
din arbejdsmilje- eller tillidsrepraesentant. Du kan ogsa kon-
takte din lokale 3F-afdeling.

Samarbejdsudvalg/MED-udvalg

Samarbejdsudvalget er arbejdspladsens forum for samar-
bejde mellem ansatte og ledelsen. | samarbejdsudvalget
kan der forhandles og aftales retningslinjer for stort set alle
vaesentlige omrader pa arbejdspladsen. Samarbejdsudvalg
skal oprettes pa arbejdspladser med mindst 35 ansatte,
hvis en af parterne gnsker det. Igennem samarbejdsudval-
get skal de ansatte have medbestemmelse pa tilretteleeg-
gelsen af arbejdsforhold og personalepolitik, medindfly-
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delse pa tilretteleeggelse af produktionen og evt. storre
omleegninger og informeres om gkonomien og f.eks. forhold
omkring indferelse af ny teknologi. Samarbejdsaftalen har
et tillaeg om ligebehandling af mzend og kvinder.

Strejke/konflikt

Et kampmiddel, som arbejderne har over for arbejdsgiveren,
hvis de @nsker at forbedre forholdene, og arbejdsgiveren ikke
vil veere med. Der findes to typer strejke. En "lovlig/overens-
komstmazessig strejke” eller en “overenskomststridig” strejke.
“Lovlig/overenskomstmaessig” strejke betyder, at strejken er
lovligt varslet, og at parterne folger reglerne for en konflikt.
Henvend dig straks i din lokale 3F-afdeling, hvis der opstar en
“lovlig” strejke. Din lokale 3F-afdeling vil sa rade dig til, hvad
du kan gere i den konkrete situation. Du er som regel beret-
tiget til strejke/konfliktunderstottelse fra din fagforening.
“Overenskomststridig” strejke opstar ofte spontant pa en
arbejdsplads. Denne type strejker er ulovlige”. Tillidsre-
preesentanten og afdelingen er ved sadanne typer strejker
forpligtiget til at opfordre medlemmerne til at genoptage
arbejdet. Arbejdstagerne kan blive idemt at skulle efterbe-
tale et belgb (bod) til arbejdsgiveren ved ulovlige strejker.
Arbejdsretten fastseetter dette belab (bod).

Sygdom

Nar du som lenmodtager er fraveerende pa grund af syg-
dom, er det arbejdsgiveren og/eller kommunen, der udbe-
taler sygedagpengene. Er du deekket af en overenskomst,
der giver ret til fuld lon under sygdom i en aftalt periode, far
du i den aftalte periode lgn under sygdom.

Sygemelding til arbejdsgiveren

Du skal melde dig syg til din arbejdsgiver hurtigst muligt.
Medmindre der er fastsat noget andet i et personalecir-
kuleere eller anseettelsesbeviset, skal sygemeldingen ske
telefonisk og senest 2 timer, efter at du skulle veere medt
pa arbejde. Sperg din tillidsrepraesentant eller i din lokale
3F-afdeling for aftaler pa din arbejdsplads. Hvis du mel-
der dig syg for sent, har du ikke ret til sygedagpenge, for
sygemeldingen sker. Arbejdsgiver kan indhente leegelig
dokumentation for din sygdom - en friattest eller en mulig-
hedserkleering.

Skulle du blive syg i leengere tid, er det vigtigt, at du har
kontakt til din lokale 3F-afdeling, og at kontakten til virk-
somheden fortsaetter.
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Sygefravaerssamtale

For at styrke dialogen mellem dig og din arbejdsgiver, skal
arbejdsgiveren holde en sygefravaerssamtale med dig.
Sygefraveerssamtalen skal gennemfgres inden 4 uger fra 1.
sygedag og skal kun handle om, hvordan og hvornar du kan
vende tilbage til arbejdet. Sygefravaerssamtalen kan f.eks.
dreje sig om, hvornar du gradvist kan vende tilbage, hvornar
der skal trappes op i arbejdstid, om der er specielle skane-
hensyn, der skal tages i en periode, f.eks. eendrede arbejds-
opgaver, hvilemuligheder, hjemmearbejde mv.

Pa baggrund af dine oplysninger under sygefraveerssamta-
len skal arbejdsgiveren svare pa nogle fa spergsmal, herun-
der om sygefraveeret forventes at vare laengere end 8 uger.
Svarene skal videregives til kommunen samtidig med, at din
arbejdsgiver seger om refusion. Det skal give kommunen

en indikation af, om du har brug for en szerlig indsats, f.eks.
fordi der er risiko for at miste arbejdsevnen.

For at skabe klarhed over, hvordan og hvornar du kan vende
tilbage til arbejdet, kan arbejdsgiveren bede om en mulig-
hedserkleering. Kontakt din tillidsrepraesentant eller afdeling
for yderligere vejledning.

Sygedagpenge fra din arbejdsgiver

Din arbejdsgiver udbetaler sygedagpenge til dig i 30 dage
fra 1. fraveersdag, hvis du bliver syg, og hvis du

- ikke far fuld len under sygdom

- i de sidste 8 uger for sygefravaeret har arbejdet mindst 74
timer hos arbejdsgiveren.

Sygedagpenge fra kommunen

Hvis arbejdsgiveren har udbetalt sygedagpenge i 30 dage,
og du herefter skal modtage sygedagpenge fra kommunen,
skal du anmelde din sygdom til kommunen senest en uge
efter, at udbetalingen fra arbejdsgiveren er ophert. Det sker
ved, at din arbejdsgiver afgiver oplysninger i Nem Refusion,
hvorefter du modtager et brev, som du skal udfylde og afle-
vere til kommunen.

Kommunen udbetaler sygedagpenge til dig, hvis du opfylder
en raekke krav. Kontakt din afdeling, hvis du har brug for hjeelp.

Segnehelligdagsbetaling

Er en erstatning til timelgnnede for tabt lgn, hvis en hel-
ligdag falder pa en hverdag. Du far kun segnehelligdagsbe-
taling, hvis du arbejder under en overenskomst og ikke er
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manedslegnnet. Sperg din tillidsrepreesentant eller lokalaf-
deling om dine rettigheder.

Tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten veelges blandt medlemmerne pa
en arbejdsplads. Din tillidsrepraesentant skal medvirke til
at sikre, at dine arbejdsforhold er i orden. Din tillidsrepree-
sentant er mellemled og din hjeelper i spergsmal til bade
arbejdsgiver og fagforening.

Det er vigtigt, at tillidsrepraesentanten far sa meget opbak-
ning som muligt af medlemmerne. Derfor skal du veere
aben og altid ga til tillidsrepraesentanten, hvis du mener,
der er noget galt pa din arbejdsplads.

Alle medlemmer af 3F kan veelges til tillidsrepreesentant.
Maske er det lige den udfordring, du venter pa.

Uddannelse

De fleste overenskomster beskriver ret til selvvalgt uddan-
nelse. | mange af 3F’s overenskomster er det 2 uger om aret,
og du kan spare dem sammen til op til 6 uger over 3 ar. Der
er oprettet kompetencefonde, der typisk stotter saledes,

at du har ca. 85% af din saedvanlige lon, mens du deltager i
uddannelsen. Hvis du tager en uddannelse i din arbejdstid,
og uddannelsen er aftalt med din arbejdsgiver, skal du nor-
malt have din szedvanlige lgn. Sporg din tillidsrepraesentant
eller din lokale 3F-afdeling, hvordan du er stillet, hvis du er
under uddannelse. www.ug.dk, www.amukurs.dk og www.
hto.nu er gode hjemmesider, nar det geelder uddannelse.

Voldgift

Hvis din arbejdsgiver og 3F er uenige om, hvad der gzelder
ifolge overenskomsten, kan de ga til en voldgift og fa fortol-
ket overenskomsten. Hvis der ikke er en overenskomst pa din
arbejdsplads, har din fagforening kun dit ansaettelsesbevis
at stette sig til, hvis du far problemer. Sager, hvor der ikke er
overenskomst, skal ofte rejses i det civilretslige system.

Andringer i anszettelsesvilkar

Hvis din arbejdsplads er deekket af en overenskomst, er der
ogsa regler for eendringer i ansaettelsesvilkarene. Der er
regler for varsling og for forhandling af aendringerne.
Henvend dig straks til din lokale 3F-afdeling eller til din
tillidsrepraesentant, hvis din arbejdsgiver vil zendre dine
anszettelsesvilkar.




3F Randers

Afdelingens vedtaegter
Disse findes pa vores hjemmeside www.3f.dk/randers

3F arrangementer 2026

16. januar Nytarskur i 3F Randers

1. februar FH Randers/TR mgde

14. februar Fastelavnsfest i 3F Randers

8. marts Kvindernes internationale kampdag
25. april Faellestur til Djurs Sommerland
1. maj 1. maj meder

9. maj Fisketur

9. august Fjordlgbet

12. september Fisketur

23. oktober Bankospil

15. november Afdelingsgeneralforsamling
29. november Juletreesfesten

30. november Seniorjulehygge

1. december  Seniorjulehygge

Billige billetter til Djurs Sommerland i foraret og Randers
Regnskov hele aret - lees neermere pa hjemmesiden/
Facebook.

Gruppegeneralforsamlinger:

Lordag den 28. februar  Transportgruppen

Torsdag den 19. marts Bygge-Anlaeg & GLS gruppen
Torsdag den 26. marts  Industri

Mandag den 30. marts  Servicegruppen

Med forbehold for aendringer.
Alle arrangementer annonceres pa hjiemmesiden/Face-
book.




