LARLINGEGUIDE

2025-2028

BLIK&RZR
“C UNGDO M~




LARLINGEGUIDE

b

Vi bygger fremtidens
Danmark og gor den
gronne omstilling
til virkelighed.

BLIK&ROR
' UNGDOM

Folg Blik og Rer Ungdom pa de sociale medier

G Blik og Rer Ungdom @ @BlikRoer_Ungdom

LARLINGEGUIDE
INDHOLD
INALledning.......cooovvvcciiiicinei s 4
Hvad fanden er en fagforening?................... 6
Ord- og begrebsafklaring..............ccc........ 9
VVS-overenskomsten............nn 12
Prov lonberegneren..........in 21
Skorstensfejeroverenskomsten............... 22
Arsmede. ... 28
[SToTo] fox=11 ¢ o 2N 29
Kursusweekend...........cn, 30
Ankersminde Festival............oiiinn 31
Kontaktoplysninger ..., 32



LARLINGEGUIDE LARLINGEGUIDE

FAGLIG STOLTHED 0

Kaere medlem og gode kollega

Som leerlingemedlem i Blik- og Rgrarbejderforbundet er du automatisk medlem af Blik
og Rer Ungdom, som er en faglig ungdomsorganisation for lzerlinge og unge fagleerte.

Blik og Rer Ungdom repraesenterer lerlingemedlemmer i Blik- og Rararbejderforbundet.
Vi keemper for dig, der er i gang med VVS-energiuddannelsen eller skorstensfejeruddan-
nelsen. Det vil sige, at du er i lzere som enten VVS-energispecialist, VVS-installationstekni-
ker, blikkenslager, ventilationstekniker eller skorstensfejer.

Blik og Rer Ungdom er et fagligt faellesskab, og det er tydeligt at maerke den faglige
stolthed mellem laerlingekammerater og kollegaer. Men Blik og Rar Ungdom er ogsa
et socialt feellesskab, hvor du far gode kammerater, danner nye relationer, stifter nye
bekendtskaber og opbygger et steerkt netvaerk.

Hvert ar afholder vi fede aktiviteter for medlemmer af Blik og Rgr Ungdom. Det er f.eks.
begivenheder som drsmeade, Bootcamp, Ankersminde Festival, kursusweekend og meget
mere. Det kan du ogsa laese mere om i denne Leerlingeguide. Blik og Rgr Ungdom er
nemlig ikke bare en faglig ungdomsorganisation. Vi er ogsa et fedt ungdomsfeellesskab!

Jo flere vi er i vores feellesskab, des staerkere star vi. Det geelder bade, nar der skal leeg- o

ges arm med arbejdsgiverne - f.eks. nar der er overenskomstforhandlinger, hvor vores ' *1 (J‘L
fagforening forhandler om bedre Ian- og arbejdsvilkdr med vores modpart pa arbejds- ] ](,73 S’]‘" Lo
giversiden. Jo flere medlemmer vi har i ryggen, des starre chance er der for, at vi kan fa g L)L 1 H_ED
vores gnsker igennem.

Men det geelder ogsa, nar vi i Blik og Rar Ungdom skal saette lzerlinges hverdag pa dags-
ordenen. Jo flere laerlingemedlemmer vi er til at rdbe op, des starre kraft taler vi med - jo
flere medlemmer vi er, des sterre er chancen for, at vores budskab bliver hort.

Tak, fordi du er organiseret. Tak, fordi du er medlem af en rigtig fagforening!

AR
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Hvad fanden er en
fagforening?

Nar lzerlinge bliver spurgt, hvad de
taenker, nar de herer ordet "fagforening”,
svarer de ofte noget i stil med felgende:

"En fagforening kan
hjaelpe mig, hvis
jeg bliver snydt i lean”

"Hvis mester tager
roven pa mig, sa

kontakter jeg
fagforeningen”

"Min fagforening kan
hjaelpe mig, hvis jeg
har problemer pa
arbejdspladsen”

Det er det, man typisk herer, ndr man sperger lerlinge, hvad de
forbinder med ordet "fagforening”. Ingen af de ovenstaende svar
er forkerte. Det er faktisk alt sammen rigtigt. Men en fagforening
er meget mere - og meget andet - end bare det.

En fagforening er faktisk lidt ligesom et fodboldhold €
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Malmand

En malmand skal sgrge for
at holde buret rent. Nar
nogle vil forringe vores ret-
tigheder, er fagforeningen
klar mellem steengerne.

R i 4

Forsvar

Et forsvar skal forsvare malet,

sd modstanderen ikke kan score.
Nar nogle gar til angreb pa vores
rettigheder, er fagforeningen klar
til at forsvare med naeb og klgr.

Midtbane

Pa arbejdsmarkedet er der
en masse faglige og politiske
kampe, der skal keempes.
Vores fagforening er klar til
at knokle i maskinrummet
og vinde midtbaneslaget.

Angreb

Som fagforening har vi

nogle gnsker, ambitioner og
visioner. Det kraever et staerkt
angreb, der kan sparke bolden
i mal - for mal giver sejre!

RS
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VI UDVIKLER DIN UDDANNELSE

Det er arbejdsmarkedets parter, der er
ansvarlige for udviklingen af erhvervsud-
dannelserne. Det betyder, at fagbevaeg-
elsen og arbejdsgiversiden samarbejder
om at sikre, at erhvervsuddannelserne
folger med tiden og matcher kompe-
tencebehovene i de fag og brancher,
hvor vores medlemmer er beskaftiget.

Det betyder, at DU har en fordel, fordi du
er i gang med VVS-energiuddannelsen
eller skorstensfejeruddannelsen i dag. Du
er nemlig foran pa point sammenlignet
med flere af dine aldre kollegaer, som
ikke ngdvendigvis har de kompetencer,
som DU far.

Vi star klar til at gribe de jobs og spaend-

ende muligheder, som den grenne om-

stilling farer med sig. Derfor er det bade
vigtigt og afgerende, at vores medlem-
mer har de kompetencer, der efterspear-
ges pa arbejdsmarkedet - iseer ift. den
gronne omstilling og den teknologiske
udvikling i vores fag/brancher. For hvis
vores medlemmer ikke har de ngdven-
dige kompetencer, er der nogle andre
faggrupper, der meget gerne vil ind at
overtage de jobs, der tilhgrer os.

Derfor er det vigtigt, at bade VVS-energi-
uddannelsen og skorstensfejeruddannel-
sen Igbende bliver opdateret. Men det
er ogsa vigtigt, at DU - nar du er blevet
udlaert som svend - sgrger for at tage ef-
teruddannelse, sa du bliver opkvalificeret
gennem hele dit arbejdsliv.
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Ord- og
begrebsafklaring

Nar der tales og skrives om arbejdsmarkedet, er der en masse forskellige ord og
begreber. Det der "arbejdsmarkedssprog” kan godt veere sveert at holde styr pa.

Desuden er overenskomster generelt skrevet i et meget akademisk og juridisk sprog
og med et meget hgijt lixtal. Det betyder, at det kan vaere sveert at forstd, hvad der
egentlig star. En overenskomst er ofte ogsa meget lang og teksttung. | denne Leerlinge-
guide har vi udvalgt de vigtigste elementer i VVS-overenskomsten og skorstensfejer-
overenskomsten, som vedrarer lan- og arbejdsvilkar for dig som laerling.

Nogle af teksterne i overenskomsterne kan vaere svaere at omskrive og har derfor
samme formulering som i selve overenskomsten. Men der er flere af elementerne,
som vi har forsggt at oversatte/omskrive til mere "almindeligeligt dansk”. Formalet er
at ggre det mere overskueligt og lzesevenligt for vores leerlingemedlemmer - og at du i
hejere grad kan forstd, hvad der star i din overenskomst.

Men inden vi gar til overenskomsterne, er der lige nogle ord og begreber, der er
gode at have styr pa. Derfor har vi lavet en ord- og begrebsafklaring til dig.

Lees med pa de naeste to sider!
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Den danske model

Okay, det her lyder maske lidt kedeligt og gammelt. Men i Danmark
har vi igennem mere end 120 ar haft en arbejdsmarkedsmodel,
hvor lgn- og arbejdsvilkar aftales ved overenskomstforhandlinger
mellem arbejdsmarkedets parter. Det er det, vi kalder for "den
danske model”.

Det betyder, at det ikke er politikerne, der fastsaetter lannen i Dan-
mark. Det skyldes netop, at vii Danmark har en lang og stolt traditi-
on for, at f.eks. landannelse er et anliggende for arbejdsmarkedets
parter. Mange lande i verden misunder os for den danske arbejds-
markedsmodel - og med god grund. Danmark er et af de rigeste og
mest velstaende lande i verden - og vi har samtidig en forholdsvis
hgj grad af lighed i samfundet. Det skyldes isaer den danske model,
der har vaeret en afggrende byggesten til at skabe velstand i Dan-
mark samt tryghed for lanmodtagerne og arbejderklassen.

Arbejdsmarkedets parter

Nar der f.eks. forhandles overenskomster, er der to parter over for hinan-
den. Den ene part er Isnmodtagersiden, den anden part er arbejdsgiversi-
den. Det er de faglige organisationer (fagforeningerne), der repraesenterer
arbejderne/lsnmodtagerne, mens arbejdsgiverorganisationerne reprasen-
terer arbejdsgiverne/virksomhederne. Tilsammen kaldes de for "arbejds-
markedets parter”, og det er dem, der - langt hen ad vejen - bestemmer
spillereglerne pa det danske arbejdsmarked.

Nar der forhandles om fornyelse af VVS-overenskomsten, er det det Blik-
og Rerarbejderforbundet, der repraesenterer lanmodtagersiden med
VWS'ere, blikkenslagere og ventilationsteknikere. Vores modpart pa arbejds-
giversiden er TEKNIQ Arbejdsgiverne, der repraesenterer virksomhederne.

Nar der forhandles om en ny skorstensfejeroverenskomst, er det Blik- og
Rerarbejderforbundet, der repraesenterer skorstensfejerne, mens Skor-
stensfejerlauget repraesenterer firmaerne/virksomhederne.
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Overenskomst

En overenskomst er et lidt maerkeligt og gammelt ord. Men det er utroligt
vigtigt, at du ved, hvad en overenskomst er - bade som arbejder og som
medlem af en rigtig fagforening.

En overenskomst er egentlig bare et andet ord for en aftale, som er indgaet
mellem repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter. Her star der alt det,
der er aftalt om lgn- og arbejdsvilkar. En overenskomst er vigtig, fordi den
sikrer ordentlige lan- og arbejdsvilkar, og den sikrer et minimum af rettighe-
der for lsnmodtagerne/medarbejderne.

Nogle love og regler er sikret i lovgivningen. Men der er en masse regler og
rettigheder, som kun geelder, fordi det er forhandlet ind i overenskomsten.
Der er ikke noget lovkrav om, at der SKAL vaere overenskomst for med-
arbejderne pa arbejdspladsen. Det betyder, at du kun er sikret de mange

rettigheder, hvis din arbejdsgiver har indgdet en overenskomst.

Mindstelon

| Danmark er der ikke nogen
lovbestemt mindstelgn. Sa hvis
der pa arbejdspladsen ikke

er overenskomst, er det ikke
ulovligt at ansaette dig til 20 kr. i
timen. Men hvis du er ansat pa
overenskomst, er du sikret en
minimumslgn. Det skyldes, at
der i en overenskomst er aftalt
en mindstelgn. Der er heller
ikke noget lovkrav om f.eks. til-
leeg for overarbejde eller skaeve
arbejdstider. Det er kun noget,
du er sikret, hvis der er overens-
komst for de ansatte.

OK-forhandling

Normalt er OK en forkor-
telse for udtrykket "okay".
Men pd arbejdsmarkeds-
sprog er OK en forkortelse
for "overenskomst”. Sa
nar der tales om OK-for-
handlinger, er det over-
enskomstforhandlinger.




LARLINGEGUIDE

VVS-overenskomsten

Hvis du er i lcere som enten VVS-energispecialist, VVS-installationstekniker,
blikkenslager eller ventilationstekniker, er du omfattet af
VVS-overenskomsten. Den vedrarer nemlig ogsd len- og arbejdsvilkar

for leerlinge.

Mindstelon for laerlinge

I VWS-overenskomsten star der blandt andet, hvad du minimum skal have i lan som leerling.
Du ma gerne fa en hajere timelgn end det, der star i overenskomsten - men din arbejdsgi-
ver ma ikke give dig en lavere timelan end det, der er aftalt i overenskomsten.

Som lzerling stiger din timelgn lgbende gennem din lzeretid. Det sker via en slags 'trappe-
model’ med forskellige lantrin. Alle leerlinge indplaceres péa lantrin 1. Nar du har veeret pa et
lgntrin i et ar, rykker du automatisk op pa naeste lgntrin - dermed stiger din timelan.

Hvis du inden din anseettelse som lzerling i en virksomhed (uddannelsesaftale) har gen-
nemfart grundforlabet (GF2) pa din skole, bliver du allerede oprykket til lzntrin 2 efter seks
maneders ansattelse i den virksomhed, hvor du er i lzere. Derefter oprykkes du hvert ar til
naeste lgntrin.

Det vil altsd sige, at din lgn stiger to gange om &ret. En gang ndr du rykker op pé naeste
lgntrin, og én gang fordi det er aftalt i overenskomsten, at timelgnssatsen stiger hvert ar.

For at finde ud af, hvilket lantrin du er pa, skal du tage slutdatoen for din uddannelses-
aftale og ga baglaens derfra.

Lentrin Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 | Pr. 1. marts 2027
Trin 1 78,30 kr. 81,05 kr. 83,90 kr.
Trin 2 90,25 kr. 93,40 kr. 96,65 kr.
Trin 3 112,65 kr. 116,60 kr. 120,70 kr.
Trin 4 129,55 kr. 134,10 kr. 138,80 kr.

Trin5 * 142,25 kr. 147,25 kr. 152,40 kr.

* Kun relevant for EUX-leerlinge, da uddannelsen varer fire ar og ni maneder. Som EUX-lzerling har du derfor et
ekstra lentrin. Det betyder, at du far en hejere timelgn (if. lgntrin 5) i de sidste maneder af din uddannelse.
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Saerligt for voksenlaerlinge

Hvis du er 25 &r eller derover, nar din
uddannelsesaftale treeder i kraft, er du
voksenleerling. Som voksenlzrling er du
omfattet af nogle andre satser, hvor time-
lgnnen er hgjere.

Som voksenlarling er der dog ikke nogen
trappemodel med lgntrin ligesom for
‘almindelige’ lzerlinge. Til gengaeld far
voksenleerlinge en hgjere timelgn end
almindelige lzerlinge, fordi din timelgn som
voksenlaerling svarer til overenskomstens
mindstelgn for svende.

Din timelgn stiger hvert ar, fordi det er
aftalt i overenskomsten.

Pr. 1. maj 2025 139,85 kr.
Pr. 1. marts 2026: 143,35 kr.
Pr. 1. marts 2027: 146,85 kr.

Overtidsbetaling

Nar du er fyldt 18 ar, ma du gerne udfare
overarbejde efter de samme retningslinjer
og i samme udstraekning som udlzerte
svende. Men du skal naturligvis have tillaeg
for dine overarbejdstimer.

Hvis du arbejder mere end den normale
arbejdstid, har du ret til felgende tillaeg pr.
time:

Farste og anden klokketime
efter normal arbejdstid

Pr. 1. maj 2025: 45,90 kr.
Pr. 1. marts 2026: 47,30 kr.
Pr. 1. marts 2027: 48,70 kr.

For tredje time og de efterfglgende timers
overarbejde betales nedenstaende tillaeg
pr. time. Samme tillaeg betales fra forste
time ved overarbejde efter udkald uden

for den daglige arbejdstid samt pa fridage,
lgrdage, sendage og helligdage.

Pr. 1. maj 2025: 100,25 kr.
Pr. 1. marts 2026: 103,25 kr.
Pr. 1. marts 2027: 106,35 kr.

Smudstillaeg

Hvis du udferer arbejde, hvor du bliver
snavset, har du ret til et tilleeg oveni din
timelgn. Det kan f.eks. vaere rensning af
kloakker, gennemlgbsbrende, wc, urinaler,
spildevandsledninger samt alt reparations-
arbejde pa gamle tage.

Dette tilleeg kaldes for smudstillaeg og be-
tales pr. time. Du har krav pa at blive betalt
for mindst tre timer pr. dag, og tilleegget
skal betales pa bade daglgns- og akkord-
arbejde.

Det er derfor vigtigt, at du husker at skrive
dine smudstimer pa ugesedlen. Det er der
mange lzerlinge, der glemmer!

Pr. 1. maj 2025: 11,25 kr.
Pr. 1. marts 2026: 11,65 kr.
Pr. 1. marts 2027: 12,05 kr.

Du har ret til smudstillaeg ifm. reparation
udskiftning eller rensning af ledninger

i jord, oliefyr og olieledninger, kedler,
beholdere, installationer i skunkrum

og kravlekzeldre, spildevandsledninger,
gennemlgbsbrende, kloakker, urinaler og
klosetskale.

Du har ogsa ret til smudstilleeg ved ned-
tagning af rgr i gamle kedelrum/teknikrum,
nedtagning af gamle aflgbsrar, arbejde |
udgravninger i jord (undtagen stebte kana-
ler) og arbejde i brgnde.
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Leerlinges deltagelse
i akkord

Hvis du som laerling deltager i akkordarbej-
de, fastseettes din timelgn for udbetaling
og overskudsandel - efter den pa akkord-
aftalesedlen aftalte udbetaling til svendene
- efter fglgende regler:

1. lceredr = 0,3 x svendenes udbetaling
2. leeredr = 0,4 x svendenes udbetaling
3. lceredr = 0,5 x svendenes udbetaling
4. lcerear = 0,7 x svendenes udbetaling

Du skal dog altid minimum have udbetalt
timelgn iht. leerlingesatsen - dvs. den time-
lgn, der fremgar af din uddannelsesaftale.

Hvis du som voksenlaerling benyttes

i akkordarbejde, skal der forud for
akkordens begyndelse treeffes aftale

om svendenes betaling for laerlingen.
Betalingen for voksenlaerlinges deltagelse
i akkord kan ikke udggre mindre end
betalingen for almindelige lzerlinge med
samme restlaeretid.

For bade leerlinge og voksenlaerlinge gael-
der, at hvis en akkordaftale under arbej-
dets gang sndres til en timelgnsaftale,
skal aflenning af leerlingen stadig ske med
timefaktor x den aftalte forhgjede timelgn
for svendene.

Laerlinges opsparingskonto

Nar du er omfattet af en overenskomst pa
din arbejdsplads, er du sikret en masse
gode rettigheder. Et af goderne i VWWS-over-
enskomsten er laerlinges szerlige opspa-
ringskonto (for almindelige lzerlinge).

Du har maske hgrt, at man som svend har

en sakaldt fritvalgskonto eller SH-konto.
Det er noget, man som medarbejder er
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sikret, hvis der er overenskomst for de
ansatte i virksomheden. Som lzerling har
du ikke en fritvalgsordning. Men i VWS-
overenskomsten har vi - din fagforening -
forhandlet noget ind, der hedder lzerlinges
opsparingskonto. Det er en slags "fritvalgs-
konto” for leerlinge.

Det betyder konkret, at du som lzerling
opsparer en procentdel af din ferieberet-
tigede lgn pa en seerlig opsparingskonto.
Denne procentdel er aftalt i VVS-overens-
komsten. Det er ikke penge, der bliver
taget fra din lgn. Det er et ekstra gode,
som er forhandlet ind i overenskomsten -
dvs. ekstra penge udover din lgn. Det er
din arbejdsgiver, der er ansvarlig for at
seette belgbet ind pa en seerlig opspa-
ringskonto. Det skal ske automatisk ifm.
lgnindberetningen.

Pr. 1. marts 2024: 11,5 %
Pr. 1. marts 2026: 12,5 %
Pr. 1. marts 2027: 13,5%

Der bliver altséd lgbende sat 11,5 procent af
din lgn ind pa en seerlig opsparingskonto.
Men den 1. marts 2026 stiger procent-
satsen til 12,5 procent, og den 1. marts
2027 stiger den igen til 13,5 procent.
Dermed stiger din opsparingskonto med
to procentpoint. Det betyder konkret, at
der bliver sat et hgjere belgb ind pa din
opsparingskonto. Fedt, ik’?

Hvis der i slutningen af dret er penge
tilbage pa din opsparingskonto, bliver
det eventuelle restbelgb udbetalt ifm.
den sidste lgnudbetaling i december,
medmindre du selv - inden den 30.
november - har udtrykt gnske om,

at enten hele eller dele af restbelgbet
skal indbetales som et ekstraordineert
pensionsbidrag.
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Voksenleerlinges SH-opsparing og fritvalgskonto

SH er en forkortelse for sggnehelligdag. Det er et gammelt ord, men hvis vi overszetter
det til almindeligt dansk, er det en helligdag, der falder pa en hverdag. En SH-opsparing
er altsa en opsparing for sggnehelligdage. Som lzerling (og senere som svend) i bygge- og
installationsbranchen er du som udgangspunkt timelgnnet. Dermed far du ikke almin-
delig lan pa segnehelligdage. Derfor er der blevet forhandlet en SH-opsparing ind i din
overenskomst, sa du som timelannet ikke bliver straffet akonomisk, fordi det er helligdag,
og du derfor ikke skal pa arbejde. SH-betaling er altsa en skonomisk kompensation til
timelgnnede medarbejdere.

Som voksenlarling opsparer du Igbende en procentdel af din ferieberettigede Ign til din
SH-opsparing. Denne procentdel er aftalt i VVS-overenskomsten. Det er din arbejdsgiver,
der er ansvarlig for at seette belagbet ind pa din SH-opsparing. Det sker automatisk ifm.
lgnindberetningen.

Segnehelligdage Feriefridage SH-opsparing i alt
Pr. 1. marts 2024 9,5% 2,5% 12%
Pr. 1. marts 2026 9,5 % 2,5% 12 %
Pr. 1. marts 2027 9,5% 2,5% 12%

Der bliver Igbende sat 9,5 procent af din Ign ind pa din SH-opsparing. Derudover opspa-
rer du lgbende 2,5 procent af din Ign til feriefridage. Det betyder, at din samlede SH-op-
sparing (segnehelligdage + feriefridage) er pa i alt 12 procent.

OBS: Som voksenleerling er der mere i vente. Lees med pd neeste side!
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Udover at du som voksenleerling lebende optjener til din SH-opsparing, skal din arbejds-
giver indbetale yderligere 3/4/5 pct. af din lan til din fritvalgskonto. Det er ikke noget, der
bliver taget fra din lgn. Det er udover din lgn. At det er ‘fritvalg’, betyder, at du selv bestem-
mer, hvad du vil bruge opsparingen til. Det kan f.eks. veere mere frined, fa det udbetalt
som ekstra lgn eller f& det indsat pa din pensionsopsparing.

Din fritvalgskonto stiger samlet set med to procentpoint pr. 1. marts 2026 og 1. marts
2027. Denne fritvalgsopsparing for voksenlarlinge er et ekstra gode, som vi - din fagfor-
ening - har forhandlet hjem til voksenlzerlinge i VVS-overenskomsten.

Som voksenlzerling ser din SH-opsparing og din fritvalgsopsparing altsa ud som falger:

Sognehelligdage | Feriefridage | Fritvalg SOHF; s;ga:::ltg ?Iaglz-
Pr. ;.or2n4arts 9.5 % 2,5% 39 15 %
Pr. ;b;nfjarts 9,5 % 2,5 % 4% 16 %
Pr. ;.or2n7arts 9,5 % 2,5 % 5% 17 %

Segne- og helligdagsbetaling til voksenlaerlinge udbetales i form af et forskudsbelab
ifm. de enkelte sggnehelligdage samt 1. maj (arbejdernes internationale kampdag),
grundlovsdag (5. juni), juleaftensdag og nytarsaftensdag.

Belgbet udggr 1.200 kr. pr. dag.

Udbetaling af forskudsbelgbet skal ske sammen med lgnnen for den Ignningsperiode,
hvori sagne- og helligdagen(e) finder sted.

Hvis der i slutningen af aret er penge tilbage pa din SH- eller fritvalgsopsparing, bliver
det eventuelle restbelgb til sagnehelligdage, overenskomstsikrede fridage og feriefridage
udbetalt ifm. den sidste lgnudbetaling i december, medmindre du inden den 30. novem-
ber har fremsat gnske om, at enten hele eller dele af restbelgbet skal indbetales som et
ekstraordingert pensionsbidrag.
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Pension for leerlinge

Nar du som laerling er fyldt 18 &r og har minimum to maneders anciennitet* i den
virksomhed, hvor du er i lzere, er du omfattet af VVS-overenskomstens punkt 4, stk. 1
om pensionsbidrag.

Det betyder, at du far 13 pct. i pension, fordelt pa en 11/2-ordning mellem arbejdsgiver og
medarbejder. Det betyder konkret, at virksomheden (arbejdsgiveren) betaler 11 pct. til din
pension, og at medarbejderen (lzerlingen) betaler 2 pct.

Nar du er omfattet af VVS-overenskomsten, har du din pensionsordning hos
PensionDanmark. Det er et arbejdsmarkedspensionsselskab, der er stiftet og ejet
af en raekke fagforeninger og arbejdsgiverforeninger - dvs. arbejdsmarkedets parter.

*Veer opmeerksom pd, at hvis du tidligere har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspension,
har du ret til pension fra dag 1.

Arbejdsgiverens bidrag Leerlingens bidrag lalt
Pensionsbidrag 11 % 2% 13 %

Sundhedsordning

I tilknytning til din pensionsordning hos PensionDanmark er du automatisk ogsa omfattet af
PensionDanmarks sundhedsordning, som du kan ggre brug af.

Du kan f.eks. bestille tid til behandling hos en fysioterapeut eller kiropraktor. Du skal ikke
selv have ekstra penge op af lommen. Din sundhedsordning daekker udgifterne.

Hvordan kan det veere, at det er gratis? Det er det, fordi det er aftalt i overenskomsten, at
din arbejdsgiver skal betale et tilleeg pa 0,15 pct. til din pension.
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Laerlinges vejpenge

Du far ikke penge for den daglige trans-
port mellem din bopael og virksomhedens
vaerkstedsadresse. Men hvis du skal mgde
pa en udearbejdsplads, sa skal din mester/
arbejdsgiver betale merudgifter og mertid,
hvis afstanden medferer ekstra udgifter
eller lzengere transport for dig som laerling
ift. den daglige/normale transport

mellem din bopeel og virksomhedens
vaerkstedsadresse.

En udearbejdsplads betyder ikke, at du
arbejder udendars. Nar du arbejder pé en
udearbejdsplads, betyder det bare, at du
arbejder et andet sted end virksomhedens
veerkstedsadresse. Det kan vaere alt fra en
byggeplads til hjemme hos en privatkunde.
Din eventuelle godtggrelse for merudgifter
beregnes ud fra Rejseplanen.dk efter den
billigste rute med kollektive transportmid-
ler fra din bopeel til udearbejdspladsen.

Hvis der ifglge Rejseplanen.dk er lzengere
rejsetid (mertid) mellem bopael og udear-
bejdsplads end mellem bopael og virksom-
hedens veerkstedsadresse, skal du have
lzerlingelgn for rejsetiden.

Hvis virksomheden - efter aftale med
lzerlingen - stiller motorkareta; til radighed,
betales der ikke godtgerelse for merudgif-
ter efter Rejseplanen.dk. Du skal dog
stadig have betaling for mertid iht.
Rejseplanen.dk, hvis transporttiden
mellem bopael og udearbejdsplads

er laengere end mellem bopzel og
virksomhedens veerkstedsadresse.

Hvis du som leerling indgar aftale med
mester/arbejdsgiver om brug af eget
koretgj i virksomhedens tjeneste, skal du
have godtgerelse efter statens takster for
karselsgodtgerelse.

Hvis du er voksenlarling, er du omfattet
af VWS-overenskomstens pkt. 23, hvor det
fremgar, at voksenlaerlinge har ret til tilleeg
for rejsearbejde (ogsa kaldet zonepenge),
svarende til 70 pct. af det tillaeg, som
svende er berettiget til.

Pa nogle arbejdspladser er der en lokal-
aftale, hvor der bl.a. ogsa kan veere lavet
en aftale om vejpenge/zonepenge for med-
arbejderne. En lokalaftale er en aftale, der
kun geelder specifikt pa din arbejdsplads.
Bade almindelige lzerlinge og voksenlaer-
linge er omfattet af geeldende lokalaftaler,
hvis det fremgar af lokalaftalen, at den
ogsa omfatter leerlinge.
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Frihed

P& "arbejdsmarkedssprog” er der noget,
der hedder frined. Sagt pa almindeligt
dansk betyder frined at vaere fri for arbejde
- altsd at holde fri eller ferie.

Ferie

Som leerling er du omfattet af ferielovens
regler. Den sikrer, at du har ret til fem
ugers ferie om aret - eller helt konkret 25
dage. Normalt defineres en uge som syv
dage, men i feriegjemed varer en uge fem
dage. Det skyldes, at der er fem arbejds-
dage/hverdage pa en uge + weekend
(lordag og sendag).

5 dage x 5 uger = 25 feriedage

Der er to begreber, der er vigtige at forsta
ift. afholdelse og optjening af ferie. Den
periode, hvor du optjener ferie, kaldes
feriearet og varer fra 1. september til 31.
august. Det betyder, at du optjener ferie
over 12 maneder. Den periode, hvor du
kan afholde din ferie, kaldes ferieafhold-
elsesperioden og varer fra 1. september
til 31. december. Det betyder, at du kan
afholde din ferie over 16 maneder.

OBS: Veer opmeerksom pd, at starten pd din
anscettelse (Iceretid/uddannelsesaftale) kan
have betydning for, hvor meget ferie du har
ret til i det farste dr.

Feriefridag

Udover de fem ugers ferie (25 feriedage),
som du er sikret i ferieloven, har du yder-
ligere fem feriefridage - ogsa kaldet "den
sjette ferieuge”. Det er ikke noget, som
ferieloven sikrer dig.

Den sjette ferieuge (de fem feriefridage) er
kun noget, du har ret til, fordi din fagfor-
ening har forhandlet det ind i din overens-
komst.

25 feriedage + 5 feriefridage = 30 dage i alt

Afholdelse af feriefridage betales med din
lzn og vil blive fratrukket pa laerlingens
opsparingskonto (se side 14) eller voksen-
lzerlingens SH-opsparing (se side 15).

Segnehelligdage og
sognehelligdagsbetaling

Som leerling har du fri med fuld lan pa
sggnehelligdage. En segnehelligdag (SH) er
en helligdag, der falder pa en hverdag.

Som voksenlzerling betales du gennem din
SH-opsparing (laes afsnittet "Voksenlzerlin-
ges SH-opsparing og fritvalgskonto” pa side
15-16).

Andre fridage

Som leerling har du fri med fuld lgn pa
arbejdernes internationale kampdag (1.
maj), grundlovsdag (5. juni), juleaftensdag
(24. december) og nytarsaftensdag (31.
december).

Det er ikke alle lanmodtagere, der har fri
pa disse dage. Men DU har fri - endda
med fuld lgn - pa disse dage, fordi det
er noget, som vi - din fagforening - har
forhandlet ind i overenskomsten.

Derfor kaldes disse dage for "overens-
komstsikrede fridage”. Det er nemlig ikke
noget, der er sikret i lovgivningen. Det er
noget, der er sikret i din overenskomst.

Du har i gvrigt ogsa ret til fri med fuld Izn,

hvis du bliver indkaldt til Forsvarets Dag
(tidligere kaldet session).
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Seerlige familiemaessige situationer

| overenskomsten har du ret til frined i det,
der betragtes som szerlige familiemaessige
situationer.

Hvis du er foraelder, har du ret til barnets
forste sygedag med fuld len. Men du har
ogsa ret til barnets anden og tredje syge-
dag. Som almindelig lzerling betales det via
din opsparingskonto, og som voksenlaer-
ling betales det via din SH- og fritvalgs-
opsparing.

Du har ogsa ret til at "ledsage naertstaende
ved akutte tilfelde og planlagte helbreds-
konsultationer, behandlinger og mader
med offentlig myndighed”. En nzertstaende
er f.eks. din mor, far eller segtefaelle/sam-
lever.

Som almindelig lzerling betales denne
frined via din opsparingskonto, og som
voksenleerling betales det via din SH- og
fritvalgsopsparing.

Sygdom

Som leerling har du ret til fuld lgn under
sygdom. Som voksenlzerling far du (efter to
maneders anciennitet) daekket dit indtaegts-
tab, svarende til en normal arbejdsdag med
mindstelgnnen for voksenlarlinge. Der
indregnes ikke smudstillzeg og tilleg ved
rejsearbejde.

Barsel

Mange tror, at det der med barsel er noget,
der er bestemt i lovgivningen. Som lzerling
er du da ogsa omfattet af barselsloven -
men det er egentlig bare en lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel. Sa ja, der er
noget lovgivning, der sikrer, at du har ret til
orlov og barselsdagpenge.
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Men i VVS-overenskomsten er der forhand-
let nogle ekstra rettigheder ind ift. barsel

- ogsa for laerlinge. Det betyder, at du som
lzerling er sikret de samme frihedsrettig-
heder som svendene og far fuld lgn under
barsel.

Som leerling modtager du din seedvanlige
lgn under graviditets-, barsels- og foraeldre-
orlov. Som voksenlzerling bliver du aflennet
med overenskomstens mindstelgn for
voksenlzerlinge.

Forudszetningen for at veere berettiget il
arbejdsgiverbetalt barsel er, at virksom-
heden (din arbejdsgiver) er berettiget til
dagpengerefusion - dvs. refusion svarende
til den maksimale dagpengesats.

Som kommende mor har du ret til fire
ugers betalt fravaer fire uger for termin (for-
ventet fgdselstidspunkt) og ti ugers betalt
fraveer efter fgdslen.

Som far eller anden forzelder har du ret til
to ugers betalt fraveer efter barnets fgdsel.

Ved adoption har begge forzeldre ret til
ti ugers betalt fraveer i ti uger fra barnets
modtagelse.

Derudover er der 26 ugers betalt orlov,
hvor ni af ugerne er gremzerket til moren,
mens ti af ugerne er gremaerket til faren.

De resterende syv ugers orlov kan enten
afholdes af den ene forzelder eller deles
mellem foreeldrene. De 26 uger skal afhol-
des inden for 52 uger (et ar) efter fadslen.

Dine EKSTRA barselsrettigheder er altsd
ikke noget, der er sikret i lovgivningen. Det
er noget, der er sikret i din overenskomst —
fordi fagforeningen har forhandlet sig frem
til det.
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PROV

LONBEREGNEREN

Blik- og Rgrarbejderforbundet har
udviklet en ny lznberegner, sa du nemt
og hurtigt kan blive klogere pa, om din
lgnseddel stemmer.

Far du det rigtige i lgn? Og hvad med tillaeg
for overarbejde, smudstillaeg, vejpenge
m.m.? Det kan fagforeningens Ignberegner
for leerlinge pa VWS-energiuddannelsen

pu finder

hjeelpe dig med at finde ud af. For der
er sgu ingen, der gider at blive snydt i
lgn - isaer ikke som lzerling.

Hvis du har brug for hjeelp, kan du
kontakte den kreds, du er medlem af.
Du kan ogsa altid kontakte din kreds og
fa lavet et lgntjek. Hvem ved? Maske har
du penge til gode &

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Lanberegner lzerlinge
© Landsudvalg @ Arsmede © Bootcamp © Ankersminde Festival © Kursusweekend © Laerling lonberegner © Praktik i udiandet
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Skorstensfejer-
overenskomsten

Hvis du er i leere som skorstensfejer, er du
omfattet af Skorstensfejeroverenskomsten.

Den vedrarer nemlig ogsa len- og arbejds-
vilkar for skorstensfejerlcerlinge.

Laerlingelon

| skorstensfejeroverenskomsten star der blandt andet, hvad du skal have i lgn
som laerling. Du ma gerne fa en hgjere ugelgn end det, der star i overenskomsten
- men din arbejdsgiver ma ikke give dig en lavere ugelgn end det, der er aftalt

i overenskomsten.

Din len afhaenger af, hvor langt du er pa din uddannelse, hvor i landet du arbejder,
og om du er almindelig lzerling eller voksenlzerling. Uanset hvad vil du dog opleve,
at din lgn stiger lsbende gennem din lzeretid.

Din ugelan som lzerling udregnes ud fra en procentsats af [annen for svende.

Farste leerear: 33 pct. af lgnnen for svende
Andet lerear: 40 pct. af lannen for svende
Tredje laeredr: 50 pct. af lgnnen for svende
Fjerde lzerear: 60 pct. af lannen for svende

Din ugelan som voksenlzerling udregnes ud fra en procentsats af lannen for svende.
Forste leerear: 67 pct. af lannen for svende
Andet lzerear: 68 pct. af lgnnen for svende

Tredje laeredr: 69 pct. af lgnnen for svende
Fjerde lzerear: 70 pct. af lennen for svende
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Region Hovedstaden
(herunder Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup,

Herlev, Hvidovre, Hgje Taastrup, Ishgj, Egedal, Lyngby-Taarbaek, Rgdovre, Rudersdal,
Tarnby, Vallensbaek, Furesg samt Frederiksberg).

Laerling Pr. 1. marts 2025 | Pr.1. marts 2026 | Pr. 1. marts 2027
1. leredr 3.218,81 kr. 3.394,56 kr. 3.561,06 kr.
2. leredr 3.860,38 kr. 4036,13 kr. 4.202,63 kr.
3. leeredr 4.776,92 kr. 4952,67 kr. 5.119,17 kr.
4. leeredr 5.693,45 kr. 5.869,20 kr. 6.035,70 kr.

Voksenlaerling

Pr. 1. marts 2025

Pr. 1. marts 2026

Pr. 1. marts 2027

1. lerear 6.335,02 kr. 6.510,77 kr. 6.677,27 kr.
2. leerear 6.426,67 kr. 6.602,42 kr. 6.768,92 kr.
3. leerear 6.518,33 kr. 6.694,08 kr. 6.860,58 kr.
4. |lerear 6.609,98 kr. 6.785,73 kr. 6.952,23 kr.
Provinsen
Laerling Pr. 1. marts 2025 | Pr.1. marts 2026 | Pr. 1. marts 2027
1. lerear 2.743,50 kr. 2.919,25 kr. 3.085,75 kr.
2. leerear 3.593,25 kr. 3.769,00 kr. 3.935,50 kr.
3. leerear 4.443,01 kr. 4.618,76 kr. 4.785,26 kr.
4. lerear 5.292,76 kr. 5.468,51 kr. 5.635,01 kr.

Voksenlaerling

Pr. 1. marts 2025

Pr. 1. marts 2026

Pr. 1. marts 2027

1. leerear 5.887,58 kr. 6.063,33 kr. 6.229,83 kr.
2. lerear 5.972,56 kr. 6.148,31 kr. 6.314,81 kr.
3. leerear 6.057,53 kr. 6.233,28 kr. 6.399,78 kr.
4. |erear 6.142,51 kr. 6.318,26 kr. 6.484,76 kr.
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Overarbejde

Nar du er fyldt 18 ar, ma du gerne udfere
overarbejde efter de samme retningslin-
jer og i samme udstraekning som udlaerte
svende. Men du skal naturligvis have
overtidsbetaling - dvs. tilleeg for dine
overarbejdstimer.

Hvis du arbejder mere end den normale
arbejdstid, i weekenden eller pa helligda-
ge, har du ret til falgende tilleeg pr. time:

Ved 1.-3. time:
Din timelgn + tilleg pa 50 pct.

Efter tredje time:
Din timelgn + tilleeg pa 100 pct.

Weekend eller helligdage
Din timelgn + tilleeg pa 100 pct.

Ved overarbejde skal der altid betales
tilleeg for mindst to timers arbejde.

Skoleophold

Din mester/arbejdsgiver er forpligtet til
at betale alle udgifter, du har som laerling
i forbindelse med skoleophold. Det er
f.eks. transport (befordringsgodtgerelse),
ophold pa skolehjem og materialer til
undervisningen.

At mester/arbejdsgiver skal betale
alle udgifter ifm. skoleophold, er ikke
noget, der star i lovgivningen. Det er
noget, som vi - din fagforening -

har forhandlet hjem til lerlinge i
skorstensfejeroverenskomsten.

Frihed

Nar du er omfattet af en overenskomst
pa din arbejdsplads, er du sikret en mas-
se gode rettigheder - ogsa som lzerling.
Det er nogle ekstra goder, som vi - din
fagforening - har forhandlet ind i over-
enskomsten.

Pa "arbejdsmarkedssprog” er der noget,
der hedder frihed. Sagt pa almindeligt
dansk betyder frihed at veere fri for ar-
bejde - altsa at holde fri eller ferie. Nogle
af de goder, der er forhandlet hjem til
lerlinge i skorstensfejeroverenskomsten,
handler netop om frihed.
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Fritvalgskonto og feriefridage

Som skorstensfejerleerling bliver der oprettet en fritvalgskonto til dig. Det betyder konkret,
at din arbejdsgiver hver maned indsaetter en procentdel af din lgn pa din fritvalgskonto.
Det er ikke penge, der bliver taget fra din lgn. Det er et ekstra gode, som er forhandlet ind
i overenskomsten - dvs. ekstra penge udover din lgn.

At det er fritvalg, betyder, at du selv bestemmer, hvad du vil bruge opsparingen til. Det
kan f.eks. vaere mere frihed, fa det udbetalt som ekstra lgn eller fa det indsat pa din pensi-
onsopsparing.

Pa din fritvalgskonto indsaettes 2,5 procent af din ferieberettigede Ian til afholdelse af fem
feriefridage. Derudover skal din arbejdsgiver ogsa indbetale en procentdel af din Ign til din
fritvalgskonto. Din fritvalgskonto stiger samlet set med to procentpoint pr. 1. marts 2026
og 1. marts 2027.

Som skorstensfejerlzerling ser din fritvalgskonto altsa ud som falger:

Feriefridag Fritvalg SH-opsparing i alt
Pr. 1. marts 2025 2,5% 5% 7,5 %
Pr. 1. marts 2026 2,5% 6 % 8,5%
Pr. 1. marts 2027 2,5% 7% 9,5%

Ved afholdelse af feriefridag udbetales det som forskudsbelab.

Laerlinge Voksenlaerlinge
1. 0g 2. leerear 500 kr. 700 kr.
3. 0g 4. lerear 700 kr. 900 kr.

Fridage

Som skorstensfejerlzerling har du ret til fri med fuld Ign p& helligdage. Men du har
ogsa fri med fuld lgn pa grundlovsdag (5. juni), juleaftensdag (24. december) og
nytarsaftensdag (31. december).

Det er ikke alle lgnmodtagere, der har fri pa disse dage. Men DU har fri - endda med
fuld lgn - pa disse dage, fordi det er noget, som vi - din fagforening - har forhandlet
ind i overenskomsten. Derfor kaldes disse dage ogsa for "overenskomstsikrede fridage”.
Det er nemlig ikke noget, der er sikret i lovgivningen. Det er noget, der er sikret i din
overenskomst.

Hvis du er skorstensfejerleerling og har barn under 14 ar, har du i @vrigt ogsa ret
til to bgrneomsorgsdage (pr. feriedr) med fuld Ian.
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Pension

Som skorstensfejerleerling er du omfattet af den samme arbejdsmarkedspensions-
ordning som skorstensfejersvende. Det betyder, at du far 13 pct. i pension, der bliver
indbetalt hver maned.

Tidligere har pensionen veeret fordelt mellem arbejdsgiver og medarbejder (lzerling).
Men som noget helt saerligt for skorstensfejerlaerlinge er der ingen fordeling af pensi-
onsindbetalingen mellem arbejdsgiver og lzerling. Dermed har du som skorstensfejer-
leerling fuld arbejdsgiverbetalt pension.

Det betyder, at din arbejdsgiver betaler det hele, hvilket er ret unikt. Og pr. 1. maj 2025
stiger den arbejdsgiverbetalte pension endda, og du skal stadig ikke selv betale noget.
Det er kun sket, fordi det er noget, som vi - din fagforening - har forhandlet hjem til
leerlinge i skorstensfejeroverenskomsten.

Arbejdsgiverens bidrag Laerlingens bidrag lalt
Pr. 1. marts 2024 12 % 0 % 12 %
Pr. 1. maj 2025 13 % 0% 13 %

Sikkerhed og arbejdstg;j

Nar du arbejder som skorstensfejer, kraever det noget sarligt arbejdstej. Det gzelder,
uanset om du er laerling eller svend. Som skorstensfejerlaerling skal du have udleveret
et komplet seet arbejdstgj af din arbejdsgiver ved ansaettelsens start - dog senest ved
prevetidens udlgb.

Desuden skal lzerlinge have udleveret sikkerhedsmaessigt udstyr og personlige
vaernemidler under samme betingelser som for de gvrige ansatte i firmaet.
Det er arbejdsgiverens ansvar at s@rge for, at der er styr pa sikkerheden for
medarbejderne, og mester/arbejdsgiver har et saerligt ansvar for at passe
godt pa leerlinge under uddannelse.
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Barsel

Som leerling er du omfattet af barselsloven,
som er en lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel. Der er altsd noget lovgivning,
der sikrer, at du har ret til orlov og barsels-
dagpenge.

Men i skorstensfejeroverenskomsten er
der ogsa forhandlet nogle rettigheder ind
ift. barsel, der ogsa geelder laerlinge. Som
skorstensfejerlzerling har du ret til barsel -
ogsa med lgn.

Graviditets- og barselsorlov

Som kommende mor har du ret til fuld lgn
under barsel/adoption i 14 uger - heraf
fire uger far og ti uger efter fadsel.

Faedreorlov

Som far har du - i forbindelse med fadsel,
modtagelse af barnet i hjemmet eller inden
ti uger efter fodsel - ret til to ugers feedre-
orlov med fuld lgn.

Foraldreorlov

Mor/abotant har ret til orlov i ni uger med
fuld len. Denne orlov skal afholdes efter
den 10. uge efter fodsel og inden 52 uger
efter fadsel, medmindre andet er aftalt.
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Far/medmor og abotant har ret til orlov i ti
uger med fuld Ign. Denne orlov skal afhol-
des efter de to ugers feedreorlov og inden
52 uger efter fadsel, medmindre andet er
aftalt.

Hvis orloven, der er reserveret den enkelte
foreelder, ikke afholdes, s& bortfalder
betalingen.

Mor/far, abotanter og medmor har ret til
orlov i yderligere to uger med fuld lgn. De
to uger kan ogsa deles mellem dem. De to
ugers ekstra orlov skal afholdes inden 52
uger efter fadsel, hvis ikke andet er aftalt.

Hver af foreeldrenes orlov kan maks. deles i
to i perioden, medmindre andet aftales.

Adoption
Ved adoption har adoptanter (foraeldrene)
ret til lgn under barsel og orlov.

Du kan laese mere om dine barselsrettig-
heder i skorstensfejeroverenskomsten, og
du kan altid kontakte fagforeningen, hvis
du har spargsmal eller er i tvivl om noget.

3%
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ARSMODE

Pa drsmadet samles medlemmer - leerlinge og unge fagleerte -
fra de fire kredse i landet for at saette retningen for det faglige og
politiske ungdomsarbejde i Blik og Rer Ungdom. Det er ogsa her,
at de delegerede pa drsmadet veelger, hvem der skal sta i spidsen
for Blik og Rar Ungdom i den naeste periode.

Pa arsmadet meerker du den faglige stolthed, engagementet og feel-
lesskabet sammen med andre laerlinge og unge fagleerte. Du far ud- oy S
videt dit netvaerk, danner nye relationer og bliver klogere pa det, der lfiMFEE
er vigtigt for dig og for os i vores arbejdsliv - i faget og branchen. ER

Det her er en weekend, som du IKKE vil ga glip af! Det bliver en 0/
weekend med engagerede unge, god debat, ny viden, spendende

workshops, fodboldturnering, underholdning og nye bekendtska- +l-.
ber. Du kommer til at opleve et fagligt og socialt faellesskab, der ‘Ilﬂ
bare er pissefedt! What's not to like?! &

Vi gleeder os til at se dig pa neeste arsmade til en weekend
med kammerater og gode kollegaer fra hele landet!
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007CAMP

En weekend med faglig stolthed, hvor du bliver skarpere til dit fag!

Bootcamp er en arligt tilbagevendende begivenhed
for medlemmer af Blik og Rgr Ungdom. Der er 100
pladser, og som deltager far du en unik mulighed
for at blive skarpere til dit fag og dyrke den faglige
stolthed sammen med andre lzerlinge, unge faglaerte
og gode kollegaer fra hele landet.

Pa Bootcamp maerker du bade det faglige og sociale
feellesskab i Blik og Rer Ungdom. Bootcamp afholdes
pa en ny erhvervsskole hvert ar og plejer at finde
sted i efteraret. Der er forskellige kurser, og udbud-
det af kurser kan variere fra ar til ar - men det kan
f.eks. vaere undervisning i fiernvarme, varmepumpe
og keleteknik, blik, plastsvejsning, rerinstallationer,
ventilation og ventilationsrens eller noget helt andet.

Vi ses til en weekend med faglig stolthed og feelles-
skab sammen med gode kollegaer fra hele landet!

LIS MERE OM

BooTcAMP HER
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KUR

Vores kursusweekender far utroligt po-
sitiv respons fra medlemmerne i Blik og
Rgr Ungdom. Bade nar vi holder vores
egen kursusweekend, og nar vi holder
en feelles kursusweekend i samarbejde
med andre faglige ungdomsorganisa-
tioner.

Pa vores ungdomskurser kan du se frem
til en weekend med ny viden, nye kom-
petencer og personlig udvikling - hvor
du bade bliver klogere og dygtigere,
danner nye relationer, udvider/styrker
dit netveerk og oplever det steerke i
ungdomsfagbevaegelsen.

Pa tidligere kursusweekender har vi
f.eks. haft kurser eller workshops om
lenforhandling og forhandlingsteknik,

| © | NNF UNGDOM
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rettigheder for laerlinge, uddannelses-
politik, talertreening, debattraening,
politiske emner og meget mere.

FESTIVAL

Vi ses til fem dages
festival og sommerlejr med...

Vi gleeder os til at se dig til naeste
weekend. Det bliver bade sjovt,
spaendende og lererigt! Tag med Blik og Rer Ungdom pad An-
kersminde Festival. En arlig sommerlejr
for fagligt og politisk aktive unge i ar-
bejderbevaegelsens ungdom, som Blik
og Rer Ungdom er medarranger sam-
men med en raekke andre ungdoms-
organisationer i arbejderbevaegelsen.

Gode kammerater og nye bekendtskaber
Fede fester, livemusik og koncerter

Spaendende workshops og debatter

[=]
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Ankersminde Festival er den stgrste
begivenhed i og for arbejderbevaegel-
sens ungdom. Der er et campomrade,
hvor Blik og Rar Ungdom har sin egen
camp. Vi sgrger for festivaltelt, madras
og campingstol til vores medlemmer &

Den traditionsrige arbejdersangaften
Den arlige fodboldturnering

Det legendariske flunkyball-mesterskab

O
Maske en ny keereste? &6

| de seneste &r har der bl.a. vaeret -.. 0§ meget mere!
populare kunstnere som Artigeardit,
KIDD, Lamin, Tessa, ICEKIID, Blaest og
Ude Af Kontrol. Hvem bliver det mon

naeste gang?
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Vi er her for 916/

Husk, at du altid kan kontakte fagforeningen.

Hvis du har spgrgsmal, inputs eller maske endda
idéer til det faglige ungdomsarbejde eller nationale
aktiviteter i Blik og Rgr Ungdom, kan du altid sende
en mail til ungdom@BlikRoer.dk eller skrive til
0s pa vores Facebook-side eller Instagram-profil.

() Bk og Ror Ungdom
@ @BlikRoer_Ungdom

Hvis du har problemer under din uddannelse (pa
skolen eller din leereplads), problemer pa arbejds-
pladsen eller spargsmal til lokale aktiviteter, kan
du altid kontakte den kreds, du er medlem af.

i

Kreds
Sydjylland-Fyn

Kreds Kreds

Nord-Midtjylland

TIf. 36 383510 TIf. 36 38 3550

Middelfart
Valmuevej 2
5500 Middelfart

Aalborg
Hadsundsvej 184 B
9000 Aalborg

Aarhus Odense Naestved
Rymarken 4 Kanalvej 154 Y

8210 Aarhus V 5000 Odense C

Viborg

Vestervangsvej 6
8800 Viborg

Roskilde
Grgnnegade 14
4000 Roskilde

Aderupvej 12

%%;J

&

Sjeelland-Bornholm

TIf. 46 34 00 97

4700 Naestved

u finder
tall’(toplys“'"ger
° kredsen

Kreds
Kebenhavn

TIf. 358324 22
Kebenhavn

Lygten 10
2400 Kgbenhavn NV



