Protokollat

Der er mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat enighed om felgende:

1.

6.0.

"Overenskomst mellem HK Privat og BL — Danmarks Almene Boliger 2017 — 2020” genforhand-
les i forbindelse med indevarende overenskomstperiodes udleb den 31. marts 2020.

"Overenskomst mellem HK Privat og BL — Danimarks Almene Boliger 2017 — 2020” med eventu-
elle aftalte endringer pr. 1. april 2020 vil uden serlig opsigelse blive erstattet af Funktionerover-
enskomsten for Handel, Viden og Service mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat/HK
Handel ved udlebet af den overenskomstperiode, der pabegyndes den 1. april 2020.

Det er aftalt, at den overenskomstperiode, der pibegyndes den 1. april 2020, har udleb samtidig
med udleb af den overenskomstperiode, der er geldende for Funktionaroverenskomsten for

Handel, Viden og Service mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat/HK Handel (1. marts

202X).

Fonde. Det er med virkning fra den 1. januar 2020 aftalt, at § 14 og § 20 i "Overenskomst mellem
HK Privat og BL — Danmarks Almene Boliger 2017 — 2020” udgdr og erstattes af Funktionzrover-
enskomstens § 15 og § 16 samt tilherende aftale om uddannelse.

Hovedaftale m.v. Der er enighed om, at Hovedaftalen mellem DA og FH med tilherende aftaler
og protokollater — herunder samarbejdsaftalen — i det hele finder anvendelse fra og med 1. januar
2020, hvorefter enhver regel eller henvisning til Kooperationens hovedaftaler mv. bortfalder.

Kravet om lzengden af uafbrudt beskaftigelse i hovedaftalens § 4, stk. 3, litra a, er dog 6 méneder

for opsigelser, der er afgivet inden udlabet af den under pkt. 3 i naerveerende aftale aftalte over-

enskomstperiode.

Szrbestemmelser. Med eventuelle aftalte zendringer pr. 1. april 2020 vedrerende nedensti-
ende litra a-j, i *Overenskomst mellem HK Privat og BL -~ Danmarks Almene Boliger 2017 —
2020”, optages folgende vilkdr som fravigende srbestemmelser til Funktiongroverenskomsten
for Handel, Viden og Service, geeldende for medarbejdere omfattet af overenskomsten, og som er
ansat i en boligforening, der er medlem af BL.

a. Normale ugentlige arbejdstid. Den normale ugentlige effektive arbejdstid i henthold til
funktionzroverenskomstens § 1, stk. 1, udger indtil 34V timer (svarende til 37 timer inklu-
siv frokost).

b.  Fritvalgs Lonkonto bidrag. Bidrag til Fritvalgs Lenkonto i henhold til Funktionaerover-

enskomstens § 4, stk. 2, litra B, udggr i alt 5 pet. af den ferieberettigede lon.

¢.  Pension. Det samlede pensionsbidrag i henhold til funktionzroverenskomstens § 5, stk. 1,
litra A, udger 13 pet. af den A-skattepligtige indkomst. Funktionaroverenskomstens § 5,
stk. 1, litra B, fraviges siledes, at virksomhedens bidrag udger minimum 13 pet. af det sam-
lede pensionsbidrag. Medarbejdere, der ansattes i en boligforening efter udlebet af den
pkt. 3 anferte periode, og som er omfattet af overenskomstens dekningsomréide, er beretti-
get til pension i henhold til de pé dette tidspunkt geeldende regler om pension i Funktionzr-
overenskomsten for Handel, Viden og Service.



6.1.

d. Ferietillaeg. Medarbejdere optjener et seerligt ferietilleeg pd minimum 3 pet. Ved fratree-
den afregnes optjent feriegodtgerelse med 12,5 pet.

e. Barsel (graviditet, adoption og orlov). Funktionzroverenskomstens § 10, stk, 5, fravi-
ges siledes, at disse regler erstattes af det som fremgér af § g 1 "Overenskomst mellem HK
Privat og BL: — Danmarks Almene Boliger 2017 — 20207, jf. bilag 1.

f.  Berns sygdom. Funktionaroverenskomstens § 10, stk. 2, fraviges siledes, at disse regler

erstattes af det som fremgdr af § 10, stk. 1 og 2, 1 "Overenskomst mellem HK Privat og BL —
Danmarks Almene Boliger 2017 — 20207, jf. bilag 2.

g. Berneomsorgsdage. Funktionzroverenskomstens § 10, stk. 4, fraviges siledes, at disse
regler erstattes af det som fremgér af § 10, stk. 3, 1 "Overenskomst mellem HK Privat og BL
— Danmarks Almene Boliger 2017 — 2020, jf. bilag 3.

h. Berns hospitalsindleggelse. Funkiionzroverenskomstens § 10, stk. g, fraviges saledes,

at disse regler erstattes af det som fremgdr af § 10, stk. 5, 1 "Overenskomst mellem HK Pri-
vat og BL ~ Danmarks Almene Boliger 2017 — 20207, if. bilag 4.

i Pasning af alvorligt syge bern under 18 ér. Regler for pasning af alvorligt syge born
under 18 ar folger det, der fremgér af § 10, stk, 6,1 "Overenskomst mellem HK Privat og BL
— Danmarks Almene Boliger 2017 — 20207, jf. bilag 5.

j.  Seniorordning. Funktionzroverenskomstens aftale om seniorordning (Funktionzrover-

enskomsten 2017-2020 side 49) fraviges, siledes at disse regler erstattes af det som frem-
gar af § 15 i "Overenskomst mellem HK Privat og BL — Danmarks Almene Boliger 2017 —
2020” om seniorordning er geldende, jf. bilag 6. Dog udgar felgende afsnit i § 15: "Medar-
bejdere. Der opfylder ovennzevnte 5-drs regel, kan konvertere londelen i § 6, stk. 1, til seni-
orfridage”.

Det praeiseres, at der kan afholdes seniorfridage i det omfang, som fremgar af den til en-
hver tid geeldende funktionaeroverenskomst.

k. Dakningsomride boligsociale medarbejdere m.v. Det er uden prajudice for parter-
nes forstielse af deekningsomrédet i funktionaroverenskomsten aftalt, at § 1, stk. 1, 1. af-
snit, 1 "Overenskomst mellem HK Privat og BL. — Danmarks Almene Boliger 2017 — 20207 -
for s vidt angér deekningsomradet — bevares (for de af disse saerbestemmelser omfattede
medarbejdere) dog siledes, at ledere og betroede medarbejdere efter seedvanlig praksis (pa
DA/FH-omradet) ikke omfattes af overenskomsten.

Der vil alene ske regulering af de ovenfor under litra a-j anforte vilkér i det omfang, at vilka-
rene i den til enhver tid geeldende Funktioneroverenskomst for Handel, Viden og Service
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat/HK Handel overstiger det i litra a-j an-
forte.

Personlig lon. Der kan ikke som [alge af overgangen til funktionzroverenskomsten ske forrin-
gelser af den enkelte ansattes individuelt aftalte personlige lanvilkdr som helhed betragtet.

Saeraftaler. Folgende vilkir optages som seeraftale til Funktionzeroverenskomsten for Handel,
Viden og Service, geeldende for medarbejdere omfattet af overenskomsten og som er ansat i en
boligforening, der er medlem af BL.



a.  Seeraftale om fridage. Ved overgangen til funktionzroverenskomsten er der enighed
om, at Funktionaroverenskomstens § 1, stk. 8, fraviges, idet den 1. maj, grundlovsdag, jule-
aftensdag (24. december) og nytarsaftensdag (31. december) samt tillige helligdage er fri-
dage med fuld lan.

b. Sarlige fridage. Medarbejdere ansat fer 1. april 2008 beholder fridage, der inden denne
dato er aftalt lokalt, og som ikke er naevnt i pkt. 7, litra a.

Seeraftaler i henhold til nerveerende pkt. 7 vil efter udlebet af overenskomstperioden, jf, nervae-
reride aftales pkt. 3, kunne opsiges af begge parter, med 3 méneders varsel til udgangen af en mé-
ned.

I tilfelde af opsigelse er den opsigende parts pligt at foranledige sagen behandlet ved et
organisationsmede mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat. Begwering om fagretlig for-
handling, skal vaere den modstiende part i haende inden for den angivne opsigelsesfrist pd 3 ma-
neder.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte s@raftale i henhold til pkt. 7 for ovennavnte fagretlige be-
handling er iagttaget, selvom udlebsdatoen er passeret (opsigelsesvarslet pi 3 maneder er udle-
bet).

Lokale aftaler. Som lokale aftaler anses alle aftaler, der ikke er indgaet mellem funktionzrover-
enskomstens paiter.

Som lokale aftaler i henhold til denne aftale anses endvidere folgende aftaler:

a. Normalarbejdstidens placering. Normalarbejdstiden placeres pa ugens 5 forste dage
mellem kl. 7.00-kL 19.00.

b. Funktionzrlovens 120 sygedagsregel. Den pi Bl-omridet hidtil geeldende praksis om
fravigelse af funktionzrlovens § 5, stk. 2, finder ved overgangen til funktionzroverenskom-
sten anvendelse som en lokalaftale, hvorefter funktionserlovens § 5, stk. 2, ikke kan finde an-
vendelse for medarbejdere omfattet af overenskomsten,

¢. Klubtilskud/aflenning af Tillidsrepraesentant. Funktionzroverenskomstens § 13, stk.
5, finder ikke anvendelse. Der ydes i stedet til faglige klubber under HK et arligt tilskud pa fal-
gende belab:

5-19 medlemmer: kr. 8.000
20-49 medlemmer: kr. 15.000

50 og flere medlemmer: kr. 30.000

Ovenstdende tilskud afholdes af Uddannelses- og Samarbejdsfonden pé tilsvarende vis som
udbetaling af vederlag til tillidsreprasentanter.

For alle Iokale aftaler gaelder, at disse ligeledes efter udlgbet af overenskomstperioden, jf. denne
aftales pkt. 3, kan opsiges af de lokale parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

I tilfzelde af opsigelse er.det den opsigende parts pligt at foranledige lokale forhandlinger atholdt
og, for s& vidt enighed ikke opnés, at lade sagen behandle ved et organisationsmeade. Begaring om
fagretlig forhandling, skal veere den modstiende part i heende inden for den angivne opsigelses-
frist pé 3 méneder. '



Parterne er ikke lost fra den opsagte lokalaftale for ovennaevnte fagretlige behandling er iagttaget,
selvom udlebsdatoen er passeret (opsigelsesvarslet pa 3 maneder er udlebet).

Dato:

HK Privat Dansk Erhverv Arbejdsgiver




Bilag 1 — Barsel og adoption

§ 9 fravaer under hidrsel/adoption

Stk. 1. .
Under fraveer som fglge af graviditet, fpdsel eller adoption ydes medarbejderne orlov med fuld Ign inkiusive
_pensionsbidrag op til i alt 52 uger. ( Mor: max. 46 uger. Far: 6 uger gremaerket)

Partnere i registreret partnerskab har samme overenskomstmaessige rettigheder som gvrige medarbejdere,
ogsa i forbindelse med fraveer under barsel/adoption.

Stk. 2.
Forudsaetningen for fuld Ign er, at arbejdsgiveren er berettiget til dagpengerefusion fra det offentlige.

Safremt refusionen matte veere mindre end for fuld tid, nedsaettes betalingen forholdsmzes-sigt til den
ansatte f. eks. ved deleuger og lignende, jvf. Dagperigeloven,

Sik. 3.
Under graviditeten ydes tjenestefrihed med fuld lgn til ngdvendige laegebesgg og an-dre undersggelser.

Stk. 4.
Der ydes saledes fuld Ign pa fglgende made:

A. Moderen:

4 uger fgr forventet fgdsel
14 uger efter faktisk fedsel
B. Faderen

6 uger ialt fordelt med:

2 ugers otlov i forbindelse med fadsien. Disse to uger skal dog afholdes inden for de fgrste 14 forste uger
(fedrearlov).

4 uger af foreeldrecrloven er gremaerket til faderen, if. pkt. C.
C. Forzldreoriov:
32 ugers foraeldreorlov (efter de 14-ugers barselsorlov), heraf 4 ugers obligatorisk orlov til faderen.

Stk. 5. Adoption
| forbindelse med adoption gaelder de samme forhold bortset fra 4 ugers perioden forud for forventet
fadsel.

Perioden regnes fra modtageisen af barnet. Nar en adoptant henter barnet i udlandet kan modtagelsen
regnes fra det tidspunkt, hvor barnet er sammen med adoptanten.



Bilag 2 — Berns sygdom

§ 10 frihed og orlov ved barns familiemazssig sygdom

Stk. 1.
Anmodning om frihed til pasning af sygt, hiemmehoende barn under 15 4r imgdekommes i indtil 2 dage.

Stk. 2.
Under fraveer p. g. a bgrns sygdom har medarbejderen, ud gver sin faste lgn, krav pa udbetaling af alie
lgnandele.



Bilag 3 - Omsorgsdage

§ 10 frihed og orlov ved barns familiemessig sygdom

Stk. 3.
En medarbejder har ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig lgn i 2 dage pr. kalenderr pr. barn under 15
ar med henblik pa omsorg for barnet.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en

omsorgsdag, hvor det ikke skyldes barnets sygdom, tages hensyn til forholdene pa arbejdspladsen.
Omsorgsdagene kan aftales afviklet som halve dage.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraeldre, adoptivforaeldre eller indehavere af
forzeldremyndighed.

Omsorgsdagene fglger kalenderdret og kan ikke overfgres til efterfglgende ar.

lkke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgh og udbetales derfor heller ikke ved
ansaettelsesforholdet ophgr.



Bilag 4 — Berns hospitalsindlaaggelse

§ 10 frihed og arlov ved barns familiemeaessig sygdom
Stk. 5. Ret til frihed med lgn ved bgrns hospitalsindlaeggelse:

Ansaite, som er forzeldre til bgrn under 15 ar, har ret til tjenestefrihed med saedvanlig lgn i op til 5
arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pd hinanden falgende maneder ved barnets hospitalsindlaeggelse,
herunder hvis barnet under indlaggelsen opholder sig i hjemmet.

Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af falgende: Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for
begge forealdre tilsammen ikke overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden fglgende méaneder.



Bilag 5 — Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

§ 10 frihed og orlov ved barns familiemaessig sygdom

Stk. 6. Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

Ansatte, som er foraeldre til alvorligt syge bgrn under 18 &r, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed med
saeedvanlig ign, ndr betingelserne for at f3 dagpenge efter § 26 i Barselloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har
dog mulighed for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn. Der kan herudover aftales
yderligere tjenestefrihed. '

Bemeerkning:
Arbejdsgiveren er efter lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel berettiget til dagpengerefusion, nar der

udbetales Ign til den ansatte, som opfylder lovens betingelser. Arbejdsgiveren skal senest en uge efter, at
barnet er raskmeldt, anmelde kravet om refusion til den ansattes bopaslskommune,



Bilag 6 - Seniorordning

§ 15 seniorordning

Indtil 1. januar 2018 fortsaetter nedenstiende seniorordning.
Medarbejdere over 58 ar far ret til seniorfridage pa felgende made:
2 dage om aret fra det fyldte 58. ar

4 dage om aret fra det fyldte 60. ar (i alt 4 dage pr. ar)

b dage om aret fra det fyldte 62, &r (i alt 6 dage pr. ar)
Seniorfridagene er med Ign m.m.

| stedet for at implementere ovennaevnte seniorfridage kan boligorganisationen efter aftale med
medarbejdere-omfattet af denne overenskomst veelge at bruge 0,3 % af lgnsummen til andre
seniorpolitiske formal, herunder forbedre nuvaerende seniorpolitiske tiltag ellef pabegynde nye.

Der henvises i gvrigt til bilag 2 (Vejledning om seniorfridage).
Ny seniorordning fra 1. januar 2018:

Den nuveerende seniorordning bortfalder ved udgangen af 2017, og en ny ordning starter 1, januar 2018
med fglgende indhold:

5 &r fgr medarbejderens til enhver tid geeldende folkepensionsalder opnar denne 6 seniorfri-dage med ipn
pr. kalenderér fra og med den lgriningsperiode, hvori medarbejderen opfylder fgrnzevnte 5-arsregel.

Séfremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage udover de 6 obligatoriske dage, kan dette ske pa
fplgende made:

* Medarbejderen og boligorganisationen kan {skriftlig) aftale, at medarbejderen 5 &r fgr
seniorordningen ivaerkszettes kan opspare vaerdien af ikke-afholdte feriefridage og akkumulerer
denne. '

* Denansatte kan Ighende konvertere pensionsbidrag til seniorfridage og indsaette dagéne pa en
konto til afholdelse. Det skal bemazarkes, at pensionsbidraget ikke kan reduceres mere end der
stadig er geeldende daekning for diverse forsikringselementer i den enkelte pensionsordning,

» Alternativt til seniorfridage kan medarbejderen og boligorganisationen aftale en
arbejdstidsreduktion i form af f.eks. en fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet. Ved
aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbidrag udbetales
Igbende som et tillzag til Ignnen i stedet for at anvendes til seniotfridage.

* Derer aftalt en overgangsordning for de nuveerende 58-og 59-arige, der betyder, at de
medarbejdere, som fylder eller har fyldt 58 eller 59 4r i 2017, beholder deres optjente 2 dage frem
til, at de opfylder 5-drsreglen i senior-ordningen. De, der herudover er en del af den nuvaerende
ordning, bibeholder ordningen, indtil de rammer 5 rs ordningen,

* Der kan maksimalt afholdes samlet 32 seniorfridage pr. kalenderar, inkl. de 6 obligatoriske
senjorfridage.



