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FORORD

Nar du far et barn, er du sikret grundleeggende rettigheder som
f.eks. ret til orlov. Du er ogsa sikret ret til dagpenge, hvis du opfylder
beskeeftigelseskravet, og halv len i en periode fra arbejdsgiveren,
hvis du er funktionaer.

Er du omfattet af en af HK HANDELs overenskomster, vil du veere
endnu bedre stillet.

Ved overenskomstforhandlingerne senest i 2025 har vi faet udvidet
aftalen om lgn under barsel/adoption, og der er nu krav pa fuld lan
fra 4 uger for forventet fedsel og 38 uger efter nedkomsten for
foreelderne tilsammen. Du har som mor ogsé et krav p& et ekstra
pensionsbidrag under de farste 10 ugers barselsorlov, som ogsa er
blevet forhgjet. Det skal deekke manglende pensionsindbetalinger i
perioder, hvor du ikke far lan.

Med den nye barselsorlov, som er tradt i kraft den 1. juli 2022, blev
retten til barselsorlov delt mere ligeligt mellem mor og far/medmor.

Efter barselsloven har moren som udgangspunkt ret til i alt 42
ugers fraveer efter fedslen, mens faren/medmoren har ret til i alt
34 ugers fraveer. Det er dog ikke alle uger, hvor der er ret til barsels-
dagpenge.

Hver foreelder har ret til 24 ugers orlov med barselsdagpenge.
Barnets mor har ogsa ret til 4 ugers barselsdagpenge i 4 uger for
fadslen. Nar der er tale om leanmodtagere, er en del af de 24 ugers
orlov gremeerket til den enkelte foreelder. Holdes gremaerket orlov
ikke, gar disse uger med barselsdagpenge tabt. De uger, der ikke er
oremaerket, kan overdrages til den anden foreelder.

Pjecen gennemgar de rettigheder, som lovgivningen og HK
HANDELSs overenskomster fra 2025 giver dig i forbindelse med
barsel og adoption. Du kan ogsa leese mere om dine rettigheder
og muligheder pé hk.dk og borger.dk.

9.udgave, 2025
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Kapitel 1
Ret til fraveer ved fadsel og adoption?

| det folgende gennemgas, hvornar du har ret til fraveer ved fedsel og adoption. Bemaerk,
at du ikke har ret til dagpenge i alle uger (se kapitel 4).

Periode 4 uger for Ret til fraveeride Ret til fraveer Mulighed for
forventet forste 10 uger efter 10 uger efter | forlaengelse
fedsel efter fedslen barnets fedsel

Mor 4 uger 10 uger. 32 uger* Kan forleen-

| de 2 ferste uger ges med
skal duholde 8 uger eller
orloven. 14 uger**

Derefter harduret
til fraveeri 8 uger.

Far eller 2 uger 32 uger* Kan forleen-
medmor ges med
8 uger eller
14 uger**

* Bade mor og far har ret til 32 ugers foreeldreorlov.

**Hver af foreeldrene kan fra den 1. maj 2024 forlsenge orloven med op til 8 uger fra uge 32.
Hvis du erijob, kan du dog forleenge orloven med op til 14 uger, dvs. fra 32. uge til 46. uge. Dvs.
du kan som foreelder selv bestemme, hvor mange uger orloven skal forlaenges med, dog mak-
simalt 14 uger for lsnmodtagere og selvstaendige og for ledige m.fl. hgjest 8 uger.

Den maksimale orlov, du som mor kan holde, er altsé 4 uger far og 56 uger efter fadslen,
mens du som far/medmor maksimalt kan holde 48 uger efter fedslen. Dvs. tilsammen kan
linklusive en forleengelse holde maksimalt 108 ugers orlov. Hertil kommer de ekstra ugers
orlov, som foraeldre, der far flere bern ved samme fadsel, tildeles.

Morens ret til fraveer

Du har efter barselsloven ret til at veere fraveerende fra arbejde i 4 uger for forventet
fodsel. | de ferste 10 uger efter fedslen har du pligt til fraveer i 2 uger efter fadslen og ret til
yderligere fraveer i 8 uger.

| perioden, som starter 10 uger efter fadslen, har du ret til yderligere 32 ugers orlov. Hvis du
er i beskaeftigelse, kan du forleenge orloven med 14 uger til i alt 46 uger, og er du ledig, kan
orloven forlaenges med 8 uger til i alt 40 uger. Betingelsen for forleengelse er dog, at din
orlov holdes uden afbrydelse og udskydelse.

Farens og medmorens ret til fraveer
Du har ret til 2 ugers feedreorlov umiddelbart efter fadslen eller modtagelsen af barnet i
hjemmet. Du kan ogsé aftale med arbejdsgiveren, at de 2 uger placeres senere, eller at de

6



placeres som enkeltdage, men dog inden for de ferste 10 uger efter barnets fedsel. Retten
til at aftale senere placering af orloven gaelder ikke for ledige, kun for lsnmodtagere.

Herefter har du ret til yderligere 32 ugers orlov. Ugerne kan du placere sidelgbende med,
at moren holder orlov eller senere. Hvis du er i beskeeftigelse, kan du forleenge foreeldreor-
loven med et antal uger efter dit valg, dog hgjst 14 uger, s&dan at du kan holde op til i alt 46
uger. Er du ledig, kan orloven forlaenges med et antal uger op til 8 uger, dvs. du kan holde
op tilialt 40 uger. Det er dog vigtigt at vaere opmaerksom p, at du ikke béde kan forleenge
0g udskyde orlov.

Foraeldre, som far to eller flere bern

Foreeldre, der ved samme fedsel far to eller flere barn, har desuden ret til hver 13 ugers
ekstra orlov. Disse ekstra 13 uger kan foreeldrene ikke overdrage indbyrdes til hinanden.
Dette geelder, uanset om foreelderen er lsnmodtager, selvsteendig erhvervsdrivende eller
ledig. Der vil dog kunne overdrages til de sociale foreeldere.

Hensigten med reglerne er, at foraeldrene kan holde orlov sammen, ndr barnene er sma.
De 13 uger skal derfor veere afholdt, inden barnene fylder 1 ar, ellers vil de bortfalde. Det er
dog muligt at indgé en aftale med en arbejdsgiver om delvis genoptagelse af arbejdet og

i den forbindelse aftale, at fraveersretten forleenges med den tid, hvor arbejdet har vaeret
genoptaget. Orloven skal dog veere afholdt, inden bernene fylder 14r.

Det er ogsé muligt at overdrage de 13 ugers orlov eller en del af denne til en social foreelder.
Hensynet er, at familier med mere end to foreeldre skal have mulighed for, at andre end de
retlige foreeldre kan passe barnene sammen.

Bemaerk, at reglerne geelder for barn, der er fadt eller modtaget den 1. maj 2024 eller senere.

Hvis begge bern er fodt for den 1.maj 2024, geelder de gamle regler, hvorefter det kun er
biologiske foreeldre, der ved samme fadsel fik tre eller flere barn, som har ret til 26 ugers
ekstra orlov tilsammen, som de selv kan fordele mellem sig inden for de farste 18 maneder
efter bernenes fadsel. Denne ret geelder foreeldre til bern fadt mellem den 1. januar 2023
0g 1. maj 2024.

Adoptivforaeldresret til fravaer
Adoptivforeeldre har hver iseer ret til op til 8 ugers udrejseorlov, nar barnet hjemtages fra
udlandet.

Ved adoption af et dansk barn er der ret til op til 2 ugers orlov til hver af foreeldrene, som
skal hente et barni Danmark. Par af ssmme ken har samme rettigheder.

| de ferste 10 uger efter modtagelsen af barnet, har hver af adoptanterne ret til fraveer i 6
uger. Foreeldrene kan holde orloven samtidig. Hver af foraeldrene har ret til at overdrage op
til 4 ugers fraveer til den anden foreelder.

Efter den 10. uge har adoptivforaeldre samme ret til orlov som @vrige foreeldre. Det er muligt
at begynde denne orlov inden for de ferste 10 uger, hvilket f.eks. kan veere relevant, hvis
adoptivforaeldrene holder de 6 uger samtidig.
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| dette skema f8r du et overblik over dinret til fraveer ved adoption. Bemeerk, at du ikke har
ret tildagpenge i alle uger, hvilket du kan lsese mere om i kapitel 4.

Periode Op til 8 uger Ret til fraveer Ret til fraveer Mulighed for
for barnets i de forste 10 efter 10 uger forlaengelse
modtagelse uger efter efter barnets

barnets mod- modtagelse
tagelse

Mor Optil 8 uger 6 uger, hvoraf 32 uger* Kan forleenges
ved udenlandsk | 4afugernekan med 8 uger eller
barn.Ogoptil2 | overdrages* 14 uger*
uger ved dansk
barn.

Fareller Optil 8 uger 6 uger, hvoraf 32 uger* Kan forleenges

medmor ved udenlandsk | 4afugernekan med 8 uger eller
barn.Ogoptil2 | overdrages. 14 uger**
uger ved dansk
barn.

* Bade mor og far har ret til 32 ugers foreeldreorlov.

**Hver af foraeldrene kan forleenge orloven med op til 8 uger fra 32. uge til 40. uge. Hvis du er
i job, kan du ogsé forleenge orloven med op til 14 uger, dvs. fra 32. uge til 46. uge. Du bestem-
mer selv, hvor mange uger orloven skal forlseenges med dog inden for de neevnte greenser.

Den maksimale orlov, | som adoptanter kan holde tilsammen, er alts& 16 uger ved udrejse
0g 104 ugers orlov, dvs. i alt maksimalt 120 uger.

Forzaeldre der adopterer to eller flere barn, der er fadt ved samme fadsel

Foreeldre, der adopterer to eller flere barn, der er fadt ved samme fadsel, har hver ret til 13
ekstra ugers orlov med barselsdagpenge. Foreeldrene kan ikke overdrage de ekstra ugers
orlov til den anden foreelder. Der er dog mulighed for, at en foraelder kan overdrage orlov til
en social foreelder, Hvis der er tale om en eneadoptant, er der ogsé mulighed for at sege
om 13 ugers ekstra orlov til et eller flere neertstdende familiemedlemmer.

De ekstra ugers orlov geelder kun for bern, der er modtaget den 1. maj 2024 eller senere, og
orloven skal skal veere afholdt et ar efter modtagelsen af bernene, og inden barnene fylder
etér.

Fleksibel tilretteleseggelse af fraveeret
Det er efter reglerne muligt at tilrettelsegge fraveeret fieksibelt.

Moren og faren/medmoren kan holde orlov hver for sig eller samtidig, og fraveeret kan
falde i fiere perioder. Det er f.eks. muligt, at moren og faren holder orlov pa skift i perioder.
Der er ogsa mulighed for at udskyde en del af orloven. Se nzermere herom under afsnittet
udskudt orlov.



Ophold pa sygehus

Hvis barnet inden de forste 46 uger efter fadslen eller modtagelsen (adoptivbarn) er
indlagt pa sygehus pa grund af sygdom, for tidlig fedsel eller lav fadselsveegt, forlaenges
eller udsaettes den periode, hvor der er ret til fraveer. Fraveersretten kan dog hajst forleen-
gesi3 maneder tilsammen. Fra 1. januar 2026 kan fraveersretten som noget nyt forleenges
i 12 méneder for hver foreelder og fra dette tidspunkt er tidligt hjemmeophold, hvor barnet
udskrives med hjemmebeseg af sygeplejerske mv., ligestillet med indleeggelse.

Hvis arbejdet genoptages, afbrydes orloven, til barnet bliver udskrevet. | sddanne tilfeelde
betales dagpenge for resten af perioden. Det er dog en betingelse, at udskrivelsen finder
sted senest 60 uger fra fadslen eller modtagelsen.

Morens sygdom
Hvis moren i lgbet af den ferste periode pa 10 uger efter fadslen bliver for syg til at passe
barnet, kan faren eller medmoren overtage hendes ret til dagpenge og fraveer.

Andre fravaersgrunde

Ud over de naevnte situationer har du ogsa ret til fraveer, eksempelvis pé grund af kompli-
kationer under graviditeten, hvis arbejdets saerlige karakter medferer risiko for fostret,
hvis barnet indleegges pé hospital i forbindelse med fedslen eller bortadopteres og i visse
andre tilfeelde, hvor der udbetales dagpenge efter regler i barselslovens kapitel 7. Du kan
hos din lokale HK-afdeling f& neermere information herom.

Udskudt retsbaseret orlov

Der er for begge foreeldre ret til at udskyde op til 5 ugers orlov uden aftale med din ar-
bejdsgiver. Orloven skal dog holdes, fer barnet fylder 9 &r. De udskudte uger af orloven
skal holdes i én sammenhaengende periode. Da der er tale om en retsbaseret udskydelse,
kan arbejdsgiveren ikke modsaette sig udskydelsen eller afholdelsen, hvis det er varslet
korrekt.

Hvis du skifter job, beholder du denne ret over for den nye arbejdsgiver.

For at udskyde din ret til orlov med dagpenge skal du veere i beskeeftigelse. Der kan ikke
benyttes udskudte uger under ledighed.

Det anbefales, at du orienterer din arbejdsgiver skriftligt, og at du ligeledes giver besked til
Udbetaling Danmark.

Udskudt aftalt orlov

Hvis du er lsnmodtager, kan du ogsa aftale med din arbejdsgiver at udskyde mere end 5
ugers orlov. Den udskudte orlov skal veere afholdt, fer barnet fylder 9 &r, men den behaver
ikke blive afholdt samlet. Det afhaenger af, hvad du aftaler med din arbejdsgiver.

Hvis du som foreelder veelger at overdrage orlov til din partner, kan disse uger efter aftale
med arbejdsgiveren ogsa udskydes. Det gzelder dog ikke i de tilfeelde, hvor du som mor
genoptager arbejdet pa fuld tid inden for de farste 10 uger efter barnets fedsel og over-
drager op til 8 uger af din orlov til far eller medmor. De op til 8 ugers orlov skal nemlig veere
afholdtinden for de ferste 10 uger efter barnets fadsel og kan derfor ikke udskydes. De
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9 ugers orlov, som ikke kan overdrages, fordi foreelderen er lanmodtager, kan heller ikke
udskydes, da de skal holdes inden 13r efter barnets fadsel.

Hvis du skifter job, skal du indga en ny aftale med den nye arbejdsgiver, ellers bortfalder
den aftalte udskudte orlov, medmindre du kan finde en anden arbejdsgiver at indgé afta-
len med, inden barnet fylder 9 ar.

Hvis du bade har rets- og aftalebaseret orlov, anbefales det, at du har fordelingen pa skrift,
sa | senere kan huske hvilke slags orlov, der er tale om. Den skriftlige dokumentation kan
0gsa bruges, nar du skal holde orlov hos en en eventuel ny arbejdsgiver.

Delvis genoptagelse af arbejdet

Det er muligt, efter aftale med arbejdsgiveren, at genoptage arbejdet delvist og samtidig
forleenge barsels- og foraeldreorloven svarende til den tid, du arbejder. Der er samtidig
mulighed for at forleenge perioden med ret til dagpenge.

Hvis du er ansat til 37 timer og f.eks. vaelger at genoptage arbejdet delvist i de sidste 14
uger af din orlov og arbejder i 23 timer, s& kan du forlaenge din orlov med 23 uger.

Saistedet for at have 14 uger hjemme, kan du have 37 uger, hvor du kun arbejder 23 timer
om ugen. Hvis du vil vide mere om reglerne for delvis genoptagelse af arbejdet, sa kontakt
din lokale HK-afdeling.

Sorgorlov
Hvis dit barn er dedfedt, eller du mister dit barn, inden det fylder 18 &r, s& kan du have ret til
sorgorlov.

Det er en lzegelig vurdering, om det er abort eller dedfedsel. Som udgangspunkt er deten
abort, indtil fostret er 22 uger gammelt.

Sorgorlov giver ret til fraveer fra kalenderdagen efter barnets ded og 26 uger frem. Der er
ikke mulighed for at udskyde sorgorlov til et senere tidspunkt.

Orloven gzelder bade for biologiske foreeldre, medmeadre, adoptivforaeldre samt foreeldre,
der har féet fastslaet foraeldreskab pa grundlag af en surrogataftale.

Er et af barnene dedfedt i forbindelse med en tvillingefedsel, sa vil hver af foreeldrene vaere
berettiget til 26 ugers sorgorlov som felge af, at det ene barn er dadt. | denne situation vil
foreeldrene ikke fa ret til de 13 ekstra orlovsuger efter bestemmelsen om flerlingefedsel.
Der et af barnene imidlertid pa et tidspunkt efter fadslen, vil hver af flerlingeforeeldrene
beholde de 13 ugers ekstra orlov, uanset at hver af foreeldrene ogsa har ret til 26 ugers
sorgorlov.

Som foreeldre kan du ogsé have ret til sorgorlov, hvis du har bortadopteret dit barn inden
den 32. uge efter fadslen.

Hvis du bliver syg som falge af en abort, geelder de almindelige regler for sygdom. Kontakt
gerne din afdeling for rddgivning.
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Kapitel 2
Varsling af orlov

For at kunne holde orlov skal det varsles over for arbejdsgiveren. Det er den rettidige vars-
ling, der sikrer dig retsbaseret orlov, dvs. du blot skal meddele arbejdsgiveren, hvornar du
holder orlov. Det er ikke noget, som du behaver drafte eller aftale med din arbejdsgiver.

Moren skal senest 3 maneder for forventet fedsel meddele, hvornar hun forventer at gé pa
barsel, og hun skal inden 6 uger efter fadslen meddele, hvornar hun forventer at genopta-
ge arbejdet. Det vil sige, at der ogséa pa dette tidspunkt skal veere taget stilling til fordeling
af orlov mellem far/medmor og til eventuel udskydelse af orlov til senere brug. Bemeerk, at
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hvis | ansker at overdrage den barsel, som moren holder i de ferste 10 uger efter barnets
fedsel, skal arbejdsgiveren have besked om dette senest 4 uger fer den forventede fadsel.

Faren/medmoren skal med mindst 4 ugers varsel fer barnets fedsel eller modtagelse med-
dele arbejdsgiveren, hvornar denne forventer at afholde sine 2 ugers feedre-/ medmedre-
orlov. Fedes barnet fer eller efter det skennede tidspunkt, har faren/medmoren alligevel
ret til orlov ved fedslen eller modtagelse i hjemmet, selvom varslingsfristen ikke har kunnet
overholdes. Inden 6 uger efter fadslen skal faren/medmoren meddele arbejdsgiveren, hvis
vedkommende gnsker at afholde yderligere orlov eller at udskyde noget af den.

Bemeerk, at 6 ugers fristen ogséa geelder for foreeldre, som ensker at gare brug af de ekstra
13 ugers orlov, der gives ved fadsel af to eller fiere barn pd samme tid.

Du kan aendre allerede varslet orlov, hvis det kan nds inden for de ovennaevnte frister, eller
hvis der opstar omsteendigheder, som ger det urimeligt at fastholde fraveersretten som
planlagt. F.eks. hvis den ene af jer foreeldre er alvorligt syg.

Hvis fraveeret forleenges, fordi barnet er indlagt pa sygehus, skal dette meddeles arbejds-
giveren hurtigst muligt, ligesom arbejdsgiveren skal have besked hurtigst muligt efter, at
barnet er kommet hjem.

Afholdelse af retsmaessig udskudt orlov skal varsles med senest 8 ugers varsel.

Bemaerk, at der ogsé er frister, hvis du @nsker at overdrage en del af din orlov, eller gnsker
at gere brug af overdraget orlov. Det samme geelder for sociale forzelder eller neertstdende
familiemedlemmer, som skal varsle dette over for arbejdsgiver.

Varsling af udskudt orlov
Hvis du ensker at benytte dig af din ret til at udskyde op til 5 uger, skal du varsle din ar-
bejdsgiver om dette inden for 6 uger efter barnets fedsel.

Hvis du gnsker at indga en aftale med arbejdsgiveren om udskydelse af yderligere orlov
end blot de 5 retsbaserede uger, skal du ogsa aftale med hvilket varsel, du skal give besked
om orloven. Aftalen bar indgas inden udgangen af 6 ugers fristen efter fedslen/modtagel-
sen for at sikre, at en samlet aftale om afvikling af din orlov er pa plads med arbejdsgiveren.
Hvis du ensker eendringer efterfelgende, kraever det en aftale med arbejdsgiveren.

Hvis du ikke har overholdt varslet

Der eringenregler i barselsloven om, hvad konsekvensen er, hvis varslingsreglerne ikke
overholdes. Hvis du lgber ind i problemer som felge af, at du har varslet orlov for sent eller
mangelfuldt, ber du tage kontakt til din lokale HK-afdeling.

Adoptanter skal s& vidt muligt falge de naevnte frister. Udrejseorlov svarer i figuren til gra-
viditetsorlov fer fadsel.
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Frister for varsling af retsbaseret orlov

Du skal give din arbejdsgiver
besked om, at du er gravid,
og atduvil holde 4 ugers
orlov fer fadsel/adoption

Hvis du forventer, at du kom-
mer tilbage pa dit arbejde
inden for de ferste 10 uger ef-
ter fedslen, skal din arbejds-
giver have besked om dette
senest 4 uger for fodsel.

Dette geelder fx, hvis du
onsker at overdrage op til 8
uger af din orlov til barnets
far/medmor, eller hvis du vil
afholde din gremaerkede
orlov i stedet for uger, som du
overdrager.

Du skal senest her give din
arbejdsgiver besked om, hvor
meget af din orlov inklusiv
overdraget orlov, som du vil
holde, og hvornar du vil holde
orloven.

Hvis du gnsker at udskyde
orlov til senere (du har ret

til at udskyde op til 5 uger
tilafholdelse, inden barnet
fylder 9 ar), skal du ogsé vars-
le arbejdsgiveren pa dette
tidspunkt.

Hvis du har valgt at udskyde
din orlov til senere brug (til
afholdelse inden barnet
fylder 9 ar), skal du varsle
din arbejdsgiver om dette
senest 8 uger fer, du vil
holde orloven.

3 maneder for
den forventede
foedsel

4 uger for
den forventede
foedsel

6 uger efter
fadslen

8 uger for
udskudt orlov
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Din arbejdsgiver skal have
besked om, at du skal veere
far/ medmor, og at du vil hol-
de 2 ugers orlov i forbindelse
med fedslen.

Hvis du vil holde mere af din
egen orlov i forbindelse med
de 2 uger, eller du far over-
draget orlov fra barnets mor,
skal arbejdsgiveren ogsa
varsles pa dette tidspunkt.

Du skal senest her give din
arbejdsgiver besked om,
hvor meget af din orlov inklu-
sive overdraget orlov, som
du vil holde, og hvornar du vil
holde orloven.

Hvis du ensker at udskyde
orlov til senere (du har ret

til at udskyde op til 5 uger
tilafholdelse, inden barnet
fylder 9 ar), skal du ogsa
varsle arbejdsgiveren pa det-
te tidspunkt.

Hvis du har valgt at udskyde
din orlov til senere brug (til
afholdelse inden barnet
fylder 9 ar), skal du varsle

din arbejdsgiver om dette
senest 8 uger, fer du vil holde
orloven.



Kapitel 3
0 o 0
Har jeg rad til orlov?
Nar du far et barn, kan du have ret til barselsdagpenge fra det offentlige, og du har som funk-
tioneer krav pa halv len fra din arbejdsgiver i 4 uger far forventet fedsel og 14 uger efter.

Er du omfattet af en af HK HANDELs overenskomster, er der desuden krav pa fuld len i 4 uger
fraforventet fadsel og samlet set til foraeldrene 38 uger efter fedslen. Du kan i overenskom-
sten se, hvor mange uger henholdsvis mor, far, medmor eller adoptivforaeldre har krav pa.

Samlet oversigt over, hvad du kan fa udbetalt under barsel

Dagpenge efter barselsloven nar | begge er lsnmodtagere

Orlovsperioder Dagpenge

Graviditetsorlov Fra 4 uger for forventet fadsel

Udrejseorlov Op til 8 uger ved udrejse efter adoptivbarn*
Barselsorlov 10 uger efter fadsel (8 kan overdrages)**
Feedre-/medmedreorlov 2 uger efter fedsel/adoption***

Efter de 10 ferste uger Som mor har du 14 uger og som far/medmor 22 uger****

*Orloven starter den dag, hvor I rejser ud af Danmark for at hente jeres barn, og den slutter
dendag, hvor de formelle betingelser for at rejse hjem er opfyldt, dvs. typisk udstedelse

af pas til barnet. Ved adoption af et dansk barn kan der gives op til 2 uger i forbindelse med
processen, hvor barnet overgives til adoptivforaeldrene.

** Adoptivforeeldre har ret at holde 6 uger hver. De 6 uger kan holdes samtidig, og det er
muligt at overdrage 4 uger.

*** Du kan som far/medmor veelge, om din faedre-/medmedreorlov skal starte den dag, dit
barn bliver fadt, eller dagen efter, hvis du ikke med arbejdsgiver kan aftale anden frined pa
fedselstidspunktet.

**** Fordelingen skal sikre, at begge foreeldre har mulighed for at modtage 24 ugers barsels-

dagpenge. Der er mulighed for, at| sammen kan aftale naermere om fordelingen. Bemeerk, at
nogle af ugerne er gremeerket til foreeldre, som er lsnmodtagere.
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Bemazerk, at foreeldre, der efter den 1. maj 2024, der ved fadsel eller adoption fér to eller fiere
bern, herudover hver har ret til 13 ugers ekstra barselsdagpenge, som de skal sege om hos
Udbetaling Danmark. Ugerne skal holdes inden for de ferste 12 maneder efter fadslen.
Foreeldre, somi perioden 1. januar 2023 til 1. maj 2024 har faet tre eller flere bern har efter
de gamle regler ret til 26 uger ekstra tilsammen, som skal afholdes inden for de ferste 18
maneder.

Halv len efter funktionaerloven
(Kun kvindelige funktionaerer er omfattet)

Orlovsperioder Halv len
Graviditetsorlov 4 uger for forventet fedsel
Barselsorlov 14 uger efter fadsel
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Fuld len og ekstra pension efter HK HANDELs overenskomster

Orlovsperioder Fuld len

Graviditetsorlov 4 uger fra forventet fedsel *

Udrejseorlov Op til 4 uger med fuld lgn**

Barselsorlov 10 uger fra fedsel/adoption med fuld lgn***
Faedre- og medmeadreorlov 2 uger fra fedsel/adoption med fuld lon
Orlov herudover i senest uge 52 26 uger**** tilsammen med fuld lgn*****
(tidl. Forzeldreorlov)

* Hvis du feder for tid, kan du ikke overfere restperioden til efter fadslen. Hvis du omvendt
feder efter terminsdatoen, har du ret til fuld len indtil fedslen.

** Geelder for dig, der er omfattet af Funktionaeroverenskomsten for Handel, Transport og
Service med DIO Il og Funktionzeroverenskomsten for Handel, Viden og Service med Dansk
Erhverv Arbejdsgiver. Er du omfattet af en anden overenskomst, sa kontakt din tillidsrepree-
sentant eller din lokale HK-afdeling for at here, hvad der geelder for dig.

*** | de farste 10 uger efter barnets fodsel indbetales der et ekstra pensionsbidrag. Det
samlede bidrag kan du se i din overenskomst, eller du kan kontakte din lokale HK-afdeling.

**** *Er du ansat under butiks- eller funktionaeroverenskomsten med Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, DIO Il eller Coop, har du udover den ret til orlov, som mor eller far/medmor har
inden for de farste 10 uger, ret til 26 ugers orlov med fuld Ien (tidl. foraeldreorlov). Af disse 26
uger har den foraelder, som har ret til at holde de indtil 10 ugers orlov (tidl. barselsorlov), ret
til 9 uger, og den anden foreelder har ret til 10 uger.

De resterende 7 uger fordeler foraeldrene selv. Det betyder, at den foraelder, som holder de
farste 10 ugers barselsorlov, herudover hgjst kan fa 16 ugers forzeldreorlov med fuld lan,
mens den anden foreelder hgjst kan fa 17 uger. Holder foreeldrene ikke de henholdsvis 9 og
8 uger, som er reserveret til dem, bortfalder betalingen. Hvis dit barn er fadt fer den 1. juni
2025, er der samlet ret til 20 ugers orlov.

***xx Arbejdsgiveren er berettiget til den maksimale dagpengerefusion ved udbetaling af
lon i foreeldreorlovsperioden.
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Kapitel 4
Ret til barselsdagpenge

Med den nye barselsorlov, som geelder for bern fadt den 2. august 2022 eller senere, er
retten til dagpenge under barselsorlov delt mere ligeligt mellem mor og far/medmor end
tidligere. | har nu hver ret til 24 ugers orlov med barselsdagpenge, hvis | opfylder beskaef-
tigelseskravet, som er omtalt nedenfor. Hertil kommer, at barnets mor har ret til 4 ugers
dagpenge far barnets fedsel (graviditetsorlov), mens adoptanter har ret til op til 8 ugers
dagpenge under udrejseorloven.

| kan veelge at overdrage nogle af orlovsugerne til hinanden. Det betyder, at en foreelder
efter fadslen/adoptionen kan holde mere end 24 ugers orlov med barselsdagpenge, hvis
den anden foreelder har overdraget orlovsuger.

Med de nye regler er nogle af ugerne af orloven blevet gremaerket til foreeldre, som er
lenmodtagere. Det betyder, at disse uger gar tabt, hvis orloven ikke bliver afholdt.

Fordelingen af ugerne og mulighederne for at overdrage orlov med barselsdagpenge er
forskellig alt efter, om du og din medforaelder bor sammen pa tidspunktet for barnets
fedsel. Dine rettigheder afheenger ogsa af, om | er lsnmodtagere, eller en af jer er selv-
steendig, studerende eller uden beskaeftigelse. Du kan i de kommende afsnit lsese mere
omreglerne inogle af de forskellige situationer.

Fordeling af orlovsuger med barselsdagpenge til samboende

Som barnets mor har du ret til fraveer med dagpenge i 4 uger inden den forventede
fedsel eller tidligere, hvis det p& grund af et leegeligt sken af graviditetens forleb eller
arbejdets karakter er ngdvendigt. Hvis du fader for den planlagte termin, bliver din ret til
orlov fer fedsel afkortet tilsvarende. Nedkommer du efter den planlagte termin, forlaen-
ges perioden for orlov til gengeeld svarende til den tid, du ma ga over terminen. Bemaerk
dog, at det forventede fodselstidspunkt kan eendres fx ved, at der treeffes beslutning
om, at fadslen skal ske ved kejsersnit pa en naermere fastsat dato,

I de 10 ferste uger efter fadslen har du som mor ogsa ret til barselsdagpenge. Herudover har
duret til yderligere 14 ugers dagpenge i den periode, som kommer efter de 10 ferste uger.

Barnets far/medmor har i de farste 10 uger efter barnets fadsel ret til 2 ugers orlov med
barselsdagpenge. | perioden efter de farste 10 ugers orlov, har faren/medmoren ret til
yderligere 22 ugers orlov med dagpenge.

Samlet set har hver af forseldrene dermed ret til barselsdagpenge i 24 uger efter barnets
fedsel.

Begge foreeldre vil kunne overdrage op til 13 af de 24 uger til hinanden. Vaer i den forbin-
delse opmeerksom pd, at du som mor har mulighed for at overdrage 8 af de farste 10 uger
efter fodslen helt eller delvist til far/medmor, dvs. | kan veelge hvem af jer, der skal veere
hos barnet i denne periode. Det er en betingelse, at du enten genoptager dit arbejde pa
fuld tid, eller du fremrykker anden orlov og holder den i stedet. Uanset hvilken mulighed
du veelger, skal du veere i beskeeftigelse for at benytte denne mulighed.
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De resterende 9 gremaerkede uger skal | afholde, inden barnet er fyldt et ar. | seerlige
tilfeelde, fx en forzelders alvorlig sygdom, kan fristen dog rykkes til tre ar.

| skemaet nedenfor kan du fa et overblik over, hvordan orloven med barselsdagpenge
fordeler sig mellem foreeldrene, og hvilke dele af orloven, der kan overdrages til den
anden foraelder. Skemaet tager udgangspunkti, at | begge er lenmodtagere, og at | bor
sammen pa tidspunktet for barnets fadsel.

Oversigt over ret til dagpenge for lsanmodtagere

Periode

4 uger for barnets
fedsel / op til

8 uger fear mod-
tagelsenved
adoption

‘ Mor

4 ugers orlov
(eremaerket).

Far/medmor

‘ Adoptanter

Op til 8 ugers orlov
til hver ved udrejse
fra Danmark.

Op til 2 ugers orlov
til begge foreeldre
ved adoption af
dansk barn.

De forste 10 (2+8)
uger efter barnets
fodsel

2 ugers pligtorlov
(eremeerket) og
herefter 8 ugers or-
lov, som kan overdra-
ges til faren/medmo-
ren. Det forudsaetter,
at mor genoptager
arbejdet pa fuld tid
eller fremrykker an-
den orlov pa fuld tid.
Orloven skal tilrette-
leegges, sd dereren
foreelder hos barnet.

2 ugers feedre-/
medmeadreorlov
(oremeerket) i
forleengelse af
fedslen, medmin-
dre andet aftales
med arbejdsgiver.

10 ugers orlov med
dagpenge efter
modtagelsen af
barnet, hvor I hver
harret til fraveer i 6
uger, der kan hol-
des samtidigt. | har
ret tilat overdrage
op til 4 uger tilden
anden adoptant.

Orlov efterde 10
forste uger efter
barnets fadsel

9 ugers gremeerket
orlov. Afholdes orlo-
ven ikke, bortfalder
den. Herudover 5
ugers orlov, som kan
overdrages (eller
udskydes).
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Jugers agre-
meerket orlov.
Afholdes orloven
ikke, bortfalder
den. Herudover 13
ugers orlov, som
kan overdrages
(eller udskydes).

Hver foreelder har
18 ugers orlov,
hvoraf 9 uger er
gremaeerket, og 9
uger kan overdra-
ges.



Aleneforaelder
Hvis du ikke bor sammen med den anden foreelder ved fadslen eller modtagelsen af bar-
net, betragtes du som aleneforeelder.

Hvis du har barnet boende (bopeelsret), har du dels ret til barselsdagpenge i 24 uger efter
fedslen, som alle andre foreeldre, men herudover har du ret til yderligere 13 ugers barsels-
dagpenge. Det betyder, at du i denne situation kan holde orlov med barselsdagpenge i 37
uger efter barnets fadsel eller modtagelse.

Hvis du har eneforeeldermyndighed over barnet, forhgjes din ret til fraveer med dagpenge
med yderligere 9 uger, sa du kan holde i alt 46 ugers orlov med dagpenge.

Bemeerk, at orloven skal veere holdt inden 14r efter barnets fadsel/modtagelse.

Den foreelder, som barnet ikke bor hos, har ret til 9 ugers barselsdagpenge i perioden fra 11
uger efter fadsel/modtagelse, og indtil barnet fylder 14r. Husk, at det fortsat er en betin-
gelse for at holde orloven, at man som foraelder er sammen med barnet.

Herudover har foreeldrene rettigheder til barselsdagpenge i de ferste 10 uger, som | kan
se i skemaet ovenfor, dvs. der er bl.a. ret til 2 ugers feedre-/medmeadreorlov. Det er dog en
betingelse, at far/medmor i et vist omfang opholder sig sammen med barnet.

Soloforaeldre

| de situationer, hvor dit barn kun har en retlig foraelder, fordi du har valgt at f& barnet alene,
eller den anden foreelder er gaet bort, har du ret til barselsdagpenge i ekstra 22 uger, dvs. i alt
46 uger efter fodslen. Det geelder, uanset om du er lsnmodtager, selvsteendig eller ledig.

Som noget nyt er solofeedre og -madre sidestillet, s& begge har ret til at holde op til 46
ugers orlov med barselsdagpenge.
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Hvis en foreelder der efter fadslen/adoptionen, sa har den efterlevende foreelder ret til de
uger med barselsdagpenge, som den afdede foreelder ikke har udnyttet.

Derudover har soloforeeldre fra den 1. januar 2024 mulighed for at overdrage den del af
orloven, som ikke er aremaerket, til et naertstaende familiemedlem, som kan vaere foreeldre
eller sgskende over 18 ar, eller en social foreelder.

| det tilfeelde at den ene foreelder er dad, er der mulighed for at overdrage orlovsuger til
den afdades forzeldre eller seskende. Det naertstdende familiemedlem skal

afholde orloven, inden barnet fylder ét &r, og det er en betingelse, at denne opfylder be-
skeeftigelseskravet for at kunne modtage barselsdagpenge.

Hvis du er et neertstdende familiemedlem, der gnsker at gere brug af en overdraget
orlov, skal du varsle din arbejdsgiver 8 uger inden, orloven pabegyndes. Du skal ligeledes
give besked om, hvor laenge orloven vil vare.

Ekstra barselsdagpenge til flerlingeforaeldre

Siden 1. maj 2024 har foreeldre, der far eller modtager to eller fiere barn ved samme fadsel,
hver ret til 13 ugers ekstra orlov med barselsdagpenge. De ekstra ugers orlov skal veere
afholdt, inden barnene fylder et ar.

Foreeldrene kan ikke overdrage de ekstras ugers orlov til den anden foreelder. Der er dog
mulighed for, at en foreelder kan overdrage orlov til en social foreelder.

Som soloforaelder er der ogsa mulighed for at sege om 13 ugers ekstra orlov til et eller flere
neertstdende familiemedlemmer eller sociale foraeldre.

Hvis dui perioden 1. januar 2023 til 1 maj 2024 har faet 3 eller eller flere barn, geelder de
gamle regler, som giver dig ret til 26 ugers barselsdage sammen med den anden foreelder.

Ansggning om de ekstra uger med barselsdagpenge skal sendes til Udbetaling Danmark.

LGBT+ familiers mulighed for at overdrage orlov med barselsdagpenge
Barnetsretlige foreeldre har mulighed for at overdrage de uger, som ikke er gremeerket, til
op til fire sociale forzeldre. Formalet er at give personer, der er tiltaenkt en foreeldrelignen-
de relation til barnet, mulighed for at tage del i orloven.

Malgruppen for sociale foreeldre er:

/| Denretlige foreelders aegtefeelle

| Denretlige foreelders samlevende, som har levet i et aegteskabslignende forhold med en
foraelderimindstto ar

/" Enkendt donor med en foreeldrelignende relation til barnet

/ Den kendte donors aegtefeelle eller samlevende med en foreeldrelignende relation til
barnet.

Foreeldrene vil kunne overdrage orlov efter de samme regler og varsler, som hvis samboen-
de foreeldre havde overdraget orlov til hinanden.
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Selvsteendige

Hvis din partner er selvsteendig, er denne ikke omfattet af reglerne om, at 9 af ugerne er are-
meerket til ham/hende, idet reglen kun geelder beskeeftigede lsnmodtagere. Det vil fx veere
muligt for en selvstaendig far/medmor at overdrage 22 af de 24 ugers orlov til barnets mor.

Ledige, studerende eller pa en anden offentlig ydelse

Reglerne om gremaerket barsel gaelder kun for beskeaeftigede lenmodtagere. Hvis du har
meldt dig ledig i din a-kasse og er dagpengeberettiget, vil du som barnets mor kunne over-
drage de 14 uger med dagpenge, som du har ret til i den periode, som er placeret efter de
10 uger efter barnets fadsel.

Du vil dog ikke kunne overdrage de 8 ugers orlov med barselsdagpenge for periodenide
forste 10 uger efter barnets fedsel, da det kun er madre, der er i beskaeftigelse, der kan
benytte sig af denne overdragelsesmulighed.

Som barnets far eller medmor vil du kunne overdrage 22 ugers orlov med barselsdagpenge.

Selvom du ikke har ret til at modtage barselsdagpenge, fordi du ikke opfylder beskeeftigel-
seskravet, har du stadig mulighed for at overdrage din orlov til den anden forzelder. Dette
kan fx veere tilfeeldet, hvis du modtager kontanthjeelp, ressourceforlgbsydelse, fortids-
pension osv.,, eller du er studerende. Du kan lzese mere herom pa borger.dk.

Dagpenge ved et barns ded
Hvis barnet er dedfedt eller der, inden det fylder 18 ar, har hver af foreeldrene ret til
sorgorlov med dagpenge i 26 uger. Du kan laese mere herom i kapitel 1.

Graviditetsbetinget sygdom

| de tilfeelde hvor moren lider af graviditetsbetinget sygdom, kan hun modtage barselsdag-
penge, dog hejst indtil udlabet af 46 uger efter fadslen. Bemaerk, at herudover geelder de
seedvanlige regler om lgn under sygdom.

Udbetaling af barselsdagpenge
Hvis du far len under barslen, udbetales dagpengene som refusion til arbejdsgiveren. Dag-
penge ved fadsel og adoption beregnes pd samme méde som ved sygedagpenge.

Dvs. det bliver beregnet efter, hvor mange timer du holder orlov om ugen, og hvor meget
du faritimen. Du kan dog hejst fa 4.865 kr. (2025) for 37 timer i barselsdagpenge om ugen
for skat. Dette tal reguleres hvert ar.

Beskaeftigelseskrav for at opna ret til dagpenge

Du kan som lsnmodtager f& barselsdagpenge, hvis du opfylder disse tre betingelser:
/ Du skal veere ansat pa den ferste dag i din fraveersperiode eller dagen for.

/ Du skal have mindst 160 timer inden for de seneste fire hele maneder fer orloven.

/ Du skal have mindst 40 timer om maneden i mindst tre af de fire maneder.

Hvis du p& grund af arbejdets karakter ikke har kunnet arbejde indtil 4 uger far fadslen,
eller enleege har vurderet, at du skulle skanes for arbejdet, teeller disse perioder medi
beskeeftigelseskravet.
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Udbetaling Danmark f&r automatisk oplysningerne om din ansaettelse og timer, nar din
arbejdsgiver indberetter din lgn. Fra det tidspunkt, hvor du ikke modtager fuld lenidin
barselsorlov, skal du sege barselsdagpenge. Hvis du far fuld len under hele din barsel, skal
du ikke sege barselsdagpenge.

Du har ogsa ret til barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark, hvis du

| ville have veeret berettiget til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i ste-
det for, jsevnfer lov om arbejdslgshedsforsikring med videre, hvis der ikke havde veeret
ret til dagpenge efter barselsloy, eller

/ inden for den seneste maned har afsluttet en ernvervsmaessig uddannelse af mindst 18
méaneders varighed, eller

/| erelevilennet praktikien uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov, eller

/| eransatiet fieksjob efter § 120 c i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Foreeldre har pligt til at informere Udbetaling Danmark
Hvis du far len under noget af din barsel, skal du sege barselsdagpenge, nar du ikke leen-
gere far fuld len.

Inden du kan sage barselsdagpenge, skal din arbejdsgiver gé pé virk.dk/ barselsdagpenge
og indberette, at din lan helt eller delvist er stoppet. Hvis du far fuld len, kan det tidligst ske
den sidste dag, du fér len. Herefter f&r du et brev fra Udbetaling Danmark med Digital Post

med adgang til at sege barselsdagpenge. Du kan ikke sege pa forhand.

Hvis du har flere arbejdsgivere, er det vigtigt, at du giver dem besked om din graviditet. Alle
dine arbejdsgivere skal oplyse Udbetaling Danmark om dit timeantal pa virk.dk/barselsdag-
penge. P4 den made er du sikker pa, at du far de barselsdagpenge, du har ret til.

Selvom din arbejdsgiver skal indberette din barselsorlov pa virk.dk, er det dit ansvar, at
Udbetaling Danmark far oplysningerne, inden ansggningsfristen udigber.

Hvis du ikke far lan under din barselsorlov, er fristen for at sege barselsdagpenge 8 uger
efter fadslen. Far du len under noget af din orlov, skal Udbetaling Danmark have din anseg-
ning om barselsdagpenge senest 8 uger efter, lanudbetalingen helt eller delvist er stop-
pet. Modtager Udbetaling Danmark ansggningen senere, kan du ferst fa barselsdagpenge
fra den dag, Udbetaling Danmark har modtaget din ansagning.

Hvis du er ledig og far arbejdsl@shedsdagpenge fra en a-kasse, skal du forteelle din a-kas-
se omdin barsel senest 8 uger efter fadslen.

Nar din a-kasse har fortalt Udbetaling Danmark om din barsel, far du et brev med Digital
Post om, hvad du skal gere samt en adgang til at sege om barselsdagpenge. Du skal ikke
sgge pé forhand.

Du skal sege barselsdagpenge senest 8 uger efter, du har modtaget brevet*.

*Kilde: Borger.dk
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Kapitel 5
Ret til halv len efter funktionaerloven

Du har altid ret til dagpenge, hvis du opfylder beskeaeftigelseskravet - se kapitel 4. Hvis
din virksomhed er overenskomstdaekket, har du som mor desuden krav pa fuld len fra 4
uger for forventet fedsel og 26 uger efter fadsel eller hjemtagelse af et adopteret barn,
jf. kapitel 6.

Er din virksomhed ikke overenskomstdaekket, bar du veere opmeerksom pa, at der i funk-
tioneerloven er fastsat regler om delvis len under barsel for kvindelige funktioneerer. De
fleste af HK HANDELs medlemmer er funktioneerer, idet de er beskaeftiget med kab eller
salg, med kontorarbejde eller dermed ligestillet lagerekspedition.

Efter funktionegerloven har du som mor ret til halv len fra arbejdsgiveren fra 4 uger for
forventet fadsel til 14 uger efter fadslen. Hvis du er syg pa grund af graviditet, har du som
udgangspunkt krav péa fuld len under sygdom indtil selve fedslen.

Nar du far halv len fra arbejdsgiveren, modtager arbejdsgiveren dagpengerefusion fra
det offentlige. Hvis den halve lan er lavere end de dagpenge, du har ret til, kan du fa
suppleret op til dagpengebelgbet. HK HANDEL anbefaler, at du altid far den halve lgn ud-
betalt. Der skal nemlig ogsé betales eventuel pension af dette belab, og ved en eventuel
senere fratraeden skal der beregnes feriegodtgerelse af belgbet.

Du kan ogsa forhandle med din arbejdsgiver om at fa udbetalt mere end den halve lan.
I denne forhandling skal du vaere opmaerksom p3, at arbejdsgiveren, hvis han eller hun
f.eks. udbetaler den normale méanedslan, kan fa refunderet max. 21.092 kr. pr. mdned
(fuldtid 2025).
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Kapitel 6
Ret til fuld len efter HK HANDELs overenskomster

HK HANDELSs overenskomster giver endnu bedre betingelser for lan under barsel, end der
er fastsat i barselsloven og funktionaerloven.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2025 blev aftalen omret til lan under barsel atter
engang udvidet i overenskomsterne inden for HK HANDELs omrade.

Ifelge overenskomsterne skal der betales fuld len under graviditet fra 4 uger for for-
ventet fadsel. Feder moren far de 4 uger er gdet, kan hun ikke overfere restperioden til
efter fadslen. Feder moren senere end forventet, vil der veere ret til lan indtil det faktiske
fedselstidspunkt.

Derudover skal der betales fuld lan under orloven efter fadslen. Hvor lsenge der skal
betales lan afhaenger af, hvordan orloven fordeles. En mor vil i de fleste overenskomster
maksimalt kunne holde orlov med lgn i 26 uger, mens en far/medmor vil kunne holde orlov
med leni19 uger.

Bemeerk, at en stor del af retten til lan er aremaerket til den enkelte foraelder, og at der
derfor er begreensede muligheder for at overdrage retten til lon mellem jer.

_

4 ugers graviditetsorlov med lgn

10 ugers barselsorlov med lan* 2 ugers feedre-/medmedreorlov med lan

9 ugers foreeldreorlov med lgn 10 ugers forzaeldreorlov med lgn

7 ugers foreaeldreorlov til deling

*Indbetaling af ekstra pension i ferste 10 uger efter fedsel/adoption.

Hvis du er i tvivlom, hvor mange uger med lan din overenskomst giver ret til, er du velkom-
men til at kontakte din lokale HK-afdeling.

Krav om 9 maneders anciennitet og dagpengerefusion
For at f& udbetalt fuld len under barsel/adoption skal du have mindst 9 maneders ancienni-
tet pa det forventede fadselstidspunkt/modtagelsestidspunkt.

| de fleste overenskomster er det en forudsaetning for at fa udbetalt fuld len under orlov, at
arbejdsgiver er berettiget til at modtage fuld dagpengerefusion. Hvis barnets mor vil holde
de 26 uger orlov med lgn, skal den anden foreelder dog overdrage 2 ugers barselsdagpen-
ge tilhende.
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Fraden 1. juni 2025 vil du kunne overdrage orlovsuger med lgn til sociale foraeldre og naert-
stdende familiemedlemmer.

Tilen social foraelder kan der overdrages op til 25 uger, mens der kan overdrages op til 17
uger til et neertstdende familiemedlem.

Barnets far eller medmor vil dermed kunne overdrage uger, der normalt ville veere gremaer-
ket til en af foreeldrene.

Kapitel 7
Barselsfond

1 2004 blev der ved overenskomstforhandlingerne indfert en barselsfond, som overens-
komstdeekkede arbejdsgivere er forpligtet til at indbetale en del af lsnsummen til.

Pr. 1. oktober 2006 vedtog Folketinget, at private arbejdsgivere uden en kollektiv overens-
komst skal indbetale til en offentlig barselsfond.

Formalet er at age ligestillingen mellem kvinder og maend ved at lade alle arbejdsgivere
indbetale et belgb til barselsfonden. Arbejdsgiveren kan derefter fa sine barselsudgifter
deekket af den private fond eller af ATP, som administrerer den offentlige fond.

Refusionen udger forskellen mellem barselsdagpenge og lan under barsel. Der er pa de fleste
omrader dog fastsat et maksimalt deekningsbeleb, som arbejdsgiveren kan fa refunderet.

Kapitel 8
Adoption

Hvis | gnsker at adoptere et barn, har | som foraeldre ogsa ret til at fa dagpenge i sammen-
lagt 48 uger efter modtagelsen af barnet, hvis adoptionsmyndighederne bestemmer, at
foreeldrene i en periode skal veere hjemme. Dette svarer til den orlov, | havde haft, hvis det
havde veeret et biologisk barn.

Herudover har I ret til op til 8 ugers udrejseorlov med dagpenge, nar | opholder jer i afgi-
verlandet, mens der ved danske adoptivbern er ret til dagpenge i op til 2 uger i forbindelse
med overdragelse og under forudsaetning af, at barnet endnu ikke bor hos jer.

Udrejseorlov

Reglerne om udrejseorlov betyder, at den eksisterende adoptionsorlov kan suppleres med
det antal uger, som adoptionsrejsen kraever. Der er som udgangspunkt ret til op til 4 uger,
hvilket kan forleenges til op til 8 uger pr. adoptant, hvis forleengelsen ikke skyldes jeres
forhold. Det vil rent faktisk sige, at der er op til 16 uger med dagpenge ekstra pr. par. Det er
en forudsaetning, at adoptivfamilien rejser ud for at hente barnet.

Udrejseorlovens start
Udrejseorloven starter den dag, hvor I rejser ud af Danmark for at hente jeres barn, og den
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slutter den dag, hvor de formelle betingelser for at tage barnet med ud af afgiverlandet er
opfyldt.

Dokumentation

Det er jer, der over for Udbetaling Danmark skal kunne dokumentere udrejsens lsengde. Til
brug herfor skal Danish International Adoption (DIA) udstede dokumentation for, hvornar
den enkelte familie har skullet rejse ud, og hvornar de formelle betingelser vedrerende
adoptioneniudlandet har veeret i orden. | skal dokumentere den faktiske udrejsedato,
hvornar der er udstedt pas til barnet, s det sammen med jer kan rejse ud af landet. Datoen
for pasudstedelse til barnet vil typisk veere skeldato for, hvornar udrejseorloven slutter, og
den egentlige adoptionsorlov starter.

Modtagelse af adoptivbarni Danmark

Hvis barnet adopteres i Danmark, og adoptivforeeldrene i forbindelse med overdragelsen
opholder sig sammen med barnet et andet sted end i deres hjem, kan der ydes dagpenge
i op til 1uge. Dagpengene kan forlaenges med op til 1uge yderligere, nar forleengelsen ikke
skyldes adoptanternes forhold.
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Almindelig adoptionsorlov
Den almindelige adoptionsorlov starter i umiddelbar forleengelse af udrejseorloven og kan
altsd begyndeiudlandet.

Efter modtagelse af barnet har | hver som foreelder ret til 6 ugers orlov med barselsdag-
penge, der som udgangspunkt skal holdes inden for de ferste 10 uger efter modtagelsen.

Ugerne skal som udgangspunkt holdes sammenhaengende, medmindre du er selvstaen-
dig eller lsnmodtager og kan aftale det med din arbejdsgiver.

De 2 uger kan du ikke overdrage til den anden foreelder. De 4 uger kan overdrages til den
anden foreelder.

Efter de ferste 10 uger efter modtagelsen har hver foreelder 18 ugers orlov med barselsdag-
penge, der som hovedregel skal holdes inden for det ferste ar efter barnets modtagelse.

Hvis du er lesnmodtager eller bliver lsnmodtager inden for det farste ar efter modtagelsen
af barnet, kan 9 af de 18 ugers orlov ikke overdrages til den anden foreelder og skal holdes
inden for det ferste &r, medmindre du pé grund af seerlige forhold er forhindret i at holde
orloven.

Hvis du ikke er lsnmodtager, kan op til 18 uger overdrages til den anden foreelder. Der kan
veere mulighed for at forleenge eller udskyde hele eller dele af orloven frem til, barnet fylder
9 ar, hvis betingelserne er opfyldt.

Varsling af orlov

Som udgangspunkt skal adoptanter give arbejdsgiver besked 3 maneder inden forventet
adoption. Der geelder, sa vidt det er muligt, de samme regler som for biologiske forzeldre.
Hvis I, pa grund af usikkerned om det endelige tidspunkt for hjemtagelse af barnet, kun
kan give et forelgbigt varsel, skal arbejdsgiveren oplyses om det. Hvis | far meddelelse om
barnets ankomst s& sent, at denne frist ikke kan overholdes, har | stadig fuld ret til orlov,

To eksempler

Et par, der skal til Thailand efter deres barn, opholder sig 3 uger i Thailand, fer de
thailandske myndigheder har udstedt et pas til barnet, og familien kan rejse hjem.
Her far sédvel mor som far 3 ugers ekstra udrejseorlov.

Dvs. at familien sammenlagt har mulighed for 54 ugers orlov med dagpenge for-
delt pa 6 ugers udrejseorlov og 48 ugers adoptionsorlov med dagpenge.

Et par skal til Sydafrika efter deres barn. Udrejsen traekker ud til 8 uger. Her far
sével mor som far mulighed for at tage udrejseorlov i 8 uger med dagpenge. Dvs.
familien samlet far mulighed for at bruge 64 ugers orlov med dagpenge.
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men | skal straks orientere arbejdsgiveren om orloven. | @vrigt gaelder de samme regler for
varsling af orlov som for biologiske foreeldre.

Tidlig stedbarns adoption

Hvis en foreelder har adopteret et stedbarn indenfor barnets 1. levear, har foraelderen ret til
32 ugers fraveer, hvor der er dagpengeret i 9 uger. Orloven skal veere afholdt inden for det
ferste &r efter barnets fadsel.

Hvis barnet bliver adopteret inden for de ferste 10 uger efter barnets fedsel, har sted-
barnsadoptanten ret til 2 ugers fraveer med barselsdagpenge.

Indtil stedbarnsadoptionen er godkendt, kan den tilteenkte forzelder f& overdraget orlov
efter reglerne for sociale foraeldre, hvis betingelserne er opfyldt.

Kapitel 9
Elever

Ved graviditet, fedsel og adoption geelder de samme regler for elever som for de gvrige
ansatte.

Det er vigtigt at veere opmeerksom pa, at din arbejdsgiver i forbindelse med orlov pa grund
af graviditet, barsel eller adoption har pligt til at forlaenge din uddannelse, hvis du endnu
ikke har bestéet din fagpreve eller ikke har ndet praktikmalene. Uddannelsen skal forleen-
ges i ngdvendigt omfang saledes, at du kan feerdiggere din uddannelse efter endt barsel.
Pa din lokale handelsskole kan du eller din arbejdsgiver fa et tilleeg til uddannelsesaftalen,
som | skal udfylde.

Du og din arbejdsgiver kan selv aftale forlaengelsen, som dog hgjst kan svare til bar-
selsperioden. Hvis du og din arbejdsgiver ikke kan blive enige om en forlaengelse, skal
din arbejdsgiver rette henvendelse til Det faglige Udvalg, inden uddannelsesaftalen
udlgber. Det faglige Udvalg tager stilling til, om der skal ske forleengelse og med hvilken
periode.

Hvis du er gdet pé barsel sa sent i uddannelsesforlagbet, at fagpreven er bestéet og alle
praktikmélene ndet, er der umiddelbart ikke nogen grund til at forleenge aftalen. Din
arbejdsgiver udsteder i denne situation afsluttende praktikerklaering pa udlgbsdatoen, og
du far dit uddannelsesbevis midt i barselsperioden.

Hvis din uddannelsesaftale ved en fejl ikke er forleenget og er udlabet under din barsel,

og hvis du ikke kan n& til enighed med din arbejdsgiver om en forleengelse eller i gvrigt har
spergsmal, s& kontakt din lokale HK-afdeling.
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Kapitel 10
Arbejdsmiljeforhold

Det er vigtigt, at din arbejdsplads bliver tilpasset til dig, s& du kan fortsaette dit arbejde,
indtil du skal pa barselsorlov. N&r du har oplyst din arbejdsgiver om, at du er gravid, skal
ledelsen pa din arbejdsplads serge for at vurdere, om du er udsat for pavirkninger i dit
daglige arbejde, der kan indebeere fare for fosteret eller din graviditet.

En sadan vurdering kan ogsa veere gennemfart i forbindelse med virksomhedens APV
(arbejdspladsvurdering) eller findes i en seerlig politik for gravide.

Hvis der kan gennemfares eendringer, der gar det muligt for dig at fortseette pa dit arbej-
de, eventuelt pd nedsat tid eller nedsat kraft, skal din arbejdsgiver serge for at tilrette-
laegge dit arbejde, sa det kan lade sig gere.

Din arbejdsgiver er forpligtet til at forsege at finde andet arbejde til dig inden for virk-
somheden, hvis det vurderes, at dine arbejdsfunktioner ikke er egnede for en gravid.
Hvis det ikke pa nogen made kan lade sig gere at finde arbejde, du kan udfere, er det
nedvendigt med en fravaersmelding.

Du har som funktioneer ret til at modtage len under sygdom, hvis det arbejde, du udferer,
udger enrisiko for dit fosters udvikling eller dit svangerskabs videre forlgb.

Hvis du har natarbejde, sé kontakt din lokale afdeling for at hare naermere om dine rettig-
heder til under graviditeten at f& omlagt arbejdstiden m.v.

Kapitel 11
Dine ferierettigheder ved barsel/adoption

Som funktionaer har du som udgangspunkt ferie med len. Under den del af din orlov, hvor
du far udbetalt hel eller delvis lgn, optjener du ret til ferie med lan til senere afholdelse,
hvis du fortsat er ansat hos den samme arbejdsgiver. Du optjener ogsa ferie, hvis der er
perioder, hvor du kun far indbetalt pension fra din arbejdsgiver.

Pensionsindbetalingen betragtes som en del af din len. Ved jobskifte holder du ferie med
feriegodtgerelse eventuelt suppleret med dagpenge fra a-kassen.

| den periode af din barsel, hvor du far udbetalt barselsdagpenge, optjener du ikke ret til
ferie med lgn. Du kan f& udbetalt feriedagpenge fra din a-kasse for de manglende ferie-
dage, hvis du pa ferietidspunktet er dagpengeberettiget.

Som udgangspunkt er du forhindret i at holde ferie under din orlov.

Efter ferieloven vil den ferie, som du er forhindret i at holde, blive overfert til nseste ferie-
afholdelsesperiode. Hvis du stadig har orlov pa grund af barsel, nar denne ferieafholdel-
sesperiode udlgber, kan feriepengene pa dette tidspunkt udbetales til dig.
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Kapitel 12
Indkaldelse til lsnforhandling under barsel mv.

Under din orlov skal du behandles pé lige fod med dine kolleger.

Det betyder, at din arbejdsgiver i forbindelse med de lensamtaler, der afholdes i virksom-
heden, har pligt til ogsa at indkalde dig. Det skal ske pa det tidspunkt, hvor lensamtalerne
normalt finder sted, ogsa selv om du ikke modtager lgn fra virksomheden i denne periode.
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Hvis din arbejdsgiver f.eks. giver medarbejderne julegaver, har du ogsé pa lige fod med
dine kolleger ret til en gave.

Kapitel 13
Beskyttet mod afskedigelse grundet barsel mv.

Din arbejdsgiver ma ikke opsige dig eller din partner pa grund af graviditet, adoption, gra-
viditetsbetinget fraveer, anmodning om orlov eller afholdelse af barsel. Der mé& heller ikke
ske veesentlige eendringer i dit ansaettelsesforhold under graviditet eller barsel.

Nar du har veeret pa barsel, har du ret til at vende tilbage til det samme eller tilsvarende
arbejde, som ikke er mindre gunstig for dig.

Hvis du far en opsigelse, s& kontakt din lokale HK-afdeling for at f& en vurdering af, om
opsigelsen er sagligt begrundet, og om virksomheden har laftet bevisbyrdeniligebe-
handlingslovens beskyttelsesbestemmelser.

Fertilitetsbehandling

Hvis du og din partner efter de indledende undersggelser er afsluttet, er géet i gang med
en konkret fertilitetsbehandling, s& mé du og din partner ikke blive forskelsbehandlet pa
grund af fertilitetsbehandlingen eller den tid, der g&r med det. Det folger af ligebehand-
lingslovens § 9.

Er du og din partner endnu ikke gaet i gang med fertilitetsbehandling, men der er lagt en
plan for en behandling, kan du ogsé veere beskyttet mod afskedigelse efter ligebehand-
lingslovens § 4, hvis afskedigelsen er begrundet i muligheden for graviditet. Der laegges
ved vurderingen bl.a. veegt pa den tidsmaessig sammenheeng mellem, at du har oplyst
din arbejdsgiver om en planlagt fertilitetsbehandling og afskedigelsen.

Du har ret til fraveer fra arbejdet med lon efter samme regler som ved almindelig sygdom,
nar du bliver undersagt eller er i behandling for ufrivillig barnlgshed, og disse behand-
linger ikke kan laegges uden for arbejdstiden. Det skal dog veere dig, der er 8rsag til ferti-
litetsproblemerne. Det geelder, uanset om du er kvinde eller mand. Din partner ma bruge
ferie eller afspadsering, hvis han/hun vil med til undersegelserne.

Hvis du og din partner er i fertilitetsbehandling, s& ma du og din partner ikke blive for-
skelsbehandlet p& grund af fertilitetsbehandlingen eller den tid, der gar med det. Veer
opmeerksom pd, at igangsaettelse af behandling er den vigtige skillelinje. Det er ikke nok
at veere i gang med de indledende undersggelser, du skal veere i gang med en fertili-
tetsbehandling. Dvs. holder du pause, er du ikke seerskilt beskyttet efter ligebehand-
lingsloven. Vaer dog opmaerksom pa, at hvis du endnu ikke er gdet i gang med fertilitets-
behandling, men der er lagt en plan for en behandling, vil du ogsa veere beskyttet mod
afskedigelse efter ligebehandlingsloven, hvis afskedigelsen er begrundet i muligheden
for gravidtet.
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Kapitel 14
Partnerskab

Du har som lesbisk gravid de samme barselsrettigheder som alle andre gravide. Som
homoseksuel kvinde har du mulighed for at blive medmor og f& de samme barselsrettig-
heder som en far, hvis du og din partner bliver foreeldre via assisteret reproduktion/ferti-
litetsbehandling med anonym donorsaed. Der er dog nogle betingelser i barneloven, der
skal veere opfyldt inden selve graviditeten, fer du kan opnd medmorstatus.

Hvis kravene til medmorstatus efter barneloven ikke er opfyldt, kan adoption i stedet
overvejes. En stedbarnsadoption er en adoption, hvor du adopterer din segtefeelles eller
din samlevers barn.

Du har som homoseksuel mand ret til barsel, og ligeledes har din partner, hvis | adopterer
et barn sammen og altsa bliver adoptivforeeldre.

Hvis du og din partner vaelger at f& et barn med en kvinde via fertilitetsbehandling, kan
den kvinde, der har fedt barnet, overdrage en del af sin orlov til den far, der ikke er den ju-
ridiske far. Ligesom den juridiske far f&r mulighed for at overdrage sin orlov til den anden
far.

Kapitel 15
Afsluttende bemaerkninger

Reglerne om barselsorlov, fordeling af len og dagpenge er komplicerede. Er du i tviviom
dine rettigheder og pligter, sd underseg de aktuelle regler om barselsorlov hos din tillidsre-
praesentant eller i din lokale HK-afdeling. P4 hk.dk finder du oversigten over HK-afdelinger
med telefonnummer og adresse pa din lokale HK-afdeling.
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