BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennavnte parter har i forligsinstitutionens regi indgéet aftale om fornyelse af Branche-
overenskomst for vagtselskaber og Brancheoverenskomst for vagtselskaber samt G4S Securi-
ty Services A/S-protokollater for en 3-arig periode. Aftalen indgar i et samlet maglingsfor-
slag, sifremt et sddant fremsettes af forligsmanden. Fremszettes et samlet maglingsforslag
ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drefte situationen med henblik pa eventu-
el beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive
overenskomstparters vedtaegter eller love. Treffes en sddan beslutning ikke, bortfalder nzer-
verende fornyelsesaftale. I tilfzelde af enighed om afstemning udsaettes en varslet arbejds-
standsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femtedagen
efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse ud-
arbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennzavnte opstilling:

Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer
Protokollat om Seniorordning

Protokollat om Vederlag til Arbejdsmiljereprasentanter

Protokollat om Tillidsrepreesentanters adgang til at deltage i informations-
mgder om overenskomstfornyelse.

Protokollat om ZAndringer i barselsbestemmelsen

Protokollat om Udvalgsarbejde om uddannelsesbestemmelser

Protokollat om ZAndring af Elevbestemmelser under sikkerhedsuddannelsen
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Protokollat om Udvalgsarbejde om Samarbejdstjenesten om Arbejdsmilje og
Trivsel (START)

9. Protokollat om Overforsel af ferie

10.  Protokollat om Databeskyttelse

11. Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordeling
ved tillidsrepreaesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling
af personoplysninger

12.  Protokollat om Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen

13.  Protokollat om Pensionsindbetaling efter folkepensionsalderen

14.  Protokollat om Feriefond og uhavede feriemidler

15.  Protokollat om Synliggarelse af lon, londele og arbejdstid

16.  Protokollat om Procesaftale vedrerende deltid

17. Protokollat om Udvalg om gennemsyn af visse bestemmelser

18.  Protokollat om Salg af frivagter

19.  Protokollat om Serlig opsparing for nyoptagne virksomheder

20.  Protokollat om Serviceforbundets og DI Samarbejdsfond

21.  Protokollat om Faglart tilleeg

22.  Protokollat om Lon og satser

23.  Protokollat om Redaktionelle &ndringer af G4S-protokollater

24  Protokollat om Udvalgsarbejde for vaerditransport

® N o



Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 9. marts 2025

/ For Serviceforbundet

For Vagt- og Sikkerhedsfunktionae-

rernes Jagforening %
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE

2025

PROTOKOLLAT
Om
Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i seerlige familiemassige situationer,
séledes at medarbejdere far ret til frihed i felgende situationer:

e Ret til barns tredje sygedag.

e Ret til at ledsage neertstiende ved akutte ngdstilfeelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og mader med offentlig myndighed.

e Ret til barnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pa denne baggrund enige om at @&ndre overskriften i § 21 til felgende:

Borns sygdom, berns hospitalsindlaggelse, borneomsorgsdage, borneborns-
omsorgsdage og ledsagelse af nertstdende”

Paterne er ogsa enige om, at &ndre teksten i Brancheoverenskomsten for vagtselskabers § 21,
stk. 1, til felgende:

"Stk. 1 Berns sygdom

Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet kan holde fri med fuld lon, nér
dette er noedvendigt af hensyn tilpasning af vedkommendes syge, mindredrige,
hjemmevarende barn under 14 ar. Dette vilkar omfatter alene barnets forste hele
sygedag.

Sdfremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen md forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed
med fuld lon, de resterende arbejdstimer den pdgaeldende dag.

Sdfremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belob fra sarlig opsparing, jf. § 19. I forbindelse med medarbejderens



afholdes af 2 yderligere fridage i forlaengelse af barnets forste hele sygedag kan
der ske udbetaling fra serlig opsparing, svarende til betalingen i § 18a.”

Parterne er endvidere enige om at indsztte en ny bestemmelse i Brancheoverenskomsten for
vagtselskaber § 21, med et nyt stk. 5 vedrerende bernebgrns-omsorgsdage og et nyt stk. 6
vedrerende ledsagelse af nertstiende ved akutte nadstilfelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og meder med offentlig myndighed.

Bestemmelserne affattes séledes:

” Stk. 5 Borneborns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet har ret til 2 borneberns-
omsorgsdage pr. kalenderdr. Reglen vedrerer barnebern under 14 dr.

Medarbejderen kan hajst afholde 2 barneboerns-omsorgsdage pr. kalenderdr, uanset
hvor mange bornebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belab fra sarlig
opsparing.

Stk. 6 Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr.
kalenderdr til at ledsage nartstdende ved akutte nedstilfeelde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og moader med offentlig myndighed. Retten til
frihed gzelder, s@fremt medarbejderens deltagelse er pdkraevet. Medarbejderen kan
hajst afholde 2 dages frihed pr. kalenderdr, uanset hvor mange nertstdende
medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover
ovenstdende ret til frihed til at ledsage neertstdende i op til 5 dage pr. kalenderdr.
Yderligere fraveer kan efter omstandighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden



Medmindre der er tale om et akut nedstilfaelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og agtefaelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstaende er
pdkraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fG udbetalt et belob fra saerlig
opsparing.”

Kg@benhavn, den 9. marts 2025

For Serviceforbundet

For D/{ Overensko t 11 v//l’

b/

For Vagt- og
Sikkerhedsfunktionarernes







BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT
Om
Seniorordning

Parterne har droftet den nuvaerende seniorordning i Brancheoverenskomst for vagtselskaber
§ 18a med henblik pa at gore bestemmelsen lettere at forstd for virksomheder og medarbejde-
re.

Parterne er enige om, at &ndringerne i bestemmelsens ordlyd er redaktionelle, bortset fra de
endringer der folger af, at seniorordningen fremadrettet administreres via medarbejderens
serlig opsparing, at bestemmelsens maksimum for antal seniorfridage andres til 46, og at
medarbejderen kan valge at finansiere friheden med egne midler.

Som folge af ovenstdende er der enighed om, at Brancheoverenskomst for vagtselskabers nye
§ 18a affattes pa folgende méde:

7§ 18a Seniorordning
Medarbejdere kan valge at indg@ i en seniorordning fra 5 dr for den til enhver tid
gzeldende folkepensionsalder.

Stk. 1 Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drafter placeringen af seniorfridage. Placeringen
af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme
regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 18.

Stk. 2 Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pd folgende vis:

a)  Medarbejderens sarlig opsparing.

b)  Konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 23, idet der dog maksimalt
kan konverteres sd stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordnin-
gen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat
dzekkes.

c) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indsaettes pd medarbejderens sarlige opsparing. Det
konverterede pensionsbidrag indszttes for deltidsansatte medarbejdere pd medar-
bejderens optjeningskonto, jf. § 18, stk. 3. Er medarbejderen fuldtidsansat og ensker



at indgd i en seniorordning oprettes en optjeningskonto, med mindre andet aftales
lokalt. Senioroptjeningskontoen administreres efter samme regler som optjenings-
kontoen for virksomhedens deltidsansatte medarbejdere, jf. § 18.

Seniorfridage afholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et belob fra sarlig op-
sparing. Der kan ikke udbetales et storre belob end indestdendet p@ medarbejderens
sarlig opsparing. Sdfremt medarbejderen ikke har tilstraekkelige midler pd saerlig
opsparing eller ikke ensker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt c, valge
at holde selvbetalt frihed.

For fuldtidsbeskaeftigede udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr.
dag. For deltidsansatte udszettes en seniorfridag forholdsmaessigt i forhold til ga-
ranteret ménedsnorm, og der udbetales for hver seniorfridag et acontobeleb bereg-
net forholdsmaessigt i forhold til garanteret ménedsnorm.

Nér fuldtidsmedarbejdere afholder selvbetalt frihed pd seniorfridage, trakkes 7,4
normaltime pr. afholdt seniorfridag.

Ved kalenderdrets udleb og ved fratraden opgeres saldoen pd senioroptjeningskon-
toen og restbelabet udbetales.

Stk. 3 Ind- og udtraden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksom-
heden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgd i en senior-
ordning i det kommende kalenderdr og i sd fald, hvor stor en andel af szerlig opspa-
ring og det konverterede pensionsbidrag vedkommende onsker at opspare. Endvi-
dere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
onsker at afholde i det folgende kalenderdr. Disse valg er bindende for medarbejde-
ren og vil fortsatte i de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert ér inden
den 1. november meddele virksomheden, om der enskes andringer for det kommen-
de kalenderar.

Seniorordning kan tidligst indgds fra og med den lenningsperiode, hvori medarbej-
deren er 5 Gr fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder-.



Stk. 4 Ovrige forhold

Medarbejderens indtraden i en seniorordning andrer ikke pd bestdende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksom-
heden.

Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for feriefridage i ovrigt,

if- §18.

Kebenhavn, den 9. marts 2025

/ For Serviceforbundet







BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Vederlag til arbejdsmiljgreprasentanter

Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Vagt-
og Sikkerhedsfunktionzrernes Landssammenslutning (VSL), tildeles et vederlag for rollen
som arbejdsmiljgreprasentant, udover den betaling, der folger af arbejdsmiljelovens § 10,
stk. 1.

Vederlaget tildeles for udferelsen af hvervet som arbejdsmiljerepreesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af av-
rige overenskomstmaessige betalinger.

Arbejdsmiljereprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet.

Parterne er enige om, at ordningen administreres pd samme made som for tillidsreprasen-
tanter, samt at VSL paser, at arbejdsmiljerepraesentanten er medlem af VSL.

Som et nyt § 24a, stk. 5 tilfgjes:

"Vederlag til organiserede arbejdsmiljoreprasentanter
Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af VSL, modtager et drligt vederlag pé 9.000 kr.

Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljereprasentanten fratrader sit hverv i
lobet af dret. Belobet er fast uanset storrelsen pd det omrdde, som arbejdsmiljereprasentan-
ten daekker. VSL paser, at arbejdsmiljoereprasentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordinare betalingstermin.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.



Anmaerkning: Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret i VSL finansieres via
Serviceforbundet og DI ’s Samarbejdsfond. PensionDanmark opkreever bidraget og udbeta-
ler vederlaget direkte til arbejdsmiljereprasentanterne. Fondens bestyrelse bemyndiges til
én gang arligt at fastseette det serskilte bidrag med henblik pé at opné balance mellem ind-
betaling og udbetaling til vederlaget.”

Kebenhavn, den 9. marts 2025
For DI Overens

i
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For Vagt- og Sikkerhedsfunktionze-

menslutning
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.g

PROTOKOLLAT
Om

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overens-
komstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepraesentanter til at deltage i informationsme-
der om fornyelsen af overenskomsterne mellem DI og Serviceforbundet pé vegne af VSL skri-
ves ind i Brancheoverenskomsten for vagtselskaber som et protokollat med folgende tekst:

"Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmoder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsterne mellem DI Overenskomst II og Serviceforbundet pa

vegne af VSL.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med len til at deltage i naerme-
ste informationsmade (i forhold til transporttid), hvor forbundet er reprasenteret,
efter et aftaleresultat mdtte foreligge. Denne ret til fraveer med lon gzelder frem til
urafstemningens afslutning.



Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndr og hvor informati-
onsmedet afholdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften dakkes af forbundet.”

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For PI Overenskomnist Hv/% For Serviceforbundet & VSL
ZK / % -
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.5

PROTOKOLLAT
Om

Zndringer i barselsbestemmelsen

Parterne har dreftet barselsbestemmelsen i Brancheoverenskomsten for vagtselskabers § 22
og er pa den baggrund enige om folgende nye § 22 som erstatning for den nuvarende:

7§ 22 Barsel

Stk. 1

Det er en betingelse for retten til len under orlov, at medarbejderen har 9 mdneders
anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fravar pd grund af graviditet i
op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere betales til samme medarbej-
der lon under fraveer i indtil 10 uger efter fodslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
Lennen svarer til den lon, den ansatte ville have oppebdret i perioden.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen matte vaere mindre,
nedsaettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Anmerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 23, stk. 2.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden forzlder i op til 2
uger i forbindelse med fodslen.

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld len un-
der orlov i indtil 24 uger (for bern fedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)



Af disse 24 uger (for bern fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den
forzlder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden forzelder
har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers (for bern fedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers) or-
lov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afholdes
inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to
perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4
For bern fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gzlder folgende:

Til en social forzelder, der har fdet overdraget orlov fra den ene forzelder og/eller
den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld
lon, if. § 22, stk. 5.

Til et naertstdende familiemedlem, der har fdet overdraget orlov fra den ene forzel-
der og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler ar-
bejdsgiveren fuld len, jf. § 22, stk. 5.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 22,
stk. 3, og det er en forudsatning for retten til fuld len, at den sociale foralder eller
neertstGende familiemedlem har féet overdraget retten til barselsdagpenge og op-
fylder betingelserne i overenskomstens § 22, stk. 1.

Stk. 5
Lonnen svarer til den lon, den pdgaeldende ville have oppebdret i perioden.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 3 varsles med 3 uger-.



Ovenstdende regler kan vises pd folgende mdde:

Fravzer med Den ene Den anden Den sociale Naertstidende
fuld len forzelder forzelder forzelder familiemed-
lem

Fraveer for forven- | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

tet fodselstids-

punkt:

Fraver efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

sel:

Forste 10 uger ef-

ter fodsel

Fraveer efter fod- | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5 uger 5 uger 5 uger 5 uger

Skal bruges inden | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:

52 uger 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de-
les med de an- les med de an- les med de an- les med solo-
dre foraeldre) dre foreldre) dre forzldre) foraelderen)

Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 23 uger Op til 15 uger
ventet fadsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger 19 uger) efter 25 uger) efter 17 uger) efter
(pr. 1. juni 2025: | fadsel fadsel fodsel
26 uger) efter
fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravar med fuld len som den
ene foraelder/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

I Brancheoverenskomsten for vagtselskaber § 23, stk. 2 erstattes det hidtidige afsnit med
overskriften ”"Forhejet pensionsbidrag under barselsorlov” af et nyt afsnit, der affattes séle-
des:

"Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 22, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pd det forventede fadselstidspunkt. Dette
gaelder dog ikke sociale forzeldre, der har fdet overdraget ret til orlov efter § 22, stk.
4. Pensionsbidraget udger:



Pr. time Pr. maned

Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

For deltidsansatte beregnes pensionsbidraget pd samme mdde som det allerede
gaeldende pensionsbidrag.”

Kebenhavn, den 9. marts 2025

For Serviceforbundet

e B

For Vagt- og Sjkkerhedsfunktionze-
rerndé Landssammenslutning




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.6

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om uddannelsesbestemmelser
Der er enighed om, at nedsatte et udvalg hvis formal er, at folge relevante erfaringer pa bag-
grund af felgende protokollater pa Feellesoverenskomsten:

e Protokollat nr. 10 om statte til selvvalgt uddannelse,
e Protokollat nr. 11 om supplerende vej til fagleert,
e Protokollat nr. 12 om udvalgsarbejde — gennemskrivning af uddannelsesbestemmelser.

I det omfang der kan gives felles anbefalinger til Brancheoverenskomst for Vagtselskabers
parter udarbejder udvalget en rapport herom i 2. og 3. kvartal i 2027.

Kobenhavn, den 9. marts 2025

For /[JI Overenskomst I1 v/))I / For Serviceforbundet
. / / '
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.7

PROTOKOLLAT
om
/Endring af Elevbestemmelser under sikkerhedsuddannelsen — § 7
Parterne er enige om falgende nye § 7, stk.11i Elevbestemmelser under sikkerhedsuddannelsen
som erstatning for den nuvarende:

"Ved voksenleerlinge forstds larlinge, der ved uddannelsesaftalens indgdelse er fyldt 25 ar
og er omfattet af AUB-reglerne for voksenlarlinge.

Virksomheden er ikke forpligtet til at ansaette eleven efter endt uddannelse, uanset om eleven
for pdbegyndt uddannelse var ansat i virksomheden.”

Parterne er ligeledes enige om faglgende nye § 7, stk. 2 som erstatning for den nuvaerende:
*Under skoleophold og i praktiktiden betales den voksne elev den samme lon efter bestem-
melserne i § 6 i overenskomsten, som hvis eleven havde fortsat i den almindelige anszattelse.

Arbejdsgiveren betaler feriepenge og pension i hele uddannelsesforlobet.

Der betales ikke tillaeg i skoleperioderne.



Overenskomstbestemmelserne har som forudseatning, at virksomheden har mulighed for at
modtage den sarlige refusionssats fra AUB for den pdgaeldende voksenlarling, og at denne
sats ikke reduceres eller bortfalder. Sdfremt dette sker, bortfalder nzrvaerende paragrafisin
helhed. Dog aflonnes pabegyndte voksenlearlingeforleb efter narvarende bestemmelse i den
resterende uddannelsestid.”

Andringerne er alene redaktionelle og tilsigter ingen materielle ndringer.

*¥K

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For D_I/Overenskom II v/7 § For Serviceforbundet
/ / /
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
Om
Udvalgsarbejde om Samarbejdstjenesten om Arbejdsmiljs og Trivsel (START)

Med baggrund i protokollat 14 og 15 fra Fellesoverenskomsten 2025, aftales det at arbejdet
med Samarbejdstjenesten om Arbejdsmilje og Trivsel (START) folges i overenskomstperio-
den.

Parterne aftaler at drefte mulighederne samt erfaringerne i den forbindelse, samt hvilke tiltag
der specifikt kan tages og viderefares for overenskomstens deekningsomréde, med et selv-
steendigt udvalgsarbejde der igangsattes senest 2. kvartal 2027 eller tidligere, hvis der fore-
ligger det forngdne grundlag,.

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For Serviceforbundet

For 7[ /verenskoi?Zt I1v/D
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.9

PROTOKOLLAT
Om

Overforsel af ferie

Med henblik pa at opné en forenkling af Brancheoverenskomsten for vagtselskaber feriebe-
stemmelser, er parterne enige om at tilpasse Brancheoverenskomsten for vagtselskaber pro-
tokollat 1, stk. 3, i overensstemmelse med ferieloven, ved at fjerne begrensningen i antal fe-
riedage, der kan overferes. Som folge heraf udgér Protokollat 1 bilag B Eksempler pd over-
forsel af feriedage af Brancheoverenskomsten for vagtselskaber.

Som folge af ovenstiende er der enighed om, at Brancheoverenskomsten for vagtselskaber
protokollat 1, stk. 3, affattes pé folgende made, og at nedenstdende dermed erstatter hele den

nuvarende tekst:

“Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Medarbejder og arbejdsgiver skal skriftligt indgd en aftale om

overforsel af ferie inden den 31. december ved ferieafholdelsesperiodens

udleb. Parterne anbefaler, at den som Bilag A optrykte aftales anvendes. Sdfremt
den optrykte aftale ikke anvendes (f.eks. hvis virksomheden ensker at bruge samme
blanket for alle medarbejdergrupper), skal aftales mindste indeholde samme punk-
ter som den optrykte aftale, som er godkendt af organisationerne.



Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke pdlagges afviklet
i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor,
er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.”

Resten af protokollat 1 er uzendret.

Kebenhavn, den 9. marts 2025

For DI Pverensko IIv/D




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT
Om

Databeskyttelse

UDVALGSARBEJDE OM DATABESKYTTELSE

Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 nedsattes et udvalg, der skulle drofte de praktiske
konsekvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven for udleve-
ring af information fra virksomheder omfattet af Brancheoverenskomsten for Vagtselskaber til
tillidsrepraesentanter og forbund.

Parterne er i den forbindelse enige om, at det eksisterende protokollat 10 "Databeskyttelse” i
Brancheoverenskomsten for Vagtselskaber udgér og erstattes af nedenstaende tekst, der séle-
des optrykkes som nyt Protokollat 10.

”Protokollat 10 — Databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at udlevere per-
sonoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lov-
givning medferer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det er
ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten har en berettiget in-
teresse — f.eks. pd baggrund af en lokalaftale eller anden faglig interesse — der overstiger den
pdgaeldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forplig-
tet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksomhed eller tillidsre-
prasentant md behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin-
ger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsatte.

Parterne opfordrer til, at der sages vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i anszettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejlednin-
gen er tilgaengelig pd Datatilsynets hjemmeside.



Parterne er enige om, at nervarende tekst hverken har til hensigt at indskranke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Data-

beskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmel-
ser.

Kebenhavn, den 9. marts 2025

For ly/éverenskorr@ I V/DIM For Serviceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT
Om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordeling ved tillidsreprae-
sentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplysnin-
ger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og til-
lidsreprasentantens forpligtelser, nér tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr
og it-systemer ved udevelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansattelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udforelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsléet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil vaere dataansvar-
lig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfelge behand-
lingsformalet (tillidsreprasentantsfunktionen), da forméalene med behandlingen fastlegges af
en af disse aktorer. Sifremt tillidsreprasentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udferelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog vare selvstandig data-
ansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nér tillidsrepraesentanten anvender sin arbejds-
givers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen, begr indg en af-
tale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgd de personoplysninger, som behandles af tillidsre-
praesentanten eller den faglige organisation, hvis szerlige it-sikkerhedsmassige forhold fordrer
dette. Aftalen bar ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsreprasentan-
ten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikker-
hedshendelser mv.

I henhold til Brancheoverenskomsten for vagtselskaber § 24, stk. 9, litra E, folger:
»Tillidsreprasentanten skal til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til
it-faciliteter, herunder internet.”

Serviceforbundet og DI er pa denne baggrund enige om, i feellesskab, at stille en standardaftale
til radighed, som de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefa-
ling, hvis tillidsrepraesentanten p& den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-ud-
styr eller it-systemer i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.



Razekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrorer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttel-
sesreglerne i det omfang, tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udforelse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepre-
sentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler
som led i udgvelsen af sit hverv som tillidsreprzasentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tek-
niske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ikke
i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen frivillig og forudsztter, at den er tiltradt af de lokale parter, men
Serviceforbundet og DI anbefaler, at aftalen tiltredes lokalt, medmindre der er indgéet anden
aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geldende retspraksis efter data-
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kommer zndrin-

ger heri. Sifremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méneders varsel.

Kobenhavn, den 9. marts 2025

verenskonjst Z
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BILAG A

Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)
0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepresentanten/-erne (herefter "tillidsrepreaesentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltreede nedenstiende standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhe-
dens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.



i. Formal

1.1. Aftalen vedrerer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsreprasentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det felgende
samlet benavnt "it-systemer”).

I henhold til Feellesoverenskomstens § 1, stk. 9, litra d, skal tillidsrepraesentanten "til udfe-
relse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og praciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsreprasentanten, som led i varetagelsen af tillidsreprae-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pé et it-system, som
virksomheden har stillet til radighed for tillidsreprasentanten. Aftalen sikrer, at virksom-
heden yder den nedvendige tekniske bistand til tillidsreprasentanten med henblik pé bl.a.
at sikre:

o handtering af de registreredes rettigheder,
¢ handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
¢ fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2, Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder falgende:

e Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der
sker som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsforma-
let).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen
af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-syste-
mer. Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfeelde ikke forudsette, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom-
mende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er séledes tillidsre-
praesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til
punkt 4.3.

Der henvises i avrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i anszettelsesforhold”.
3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgér af databeskyttelsesforordningens kapitel IIT og databeskyttelseslovens §§ 22 og
23 i forhold til den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets ”Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsreprzsentanten er i medfor af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at



virksomheden ikke behandler eller fir adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
forméal med opbevaring af personoplysninger forudsetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og nedvendigt for, at tillidsreprasentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrerende tillidsrepraesentantens behandling
af personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsrepree-
sentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, sdfremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om ude-
velse af dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overforselsgrundlag og spergsmél om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelses-
forordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlin-
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsreprae-
sentanten kan opbevare almindelige og folsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker pa de generelle
betingelser vedrerende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gelder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pé virksomhedens it-systemer, tilgé alle dele
af disse systemer, hvis dette er pakraevet af it-sikkerhedsmeessige grunde.

Virksomheden m3 alene tilgd de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerheds-
massige forhold fordrer dette, siledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises
til pkt. 2. Virksomheden m4 alene tilgd tillidsreprasentantens oplysninger i tilfzlde, hvor
it-sikkerheden ikke kan sikres p& anden made.

4.4- Hvis hindtering af brud p& datasikkerheden eller en mistanke om brud pé datasikker-
heden medforer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepreesentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veeret tilgaet og
berart, samt arsagen hertil.



5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henferes til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse
af virksomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsyns-
myndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepreesentanten om sikkerheds-
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige oplysnin-
ger, for at tillidsreprasentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfeelde af at
tillidsreprasentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de per-
sonoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsreprasentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror p4 tillids-
repreesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og
nedvendig for, at tillidsreprasentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud p4 persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er re-
levant og ngdvendigt for, at tillidsreprasentanten kan foretage underretning af de registre-
rede.

». Handhaevelse og opsigelse

=.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagret-
lige regler

Hver af parterne i n@rverende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méane-

ders varsel til udgangen af en kalenderméned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pa-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)



BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT
Om

Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste a&ndring af arbejdstidsloven medio 2024 blev det muligt at aftale
opt-out vedrgrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan veere relevant for virksomheder, der be-
skeftiger medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omréder, der er
angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Rédets direktiv om visse aspekter
i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa
vegne af andre private eller offentlige akterer udferer, er afgerende for opretholdelsen af det
danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske
funktioner, har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige "udkald”
og/eller kort responstid ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomhe-
den. Disse former for radighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer,
hvori medarbejderne star til radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtgorelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

P4 denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrerende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsatte et nyt protokollat i Brancheoverenskomsten for Vagt-
selskaber med titlen "Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse
med rddighedsvagter”, hvor organisationerne far adgang til at indga aftale om opt-out vedre-
rende 48-timersreglen med folgende tekst:

"Mulighed for at aftale opt-out vedrarende 48-timersreglen i forbin-
delse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af ar-
bejdstidsdirektivet kan DI og Serviceforbundet, pa anmodning fra de lokale parter i
en virksomhed, der er omfattet af Brancheoverenskomsten for Vagtselskaber, under



overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikker-
hed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pG den
pdgaldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfzelde nedfzeldes en sdan aftale i en organisationsaftale mellem DI
og Serviceforbundet pd baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete
forhold hos virksomheden opfylder lovens formdl.

I organisationsaftalen aftaler DI og Serviceforbundet vilkdrene for adgangen til at

indgad individuelle aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen
i den pdgeldende virksomhed.”

Kabenhavn, den 9. marts 2025

For DI renskomst 11 v/ DZ/( For Serviceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.13

PROTOKOLLAT
Om

Pensionsindbetaling efter folkepensionsalderen

Parterne er enige om at zndre teksten i Brancheoverenskomsten for vagtselskaber § 23, stk. 3
saledes, at teksten “(sdfremt det er muligt)” udgar. Andringen foretages, fordi ordlyden er
misvisende i forhold til mulighederne i pensionsordningen.

Afsnittet fir herefter folgende ordlyd:

"Stk. 3 Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Sé&fremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have ndet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal forsatte, eller om pensionsbidra-
get lobende skal udbetales som lon. Traffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fort-
saetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen gelder for
medarbejdere, der har ndet folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.”

Resten af § 23, er uandret.

Kagbenhavn, den 9. marts 2025

/

For7 Overenskomét II v/D For Serviceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE

2025

Nr. 14

PROTOKOLLAT
Om
Feriefond og uhaevede feriemidler

Der er enighed om, at folge relevante erfaringer pd Faellesoverenskomsten pd baggrund af
Protokollat nr. 28 om "Feriefond og uhaevede feriemidler.

I det omfang der pa Fallesoverenskomsten i overenskomstperioden etableres ny ordning om
benyttelse af ferieordning eller indbetaling til FerieKonto, vil parterne nedsatte et udvalg med
henblik p4 at give fzlles anbefalinger til Brancheoverenskomst for vagtselskabers mulighed for
samme lgsning.

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For Serviceforbundet

Mz,

For Vagt- og
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Synliggerelse af lon, landele og arbejdstid

Parterne er enige om, at det for medarbejdere og ansegere til stillinger kan vare en udfor-
dring at f4 let tilgeengelige oplysninger om, hvad de samlet set far i aflenning for deres arbej-
de. P4 Brancheoverenskomsten for vagtselskaber indgar der, udover den direkte lon, ogsé af-
ledte betalinger som for eksempel pension og szrlig opsparing.

Parterne noterer sig, at DI som falge af overenskomstfornyelsen af Fallesoverenskomsten i
2025, for at gore den samlede aflenning mere synlig for medarbejderne og virksomhederne,
jiveerksetter et samarbejde med lensystemudbydere om at gge synligheden af den samlede
lonpakke pd medarbejdernes lgnsedler i form af udarbejde et frivilligt tilbud til DI's med-
lemsvirksomheder. Saledes at den samlede lgn inklusive alle direkte og afledte lenelementer
tydeligt bliver vist pA medarbejdernes lonsedler. For timelennede skal den samlede lon pr.
time fremg3 af lensedlen.

Parterne er enige om at folge arbejdet om synliggerelse af lon og lendele med henblik pé at
kunne tilbyde virksomheder i vagtbranchen et sarligt branchespecifikt tilbud, samt underse-
ge muligheden for en overbygning pé et lensystem, der kan tage hensyn til szrlige arbejds-
tidsregler i overenskomsten, sdsom "buffer” og reduktionsregler.



Det er mellem parterne aftalt, at omkostninger forbundet hermed kan godtgeres af Samar-
bejdsfonden. Fondens bestyrelse treffer nzrmere beslutning herom efter evaluering af sam-
arbejdet p& Feellesoverenskomsten.

For D} @verensko ZZ/ DI

S#M/\ & Nu(/wq

Kebenhavn, den 9. marts 2025




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
Om

Procesaftale vedrorende deltid

Parterne har drgftet spprgsmalet om, hvilken betydning EU-Domstolens afggrelse i de forenede
sager C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) samt C-660/20 (Lufthansa) har for Brancheoverenskom-
sten for Vagtselskaber.

Eftersom det ikke har varet muligt at opnd enighed om, hvorvidt overenskomsten, efter afsigelsen

af de ovennzvnte domme, er forenelig med deltidsdirektivet, er parterne enige om at

afvente den aftalte faglige voldgift mellem DI og CO-industri med udvidet formandskab, der anlag-
ges vedrgrendespgrgsmalet. Parterne er opmarksomme pa, at hovedorganisationerne forventes at in-
tervenere i sagen.

Safremt denne voldgift ikke afklarer de serlige spgrgsmal, der knytter sig til Brancheoverenskomsten
for Vagtselskaber, er parterne enige om at etablere en selvstendig voldgift, der tager stilling til, om
Branchevoverenskomsten for Vagtselskaber er i strid med Radets direktiv 97/81/EF af 15. december
1998 om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP

og EPS og aftalen af 9. januar 2001 mellem LO og DA om implementering af direktivet om
deltidsarbejde.

Parterne er enige om, at ovenstiende kvalificering af tvisten ikke betyder, at nogen af dem

herved giver afkald p4 andre synspunkter vedrgrende overenskomsternes ordning for deltidsansatte,
herunder bl.a. andre spgrgsmaél vedrgrende forstaelsen af overenskomsternes regler

om deltid eller forholdet mellem overenskomsterne og EU-retten i gvrigt.

Parterne er endvidere enige om, at en eventuel faglig voldgift besattes med udvidet formandskab og at
der som formand for voldgiftsretten peges pa arbejdsrettens formand, Hgjesteretsdommer Oliver Ta-
levski.

Partenre er enige om at der i sa fald er hensigtsmessigt, at den faglige voldgift gennemfgres hurtigst
muligt og tilstrebes gennemfprt inden for 6 mineder fra det tidspunkt, hvor der foreligger et klage-
skrift.

Parterne er enige om, at der i den udstrekning, det er ngdvendigt og hensigtsmassigt kan ske
foreleggelse for EU-Domstolen. Om foreleggelse er forngden afklares hurtigst muligt i samarbejde
med voldgiftsrettens formand.



Parterne er enige om at lade hovedorganisationere biintervenere i sagen, hvis de matte gnske det. [
dette tilflde indgas der konkret aftale om udveksling af procsesskrifter og eventuelle mundtlige ind-
leg.

Tilsvarende finder parterne at hovedorganisationerne bgr have mulighed for at intervenere i andre sa-
ger pa den den overenskomstdzkkede del af det private arbejdsmarked som vedrgrer problematikker
knyttet til forstaelse af overenskomsternes forenelighed med deltidsdirektvet.

Nazrvarende aftale afskerer ikke i gvrigt parterne fra hver isar eller i fellesskab at rejse sager
om spgrgsmalet.

Denne aftale optrykkes ikke.

Kebenhavn, den 9. marts 2025

For D Z)verenskomst v/% For Serviceforbundet

agt- og Sikkerhedsfunktionze-
rernes dssammenslutning

Ooprn b o




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
Om

Udvalg om gennemsyn af visse bestemmelser

Parterne er enige om, at nedsatte et udvalg med henblik pé at imedekomme Serviceforbun-
det og VSL’s snske om et gennemsyn af nedenstiende bestemmelser for at undgé tvivl
og/eller behov for revidering. Udvalgets gennemsyn skal ikke i sig selv medfere materielle
@ndringer i overenskomsten eller i gvrigt 2endre pa nuveerende retstilstand, men afklare om
der kan opnas enighed eller e;j.

e §7:
° §11:
o
(o]
® §13:
® § 14:

Serligt med henblik p4 at udarbejde forslag til feelles formulering, hvis der
métte vaere en enighed om forstdelsen, af Cykelgodtgerelse

Sarligt med henblik pa;

at beskrive forskellen, hvis nogen, i § 11, stk.1 og stk. 7 fra betegnelserne i §§
13 0g 16

at udarbejde forslag til felles formulering, hvis der métte vaere enighed om
forstielsen, af overvdgning i § 11, stk. 5.

Serligt med henblik pa at beskrive forskellen, hvis nogen, fra betegnelserne
i 88 11 og 16.

Seerligt med henblik pa at udarbejde forslag til feelles formulering, hvis der
matte vaere en enighed om revidering af bestemmelsen og eller/forstéelsen
af udstationering.



e §16: Serligt med henblik pa at beskrive forskellen, hvis nogen, fra betegnelserne
i8§110g13.

e  Protokollat 6, i hvilket omfang dette kan udgd og blive sammenskrevet med § 24.

Kebenhavn, den 9. marts 2025

For D renskomst For Serviceforbundet
%c s @ﬂw
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.18

PROTOKOLLAT
Om
Salg af frivagter

Parterne har droftet en zndring af muligheden for salg af frivagter, og er néet til enighed om
at gge antallet af frivagter der kan selges.

Parterne har derfor aftalt folgende tekst til Brancheoverenskomst for vagtselskaber, der er-
statter den nuvazrende § 11, stk. 7:

*Herudover vil der af den enkelte kunne salges indtil 4 frivagter pr. mdned, der om
onsket kan afspadseres. ”

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI, 'erenskoms}/il v/DI / / For Serviceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 19

PROTOKOLLAT
Om
Szerlig opsparing for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i szrlig opsparing skal indgé i optrapningsordningen
for nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen
pr. 1. marts 2027 kan fradrages i medarbejdernes lon jf. § 30 i Brancheoverenskomsten for
vagtselskaber.

Det aftales ogsi mellem parterne, at der sker forholdsmzssig optrapning af de nye procenter
for virksomheder der p& nuvarende tidspunkt er omfattet af optrapningsordningen, saledes
de senest 4 ar efter indmeldelse i DIO II betaler den fulde sats efter § 19.

Parterne er enige om at teksten i § 30, stk. 1 erstattes med folgende ordlyd:

"Stk. 1 Seerlig opsparing

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en sarlig opsparing eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtrade i overenskomstens sarlig op-
sparing efter nedenst@ende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
saerlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 19, er ikke om-
fattet af nedenstdende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lennen, jf. § 6, fradrage det pd indmeldelsestidspunktet
galdende bidrag til sarlig opsparing, jf. § 19, fraregnet 6,0 procentpoint (pr. 1.
marts 2026 7,0 procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til serlig op-
sparing efter § 19, fraregnet 6,0 procentpoint (pr. 1. marts 2026 7,0 procentpoint),
samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Sdfremt virksomheden ikke
ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 19.

For sd vidt angdr de 6,0 procentpoint (pr. 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan ny-
optagne medlemmer af DIO II kraeve optrapning som felger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til Serviceforbundet om virksomhedens op-
tagelse i DIO II skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i
bidrag til seerlig opsparing.



Senest 1 dr efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.) 1
bidrag til sarlig opsparing.

Senest 2 @r efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25 pct.) i
bidrag til szrlig opsparing.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.) i
bidrag til sarlig opsparing.

5. En eventuel szrlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldel-
sestidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens sarlig opsparing.

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstdende bestemmelse,

skal tages hajde for, at der efter § 19 ikke beregnes feriegodtgerelse henholdsvis fe-
rietillzg af bidraget til szrlig opsparing.”

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For D/I/ Werenskomsy'II v/DI J / For Serviceforbundet
// /
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE

2025

Nr. 20

PROTOKOLLAT
Om

Serviceforbundets og DI Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at teksten i Brancheoverenskomsten for vagtselskaber § 25a, stk. 1, 1.
afsnit, med folgende formulering:

*Virksomheden betaler pr. 1. marts 2023 60 ere pr. prasteret arbejdstime til
udvikling af uddannelses-, sikkerheds- og samarbejdsforhold, herunder
tillidsrepreasentantinstitutionen, inden for overenskomstens omrdde. Midlerne
opkrzeves af og indbetales til Serviceforbundet og DI s Samarbejdsfond. De
naermere regler for anvendelse af midlerne fastszettes af fondens bestyrelse.”

Andres til:

*Virksomheden betaler 60 ore pr. prasteret arbejdstime til udvikling af
uddannelses-, sikkerheds- og samarbejdsforhold, herunder
tillidsreprasentantinstitutionen, inden for overenskomstens omrédde. Fra 2.
kvartal 2025 udger betalingen 75 ore pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal
2026 udgor betalingen 90 ore pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2027 udger
betalingen 1,05 kr. pr. preesteret arbejdstime. Midlerne opkraves af og indbetales
til Serviceforbundet og DI s Samarbejdsfond. De narmere regler for anvendelse af
midlerne fastsaettes af fondens bestyrelse.



Ved regnskabsdrets afslutning tilbagefores de uforbrugte bidrag hidrerende fra
forhgjelserne i 2017, 2018, 2023, 2025, 2026 0g 2027 til overenskomstparterne,
med mindre disse traeffer aftale omen anden anvendelse af midlerne.”

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For Serviceforbundet

\ /
For Vagt- og
hinktionaerernes
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT
Om

Fagleert tillaeg

Parterne er enige om at understotte uddannelse og ansattelse af fagleerte sikkerhedsvagter. 1
den forbindelse ansker parterne at styrke motivation béde blandt medarbejdere og virksom-
heder til at medvirke til dette ved en zndring i Brancheoverenskomst for Vagtselskaber:

Overenskomstparterne har aftalt, at der indferes et tilleg til fagleerte sikkerhedsvagter med
folgende tilfajelse til overenskomsten, som nyt § 6, stk. 3, med overskriften "Fagleert til-
leeg™

Det nuverende § 6, stk. 3, bliver derefter til § 6, stk. 4.

»Fuldtidsansatte medarbejdere, der har gennemfert erhvervsuddannelsen som stkkerheds-
vagt féar felgende tillzeg:

pr. 1. marts 2025: 500,00 kr. pr. mdned.
pr. 1 marts. 2026:750,00 kr. pr. mdned.
pr. 1. marts 2027: 1000,00 kr. pr. méned.

For deltidsansatte, der har gennemfort erhvervsuddannelsen som sikkerhedsvagt udregnes
tillzegget forholdsmassigt ift. prasteret timetal op til fuld tid.

Medarbejderen har krav pd udbetaling af fagleert tilleg fra ferstkommende lenningsmdned
efter medarbejderen over for arbejdsgiver har dokumenteret forudgéende opndede uddan-
nelse.

Virksomheden kan ansege Serviceforbundets og DI's Samarbejdsfond om refusion af udgif-
ten til det faglaerte tilleg samt de heraf flydende overenskomstaftalte og lovgivningsfast-
satte londele, sésom sarlig opsparing, feriepenge, arbejdsgivers pensionsbidrag mv. Par-
terne anbefaler, at Serviceforbundets og DI'’s Samarbejdsfond bestyrelse fastlagger en
procentsats for disse londele.”

Overenskomstparterne er enige om, at der affattes en organisationsaftale med folgende ind-
hold, og aftalen indsattes som nyt protokollat i overenskomsten:



*Det er en forudsatning for ordningen, at virksomhederne kan fa refunderet det fulde fag-
lzerte tilleg i Serviceforbundets og DI 's samarbejdsfond. Sdfremt fonden ikke kan refunde-
rere faglarte tillegget inkl. londele til virksomheden, bortfalder fagleerte tillzegget helt.

Det forudsaettes, at der i fonden er midler nok til surige udgifter. Serviceforbundets og DI's
Samarbejdsfond kan derfor maksimalt bruge 50 % midlerne (med udgangspunkt i formuen
fra overenskomstens indgdelse) i fonden pd fagleerte tilleg. Parterne sztter sig sammen og
drafter situationen, sGfremt udgifterne til faglaerte tilleeg ikke balancerer med indtagterne,
idet parterne seger at finde losninger, som ikke pdferer virksomhederne omkostninger.
Virksomheder i betalingsrestance til samarbejdsfonden kan ikke sege tilskud fra fonden.

For det tilfzlde, at Serviceforbundets og DI's Samarbejdsfond midler kommer under 50 % af

fondens formue(med udgangspunkt i tidspunktet af overenskomstens indgdelse), er over-
enskomstparterne enige om, at overenskomstparterne trader sammen og foranstalter, at
faglarte tillegget bortfalder helt eller delvist, séledes af “fondens ekonomi ikke kompomitte-

res.
Det er aftalt at ovenstdende er en forsegninsordning, der lober i indevaerende overens-

komstperiode. Hvis der ved udleb af overenskomstperioden er enighed om det, kan ordnin-
gen fortszette eventuelt med de andringer der opnds enighed om. I modsat fald udgér

denne organisationsaftale og faglerte tilleg i § 6, stk. 3. ”



Det er mellem parterne aftalt, at finanseringen sker ved en reduktion af normalgnsstigningen
i perioden 2025-2026 med 10 gre pr. time. Der sker ligeledes en reduktion pé 10 ere pr. time
i grundlensstigningen i perioden 2026-2027. Og en reduktion pé 10 gre. pr. time i 2027-
2028. Derudover finanseres det ogsa af den regulerede stigning pa fondsbidraget der oges
med 5 ore pr. &r i overenskomstperioden.

Reduktionen pa 10 gre pr. &r overfores til samarbejdsfonden. Séledes virksomhedernes sam-
let bidrag til fonden foroges med i alt 45 ere i perioden.

Kebenhavn, den 9. marts 2025

/DI For Serviceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

PROTOKOLLAT

Om

Lon og satser

§ 6. Normalménedslenninger

Den normale méanedslen udger

Gruppe A
pr. 1. marts 2025 kr. 27.691,50
pr. 1. marts 2026 kr. 28.440,15
pr. 1. marts 2027 kr. 29.148,55

§ 7. Stk. 1.Tilleg
Tillzeg for tjeneste i tiden mellem kl. 17.00 — 06.00
1. maj 2025 kr. 32,41 pr. time

1. marts 2026  kr. 33,54 pr. time
1. marts 2027  Kkr. 34,71 pr. time

Gruppe B
28.213,95
28.962,60
29.671,00

Nr. 22

Godtgorelse for tjeneste pa lordage kl. 14.00-24.00 og mandage mellem kl. 00.00

— 06.00

1. maj 2025 kr. 34,46 pr. time
1. marts 2026  kr. 35,66 pr. time
1. marts 2027  kr. 36,91 pr. time

Godtggrelse for tjeneste sgn- og helligdage, samt juleaftensdag mv.

1. maj 2025 kr. 52,09 pr. time
1. marts 2026  kr. 53,91 pr. time
1. marts 2027  kr. 55,80 pr. time
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Varskotillaeg

1. maj 2025 kr. 507,52 pr. degn
1. marts 2026  kr. 525,29 pr. degn
1. marts 2027  Kkr. 543,67 pr. degn

§ 19. Szerlig opsparing

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pct. point, sdledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 10,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens
konto for serlig opsparing.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pct. point, saledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 11,0 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejderens
konto for szrlig opsparing.

§ 23 Pension
Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point., sdledes at arbejds-
giverbidraget pr. denne dato udger 11,0 pct.

I tilfelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens
for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med
1,0 pct.point.



A\

r="



Lenforhold for elever

I tillegget til Brancheoverenskomst for vagtselskaber § 5 @ndres folgende under lenforhold i
Elevbestemmelser under sikkerhedsvagtuddannelsen

Gruppe 1
1. maj 2025 kr. 86,21 pr. time kr. 13.351,34 pr. mdr.
1. marts 2026 kr. 89,22 pr. time kr. 13.817,50 pr. mdr.
1. marts 2027 kr. 92,35 pr. time kr. 14.302,24 pr. mdr.
Gruppe 2
1. maj2025 kr. 105,13 pr. time kr. 16.281,48 pr. mdr.
1. marts 2026 kr. 108,82 pr. time kr. 16.852,95 pr. mdr.
1. marts 2027 kr. 112,62 pr. time kr. 17.441,46 pr. mdr.

¥* % ¥

Kebenhavn, den 9. marts 2025

For DI/Overenskomst II /DI M For Serviceforbundet

gt- og Sikkerhedsfunktionae-
ssammenslutning
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nr. 23

PROTOKOLLAT
Om

Redaktionelle zendring af G4S-protokollater

I tilleegsaftale vedrerende tillidsreprasentanter og fzllestillidsreprasentanter laves fgl-
gende andring;:

I § 6 &ndres folgende:

»§ 6 Stedfortrader for tillidsreprasentant/fallestillidsreprasentant
En stedfortrader har i den periode, hvori han/hun fungerer, den samme beskyttelse

som den valgte tillidsrepraesentant, jf. § 1, stk. 3.”

Andres til:
»§ 6 Stedfortrader for tillids-reprasentant/faellestillidsreprasentant
En stedfortrader har i den periode, hvori han/hun fungerer, den samme beskyttelse

som den valgte tillidsreprasentant, jf. § 5.”

I tilleegsaftale om afspadsering laves folgende ndring:

I § 2 &ndres folgende:
"Stk. 2
Aftale om afspadsering, som indgas, for der foreligger en tjeneste-plan for afspadse-
ringstidspunktet jf. overenskomstens § 10, planlaegges med 7,4 timer pr. dag inden
for dagtjenestetiden mellem kl. 06.00-17.00. Start- og sluttidspunkt anferes i tjene-

stelisten.”



Til

“stk. 2
Aftale om afspadsering, som indgds, for der foreligger en tjeneste-plan for afspadse-

ringstidspunktet jf. overenskomstens § 11, planlegges med 7,4 timer pr. dag inden
for dagtjenestetiden mellem kl. 06.00-17.00. Start- og sluttidspunkt anferes i tjene-

stelisten.”

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI og G4S For Serviceforbundet & VSL

Security Services A/S; ;
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 24

PROTOKOLLAT
Om
Udvalgsarbejde for vaerditransport
Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden forsatte et udvalg med de lokale parter i
verditransportbranchen, der til brug for naste overenskomstforhandling underseger mulig-

hederne for saerlige overenskomstregler vedrgrende varditransport.

S&fremt udvalget opndr enighed om en felles indstilling, inddrages overenskomstparterne,
og der udfeerdiges en falles rapport til brug for naeste overenskomstforhandling.

Droftelsen skal genoptages inden 1. januar 2026. Nervarende protokollat indsattes i over-
enskomsten.

Kebenhavn, den 9. marts 2025

For DL.éverenskomst v/DI For Serviceforbundet
N
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~For - og Sikkerhedsfunktionae-
rernﬁfenslutning
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