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Forord

Parterne er enige om at overenskomsten er en omradeoverenskomst.

Sa leenge denne overenskomst stir ved magt méa ingen af de under-
tegnede organisationer eller disses medlemmer, enten enkeltvis eller
flere i forening, forsgge pa ved noget som helst middel, dbent eller
skjult, at modarbejde dens bestemmelser eller fremtvinge nogen for-
andring deri.

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen fremover métte gribe ind
i parternes bestemmelser og deraf affedte rettigheder, er parterne
forpligtet til positivt at medvirke til, at det oprindelige aftaleforhold
genoprettes i de omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

Afgorelse, der ikke er truffet i regi af parterne, har ikke praejudikats
veerdi.

Organisationerne er enige om, at respekten for overenskomstens
overholdelse — fredspligten — er en grundlaeggende forudsatning for
overenskomsts systemets bevarelse.
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KAPITEL A. ARBEJDSTID

§ 1 Den normale arbejdstid

Stk. 1 Arbejdstid
Arbejdstiden fastlaegges pr. uge, méned eller ar pa basis af en gen-

nemsnitlig arbejdstid pa 37 timer pr. uge ved almindeligt dagsar-
bejde pa skifteholds daghold og ved forskudt arbejdstid.

Varierende arbejdstid leegges i henhold til § 2.
Den normale arbejdstid skal leegges mellem kl. 06:00 og Kkl. 18:00.

Den ugentlige arbejdstid reduceres forholdsmeessigt med 1/5, nar en
segnehelligdag, feriedag eller overenskomstmaessig fridag falder pa
en af ugens fem forste hverdage.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hid-
rorer fra sognehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fri-
dage, henstar manglende eller overskydende timer som en folge af,
at arbejdstiden den pégaeldende dag er kortere eller laengere end en
1/5 af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse pé an-
dre arbejdsdage.

I den forbindelse anbefaler overenskomstpaterne, at der ved skriftlig
lokalaftale tages stilling til hvordan forholdsmeessig reduktion, der
hidrerer sagnehelligdage, feriedage og overenskomstmassige fridage
héndteres i praksis, herunder at manglende eller overskydende timer
skal handteres i en timebank.

Nér den ugentlige arbejdstid er fordelt pa 5 dage, kan ingen arbejds-
dag vaere under 6 timer, medmindre andet aftales lokalt.

Arbejdsdegnet regnes fra normal arbejdstids begyndelse i den en-
kelte virksomhed til samme tidspunkt naeste dag, eller fra kl. 06:00
til kl. 06:00 medmindre andet aftales.

Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige og ugentlige arbejdstid
samt spise- og hvilepauser skal fordeles, skal medarbejderens hores.
I tilfzelde af meningsforskel blandt medarbejderen indbyrdes skal
der hurtigst muligt foretages afstemning blandt samtlige de af den
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omhandlede arbejdstid bergrte medarbejdere, og de ved afstemnin-
gen tilkendegivne flertalsgnsker er 3Fs medlemmer pligtige at rette
sig efter.

Hver af de lokale parter kan kreve, at der pa normale arbejdsdage
skal veere pauser af indtil 45 minutters varighed i alt. Ingen af disse
pauser kan vere af mindre end 15 minutters varighed. Tilsiges en
medarbejder til at arbejde i spisepausen, og denne derved udskydes
ud over V2 time, betales der:

Pr. 1.5.2025 kr. 31,05

Pr. 1.3.2026 kr. 32,15

Pr. 1.3.2027 kr. 33,25

Dersom arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at efterkomme medar-
bejdernes anske, fastsatter arbejdsgiveren arbejdstiden under hen-
syn til virksomhedens tarv og kan ivaerksaette den med 14 dages var-
sel.

Inden for dette tidsrum har medarbejderen pataleret i henhold til de
fagretlige regler for manglende hensyntagen, der ikke skonnes til-
straekkeligt begrundet i virksomhedens tarv.

Stk. 2 EU-direktiver

Parterne er omfattet af organisationsaftale om implementering af
EU-arbejdsdirektiv, protokollat om dispensation for hviletid og
fridegn, EU-direktiv om bern og unge samt EU-direktiv om deltids-
arbejde.

Aftalerne er optrykt henholdsvis som Bilag 2, 3, 4 og 12.

§ 2 Varierende ugentlig arbejdstid og flextid

Stk. 1 Varierende ugentlig arbejdstid

a. Under forudsatning af lokal enighed kan arbejdstiden for samt-
lige medarbejdere eller grupper af medarbejdere laegges med va-
rierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejds-
tid er 37 timer pr. uge over en 12 méneders periode.



b. De lokale parter fastsetter rammerne for de varierende ugentlige
arbejdstider. Manglende enighed herom kan geres til genstand
for fagretlig behandling sluttende med et organisationsmede.

c. Aftaler om arbejdstidens placering treffes med den enkelte med-
arbejder eller grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

d. Timer udover 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter
aftale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales lonmeessig
opsparing til anvendelse ved de pageldende fritimer. Ved en pe-
riodes afslutning kan eventuelt over- eller underskud af timer af-
tales afviklet inden for maksimalt 6 méaneder.

e. Ved nyansettelser i en periode med et lavere timetal end gen-
nemsnittet, kan der for en periode etableres en lgnudjevning.

f. Overarbejde eller forskudt tid i forbindelse med den varierende
daglige arbejdstid betales i henhold til overenskomstens §§ 3 og
12.

g. Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 mé-
neders varsel til en periodes udlgb i henhold til § 28.

h. Overskud/underskud af arbejdstiden skal afvikles inden fra-
treede.

Stk. 2 Flextid

Under forudsatning af lokal enighed er der adgang til at treeffe aftale
om flextid. Aftaler herom kan treeffes med enten den enkelte medar-
bejder eller grupper af medarbejdere.

Flextiden skal leegges inden for tidsrummet kl. 06:00 til kl. 18:00,
men kan dog ogsa etableres pa skiftehold.

Den daglige arbejdstid ber normalt ikke veere under 6 timer i virk-
somheden med 5 dages uge.

Begaering om indfarelse af flextid kan ikke gores til genstand for fag-
retlig behandling.

§2
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§ 3 Forskudt arbejdstid

Stk. 1 Anvendelse af forskudt arbejdstid
Arbejde pa forskudt tid er en af flere méder, som man kan tilrette-
leegge udvidet driftstid pa, med udgangspunkti § 1.

Ved arbejde pa forskudt tid kan der placeres arbejdstid i hele dagnet.

Stk. 2 Forudsatninger for forskudt arbejdstid

Ved forskudt arbejdstid er den i den enkelte uge fastlagte normale
arbejdstid, jf. § 1, placeret helt eller delvist inden for tidsrummet kl.
18.00 — kl. 06.00.

Hvis arbejdstiden udelukkende forskydes inden for tidsrummet kI.
06.00 — Kl. 18.00, henvises til § 1, stk. 1 vedrerende varsling af nor-
mal arbejdstid. Der kan ikke ensidigt etableres forskudt arbejdstid
efter § 3 for et bestemt arbejde, der hidtil er udfert efter reglerne om
skiftehold i § 7.

Stk. 3 Placering af forskudt arbejdstid
Medarbejderne har faste daglige arbejdstider og kan arbejde i hold
eller enkeltvis med forskudte arbejdstider.

Virksomhedens driftstid er uatheengig af den enkelte medarbejders
overenskomstmeessige arbejdstid.

Stk. 4 Normal arbejdstid ved forskudt tid
Den normale arbejdstid ved arbejde pa forskudt tid er, uafthangigt af
hvornar pa degnet der arbejdes, 37 timer om ugen.

Stk. 5 Etablering af og overgang til forskudt arbejdstid

Der kan etableres forskudt arbejdstid for hele virksomheden, enkelte
afdelinger eller enkelte produktionsomrader. Et hold kan besté af en
eller flere medarbejdere.

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal medarbejdere
gives mindst 5 x 24 timers varsel (alle kalenderdage indgar).

Samme varsel skal gives til medarbejdere, der overfores til forskudt
arbejdstid.

Varslet skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, som antages til ar-
bejde pa forskudt arbejdstid.
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Safremt varslet ikke er givet, betales indtil varslets udlgb med sad-
vanlige overarbejdstilleeg, efter reglerne i overenskomstens § 12 for
den tid, der ligger uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.
Hvis en sddan ikke findes for alle, anvendes den enkelte medarbej-
ders eller afdelings normale dagarbejdstid. Der er alene tale om en
betalingsregel for forskudt arbejdstid efter stk. 4, idet endringen
ikke giver merarbejdstid.

Stk. 6 Tillegsbetaling for forskudt arbejdstid
Arbejde pa forskudt tid betales med faolgende:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

Tilleeg 1 pr. time kr. 39,95 kr. 41,35 kr. 42,80
Tilleeg 2 pr. time kr. 45,60 kr. 47,20 kr. 48,85
Tilleeg 3 pr. time kr. 59,20 kr. 61,25 kr. 63,40

Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 22.00: Tillaeg 1.
Hverdage fra kl. 22.00 til kl. 06.00: Tilleg 2.

Pabegyndes den forskudte arbejdstid kl. 24.00 eller derefter, betales
indtil kl. 06.00: Tilleg 3.

Overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes tillaeg for forskudt
arbejdstid (Tilleeg 1, 2 eller 3, jf. ovenfor), betales foruden overtidstil-
leg jf. § 12, det til tidspunktet svarende tillaeg for forskudt arbejdstid,
séfremt overarbejdet kreaeves udfert i tilslutning til den forskudte ar-
bejdstid.

Stk. 7 Endring af fastlagt arbejdstid ved forskudt
arbejdstid

En medarbejder har ret til at arbejde mindst en sammenhangende
uge efter reglerne om forskudt arbejdstid. Hvis virksomheden afbry-
der arbejdet pa forskudt tid inden udlgbet af den sammenhangende
uge, betales udfert arbejde med tillaeg svarende til sedvanlige over-
arbejdstilleg, jf. § 12 for den tid, der ligger udenfor virksomhedens
normale dagarbejdstid.

Zndringer i arbejdstiden til anden forskudt arbejdstid skal ske med
5 X 24 timers varsel. Overflytning til normal dagarbejdstid, jf. § 1,
kan ske uden varsel.
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Stk. 8 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Overenskomstparterne er enige om at tilrettelaeggelsen af natarbejde
folger anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilje (NFA), herunder de serlige anbefalinger for gravide. I
Trae- og Mabeloverenskomstens bilag 28 — Natarbejde og helbreds-
kontrol, har overenskomstparterne aftalt efter hvilke principper, nat-
arbejde bar planlagges for at folge anbefalingerne samt hvilke tiltag,
der skal fortages hvis, anbefalingerne ikke falges.

Bilaget indeholder endvidere regler om, at natarbejdere skal tilbydes
en virksomhedsbetalt helbredskontrol, inden de pabegynder beskaf-
tigelse som natarbejder, og at medarbejdere, der efter samme bilags

pkt. 2.4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbreds-
kontrol inden for regelmaessige tidsrum.

§ 4 Weekendarbejde

Stk. 1 Lokalaftale
Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan
denne etableres gennem en lokalaftale om weekendarbejde.

Stk. 2 Anden beskzftigelse
Weekendarbejde mé ikke have anden lgnnet beskaftigelse. Der kan
ikke oppebares supplerende understattelse.

Stk. 3 Arbejdsplan

Weekendarbejde tilrettelaegges i en forud aftalt arbejdsplan med et
eller flere hold. Af arbejdsplanen skal fremga, hvilke dage der er ar-
bejdsfri.

Den ugentlige arbejdstid er 24 timer, der normalt placeres pa lor-
dage og sendage med 12 timer hver dag.

Overarbejde pa hverdagen kan undtagelsesvis udferes under forud-
setning af lokal enighed herom.

Stk. 4 Fridage og feriedage

Weekendarbejde afbrydes ved afvikling af ferie, som ved fuld be-
skaeftigelse udger 5 uger 4 24 timer. Forholdsmassig arbejdsfrihed
svarende til antallet af feriefridage, segnehelligdage og overens-
komstmaessige fridage i det pagaeldende feriear, kan aftales indlagt i
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arbejdsplanen. Sker dette ikke, kan de placeres efter samme regler
som galder for restferie.

Der omregnes forholdsmaessigt, séledes at 24 timers weekendar-
bejde svarende til den normale ugentlige arbejdstid pd 37 timer. En
arbejdsfri weekenddag pé 12 timer svarer derfor til 2Y/2 feriefridag,
segnehelligdag eller overenskomstmaessig fridag.

Ovennzvnte fridage betales med den enkelte medarbejders gennem-
snitlige timefortjeneste for det antal timer, der skulle have veret ar-
bejdet de pagaeldende dage. For sognehelligdage og overenskomst-
massige fridage betales belgbet af den enkelte medarbejders Frit-
valgs Lenkonto.

Stk. 5 Betaling

Weekendarbejde betales med lon svarende til, hvad der i gvrigt er af-
talt for de pageeldende arbejdsomrader i virksomheden. Der betales
for 24 timer/uge med tilleeg i.h.t. overenskomstens § 12. Pdbegyndes
arbejdet for lordag kl. 06:00, ma betalingerne ikke forringes herved.

ATP-bidrag beregnes som fuldt bidrag.

Stk. 6 Betaling ved sygdom

Hvis en weekendarbejder er syg i en arbejdsweekend betales 37 ti-
mers sygelonsmaks jf. § 19, stk. 1. Ved kortere sygefraveer betales for-
holdsmaessigt.

Stk. 7 Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde
Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, siledes at 24-timers
weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmaessige ar-
bejdstid ved dagarbejde, jf. § 1, 1. afsnit.

Stk. 8 Opheor af weekendarbejde

En weekendarbejder kan alene beskaftiges i hele uger, hvorfor week-
endarbejde alene kan bringes til opher pa samme tidspunkt, som
weekendarbejdet blev pabegyndt.

Stk. 9 Overgang til skiftehold eller daghold

I tilfelde af medarbejdermangel, ordremangel, kapacitetstilpas-
ningsproblemer m.v. kan de ansatte overga til normalt skifteholdsar-
bejde eller daghold.

15
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Stk. 10 Overenskomstforhold
Hvor intet andet er navnt, er overenskomstens bestemmelser geel-
dende.

Stk. 11 Faglig organisation

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbejderne
er medlemmer af den samme faglige organisation, som de gvrige pa
virksomheden beskaftigede tilsvarende medarbejdere.

Stk. 12 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Overenskomstparterne er enige om at tilretteleeggelsen af natarbejde
folger anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilje (NFA), herunder de serlige anbefalinger for gravide. I
Trae- og Mebeloverenskomstens bilag 28 — Natarbejde og helbreds-
kontrol, har overenskomstparterne aftalt efter hvilke principper, nat-
arbejde ber planlaegges for at folge anbefalingerne samt hvilke tiltag,
der skal fortages hvis, anbefalingerne ikke falges.

Bilaget indeholder endvidere regler om, at natarbejdere skal tilbydes
en virksomhedsbetalt helbredskontrol, inden de pabegynder beskaf-
tigelse som natarbejder, og at medarbejdere, der efter samme bilags

pkt. 2.4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbreds-
kontrol inden for regelmaessige tidsrum.

Bilaget indeholder desuden regler om, hvor ofte, hvornér og hvordan
helbredskontrollen skal gennemfores.

§ 5 Midlertidig forkortelse af arbejdstiden
(Arbejdsfordeling)

Stk. 1 Tilrettelzeggelse af arbejdsfordeling

Nar det er ngdvendigt pa grund af mangel pé arbejde, kan arbejdsgi-
veren med tilslutning af medarbejderne midlertidigt indskreaenke ar-
bejdstiden. Dette méa dog varsles 14 dage forud, og kan kun gives for
13 uger inden for 12 pa hinanden folgende maneder og skal godken-

des af organisationerne. I helt seerlige tilfzelde kan organisationerne

dispensere.

Overarbejde inden for de seneste 13 uger skal afspadseres, inden en
medarbejder kan pdbegynde midlertidig forkortelse af arbejdstiden.
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Den forkortede arbejdstid skal tilretteleegges saledes, at der arbejdes
mindst 2 dage pr. uge i gennemsnit — fortrinsvis med hele uger med
arbejde og hele uger med ledighed.

Stk. 2 Periode

Den enkelte periode i forbindelse med en arbejdsfordelingsordning
kan ikke veere af leengere varighed end én uge (5 arbejdsdage pa virk-
somheder med dagholdsarbejde, indtil 7 arbejdsdage pé virksomhe-
der pé skiftehold).

Stk. 3 Ansaettelse/afskedigelse

Under forkortet arbejdstid mé forgget arbejdskraft ikke antages, her-
fra dog undtaget de medarbejdere — eller erstatning for disse — som
er fratradt under den forkortede arbejdstid.

Under den forkortede arbejdstid bortfalder medarbejderens pligt til
at afgive opsigelsesvarsel ved fratraeden.

Afskedigelse begrundet i medarbejderens egne forhold kan foretages
under arbejdsfordelingen.

Afskedigelse af medarbejdere i andre afdelinger, som ikke er bergrt
af arbejdsfordelingen, kan ske efter geldende regler.

Ved afskedigelse af medarbejdere, der er omfattet af arbejdsfordelin-
gen, indgar kun arbejdsdage i opsigelsesvarslet.

Stk. 4 Andringer/opher
Arbejdsfordelingsordninger kan kun &ndres eller bringes til ophor
med mindst 1 uges varsel.

Stk. 5 Hasteordre
Hvor uventede hasteordrer gor det ngdvendigt at overga til fuld ar-
bejdstid kan dette dog ske med 2 arbejdsdages varsel.

Stk. 6 Overarbejde

Den i medfer af en ordning geldende arbejdstid bestemmer den for
den enkelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en medarbej-
der til arbejde ud over det efter ordningen for medarbejderen plan-
lagte, betragtes dette som overarbejde og betales som sédant.

Stk. 7 Afgraensning
Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig
driftsmeessig begrundelse indfares for én eller flere afdelinger af en

17
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virksomhed uden ngdvendigvis at bergre arbejdstid m.v. i andre af-
delinger af samme virksomhed.

Stk. 8 Pligt til overarbejde

Arbejdsfordelingsordninger pa én eller flere afdelinger af en virk-
somhed udelukker ikke ngdvendigheden af og pligten til i givet fald
at udfere overarbejde i andre afdelinger.

Stk. 9 Uddannelse
Forinden en arbejdsfordeling iverksaettes, drofter de lokale parter
muligheden for at benytte situationen til efter- og videreuddannelse.

Medarbejderen tages ud af fordelingen, nar denne skal deltage i kur-
sus planlagt forud for en arbejdsfordeling.

Ved deltagelse i kurser planlagt under arbejdsfordelingen kan en
medarbejder tilsvarende tages ud af fordelingen.

§ 6 Arbejde pa deltid

Uanset bestemmelserne om den normale ugentlige og daglige ar-
bejdstid kan medarbejdere beskaftiges ved deltidsarbejde pa fol-
gende betingelser:

Stk. 1 Fastlaeggelse af arbejdstid

Arbejdstiden fastlaegges pr. uge, méned eller ar pa basis af en aftalt
gennemsnitlig arbejdstid p4 mindre end 37 timer/uge ved alminde-
ligt dagarbejde, forskudt arbejdstid og skifteholdenes dagarbejde (34
timer/uge ved skifteholdenes aften- og natarbejde). I gvrigt folges
bestemmelseni § 1.

Stk. 2 Andring af arbejdstid
Zndring af arbejdstiden (leengde og placering) kan kun ske med 4
kalenderugers varsel.

Stk. 3 Placering af arbejdstid

Deltidsarbejde kan normalt ikke placeres pa lordage og sendage.
Deltidsarbejdere kan dog deltage pa skifteholdsarbejde og forskudt
tid. Reglerne i § 2, stk. 1 og stk. 2, § 3 og § 7 anvendes ved fastlaeg-
gelse af varierende ugentlig arbejdstid, flextid, forskudt arbejdstid og
skiftehold.
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Stk. 4 Minimum arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeeftigede skal udgere mindst
8 timer. For personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet den pa-
geeldendes hovedaktivitet, f.eks. personer pé efterlon og lignende, er
der ingen nedre granse for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 5 Afskedigelse

Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskaftigede og i stedet
for disse medarbejdere ansette deltidsbeskaftigede. Det betragtes i

ovrigt som usagligt, sifremt en medarbejder afskediges, fordi denne
har afslaet at arbejde pa deltid, eller fordi medarbejderen har anmo-
det om at arbejde pé deltid.

Stk. 6 Aflonning

Aflgnning af deltidsbeskaftigede sker i henhold til de almindelige
geldende overenskomstmaessige bestemmelser, siledes at der ikke
ydes de omhandlede medarbejdere nogen form for lonmeessig kom-
pensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

Stk. 7 Overarbejde
Arbejdes der ud over det mellem parterne fastsatte antal timer, ydes
der herfor overenskomstmeessig overtidsbetaling.

Stk. 8 Opsigelsesbestemmelser
De i § 39 anforte opsigelsesvarsler er ligeledes galdende for deltids-
medarbejdere.

Stk. 9 Faglig organisation

Parterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskaftigede er
medlemmer af den samme faglige organisation som de gvrige pa
virksomheden beskaftigede medarbejdere.

§ 7 Skifteholdsarbejde

Stk. 1 Anvendelse af skifteholdsarbejde

1.1

Skifteholdsarbejde er en af flere mader, som man kan tilrettelaegge
udvidet driftstid pa.

1.2
Ved skifteholdsarbejde kan arbejdstiden placeres inden for hele dog-
net, pa alle ugens dage, hele aret.
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1.3
Skifteholdsarbejdere har forskellige daglige arbejdstider og arbejder
efter en arbejdstidsplan.

Stk. 2 Forudsatninger for skifteholdsarbejde

2.1

Skifteholdsarbejde forudsatter, at der arbejdes pa forskellige daglige
arbejdstider efter en forud aftalt arbejdstidsplan, jf. stk. 3.6.

2.2
Arbejdstidsplaner kan udarbejdes pa folgende grundlag:

1. Arbejdstidsplaner udarbejdes pa baggrund af principper, der er
lokal enighed om.

2. Arbejdstidsplaner udarbejdes ved lokal enighed.

3. Hvor der ikke kan opnés enighed om en arbejdstidsplan, kan
virksomheden fastlaegge en arbejdstidsplan, efter bestemmel-
serne i protokollat af 20. februar 1995 Holddrift”.

2.3

En medarbejder, hvis arbejdstid er fastlagt i en arbejdstidsplan med
faste uger, i turnus eller efter skifteholdsplan, jf. stk. 3.6, betragtes
som skifteholdsarbejder.

Stk. 3 Placering af arbejdstid ved skifteholdsarbejde

3.1

I forbindelse med skifteholdsarbejde regnes degnet fra kl. 06.00 til
kL. 06.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virk-
somhed til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre andet er
skriftligt aftalt.

3.2

Skifteholdsarbejdere har forskellige daglige arbejdstider og arbejder
i hold med skiftende arbejdstider. Der kan dog arbejdes pa faste ar-
bejdstider (faste hold) pa alle 3 skift, sifremt der er enighed herom.

33
Ved tilrettelegning af arbejdstidsplanen skal der pa bedst mulig
made gives skifteholdsarbejdere weekendfrihed.
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34
Virksomhedens driftstid er uatheengig af den enkelte skifteholdsar-
bejders overenskomstmaessige arbejdstid.

35

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens drift
kreaever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan vaere slip
imellem dem.

3.6

Arbejdstiden fastleegges i en arbejdstidsplan, der indeholder en over-
sigt over de enkelte vagters placering. Arbejdstidsplanen kan udfor-
mes efter 3 forskellige principper:

a. Faste uger: kombination af hele uger med fast ugentlig arbejdstid
pa enten 1., 2. eller 3. skift, der gentages lobende.

b. Turnus: kombination af vagter pa enten 1., 2. eller 3. skift, der
gentages lgbende over en turnusperiode.

c. Skifteholdsplan: kombination af vagter pa enten 1., 2. eller 3.
skift, der fastlaegges for en given kalenderperiode.

Stk. 4 Normal arbejdstid ved skifteholdsarbejde

4.1

Den normale arbejdstid ved skifteholdsarbejde er athangig af, hvil-
ket af de tre principper for fastleggelse af arbejdstiden der anven-
des:

a. Faste uger: Ved en arbejdstidsplan med hele uger med fast ugent-
lig arbejdstid pé enten 1., 2. eller 3. skift er den normale ugentlige
arbejdstid:

1. 37 timer for den enkelte skifteholdsarbejder ved arbejde pa 1.
skift,

2. 34 timer for den enkelte skifteholdsarbejder ved arbejde pé 2. el-
ler 3. skift.

Den enkelte skifteholdsarbejders arbejdstid skal labende reduceres
med 1/5 af ugenormen, nar en sggnehelligdag, feriedag eller over-
enskomstmaessig fridag falder pa en af ugens forste fem dage.

21



§7

22

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hid-
rorer fra sagnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fri-
dage, henstar manglende eller overskydende timer som en folge af,
at arbejdstiden den pagaldende dag er kortere eller leengere end en
1/5 af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse pa an-
dre arbejdsdage.

I den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skrift-
lig lokalaftale tages stilling til hvordan forholdsmeessig reduktion,
der hidrgrer sggnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fri-
dage handteres i praksis, herunder at manglende eller overskydende
timer skal handteres i en timebank.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pa alle tre
skift, forudsat at der er lokal enighed herom.

b. Turnus: Ved en arbejdstidsplan med en kombination af vagter pa
enten 1., 2. eller 3. skift er den gennemsnitlige normale ugentlige
arbejdstid i hver enkelt turnusperiode

1. 35 timer ved en kombination af vagter pa 1., 2. og 3. skift.

2. 35,5 timer ved en kombination af 1. og 2. skift og en kombination
af 1. og 3. skift

3. 34 timer ved en kombination af vagter pa 2. og 3. skift.

Timer ud over de anforte gennemsnit i den enkelte uge leegges som
hele fridage i turnusperioden.

Den enkelte skifteholdsarbejders arbejdstid skal labende reduceres
med 1/5 af ugenormen, nir en sggnehelligdag, feriedag eller over-
enskomstmaessig fridag falder pa en af ugens forste fem dage.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hid-
rorer fra segnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fri-
dage, henstar manglende eller overskydende timer som en folge af,
at arbejdstiden den péagaeldende dag er kortere eller l&engere end en
1/5 af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse pa an-
dre arbejdsdage.

I den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skrift-
lig lokalaftale tages stilling til hvordan forholdsmaessig reduktion,
der hidrgrer sagnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige
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fridage handteres i praksis, herunder at manglende eller oversky-
dende timer skal héndteres i en timebank.

c. Skifteholdsplan: Ved en arbejdstidsplan med en kombination af
vagter pé enten 1., 2. eller 3. skift er den gennemsnitlige normale
ugentlige arbejdstid i hvert enkelt kalenderperioden, arbejdstids-
planen er udarbejdet for

1. 35 timer ved en kombination af vagter pé 1., 2. og 3. skift.

2. 35,5 timer ved en kombination af 1. og 2. skift og en kombination
af 1. og 3. skift.

3. 34 timer ved en kombination af vagter pa 2. og 3. skift.

Timer ud over de anforte gennemsnit i den enkelte uge leegges som
hele fridage i den kalenderperiode, arbejdstidsplanen er udarbejdet
for.

Den enkelte skifteholdsarbejders samlede arbejdstid i arbejdstids-
planen reduceres med 1/5 af den gennemsnitlige ugenorm for hver
segnehelligdag, feriedag eller overenskomstmaessig fridag, der falder
pa en af ugens forste fem dage i hele den kalenderperiode, arbejds-
tidsplanen er udarbejdet for.

4.2

Skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, siledes at den
normale arbejdstid ved skifteholdsarbejde, jf. stk. 4, pkt. 4.1, svarer
til den normale overenskomstmeessige arbejdstid ved dagarbejde, jf.
§ 1, 1. afsnit.

Stk. 5 Etablering af og overgang til skifteholdsarbejde

5.1

Der kan etableres skifteholdsarbejde for hele virksomheden, enkelte
afdelinger eller enkelte produktionsomréder. Et hold kan besta af en
eller flere skifteholdsarbejdere.

5.2

Der kan etableres skifteholdsarbejde for et bestemt arbejde, der hid-
til er udfert efter reglerne om forskudt tid efter § 3, men ikke ensi-
digt lade et bestemt arbejde, der er etableret som skifteholdsarbejde,
aflgse af hold pa forskudt tid efter § 3.
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53
Ved etablering af skifteholdsarbejde skal medarbejderne gives
mindst 5 x 24 timers varsel (alle kalenderdage indgéar).

Samme varsel skal gives til medarbejdere, der ikke er skifteholdsar-
bejdere, men som overfares til skiftehold.

5:4
Varslet skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, som antages til
skiftehold.

For medarbejdere, der allerede er skifteholdsarbejdere, skal &endrin-
ger i arbejdstiden ske efter stk. 7.

5.5

Safremt varslet ikke er givet, betales ind til varslets udlgb med tilleeg
svarende til seedvanlige overarbejdstilleeg, efter reglerne i § 12 for
den tid, der ligger uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.
Hvis en sddan ikke findes for alle, anvendes den enkelte skifteholds-
arbejders eller afdelings normale dagarbejdstid. Der er tale om en
betalingsregel, som traeder i stedet for betaling af skifteholdstilleg,
men arbejdet er ikke overarbejde.

5.6 Varighed

Hvis en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortsaette arbejdet pa skiftehold ud over 3 degn, be-
tales som ved manglende varsel, jf. stk. 5.5.

Stk. 6 Tillaegsbetaling for skifteholdsarbejde

6.1

Der henvises til stk. 7 for en naermere beskrivelse af de begreber, der
anvendes i stk. 6.

6.2

Skifteholdsarbejde 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
betales med folgende

Tilleeg 1 pr. time 48,70 50,40 52,15
Tilleeg 2 pr. time 104,30 108,00 111,75
Tilleeg 3 pr. time 104,70 108,35 112,15
Tillaeg 4 pr. time 32,80 33,95 35,15
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Tilleeg 5 pr. gang 261,20 270,30 279,80

6.3
Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 06.00 med undtagelse af lordage: Tilleeg
1.

Fra lardag kl. 14.00 til sendagsdegnets afslutning: Tilleeg 2.
Segnehelligdage og overenskomstmeessige fridage: Tilleg 2.

Der skal ikke herudover ydes betaling i henhold til § 12 for den nor-
male planlagte arbejdstid.

6.4

Det kan lokalt aftales, at betalingerne pdbegyndes og afsluttes indtil
8 timer tidligere end anfert. P denne méde kan der med samme til-
leegsbetalinger gives fri fredag aften/nat i stedet for sendag af-
ten/nat. Afsluttes f.eks. betalingen for sondagsdegnet sondag aften
Kkl. 22.00, betales Tilleeg 1 fra dette tidspunkt til mandag kl. 06.00.
Som folge heraf betales Tilleeg 2 fra lordag kl. 06.00 til sendag kl.
22.00.

6.5 Overarbejde

Ved overarbejde pa tidspunkter, hvor der ydes skifteholdstillaeg (Til-
leeg 1 eller 2, jf. ovenfor), betales foruden overtidstillaeg det til tids-
punktet svarende skifteholdstilleg.

6.6 Arbejde pa eller forskydning af fridage

Ved sggnehelligdage eller overenskomstmaessige fridage skal ar-
bejdstiden reduceres, séledes at der ved skiftehold med faste uger el-
ler turnus, jf. stk. 4. 1 a. og b., gives en erstatningsfridag pa en anden
arbejdsdag, eller ved at reducere arbejdstiden i en given skifteholds-
plan, jf. stk. 4. 1 c.

Hvis erstatningsfridagen ikke kan gives, skal der foruden overtidsbe-
taling og Tillaeg 2, for arbejde pa sognehelligdagen eller den overens-
komstmessige fridag betales et ekstra tilleeg pr. time: Tilleg 3.

Hvis der skal arbejdes pé eller ske forskydning af vagtlistefridage,
skal dette betales efter reglerne i stk. 8.5.
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6.7 Ekstra fridage

Under forudsatning af lokal enighed kan der traffes aftale om, at op
til 40% af Tilleeg 1 og 2 kan indsettes pa skifteholdsarbejderens Frit-
valgs Lenkonto og anvendes som lgn i forbindelse med ekstra fri-
dage.

Stk. 7 Andring af fastlagt arbejdstid ved skifteholdsarbejde
Den fastlagte arbejdstid kan andres péa flere méder:

a.

Afbrydelse. Et eller flere hold (ikke enkeltpersoner pé disse) af-
slutter arbejdet i den indevarende arbejdstidsplan, s& der enten
ikke arbejdes efter skifteholdreglerne mere, eller den hidtidige
arbejdstidsplan erstattes af en anden arbejdstidsplan.

Omlegning. Et eller flere hold (ikke enkeltpersoner pa disse) far
endret placeringen af arbejdstiden i den indeveerende arbejds-
tidsplan inden for rammerne (dvs. uzendret normtid) af denne.

Overflytning. En eller flere skifteholdsarbejdere far aendret place-
ringen af sin arbejdstid til de arbejdstider, der galder for et andet
hold end det, skifteholdsarbejderen hidtil var pa.

Akut overflytning. Overflytning pé grund af akutte haendelser.
Ved akutte haendelser forstis handelser, som ikke er normalt fo-
rekommende, og som ikke kan forudses mindst 5 x 24 timer for-
inden, herunder akut opstéet sygdom, andre medarbejderes ude-
blivelse uden aftale, lastning og losning af skibe og havari pa tek-
niske installationer, som har afggrende indflydelse pa produktio-
nen.

Forskydning af vagtlistefridag. En eller flere skifteholdsarbejdere
eller hold far inden for en periode pa op til 4 uger aendret place-
ringen af en planlagt vagtlistefridag til en dag, der efter arbejds-
tidsplanen skulle have veeret arbejdet.

Inddragelse af vagtlistefridag. En eller flere skifteholdsarbejdere
eller hold far inddraget en vagtlistefridag, der falder pé en hver-
dag, uden at der gives en anden fridag i stedet.

Ved disse @ndringer kan der vaere krav om varsel, opgorelse af ar-
bejdstiden og tilleg, jf. stk. 8 og felgende oversigt.
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Andring Varsel Opgorelse Tilleeg
A Afbrydelse Ja Ja Nej*

B Omlagning Ja Ja Nej*

C Overflytning Ja Ja Nej*

D Akut overflytning Nej Ja Ja

E Forskydning Nej Nej Ja

F Inddragelse Nej Nej Ja

*Hvis varslet er overholdt.

Stk. 8 Varsel, opgorelse og tilleeg ved endring af fastlagt
arbejdstid

8.1 Varsel

Zndringer efter stk. 7, a), b) og c¢) skal varsles med mindst 5 x 24 ti-
mers varsel (alle kalenderdage indgar). Zndringer efter stk. 7, d) og
e) bar varsles i s& god tid som muligt.

ZEndringer kan varsles uanset grundlaget for arbejdstidsplanen, jf.
stk. 2.

Hvis arbejdstiden skal @&ndres inden varslets udleb, betales de skifte-
holdsarbejdere, der har krav pé varsel, med tillaeg svarende til saed-
vanlige overarbejdstillaeg, for den tid, der ligger uden for virksomhe-
dens normale dagarbejdstid. Hvis en sddan ikke findes for alle, an-
vendes den enkelte medarbejders (eller afdelings/gruppes) normale
dagarbejdstid. Der er tale om en betalingsregel, som trader i stedet
for betaling af skifteholdstilleeg, men arbejdet er ikke overarbejde.

8.2 Opgorelse af arbejdstiden

Ved @ndringer efter stk. 7.1, a, b, ¢ og d, skal arbejdstiden opgeres
individuelt for hver enkelt skifteholdsarbejder i den lonperiode, &n-
dringen sker i.

Opgorelsen foretages ved:

1. at sammentalle de arbejdstimer, der faktisk er blevet arbejdet i
den lgnningsperiode, hvor @ndringer far virkning, og

2. sammenholde denne antal med den overenskomstmaessige
normtid, jf. stk. 4, dvs. efter evt. reduktion, for denne lgnningspe-
riode.
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Hvis opgarelsen af arbejdstiden viser, at skifteholdsarbejderen har
arbejdet mere end den overenskomstmeessige normtid i lgnningspe-
rioden, skal der betales med et tillaeg svarende til sedvanlig overar-
bejdsbetaling begyndende med de laveste satser for de overskydende
timer. De lave satser bruges kun en gang i hver opgerelse.

Hvis opgerelsen viser, at skifteholdsarbejderen har arbejdet mindre

end den overenskomstmaessige normtid i lenningsperioden, skal der
for dette antal timer betales saedvanlig betaling for timelgnsarbejde,

men eksklusive alle andre tillaeg.

Egentlige overarbejdstimer indgar ikke i opgerelsen. Timer, der af
anden grund betales med tilleeg svarende til overtidsbetaling, indgar
i opgarelsen.

8.3 Opgorelse af arbejdstiden ved afskedigelse

Hvis en skifteholdsarbejder afskediges uden egen skyld, skal der li-
geledes efter stk. 8.2 ske en opgarelse af den lgnningsperiode, hvor
skifteholdsarbejderen fratraeder.

Den overenskomstmessige normtid i den lenperiode, hvor skifte-
holdsarbejderen fratraeder, beregnes ved at gange det antal hverdage
pé ugens 5 forste dage (mandag-fredag), der er i opsigelsesvarslet,
med 1/5 af den gennemsnitlige ugentlige overenskomstmaessige
normtid, jf. stk. 4.

8.4 Akut overflytning

Skifteholdsarbejdere, der pa grund af akutte heendelser, jf. stk. 7 d,
far afbrudt eller omlagt deres skifteholdsarbejde eller overflyttes til
et andet hold, har ikke krav pa 5 x 24 timers varsel.

Ved overflytning som falge af akutte haendelser betales et engangsbe-
lab, jf. stk. 6.2, Tilleg 5.

Eksisterende lokale ordninger kan ikke forringes ved denne bestem-
melse.

8.5 Forskydning og inddragelse af vagtlistefridag
Vagtlistefridage kan forskydes, uden at dette er led i en omlaegning af
en arbejdstidsplan, dog hgjst i en periode pa 4 uger, medmindre an-
det aftales lokalt. Forskydes en vagtlistefridag, betales pr. time: Til-
leeg 4.
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Vagtlistefridage, der falder pa en hverdag, kan inddrages, uden at
skifteholdsarbejderen far en anden fridag i stedet. Betaling for ar-
bejde pa denne dag sker med overenskomstmaessig ekstra betaling
for arbejde pé en tilsikret hverdagsfridag, jf. § 12, stk.3, samt det til
tidspunktet svarende skifteholdstilleeg (Tilleeg 1 eller 2).

Tilleeg 3 ydes, hvis en vagtlistefridag falder pa en segnehelligdag, der
falder pa en af ugens fem forste hverdage, og der ikke kan gives en
erstatningsfridag. Tilleegget betales ud over overtidsbetaling for ar-
bejde pa en tilsikret hverdagsfridag, jf. § 12, stk. 3, for det antal ti-
mer, arbejdstiden skulle have veeret reduceret med, jf. stk. 3.

Stk. 9 Lokalaftaler

Ud over de i denne paragraf naevnte bestemmelser er der adgang til
at indga lokalaftaler under hensyntagen til virksomhedernes serlige
forhold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt ud-
jeevning af betalingerne over en periode. Sddanne aftaler skal indgéas
skriftligt og sker i henhold til § 28.

Stk. 10 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Overenskomstparterne er enige om at tilrettelaeggelsen af natarbejde
folger anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilje (NFA), herunder de sarlige anbefalinger for gravide. I
Tree- og Mgbeloverenskomstens bilag 28 — Natarbejde og helbreds-
kontrol, har overenskomstparterne aftalt efter hvilke principper, nat-
arbejde ber planlagges for at folge anbefalingerne samt hvilke tiltag,
der skal fortages hvis, anbefalingerne ikke falges.

Bilaget indeholder endvidere regler om, at natarbejdere skal tilbydes
en virksomhedsbetalt helbredskontrol, inden de pabegynder beskeef-
tigelse som natarbejder, og at medarbejdere, der efter samme bilags

pkt. 2.4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbreds-
kontrol inden for regelmeessige tidsrum.

Bilaget indeholder desuden regler om, hvor ofte, hvornar og hvordan
helbredskontrollen skal gennemfores.
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KAPITEL B. TIMELON

§ 8 Minimallenssatser/ungarbejderlgnninger

Stk. 1 Minimallonssatser
For medarbejdere over 18 ar er minimallgnssatsen folgende belgb
pr. time:

Pr. 1.5.2025 kr. 139,90

Pr. 1.3.2026 kr. 143,40

Pr. 1.3.2027 kr. 146,90

Stk. 2 Ungarbejderlonninger
For hjelpearbejdere under 18 ar er minimallenssatsen folgende be-
lgb pr. time:

Pr. 1.5.2025 kr. 84,55

Pr. 1.3.2026 kr. 86,60

Pr. 1.3.2027 kr. 88,60

§ 9 Personlig timelgn

Stk. 1 Forhandlingsparterne

Timelennen for de dygtige eller mere betroede medarbejdere ordnes
i hvert enkelt tilfeelde mellem arbejdsgiveren eller dennes reprasen-
tant og medarbejderne uden indblanding fra organisationerne eller
deres medlemmers side.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lgnnen kollektivt, kan
dette aftales efter reglerne i § 28.

Stk. 2 Fritvalg og lokal lenforhandling
Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner ek-
sempelvis de lonstigninger, der folger af eventuelle stigninger i Frit-
valgs Lonkontoen, i forbindelse med de lokale lonforhandlinger.
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Stk. 3 Oplysning

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i for-
bindelse med indgéaelse af aftaler om lgn efter § 9, stk. 1, kan tillids-
repraesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivi-
tet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktions-
forhold.

Stk. 4 Tidligere lon

Den timelgn, en medarbejder har opnéet hos en arbejdsgiver, mé&
ikke af nogen af parterne gores til norm for, hvad en anden senere
antagen medarbejder skal have i timelgn for udgvelse af det samme
arbejde, ligesom den timelen, en medarbejder har oppebaret pé sin
sidste arbejdsplads, ikke méa vare norm for dennes antagelseslon pé
anden arbejdsplads.

Stk. 5 Misforhold

Parterne er enige om, at i tilfeelde, hvor misforhold pa disse omrader
— under hensyntagen til de foreliggende forhold — skennes at veere til
stede, har begge organisationer pataleret over for hinanden i over-
ensstemmelse med regler for behandling af faglig strid.

Anmaerkning
Pa den enkelte virksomhed kan forhandlinger om lonandringer hajst
finde sted én gang i hvert overenskomstdr.

§ 10 Lon ved nedsat arbejdsevne

Stk. 1 Lon og arbejdstid

For medarbejdere, som ikke er i besiddelse af almindelig arbejds-
evne, kan indgas aftaler om lgn og arbejdstid, der fraviger de efter
nervarende overenskomst geldende regler.

Stk. 2 Godkendelse

Tillidsreprasentanten, eller hvis der ikke métte veere en sddan, lokal-
afdelingen skal underrettes om siddanne aftaler og der kan rejses pé-
tale for misbrug af denne bestemmelse efter regler for faglig strid.

31



8§11

32

KAPITEL C. OVERARBEJDE

§ 11 Definition af overarbejde

Stk. 1 Overarbejde
Som overarbejde betragtes alt arbejde udfert uden for den normale
arbejdstid.

Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt ber und-
gas.

Der kan dog forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejde af
hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdiggerelse af indgé-
ede ordrer, forpligtelser etc.

Stk. 2 Afslag af overarbejde

Medarbejderen kan dog afsla at udfere overarbejde, hvis det er be-
grundet i tungtvejende personlige eller familiemassige forhold i for-
bindelse med serlige markedage og i forbindelse med serlige akutte
heendelser.

Hvad angar sarlige maerkedage, er det en forudsatning, at medar-
bejderen har gjort virksomheden opmaerksom péa denne i sa god tid
som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Sarlige marke-
dage er egne barns eller bgrnebgrns barnedab, konfirmation eller til-
svarende samt eget eller naertstaendes bryllup, selvbryllup, guldbryl-
lup eller tilsvarende samt egen eller nertstiendes runde fadselsdage.

Hvad angar serlige akutte handelser, skal medarbejderen gare op-
maerksom pa afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet vars-
les. Hvis arsagen til at afsld overarbejde opstér efter, at overarbejdet
er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Sarlige akutte
hendelser er medarbejderens eget akutte laegebesgg, der ikke kan
flyttes til et andet tidspunkt, naertstdendes dedsfald samt akut assi-
stance til nartstdende i forbindelse med akut leegebesog, der ikke
kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeggelse.
Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennaevnte tilfalde,
selv hvis de ikke métte vaere akutte, hvis de er af afgarende helbreds-
meessig betydning.
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Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejde-
ren ikke gnsker at udfere et palagt overarbejde.

Stk. 3 Systematisk overarbejde

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgeeves har sggt at opné en lokalaftale om varierende ugent-
lig arbejdstid, jf. § 2, stk. 1, kan virksomheden varsle systematisk
overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer
pr. kalenderuge og 1 time pr. dag, og skal laegges i tilknytning til den
enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids
opher 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overar-
bejde udferes.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsreprasentanten — afspadseres som
hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udforelse.
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefores. Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren ef-
ter lokal forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medar-
bejderen et varsel pd mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.

Anmeaerkning:
Se bilag 23 forstaelse af systematisk overarbejde.

§ 12 Tilleeg for overarbejde

Stk. 1 Overarbejde
For arbejde, der fordres udfert uden for den normale arbejdstid, gi-
ves folgende tilleeg, der beregnes af den personlige timelen:
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Stk. 2 Satser — Hverdage

For den forste og anden klokketime. 50 %
Heraf kan én klokketime laegges forud for
den normale arbejdstid

For alle gvrige overarbejdstimer 100 %

Stk. 3 Arbejdsfrie dage
Pé arbejdsfrie dage betales 100 % for alle timer, dog mindst for 4 ti-
mer.

Stk. 4 Sgn- og helligdage”

P4 seon- og helligdage betales 100 % for alle timer, indtil normal dag-
lig arbejdstids begyndelse den efterfolgende hverdag, dog mindst for
4 timer. Som helligdage” regnes: Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfre-
dag, 2. paskedag, 2. pinsedag, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. jule-
dag, Grundlovsdag, 1. maj samt 24. december.

§ 13 Varsling af overarbejde

Nar overarbejde udover 1 time gnskes udfert, skal dette meddeles
dagen for.

Hvis en sddan meddelelse ikke gives, betales der medarbejderen for
manglende varsel en personlig timelen.

§ 14 Opgoerelse af overarbejde

Stk. 1 Forsemt tid

Ved opgarelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile med-
giede tid, ligesom ogsa forsemt tid af den normale ugentlige arbejds-
tid fradrages overarbejdstiden, medmindre forssmmelsen har fundet
sted af en af medarbejderen utilregnelig grund, som med en pas-
sende frist er anmeldt til arbejdsgiveren.

En overenskomststridig arbejdsnedleeggelse betragtes som forsemt
tid fra dennes start.



§15

Nar den forsgmte tid hidrarer fra en overenskomststridig arbejds-
nedlaggelse, ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer for de for-
semte timer er preesteret af medarbejderen udover dennes normale
arbejdstid. Udfarelse af de manglende timer kan varsles af arbejdsgi-
veren efter reglen i § 13 til udferelser inden for 14 dage efter, at ar-
bejdet er genoptaget efter den overenskomststridige arbejdsnedleeg-
gelse.

Stk. 2 Fradrag
Fradrag i overarbejdstiden foretages i sddanne tilfzelde primaert i de
overarbejdstimer, for hvilke der ydes laveste overtidssats.

Stk. 3 Betaling af pauser

I de tilfzelde, hvor der ydes overarbejde ud over 1 time pr. dag, gives
der vedkommende medarbejdere Y4 times spisetid uden fradrag i
timelgnnen. Denne spisepause kan kraves placeret forud for overar-
bejdets pabegyndelse.

Denne regel gelder ikke for overarbejde pa dage, der normalt er ar-
bejdsfrie.

§ 15 Begraensning af overarbejde

Omfanget af overarbejde bar som regel ordnes mellem arbejdsgive-
rens repraesentant og den enkelte medarbejder personligt, under
hensyn til vedkommende arbejdssteds saerlige forhold, idet dog den
enkelte medarbejder ikke ma udfere mere overarbejde end 15 timer i
3 pa hinanden folgende uger og maksimalt 8 timer i én uge. Dette
overarbejde udbetales med mindre andet aftales med tillidsreprae-
sentanten og hvor en sddan ikke findes med den enkelte medarbej-
der.

§ 16 Afspadsering af overarbejde

Stk. 1 Gaeldende for afspadsering, der ikke hidrerer fra
systematisk overarbejde, jf. § 11, stk. 2.

Niér tvingende grunde foranlediger det, kan virksomhedens ledelse
og tillidsrepraesentant give tilladelse til udferelse af overarbejde ud
over 15 timer i 3 pd hinanden folgende uger og maksimalt 8 timer i
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én uge, men dette overarbejde skal da afspadseres inden for 3 méne-
der efter dets udforelse.

Stk. 2 Sygdom og afspadsering geeldende for § 11, stk. 1 og 2
Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medar-
bejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt
flere dages afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

§ 17 Dispensation for afspadsering

Stk. 1 Manglende arbejdskraft

Hvis afspadsering i henhold til foranstéende ikke kan finde sted in-
den for den fastsatte frist, enten fordi egnet arbejdskraft inden for
faget ikke kan fremskaffes, eller fordi virksomhedens kapacitet er
udnyttet fuldt ud, kan afspadsering udskydes eller, sdfremt organisa-
tionerne enes om at give dispensation, helt bortfalde.

Stk. 2 Ansggning om dispensation

Safremt overarbejde ud over 15 timer i 3 pé hinanden folgende uger
onskes fritaget for afspadsering, skal parterne omgéende indsende
enslydende ansegning til sivel DIO I/Trae- og Mgbelindustrien som
til 3F Industrigruppen om dispensation for afspadsering, idet en sé-
dan ansggning dog i intet tilfzelde m4 veere hindrende for overarbej-
dets pabegyndelse og udferelse.

Stk. 3 Organisationernes dispensation
Dispensationsansggningen, der underskrives af begge lokale parter,
skal vaere organisationerne i heende senest 3 dage efter det udvidede
overarbejdes pabegyndelse, saledes at der umiddelbart herefter mel-
lem organisationerne kan traeffes afgorelse om dispensation.

Stk. 4 Lokale parters dispensation
Pé virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, beslutter de
lokale parter, om praesteret overarbejde skal afspadseres.

Hvor sddanne aftaler treffes, skal tillidsrepraesentanten informeres i
hver lgnperiode om overarbejdets omfang.
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KAPITEL D. DAGPENGE, SYGDOM,
ULYKKE, FODSEL, FORSORGERTABS-
YDELSE

Dagpenge ved sygdom, ulykke og fadsel ydes i henhold til lov nr. 262
af 7. juni 1972 om dagpenge med senere andringer.

§ 18 Barsel

Stk. 1 Betingelser

Det er en betingelse for retten til fuld lon under orlov, at medarbej-
deren har 9 méaneders anciennitet pa det forventede fodselstids-
punkt.

Det er en forudsetning for betalingen, at medarbejderen har ret til
barselsdagpenge i perioden, og at arbejdsgiveren er berettiget til re-
fusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen
matte vaere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.

Lonnen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebéret i pe-
rioden.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov forst pabegyndes ved udlagbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 2 Ved fravaer under graviditet
Arbejdsgiveren betaler fuld lgn til mor under fraver pa grund af gra-
viditet i 4 uger for forventet fadselstidspunkt.

Stk. 3 Ved fravzer i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lgn til mor under fraver i 10 uger efter
fadslen.
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Der betales fuld lgn til den anden foralder i 2 uger i forbindelse med
fadslen.

Til adoptanter betales fuld len under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Stk. 4 Ved fravaer efter de forste 10 uger efter fadslen
Arbejdsgiveren betaler fuld len i 9 uger til mor og i 10 uger til den
anden forelder. Herudover betales fuld lgn i yderligere 5 deleuger
(for bern fodt/modtaget fra 1. juni 2025 eller senere: 7 deleuger).

De 5 deleuger (for bern fodt/modtaget fra 1. juni 2025 eller senere: 7
deleuger) kan frit deles mellem forzldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfal-
der betalingen.

Ugerne skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan saledes
ogsa atholdes inden for de farste 10 uger. Hver af foraeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5 Sociale foraldre og nzrtstiaende familiemedlemmer

For born fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Til en social forelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, be-
taler arbejdsgiveren fuld lan efter overenskomstens § 18, stk. 3
og/eller stk. 4.

Til et naertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslo-
vens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter overenskomstens §
18, stk. 4.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 18, stk. 4, og det er en forudsetning for retten til fuld
lon, at den sociale foralder eller nartstiende familiemedlem har faet
overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i §
18, stk. 1, i overenskomsten.

Stk. 6 Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 28, stk. 1.



Anmeaerkning:

Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. §

70, stk. 3

Ovenstaende regler kan vises pa folgende made:

§18

Fravzer Mor Den Den Neertsta-

med fuld anden sociale ende fa-

lon foraelder | foralder | milie-

medlem

Fraver for | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodsels-

tidspunkt:

Fraver ef- | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

ter fadsel:

Forste 10

uger efter

fodsel

Fraveer ef- | 9 uger*® 10 uger* 10 uger 10 uger

ter fodsel:

Reste-

rende uger

skal bru-

ges inden

52 uger

Til fri for- | 5uger (pr. | 5uger (pr. | 5uger (pr. | 5uger (pr.

deling: 1. juni 1. juni 1. juni 1. juni

Skal bru- 2025:7 2025:7 2025: 7 2025:7

gesinden | deleuger) deleuger) deleuger) deleuger)

52 uger (deles med | (deles med | (deles med | (deles med
de andre de andre de andre soloforzel-
foraldre) foraldre) foraeldre) deren)

Samlet set: | 4 uger for | Optil 17 Op til 23 Optil 15
forventet uger (pr. 1. | uger (pr. 1. | uger (pr. 1.
fodsel og juni 2025: | juni 2025: | juni 2025:
op til 24 19 uger) 25 uger) 17 uger)
uger (pr. 1. | efter fodsel | efter fodsel | efter fadsel
juni 2025:
26 uger)
efter fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.
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Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med
fuld lon som mor/den anden forzlder. Der er ikke ret til lon for
modtagelsen.

§ 19 Sygdom

Stk. 1 Sygelon

a. Til medarbejdere med mere end 6 méneders anciennitet yder ar-

bejdsgiveren indtil 17 uger, ved rettidig anmeldt og dokumenteret
sygdom, en betaling svarende til det indtaegtstab den pageldende
har lidt dog maksimalt:

Pr. time

Pr. 1.5.2025 kr. 165,15

Pr. 1.3.2026 kr. 167,15

Pr. 1.3.2027 kr. 170,15

. Det lidte tab opgeres, som det vedkommende ville have oppeba-

ret den pageldende periode. Dvs. personlig lon plus faste péreg-
nelige tillaeg, eksempelvis skifteholdstilleeg og forskudttilleeg og
tilleeg efter § 22. For medarbejdere, hvor det aktuelle tab ikke
umiddelbart kan opgeres — f.eks. ved enkeltmandsakkorder —
kan der ved beregningen af sygelgnnen tages udgangspunkt i
gennemsnitsfortjenesten i sidst afsluttede kvartal.

Der beregnes fritvalgsbidrag for perioden, hvor arbejdsgiveren
betaler sygelon i henhold til § 19, stk. 1, a. Om sygeferiegodtge-
relse se § 32 og om fritvalgsbidrag se § 37.

. Sygelon ydes for den forste fravaersdag uanset om dette er en hel

eller delvis fravaersdag.

. Personer, der har indgéet en godkendt aftale i henhold til Syge-

dagpengelovens § 56 (kronisk syge) er undtaget fra sygelensord-
ningen for sa vidt angér den sygdom, aftalen vedrarer.

. For personer, der skal indgé i arbejdsfordeling, betales efter syge-

lensordningen, séfremt sygemeldingen er sket inden den dag,
hvor meddelelse om ivaerksettelse af arbejdsfordelingen sker.
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f. Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer og dette skyldes medarbejderens forsom-
melse af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/sy-
gedagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden
forud for opheret alene modregne et belgb svarende til den tabte
sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

Stk. 2 Tilbagefald

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalender-
dage fra og med 1. arbejdsdag efter den foregéende fraveersperiodes
udleb regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraversdag i
den forste fravaersperiode.

§ 19a Barns sygdom, hospitalsindlaggelse,
bogrneomsorgsdage, bernebgrns-omsorgsdage og
ledsagelse af nartstaende

Stk. 1 Barns sygdom

a. Medarbejdere og ansatte under uddannelse kan holde fri, nar
dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge
hjemmeverende barn/bern under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og bar-
nets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag,
og medarbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der
endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den pageel-
dende dag.

Der ydes betaling med overenskomstens minimallgnssats jf. § 8.

b. Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbej-
deren ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lgn,
men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs
Lonkonto.

Stk. 2 Bgrns hospitalsindlaeggelse
a. Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der
frihed, nar det er ngdvendigt, i forbindelse med barns
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hospitalsindlaeggelse, herunder nar indleggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet. Reglen vedrarer bern under 14 ar og gelder
kun indlaeggelse, der medferer overnatning, uanset om indleeg-
gelsen sker helt eller delvist pa hospitalet eller i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndig-
heden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammen-
lagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

b. Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindleggelsen.

c. Der ydes betaling som under sygdom, jf. § 19, stk. 1.

Anmaerkning til stk. 2

Ved ordet "nodvendig" i ovenstdende bestemmelser forstds: Et brev fra
hospitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at én af barnets
foraeldre indlzegges eller opholder sig sammen med barnet pd hospita-
let, er tilstraekkelig til at dokumentere nedvendigheden. En egentlig lze-
geerklaering er ikke pakraevet.

Stk. 3 Barneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til 2
berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Medarbejderen kan
hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode, uan-
set hvor mange barn medarbejderen har. Retten vedrerer bern un-
der 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomheden tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto.

Stk. 4 Bgrnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders
anciennitet, har ret til 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ferieatholdel-
sesperiode. Reglen vedrarer barnebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. fe-
rieatholdelsesperiode, uanset hvor mange bernebgrn medarbejderen
har.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lob fra sin Fritvalgs Lonkonto.

Stk. 5 Frihed i forbindelse med barns laegebesgog
Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde
barns forste sygedag, og har mindst 9 méneders anciennitet har ret
til frihed i forbindelse med leegebespg sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holdefri til legebesog, skal give virksom-
heden meddelelse herom s tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto.

Stk. 6 Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at
ledsage neertstdende ved akutte ngdstilfzlde og til planlagte hel-
bredskonsultationer, behandlinger og mader med offentlig myndig-
hed. Retten til frihed geelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er
pakraevet. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 dages frihed pr. ferie-
aftholdelsesperiode, uanset hvor mange nertstiende medarbejderen
har.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet har i forbindelse med kritisk sygdom eller udredning
herfor, udover ovenstaende, ret til frihed til at ledsage neertstdende i
op til 5 dage pr. ferieatholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan efter
omstandighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfzlde, placeres friheden
efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse forzldre og aegte-
feelle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.
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Friheden aftholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto.

§ 20 Ulykke

Indtreeffer under arbejdets gang ulykkestilfelde, der bevirker, at den
tilskadekomne ma soge leegebehandling og ma forlade sit arbejde,
betales i indtil 5 uger en betaling svarende til det indteegtstab, den
pégeldende har lidt.

Der sker ingen afkortning i lennen, den dag ulykken indtraeder.

Efter 5 ugers fraver yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 12
uger fuld lon eksklusive genetilleeg.

§ 21 Forsergertabsydelse

Dgr en medarbejder i anszttelsestiden som folge af en arbejdsulykke
i virksomheden, tilkommer der medarbejderens &gtefzlle eller barn
under 18 ar, over for hvem medarbejderen har forsergelsespligt, 4, 8
eller 12 ugers lgn, nar medarbejderen ved dedsfaldet har haft anseaet-
telse i virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.
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KAPITEL E. PRODUKTIVITETS-
FREMMENDE LONSYSTEMER

§ 22 Produktivitetsfremmende lonsystemer, bonus,
akkord m.v.

Séfremt en af parterne gnsker det, skal der optages forhandlinger om
indferelse af produktivitetsfremmende lonsystemer efter reglerne for
faglig strid (Kapitel J).

Organisationernes konsulenter kan tilkaldes. Sdfremt konsulenterne
tilkaldes og det ikke lykkes at opna enighed, udarbejder lenkonsu-
lenterne en teknisk rapport, som parterne kan laegge til grund for en
videre fagretlig behandling.

For industrialiseret produktion kan uoverensstemmelser ikke fores
videre til faglig voldgift, men som sidste instans forelaegges pa et or-
ganisationsudvalgsmade.

Organisationerne har indsigelsesret imod indgéede lokalaftaler
herom. Séfremt denne indsigelsesret gores galdende senest 21 dage
efter aftalens indgaelse, betragtes aftalen som bortfaldet.

Kan der ikke opnés et resultat, som medforer en aftale om et produk-
tivitetsfremmende lgnsystem, er grundlaget akkord, safremt man er
enige herom i henhold til § 24.

Betalingsgrundlaget for produktionstillegsordninger, bonusordnin-
ger, akkord og andre produktivitetsfremmende lgnsystemer, kan
hgjst &endres en gang pr. overenskomstar.

§ 23 Retningslinjer for produktionstillaagsordninger

Stk. 1 Fast lenandel
Den faste lonandel kan aftales som:

a. den for hver enkelt deltagende medarbejder gaeldende personlige
timelgn, eller

45



§24

46

b. en fast lonandel, feelles for alle uathaengig af de personlige time-
lgnninger, dog fastsat inden for rammerne af de geeldende per-
sonlige timelgnninger.

Stk. 2 Preaestationstilleegget

Praestationstillaegget ydes ud over den faste betaling pr. time og pree-
stationstillegget er uathangigt af eendringer i den faste lonandel
som folge af almindelig overenskomstmeessige tidlgnstilleg.

Stk. 3 Ordningens omfang

Produktionstilleegsordningen kan aftales for samtlige en virksom-
heds medarbejdere, for grupper af medarbejdere og i individuelle til-
feelde.

Stk. 4 Opsigelse
Opsigelse af en produktionstilleegsordning skal ske under iagttagelse
af reglerne for opsigelse af lokalaftaler, jf. § 28, stk. 2 og 3.

Stk. 5 Aflenning ved bortfald

Opnas der ikke enighed om en ny produktionstilleegsordning, aflen-
nes de pageldende medarbejdere med ordningens faste lonandel +
halvdelen af det gennemsnitlige produktionstilleeg inden for de sid-
ste 12 uger, dog i intet tilfeelde under den personlige timelgn.

Stk. 6 Ingen automatik
De forhgjede minimallgnssatser far ingen virkning for eksisterende
produktionstillaegsordninger.

§ 24 Retningslinjer for akkord og prislister

Stk. 1 Akkord for industrialiseret produktion
a. Pé virksomheder med industrialiseret produktion finder prisliste
for bygningssnedkerarbejde og temrerarbejde ikke anvendelse.

b. Akkorder fastsattes gennem fri forhandling mellem arbejdsgive-
ren eller dennes reprasentant og den eller de medarbejdere,
hvem den pagaldende akkord tilbydes.

c. Pavirksomheder, hvor der ikke tidligere har vaeret indfert akkord
og enighed ikke kan opnas om akkordaftale, udferes arbejdet pa
timelgn. Timelgnnen pé et arbejdssted ma veere pavirket af, om
der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til akkord.
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d. P& virksomheder, hvor der gennem aftaler arbejdes pa akkord og
en ny akkord tilbydes, men enighed ikke opnés, udfaeres arbejdet
pa gennemsnitsakkordfortjeneste, taget fra forudgéende kvartal
+ 10 %, dog aldrig under den personlige timelon.

e. Akkorder, der er opsagt i henhold til § 28 og hvor der ikke er op-
ndet enighed om nye akkordaftaler, aflennes de pigeldende
medarbejdere med akkordgennemsnitsfortjenesten taget fra for-
udgaende kvartal + 10 %, dog aldrig under den personlige time-
lon.

Stk. 2 Akkord for ikke industrialiseret produktion
a. Der betales efter prisliste for bygningssnedkerarbejde og for ikke
prissat arbejde kan der akkorderes.

b. Ved akkordering fremszettes forslaget skriftligt og modparten
skal i lgbet af 10 dage svare skriftligt.

c. Uoverensstemmelser herom behandles i henhold til regler for
faglig strid.

§ 25 Forskud pa akkordlgn

For akkordarbejde far enhver medarbejder som forskud udbetalt sin
timelon. Eventuelt overskud udbetales sa vidt muligt pé lenningsda-
gen i den uge, i hvilken akkordarbejdet er opgjort.

§ 26 Erstatning for ventetid

Nar en medarbejder under igangveerende akkord méa vente pa retti-
digt begaerede materialer, uden at dette er foranlediget ved medar-
bejderens eget eller dennes arbejdskammeraters forhold, betales —
under forudsetning af forudgéende meddelelse herom til veerkfore-
ren — den derved tabte tid med den pagaldende medarbejders gen-
nemsnitlige akkordfortjeneste i det forudgéende kvartal. Naevnte
regler gaelder alene kortvarige stop, maksimalt til arbejdstidens op-
hor den pagaldende dag. Medarbejderen er pligtig til at udfere andet
arbejde i ventetiden.
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§ 27 Szerlige bestemmelser for polsteromradet

Stk. 1 Akkordgennemsnit

Enhver medarbejder skal, nar medarbejderen kraever det eller nar
dennes arbejdsgiver kreever det, have sin personlige timelon fastsat
efter vedkommendes gennemsnitlige akkordfortjeneste + 10 %, taget
fra forudgaende kvartal, dog aldrig under den personlige timelgn.

Stk. 2 Lon ved genanszettelse

Nér en medarbejder genoptager arbejde pd samme virksomhed efter
fraveer pa hgjst 9o dage pé grund af afskedigelse, aflonnes vedkom-
mende med sin sidste oppebarne timelgn, dog under hensyn til even-
tuelle i mellemtiden foretagne generelle lansendringer.

Stk. 3 Pabegyndt tid
Generelt for timelgnninger gaelder, at for hver pabegyndt 1/4 time
betales som 1/4.

Stk. 4 Afbrydelse i akkord

Safremt en medarbejder ved enkeltstyksfabrikation pa vaerkstedsar-
bejde afbrydes i et pabegyndt akkordarbejde, betales aftbrydelsen
med:

Pr. 1.5.2025 kr. 51,70

Pr. 1.3.2026 kr. 53,50

Pr. 1.3.2027 kr. 55,40

Safremt en medarbejder ved seriefabrikation afbrydes i et pdbegyndt
akkordarbejde, betales afbrydelsen med:

Pr. 1.5.2025 kr. 34,50

Pr. 1.3.2026 kr. 35,70

Pr. 1.3.2027 kr. 37,00
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§ 28 Lokalaftaler mellem arbejdsgiveren og
arbejdstagerne

Stk. 1 Opsigelsesvarsel - generelt

Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om lon, tilleeg til
lon, akkord og bonussystemer kan opsiges af begge parter med 2 mé-
neders varsel til den 1. i en méned, med mindre aftale om laengere
varsel er/bliver truffet.

Stk. 2 Opsigelsesvarsel - produktionstilleegsordninger
Opsigelse af lokale aftaler om produktionstilleegsordninger, som er
indgaet i henhold til § 23, kan opsiges af begge parter med et varsel
af 6 afregningsperioder — dog hgjst 12 uger til en afregningsperiodes
udgang, dog eventuelt under hensyntagen til et kvartals udgang, jf.

§ 23, stk. 4 og 5.

Stk. 3 Opsigende part

I tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 1 og 2 er det den opsigende
parts pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt, og for sa vidt
enighed ikke opnas, da at lade sager behandle ved mzaglingsmede
eventuelt organisationsmede. Begering om fagretlig behandling skal
vere den modstaende organisation i haeende inden for den i stk. 1 an-
givne opsigelsesfrister, jf. regler for behandling af faglig strid Kapitel
J.

Stk. 4 Udlgbsdato

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller regle-
ment, for disse almindelige regler er iagttaget, selvom udlgbsdatoen
er passeret.

Stk. 5 Fravigelse af overenskomsten

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmel-
serne i overenskomstens kapitler A, C, I, § 61 og § 69, dog ikke § 69,
stk. 2-5. Sadanne lokalaftaler skal vaere skriftlige og kan alene indgés
med en tillidsrepreesentant, der er valgt efter de i overenskomsten
gaeldende regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til
orientering.

Der kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter denne
bestemmelse endvidere aftales, at pensionsopsparing, jf. § 70, stk. 1
bidrag til Fritvalgs Lonkontoen, jf. § 37 samt feriegodtgarelse jf.
overenskomstens § 31 og bilag 7, pkt. 6, kan der konverteres til et til-
leeg til lgnnen for den enkelte medarbejder for sa vidt angér de timer,
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der ligger ud over den i § 1, stk. 1 og § 7, stk. 4 naevnte gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid. Varierende ugentlig arbejdstid efter § 2,
stk. 1 eller overarbejde efter § 12 betragtes ikke som udvidet arbejds-
tid i denne sammenhzng.

Konverteringen @&ndrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige be-
regningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.

Stk. 6 Information

Ved indgéelse af lokale aftaler, der vaesentlig @ndrer lon og arbejds-
forhold, informerer arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere i forng-
dent omfang.
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KAPITEL F. FERIE OG FERIEGODT-
GORELSE

Nedenstaende regler supplerer og fraviger den til enhver tid gael-
dende ferielov.

§ 29 Feriearet

Feriearet regnes fra 1. september til 31. august.

Optjent betalt ferie atholdes i ferieaftholdelsesperioden, som omfatter
feriedret, hvori ferien optjenes, og de efterfolgende 4 méneder fra fe-
riedrets udgang til kalenderarets udgang (1. september og 16 méne-
der frem).

§ 30 Feriens laegning

Stk. 1 Feriens fastszettelse - kollektiv

Den fulde ferie udger 25 dage (5 arbejdsuger), hvoraf mindst 15 dage
skal falde i tiden mellem 1. maj og 30. september og i forbindelse
med 4 weekender.

Tidspunktet for sommerferien fastsattes ved forhandling inden 31.
december mellem arbejdsgiver og medarbejdere under hensyn til
den enkelte virksomheds tarv.

Stk. 2 Feriens fastsattelse - individuel
Individuel ferie kan placeres i tiden mellem 1. maj og 31. oktober og
forudsaettes i sa fald fastsat senest 1. marts.

Stk. 3 Ferielukning

Hvor virksomhedens drift gor det ngdvendigt, iveerksaettes ferien ved
lukning af denne, men ellers iveerksettes ferien ved, at der successivt
gives medarbejderne ferie.
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Stk. 4 Nedsat ferielzengde

I virksomheder, hvor ferien iveerksaettes successivt, kan en medar-
bejder, som ikke har veeret fuldt beskeftiget i det foregaende optje-
ningsar, kraeve feriedagene nedsat i forhold til den mindre feriebeta-
ling.

Stk. 5 Manglende optjent ferie

Holder virksomheden lukket under ferien, kan medarbejderen ikke
kreaeve saerlig godtgerelse ud over den feriegodtgorelse, der tilkom-
mer medarbejderen efter foranstdende bestemmelser.

Stk. 6 Ovrige feriedage (Restferie)

©vrige feriedage, der ikke er bundet til en bestemt periode, gives
samlet mellem 2 weekender (se dog stk. 8) eller som enkeltstdende
feriedage efter aftale. Ferien anses ikke for afbrudt af mellemlig-
gende sggnehelligdage.

Stk. 7 Fastszettelse af gvrige feriedage (Restferie)
Tidspunktet for den resterende ferie fastsaettes under hensyntagen
til den enkelte virksomheds tarv efter forhandling med medarbej-
derne og med mindst 1 méneds varsel.

Stk. 8 Undtagelse

Hvis ferien holdes i umiddelbar tilknytning til paske eller jul, eller
den omfatter mindre end 5 dage, bortfalder bestemmelsen om, at fe-
rien skal holdes mellem 2 weekender.

Stk. 9 Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejds-
tids begyndelse forste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 10 Ferie i timer
Der skal lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.
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Stk. 11 Overforsel af ferie

a.

Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afvik-
lede feriedage ud over 20 dage kan overfores til den falgende fe-
rieatholdelsesperiode.

Medarbejderen og virksomheden skal indgé en skriftlig aftale in-
den den 31. december. Parterne anbefaler, at den optrykte aftale i
bilag 16 anvendes.

Overfort ferie holdes forud for anden ferie. Hvis en medarbejder
ved fratraeden har overfort ferie til gode, udbetales feriegodtge-
relse herfor.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palegges af-
viklet i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale,
jf. ovenfor, er placeret til atholdelse inden for varslingsperioden.

§ 31 Feriegodtgorelse

Stk. 1 Feriegodtgorelse
Feriegodtgerelsen udger 12,5 % af den udbetalte arbejdslgn inklusive
overarbejds- og skifteholdstilleg.

Stk. 2 Szerligt for polsteromradet
Af feriegodtgerelsen — for tiden 12,5 % af den ferieberettigede lon —
beregnes 3 % i tilleeg.

Tilleegget opgores tilleegget for feriedret 1. september — 31. august, og
udbetales ved forstkommende lgnudbetaling herefter, eller ved med-
arbejderens fratraeden.

§ 32 Sygdom og ulykkestilfeelde

Stk. 1 Sygeferiegodtgerelse

For medarbejdere der modtager sygelen i henhold til § 19 og 20 ydes
sygeferiegodtgarelse fra 1. sygetime beregnet af den udbetalte lgn.
Efter denne periode beregnes sygeferiegodtgerelse pa grundlag af
medarbejderens lon de sidste 4 uger for fravaret jf. Ferieloven.
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For medarbejdere der ikke er berettiget til lon under sygdom i hen-

hold til § 19 og 20 ydes der under medarbejderens fraveer sygeferie-
godtgorelse fra 2. sygedag beregnet pa grund af lanmodtagerens lon
de sidste 4 uger for fravaeret.

Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere der er
berettiget til pension jf. Trae- og Mgbeloverenskomstens § 70, stk. 1.
Bade arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bidrag bereg-
nes af sygeferiegodtgerelsen og indbetales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferie-
pengene. Medarbejderens andel fradrages i feriegodtgerelsen inden
endelig afregning af denne.

Stk. 2 Dokumentation
Arbejdsgiveren kan krave, at en lenmodtager dokumenterer, at fra-
vaeret skyldes sygdom eller tilskadekomst i virksomheden.

Stk. 3 Raskmelding i forbindelse med kollektiv
ferielukning
Under forudsaetning af lokal enighed gzlder folgende:

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pé at fa ferien placeret pé et andet tids-
punkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeftigelse i
perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for rask-
meldingen. Den ferie, som pageldende medarbejder har veret for-
hindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den
oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

§ 33 Udbetaling

Stk. 1 Udbetalingstidspunktet

Feriegodtgerelse svarende til ferien leengde udbetales ved forstkom-
mende lgnudbetaling efter virksomheden har modtaget medarbejde-
rens anmodning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en
maned for ferien holdes.

Stk. 2 Lokalaftale om ferie pa forskud
Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
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ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
vere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepreesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten galdende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriedret tildeles
antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriearets udlab.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen
pa fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophever eller opsiger sit ansattelsesforhold pé
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtgorelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en @&ndring af arbejdsti-
den medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len un-
der sin ferie pa forskud.

Stk. 3 Feriespecifikation
Medarbejderens oplysninger om feriedage fremgar af lensedlen, jf.
§ 60, stk. 2.
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§ 34 Garanti for feriepenge

Stk. 1 Feriepengegaranti
DIO 1 garanterer for deres medlemmers udbetaling af feriegodtge-
relsen.

I tilfaelde af manglende betalingsevne betaler arbejdsgiverforeningen
forlods skyldige feriepengebelgb mod transport i medarbejderens
anerkendte krav, mod virksomheden eller dennes konkursbo.

Organisationerne er enige om, at feriegarantiordningen benyttes af
de af forbundets medlemmer, der er beskaftiget pa virksomheder
under DIO 1.

Safremt enkelte virksomheder skulle gnske at benytte FerieKonto, er
organisationerne dog enige i, at dette kan finde sted. I givet fald skal
virksomheden skriftligt orientere medarbejderne herom, forud for
overgangen til FerieKonto. Ved eventuel tilbagevenden til feriega-
rantiordningen skal medarbejderne orienteres pa samme made.

Stk. 2 Fagretlig behandling

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og i
mangel af ydelse - pd samme made som arbejdslen - inddrives ved
retsforfolgelse over for den pagaeldende arbejdsgiver.

Tvistigheder, der métte opsta som fglge af foranstiende regler, kan
behandles efter de geeldende regler for behandling af faglig strid.

§ 35 Pligten til at holde ferie

Stk. 1 Feriepligt

Betalt ferie skal under fortabelse af ferieretten for det falgende ar be-
nyttes som ferie, og medarbejderen ma ikke i ferien patage sig andet
arbejde.

Stk. 2 Uhzevet feriebetaling (foraldelse)

Krav pa feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg foreeldes,
hvis det ikke rejses over for arbejdsgiveren senest den 15. november
efter ferieatholdelsesperiodens udlgb. Kravet afregnes til forbundets
feriefond.
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§ 36 Sarlige forhold

Stk. 1 Dadsfald
I tilfelde af dedsfald tilfalder feriepengene afdedes bo.
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KAPITEL G. FRITVALGS LONKONTO

Som helligdage” regnes: Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. pé-
skedag, 2. pinsedag, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag, Grund-
lovsdag, 1. maj samt den 24. december.

§ 37 Fritvalgs Lenkonto

Stk. 1 Bidrag

a.

Virksomheden indbetaler pd medarbejderens Fritvalgs Lonkonto
9 pct. af den ferieberettigede lon, som stilles til rddighed for med-
arbejderens frie valg.

Dette bidrag reguleres

Pr. 1. marts 2026 til 10 pct.

Pr. 1. marts 2027 til 11 pct.

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til Fritvalgs
Lonkontoen i forbindelse med sit frie valg inden 1. august, kan
virksomheden udbetale det resterende bidrag lebende sammen
med medarbejderens lgn, dog maksimalt 3 pct., medmindre de
lokale parter har aftalt andet. Det er en forudsaetning for udbeta-
ling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er
blevet opfordret til at traeffe et valg.

De lokale parter kan aftale, at bidrag til Fritvalgs Lenkontoen ef-
ter stk. 1, 2, 3 og 4 ligeledes udbetales losbende sammen med lon-
nen.

Bidrag til, udbetaling fra og indestaende pé Fritvalgs Lonkontoen
skal fremga af medarbejderens lonseddel.

Stk. 2 Feriefridage

a.

Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september,
efter at medarbejderen har opnéet 9 méneders anciennitet, 2,5
pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens Fritvalgs Lon-
konto. Bidraget daekker betaling for feriefridage efter § 61, litra f.
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b. For medarbejdere, der som folge af sygdom eller tilskadekomst
har sammenhengende fraveer over tre maneder og i en periode
ikke modtager lgn, beregnes de 2,5 pct. af den lgn, den pagel-
dende ville have oppebaret i perioden, jf. overenskomstens § 19,
stk. 1, litra a.

c. Virksomheden kan velge at fortsette administrationen af ferie-
fridage efter reglerne i § 61, litra e. I sé fald finder ovenstiende
litra a-b ikke anvendelse.

Stk. 3 Segnehelligdagsopsparing

For alle medarbejdere, der ikke far lon pa sognehelligdage, henleg-
ges opsparingen pa 4 pct. af den ferieberettigede lon til Fritvalgs
Lonkontoen.

Stk. 4 Konvertering af pensionsbidrag

P& virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overens-
komstens pensionsordning er aftalt et hgjere pensionsbidrag end

12 pct., kan virksomheden og medarbejderen aftale at indbetale det
ekstra belgb til Fritvalgs Lonkontoen i stedet for til pensionsordnin-
gen.

Stk. 5 Valgmuligheder

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om Fritvalgs Lankontoens mulighe-
der samt opfordrer medarbejderne til at treffe et valg.

Medarbejderen kan valge mellem folgende:

a. Lgn i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan velge dette element.
Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sognehel-
ligdage, feriefridage eller overenskomstmaessige fridage, barns 2.
hele sygedag, barns leegebesog eller barneomsorgsdage, kan med-

arbejderen valge at fa udbetalt et belgb fra sin konto.

Medarbejderen velger selv, hvor stor udbetalingen skal vere,
idet der dog aldrig kan udbetales storre belab, end der til enhver
tid indestar pa den pagaldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsetter passende procedurer og frister for ad-
ministrationen.
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De lokale parter kan indga aftaler om udbetaling, herunder af-
tale, at der udbetales belgb, uden at medarbejderen holder fri.

b. Pension:

For at kunne velge pensionselementet skal medarbejderen i for-
vejen vaere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til
overenskomsten.

Medarbejderen skal senest den. 1. august hvert ar oplyse om,
hvor stor en andel af opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen der
onskes afsat til pension igennem det kommende feriear.

Naér der veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensions-
selskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lonkontoen. Indbetaling af
pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

c. Seniorordning

Medarbejderen kan fra 5 ér for den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder valge at anvende indbetalingen til Fritvalgs Lon-
kontoen til finansiering af seniorfridage som led i en seniorord-
ning efter § 38.

Stk. 6 Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen

Hvis der er indestdende midler pa Fritvalgs Lenkontoen ved udgan-
gen af maj maned, skal disse udbetales med den forstkommende lgn-
udbetaling, med mindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensaette til afholdelse af se-
niorfridage efter § 38, skal dog ikke udbetales.

Stk. 7 Fratradelse
Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Lenkontoen, og evt. overskud ud-
betales ssmmen med sidste lgnudbetaling fra virksomheden.

Stk. 8 Feriegodtgerelse og ferietillaeg
Opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgorelse
samt ferietillaeg af opsparingen
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§ 38 Seniorordning

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar for den til en-
hver tid gaeldende folkepensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa folgende vis:
a. Indbetaling til Fritvalgs Lankontoen.

b. Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen
fra 5 ar for seniorordningen kan iveerkseettes, kan opspare veer-
dien af ikke-afholdte feriefridage, efter Trae- og Mobeloverens-
komsten § 61 og akkumulere denne. Vardien heraf kan komme
til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfri-
dage.

c. Yderligere seniorfridage kan opnés ved konvertering af labende
pensionsbidrag efter § 0.

De valgte midler under b) og c) indsaettes pa Fritvalgs Lenkontoen.

Ved atholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lenkontoen med
et belgb svarende til lon under sygdom, jf. § 19.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt atholdes s& mange seni-
orfridage, som det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker
at indgd i en seniorordning med seniorfridage i den kommende ferie-
aftholdelsesperiode, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidra-
get medarbejderen gnsker at konvertere til lon. Endvidere skal med-
arbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejde-
ren gnsker at holde i den kommende ferieatholdelsesperiode. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de folgende fe-
rieatholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. au-
gust meddele virksomheden, om der gnskes a&ndringer for den kom-
mende ferieafholdelsesperiode.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.
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Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de
samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage, jf.
§ 61.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale
en arbejdstidsreduktion i form af f.eks. l&engere sammenhangende
arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller an-
det.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det kon-
verterede pensionsbidrag udbetales labende som et tilleeg til lonnen.

Konverteringen &ndrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige be-
regningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.
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KAPITEL H. OPSIGELSESBESTEM-
MELSER

Skriftlig opsigelse

Ved opsigelse er parterne forpligtet til at afgive skriftlig opsigelse.
Skriftlighed er en betingelse for, at en opsigelse kan betragtes som
afgivet.

Opsigelsen skal veere dateret og indeholde oplysning om sidste ar-
bejdsdag og veere underskrevet.

Modtagelsen af opsigelsen skal bekreftes ved modpartens under-
skrift.

§ 39 Opsigelsesvarsler

Stk. 1 Opsigelse fra arbejdsgiverside

For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor neevnt
har veret beskeftiget pd samme virksomhed i naevnte tidsrum, der
regnes fra vedkommendes fyldte 16 &r, geelder folgende opsigelsesfri-
ster fra arbejdsgiverside:

Efter 8 ugers beskeftigelse 5 arbejdsdage

Efter 1 ars beskaftigelse 15 arbejdsdage
Efter 3 ars beskaftigelse 25 arbejdsdage
Efter 5 ars beskeftigelse 35 arbejdsdage

Ved opsigelse regnes altid med fratraedelse til en kalenderuges ud-
gang.

Stk. 2 Opsigelse fra medarbejderside
Efter 8 kalenderugers beskaftigelse skal medarbejdere ved fratree-
den afgive varsel pa mindst 5 arbejdsdage.

Stk. 3 Tidsbegrznset ansattelse
Medarbejdere, som er fratradt virksomheden med det geldende var-
sel, kan efter varslingsperiodens udlgb genansettes til en
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tidsbegraenset ansattelse, som ikke ma have en leengere varighed
end 10 kalenderuger. En sddan genansattelse kan ske to gange inden
for 15 méaneder, og evt. i forlaengelse af hinanden. Der skal saledes i
en sddan situation ikke pa ny gives opsigelsesvarsel, jf. stk. 1.

Stk. 4 Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

1.

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pd grund af
omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller an-
dre pé virksomhedens beroende forhold, har nedennavnte ret-
tigheder, atheengig af anciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to timer — pla-
ceret hurtigst mulig efter afskedigelsen under forngdent hensyn
til virksomhedens produktionsforhold — til at soge vejledning i a-
kassen/fagforeningen.

. Medarbejdere, som har mindst 6 méneders anciennitet i virk-

somheden, har ret til op til tre ugers frihed i opsigelsesperioden
til efter- eller videreuddannelse med stgatte fra Trae- og Mgbelin-
dustriens Kompetencefond (TMKF). Disse uger erstatter al ret til
uddannelse i § 69, stk. 2 og 3.

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt ansat i virksomheden i
mindst 3 4r, har ret til yderligere to ugers frihed til deltagelse i
uddannelse med stotte fra TMKF.

Op til to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 4 kan gennemfores i
umiddelbar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigel-
sesperiode, og opsigelsesvarslet forlaenges derved med kursuspe-
rioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel
ved udskydelsen af fratreedelsen. Falgende betingelser skal veere

opfyldt:

Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i
den oprindelige opsigelsesperiode, hvilket sdvel medarbejder som
virksomhed skal medvirke til. TMKF-sekretariatet kan kraeve do-
kumentation fra begge parter.

Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigel-
sen sgge om stgtte i TMKF. Medarbejderen skal have modtaget
stottetilsagn fra TMKF til konkret, tidsfastsat kursus inden udle-
bet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Statten fra TMKEF til delta-
gelse i kursus efter fratraedelse beregnes pa baggrund af
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medarbejderens lgn pa ansggningstidspunktet. Der kan veere tale
om et eller flere kurser.

Medarbejderen er arbejdssagende og til rddighed for arbejde, idet
kursus med stotte fra TMKEF viger for tilbudt arbejde, ogsé efter
at kurset métte veere pabegyndt.

Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som treaffes
af medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg inde-
berer, at det forlengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i opna-
else eller foragelse af eventuel fratraedelsesgodtgerelse efter over-
enskomstens eller funktionarlovens regler.

. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til

stotte efter reglerne i § 69, stk. 2, og § 64, stk. 2, stk. 1, for hele
perioden. Der kan ud over kurser, der er relevante for beskeefti-
gelse under dekningsomraderne for Trae- og Mabeloverenskom-
sten, endvidere soges stotte til udvalgte offentligt stottede kurser,
der retter sig mod beskaftigelse inden for persontransport, kanti-
neomradet og renggringsomradet.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 5, kan alter-
nativt modtage stotte fra TMKF til betaling af kursusgebyr, der
vedrerer uddannelse, som er pabegyndt, hvor der er givet tilsagn
fra TMKEF for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratraeden.

Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i
pkt. 3-7, vaelge uddannelse efter § 69, stk. 2 og 3.

Ovenstdende pkt. 3-8 traeder i kraft med virkning for ansegninger
indgivet til TMKEF 1. september 2025 eller senere. Indtil da galder
litra c - e i Bilag 27.

Stk. 5 Afskedigelser i storre omfang
Parterne er omfattet af aftale om varsling m.v. i forbindelse med af-
skedigelser i storre omfang. Aftalen er optrykt som Bilag 5.

Stk. 6 Fratradelsesgodtgoerelse til medarbejdere med
laengere anciennitet

1.

Safremt en medarbejder, der har veret uafbrudt beskeaeftiget i
samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver op-
sagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale
henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratreedelsesgodtgerelse,
der beregnes efter pkt. 2.
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2. Den serlige fratreedelsesgodtgarelse udger et belgb svarende til

forskellen mellem det til enhver tid gaeldende dagpengebelab pr.
maned og lonnen med fradrag af 15 pct. I fastsattelsen af dag-
pengebelgbet medregnes ikke det sarlige beskaftigelsestillaeg,
medarbejderen matte have krav pa i henhold til arbejdslasheds-
forsikringslovens § 48, stk. 8.

Fratraedelsesgodtgerelsen kan minimum udgere kr. 2.500 pr.
méaned og maksimum kr. 15.000 pr. méned. Lgnnen opggres pr.
maned pa baggrund af medarbejderens personlige lgn, som til-
leegges fritvalgsbidrag beregnet af den personlige lon. Pensionsbi-
draget indgar ikke i beregningsgrundlaget eller tilleegges den be-
regnede godtgerelse.

. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse séfremt medarbej-

deren ved fratreedelsen har opndet anden ansettelse, oppebaerer
pension, eller af andre drsager ikke oppeberer dagpenge.

Endelig udbetales godtggrelsen ikke, hvis medarbejderen er
funktionaerlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratraedel-
sesgodtgarelse, forlenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar,
der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigel-
sesregler.

. Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse i henhold til pkt. 1, og i

forbindelse med genansattelse indtraeder i deres optjente ancien-
nitet, opnér forst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne be-
stemmelse, nér betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i relation til den
nye ansattelse.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end
37 timer, f.eks. pa deltid eller skiftehold, sendres forholdstallet til-
svarende.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i
forbindelse med hjemsendelse. Dette gaelder uanset, hvilken ter-
minologi, der konkret anvendes, sa l&nge der er tale om en afbry-
delse af ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er midlerti-
dig. Safremt en afbrydelse, der forst var midlertidig, senere matte
vise sig at veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forplig-
telse efter bestemmelsen.



§ 40

§ 40 Anciennitetsregler

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke:

Stk. 1 Fortsat anciennitet

Sygdom, der omgaende skal meddeles virksomheden, indkaldelse til
fortsat militaertjeneste, uddannelse efter § 69, barselshvile i henhold
til gzeldende lov, afbrydelse af arbejdet hidrerende fra maskinstands-
ning, materialemangel, arbejdsmangel eller lignende, safremt med-
arbejderen genoptager arbejdet, nar dette tilbydes.

Stk. 2 Ledighedsperiode
Ved en ledighedsperiode pa over 14 dage grundet pd arbejdsmangel
teeller kun de forste 14 dage med i anciennitetsberegningen.

Stk. 3 Fravaersperiode

Ved en fravarsperiode pé grund af sygdom og tilskadekomst teeller
de farste 4 méneder med i anciennitetsberegningen. Ved militaertje-
neste dog kun 3 maneder.

Stk. 4 Genindtraedelse i anciennitet

Medarbejdere, som opsiges i henhold til § 39 eller som afbrydes i ar-
bejdet, jf. naerverende bestemmelser, men genoptager arbejdet, nar
dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 15 méaneder, genindtrader
i tidligere pa virksomheden opndet anciennitet. Sifremt medarbejde-
ren dokumenterer ikke at have haft arbejde i fravaersperioden inden
for et tidsrum af indtil 2 r, eendres ovenstdende "15 maneder” til "2
ar”.

Stk. 5 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau
(Geaeldende fra 1. maj 2017)

Safremt en vikarbureauvikar har arbejdet i mindst 3 méneder pa
brugervirksomheden medregnes ancienniteten fra den seneste vikar-
periode i folgende tilfeelde: (uanset § 72, 7. afsnit, 1. bullit) hvis
denne fastansattes i direkte forleengelse af vikararbejdet eller hvis
vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejds-
mangel og vikarbureauvikaren fastansaettes inden 10 arbejdsdage fra
ophgret. Ovennavnte gelder dog ikke tidsbegraenset ansattelse i
henhold til § 39. stk. 3.
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§ 41 Opsigelse under sygdom

Stk. 1 4 maneders periode

Medarbejdere, der i henhold til bestemmelserne i § 39 har krav pa
opsigelsesvarsel, kan ikke under dokumenteret sygdom opsiges in-
den for de forste 4 maneder af den periode, hvor de pa grund af syg-
dom er arbejdsudygtige.

Stk. 2 Delvist fravaer
Ved opggerelsen af 4 méaneders uarbejdsdygtighed i stk. 1 medregnes
sével fraveer pa fuld tid som delvist fraveer.

Stk. 3 Anszettelsens ophor

Efter udlgbet af denne periode betragtes ansettelsesforholdet som
ophert uden neermere varsel, medmindre parterne udtrykkeligt traef-
fer anden aftale. Medarbejderen orienteres skriftligt i forbindelse
med ansattelsens ophar.

Indgas der en aftale om delvis genoptagelse, ophgrer ansattelsesfor-
holdet ikke uden varsel, som angivet i § 41, stk. 3.

Stk. 4 Undtagelse
Stk. 1 og 3 geelder ikke for tillidsrepraesentanter.

Stk. 5 Opsigelse for sygdom
Opsigelse afgivet for sygdommens indtraeden fortsetter til udlgb ef-
ter de i § 39 angivne frister. Sygedage ligestilles med arbejdsdage.

Anmaerkning:

Er en fuldtidsansat medarbejder kun delvis uarbejdsdygtig som folge
af sygdom, kan der traeffes aftale om, at den pdgzeldende medarbejder
arbejder pa deltid. Indgas der en sddan aftale, ophorer ansattelsesfor-
holdet ikke uden varsel som angivet i overenskomstens § 41, stk. 3. Af-
talen om arbejde pa deltid kan imidlertid bringes til opher fra dag til
dag.

§ 41a Opsigelse under sygdom ved afskedigelser af
storre omfang

Ved afskedigelser af storre omfang kan opsigelse finde sted under
sygdom. Det er dog en forudsaetning, at afskedigelserne er omfattet



af Bilag 5 - Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser i storre om-
fang, eller at afskedigelserne sker i forbindelse med virksomhedsluk-
ning siledes, som de er defineret i § 46, stk. 3. "Ved en virksomhed
forstas i denne forbindelse en geografisk afgreenset enhed.”

Opsigelse kan ikke ske til fratraeden i den periode, hvori medarbejde-
ren oppeberer sygelen jf. § 19 og § 20.

§ 42 Opsigelse i forbindelse med ferie

Feriedage regnes ikke med i opsigelsesvarslet.

§ 43 Overtraedelse af varselsbestemmelserne

Stk. 1 Utilregnelig grund

Séfremt en medarbejder, som ifglge foranstdende har krav pé en op-
sigelsesfrist, afskediges af en af vedkommende utilregnelig grund og
uden den tilkommende opsigelsesfrist, skal virksomheden erleegge
en godtgarelse svarende til pigeldende medarbejders gennemsnit-
lige fortjeneste for det antal dage, som overtradelsen andrager.

Stk. 2 Medarbejderens varsel

Séfremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst
5 arbejdsdages varsel, skal medarbejderen erlaegge en godtgarelse til
virksomheden svarende til vedkommendes timelan for det antal
dage, overtradelsen andrager.

Stk. 3 Organisationsgaranti

Organisationerne garanterer for de respektive medlemmers erlaeg-
gelse af godtgerelse. Dog er kravet overfor forbundet betinget af, at
medarbejderen har 1 ars medlemskab i dette.

§ 44 Bortfald af varslingspligten

Opsigelsesfristen bortfalder i tilfzelde af strejke, lockout eller anden
pageldende part utilregnelig grund.
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§ 45 Sarlige forhold

Det er en selvfglge, at medarbejderen under den lgbende opsigelse
skal fortseette arbejdet pa saedvanlig méade, dog skal medarbejderen
have lejlighed til at sage anden plads, men ber s& vidt muligt forud
traeffe aftale herom med arbejdslederen. Uanset medarbejderens
pligt til at give opsigelsesvarsel bar arbejdsgiveren ikke veegre sig ved
at treeffe overenskomst om, at medarbejderen straks kan fratrede
arbejdet, hvis medarbejderen beviser, at der er tilbudt denne en fast
plads eller lignende, der nadvendiggar, at opsigelsesfristen ikke kan
overholdes.

Om opsigelse af tillidsreprasentanter, se § 50.



KAPITEL I. TILLIDSREPRASENTANT-
BESTEMMELSER

§ 46

§ 46 Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1 Valg

For hver virksomhed - for stgrre virksomheders vedkommende nor-
malt inden for hver afdeling - veelger de der beskaftigede medarbej-
dere af deres midte en tillidsrepreesentant.

Stk. 2 Skriftlig afstemning

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og
blandt de medarbejdere, der pé valgtidspunktet er beskeftiget i virk-
somheden eller den pagaldende afdeling. Ungarbejdere har valgret,
men er ikke valgbare. Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret

Valget betragtes kun som gyldigt, nér over en tredjedel af medarbe;j-
derne har stemt pa den pagaeldende.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lo-
kalt.

Stk. 3 Anciennitet

Tillidsreprasentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere, som er fyldt 18 ar, som er omfattet af nerveerende over-
enskomst, og som har arbejdet mindst 9 méneder i de sidste 2 ar pa
den pageldende virksomhed. Ved en virksomhed forstés i denne for-
bindelse en geografisk afgraenset enhed.

Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et antal af mere end 4, sup-

pleres der med de medlemmer, der har arbejdet leengst pa virksom-
heden.

Leerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Laerlinge herunder
voksenlaerlinge har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afde-
ling af virksomheden, hvor de er beskaftiget pa valgtidspunktet.

En tillidsreprasentant, der efter den 1. maj 2017 indgar uddannel-
sesaftale med virksomheden efter Erhvervsuddannelsesloven (vok-
senlaerling), kan fortsaette med at veere tillidsreprasentant. Det er
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dog en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikpe-
rioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 4 Undtagelser
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af til-
lidsrepreesentant end de i stk. 1, 2, 3 og 5 anforte.

En sidan lokalaftale indgas i henhold til bestemmelser om lokalaf-
tale (§ 28).

Stk. 5 Flere faggrupper

Hvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepreesentant, kan fag-
grupper med faerre end 5 medarbejdere velge at indga i en anden
faggruppe ved valg af tillidsrepraesentant, hvis der er enighed mel-
lem faggrupperne.

Stk. 6 Godkendelse af valg

Valget er forst gyldigt, nar det er godkendt af forbundet og meddelt
til Tree- og Mobelindustrien. Tillidsrepraesentantbeskyttelsen ind-
traeder, nér valget har fundet sted, dog under forudsaetning af, at
virksomheden senest dagen efter valget modtager skriftlig medde-
lelse om, hvem der er valgt. Modtages den skriftlige meddelelse se-
nere, indtreder beskyttelsen forst pd dette tidspunkt.

Stk. 7 Begrzensning af antal

Hvis searlige forhold ger det uhensigtsmeessigt, at der valges tillids-
repraesentanter for hver enkelt afdeling, kan Trae- og Mobelindu-
strien kraeve fagretlig behandling med det formal at forenkle og der-
med effektivisere de lokale forhandlinger og sgge eventuelt gene-
rende faggranser fjernet.

Stk. 8 Indsigelse

Hvis Tree- og Mobelindustrien métte anse et tillidsreprasentantvalg
for at veere foretaget i strid med overenskomsten, har Trae- og Mg-
belindustrien ret til at pétale valget over for forbundet.

Trae- og Mabelindustrien skal senest 3 uger efter at have modtaget
meddelelse fra forbundet om valget benytte sin pataleret. I sa fald
betragtes sagen forst som afgjort, nar den fagretlige behandling er
afsluttet.

Den fagretlige behandling skal ske inden for fristerne i Kapitel J.



§ 46

Nyoptagne virksomheder skal oplyse Tree- og Mgbelindustrien om
valgte tillids- og arbejdsmiljorepraesentanter. Disse oplysninger vide-
regives til forbundet.

Stk. 9 Udvidelse af antal

Hvor medarbejderne pé en virksomhed anser sig berettiget til at ud-
vide antallet af tillidsreprasentanter jf. ovennavnte, kan et valg ikke
gyldigt etableres inden virksomhedens ledelse skriftligt er blevet in-
formeret herom, og denne senest inden 3 arbejdsdage skriftligt over-
for den eksisterende tillidsrepraesentant har tilkendegivet, at man
onsker udvidelsen fagretligt behandlet.

Den fagretlige behandling skal herefter rejses af Trae- og Mgbelindu-
strien over for 3F i overensstemmelse med de fagretlige regler, jf.
§ 46, stk. 8.

Stk. 10 Talsrepraesentant

P& virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan
medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (tals-
repraesentant) til i konkrete anliggender at indgé og opsige lokalafta-
ler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal veere medlem af 3F og have modtaget fuld-
magt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udger valggrundla-
get.

Safremt der ikke er valgt en talsrepraesentant, kan der ligeledes ind-
gas ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra
mere end halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bli-
ver omfattet af lokalaftalen.

Hvor der ikke er valgt en talsrepreasentant, jf. ovenfor, kan lokalafta-
ler ogsa indgas eller opsiges, saledes som det hidtil har vaeret prakti-
seret mellem virksomheden og medarbejderne.

Stk. 11 Faglig klub
Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepree-
sentanten vare formand.

Safremt der mellem medarbejderne treeffes aftaler vedrerende arbej-
det eller andre forhold pa virksomheden, mé de ikke stride mod be-
stdende overenskomster.
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§ 47 Tillidsrepraesentantens uddannelse

Stk. 1 Frihed til uddannelse

Tillidsrepraesentanten har ret til arbejdsfrihed i indtil 20 arbejds-
dage pr. ar i forbindelse med deltagelse i de af fagorganisationen ar-
rangerede kurser. Deltagelsen i kurser af 1 uges varighed eller mere
skal varsles snarest muligt med mindst 3 ugers varsel.
Korterevarende kurser skal varsles med mindst 1 uge.

Stk. 2 Kursus for nyvalgte tillidsreprzaesentanter (TekSam)
Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et af overenskomstparterne

udbudt uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages va-
righed. Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sddant forlgb
hurtigst muligt og senest inden for de forste 24 maneder, efter ved-

kommende er valgt.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsreprasentantens delta-
gelse en betaling herfor svarende til det indtegtstab, den pagael-
dende har lidt.

Stk. 3 Faglig opdatering af opherte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der opherer med at vere tillidsrepreesentant efter
at have virket som sidan i en sammenhangende periode pa mindst 3
ar, og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dref-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opda-
tering. Draftelsen afholdes senest inden for en méaned fra ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som
led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 4rs sammenhangende tillidsreprae-
sentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lgn efter § 20, 2. afsnit (ulykke, fuld lgn
ekskl. genetilleeg). Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbe-
stemt lgntabsgodtgarelse til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfal-
der virksomheden. Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra
TMKEF efter TMKF’s regler.



Stk. 4 Arbejdsmiljerepraesentanters deltagelse i relevante
arbejdsmiljokurser

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives arbejdsmiljgreprasen-
tanten den nedvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante ar-
bejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmil-
jokurser ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljeloven § 10, stk. 1.

Stk. 5 Vederlag til Arbejdsmiljoreprasentanten
Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af 3F, modtager et arligt
vederlag pd 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4.
kvartal. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljoreprae-
sentanten fratraeder sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset
storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljorepraesentanten deekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmessigt, og belgbet kommer
til udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljgreprasentanter organiseret i 3F finansieres
via Traeets Uddannelsesfond. Fondens bestyrelse bemyndiges til én
gang arligt at fastsaette det saerskilte bidrag med henblik pa at opna
balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

§48

§ 48 Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1 Samarbejdet

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bade over for
deres organisationer og mellem de lokale parter pa virksomheden at
fremme et roligt og godt samarbejde, og ikke leegge hindringer i ve-
jen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Stk. 2 Valggrundlag
Tillidsreprasentanten reprasenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget samt den/de tilsluttede medarbejdere, jf. § 46, stk. 5.

75



§48

76

Ved lokale forhandlinger skal sével tillidsreprasentanten som ledel-
sen veere bemyndiget til at indgd bindende aftaler for samtlige med-
arbejdere.

Tillidsrepraesentanten er alene forpligtet til at forelaegge (individu-
elle) klager, henstillinger og forslag fra medlemmer af 3F. Lokale for-
handlinger og hindhevelse af overenskomsten m.v. (de kollektive
rettigheder) sker fortsat for samtlige medarbejdere.

Stk. 3 Lokalafdelingens deltagelse

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen
en tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode
sin organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortseettes
uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes behandling af
sagen.

Stk. 4 Lokalafdelingens adgang

Efter forudgdende henvendelse kan en reprassentant fra den lokale
afdeling komme pa virksomheden og drefte lokale forhold med le-
delsen. Der henvises i gvrigt til overenskomstens § 53, stk. 2.

Stk. 5 Anszttelser og afskedigelser

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedi-
gelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i
henhold til de fagretlige regler ved eventuelt forekommende urime-
ligheder ved ansattelser og afskedigelser.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at magdes
med nyansatte medarbejdere. Formalet med madet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for eksem-
pel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medar-
bejdere i virksomheden, nér en virksomhed har ansat et vist antal
nye medarbejdere eller med en fast frekvens

Stk. 6 Underrettelsespligt
Nar tillidsrepraesentanten for at udfere sit hverv ma forlade sit ar-
bejde, skal vedkommende forudgaende underrette ledelsen.

Stk. 7 Arbejdsmiljgspargsmal

Pé virksomheder, hvor arbejdsmiljoorganisation ikke er pabudt, kan
tillidsrepraesentanten rejse klage og rette henstilling til virksomhe-
den vedrgrende arbejdsmiljgspergsmal.



§48

Pa virksomheder med arbejdsmiljeorganisation ber spergsmal ved-
rorende arbejdsmiljo indbringes til behandling mellem organisatio-
nerne.

Hvor arbejdsmiljeudvalg findes, skal klager i forste omgang behand-
les i dette. Hvis der ikke findes en lgsning, fremsender den klagende
part gennem sin organisation begaering om organisationsmaessig be-
handling. Begaringen skal vere ledsaget af et referat af behandlin-
gen i arbejdsmiljoorganisationen. Tillidsrepraesentanten/erne for det
omhandlede omréde skal orienteres om begeringen.

Stk. 8 Lonstatistik
Virksomheden er pligtig til at udarbejde og udlevere arslgnstatistik-
ken. Herunder lgnniveau og lgnudvikling.

Kvartalsvise lonstatistikker udleveres til tillidsrepreesentanten/erne,
séfremt der er lokal enighed herom.

Stk. 9 Ligelon
Der henvises til Bilag 15.

Stk. 10 IT-faciliteter

Tillidsreprasentanten og arbejdsmiljorepraesentanten skal til udfe-
relse af sit hverv have den ngdvendige adgang til IT-faciliteter, her-
under Internet.

Stk. 11 Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter og
opgaver

Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter og opgaver er, udover i
overenskomstens kapitel I, neevnt i folgende bestemmelser:

§ 10, stk. 2 Lon ved nedsat arbejdsevne

§ 28 Lokalaftaler

Kapitel C Overarbejde, § 11, stk. 2, § 16, stk. 1 0g § 17,
stk. 4

§ 43, stk. 6 Uddannelsesplanlagning

§53 Lokalforhandling

§ 63 Treeet Uddannelses og Udviklingsfond

§72 Vikarer

§ 74 Akkord
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Bilag 7, pkt. 5 Funktionerlignende ansattelser

Bilag 17 Det lokale samarbejde

Bilag 22 Vikarbureauer

Bilag 24 Organisationsaftale om databeskyttelse
Bilag 26 Den Grgnne Omstilling

Listen er ikke udtemmende.

§ 49 Mader med ledelsen

Stk. 1 Samarbejdsudvalg

Organisationerne er enige om, at medarbejderne og ledelsen samar-
bejder pa den enkelte virksomhed for at modernisere virksomheden
og fremme produktionen.

Hvor samarbejdsudvalg i henhold til den til enhver tid geeldende
samarbejdsaftale mellem hovedorganisationerne - uanset arsag -
ikke er oprettet, har ledelsen efter opfordring fra tillidsrepreesentan-
ten pligt til 6 gange arligt at tilkalde tillidsreprasentanten for at
drefte produktionstekniske og lignende forhold og herunder give op-
lysninger om udsigterne for virksomhedens gkonomi og de fremti-
dige beskaftigelsesforhold i virksomheden. Ekstraordineert made
kan afholdes, nér en af parterne anmoder herom med angivelse af de
spergsmal, som gnskes behandlet.

Stk. 2 SU-mgder - lon

For mgder i henhold til Samarbejdsaftalen, de i stk. 1 neevnte meder
og mader indkaldt af ledelsen, samt nar ledelsen i gvrigt leegger be-
slag pé tillidsrepraesentanten i spergsmal, der angar virksomheden
og medarbejderne, betales der fuld len samt overtidsbetaling for den
tid, der matte ligge ud over den pageldendes daglige arbejdstid.

Stk. 3 Aflenning af tillidsrepraesentant

Hvis der lokalt er truffet aftale med en tillidsrepraesentant/fzlles- til-
lidsrepraesentant om hel eller delvis aflenning, overfores aftalen pa
efterfolgeren, medmindre ny aftale treeffes.

Lokale aftaler herom kan opsiges i henhold til § 28.
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§ 50 Afskedigelse af tillidsreprasentant m.v.

Stk. 1 Tvingende arsager.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende &r-
sager, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvar-
sel pa 5 maneder.

Hvis en tillidsrepraesentant har fungeret som sddan i en sammen-
hangende periode pa mindst 5 &r, har vedkommende dog krav pé 6
maneders varsel.

Stk. 2 Arbejdsmangel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten i henhold til stk. 1. Tillidsrepraesentanten har i sidanne tilfaelde
krav pa 56 dages opsigelsesvarsel, medmindre vedkommende i hen-
hold til § 39, hvis regler vedkommende i gvrigt er underkastet, har
krav pa laengere varsel.

Stk. 3 Fagretlig behandling.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 1 til at opsige en tillidsreprasentant, skal vedkommende rette
henvendelse til Trae- og Mgbelindustrien, der herefter kan rejse
sporgsmalet i henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Meglingsmodet skal i s fald afholdes senest 14 kalenderdage efter
meeglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal
i gvrigt fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnas enighed pa maglingsmadet, og virksomheden
onsker sagen viderefort, eller der pd maeglingsmedet opnas enighed
om afskedigelsen, skal der pa madet afleveres en formel opsigelse til
tillidsreprasentanten. I begge situationer regnes opsigelsesvarslet
fra datoen for maeglingsmadets atholdelse.

Stk. 4 Afskedigelsens berettigelse.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes i var-
selsperioden, for afskedigelsens berettigelse er provet ved fagretlig
behandling.

Stk. 5 Fremskyndelse af fagretlig behandling.
Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse
af tillidsrepreaesentanter i tilfzlde af arbejdsmangel fremskyndes
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mest muligt, séledes at den fagretlige behandling sa vidt muligt af-
sluttes inden varselsperiodens udlgb.

Stk. 6 Bortfald af valggrundlag.

En tillidsreprasentant, der er valgt under en periode med et starre
antal af medarbejdere, ophgrer med at veere tillidsrepraesentant, hvis
medarbejderantallet i en periode af 3 méneder har veeret mindre end
5, og ledelsen skriftligt tilkendegiver, at man ikke gnsker tillidsre-
prasentantstillingen opretholdt.

Stk. 7 Fratradte tillidsrepraesentanter.

En medarbejder, opherer med at vere tillidsrepreesentant efter at
have virket som sddan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaftiget pa
virksomheden, har krav pd 6 ugers opsigelsesvarsel ud over medar-
bejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1
ar efter opharet af tillidsrepraesentanthvervet.

Anmaerkning:

For funktionzerlignende anszettelser efter Bilag 5, er parterne enige om,
at man med det forlazengede opsigelsesvarsel fraviger Funktionaerlo-
vens § 2 om, at funktionzeren fratraeder ved en mdneds udgang, og at
dette er til gunst for medarbejderen.

Reglen i stk. 7 geelder alene for fratradte tillidsreprasentanter.

Stk. 8 Tillidsvalgte.
For:

1. arbejdsmiljorepraesentanter

2. medlemmer af Europaiske Samarbejdsudvalg, ansat i Danmark,
0g

3. medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter gelder
samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter, bortset
fra stk. 7.

Stk. 9 Orlov.
Ved retsbestemt orlov i henhold til geeldende lovgivning bevarer
medarbejdervalgte repraesentanter deres tillidsposter.
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§ 51 Faellestillidsreprasentant

Stk. 1 Valg

Pa virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsrepraesentanter, kan
tillidsreprasentanterne af deres midte valge en fellestillidsreprae-
sentant, der i faellessporgsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, vel-
feerdsforhold og lignende, kan vaere samtlige medarbejderes repree-
sentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af fellestillidsrepraesentant.

Stk. 2 Faellestillidsrepraesentantens opgaver
Feellestillidsrepreesentanten kan deltage i behandlingen af spergsmal
vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner in-
den for deres respektive afdelinger, hvis ledelsen eller de bergrte til-
lidsrepraesentanter gnsker det.

Stk. 3 Flere afdelinger

P& virksomheder med flere afdelinger i samme by, hvor der er valgt
en tillidsrepraesentant, kan der ved lokal enighed vealges en fallestil-
lidsrepraesentant til at reprasentere samtlige afdelinger.

§ 52 Stedfortraeder for tillidsreprasentant

Stk. 1 Stedfortraeder

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pé grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med ledelsen
udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En stedfortraee-
der har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme be-
skyttelse som den valgte tillidsreprasentant, hvis vedkommende op-
fylder betingelserne i § 46, stk. 3.

Stk. 2 Udvidet drift

Ved udvidet drift kan tillidsrepreesentanten pa de skift, hvor ved-
kommende ikke arbejder, og som omfatter mindst 10 medlemmer af
forbundet, gennemfore valg af en talsmand som p4 tillidsrepraesen-
tantens vegne kan sgge eventuelle uoverensstemmelser lgst og om
nedvendigt viderebringe sagen til tillidsrepraesentanten. Meddelelse
om navnet pd en sddan talsmand skal straks meddeles ledelsen.
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Ved afskedigelse af en sddan talsmand har denne uanset anciennitet
krav pa 20 ugers opsigelse.
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§ 53 Lokale forhandlinger

Stk. 1 Lokale forhandlinger

Safremt der pa en virksomhed opstar uenighed af faglig karakter,
skal uoverensstemmelsen sgges bilagt ved lokale forhandlinger mel-
lem parterne pé virksomheden. Sddanne forhandlinger skal pabe-
gyndes og afsluttes s& hurtigt som muligt.

Stk. 2 Lokalafdelingens deltagelse

Séfremt tillidsrepreesentanten har behov herfor, eller der ikke er
valgt tillidsrepraesentant pa virksomheden, kan en reprasentant fra
den eller de lokale afdelinger efter aftale med virksomhedens ledelse
tilkaldes til den lokale forhandling.

Stk. 3 Bindende aftaler
Reprasentanterne for de lokale parter skal veere bemyndiget til at
indga bindende aftaler.

Stk. 4 Ikke valgt tillidsreprzaesentant

Safremt der opstér en faglig uoverensstemmelse af individuel karak-
ter pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepreesentant, kan
den medarbejder uoverensstemmelsen vedregrer, anmode en reprae-
sentant fra den lokale 3F-afdeling om at bista sig under den lokale
forhandling.

Stk. 5 Referat — lokal forhandling
Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af parterne.

Stk. 6 Ligelon
Der henvises til Bilag 15.

§ 54 Maglingsmade

Stk. 1 Uenighed — lokal forhandling
Kan der ikke opnés enighed ved den lokale forhandling, kan de re-
spektive organisationer begeere magling i sagen.
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Stk. 2 Mzglingsbegaering

Maeglingsbegeringen skal vare skriftlig og indeholde en kort beskri-
velse af uoverensstemmelsen, siledes at temaet pd meeglingsmodet
klart fremgar af begaringen. Referatet fra den lokale forhandling
skal vedlaegges. Organisationerne er enige om, at denne regel kun
under serlige omstendigheder vil kunne fraviges.

Stk. 3 Tidsfrist — lokalaftaler m.v.

For s vidt maeglingsmade er begeret i medfer af bestemmelserne i
overenskomstens § 28 vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kuty-
mer eller reglementer, skal begering om maeglingsmadets afholdelse
vaere den modstidende organisation i hande inden for de i § 28 an-
givne opsigelsesfrister.

Stk. 4 Mgdets afholdelse
Meaglingsmedet skal sa vidt muligt holdes pé den virksomhed, hvor
uoverensstemmelsen er opstéet.

Stk. 5 Tidsfrist for afholdelse

Maeglingsmadet skal atholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter
meglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Sager om bortvisning

I sager vedrorende bortvisning skal maeglingsmade atholdes senest 1
uge efter maeglingsbegeeringens modtagelse i den modstéende orga-
nisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedragrende bortvisning ikke opnéet enighed ved meeg-
lingsmadet, kan de respektive parter begeare sagen afgjort ved en
faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begeret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begeere et organisationsmgde og/eller
et forhandlingsmade, séfremt atholdelse heraf er mulig uden ombe-
rammelse af den faglige voldgift.

Stk. 6 Mzeglingsreprasentanter

Ved maglingsmadet genoptages forhandlingerne med bistand af or-
ganisationernes meglingsreprasentanter, der herefter ved direkte
indbyrdes forhandlinger soger at tilvejebringe en lgsning af uover-
ensstemmelsen.
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Stk. 7 Referat - maeglingsmade
Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af parterne.

§ 55 Organisationsmoade

Stk. 1 Uenighed - maeglingsmgde
Er der ikke opnéet enighed ved maglingsmadet, kan de respektive
organisationer begare sagen viderefort ved et organisationsmede.

Stk. 2 Organisationsmedebegzering
Skriftlig begeering herom skal meddeles den modstaende organisa-
tion senest 2 uger efter meeglingsmodets atholdelse.

Stk. 3 Organisationsmgadets afholdelse
Organisationsmederne atholdes i DIO 1’s mgdelokaler hurtigst mu-
ligt og senest inden 3 uger efter begaringens modtagelse i den mod-
stdende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.
Stk. 4 Organisationsmgdereprasentanter
P4 organisationsmgdet deltager mindst to reprasentanter fra hver af

parterne, hvoraf den ene leder forhandlingen for sin organisation.

Meaglingsrepraesentanterne i den pagaeldende sag kan normalt ikke
lede forhandlingerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organi-
sationsm@det, med mindre ganske serlige omstendigheder forelig-
ger.

Plenarmgde skal afholdes, safremt en af parterne anmoder herom.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af parterne.

85



§ 56

86

§ 56 Faglig voldgift

Stk. 1 Faglig voldgift

Safremt der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling er op-
naet enighed om en lgsning, og sagen angéar forstaelsen af en mellem
parterne indgaet overenskomst eller aftale, kan den henvises til afgg-
relse ved faglig voldgift, safremt en af parterne fremsetter begeering
herom.

Stk. 2 Tidsfrist — faglig voldgift

Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal senest 2 uger ef-
ter maeglingsmadets/organisationsmadets afholdelse skriftligt be-
gaere atholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Stk. 3 Voldgiftsretten
Voldgiftsretten bestér af 5 medlemmer:

1 formand/opmand og 2 repraesentanter fra hver af parterne.

Stk. 4 Opmand
Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres
kreds om at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnés der ikke mellem organisationerne enighed om en for-
mand/opmand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege
en sadan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved
forhandlingerne mellem organisationerne har veeret bragt i forslag.

Stk. 5 Tidspunkt for voldgift
Retsmade skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastsattes
ved forhandling mellem retsformanden og organisationerne.

Stk. 6 Tidsfrist - klageskrift

Senest 30 arbejdsdage for retsmadet fremsender klageren til mod-
parten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der
gnskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den
modstdende organisation i heende inden kl. 16.00 senest 29 hele ar-
bejdsdage — eksklusive lgrdage — for retsmadet. Paberéber en orga-
nisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig voldgift, skal
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dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 16.00 pa
fristdagen og anden frist kan eventuelt aftales ved enighed herom. Er
klageskriftet ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet
og kan ikke rejses igen.

Stk. 7 Tidsfrist - svarskrift

Den indklagede organisation skal snarest og senest 20 arbejdsdage
for retsmadet til den klagende organisation og retsformanden frem-
sende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Svarskriftet anses for at vere rettidigt modtaget, safremt det er den
modstiende organisation i hende inden kl. 16.00 senest 19 hele ar-
bejdsdage — eksklusive lardage — for retsmadet.

Paberéber en organisation sig forsinkelse med svarskriftet i en faglig
voldgift, skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl.

16.00 pé fristdagen og anden frist kan eventuelt aftales ved enighed

herom.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af
de oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den
fagretlige behandling.

Replik og duplik kan udveksles og skal i sé fald vaere modparten i
hande senest henholdsvis 15 arbejdsdage (replik) og 12 arbejdsdage
(duplik) for retsmadet.

Replik og duplik anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er
den modstéende organisation i haende inden Kkl. 16.00 senest hhv. 14
og 11 hele arbejdsdage — eksklusive lardage — for retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage athgringer, skal det i
klage- eller svarskriftet angives, hvem der onskes afthert.

Safremt der pa retsmedet fremkommer materiale, som en af par-
terne — trods protest — gnsker at fremlaegge, afgar retsformanden,
hvorvidt materialet skal indga i vurderingen af sagen.

Stk. 8 Procedor
Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsre-
praesentant, der ikke samtidig kan vaere medlem af retten.
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Stk. 9 Forretningsgang
Voldgiftsretten afgor selv alle spgrgsmal vedrgrende forretningsgang
og forretningsorden, som ikke fremgar af naervaerende regler.

I afstemning herom deltager formanden, og alle spargsmal afgares
ved simpelt flertal.

Stk. 10 Kendelse

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal retsfor-
manden som opmand alene afgare sagen i en motiveret kendelse, i
hvilken om nedvendigt ogsa spergsmélet om rettens kompetence af-
gores.

Opmanden er i sin kendelse begraenset til at treeffe en afggrelse, der
ligger inden for de nedlagte péstande og inden for de gvrige retsmed-
lemmers votering.

§ 57 Forhandlingsmoade

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begeeret viderefort til fag-
lig voldgift eller til Afskedigelsesnavnet i henhold til Hovedaftalens
§ 4, kan der nar det begeres af den ene part, atholdes et forhand-
lingsmede mellem de organisationer, der er er part i sagen.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af
strejke- eller lockoutvarsel, skal et begaret forhandlingsmede afhol-
des.

Der udarbejdes et referat af forhandlingsresultat, som underskrives
med bindende virkning af parterne.

§ 58 Organisationsudvalgsmoade

Stk. 1 Organisationsudvalg

Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne
vedrgrende forstéelse af overenskomsten og dermed ligestillede afta-
ler kan direkte forhandles af et af organisationerne bemyndiget ud-
valg.
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Organisationsudvalgsmade kan begaeres af en af overenskomstpar-
terne.

Stk. 2 Principielle afgorelser

Séfremt en af overenskomstparterne skgnner, at en afggrelse i en lo-
kal uoverensstemmelse vil kunne fa principiel betydning for hele
overenskomstomradet, kan uoverensstemmelsen begaeres behandlet
ved et organisationsudvalgsmeade.

Hvis begaering ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som en
maglingsbegearing.

Stk. 3 Referat - Organisationsudvalgsmade
Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af parterne.

Stk. 4 Arbejdsfred

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er ri-
siko for arbejdsuro, skal der pa begaering af DIO 1 eller 3F omgéende
optages droftelser (konfliktmeder) mellem overenskomstparterne og
de lokale parter.

Droftelserne har til formal at vurdere baggrunden for uoverensstem-
melsen.

Hvis DIO 1 eller 3F anser det for formalstjenligt, skal organisatio-
nerne pa begaring hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage
treede sammen (opfelgningsmader) — sa vidt muligt pa virksomhe-
den. Naervaerende bestemmelse @&ndrer ikke pa de almindelige regler
vedrgrende behandling af overenskomststridige konflikter, jf. Ho-
vedaftalens bestemmelser herom.

Anmeaerkning:
Ved organisationer forstds de organisationer, der direkte har medun-
derskrevet naervarende overenskomst.
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§ 59 Uheld, fabriksstandsning m.v.

Indtraeder der uforudsete uheld, der fordrsager en standsning af fa-
brikken, kan medarbejderne ikke afkortes i lennen for den dag,
standsningen indtraeder, men skal vaere forpligtet til at udfere andet
forefaldende arbejde inden for virksomhedens omréde. I forhold til
medarbejderne pé holddrift gelder tilsvarende analog regel.

§ 60 Lonudbetaling

Stk. 1 Lognningsperiode

Lonningsperioden er to pd hinanden folgende kalenderuger. Den
normale lgnudbetalingsdag er den forst folgende torsdag, med min-
dre at der treffes lokalaftale om andet. Kalenderugen gar fra og med
mandag til og med sendag.

I de seerlige tilfeelde hvor lennen udbetales kontant sker dette i ar-
bejdstiden.

Stk. 2 Lonseddel

I forbindelse med hver lenudbetaling udleverer virksomheden til
hver enkelt medarbejder en fyldestgarende lgnspecifikation, som ud-
over de almindelige lanbehandlingsoplysninger skal indeholde alle
oplysninger om optjent feriegodtgerelse og optjente og aftholdte fe-
riedage.

Stk. 3 Elektroniske dokumenter

Virksomheden kan med frigerende virkning aflevere lgnsedler og

eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter
det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger,
som métte veere til rddighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 méneder for medmindre andet afta-
les. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har
for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pagaldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.



Stk. 4 Fratradte medarbejdere
Fratreedende medarbejderes tilgodehavende lon tilsendes den forst
folgende normale lonudbetalingsdag.

Stk. 5 Méanedsvis lonudbetaling
Leonnen kan omlagges til ménedsvis lenudbetaling.

Séfremt arbejdsgiveren gnsker at omlaegge lonudbetaling, skal med-
arbejderne hores. Séfremt arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at ef-
terkomme medarbejdernes gnske, fastsetter arbejdsgiveren lenud-
betalingen under hensyn til virksomhedens tarv. Udbetalingen kan
omleaegges med 2 méneders varsel.

Den ménedlige lon overfares til konto i et pengeinstitut, og er til
medarbejderens radighed senest sidste bankdag i maneden.

I forbindelse med overgang til ménedsvis lenudbetaling, kan medar-
bejderen anmode om et acontobelgb, svarende til den nettolgn, den
pageldende ville have oppebéaret i den naestfolgende lgnperiode,
medmindre andet aftales.

Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages lgn-
nen forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belobet
tilbagebetales ved lontrak over de folgende 12 maneder med 1/12 af
acontobelgbet pr. méned, medmindre andet aftales. Dog traeekkes det
resterende belgb i sidste lgn, hvis medarbejderen fratraeder.

Stk. 6 Regnskabsaflaeggelse

Arbejdsgiveren er, hvor det er forngdent af hensynet til virksomhe-
dens tarv, berettiget til at forlange aflagt regnskab over den til hvert
arbejde medgéende tid. Misbrug af denne berettigelse kan pétales af
forbundet og behandles efter regler for behandling af faglig strid.

§ 61 Feriefridage

Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.
Om retten til at atholde feriefridagene gaelder:
a. Berettiget er alle, der har vaeret beskeftiget i virksomheden uaf-

brudt i 9 méneder. Hvis en medarbejder har vaeret beskaftiget i 9
méneder den 31. august, er der ret til fem feriefridage i det
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feriear, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye fe-
riefridage i det efterfolgende ferieér, der begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
aftholdelsesperioden.

c. Feriefridage placeres efter samme regler som gvrig ferie (restfe-
rie), jf. ferielovens bestemmelser. Det galder dog ikke for feriefri-
dage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af
medarbejderen.

d. Medarbejdere, der skifter job i labet af en ferieaftholdelsesperi-
ode, kan kun afholde fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperi-
ode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

e. For de feriefridage, der tildeles ved opnéelse af 9 maneders anci-
ennitet, gelder:

1. Feriefridagene betales som ved sygdom.

2. Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieatholdelsesperio-
den, der knytter sig til de tildelte feriefridage, eller inden medar-
bejderen fratraeder, modtager medarbejderen med den naestfol-
gende lgnudbetaling kompensation svarende til lon under syg-
dom pr. ubrugt feriefridag.

3. Kompensationsbelabet indgar i den ferieberettigede lon, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelgbet.

f. De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkom-
mende 1. september, efter at medarbejderen har opnaet 9 méne-
ders anciennitet, atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 37, stk. 5, litra a.
Dette gaelder, medmindre virksomheden velger at fortsette ad-
ministrationen af feriefridage efter litra e, jf. § 37, stk. 2, litra c.

§ 62 DA/LO Udviklingsfond

Til den mellem Hovedorganisationerne oprettede uddannelsesfond
ydes fra arbejdsgiverside et bidrag, som for tiden udger 47 ere pr.
prasteret arbejdstime. Bidragets opkraevning sker i henhold til ho-
vedorganisationernes bestemmelse.
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Bidraget udger pr.

1. januar 2026 — 49 gre pr. time

1. januar 2027 — 51 gre pr. time

Administrationsbidrag — tiltradelsesoverenskomst

For de arbejdsgivere, hvor overenskomsten ikke er direkte geldende,
fastlaegger Treeets Uddannelses- og Udviklingsfonds bestyrelse et ad-
ministrationsbidrag som et procenttilleeg til det opkreevede uddan-
nelsesbidrag.

§ 63 Treeets Uddannelses- og Udviklingsfond

Stk. 1 Okonomi

Til Treeets Uddannelses- og Udviklingsfond (TUUF) indbetaler ar-
bejdsgiveren, for de pé virksomheden ansatte medarbejdere, der er
omfattet af overenskomsten:

Pr. 1. marts 2025 — 83,50 ore pr. time

Pr. 1. marts 2026 — 88,50 gre pr. time

Pr. 1. marts 2027 — 93,50 gre pr. time

Af belgbet anvendes 20 gre til vederlag til tillidsreprasentanter samt
uddannelse af nyvalgte tillidsrepraesentanter, videreudvikling og ud-
dannelse til gavn for samarbejdet mellem virksomhederne og tillids-
reprasentanterne. Der henvises til Bilag 17.

Betalingsforpligtelsen er uathangig af, om overenskomsten er di-
rekte geldende eller gjort geeldende ved en tiltreedelsesoverens-
komst.

Stk. 2 Administrationsbidrag - tiltraedelsesoverenskomst
For de arbejdsgivere, hvor overenskomsten ikke er direkte geldende,
fastleegger Traeets Uddannelses- og Udviklingsfonds bestyrelse et ad-
ministrationsbidrag som et procenttilleeg til det opkravede uddan-
nelsesbidrag.
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§ 64 Tree- og Mgbelindustriens Kompetencefond

Stk. 1 Okonomisk tilskud
a. Virksomheden betaler érligt 520,00 kr. pr. medarbejder omfattet
af overenskomsten.

b. Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af pensions-
givende lensum.

c. Belgbet indbetales til Treeets Uddannelses- og Udviklingsfond.

d. Belgbene omregnes og opkraves som en procentsats af den pen-
sionsgivende lgn.

Stk. 2 Lontab - tilskud

Medarbejderen kan ansgge Tree- og Mgbelindustriens Kompetence-
fond om statte til uddannelse omfattet af § 69. Der kan sdledes ikke
ydes statte til uddannelse, hvorunder medarbejderen helt eller delvis
modtager lon.

Tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannel-
sen, dog hgjst et belgb, som med tilleeg af evt. offentlig lontabsgodt-
gorelse udger 100 pct. af lonnen beregnet, jf. Trae- og Mabeloverens-
komsten § 20, stk. 3. afsnit (fuld len ekskl. genetilleg).

Medarbejdere pa skiftehold efter Trae- og Mgbeloverenskomsten § 7
modtager desuden et tillaeg pa 100 pct. af tilleegget efter § 7, stk. 6.2
pr. fraveerstime med skifteholdstilleeg, efter neermere retningslinjer,
som fastlaegges af bestyrelsen for TMKF.

Stk. 3 Uddannelsesudvalg - virksomhed

Virksomheder som har mere end 100 medarbejdere omfattet af Tree-
og Mgbeloverenskomsten og har et uddannelsesudvalg kan etablere

en udviklingsfond i virksomheden efter nermere retningslinjer fast-
sat af Traeets Uddannelses- og Udviklingsfond.

Stk. 4 Administrationsbidrag - tiltraedelsesoverenskomst
For de arbejdsgivere, hvor overenskomsten ikke er direkte gaeldende,
fastlaegger Treeets Uddannelses- og Udviklingsfonds bestyrelse et ad-
ministrationsbidrag som et procenttilleeg til det opkraeevede uddan-
nelsesbidrag.
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§ 65 Leerlinges uddannelse

Ingen af parterne mé vedtage bestemmelser, der kan modarbejde
lerlinges antagelse, uddannelse og dygtiggorelse i deres fag. Om laer-
lingelenninger m.v., se fra side 216.

§ 66 Funktionaerlignende ansaettelse

Der kan indfgres funktionarlignende ansattelsesforhold efter ret-
ningslinjer i Bilag 7.

§ 67 Arbejdskontrakter, ansaettelsesaftaler, vejpenge
ved udearbejde og rejsearbejde i udlandet

Stk. 1 Arbejdskontrakter

Eventuelle arbejdskontrakter ma ikke veere i strid med naervaerende
overenskomst og traeder ud af kraft i tilfzelde af anerkendt strejke el-
ler lockout, uden at arbejdskontrakter behgver at indeholde bestem-
melser herom.

Stk. 2 Ansaettelsesaftaler

Ved ansettelse skal der udarbejdes en ansattelsesaftale. Denne ud-
leveres senest 7 kalenderdage efter ansattelsens start, inklusiv farste
ansettelsesdag. Dog kan visse oplysninger gives senest 1 maned efter
ansettelsens start, jf. § 4 i bilag 11 "Organisationsaftale om imple-
mentering af arbejdsvilkarsdirektivet”.

Pligten til at udarbejde ansattelsesaftale geelder for medarbejdere
med en aftalt eller faktisk gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mere
end 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende
uger, og ved ansettelse af medarbejdere uden et garanteret timetal
eller garanteret mangde arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme
virksomhed, koncern eller enhed medregnes i opgerelsen af arbejds-
tid efter denne bestemmelse.

Ansattelsesaftalen skal indeholde mindst de samme oplysninger
som fremhavet i aftalen, optrykt som bilag 6.
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Arbejdsgiver skal informere skriftligt om s&ndringer i oplysninger ef-
ter stk. 1, og oplysninger efter overenskomstens § 67, stk. 2, hurtigst
muligt og senest pa dagen, hvor &ndringen traeder i kraft. Dette gel-
der dog ikke @&ndringer, der blot afspejler en @&endring i love, admini-
strative eller vedtaegtsmassige bestemmelser eller kollektive over-
enskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

Safremt oplysningerne ikke er udleveret til medarbejderen i forbin-
delse med udlgbet af ovenstaende tidsfrister, kan arbejdsgiveren pa-
laegges at udrede en bod. Overtradelse skal patales overfor arbejds-
giveren. Er det pétalte forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejds-
dage, skal der herefter skriftligt rejses sag overfor DIO 1/Tree- og
Mgbelindustrien. Hvis mangler ved ansettelseskontrakten er rettet
inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i DIO 1/Tra- og Mgbelindu-
strien, kan arbejdsgiveren ikke palaegges at udrede en bod, medmin-
dre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansettel-
sesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplys-
ninger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er
rejst.

Anmaerkning:
Disse bestemmelser traeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet.

Huis en medarbejder, der var ansat for ikrafttraedelsesdatoen, mdtte
onske en ansaettelsesaftale udarbejdet i henhold til stk. 2, og fremseetter
anmodning herom, skal arbejdsgiveren udlevere de nedvendige doku-
menter senest 8 uger efter, anmodningen er modtaget, evt. i elektronisk
form, jf. § 60, stk. 3 om elektroniske dokumenter.

Huis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne
gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare
dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

Stk. 3 Rejsearbejde i udlandet

Nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Feerg-
erne og Gregnland, skal der forud for rejsens pabegyndelse traeffes
skriftlig aftale om:

a. Det/de lande arbejdet udferes i.

b. Arbejdstid.
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c. Varigheden af det arbejde, der skal udfares i udlandet.

d. Arbejdsvilkar og lennen, herunder den valuta lonnen udbetales i
(kan gives med henvisning til love eller kollektiv overenskomst).

e. Eventuelle ydelser i kontanter og naturalier, herunder kost og
logi.

f. Befordringsvilkar (ud- og hjemtransport samt lokaltransport).

g. Oplysninger om omkostninger i forbindelse med tilbagevenden
til hjemlandet godtgeres samt vilkar for medarbejderens eventu-
elle efterfolgende fortsettelse af ansattelsen i Danmark.

h. Eventuelle forsikringer, der er tegnet for medarbejderen.

i. Link til det centrale, officielle og nationale websted, der er etable-
ret i udstationeringslandet, jf. Europa-Parlamentets og Radets di-
rektiv 2014/67/EU.

Denne bestemmelse supplerer overenskomstens § 67, stk. 1-3.
Der henvises desuden til bilag 10.

Stk. 4 Vejpenge ved udearbejde for medarbejdere pa
permanente arbejdspladser

Organisationerne forstir udearbejde som midlertidigt arbejde uden-
for det/den vaerksted/virksomhed eller den arbejdsplads, hvor med-
arbejderen er antaget og er enige om, at medarbejderen er frit stillet
med hensyn spergsmalet om, hvorvidt medarbejderen vil stille eget
koretgj til radighed for virksomheden.

Korsel uden for arbejdstid

a. Nar det forlanges, at en medarbejder midlertidigt efter ovensta-
ende definition skal vare pd fremmed arbejdssted fra arbejdsti-
dens begyndelse og til dens slutning betales karetid over 10 km.
med personlig timelgn. Karetid beregnes som den forbrugte tid
til karslen for korteste afstand mellem medarbejderens bopzl el-
ler virksomhedens adresse til arbejdspladsen, idet afstanden re-
duceres med 10 km. Keretiden aftales forud for arbejdets udfe-
relse.

b. Safremt eget befordringsmiddel benyttes, betales karepenge pr.
km frem og tilbage. Belgbet udger den til enhver tid geldende
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sats efter statens takster for benyttelse af eget befordringsmiddel
over 20.000 kr. pr. dr, pt. pr. 1. januar 2025 kr. 2,23 pr. kert kilo-
meter. Der betales kaerepenge for korteste afstand mellem medar-
bejderens bopel eller virksomhedens verksted til arbejdsplad-
sen, idet afstanden reduceres med 10 km.

c. Ved samkearsel betales passagererne i henhold til punkt a). Der
traeffes aftale om kererute og tidspunkt, sdledes at opsamling er
hensigtsmeessig for den enkelte forud for arbejdets udferelse.

Korsel i arbejdstiden

a. Nér medarbejderen, inden for arbejdstiden, benytter eget karetgj
ivirksomheden, ydes der medarbejderen herfor en godtgerelse
pr. kort kilometer svarende til svarende til statens takster for be-
nyttelse af eget befordringsmiddel under 20.000 km. Pr. ar pt.
pr. 1. januar 2025 kr. 3,81 pr. kert kilometer.

b. Betaling for ferge og brobillet samt motorvejsafgifter betales af
virksomheden.

§ 68 Nyoptagne virksomheder

Virksomheder, som ved deres optagelse i Trae- og Mgbelindustrien
har overenskomst med 3F eller med forbundets lokale afdelinger,
omfattes uden opsigelse af sidan overenskomst af naerverende over-
enskomst fra og med den efter optagelsen nermest folgende 1.
marts.

Stk. 1 Pension
Optrapningsordning af pensionsbidrag

Nyoptagne medlemmer af DIO 1, der forinden indmeldelsen i DIO 1
ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af
dackningsomrédet for nervarende overenskomst, eller som for disse
medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag,
kan kraeve, at pensionsbidraget fastsettes saledes:

Senest fra tidspunktet for DIO 1’s meddelelse til 3F om virksomhe-
dens optagelse i DIO 1 skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lon-
modtagerbidraget udgere mindst 20 % af de overenskomstmaessige
bidrag.
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Senest 1 r efter skal bidragene udgere mindst 40 % af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 % af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
maessigt bidrag.

Protokollering af firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af DIO 1, der forinden indmeldelsen for
medarbejdere inden for deekningsomradet for Tree- og Mgbelover-
enskomsten har etableret en firmapensionsordning, kan kreve, at
den eksisterende firmapensionsordning for de pa indmeldelsestids-
punktet ansatte medarbejdere treeder i stedet for indbetaling til In-
dustriens Pension efter overenskomstens pensionsregler.

Firmapensionsordningens viderefarelse skal senest 2 méneder efter
indmeldelsen protokolleres mellem DIO 1 og 3F efter begaering fra
DIO 1.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare
til de overenskomstmaessige bidrag til Industriens Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der
ansattes efter virksomhedens indmeldelse i DIO 1. For disse medar-
bejdere foretages indbetaling af de overenskomstmaessige pensions-
bidrag til Industriens Pension.

Det er en forudsatning for viderefarelse af en firmapensionsordning,
at den har eksisteret i 3 ar forud for DIO 1’s meddelelse til 3F om
virksomhedens optagelse i DIO 1.

Stk. 2 Optrapning af bidrag til Fritvalgs Lenkonto

1. Nyoptagne medlemmer af DIO I/Trae- og Mgbelindustrien, der
forinden indmeldelsen ikke har etableret en Fritvalgs Lonkonto
eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i over-
enskomsten Fritvalgs Lankonto efter nedenstaende regler. Virk-
somheder, der forinden indmeldelsen har en Fritvalgs Lonkonto
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 37, stk. 1, litra
a, er ikke omfattet af nedenstédende pkt. 2-4.
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2. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 9, fradrage det pa indmeldel-
sestidspunktet geeldende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen § 37,
stk. 1, litra a, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0
procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-
drag til Fritvalgs Lonkontoen efter § 37, stk. 1, litra a, fraregnet
6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bi-
drag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksom-
heden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 37,
stk. 1, litra a.

4. For sa vidt angér de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 pro-
centpoint) kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning
som falger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F Industrigruppen
om virksomhedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbe-
tale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til Fritvalgs Len-
kontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1.
marts 2026 3,5 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1.
marts 2026 5,25 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1.
marts 2026 7,0 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DIO I og 3F Industrigruppen efter begae-
ring fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlin-
ger.

5. En eventuel Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning, der be-
stod pa indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overens-
komstens Fritvalgs Lonkonto.

Stk. 3 Optrapning af bidrag til uddannelsesfonde
Nyoptagne medlemmer af DIO I/Tra- og Mgbelindustrien kan
kreeve, at bidraget til Traeets Uddannelses- og Udviklingsfond, jf.
§ 63, stk. 1, fastsattes siledes:
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Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F om virksomhedens
optagelse i DIO I/Trae- og Mgbelindustrien skal virksomheden ind-
betale 25 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 775 pct. af det overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udger mindst fuldt overens-
komstmeessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 méaneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DIO I/ Trae- og Mabelindustrien og 3F efter
begering fra DIO I/ Tree- og Mgbelindustrien, ved at der anfares et
U i DIDO-medlemsdata efter feltet, der kaldes "Pensioner”, eventuelt
protokolleres optrapningsordningen i forbindelse med tilpasnings-
forhandlinger.

§ 69 Uddannelse

Stk. 1 Kompetenceudvikling

Organisationerne er enige om, at virksomhedernes medarbejdere
bor have adgang til den forngdne efter- og videreuddannelse med
det formal at @ge arbejdsstyrkens faglige kvalifikationer og tilpas-
ning til den teknologiske udvikling.

Pa denne baggrund opfordres virksomhederne og medarbejderne til
at foretage en uddannelsesplanlegning pa basis af branchens kur-
susudbud. Kompetenceudvikling udger en vigtig del af virksomhe-
dens personalepolitik. Kompetenceudvikling er vigtig bade for at
sikre virksomhedens behov for kompetente medarbejdere, der kan
lase opgaverne nu og i fremtiden, og for at sikre den enkelte medar-
bejders vaerdi pa arbejdsmarkedet.

Kompetenceudvikling skal ses i en bredere betydning end at deltage i
formel grund-, efter- og videreuddannelse og indbefatter et oget fo-
kus pa de interne laerings- og udviklingsmuligheder pa arbejdsplad-
sen.
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Stk. 2 Uddannelsesreprasentant
Under forudseatning af lokal enighed kan tillidsrepraesentanten
(-erne) udpege en uddannelsesreprasentant.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomheden og medarbej-
dere med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og her-
under veere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og
TMKF’s opsggende konsulenter. Herudover kan uddannelsesrepree-
sentanten bistd virksomheden med at skabe overblik over, hvor der
kan uddannes leerlinge og elever til at deekke virksomhedens kompe-
tencebehov.

Stk. 3 Selvvalgt uddannelse

Den enkelte medarbejder har ret til 2 ugers frihed om aret - placeret
under fornegdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til
efter- eller videreuddannelse, der er relevant for beskaeftigelse under
daekningsomrédet for Trae- og Mobeloverenskomsten, forudsat at
der efter § 64 er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen, hvis
medarbejderen har 6 méneders anciennitet, regnet efter § 39.

Stk. 4 Ikke forbrugt uddannelse

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf.
stk. 2, fra de forudgadende to kalenderar. De aldste uger forbruges
forst.

Det gaelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, med-
mindre virksomhed og medarbejder for opsigelsen har aftalt perio-
den for uddannelsen.

Stk. 5 Aftalt uddannelse

Ved lokal enighed kan virksomheden s@gge statte i Trae- og Mgbelin-
dustriens Kompetencefond til aftalt uddannelse. En medarbejder
kan pé dette grundlag med virksomheden aftale en uddannelsesplan,
hvori indgar ikke forbrugt uddannelse efter stk. 1. Planen skal aftales
og indsendes til www.tmkf.dk efter reglerne i Organisationsaftale om
Treeets uddannelses- og Udviklingsfond.

Stette kan sgges for medarbejdere med 12 maneders anciennitet i
virksomheden, eventuel leeretid indgar ikke heri. Statte til aftalt ud-
dannelse traeder i stedet for statte til selvvalgt uddannelse i de kalen-
derér, uddannelsesplanen lgber over, idet der dog efter afslutning af
en periode med aftalt uddannelse i form af AMU-kurser og FVU er
mulighed for i samme kalenderéar at benytte ikke-forbrugte timer til


http://www.tmkf.dk/
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selvvalgt uddannelse, jf. Organisationsaftale — Traeets- Uddannelses-
og Udviklingsfond, pkt. 9, g.

Medarbejdere, der indgar uddannelsesaftale efter Erhvervsuddan-
nelsesloven, modtager dog fortsat deres hidtidige lon efter Trze- og
Magabeloverenskomstens § 9.

Néar medarbejdere der indgéir uddannelsesaftale jf. ovenstaende er
syge, er de omfattet af reglen i §§ 19 og 20 vedrerende sygdom og til-
skadekomst.

Stk. 6 Afskedigelse
Der er sarlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i
§ 39, stk. 4.

Stk. 7 Virksomhedsbestemt uddannelse

I tilfeelde, hvor medarbejderen deltager i en af virksomheden palagt
uddannelse/kursusdeltagelse, betales dette med vedkommendes
normale lgn.

Eventuel godtgarelse tilfalder virksomheden.

§ 70 Arbejdsmarkedspension

Stk. 1 Omfattede medarbejdere - pensionsbidrag

Der skal betales pensionsbidrag for medarbejdere, der er fyldt 18 ar
og som har 2 maneders anciennitet. I de to maneders anciennitet
indgar anciennitet fra tidligere ansattelser inden for de sidste 2 ar,
hvor medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som giver
ret og pligt til medlemskab af Industriens Pension.

Safremt medarbejderen pa ansattelsestidspunktet er omfattet af In-
dustriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension fra en tidli-
gere ansattelse — herunder tjenestemandspension eller tilsvarende
lignende ordning — skal der betales pensionsbidrag fra ansattelsens
start.

103



§ 70

104

Pensionsbidraget udger mindst:

Arb.giver Arb.tager Ialt

Pr. 1.6.2023 10,0 % 2,0% 12,0 %

Pr. 1.5.2025 11,0 % 2,0% 13,0 %

Stk. 2 Fortsat beskaftigelse efter folkepensionsalder
Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen veelge, om opsparing til
pension skal fortsatte (sdfremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som lon.

Forsikringsdaekningerne ophgrer, ndr medarbejderen nar folkepen-
sionsalderen.

Bestemmelsen geelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalde-
ren den 1. maj 2020 eller senere.

Stk. 3 Pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers orlov efter § 18, stk. 1, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det for-
ventede fodselstidspunkt:

Der beregnes pension af feriegodtggrelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension jf. ovenfor.

Pr. 1.7.2023

Arb.giverbidrag kr. pr. time /kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time /kr. pr. méned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time /kr. pr. méned: 22.14/3.549

Stk. 4 Pension af feriepenge omfattet af
feriegarantiordning

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension jf. stk. 1.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes
itakt med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er séledes uden
betydning, at feriegodtgerelsen forst beskattes, nar den udbetales til
medarbejderen.
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§ 71 Seerlig regel for mobelsnedkerarbejdet

Ved blandet arbejde, mgbel-, traevare- og modelarbejde m.m. tilleeg-
ger mesteren varktgj og baenk.

Skal svenden under sddanne forhold selv tillaegge veerktgj undtagen
feellesveerktaj — herunder blandt andet savfile og bor — gives der her-
for en erstatning pa pr. arbejdstime:

Pr. 1.5.2025 kr.1,95

Pr. 1.3.2026 kr. 2,05

Pr. 1.3.2027 kr. 2,10

§ 72 Vikarer

Trae- og Mgbelindustrien og 3F er enige om, at overenskomsten er en
omréadeoverenskomst.

En konsekvens heraf er, at vikarer der udferer arbejde pa virksomhe-
den for dennes regning og risiko, og som er underlagt virksomhe-
dens ledelsesret, er omfattet af overenskomsten.

Benytter virksomheden vikarer, er disse som konsekvens heraf om-
fattet af overenskomstens bestemmelser, herunder lokalaftaler for
det pageeldende arbejde.

Rekvirentvirksomheden har pligt til forud for vikarens arbejde pé
virksomheden at oplyse vikarbureauet om eventuelle galdende lo-
kalaftaler.

P& anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsrepraesentant skal
rekvirentvirksomheden informere denne om, hvilke lokalaftaler og
kutymer virksomheden har oplyst skal overholdes, for de arbejds-
funktioner vikarerne udferer pa virksomheden.

Uoverensstemmelser kan behandles fagretligt.
Dette skal forstds med de forbehold, der folger af, at vikarens job er

midlertidigt, og at vikaren i stgrre eller mindre omfang udferer ar-
bejde pa virksomheder, der er omfattet af andre overenskomster end
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overenskomsten mellem TMI og 3F, samt at vikaren ikke er ansat pa
rekvirentvirksomheden, men hos vikarbureauet.

Dette betyder bl.a.:

e Hvert ansettelsesforhold betragtes som et selvsteendigt forhold,
og der akkumuleres ikke anciennitet.

e Hyvis vikaren er omfattet af en anden arbejdsmarkedspensions-
ordning, skal der ikke indbetales arbejdsmarkedspension til In-
dustriens Pension.

¢ Al personaleadministration, lenudbetaling, sygefraver, ferie,
Fritvalgs Lonkonto m.v. administreres af vikarbureauet efter vi-
karbureauets regler.

Virksomheden skal inden for rimelig tid — hvis tillidsrepraesentanten
kreever det — oplyse om antallet af vikarer i aktuel ansattelse samt
skennet omfang af fremtidige vikaransettelser.

Lokalaftaler
Der kan pa den enkelte virksomhed indgas lokalaftaler om brug af
vikarer der helt eller delvis fastsetter andre regler.

Sadanne lokalaftaler indgés efter reglerne i overenskomstens § 28.

§ 73 Ikrafttraeedelsesdatoer

ZEndringer i overenskomsten, herunder satsendringer, har virkning
fra begyndelsen af den lenperiode, hvori den aftalte ikrafttraedelses-
dato indgar.
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KAPITEL L. SARLIGE BESTEMMEL-
SER FOR IKKE PERMANENTE AR-
BEJDSPLADSER

Overenskomstens gvrige bestemmelser er geeldende, hvor der ikke i
dette afsnit er sarlige bestemmelser for ikke permanente arbejds-
pladser.

Overenskomstens Kapitel L er dekkende for fagomrader pé byg-
ningsomrédet bl.a. temrer-, snedker-, alu-facade-, glarmester- og
gulvlaeggerarbejde.

§ 74 Akkord

Stk. 1 Akkordgrundlag

Séfremt en af parterne gnsker det, udferes alt nyt temrer- og byg-
ningssnedkerarbejde, samt gulvlaeggerarbejde, i akkord, og betales
efter de til enhver tid mellem Dansk Byggeri og 3F gaeldende prisli-
ster samt tilhgrende bestemmelser.

For glarmesterarbejder galder prislisten som den foreligger aftalt
med Glarmesterlauget og 3F, glarmesterprislistens afsnit 71, gruppe
4 er kun 1.1. "bygningsarbejder” geeldende.

Undtaget fra prislisterne er inventararbejde (forretningslokaler, ban-
ker o.lign.) samt mgbelarbejde og industrielt veerkstedsarbejde.

Stk. 2
a. Indgaelse af akkord

Akkordens omfang fastleegges skriftligt, og underskrives af begge
parter, for arbejdet pabegyndes, sdfremt en af parterne gnsker
dette.

P4 tildelingen henvises, s& vidt muligt til daterede udleverede
tegninger og beskrivelser.
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En eventuel uenighed om en tildeling, kan fagretlig behandles,
men pévirker ikke parternes ret til at arbejde pa akkord.

Opmalte akkordregnskaber
Det er parternes ret lobende under arbejdets gang, eller ved ar-
bejdets afslutning at lade den samlede mangde af arbejde op-

male efter gaeldende prislister.

Akkordregnskabet skal indeholde oplysninger om prislistens po-
sitions numre, mengde og pris.

Afleverede akkordregnskaber skal veere underskrevet og forsynet
med afleverings dato.

Modtageren skal kvittere for modtagelsen af regnskaberne.
Hvis der mellem parterne er udvekslet regnskaber baseret pa or-

ganisationernes prislister, akkorderingssedler, eller kritik heraf,
betragtes arbejdet som vaerende udfert i akkord.

. Akkordaftaler som bygger pa standardpriser eller slumpakkorder

m.v.

Safremt en af parterne gnsker at indga en akkordaftale som byg-
ger pa standardpriser eller en slumpakkord, fremsattes forslag
hertil - baseret pa akkordregnskaber udarbejdet med baggrund i
organisationernes prislister og/eller akkorderingsforslag - skrift-
ligt til modparten, inden halvdelen af arbejdet, der forhandles
om, er udfort.

Hyvis parterne inden halvdelen af arbejdet er udfert, ikke har
fremsat forslag til standardpris eller slumpakkord, udferes arbej-
det ikke i akkord.

Modparten kvitterer for modtagelsen og skal i lgbet af 10 arbejds-
dage svare skriftligt pa forslaget.

Modtagelsesdagen regnes ikke med i ovenneevnte tidsfrist.

Herefter forhandles forslag og svar mellem parterne. Svares der
ikke inden for den naevnte frist, er forslaget gaeldende.
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Akkordaftale om en standardpris eller slumpakkord skal for at
vere geldende, vaere skriftlig, og underskrevet af begge parter.

Opnas der ikke enighed, afgares uoverensstemmelsen i henhold
til regler for behandling af faglig strid.

Hvis der mellem virksomheden og medarbejderne opstar uenig-
hed, nér parterne har udvekslet akkordforslag, som bygger pé
standardpriser eller slumpakkorder m.v. skal der ved meegling
mellem parterne fremlaegges et regnskab baseret pé prislisterne,
udarbejdet af medarbejdersiden og virksomhedens beregnings-
grundlag. Som legges til grund for losning af striden.

. Akkordering

Hvis en af parterne gnsker det, kan der for akkordarbejde, som
ikke kan udledes af de mellem organisationerne aftalte prislister,
indgas akkorderingsaftale.

Forslag herom fremsaettes skriftligt til modparten, under arbej-
dets gang, der i lgbet af 5 arbejdsdage skal svare skriftligt pa for-
slaget, hvorefter forslag og svar forhandles mellem parterne. Par-
terne er pligtige til at kvittere for modtagelsen.

Svares der ikke inden for de naevnte 5 arbejdsdage, betragtes for-
slaget som godkendt. Modtagelsesdagen regnes ikke med i oven-
neevnte tidsfrist.

Opnis der ikke enighed, afgares uoverensstemmelsen i henhold
til regler for behandling af faglig strid.

Begering herom skal ske inden 2 méneder efter, at modparten
har modtaget kravet.

. Lokalaftaler

Ved akkordarbejde kan der, for arbejde der helt eller delvist ikke
kan udledes af de mellem organisationerne aftalte prislister, ind-
gés en lokalaftale mellem virksomheden og medarbejderne.

En lokalaftale skal for at veere gaeldende, veere skriftlig, og under-
skrevet af begge parter.
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Parterne som har indgéet aftalen kan gensidigt opsige lokalafta-
len i henhold til § 28.

Skriftlige meddelelser

Nar en besked til et arbejdshold vedrerende arbejdsforholdene er
givet skriftligt til tillidsrepraesentanten/medarbejderens reprae-
sentant, betragtes den dermed som varende bragt til arbejdshol-
dets kundskab.

Tillidsrepraesentanten/medarbejderens repreaesentant er forplig-
tet til at give beskeden videre til arbejdsholdet.

. Reparationsarbejder

Det er en forudsetning, at adgang til akkord ikke leegger hindrin-
ger i vejen for reparationsarbejders udferelse pa seedvanlig made,
og medarbejdere, der arbejder i akkord, kan ikke vagre sig ved at
afbryde akkorden for at udfere reparationsarbejde.

Man ber dog tage rimelige hensyn til, at det ikke altid bliver de
samme medarbejdere, der tages ud af akkorden.

. Andre forudsaetninger end prislistens

Hvor der ved akkordarbejde fremstilles vag-, og/eller tagkasset-
ter eller lignende konstruktioner under andre forudseetninger
end beskrevet i prislisternes generelle og sarlige bestemmelser,
aftaler de lokale parter, forud for arbejdets begyndelse fradragets
starrelse i hvert enkelt tilfelde efter besigtigelse af forholdene pé
arbejdspladsen.

En forudsetning for at der skal ydes fradrag, er at der stilles hjal-
pemidler til rddighed, som er anderledes end de hjelpemidler der
stilles til radighed pa en byggeplads.

Ikke preestationsafthengig lon

Der kan mellem virksomhed og medarbejder indgas en aftale om
at arbejdet udferes pa en ikke preestationsathengig lon.

Stk. 3
a. Bindende aftaler
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En akkord mellem virksomheden og medarbejderne er gensidigt
bindende.

. Afskedigelse af medarbejder i akkord

En virksomhed kan ikke uden paviselig grund afskedige medar-
bejdere, for arbejdet er fuldfert. Sker dette, skal medarbejderen
have akkordbelabet fuldt udbetalt.

. Bortgang i akkord

Safremt en medarbejder forlader en akkord, hvor 2 eller flere del-
tager, vil et eventuelt overskud, udover det udbetalte, tilfalde den
eller de gvrige deltagere i akkorden.

. Kritik af arbejdet ved bortgang i akkord

For det arbejde der ved bortgangen i akkorden, ikke overtages af
tilbagevaerende svende i akkorden, og som ikke er kritiseret efter
§ 74, stk. 7, pkt. 1, 2 eller 3, har virksomheden ret til at kritisere
efter bestemmelsen i § 74, stk. 7, pkt. 4 og 5.

. Akkord i underskud

Virksomheden har ret til at afregne akkorden, safremt virksom-
heden har dokumenteret, at pa opgerelsestidspunktet er medar-
bejdernes indtjening pr. time mindre end minimallgnnen. Heref-
ter er parterne frigjort.

Akkordens afslutning

Safremt ikke andet aftales, ophgrer ansattelsesforholdet uden
opsigelsesvarsel, nar akkorden er afsluttet.

. Op- og nedmanding af akkord

Virksomheden eller dennes reprasentant kan, nar det skennes
ngdvendigt eller hensigtsmassigt, forage eller reducere antallet
af gvrige i akkorden beskaftigede medarbejdere.

Tillidsreprasentanten/medarbejderens reprasentant kan ikke
selvsteendigt antage eller afskedige, men har péataleret, hvis denne
mener, at der sattes for mange eller for fa medarbejdere pé ak-
korden.
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Hvis enighed ikke opnés, kan spgrgsmalet fagretligt behandles
ved maglingsmade atholdt senest 5 arbejdsdage efter modtagelse
af meaeglingsbegeering.

Stk. 4
a. Akkordudbetaling

Under forudsaetning af, at belgbet er tjent, fastsettes udbetalin-

gen i akkord til:

Pr. 1.5.2025 kr. 159,75 pr. time

Pr. 1.3.2026 kr. 163,25 pr. time

Pr1.3.2027 kr. 166,75 pr. time
b. Forskud

Medarbejderne er berettiget til hver lenningsdag at fa indtil 85 %
af det bevisligt fortjente akkordoverskud udbetalt.

Begaering om forskud pa akkorden mé vaere fremsendt 5 arbejds-
dage for lonningsdagen.

Der udbetales ikke forskud pé akkorder, hvis varighed er mindre
end 3 uger.

Stk. 5
a. Akkordopggerelse

Akkordopggrelser skal indeholde den aftalte akkordsum, opge-
relse over akkorderinger, opgarelse over timeforbrug og udbe-
talte acontobelgb samt veere forsynet med fordeling pr. medar-
bejder.

Akkordopggrelsen underskrives og dateres med indleveringsdato
af den medarbejder, der har deltaget i akkorden. Underskrift og
indlevering kan dog ved fuldmagt overdrages til anden person.

Akkordopggrelser skal vare virksomheden i haende senest 15 ar-
bejdsdage, efter akkorden er afsluttet. Overholdes indleverings-
fristen ikke, er krav om akkordafregning for sent fremsendt.

b. Kritik af akkordregnskaber/akkordopgerelser
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Kritik af indleveret akkordregnskab/akkordopgarelser, skal veere
afleveret senest 10 arbejdsdage efter regnskabets/akkordopgerel-
sens modtagelse.

Kritikken skal vare skriftlig og indeholde en specifikation over de
posteringer, der kritiseres, og skal udvise det belgb, der er til ud-
betaling.

Kritikken rettes til akkordholderen, der har underskrevet regn-
skabet/akkordopgerelsen.

Kritikfristerne er ogsa geldende for akkordregnskaber/akkord-
opgerelser udarbejdet af virksomheden.

Udbetaling af akkordoverskud hvorom der er enighed

Udbetaling af overskud, hvorom der er enighed, skal finde sted
forstkommende lgnudbetalingsdag efter den uge, hvor kritikfri-
sten udlaber.

Akkordoverskud hvorom der er uenighed

Er der uoverensstemmelse om akkordregnskabet/akkordopgarel-
sens rigtighed henvises de omstridte poster til afgarelse efter
Regler for behandling af faglig strid. Skriftlig begaering herom
skal ske inden 2 méneder efter, at akkordregnskabet/akkordop-
gorelsen blev afleveret.

Overholdes fristen ikke, er akkordregnskabet/akkordopgerelsen
betalbart efter virksomhedens kritik.

Stk. 6 Anbefalet skrivelse/afleveringsattest eller
elektronisk aflevering

1.

Kan et forslag til akkordregnskab, en akkordaftale, en akkorde-
ringsseddel, eller en akkordopgerelse eller kritik af disse ikke af-
leveres personligt, kan det ske ved anbefalet skrivelse-/afleve-
ringsattest, afsendt indenfor de ovennaevnte frister. Poststem-
plets dato er geeldende. Overholdes kritikfristen ikke, er kravet
betalbart efter palydende.

2. Ved fremsendelse af elektroniske oplysninger, betragtes disse

som modtaget, nar modtageren har fremsendt elektronisk kvitte-
ring til afsenderen.
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Safremt at denne kvittering ikke modtages, skal oplysningerne frem-
sendes efter pkt. 1 for at kritikfristerne er geldende.

Stk. 7 Kritik af arbejde i akkord

1.

2.

Virksomheden kan kritisere arbejdet under arbejdets gang.

Safremt medarbejderen under igangvaerende akkord skriftligt af-
leverer hele eller dele af den tildelte akkord til virksomheden,
skal virksomheden senest 10 arbejdsdage herefter kritisere arbej-
det.

Safremt der ikke er aftalt at ansattelsesforholdet fortsaetter, skal
medarbejderen senest 2 arbejdsdage forud for akkordens afslut-
ning, advisere virksomheden om tidspunkt for akkordens afslut-
ning, sa parterne kan aftale tidspunkt for kritik/gennemgang af
det udfarte arbejde. Virksomhedens mulighed for kritik af ak-
kordarbejdet ophgrer derved nar ansettelsesforholdet er ophert.

Hvis ikke akkordarbejdet er kritiseret af virksomheden efter

pkt. 1, 2 eller 3, skal virksomheden senest 10 dage efter aflevering
af ugesedlerne hvori de sidste akkordtimer indgar, aflevere kritik
af arbejdet.

I alle tilfeelde skal virksomhedens kritik vere skriftlig, og afleve-
res til akkordholderen/tillidsreprasentant.

Stk. 8

a.

Leerlinges deltagelse i akkord

Ved akkordopggrelse fradrages den faktiske akkordudbetaling
inkl. evt. forskuds- og acontoudbetaling.

Leerlinges deltagelse
Nar laerlinge deltager i medarbejdernes akkord, fradrages, i med-

arbejdernes akkordopggrelse, laerlingens timelgn samt falgende
tillaegsbelab pr. time:

Tillaegsbelab
1. Lgnperiode, variabel pr. time Kkr. 1,00
2. Lgnperiode, 52 uger pr. time kr. 2,25
3. Lenperiode, 52 uger pr. time kr. 3,75
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4. Lonperiode, 52 uger pr. time kr. 5,00

c. Voksenlerlinges deltagelse
Hvor voksenlarlinge deltager i medarbejdernes akkorder, treffes
lokalt aftale om deres udbetalingers modregning, der dog maksi-
malt kan udgere fagets mindstebetaling.

d. Akkord

Elever har ikke en selvsteendig akkord ret.

§ 75 Ventetid

Stk. 1 Materialemangel

M4 en medarbejder i akkord vente pa materialer, beslag eller lig-
nende, skal virksomheden, dersom intet andet arbejde anvises med-
arbejderen, betale ventetiden med den geldende lgnsats, jf. § 8.

Dog skal medarbejderen skriftligt give virksomheden 24 timers frist
(lor-, sen- og helligdagstimer medregnes ikke i tidsfristen) til at
skaffe de manglende materialer til veje. Ventetiden skal opgeres hver
uge. Sker dette ikke, er fordringen bortfaldet. Betalingen for venteti-
den udbetales forstkommende lgnudbetalingsdag.

Stk. 2 Vejrligsstop

I tilfeelde, hvor arbejdet pa grund af vejrliget ma indstilles eller ikke
kan pabegyndes ved normal arbejdstids begyndelse, er medarbej-
derne forpligtet til at forblive pa arbejdsstedet, medmindre andet af-
tales.

I perioden, indtil vejret bedres, kan virksomheden anvise andet ar-
bejde og medarbejderne ma ikke veaegre sig mod at udfere et sddant
anvist arbejde, indtil det afbrudte arbejde kan genoptages.

Safremt det ikke er muligt at anvise andet arbejde, betales venteti-
den med den galdende lgnsats, jf. § 8.

Kan andet arbejde ikke anvises, har virksomheden ret til at hjem-
sende medarbejderne, der ikke kan beskaftiges.
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Medarbejderne skal i forbindelse med vejrligsstop kontakte virksom-
heden.

§ 76 Skurforhold

Stk. 1 Skurbestemmelser

Velfaerdsforanstaltninger gennemfores i henhold til den til enhver tid
geldende bekendtggrelse, som indgér i naerveerende overenskomst-
forhold.

Stk. 2 Skurpenge

Safremt arbejdsgiveren pa en arbejdsplads pa grund af pladsforhol-
dene ikke kan opfare skur eller stille andet passende opholdsrum til
radighed, betales en erstatning pa kr. 41,00 pr. mand pr. dag.

Ovennavnte betaling for manglende skur eller andet passende op-
holdsrum kan dog ikke kraeves ved udferelse af servicearbejde af
mindre varighed.

Skure skal vere i forskriftsmeessig stand ved arbejdspladsens etable-
ring.

Mindre mangler og mindre skader skal skriftligt patales over for me-
steren.

Safremt sddanne skader ikke er athjulpet inden for 5 arbejdsdage,
betales skurpenge fra den dag, kravet er rejst.

Safremt skur ikke er etableret, jf. geeldende bekendtggrelse betales
en erstatning pa:

Pr. 1. maj 2025 kr. 119,50
Pr. 1. marts 2026 kr. 123,65
Pr. 1. marts 2027 kr. 128,00

pr. mand pr. dag fra tidspunktet for den skriftlige patale.
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§ 77 Veerktgj

Stk. 1 Brand eller tyveri

Virksomheden dakker ved brand eller tyveri af medarbejderens, pa
arbejdspladsen beroende varktgj, dog max. kr. 6.000,00, safremt
vaerktgjet er opbevaret i aflast rum, container eller firmabil.

Der daekkes kun, séfremt der er synligt tegn pé indbrud og indgivet
politianmeldelse.

Ved daekning fra forsikring kan der ikke forekomme dobbelt deek-
ning.

Stk. 2 Faellesveerktgj

Hvor fallesveerktgj og el- eller luftvaerktaj benyttes, kan virksomhe-
den, nar vaerktgjet udleveres, forlange en underskrift af medarbej-
derne for det udleverede verktgj, og medarbejderne har pligt til efter
endt brug eller ved arbejdstids opher at anbringe dette pé et af virk-
somheden anvist sted.

Stk. 3 Ansvar
For bevislig skadeslas behandling af udleveret veerktgj kan vedkom-
mende medarbejdere gares ansvarlig.

Stk. 4 Afstand
Afstanden mellem benyttelsesstedet og opbevaringsstedet ber hgjst
udgere 100 meter ad nermeste gangbare vej.

§ 78 Kerepenge — Transportgodtgorelse

Stk. 1 Uden for arbejdstid
Betaling af karepenge og/eller koretid forudsetter, at transporten fo-
regar uden for den aftalte arbejdstid.

Stk. 2 Ansat pa vaerksted

Karepenge- og keretidsbetaling betales ikke, nar medarbejderen er
ansat til eller efter aftale fast beskaftiget pa veerksted, servicearbejde
i en virksomhed eller institution, eller har udgangspunkt fra virk-
somhedens varksted.
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Stk. 3 Kerepenge

Korepenge betales pr. km. frem og tilbage. Belgbet udger den til en-
hver tid geeldende sats efter statens takster for benyttelse af eget be-
fordring over 20.000 km. pr. ar, p.t. pr. 1. januar 2025 2,23 kr.

Der betales korepenge for korteste afstand mellem medarbejderens
bopel eller virksomhedens vaerksted til arbejdspladsen, idet afstan-
den reduceres med 10 km.

Stk. 4 Koretid
Koretid over 10 km. Betales med kr. 0,85 pr. km. frem og tilbage.

Koretid beregnes som korteste afstand mellem medarbejderens bo-
pél eller virksomhedens vearksted til arbejdspladsen, idet afstanden
reduceres med 10 km.

Stk. 5 Overnatning

1. Safremt at virksomheden udsender medarbejderen til en arbejds-
plads der ligger mere end 110 km fra medarbejderens bopal, har
medarbejderen ret til at fa deekket dokumenteret udgifter til kost
og logi pa et hotel, kro eller lignende af rimelig standard det pa-
gaeldende sted.

2. Medarbejder og virksomheden kan ved lokal enighed i stedet for
bestemmelsen i stk. 1 aftale at virksomheden udbetaler dizter ef-
ter statens takster, der p.t. udger:

2025 2026 2027
Kost kr. 447,75
Logi kr. 256,00

og derved er det medarbejderen, der selv segrger for kost og logi.

3. Medarbejder og virksomheden kan ved lokal enighed i stedet for
bestemmelsen i pkt. 1 og 2 aftale, at virksomheden serge for kost
og logi.

4. Virksomheden skal i alle tilfaelde, hvor overnatning finder sted,
betale udepenge til sméforngdenheder med den til enhver tid
gaeldende sats efter statens takster vedrerende skattefri godtge-
relse, p.t. kr. 149,25.



Stk. 6 Transportgodtigorelsen fra medarbejdernes
opholdssted og til arbejdspladsen

Medarbejderen har krav pa ud og hjemrejse, en gang ugentligt med
betaling af rejsegodtgerelse med satsen i § 78 stk. 3. Der skal betales
for afstanden mellem arbejdspladsen og medarbejdernes bopeel,
uden frizone. Transporten gelder til neermeste greensegang.

Stk. 7 Fortolkning af hotel, kro eller lignende
Parterne er enige om, at ved begrebet “eller lignende” forstas:

a. Motel

b. Ferielejlighed/lejlighed

c. Sommerhus

d. Vandrehjem

e. Boligcontainer/campingvogn med toilet/bad/kekken faciliteter
Ovennavnte a-e er under forudsetning af:

e At hver enkelt medarbejder overnatter i et soverum for sig
selv

e Atderiforbindelse med opstilling af boligcontainere etable-
res feelles opholdsomrade.

e Atved overnatning pa byggepladsen eller pa tilstedende area-
ler til byggepladsen skal beboelsesomradet veere adskilt fra
byggepladsen, og velferdsforanstaltningerne som beskrevet i
§ 76 kan ikke indgé i beboelsesomrédet.

e At virksomheden betaler for rengering mindst 1 gang pr. uge

e At opstillingen foregar under iagttagelse af myndighedernes
godkendelse

e Atreglerne kan fagretligt behandles

Stk. 8 Samkgrsel

Hvor der lokalt traeffes aftale om samkersel, og hvis virksomheden
stiller transportmiddel til rddighed, betales foreren af transportmid-
let for samtlige km. kr. 1,35 pr. km.

§78
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Passagererne betales i henhold til pkt. 4.

Der treeffes aftale om karerute og tidspunkt, séledes at opsamling er
hensigtsmeessig for den enkelte.

Stk. 9 Kearsel i arbejdstiden

Nar medarbejderne, inden for arbejdstiden, benytter eget koretgj i
virksomheden, ydes der medarbejderne herfor en godtgerelse pr.
kart km., der fglger den til enhver tid geeldende sats, efter statens
takster for benyttelse af eget befordringsmiddel. Organisationerne er
i gvrigt enige om, at den enkelte medarbejder er frit stillet med hen-
syn til spargsmaélet om, hvor vidt medarbejderen vil stille sit motor-
karetgj til rddighed for virksomheden.

Stk. 10 Fzerge- og brobillet
Betaling for feerge- eller brobillet samt motorvejsafgifter betales af
virksomheden.

§ 79 Smuds- og vandbygningstillaeg

Stk. 1 Vandbygningstilleeg

For den del af vandbygningsarbejde, som udfares i eller ud over van-
det (altsa ikke i tarlagt grube eller hvor forholdene kan sidestilles
hermed, f.eks. udferes oven pa taet forskalling over vandet), ydes pé
grund af de hermed forbundne gener, derunder tab af eget vaerktgaj,
for sa vidt arbejdet udferes i timelon, et tilleeg pr. time, heraf undta-
get dog udleegning af mindre badehuse:

Pr. 1.5.2025 kr.10,35

Pr. 1.3.2026 kr. 10,70

Pr. 1.3.2027 kr. 11,10

Stk. 2 Smudstillaeg

For tagpap, tjeere- og karboliniumsarbejde, rydning af brandtomt,
samt impreegnering eller andet i tilsvarende grad tilsmudsende ar-
bejde, betales et tillaeg pr. time.

Pr. 1.5.2025 kr. 14,65

Pr. 1.3.2026 kr. 15,15




§ 80

Pr. 1.3.2027 kr. 15,70

§ 80 Vinterbyggeri

Generelt

For at medarbejdere i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte ar-
bejdstiden fuldt ud til produktiv virksomhed, gennemfgres vinterfor-
anstaltninger pé folgende grundlag:

Bekendtgorelse nr. 477 af 18. maj 2011 om bygge- og anlagsar-
bejder i perioden 1. november til 31. marts.

Bekendtgorelse nr. 1516 af 16. december 2010 om indretning af
byggepladser og lignende arbejdssteder efter lov om arbejdsmiljg
§ 11, stk. 2 (inddaekninger) og § 12, stk. 1, (stationzre arbejdsste-
der).

Ved mindre byggerier af mere end 3 arbejdsdages varighed, der
udfares i perioden fra 1. oktober til 30. april, gennemfares tilsva-
rende vinterforanstaltninger, medmindre det vil veere abenbart
urimeligt eller uhensigtsmaessigt.

Ved gennemforelse af vinterforanstaltninger skelnes der mellem:

a. Arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger (ikke overens-

komstmessige vinterforanstaltninger).

Vejrligsbestemte vinterforanstaltninger skal udferes pa grundlag
af de angivelser i projektet, der som hovedregel skal udarbejdes
af bygherren.

Arstidsbestemte vinterforanstaltninger skal udferes pa grundlag
af virksomhedens angivelser.

Nar det af projektbeskrivelsen/byggepladsplanen fremgér eller
burde fremga, at der skal gennemfares vinterforanstaltninger,
skal medarbejderne vaere villige til mod betaling at udfere, vedli-
geholde og eventuelt fjerne sével de angivne foranstaltninger som
andre arstidsbestemte vinterforanstaltninger, jf. listen over ars-
tids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger i kapitel 2 i vej-
ledningen til vinterbekendtggrelsen, samt byggepladsbekendtga-
relsens § 11, stk. 2, efter virksomhedens anvisninger.
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Medarbejdernes pligter gaelder ogsa arstids- og vejrligsbestemte
vinterforanstaltninger, der ikke fremgar af projektbeskrivel-
sen/byggepladsplanen fordi arbejdet gennemfores i henhold til
forsggsordningen i vinterbekendtgerelsens § 4. Virksomheden le-
verer de ngdvendige materialer og materiel til gennemforelse af
de anviste vinterforanstaltninger.

b. Overenskomstmessige vinterforanstaltninger, det vil sige foran-
staltninger, der er aftalt mellem de respektive overenskomstpar-
ter.

Disse vinterforanstaltninger udger de under de enkelte fagomra-
der angivne foranstaltninger, medmindre:

1. dei projektbeskrivelsen/byggepladsplanen for vedkommende ar-
bejde indeholdte krav til foranstaltninger for vinterbyggeri gor ef-
ternaevnte foranstaltninger overfladige, eller

2. det godtgoeres, at forhold, som virksomheden ikke rader over, gor
det umuligt at gennemfore en eller flere af foranstaltningerne, el-
ler

3. der mellem virksomheden og de ved vedkommende arbejde be-
skaeftigede medarbejdere opnés enighed om, at en eller flere af
foranstaltningerne kan undveres i det foreliggende tilfaelde, dog
séledes, at en sédan aftale ikke strider mod bygherrens angivelse
vedrerende ansvaret for udfarelse af foranstaltningerne.

Hvor der udferes arbejdsoperationer pa samme sted i leengere tid, jf.
byggepladsbekendtgarelsens § 12, stk. 1, etableres der pa virksomhe-
dens foranledning foranstaltninger til beskyttelse mod vejrliget, sa-
som etablering af egnet telt eller halvtag eller henlaeggelse af arbejdet
til bygning eller skur sa vidt muligt med dagslystilgang, medmindre
det vil veere abenbart urimeligt eller uhensigtsmessigt.

I egne arbejdsomréder etablerer virksomheden kunstig belysning,
hvor dette er ngdvendigt for en forsvarlig udferelse af arbejdet.

Virksomheden drager omsorg for at sikre egen vandforsyning mod
folgerne af frost, hvor det er ngdvendigt for en forsvarlig udferelse af
arbejdet.

Medarbejderne har pligt til at udvise sterst mulig omhu med beskyt-
telsesmaterialer, -materiel og lysforanstaltninger.



Velfaerdsmassige foranstaltninger

Hvor flytbare leeskeerme, jf. byggepladsbekendtggrelsens § 12, stk. 1,
leveres pa virksomhedens foranledning, sgrger medarbejderne selv
og uden betaling for opstilling samt flytning af disse ved samme ar-
bejdssted. Hvor leeskeerme er til veesentlig gene for arbejdets gang,
kan medarbejderne forlange opstilling undladt.

Beskyttelse af materialer

Virksomheden skal stille forngdent afdeekningsmateriale til radighed
og serge for afdeekning af egne materialer. De materialer, der anven-
des til det daglige arbejde, og som er afdekket, er medarbejderne
pligtige til at afdaekke og tildeekke uden saerlig betaling.

Snerydning

Ved stationzare arbejdssteder, jf. byggepladsbekendtgerelsens § 12,
stk. 1 er medarbejderne pligtige til under arbejdets gang at holde
disse ryddet uden serlig betaling.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedregrende de overenskomstmaes-
sige vinterforanstaltninger (b) samt alle betalingsspergsmal (a+b)
behandles pa seedvanlig méade i henhold til Regler for behandling af
faglig Strid. Omfanget af vinterforanstaltninger (a) kan ikke behand-
les efter de fagretlige regler.

Bilag til vinterbekendtgorelsen
Skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger fra vejled-
ning fra EBST om ny vinterbekendtggrelse

§ 80

Arstids- Vejrligs-
bestemt bestemt

1. Byggepladsforanstaltninger

Afledning af overfladevand X

Snerydning, grusning og afisning X

Udenders orienterings- og arbejdsbelys- X
ning

Beskyttelse af materialer mod nedber X

Beskyttelse af materialer mod frost X
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Arstids- Vejrligs-
bestemt bestemt

Retablering af vinterbeskadigede faerd- X
selsarealer og materialeoplagspladser

Etablering af vinterbetinget interimsveje X

Frostsikring af vandinstallationer X

Leaeskaermning og overdaekning af arbejds- X
steder

2. Foranstaltninger ved jord- og kloakarbejder

Foranstaltninger mod pleredannelser X
Foranstaltninger mod frostulemper X
Fjernelse af nedber fra terreen og udgrav- X
ninger ved lave temperaturer eller hgj

luftfugtighed

Frostsikring af jord, hvor frysning kan X

medfere skader pa udferte konstruktioner

Sikring af tilbagefyldningsjord mod ned- X
ber

Sikring af tilbagefyldningsjord mod frost

Udskiftning af uegnet tilbagefyldningsjord

Opbrydning af frostskorpe

M| M| M

Forbedring og udskiftning af vinteradelagt
bund

3. Foranstaltninger ved betonarbejde

Foranstaltninger mod sne og is pa form, X
armering og tilslagsmaterialer

Foranstaltninger mod frostadelaeggelse af X
hzrdende beton

Foranstaltninger til sikring af betonover- X
flader

4. Foranstaltninger ved opmuring
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Arstids- Vejrligs-
bestemt bestemt

Foranstaltninger mod at mursten, mur- X
blokke og lignende bliver vade

Foranstaltninger til sikring af martel mod X
lave temperaturer

Tildekning og/eller beskyttelse af nyud- X
fort murveerk mod nedbor

Tildaekning og/eller beskyttelse af nyud- X
fort murveerk mod frost

5. Foranstaltninger ved tagdakning

Foranstaltninger mod nedbar X

o

Torring af taget ved lave temperaturer

Fjernelse af sne, rim, is og vand X

6. Foranstaltninger ved indendors arbejder

Midlertidig teetning af etageadskillelser X
og/eller tag konstruktion mod vandgen-
nemsivning, kulde- og varmetab

Bortledning af regn og smeltevand X

Snerydning pa ikke feerdiggjorte etagead- X
skillelser og tagdaek

Lukning af facade&bninger X

Opvarmning og ventilation X

Udterring af nedbersfugt X

§ 81 Regler for over-, nat-, sgn- og helligdagsarbejde

Stk. 1 Overarbejdets pabegyndelse
Overarbejde regnes fra arbejdstidens ophgr til 3 timer derefter, ind-
befattet Y2 times spisepause straks efter arbejdstidens ophar.

Spisepausen bortfalder, hvor overarbejdet kun skal straekke sig over
1 time.
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Natarbejde regnes fra 3 timer efter arbejdstidens opher til arbejdsti-
dens begyndelse med Y2 times spisepause hver 4. time.

Stk. 2 Nedvendigt overarbejde
Son- og helligdagsarbejde samt over- og natarbejde skal medarbej-
derne veere villige til at udfere, nar dette er nedvendigt.

Som nedvendigt regnes:

Udstillingsarbejde, reparation af moller, butiks-, kontor-, vaerksteds-
og fabrikslokaler, der sédfremt arbejdet blev udfert i den normale ar-
bejdstid, ville hindre andre arbejdere i at kunne arbejde.

Arbejde ved brend- og kloakanleg, broer og lignende, der séfremt
arbejdet blev udfert i den normale arbejdstid, ville legge hindringer i
vejen for den almindelige samfeerdsel.

Arbejde ved afstivning af bygninger fremkaldt ved udgravning af na-

bogrunde eller lignende arbejder, der nodvendigvis ma udferes for at
forhindre ulykkestilfaelde, samt nar saerlige forhold foreligger, herun-
der vanskeligheder i forbindelse med overholdelse af forsvarlige fast-
lagte arbejdsplaner.

Stk. 3 Begraensning af overarbejde

Overarbejde kan udferes uden ovennavnte begransninger indtil 15
timer pr. uge, forudsat at der mellem virksomheden og medarbejde-
ren er enighed herom, herunder om eventuel afspadsering.

§ 82 Tillaeg for overarbejde

Stk. 1 Overarbejdstilleeg
Overarbejde betales for de forste 3 timer med et tilleg af 50 %. Efter-
folgende timer betales med et tilleeg af 100 %.

Stk. 2 For arbejdstids begyndelse

Safremt arbejdstiden pabegyndes 1 time for normal arbejdstid, beta-
les der for denne time et tilleeg af 50 %. Udferes samme dag overar-
bejde, regnes natarbejde fra 2 timer efter normal arbejdstid.
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Stk. 3 Lordagsarbejde

Overarbejde pa lordage betales fra normal hverdagsarbejdstids be-
gyndelse med 50 % tilleeg for de forste 3 timer. For de efterfolgende
timer betales 100 %.

Stk. 4 Son- og helligdagstillzeg
Sen- og helligdagsarbejde samt natarbejde betales med et tilleeg af
100 %.

Stk. 5 Mindst 4 timer
For overarbejde pé lardage samt sgn- og helligdage betales for
mindst 4 timer.

Stk. 6 Personlig timelon
Overarbejdstillaegget beregnes af den personlige timelgn.

Stk. 7 Spisetid fradrages ikke
I betaling for over- og natarbejde samt sgn- og helligdagsarbejde fra-
drages ikke for spisetid.

§ 83 Uge- og dagsedler

Ved lgnperiodens afslutning udfylder og afleverer medarbejderen sin
ugeseddel, der anskaffes af virksomheden.

Hvor virksomheden maétte gnske det, er medarbejderen pligtig til at
udfylde og aflevere dagsedler.

Eventuelle rettelser i afleverede uge- og dagsedler kan kun foretages
af medarbejderen, bortset fra rene regnefejl, der dog skal meddeles
medarbejderen ved forste lonudbetaling.

Nar virksomheden gnsker, at der udfyldes en af virksomheden leve-
ret produktionsformular, hvoraf det fremgar, ved hvilket arbejde
medarbejderen har veret beskeeftiget, er medarbejderen forpligtet
hertil.
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§ 84 Opsigelsesregler

Stk. 1 Varslers leengde ved timelgnsarbejde

Fra virksomhed Fra medarbejder

Fra o — 8 ugers 1 arbejdsdag 1 arbejdsdag
beskaftigelse

Fra 8 uger — 1 ars 2 arbejdsdage 2 arbejdsdage
beskaftigelse

Fra1— 2 ars 3 arbejdsdage 3 arbejdsdage
beskaeftigelse

Efter 2 ars 10 arbejdsdage 10 arbejdsdage
beskaftigelse

Stk. 2 Ret til fratraedelse

Medarbejdere, der har pligt til at afgive opsigelsesvarsel samt er be-
skeaeftiget ved akkorder pé& under 5 dages varighed, skal have ret til at
fratraede ved akkordens afslutning, jf. § 74, stk. 3 f.

Stk. 3 Skriftlig opsigelse
Opsigelsesfristen regnes fra normal arbejdstids opher den dag, opsi-
gelsen er modparten i hende.

Opsigelsesvarslet skal for at vere gyldigt afgives skriftligt, og modta-
geren kvitterer ved modtagelsen med underskrift.

Kan opsigelsen ikke afleveres personligt, kan det ske ved anbefalet
skrivelse/afleveringsattest afsendt inden for ovennavnte frister.

Poststemplets dato er galdende.

Stk. 4 Anciennitet

I tilfeelde, hvor en medarbejder afskediges, men genantages inden
for en periode p& 6 méaneder, bevares den pa afskedigelsestidspunk-
tet opndede anciennitet.

Dette gelder dog ikke, séfremt virksomheden tilbyder tidsbestemt

eller opgavebestemt ansaettelse i et tidsrum indtil opsigelsesvarslets
udlab, 1-3 og 10 arbejdsdage.
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Som afbrydelse i ancienniteten regnes ikke ferie, vejrlig, sygdom, mi-
liteertjeneste og fraveer pa grund af svangerskab og fadsel, jf. lov om
barselsorlov m.v.

Stk. 5 Veaerkstedsarbejder

En medarbejder, der i det pdgaeldende firma har veret beskaftiget
75 % af sin tid ved veerkstedsarbejde, betragtes i alle tilfaelde som
vaerkstedsarbejder.

Opgorelse af anvendt tid som vaerkstedsarbejder sker maximalt pé
grundlag af de sidste 12 maneders beskaftigelse.

Medarbejderen betragtes dog som opstiller, safremt denne de sidste
2 maneder har vaeret beskaftiget ved arbejde uden for veerkstederne.
En medarbejder, der i de sidste 2 méneder har veeret beskaftiget pa
veerkstedet, betragtes som vearkstedsarbejder med ret til opsigelses-
varsel, séfremt medarbejderens samlede tid i firmaets tjeneste udgor
de i overenskomsten fastsatte tidsrum. @nsker en vaerkstedsmedar-
bejder ikke at patage sig tilbudt opstillingsarbejde, bortfalder opsi-
gelsesvarslet for begge parter.

§ 85 Overdragelse af arbejde

Stk. 1 Selvstaendigt arbejde

Nér en medarbejder er ansat i en virksomhed, mé vedkommende
medarbejder ikke patage sig at udfere betalt selvsteendigt snedkerar-
bejde.

Organisationerne er enige om et udvidet samarbejde for at undgé
udforelse af sidant arbejde.

Virksomheden kan ikke som lgnarbejder beskaftige en anden virk-
somhed, som opretholder eller driver selvstaendig virksomhed.

Stk. 2 Overdragelse af arbejde

Séfremt en virksomhed overdrager et arbejde til en anden virksom-
hed, kan dette ikke ske, medmindre der herom er truffet skriftlig af-
tale i henhold til seedvanlige kutymemeessige aftaler for arbejder ud-
fort ved underentrepriser.

Hvor det skennes ngdvendigt, at arbejde skal forceres frem, kan en
anden overenskomstdeakket virksomheds medarbejdere indsettes pé
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sddant arbejde, hvor dette kan lade sig gore under hensyntagen til al-
lerede tildelte akkorder.

§ 86 Tillidsrepraesentantregler

Stk. 1 Hvor vaelges tillidsreprasentant

P& hver byggeplads eller virksomhed med mindst 6 medarbejdere
udvelger de der beskaftigede medarbejdere af deres midte en med-
arbejder til at vare tillidsrepraesentant over for virksomheden eller
dennes reprasentant. Gar antallet af medarbejdere, hvor der er valgt
tillidsrepraesentant, ned til 5 eller derunder, opharer tillidsreprasen-
tanthvervet, med mindre begge parter ensker det opretholdt. P4 ar-
bejdspladser med 5 medarbejdere eller derunder velges ingen til-
lidsrepraesentant, med mindre begge parter gnsker det.

En medarbejder kan kun deltage i valg af 1 tillidsrepraesentant pa
samme arbejdssted eller virksomhed og medregnes ikke i grundlaget
for valg af mere end 1 tillidsreprasentant. Valgperioden for en til-
lidsrepraesentant er maksimalt 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2 Hvem kan valges til tillidsrepraesentant
Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere.

Leerlinge kan ikke veelges til tillidsreprasentant. Leerlinge herunder
voksenlaerlinge har valgret til valg af tillidsrepreaesentant i den afde-
ling af virksomheden/pa den byggeplads, hvor de er beskaftiget pa
valgtidspunktet.

Stk. 3 Valg af tillidsreprasentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sidan made, at alle
medarbejdere, som er beskeftiget pa arbejdspladsen eller virksom-
heden pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i val-
get.

Valget er ikke gyldigt, for det er meddelt virksomheden skriftligt, der
er berettiget til at gore indsigelse mod valget.

Stk. 4 Tillidsreprasentantens pligter

Det er tillidsrepraesentantens pligt sédvel over for sin organisation
som over for virksomheden at goare sit bedste for at vedligeholde og
fremme et godt samarbejde pa arbejdspladsen.
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Ved udferelsen af tillidsrepraesentantens pahvilende hverv er det dog
ikke tilladt tillidsrepraesentanten ungdigt at forsgmme sit arbejde.
Eventuelle samlede skurmgder aftholdes uden for arbejdstiden. Til-
lidsrepraesentantens funktioner mé ikke pafore virksomheden udgif-
ter, med mindre disse er en umiddelbar folge af péleg fra virksom-
heden.

Stk. 5 Kursus for nyvalgte tillidsrepraesentanter

Nyvalgte tillidsreprasentanter tilbydes et af overenskomstparterne
udbudt uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages va-
righed.

Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et siddant forleb inden
for de forste 18 méaneder efter vedkommende er valgt.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens delta-
gelse en betaling herfor svarende til det indteegtstab, den pageel-
dende har lidt.

Stk. 6 Tillidsreprasentantens opgaver

Nar en eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger gnsker det, er til-
lidsreprasentanten forpligtet til at forebringe deres klager eller hen-
stillinger for virksomheden, dog kun safremt sagen ikke bliver ord-
net tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa arbejdsstedet.

Safremt der ved forhandlinger i henhold til overenskomstens almin-
delige bestemmelser om priser pa arbejde ikke opnas enighed mel-

lem de padgaldende medarbejdere og virksomheden eller dennes re-
praesentant, kan tillidsrepraesentanten tilkaldes til forhandlingerne.

Opnas der ikke ved de foranneevnte forhandlinger et tilfredsstillende
resultat, star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin organi-
sation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og
dennes arbejdskollegers pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret.

Stk. 7 Talsmand

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, udpeges en talsmand som stedfor-
treeder for tillidsreprasentanten. Udpegningen er ikke gyldig, for
dette er meddelt virksomheden skriftligt.

En séledes udpeget talsmand har i den periode, hvor vedkommende
fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant,
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séfremt denne opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsre-
praesentant i henhold til foranstdende regler.

Stk. 8 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En virksomhed har ret til at afskedige en tillidsreprasentant som en-
hver anden medarbejder, men samtidig mé det efter hele forholdets
natur st virksomheden klart, at virksomheden ikke ber foretage et
sddant skridt uden at have tvingende grunde hertil, ligesom det er en
selvfalge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer som til-
lidsrepraesentant, ikke bor give anledning til, at medarbejderens stil-
ling forringes.

Tillidsrepraesentanten skal, for sa vidt ikke paviselige grunde forelig-
ger, veere blandt de sidste, der afskediges. Herfra undtages dog de
tilfzlde, hvor tillidsreprasentanten er feerdig med den tildelte ak-
kord, samt de tilfzelde hvor tillidsrepraesentanten er valgt pa den en-
kelte byggeplads.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager til at
opsige en tillidsrepraesentant, skal vedkommende rette henvendelse
til Tree- og Mobelindustrien, der herefter kan rejse spergsmalet i
henhold til reglerne om fagretlig behandling.

Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varsels-
perioden, jf. nedenstdende afsnit, for dennes organisation har haft
lejlighed til at prove berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne
skal for at have opsattende virkning pabegyndes inden 1 uge.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel bortfalder den sarlige
varslingspligt i overenskomsten, i henhold til hvilken tillidsreprae-
sentanten er valgt. I sddanne tilfeelde har tillidsrepraesentanten krav
pé det almindelige opsigelsesvarsel, der er gaeldende ifglge overens-
komsten.

§ 87 Arbejdsmiljgrepraesentanter

Stk. 1 Arbejdsmiljereprasentanter

For arbejdsmiljerepraesentanter gaelder ssmme valg- og opsigelses-
regler og frihed til uddannelse som gaeldende for tillidsrepreesentan-
ter.
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Herudover henvises til geeldende lov om arbejdsmilje med tilho-
rende bekendtgorelse.

Medarbejdere, der er tilmeldt arbejdsmiljguddannelsen, skal s vidt
muligt have pabegyndt arbejdsmiljguddannelsen inden 1 méned ef-
ter tilmelding er sket.

Stk. 2 Arbejdsmiljguddannelsens overbygningsmodul
Leerlinge pa treefagenes byggeuddannelse, der under leeretiden har
erhvervet arbejdsmiljouddannelsesbeviset, har ret til arbejdsmilje-
uddannelsens overbygningsmodul af 2 dages varighed inden for 5 ar
efter, at medarbejderen er udlaert.

Hvis en medarbejder, som under laeretiden har gennemgéet arbejds-
miljouddannelsen, velges som arbejdsmiljoreprasentant, skal med-
arbejderen tilmeldes arbejdsmiljguddannelsens overbygningsmodul.

Medarbejdere, der er tilmeldt dette overbygningsmodul, skal sa vidt
muligt have pabegyndt den inden 1 méaned efter tilmelding er sket.

For deltagelse i ovennaevnte overbygningsuddannelser, betaler virk-
somheden den fulde lgn.

Stk. 3 Vederlag til Arbejdsmiljereprasentanten
Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af 3F, modtager et arligt
vederlag pd 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4.
kvartal. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepree-
sentanten fratrader sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset
storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljorepraesentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt, og belgbet kommer
til udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter organiseret i et 3F med-
lemsforbund finansieres via Traeets Uddannelsesfond. Fondens be-
styrelse bemyndiges til én gang arligt at fastseette det seerskilte bi-
drag med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og udbeta-
ling til vederlaget.
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KAPITEL M. OVERENSKOMSTENS
VARIGHED OG OPSIGELSE

§ 88 Overenskomstens opsigelse gaeldende for alle
overenskomstens bestemmelser

Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2025, er bin-
dende for undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne i
henhold til de til enhver tid geldende regler opsiges til opher en 1.
marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Kobenhavn, 14. februar 2025

DI Overenskomst 1 For
For Trae- og Mgbelindustrien 3F — Fagligt Falles Forbund

Jesper Madsen Morten Silo-Bgjstrup



BILAG 1

Bilag 1

Uddannelse og laerlinge

Parterne er enige om, at for at sikre grundlaget for fremtidens pro-
duktion og velferd er det af afggrende betydning, at fa tiltrukket
flere dygtige unge til tree- og mgbelindustriens uddannelser. Ikke
mindst er det helt grundlaeggende for tree- og mabelindustriens
fremtidige konkurrenceevne, at de teknisk orienterede uddannelser
pa alle niveauer far den staerkest mulige placering i det samlede ud-
dannelsesbillede. Parterne er enige om at fortsatte indsatsen for at
sikre tree- og mebelindustriens fremtidige konkurrenceevne pa viden
og kvalifikationer.

Parterne vurderer, at virksomhedernes behov for dygtige faglaerte vil
vokse yderligere i fremtiden, og vil derfor fortsat arbejde for, at:

e Flere unge kommer i gang med en erhvervsfaglig uddannelse i
tree- og mebelindustrien.

o Rekrutteringsgrundlaget for tree- og mebelindustriens uddannel-
ser gores bredere, sé flere af det voksende antal unge, som gen-
nemforer en gymnasial uddannelse, efterfolgende far en er-
hvervsfaglig uddannelse.

o Flere af de dygtige medarbejdere i trae- og mebelindustrien, der
ikke som unge fik en erhvervskompetencegivende uddannelse, vi-
dereuddannes, f.eks. som voksenlerlinge.

o De erhvervsfaglige uddannelsesmiljoer styrkes kvalitativt, bl.a.
ved at de unges forberedelse til disse uddannelser styrkes, s& for-
udsaetningerne hos de unge ved uddannelsernes start kommer i
sterst mulig harmoni med de voksende krav bade i den fagligt/te-
oretiske skoleuddannelse og i trae- og mabelindustriens virksom-
heder.
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Organisationsaftale EU-arbejdsdirektiv

136

Grundlaget for denne organisationsaftale er EU-direktiv nr.
93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse
med tilrettelaeggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herun-
der specielt arbejdsmiljelovgivningen og ferieloven. Overenskomst-
parterne er enige om, at naevnte organisationsaftale implementerer
ovennavnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:

Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til rddighed
for arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til
aktiv tid, betragtes som arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks. Radighedsvagt udenfor arbejdsstedet, der ikke overgar til pree-
steret arbejde, er hviletid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke
som hviletid i det omfang den overstiger den ansattes normale dag-
lige rejsetid til arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

2.3 Natperiode
Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pé 77 timer og skal omfatte tidsrummet fra kl. 00.00
til kl. 05.00.

Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl.
05.00.



2.4 Natarbejder
a. En medarbejder, der normalt udfgrer 3 timer af sin daglige ar-
bejdstid i natperioden.

eller

b. der udferer natarbejde i mindst 300 timer indenfor en periode af
12 maneder.

Eks. 1

En ansat medarbejder, flyttes til natarbejde, der ikke er fast natar-
bejde, skal betragtes som natarbejder, nar der er udfert natarbejde i
den i art. 2.4 b) fastlagte periode — og tilbydes leegeundersogelse, in-
den medarbejderen har opnéet status som natarbejder.

Eks. 2

En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pa fast nathold eller
ansettes i henhold til en arbejdstidsplan, der gor medarbejderen til
natarbejder, skal tilbydes leegeundersagelse forud for ansattelsen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der ar-
bejdes i hold, og hvor medarbejdere aflgser hinanden pa de samme
arbejdspladser og, hvor den enkelte medarbejder normalt arbejder
pa forskellige tidspunkter over en given periode af dage eller uger.

2.6 Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som
skifteholdsarbejder.

3.1 Daglig hviletid

Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljelovens kap. 9 med til-
horende bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980 med senere &n-
dringer.

Hvor den daglige hviletid nedsettes, udskydes eller bortfalder efter
gaeldende danske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, safremt der indenfor en periode af 4 maneder
har vaeret mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert ar-
bejdsdogn.

Ved beregningen indgér kun arbejdsdegn.

Bilag 2
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3.2 Radighedstjeneste

De lokale parter kan indgé skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte
kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperi-
ode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilag til bekendt-
gorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udsky-
des, sdledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste
arbejde, og at hvileperioden kan ligge i riddighedstjenesten. Hvis de
11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfolgende degn, skal
medarbejderen inden for dette degn tillige have den seedvanlige hvi-
leperiode pé 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at ud-
fore planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte ar-
bejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgarelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglig
hvileperiode vaere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalender-
maned og hgjst i 45 degn pr. kalenderar.

P& virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant gives
der meddelelse om aftalens indgéelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelser kan opsiges i henhold til
Trae- og Mebeloverenskomstens § 28.

4. Pauser

Pauselegning aftales lokalt. Sifremt den daglige arbejdstid oversti-
ger 6 timer, kan hver af de lokale parter kraeve, at der pa normale ar-
bejdsdage holdes en pause. Ingen pause kan vere af mindre end 10
minutters varighed.

5. Ugentlig hviletid

Er deekket af de geldende regler i arbejdsmiljelovens kap. 9 med til-
horende bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980 med senere &n-
dringer.

Hvor det ugentlige fridegn udskydes eller bortfalder efter gaeldende
danske regler, skal der gives kompenserende fridegn.

Der kan lokalt treffes aftaler om, at det ugentlige fridegn omlaegges.
Der ma dog ikke vaere mere end 7 degn mellem 2 fridegn.



DIO 1 og 3F kan jf. bestemmelse herom godkende arbejdstidsplaner,
hvor der er op til 12 degn mellem 2 fridogn.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan in-
denfor en 4 méaneders periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie
Er daekket af den eksisterende ferielov og Trae- og Mabeloverens-
komsten.

8. Natarbejdets varighed
Den normale arbejdstid for natarbejder kan ikke overstige 8 timer
pr. arbejdsdegn i gennemsnit over en periode pd 3 mneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridegn ikke.

Ved natarbejde af serligt risikofyldt karakter jf. arbejdsmiljelovens
§ 57, mé arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

9. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er daekket af eksisterende lovgivning.

10. Information ved regelmassig beskaftigelse af natarbej-
dere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske
oplysninger om:

¢ antal beskaftigede natarbejdere
o arligt preesteret timetal for beskeftigede natarbejdere.

11. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er deekket af arbejdsmiljeloven med tilhgrende bekendtgarelser.

12. Arbejdsrytme
Er dakket af arbejdsmiljoloven med tilhgrende bekendtgorelser og
vejledninger.

13. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre fallesskabsbestemmelser, der inde-
holder mere specifikke forskrifter pd omradet, for sa vidt angar visse
former for beskeftigelse eller erhverv, f.eks. kare- og hviletidsbe-
stemmelserne, omfattes ikke af dette protokollat.
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Vedregrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og der-
med ikke udtemmende eksempler i forhold til den enkelte artikel.
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BILAG 3

Dispensationer for hviletid og fridegn

Overenskomstparterne er enige i, at hvor der i henhold til bekendt-
gorelsen om hviletid og fridegn — kapitel 4 — kan indgés aftale mel-
lem “arbejdsgiverpart” og “arbejdstagerorganisation”, vil dette frem-
over pé Trae- og Maobeloverenskomstens omrade betyde henholdsvis
DIO 1 og 3F — Fagligt Felles Forbund.
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BILAG 4

EU-direktiv om bgrn og unge

DIO 1 og 3F — Fagligt Faelles Forbund har indgéet nedenstaende af-
tale med henblik pd implementering af Radets direktiv 94/33/EF af
22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen.

Udgangspunktet er taget i eksisterende regler, herunder iser ar-
bejdsmiljelovens bestemmelser om unge under 18 ar.

Parterne er enige om folgende bestemmelser:

Art. 1 Formal
Denne bestemmelse udmentes i konkrete direktivregler nedenfor,
hvorfor saerskilt implementering ikke er ngdvendig.

Art. 2 Anvendelsesomrade

Der henvises til bestemmelserne om bgrn og unge under 18 4r i de til
enhver tid geeldende bestemmelser i arbejdsmiljeloven med dertil
horende bekendtggrelser.

Art. 3 Definitioner
a. Ved ung forstds enhver person under 18 ar.

b. Ved barn forstas enhver ung under 15 &r, eller enhver ung, der
folger den obligatoriske fuldtidsundervisning, der er padbudt ved
dansk lov.

c. Ved 15 til 17-4rige forstds enhver ung, der er fyldt 15 &r, men
endnu ikke 18 &r, og som ikke laengere er omfattet af den obliga-
toriske fuldtidsundervisning, som er pabudt ved dansk lov.

d. Lettere arbejde: Der henvises til de til enhver tid geeldende be-
stemmelser i arbejdsmiljoloven med dertil harende bekendtga-

relser.

e+f.Arbejdstid og hviletid: Der henvises til pkt. 2.1 og 2.2 i organisa-
tionsaftale om implementering af EU-direktivet om arbejdstid.
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Art. 4 Forbud mod bgrnearbejde

Stk. 1

Unge, der er fyldt 15 ar, kan udfere erhvervsmaessigt arbejde pa vil-
kar, der er fastlagt i dette protokollat.

Stk. 2b
Born, der er fyldt 14 &r, kan dog arbejde i en virksomhed som led i en
laerlingeuddannelse eller praktikordning.

Stk. 2¢

Born, der er fyldt 13 &r, kan udfore lettere arbejde, jf. de til enhver
tid geeldende bestemmelser i Arbejdsmiljeloven med tilhgrende be-
kendtgorelser.

Art. 5 Kulturelle og lignende aktiviteter
Der henvises til de til enhver tid gaeldende bestemmelser i Arbejds-
miljeloven med tilhgrende bekendtgarelser.

Art. 6 Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser
Stk. 1
Implementeres via lovgivning.

Stk. 2

Unge skal, séfremt deres arbejde vurderes at veere omfattet af risiko
for deres sikkerhed, fysiske eller psykiske sundhed eller udvikling,
sikres en regelmaessig, relevant og gratis undersggelse og kontrol af
deres helbred. Dette uanset arbejdstidens placering. Regelmaessig er
i denne forbindelse mindst 1 gang pr. 18 maneder.

Art. 7 Unges sarbarhed - arbejdsforbud
Stk. 1-2
Implementeres via lovgivning.

Stk. 3

Der henvises til den til enhver tid geldende bekendtgarelse om un-
ges farlige arbejde, hvori leerlinge er undtaget fra visse regler om sik-
kerhed og sundhed.

Art. 8 Arbejdstid

Stk. 1a

Lerlinge, der ikke er fyldt 15 ar, ma maksimalt arbejde 8 timer om
dagen og 40 timer om ugen.
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Stk. 1b

Om arbejdstiden for bern, der udferer arbejde uden for skoletid,
henvises til Arbejdsmiljeloven med dertil harende bekendtgerelser
(iseer § 59, stk. 1).

Stk. 1c
I ferieperioder af mindst 1 uges varighed mé arbejdstiden for bern
ikke overstige 7 timer pr. dag og 35 timer pr. uge.

Stk. 2
15-17-arige, herunder leerlinge, ma maksimalt arbejde 8 timer pr.
dag og 40 timer pr. uge.

Stk. 3
For leerlinge regnes deltagelse i obligatoriske skoleperioder som ar-
bejdstid.

Stk. 4
For unge, som er ansat af flere arbejdsgivere, laegges arbejdstiden
sammen i relation til dette protokollat.

Stk. 5

Overenskomstparterne kan tillade, at arbejdstiden er leengere for
leerlinge og andre unge mellem 15 og 17 ar i saerlige tilfzlde, eller
hvis dette af objektive grunde er berettiget.

Art. 9 Natarbejde
Der henvises til Arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser.

Art. 10 Hviletid

Stk. 1

For sa vidt angér 15-17-4rige henvises til de til enhver tid geeldende
regler i Arbejdsmiljoloven med tilherende bekendtggrelser. Born
skal dog for hver periode pa 24 timer have en sammenhzangende
hvileperiode pa mindst 14 timer.

Stk. 2
Unge under 18 ar skal inden for en 7-dages periode have en hvilepe-
riode pa mindst 2 dage om muligt i sammenhéeng. Denne hvileperi-
ode kan nedsaettes til 36 timer, hvis det af tekniske eller organisato-
riske grunde er berettiget. Hvileperioden omfatter i princippet son-
dagen.



Bilag 4

Art. 11 Arlig hvileperiode (ferie)
Implementeres via lovgivning.

Art. 12 Pauser

Born og unge, der ikke er fyldt 18 ar, skal have en pause pd mindst
30 minutter om muligt sammenhangende, hvis den daglige arbejds-
tid overstiger 4 V2 time.

Art. 13 15-17 ariges arbejde i tilfzelde af force majeure

For unge, der er fyldt 15 &r, kan der tillades undtagelser fra reglerne
om arbejdstid, den daglige hviletid samt pauser, séfremt dette ar-
bejde er midlertidigt, skal udfares omgéende, der ikke er voksne
medarbejdere til radighed, og der gives de pagaldende tilsvarende
kompenserende hvileperioder inden for 3 uger.

Art. 14 Foranstaltninger
Overtraedelse af dette protokollat kan behandles i henhold til reg-
lerne for behandling af uoverensstemmelser af faglig strid.

Art. 15 Tilpasning af bilaget
Implementeres via lovgivning.

Art. 16 Opretholdelse af beskyttelsesniveauet
Implementeres via lovgivning.

Art. 17 Afsluttende bestemmelser

Protokollatet treeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse. Der kan
dog ikke rejses fagretlige sager for forhold om overtradelse af direk-
tivet for efter 2. maj 1995.
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BILAG 5

Varsling m.v. i forbindelse med Afskedigelser i storre
omfang

Nearveaerende regelsat treeder i kraft 1. marts 1998.
Anvendelsesomrade

§1

Protokollatet finder anvendelse i forbindelse med afskedigelser, som
pétaenkes foretaget af en arbejdsgiver af en eller flere grunde, som
ikke kan tilregnes lanmodtageren selv, nar antallet af patenkte af-
skedigelser inden for et tidsrum af 30 dage vil udgere:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskaftiger over 20 og
feerre end100 lonmodtagere.

2. Mindst 10 % af antallet af lanmodtagere i virksomheder, som
normalt beskaftiger mindst 100 og under 300 lgnmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskaftiger mindst 300
lenmodtagere.

Stk. 2

Ved opgarelse af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes an-
dre opher af ansattelsesforhold, som ikke kan tilregnes lenmodtage-
ren, herunder lgnmodtagerens egen opsigelse, nar opsigelsen er for-
anlediget af saerlige gunstige fratreedelsesvilkar, forudsat at antallet
af afskedigelser efter stk. 1 udger mindst 5.

Stk. 3

Protokollatet finder anvendelse, uanset om beslutningen om foreta-
gelse af afskedigelser af storre omfang treeffes af arbejdsgiveren eller
en virksomhed med bestemmende indflydelse, som arbejdsgiveren
er en del af.
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Stk. 4
Protokollatet finder ikke anvendelse pa:

1. Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejdsaftaler, der
er indgéet for et bestemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt
arbejdsopgave, medmindre disse afskedigelser foretages, far
disse aftaler er udlebet eller opfyldt.

2. Afskedigelser af besaetninger pa sggiende skibe.

Stk. 5

88 8 og 11 finder ikke anvendelse pé afskedigelser af lanmodtagere,
som bergres af standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af
konkurs eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler.

Stk. 6

Bestemmelserne i § 6, stk. 2 ogi § 7 om pligt til at give Beskeftigel-
sesregionen meddelelse om patankte afskedigelser finder ikke an-
vendelse pa afskedigelser af lonmodtagere, som bergres af stands-
ning af en virksomheds aktiviteter, som folge af konkurs eller likvi-
dationsakkord efter konkurslovens regler, medmindre Beskeftigel-
sesregionen anmoder om meddelelse.

§2

Ved et arbejdssted, jf. §§ 7, 8 og 10, forstés en enhed af arbejdsgive-
rens virksomhed, hvor en eller flere af virksomhedens lenmodtagere
er beskeeftiget. Hvor en virksomhed har flere arbejdssteder belig-
gende i samme kommune, betragtes arbejdsstederne som et arbejds-
sted.

§3

Protokollatet a&ndrer ikke bestdende individuelle opsigelsesvarsler,
der er fastsat i henhold til lov, individuel aftale eller naerverende
overenskomst.

Stk. 2
Protokollatet vedrorer ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige fol-
ger af kollektive arbejdskonflikter.

§4

Bekendtggrelse nr. 1558 af 23. december 2014 om virksomhedsbe-
greb og om opgarelse af antal af lanmodtagere i forbindelse med fo-
retagelse af afskedigelser af storre omfang finder anvendelse pa
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naerverende overenskomstomrade, indtil den aflgses af regler fastsat
i henhold lov nr. 291 af 22. marts 2010.

Pligt til forhandling

§5

Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet af § 1,
skal arbejdsgiveren sa tidligt som muligt indlede forhandlinger med
lenmodtagerne pa virksomheden eller disses reprasentanter, sa-
fremt sddanne er valgt eller udpeget. Lonmodtagerne eller disses re-
praesentanter kan under forhandlingerne ledsages af serligt sagkyn-
dige.

Stk. 2

Forhandlingerne skal have til formal at na frem til en aftale om at
undga eller begranse de patenkte afskedigelser samt afbade fal-
gerne af disse ved aktiviteter, der navnlig tager sigte pd omplacering
eller omskoling af de afskedigede lenmodtagere.

§6

Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne efter § 5 give lon-
modtagerne pa virksomheden eller disses reprasentanter, safremt
saddanne er valgt eller udpeget, alle relevante oplysninger af betyd-
ning for sagen og give skriftlig meddelelse i det mindste om:

1. Arsagerne til de pataenkte afskedigelser.

2. Antallet af lanmodtagere, der pataenkes afskediget, hvilke rele-
vante kategorier de tilharer, og over hvilket tidsrum det forudses,
at afskedigelserne skal finde sted.

3. Antallet af lanmodtagere der normalt beskeeftiges pa virksomhe-
den, og hvilke kategorier de tilhgrer.

4. Hvilke kriterier, der pateenkes anvendt ved udvealgelsen af de
lenmodtagere, der patenkes afskediget.

5. Hvorvidt der blandt de lenmodtagere, der patenkes afskediget,
er lenmodtagere, der har adgang til afskedigelsesgodtgerelser
fastsat ved individuel eller kollektiv aftale, og i givet fald hvordan
disse godtgaerelser opgores.



Stk. 2

Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 navnte skriftlige med-
delelse fremsende en genpart af meddelelsen til Beskaftigelsesregio-
nen.

Varsling m.v.

§7

Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstemmelse
med reglerne i §8§ 5 og 6 fortsat at foretage afskedigelser omfattet af
§ 1, skal arbejdsgiveren sende Beskaftigelsesregionen skriftlig med-
delelse herom. Meddelelsen sendes snarest muligt og senest 21 dage
efter, at der er indledt forhandlinger i henhold til § 5.

Stk. 2

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af be-
tydning for behandlingen af sagen om de planlagte afskedigelser og
om de i § 5 navnte forhandlinger, navnlig om arsagerne til afskedi-
gelserne, antallet af lanmodtagere, der normalt beskaftiges pa virk-
somheden, samt over hvilken periode det forudses, at afskedigel-
serne skal finde sted.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at medde-
lelsen i henhold til stk. 1 er afsendt, give Beskaeftigelsesregionen un-
derretning om, hvilke personer der vil veere omfattet af afskedigel-
serne. Disse personer skal senest samtidig underrettes.

Stk. 4
Arbejdsgiveren skal snarest muligt give Beskeftigelsesregionen un-
derretning om det endelige resultat af de i § 5 naevnte forhandlinger.

Stk. 5

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne i henhold til stk. 1
og 4 fremsende genpart heraf til lanmodtagerne pa virksomheden el-
ler disses reprasentanter, sdfremt sddanne er valgt eller udpeget.
Disse kan fremsende deres eventuelle bemerkninger til Beskaftigel-
sesregionen. Genpart heraf fremsendes til arbejdsgiveren.

§8

Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7, stk. 1, far tid-
ligst virkning 30 dage efter, at meddelelsen er sendt til Beskaftigel-
sesregionen.

Bilag 5
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Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udger mindst 50
% af antallet af lanmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pé ar-
bejdsstedet normalt er beskaftiget mindst 100 lenmodtagere, far
disse afskedigelser for medarbejdere, der har krav pa et opsigelses-
varsel i henhold til overenskomstens bestemmelser, tidligst virkning
8 uger efter, at meddelelsen er sendt til Beskaftigelsesregionen.

Tavshedspligt

§9

Lonmodtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter og de i
§ 5, stk. 1 naevnte saerlige sagkyndige samt arbejdsgiveren og dennes
repraesentant mé ikke videregive oplysninger, der udtrykkeligt er gi-
vet som fortrolige i henhold til neervaerende protokollat.

Godtgorelse

§10

En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af § 1,
undlader at indlede forhandlinger med lenmodtagerne efter § 5, eller
undlader at sende meddelelse til Beskaftigelsesregionen efter § 7,
skal yde de pagaeldende lanmodtagere en godtgarelse. Godtgarelsen
udger et belgb, der for den enkelte svarer til 30 dages lon fra opsigel-
sestidspunktet. Fra godtgerelsen skal traekkes den lgn, som lenmod-
tageren har modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperiode.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser udger mindst 50 % af antallet af lon-
modtagere pa et arbejdssted, jf. § 2 og der pa arbejdsstedet normalt
er beskaftiget mindst 100 lenmodtagere, udger den i stk. 1. naevnte
godtgorelse et belab, der for den enkelte lanmodtager, der i henhold
til overenskomstens

bestemmelser har krav pa et opsigelsesvarsel, svarer til 8 ugers lgn
fra opsigelsestidspunktet. Fra godtgerelsen trakkes den lon, som
lenmodtageren har modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperi-
ode.
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Straffebestemmelser

§11

Ved eventuel idemmelse af bod for virksomheders overtradelse af
bestemmelserne i §§ 5, 6 og 7 skal Arbejdsretten tage udgangspunkt i
den ved de almindelige domstole udviklede praksis pd omrédet.

Stk. 2

Er overtraeedelsen begdet af et selskab, en forening, en selvejende in-
stitution, en fond eller lignende, kan der palaegges den juridiske per-
son som sddan bodansvar.

Stk. 3
Der kan i forbindelse med sager om overtredelse af aftalens bestem-
melser ikke palaegges organisationsansvar.

§12

I sager om overtraedelser af denne aftale kan arbejdsgiveren ikke
gore gaeldende, at den virksomhed, der har truffet beslutning om af-
skedigelser i storre omfang, ikke har givet arbejdsgiveren den ned-
vendige information.

Kobenhavn, den 23. februar 2012
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BILAG 6

Ansaettelsesaftale

—— Trae- og Do.
3F ﬁ tm Mabelindustrien Dansk Industri

Ansaettelsesaftale

for ar i henhold til o 1 mellem DI for Tree-og Mebelindustrien og 3F
1. PARTER
Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.
Adresse:

anseetter herved

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.

Adresse: TIf. nr.

Posinr./by.

E-mail:

Pengeinstitut: Kontonr.: Reg.nr.:

2. JOBKATEGORI

jari / stilingsbetegnelse (se jens pkt. 2.1.):

Der henvises til eventuelle personaleregulativer i vicksomheden. Disse udleveres samtidig med denne
anssettelsesaftale til medarbejderen.

3. TILTRAEDELSESDATO

Tiltreedelsesdato:

O Anszettelsesforholdet er tidsbegreenset og opherer senest:
(se vejledningens pkt. 2.3}

[0 Anszsttelsesforholdet opherer senest, nar udfarelsen af falgende opgave(r) er tilendebragt:
(se vejledningens pkt. 2.4}

4. ARBEJDSSTED

Fast arbejdssted eller hovedart adresse (virksomhedens adresse angives), se vejledningens pkt. 2.2

[ Skiftende arbejdssteder (se vejledningens pkt. 2.2)
] jderen kan frit sit arbejdssted.

5. ARBEJDSTID

For sa vidt angar arbejdstid - den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskaeftigelse, flekstid, arbejde pa
forskudt tid og skiftehold - henvises til Tree og Mebeloverenskomsten Kapitel A samt eventuelle lokalaftaler.

152



1w zana

—— Trae- 0g D g
3F ﬁ tm Mebelindustrien Dansk Industri

Overarbejde udferes i henhold til Tree og Mabeloverenskomsten, Kapitel C.

Medarbejderen skal overholde virksomhedens regler om registrering af arbejdstid, som medarbejderen finder:

6. L©ON OG ANDRE L@NDELE

Personlig timelan udger kr.:

Overarbejdsbetaling, segnehelligdagsbetaling, forskudttidstillasg, tilleeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og
rejsearbejde og genetillaag i avrigt betales efter regleme herom i Trae og Mebeloverenskomsten. P4 virksomheden kan
forekomme akkerdarbejde, bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende Ignsystemer, hvor Ignnen fastsasttes
efter regleme i Tree og Mebeloverenskomsten eller lokalaftaler.

Lennen udbetales bagud:
[1 Hver 14. dag

[1 Andet - lenpericden angives:

7. FERIE

Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og Trae- og Mebeloverenskomsten.

Optjent ferie til brug i indevaerende feriear. Antal dage:

8. PENSION OG ARBEJDSSKADESELSKAB

I henhold til Traz og Mobelo! komsten er i i n efter 2 maneders anciennitet omfattet af Industriens
Pension fra det fyldte 18 ar. | de 2 maneders anciennitet indgar anciennitet fra tidligere ansesttelser indenfor de
seneste 2 ar, hvor medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som giver ret og pligt til medlemskab af
Industriens Pension

Safremt medarbejderen ved ansasttelsen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension, skal
der betales bidrag straks ved ansaettelsens start.

Safremt medarbejderen opfylder et af nedenstaende vilkar, skal der seettes kryds:

[0 Medarbejderen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbeji kedspensicn ved ar 1s start

O Medarbejderen er fyldt 18 &r og anciennitet fra tidligere ansasttelser inden for de seneste 2 ar for ansaattelsen
medregnes i beregningen af de 2 méneders anciennitet.

Dokumentation herfor fremlaagges af medarbejderen.

Hvis medarbejderen ansker tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden pensionsordning overfart til
Industriens Pension, skal medarbejderen indsende kopi af anszettelsesaftalen til Industriens Pension, se
vejledningens pkt. 2.7

Medarbejderen er omfattet af ATP-loven

Virksomhedens arbejdsskadeselskab er:

Bilag 6
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Mabelindustrien Dansk Industri

3F

9. OPSIGELSE

Der henvises til bestemmelserne i Tree og Mebel omsten om

10. EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

[ Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder, som folger af Trae- og
Mabeloverenskomsten

11. OVERENSKOMST

For anseettelsesforholdet i avrigt geslder Trae- og Mebeloverenskomsten (indgast mellem DI for Traeets Arbejdsgivere og
3F i Danmark) samt eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

Trze og Mebeloverenskomsten er tilgeengelig pa www.ta.di.dk og www.3f.dk.

Lenmodtageren skal anmelde sygdom til:

Bvrige forhold:
Dato: Dato:
Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift



L]

=

v

Baggrund
DI (DI) og 3F har i fallesskab udarbejdet denne
Udfyldes korrekt, vil EU
(91/533/EQF) for
veere opfyldi,
am findes i Tree og

Mabeloverenskomsten § 67.
1. Generelt om reglerne
1.1 Hvem?

Det er et krav, at virksomheden udarbejder en ans=ttelsesaftale
for medarbejdere, der er ansat ud over 1 maned med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer.

skal udleveres fil 1 senest 1
méned efter anszettelsesforholdets pabegyndelse.

1.2 Skal ansttelsesaftalen anvendes?

DIf3F&apos;s ansseltelsesaftale kan anvendes for medarbejdere
omfattet af Tree og og i
anbefaler, at aftalen benyttes. Safremt virksomheden finder det
praktisk eller igt, at

om eller vi

er dette muligt

1.3 Endringer

tmizs
Mabelindustrien Dansk Industri

2.4 Opgavebegranset ansaftelse

Hvis medarbejderen ansasttes til at udfere en bestemt opgave, sasttes
kryds, og opgaven angives. Efter opgavens afsluining opherer
ansestielsesforholdet uden varsel

2.5Len

| rubrikken “personlig timelen udger kr.:” angives den faste timebetaling
for timelensarbejde, som medarbejderen oppebaerer pa
anseetlelsestidspunkiet eller ved kontraklens indgaelse.

Hvis medarbejderen f.eks. far en fast timebetaling inkl. kvalifikationstillzg
udger dette filsammen den personlige timelen. Der er i den fortrykte tekst
angivel, at der kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre
produktivitetsfremmende lansystemer.

Det er ikke filstrezkkeligt under den personlige timelen blot at henvise il
Tres og Det er en mini

baseret pa det grundlaggende princip, at timelannen aftales individualt
under hensyntagen il den enkeltes kvalifikationer.

2.6 Lenperioden

Nér lannen udbetales bagud hver 14. dag, afkrydses denne rubrik.
Udbetales lennen pa anden made, angives denne periads.

2.7

Sker dor @ndringer i ilkarene, skal

SKiifligt give medarbejderen oplysning herom senest 1 maned
efter, at sendringen er rédt i kraft. Det er ikke el krav, at der
skiives en ny anseelielsesaftale ved hver gendring - et brev Gl
medarbejderen indahaldande oplysninger om aendringen vil 1.

Medarbejderen er efter 2 maneders anciennitet omfattet af Industriens
Pension fra det fyldte 18. ar. Medarbejdere, der pa
anseitelsestidspunkiet er omfattet af Industriens Pension eller en anden

eks. vazre tilstraekkeligt

Medarbejderen skal orientere virksomheden om evt. eendring af
navn og adresse.

2. Anszttelsesaftalens bestemmelser

Til de enkelte bestemmelser | anseetielsesafltalen skal knyites
Tolgende bemerkninger:

2.1 Jobkategori/Stillingshetegnelse
Jobkategorien kan f.eks. veere
“maskinsnedker”, “handveerkspreeget arbejde”, “proces- eller

maskinoperater”, “forefaldende arbejde”

Deter ligt, at bredt deskker
arbejdsomrader.

2.2 Arbejdsstedet

Her angives arbejdsstedet eller det sted, hvor arbejdet
hevedsageligt skal udfares, f.eks. virksomhedens adrese.

Hvis medarbejderen skal arbejde under reglerne i Kapitel L ikke
P ;. eller skal udfare ude-
g rejsearbsce (f.eks. som mantar), sesttes desuden kryds i
rubrikken skiftende arbejdssteder,

2.3 Tidsbegraenset ansettelse

Hvis anseetielsesforholdet er tidsbegreenset, seeties kryds og
datoen for, hvornar ansesttelsesforholdet senest opharer,
angives.

Der henvises til §38, stk. 3 i Trae og Mebeloverenskomsten om
genansmittelse af kortere varighad.

, har dog ret fil pensions-ordning i henhold til Trae
ag Isesti Dette geslder ogsi
medarbejdere, som er fyldt 18 ar g har arbejdet mindst 2 mineder
indenfor da seneste 2 ar fer ansattelsen under on ovarenskomst, dor
giver ret ag pligt fil medlemskab af Industriens Pension.

1 fra ar

Var i forbindelse med tidligere omfattet af
anden arbej i ing, og @nsker j disse
midler overfart til i Pension, kan indsende kopi
af til i ikring A/S, Nerre

F: 3, 1364 Kabenhavn K. Herefter vil blive

kontaktet af Industriens Pension.
2.8 Uenighed

om efter
de fagretlige regler i Tree- og Mebeloverenskomsten

2.9 Udstationering

Udsendes en medarbejder fil arbejde i udlandet, skal der skriftigt gives
visse supplerende oplysninger, jf. overenskomstens § 67 sik. 3. Det
anbefales, at der i sadanne tilfeelde udarbejdes en seerlig aftale. Der
henvises til overenskomstens Bilag 10 om arbejde | udlandet.

3. Andre anszttelsesaftaler

DI og 3F har ligeledes udarbejdet en aftale om ansestielse pa
funktioneerlignende vilkar.

For andre medarbej kan der veere om
i de relevante eller - Loven om
anefc pligt iif af n om vilkérene for
kan vasre geeldend
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BILAG 7

Funktionzerlignende ansaettelse

A.

For funktionaerlignende ansattelser som indgas fra 1. maj 2007
gaelder som minimum felgende bestemmelser:

Funktionzrlovens § 8 om efterlgn til egtefelle/born ved medar-
bejderens ded

Funktionerlovens § 2 om opsigelsesvarsler. Opsigelse kan som
folge heraf finde sted under sygdom, og Trae- og Mgbeloverens-
komstens §§ 39, 40, 41 og 42 finder ikke anvendelse pé aftaler om
funktionaerlignende ansettelse. Opsigelsesvarslernes leengde kan
ikke blive kortere end de i henhold til Treze- og Mgbeloverenskom-
stens opnaede ved overgang til funktionarlignende ansettelse.

Funktionzrlovens §§ 3 og 4 om vesentlig misligholdelse fra virk-
somhedens og medarbejderens side.

120 dages reglen kan - selv om den er skriftligt aftalt - ikke gores
gaeldende, hvis medarbejderens opsigelsesvarsel er omfattet af
Trae- og Mabeloverenskomstens § 50, stk. 1.

. Ved overarbejde i forbindelse med det arbejde de funktionzerlig-

nende normalt udferer, er overarbejdet ikke omfattet af Tree- og
Mgbeloverenskomstens §§ 15, 16 og 17. Tillidsrepraesentanten har
pataleret ved misbrug og skal, hvis forholdene giver anledning til
det, have oplyst omfanget af overarbejdet.

Ferietillaeg, der udbetales til medarbejdere med len under ferie,
kan udbetales, far ferien holdes. I sé fald kan det kraeves modreg-
net ved fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietillaeg for ikke
afholdt ferie.

Virksomheden kan vzlge, at lgntillaeg i henhold til loven om af-
skaffelse af store bededag ophgarer og erstattes af ferietillaeg.
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Safremt virksomheden ggr brug af denne mulighed, har medar-
bejdere, der holder ferie med lgn, ret til et ferietillaeg pa 1,55 pct.
af den ferieberettigende lon. Medarbejdere, der har valgt at {4 fe-
riegodtggrelse pa 12 pct. i stedet for ferie med lgn, har ret til et fe-
rietilleeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har
ret til 0,55 pct. af den ferieberettigende lan, medarbejderen ville
have faet, hvis de havde vaeret pa arbejde, i orlovsperioden.

. Funktionarlovens § 5, stk. 1 om fuld len under sygdom.

. Der gives fuld lon pé segnehelligdage og andre arbejdsfrie dage,
jf. de oplistede "helligdage” og overenskomstmeessige fridage i
Tree- og Mgbeloverenskomsten i indledningen til kapitel G. samt
§ 19, § 194, stk. 1, litra a, § 19a, stk. 2, § 20 og § 61.

Spergsmalet om indfarelse eller afskaffelse af aftaler om funktio-
nerlignende ansettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog kun
til et forhandlingsmgade.

Funktionzrlignende ansattelsesforhold kan aftales individuelt
med medarbejdere, der udferer serligt betroet/kvalificeret ar-
bejde. Aftaler om ansattelse pa funktionarlignende vilkér er kun
gyldige, safremt de er udformet skriftligt.

Hvor intet andet er navnt i nervaerende bilag eller i den mellem
virksomheden og medarbejderen udarbejdede ansattelsesaftale,
er medarbejderen omfattet af reglerne i Trae- og Mgbeloverens-
komsten.

. Organisationerne er enige om at anbefale, at funktionzrlignende-
ansettelse, fortrinsvis sker efter folgende retningslinjer, idet virk-
somheden og medarbejderen dog i den enkelte ansattelsesaftale
skal tage stilling til om de enkelte anbefalede vilkar, skal gaelde
for ansettelsesforholdet:

Anszettelsesaftale

Organisationerne anbefaler, at parterne bruger den af organisati-
onerne i faellesskab, udarbejdede ansattelsesaftale om ansaettelse
pa funktionaerlignende vilkar. Ansettelsesaftalen kan efter un-
derskrivelse kraeves indsendst til den respektive organisation.
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Anciennitet

Organisationerne anbefaler, at funktionerlignende ansattelse
forst tilbydes til visse medarbejdere, der udferer sarligt be-
troet/kvalificeret arbejde, nar de har opniet 9 méneders ancien-
nitet i virksomheden.

Anciennitet ved ansattelse pd funktionerlignende vilkar regnes
fra den 1.1 den maned, hvor aftalen trader i kraft.

Lon

Lonnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikati-
oner, ansvar, indsats og dygtighed. En gang om é&ret tages lonnen
for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering. Regule-
ringstidspunktet kan vere det samme som for funktionerer ansat
pa virksomheden.

Uoverensstemmelser vedrgrende lonniveau eller lonregulering
kan fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved ansattelse pa funktionzrlignende vilkar omregnes timelgn-
nen til manedslgn med det gaeldende timetal, p.t. 160,33. Lonnen
udbetales pa samme datoer, som er geldende for virksomhedens
funktionarer.

Opsigelse

Det kan i den enkelte ansettelsesaftale aftales, at medarbejderen
kan opsiges med 1 méneds varsel til fratraeden ved en maneds ud-
gang, nar den pagaldende inden for et tidsrum af 12 maneder har
oppebaret lon under sygdom i1i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den péagaeldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medar-
bejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt
tid tillige med betalingen herfor, fastsattes i henhold til overens-
komstens bestemmelser.

Jvrige bestemmelser

Organisationerne anbefaler, at medarbejdere ansat pa funktio-
nerlignende vilkar er omfattet af Funktionarlovens §§ 2a, 2b, 16
og 17a.
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C. Eventuelle uoverensstemmelser vedregrende forstaelsen af de in-
dividuelle aftaler eller ovenstdende bestemmelser og anbefalinger
behandles efter Tree- og Mebeloverenskomstens regler for be-
handling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionzeerlig-
nende ansattelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med den pagaelden-
des opsigelsesvarsel. Efter udlgbet af ovennevnte varsler anses med-
arbejderen alene for at vaere omfattet af Tree- og Mobeloverenskom-
sten.

Allerede eksisterende aftaler om ansettelse pa funktionaerlignende
vilkér kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter naervee-
rende bilag.

Kobenhavn, den 23. februar 2012
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Aftale om funktionzerlignende anszaettelse
(for ansasttelser omfattet af Trae og Mabeloverenskomsten)

De

Dansk Industri

1. PARTER
Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:

anseetter herved pa funktionaerlignende vilkar:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr:
Adresse: TIf. nr.
Postnr./by:

E-mail:

2. JOBKATEGORI

Jobkategori / stillingsbetegnelse (se vejledningens pkt. 2.1.):

Der henvises til eventuelle personaleregulativer i virksomheden. Disse udleveres samiidig med denne
ansaitelsesaftale til medarbejderen.

3. TILTRADELSESDATO

Ansaettelsen pa funktionaerlignende vilkar har virkning fra (dato):

O Ansasttelsesforholdet er tidsbegraenset og opherer senest:

jm} I srholdet er b til udferelse af folgende opgave(r):
Den forventede ophersdato er:

4. ARBEJDSSTED

Fast arbejdssted eller hovedarbejdsstedet (f.eks. virksomhedens adresse):

O Skiftende arbejdssteder

O Medarbejderen kan frit bestemme sit arbejdssted.

5. ARBEJDSTID
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Mabelindustrien Dansk Industri

For sa vidt angér arbejdstid — den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskaeftigelse, flextid, arbejde pa
forskudt tid og skiftehold — henvises til Bilag 7 i Tree og Mebeloverenskomsten samt eventuelle lokalaftaler.

Overarbejde udferes i henhold til Trae og Mebeloverenskomsten. Se Kapitel C, Overarbejde — dog ikke §§15, 16 og
17.

Medarbejderen skal overholde virksomhedens regler om registrering af arbejdstid, som medarbejderen finder:

6. LON OG ANDRE L@NDELE

Lennen er aftalt til kr. pr. maned, som udbetales manedsvis bagud pa samme dato som for virksomhedens
funktionzerer.

En gang om aret tages lennen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering.

[ Der er ved |gnfastsesttelsen truffet aftale om, at lennen ogsé omfatter betaling for almindeligt forefaldende
overarbejde, hvorfor der ikke ydes overarbejdsbetaling for sédant overarbejde.

Overarbejdsbetaling, forskudttidstillaeg, tillaeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og rejsearbejde og genetilleeg i
ovrigt betales efter Trae og Mebeloverenskomsten. Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger
eller andre produktivif nmende lgr , hvor lannen efter reglerne i Trae- og
Mebeloverenskomsten eller lokalaftaler. Dog geelder Tras og Mebeloverenskomstens §§ 15, 16 og 17, ikke ved
overarbejde i forbindelse med arbejde, den pageeldende normalt udferer. Tillidsrepraesentanten har pataleret ved
misbrug.

[J Som kompensation for eget arbejdstid efter afskaffelsen af store bededag som helligdag modtager medarbejderen
et lentilleeg pé 0,45 pet. af medarbejderens arslan opgjort som den seedvanlige og fast paregnelige len.

7. FERIE

Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og Tree- og Maebeloverenskomsten, dog ydes ferie med len eller ferie med
godtgarelse jf. Ferielovens § 23. Bestemmelsen erstatter Trae- og Mabeloverenskomstens regler om feriegodtgarelse.

8. SYGDOM

Der ydes fuld lgn under sygdom, jf. Funktionzerlovens § 5, stk. 1.

9. PENSION OG ARBEJDSSKADESELSKAB

Arbejdsmarkedspension ydes efter Trae og Mebeloverenskomsten
Medarbejderen er omfattet af ATP-loven

Virksomhedens arbejdsskadeselskab er:

10. OPSIGELSE

Ved opsigelse geelder Funktioneerlovens § 2 (om opsig ). §3 (om jdsgiverens misligholdelse) og § 4
(om medarbejderens misligholdelse).
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Ved opsigelse geelder i @vrigt Funktionzerlovens (seet kryds ved de bestemmelser, som geelder for
ansaettelsesforholdet):

0 § 2a (om godtgerelse ved opsigelse)
1 § 2b (om usaglig opsigelse)
1 § 16 (om frihed til at sage andet arbejde i opsigelsesperioden)

[ Anden aftale:

Opsigelsesvarslemes laengde kan ikke blive kortere end de i henhald til Trae og Mebeloverenskomsten opnaede ved
overgang til funktioneerlignende anseettelse.

120-dages-reglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan cpsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en méneds udgang, nar
medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret lzn under sygdom i i alt 120
dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning af de 120 sygedage, og medens
medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berares af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet,
efter at opsigelse er sket.

120-dages-reglen kan ikke geres gasldende, hvis medarbejderens opsigelsesvarsel er omfattet af Tree og
Mebeloverenskomsten § 50, stk. 1

For ansattelsesforholdet gaeslder Funktionaerlovens (sast kryds ved de bestemmelser, som gaelder for
anseettelsesforholdet):

1 §17a (om tantieme og gratiale)

11. EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

1 Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder, der fremgar af Tree- og
Mebeloverenskomsten

12. OVERENSKOMST

For ansattelsesforholdet i avrigt gzelder Trae og Mabeloverenskomsten (indgaet mellem DIO1/TA og 3F) herunder
Bilag 7 vedrerende funktior I de ar ilkér samt neervaarende aftale og eventuelle lokalaftaler pa
virksomheden.

Funktionaerlovens § 8 kan ikke fraviges ved aftale mellem parterne.

13. BVRIGE FORHOLD

Dato

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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BILAG 8

Udenlands arbejderes lon- og arbejdsforhold ved
udforelse af arbejde i Danmark

Afsnit A

Med henblik pa at modvirke social dumping er der mellem overens-
komstparterne indgaet folgende aftale vedrerende behandling af
uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes lon- og ar-
bejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark:

1. Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af
udenlandske underleverandgrer til udferelse af arbejde pa virk-
somhedens lokationer i Danmark orienterer tillidsrepraesentan-
ten og fremlaegger alle relevante baggrundsoplysninger om un-
derleverandgrerne, som fx arbejdet de skal udfere og dets forven-
tede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst mulig afholdes
et lokalt made, hvor alle relevante baggrundsoplysninger sa vidt
muligt foreleegges eller fremskaffe, hvis der er tvivl om lgn- og
ansettelsesforhold for udenlandske medarbejdere.

Den lokale droftelse udger et supplement til bestemmelserne om
organisationernes mulighed for at behandle sager om udenlandsk
arbejdskraft, og DIO I/Trae- og Mgbelindustrien og 3F kan uanset
lokale draftelser begeere et made, jf. punkt 2.

2. 3F retter derfor omgaende henvendelse til DIO 1/TMI, safremt
man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfere
problemer eller uoverensstemmelser. Tilsvarende retter
DIO1/TMI henvendelse til 3F.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende magde mellem
overenskomstparterne. Reprasentanter for de involverede par-

ter, herunder fra forbundet, kan deltage.

3. Alle relevante baggrundsoplysninger forelegges eller fremskaffes
hurtigst muligt.
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4. DIO 1/Tree- og Mebelindustrien medlemsvirksomheder, der be-
skaeftiger udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse denne i virk-
somhedens lgnniveau, ligesom evrige overenskomstmaessige vil-
kar skal overholdes.

5. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en
DIO 1/TMI- medlemsvirksomhed, og hvor den pageldende virk-
somhed ikke er overenskomstdaekket, tilstreeber DIO 1/TMI og
3F ligeledes en forhandlingslgsning for at undga, at kollektive
kampskridt iveerksettes.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan
optages i DIO 1/TMI eller i en anden under DA hgrende med-
lemsorganisation, selv om en konflikt er bebudet eller varslet. Sa-
fremt konflikten er etableret, geelder Hovedaftalens § 2, stk. 6.
Forbundet forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14
kalenderdage. Kopi tilstilles DIO 1/TMI.

6. Séfremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne el-
ler efterfolgende optages som medlem af DIO 1/TMI, skal lgnni-
veauet tilpasses, eventuelt under organisationernes medvirken.

Afsnit B
Folgende afsnit gaelder for udstationerede medarbejdere omfattet af
Trae- og Mabeloverenskomsten

En tilpasning af lenniveauet for udstationerede medarbejdere skal
ske efter folgende grundlaeggende principper:

Ud fra et princip om ligebehandling skal lennen for udstationerede
medarbejdere omfattet af overenskomsten fastsattes efter overens-
komstens lgnbestemmelser.

Opggarelse og sammenligning af lgnniveauet skal baseres pa den ud-
stationerende virksomheds samlede relevante medarbejderomkost-
ninger, dvs. lovgivningsmaessige sociale forpligtelser og overens-
komstmeessige forpligtelser, uanset om de hidrerer fra hjemlandet
eller Danmark.

Den udstationerende virksomhed mé hverken stilles ringere eller
bedre end en tilsvarende dansk virksomhed. Der sammenlignes sale-
des med de tilsvarende medarbejderomkostninger, som den danske
virksomhed ville have i samme situation.
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1. Lonfastsaettelse

Efter Tree- og Mabeloverenskomstenn fastsettes lonnen efter §§ 8 og
9 som er den almindelige timelgnsbestemmelse, § 23, der angér sup-
plerende lgnsystemer og § 24, der angar lon ved akkord.

Ved fastsettelsen af loannen for udstationerede medarbejdere skal
der tages hgjde for, efter hvilke af omtalte bestemmelser lonnen
ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pé et princip om, at den en-
kelte medarbejders lon skal aftales mellem virksomheden og den en-
kelte medarbejder, dog saledes at der geelder en mindstebetalings-
sats. Forhandlinger om lgneendringer kan hgjst finde sted en gang i
hvert overenskomstar, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.

Ved fastsettelsen af lonnen skal der tages hensyn til f.eks. den en-
kelte medarbejders dygtighed, erfaring, uddannelse, indsats i pro-
duktionen og arbejdets krav til medarbejderen, herunder ogsa de
sarlige gener, der er forbundet med arbejdet. Der henvises til Tree-
og Mgbeloverenskomstens § 9.stk. 1.

Endelig kan der under Tree- og Mgbeloverenkomsten individuelt el-
ler kollektivt aftales lansystemer, som supplerer lgnnen, f.eks. resul-
tatlen, bonus eller produktionstilleeg, jf. § 23. Disse bgr afpasses til
de forhold, der gar sig geeldende for den enkelte virksomhed, og bar
aftales skriftligt.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lonbestemmel-
serne i deres overenskomster for de relevante arbejdsfunktioner vil
fremga pa det nationale websted for udstationerede.

2. Saerligt om pension

Virksomhedens dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejds-
markedspension i hjemlandet kan modregnes i pensionsbidraget,
virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

Anciennitetskravet for at opna pension efter Trae- og Mgbeloverens-
komstens § 70 , stk. 1 anses for opfyldt, safremt den udstationerede

medarbejder har varet omfattet af en arbejdsmarkedspensionsord-

ning i hjemlandet i minimum 2 méneder.

Pensionsbidraget skal beregnes af de ssmme lgndele, som indgar i

pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om
den pageldende londel er skattepligtig i hjemlandet.
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Hvis der foretages indbetaling af pensionsbidrag til en arbejdsmar-
kedspensionsordning i hjemlandet under udstationeringen, modreg-
nes det indbetalte i pensionsbidraget til Industriens Pension.

Et differencebeleb indbetales efter aftale mellem den udstatione-
rende virksomhed og medarbejderen til den gaeldende arbejdsmar-
kedspensionsordning i hjemlandet, udbetales som lgn eller indbeta-
les til Industriens Pension.

3. Szerligt om fritvalgsbidrag og feriefridage

Hvis tilleegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lonseddel eller til-
svarende opggrelse, kan en udstationerende virksomhed undlade at
etablere en fritvalgsopsparing, men i stedet udbetale fritvalgsbidra-
get lobende som et tilleeg til lonnen, herunder betalingen for fra-
valgte feriefridage.

4. Seerligt om ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriedr end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden op til niveauet i den danske
ferielov, forholdsmeessigt i relation til perioden, hvor medarbejderne
udferer arbejde i Danmark.

Alternativt kan det aftales mellem parterne, at virksomheden, i det
omfang den til enhver tid gacldende lovgivning tillader det, udbetaler
medarbejderen kompensation for de manglende feriedage.

5. Szerligt om udstationeringstillaeg

Godtggrelse som udstationerede medarbejdere modtager til dekning
af reelt afholdte udgifter i forbindelse med udstationeringen, for ek-
sempel til rejse, kost og logi, kan ikke indga i opgerelsen af aflennin-
gen efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds
medarbejderomkostninger.

Udstationeringstilleeg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for
medarbejderens udgifter i forbindelse med udstationeringen, indgar
i opgorelsen af aflenningen efter overenskomsten og den udstatione-
rende virksomheds samlede medarbejderomkostninger.

Hvis det ikke er angivet neermere eller belyst, om en ydelse reelt er
aftholdt som godtgarelse for udgifter i forbindelse med udstationerin-
gen eller som et udstationeringstilleeg, anses hele ydelsen for at vaere
betalt som godtgarelse for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets ar-
tikel 3, stk. 7.
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6. Szerligt om uddannelsesfonde
Den udstationerende virksomhed er fritaget for overenskomsternes
regler om uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde.

Dog skal en tilsvarende dansk virksomheds bidragsomkostninger til
uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde i henhold til over-
enskomsten indga i opgerelsen af de samlede medarbejderomkost-
ninger.

7. Saerligt om genebetalinger

Den udstationerende virksomheds medarbejdere betales i henhold
til overenskomsternes regler om genebetalinger. Genetillaeg skal op-
gores og betales seerskilt.

8. Gennemskuelighed i opgorelsen af lon
Lennen for udstationerede medarbejdere fastlaegges i henhold til
Tree- og Mgbeloverenskomsten §§ 9, 23 og 24.

Udstationerende virksomheder skal saledes vaere i stand til at frem-
leegge gennemskuelige opgorelser af den udbetalte lon og agvrige
overenskomstmassige lgnandele.

9. Lokalaftaler
Virksomheder omfattet af dette afsnit kan indgé lokalaftaler efter be-
stemmelserne i Treae- og Mgbeloverenskomsten.

10. Saerligt om opgoarelse af de sociale bidrag efter Eurostat
Hvis parterne er enige om dette, kan opgerelsen af virksomhedens
omkostninger til sociale bidrag i den konkrete sag ske pa baggrund
af en procentsats baseret pa Eurostats oplysninger.

En gang om aret fastsetter parterne pa baggrund af Eurostats sene-
ste opgarelse:

1. Hvor stor en andel i procent de sociale bidrag udger af de sam-
lede lenomkostninger i hvert enkelt land.

2. Hyvilke lovpligtige og overenskomstmaessige ydelser, der er inde-
holdt i de sociale bidrag.

Folgende ydelser i Trae- og Mabeloverenskomsten (TOM) indgar ved
aftalens underskrift i Eurostats opgerelse af sociale bidrag:

e Arbejdsgivers Pensionsbidrag (TOM § 70).
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e Fratraedelsesgodtgorelse (TOM § 39, stk. 6).
e Lgn under sygdom (TOM §§ 19 og 20).
e Lgn under barsel (TOM § 18).

e Betalinger til uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde
(TOM §8§ 62, 63 og 64).

Overenskomstmaessige forpligtelser, som er indeholdt i procentsat-
sen for de sociale bidrag, anses for opfyldt af virksomheden, hvis
parterne veelger at opgere omkostninger til sociale bidrag efter
denne model.

Disse overenskomstmaessige forpligtelser indgar derfor ikke separat i
opgerelsen af medarbejderomkostninger, ligesom den udstatione-
rende virksomhed ikke skal betale disse sarskilt. Dog kan parterne
velge at udskille virksomhedens bidrag til arbejdsmarkedspension
til separat udmentning.

Hvis den udstationerende virksomhed ogsa betaler visse sociale bi-
drag i Danmark, skal der tages hgjde for disse i opgarelsen af virk-
somhedens samlede medarbejderomkostninger.

Opgoerelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag efter
denne model kan kun ske, hvis virksomheden dokumenterer, at den
betaler de obligatoriske sociale bidrag i hjemlandet under udstatio-
neringen til Danmark, herunder hvilke dele af lonnen som de sociale
bidrag beregnes ud fra.

Parterne er enige om, at det som udgangspunkt er tilstrackkelig do-
kumentation, hvis virksomheden fremlaegger en erklaering fra en au-
toriseret revisor eller tilsvarende, hvoraf det fremgér, hvilke sociale
bidrag virksomheden betaler i hjemlandet.

En opgarelse efter denne model afskerer ikke 3F fra at rejse sager
om misforhold, jf. Tree- og Mgbeloverenskomsten § 9, stk. 5

Eksemplerne péa beregninger efter denne model, som har veret
fremlagt under parternes droftelse, fremgar af overenskomsten som
bilag til denne organisationsaftale.
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11. @vrige forhold

Denne aftale rykker ikke ved, hvilke overenskomstkrav, der lovligt
kan stattes med varsel af konflikt i henhold til udstationeringslovens
§ 6a.

Parterne er enige om at revidere denne aftale, hvis forudsatningerne
i den nuvaerende lovgivning, herunder udstationeringsdirektivet og
den danske implementering heraf, &ndres.

Begge parter tager forbehold for, at der kan indga andre elementer
end dem neevnt i aftalen, nér de samlede medarbejderomkostninger
for en udstationerende virksomhed opgares.

Eksempler pa opgorelse efter Eurostat

Nedenstaende er alene forenklede eksempler pa opgerelser. Parterne
tager med eksemplerne ikke stilling til, hvad virksomheder skal be-
tale for at leve op til Tree- og Mabeloverenskomstens § 9. Med ek-
semplerne tager parterne heller ikke stilling til, hvad der kan indga i
opgerelsen af de samlede medarbejderomkostninger. Ligesom ek-
semplerne ikke kan indga som fortolkningsbidrag i en eventuel
uenighed om fortolkning af denne aftale.

Eksempel A

De samlede medarbejderomkostninger er ssmmensat af len og beta-
linger til sociale bidrag. Efter parternes seneste felles opgerelser ud-
gor de sociale bidrag 12,7 pct. af de samlede medarbejderomkostnin-
ger i Danmark og 22,0 pct. i Tyskland.

Det svarer til, at de sociale bidrag udger 28 procent (eller en faktor
1,28) af de samlede lgnomkostninger i Tyskland, og 14 procent (eller
en faktor 1,14) af de samlede lenomkostninger i Danmark.

En tysk virksomhed vil efter indmeldelse i DI tilpasse deres lgnni-
veau til danske forhold.

De giver deres medarbejdere en timelgn pa 80 DKK. Vi antager, at
dette er den eneste lgndel, som de betaler sociale bidrag af. Timelgn-
nen plus sociale bidrag i Tyskland udger herefter 102,4 DKK, hvilket
ikke lever op til overenskomstens bestemmelser.

Den tyske virksomhed gnsker at tilpasse deres lgnniveau svarende til
en “dansk” timelen pa 140 DKK.
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En dansk virksomhed ville med en timelgn pa 140 DKK have medar-
bejderomkostninger inklusive sociale bidrag svarende til 160
DKK/time.

Pé denne baggrund valger den tyske virksomhed at give et tillaeg til
lennen pé 45 DKK i timen under udstationeringen i Danmark. De
betaler ogsa sociale bidrag af dette tilleg. Dermed er de samlede
medarbejderomkostninger tillagt sociale bidrag i Tyskland pé 160
DKK (125 x 1,28).

Eksempel B
I situationen fra eksempel A gnsker parterne at udmente virksomhe-
dens bidrag til arbejdsmarkedspension separat.

Arbejdsgiverbidraget til den tyske pensionsordning er 5 pct. De fra-
trackkes procentsatsen anvendt til at udregne sociale bidrag. Til gen-
geld skal virksomheden i alt betale 8 pct. i arbejdsgiverbidrag i hen-
hold til overenskomsten. De fem procent afregnes til den tyske pen-
sionsordning. Differencen pa 3 pct. mellem det danske og det tyske
pensionsbidrag afregner den tyske virksomhed til Industriens Pen-
sion som tillaeg til lennen eller indbetaler den pa arbejdsmarkeds- el-
ler virksomhedspensionsordningen i hjemlandet.

Virksomheden vealger pd denne baggrund at give et tilleeg til lonnen
pa 42 DKK/time under udstationeringen til Danmark, som de ogsé
betaler sociale bidrag og pensionsbidrag af. Dermed bliver deres
samlede medarbejderomkostninger 160 DKK/time (122 +0,23%122 +
0,08%122).

AFSNIT C

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Ra-
dets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af
arbejdstagere som led i udvekslings af tjenesteydelser (Direktivet),
for sé vidt angér Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene finder
anvendelse indenfor de i nervarende protokollat AFSNIT C, pkt.1,
neaevnte omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1. atiden udstrekning Trae- og Mgbeloverenskomsten dekker om-
rader, som er omfattet af bilaget, optrykt i Europa-Parlamentets
og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstatio-
nering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser,
skal de i Tree- og Mabeloverenskomsten fastsatte regler samt de



pa den danske virksomhed, hvor den udstationerede udenland-
ske arbejdstager udferer sit arbejde, geeldende lokalaftaler og ku-
tymer overholdes i forhold til de arbejdstagere, der udferer ar-
bejde indenfor disse omrader i Danmark i forbindelse med leve-
ring af tjenesteydelser.

at uoverensstemmelse vedrarende arbejds- og ansattelsesvilkar
for arbejdstagere, der er udstationeret i Danmark indenfor de i
nervarende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1 neevnte omrader, be-
handles i henhold til neerveerende protokollat AFSNIT A og over-
enskomstens regler for behandling af faglig strid.

AFSNIT D
Kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

1.

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for
udenlandske medarbejdere kan veere hensigtsmeessigt, at virk-
somheden sgrger for bolig, transport m.v. for medarbejderne un-
der opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal vare fri-
villigt for medarbejderne at indga en aftale med virksomheden
om keb af ydelser i tilknytning til ansettelsesforholdet, og at det
efter parternes forstéelse vil vere i strid med Trae- og Mabelover-
enskomsten at betinge et ansattelsesforhold af, at medarbej-
derne indgér en sadan aftale.

I forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter
indgaelsen af en frivillig aftale med virksomheden om kgb af ser-
viceydelser skal have mulighed for at opsige aftalen med en méa-
neds varsel til udgangen af en maned, medmindre et andet, kor-
tere varsel er aftalt.

Séfremt Tree- og Mgbelindustriens medlemsvirksomheder indgar
sddanne frivillige aftaler med sine udenlandske medarbejdere, er
der enighed mellem overenskomstparterne om det naturlige i, at

betalingen for ydelserne kan fratrakkes i forbindelse med lgnud-
betalingen.

Organisationerne er enige om at anbefale, at sdfremt kb af ydel-
ser sker i form af modregning i lannen ber, dette fremga af lon-
sedlen.

Bilag 8
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BILAG 9

Arbejde i Tyskland

172

I det omfang en virksomhed matte veere omfattet af den tyske lov om
udstationering af udenlandske arbejdstagere i Tyskland (Arbeit-
nehmer Entsendegesetz), er der enighed om, at feriereglerne i de
overenskomster, der er indgdet mellem parterne, herunder feriega-
rantiordningen, er geeldende under arbejde i Tyskland.
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BILAG 10

Arbejde i udlandet

Arbejde i udlandet

Den som eksempel optrykte ar .erikkeenu , og at det udbygges med seerlige for
virksomheden/medarbejderen relevante forhold.

Bemeerk at punkter, der i ansaettelsesaftalen er trykt med fremhasvet skrift, er obligatoriske for, at EU-direktivet om
iserfoverenskomsten er overholdt.

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.

Adresse:

og medunderskrevne

Medarbejderens fulde navn: Fedselsdato:

Adresse (i Danmark):

Adresse (i udlandet):

(medarbejderen er forpligtet til at meddele virksomheden eventuelle adressesendringer — bade i Danmark og i udlandet).
Har indg&et felgende ansaettelseskontrakt:
§ 1. ARBEJDETS VARIGHED OG ART SAMT FORHOLD INDEN AFREJSEN

a. Kontrakten vil vaere gyldig fra afrejsetid: ktet den:

fra hvilket tidspunkt betaling for rejsetid pabegyndes, jf. § 2, e.

Der tages forbehold for endringer af afrejsetidspunktet. Virksomheden giver skriftligt medarbejderen meddelelse om
eventuelle s2ndringer.
Virksomheden afholder dokumenterede rejseomkostninger.

(Virksomheden/medarbejderen) serger for de nadvendige reservationer.

b gori/stilling:

c. Fastarbejd i eller hovedarbejd J
O Medarbejderen kan i aftaleperioden blive forflyttet eller har
O ski arbejdssted

d. Kontraktens for le varighed:

{medmindre der er tale om tidsubegrasnset anszsttelse)

eller
holdet er b til af
€ Under arbejdet i udlandet er I slet fra virk hed side:
mens opsigel! let fra medarbejd 1s side er:
eller
holdet ikke kan i i i ingsperioden, jf. ovenfor.

(Ved misligholdelse galder § 9).

f.  Anszettelsesforholdet fortsatter i virk heden efter hjemkomst til D rk, gzlder Tre- og
Mobeloverenskomsten, herunder evt. lokalaftale for ansattelsen.
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Anciennitet regnes fra:

g. Inden afrejsen skal der foreligge en helbredsattest, der betales af virksomheden
Inden afrejsen skal der foreligge en tandlazgeattest, der betales af virksomheden.
Udgifter til behandlinger i forbindelse med helbi er virl 1 uvedkommende.
Felgende vaccinationer skal have fundet sted i god tid inden afrejsen:
Udgifter betales af virksomheden.
Evt. opholds- og arbejdstilladelse samt visum arrangeres og betales af virksomheden.

Medarbejderen skal inden afrejse have bestaet prever i

§ 2. REJSETID OG TRANSPORT

a.  Ud- og hjemrejse fi ges med (rej ad gives):

b. Der kan fragffrit medtages kg personlig bagage:

c. Udstyrispecialveerkiaj, der skal med medtiages:
d. Til evt. forberedelsestid aftales timer, som betales med den i § 4.a.1 anferte timelon.

€. Under rejse betales max. 7,4 timer pr. degn med den i § 4.a.1 anforte timelen uanset medgaet rejsetid. Rejsetid
pabegyndes fra det i § 1.a. angivne tidspunkt.

f. Til afholdelse af udgifter til ekstra fortaering m.v. i forbindelse med rejsen, udbetales kr. savel under
udrejse som hjemrejse.

g. Om lokal transport mellem arbejdssted og bopeel er aftalt felgende:

§ 3. ARBEJDSTIDEN HERUNDER OVERARBEJDE

Den normale ige arbejdstid er aftalt il timer.

Medarbejderen ma veere indstillet pa at udfere nedvendigt overarbejde ud over det anferte timetal. Med hensyn til
overarbejdsbetaling henvises til § 4.a.2.

Neermere aftale om den daglige arbejdstids placering treeffes med virksomhedens stedlige arbejdsledelse/kunden,

herunder om arbejde pa lokale ogfeller danske san- og helligdage:

§ 4 LONFORHOLD

a

1. Timelen pr. time
2. Overtidsbetaling pr. time
3. Udetilizeg, bonus og lign. pr. time

Lennen udbetales pa grundlag af timesedler attesteret af det stedlige arbejdsledelse/kunden, medmindre andet aftales.
De aftalte lanforhold er gasldende | hele aftaleperioden, medmindre andet skriftligt aftales.

b. Safremt den pagzeldende inden afrejse er af ) pensi bidrag til denne
ordning, hvor arbejdsgivers bidrag udger % og medarbejders bidrag udger %.

Under opholdet afholder virk heden udgifter til:

O kost

O logi

[ evt. andre tilleg, f.eks. dizeter.
| s& fald angives disse:
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c. Lennen udbetales bagud hver (f.eks. hver 14. dag eller hver maned), siledes at,

DKr. pa

Reg. nr.

| Danmark

og (beleb) i tsorten skal angives)

udbetales pa arbejdsstedet.

(Sidstnaevnte svarende til Dkr. pa tidspunktet for denne aftales indgaelse).

Ved helt ekstraordinaert kursusudsving kan udbetalingen i udenlandsk valuta tages op til dreftelse.

§ 5. FERIE OG EVENTUEL ANDEN FRIHED

a. Der optj ferieret og feriegodtg efter de i feri anfoerte regler.

b. Den ansatte har ret til dages frihed inkl. rejsetid efter maneders ophold pa
arbejdsstedet.

[J Virksomheden betaler rejse fra arbejdsstedet til hjemstedet og retur.
Rejsemaden angives:

§ 6. SYGDOM OG TILSKADEKOMST

a.  Ved sygdom og tilskadekomst ydes der fri lsegehjeelp og frit hospitalsophold. Hvor muligt, henvises til offentlige
hospitaler, forudsat at disse forefindes i imelig standard og behandlingen kan ske forsvarligt.

Eventuel hjemtransport som felge af sygdom eller tilskadekomst afgeres efter lasgeligt sken i samrad med
medarbejderen og virksomheden og betales af virksomheden. Behandling efter hjemkemst sker i henhold til lov om
offentlig sygesikring.

Der ydes deekning ved akut tandleegebehandling dog forudsat, at behandlingen star i rimeligt forhold til skaden.

b. Der ydes sygedagpenge/timelen under fraveer som falge af doku teret omst med den under §
4.a.1 anferte timelen i den til enhver tid geeldende arbejdsgiverperiode. Herefter kan virksomheden ophaeve aftalen
uden varsel mod at bekoste hjemrejse.

c. |tilfeelde af alvorlig sygdom, tilskadekomst eller dedsfald skal underretning gives til:

(navn, adresse og tif.nr. pa parerende angives)

§ 7. FORSIKRING

Vir 1 tegner forsikringer:

(F.eks. ulykkes-, rejse- og fritidsulykkesforsikring, rejsegodsforsikring, brandforsikring, ansvarsforsikring).

§ 8. ANSVAR OG FORPLIGTELSER PA ARBEJDSSTEDET

a

c

5o

Umiddelbart efter ankomsten til det under § 1.c. naevnte arbejdssted rettes henvendelse til:

for neermere aftale om pabegyndelse af arbejdet
Rapportering om arbejdet sker til den stedlige arbejdsledelse/den danske arbejdsgiver/kunden.

Medarbejderen forpligter sig til efter bedste evne at varetage de med arbejdet forbundne opgaver

OPHAEVELSE AF KONTRAKTEN
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Hvis en af parterne opheever denne aftale inden afrejsen, jf. den under § 1.a. anfarte afrejsedato, uden at grunden hertil
kan tilregnes den anden pant, pahviler det den pagseldende at godtgare den anden part en erstatning svarende til de
dokumenterede omkostninger, dog max. kr.

Safremt en af parterne vaesentligt misligholder naervaerende kontrakt, kan den anden part opheeve denne uden varsel,
hvis misligholdelsen gares gesldende sa hurtigt, det er praktisk muligt

Ved medarbejderens misligholdelse bortfalder retten til lan og andre tilleeg, herunder eventuel fri kost og logi samt
befordring til hjemlandet fra ophaevelsestidspunktet.

Hjemrejse arrangeres af virksomheden ved ferst mulige lejlighed. Medarbejderen godtger de rejseudgifter, der er
forbundet med hjemrejsen

Ved veesentlig misligholdelse fra virksomhedens side betaler virksomheden hjemtransport, jf. § 2.a. samt seedvanlige
opholdsudgifter indtil farste mulige hjemrejseafgang

Er der efterfelgende tvivl om opheevelsens berettigelse, indledes fagretlig behandling snarest muligt efter anmodningen
herom er fremsendt til modstdende organisation, jf. § 10.

Hwvor muligt kan organisationerne inddrages, forud for en eventuel ophaevelse af kontraktforholdet.

Som vassentlig misligholdelse betragtes:

- Udeblivelse fra arbejdet undtagen i tilfeelde af sygdomfti omst

- Overtreadelse af (landets) love og forordninger vedrerende udlzendinges arbejde og
ophold i landet.

- Selvforskyldte forhold, som indebeerer, at opholds- og/eller arbejdstilladelse inddrages

- Overtreedelse af instruktioner med hensyn til arbejdsnormer, sikkerhedsregler samt misbrug af udstyr m.v.,
safremt dette tidligere er blevet patalt skriftligt

- Indtagelse af ol og spiritus i arbejdstiden samt overdreven spiritusnydelse eller anden utilbarlig adfasrd i fritiden,
safremt dette enten har fert til myndighedens indgriben eller dette tidligere er blevet patalt skriftligt.

- Ved anszettelsen at have fortiet oplysninger vedrarende helbredelsestilstand.

- Safremt len- og arbejdsforhold samt indkvartering afviger veesentligt fra det i kontrakten aftalte.

§ 10. UENIGHED

Der er mellem parterne enighed om, at eventuel uenighed vedrerende forhold i denne kontrakt behandles her i landet i
henhold til Regler for behandling af faglig strid.

Sted og dato:

(Virksomheden) (Medarbejderen)
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BILAG 11

Organisationsaftale om implementering af direktiv (EU)
2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet

DI og 3F har indgéet nedenstaende aftale med henblik pa implemen-
tering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige
og forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europziske Union (arbejdsvil-
kérsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen med tilhgrende bilag 1 til fulde im-
plementerer arbejdsvilkérsdirektivet i Trae- og Mabeloverenskom-
sten.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med an-
saettelseskontrakter i Trae- og Mebeloverenskomsten andres i over-
ensstemmelse med det aftalte ved forst kommende lejlighed efter af-
talens ikrafttredelse.

Parterne er enige om, at Tree- og Mabeloverenskomsten sikrer den
overordnede beskyttelse af medarbejderne, og lever op til direktivets
formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses direktivets kapitel tre for
implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med naerveerende implemente-
ringsaftale ikke er foretaget nogen fortolkning af Trae- og Mebelover-
enskomsten.

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1. Formélet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at
fremme en mere gennemsigtig og forudsigelig ansettelse samtidig
med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Tree-
og Mgbeloverenskomsten, jf. dog stk. 3.
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Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Tree- og Mgbeloverenskom-
sten og som har et ansettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og
faktiske arbejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge
i en referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende uger, er ikke omfat-
tet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilheo-
rer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i naevnte 3
timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for
ansettelsesforhold, hvor der ikke pé forhand er fastsat en garanteret
mengde betalt arbejde, for ansattelsesforholdet begynder.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)
a. “Tidsplan for arbejdet”

Plan for fastleeggelse af pd hvilke klokkeslaet og dage arbejdet be-
gynder og slutter.

b. ”Referencetimer og referencedage”

Tidsintervaller pd bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted ef-
ter anmodning fra arbejdsgiveren.

c. “Arbejdsmenster”

Maéden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilrettelzegges efter
et bestemt mgnster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres el-
ler sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Stk. 1. Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vae-
sentligste vilkar i ansaettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst
omfatte falgende oplysninger og gives inden for folgende frister:



Bilag 11

Litra | Oplysning Hvordan gi- | Frist

ves oplys-
ningen?

A Arbejdsgiveren og lon- Individuelt 7 kalender-
modtagerens navn og dage
adresse

B Arbejdsstedets beliggen- | Individuelt 7 kalender-
hed eller i mangel af et dage
fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet ho-
vedsagelig udferes, op-
lysning om, at lanmod-
tageren er beskeftiget
pa forskellige steder el-
ler frit kan bestemme sit
arbejdssted, samt om
hovedsade eller arbejds-
giverens adresse.

C Titel eller jobbeskrivelse | Individuelt 7 kalender-

dage

D Ansattelsesforholdets Individuelt 7 kalender-
begyndelsestidspunkt. dage

E Ansattelsesforholdets Individuelt 7 kalender-
forventede varighed, dage
hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansattelse.

F Vikaransatte: bruger- Individuelt 1 méned
virksomhedernes identi-
tet, nér og s snart
denne er kendt

G Varigheden af og vilka- Kan gives ved | 7 kalender-
rene for en eventuel pro- | henvisning til | dage
vetid lov, kollektiv

aftale mv.

H Den ret til uddannelse, Kan givesved | 1 méned
som arbejdsgiveren henvisning til
eventuelt tilbyder. lov, kollektiv

aftale mv.

I Lonmodtagerens ret- Kan givesved | 1 méned
tigheder med hensyn til | henvisning til
betalt ferie eller andet lov, kollektiv
fraveer med lgn aftale mv.
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Varigheden af lanmodta- | Kan givesved | 1 maned
gerens og arbejdsgive- henvisning til

rens opsigelsesvarsler el- | lov, kollektiv

ler reglerne herom. aftale mv.

Den gzldende eller af- Kan gives ved | 7 kalender-
talte lon, som lenmodta- | henvisning til | dage

geren har ret til ved an- | lov, kollektiv
settelsesforholdets pa- aftale mv.

begyndelse, og tilleeg og

andre lgndele, der ikke

er indeholdt heri, f.eks.

pensionsbidrag og even-

tuel kost og logi. Endvi-

dere skal der oplyses om

lennens udbetalingster-

miner

Den normale daglige el- | Kan gives ved | 7 kalender-
ler ugentlige arbejdstid henvisning til | dage

og eventuelle ordninger | lov, kollektiv

for overarbejde og beta- | aftale mv.

ling herfor og, hvor det

er relevant, ordninger

for vagteendringer

Hvis arbejdsmenstret er | Individuelt 7 kalender-
helt eller overvejende dage

uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at tidspla-
nen for arbejdet er varia-
bel, antallet af garante-
rede betalte arbejdsti-
mer og betaling for ar-
bejde, som udferes ud
over disse garanterede
timer,

2) de referencetimer og -
dage, hvor lgnmodtage-
ren kan pélegges at ar-
bejde, og

3) den minimumsvars-
lingsperiode, som lgn-
modtageren er berettiget
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til, for en arbejdsopgave
pabegyndes, samt en
eventuel frist for annul-
lering af arbejdsopgaven
N Angivelse af, hvilke kol- | Individuelt 1 méned
lektive overenskomster
eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overens-
komster eller aftaler ind-
géet af parter uden for
virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem
parterne er i den pagel-
dende overenskomst.

0] Hvor det er arbejdsgive- | Kan givesved | 1 maned
rens ansvar: Identitet af | henvisning til
sociale sikringsordnin- lov, kollektiv
ger, som modtager de aftale mv.
sociale bidrag, der er
knyttet til ansettelses-
forholdet, og enhver be-
skyttelse i forbindelse

med social sikring fra ar-
bejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Bestemmelsen implementeres ved @ndringer af Treae- og Mgbelover-
enskomsten § 67, stk. 2, (bilag 1)

§ 6 Andring af ansattelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirek-
tivet artikel 6)

Bestemmelsen implementeres ved a&ndringer af Treae- og Mgbelover-
enskomsten § 67, stk. 2, 3. afsnit (bilag 1).

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 7)

Bestemmelsen implementeres ved @ndringer af Tree- og Mobelover-
enskomsten § 67, stk. 3 (bilag 1).
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§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1. Nachfrist-reglerne i Tree- og Mgbeloverenskomsten § 67,

stk. 2, stk. 3. afsnit, er fortsat geeldende, hvorfor overtraedelse af
denne aftale kun kan medfere bod, hvis fejl og mangler ikke rettes
inden for de angivne nachfrister, eller der foreligger systematisk
brud pé bestemmelser om ansattelsesaftaler.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at
indgive klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning
pa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behand-
ling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at
tvister, herunder angaende ansattelsesbeviser, kan behandles i det
fagretlige system i henhold til reglerne i Trae- og Mgbeloverenskom-
sten og Hovedaftalens § 4, stk. 3.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
karsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har
vaeret udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det
grundlag, at de har udevet deres rettigheder efter denne aftale, kan
anmode arbejdsgiveren om at give en behgarig begrundelse for afske-
digelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal
give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller til-
svarende foranstaltning, fordi medarbejderen udgver sine rettighe-
der efter denne aftale, jf. stk. 1, pdhviler det arbejdsgiveren at bevise,
at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tiltzenkt nogen @&ndringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde anszttelsesbeviser, Der er heller ikke
tilteenkt nogen @ndring i de hidtidige niveauer for godtggrelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraeden, skal ar-
bejdsgiveren kun udlevere eller supplere dokumenter, der er om-
handlet af §§ 3 og 4 pa anmodning fra medarbejderen.



Séfremt en kommende implementeringslov afgerende sendrer ved
forudseaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i naerverende aftale, drefter DI og 3F
konsekvenserne heraf med henblik p4, at det oprindelige aftalefor-
hold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmeessigt muligt.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrerende implementering af arbejds-
vilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil an-
den overenskomst traeder i stedet, eller direktivet &endres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med dette protokollat. Det er i denne forbindelse under-
ordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten el-
ler i en saerskilt kollektiv aftale. Andringer kan dog forhandles pa
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kobenhavn, den 24. februar 2023

Bilag 11
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Deltidsarbejde (EU-implementering)

184

DIO 1 og 3F har indgaet nedenstiende aftale med henblik pa at im-
plementere Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om ram-
meaftale vedrorende deltidsarbejde, der er indgéet mellem UNICE,
CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om:

¢ at den mellem parterne geldende overenskomst ikke strider mod
naevnte direktivs bestemmelser og

e at organisationsaftalen implementerer neevnte direktiv.

§ 1. Formal
Direktivets formal er:

a. atskabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en for-
bedring af kvaliteten af deltidsarbejde

b. atlette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage
til en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en made, der ta-
ger hensyn til behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pé alle ansatte, som er omfattet af
deltidsbestemmelserne i den mellem parterne indgaede kollektive
overenskomst.

§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstir overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet péa en ugentlig basis eller
i gennemsnit over en ansattelsesperiode pa op til et ar er lavere end
den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:
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En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansettel-
seskontrakt eller ansettelsesforhold, og som har samme eller tilsva-
rende arbejde/beskaftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som
anciennitet, kvalifikationer og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme
virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat
omfattet af den mellem parterne geldende kollektive overenskomst.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansattelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles pa
en mindre gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte ude-
lukkende, fordi de arbejder pa deltid, medmindre forskelsbehandlin-
gen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmeessige ret-
tigheder geelder pa neervaerende aftales omrade.

Niér det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan
parterne gore adgangen til seerlige ansettelsesvilkar athaengig af be-
tingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-for-
skelsbehandling, jf. § 4, er parterne enige om folgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begranse mulighe-
derne for deltidsarbejde, da ber disse tages op til overvejelse med
henblik pé en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bgr arbejds-
giveren inden for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den
for ansattelsesforholdet gaeldende kollektive overenskomst sa vidt
muligt tage folgende op til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overfersel fra fuldtids- til del-
tidsarbejde, der bliver ledig i virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra deltids- til fuld-

tidsarbejde eller om forggelse af deres arbejdstid, hvis mulighe-
den opstér,
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c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuld-
tidsstillinger i virksomheden,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for ar-
bejdstagere omfattet af denne aftale og hvor det er hensigtsmaes-
sigt til lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddan-
nelse med henblik pd at gge deres karrieremuligheder og er-
hvervsfaglige mobilitet,

e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde
ivirksomheden til eksisterende organer, der repraesenterer ar-
bejdstagerne.

§ 6. Afsluttende bestemmelser
Nearverende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte
har efter den mellem parterne gaeldende kollektive overenskomst.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til saerlige anseettel-
sesvilkar skal under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbe-
handling, jf. § 4, tages op til overvejelse med jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
feellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen trader i kraft den 1. januar 2001. Der kan ikke
rejses fagretlige sager om forstielse af aftalen tidligere end denne
dato. Det galder dog ikke overtraedelse af overenskomstbestemmel-
ser.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af direktiv
97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrgrende deltids-
arbejde, der er indgéet mellem UNICE, CEEP og EFS, indtil anden
overenskomst traeder i stedet eller direktivet a&endres. Der er mellem
parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.

Kgbenhavn, den 28. januar 2000.
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Aftaleimplementering af direktivet om tidsbegranset
ansaettelse

DIO 1 og 3F har dags dato opnéet enighed om, at parterne i overens-
komstperioden, dog senest den 10. juli 2001, implementerer Rédets
direktiv 1999/70/EF om rammeaftalen vedrerende tidsbegraenset
ansattelse, der er indgéet af EFS, UNICE og CEEP, i nervarende
overenskomst.
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BILAG 14

Organisationsaftale — Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pa at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa mis-
forstéelser af aftaler indgaet i forbindelse med overenskomstfornyel-
sen, er parterne enige om, at der pé et hvilket som helst tidspunkt i
den overenskomstperiode, som folger overenskomstfornyelsen, skal
vaere adgang til at forelaegge sddanne tvister for det snavre forhand-
lingsudvalg til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift.

Udtalelser fra det snaevre forhandlingsudvalg er bindende for organi-
sationerne.
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BILAG 15

Aftaleimplementering af ligelonsloven m.v.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelansloven i
overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om folgende protokollat-
tekst:

§1

Der mé ikke pa grund af ken finde lonmessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meend lige lon, for sa vidt
angar alle lonelementer og lonvilkar, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tillegges samme vardi. Iser nar et fagligt kvalifikations-
system anvendes for lonfastsattelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige lanmodtagere og indrettes sile-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3
Bedemmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pé grund af
kon behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darli-
gere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraver efter fadslen betragtes som direkte forskels-
behandling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene ken ringere end personer af det andet ken, medmin-
dre den pédgaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
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objektivt begrundet i et sagligt forméal og midlerne til at opfylde det
er hensigtsmeessige og nedvendige.

Stk. 3

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som lanmodtageren som falge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2
En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pé forskellen.

Stk. 2

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som folge af lonmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtggrelsen fastsattes under hensyn til lanmodtagerens ansaettel-
sestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§ 2a
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lenfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsette en lanmodtager,
herunder en lesnmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behand-
ling fra arbejdsgiverens side som reaktion pé en klage, eller fordi
lenmodtageren eller lanmodtagerrepraesentanten har fremsat krav
om lige lgn, herunder lige lanvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lanmodta-
ger eller en lonmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 4, stk. 1.

Stk. 2

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, geel-
der 1. pkt. dog kun, hvis lanmodtageren paviser faktiske omstaendig-
heder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foreta-
get i strid med stk. 1.

Stk. 3

En afskediget lanmodtager kan nedleegge pastand om en godtggrelse
eller genansettelse. Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsaettes under
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hensyntagen til lanmodtagerens ansettelsestid og sagens omstaen-
digheder i ovrigt.

§4

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
keonsopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
kon opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem mznd og kvinder p&
virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnsta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget
som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2

Den konsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgares for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6- cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegore for sta-
tistikkens udformning og for det anvendte lenbegreb.

Stk. 3

Virksomheder, der indberetter til den arlige lanstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnsta-
tistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redego-
relsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning
for aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars
varighed, og den naermere opfolgning herpa i redegarelsens periode.
Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og be-
handles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Re-
degarelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derér, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lenstatistik bestod.

§5

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan
soge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.
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Stk. 2

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udovet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§6

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstaende regler, kan der aftholdes besigtigelse pé virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

Stk. 2

Ved fagretlige sager om ligelon aftales pa meeglingsmeadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbun-
det med henblik pé en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelansloven herefter ikke finder anvedelse
pa ansettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem,
og at tvister vedrgrende ligelon skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde sendrin-
ger i ligelonsloven, som folge af eventuelle &ndringer af EU-retlige
forpligtelser.
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BILAG 16

Aftale om ferieoverforsel

AFTALE OM FERIEOVERF@RSEL

i henhold til Trae- og Mabeloverenskomsten

Arbejdsgiver Medarbejder

1. Overfert ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage overferes il naeste
ferieatholdelsesperiode
2. Aftaler om afvikling

For den overferte ferie, eller ferie svarende til den overfarte ferie, er felgende i avrigt aftalt: (seet 1 kryds):

2.1. O Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieafholdelsesperioden 20, .

22 [ Deter aftalt, at den overforte ferie skal afholdes i falgende periode
Fra og med den ! 20 til og med den ! 20

2.3. O Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser

el
a

. Aftaler om ferieoverforsel skal indgas inden ferieatholdelsesperiodens udlgb den 31. december.

3.2

o

Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.
3.3. Erderindgaet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en sadan aftale kun sendres ved en ny aftale.

3.4. Arbejdsgiveren har pligt til senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden at meddele Feriekonto,
Feriepengeinfo eller den der skal udbetale feriepengene, at ferien er overfart.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Det lokale samarbejde

194

Et godt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere i virksomhe-
derne er en forudsatning for virksomhedernes produktivitet, kon-
kurrenceevne og medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder i
en globaliseret verden

Der iveerksettes en feelles indsats (DIO 1/TMI og 3F) for at fa valgt
tillidsrepraesentanter, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsrepree-
sentant. Indsatsen skal tydeliggere den raekke fordele, der ligger i et
struktureret og vedvarende, lokalt samarbejde mellem valgte tillids-
reprasentanter og virksomhedens ledelse.

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et af overenskomstparterne
udbudt uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages va-
righed. Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sddant forlgb
inden for de forste 18 méneder efter vedkommende er valgt.
Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens delta-
gelse en betaling herfor svarende til det indteegtstab, den pagael-
dende har lidt.

Til dette formél udreder Tree- og Mobelindustrien péd medlemsvirk-
somhedernes vegne, under denne overenskomst et belgb pé kr. 0,20
pr. time pr. beskaeftiget medarbejder.

Belobet indbetales til Tracets Uddannelses- og Udviklingsfond.

Fondens midler skal bruges til uddannelse og vederlag til tillidsre-
prasentanter samt videreudvikling og uddannelse til gavn for samar-
bejdet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanterne.

Parterne er enige om, at ikke anvendte midler fra opkreevning af 20
gres fonden kan anvendes til andre uddannelsesformaél for laerlinge.
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BILAG 18

Prislister

Der er enighed mellem overenskomstparterne om, at parterne ikke
afgiver nogen rettigheder eller far nye omrader dekket ved at aftale
at anvende de prislister, samt tilhgrende bestemmelser, som de fore-
ligger aftalt mellem Dansk Byggeri og 3F ved overenskomstfornyel-
sen 2025 for tamrer- og bygningssnedkerarbejde, samt gulvlegger-
arbejde.

Prislisternes faglige deekningsomréde er som angivet ovenfor og
vaerkstedsprislisten og inventarprislisten er fortsat en del af prisliste-
komplekset.

Der er endvidere enighed om, at prislisterne ikke dackker inventarar-
bejde i forretningslokaler, banker og lignende.

For glarmesterarbejder gaelder prislisten som den foreligger aftalt
med Glarmesterlauget og 3F. I glarmesterprislistens afsnit 71,
gruppe 4 er kun 1.1 "Bygningsarbejde” gaeldende. Undtaget fra prisli-
sten er inventararbejde (forretningslokaler, banker og lignende)
samt mgbelarbejde og industrielt veerkstedsarbejde.

Der er enighed om, senest ved naste overenskomstfornyelse, at
drefte hvorvidt anvendelsen af de naevnte prislister i Dansk Byggeri’s
og 3F prisliste kompleks skal fortsaette.

For sé vidt DI/Tre- og Mgbelindustrien ved overenskomstfornyelsen
2028 gnsker selvsteendigt at forhandle prislisterne for de nevnte
omrader, kan dette ske ud fra de prislister, der var geldende ved
overenskomstperiodens afslutning.

Veaerksteds- og inventarprislister

Der er mellem parterne enighed om, at de foreliggende prislister -
vaerkstedslisten afsnit 50 til 59 og inventarprislisten afsnit 60 til 69
(sidst optryk i 1993) stilles i bero.

En del arbejdsfunktioner er indarbejdet i Prislisten for veludfert
tomrer — og snedkerarbejde.
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De gvrige pris- og arbejdspositioner vil ikke leengere blive vedlige-
holdt.

Dansk Byggeri, Trae- og Mgbelindustrien og 3F er enige om, at arbej-
det beskrevet i veerkstedprislisten og inventarprislisten fortsat er fag-
ligt omrade for de navnte organisationer.

e Parterne er enige om, at undtaget fra prislisterne er inventarar-
bejde (forretningslokaler — banker o.lign.) samt mgbelarbejde og
industrielt vaerkstedsarbejde.
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BILAG 19

Ordforklaring til § 74 Akkordbestemmelser

Tildeling:

Er en skriftlig aftale mellem virksomheden og medarbejderne om
hvor meget arbejdet medarbejderne skal udfere, pa den pagaeldende
byggeplads. Beskrivelsen af arbejdet skal vaere sa preecis som muligt,
og de enkelte bygningsdele skal beskrives evt. med henvisning til ud-
leverede tegninger og beskrivelser (tekniske anvisninger). Samtidig
skal maengden af det aftalte afgraenses sa praecist som muligt, séledes
at 3. part ikke er i tvivl om tildelingens indhold.

Akkordaftale:

En skriftlig aftale indgdet mellem virksomheden og medarbejderne
som indeholder, en beskrivelse af arbejdet, forudsetningerne for ud-
forsel og en pris pa arbejdet.

Det anbefales:

e Idet omfang der ikke forligger en tildeling, indeholder akkordaf-
talen en tilsvarende beskrivelse af arbejdet omfang som beskrevet
under tildeling.

e At deri aftalen henvises til overenskomsten og prislisternes Ge-
nerelle og Serlige bestemmelser.

e At der forud for arbejdets pabegyndelse aftales hvilket vaerk-
tej/tekniske hjeelpemidler der stilles til radighed af virksomhe-
den.

Akkordering:

En skriftlig aftale indgaet mellem virksomheden og medarbejderne
for arbejde der ikke kan udledes af prislisterne, og/eller som ikke er
beskrevet i den indgaede akkordaftale.

Akkordregnskab:

Et akkordregnskab kan som udgangspunkt enten udarbejdes efter
svendeprislisten i Billedprislisten eller TARIF, og er et udtryk for en
opgorelse af det udferte arbejde.
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Akkordregnskab indeholder ikke en opgarelse af timer og fordeling
af overskud.

Standardpris:
En skriftlig aftale indgéet mellem virksomheden og medarbejderne,
som bygger pd en gennemsnitspris pa eksempelvis:

o forskellige typer af dare, som ikke koster det samme,

o forskellige typer at tagbekleedning eller tagkonstruktion, som
ikke koster det samme,

o forskellige typer af vaegbeklaedning eller veegkonstruktion, som
ikke koster det samme,

Men det aftales mellem virksomheden og medarbejderne at de skal
betales med samme stk. eller m2 pris.

Ofte vil der ligge et eller flere akkordregnskaber til grund for den af-
talte gennemsnitspris.

Slumpakkord:

En skriftlig aftale indgéet mellem virksomheden og medarbejderne,
som i modsetning til en standard pris, bygger pa en erfaringsbaseret
prissatning af at bestemt stykke arbejde. Prisen forhandles mellem
parterne ud fra hver deres erfaringsgrundlag.

Der vil ofte veere tale om en samlet pris pé et stykke arbejde.

Akkordopgerelse:
En akkordopggrelse forudsatter at arbejdet er udfert i akkord. Ak-
kordopgarelser skal indeholde:

Den aftalte/opmaélte akkordsum
Opggarelse over akkorderinger

Opggarelse over timeforbrug, herunder elever Opggarelse over det ud-
betalte acontobelgb Fordeling af overskud pr. medarbejder.

Akkord:

Safremt en af parterne ensker det, udferes alt nyt arbejde i akkord,
og betales efter de til enhver tid mellem Dansk Byggeri og 3F geel-
dende prislister samt tilhgrende bestemmelser.



Bilag 20

BILAG 20

Pensionsmaessige optrapningsordninger

For sé vidt angar optrapningsordning for ny indmeldte virksomhe-
der, som ved indmeldelsen har en pensionsordning pé et vist niveau,
som er lavere end de fulde bidragssatser i Tree- og Mgbeloverens-
komsten, er parterne enige om fglgende:

Optrapningen af de overenskomstmaessige bidragssatser pabegyndes
ved indmeldelsen og forlgber uafthangigt af virksomhedens eksiste-
rende pensionsordning ved indmeldelse. Eksisterende medarbejdere
fortsaetter med de aftalte pensionssatser, dog mindst samme niveau
som optrapningsordningen. Medarbejdere, som ansattes efter ind-
meldelsestidspunktet, har krav pd samme pensionssatser som de
medarbejdere, der var ansat forud for indmeldelsen, til enhver tid
har krav pa.

Parterne er endvidere fortsat enige om, at eventuel optrapning for
medarbejdere omfattet af Trae- og Mobeloverenskomsten forudsaet-
ter, at pageeldende medarbejdere er tilmeldt Industriens Pension.

Kebenhavn, den 23. februar 2012

199



Bilag 21

BILAG 21

Udgift til skolehjem

200

Bestemmelserne i Trae- og Mabeloverenskomstens lerlingebestem-
melser § 8 om arbejdsgivernes betaling af skolehjem vil udgé og blive
aflgst af lovregler herom, safremt Folketinget vedtager det forslag,
som DA og LO enedes om i Forligsmandens maglingsforslag af den
21. marts 2014.

Gennemforelse af forslaget vil bevirke, at virksomhederne skal af-
holde erhvervsuddannelseselevers udgifter til skolehjem, nar ophol-
det er nedvendigt for elevens gennemforelse af uddannelsen.

Virksomhedernes udgifter til elevers ophold pé skolehjem refunde-
res via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), som i dag alle-
rede refunderer transportudgifter.

Hvis Folketinget vedtager de nye regler, vil disse aflgse overenskom-
stens nuvarende regler om betaling af skolehjem fra den dato, hvor

de nye regler treeder i kraft. Der vil i den forbindelse blive orienteret
serskilt og mere udferligt om de nye regler.

I det omfang de nye regler i Erhvervsuddannelsesloven pa et senere
tidspunkt matte blive sendret, s& forudsatningerne i meglingsforsla-
get forandres afgegrende, forhandler overenskomstens parter om an-
dringernes konsekvenser. I tilfeelde af uenighed kan spargsmalet for-
handles mellem LO og DA.

Kobenhavn, den 4. april 2014
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BILAG 22

Afklaring af anvendelse af vikarbureauer vikarer

1. Med henblik pé hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er
tale om vikararbejde omfattet af § 72, kan tillidsrepraesentanten
pa en rekvirentvirksomhed anmode om at fa oplysninger fra re-
kvirentvirksomheden om udefrakommende virksomheder, der
udferer arbejde for rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt
kunne udfares af rekvirentvirksomhedens ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakom-
mende virksomheders arbejde for rekvirentvirksomheden.

3. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og draftelse
fortsat er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde om-
fattet af § 72, kan 3F begare et afklarende m@de overfor DI/Tree-
og Mgbelindustrien. Referat af de lokale droftelser fremsendes
sammen med medebegaringen.

4. 3F kan ligeledes begare et afklarende made overfor DI/Trae- og
Mobelindustrien i de tilfalde, hvor der ikke har kunnet ske en lo-
kal droftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for re-
kvirentvirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant
pa rekvirentvirksomheden.

5. Et afklarende made skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 ar-
bejdsdage efter modtagelse af begaringen pa rekvirentvirksom-
heden, med mindre andet aftales imellem parterne.

6. P madet skal der som minimum oplyses om folgende:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer
(P-nummer) eller RUT-nummer

e Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den
udefrakommende virksomhed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i

rekvirentvirksomheden og den forventede tidsplan for deres
lgsning
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o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne overfor
den udefrakommende virksomheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende
mgde. Der skrives et referat af madet.

7. Hvis parterne er enige om, at den udefrakommende virksomhed
udferer vikararbejde omfattet af § 72 foregar eventuel videre be-
handling af sagen i henhold til § 72.

Er der uenighed om, hvorvidt den udefrakommende virksomhed ud-
forer vikararbejde omfattet af § 72, kan sagen viderefares efter reg-
lerne om fagretlig behandling i overenskomsten. Det kan i denne for-
bindelse aftales imellem parterne, at sagen behandles direkte pa et
organisationsmede. I sa fald regnes fristen for begeering af dette fra
atholdelsen af det afklarende mode.

Kobenhavn, den 17. februar 2017
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BILAG 23

Systematisk overarbejde

Forstéelsen af § 11, stk. 2 om Systematisk Overarbejde

Parterne har droftet forstaelsen af § 11, stk. 2 om Systematisk Over-
arbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har varet
at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktions-
behov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt at opné en lokalaftale
om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overar-
bejde pa en sdidan méde, at man indenfor en periode pa maksimalt
12 méneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem
afspadsering.

Parterne er enige om at preecisere, at modellen ikke kan anvendes til
en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i
form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med lgbende afspadse-
ring, med mindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at precisere, at der ikke er tale om
en rullende 12-méneders afviklingsperiode efter samme princip som
for afspadsering af gvrigt overarbejde jf § 16, hvor der er tale om en
rullende 2 méaneders periode. Der er derimod tale om en periode pé
maksimalt 12 méneder fra etableringen af det systematiske overar-
bejde indenfor hvilken, det systematiske overarbejde skal veere af-
spadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-
maneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil
ved ny varsling af systematisk overarbejde lgbe en ny 12-méneders
periode.

Kebenhavn, den 17. marts 2017
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Organisationsaftale om databeskyttelse
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Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulig-
hed for at udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det
er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en
pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentan-
ten har en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale
— der overstiger den pagaldende persons interesse i, at oplysningen
ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun,
hvornér og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma be-
handle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttel-
sesloven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbeva-
ring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid
gaeeldende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansettel-
sesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde, hvor videregivelse
af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejled-
ningen er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at nervaerende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.

Kobenhavn, den 14. februar 2025
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BILAG 25

Radighedstjeneste

Overenskomstparterne har med henvisning til Bilag 3, om Dispensa-
tioner for hviletid og fridegn samt § 19 i bekendtgarelse nr. 324 af
23. maj 2002, indgdet en rammeaftale der gor det muligt for de lo-
kale parter at aftale, at der for de former for arbejde, som ikke er om-
fattet af bilag 1 til bekendtgerelsen, kan ske udskydelse af hvileperio-
den i forbindelse med radighedstjeneste.

Arbejdet omfattet af bilag 1 til bekendtgerelsen reguleres ikke af
denne aftale, men alene af bekendtgarelsen.

Lokale aftaler om radighedstjeneste indgéet for 1. marts 2020 berg-
res ikke af ovenstdende.

Kobenhavn, den 20. februar 2020

Nedenstiaende aftalt ved OK2025
Protokollat om Rédighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte
kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperi-
ode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til be-
kendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn,
udskydes, siledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det
sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.
Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfalgende
dogn, skal medarbejderen inden for dette degn tillige have den sed-
vanlige hvileperiode pé 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende
udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at ud-
fore planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte ar-
bejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige
hvileperiode veere 8 timer.
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Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dagn i hver kalender-
maned og hgjst i 45 degn pr. kalenderér.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, gives
der meddelelse om aftalens indgéelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til
Trae- og Mabeloverenskomsten § 28, stk. 1.

Kobenhavn, den 14. februar 2025
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BILAG 26

Den Grenne omstilling

Parterne er enige om at tilslutte sig TekSam's tema om den gronne
omstilling i den kommende overenskomstperiode vedrgrende ne-
denstdende:

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i for-
bindelse med den gronne omstilling. Beslutningen om de nye, ambi-
tiose klimamdl vil fastholde kravet for danske virksomheder om at
anvende nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktio-
nen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale
forerrolle inden for gron teknologi og gren omstilling. Dansk Indu-
stri og CO-industri er enige om, at den gronne omstilling rummer
potentiale for fortsat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et
globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte
mulighederne i den grenne omstilling, er det helt afgerende at vide-
reudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herun-
der blandt andet kompetence og lebende opkuvalificering.

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at sGdanne mal kan un-
derstottes gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte og le-
delse pa alle niveauer i virksomheden, og herunder er centrale ele-
menter i en fremadrettet virksomhedspolitik. Dette gaelder samar-
bejdet om at nedbringe egne miljo- og klimabelastninger, og hvad
virksomhederne kan gore for at pdvirke belastningerne i hele vaer-
dikaeden og omverden via deres produkter og services.

Dansk Industri og CO-industri er i forleengelse heraf enige om, at
den greonne omstilling er et centralt tema for TekSam i den kom-
mende overenskomstperiode. Hermed fortsaettes og udbygges Tek-
Sams fokus de seneste ar pa teknologiforandringer som Industri
4.0 med automation, og de implikationerne dette har for blandt an-
det nye kompetencer.
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Det er afgorende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest
mulige grundlag for samarbejdet pd virksomhederne om den
gronne omstilling, og emnet bor fremover vere et naturligt tilbage-
vendende tema for samarbejdsudvalgene. TekSam udvalget vil der-
Jor have sarligt opmaerksomhed pd den grenne omstilling, og her-
under pa hvordan ansatte og ledere kan klaedes pa til samarbejdet
pa virksomhederne om baeredygtighed.

TekSam udvalget og samarbejdskonsulenttjenesten vil derfor i peri-
oden i forbindelse med de virksomhedsrettede aktiviteter arbejde
for at styrke det systematiske samarbejde pa virksomheder mellem
ansatte og ledelse om den gronne omstilling. Dette vil blandt andet
omfatte TekSams drsdage, konsulenthjelp til samarbejdsudvalg og
nyhedsbreve.

Kobenhavn, den 20. februar 2020
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BILAG 27

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

For ansggninger til TMKF indgivet forud for 1. september 2025 er
nedenstiende § 39, stk. 4, litra c-e geeldende:

c. Medarbejdere, som har mindst 6 méneders anciennitet i virksom-
heden, har ret til en uges frihed til efter- eller videreuddannelse med
statte fra Trae- og Mgbelindustriens Kompetencefond (TMKF).

Disse medarbejdere har endvidere ret til et benytte op til to ugers
ikke-forbrugt frihed efter § 69, stk. 3.

d. Medarbejdere, der har veret ubrudt ansat i virksomheden i
mindst 3 &r, har ret til yderligere to ugers frihed i opsigelsesperioden
til deltagelse i uddannelse med stotte fra TMKF.

e. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. ¢ og d, har ret til
stotte efter betalingsreglerne i § 69, stk. 2 og § 64, stk. 2 for hele pe-
rioden. Der kan ud over kurser, der er relevant for beskaftigede un-
der daekningsomrédet for Tree- og Mobeloverenskomsten kan der
endvidere soges statte til udvalgte offentligt stattede kurser, der ret-
ter sig mod beskaftigelse inden for persontransport, kantineomradet
og renggringsomradet.

Kobenhavn 14. februar 2025
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Natarbejde og helbredskontrol
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Protokollat om Natarbejde og Helbredskontrol ved natarbejde

1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hgjst tre nattevagter i traek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

¢ Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare fol-
gende tiltag:

De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisati-
onen, skal drefte, om man pé virksomheden lever op til NFA’s anbe-
falinger i de omrader af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde, og derefter lgbende
en gang om aret, og

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almin-
delige regler i overenskomsten uandret, herunder reglerne om hel-

bredskontrol i pkt. 3.
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Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes fol-
gende sarlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbe;j-
derne.

e Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbreds-
kontrollen hvert andet ar.

¢ For de natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes en udvidet
helbredskontrol.

b. Gennemforelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde.

¢ Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer ved
natarbejde. Risikovurderingen skal foretages pa baggrund af
en afdeekning af virksomhedens arbejdsmiljaforhold.

¢ Handlingsplan til lgsning af arbejdsmiljgproblemer ved natar-
bejde, som ikke kan lgses umiddelbart.

¢ Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pa de ivaerk-
satte foranstaltninger.

2, Gravides natarbejde

Nér virksomheden er underrettet om, eller pd anden made bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt, og senest 2 uger efter til en uges udgang, omlaegge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-
gaver, sa pagaldende hgjest arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden,
sa pageldende medarbejder hgjest arbejder 1 nattevagt om ugen, el-
ler overfere medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbej-
deren ret til fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med be-
taling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 18, stk. 1.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset

medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, som medar-
bejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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3. Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der beskaftigelse som natarbejder.

Medarbejdere, der efter pkt. 2.4 i Bilag 2 til Trae- og Mabeloverens-
komsten bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes hel-
bredskontrol inden for regelmeessige tidsrum pa hgjst 2 ar.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorga-
nisationen, jf. neerveerende bilags pkt. 1, vurderer, at NFA's anbefa-
linger vedr. natarbejde IKKE folges, er folgende endvidere galdende
for de medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er til-
rettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne:

e Helbredskontrollen skal tilbydes arligt.

e Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-
trollen hvert andet ar.

¢ For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol jf. nedenstdende afsnit om udvidet helbredskontrol
for visse 50+ &rige natarbejdere.

Hvornar skal helbredskontrollen forega?
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemforelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa folgende
made:

1. Virksomheden indgér aftale med en "operater”, der lever op til
nedenstéende retningslinjer og benytter de af parterne udarbej-
dede materialer. Virksomheder, som selv udfgrer helbredskon-
trollen, skal ligeledes leve op til retningslinjerne og benytte de af
parterne udarbejdede materialer.

2. Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde
til alle natarbejdere, inden de begynder beskaftigelse som natar-
bejder, samt til de medarbejdere, der efter pkt. 2.4 i Bilag 2 til
Trae- og Mabeloverenskomsten bliver klassificeret som natarbej-
dere i det tilfeelde, at de ikke tidligere har faet den udleveret.
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Introduktionsfolderen skal som minimum indeholde de informa-
tioner, som DI og CO-industri har aftalt i "Introduktionsfol-
der om helbredskontrol til natarbejdere - 2024".

. I'samarbejde med den operatar, virksomheden har valgt, tilbydes
natarbejdere en helbredskontrol i overensstemmelse med neden-
stdende punkt 4-7.

. Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der on-
sker at gennemfore en helbredskontrol, et spargeskema, der som
minimum indeholder de spargsmaél, som DI og CO-industri har
aftalt i "Spergeskema til natarbejdere". Spargeskemaet en-
ten sendes, afleveres eller medbringes til den operatar, virksom-
heden har valgt til at udfere helbredskontrollen i praksis efter
nermere aftale mellem virksomheden og operatoren.

. Medarbejderen aftaler en tid med operateren efter naermere af-
tale mellem virksomheden og operatoren.

. Operatgren gennemfgrer helbredskontrollen efter naermere aftale
med virksomheden. Kontrollen skal gennemfgres af en laege, sy-
geplejerske eller anden person med relevant uddannelse og efter-
uddannelse. I det tilfzlde, at det ikke er en leege, der gennemforer
kontrollen, skal operatgren sikre sig, at den pageldende person
har en relevant uddannelse og efteruddannelse samt eventuel
nedvendig autorisation.

. Kontrollen skal som minimum indeholde falgende elementer:

. Kort introduktion til helbredskontrollen.

. Maling af blodtryk, veegt og hofte/taljemél, fedtprocent, BMI,
blodprgve for kolesterol samt blodprave for blodsukker.

. Samtale med udgangspunkt i udferte mélinger og eventuelle tests
samt sporgeskema.

i. Hvad siger malingerne og testene?
ii. Struktureret gennemgang af spergeskemaet.
iii. Kombination af spergsmal og gode rad.

. Rapport udfyldes under samtalen.
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e. Vurdering af medarbejderens "egnethed", herunder mundtlig
konklusion og fzlles vurdering af, om der er behov for en laeges
vurdering.

f. Gennemgang af rapport.

g. Den endelige rapport udleveres eller sendes til medarbejderen,
efter at den er attesteret af en laege, der besidder arbejdsmedicin-
ske kompetencer. I samme forbindelse udleveres eller sendes
pjece om natarbejde, der som minimum indeholder de informati-
oner, som DI og CO-industri har aftalt i pjecen "Natarbejde
2024".

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrol-
len, er fortrolige og tilharer alene medarbejderen. Oplysningerne
kan forst komme til arbejdsgiverens kendskab i det tilfzlde, at med-
arbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt der er mulighed herfor, overfores natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde,
til dagarbejde.

Udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere
Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, jf. ovenstaende pkt. 1, "Forebyggende tiltag ved natar-
bejde”, vurderer, at NFA's anbefalinger vedrgrende natarbejde IKKE
folges, anvendes en udvidet helbredskontrol for de natarbejdere, der
er fyldt 50 &r, og hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrette-
lagt i overensstemmelse med anbefalingerne.

Den udvidede helbredskontrol skal som minimum indeholde en
sundhedssamtale, der har fokus pa de helbredsvilkar, som kan pa-
virke eller pavirkes af natarbejde, i kraft af at aldringsprocessen skri-
der frem.

Samtalen skal bidrage til at identificere, hvilke medarbejdere der til-
rades en egentlig helbredsundersggelse i sundhedsvaesenet.

Sundhedssamtalen skal som minimum indeholde en gennemgang af
de 7 spargsmal/spargetemaer, som DI og CO-industri har aftalt i
"Spergeramme for udvidet helbredskontrol for visse 50+
arige natarbejdere".
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Rapport til arbejdsmiljoudvalget pa store virksomheder
Det findes naturligt, at arbejdsmiljgorganisationen pa den enkelte
virksomhed p4 eget initiativ forer kontrol med, om helbredskontrol-
len gennemfores i overensstemmelse med reglerne.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol
Der skal udarbejdes en érligt tilbagevendende statistik over omfan-
get af natarbejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde

tilbyder helbredskontrol, jf. ovenstdende principper samt de princip-
per, der eventuelt aftales senere.
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BILAG 29

Organisationsaftale om organisationernes rolle i
forbindelse med den fagretlige behandling af
uenigheder vedrerende lokale lonforhandlinger

Parterne er enige om, at lendannelsen i Trae- og Mobeloverenskom-
sten skal ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstpar-
terne har en felles interesse i at understgtte minimallgnsystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lonnen forhandles kollektivt, er over-
enskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af Trae- og Mabeloverenskomsten. Overenskomstparterne
finder det hensigtsmessigt, at der i givet fald indgés aftale herom ef-
ter reglerne i Trae- og Mgbeloverenskomsten § 28.

Under lokale lanforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at
indgé i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om for-
handlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af for-
handlingerne.

DI Overenskomst I for Trae- og Mgbelindustrien og 3F Industrigrup-
pen skal ved fagretlig behandling af sager vedrerende lokale lanfor-
handlinger understotte et roligt og godt samarbejde mellem de lo-
kale parter og serge for, at de lokale parter lever op til overenskom-
sternes regler og intentionerne med disse.

DI Overenskomst I for Tree- og Mgbelindustrien og 3F Industrigrup-
pen kan forud for afvikling af maeglingsmede efter Trae- og Mabel-
overenskomsten § 54 opfordre de lokale parter til at genoptage de lo-
kale lanforhandlinger og til at fremsende et fyldestgorende referat
fra de lokale lonforhandlinger, der belyser, hvilke elementer der har
vaeret droftet.

Endvidere kan DI Overenskomst I for Trae- og Mgbelindustrien og
3F Industrigruppen opfordre virksomheden til over for en pa virk-
somheden valgt tillidsreprasentant at redeggre for virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og
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fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan DI Overenskomst I for Tree- og
Mgbelindustrien og 3F Industrigruppen komme med forslag til til-
tag, der med udgangspunkt i ovenstdende kan medvirke til en lgnfor-
bedring for medarbejderne.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale lgnforhandlinger efter
ovenstdende regler, suspenderes fristen i Trae- og Mgbeloverens-
komsten § 54, stk. 5.

Kobenhavn, den 24. februar 2023
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BILAG 30

Faelles forstaelse af bestemmelsen om
fratraedelsesgodtgorelse

Afsnit A.
Overenskomstparterne har dreftet forstaelsen og fortolkningen af
bestemmelsen i Trae- og Mgbeloverenskomstens § 39, stk. 6

Parterne har p4 denne baggrund opnéet enighed om falgende fzlles
forstdelse med virkning fra den 6. juli 2011:

Medarbejdere, der ikke pé fratraedelsestidspunktet oppebearer dag-
penge som anfert i overenskomstens § 39, stk. 6, har ret til fratrae-
delsesgodtgarelse, nar folgende situationer foreligger:

1. Medarbejderen opfylder betingelserne i § 39, stk. 6, bortset fra at
vedkommende de facto ikke oppebarer dagpenge pa fratraedel-
sestidspuntket.

2. Baggrunden for at medarbejderen ikke oppeberer dagpenge er,
at denne pa fratreedesestidspunktet er:

a. Sygemeldt eller

b. Afvikler ferie eller

c. Deltager i efteruddannelse og i den forbindelse modtager VEU
godtgorelse

3. Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i § 39, stk. 6, nér sy-
gefraveeret, ferien eller kursusdeltagelsen er afsluttet.

4. Opsigelse efter § 41, stk. 3

Afsnit B. Graensegaengere — geldende fra 1. marts 2023
Medarbejdere, der har fast bopzl uden for Danmark, kan vare be-
rettiget til fratreedelsesgodtgerelse i henhold til § 39, stk. 6, selvom
de ikke oppebaerer dagpenge.
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Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebere dagpenge for at
vere berettiget til fratraedelsesgodtgerelse, fraviges i folgende til-
feelde:

Medarbejderen er péd grund af geeldende regler afskaret fra at veere
medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke omfattet af de danske
dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og
ville pa fratraedelsestidspunktet have oppebaret dagpenge, hvis med-
arbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til rddighed for det
danske arbejdsmarked, men medarbejderen oppeberer ikke dag-
penge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopel uden
for Danmark.

Medarbejderen har under ansattelsen ikke veeret medlem af en
dansk A-kasse, men har under ansattelsen i Danmark vaeret omfat-
tet af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet
EU-land og oppebarer forsikring svarende til danske dagpenge (A-
kasse) i bopelslandet efter endt beskaftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de gvrige betingelser i § 39 stk. 6, for at
modtage fratraedelsesgodtgerelsen.

Fratreedelsesgodtgarelsen beregnes med den dagpengesats, som
medarbejderen ville have modtaget i Danmark.

Kobenhavn, den 24. februar 2023
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BILAG 31

Protokollat om tillidsreprasentanters adgang til at
deltage i informationsmgader om overenskomst-
fornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stotte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i Trae- og Mebeloverenskomsten.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at
deltage i neermeste informationsmgde (i forhold til transporttid),
hvor forbundene er reprasenteret, efter et aftaleresultat matte fore-
ligge. Denne ret til fraveer med lon gelder frem til urafstemningens
igangsaettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornér og hvor informationsmgdet atholdes samt varigheden af
modet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger.

Kobenhavn, den 14. februar 2025
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BILAG 32

Protokollat om ansvarsfordeling ved brug af IT-
systemer

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved
tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til be-
handling af personoplysninger.

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold
til arbejdsgiverens og tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillids-
reprasentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
ansattelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar
en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes for-
bund) vil veere dataansvarlig for den behandling af personoplysnin-
ger, som foretages med henblik pa at forfalge behandlingsformalet
(tillidsrepreaesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen
fastlaegges af en af disse aktorer. Safremt tillidsreprasentanten an-
vender arbejdsgiverens it-systemer ved udfgrelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvsteendig dataan-
svarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nér tillidsrepraesentan-
ten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse
af tillidsrepraesentantfunktionen, bgr indga en aftale, hvorefter ar-
bejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af til-
lidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis serlige it-sik-
kerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen bor ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsreprasentanten eller den
faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registre-
rede og sikkerhedshandelser mv.
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I henhold til Trae- og Mabeloverenskomsten § 48, stk. 10, skal tillids-
reprasentanten “til udforelse af sit hverv have den nedvendige ad-
gang til it-faciliteter, herunder internet.”

DI og 3F Industrigruppen er pa denne baggrund enige om, i feelles-
skab, at stille en standard-aftale til radighed, som de lokale parter
kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis
tillidsrepraesentanten pé den enkelte virksomhed anvender sin ar-
bejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af til-
lidsrepraesentantfunktionen.

Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i
henhold til databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesen-
tanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfe-
relse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger,
som tillidsrepraesentanten behandler som led i udevelsen af sit hverv
som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske
opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige
organisation reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er
frivillig og forudsetter, at denne er tiltradt af de lokale parter, men
3F Industrigruppen og DI anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, med-
mindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gel-
dende retspraksis efter databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige
om at revidere materialet, sdifremt der kommer aendringer heri. Sa-
fremt parterne ikke kan né til enighed om at revidere aftalen og den
tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 ma-
neders varsel.

Kobenhavn, den 14. februar 2025
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Bilag A - Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes brug af
virksomhedens it-udstyr og it-systemer
Indgéet

mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepreesentan-
ten/-erne)

0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepreesentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentan-
ten”) og virksomheden er der enighed om at tiltreede nedenstaende
standardaftale om tillidsreprasentantens behandling af personop-
lysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer,
og virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysnin-
gerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsreprasentantens behandling af personop-
lysninger som led i tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgi-
verens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet benavnt "it-sy-
stemer”).

I henhold til Treze- og Mgbeloverenskomsten § 48, stk. 10, skal tillids-
repraesentanten til udferelse af sit hverv have den ngdvendige ad-
gang til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og praciserer de data-
beskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentan-
ten, som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet, behandler,
herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virk-
somheden har stillet til radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen
sikrer, at virksomheden yder den ngdvendige tekniske bistand til til-
lidsreprasentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

o handtering af de registreredes rettigheder,
¢ héandtering af evt. sikkerhedsbrud, og

o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.
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2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gelder fol-
gende:

e Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af person-
oplysninger, der sker som led i tillidsrepreesentantens varetagelse
af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som
led i udevelsen af tillidsreprasentanthvervet, er virksomheden data-
ansvarlig for opbevaring af de personoplysninger, som tillidsrepree-
sentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvsten-
dige dataansvar vil i langt de fleste tilfalde ikke forudsatte, at virk-
somheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne,
jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personop-
lysninger, som vedkommende behandler som led i sit hverv pé virk-
somhedens it-system. Det er saledes tillidsrepraesentanten eller ved-
kommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet.
Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning “Databeskyttelse i
ansettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registre-
redes rettigheder, som de fremgér af databeskyttelsesforordningens
kapitel IIT og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den be-
handling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvi-
ses endvidere til Datatilsynets "Vejledning om de registreredes ret-
tigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfor af denne aftale ligeledes an-
svarlig for at opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virk-
somhedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsreprasen-
tanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres
det, at virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplys-
ninger, end hvad virksomhedens formal med opbevaring af person-
oplysninger forudsetter.
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3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det
omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsreprasentanten
kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en an-
modning fra en mulig registreret om udavelsen af dennes rettigheder
vedrorende tillidsrepreesentantens behandling af personoplysninger,
sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsre-
prasentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registre-
rede, safremt klagerne omhandler forhold, som tillidsrepraesentan-
ten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra
en registreret om udgvelse af dennes rettigheder vedrgrende it-sik-
kerhedsspgrgsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser, overfar-
selsgrundlag og spergsmél om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overhol-
delse af databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for
de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelses-
forordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepree-
sentanten kan opbevare almindelige og folsomme personoplysninger
som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-syste-
mer, sker pa de generelle betingelser vedrarende sikkerhed, som
virksomheden har fastsat, og som galder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befajelser som
dataansvarlig for deres it-systemer ved afveergning af kritiske angreb
pa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer, hvis
dette er pakravet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden maé alene tilgé de personoplysninger, som tillidsre-
praesentanten behandler i virksomhedens it-system som led i deres
hverv som tillidsreprasentant, hvis it-sikkerhedsmaessige forhold
fordrer dette, sdledes at fortroligheden ikke undermineres. Der hen-
vises til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsreprasentantens
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oplysninger i tilfzlde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres p& anden
made.

4.4. Hvis héndtering af brud pé datasikkerheden eller en mistanke
om brud pé datasikkerheden medferer, at virksomheden i forbin-
delse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsreprasentanten
behandler som led i sit hverv, skal virksomheden underrette tillids-
reprasentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden oply-
ser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har vaeret til-
gdet og bergrt, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til til-
synsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan hen-
fores til virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltnin-
ger ved tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-sy-
stem i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyn-
digheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesen-
tanten om sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienterin-
gen skal indeholde de ngdvendige oplysninger, for at tillidsreprae-
sentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfzelde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til
Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsreprasentanten er an-
svarlig for.

5.3. Tillidsreprasentanten anmelder brud pé persondatasikkerhe-
den, som beror pa tillidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud
bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentan-
ten, der er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller
vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et
eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til
den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud om-
fattet af pkt. 5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Til-
lidsrepraesentanten underretter herudover den registrerede om
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brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt
4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det
omfang, dette er relevant og nadvendigt for, at tillidsrepraesentanten
kan foretage underretning af de registrerede.

7. Haindhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drafte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige
om, at uenigheder om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter
forordningen og loven behandles ved de almindelige domstole. De
resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagretlige
regler

Hver af parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til
bortfald med 6 maneders varsel til udgangen af en kalenderméned.
Inden opsigelse af aftalen skal parterne pdbegynde forhandlinger om
ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift
[virksomhedens navn]

Underskrift
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentan-
ten/-erne)
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LARLINGEBESTEMMELSER

Yderligere information: Sekretariatet for det faglige udvalg
Snedkernes Uddannelser

Vesterbrogade 6D, 4.

1620 Kgbenhavn V

TIf: 33 779111

E-mail: post@snedkerudd.dk
Hjemmeside: www.snedkerudd.dk

Yderligere information om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(AUB): Kongens Vange 8
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§ 1 Omrade

Stk. 1

Reglerne i denne aftale gaelder for laerlinge og voksne lerlinge, som
ansattes i henhold til Lov om erhvervsuddannelser, herunder leer-
linge der uddanner sig til maskinsnedker eller produktionsassistent.

Stk. 2

Bestemmelserne omfatter desuden gvrige laerlinge, der uddannes af
voksne, omfattet af Trae- og Mgbeloverenskomsten mellem 3F og
DIO 1/Tree- og Mgbelindustrien.

§ 2 Uddannelsesforigb

Der henvises til uddannelsesbekendtggrelsen for den pageeldende
uddannelse.

Uddannelserne veksler mellem uddannelse i virksomheden og ud-
dannelse pa erhvervsskole.

Afsluttende svendeprgve:
I forbindelse med afviklingen af det sidste skoleophold, aflaegger ler-
lingen svendeprave pé skolen.

Det faglige udvalg drager omsorg for, at prevens udferelse finder
sted under betryggende kontrol.

Opleringsvirksomheden har pligt til senest én méned for pabegyn-
delsen af leerlingens sidste skoleophold at drage omsorg for, at laer-
lingen indstilles til svendeprove/eksamen.

Til deekning af udgifter i forbindelse med udstedelse af svendebrev
samt afslutningen pé skolen indbetaler virksomheden et gebyr efter
galdende regler.

Parterne er enige om, at udgifter i forbindelse med laerlingens afleg-
gelse af svendeprgve betales af virksomheden.



Afsluttende prove:

I forbindelse med afviklingen af det sidste skoleophold p& uddannel-
sen som produktionsassistent eller anden kort laerlingeuddannelse
afleegger leerlingen eksamen pé skolen.

Det faglige udvalg udsteder et bevis.

Der opkraeves gebyr efter geeldende regler.

§3

§ 3 A£Endring af lzeretiden

A. Nedsat lzeretid:

Séfremt den uddannelsessggendes forudgaende beskeeftigelse og re-
levante uddannelse findes tilstraeekkelig, er der mulighed for at gen-
nemfore uddannelsen pé nedsat leretid.

B. Forlzengelse af uddannelsestiden:

Forleenges uddannelsestiden af uforudsete &rsager, eksempelvis for-
sinkelse af skoleundervisningen og tilskadekomst pé virksomheden,
betales i den forleengede uddannelsestid den for fagets voksne arbej-
dere overenskomstmaessige fastsatte mindstebetaling.

Ved ikke bestaet svendeprove kan uddannelsestiden forlaenges med
op til et 72 &r. Lennen under forlangelsen svarer til fagets minimal-
lon. For voksenlerlinge, der gennem deres uddannelse har oppebé-
ret fagets minimallgn i henhold til § 6, betales fagets minimallen,
samt et tillaeg svarende til forskellen mellem minimallgnnen og sid-
ste ars leerlingelonsats.

Enhver eendring af leeretiden skal godkendes af det faglige udvalg.

§ 4 Uddannelsesaftalen

Stk. 1

Det er en betingelse for gennemforelse af en erhvervsuddannelse, at
der mellem leerlingen og virksomheden er indgéet en uddannelsesaf-
tale.
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En uddannelsesaftale skal vare skriftlig og underskrevet senest ved
aftaleforholdets begyndelse. Aftalen skal indgés pa en formular, der
er godkendt af undervisningsministeren.

Stk. 2
Der kan ikke ved aftalen foretages &ndringer i eller tilfagjelser til for-
mularens aftaleindhold uden godkendelse af det faglige udvalg.

Den af parterne underskrevne uddannelsesaftale sendes til den er-
hvervsskole, hvor skoleopholdene gnskes gennemfort.

§ 5 Madepligt under skoleophold

Lerlinge er under skoleophold underlagt skolens arbejdstids- og me-
deregler. De har ikke pligt til at arbejde pa virksomheden for eller ef-
ter skoleundervisningens afslutning.

Det geelder ligeledes eventuelle enkelte fridage, der efterfalgende
indhentes gennem ekstraundervisning pa skolen.

Under skoleferier (eksempelvis i forbindelse med jul, paske og pinse)
har leerlingen — safremt der arbejdes pé virksomheden — dog pligt til
at made pé virksomheden.

§ 6 Lenninger

Stk. 1
Mindstebetaling for voksenlarlinge

For leerlinge, der indgar uddannelsesaftale, nér de er fyldt 25 ar, ud-
gor lonnen i hele uddannelsesforlobet minimallgnssatsen i Trae- og
Mgbeloverenskomsten § 8.

1.5.2025  pr. time kr. 139,90

1.3.2026  pr. time kr. 143,40

1.3.2027  pr. time kr. 146,90




Stk. 2

Mindstebetaling for leerlinge
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1.5.2025

1. lentrin, variabel pr. uge kr. 2.993,50  kr. pr. time 80,90
2. lgntrin, 52 uger pr. uge kr. 3.501,30  kr. pr. time 94,65
3. lgntrin, 52 uger pr. uge kr. 4.626,05  Kkr. pr. time 125,05
4. lgntrin, 52 uger pr. uge kr. 5.176,30  kr. pr. time 139,90
1.3.2026

1. lgntrin, variabel pr. uge kr. 3.098,25  kr. pr. time 83,75
2. lgntrin, 52 uger pr. uge kr. 3.644,55  kr. pr. time 98,50
3. lgntrin, 52 uger pr. uge kr. 4.819,00  kr. pr. time 130,25
4. lgntrin, 52 uger pr. uge kr. 5.305,80  kr. pr. time 143,40
1.3.2027

1. lgntrin, variabel pr. uge kr. 3.206,70  kr. pr. time 86,65
2. lgntrin, 52 uger pr. uge kr. 3.794,55  kr. pr. time 102,55
3. lgntrin, 52 uger pr. uge kr. 5.021,35  kr. pr. time 135,70
4. lgntrin, 52 uger pr. uge kr. 5.435,30  kr. pr. time 146,90

Leonnen beregnes altid bagud fra uddannelsens afslutning i hele ar og

den resterende tid er variabel.

@vrige leerlinge

For gvrige leerlinge, jf. § 1 Omrade, stk. 2, der uddannes af voksne
omfattet af Trae- og Mabeloverenskomsten fastsattes lonnen ved lo-
kal aftale i virksomheden, dog skal lennen mindst andrage den i § 6,

stk. 2 anforte.

Unge under uddannelse til produktionsassistent eller industriopera-
tor aflennes séledes at forste ar betales efter lentrin 2 og for andet ar

efter lgntrin 3.
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EUX elever

EUX elever folger reglerne i leerlingebestemmelserne i Trae- og Mo-
beloverenskomsten herunder § 6, stk. 2, dog séledes at lennen regu-
leres pa folgende made:

Uanset begyndelsesdatoen reguleres lennen bagud

e Fra 1. februar for svendeproveafslutning sidste fredag i septem-
ber i afslutningsaret

o eller fra 1. august for svendeproveafslutning sidste fredag i marts
i afslutningsaret

e Reguleringen bagud sker med 1 ar for henholdsvis 4., 3. og 2. lon-
trin. Eventuel lon tidligere i uddannelsesforlobet sker med satsen
for lontrin 1 og er tidsmassig variabel.

e Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag i september
i afslutningsaret henholdsvis 1. august og sidste fredag i den ef-
terfolgende marts i afslutningsaret, aflonnes med den til enhver
tid geeldende minimallgnssats i Tree- og Mebeloverenskomstens
§ 8, stk. 1.

Anmaerkning vedr. EUX elever:

Ovenstdende bliver gaeldende under forudsaetning af, at det faglige ud-
valgs ansegning om en forlengelse af uddannelsestiden pd seks mdne-
der for leerlinge, der gennemforer uddannelsen som eux, bliver imode-
kommet, og vil traede i kraft pd det tidspunkt hvor den ansegte forlaen-
gelse 1 givet fald traeder i kraft, hvilket vil ske tidligst 1. januar 2024.

Erhvervsgrunduddannelse - EGU

For elever pd EGU betales med de lgnsatser, der fremgar af § 6, sile-
des at forste &r pd EGU betales med lgntrin 1 og for andet ar med
lgntrin 2.

§ 7 Refusion af udbetalt lon under skoleophold

Arbejdsgiveren kan efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag (AUB), fa refusion for leerlingens lgn ved skoleophold.
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§ 8 Befordringsgodtgorelse og skolehjem

Virksomheden godtger leerlingens udgifter ved befordring for hele
skolevejen, nar den samlede leengde er mindst 20 km. pr. dag (rejse-
dag). Den samlede skolevej er den narmeste vej fra bopzl eller ind-
kvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafde-
linger og tilbage til enten bopeel eller indkvarteringssted. Hvis leerlin-
gen skal mede pé leerestedet (arbejdspladsen) for eller efter den dag-
lige undervisning pa skolen, opgores denne del af skolevejen som
den naermeste vej mellem laerestedet og skolen.

Til indkvarterede leerlinge ydes godtgerelse af befordringsudgifter
mellem indkvarteringsstedet og skolen samt til rejse mellem ind-
kvarteringsstedet og bopealen i forbindelse med weekend, ferie og
helligdage.

Lerlinge skal i videst muligt omfang benytte offentlige transport-
midler pa den billigste og mest hensigtsmassige made. Hvor det er
muligt, anvendes pendlerkort, rejsekort eller lignende.

Hvis benyttelsen af offentlige transportmidler vil medfere urimeligt
store ulemper for leerlingen, kan eget transportmiddel anvendes, dog
forst efter arbejdsgiverens godkendelse i hvert enkelt tilfeelde.

Ved offentlig befordring yder AUB godtggerelse for faktisk atholdte
udgifter. Godtggrelsen for kersel i egen bil svarer til godtgerelsen for
billigste offentlige transportmiddel.

Til indkvarterede leerlinge ydes godtgerelse af befordringsudgifter
mellem indkvarteringsstedet og skolen samt til rejse mellem ind-
kvarteringsstedet og bopzlen i forbindelse med weekend, ferie og
helligdage.

Befordringstilskuddet ydes efter ansegning til AUB.

AUB betaler efter geeldende regler udgiften til skoleophold pa skole-
hjem, som fastlaegges i de érlige finanslove:

a. Hvor lerlingen beordres til skoleophold i henhold til gaeldende
regler om frit skolevalg.
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b. Hvor leerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa
en skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling
efter den takst, som er fastsat i de arlige finanslove.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlarlinges undervisning
pé skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden
og til svendeprave.

Anm.

Huis lovgivningen om betaling for skolehjem andres, henvises til sidste
afsnit 1 Bilag 21, Organisationsaftale fra april 2014: Hovedorganisatio-
nernes tekst til de decentrale overenskomster om skolehjem.

§ 9 Ferie

Leerlinge er pa linje med gvrige medarbejdere omfattet af ferieloven.

Leerlinge og elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsud-
dannelser har ret til betalt ferie i 5 uger i den forste og anden hele fe-
rieatholdelsesperiode, efter at ansattelsesforholdet er begyndt.

Arbejdsgiveren betaler lon under ferie i det omfang, laerlingen ikke
har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgarelse.

Lon under ferie skal svare til lannen pé det tidspunkt, hvor ferie af-
holdes.

Er leereforholdet begyndt perioden fra den 2. september til den 31.
oktober, har leerlingen en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den
ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet.

Er leereforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30.
juni, har leerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperio-
den og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning for hovedferie-
perioden.

Lerlingen har desuden ret til et ferietillaeg pa 1 pct. jf. ferieloven

For laerlinge med feriepenge optjent for uddannelsesaftalens ikraft-
traedelse, kan der modregnes i lon under ferie, dog maksimalt op til
lennen. Hvis feriepenge ikke deekker den péagaeldendes lgnsats, sup-
plerer virksomheden op til denne lonsats.



Afslutning af leereforhold.

Ved fratraeden eller udlaering ydes feriegodtgerelse med 12,5% af den
ferieberettigede lon (udbetalt lon ekskl. lon under ferie og ekskl. fe-
rietilleeg), for den del af optjent ferie, som endnu ikke er afviklet.

Der kan ikke foretages modregning i allerede udbetalt ferietillaeg.

Eksempel:

Hvis leerlingen har afviklet tre af den i et feriear optjente ret til fem
ugers ferie med lon er leerlingen ved fratreeden eller udlering beretti-
get til feriegodtgerelse, der svarer til 2/5 af 12,5% af den ferieberetti-
gede lon i feriedret.

Hvis leereforholdet afbrydes eller ophgrer i leeretiden, har leerlingen
krav pé feriegodtgerelse som navnt ovenfor.

Fridage

Nytéarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. pdskedag, 2. pinsedag , Kri-
sti Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag, 1. maj, Grundlovsdag samt 24.
december.

Séfremt 1. maj falder under laerlingens obligatoriske skoleophold, er
denne dag ikke fridag.

Feriefridag/berns sygdom/bgrneomsorgsdage

Der ydes frihed efter samme regler, som er gaeldende for gvrige med-
arbejdere, med den for leerlingen geeldende lgnsats, dog aftholdes
berneomsorgsdagene uden lgn, men lerlingen kan fa udbetalt et be-
lgb fra sin Fritvalgs Lonkonto.

Virksomheden giver leerlingen den fornedne frihed til at deltage i
Forsvarets Dag og borgerligt ombud, sifremt dette foregér inden for
den normale arbejdstid. Leerlingen har pligt til straks ved indkaldel-
sen at meddele virksomheden tidspunktet.

Nar ovenstaende dage falder pd normale arbejdsdage, betales der
normal lgn.

Til leerlinge indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medar-
bejderen indlaegges pa hospital sasmmen med barnet. Reglen vedrg-
rer born under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1

§9
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uge pr. barn inden for en 12 méneders periode. Medarbejderen skal
pé opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaggelsen.
Der ydes betaling med den for leerlingen gaeldende lonsats.

§ 10 Uddannelse i fritiden med stotte

Lerlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed
(inkl. eventuelle skoleophold) ret til at sege om stotte fra Tree- og
Mgbelindustriens Kompetencefond. Stgtten ydes til deltagelse i ud-
dannelse i fritiden i samme omfang og pa samme vilkdr som gvrige
medarbejdere under Trze- og Mobeloverenskomsten. Learlingen be-
tragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegraen-
set.

§ 11 Overarbejde

Arbejdstiden for leerlinge under 18 ar mé normalt ikke overstige den
saedvanlige arbejdstid for voksne. Lerlinge under 18 ar mé ikke be-
skeeftiges mere end i alt 10 timer pr. dag.

Leerlinge kan i begraenset omfang seettes til at udfere overarbejde ef-
ter samme retningslinjer og i samme udstrakning, som er geldende
for fagets voksne arbejdere. Dog ma leerlinge ikke deltage i systema-
tisk og regelmaessigt overarbejde og leerlinge under 18 ar mé ikke
deltage i overarbejdet i tidsrummet fra kl. 20.00 til kl. 06.00.

Learlingens normale lgn tilleegges de i overenskomsten naevnte pro-
centsatser og efter samme regler.

§ 12 Pension og forsikringsydelser

Stk. 1

Leerlinge tilsluttes og omfattes af pensionsordningen i Trae- og Mo-
beloverenskomstens § 70, stk. 1 nar de fylder 18 ar samt har opnéet
to méneders anciennitet.



Stk. 2

Lerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, vil, indtil de fylder 18 ar, veere omfattet af forsikringsordningen i
stk. 3.

Stk. 3

Lerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pen-
sions- eller forsikringsordning, jf. ovenstidende afsnit eller pa andet
grundlag, har krav pa felgende forsikringsydelser.

a. Invalidepension
b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dedsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens storrelse og vilkar for
dakning falger de til enhver tid gaeldende retningslinjer for Industri-
ens Pension. Safremt medarbejderen i henhold til disse retningslin-
jer har mulighed for at fortage alternative sammensetninger af ydel-
serne, kan denne dog alene udnyttes sifremt en eventuel omkost-
ningsforggelse afholdes af medarbejderen.

Ombkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.
Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af Industriens
Pension, eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, opharer

arbejdsgiverens forpligtigelse efter denne bestemmelse.

Parterne er enige om, at de nuvarende forsikringssummer og om-
kostninger andrager folgende belgb:

§12

omkostningsniveau 2012

Invalidepension pa 60.000 kr. arligt 120 kr.
Invalidesum pa 100.000 kr. 26 kr.
Forsikring ved kritisk sygdom pé 100.000 kr. 100 kr.
Dgadsfaldssum pa 300.000 kr. 84 kr.

Parterne er enige om at genforhandle aftalen, safremt det ikke er
muligt at opna deekning pa vasentligt tilsvarende vilkar, eller
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séfremt deekning eller omkostninger matte a&ndre sig veesentligt fra
ovenstdende.

§ 13 Lon under sygdom

Ved tilskadekomst i virksomheden og under sygdom betaler virk-
somheden larlingen fuld len.

§ 14 Barselsorlov

Der ydes lon med den for leerlingen geeldende lensats under gravidi-
tets-, barsels-, feedre- og foraldreorlov i henhold til reglerne i over-
enskomstens § 18.

§ 15 Virksomhedslukning

I tilfeelde af konkurs, ophgr eller anden form for betalingsstandsning
har virksomheden en forpligtelse til at sgge, at laereforholdet kan
fortseette i en anden godkendt virksomhed. Lerlingen har krav pa
lon, indtil anden stilling er tiltrddt — dog hejst 3 maneder. Séfremt
det sidste skoleophold falder i denne periode, har lerlingen endvi-
dere ret til deekning af gvrige udgifter i henhold til neervaerende leer-
lingebestemmelser.

Learlinge, der ikke kan tilbydes anden laeereplads ved virksomheds-
lukning, skal tilbydes skolepraktik. Optagelsen skal ske hurtigst mu-
ligt efter uddannelsesaftalens opher.

§ 16 Farligt arbejde

Lov om arbejdsmiljg, samt de dertil harende bekendtgerelser og AT-
meddelelser er gaeldende.

For tree- og mgbelindustrien galder en mindstealder pé 18 &r for
selvstaendigt arbejde ved maskiner m.v.



For leerlinge, der som led i oplaeringen sattes til arbejde ved maski-
ner, er fastsat en mindstealder pa 15 &r. Yderligere oplysninger kan
indhentes i den stedlige arbejdstilsynsregion.

§17

§ 17 Undervisningsmateriale

Virksomheden betaler for det til uddannelsen anvendte ngdvendige
méle- og tegneudstyr. Efter endt uddannelse er det virksomhedens
ejendom.

§ 18 Arbejdstgj

Leerlinge under uddannelse har i hvert uddannelsesar, dog maksi-
malt 4 gange, ret til at modtage 1 st arbejdstej, udleveret af virk-
somheden forste gang efter endt provetid. Arbejdstejet skal vare af
sedvanlig og god kvalitet.

§ 19 Anciennitet

Fortsetter laerlingen i virksomheden efter endt uddannelse, medreg-
nes laeretiden i anciennitetsberegningen ved sygdom, barsel og pen-
sion.

§ 20 Fagretlige regler

Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klager over uddannelsesfor-
hold, forelaegges klagen for det padgaldende faglige udvalg. Udvalget
behandler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Erhvervsud-
dannelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte
regler.

Stk. 2
Fortolkning af leerlingebestemmelserne falger de fagretlige regler.
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Stk. 3

Uoverensstemmelser mellem lerlinge og virksomheder sgges, sa-
fremt det drejer sig om overenskomstforhold, forligt ved forhandling
under medvirken af organisationerne jf. fagets fagretlige regler, dog
kan uoverensstemmelser ikke viderefores til voldgift. Safremt enig-
hed ikke opnés, indbringes sagen for det faglige udvalg forend vide-
reforelse ved Tvistighedsneevnet.

Stk. 4

Safremt en sag viderefores til Tvistighedsnavnet og afvises af dette,
fordi der er tale om fortolkning af leerlingeafsnittet i overenskom-
sten, genoptages sagen til fornyet behandling mellem organisatio-
nerne. Safremt enighed ikke opnés, kan sager af denne karakter vi-
derefores til endelig afgorelse ved faglig voldgift.
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