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KAPITEL 1. OMRADE OG DEFINITIO-
NER

§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1 Daekningsomrade
Overenskomsten er landsdaekkende med de undtagelsesbestemmel-
ser, der er anfort i de enkelte paragraffer.

Stk. 2 Fagomrader
Overenskomsten dazkker folgende fagomrader pd permanente ar-
bejdspladser:

Industrisnedkere, maskinsnedkere, bygningssnedkere og temrere pa
vaerksted, traeindustriarbejdere, mgbelsnedkere, traoperaterer og
medarbejdere ved intern transport pa veerksted, savveaerksarbejdere
samt hjalpefunktioner i forbindelse hermed, herunder lager og pak-
kefunktion samt intern transport m.v.

§ 2 Definition af permanente arbejdspladser

Stk. 1 Virksomhedstyper

Fremstillingsvirksomheder og verksteder for mebel, inventar, byg-
ningskomponenter, savvarker, travarer, emballage, reparationsar-
bejde pé vaerksted, elementfabrikker, stationzre materielpladser og
andet lignende arbejde, uanset materialets art, f.eks. tree, metal, plast,
komposit og lignende, hvorved medarbejdere er fast beskeftigede
samt efterhjaelp af egne produkter.

Stk. 2 Service og efterhjalp
Medarbejdere ved service og efterhjelp pd ovenstidende produkter
uden for virksomheden.

Stk. 3 Definition af arbejdspladsen

En medarbejder, der i den pageeldende virksomhed har vaeret beskeef-
tiget 75 procent af sin tid ved vaerkstedsarbejde, betragtes i alle til-
feelde som veerkstedsarbejder.



Medarbejderen betragtes som omfattet af Bygningsoverenskomsten,
séfremt vedkommende de sidste 2 méneder har veeret beskaftiget ved
arbejde uden for veerkstedet. En medarbejder, der i de sidste 2 méane-
der har vaeret beskaftiget pa vaerkstedet, betragtes som veerkstedsar-
bejder med ret til opsigelsesvarsel, safremt medarbejderens samlede
tid i virksomhedens tjeneste udger de i overenskomsten fastsatte tids-
rum. @nsker en vaerkstedsarbejder ikke at patage sig relevant anvist
arbejde efter Bygningsoverenskomsten bortfalder opsigelsesvarslet
for begge parter.

§ 3 Nyoptagne virksomheder

Nar en virksomhed melder sig ind i DIO III gelder folgende:

Stk. 1 Nye medlemmer

Virksomheder, der optages som medlemmer af DIO III, og som hidtil
har varet omfattet af en anden overenskomst, omfattes af DIO III
overenskomster tre maneder efter, at forbundet har modtaget medde-
lelse om virksomhedens optagelse i DIO III.

I forbindelse hermed optages der tilpasningsforhandlinger efter al-
mindelig fagretlig praksis med henblik pa at tilpasse lokale aftaler i
forbindelse med overgang til en ny kollektiv overenskomst.

Stk. 2 Omfattet af tiltraedelsesoverenskomst
Tiltreedelsesoverenskomster, der gelder i virksomheder, der melder
sigind i DIO III, stilles i bero i indtil 3 méneder efter, at forbundet har
faet skriftlig meddelelse om medlemskabet af DIO III. Herefter bliver
DIO III overenskomst pa omréadet gaeldende.

Ved udmeldelse af DIO III aktiveres tiltreedelsesoverenskomsten igen,
medmindre virksomheden bliver omfattet af en anden overenskomst
via medlemskabet af en DA-organisation.

Stk. 3 Tilpasningsforhandlinger

Nar forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet over-
enskomstdaekket i DIO III, kan forbundet begere atholdt organisati-
onsmagade, jf. § 83.

Formalet med organisationsmadet er at undersgge mulighederne for,
hvorledes medarbejderne kan indpasses i gaeldende overenskomstfor-
hold med henblik pé, at overenskomstens regler overholdes, samt at
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overenskomstparterne kan ggre sig bekendt med eksisterende lgn- og
ansettelsesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan geeldende lon- og ansattelses-
forhold dokumenteres.

§ 4 Gensidige forpligtelser

Stk. 1 Forbud mod andre bestemmelser

Det skal betragtes som brud pa denne overenskomst, hvis de kontra-
herende parter lader deres medlemmer udfere arbejde eller arbejder
pé andre vilkér end de i naerverende overenskomst fastsatte bestem-
melser.

Stk. 2 Medarbejderens bestemmelser

Medarbejdere ma ikke tage arbejde hos uorganiserede virksomheder,
medmindre disse har underskrevet den for faget geldende overens-
komst.

Néar en medarbejder er ansat hos en virksomhed, ma vedkommende
medarbejder ikke pétage sig at udfere selvsteendigt arbejde, som hgrer
under denne overenskomst.

Sa leenge et ansettelsesforhold varer, er medarbejderen uberettiget til
uden for ansattelsesforholdet at patage sig andet betalt arbejde uden
virksomhedens samtykke. Overtraedelse af denne bestemmelse kan
medfore afskedigelse efter foreleeggelse for organisationerne.

Stk. 3 Virksomhedens bestemmelser
To eller flere virksomheder kan kun samarbejde pé et stykke arbejde,
hvis der foreligger et reelt forretningsforhold.

Stk. 4 Organisationernes bestemmelser

Organisationerne vil modvirke forsgg pé at holde personer uden for
arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af et forretningsfor-
hold.

Undertegnede organisationer forpligter sig gensidigt til ikke at optage
medlemmer, der ikke er i stand til at fremleaegge en skriftlig erkleering
fra den organisation, de forlader, om at de er lovligt udmeldt og ikke
har geeld til organisationerne.



Anmerkning

Bestemmelserne gelder ikke for virksomheder/medarbejdere, der
tidligere var omfattet af Snedker- og Temreroverenskomsten mellem
Danske Entreprengrer og Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark.

§ 5 Omgaelse af overenskomsten

Stk. 1

Der er mellem parterne enighed om, at hvis medarbejdernes anset-
telsesforhold, i perioden efter begyndelsen af et bestemt arbejde, an-
dres fra at veere ansatte lgnmodtagere til at vaere selvstaendige er-
hvervsvirksomheder, beskaftiget pa arbejdspladsen, uden at der i gv-
rigt sker andre @ndringer i beskaftigelsesforholdene sakaldte “arme-
og-ben-virksomheder”, kan det betragtes som en omgaelse af over-
enskomsten.

Stk. 2

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to
eller flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgar aftale om
et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprengr eller et
specialfirma antager medarbejdere til at udfere arbejdet.

Stk. 3
Uoverensstemmelser om, hvorvidt der er tale om en omgéelse af over-
enskomsten, behandles i henhold til Fagretlige Regler.

§ 6 Vikararbejde

Stk. 1 Medlem af DIO III
DIO III optager som medlemmer virksomheder, der er vikarbureauer.

Stk. 2

Anseattelse af vikarer pa DIO III overenskomstomrader er omfattet af
geldende overenskomst mellem parterne. Det omfatter ogsa de for
arbejdsfunktionen bestaende lokalaftaler og kutymer.

Stk. 3 Ikke medlem af DIO III:
Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte orga-
nisationer er omradeoverenskomster.

11
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Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udferes inden for overens-
komstens faglige gyldighedsperiode, er omfattet af overenskomsten,
hvis det udferes af en medarbejder eller af en anden person, der er
underlagt medlemsvirksomhedernes ledelsesret, f.eks. en vikar i
modsetning til en arbejder, der er udsendt af en underentreprener og
undergivet dennes ledelsesret.

Stk. 4

DIO III tilkendegiver, at overenskomsten finder anvendelse for de
medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa en
medlemsvirksomhed inden for overenskomstens faglige gyldigheds-
omrade i den tidsperiode, vikararbejdet straekker sig over.

Dette gelder dog ikke, séfremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau,
der via medlemskabet af en anden DA-organisation, er omfattet af en
kollektiv overenskomst, der gelder for det omhandlende arbejde.

Medlemsvirksomheden mai i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at
vikarbureauet har det ngdvendige kendskab til de geeldende overens-
komst- og aftaleforhold.

Stk. 5

En vikar, der udferer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksom-
hed, kan ikke vaere omfattet af pensionsreglerne i PensionDanmark,
safremt vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlemsorganisa-
tion og derigennem er omfattet af en overenskomstmaessig pensions-
ordning

Stk. 6 Ovrige forhold

I ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne geeldende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomstens be-
skrevne regler.

Stk. 7

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikaransatte er
medlemmer af den samme faglige organisation som de gvrige pa re-
kvirentvirksomheden ansatte tilsvarende medarbejdere.

3F tilkendegiver, at det ikke er hensigtsmeessigt, at vikarer, som er or-
ganiseret i et FH-forbund, skifter fagforening ved kortvarige vikaria-
ter.



Stk. 8
Inden en virksomhed anvender vikarer, underrettes vedkommende
tillidsrepraesentant herom. (Se i ovrigt § 57, stk. 3).

Stk. 9 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til
rekvirentvirksomhed

S& laenge vikaren er ansat hos vikarbureauet, optjener vedkommende
alene anciennitet hos vikarbureauet og ikke hos rekvirentvirksomhe-
den. Sifremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejde hos rekvi-
rentvirksomheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overferes an-
cienniteten fra vikarbureauet til rekvirentvirksomheden i felgende til-
feelde:

e Vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden ophgrer pa grund
af arbejdsmangel pa rekvirentvirksomheden og inden 10 ar-
bejdsdage efter ophgar bliver vikaren fastansat pa rekvirent-
virksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansattes pa rekvirentvirksomheden i di-
rekte forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvirentvirk-
somheden, der overfares. Ancienniteten galder alle overenskomst-
meessige rettigheder, der beror pa anciennitet.

Stk. 10 Overforsel af anciennitet imellem vikarbureauer
Hvis en vikar, der har veeret udsendt til en rekvirentvirksomhed, ud-
sendes af et nyt vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, inden
der er géet 10 arbejdsdage fra hans ophgr pa rekvirentvirksomheden,
kan vikaren pa anmodning fa sin anciennitet under overenskomsten
overfort til det nye vikarbureau. Der er alene anciennitet fra det sene-
ste arbejdsforhold i rekvirentvirksomheden der overferes. Vikaren
skal anmode det nye vikarbureau om overforsel af anciennitet senest
2 uger efter han er begyndt sin udsendelse til rekvirentvirksomheden
og skal pa forlangende kunne dokumentere ancienniteten, der gnskes
overfort. Vikaren bevarer den overforte anciennitet, sa leenge vikaren
er udsendt til samme rekvirentvirksomhed.

Stk. 11 Overforsel af anciennitet fra rekvirentvirksomhed
til vikarbureau

Hvis en vikar, der har veeret ansat pad en rekvirentvirksomhed, udsen-
des af et vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, inden der er
gdet 10 arbejdsdage fra hans opher pa rekvirentvirksomheden, kan

13
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vikaren pa anmodning fi sin seneste anciennitet under overenskom-
sten hos rekvirentvirksomheden overfort til vikarbureauet. Vikaren
skal anmode vikarbureauet om overforsel af anciennitet senest 2 uger
efter han pabegynder sin udsendelse til rekvirentvirksomheden og
skal pa forlangende kunne dokumentere ancienniteten, der onskes
overfort. Vikaren bevarer den overferte anciennitet, si leenge vikaren
er udsendt til samme rekvirentvirksomhed, hvor han var ansat.

Stk. 12 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed
udferer vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale
om vikararbejde omfattet af § 6, kan tillidsrepraesentanten pé en re-
kvirentvirksomhed anmode om at fa oplysninger fra rekvirentvirk-
somheden om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde
for rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af re-
kvirentvirksomheden ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende
virksomheders arbejde for rekvirentvirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde omfattet af § 6,
kan 3F begere et afklarende made overfor DIO III. Referat af de lo-
kale dreftelser fremsendes sammen med m@debegeeringen.

3F kan ligeledes begere et afklarende made overfor DIO IIT i de til-
feelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal droftelse af en udefra-
kommende virksomheds arbejde for rekvirent-virksomheden, fordi
der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa rekvirentvirksomheden.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejds-
dage efter modtagelse af begaeringen pa rekvirentvirksom-heden,

medmindre andet aftales imellem parterne.

P& modet skal der som minimum oplyses om folgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer
(P-nummer.) eller RUT-nummer.

e Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den
udefrakommende virksomhed
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e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i
rekvirentvirksomheden og den forventede tidsplan for deres
losning

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne overfor
den udefrakommende virksomheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende
mede. Der skrives et referat af madet.

Hvis parterne er enige om, at den udefrakommende virksomhed ud-
forer vikararbejde omfattet af § 6 foregar en eventuelt videre behand-
ling af sagen i henhold til § 6, der gzlder for hhv. vikarbureauer, der
ikke er medlem af DIO III og vikarbureauer medlem af DIO III.

Er der uenighed om, hvorvidt den udefrakommende virksomhed ud-
forer vikararbejde omfattet af § 6, kan sagen viderefares efter reglerne
om fagretlig behandling i overenskomsten. Det kan i den forbin-
delse aftales imellem parterne, at sagen behandles direkte pa et orga-
nisationsmade. I sa fald regnes fristen for begaeringen af dette fra af-
holdelse af det afklarende made.

15
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KAPITEL 2. ANSATTELSESFORHOLD

§ 7 Ansattelsesbevis

Stk. 1 Oplysninger om ansaettelsesforhold

Ved ansettelse skal der udarbejdes en ansattelsesaftale. Denne udle-
veres senest 7 kalenderdage efter ansettelsens start, inklusiv forste
ansattelsesdag. Dog kan visse oplysninger gives senest en maned ef-
ter ansaettelsens start, jf. § 4 i protokollat om implementering af ar-
bejdsvilkarsdirektivet.

Pligten til at udarbejde ansettelsesaftale galder for medarbejdere
med en aftalt eller faktisk gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mere
end 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende
uger, og ved ansattelse af medarbejdere uden et garanteret timetal
eller garanteret maengde arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virk-
somhed, koncern eller enhed medregnes i opggrelsen af arbejdstid ef-
ter denne bestemmelse.

Ansettelsesaftalen skal indeholde mindst de samme oplysninger som
fremhavet i aftalen, optrykt som bilag 2.

Parterne anbefaler, at det som bilag 2 optrykte anseattelsesbevis an-
vendes.

Stk. 2 Rejse og arbejde i udlandet

Nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Feere-
erne og Grenland, skal der forud for rejsens begyndelse treffes skrift-
lig aftale om:

a. Det/de lande arbejdet udferes i.
b. Arbejdstid.
c. Varigheden af det arbejde, der skal udferes i udlandet.

d. Arbejdsvilkar og lgnnen, herunder den valuta lennen udbetales i
(kan gives med henvisning til love eller kollektiv overenskomst).
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e. Eventuelle ydelser i kontanter og naturalier, herunder kost og logi.

f. Befordringsvilkar (ud- og hjemtransport samt eventuel lokaltrans-
port).

g. Oplysninger om omkostninger i forbindelse med tilbagevenden til
hjemlandet godtgarelse samt vilkar for medarbejderens eventuelle
efterfolgende fortsattelse af ansattelsen i Danmark.

h. Eventuelle forsikringer, der er tegnet for medarbejderen.

i. Link til det centrale, officielle og nationale websted, der er etable-
res i udstationeringslandet, jf. Europa-Parlamentets og Radets di-
rektiv 201/67/EU.

Stk. 3 Andringer i ansaettelsesforholdet

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om e&ndringer i oplysninger ef-
ter stk. 1, og stk. 2, hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor a&endringen
treeder i kraft. Dette geelder dog ikke @&ndringer, der blot afspejler en
endring i love, administrative eller vedtaegtsmaessige bestemmelser
eller kollektive overenskomster, som ansettelsesaftalen henviser til.

Stk. 4 Manglende overholdelse af oplysningspligten

Safremt medarbejderen ikke har modtaget oplysninger om ansattel-
sesforholdet i forbindelse med udlgbet af de i stk. 1, stk. 2 og stk. 2,
anforte tidsfrister, kan arbejdsgiveren palaegges at udrede en bod.

Stk. 5

Er de ovennaevnte oplysninger ikke udleveret til medarbejderen se-
nest 15 dage efter, at berettiget krav herom er rejst overfor vedkom-
mende virksomhed, kan bod ikke palegges virksomheden, medmin-
dre der foreligger systematisk brud pé aftalen om virksomhedens op-
lysningspligt.

Stk. 6 Bestemmelsernes ikrafttraedelsestidspunkt
Disse bestemmelser trader i kraft samme dato som den danske lov-
givning, der implementerer arbejdsvilkdrsdirektivet

Hvis en medarbejder, der var ansat for ikrafttreedelsesdatoen, métte
onske en ansattelsesaftale udarbejdet i henhold til stk. 1. eller stk. 2,
og fremseetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren udlevere de
ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er modta-
get, evt. i elektronisk form.

17
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Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

Stk. 7 Overgangsbestemmelser

Hvis en medarbejder, der er ansat for 1. juli 1993, métte gnske oplys-
ninger om ansattelsesforholdet, jf. stk. 1 og 2, og medarbejderen pr.
1. juli 1993 eller senere fremsaetter anmodning herom, skal virksom-
heden inden 2 maneder efter anmodningen meddele medarbejderen
de gnskede oplysninger.

Leerlinge
Leerlingeansaettelser er ikke omfattet af denne aftale.

Anmearkning
Der henvises til den mellem organisationerne udarbejdede virksom-
hedsaftale om arbejde i Tyskland.

§ 8 Funktionzerlignende ansattelsesvilkar

Spergsmaélet om indfarelse eller ophevelse af aftaler om funktioneer-
lignende ansattelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog ikke til vold-
gift.

Organisationerne vil anbefale, at de virksomheder, der gnsker at ind-
fore funktioneerlignende ansettelsesforhold, gor det efter folgende
retningslinjer:

Stk. 1 Indgaelse pa funktionzerlignende vilkar

Aftaler om ansettelse pa funktioneerlignende vilkar er kun gyldige, sa-
fremt de er udformet skriftligt. Ansettelsesblanketten kan efter un-
derskrivelse kraeves indsendt til de respektive organisationer.

Stk. 2
Hvor der ikke i denne paragraf er angivet vilkar for ansattelsesforhol-
det, er overenskomstens bestemmelser gaeldende.

Stk. 3 Lonvurdering
Lonnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer,

ansvar, indsats og dygtighed.

Aftalen forhindrer ikke deltagelse i akkord eller bonusordninger.
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1 gang om éaret tages lonnen for den enkelte medarbejder pa funktio-
neerlignende vilkér op til vurdering og eventuel regulering. Terminen
herfor kan veere den samme som for funktionzrer ansat pa virksom-
heden.

Stk. 4

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner ek-
sempelvis de lgnstigninger, der folger af eventuelle stigninger i den
saerlige opsparing, i forbindelse med den individuelle loanvurdering.

Uoverensstemmelse vedrerende lgnniveau eller lgnregulering kan
fagretligt behandles, men ikke indbringes for voldgiftsretten, dog kan
sagen indbringes for voldgiftsretten i tilfaelde af misforhold.

Stk. 5 Anciennitet

Anciennitet ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra
tidspunktet for den individuelle aftales indgéelse, idet dog eventuel
anciennitet opnaet ved forudgiende ansettelse i virksomheden til-
laegges.

Stk. 6

Ved overgang til funktionerlignende ansattelse modregnes et belgb
svarende til 1/160,33 del af manedslgnnen pr. time ved udbetaling af
feriegodtgorelse.

Stk. 7 Opsigelse
I tilfelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge par-
ter i overensstemmelse med reglerne i funktionaerloven.

Opsigelse skal ske til en maneds udgang.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes leengde ikke kan blive
kortere end de i henhold til overenskomstens opnaede ved overgang
til funktionzrlignende ansettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med en maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang, nar den
pageldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lon un-
der sygdom i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknyt-
ning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pagaldende endnu
er syg, hvorimod gyldigheden ikke berares af, at medarbejderen er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.
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Tillidsreprasentant/arbejdsmiljereprasentant
Vedrgrende opsigelse af tillids- og arbejdsmiljereprasentanter, og an-
dre med tilsvarende beskyttelse, geelder alene kapitel 10.

Stk. 8 Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, forskudt tid, tillige
med betalingen herfor, for dem, der er ansat pa funktionarlignende
vilkar, fastsattes 1 henhold til overenskomstens bestemmelser.

Stk. 9 Uddannelse
Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmaessige
udvikling nedvendigger en lobende efteruddannelse. Organisatio-

nerne skal derfor anbefale, at der gives de pagaeldende den forngdne
frihed hertil.

Sker kursusdeltagelsen pa virksomhedens foranledning, betaler virk-
somheden savel rejseudgifter og kursusudgifter som lgn. Eventuel
deaekning af lgntab tilfalder virksomheden.

Stk. 10 Ferie
Ved ansettelse pa funktionerlignende vilkér holdes ferie med lgn og
ferietillaeg eller ferie med feriegodtgarelse, jf. ferielovens § 16.

Stk. 11

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan
udbetales, for ferien holdes. I sa fald kan det kraeves modregnet ved
fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke atholdt fe-
rie.

Stk. 12 Forhgjet ferietilleg
Virksomheden kan vzlge, at lgntilleeg i henhold til loven om afskaf-
felse af store bededag ophgrer og erstattes af ferietilleeg.

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbej-
dere, der holder ferie med lgn, ret til et ferietilleeg pa 1,55 pct. af den
ferieberettigende lon. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtge-
relse pd 12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietilleeg pé
0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 pct. af den ferieberettigende lon, medarbejderen ville have faet,
hvis de havde veret pa arbejde, i orlovsperioden.
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Stk. 13 Segnehelligdage samt feriefridage
Medarbejdere ansat pa funktionerlignende vilkédr modtager fuld len
pa segnehelligdage, feriefridage, grundlovsdag og 1. maj.

Feriefridagene placeres efter de samme regler, som gelder for laeg-
ning af restferie.

Stk. 14 Kompensation

Séfremt medarbejdere med funktionaerlignende ansettelsesvilkar
ikke holder feriefridagene inden kalenderérets udleb, eller inden
medarbejderen fratreeder, modtager medarbejderens med den naest-
folgende lgnudbetaling kompensation svarende til en daglen pr.
ubrugt feriefridag.

Stk. 15

De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den 1. januar 2026, af-
holdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra den
saerlige lanopsparing. Dette geelder, medmindre virksomheden valger
at fortsaette administrationen af feriefridage efter stk. 13.

Stk. 16 Szrlig opsparing

For medarbejdere, der er ansat pa funktionaerlignende vilkér, oprettes
en sarlig opsparingsordning. Der indbetales 9,0 % af medarbejderens
ferieberettigede lgn til opsparingen:

Med virkning fra den 1. marts 2026 reguleres dette til 10,0 % af den
ferieberettigede lon.

Med virkning fra den 1. marts 2027 reguleres dette til 11,0 % af den
ferieberettigede lgn.

Virksomheden kan udbetale bidrag til den szrlige opsparing, der
overstiger 4,0% lobende sammen med medarbejderens len. Det er en
forudsetning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at
medarbejderen er blevet opfordret til at traeffe et valg.

Virksomheden og medarbejderne kan lokalt aftale, at det fulde bidrag
til den saerlige opsparing kan udbetales lgbende sammen med den al-
mindelige lon.

Et eventuelt restbelgb udbetales til medarbejderen sammen med lgn-
nen for december méned, medmindre medarbejderen inden den 1.
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december har anmodet om, at belgbet indbetales pa den pagaeldendes
pensionskonto.

Ved fratraeeden udbetales saldoen sammen med den sidste lon.

Stk. 17

Virksomheden indbetaler fra den 1. januar 2026 2,5 % af den feriebe-
rettigede lon til medarbejderens szrlige lonopsparing. Bidraget daek-
ker indbetaling for feriefridage efter § 8, stk. 13.

For medarbejdere, der som folge af sygdom eller tilskadekomst har
sammenhengende fraveer over tre maneder og i en periode ikke mod-
tager lon, beregnes de 2,5 pct. af den lgn, den pageeldende ville have
oppebaret i perioden.

Stk. 18

Virksomheden kan vealge at fortsette administrationen af feriefridage
efter reglerne i § 8, stk. 13. I s& fald finder § 8, stk. 15 og 17 ikke an-
vendelse.

Stk. 19 Sygdom, barsel m.m.
Ved ansettelse pa funktionaerlignende vilkar betales fuld len under
sygdom og ved tilskadekomst.

Stk. 20

For sé vidt angar barns 1. sygedage, seniordag, barsel, bgrns hospi-
talsindleeggelse og frihed i familiemaessige situationer for medarbej-
dere, der er ansat pa funktionaerlignende vilkér, henvises til overens-
komstens gvrige bestemmelser

Stk. 21 Lenningsperiode og lonudbetaling
Ved ansettelse pa funktionerlignende vilkar, udbetales manedslen
pa samme datoer, som er geldende for virksomhedens funktionzrer.

Lonnen kan af virksomheden indsattes pa medarbejderens konto i
pengeinstitut.

Stk. 22 Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrerende forstéelsen af de indivi-
duelle aftaler eller af naerveerende retningslinjer behandles efter over-
enskomstens regler for behandling af faglig strid.

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktioneerlig-
nende ansettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den
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enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med det for den
pageldende arbejder geldende opsigelsesvarsel i henhold til naervee-
rende aftale.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for at
veere omfattet af overenskomsten, hvorunder arbejdet henhgrer.

Anmarkning

For medlemmer af DIO III, der tidligere var omfattet af Snedker- og
Temreroverenskomsten mellem Danske Entreprengrer og Forbundet
Trae-Industri-Byg i Danmark gaelder udover ovenstaende regler funk-
tionarlovens paragraffer 2 a, 2 b, 8, 16, og 17 a.
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KAPITEL 3. ARBEJDSTID

§ 9 Arbejdstid

Stk. 1 Arbejdstidens laengde

Arbejdstiden fastlaegges pr. uge, maned eller ir pa basis af en gennem-
snitlig arbejdstid p& 37 timer pr. uge ved almindelig dagsarbejde pa
holddrifts daghold og ved forskudt arbejdstid.

Varierende arbejdstid leegges i henhold til § 12.

Stk. 2 Arbejdstidens inddeling

Den normale daglige arbejdstid skal ligge mellem kl. 06.00-18.00.
Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 farste dage, og ingen af
disse ma ved normal arbejdstid veere under 5 timer.

Stk. 3

Der kan lokalt aftales 4-dages arbejdsuge, hvor den ugentlige arbejds-
tid fordeles pa 4 ud af ugens 5 forste dage (mandag til fredag). En sa-
dan aftale mé ikke medfere en l&engere normal daglig arbejdstid end
10 effektive timer.

Aftalen skal vaere skriftlig og kan opsiges efter reglerne i § 77, stk. 3-
5.

I forhold til overarbejde henvises til § 20, stk. 3.

Stk. 4 Pauser

Hver af parterne kan kraeve, at der pd normale arbejdsdage skal veere
2 pauser af indtil 45 minutters varighed i alt. Ingen af disse pauser kan
veere af mindre end 15 minutters varighed.

Hvis aftalte pauser forskydes udover 1 time, betales et tillaeg fra be-
gyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 36,85 kr.
1. marts 2026 38,15 kr.
1. marts 2027 39,45 kr.
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Stk. 5 Medbestemmelse

Ved bestemmelse af, hvorledes den normale arbejdstid leegges mellem
de naevnte graenser, skal medarbejderne veere medbestemmende. Der
kan rejses péatale efter regler for behandling af faglig strid over en
mangel pa hensyntagen, der ikke er tilstraeekkelig begrundet i medar-
bejderens eller virksomhedens tarv.

Stk. 6 Blandede virksomheder

Det bemerkes serligt for blandede virksomheders vedkommende,
hvor 3F’s medlemmer udger et mindretal af det samlede medarbej-
derantal pé virksomheden, at arbejdstiden inden for de ovennavnte
grenser kan lagges efter forudgaende afstemning blandt samtlige
ovenanfgrte medarbejdere.

§ 10 Speciel arbejdstid

Der vil efter forhandling pa den enkelte virksomhed kunne indferes
en speciel arbejdstid for visse medarbejderes vedkommende, der gar
ud over de i § 9 naevnte graenser, nar dette er begrundet i en ngdven-
dig udvidelse af kapaciteten i vigtige led i produktionsapparatet. For
2 timer for den normale arbejdstids begyndelse eller efter afslutning
af de pagaeldende medarbejderes tidligere lokalt aftalte arbejdstid og
indtil kl. 20.00 ydes et tilleeg pa pr. time fra begyndelsen af den lgn-
ningsuge, hvori indgér:

1. maj 2025 58,80 kr.
1. marts 2026 60,85 kr.
1. marts 2027 63,00 kr.

Organisationerne har pataleret i tilfzelde, hvor der findes at foreligge
misbrug af reglen.
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§ 11 Forskudt arbejdstid

Bestemmelsen er kun galdende for medlemmer af DIO II1, der tidli-
gere var omfattet af Snedker- og Temreroverenskomsten mellem
Danske Entreprengrer og Forbundet Tree-Industri-Byg i Danmark.
Der henvises til serbestemmelserne kapitel 17.

§ 12 Varierende ugentlig arbejdstid - VUA

Stk. 1 Varierende ugentlig arbejdstid

Under forudseaetning af lokal enighed og med det formaél at udligne
virksomhedens sasonudsving kan arbejdstiden for samtlige medar-
bejdere eller grupper af medarbejdere leegges med varierende ugent-
lige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer over
en 12 maneders periode. Aftalen skal vaere skriftlig.

Stk. 2 Rammeaftale

De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige ar-
bejdstider. Manglende enighed herom kan ggres til genstand for fag-
retlig behandling sluttende med et organisationsmgade.

Stk. 3 Timebank

Aftaler om arbejdstidens placering traeffes med den enkelte medarbej-
der eller grupper af medarbejdere, jf. dog stk. 2. og kan administreres
via en timebank. Optjente timer indsattes pa den enkeltes
konto/timebank i virksomheden. Optjenings- og afviklingsperioder
aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, idet der ta-
ges hensyn til medarbejderens gnske om afviklingstidspunkter. Op-
tjening og afvikling af timer foretages i forholdet 1:1 medmindre andet
aftales.

Stk. 4 Afvikling af timer

Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter af-
tale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales lanmaessig opspa-
ring til anvendelse ved de pagaldende fritimer. Ved en periodes af-
slutning kan eventuel over- eller underskud af timer aftales afviklet
inden for maksimalt 6 méneder.



Stk. 5 Nyansatte

Parterne er enige om at kontoen/timebanken kan gé i underskud. Ved
nyanséettelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnittet,
kan der for en periode etableres en lenudjevning.

Stk. 6 Overarbejde
Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varie-
rende daglige arbejdstid betales i henhold til geeldende bestemmelser.

Stk. 7 Opsigelse af aftaler
Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 3 méneders
varsel til en periodes udleb i henhold til kapitel 14.

Stk. 8 Fratrzaedelse
Overskud/underskud af arbejdstiden skal afvikles inden fratraeden.

§ 13 Midlertidig forkortelse af arbejdstiden
(arbejdsfordeling)

Stk. 1

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden kan gennemferes pa nedensta-
ende vilkar, nér der er lokal enighed herom, og fremsendt ansggning
er godkendt af organisationerne. Den fremsendte ansggning skal in-
deholde fadselsdato og navn pa de af ansggningen omfattede medar-
bejdere.

Medarbejdere pa funktioneerlignende vilkr kan indgé i arbejdsforde-
lingsordninger, medmindre andet aftales mellem virksomheden og
medarbejderen.

Virksomheden er forpligtet til at underrette det lokale jobcenter i hen-
hold til geeldende regler.

Stk. 2 Varsel og omfang

Forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan finde sted med varsel af
mindst 8 arbejdsdage efter lokal enighed og organisationernes god-
kendelse.

Overarbejde, inden for de seneste 13 uger, skal veere afspadseret inden
pabegyndelse af forkortet arbejdstid.
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Forkortet arbejdstid kan normalt ikke fastleegges for mere end i alt 13
uger inden for 12 pa hinanden folgende maneder. Den forkortede ar-
bejdstid skal tilretteleegges saledes, at arbejdstiden bliver mindst 2
dage pr. uge i gennemsnit. Forkortelsen leegges med hele dage.

Stk. 3 Hjemsendelsesperiode

Den enkelte hjemsendelsesperiode i forbindelse med en arbejdsforde-
lingsordning kan ikke vare leengere end 1 uge (5 arbejdsdage pa virk-
somheder med dagholdsarbejde, indtil 7 arbejdsdage pé virksomhe-
der i holddrift), undtagen efter organisationernes forud indhentede
godkendelse indenfor varslingsperiodens rammer.

Stk. 4 Ansaettelse og frigorelse

Foroget arbejdskraft mé ikke antages under forkortet arbejdstid. Her-
fra er dog undtaget de medarbejdere - eller erstatning for disse - som
er fratradt under den forkortede arbejdstid. Under den forkortede ar-
bejdstid bortfalder medarbejderens pligt til at afgive opsigelsesvarsel
ved fratreeden. Afskedigelser kan heller ikke finde sted.

Stk. 5 Andringer og opher

Arbejdsfordelingsordninger kan kun @ndres eller bringes til opher
med mindst det samme varsel, som skal iagttages ved indferelsen (8
arbejdsdage).

Ophgr af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne forud
for ophar.

Zndringer af ordninger skal godkendes af organisationerne efter
samme regler, som gelder ved indferelse af ordninger.

Opher og @ndringer af eksisterende ordninger kan ske afdelingsvis,
uanset ordningen er etableret for hele virksomheden.

Stk. 6 Hasteordrer

Hvor uventede hasteordrer gor det ngdvendigt at overga til fuld ar-
bejdstid, kan dette dog ske med 2 arbejdsdages varsel, og meddelelse
herom skal omgaende tilsendes organisationerne.

Stk. 7 Overarbejde

Den i medfor af en ordning gaeldende arbejdstid bestemmer den for
den enkelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en medarbejder
til arbejde ud over det efter ordningen for medarbejderen planlagte,
betragtes dette som overarbejde og betales som sadant.
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Stk. 8 Afgransning

Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig
driftsmeessig begrundelse indfares for én eller flere afdelinger af en
virksomhed uden ngdvendigvis at berare arbejdstid m.v. i andre afde-
linger af samme virksomhed.

Stk. 9 Afgreensning/overarbejde

Arbejdsfordelingsordninger pa én eller flere afdelinger af en virksom-
hed udelukker ikke nadvendigheden af og pligten til i givet fald at ud-
fore overarbejde i andre afdelinger.

Stk. 10 Uddannelse

Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for etab-
leringen af arbejdsfordeling gennemfores en dialog om alternativt at
benytte overenskomstens muligheder for uddannelse.

§ 14 Weekendarbejde

Stk. 1

Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan
denne etableres gennem en lokalaftale om weekendarbejde efter ne-
denstdende regler.

Virksomheden kan under denne bestemmelse ikke beskaftige medar-
bejdere, der driver selvstaendig virksomhed tilmeldt Skat, medmindre
disse kan omfattes af Bekendtgerelse nr. 1146 af 20. december 1995
88§ 4 og 5 med senere &ndringer om udgvelse af selvstaendig virksom-
hed som bibeskaftigelse, udsendt af Direktoratet for Arbejdslasheds-
forsikring.

Stk. 2 Arbejdstid

Der arbejdes normalt i hold 4 indtil 24 timer pa lgrdage og sendage.
Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelses-
vis udfere overarbejde pa ugens fem forste dage, og kun efter godken-
delse i organisationerne.

Stk. 3
Weekendarbejde pabegyndes normalt lardag morgen kl. 06.00, med-
mindre andet aftales.

Weekendarbejde kan tidligst begynde fredag ved den pa virksomhe-
dens normale afslutning af arbejdet pa daghold.
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Pébegyndes weekendarbejde tidligere end lerdag morgen kl. 06.00,
ma betalingerne ikke forringes herved.

Stk. 4

Medarbejdere, der ansattes til weekendarbejde, mé ikke samtidig
have anden lgnnet beskeftigelse. Der kan séledes ikke betales supple-
rende understattelse.

Stk. 5
Overtradelse af stk. 4 betragtes som misligholdelse af ansettelsesfor-
holdet, der medferer gjeblikkelig fratreeden fra virksomheden.

Stk. 6

En weekendarbejder kan alene beskaftiges i hele uger, hvorfor week-
endarbejde alene kan bringes til opher pd samme tidspunkt i ugen
som weekendarbejdet blev pabegyndt. Weekendarbejderen kan ikke
arbejde pa ugens hverdage forud for weekendarbejde, eller fortsatte
arbejde pa den efterfolgende uges hverdage.

Stk. 7 Lenforhold
Der ydes overenskomstmeessig lon svarende til det, der i gvrigt er af-
talt pa det padgaeldende omréde i virksomheden.

Stk. 8

Endelig ydes tilleeg for arbejde pa lerdage og sendage i henhold til
overenskomstens § 20. Det kan lokalt aftales, at tilleggene fordeles
som et gennemsnit pa samtlige timer.

Stk. 9 Fridage og arbejde pa segnehelligdage

Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyndelse, siledes
at det klart fremgar, hvilke dage (lordage/sendage), der er arbejdsfri.
Safremt der er fastlagt arbejdsfri dage, udbetales for disse dage et be-
lob svarende til den enkelte medarbejders gennemsnitstimefortjene-
ste for det antal timer, der skulle have varet arbejdet de pégeldende
dage. Belobet betales af den enkelte arbejders sarlige lenopsparing,
jf. § 53.

Stk. 10
For arbejde pa sagnehelligdage betales alene den normale lgn, og der
betales saledes ikke sggnehelligdagsforskud.



Stk. 11 Sygedagpenge/sygelon

Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, saledes at 24-timers
weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmessige ar-
bejdstid ved dagarbejde, jf. § 9, stk. 1.

I arbejdsgiverperioden betaler den enkelte virksomhed det til enhver
tid af Sygedagpengelovens fastsatte timemaksimum, saledes at 24 ti-
mer preasteret weekendarbejde svarer til en fuld normal arbejdsuge.

Stk. 12 Ferie
Ferie og feriegodtgerelse ydes i henhold til reglerne i Kapitel 9, samt
den til enhver tid geldende ferielov.

Ved fuld beskaftigelse i optjeningsaret vil ferien udgere 5 lardage og
sendage.

Stk. 13 ATP
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Stk. 14 Overflytning

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade medar-
bejdere overgé til normalt holddriftsarbejde eller daghold, safremt
der opstir mandskabsmangel, ordremangel, kapacitetstilpasnings-
problemer m.v.

Stk. 15 Ovrige bestemmelser
Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser gel-

dende.

Stk. 16 Organisationsforhold

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbejderne
er medlemmer af den samme faglige organisation som de ovrige pa
virksomheden beskaftigede tilsvarende medarbejdere.

§ 15 Arbejde pa deltid

Stk. 1

Uanset bestemmelserne om den normale ugentlige og daglige ar-
bejdstid kan medarbejdere beskaftiges ved deltidsarbejde pa folgende
betingelser:
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Stk. 2 Arbejdstidens lzengde
Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeftigelse skal i normale uger
vaere mindst 15 timer og hgjst 30 timer.

Stk. 3 Arbejdstidens laengde og placering

Ved en virksomheds etablering af deltidsbeskaftigelse modtager or-
ganisationerne i hvert enkelt tilfalde underretning om leengden og
placering af arbejdstiden.

/Zndring af arbejdstiden (leengde og placering) kan kun ske med 4 ka-
lenderugers varsel.

Deltidsarbejde kan normalt ikke placeres pa lardage og sendage og €j
heller pa de gvrige dage efter k1. 22.00.

Stk. 4 Aflenning

Aflenning af deltidsbeskeftigede sker i henhold til de almindelige
gaeldende overenskomstmaessige bestemmelser, séledes at der ikke
ydes de omhandlede arbejdere nogen form for lanmaessig kompensa-
tion, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

Stk. 5 Segnehelligdage samt feriefridage

De i § 53 anforte forskudsbelgb reduceres for de her omhandlede
medarbejderes vedkommende i samme forhold, som arbejdstiden er
reduceret i forhold til den normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 6 Overarbejde
Arbejdes der ud over det mellem parterne fastsatte antal timer, ydes
der herfor overenskomstmaessig overtidsbetaling.

Stk. 7 Deltidsarbejde uden for normal arbejdstid
For arbejdstimer mellem kl. 18.00 og kl. 22.00 betales et timetilleeg
fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 47,85 kr.
1. marts 2026 49,55 kr.
1. marts 2027 51,30 kr.

Stk. 8 Sikring af fuldtidsbeskaeftigede
Etablering af deltidsbeskaeftigede mé ikke indebzre en reduktion i an-
tallet af fuldtidsbeskeftigede.



Stk. 9 Opsigelsesbestemmelser
De i kapitel 13 anferte opsigelsesvarsler er ligeledes galdende for
deltidsarbejdere.

Stk. 10 Deltidsbeskzeftigedes medlemskab

Parterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskeftigede pa
overenskomstomradet, er medlemmer af den samme faglige organi-
sation, som de gvrige pé virksomheden beskeftigede medarbejdere pé
overenskomstomrédet.

§ 16 Uheld, fabriksstandsning m.v.

Indtraeder der uforudsete uheld, der forarsager en standsning af fa-
brikken, kan medarbejderne ikke afkortes i lennen for den dag,
standsningen indtraffer, men skal vaere forpligtet til at udfere andet
forefaldende arbejde inden for virksomhedens omréde. I forhold til
medarbejderne pa holddrift gelder tilsvarende analoge regel.

(Seigvrigt § 75)

§ 17 Fridage

Stk. 1 Helligdage, 1. maj og grundlovsdag
Der er falgende sggnehelligdage/fridage:

Nytarsdag, skertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, Kristi
himmelfartsdag, 1. og 2. juledag, grundlovsdag samt 1. maj.

Arbejde 1. maj forudsatter dispensation fra organisationerne.

Stk. 2 Feriefridage
Alle medarbejdere har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Medarbejdere, der skifter job i lobet af et kalenderér, kan kun afholde
5 feriefridage i hvert kalenderar, der knytter sig til de tildelte feriefri-
dage.

Frihed for deltidsarbejdere samt weekend medarbejdere, beregnes
forholdsmeessigt.
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Feriefridagene placeres efter ferielovens regler om planlaegning af
restferie.

Betalingen af feriefridagene sker i henhold til § 53.

Stk. 3 Sygdom og feriefridage

Hvis en medarbejder er syg, nér feriefridagen begynder, har medar-
bejderen ikke pligt til at holde feriefridage og kan udskyde aftholdelsen
heraf.

Medarbejderen skal anmelde sygdom overfor virksomheden pé nor-
mal vis.

§ 18 Holddrift

Stk. 1 Holddriftsarbejde

Holddriftsarbejde forudsatter, at der arbejdes pa forskellige daglige
arbejdstider efter en forud aftalt arbejdsplan. Der kan dog, safremt
der er enighed herom, arbejdes pé faste hold pa alle 3 skift.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv
kraever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan vere slip
imellem dem.

Stk. 2 Virksomhedens driftstid

Virksomhedens driftstid er uathangig af den enkelte medarbejders
overenskomstmeessige arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af
de ilovgivningen galdende bestemmelser.

Stk. 3 Varsel og varighed

Ved etablering af holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers
varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller
som kan betragtes som holddriftsarbejdere jf. stk. 4, ikke kan gore for-
dring pa varsel. Dersom arbejdet fordres udfert inden varslets udlab,
betales de medarbejdere, der har krav pa varsel, med de sedvanlige
overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksomhedens normale dagar-
bejdstid, i stedet for holddriftstilleg.

Nar en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortseette arbejdet i holddrift ud over 3 dogn betales
som ovenstéende.
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Stk. 4 Arbejdstidsbestemmelser
Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte med-
arbejder 37 timer pr. uge.

Ved arbejde pé 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34
timer.

Der kan etableres overarbejde pé indtil 5 timer pr. uge pa alle tre skift,
forudsat at der er lokal enighed herom.

Holddriftsarbejde tilrettelaegges over en lokalt aftalt turnusperiode,
séledes at den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved arbejde i
3-skift i gennemsnit udger 35 timer, og ved arbejde i 2-skift i gennem-
snit 35Y2 timer. Timer udover de anfarte gennemsnit laegges som hele
fridage i turnusperiodens arbejdsplan.

Den enkelte medarbejder skal for at kunne betragtes som holddrifts-
arbejder indgé i turnusordningen mindst 6 gange inden for 6 uger. (Se
i gvrigt protokollat nr. 3 vedrorende helbredskontrol under natar-
bejde).

Stk. 5

Holddriftsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, séledes at den nor-
male arbejdstid ved holddriftsarbejde, jf. stk. 4, svarer til den nor-
male overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 9, stk. 1.

Stk. 6 Szerlige arbejdstidsbestemmelser

Hvis der i forbindelse med den forholdsmeessige reduktion, der hid-
rorer fra segnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fridage
henstar manglende eller overskydende timer som en folge af, at ar-
bejdstiden den pageldende dag er kortere eller l&engere end en 1/5 af
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre ar-
bejdsdage.

I den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skriftlig
lokalaftale tages stilling til, hvordan forholdsmeessig reduktion, der
hidrerer fra segnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fri-
dage héndteres i praksis, herunder at manglende eller overskydende
timer skal hdndteres i en timebank.

Ved tilrettelaegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig méde gi-
ves medarbejderne weekendfrihed.
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Stk. 7 Varsel ved afbrydelse, omlaegning eller overflytning
ved skifteholdsarbejde

Ved afbrydelse og omlaegning af skifteholdsarbejde tilrettelagt over en
turnusperiode samt overflytning til et andet hold skal der gives mindst
5 x 24 timers varsel, og der skal ske en opgerelse af hver enkelt med-
arbejders arbejdstid i forhold til normeret arbejdstid i henhold til stk.
4 og stk. 51 lgnningsperioden. Manglende tid afregnes med sadvanlig
betaling for timelensarbejde ekskl. alle andre tillaeg, og overskydende
tid betales med overarbejdsbetaling begyndende med laveste satser.

Hvis afbrydelser, omlaegning eller overflytning sker inden varslets ud-
lob, betales de medarbejdere, der har krav pa varsel, med de saedvan-
lige overarbejdstillaeg beregnet ud fra virksomhedens normale dagar-
bejdstid, i stedet for skifteholdstillaeg.

Medarbejdere, der pa grund af akutte hendelser far afbrudt eller om-
lagt deres skifteholdsarbejde eller overflyttes til et andet hold, har ikke
krav pa ovennavnte varsel.

Ved akutte haendelser forstas hendelser, som ikke er normalt fore-
kommende, og som ikke kan forudses mindst 5 x 24 timer forinden,
herunder akut opstdet sygdom, andre medarbejderes udeblivelse
uden aftale, lastning, losning og havari pé tekniske installationer som
har afggrende indflydelse pa produktionen.

Ved overflytning som fglge af akutte handelser ydes et engangsbelgb
pa:

1. maj 2025 261,20 kr.
1. marts 2026 270,30 kr.
1. marts 2027 279,80 kr.

Eksisterende lokale ordninger kan ikke forringes ved denne bestem-
melse.

Parterne har i forbindelse med droftelsen af definitionen pa akutte
heendelser konstateret, at sddanne hendelser, der fritager for vars-
lingsforpligtigelsen, skal opfylde bdde kravet om, at de ikke er normalt
forekommende og kravet om, at de ikke kan forudses mindst 5 x 24
timer forinden.
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Stk. 8 Arbejdsdggnet

I forbindelse med holddriftsarbejde regnes degnet fra kl. 6.00 til kl.
6.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed
til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre andet er skriftligt af-
talt.

Stk. 9 Tillaeg for holddriftsarbejde

For holddriftsarbejde pd hverdage med undtagelse af lardage betales
fra kl. 18.00 til kl. 06.00 folgende timetilleeg fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 48,70 kr.
1. marts 2026 50,40 kr.
1. marts 2027 52,15 kr.

Holddriftsarbejde i tidsrummet fra lordag kl. 14.00 til sendagsdegnets
afslutning samt pa sggnehelligdage og overenskomstmeessige fridage,
betales fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 104,35 kr.
1. marts 2026 108,00 kr.
1. marts 2027 111,75 kr.

Der skal ikke herudover ydes betaling i henhold til kapitel 4.

Der kan lokalt aftales, at betalingerne pabegyndes og afsluttes indtil 8
timer tidligere end anfort. Afsluttes f.eks. sondagsdegnet sondag aften
Kkl. 22.00 betales tilleeg i henhold til stk. 9 fra dette tidspunkt.

Stk. 10 Overarbejde

Ved overarbejde pé de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstillaeg jf.
stk. 8, betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet svarende
holddriftstillaeg.

Stk. 11 Arbejde pa eller forskydning af fridage

Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sognehelligdage samt over-
enskomstmaessige fridage ikke gives, skal der for arbejde pa segnehel-
ligdagen eller den overenskomstmassige fridag, betales et ekstra
timetilleeg fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:
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1. maj 2025 104,70 kr.
Imarts 2026 108,35 kr.
1. marts 2027 112,15 kr.

Samme tilleeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en sognehel-
ligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag.

Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlagning af en
turnusplan, betales et tilleg pr. time fra begyndelsen af den lgnning-
suge, hvori indgar:

1. maj 2025 32,80 kr.
1. marts 2026 33,95 kr.
1. marts 2027 35,15 kr.

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa 4 uger, medmin-
dre andet aftales lokalt.

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejde
pé denne dag med overenskomstmaessig ekstra betaling for arbejde pa
en tilsikret hverdagsfridag.

Stk. 12 Lokalaftaler

Udover de i denne paragraf navnte bestemmelser er adgang til at
treeffe lokalaftaler under hensyntagen til virksomhedernes sarlige
forhold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt ud-
jeevning af betalingerne over en periode. Sidanne aftaler skal indgés
skriftligt og sker i henhold til kapitel 14.

Stk. 13 Opsparing til ekstra fridage

Under forudsatning af lokal enighed, kan der treeffes aftale om, at op
til 40 % af skifteholdstillaeg i henhold til stk. 8 og 9 kan indsaettes pé
medarbejderens serlige lonopsparing og anvendes som lgn i forbin-
delse med ekstra fridage.
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KAPITEL 4. OVERARBEJDE

§ 19 Definition af overarbejde

Stk. 1
Som overarbejde betragtes alt arbejde udfert uden for den normale
arbejdstid.

Stk. 2

Organisationerne er enige om at overarbejde sa vidt muligt ber und-
gas, men at der kan forekomme forhold, der ngdvendigger overar-
bejde af hensyn til virksomhedens drift eller rettidig faerdiggerelse af
indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Stk. 3

Medarbejderen kan dog afsla at udfere overarbejde, hvis det er be-
grundet i tungtvejende personlige eller familiemassige forhold i for-
bindelse med serlige meerkedage og i forbindelse med sarlige akutte
handelser.

Hvad angéar sarlige merkedage, er det en forudsatning, at medarbej-
deren har gjort virksomheden opmaerksom pé denne i sa god tid som
muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Sarlige markedage er
egne bgrns eller bernebgrns barnedab, konfirmation eller tilsvarende
samt eget eller neertstaendes bryllup, sglvbryllup, guldbryllup eller til-
svarende samt egen eller nartstdendes runde fodselsdage.

Hvad angar serlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore op-
meerksom pé afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet vars-
les. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstar efter, at overarbejdet
er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Serlige akutte
hendelser er medarbejderens eget akutte leegebesag, der ikke kan
flyttes til et andet tidspunkt, naertstiendes dedsfald samt akut assi-
stance til nartstadende i forbindelse med akut leegebesag, der ikke kan
flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeggelse. Medar-
bejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennaevnte tilfeelde, selv hvis
de ikke matte vaere akutte, hvis de er af afgarende helbredsmeessig be-
tydning.
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Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen
ikke gnsker at udfare et palagt overarbejde

§ 20 Tilleg for overarbejde

Stk. 1
For arbejde, der kraeves udfert uden for den normale arbejdstid, beta-
les folgende tilleeg:

Stk. 2 Hverdage
For den forste klokketime 50 procent
For den anden klokketime 50 procent

Heraf kan én klokketime leegges forud for den normale arbejdstid.

For alle gvrige overarbejdstimer 100 procent

Stk. 3 Arbejdsfrie hverdage (inklusiv lordage)
Pa arbejdsfrie lardage, samt arbejdsfrie dage ved aftale om 4 dages
uge, betales 100 procent for alle timer.

For overarbejde pa disse dage, samt pé sgn- og helligdage betales for
mindst 4 timer.

Stk. 4 Sgn- og helligdage
P seon- og helligdage betales 100 procent for alle timer, indtil normal
daglig arbejdstids begyndelse den efterfalgende hverdag.

Stk. 5 Personlig timelon
Overarbejdstillaeg i.h.t. ovenstéende regler beregnes af den personlige
timelon.

Stk. 6 "Helligdage”

Som "helligdag" regnes: Nytarsdag, skertorsdag, langfredag, 2. pa-
skedag, 2. pinsedag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. juledag, grund-
lovsdag samt 1. maj. Arbejde 1. maj forudsetter dispensation fra or-
ganisationerne.
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Stk. 7 Anmzerkning

For medlemmer af DIO III, der tidligere var omfattet af Snedker- og
Temreroverenskomsten mellem Danske Entreprengrer og Forbundet
Trae-Industri-Byg i Danmark betales overarbejde efter de regler, der
fremgar af seerbestemmelserne i § 90.

§ 21 Varsling af overarbejde

Stk. 1
Nar overarbejde ud over 1 time gnskes udfert, skal dette meddeles da-
gen for.

Hvis overarbejde ikke meddeles i.h.t. ovenstdende eller hvis varslet
overarbejde annulleres pa dagen for udferelsen, betales en personlig
timelgn til medarbejderen.

Stk. 2

Overarbejde ma ikke aftales uden tillidsrepraesentantens viden. I til-
feelde, hvor tillidsrepraesentanten ikke er til stede, skal tillidsreprae-
sentanten hurtigst, og senest 2 dage efter, have besked om overarbej-
dets omfang.

§ 22 Opgorelse af overarbejde

Stk. 1 Forsgmt tid

Ved opgorelse af overarbejde fradrages forsemt tid af den normale
ugentlige arbejdstid medmindre forssmmelsen har fundet sted af en
af medarbejderen utilregnelig grund, som med en passende frist er
anmeldt til virksomheden.

Fradrag i overarbejdstiden foretages i sddanne tilfaelde primaert i de
overarbejdstimer, for hvilke der ydes laveste overtidssats.

Hvis den forsemte tid skyldes overenskomststridig arbejdsnedleg-
gelse, kan den forsgmte tid varsles indarbejdet uden overarbejdstilleg
inden for ugen.

Stk. 2 Betalt hvilepause
Ved overarbejde, ud over en time daglig, skal dette pabegyndes med
15 minutters betalt hvilepause.
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Der holdes en betalt hvilepause pa /2 time for hver 4. time, der arbej-
des over pa ugens forste 5 hverdage, i umiddelbar forleengelse af nor-
mal arbejdstid.

Stk. 3

Pausen pé Y2 time, jf. stk. 2 er optjent ved 4 timers overarbejde, in-
klusive de 15 minutters pause afholdt ved overarbejdets pibegyn-
delse, uanset om pausen holdes pa eller uden for virksomheden og
skal betales efter samme regler.

§ 23 Begraensning af overarbejde

Den enkelte medarbejder ma ikke udfere mere overarbejde end 16 ti-
mer i 3 pd hinanden folgende uger og maksimalt 8 timer i pr. uge.
Dette overarbejde udbetales med mindre andet aftales med tillidsre-
prasentanten, og hvor en sddan ikke findes, med den enkelte medar-
bejder.

§ 24 Afspadsering

Stk. 1 Afspadsering af overarbejde

Nér tvingende grunde foranlediger det, kan virksomhedens ledelse og
tillidsrepraesentant sammen give tilladelse til udferelse af overarbejde
ud over 16 timer i 3 pa hinanden folgende uger og maksimalt 8 timer
pr. uge, men dette overarbejde skal afspadseres indenfor 3 maneder
efter udforelsen.

Stk. 2 Dispensation for afspadsering

Hvis afspadsering i henhold til foranstiende ikke kan finde sted inden
for den fastsatte frist, enten fordi egnet arbejdskraft inden for faget
ikke kan fremskaffes, eller fordi virksomhedens kapacitet er udnyttet
fuldt ud, kan afspadsering udsattes eller helt bortfalde, séfremt orga-
nisationerne er enige herom. Dispensationsansggning om udvidet
tidsperiode for afspadseringen skal underskrives af de lokale parter
og sendes til organisationerne senest 8 dage for overarbejdsperioden
slutter.
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Pa virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepreesentant, kan tillidsre-
praesentanten give tilladelse til, at overarbejde ikke afspadseres i hen-
hold til stk. 1.

Tillidsrepraesentanten skal hvert kvartal have udleveret en samlet
oversigt over udfart overarbejde.

§ 25 Systematisk overarbejde

Hvis de lokale parter forgaeves har sggt at indgé en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. § 12, kan virksomheden varsle systema-
tisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 ti-
mer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og laegges i tilknytning til den
enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids
opher 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overarbejde
udfores.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsrepraesentanten - afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udferelse. Over-
skydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, videre-
fores.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pa mindst 6x24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pa-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejde-
ren er enige herom.

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-

stematisk overarbejde.

(Se i gvrigt protokollat nr. 10)
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KAPITEL 5. LONFORHOLD

§ 26 Minimallgn

For medarbejdere over 18 ar, udger minimallgnssatsen pr. time fra
begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 141,85 kr.
1. marts 2026 145,35 kr.
1. marts 2027 148,85 kr.

§ 27 Minimallen - ungarbejdere og forpraktikanter

For ungarbejdere under 18 ar og forpraktikanter, udger minimallgns-
satsen pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 86,70 kr.
1. marts 2026 88,75 kr.
1. marts 2027 90,75 kr.
Se i gvrigt bilag 3.

§ 28 Personlig timelgn

Stk. 1

De personlige timelgnninger forhandles lokalt mellem virksomheden
eller dennes reprasentant og medarbejderne uden indblanding fra or-
ganisationernes eller deres medlemmers side.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner ek-
sempelvis de lonstigninger, der folger af eventuelle stigninger i den
sarlig lenopsparing, i forbindelse med de lokale lanforhandlinger.
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Stk. 2
Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lonnen kollektivt, kan dette
aftales efter reglernei § 77.

Stk. 3

Med henblik p& bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i for-
bindelse med indgaelse af aftaler om lon efter § 28, stk. 1, kan tillids-
repraesentanten anmode om at fé belyst virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herun-
der bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Stk. 4

Virksomhederne legger en systematisk vurdering til grund ved fast-
saettelse af de personlige timelgnninger, séledes at der for den enkelte
medarbejder tages behgrigt hensyn til f.eks. dennes dygtighed, ud-
dannelse, erfaring, og indsats i produktionen, ligesom der bgr tages
hensyn til arbejdets krav til medarbejderen.

Stk. 5 Lon ved nedsat arbejdsevne
Se § 67.

Stk. 6 Misforhold

Parterne er enige om, at i tilfeelde, hvor misforhold pa disse omrader
- under hensyntagen til de foreliggende forhold - skennes at vaere til
stede, har begge organisationer pataleret over for hinanden i overens-
stemmelse med Regler for behandling af faglig strid.

Stk. 7 Begraensning
Forhandlinger om timelgnsendringer kan hgjest finde sted 1 gang pr.

overenskomstar.

Som forhandling regnes kun aftaler, der udleser lonregulering.

§ 29 Lonperiode og Ignudbetaling

Stk. 1
Lenningsperioden er to pa hinanden folgende kalenderuger. Den nor-
male lgnudbetalingsdag er den forst folgende torsdag.

Kalenderugen gér fra og med mandag til og med sendag.
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Stk. 2

Lonudbetalingen skal veere tilendebragt inden arbejdstidens opher,
og ved overfarsel til pengeinstitut, skal lennen vere til radighed se-
nest k1. 12.00.

Leonnen skal veere registreret og til disposition, séledes den er til ud-
betaling i pengeinstituttet pa lgnningsdagen uden omkostning for
medarbejderen.

Fratreedende medarbejderes tilgodehavende lan afregnes pa den forst
folgende normale lgnudbetalingsdag.

Stk. 3 Lonstatistik

Genpart af kvartalsvise lgnstatistikker udleveres til tillidsrepraesen-
tanten ved 2. og 4. kvartals afslutning, og skal indeholde antallet af
alle arbejdstimer, samt den udbetalte lon pa hhv. bonus / akkord og
timelgn. Virksomheden udleverer, ssmmen med statistikken, en liste
med navne over de ansatte pa overenskomstomradet.

Stk. 4 Anden lonudbetaling / minedsvis lenudbetaling
Der er adgang til at treeffe lokale aftaler om lgnudbetaling ved over-
farsel til et pengeinstitut.

Safremt virksomheden gnsker at omlagge lonudbetaling til maneds-
lon, skal omlagningen ske med 2 méneders varsel.

Manedslennen overfares til konto i et pengeinstitut, og skal veere til
medarbejderens radighed senest sidste bankdag i méneden.

I forbindelse med overgang til manedsvis lanudbetaling fra 14 dages
lenudbetaling, udbetaler virksomheden en netto 14 dages lgn aconto
i overgangsfasen.

Aconto belgbet afregnes over de folgende 12 méneder ved lontrak,
dog treekkes det resterende belgb i sidste lan, hvis medarbejderen fra-
treeder.

Stk. 5 Lonseddel
I forbindelse med hver lanudbetaling udleverer virksomheden en spe-
cificeret lonopgerelse til hver enkelt medarbejder.

Lonspecifikation skal vaere fyldestgarende og indeholde folgende op-
lysninger:



e Ferieberettiget lon

e PensionDanmark

e AM-bidrag
e A-skat
o ATP

Samt gvrige forekommende lonbehandlingsoplysninger.

Derudover skal lgnspecifikation(en) indeholde relevante oplysninger
om feriegodtgerelse, serlig lonopsparing og feriefridagsregnskab.

Stk. 6 Elektroniske dokumenter

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere lgnsedler, og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det
lobende ansattelsesforhold via de elektroniske postlgsninger, som
matte vere til radighed, f.eks. e-Boks eller via e-mail. Safremt virk-
somheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne
varsles herom 3 méneder for, medmindre andet aftales.

Efter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske lgsning, & udleveret de pageldende do-
kumenter ved henvendelse til virksomheden.

§ 30 Tidsregistrering

Virksomheden er berettiget til at forlange aflagt regnskab over den til
arbejdet forbrugte tid.

Misbrug af denne berettigelse kan pétales af forbundet og behandles
efter regler for behandling af faglig strid.

§ 31 Smuds- og udearbejdstilleg

Stk. 1 Smudstillzeg
Ved nedbrydningsarbejde betales et smudstillaeg pr. time fra begyn-
delsen af den lgnningsuge, hvori indgar:
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1. maj 2025 8,75 kr.
1. marts 2026 9,05 kr.
1. marts 2027 9,35 kr.

Medarbejdere, som er beskaftiget ved afetsning, overfladebehand-
ling, lim o.l. kan ved udferelsen af dette arbejde forlange de ngdven-
dige personlige veernemidler og rensemidler stillet til radighed.

Stk. 2 Udearbejdstilleg

Arbejde pé timelgn uden for veerkstedet betales med et timetillaeg til
medarbejderens personlige timelegn fra begyndelsen af den lgnning-
suge, hvori indgar:

1. maj 2025 5,20 kr.
1. marts 2026 5,35 kr.
1. marts 2027 5,55 kr.

Dette gaelder ikke, nar arbejdet udferes s neer ved vaerkstedet, at
medarbejderen kan indtage sine maltider der.

Stk. 3

Hvor arbejdsstedets beliggenhed medfarer, at medarbejderen ma
overnatte, traeffes der i hvert enkelt tilfalde aftale mellem virksomhed
og medarbejder om godtgerelse for de foragede udgifter, som medar-
bejderen har til kost og logi.

Stk. 4
Den tid, der anvendes til rejsen ved arbejdets begyndelse og afslutning
betales med timelen.

Naér der rejses ud og hjem dagligt, hvor dette efter afstanden og befor-
dringsmidlernes beskaffenhed lader sig gore aftales betalingen lokalt
forud for udferelsen. Aftalen skal vaere skriftlig.

Stk. 5
Koretiden betales som timelgnsarbejde. Der betales ikke over-tidstil-
leeg for rejsetid uden for den normale arbejdstid.
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§ 32 Varktoej og brandforsikring

Stk. 1

Ved blandet arbejde, mgbel-, treevare- og modelarbejde m.m. tilleeg-
ger virksomheden verktgj og baenk. Skal medarbejderen under sé-
danne forhold selv tilleegge hindvearktej - svarende til vaerktgjslisten
gaeldende for de enkelte fag - gives der en erstatning pr. arbejdstime
fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 2,15 kr.
1. marts 2026 2,25 kr.
1. marts 2027 2,35 kr.

Stk. 2 Brandforsikring

Virksomhedens brandforsikring vedrgrende veerktgjsinventar skal
ogsa omfatte svendenes pa vaerkstedet beroende veaerktgj, dog ikke ud
over 6.000,00 pr. kr. medarbejder.

Stk. 3 Renholdelse

Ved arbejdstidens ophgr skal enhver medarbejder opsaette sit veerktaj,
rense sin bank eller arbejdsbord og skrabe spéner og affald frem pa
gulvet.

Stk. 4 Ansvar
For bevislig skadeslas behandling af udleveret vaerktgj kan vedkom-
mende medarbejder gares ansvarlig.
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KAPITEL 6. LONSYSTEM /AKKORD

§ 33 Produktivitetsfremmende lonsystemer generelt

Stk. 1
P& permanente industrielle virksomheder er der adgang til at aftale
produktivitetsfremmende lensystemer, produktionstillaeg bonus m.v.

Hvor produktivitetsfremmende lensystemer anvendes, bortfalder alle
eksisterende prislister.

Lokalaftaler om produktivitetsfremmende lgnsystemer skal vaere
skriftlige, og er betinget af organisationernes godkendelse.

Den af parterne, der gnsker en aftale om et produktionsfremmende
lonsystem, fremsetter forslag til en rammeaftale.

Stk. 2

Organisationernes konsulenter kan tilkaldes med det formal at frem-
komme med ideer til opbygning af et lansystem - eller bista ved be-
handling af eventuelle principielle spgrgsmal i eksisterende lgnsyste-
mer.

Safremt konsulenterne tilkaldes og det ikke lykkes at opnd enighed,
udarbejder konsulenterne et referat som de lokale parter kan legge til
grund for en eventuel videre fagretlig behandling.

Sager af denne art kan dog kun viderefores til et organisationsmeade.

Stk. 3
Safremt der ikke opnés enighed om et produktivitetsfremmende lgn-
system, aflennes der som hidtil.

§ 34 Retningslinjer for produktivitetsfremmende
lgnsystemer, bonus m.v.

Stk. 1 Fast lonandel - betalingsgrundlag m.v.
Den faste lgnandel kan aftales som den for hver enkelt deltagende
medarbejder galdende personlige timelen, eller - en fast lgnandel
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faelles for alle - uathaengig af de personlige timelgnninger, dog fastsat
inden for rammerne af de geeldende personlige timelgnninger.

Stk. 2

Produktionstilleegget ydes ud over den faste betaling pr. time, og til-
leegget er uatheengigt af endringer i den faste lanandel som folge af
almindelige overenskomstmeessige tidlonstillaeg.

Stk. 3
Produktionstilleegsordninger kan aftales for samtlige af en virksom-
heds medarbejdere, for grupper af medarbejdere og i individuelle til-
faelde.

Stk. 4

Forhandling af betalingsgrundlaget for produktionstillegsordninger,
bonusordninger og andre produktivitetsfremmende lensystemer kan
kun finde sted en gang pr. overenskomstar. Som forhandling regnes
kun aftaler, der udlgser regulering.

Stk. 5

Hvis der sker vaesentlige &endringer i aftalegrundlaget, har begge par-
ter adgang til, uden opsigelse af lansystemet, omgéende at begeere for-
handling om aftalens tilpasning til de &ndrede forudsetninger.

Stk. 6 Opsigelse
Opsigelse af produktivitetsfremmende lonsystemer skal ske efter be-
stemmelserne i Kapitel 14, lokalaftaler.

Stk. 7

Opnas der ikke enighed om en ny produktionstilleegsordning, aflen-
nes de pageldende medarbejdere med ordningens faste lgnandel +
halvdelen af det gennemsnitlige produktionstilleeg inden for de sidste
6 afregningsperioder 4 2 uger - dog hejst 12 uger, og i intet tilfeelde
under den personlige timelgn.

Det gennemsnitlige produktionstilleeg beregnes bagud fra det frige-
rende mgde jf. overenskomstens § 77, stk. 5.
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§ 35 Retningslinjer for faste varkstedsakkorder

Denne bestemmelse er udgaet og er placeret som protokollat nr. 5 i
overenskomsten og er alene galdende for virksomheder, der havde
aftaler om veerkstedsakkord fer 1. marts 2014.

§ 36 Akkord efter prislister

For handvaerksvirksomheder pd permanente arbejdspladser, som lig-
ger udenfor de i §§ 33 og 34 navnte, galder folgende regler:

Stk. 1 Prislister
Alt nyt arbejde udferes i akkord, og betales efter de til enhver tid mel-
lem DIO III og 3F geeldende prislister, samt tilherende bestemmelser.

Akkordens omfang fastlaegges skriftligt, for arbejdet pdbegyndes, sa-
fremt en af parterne gnsker dette.

Stk. 2 Fradrag

Hvor der ved akkordarbejde fremstilles veeg- og/eller tagkassetter el-
ler lignende konstruktioner og under andre forudsatninger end be-
skrevet i prislistens generelle bestemmelser og sarlige bestemmelser
for Bygningsoverenskomsten mellem DIO III og 3F vurderer de lokale
parter fradragets storrelser i hvert enkelt tilfzelde efter besigtigelse af
forholdene pé arbejdspladsen.

Anmearkning

Denne bestemmelse gelder ikke for medlemmer af DIO III der tidli-
gere var omfattet af Snedker- og Temreroverenskomsten mellem
Danske Entreprengrer og Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark.



KAPITEL 7. PENSIONSORDNINGER

§ 37 Pension

Stk. 1 Pensionsaftale

Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere, samt med-
arbejdere under uddannelse, der er fyldt 18 ar og som i 6 maneder har
arbejdet under en overenskomst mellem forbundene i Danske Bygge-
fag, 3F-Industrigruppen og DIO III eller Tekniq, eller i en tilsvarende
periode har haft erhvervsarbejde.

Vedrerende pension til leerlinge, henvises til kapitel 18, § 8.

Personkreds
Medarbejdere omfattet af tiltraedelsesoverenskomster m.v. tilsluttes
pensionsordningen.

Stk. 2 Pensionsbidragsberegning

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lonindkomst. Det
betyder, at eksempelvis akkordoverskud, arbejdsgiverbetalte syge-
dagpenge, andre skattepligtige tilleg sggne- og helligdagsbetaling,
samt feriepenge skal medregnes i den pensionsgivende lgn.

Modsat skal andre skattefrie tillaeg (f.eks. diseter) samt godtgerelse for
G-dage ikke medregnes, ligesom sygedagpenge, barselsdagpenge og
ovrige dagpenge, der udbetales fra kommunen, ikke indga i beregnin-
gen af pensionsbidrag.

Der beregnes pension af feriegodtgorelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension, jf. Industri-, Tree og Mabeloverenskomstens § 37.
Pension af feriegodtgerelse omfattet af en feriegarantiordning bereg-
nes i takt med at feriegodtgerelse optjenes. Det er séledes uden betyd-
ning, at feriegodtgarelsen forst beskattes, nar den udbetales til med-
arbejderen.

Stk. 3 Pensionsbidragets storrelse

Pensionsbidraget udger 12 % (pr. 1 maj 2025 13 %). Den ansatte beta-
ler 2 % af bidraget, og virksomheden betaler 10% (pr. 1. maj 2025 11
%) af bidraget.
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Stk. 4 Indbetaling af pensionsbidrag

Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejdernes
andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark. Pensi-
onsbidraget skal indberettes og indbetales senest den 10. i maneden
efter lonperiodens/optjeningsperiodens afslutning.

Der beregnes pension af sygeferiegodtgarelse til medarbejdere, der er
berettiget til overenskomstmassig pension. Arbejdsgiverens og med-
arbejderens eget bidrag beregnes af sygeferiegodtgarelsen og indbe-
tales til PensionDanmark.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren udover sygeferie-
godtgarelsen. Medarbejderens andel fradrages i sygeferiegodtgerel-
sen inden endelig afregning af denne.

Stk. 5 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers barselsorlov, jf. § 44, stk. 1, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere, der pa det forventede fadselstids-
punkt har 6 méneders anciennitet inden for de seneste 18 méneder.
Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned kr. 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned kr. 3,69/592

Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned kr. 22,14/3.549

Dette galder dog ikke sociale foraeldre, der har faet overdraget ret til
orlov efter § 44, stk. 12.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmassigt bidrag.

§ 38 Sundhedsordning

Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i Pensi-
onDanmark.

Bidraget udger 0,15 % af den ferieberettigede lon plus ferie- og segne-
helligdagsbetaling og betales af virksomheden sammen med pensi-
onsbidraget.



§ 39

Sundhedsordningen skal indeholde telefonradgivning, hvis medar-
bejderen har brug for krisepsykologhjeelp, misbrugsrddgivning eller
en guide til sundhedsveesenet.

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut el-
ler kiropraktor for problemer i led, muskler og sener, der er opstaet i
forbindelse med arbejdet samt hurtig diagnose.

Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af parterne
- frigore sig fra Pensiondanmarks Sundhedsordning med et varsel pa
3 maneder under forudsetning af, at virksomhederne etablerer en
ordning, der mindst svarer til PensionDanmarks Sundhedsordning.

§ 39 ATP

I henhold til loven om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) udger
bidraget i 2024:

For ugelonnede:
Virksomheden pr. uge 52,20 kr.
Medarbejder pr. uge 26,10 kr.

For ménedslgnnede:

Virksomheden pr. mdr. 198,00 kr.

Medarbejder pr. mdr. 99,00 kr.
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KAPITEL 8. SYGDOM OG BARSEL
M.V.

Dagpenge ved sygdom, ulykke og fodsel ydes i henhold til geeldende
lov med tilhgrende bekendtgorelser.

§ 40 Len under sygdom og tilskadekomst

Stk. 1 Periode og betaling
Virksomheden betaler lon under sygdom i indtil 11 uger, regnet fra 1.
hele fraveersdag.

Virksomheden betaler lon under tilskadekomst i indtil 14 uger, regnet
fra 1. hele fraveersdag.

Betaling til lon under sygdom og tilskadekomst udger fuld lgn, dog
maks. pr. time fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 164,70 kr.
1. marts 2026 167,70 kr.
1. marts 2027 170,70 kr.

Beregningsgrundlaget er medarbejderens samlede indtjening (herun-
der akkordtilleeg, bonus, holddriftstilleeg, genetilleeg mv.) pr. arbejds-
time i de sidste 4 uger for fraveret.

Safremt det preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4 ugers
periode, ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne i sygedag-
pengeloven, og sygelon for indtil 37 timer om ugen beregnes som det
opgjorte timetal ganget med den til enhver tid geeldende sats.

Ved sygdom og tilskadekomst i forbindelse med holddriftsarbejde pa
2. og 3. skift reguleres satsen forholdsvis til det faktiske timetal pé
samme made som i sygedagpengeloven (f.eks. fuld lon dog max. geel-
dende sats divideret med 34 timer og ganget med 37 timer).



Anmerkning
Arbejdsgiverforpligtelsen gelder ved konkurs i sygeperioden.

Stk. 2 Anciennitet

Det er en forudsatning, at de pageldende medarbejdere har oparbej-
det en anciennitet i virksomheden pa 9 méneder. Den pigaldende an-
ciennitet opgores inden for en tidsramme af 1¥/2 r. Se dog undtagel-
serne i stk. 3 og 4.

I relation til sygelgn har leerlinge optjent 9 maneders anciennitet hvis
de - efter endt uddannelse - fortsetter i samme virksomhed.

Stk. 3 Tilskadekomst

Den i stk. 2 neevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geldende ved
fraveer pa grund af tilskadekomst i virksomheden under arbejdets ud-
forelse.

Stk. 4 Graviditetsundersggelse
Den i stk. 2 nevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geldende ved
fraver pa grund af graviditetsundersogelser.

Hvis graviditetsundersogelse ikke kan finde sted, uden for den gravi-
des medarbejders normale arbejdstid, skal der udbetales sygelon med
den i overenskomstens fastsatte takst for det antal timer medarbejde-
ren er fravaerende.

Stk. 5 Manglende anciennitet

For medarbejdere der ikke opfylder anciennitetskravet i stk. 2, udbe-
tales dagpenge i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser. Det
er en forudsatning, at medarbejderen er dagpengeberettiget i hen-
hold til sygedagpengelovens bestemmelser.

Stk. 6 Farste sygedag

Séfremt en medarbejder ma forlade virksomheden pé grund af tilska-
dekomst eller sygdom, betaler virksomheden for de resterende timer
inden for den normale arbejdstid den pageeldende dag, samme beta-
ling pr. time som ovenfor anfart.

Stk. 7 § 56-aftaler

Ovennavnte bestemmelser geelder ikke for sygdom, der er omfattet af
en mellem virksomheden og medarbejder indgaet aftale i henhold til
sygedagpengelovens regler § 56 om kronisk eller langvarig syge.
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Stk. 8 Begrzensninger

Ovennavnte bestemmelser kan ikke laegges til grund ved en eventuel
retsforfolgelse af en virksomhed, hvori fuld erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste indgér.

Stk. 9 Feriegodtgerelse, sognehelligdags- og
feriefridagsbetaling

I ovennaevnte periode (maks. 8/11 uger) betales feriegodtgerelse, sog-
nehelligdags- og feriefridag af belgbet samt pension.

§ 41 Barns 1. sygedag

Stk. 1 Hiemmevaerende barn/bern

Til medarbejdere og til medarbejdere under uddannelse indremmes
der frihed, nér dette er nedvendigt af hensyn til pasning af medarbej-
dernes syge, hjemmevarende barn/bgrn under 14 ar.

Hvis barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere ret til
frihed de resterende arbejdstimer den pagaldende dag.

Stk. 2 Friheden omfatter
Denne frihed omfatter kun den ene af barnets forzldre og alene bar-
nets farste sygedag.

Stk. 3 Betalingssatsen

Under forudsetning af, at den af virksomheden kraevede dokumenta-
tion foreligger betaler virksomheden fuld lon, dog maksimalt pr. time
fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgér:

1. maj 2025 164,70 kr.
1. marts 2026 167,70 kr.
1. marts 2027 170,70 kr.

Der betales feriegodtgerelse, sagnehelligdags- og feriefridagsbetaling
samt pension af belgbet.



§ 42 Frihed i familiemaessige situationer

Stk. 1 Barns 2. og 3. sygedag

Hvis barnet fortsat er sygt efter den farste hele sygedag, jf. § 41 har
medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 méneders
anciennitet ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden
lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin sarlige lon-
opsparing.

Stk. 2 Borns laegebesog

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders
anciennitet ret til frihed i forbindelse med laegebesgg sammen med
barnet. Denne frihed atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin seerlige lonopsparing. Reglen vedrerer barn
under 14 ar.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til legebesgg, skal give virk-
somheden meddelelse herom s tidligt som muligt.

Stk. 3 Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til to berneomsorgsdage pr. kalenderar.
Medarbejderen kan hgjst atholde to berneomsorgsdage pr. kalen-
derar, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer
born under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Stk. 4 Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 méneders
anciennitet, har ret til to dages frihed pr. kalenderar til at ledsage
nertstiende ved akutte nadstilfelde og til planlagte helbredskonsul-
tationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til
frihed geelder, safremt medarbejderens deltagelse er pakraevet. Med-
arbejderen kan hgjst atholde to dages frihed pr. kalenderér, uanset
hvor mange neartstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen, udover ovenstiende, ret til frihed til at ledsage naertsta-
ende i op til fem dage pr. kalenderar. Yderligere fraver kan efter om-
stendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.
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Medmindre, der er tale om et akut nedstilfaelde, placeres friheden ef-
ter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Nertstiende omfatter i denne bestemmelse forzldre og agte-
feelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Stk. 5 Bgrnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders
anciennitet, har ret til to bernebgrns-omsorgsdage pr. kalenderar.
Reglen vedrarer bernebgrn under 14 ar. Medarbejderen kan hgjst af-
holde to barnebgrns-omsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor
mange bornebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyn til virksomhedens tarv.

Stk. 6 Udbetaling fra sarlig lonopsparing

Ovenstdende dage aftholdes uden lgn, men medarbejderen kan valge
at fa udbetalt et forskudsbelgb fra serlig lonopsparing, forudsat der
er deekning pa kontoen.

Stk. 7 Omsorgsdage
Beskaftigede arbejdere efter denne overenskomst har ret til frihed til
pasning af alvorligt syge nere slagtninge.

§ 43 Borns hospitalsindlaeggelse

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
nar det er ngdvendigt, i forbindelse med hospitalsindlaggelse, herun-
der nér indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrerer
born under 14 ir.

Stk. 2

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge
pr. barn inden for en 12 méneders periode.



Stk. 3
Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hos-
pitalsindlaggelsen.

Stk. 4
Der ydes betaling med fuld lon dog maksimalt med felgende belgb pr.
time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgér:

1. maj 2025 164,70 kr.
1. marts 2026 167,70 kr.
1. marts 2027 170,70 kr.

Der betales feriegodtgerelse, sagnehelligdags- og feriefridagsbetaling
samt pension af belgbet.

§ 44 Barsel

Stk. 1 Graviditetsorlov/barselsorlov

Til medarbejdere der pa det forventede fadselstidspunkt har 6 méne-
ders anciennitet inden for de seneste 18 méneder, betaler virksomhe-
den lgn under fraver pa grund af barsel fra 4 uger for det forventede
fodselstidspunkt og indtil 10 uger efter fedslen (graviditetsorlov/bar-
selsorlov til mor).

Stk. 2
Til adoptanter betales len under barsel i 10 uger fra barnets modta-
gelse.

Stk. 3 Faedreorlov/medmgadreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under faedre-
orlov/medmgdreorlov.

Stk. 4 Foraldreorlov

Under samme betingelser yder virksomheden betaling under forzael-
dreorlov i indtil 24 uger (for bern fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 26
uger).

Stk. 5
Af disse uger har den forzlder, der afholder barselsorloven efter stk.
1 (mor) ret til at atholde 9 uger, og den anden forelder har ret til at
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atholde 10 uger. Herudover er der ret til yderligere 5 deleuger (for
bern fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

Stk. 6
De 5 deleuger (for born fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger)
kan frit deles mellem foreldrene.

Stk. 7
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder
betalingen.

Stk. 8
Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan saledes
ogsé afholdes inden for de forste 10 uger.

Stk. 9
Medmindre andet aftales skal orlov med lgn varsles med 3 uger.

Stk. 10
Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales.

Sociale forzldre og nzertstaende familiemedlemmer
For bgrn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gelder fol-
gende:

Stk. 11

Til en social foralder, der har fiaet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, be-
taler virksomheden lgn efter § 44, stk. 16.

Stk. 12

Til et naertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslovens
§ 23 ¢, betaler virksomheden lgn efter overenskomstens § 44, stk. 16.

Stk. 13

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 44, stk. 4— 10, og det er en forudsetning for retten til lon,
at den sociale foralder eller naertstdende familiemedlem har fiet over-
draget retten til barselsdagpenge og i gvrigt opfylder betingelserne i
overenskomstens § 44.



Stk. 14 Manglende overholdelse af varsling af orlov

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov forst pabegyndes ved udlebet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 15 Betaling under orlov

Betalingen under de ovennavnte orlovsperioder svarer til den lgn,
den pageldende ville have oppebaret i perioden, dog maks. 225,00 kr.
pr. time.

Stk. 16

Lon under orlov beregnes som medarbejderens forventede indteegts-
tab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende genetillaeg i
orlovsperioden.

Stk. 17

Hvis det forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, bereg-
nes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen de sidste 13 uger for
orlovens begyndelse. I indtjeningen indgir systematisk forekom-
mende genetilleeg, men ikke uregelmeessige betalinger, der ikke har
relation til de i perioden udferte arbejdstimer. Eventuelt akkordover-
skud i 13-ugers perioden indgar forholdsmassigt med de timer, der
relaterer sig til akkordover-skuddet.

Stk. 18

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i forudgéende 13-ugers peri-
ode ikke kendes, beregnes timetallet pa grundlag af en arbejdstid pa
37 timer om ugen.

Stk. 19

Ved orlov i forbindelse med holddriftsarbejde pé 2. og 3. skift, regule-
res satsen forholdsvis til det faktiske timetal p4 samme méde som i
sygedagpengeloven (f.eks. fuld lon dog maks. geeldende sats divideret
med 34 timer og ganget med 37 timer).

Stk. 20
Der betales feriegodtgarelse, serlig lanopsparing samt pension af len
under orlov.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpen-
gesats.
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Stk. 21 Refusion

Det er en forudsatning for betalingen, at medarbejderen har ret til
barselsdagpenge i perioden, og at virksomheden er berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsva-

rende.

Stk. 22 Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med virksomhedsbetaling ved
barselsorlov kan opsiges til bortfald med tre méneders varsel.

Ovenstédende regler kan vises pa falgende made:

Fravzer Mor Den an- Den soci- |Neaertsta-

med fuld den forzl- | ale forzl- |ende fa-

lon der der miliemed-

lem

Fraveer for |4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodselstids-

punkt:

Fravaer ef- |10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

ter fodsel:

Forste 10

uger efter

fodsel

Fraveaer ef- |9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

ter fodsel:

Resterende

uger skal

bruges in-

den 52 uger

Til fri for- |5 uger (pr. |5uger (pr. |5uger (pr. |5uger (pr.

deling: 1. juni 1. juni 1. juni 1. juni
2025: 7 de- |2025: 7 de- |2025: 7 de- |2025: 7 de-

Skal bruges |leuger) (de- |leuger) (de- |leuger) (de- |leuger) (de-

inden 52 lesmedde |lesmedde |lesmedde |lesmed so-

uger andre for- |andre for- |andrefor- |loforalde-
aldre) aldre) ldre) ren)




§ 44

Samlet set: |4 uger for |Optill7 Op til 23 Op til15
forventet uger (pr.1. |uger (pr.1. |uger (pr.1.
fodsel og op |juni 2025: |juni 2025: |juni2025:

til 24 uger |19 uger) ef- |25 uger) ef- |17 uger) ef-
(pr.1.juni |ter fodsel ter fodsel ter fodsel
2025: 26

uger) efter

fodsel

*Kan ogsé afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med
len som mor/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for modta-

gelsen.
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KAPITEL 9. FERIE- OG FERIEGODT-
GORELSE

§ 45 Optjening af ferie

Nedenstdende regler om ferie gaelder fra den 1. september 2020 i for-
bindelse med den nye ferielovs ikrafttreeden.

Stk. 1
Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver maneds ansaet-
telse i feriearet (1. september til 31. august).

Stk. 2

Ved ansattelse i kortere tid end én méaned, sker optjeningen forholds-
meessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags ansattelse, dog
maks. 2,08 dage.

Stk. 3

Ved beregning af feriedage medregnes fravaersperioder, hvor virk-
somheden betaler sygeferiegodtgerelse, hvor virksomheden betaler
overenskomstmeessig lon under sygdom, barsel/adoption, efterud-
dannelse, overenskomstmassige fridage, barns forste sygedag og
berns hospitalsindlaggelse mm.

Stk. 4
Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til naermeste
hele antal dage.

Stk. 5

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med fe-
riegodtggrelse eller lgn, har medarbejderen ret til at fa antallet af fe-
riedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en
ret til feriegodtgarelse eller lgn.



§ 46 Afholdelse af ferie

Stk. 1

Ferie holdes i ferieatholdelsesperioden, som omfatter feriedret (1. sep-
tember til 31. august), hvori ferien optjenes og de efterfalgende 4 méa-
neder fra feriedrets udlgb til kalenderarets udlgb, dvs. fra 1. september
til 31. december i det falgende éar.

Stk. 2
Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farst feriedag
og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste feriedag.

Stk. 3
Hvis ferien holdes i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 4 Hovedferie

Der kan lokalt treffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.
Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor
arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage og arbejdsdage, indgar
forholdsmaessigt.

Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 5
Hovedferien holdes med mindst 15 dage i sammenhang i perioden 1.
maj til 30. september (ferieperioden).

Stk. 6
Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele den
optjente ferie hovedferie.

Stk. 7
Det kan lokalt aftales, at hovedferien afvikles i sammenheng uden for
ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog holdes i sammenhang.
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Stk. 8 Restferie
Medarbejderen har ret til at holde ovrige feriedage i sammenhaeng af
mindst 5 hverdage.

Stk. 9 Lagning af ferie
Virksomheden fastsatter efter forhandling med medarbejderne,
hvornér ferien skal holdes.

Ved kollektiv hovedferie fastsattes denne senest 31. december.

Stk. 10

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal s& vidt muligt ime-
dekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i medarbejde-
rens barns skolesommerferie.

Stk. 11

Virksomheden skal s tidligt som muligt give medarbejderne medde-
lelse om, hvornér ferien skal holdes, dog skal hovedferien varsles se-
nest 3 maneder, for hovedferien skal begynde, og restferien skal vars-
les senest 1 méned, for restferien begynder, med mindre serlige om-
steendigheder hindrer dette.

Stk. 12 Flytning af ferie
Virksomheden kan @ndre tidligere fastlagt ferie, hvis vaesentlige,
uparegnelige driftsmassige hensyn gor det ngdvendigt.

Stk. 13
Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
folge af udskydelsen.

Stk. 14
Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Stk. 15 Kollektiv ferielukning

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder,
der ikke er berettiget til optjent betalt ferie i alle de dage, virksomhe-
den holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod virksomheden.

Stk. 16

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at medarbejderen
har optjent betalt ferie til gode i alle de dage, virksomheden holder
lukket. Gor virksomheden ikke dette, skal virksomheden betale med-
arbejderens saedvanlige lon i de sidste 4 uger for virksomhedsluknin-
gen.



§ 46

Stk. 17 Ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa atholdelsestidspunktet. En saddan lokalaftale skal veere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomstens galdende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i labet af ferieéret, tildeles an-
tal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriedrets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af ferieéret, og har medarbejderen
pé fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgarelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har fiet udbetalt mindre feriegodtge-
relsen, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, séfremt en &ndring af arbejdstiden
medforer, at den enkelte medarbejder har fiet for lidt i lon under sin
ferie pa forskud.

Stk. 18
Hvis virksomheden ikke fastsetter ferie mellem jul og nytér, skal virk-
somheden betale medarbejderen len for de padgaldende dage.
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Stk. 19
Lonnen beregnes pa grundlag af medarbejderens saedvanlig len i de
sidste 4 uger for jul.

§ 47 Sygdom og ferie

Stk. 1 Sygemelding for feriens begyndelse
Hvis en medarbejder er syg, nér ferien begynder, har medarbejderen
ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes.

Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden pa nor-
mal vis.

Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses, om medarbejde-
ren gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke gnsker at be-
gynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Stk. 2 Sygemelding efter feriens begyndelse

En medarbejder, som bliver syg efter feriens begyndelse, har mod lee-
gelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage i feriedret
(1. september til 31. august). En medarbejder, som ikke har veeret an-
sat i virksomheden i hele feriearet, har ret til erstatningsferie efter et
forholdsmaessigt feerre antal sygedage. Retten til erstatningsferie for-
udsetter, at medarbejderen har sygemeldt sig pa normal vis overfor
virksomheden.

Stk. 3 Raskmelding under kollektiv ferielukning

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, rask-
melder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.

Stk. 4

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeeftigelse i perioden,
betragtes ferien som begyndt pé tidspunktet for raskmeldingen, med-
mindre andet aftales.

Stk. 5

Den ferie, som medarbejderen har vaeret forhindret i at holde pé
grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede fe-
rie, medmindre andet aftales.



§ 48 Overforsel af ferie

Stk. 1

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage udover
20 dage, overfores til atholdelse i den folgende ferieatholdelsesperi-
ode. I givet fald afholdes overfort ferie forst.

Stk. 2

Medarbejderen og virksomheden skal skriftligt indgé en aftale senest
den 31. december i ferieatholdelsesperioden og kan ikke omfatte flere
dage end medarbejderen har optjent i virksomheden.

Stk. 3
Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftaleblanket
anvendes. Der henvises til bilag 4.

Stk. 4

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andre feriehindringer efter bekendtgarelsen om ferie-
hindringer er afskéret fra at holde ferie overferes op til 20 dages arlig
betalt ferie til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode. Den over-
forte ferie holdes for anden ferie.

Stk. 5

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palaegges afviklet
i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfar af aftale, jf. oven-
for, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

§ 49 Feriegodtgorelse

Stk. 1
Feriegodtgarelse udger 122 % af den samlede arbejdslen i feriedret
(1. september til 31. august).

Stk. 2

Virksomheden beregner feriegodtgorelse af ethvert indkomst-skatte-
pligtigt lonbelob og personalegode, for hvilket der ikke indremmes
fradragiindtaegten, og som er vederlag for arbejde under anseettelsen.
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Stk. 3 Beregning af sygeferiegodtgoerelse

Virksomheden yder tillige sygeferiegodtgarelse efter reglerne i ferie-
lovens § 20 fra 2. sygefraveersdag af de perioder, hvor medarbejderen
er fraveerende pa grund af sydom eller tilskadekomst i virksomheden,
séledes at sygeferiegodtgaerelsen beregnes pa grundlag af medarbejde-
rens lgn de sidste 4 uger for fravaeret.

Stk. 4 Pension af sygeferiegodtgerelse
Der henvises til § 37, stk. 4.

§ 50 Indberetning og udbetaling af feriegodtgerelse

Stk. 1 Indberetning og udbetaling
Virksomheden indberetter lobende feriegodtgerelse til e-indkomst.

Stk. 2

Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den op-
tjente feriegodtgerelse. Samme sted skal medarbejderen anmode om
udbetaling af feriegodtgarelse.

Stk. 3

Feriegodtgerelse svarende til feriens leengde udbetales til medarbej-
deren senest ved forste lonkersel efter anmodningen dog tidligst en
maned, for ferien begynder. Forudsat at medarbejderen i tide har an-
modet om udbetaling af feriegodtgerelse.

Stk. 4 Udbetaling af feriegodtgorelse uden ferie afholdes
Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:

Feriegodtgerelse for tidligere og lobende feriear udbetales til medar-
bejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af alders- el-
ler helbredsmeessige arsager, eller hvis medarbejderen fratraeder i for-
bindelse med flytning til udlandet og framelder sig Det Centrale Per-
sonregister.

Stk. 5
Dadsfald:

Ved medarbejderens dod udbetales feriegodtgerelsen til boet.

Stk. 6
Feriegodtgerelse svarende til den 5. ferieuge:


https://www.borger.dk/arbejde-dagpenge-ferie/Oversigt-ferie?cookiebanner=true

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie fratreeder, inden al over-
fort ferie er afviklet, udbetales feriegodtgerelse for resterende over-
forte feriedage.

Ved feriedrets udlgb (31. august) kan det lokalt aftales, at optjent fe-
riegodtgerelse og sygeferiegodtgarelse ud over 20 dage, som ikke er
atholdt eller aftalt overfart, udbetales for ferieatholdelsesperiodens
udlgb. Medarbejderen skal skriftligt erklaere, at feriegodtgerelsen
vedrorer ferie ud over 20 dage.

Feriegodtgerelse og sygeferiegodtgorelse for optjent ferie udover 20
dage, som ikke er aftholdt, aftalt overfert eller udbetalt for ferieathol-
delsesperiodens udlagb, hvis medarbejderen har veret ansat pa fuld
tid i samme virksomhed i hele ferieatholdelsesperioden.

Stk. 7 Udbetaling af feriegodtgerelse ved
ferieatholdelsesperiodens udlgb
Uhaevet feriegodtgerelse for fratrddte medarbejdere:

Feriegodtgarelse, der ikke er havet af medarbejderen inden udlobet
af ferieaftholdelsesperioden, og som er optjent i et ansattelsesforhold,
der er ophort senest ved udlgbet af ferieaftholdelsesperioden, udbeta-
les af virksomheden efter anmodning fra medarbejderen.

Stk. 8
Udbetaling af feriegodtgerelse ved sygdom og barsel:

Hvis en medarbejder er afskéret fra at holde ferie pa grund af egen
sygdom, orlov efter barselsloven, og bestér feriehindringen fortsat
frem til udlgbet af den efterfalgende ferieaftholdelsesperiode, kan fe-
riegodtgerelsen udbetales til medarbejderen.

§ 51 Saerlige bestemmelser

Stk. 1 Uoverdragelighed
Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan ikke
gores til genstand for retsforfalgning.

Stk. 2 Foraldelse af feriegodtgorelse

Feriegodtgarelse, som ikke er havet inden 5 ar efter udlgbet af ferie-
atholdelsesperioden, i hvilken ferien skulle veere holdt, foreldes og til-
falder Tree-Industri-Bygs feriefond, medmindre medarbejderen sgger
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kravet gennemfort ved retssag, fagretlig behandling, politianmel-
delse, indgivelse af konkursbegering eller ved at rette henvendelse til
direktaren for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 3 Afkald pa ferie
En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, ferie-
godtgorelse, eller lon under ferie.

Stk. 4 Modregning og tilbageholdelse

Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgarelse, hvis
medarbejderen har begéet et retsstridigt forhold under ansattelsen i
virksomheden, som har medfart et forfaldent og dokumenteret mod-
krav fra virksomheden, og medarbejderen har erkendt det retsstridige
forhold eller forholdet er fastsliet ved en retsafggrelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til
sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt segsmal, indledt
fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til politiet eller
sigtet for forholdet.

Stk. 5 Arbejde i ferien

Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie,
kan direkteren for Arbejdsdirektoratet kraeve medarbejderens ferie-
godtgorelse, lan under ferie og ferietillaeg for hele eller en del af ferien
udbetalt til feriefonden.

Stk. 6 Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om reglerne om ferie med tilhgrende feriekort
og feriefond, behandles efter geldende fagretlige regler.

Stk. 7 Feriepengegaranti

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkom-
mende medarbejders lon, og i mangel af ydelser af feriegodtgerelse
efter forgaeves pakrav, garanterer DIO III for feriebelobets betaling.

Dette gaelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tids-
punkt, hvor DIO III meddeler 3F-Industrigruppen, at medlemsfor-
holdet er ophgrt eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til 3F nar DIO III fra 3F modtager forfaldent
krav - dokumentation for indtjeningen. 3F afregner herefter med
sit/sine medlem(-mer).



§ 52

I tilfzelde, hvor DIO III udreder feriebetaling, er 3F pligtig til pa dets
medlemmers vegne, at transportere den pageldende fordring til DIO
II1.

Stk. 8

Organisationerne er enige om, at feriegarantiordningen benyttes af de
af organisationernes medlemmer, der er beskeftiget pi overenskom-
stens omrade under DIO III. Safremt en virksomhed gnsker at benytte
FerieKonto, kan dette finde sted. I givet fald skal virksomheden skrift-
ligt orientere medarbejderne herom, forud for overgangen til Ferie-
Konto.

Stk. 9

Med ovennaevnte valgmulighed mellem feriegarantiordning og an-
vendelse af FerieKonto er parterne enige om, at der ikke er tilsigtet
nogen &ndrede konsekvenser for indbetalinger af uhavede feriepenge
til Tree-Industri-Bygs Feriefond i overenskomstens § 52.

§ 52 Faglig feriefond

Stk. 1
Med det formaél at skabe gget mulighed for medlemmerne af 3F for
ferieophold har organisationerne stiftet Trae-Industri-Bygs feriefond.

Til finansiering af feriefondene benyttes feriegodtgerelse, der ikke er
haevet inden udgangen af det ferieér, inden for hvilket ferien skulle
have vaeret holdt.

Stk. 2
DIO III medlemmer er pligtige til senest 30. september at foretage
indbetaling af uhaevet feriegodtgerelse til DIO III.

Indbetalingerne kan af 3F, for egen regning forlanges kontrolleret
stikprovevis ved statsautoriseret revisor. Safremt revisionen konsta-
terer, at virksomheden har undladt at afregne uhavet feriegodtgo-
relse, atholder virksomheden dog selv udgiften til revision.

Senest 15. november overforer DIO III det indbetalte belab til Trae-
Industri-Bygs feriefond.
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§ 53 Seerlig Lenopsparing

Stk. 1 Saerlig lenopsparing (betaling af sggnehelligdage,
feriefridage mv.)

Virksomheden indbetaler pd medarbejderens serlige lonopsparing
(tidligere sogneheligdags- og feriefridagskonto):

1. marts 2024 14,90 %
1. marts 2026 15,90 %
1. marts 2027 16,90 %

af medarbejderens ferieberettigede lon, herunder den overenskomst-
meessige sygelgn.

Feriegodtgarelse af den sarlige lonopsparing er indeholdt i belgbet.

Stk. 2 Udbetalingsmuligheder
Den sarlige lonopsparing anvendes til at betale

- Segnehelligdage

Feriefridage

- Overenskomstmassige fridage
- Bgrneomsorgsdage

- Barns 2. og 3. sygedag

-  Borns laegebesog

- Ledsagelse af naertstaende

- Berneberns-omsorgsdage

- Seniorfridage (for medarbejdere, der opfylder betingelserne
herfor)

Stk. 3

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til den saerlig lon-
opsparing i forbindelse med sit frie valg, kan virksomheden udbetale
det resterende bidrag af det, der overstiger 9,9 %, lebende sammen



§ 53

med medarbejderens lon, medmindre de lokale parter har aftalt an-
det. Det er en forudsatning for udbetaling, at virksomheden kan do-
kumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at treffe et valg.

Stk. 4

Virksomheden og medarbejdere kan aftale, at bidraget til szerlig lon-
opsparing, som overstiger 5,9 %, labende kan udbetales sammen med
lonnen. Virksomheden og medarbejderne kan ogsa aftale, at indesta-
ende pa den serlige lanopsparing kan udbetales som et engangsbelab.

Stk. 5 Betaling

Den henlagte opsparing udbetales dels sammen med lgnnen i over-
ensstemmelse med ovenstdende bestemmelser, dels som et forskuds-
belgb i forbindelse med den enkelte sognehelligdag, feriefridag, seni-
orfridag mv. og dels som en restbetaling. Parterne er enige om, at bi-
draget til serlig lanopsparing, jf. stk. 1 indeholder feriegodtggrelse af
opsparingen — ogsa selvom det udbetales labende sammen med lon-
nen.

Stk. 6 Forskud
Forskudsbelgbene pr. dag udger:

Til medarbejdere over 18 ar: 1.300,00 kr.
Til ungarbejdere under 18 ar: 700,00 kr.
Som “helligdage” regnes:

Nytarsdag, skertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, Kristi
Himmelfartsdag, grundlovsdag, 1. maj og 1. og 2. juledag.

Forskudsbelagbene udbetales pa segnehelligdage, der falder pa f.eks.
frilordage eller hverdagsfridage, men ikke nér de falder pé sendage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb end
navnt ovenfor.

Stk. 7 Udbetaling af forskud
Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den
lenningsperiode, hvori friheden, jf. stk. 2 ligger.

Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pé dette tidspunkt, udbe-
tales forskudsbelgbene naermest folgende lonudbetalingsdag.
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Stk. 8 Ret til forskud

Medarbejderen har straks ved ansattelsen ret til den i stk. 1 nevnte
opsparing og de i stk. 6 naevnte forskudsbelab. Der kan dog ikke ud-
betales storre forskudsbeleb end der til enhver tid star pa den seerlige
lenopsparing, medmindre dette aftales. Virksomheden og medarbej-
derne bar sikre sig, at der fortsat er adgang til at holde segnehellig-
dage og ferie-fridage med de i stk. 6 navnte forskud.

Stk. 9 Restbelab

Seerlig lenopsparing opgeres hvert ar sammen med afslutningen af
lenningsregnskabet for 52. lgnningsuge og samtidig med skatteopga-
relsen.

Et overskud pa kontoen udbetales senest med den forste lenudbeta-
lingsdag i januar, medmindre medarbejderen inden 30. november har
fremsat gnske om, at restbelgbet eller en del heraf, indbetales som
ekstraordinaert pensionsbidrag.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensatte til atholdelse af se-
niorfridage efter § 54, skal dog ikke udbetales, medmindre andet af-
tales.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til seerlig lonopsparing for det
foregdende kalenderar.

Eventuelt underskud pa kontoen er geld til virksomheden, der kan
modregnes i tilgodehavende lgn.

Stk. 10 Fratradelse
En medarbejder far ved fratraedelsen fra virksomheden afregnet even-
tuelt over/underskud pé kontoen.

Stk. 11 Arbejde pa sognehelligdag

Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pé
forskudsbelgb i henhold til ovenstdende samt overenskomstmaessig
betaling.

Stk. 12 Dagdsfald
Ved dedsfald tilfalder den sarlige lonopsparing afdedes bo.

Stk. 13 Garanti

DIO III garanterer for seerlig lonopsparing efter de samme regler, som
gelder for feriegodtgerelse, sadfremt medarbejderen alene har serlig
lenopsparing til gode ved sin fratredelse.



§ 54 Seniorordning og medarbejdere over
folkepensionsalderen

Stk. 1 Seniorordning

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 &r for den til enhver
tid gaeldende folkepensionsalder for medarbejderen. I seniorordnin-
gen kan medarbejderen velge at anvende indbetalingen til serlig lon-
opsparing og pension til finansiering af seniorfridage.

Stk. 2 Optjening

Virksomheden og medarbejderen kan skriftligt aftale, at af pensions-
bidraget pa 12 %, jf. § 37, kan op til 10 % indseettes pa medarbejderens
sarlige lonopsparing.

Stk. 3 Afholdelse

I de kalenderar, hvor sggnehelligdagsgodtgerelsen optjenes, kan det
endvidere aftales ar reducere arbejdstiden eller atholdelse af ekstra
seniordage. Antallet af seniordage mé dog ikke betyde, at serlig lon-
opsparing gér i underskud. Medmindre andet aftales, skal medarbej-
deren senest 30. november give virksomheden skriftlig besked om,
hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seni-
orordning med seniorfridage i det kommende kalenderér, og i sa fald,
hvor stor en del af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at ind-
saette pa serlig lonopsparing. Endvidere skal medarbejderen give be-
sked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde
det kommende kalenderar. Dette valg er bindende for medarbejderen
og vil fortsette i det folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog
hvert &r inden 30. november meddele virksomheden om der gnskes
endringer for det kommende kalenderar.

Stk. 4 Seniorordningens forste ar

Ved seniorordningens forste ar, sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
geldende folkepensionsalder.

Stk. 5 Placering
Placeringen af ekstra seniorfridage sker, medmindre andet aftales, ef-
ter samme regler, som gelder for leegning af restferie.
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Stk. 6 Forskudsbetaling
Seniorforskud udbetales efter bestemmelserne i henhold til bestem-
melserne i stk. 2-6. Seniordage kan dog holdes uden forskud.

Stk. 7 Udbetaling af pensionsbidrag

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det kon-
verterede pensionsbidrag udbetales labende som et tilleeg til lonnen.
Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige be-
regningsgrundlag og er siledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.

Stk. 8 Medarbejdere pa folkepension

For at give medarbejdere, som er pa folkepension, mulighed for at be-
vare tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at arbejde i begraenset om-
fang eller arbejde lejlighedsvis, kan der indgéas en skriftlig individuel
aftale mellem virksomheden og medarbejderen om dennes ansattel-
sesvilkar, herunder om felgende:

e Nedsattelse af arbejdstiden

e Medarbejderen kan treeffe valg om at undlade indbetaling til pen-
sion séledes, at virksomhedens bidrag i stedet labende udbetales
som lgn.

Stk. 9 Anmeaerkning

Denne ordning indsettes i overenskomsten, forudsat de opsparede
midler kan sikres i tilfaelde af konkurs. Safremt der er sikkerhed for ar
LG daekker de akkumulerede midler, vil DIO III kunne dekke tilgode-
havende via feriegarantiordningen.

§ 55 Udstationerende virksomheder

Der henvises til bilag 5.



KAPITEL 10. SAMARBEJDET

§ 56 Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1 Tillidsrepraesentantomrader

I enhver virksomhed eller - for storre virksomheders vedkommende -
enhver afdeling af denne udvalger de under denne overenskomst be-
skaftigede medarbejdere af deres midte, 1 medarbejder til at vaere til-
lidsrepraesentant over for virksomheden eller dennes reprasentant.

Stk. 2 Valggrundlag

Tillidsreprasentanten velges blandt de anerkendte dygtige medar-
bejdere i virksomheden. Dog kan tillidsreprasentanten ikke velges
blandt medarbejdere med mindre end 9 maneders anciennitet - med-
mindre virksomheden og medarbejderne er enige herom. I virksom-
heder eller fabriksafdelinger med 4 medarbejdere eller derunder veel-
ges ingen serlig tillidsreprasentant, medmindre begge parter gnsker
det.

Er der pé det enkelte overenskomstomréde beskeftiget mindre end 5
medarbejdere, men sammenlagt 5 pé flere overenskomstomréder, har
disse ret til i fellesskab at vaelge 1 tillidsrepraesentant. I tilfaelde, hvor
antallet af medarbejdere gar ned pa 4 eller derunder, bevarer en valgt
tillidsrepraesentant sin tillidsrepraesentantstatus indtil valgperiodens
ordinare udlgb. Det er endvidere en betingelse, at en tillidsrepraesen-
tant fortrinsvis vaelges blandt de fuldtidsbeskaftigede medarbejdere.

Lerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Laerlinge, herunder
voksenlarlinge, har valgret til valg af tillidsreprasentant i den afde-
ling af virksomheden, hvor de er beskaftiget pa valgtidspunktet.

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenlarling), kan fortsatte
med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsetning, at til-
lidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen
med sit valggrundlag.

Stk. 3 Stedfortraeder
Samtidig med tillidsreprasentantsvalget velges en stedfortraeder der
- nar tillidsrepraesentanten er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
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kursusdeltagelse og lignende - kan overtage tillidsrepraesentantens
funktioner. Stedfortraederen treeder forst i funktion, nar en af parterne
gnsker det. Stedfortreederen har i den periode, hvor stedfortreederen
fungerer samme beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant.

Stk. 4 Holddrift

I virksomheder, hvor der arbejdes i holddrift, veelges en talsmand pé
hold med mere end 8 medarbejdere, hvor den faste tillidsrepraesen-
tant ikke arbejder, eller i gvrigt hvor begge parter gnsker det. Tals-
mandens navn skal meddeles virksomheden, og talsmanden har
samme beskyttelse, som den faste tillidsreprasentant sa laenge det pa-
galdende hold opretholdes.

Stk. 5 Valget

Virksomheden stiller, i forbindelse med en pause 1 gang arligt V2 time
til radighed for valg af tillidsrepraesentant. Den pagaeldende tid beta-
les med personlig timelgn.

Valget af tillidsrepreesentant skal finde sted ved skriftlig afstemning
pé en sddan méade, at alle medarbejdere, som er beskaftiget i virksom-
heden eller afdelingen pa valgtidspunktet, bortset fra de, som er syge
og andre fravaerende, sikres en mulighed for at deltage i valget, der i
ovrigt kun er gyldigt, nr over en tredjedel af de beskaftigede medar-
bejdere har stemt for vedkommende.

Stk. 6
Alene medarbejdere, der er medlem af 3F, har stemmeret.

Stk. 7 Valgperioden

Valget er gaeldende for 2 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted. Valget
er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af forbundets hovedbesty-
relse og meddelt DIO III, der dog er berettiget til at gare indsigelse
mod valget over for 3F’s hovedbestyrelse.

Stk. 8 Fallestillidsreprasentant

Pé virksomheder, hvor der beskaftiges flere fag, kan tillidsrepreaesen-
tanterne af deres midte velge 1 repraesentant (feellestillidsrepraesen-
tant), der i felles sporgsmal kan vaere samtlige medarbejderes tillids-
repraesentant. Hvis medarbejderne pé en virksomhed, henholdsvis en
afdeling heraf, slutter sig sammen i en klub eller lignende, kan tillids-
reprasentanten veere formand.



Stk. 9 Organisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma leegges hindringer
i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering, og at
denne organisering kan lettes ved adgang til orientering af nyansatte
medarbejdere.

Stk. 10 Talsreprzaesentant

P4 virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan
medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt, bemyndige en kollega (tals-
reprasentant) til i konkrete anliggender at indga og opsige lokalafta-
ler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal vaere medlem af 3F og have modtaget fuld-
magt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udger valg-grundla-
get.

Safremt der ikke er valgt en talsrepraesentant, kan der ligeledes indgés
ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere
end halvdelen af de medarbejdere, derpa aftaletidspunktet bliver om-
fattet af lokalaftalen.

Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant, jf. ovenfor, kan lokal-afta-
ler ogsa indgas eller opsiges, saledes som det hidtil har veeret prakti-
seret mellem virksomheden og medarbejderne.

Virksomheden kan i ovennaevnte situationer anmode medarbejderne
om at bemyndige en kollega til en konkret opgave i henhold til oven-
stdende.

§ 57 Tillidsreprasentantens pligter og rettigheder

Stk. 1 Samarbejde - lokalforhandlinger

Tillidsrepraesentanten skal savel over for sin organisation som over
for virksomheden gore sit bedste for at vedligeholde og fremme et
godt samarbejde pa virksomheden.

Det er tillidsrepraesentantens ret at vaere med ved alle lokale forhand-
linger om oprettelse af nye eller forandringer i gamle akkorder.

Tillidsrepraesentanten repreesenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. = Ved lokale  forhandlinger  skal  savel
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tillidsrepraesentanten som ledelsen vare bemyndiget til at indga
bindende aftaler for samtlige medarbejdere.

Efter forudgdende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale
3F-afdeling komme pa virksomheden.

Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med
nyansatte medarbejdere. Formélet med madet er at orienterer om til-
lidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden
for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for eksempel etab-
leres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i
virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medar-
bejdere eller med fast frekvens.

Hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan afdelingen efter forud-
giende henvendelse drofte lokale forhold med ledelsen.

Tillidsrepraesentanten kan til sit hverv aftale adgang til IT-faciliteter,
herunder internet, med virksomheden.

Stk. 2 Ansattelser og afskedigelser
Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedigel-
ser holdes orienteret herom.

Stk. 3 Oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureau
Inden en virksomhed anvender vikarer, underrettes vedkommende
tillidsrepraesentant herom.

Pa anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsrepraesentant skal
rekvirentvirksomheden informere denne om, hvilke lokalaftaler og
kutymer virksomheden har oplyst skal overholdes, for de arbejds-
funktioner vikarerne udfarer pa virksomheden.

Er tillidsreprasentanten uenig i, hvilke lokalaftaler og kutymer vikar-
bureauet skal overholde, kan der indledes lokale droftelser herom.
Opnés der ikke enighed lokalt, kan der rejses en sag efter de fagretlige
regler, imod vikarbureauet, hvis de er medlem af DIO III, og imod
brugervirksomheden, hvis vikarbureauet ikke er medlem af DIO III.

Lokale dreftelser og eventuel efterfolgende fagretlig behandling hin-
drer ikke virksomheden i at anvende de pageldende vikarer.



Stk. 4 Klager

Nar en eller flere af medarbejderne gnsker det, kan tillidsrepreesen-
tanten foreleegge medarbejdernes klager og henstillinger for virksom-
heden.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten er alene forpligtet til at forelaegge individuelle
klager, henstillinger og forslag fra medlemmer af 3F. Lokale forhand-
linger og handhaevelse af overenskomsten m.v. (de kollektive rettighe-
der) sker fortsat for samtlige medarbejdere.

Opnas der ikke ved tillidsreprasentantens henvendelse til virksomhe-
den en tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepreesentanten frit an-
mode sin organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fort-
sattes uforstyrret, afventende resultatet af organisationernes behand-
ling af sagen.

Stk. 6 Tillidsreprasentant og arbejdstider

Nar det er ngdvendigt, at tillidsreprasentanten mé forlade sit arbejde
iarbejdstiden for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant,
skal dette forud aftales med virksomheden eller dennes reprassentant.

Stk. 7 Aflenning - kurser

I tilfeelde, hvor der pa virksomhedens foranledning laegges beslag pa
tillidsreprasentanten i arbejdstiden, skal tillidsreprasentanten for
den tid, der medgar hertil, aflonnes med gennemsnitsfortjeneste.

Tillidsrepraesentanten har ret til arbejdsfrihed i indtil 20 arbejdsdage
pr. ar (1 gang 2 uger, 2 gange 1 uge) i forbindelse med deltagelse i de
af fagorganisationerne arrangerede kurser. Deltagelse i kurser skal
varsles snarest muligt og med mindst 20 arbejdsdages varsel.

Stk. 8 Faglig opdatering for ophgrte tillidsrepraesentant

En medarbejder, der opherer med at vere tillidsrepreesentant efter at
havde virket som s&dan i sammenhzngende periode pa mindst 3 ar,
og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en droftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.

Droftelsen afholdes senest inden for en méned fra ophgret af tillids-
repraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke
kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdate-
ring.
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Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har medar-
bejderen ret til 6 ugers faglig opdatering. Medarbejderen modtager
lon efter § 40 under den faglige opdatering. Det er en forudsetning,
at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgerelse til uddannelsen. Lon-
tabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden. Ved faglig opdatering kan
der ydes stotte fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond, jf. po-
sitivlisten.

Stk. 9
Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover de
i kapitel 10, nevnt i folgende bestemmelser:

§ 6, stk. 8 og 12 om vikararbejde

§ 8, stk. 7 om funktionerlignende ansattelsesvilkar
§ 10 om speciel arbejdstid

§ 12, stk. 2 om varierende ugentlig arbejdstid

§ 14, stk. 1 om weekendarbejde

§ 18, stk. 12 og 13 om holddrift

§ 21, stk. 2 om varsling af overarbejde

§ 24, stk. 2 om dispensation for afspadsering

§ 25 om systematisk overarbejde

§ 28, stk. 3 om personlig timelgn

§ 29, stk. 3 om lgnstatistik

§ 70, stk. 3 om skriftlig opsigelse

§ 73, stk. 6 om opsigelse under sygdom og tilskadekomst

§ 79, stk. 3 om lokalaftale om arbejdstid

Listen er ikke udtemmende.



§ 58 Afskedigelse af tillidsreprasentant

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel
pa 3 maneder.

Stk. 2

Hvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager efter
denne paragrafs stk. 1 til at opsige en tillidsreprasentant, der er valgt
efter reglerne i § 56 skal virksomheden rette henvendelse til DIO III,
der herefter kan rejse spergsmal i henhold til reglerne for fagretlig
behandling.

Stk. 3

Meglingsmodet skal i s& fald atholdes senest 14 kalenderdage efter
meglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
ovrigt fremmes mest muligt. En eventuel afskedigelse har tidligst virk-
ning fra maeglingsmedets atholdelse.

Stk. 4

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til § 56, kan vedkom-
mendes arbejdsforhold i varselsperioden ikke afbrydes, for afskedi-
gelsens berettigelse er endeligt provet ved fagretlig behandling.

Stk. 5

Vedregrende opsigelse af tillids- og arbejdsmiljoreprasentanter og an-
dre med tilsvarende beskyttelse, gelder alene dette kapitel, herunder
ogsa tillids- og arbejdsmiljorepraesentanter med funktionaerlignende
ansettelsesforhold. Dog kan en tillidsrepraesentant aldrig stilles rin-
gere end en almindelig medarbejder, der har opsigelsesvarsel i hen-
hold til kapitel 13 og ved funktionarlignende ansattelsesforhold i
henhold til § 8.

§ 59 Arbejdsmiljerepraesentanter

Stk. 1

For arbejdsmiljoreprasentanter gelder samme valg- og opsigelses-
regler og frihed til uddannelse som galdende for tillidsrepreesentan-
ter. Herudover henvises til geeldende lov om arbejdsmilje med tilhe-
rende bekendtggrelse.
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Stk. 2

Der kan efter aftale mellem virksomheden og den enkelte arbejdsmil-
joreprasentant, gives den nagdvendige frihed til deltagelse i forbun-
dets relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte
arbejdsmiljouddannelse.

Aftalt deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljekurser udlgser
ikke betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Stk. 3
Arbejdsmiljerepraesentanterne kan aftale samme adgang til it-facili-
teter som tillidsreprasentanterne jf. § 57, stk. 1 sidste afsnit.

Stk. 4

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af 3F, modtager et arligt
vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvar-
tal. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepraesen-
tanten fratreeder sit hverv i lgbet af aret. Belabet er fast uanset stor-
relsen pa det omrade, som arbejdsmiljerepraesentanten deekker.

Vederlag et for 2025 udbetales forholdsmassigt, og belgbet kommer
til udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i 3F finansieres
via fonden, jf. § 61. Fondens bestyrelse bemyndiges til en gang érligt
at fastsatte det seerskilte bidrag med henblik pa at opna balance mel-
lem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

§ 60 Samarbejde og samarbejdsudvalg

Den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hoved-
organisation trufne aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg er
ogsa geldende for undertegnede organisationer.



§ 61 Det lokale samarbejde

Stk. 1

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
derne er en vaesentlig forudsetning for virksomhedernes produktivi-
tet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udviklingsmu-
ligheder.

Stk. 2

Den danske model bygger bide pé et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstparterne, og pa et velfungerende lo-
kalt samarbejde mellem virksomhedsledere og tillidsreprasentanter.
Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastlaeggelse og en
samarbejdsproces, i gensidig respekt og tillid.

Stk. 3
For at styrke og belgnne tillidsreprasentanternes indsats udenfor
dennes arbejdstid, har parterne besluttet, at der ydes et passende ve-
derlag.

Stk. 4
Til dette formal opkraeves et bidrag pé 65 are for de medarbejdere, der
er omfattet af overenskomsten.

Pr. 1. maj 2025 udger bidraget 70 ore pr. arbejdstime.
Pr. 1. juli 2026 udger bidraget 75 are pr. arbejdstime.

Pr. 1juli 2027 udger bidraget 80 gre pr. arbejdstime.

Stk. 5
3F opretter en fond som forestar administrationen af udbetalingerne.

De indbetalte midler anvendes alene til ovenstdende formal.
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KAPITEL 11. UDDANNELSE

§ 62 Uddannelse

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at virksomhedernes medarbejdere bor
have adgang til den fornadne efter- og videreuddannelse med det for-
mal at gge arbejdsstyrkens faglige kvalifikationer og tilpasning til den
teknologiske udvikling.

Stk. 2
Pé denne baggrund opfordres virksomhederne og medarbejderne til
at foretage en uddannelsesplanlagning pa basis af branchens kursus-
udbud.

Stk. 3 Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en felles uddannelsesrepraesen-
tant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bistd virksomheden og medarbej-
dere med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og her-
under vere sparringspartner for virksomheden og medarbejdere.
Herudover kan uddannelsesreprasentanten bista virksomheden med
at skabe overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge og elever til at
daekke virksomhedens kompetencebehov.

Stk. 4 Selvvalgt uddannelse

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold kan opna den forngdne
frihed til deltagelse i efteruddannelse.

Stk. 5

Efter tre méneders beskeftigelse har medarbejdere efter aftale med
virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers
(10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal vare relevant i forhold til beskaftigelse indenfor
overenskomstens deekningsomrade.
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Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger,
saledes at disse kan overfores fra et ar til det neeste uden at bortfalde,
dog kan maks. 6 uger kraves afviklet inden for et kalenderar.

Stk. 6

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevur-
dering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse
indenfor overenskomstomrédet. P4 baggrund af kompetencevurde-
ringen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og medarbejde-
ren har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i
henhold til uddannelsesplanen.

Stk. 7
Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens om-
rdde kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige ud-

dannelsesplan gennemfores under hensyntagen til virksomhedens
drift.

Der henvises i gvrigt til det optrykte protokollat nr. 1, af 6. marts
2012 og protokollat nr. 2 af 12. marts 2017.

§ 63 Uddannelsesordning

Med det formal:

e At udvikle uddannelsesomridet og dermed uddannelsesniveauet
indenfor bygge- og anlaegsomradet og trae- og mebelindustrien og
for at sikre, at den fremtidige bygge-, anlaegs- og traebranches til-
gang af arbejdskraft med tilstreekkelige tekniske/faglige kvalifika-
tioner, herunder at udvikle og afprave uddannelser, der endnu
ikke eksisterer som grund- eller efteruddannelse, i det traditio-
nelle uddannelsessystem.

e At bidrage til finansiering af de faglige udvalg og efteruddannel-
sesudvalg.

e At finansiere uddannelses- og erhvervspolitiske aktiviteter er der
mellem overenskomstparterne etableret en uddannelsesordning.

Ordningen finansieres efter nedenstiende regler:
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Stk. 1 Medarbejdere organiseret i forbundene under BAT-
Kartellet, 3F-Industrigruppen og virksomheder
organiseret i DIO III

For medarbejdere organiseret i forbund under BAT-Kartellet, 3F-In-
dustrigruppen og for virksomheder organiseret i DIO III indbetaler
organisationerne de af de faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg
fastsatte belab.

Stk. 2 @Qvrige virksomheder

Der er enighed om, at for virksomheder der har tiltradt overenskom-
sterne, og som ikke er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening eller
Byggefagenes Kooperative Landssammenslutning udger belgbet til
uddannelsesfonden pr. time 0,35 kr.

§ 64 DA/LO Udviklingsfond

Den i henhold til maglingsforslaget af 28. marts 1973 oprettede ud-
dannelsesfond fortseetter med et arbejdsgiverbidrag svarende til 45
gre pr. praesteret arbejdstime.

Med virkning fra den forste lonningsperiode efter 1. januar 2022 hee-
ves bidraget med 2 gre til 47 gre pr. praesteret arbejdstime. Bidragets
opkraevning sker i henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.

Med virkning fra den forste lenningsperiode efter 1. januar 2026 hae-
ves bidraget med 2 gre til 49 gre pr. prasteret arbejdstime.

Med virkning fra den forste lanningsperiode efter 1. januar 2027 hee-
ves bidraget med 2 gre til 51 gre pr. praesteret arbejdstime.

§ 65 Bygge- og Anlagsbranchens
Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1

Organisationerne har etableret Bygge — og Anlaegsbranchens Kompe-
tenceudviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbej-
dernes deltagelse i efter — og videreuddannelse.
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Stk. 2 Frihed til uddannelse

Efter tre méneders beskeftigelse har medarbejdere efter aftale med
virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers
(10 arbejdsdages) varighed.

Stk. 3

Uddannelsen skal veare relevant i forhold til beskaftigelse indenfor
overenskomstens dackningsomréde. Medarbejderen har ret til at op-
samle (akkumulere) uddannelsesuger, siledes at disse kan overfares
fra et &r til det naeste uden at bortfalde, dog kan maks. 6 uger kraves
afviklet indenfor ét kalenderar.

Stk. 4

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevur-
dering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse
indenfor overenskomstomréadet. P4 baggrund af kompetencevurde-
ringen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og medarbejde-
ren har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i
henhold til uddannelsesplanen.

Stk. 5
Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens om-
rade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige ud-

dannelsesplan gennemferes under hensyntagen til virksomhedens
drift.

Stk. 6 Anvendelsesmuligheder
Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

a. Kompetencevurdering.

b. Faglig efter- og videreuddannelse, herunder AMU-kurser og
udvalgte akademiuddannelser.

c. Opkvalificering af ufaglaerte.

d. Deltagerbetaling til bl.a. udvalgte AMU-kurser og akademi-
uddannelser.

e. Styrkelse af laese-, stave- og regnefeerdigheder, herunder for-
beredende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervis-
ning, Danskuddannelse til udlaendinge og Almen voksenud-
dannelse (AVU).
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For yderligere information henvises til www.pension.dk.

Stk. 7 Bidrag
Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet om-
regnes til et belgb pr. arbejdstime.

Stk. 8 Tilskud

Virksomhederne kan sgge om tilskud i fonden. Bestyrelsen for kom-
petenceudviklingsfonden fastsatter tilskudssatser. Ansggning foreta-
ges via www.pension.dk eller i forbindelse med tilmeldingen pa
voksenuddannelse.dk.

Stk. 9 Uoverensstemmelser

Safremt Fagligt Falles Forbund eller DIO III skgnner, at bestemmel-
serne om Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond ikke virker ef-
ter hensigten, kan spargsmal gares til genstand for en droftelse i be-
styrelsen.

Stk. 10

Konkrete uoverensstemmelser kan ggres til genstand for fagretlig be-
handling, jf. Kapitel 15. Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefo-
res til faglig voldgift.
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KAPITEL 12. SOCIALT KAPITEL

§ 66 Sociale bestemmelser

I forbindelse med forhandlingerne om fornyelsen af de mellem BAT
(forbundene) samt 3F-Industrigruppen og DIO III gaeldende overens-
komster har parterne droftet erhvervslivets sociale ansvar i lyset af de
tilkendegivelser herom, der er fremkommet fra regeringen.

Som et principielt udgangspunkt er parterne enige om, at det overord-
nende sociale ansvar ligger hos samfundet - hos Regeringen og Folke-
tinget.

Samtidig ser parterne det som en realistisk og gnskvardig mulighed,
at samfundets sociale tiltag udmentes i et nert samarbejde med er-
hvervslivet, fordi den enkelte borgers faktiske tilknytning til erhvervs-
livet utvivlsomt indeholder sociale og psykologiske elementer af stor
veerdi.

Det er séledes parternes overbevisning, at det er et kendemaerke for et
sundt og velfungerende samfund, at alle arbejdsduelige borgere far
mulighed for at patage sig erhvervsmaessige opgaver, der indenfor de
faktiske rammer svarer til deres personlige forudsatninger.

For at styrke denne malsatning er parterne enige om, at nedsatte et
udvalg der - under forudsetning om enighed - i overenskomstperio-
den, gennem en kreativ og fordomsfri dreftelse, vil fremkomme med
forslag til tiltag, der statter alle aldersgrupper under de forudsatnin-
ger, at sidanne tiltag ikke medfarer en reel fortreengning af andre per-
soner fra erhvervslivet, og at dettes konkurrencestyrke ikke derved
svaekkes.

§ 67 Det rummelige arbejdsmarked

Formaélet med bestemmelsen er at sette fokus pa arbejdspladsernes
rummelighed og med henblik pa:

e At fastholde virksomhedernes udsatte medarbejdere
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¢ At nedbringe virksomhedernes sygefravaer

e At gore virksomheden og de ansatte dbne overfor ansattelse pa
serlige vilkar

e At gore virksomhederne og de ansatte abne overfor, at samfundets
udsatte, kan ansettes i virksomhederne

Stk. 1 Principper

Ved ansattelse pa sarlige vilkir, ma personer ansat pa disse vilkar
ikke behandles pa en mindre gunstig made end ovrige ansatte, ude-
lukkende fordi de arbejder pa szerlige vilkdr, medmindre forskelsbe-
handlingen er begrundet i objektive forhold.

Stk. 2

For medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt, har nedsat ar-
bejdsevne eller for personer som sgges ansat pa sarlige vilkar, skal
vilkarene for ansettelsen aftales lokalt. (Herunder arbejdstid og af-
lenning indenfor virksomhedens lgnniveau).

Stk. 3
Hvis man pa virksomheden gnsker at indga aftaler, der fraviger over-
enskomstens bestemmelser, kraever dette organisationernes godken-
delse.

§ 68 Fleksjob

Der henvises i gvrigt til parternes aftale om fleksjob af 3. oktober 2013.



§ 69

KAPITEL 13. OPSIGELSER

§ 69 Skriftlig opsigelse

Stk. 1
Ved opsigelse er parterne forpligtet til at afgive en skriftlig og under-
skrevet opsigelse.

Opsigelsen skal vaere dateret og indeholde oplysning om sidste ar-
bejdsdag.

Skriftlighed er en betingelse for, at en opsigelse kan betragtes som af-
givet.

Stk. 2
Modtagelsen af opsigelsen skal bekreftes ved modpartens under-
skrift.

Stk. 3
Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende afskedigelser holdes ori-
enteret herom.

§ 70 Opsigelsesvarslernes leengde

Stk. 1 Opsigelse fra virksomheden

For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor naevnt
har veeret beskaftiget pA samme virksomhed i naevnte tidsrum, der
regnes fra vedkommendes fyldte 16. &r, undtagen lerlinge, geelder fol-
gende opsigelsesfrister fra virksomhedens side:

Efter 8 ugers beskaftigelse 5 arbejdsdage
Efter 1 ars beskaftigelse 10 arbejdsdage
Efter 3 ars beskeftigelse 25 arbejdsdage
Efter 5 ars beskaftigelse 35 arbejdsdage
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Ved opsigelse efter 8 ugers ansattelse regnes altid med fratradelse til
en kalenderuges udgang.

Stk. 2 Opsigelse fra medarbejder
Efter 8 kalenderugers beskeftigelse skal medarbejdere ved fratraeden
afgive varsel pd mindst 5 hele arbejdsdage.

Stk. 3 Tidsbegraenset genansattelse

Medarbejdere, som er fratradt virksomheden med det geeldende var-
sel, kan efter varslingsperiodens udlgb genansattes til en tidsbegran-
set ansattelse, som ikke ma have en leengere varighed end 10 kalen-
deruger. En sddan genansattelse kan ske to gange inden for 15 méne-
der, og evt. forlengelse af hinanden. Der skal séledes i en sadan situ-
ation ikke pé ny gives opsigelsesvarsel, jf. stk. 1.

Stk. 4 Frihed og uddannelse i forbindelse med afskedigelse
Medarbejdere der afskediges med overenskomstens opsigelsesvarsel
péa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning
eller andre pé virksomheden beroende forhold, har — atheengig af an-
ciennitet — nedennevnte rettigheder.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a-kassen/fag-
foreningen.

Medarbejdere, som har mindst 3 maneders anciennitet i virksomhe-
den, har afhaengigt af deres almindelige opsigelsesvarsel ret til op til
tre ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse
med tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond (BAUF).
Disse uger erstatter al ret til selvvalgt uddannelse.

Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst
3 ar, har ret til yderligere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse
med tilskud fra BAUF.

Op til to ugers kursusdeltagelse efter afsnit 4 kan gennemfores i umid-
delbar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode,
og opsigelsesvarslet forlenges derved med kursusperioden. Virksom-
heden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fra-
treedelsen. Folgende betingelser skal vaere opfyldt:
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a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges atholdt
i den oprindelige opsigelsesperiode, hvilket sédvel medarbej-
der som virksomhed skal medvirke til.

b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af op-
sigelsen, dog senest inden opsigelsens udleb, skriftligt med-
dele virksomheden om retten til disse op til to ugers uddan-
nelse gnskes benyttet. Tilskuddet fra BAUF folger de almin-
delige regler herfor. Der kan veere tale om et eller flere kurser.

¢. Medarbejderen er arbejdssggende og til radighed for arbejde,
idet kursus med tilskud fra BAUF viger for tilbudt arbejde,
ogsé efter at kurset métte vaere pabegyndt.

d. Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som
treeffes af medarbejderen, og som er til fordel for denne.
Dette valg indeberer, at det forlaengede opsigelsesvarsel ikke
kan indga i opnaelse eller forggelse af eventuel fratreedelses-
godtgerelse efter funktionaerlovens regler.

Ovenstdende afsnit 3-5 treeder i kraft med virkning for ansegninger
indgivet til BAUF den 1. september 2025

Stk. 5 Fratraedelsesgodtgoarelse til medarbejdere med
laengere anciennitet.

Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeaftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal virk-
somheden ved medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2 eller
3 gange en sarlig fratraedelsesgodtgorelse, der beregnes efter stk. 6.

Stk. 6

Den serlige fratreedelsesgodtgerelse udger et belgb svarende til for-
skellen mellem det til enhver tid geeldende dagpengebelgb pr. maned
og lonnen med fradrag af 15 procent. I fastsattelsen af dagpengebelo-
bet medregnes ikke det sarlige beskaftigelsestilleg, medarbejderen
matte have krav pa i henhold til arbejdslgshedsforsikringslovens § 48,
stk. 8.

Fratredelsesgodtgerelsen kan minimum udgere 2.500 kr. pr. maned
og maksimum 15.000 pr. méned. Lonnen opggres som medarbejde-
rens samlede indtjening pr. time, herunder akkordtilleeg, bonus, hold-
driftstillaeg, genetilleeg mv. belgbet opgeres pa opsigelsestidspunktet.
Pensionsbidraget indgér ikke i beregningsgrundlaget.
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Stk. 7

Bestemmelsen i stk. 5 finder ikke anvendelse séfremt medarbejderen
ved fratreedelsen har opndet anden ansettelse, oppebarer pension,
eller af andre arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales
godtgorelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionerlignende ansat
elleriforvejen har krav pa fratraedelsesgodtgerelse, forlenget opsigel-
sesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskom-
stens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 8

Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse i henhold til stk. 5, og i for-
bindelse med genansattelse indtraeder i deres optjente anciennitet,
opnar forst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse,
néar betingelserne i stk. 5 er opfyldte i relation til den nye ansattelse.

Stk. 9
Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37
timer, f.eks. pa deltid eller skiftehold, @&ndres forholdstallet tilsva-
rende.

Stk. 10

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i for-
bindelse med hjemsendelse. Dette gelder uanset, hvilken termino-
logi, der konkret anvendes, sa leenge der er tale om en afbrydelse af
ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en
afbrydelse, der forst var midlertidig, senere matte vise sig at vare per-
manent, aktualiseres virksomhedens forpligtelse efter bestemmelsen.
(Se i gvrigt protokollat nr. 7)

§ 71 Anciennitetsregler

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke:

Stk. 1 Afbrydelse

Sygdom, der omgéende skal meddeles virksomheden, ulykke indtruf-
fet i virksomheden, indkaldelse til fortsat militaertjeneste, barselsor-
lov i henhold til geeldende lov, afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra
maskinstandsning, materialemangel, arbejdsmangel eller lignende,
safremt medarbejderen genoptager arbejdet, nar dette tilbydes.



Stk. 2 Arbejdsmangel
Ved en ledighedsperiode pa over 14 dage grundet pa arbejdsmangel
teeller kun de forste 14 dage med i anciennitetsberegningen.

Stk. 3 Sygdom og militertjeneste

Ved en fraversperiode pa over 3 maneder péd grund af sygdom eller
fortsat militeertjeneste teller kun de forste 3 maneder med i ancien-
nitetsberegningen.

Stk. 4 Genindtradelse

Medarbejdere, som opsiges i henhold til kapitel 13 eller som afbry-
des i arbejdet, jf. nerveerende bestemmelser, men genoptager arbej-
det, nér dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 15 maneder, gen-
indtreeder i tidligere pa virksomheden opnéet anciennitet. Safremt
medarbejderen dokumenterer ikke at have haft arbejde i fravaersperi-
oden inden for et tidsrum af indtil 2 r, &endres ovenstaende "15 mé-
neder" til "2 ar".

§ 72 Opsigelse under sygdom og tilskadekomst

Stk. 1

Medarbejdere, der i henhold til bestemmelserne i kapitel 13 har krav
pa opsigelsesvarsel, kan ikke under dokumenteret sygdom opsiges in-
den for de forste 4 méneder af den periode, hvori de pé grund af syg-
dom er uarbejdsdygtige.

Stk. 2
Ved opgerelsen af 4 maneders uarbejdsdygtighed medregnes savel
fraver pa fuld tid som delvist fraveer.

Stk. 3

Efter udlgbet af denne periode betragtes ansettelsesforholdet som
ophert uden neermere varsel, medmindre parterne udtrykkeligt treef-
fer anden aftale.

Anmearkning
Indgés der en sddan aftale om delvis uarbejdsdygtighed, opherer an-
settelsesforholdet ikke uden varsel som angivet i stk. 3.

Stk. 4
Opsigelse afgivet for sygdommens indtreeden fortseetter til udleb efter
de i kapitel 13 angivne frister. Sygedage ligestilles med arbejdsdage.
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Stk. 5 Afskedigelse under tilskadekomst

Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for virk-
somheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der abenbart skyldes
arbejde for den pageldende virksomhed, kan ikke opsiges indenfor de
forste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret
uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Stk. 6 Tillidsreprasentanter m.v.

For tillidsrepraesentanter og andre med lignende beskyttelse gaelder
alene reglerne i kapitel 10. Dog er der mellem parterne enighed om,
at opsigelse af tillidsrepraesentanter vil kunne ske i tilfeelde af sygdom,
safremt der foreligger tvingende arsager dertil. Denne bestemmelse er
ikke begreenset af 4 méneders reglen.

§ 73 Opsigelse i forbindelse med ferie

Feriedage regnes ikke med i opsigelsesvarslet.

§ 74 Overtradelse af varselsbestemmelserne

Stk. 1 Erstatning virksomhed

Safremt en medarbejder, som ifalge foranstdende har krav pa en op-
sigelsesfrist, opsiges af en vedkommende utilregnelig grund og uden
den tilkommende opsigelsesfrist, skal virksomheden betale en godt-
goarelse svarende til pageldende medarbejders gennemsnitlige fortje-
neste for det antal dage, som overtradelsen vedrarer.

Anmearkning

For medlemmer af DIO III, der tidligere var omfattet af Snedker- og
Temreroverenskomsten mellem Danske Entreprengrer og Forbundet
Trae-Industri-Byg i Danmark udger godtgarelsen, jf. stk. 1, den saed-
vanlige lgn ved tidlensarbejde for det antal arbejdsdage overtraedel-
sen drejer sig om.

Stk. 2 Erstatning medarbejder

Safremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst
5 dages varsel, skal medarbejderen erlegge en godtgarelse til virk-
somheden svarende til vedkommendes timelgn for det antal dage
overtradelsen andrager.



Stk. 3 Garantiordning

Organisationerne garanterer for de respektive medlemmers betaling
af godtgarelse. Dog er kravet over for forbundet betinget af, at medar-
bejderen har 1 ars medlemskab i dette.

§ 75 Bortfald af varslingspligten

Stk. 1
Opsigelsesfristen bortfalder i tilfzelde af strejke, lockout eller anden
pagaeldende part utilregnelig arsag.

(Seigvrigt § 16)

Anmaerkning

For medlemmer af DIO III, der tidligere var omfattet af Snedker- og
Temreroverenskomsten mellem Danske Entreprengrer og Forbundet
Trae-Industri-Byg i Danmark gaelder falgende hjemsendelsesregler:

e Opsigelsesvarsel for virksomheden bortfalder:

e Ved arbejdsledighed som falge af andre medarbejderes arbejds-
standsning.

e Ved hjemsendelse i forbindelse med indtreedende maskinstands-
ning, materialemangel, vejrlig, manglende ordretilgang eller lig-

nende.

e Ved force majeure som standser driften helt eller delvist.

§ 76 Seerlige forhold

Det er en selvfolge, at arbejdet under den lgbende opsigelse skal fort-
seettes pa saedvanlig made. Dog skal medarbejderen have lejlighed til
at sege anden plads, men bor sa vidt muligt forud treeffe aftale herom
med arbejdslederen. Uanset medarbejderens pligt til at give opsigel-
sesvarsel bar virksomheden ikke veaegre sig ved at traeffe aftale om, at
medarbejderen straks kan fratreede arbejdet, hvis arbejderen beviser,
at der er tilbudt denne en fast plads eller lignende, der ngdvendiggor,
at opsigelsesfristen ikke kan overholdes.
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KAPITEL 14. LOKALAFTALER

§ 77 Lokalaftaler mellem virksomheder og
medarbejdere

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgés lokale afta-
ler.

Stk. 2 Information

Ved indgaelse af lokale aftaler, der vaesentligt eendrer lon og arbejds-
forhold, informerer virksomheden de bergrte medarbejdere i forng-
dent omfang.

Stk. 3 Opsigelse

Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om lgn, tilleg,
akkord og bonussystemer kan opsiges af begge parter med 3 mane-
ders varsel til den 1. i en maned, medmindre aftale om laengere varsel
er/bliver truffet.

Stk. 4 Genforhandling

I tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 3 er det den opsigende parts
pligt at foranledige lokale forhandlinger atholdt og for sa vidt enighed
ikke opnés at lade sagen behandle ved maglingsmgde eventuelt orga-
nisationsmade.

Begaering om fagretlig behandling skal vaere den modstaende organi-
sation i hende inden for de i stk. 3 angivne opsigelsesfrister jf. regler
for behandling af faglige regler kapitel 15.

Stk. 5 Frigerelse

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller regle-
ment, for disse almindelige regler er iagttaget, selvom udlgbsdatoen
er passeret.



§ 78 Lokalaftale om arbejdstid

Stk. 1

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmel-
serne i overenskomstens §§ 9, 10, 12, 14 og 18 vedrgrende arbejdsti-
dens placering.

Stk. 2
Satserne kan ikke &ndres i nedadgidende retning.

Stk. 3

S&danne lokalaftaler skal veere skriftlige og kan alene indgés med en
tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomstens galdende
regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til orientering.

Stk. 4 Opsigelse
Opsigelse, genforhandling og frigerelse folger samme regler som i §
77 stk. 3, 4 0g 5.

§ 79 Forsggsordninger

Stk. 1 Fravigelser af overenskomstens bestemmelser

Der kan lokalt aftales forsegsordninger, som fraviger overenskom-
stens bestemmelser som f.eks. indferelse af alternative samarbejds-
former, jobrotation, arbejdets organisering, felles lonformer mellem
de forskellige faggrupper. Forsggsordninger af denne karakter skal
godkendes af organisationerne.

Stk. 2 Lonudbetaling ved udvidet arbejdstid

Det kan aftales, at feriegodtgerelse, segnehelligdags- og feriefridags-
betaling samt pension konverteres til et tilleg til lonnen for den en-
kelte medarbejder, for s& vidt angar de timer, der ligger ud over 37
timer om ugen

Stk. 3 Opsigelse
Opsigelse, genforhandling og frigerelse folger samme regler som i §
77, stk. 3, 4 0g 5.

105



§ 80

106

KAPITEL 15. FAGRETLIGE REGLER

§ 80 Behandling af faglig strid

Organisationerne er enige om, at enhver uenighed af faglig karakter
bor soges bilagt efter nedenstéende regler.

Meagling skal i alle tilfeelde foretages, safremt en af parterne forlanger
det.

§ 81 Lokalforhandling

Stk. 1

Uoverensstemmelser sgges lost ved lokal forhandling. Hvor dette ikke
er muligt, henviser den klagende part uoverensstemmelsen til maeg-
ling.

Stk. 2

I forbindelse med lokale lonforhandlinger kan alene arbejdstagersi-
den viderefare sagen til organisationsmaegling og organisationsmade.
Dette skal ske inden for 15 arbejdsdage fra referatets udarbejdelse ved
at rejse sagen overfor DIO III. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

§ 82 Organisationsmaegling

Stk. 1 Maglingsudvalg
Maglingsudvalget skal besté af 2 medlemmer, hvoraf 1 vaelges af ar-
bejdsgiversiden og 1 fra arbejdstagersiden.

Stk. 2 Maeglingsbegaering — frist

Nar en organisation pé et af sine medlemmers vegne begerer organi-
sationsmaegling afholdt, skal maeglingsudvalget traeede sammen til for-
handling inden for en frist af 10 hverdage. Hvor fristerne ikke over-
holdes, vil aftaler vedrgrende lon- og andre betalingsspgrgsmal treede
i kraft fra og med den lonningsuge, i hvilken medefristens udlgbsdato
ligger.



§ 83

I sager vedrerende bortvisning skal meeglingsmede atholdes senest 5
arbejdsdage efter meeglingsbegaeringens modtagelse i den modsté-
ende organisation, medmindre andet aftales.

Stk. 3 Sted for maglingen

Organisationsmaglingen foretages sa vidt muligt pi stedet, hvor
uenigheden er opstiet og siledes, at repraesentanter for de stridende
parter kan tilkaldes.

Stk. 4 Oplysning om maeglingsmand

Samtidig med, at en af organisationerne begerer organisationsmeeg-
ling afholdt, skal den meddele den anden organisation, hvem der pa
dens vegne vil deltage i maglingen. Den anden organisation er deref-
ter forpligtet til sa snart som muligt at give den klagende organisation
en tilsvarende meddelelse om navnet pa sin repraesentant ved maeg-
lingsmadet.

§ 83 Organisationsmgde

Stk. 1

Opnas der ikke ved mzgling en lgsning af striden, skal maeglingsud-
valget henvise sagen til videre behandling mellem de undertegnede
organisationer.

Stk. 2

Forhandlingerne mellem organisationerne skal tage deres begyndelse
inden for de samme tidsfrister, som er nevnt vedraerende maegling. I
organisationsmgder deltager organisationerne med 2 repraesentanter
fra hver side.

Stk. 3

Hvis forbundet péviser omstandigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, fx
hvis forbundet forgaeves har segt at komme i kontakt med virksomhe-
den, pahviler det virksomheden at bevise over for DIO III, at overens-
komstens bestemmelser overholdes.

DIO III foreleegger efter pakrav dokumentationen for forbundet.

Stk. 4
Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.
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Stk. 5

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens be-
stemmelser ikke er overholdt, retter DIO III henvendelse til virksom-
heden med henblik pa at paleegge virksomheden at rette forholdene.
DIO III sender en kopi af denne henvendelse til forbundet, og hvis
forholdene ikke snarest bringes i orden, kan forbundet indbringe sa-
gen for Arbejdsretten.

Stk. 6
Sager knyttet til lokale lanforhandlinger afsluttes ved organisations-
mgde og kan saledes ikke viderefores fra organisationsmadet.

§ 84 Faglig voldgift

Stk. 1 Ret til faglig voldgift

Lykkes det heller ikke pa denne made at opna enighed, skal sagen, for
sa vidt angar forstaelsen af en foreliggende lonaftale med almindelige
bestemmelser eller en almindelig mellem organisationerne bestdende
overenskomst, foreleegges en voldgiftsret til afgarelse, hvis en af orga-
nisationerne forlanger det, og ingen arbejdsstandsning som folge af
sddan uenighed ma finde sted, for de navnte regler er iagttagne.

Stk. 2 Regler for arbejdsstandsning

I alle andre tilfaelde skal magling forsgges, forinden arbejdsstands-
ning iveerksaettes - medmindre der indtraeder betalingsstandsning, el-
ler lonnen udebliver, og dette skyldes arbejdsgiverens manglende be-
talingsvilje eller betalingsevne, der opstar risiko for sikkerhed og
sundhed, der berettiger til at standse arbejdet eller en personlig inte-
gritetskreenkelse berettiger til at standse arbejdet, forinden magling
kan foretages - ligesom uenighed kan indankes for en voldgiftsret,
hvis begge parter er enige derom.

Stk. 3 Ret til arbejdsstandsning

Opnés i sidstnavnte tilfaelde ikke enighed om at lade sagen afgare ved
voldgift, har begge organisationerne ret til gennem anvendelse af ar-
bejdsstandsning at sgge at fore deres krav igennem.

Stk. 4 Inddragelse af hovedorganisationerne

Vagrer en af parterne sig ved at lade sagen afggre ved voldgift under
péberabelse af, at den foreliggende strid ikke angar forstielsen af en
mellem parterne bestdende overenskomst, kan hver af parterne



§ 84

gennem sin hovedorganisation indanke spegrgsmélet om vaegringens
berettigelse for Arbejdsretten.

Stk. 5 Tidsfristbegeering af faglig voldgift

Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal inden 4 uger efter,
at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begaere atholdelse
af faglig voldgift over for den modstiende organisation.

Den organisation der gnsker en sag vedrerende bortvisning videre-
fort, skal senest 10 arbejdsdage efter meeglingsmadets/organisations-
medets afholdelse skriftligt begaere afholdelse af faglig voldgift.

Tidsfristerne i stk. 5 kan fraviges efter aftale.

Stk. 6 Forhandlingsmeade

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begaeret viderefort til fag-
lig voldgift eller til Afskedigelsesnaevnet i henhold til bilag 1 Hoved-
aftalens § 4, kan der afholdes et forhandlingsmade mellem organisa-
tionerne, nar der er enighed herom. Der udarbejdes et referat af for-
handlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af par-
terne.

Stk. 7 Skriftlig procedure
Retsmgdet skal afholdes snarest - tidspunktet for madet fastsaettes
ved forhandling mellem retsformanden og organisationerne.

Det tilstraebes, at klager fremsender klageskrift til modparten og rets-
formanden 30 arbejdsdage for retsmadet, bilagt kopi af de akter, der
onskes fremlagt.

Det tilstraebes, at den indklagede organisation senest 15 arbejdsdage
for retsmadet til den klagende organisation og retsformanden frem-
sender sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

I forbindelse med udveksling af skrifter meddeles modparten hvem
der mgder som proceder med angivelse af navn og stilling.

Supplerende klage- og svarskrift med bilag kan udsendes og skal i s&
fald veere modparten i heende senest 10 arbejdsdage for replik og 5
arbejdsdage for duplik for retsmadet.

Skrifter kan udveksles elektronisk.
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Safremt der pé retsmodet fremkommer materiale, som en af parterne
- trods protest - gnsker at fremlagge, afgor retsformanden, hvorvidt
materialet skal indgé i vurderingen af sagen.

Stk. 8 Voldgiftsrettens sammenszatning

Er der enighed om at henvise en sag til voldgift, skal denne besti af 5
medlemmer, hvoraf 2 velges af arbejdsgiversiden og 2 af arbejdsta-
gersiden, samt af 1 opmand, der udpeges af organisationerne. Safremt
der ikke opnas enighed om valget af opmanden, skal parterne anmode
Arbejdsretten om at udnavne en opmand.

Stk. 9 Voldgiftsrettens afgorelse

Opmanden fungerer som rettens formand samt leder og deltager i
dens forhandlinger. Sagen gér efter disses afslutning til afgerelse ved
simpel stemmeflerhed mellem voldgiftsmaendene. Kan stemmefler-
hed ikke opnas, afgares sagen af opmanden.

Over rettens forhandlinger udfaerdiges et referat.

Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller opman-
dens kendelse. Kendelsen skal vaere afsagt senest 14 dage efter, at sa-
gen er indgivet for retten.

Stk. 10 Afholdelse af udgifter
Udgifter, som métte foranlediges ved voldgiftsrettens virksomhed, be-
tales med halvdelen af hver part.

Stk. 11 Udbetaling efter maegling og voldgift

Belgb, der er forfaldne til udbetaling efter vedtaget magling eller
voldgiftskendelse, udbetales forstkommende udbetalingsdag, dog tid-
ligst 5 arbejdsdage efter, at sagens parter har fiet tilsendt og modtaget
kendelse og fordelingsliste.

§ 85 Saerlige forhold

Stk. 1 Habilitet

Ingen kan vaere medlem af meglingsudvalget eller voldgiftsretten, nér
den péigaeldende sag drejer sig om et spargsmal vedrgrende arbejds-
forholdene pé et arbejdssted, hvor vedkommende har personlig inte-
resse.



Stk. 2 Retsgrundlag

Nearverende regler indskraenker ikke de to organisationers, eller de-
res medlemmers ret til, uden forudgiende maegling og voldgift, at del-
tage i arbejdsstandsning pabudt af hovedorganisationerne.

§ 86 Brud pa overenskomsten

I tilfelde af pastéet brud pa en kollektiv overenskomst, indgéet af DIO
III eller af deres medlemmer, skal der, inden klage indbringes for Ar-
bejdsretten, afholdes fazllesmade under hovedorganisationerne,
Dansk Arbejdsgiverforenings og Fagbeveagelsens Hovedorganisation
medvirken.

§ 87 Varsling af arbejdsstandsning

Med mindre anden aftale indgas mellem hovedorganisationerne, geel-
der for varsling af lovlig arbejdsstandsning (strejke, blokade eller
lockout) folgende bestemmelser:

Stk. 1 Kompetent forsamling

Arbejdsstandsning kan ikke etableres, medmindre den er vedtaget
med mindst tre fjerdedele af de afgivne stemmer af en efter vedkom-
mende organisations love dertil kompetent forsamling og er behgrigt
varslet i overensstemmelse med nedenfor anfgrte regler.

Stk. 2 Varsling af arbejdsstandsning

At man agter at foreleegge en sddan forsamling forslag om arbejds-
standsning, skal tilkendegives den anden hovedorganisations forret-
ningsudvalg ved sarlig og anbefalet skrivelse mindst 14 dage for, ar-
bejdsstandsningen efter forslaget agtes ivaerksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om forsamlingens be-
slutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen ivaerksettes.
Arbejdsstandsning kan inden for de omréader, overenskomsterne om-
fatter, ikke iveerksattes, si leenge overenskomsterne er geldende,
medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for regler for behandling
af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst. Sympatistrejke eller
sympatilockout kan i gvrigt etableres i overensstemmelse med hidti-
dige aftaler og retspraksis.
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§ 88 Organisationsudvalgsmade

Stk. 1 Organisationsudvalg

Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne
vedregrende forstielse af overenskomsten og ligestillede aftaler kan di-
rekte forhandles af et af organisationerne bemyndiget udvalg. Orga-
nisationsudvalgsmade kan begares af en af overenskomstparterne.

Stk. 2 Referat
Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af organisationerne.



KAPITEL 16. LIGELONSNAVN

§ 89 Ligelgnsnaevn

Overenskomstparterne har etableret et ligelonsnzaevn efter
folgende overordnede rammer:

Stk. 1 Overordnede rammer
Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes
fra Afskedigelsesnavnet.

Stk. 2

Nevnet skal kunne tage stilling til sager vedrerende fortolkning og
forstaelse af, samt brud pa ligelansloven eller overenskomst-imple-
menteringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrgrer implemen-
teringsaftaler skal fores ved Neevnet, medmindre de er omfattet af reg-
len i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Stk. 3
Nevnet skal i farste raekke kunne tage stilling til tvister vedrerende
lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Stk. 4

Spergsmél vedrerende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftale-be-
stemmelser, skal primeert loses i henhold til reglerne i Samarbejdsaf-
talen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedrgrende
brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for
Navnet.

Stk. 5
Parterne er enige om at tilstrabe at etablere et enstrenget sanktions-
system.

Stk. 6

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrerer brud og fortolk-
ning af ligelonsreglerne og andre overenskomstelementer pa samme
tid, kan Naevnet tillige behandle disse andre overenskomstelementer.
Séfremt sddanne andre overenskomstelementer forudsetter et meget
specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til be-
handling selvstaendigt i det fagretlige system.
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Stk. 7

Sager skal forst kunne indbringes for Navnet, nar de seedvanlige for-
handlingsmuligheder i det fagretlige system er udtgmte. Herved for-
stas, at der er gennemfort lokalforhandling, maglingsmgde og orga-
nisationsmgde. Herudover bgr der gennemferes et forberedende
mgde i Neevnets regi, svarende til det made, der kendes fra Afskedi-
gelsesnavnet.

Stk. 8

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der gelder for sags-
behandlingen i Afskedigelsesnavnet ikke er hensigtsmassige i de of-
test faktatunge ligelonssager. Der er derfor enighed om, at det er hen-
sigtsmeessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer hensy-
net til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sa-
gerne.

Stk. 9
Et sddant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med
de ovenstdende retningslinjer, med de ngdvendige tilpasninger.



KAPITEL 17. @VRIGE BESTEMMEL-
SER

§ 90 Sarbestemmelser

For medlemsvirksomheder, der indtil 1. marts 2004 var omfattet af
Snedker- og Temreroverenskomsten mellem Forbundet Tree-Indu-
stri-Byg i Danmark og Danske Entreprengrer galder folgende saerbe-
stemmelser:

A. Gensidige forpligtigelser (§ 4)
Bestemmelsen gelder ikke.

B. Funktionzerlignende vilkar (§ 8)
Funktionerlovens §§ 2a, 2b, 8, 16, og 17a er galdende.

C. Forskudt arbejdstid
Folgende regler gelder:

Stk. 1 Betaling for arbejde pa forskudt arbejdstid

Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid, der lig-
ger mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 for sa vidt bestemmelserne i stk. 3
og 4 er opfyldte.

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sddan made, at den
samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 06.00-
18.00.

Der mé her henvises til bestemmelserne i kapitel 3 vedr. varsling af
normal arbejdstid.

Forskydes arbejdstiden séledes, at den forst slutter efter kl. 18.00,
men dog padbegyndes inden kl. 24.00, betales folgende tilleeg fra be-
gyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 pr. time

1. maj 2025 27,90 kr.
1. marts 2026 28,85 kr.
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1. marts 2027 29,90 kr.

Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 pr. time

1. maj 2025 52,10 kr.
1. marts 2026 53,95 kr.
1. marts 2027 55,80 kr.

Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes kl. 24.00 eller

derefter, betales indtil kl. 06.00 fra begyndelsen af den lennings-uge,
hvori indgar:

1. maj 2025 64,35 kr.
l.marts 2026 66,60 kr.
1. marts 2027 68,90 kr.

Stk. 2 Varsling af forskudt arbejdstid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst
3 gange 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales indtil
varslets udlgb overarbejdstilleeg for den tid, der falder uden for virk-
somhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 3 Varighedsbestemmelse ved forskudt arbejdstid

Nar en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortsaette arbejdet pé forskudt arbejdstid udover 1
uge betales med overarbejdstilleg for arbejde uden for virksomhe-
dens normale dagarbejdstid.

Stk. 4 Overarbejde ved forskudt arbejdstid

Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, be-
tales der under sddant arbejde - foruden det i stk. 1 naevnte tilleeg - de
i overenskomsten fastsatte overarbejdstilleeg regnet ud fra den for-
skudte arbejdstids opher.

D. Overarbejdsbestemmelser (Kapitel 4)
Alle overarbejdstimer betales med:

De 3 forste timer efter normal arbejdstids ophgr beta-
les med et tilleeg til timelgnnen pa 50 %




Af de neevnte 3 timer kan 1 time leegges umiddelbart fer normal ar-
bejdstids begyndelse, dog ikke for kl. 06.00.

Overarbejde herudover indtil normal arbejdstids be-
gyndelse betales med et tilleeg til timelgnnen pé 100 %

Sen- og helligdagsarbejde betales med et tilleg til
timelgnnen pa 100 %

Forannaevnte procenttilleeg beregnes af minimallgnssatsen, jf. § 26.

E. Akkord efter prisliste (§ 36)
Paragraffen er ikke gaeldende.

F. Opsigelser (§ 76)
Folgende hjemsendelsesregler geelder:

Stk. 5 Bortfald af varsel
Opsigelsesvarsel for virksomheden bortfalder:

e Ved arbejdsledighed som falge af andre arbejderes arbejdsstands-
ning

e Ved hjemsendelse i forbindelse med indtreedende maskinstands-
ning, materialemangel, vejrlig, manglende ordretilgang eller lig-
nende

e Ved force majeure som standser driften helt eller delvis.

Stk. 6 Opsigelse af en af medarbejderen utilregnelig grund
Hvis en medarbejder afskediges uden det varsel, der er krav p4, og
uden selv at have givet anledning til afskedigelsen, betaler virksomhe-
den en erstatning svarende til den saedvanlige lon ved tidlensarbejde
for det antal arbejdsdage overtradelsen drejer sig om.

§ 91 Overenskomstens varighed

Overenskomsten med tilhgrende forhandlede protokollater og prisli-
ster mv. traeder i kraft fra og med den 1. marts 2025 og er geldende
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mellem overenskomstparterne, indtil den i overensstemmelse med de
til enhver tid gaeldende regler skriftligt opsiges til en 1. marts, dog tid-
ligst 1. marts 2028.

Kabenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III: For Fagligt Faelles Forbund:

Seren H. Handberg Morten Christensen



§1

KAPITEL 18. LARLINGE

Snedkeruddannelsen

Bygningssnedker, magbelsnedker, traeoperator og bygnings-
montor

§ 1 Den daglige / ugentlige arbejdstid

Stk. 1

Den daglige og ugentlige arbejdstid (herunder fridage) samt placering
heraf er den samme, som er geldende for gvrige medarbejdere i
samme virksomhed.

Er leerlingen afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid/modereg-
ler der er gaeldende.

Stk. 2 Feriefridage
Leerlinges 5 feriefridage betales ved aftholdelse af feriefridagene med
den aftalte laerlingelon.

De etablerede feriefridage placeres efter ferielovens regler om place-
ring af restferie.

Lerlinge kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uanset eventuelt
jobskifte i lgbet af kalenderéret.

Leerlinge, der pabegynder eller afslutter leerlingeforhold, optjener ret
til V2 feriefridag pr. maneds ansattelse, dog max. 5 feriefridage pr.

kalenderar.

I de ovrige kalenderar har lerlingen ret til 5 feriefridage pr. kalen-
derér.

Leerlinge far kompensation for ikke atholdt feriefridage.
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§ 2 Lzeretiden

Der henvises til uddannelsesbekendtggrelsen for det pageldende fag.

§ 3 Len

Stk. 1
Mindstelgnnen for lerlinge udger fra begyndelsen af den lgnning-
suge, hvori indgar:

1. maj 2025 Pr. time Pr. uge
1. lenperiode, variabel 79,10 kr. 2.926,40 kr.
2. lgnperiode, 52 uger 95,60 kr. 3.535,25 kr.
3. lgnperiode, 52 uger 108,85 kr. 4.027,00 kr.
4. lgnperiode, 52 uger 131,40 kr. 4.860,50 kr.
1. marts 2026

1. lenperiode, variabel 81,85 kr. 3.028,85 kr.
2. lgnperiode, 52 uger 98,90 kr. 3.657,95 kr.
3. lgnperiode, 52 uger 112,65 kr. 4.167,95 kr.
4. lgnperiode, 52 uger 136,00 kr. 5.030,60 kr.
1. marts 2027

1. lenperiode, variabel 84,75 kr. 3.134,85 kr.
2.lgnperiode, 52 uger 102,40 kr. 3.785,95 kr.
3. lgnperiode, 52 uger 116,60 kr. 4.313,80 kr.
4. lenperiode, 52 uger 140,75 kr. 5.206,70 kr.
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Stk. 2
Uanset pabegyndelsesdatoen reguleres lgnnen altid bagud fra svende-
provens afslutningstidspunkt med 52 uger for 4., 3. og 2. lgntrin.

Stk. 3 Industrioperator/traeoperator/bygningsmonter

Unge under uddannelse til industrioperater, treoperater eller byg-
ningsmonter aflonnes séledes at forste ar betales efter lontrin 2 og for
andet ar efter lgntrin 3.

Stk. 4 EUX-laerlinge
EUX-lerlinge folger reglerne i for det pagaeldende fags laerlingeover-
enskomst, dog séledes at lannen reguleres pa folgende made:

e Uanset begyndelsesdatoen reguleres lgnnen bagud

o fra 1. februar for svendeproveafslutning sidste fredag i
marts i afslutningséret

o ellerfral. august for svendeproveafslutning sidste fredag
i september i afslutningsaret

e Reguleringen bagud sker med 1 ar for henholdsvis 4., 3. og 2. lon-
trin og er tidsmaessig variabel.

¢ Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag i marts i af-
slutningsaret henholdsvis 1. august og sidste fredag i september i
afslutningsaret, aflannes med den til enhver tid geldende mini-
mallgnssats i svende/voksne medarbejdere i overenskomsten.

Uddannelsesaftaler indgéet efter 1. januar 2024

EUX-lerlinge folger reglerne i det pidgaeldende fags leerlingeoverens-
komst, dog séledes at lannen reguleres pa felgende made:

e Uanset begyndelsesdatoen reguleres lgnnen bagud

o Fral. februar for svendeprove med afslutning sidste fredag i
september i afslutningsaret

o ogfral. august for svendeprove med afslutning sidste fredag
i den efterfolgende marts i afslutningsaret
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¢ Reguleringen bagud sker med 1 &r, for henholdsvis 4., 3, og 2. lon-
trin. Eventuel lgn tidligere i uddannelsesforlgbet sker med satsen
for lgntrin 1 og er tidsmaessig variabel.

¢ Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag i september i
afslutningséret henholdsvis 1. august og sidste fredag i den efter-
folgende marts i afslutningsaret aflennes med den til enhver tid
gaeldende minimallgnssats i Industri-, Trae- og Mgbeloverenskom-

stens § 26.

Stk. 5 EGU — laerlinge

EGU For laerlinge For laerlinge For leerlinge
Lengde u/18 ar folges ml. 18-25 ar over 25 ar folges
leerlingesatsen  folges leerlinge-  minimallgnsat-
satsen sen

1. ar 1. lenperiode 3.lgnperiode 1. maj 2025 -
141,85 kr.

2.ar 2. lgnperiode 4. lenperiode 1. marts 2026 —
145,35 kr.

3.ar 3.lgnperiode 4. lgnperiode 1. marts 2027 —
148,85 kr.

§ 4 Overarbejde

Stk. 1

Leerlinge, der er fyldt 18 &r, kan udfere overarbejde efter samme ret-
ningslinjer og i samme udstraekning, som er geldende for gvrige med-

arbejdere.

Stk. 2

Arbejdstiden for leerlinge under 18 ar ma ikke overstige den sedvan-
lige arbejdstid for gvrige medarbejdere.

Stk. 3

Lerlinge under 18 ar ma ikke beskaftiges mere end i alt 10 timer pr.

dag.
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Stk. 4

For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte nor-
male daglige arbejdstid betales efter det lontrin, leerlingen er placeret
p4a, samt tillaeg efter overenskomstens § 20.

Stk. 5
Lerlinge, der udferer overarbejde, betales udover lgnnen i stk. 4 121/
% i feriegodtgerelse, der udbetales til hovedferien.

§ 5 Voksenlarlinge

I det tilfeelde virksomheden gnsker at modtage AUB’s sarlige refusi-
onssats for voksenlerlinge, skal to serlige betingelser veere opfyldt:

e Voksenlarlingen skal mindst vaere 25 ar ved uddannelsesaftalens
begyndelse.

e Lgnnen skal under uddannelsesforlogbet mindst udgere fagets
mindste betalingssats, jf. § 26.

§ 6 Larlinge i svendenes lgnsystemer/akkord

Ved lerlinges og voksenlerlinges deltagelse i lgnsystemer/akkord
henvises til bestemmelserne, som gelder for gvrige medarbejdere.

§ 7 Lon- og ansaettelsesvilkar

Stk. 1 Lonudbetaling
Lerlinge ydes lon for 37 timer pr. uge inkl. segnehelligdage med fra-
drag for eventuelle forsemmelser, der ikke skyldes sygdom.

Stk. 2 Graviditetsundersggelse

Der ydes frihed efter samme regler som gelder for gvrige medarbej-
dere med den for leerlingen gaeldende lonsats, dog maksimalt den for
ovrige medarbejdere gaeldende maksimumssats.
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Stk. 3 Barselslon

Der ydes frihed efter samme regler, som galder for gvrige medarbej-
dere med den for lerlingen galdende lgnsats, dog maksimalt den for
gvrige medarbejdere gaeldende maksimumssats.

Stk. 4 Barns forste sygedag og omsorgsdage

Der ydes frihed efter samme regler, som er geldende for gvrige med-
arbejdere, med den for lerlingen galdende lonsats, dog maksimalt
den for gvrige medarbejdere geeldende maksimumssats.

Stk. 5 Sundhedsordning
Leerlinge er omfattet af ssmme sundhedsordning, som gelder for ov-
rige medarbejdere.

Stk. 6 Skoleperiode
I skoleperioder ydes der lon med den for laerlingen gaeldende lonsats.

Stk. 7 Forsvarets dag
Ved fremmede til forsvarets dag inden for normal arbejdstid ydes der
leerlingen lon for den medgéede tid.

Stk. 8 Szrlig opsparing

For laerlinge, der er ansat i henhold til overenskomsten, oprettes en
sarlig opsparingsordning. Der indbetales 5,0 % af medarbejderens fe-
rieberettigede lgn til opsparingen.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2026 indgar, ind-
betales yderligere 1,0 %, séledes at der indbetales i alt 6 % af den fe-
rieberettigede lon.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2027 indgar, ind-
betales yderligere 1,0 %, saledes at der indbetales i alt 7 % af den fe-
rieberettigede lon.

Feriepenge indgér i belobet

Stk. 9 Udbetaling

Belobet udbetales til medarbejderne sammen med lgnnen for decem-
ber méned. Efter aftale kan belgbet i stedet indbetales pa leerlingens
pensionskonto, i det omfang, der er etableret en saddan efter overens-
komstens bestemmelser.

Ved fratraeeden udbetales saldoen sammen med den sidste lan.



§ 8 Pension

Stk. 1

Lerlinge bliver omfattet af pensionsordningen jf. kapitel 7, § 37, nar
de er fyldt 18 ar (indtil 1. september 2020, 20 &r) og har haft 6 méne-
ders erhvervsarbejde.

Stk. 2

Leerlinge der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, vil veere omfattet af forsikringsordningen i kapitel 18, § 9, indtil de
er pensionsberettigede jf. stk. 1.

Stk. 3

Leerlinge der er over 18 ar, og som har udstaet leeretiden, har ved fort-
sat ansattelse pa virksomheden opsparet den forngdne anciennitet til
at vaere omfattet af pensionsordningen.

§ 9 Forsikringsydelser til laerlinge

Stk. 1

Lerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiver-betalt pen-
sions- eller forsikringsordning, har krav pa folgende forsikringsydel-
ser:

e Lgbende pension ved fortidspension (arligt) 33.000 kr.

Engangsbelab ved visse kritiske sygdomme (100.000 kr.)
e Engangsbelab ved dedsfald (100.000 kr.)

e PensionDanmark sundhedsordning

e Hurtig diagnose

Stk. 2
Virksomheden afholder udgifterne ved ordningen, der etableres i regi
af PensionDanmark.

Stk. 3
Séfremt leerlingen overgar til at veere omfattet af PensionDanmark op-
horer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.
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§ 10 Arbejdstg;j

Stk. 1

Leerlinge under uddannelse har i hvert uddannelsesér ret til at mod-
tage 2 saet arbejdstgj, leveret af virksomheden - forste gang efter endt
provetid.

Stk. 2
Arbejdstgjet skal veere af seedvanlig og god kvalitet.

§ 11 Sikkerhedsfodtgj

Virksomheden udleverer sikkerhedsfodtgj 1. gang ved pabegyndelse
af uddannelsen, og i den efterfolgende leeretid efter samme regler,
som gealder for gvrige medarbejdere.

§ 12 Vaerktoj

Virksomheden udleverer vaerktgj i henhold til den af Snedkerfagets
Fellesudvalg udarbejdede veerktgjsfortegnelse.

§ 13 Rejsegodtgerelse

Stk. 1 Praktikperioden
Learlinge ydes rejsegodtgorelse efter samme regler, som geelder for gv-
rige medarbejdere.

Stk. 2 Koretid
Koretid er 50 % af gvrige medarbejderes sats.

Stk. 3 Ude og rejsearbejde
Hvor lerlingen udferer ude- eller rejsearbejde, ydes betaling efter
samme regler, som gelder for gvrige medarbejdere.

(Se i gvrigt protokollat 9)
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Stk. 4 Skoleperiode

Virksomheden godtger lerlingens udgifter ved befordring for hele
skolevejen, nar den samlede l&ngde er mindst 20 km. pr. dag (rejse-
dag). Den samlede skolevej er den nzrmeste vej fra bopel eller ind-
kvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafde-
linger og tilbage til enten bopeel eller indkvarteringssted. Hvis leerlin-
gen skal mode pé laerestedet (arbejdspladsen) for eller efter den dag-
lige undervisning pa skolen, opgeres denne del af skolevejen som den
narmeste vej mellem leerestedet og skolen.

For indkvarterede leerlinge ydes befordringstilskud for rejsen til og fra
indkvarterings-stedet og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og
den saedvanlige bopzl i forbindelse med weekend samt péske— og ju-
leferie, sdfremt den ovenstaende afstandsbetingelse i gvrigt er opfyldt.

Stk. 5

Det er en betingelse for at opné godtgerelse, at laerlingen ikke kunne
deltage i undervisningen péa en skole, der ligger naermere ved laerlin-
gens bopal eller laerested end den skole, hvor den pagaeldende lerling
gar.

Stk. 6

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.
Hvis benyttelse af sddanne befordringsmidler vil medfere urimeligt
store ulemper for den pagaldende larling, kan eget befordringsmid-
del anvendes.

Stk. 7

Hvis offentlig befordring benyttes, ydes godtgerelse for faktisk af-
holdte udgifter. Befordringen skal foretages pa en efter de stedlige for-
hold billigste og mest hensigtsmassige méade, og der skal, hvor dette
er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort eller lignende.

Stk. 8

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtgerelse svarende til
det til enhver tid geeldende befordringstilskud til deltagere pé efterud-
dannelseskurser, p.t. 1,12 kr. pr. km, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover. Belgbet reguleres i overenskomsten med de takster,
der fastseettes af Styrelsen for undervisning og kvalitet.

I tilfeelde af at lovgivningen p& omrédet a&ndres, kan denne bestem-
melse opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til en overenskomst-
periodes udlgb.
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Stk. 9
AUB betaler efter geeldende regler udgiften til ophold pé skolehjem,
som fastlaegges i de arlige finanslove:

a. Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til geldende
regler om frit skolevalg.

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa
en skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med beta-
ling efter den takst, som er fastsat i de arlige finanslove.

Anmaerkning

I det omfang de nye regler i erhvervsuddannelsesloven pa et senere
tidspunkt bliver sndret, s forudsetningerne forandres afggrende,
forhandler overenskomstens parter om a&ndringernes konsekvenser.
I tilfelde af uenighed kan spergsmalet forhandles mellem FH og DA.

Stk. 10
Bestemmelserne i stk. 5, 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse pa be-
fordringsgodtgerelse efter stk. 4.

Stk. 11
Ovennavnte befordringsgodtgarelse udbetales, efter modtaget doku-
mentation lgbende bagud pa de normale lgnudbetalingsdage.

Stk. 12

Hvis der pd omradet “rejsegodtgerelse under skoleperioden” frem-
kommer offentlige eller generelle lgsninger, traeder disse i stedet for
ovennavnte regler.

Stk. 13

Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtgarelse uanset betin-
gelserne til afstanden i stk. 4.

§ 14 Velfeerdsforanstaltninger

Erstatning i forbindelse med manglende velfaerdsforanstaltninger
ydes efter samme regler, som gealder for gvrige medarbejdere.
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§ 15 Smuds- og udearbejdstilleeg

Smuds- og udearbejdstilleeg ydes efter samme regler, som gaelder for
ovrige medarbejdere.

§ 16 Feriebestemmelser

Stk. 1
Der henvises til bestemmelserne i ferieloven.

Stk. 2 Feriegarantiordning
Vedrgrende ferielon/feriegodtgerelse er den mellem organisatio-
nerne gaeldende feriegarantiaftale ogsa gaeldende for leerlinge.

Stk. 3 Feriegodtgorelse samt sognehelligdags- og
feriefridagsbetaling af akkordoverskud

Nar gvrige medarbejdere yder larlinge og voksenlarlinge akkord-
overskud, tilfalder den til belgbet svarende feriegodtgerelse og serlig
lenopsparing lerlingene.

Eksempel:
Leerlingeforhold indgdet efter 1. september 2020.

Hvis leerlingeforhold pabegyndes i perioden fra den 2. september —
31. oktober har leerlingen ret til betalt ferie i 5 uger i den igangvaerende
ferieaftholdelsesperiode (1. september til den 31. december i det efter-
folgende ar).

Hvis laerlingeforholdet pabegyndes i perioden fra den 1. november —
30. juni har leerlinge ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperi-
oden og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning fer hovedfe-
rieperioden.

Udover ferie med lon ydes der et ferietillaeg pa 1 %, jf. ferieloven.
Ved fratraden eller udlering ydes feriegodtgerelse med 12,5 % af den

ferieberettigede lan (udbetalt 1on ekskl. lon under ferie og ekskl. ferie-
tilleeg), for den del af optjent ferie, som endnu ikke er afviklet.
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Eksempel:

Hvis leerlingen har afviklet tre af den i et feriear optjente ret til fem
ugers ferie med lon, er leerlingen ved fratraeden eller udleering beret-
tiget til feriegodtgarelse, der svarer til 2/5 af 1212 % af den ferieberet-
tigede lon i feriearet.

Hvis leerlingen har faet ferietilleegget udbetalt, skal der kun betales fe-
riegodtgerelse svarende til 2/5 af 11V2 %.

§ 17 Saerlige bestemmelser

Stk. 1 Skole
For laerlinge gaelder folgende:

e Uddannelsesdepositum udlegges af virksomheden.
e Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden.
Stk. 2 Svendepreove

Udgifter i forbindelse med laerlingens afleeggelse af svendeprgve beta-
les af virksomheden.

§ 18 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om lerlingeoverenskomstens regler behandles
efter fagets fagretlige regler.
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Maskinsnedkeruddannelsen

Stk. 1 Leerlinges dygtiggorelse

Ingen af parterne ma vedtage bestemmelser, der kan modarbejde ma-
skinsnedkerlerlinges antagelse, uddannelse og dygtiggerelse i deres
fag.

Stk. 2 Lgn til voksenlaerlinge

Med hensyn til begrebet "fagets mindstelgn” er parterne enige om, at
dette betyder den i denne overenskomst fastsatte minimallgnssats for
voksne medarbejdere.

Stk. 3 Fagligt udvalg

Ud over dette afsnits bestemmelser om laerlingeuddannelser m.v. gael-
der reglerne for uddannelse af maskinsnedkerlerlinge i sin helhed
som forhandlet af omradets faglige udvalg eller de her repraesenterede
organisationer.

Stk. 4 Maskinsnedkeruddannelsen

Nedenstdende oplysninger om leerlingeforhold er ikke et led i neervee-
rende overenskomst, men er optrykt af praktiske grunde som vejled-
ning for overenskomstparterne.

Yderligere information

Sekretariatet for det faglige udvalg
Snedkernes Uddannelser
Vesterbrogade 6D, 4.

1620 Kgbenhavn V

TIf: 33779111

E-mail: post@snedkerudd.dk
Hjemmeside: www.snedkerudd.dk

Yderligere information om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(AUB):

Kongens Venge 8

3400 Hillerad

TIf.: 70111213

Hjemmeside: www.borger.dk/aub
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§ 1 Omrade

Stk. 1

Reglerne i denne aftale gelder for leerlinge og voksne leerlinge, som
ansattes i henhold til Lov om erhvervsuddannelser, herunder laer-
linge der uddanner sig til maskinsnedker eller produktionsassistent.

Stk. 2

Bestemmelserne omfatter desuden gvrige lerlinge, der uddannes af
voksne, omfattet af Trae- og Mobeloverenskomsten mellem 3F og DIO
1/Trae- og Mgbelindustrien.

§ 2 Uddannelsesforigb

Der henvises til uddannelsesbekendtgarelsen for den pagaeldende ud-
dannelse.

Uddannelserne veksler mellem uddannelse i virksomheden og uddan-
nelse pa erhvervsskole.

Afsluttende svendeprove:
I forbindelse med afviklingen af det sidste skoleophold, afleegger leer-
lingen svendeprove pa skolen.

Det faglige udvalg drager omsorg for, at pravens udferelse finder sted
under betryggende kontrol.

Opleringsvirksomheden har pligt til senest én maned for padbegyndel-
sen af leerlingens sidste skoleophold at drage omsorg for, at leerlingen
indstilles til svendeprgve/eksamen.

Til deekning af udgifter i forbindelse med udstedelse af svendebrev
samt afslutningen pé skolen indbetaler virksomheden et gebyr efter
gaeldende regler.

Parterne er enige om, at udgifter i forbindelse med lerlingens afleg-
gelse af svendeprove betales af virksomheden.



Afsluttende prove:

I forbindelse med afviklingen af det sidste skoleophold pa uddannel-
sen som produktionsassistent eller anden kort leerlingeuddannelse af-
leegger leerlingen eksamen pé skolen.

Det faglige udvalg udsteder et bevis.

Der opkraeves gebyr efter geldende regler.

§ 3 AEndring af lzeretiden

A. Nedsat lzeretid:

Séfremt den uddannelsessogendes forudgdende beskeftigelse og re-
levante uddannelse findes tilstreekkelig, er der mulighed for at gen-
nemfore uddannelsen pa nedsat laretid.

B. Forlzengelse af uddannelsestiden:

Forleenges uddannelsestiden af uforudsete arsager, eksempelvis for-
sinkelse af skoleundervisningen og tilskadekomst pa virksomheden,
betales i den forleengede uddannelsestid den for fagets voksne arbej-
dere overenskomstmaessige fastsatte mindstebetaling.

Ved ikke bestdet svendeprgve kan uddannelsestiden forleenges med
op til et Y2 ar. Lgnnen under forlaengelsen svarer til fagets minimal-
lon. For voksenlaerlinge, der gennem deres uddannelse har oppebaret
fagets minimallgn i henhold til § 6, betales fagets minimallen, samt et
tillaeg svarende til forskellen mellem minimallgnnen og sidste ars laer-
lingelgnsats.

Enhver @&ndring af leeretiden skal godkendes af det faglige udvalg.

§ 4 Uddannelsesaftalen

Stk. 1

Det er en betingelse for gennemforelse af en erhvervsuddannelse, at
der mellem leerlingen og virksomheden er indgdet en uddannelsesaf-
tale.
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En uddannelsesaftale skal veare skriftlig og underskrevet senest ved
aftaleforholdets begyndelse. Aftalen skal indgés pé en formular, der
er godkendt af undervisningsministeren.

Stk. 2
Der kan ikke ved aftalen foretages eendringer i eller tilfgjelser til for-
mularens aftaleindhold uden godkendelse af det faglige udvalg.

Den af parterne underskrevne uddannelsesaftale sendes til den er-
hvervsskole, hvor skoleopholdene gnskes gennemfort.

§ 5 Madepligt under skoleophold

Leerlinge er under skoleophold underlagt skolens arbejdstids- og me-
deregler. De har ikke pligt til at arbejde pa virksomheden for eller efter
skoleundervisningens afslutning.

Det galder ligeledes eventuelle enkelte fridage, der efterfalgende ind-
hentes gennem ekstraundervisning pé skolen.

Under skoleferier (eksempelvis i forbindelse med jul, paske og pinse)
har lerlingen — safremt der arbejdes pa virksomheden — dog pligt til
at mgde pa virksomheden.

§ 6 Lonninger

Stk. 1
Mindstebetaling for voksenlzarlinge

For leerlinge, der indgér uddannelsesaftale, nér de er fyldt 25 ar, udger
lonnen i hele uddannelsesforlobet minimallgnssatsen i Industri-,
Treae- og Mabeloverenskomsten § 26.

1. maj 2025 pr. time 141,85 kr.
1. marts 2026 pr. time 145,35 kr.
1. marts 2027 pr. time 148,85 kr.




Stk. 2

Mindstebetaling for leerlinge

§6

1. maj 2025

1. lgntrin, variabel

pr.

uge 2.993,50 kr.

pr. time 80,90 kr.

2. lgntrin, 52 uger

pr.

uge 3.501,30 kr.

pr. time 94,65 kr.

3. lgntrin, 52 uger

pr.

uge 4.626,05 kr.

pr. time 125,05 kr.

4. lgntrin, 52 uger

pr.

uge 5.176,30 kr.

pr. time 139,90 kr.

1. marts 2026

1. lgntrin, variabel

pr.

uge 3.098,25 kr.

pr. time 83,75 kr.

2.lgntrin, 52 uger

pr.

uge 3.644,55 kr.

pr. time 98,50 kr.

3.laontrin, 52 uger

pr.

uge 4.819,00 kr.

pr. time 130,25 kr.

4. lgntrin, 52 uger

pr.

uge 5.305,80 kr.

pr. time 143,40 kr.

1. marts 2027

1. lgntrin, variabel

. uge 3.206,70 kr.

pr. time 86,65 kr.

2. lgntrin, 52 uger

. uge 3.794,55 kr.

pr. time 102,55 kr.

3. lgntrin, 52 uger

. uge 5.021,35 kr.

pr. time 135,70 kr.

4. lgntrin, 52 uger

pr.

uge 5.435,30 kr.

pr. time 146,90 kr.

Lonnen beregnes altid bagud fra uddannelsens afslutning i hele ar og

den resterende tid er variabel.

@vrige leerlinge

For gvrige leerlinge, jf. § 1 Omrade, stk. 2, der uddannes af voksne om-
fattet af Trae- og Mgbeloverenskomsten fastsattes lonnen ved lokal
aftale i virksomheden, dog skal lennen mindst andrage deni § 6, stk. 2

anforte.

Unge under uddannelse til produktionsassistent eller industriopera-
tor aflonnes séledes at forste &r betales efter lontrin 2 og for andet ar

efter lontrin 3.
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EUX elever

EUX elever folger reglerne i leerlingebestemmelserne i Treae- og Mo-
beloverenskomsten herunder § 6, stk. 2, dog saledes at lennen regu-
leres pa folgende made:

Uanset begyndelsesdatoen reguleres lennen bagud

e Fral. februar for svendeproveafslutning sidste fredag i september
i afslutningsaret

e eller fra 1. august for svendeprgveafslutning sidste fredag i marts i
afslutningséret

¢ Reguleringen bagud sker med 1 r for henholdsvis 4., 3. og 2. lon-
trin. Eventuel lgn tidligere i uddannelsesforlgbet sker med satsen
for lontrin 1 og er tidsmaessig variabel.

¢ Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag i september i
afslutningséret henholdsvis 1. august og sidste fredag i den efter-
folgende marts i afslutningsaret, aflennes med den til enhver tid
geldende minimallgnssats i Trae- og Mebeloverenskomstens § 8,
stk. 1.

Anmeerkning vedr. EUX elever:

Ovenstdende bliver galdende under forudsatning af, at det faglige ud-
valgs ansegning om en forlengelse af uddannelsestiden pd seks mdne-
der for leerlinge, der gennemforer uddannelsen som eux, bliver imode-
kommet, og vil traede 1 kraft pa det tidspunkt hvor den ansegte forlaen-
gelse i givet fald traeder i kraft, hvilket vil ske tidligst 1. januar 2024.

Erhvervsgrunduddannelse — EGU

For elever pa EGU betales med de lgnsatser, der fremgar af § 6, séle-
des at forste ar pA EGU betales med lgntrin 1 og for andet ar med lon-
trin 2.

§ 7 Refusion af udbetalt lan under skoleophold

Arbejdsgiveren kan efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag (AUB), fa refusion for leerlingens lgn ved skoleophold.
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§ 8 Befordringsgodtgerelse og skolehjem

Virksomheden godtger lerlingens udgifter ved befordring for hele
skolevejen, nar den samlede l&ngde er mindst 20 km. pr. dag (rejse-
dag). Den samlede skolevej er den nzrmeste vej fra bopel eller ind-
kvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafde-
linger og tilbage til enten bopeel eller indkvarteringssted. Hvis leerlin-
gen skal mgde pa lerestedet (arbejdspladsen) for eller efter den dag-
lige undervisning pa skolen, opgeres denne del af skolevejen som den
narmeste vej mellem leerestedet og skolen.

Til indkvarterede laerlinge ydes godtgerelse af befordringsudgifter
mellem indkvarteringsstedet og skolen samt til rejse mellem indkvar-
teringsstedet og bopalen i forbindelse med weekend, ferie og hellig-
dage.

Lerlinge skal i videst muligt omfang benytte offentlige transportmid-
ler pa den billigste og mest hensigtsmaessige made. Hvor det er mu-
ligt, anvendes pendlerkort, rejsekort eller lignende.

Hvis benyttelsen af offentlige transportmidler vil medfere urimeligt
store ulemper for leerlingen, kan eget transportmiddel anvendes, dog
forst efter arbejdsgiverens godkendelse i hvert enkelt tilfaelde.

Ved offentlig befordring yder AUB godtgerelse for faktisk atholdte ud-
gifter. Godtggrelsen for karsel i egen bil svarer til godtgerelsen for bil-
ligste offentlige transportmiddel.

Til indkvarterede laerlinge ydes godtgerelse af befordringsudgifter
mellem indkvarteringsstedet og skolen samt til rejse mellem indkvar-
teringsstedet og bopzlen i forbindelse med weekend, ferie og hellig-
dage.

Befordringstilskuddet ydes efter ansggning til AUB.

AUB betaler efter gaeldende regler udgiften til skoleophold pé skole-
hjem, som fastleegges i de arlige finanslove:

a. Hvor leerlingen beordres til skoleophold i henhold til gaeldende
regler om frit skolevalg.
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b. Hvor lerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en
skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter
den takst, som er fastsat i de arlige finanslove.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlearlinges undervisning
pé skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden
og til svendeprave.

Anm.

Huis lovgivningen om betaling for skolehjem andres, henvises til sidste
afsnit i Bilag 21, Organisationsaftale fra april 2014: Hovedorganisatio-
nernes tekst til de decentrale overenskomster om skolehjem.

§ 9 Ferie

Leerlinge er pa linje med gvrige medarbejdere omfattet af ferieloven.

Lerlinge og elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsud-
dannelser har ret til betalt ferie i 5 uger i den forste og anden hele
ferieafholdelsesperiode, efter at ansattelsesforholdet er begyndt.

Arbejdsgiveren betaler lgn under ferie i det omfang, lerlingen ikke
har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgarelse.

Lon under ferie skal svare til lonnen pa det tidspunkt, hvor ferie af-
holdes.

Er leereforholdet begyndt perioden fra den 2. september til den 31. ok-
tober, har laerlingen en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den fe-
rieatholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet.

Er laereforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30.
juni, har leerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperio-
den og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning for hovedferie-
perioden.

Lerlingen har desuden ret til et ferietillaeg pé 1 pct. jf. ferieloven

For laerlinge med feriepenge optjent for uddannelsesaftalens ikraft-
traedelse, kan der modregnes i lon under ferie, dog maksimalt op til
lennen. Hvis feriepenge ikke daekker den pageldendes lgnsats, sup-
plerer virksomheden op til denne lgnsats.
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Afslutning af laereforhold.

Ved fratraeden eller udlaering ydes feriegodtgerelse med 12,5 % af den
ferieberettigede lon (udbetalt 1on ekskl. lgn under ferie og ekskl. ferie-
tillaeg), for den del af optjent ferie, som endnu ikke er afviklet.

Der kan ikke foretages modregning i allerede udbetalt ferietilleeg.

Eksempel:

Hvis laerlingen har afviklet tre af den i et feriedr optjente ret til fem
ugers ferie med lgn er leerlingen ved fratreeden eller udlering beretti-
get til feriegodtgarelse, der svarer til 2/5 af 12,5% af den ferieberetti-
gede lon i feriedret.

Hvis leereforholdet afbrydes eller opharer i leeretiden, har lerlingen
krav pa feriegodtgerelse som navnt ovenfor.

Fridage

Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag , Kristi
Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag, 1. maj, Grundlovsdag samt 24. de-
cember.

Safremt 1. maj falder under larlingens obligatoriske skoleophold, er
denne dag ikke fridag.

Feriefridag/berns sygdom/bgrneomsorgsdage

Der ydes frihed efter samme regler, som er gaeldende for gvrige med-
arbejdere, med den for leerlingen geldende lgnsats, dog afholdes bor-
neomsorgsdagene uden lgn, men lerlingen kan fa udbetalt et belgb
fra sin Fritvalgs Lgnkonto.

Virksomheden giver leerlingen den forngdne frihed til at deltage i For-
svarets Dag og borgerligt ombud, safremt dette foregar inden for den
normale arbejdstid. Leerlingen har pligt til straks ved indkaldelsen at
meddele virksomheden tidspunktet.

Nar ovenstéende dage falder pa normale arbejdsdage, betales der nor-
mal lgn.

Til leerlinge indremmes der frihed, nér det er nedvendigt, at medar-
bejderen indleegges pa hospital ssmmen med barnet. Reglen vedrorer
bern under 14 ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge
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pr. barn inden for en 12 méneders periode. Medarbejderen skal pa op-
fordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen. Der
ydes betaling med den for leerlingen geldende lonsats.

§ 10 Uddannelse i fritiden med stotte

Lerlinge har efter 6 méneders beskaftigelse i samme virksomhed
(inkl. eventuelle skoleophold) ret til at s@ge om statte fra Trae- og Mo-
belindustriens Kompetencefond. Statten ydes til deltagelse i uddan-
nelse i fritiden i samme omfang og pa samme vilkar som gvrige med-
arbejdere under Trae- og Mgbeloverenskomsten. Laerlingen betragtes
ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegreanset.

§ 11 Overarbejde

Arbejdstiden for leerlinge under 18 ar ma normalt ikke overstige den
sedvanlige arbejdstid for voksne. Laerlinge under 18 ar ma ikke be-
skeeftiges mere end i alt 10 timer pr. dag.

Leerlinge kan i begreenset omfang settes til at udfere overarbejde efter
samme retningslinjer og i samme udstreekning, som er geeldende for
fagets voksne arbejdere. Dog ma leerlinge ikke deltage i systematisk og
regelmeessigt overarbejde og laerlinge under 18 ar mé ikke deltage i
overarbejdet i tidsrummet fra kl. 20.00 til k1. 06.00.

Leerlingens normale lgn tilleegges de i overenskomsten naevnte pro-
centsatser og efter samme regler.

§ 12 Pension og forsikringsydelser

Stk. 1
Larlinge tilsluttes og omfattes af PensionDanmarks pensionsordnin-
gen nér de fylder 18 ar samt har opndet to méneders anciennitet.

Stk. 2
Lerlinge, der pdbegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, vil, indtil de fylder 18 &r, veere omfattet af forsikringsordningen i
stk. 3.
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Stk. 3

Lerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensi-
ons- eller forsikringsordning, jf. ovenstiende afsnit eller pd andet
grundlag, har krav pa felgende forsikringsydelser.

a. Invalidepension
b. Invalidesum

¢. Forsikring ved kritisk sygdom

d. Dgdsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens storrelse og vilkér for dak-
ning folger de til enhver tid geeldende retningslinjer for Industriens
Pension. Séfremt medarbejderen i henhold til disse retningslinjer har
mulighed for at fortage alternative sammensztninger af ydelserne,

kan denne dog alene udnyttes safremt en eventuel omkostningsfor-
ogelse aftholdes af medarbejderen.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.
Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af Industriens
Pension, eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, opharer

arbejdsgiverens forpligtigelse efter denne bestemmelse.

Parterne er enige om, at de nuvaerende forsikringssummer og omkost-
ninger andrager folgende belgb:

Omkostningsniveau 2012

Invalidepension péa 60.000 kr. arligt 120 kr.
Invalidesum pa 100.000 kr. 26 kr.
Forsikring ved kritisk sygdom pa 100.000 kr. 100 kr.
Dgadsfaldssum pa 300.000 kr. 84 kr.

Parterne er enige om at genforhandle aftalen, sifremt det ikke er mu-
ligt at opnd deekning pa veasentligt tilsvarende vilkar, eller séfremt
daekning eller omkostninger matte @ndre sig veesentligt fra ovensta-
ende.
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§ 13 Lon under sygdom

Ved tilskadekomst i virksomheden og under sygdom betaler virksom-
heden lerlingen fuld lon.

§ 14 Barselsorlov

Der ydes lon med den for lerlingen gaeldende lgnsats under gravidi-
tets-, barsels-, faedre- og foraeldreorlov i henhold til reglerne i Indu-
stri-, Tree- og Mgbeloverenskomstens § 44.

§ 15 Virksomhedslukning

I tilfeelde af konkurs, opher eller anden form for betalingsstandsning
har virksomheden en forpligtelse til at sage, at leereforholdet kan fort-
sette i en anden godkendt virksomhed. Leerlingen har krav pé len,
indtil anden stilling er tiltradt — dog hgjst 3 méneder. Safremt det sid-
ste skoleophold falder i denne periode, har leerlingen endvidere ret til
daekning af gvrige udgifter i henhold til neervaerende lerlingebestem-
melser.

Leerlinge, der ikke kan tilbydes anden leereplads ved virksomhedsluk-
ning, skal tilbydes skolepraktik. Optagelsen skal ske hurtigst muligt
efter uddannelsesaftalens opher.

§ 16 Farligt arbejde

Lov om arbejdsmiljg, samt de dertil horende bekendtgerelser og AT-
meddelelser er geldende.

For tree- og mebelindustrien galder en mindstealder pé 18 ar for selv-
steendigt arbejde ved maskiner m.v.

For leerlinge, der som led i oplaeringen saettes til arbejde ved maskiner,

er fastsat en mindstealder pa 15 ar. Yderligere oplysninger kan ind-
hentes i den stedlige arbejdstilsynsregion.
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§ 17 Undervisningsmateriale

Virksomheden betaler for det til uddannelsen anvendte nedvendige
male- og tegneudstyr. Efter endt uddannelse er det virksomhedens
ejendom.

§ 18 Arbejdstgj

Lerlinge under uddannelse har i hvert uddannelsesar, dog maksimalt
4 gange, ret til at modtage 1 szt arbejdstaj, udleveret af virksomheden
forste gang efter endt provetid. Arbejdstgjet skal veere af saeedvanlig og
god kvalitet.

§ 19 Anciennitet

Fortsaetter leerlingen i virksomheden efter endt uddannelse, medreg-
nes leretiden i anciennitetsberegningen ved sygdom, barsel og pen-
sion.

§ 20 Fagretlige regler

Stk. 1
Fremkommer der til organisationerne klager over uddannelsesfor-
hold, foreleegges klagen for det pageldende faglige udvalg. Udvalget
behandler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Erhvervsud-
dannelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte
regler.

Stk. 2
Fortolkning af leerlingebestemmelserne folger de fagretlige regler.

Stk. 3

Uoverensstemmelser mellem lerlinge og virksomheder soges, sé-
fremt det drejer sig om overenskomstforhold, forligt ved forhandling
under medvirken af organisationerne jf. fagets fagretlige regler, dog
kan uoverensstemmelser ikke viderefores til voldgift. Safremt enighed
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ikke opnés, indbringes sagen for det faglige udvalg ferend viderefo-
relse ved Tvistighedsneevnet.

Stk. 4

Safremt en sag viderefares til Tvistighedsnaevnet og afvises af dette,
fordi der er tale om fortolkning af leerlingeafsnittet i overenskomsten,
genoptages sagen til fornyet behandling mellem organisationerne. Sa-
fremt enighed ikke opnés, kan sager af denne karakter viderefores til
endelig afgarelse ved faglig voldgift.
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BILAG1

Hovedaftalen af 31. oktober 1973

med andringer pr. 1. marts 1981,

pr. 1. marts 1987 og 1. oktober 1992
mellem

Dansk Arbejdsgiverforening og
Fagbevagelsens Hovedorganisation

er geldende for overenskomstforholdet

§1

Da det er gnskeligt, at spergsmal om lgn- og arbejdsvilkar lgses gen-
nem afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under hoved-
organisationernes medvirken, forpligter hovedorganisationerne og
deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at leegge hin-
dringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere organiserer sig
inden for hovedorganisatoriske rammer. Som organisationsfjendtlig
handling anses derfor forhold, hvorefter en af narvarende hovedaf-
tale bundet part foretager handlinger rettet mod en anden part be-
grundet i organisations-tilhgrsforholdet og saledes ikke ud fra faglige
motiver.

§2

1.

Nar der er indgaet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det
omrade, som overenskomsten omfatter, og s l&nge den er geldende,
ikke etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boy-
kot), medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for regler for behand-
ling af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst. Sympatistrejke eller
sympatilockout kan i gvrigt etableres i overensstemmelse med aftaler
og retspraksis.

2.
Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er ved-
taget med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter vedkommende
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organisations love dertil kompetent forsamling og er behgrigt varslet
i overensstemmelse med reglen i stk. 3. Undtaget herfra er alene ar-
bejdsstandsninger i de i "Normen", § 5, stk. 2, navnte tilfelde.

3.

At man agter at foreleegge en sédan forsamling forslag om arbejds-
standsning, skal tilkendegives den anden hovedorganisations forret-
ningsudvalg ved serlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage for ar-
bejdsstandsningen efter forslaget agtes iveerksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om forsamlingens be-
slutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen iverksettes.
Ved varsling af retshdndhaevende arbejdsstandsning nedsettes de
ovenfor anfgrte varsler til henholdsvis mindst 7 dage og mindst 3
dage.

4,

Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende organisati-
oner samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er forpligtet
til ikke at understatte, men med alle rimelige midler at hindre over-
enskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridig
arbejdsstandsning finder sted, at sgge at fa den bragt til opher.

5.
Som strejke eller lockout betragtes det, hvis vaerksteder eller arbejds-
pladser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.

6.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i narverende overenskomst
eller deres medlemmer og udenforstdende arbejdstager- eller arbejds-
giverorganisationer eller virksomheder m3 stgatte til den udenforsta-
ende ikke ydes af nogen ved denne overenskomst forpligtet part.

Som udenforstdende betragtes ikke den organisation eller virksom-
hed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en under
disse organiseret forening, idet det dog er en forudseetning, at der ikke
inden indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at sadan ikke
efter forgaeves forhandling er klart bebudet.

§3

1.

Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal respek-
teres og efterkommes af alle under dem hgrende organisationer under
vedkommende hovedorganisations ansvar.
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2.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, afgares
ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade sporgs-
malet afgare ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om, hvilket om-
rade en overenskomst har, afgares ved faglig voldgift.

§4

1.

Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i de
kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde
med arbejdstagerne og deres tillidsreprasentanter i henhold til de
mellem Fagbevagelsens Hovedorganisation og Dansk Arbejdsgiver-
forening til enhver tid geeldende aftaler.

2,
Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et be-
stemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke @ndres,
uden at vedkommende arbejdsgiver godtger arbejderne det derved
eventuelt opstidede gkonomiske tab. Uoverensstemmelser herom af-
gores ad fagretlig vej.

3.
Ved afskedigelse af en arbejdstager mé vilkérligheder ikke finde sted,
og klager over pastdede urimelige afskedigelser kan derfor behandles
efter efterfolgende regler. Hovedorganisationerne anbefaler, at sager
om pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt af de
bergrte parter. Sager, i hvilke der nedlaegges pastand om underken-
delse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt vaere afsluttet inden udle-
bet af den pageldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

a. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har vee-
ret uafbrudt beskaftiget i den pagaeldende virksomhed i mindst 9
méneder, har den pigaeldende arbejdstager ret til at begeere skrift-
lig oplysning om grunden til afskedigelsen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside havder, at afskedigelsen er urime-
lig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens for-
hold, kan afskedigelsen kraeves behandlet lokalt mellem repraesen-
tanter for virksomhedens ledelse og dens arbejdstagere. Den lo-
kale forhandling skal vere afsluttet inden for en frist af 14 dage fra
underretning om afskedigelse. Safremt arbejdsgiveren har afgivet
dbenbart urigtige oplysninger om grunden til afskedigelsen, som
er af veesentlig betydning for sagen, regnes ovennevnte frist fra det
tidspunkt, hvor arbejdstagersiden blev eller burde vere blevet
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bekendt med de korrekte oplysninger. Den lokale forhandling skal
dog vaere afsluttet inden 3 méneder fra underretning om afskedi-
gelsen.

c. Opnés der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede
fagforbund (eventuelt centralledelse) begaerer sagen viderefort,
omgaende optages forhandling mellem organisationerne.

d. Opnaés der ikke herved enighed, har det interesserede fagforbund
(eventuelt centralledelse) ret til at indgive klage til et af hovedor-
ganisationerne nedsat Afskedigelsesnaevn. Klagen skal vaere Af-
skedigelsesnaevnets sekretariat og den modstdende organisation i
heende inden for en frist af 7 dage efter afslutningen af organisati-
onernes forhandling. Regler om Afskedigelsesnsevnets sammen-
setning og sagsbehandling fastsattes i en forretningsorden for
naevnet.

e. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet matte finde, at
den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdsta-
gerens eller virksomhedens forhold, kan naevnet efter pastand
herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem
virksomheden og arbejdstageren har lidt eller mé antages at ville
lide veesentlig skade ved en fortsettelse af ansattelsesforholdet.
Finder navnet, at opsigelsen er urimelig, men at ansettelsesfor-
holdet alligevel ikke skal fortsette, eller nedlaegges der pastand om
godtgorelse for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan naevnet
bestemme, at virksomheden skal betale den pageldende en godt-
gorelse. Storrelsen af denne skal athange af sagens omstendighe-
der og ancienniteten af den uberettiget afskedigede arbejdstager.
Godtggrelsen kan ikke overstige 52 ugers lon beregnet efter den
afskedigede arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste det sidste ar.

f. Safremt der for Afskedigelsesnavnet indbringes sager med pa-
stand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den afskedi-
gede i henhold til lovgivningen har en anden retsstilling end i hen-
hold til Hovedaftalens bestemmelser, skal Afskedigelsesnaevnet ef-
ter pastand herom fra klageren leegge den pageldende lovgivning
til grund ved sagens afggrelse.

§5 Udgaet

Note

Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa lede-
res og almindelige lanmodtageres retlige stilling, sdledes som det bl.a.
fremgar af retspraksis.
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Safremt fjernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisato-
riske problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indgé i en droftelse
herom med henblik pa at lgse problemerne.

§6

1.

Hovedorganisationerne vil modvirke forseg pa at holde personer
uden for arbejdstagerorganisationerne under paberébelse af selskabs-
retlige og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller aktier, der
ikke gor de pageldende til virkelige medejere af virksomheden.

2.

Ved afgerelse af, om der er tale om en virkelig medejer, leegges der
udover ejerskabet veegt pa, om den pageldende medejer kan afskedi-
ges i henhold til almindelige ansattelsesretlige regler.

§7

1.

Opsigelsesfristen for overenskomster angéende priskuranter og ov-
rige arbejdsforhold er 3 méneder, medmindre andet er aftalt.

2,

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst
treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstem-
melse med reglerne i § 2.

§8

1.

Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indferes tillids-
mandsregler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforholdets
karakter gor det muligt.

2,
Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor geldende
bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet,
medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, far den-
nes organisation har fiet lejlighed til at preve berettigelsen ved fag-
retlig behandling. Denne skal for at have opsattende virkning pébe-
gyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt

3.
Hvis en tillidsreprasentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i

149



Bilag 1

150

varselsperioden, jf. stk. 4, for dennes organisation har haft lejlighed
til af prove berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at
have opsettende virkning padbegyndes inden 1 uge.

4,
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den serlige
varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til hvilken til-
lidsrepraesentanten er valgt. I sddanne tilfzelde har tillidsreprasen-
tanten krav pa det almindelige opsigelsesvarsel, der er galdende
ifolge den kollektive overenskomst.

5.

Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke laengere
kan varetages, geelder samme retsstilling som ved afskedigelse, jf. stk.
2,3 0g4.

§9

1.

Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem orga-
nisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virksomhe-
derne gennem samarbejdsudvalgene eller andre egnede organer.

2,

Der ma ikke fra nogen side leegges hindringer i vejen for, at en arbejds-
tager udferer s meget og sa godt arbejde, som hans evner og uddan-
nelse tillader ham.

§10

1.

I tilfeelde af péstiet brud pa denne Hovedaftale savel som, hvis der
péstas at veere begiet brud pa nogen anden kollektiv overenskomst
indgaet af hovedorganisationerne eller af deres medlemmer, skal der,
inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmode under
hovedorganisationernes medvirken.

2,

Er det pastdede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2, og
denne ikke forinden er ophart, skal fellesmadet atholdes omgéende
og senest dagen efter arbejdsstandsningens ivaerksattelse. I gvrige til-
feelde afholdes fellesmade snarest muligt. Den begaerende part kan
forlange, at feellesmgde afholdes inden 7 dage.
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3.
Begaeringen om fellesmade skal i videst muligt omfang angive sagens
omstandigheder og relevante bilag vedleegges begeringen.4.

4.
Séfremt parterne er enige herom, kan det berammede fzllesmade af-
holdes telefonisk.

5.

Pa fellesmodet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende
omstandigheder klarleegges og forseges lost. Der udarbejdes referat
af maderne, hvoraf parternes standpunkter fremgér.

§11

De under hovedorganisationerne harende foreninger og virksomhe-
der kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne lgse sig fra de
forpligtelser, disse ved nerverende Hovedaftale er géet ind pa. De
vedbliver at std ved magt, indtil denne Hovedaftale er bortfaldet efter
opsigelse af en af hovedorganisationerne.

§12

1.

Hovedaftalen er geldende, indtil den med 6 méneders varsel opsiges
til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorganisatio-
nerne, der matte have gnske om aendringer af Hovedaftalen, skal 6
maneder forud for opsigelsen underrette modparten herom, hvorefter
der optages forhandlinger med det formal at opna enighed og derved
undgé opsigelse af Hovedaftalen.

2.

Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pageldende 1. januar, gaelder Hovedaf-
talen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvee-
rende kollektive overenskomster afloses af nye, og den bortfalder da
ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger bgr und-
géds, og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. herom
Hovedaftalen i gvrigt. Hovedorganisationerne er enige om snarest at
sege udarbejdet neermere retningslinjer for atholdelse af feellesmader
vedrorende arbejdsstandsninger.

Kabenhavn, den 1. oktober 1992
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BILAG 2

Ansattelsesbevis

Dansk Industri Industri

N

Ansattelsesbevis for timelennede

Mellem medarbejder: og virksomhed:
Navn: [indseet medarbejderens navn] Navn:
Adresse: Adresse:
Post-nr.: CVR-
Fedselsdato: nr:

Iif. Iif.

nr. or.
Pengeinst.:

Konto.

nr.:

Ansat pr.:

Du er beskeeftiget pa:
[ Ikke permanente arbejdspladser (forskellige pladser). Du er tilknyttet (f.eks. virksomhedens
kontor):

[] Permanente arbejdspladser. Adresse

LI Du kan frit bestemme sit arbejdssted

Ansat som (angiv stillingsbetegnelse):

Safremt ansaettelsesforholdet er tidsbegraenset og opherer uden varsel, angives opherstidspunkt:

For anseettelsesforholdet gaelder den mellem DI Overenskomst Il og [angiv forbund] geeldende
overenskomst: [angiv overenskomst]

Der betales pension til Pension Danmark i henhold til overenskomsten
L1 Ja [ Nej

Hvis “nej” anferes manglende anciennitet i maneder:

Du er omfattet af ATP-loven.

Virksomhedens arbejdsskac ) er:

Den personlige timelen udger pa anseettelsestidspunktet ved timelensarbejde: kr.

Du er derudover omfattet af den szerlige lanopsparing, som falger den til enhver tid gaeldende
overenskomstmaessige sats.

Lannen udbetales:
[ Hver 14. dag
[0 Ménedsvis
Andet:
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Derudover kan der forekomme overarbejdsbetaling, forskudttidstillaeg, betaling for ude- og
rejsearbejde og genetillaeg, efter ovennasvnte overenskomst.

Der kan forekomme akkorc jde, hvor prisen efter reglerne | overenskomsten, og
arbejdsopgavens varighed er tidsbestemt, ligesom der kan forekomme forskellige
produktionsfremmende lansystemer, som ligeledes i henhold til overer 1. Der kan

veere indgaet lokalaftaler.

For sa vidt angar arbejdstid - den normale arbejdstid, overarbejde, arbejde pa forskudt tid og
skiftehold mv. - henvises til overenskomsten samt eventuelle lokalaftaler.

Angiv arbejdstimer ved delti igelse timer/uge.

Helbred: Du bekraefter, at du ikke er bekendt med at lide af en kronisk eller anden sygdom, som vil
have vaesentlig betydning for din arbejdsdygtighed ved det pagaeldende arbejde.

Sygdom: Ved sygdom skal der gives besked til virksomheden pa telefon senest den 1.
sygedag ved arbejdstids begyndelse. Hvis tro- og loveerkleaering er udleveret, skal denne tilsendes
virksomheden 2. sygedag. Virksomheden kan kraeve mulighedserklaring mv. efter reglerne |
sygedagpengeloven.

@vrigt fraveer: Alt evrigt fraveer, f eks. ferie og lignende skal veere aftalt

For rettigheder til fravaer med len, herunder bl.a. len under barsel og betaling under barns sygedag,
henvises til overenskomsten

[7] Du har ret til fravaer med len, udover de rettigheder, der fremgar af overenskomsten
Du har ret til:

[7] Du har ret til uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder, der fremgar af
overenskomsten

Du har rettil:

Ferie: Ferieloven og overenskomsten er gaeldende for ansaettelsesforholdet.

Opsigelse: Der henvises til bestemmelserne i overenskomsten om opsigelsesvarsler

Personalehandbog udleveret O Ja O Nej

@vrige forhold:
Den: Den:
Virksomheden Medarbejder
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VEJLEDNING til elektronisk blanket
Til punkt 1:
Anseettelsestidspunktet angives.

Der henvises til overenskomstens regler om definition pa permanente arbejdspladser og ikke-permanente
arbejdspladser. Hvis der pa ansasttelsestidspunktet er tale om bade veerksteds- og udearbejde krydses
begge rubrikker af.

Hvis medarbejderen frit kan veelge sit arbejdssted skal dette udtrykkeligt fremgé af ansaettelsesbeviset
Veelg det fag/stilling, som den ansatte skal beskaeftiges ifmed

Efter krydsrubrikken "andet” angives fag, der falder udenfor de rubricerede, f.eks. mebelpolstrer,
arbejdsdreng eller andet.

Til punkt 2:
Som arbejdsgiverforening angives DIO IlI.

Som Isnmodtagerorganisation angives det forbund, der er lanmodtagerpart i de overenskomster, som DIO |lI
har med medlemmer af BAT-Kartellet, f.eks. Fagligt Feelles Forbund (3F) eller Dansk Metal. Det er
overenskomstens lenmodtagerpart, som skal anferes og ikke det forbund, som medarbejderen eventuelt er
medlem af.

Medlemmer af BAT-Kartellet er falgende forbund:
Fagligt Feelles Forbund (3F)

Bygge-, Jord og Miljgarbejdernes Fagforening (BJMF)
Dansk Metal

Malerforbundet i Danmark

Dansk EL-forbund

Blik- og Rararbejderforbundet i Danmark

Til punkt 3:

Anciennitet er opnaet efter 6 maneders erhvervsarbejde uafhaengig af branche og land. Cplysninger herom
skal gives af medarbejderen.

NB: Medarbejdere, der ansasttes efter overenskomsten mellem DIO Ill og Malerforbundet i Danmark, skal
have 3 maneders anciennitet under en overenskomst i branchen. Anciennitet optjenes pa tvaers af
virksomhedstilknytning.

Safremt ancienniteten pa 6 henholdsvis 3 maneder ikke er opnaet, skal det praecist anfares hvor mange
maneder/uger, der er tilbage, far ancienniteten er optjent.
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Til punkt 4:

Forekommer der andre lenafregningsformer, skal disse tillaegges naerveerende ansaettelsesbevis.

Til punkt 6 og 7:

Safremt der i personalehandbog eller lignende eksisterer andre regler udstreges punkt 6 og 7, og geeldende
regler udleveres sammen med anseettelsesbeviset.

Angiv om medarbejderen har ret til efter- og videreuddannelse udover de rettigheder, der evt. felger af
overenskomsten. Hvis virksomheden tilbyder ret til uddannelse, skal medarbejderen oplyses om, hvorvidt
medarbejderen har ret til et bestemt antal uddannelsesdage pr. &r, og medarbejderen skal have oplysninger
om virksomhedens generelle uddannelsespolitik. Hvis oplysningerne fremgar tydeligt af virksomhedens
personalehandbog, vil det veere tilstraskkeligt at henvise til denne.

Til punktet evrige forhold:
REGISTRERING AF ARBEJDSTID

Arbejdsgiver skal indfere et system, der kan registrere medarbejdernes arbejdstid. Arbejdsgiver skal
opbevare de registrerede oplysninger i fem ar efter udlabet af den periode, der udger grundlaget for
beregningen af medarbejderens ugentlige arbejdstid. Dette geelder ogséa fratradte medarbejdere.
Medarbejderne skal kunne tilga egne oplysninger i registreringssystemet. DI anbefaler, at reglerne om
registrering om arbejdstid fremgar af eksempelvis en personalepolitik/virksomhedens retningslinjer. Der skal
dog ikke indferes andre eller yderligere regler/retningslinjer om registrering af arbejdstid for timelennede
medarbejdere, hvis arbejdsgiver allerede har et system til at registrere disse medarbejderes arbejdstid, da
de modtager betaling for den effektive arbejdstid.
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BILAG 3

Aftale om forpraktik mellem Dansk Byggeri og Fagligt
Faelles Forbund

Frafaldet pa erhvervsuddannelserne er bekymrende. Det er organisa-
tionernes vurdering, at en del af dette frafald kan undgés, hvis de -
som vealger uddannelse - har bedre praktiske forudsatninger for at
vurdere og fornemme om branchen/uddannelsen er noget for dem.

Forpraktikken kan med fordel ogsd bruges som introduktion til
bygge- og anlaegsbranchen for unge med anden etnisk baggrund.

Formal
1.
Formalet med forpraktik for unge er folgende:

e at virksomheden og den unge far mulighed for at opbygge et sam-
arbejde, som efterfalgende ville kunne resultere i en uddannelses-
aftale

e at virksomheden far mulighed for at danne sig et indtryk af den
unges personlige, almene og faglige kvalifikationer, og om disse
passer ind i faget og virksomhedens organisation

¢ atden unge via relevant arbejde far afprovet evner og interesse for
det valgte fag

e at mindske frafaldet blandt lerlinge
e at skabe flere potentielle praktikpladser blandt flere virksomheder

Rammer
2.
Forpraktikaftaler kan kun vere gaeldende for unge, der er fyldt 15 ar,
og indtil de fylder 18 ar.

Virksomheden skal veere godkendt som praktikvirksomhed til at ud-
danne lerlinge indenfor det fag, forpraktikanten gnsker at uddanne
sig, idet aftalen indgés med den hensigt, at der i forleengelse af for-
praktikforlebet indgés ordinaer uddannelsesaftale.
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Forpraktikaftalen har en leengde pad maks. 6 maneder, men kan efter
aftale mellem virksomheden og forpraktikanten vere kortere.

Hele forpraktikforlobet er omfattet af den til enhver tid geldende
overenskomst pd uddannelsesomradet indgiet mellem henholdsvis
Dansk Byggeri, 3F.

3.
Ved aftalens start udleveres mindst et sat arbejdstaj og sikkerheds-
fodte;j.

4.
Aftalen kan til enhver tid skriftlig opsiges af begge parter med 5 ar-
bejdsdages varsel. Opsiger virksomheden forpraktikaftalen inden af-
talens udlgb, skal virksomheden skriftlig begrunde, hvorfor forprak-
tikanten ikke kan fuldfere forpraktikaftalen.

Kopi af opsigelse skal sendes til Det faglige Udvalg.

Forpraktikaftalen bortfalder automatisk ved aftalens afslutningsdato
og ved indgdelse af ordinaer uddannelsesaftale.

5.
Der kan individuelt aftales kortere arbejdstid i de tilfeelde, hvor for-
praktikanten har behov for sproglig og boglig opkvalificering.

Kopi af forpraktikaftalen skal indsendes til Det faglige Udvalg.

Virksomhedens forpligtelser

6.

Virksomheden sikrer, at forpraktikanten under hele aftaleperioden
knyttes til en voksen uddannelsesansvarlig kontaktperson. Den ud-
dannelsesansvarlige kontaktperson skal ved aftalens start sikre, at
forpraktikanten modtager en grundig arbejdsmiljemeessig instruk-
tion vedrerende fagets arbejdsopgaver.

7.
Virksomheden giver lgbende instruktion og forer effektivt tilsyn med,
at arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt.

8.
Virksomheden giver forpraktikanten en begyndende indsigt i fagets
arbejdsopgaver og tilretteleegger forpraktikantens deltagelse i ar-
bejdsopgaver med sigte pa at vedkommende - pa “begynderstadiet” -
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tilegner sig det anvendte fagsprog og bliver motiveret til en erhvervs-
uddannelse.

9.
Virksomheden tegner en lovpligtig arbejdsskadeforsikring, der er
deekkende under hele aftaleperioden.

Forpraktikantens forpligtelser

10.

Deltage i den ngdvendige sikkerhedsinstruktion i virksomheden ved
aftalens start.

11.
Folge de instrukser som virksomheden - og gvrige ansatte - giver med
hensyn til sikkerhedsforanstaltninger og opgaver.

Folge virksomhedens almindelige personaleadministrative bestem-
melser, som er fastlagt og udleveret af virksomheden herunder:

e anmeldelse af sygdom eller andet fraveer
e underretning om bopel.

Bekendtgoerelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 ar er omfattet af Arbejdstilsynets bekendt-
gorelse nr. 239 af 6. april 2005 med bilag, og der gares opmaerksom
pa de sarlige bestemmelser i kapitel 8, vedrerende bemyndigelser og
dispensationer m.v.

Anszttelsesaftale
Organisationerne udarbejder en standardaftale samt en vejledning.

Kgbenhavn den 26. september 2006
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BILAG 4

Aftale om overforsel af ferie

De 3F...
Dansk Industri Industri

Aftale om ferieoverforsel

Virksomhed Medarbejder

1. Overfert ferie
1.1 Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage
overfares til afholdelse i den falgende ferieafholdelsesperiode.

1.2 Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andre
feriehindringer er afskaret fra at holde ferie, overfares op til 20 dages arligt betalt ferie til den
efterfelgende ferieafholdelsesperiode.

2. Afvikling af overfort ferie

Parterne har aftalt felgende om afvikling af den overferte ferie, eller ferie tilsvarende til den
overfarte ferie (seet kryds)

24 O Ferien holdes i perioden ___/__ -20__ il __/ -20__

22 O Andenaftale (anferes her)

2.3 Hvis der ikke er enighed om laegning af overfart ferie, placeres ferien efter samme
retningslinier som leegning af restferie.

3. @vrige bestemmelser
3.1 Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden.

3.2 Overfert ferie skal holdes forud for anden ferie.

3.3 Fratreeder medarbejderen inden al overfart ferie er afviklet, udbetales feriegodtgerelse for de
resterende overfarte feriedage.

3.4 Aftale om afvikling af overfart ferie kan kun aendres ved indgaelse af en ny aftale.
3.5 Feriegodtgerelse svarende til overnasvnte feriedage for medarbejderen udger kr.:

Belgbet udbetales ved ferieafholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets opher i
virksomheden.

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

April 2025
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BILAG 5

Lonforhold for udstationerede medarbejdere

Folgende organisationsaftale galder for udstationerede medarbej-
dere omfattet af Industri-, Trae- og Mgbeloverenskomsten.

Afsnit A:

En tilpasning af lanniveauet for udstationerede medarbejdere skal ske
efter folgende grundlaeggende principper:

¢ Udfra et princip om ligebehandling skal lonnen for udstationerede
medarbejdere omfattet af overenskomsten fastsattes efter over-
enskomstens lonbestemmelser.

e Opgorelse og sammenligning af lgnniveauet skal baseres pa den
udstationerende virksomheds samlede relevante medarbejderom-
kostninger, dvs. lovgivningsmeessige sociale forpligtelser og over-
enskomstmaessige forpligtelser, uanset om de hidrgrer fra hjem-
landet eller Danmark.

¢ Den udstationerende virksomhed ma hverken stilles ringere eller
bedre end en tilsvarende dansk virksomhed. Der sammenlignes
siledes med de tilsvarende medarbejderomkostninger, som den
danske virksomhed ville have i samme situation.

1. Lonfastsaettelse

Efter Industri-, Tree- og Mabeloverenskomsten fastsettes lonnen ef-
ter § 28, som den almindelige timelgnsbestemmelse, og §§ 33-36, der
angar len ved akkord.

Ved fastsattelsen af lonnen for udstationerede medarbejdere skal der
tages hgjde for, efter hvilke af omtalte bestemmelser lgnnen ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pa et princip om at den enkelte
medarbejders lgn skal aftales mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder, dog séledes at der gaelder en mindstebetalingssats. For-
handlinger om lgnandringer kan hgjst finde sted en gang i hvert over-
enskomstar, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.
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Ved fastsattelsen af lonnen skal der tages hensyn til f.eks. den enkelte
medarbejders dygtighed, erfaring, uddannelse, indsats i produktio-
nen og arbejdets krav til medarbejderen, herunder ogsa de sarlige ge-
ner, der er forbundet med arbejdet. Der henvises til Industri-, Tree- og
Mgbeloverenskomsten § 28, stk. 2.

Endelig kan der under béde Industri-, Tree- og Mobeloverenskomsten
individuelt eller kollektivt aftales lansystemer, som supplerer lonnen,
f.eks. resultatlgn, bonus eller produktionstilleg. Disse bgr afpasses til
de forhold, der gor sig gaeldende for den enkelte virksomhed, og ber
aftales skriftligt.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lonbestemmel-
serne i deres overenskomster for de relevante arbejdsfunktioner vil
fremga pa det nationale websted for udstationerede.

2. Saerligt om pension

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbe-
taler bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, undta-
ges virksomheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensions-
bidrag til PensionDanmark, for de medearbejdere der er omfattet af
en supplerende pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens doku-
menterede bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet
kan modregnes i bidragene som virksomheden skal betale i henhold
til overenskomsten.

I stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbe-
taler virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten
gaeldende pensionssats til en supplerende pensionsordning for med-
arbejderen i hjemlandet eller udbetaler differencen som et lgntilleeg
til medarbejderen. Afregning af det resterende bidrag/lentilleeg skal
jf. overenskomsternes bestemmelser herom, fremgé af lgnsedlen og
udbetales/indbetales for hver lgnperiode.

Pensionsbidraget/lontilleegget beregnes af de samme legndele, som
indgar i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette
uanet om den pageldende londel er skattepligtig i hjemlandet.

3. Szerligt om Szerlig lonopsparing

Hvis tillegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lanseddel eller til-
svarende opgorelse, kan en udstationerende virksomhed undlade at
etablere en Serlig lonopsparing, men i stedet udbetale bidraget lo-
bende som et tillaeg til lonnen, herunder betalingen for fravalgte ferie-
fridage.
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4, Saerligt om ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriedr end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden op til niveauet i den danske fe-
rielov, forholdsmeessigt i relation til perioden, hvor medarbejderne
udferer arbejde i Danmark.

Alternativt kan det aftales mellem parterne, at virksomheden, i det
omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det, udbetaler
medarbejderen kompensation for de manglende feriedage.

5. Seerligt om udstationeringstillaeg

Godtggrelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning
af reelt atholdte udgifter i forbindelse med udstationeringen, for ek-
sempel til rejse, kost og logi, kan ikke indga i opgerelsen af aflennin-
gen efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds med-
arbejderomkostninger.

Udstationeringstilleeg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for med-
arbejderens udgifter i forbindelse med udstationeringen, indgéar i op-
gorelsen af aflenningen efter overenskomsten og den udstationerende
virksomheds samlede medarbejderomkostninger.

Hvis der ikke er angivet nermere eller belyst, om en ydelse reelt er
aftholdt som godtgerelse for udgifter i forbindelse med udstationerin-
gen eller som et udstationeringstillaeg, anses hele ydelsen for at vaere
betalt som godtgarelse for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets arti-
kel 3, stk. 7.

6. Szerligt om uddannelsesfonde
Den udstationerende virksomhed er fritaget for overenskomstens reg-
ler om uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde.

Dog skal en tilsvarende dansk virksomheds bidragsomkostninger til
uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde i henhold til over-
enskomsten indga i opgerelsen af de samlede medarbejderomkost-
ninger.

7. Saerligt om genebetalinger

Den udstationerende virksomheds medarbejdere betales i henhold til
overenskomsternes regler om genebetalinger. Genetillaeg skal opgares
og betales serskilt.
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8. Gennemskuelighed i opgerelsen af lon
Lonnen for udstationerede medarbejdere fastleegges i henhold til In-
dustriens Overenskomst §§ 28 og 33-36.

Udstationerende virksomheder skal saledes veere i stand til at frem-
leegge gennemskuelige opgarelser af den udbetalte lon og gvrige over-
enskomstmassige lonandele.

9. Lokalaftaler
Virksomheder omfattet af dette afsnit kan indga lokalaftaler efter be-
stemmelserne i Industri-, Trae- og Mabeloverenskomsten.

10. Szerligt om opgerelse af de sociale bidrag efter Eurostat

Hvis parterne er enige om dette, kan opggrelsen af virksomhedens
omkostninger til sociale bidrag i den konkrete sag ske pa baggrund af
den procentsats baseret pa Eurostats oplysninger.

En gang om aret fastseetter parterne pa baggrund af Eurostats seneste
opgorelse:

1. Hvor stor en andel i procent de sociale bidrag udger af de samlede
lenomkostninger i hvert enkelt land.

2. Hyvilke lovpligtige og overenskomstmeessige ydelser, der er inde-
holdt i de sociale bidrag.

Folgende ydelser i Industriens Overenskomst (IO) og Industriens
Funktionzroverenskomst (IFO) indgar ved aftalens underskrift i Eu-
rostats opgorelse af sociale bidrag:

e Arbejdsgiver pensionsbidrag (ITM § 37)

e Fratreedelsesgodtgarelse (ITM § 70, stk. 6).

e Lon under sygdom (ITM § 40)

e Logn under barsel (ITM § 43)

e Betalinger til uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde
(ITM §§ 61, 64 og 65)

Overenskomstmaessige forpligtelser, som er indeholdt i procentsatsen
for de sociale bidrag, anses for opfyldt af virksomheden, hvis parterne
vealger at opgare omkostninger til sociale bidrag efter denne model.
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Disse overenskomstmaessige forpligtelser indgar derfor ikke separat i
opgorelsen af medarbejderomkostninger, ligesom den udstatione-
rende virksomhed ikke skal betale disse serskilt. Dog kan parterne
velge at udskille virksomhedens bidrag til arbejdsmarkedspension til
separat udmentning.

Hvis den udstationerende virksomhed ogsé betaler visse sociale bi-
drag i Danmark, skal der tages hgjde for disse i opgarelsen af virksom-
hedens samlede medarbejderomkostninger.

Opgorelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag efter
denne model kan kun ske, hvis virksomheden dokumenterer, at den
betaler de obligatoriske sociale bidrag i hjemlandet under udstatione-
ringen til Danmark, herunder hvilke dele af lonnen som de sociale bi-
drag beregnes ud fra.

Parterne er enige om, at det som udgangspunkt er tilstraekkelig doku-
mentation, hvis virksomheden fremlagger en erkleering fra en autori-
seret revisor eller tilsvarende, hvor det fremgar, hvilke sociale bidrag
virksomheden betaler i hjemlandet.

En opggrelse efter denne model afskarer ikke 3F fra at rejse sager om
misforhold, jf. Industri-, Trae- og Mgbeloverenskomsten § 28, stk. 4.

Eksemplerne pa beregninger efter denne model, som har veret frem-
lagt under parternes droftelse, fremgar af overenskomsten som bilag
til denne organisationsaftale.

11. Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches fe-
riekasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-BAU,
er der enighed om, at her skal der ikke underseges om indbetalt ferie-
godtgarelse og sognehelligdagsbetaling i Tyskland svarer ngjagtigt til
de danske satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og
Social anliggende i forbundsrepublikken Tyskland og Beskaftigelses-
ministeriet i Danmark, sikrer en gensidig anerkendelse af de danske
og tyske ferieregler. I henhold til den dansk-tyske ferieaftale forud-
setter ovenstdende, at erkleering fra ZVK-BAU er forelagt den danske
fagforening, indenholdende den kraevede bruttoliste over medarbej-
dere.

12. @vrige forhold
Denne aftale rykker ikke ved, hvilke overenskomstkrav, der lovligt kan
stottes med varsel af konflikt i henhold til udstationeringslovens § 6a.
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Parterne er enige om at revidere denne aftale, hvis forudsetningerne
i den nuvaerende lovgivning, herunder udstationeringsdirektivet og
den danske implementering heraf, zendres.

Begge parter tager forbehold for, at der kan indgd andre elementer
end dem naevnt i aftalen, nar de samlede medarbejderomkostninger
for en udstationerende virksomhed opgares.

Eksempler pa opgorelse efter Eurostat

Nedenstdende er alene forenklede eksempler pa opgerelser. Parterne
tager med eksemplerne ikke stilling til, hvad virksomheder skal betale
for at leve op til Industri-, Trae- og Mgbeloverenskomstens § 28. Med
eksemplerne tager parterne heller ikke stilling til, hvad der kan indga
i opgorelsen af de samlede medarbejderomkostninger. Ligesom ek-
semplerne ikke kan indga som fortolkningsbidrag i en eventuel uenig-
hed om fortolkning af denne aftale.

Eksempel A

De samlede medarbejderomkostninger er sammensat af lon og beta-
linger til sociale bidrag. Efter parternes seneste falles opgerelser ud-
gor de sociale bidrag 12,7 pct. af de samlede medarbejderomkostnin-
ger i Danmark og 22,0 pct. i Tyskland,

Det svarer til, at de sociale bidrag udger 28 procent (eller en faktor
1,28) af de samlede lgnomkostninger i Tyskland, og 14 procent (eller
en faktor 1,14) af de samlede lgnomkostninger i Danmark.

En tysk virksomhed vil efter indmeldelse i DI tilpasse deres lanniveau
til danske forhold.

De giver deres medarbejdere en timelgn pad 80 DKK. Vi antager, at
dette er den eneste londel, som de betaler sociale bidrag af. Timelon-
nen plus sociale bidrag i Tyskland udger herefter 102,4 DKK, hvilket
ikke lever op til overenskomstens bestemmelser.

Den tyske virksomhed onsker at tilpasse deres lonniveau svarende til
“dansk” timelgn péd 140 DKK.

En dansk virksomhed ville med en timelgn pa 140 DKK have medar-
bejderomkostninger inklusive sociale bidrag svarende til 160
DKK/time.
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Pa denne baggrund velger den tyske virksomhed at give et tilleg til
lonnen pa 45 DKK i timen under udstationeringen i Danmark. De be-
tale ogsa sociale bidrag af dette tilleg. Dermed er de samlede medar-
bejderomkostninger tillagt sociale bidrag i Tyskland pad 160 DKK
(125x1,28).

Eksempel B

I situationen fra eksempel A gnsker parterne at udmente virksomhe-
dens bidrag til supplerende pension separat.

Arbejdsgiverbidraget til den tyske pensionsordning er 5 pct. De fra-
treekkes procentsatsen anvendt til at udregne sociale bidrag. Til gen-
gaeld skal virksomheden i alt betale 8 pct. i arbejdsgiverbidrag i hen-
hold til overenskomsten. De fem procent afregnes til den tyske pensi-
onsordning. Differencen pa 3 pct. mellem det danske og det tyske pen-
sionsbidrag afregner den tyske virksomhed til Industriens Pension
som tilleeg til lonnen eller indbetaler den pa supplerende- eller virk-
somhedspensionsordning i hjemlandet.

Virksomheden velger pad denne baggrund at give et tillaeg til lannen
pé 42 DKK/time under udstationeringen i Danmark, som de ogsé be-
taler sociale bidrag og pensionsbidrag af. Dermed bliver deres sam-
lede medarbejderomkostninger 160 DKK/time
(122+0.23*122+0,08*122).

Afsnit B:

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Ra-
dets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af ar-
bejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (Direktivet), for s&
vidt angar Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene finder anven-
delse inden for de i neerveerende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1, neevnte
omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1. at i den udstraekning Industriens Overenskomst deekker omrader,
som er omfattet af bilaget, optrykt i Europa Parlamentets og Radets
direktiv96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af arbejds-
tagere som led i udveksling af tjenesteydelser, skal de i Industri-, Tree-
og Mgbeloverenskomsten fastsatte regler samt de pa den danske virk-
somhed, hvor den udstationerede udenlandske arbejdstager udferer
sit arbejde, geeldende lokalaftaler og kutymer overholdes i forhold til
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de arbejdstagere, der udfgrer arbejde inden for disse omrader i Dan-
mark i forbindelse med levering af tjenesteydelser.

Kebenhavn, den 17. marts 2023
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BILAG 6

Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark
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Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske over-
forelse til anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbase-
rede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af
den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan til-
bagekabes, sd midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for
overfarslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmodtager-
indteegt pa mere end 60.000 kr.

Kobenhavn, den 17. marts 2023
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BILAG 7

Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-
timersreglen i forbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 ailovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse
af dele af arbejdstidsdirektivet kan DI og 3F Industrigruppen pa an-
modning fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af In-
dustri-Tree- og Mgbeloverenskomsten, under overholdelse af de al-
mindelige principper for beskyttelse af lanmodtagernes sikkerhed og
sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4a, stk. 2-5, aftale, at der
pa den péagaeldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfaelde nedfeeldes en sddan aftale i en organisationsaf-
tale mellem DI og 3F Industrigruppen pa baggrund af en konkret
vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfyl-
der lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler DI og 3F Industrigruppen vilkérene for

adgangen til at indga individuelle aftaler om, at lanmodtageren ar-
bejder ud over 48 timer om ugen i den pagaeldende virksomhed.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 1

om Bygge- og Anlagsbranchens Udviklingsfond

170

Formal
Parterne er enige om, at uddannelse er af stor betydning for Bygge -
og Anlagsbranchen og byggematerialeindustriens udvikling.

Debatten om byggeriets fremtid viser, at der skal arbejdes for oget
produktivitet, feerre fejl, bedre arbejdsmilje m.m. Der er derfor behov
for oget fokus pad medarbejdernes kompetenceudvikling, sa de bliver
klaedt pa til fremtidens udfordringer.

Dette kan samtidig medvirke til at virksomhederne fortsat kan til-
treekke og fastholde dygtige medarbejdere.

Derfor etableres Bygge - og Anlaegsbranchens Udviklingsfond, som
har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i efter- og
videreuddannelse.

Indbetalingerne til nuverende uddannelsesfonde indgar i Bygge- og
Anlagsbranchens Udviklingsfond.

Frihed til uddannelse

Medarbejdere med minimum 3 méaneders anciennitet gives, efter af-
tale med virksomheden, ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op
til 2 ugers (10 arbejdsdages) varighed. Uddannelsen skal vere rele-
vant i forhold til beskeeftigelse indenfor overenskomstens daeknings-
omrade.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevur-
dering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse
indenfor overenskomstomréadet. P4 baggrund af kompetencevurde-
ringen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og medarbejde-
ren har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i
henhold til uddannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens om-
rade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige
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uddannelsesplan gennemfores under hensyntagen til virksomhedens
drift.

@konomiske midler

Med virkning fra 1. januar 2008 indbetaler virksomheden 260 kr. pr.
medarbejder pr. ar. Belgbet forhgjes pr. 1. januar 2009 til 520 kr. pr.
ar. Belgbet omregnes til et belgb pr. arbejdstime jfr. de nuvarende bi-
drag til uddannelsesfonde efter naermere aftale.

Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

Kompetencevurdering

Almen og faglig efter - og videreuddannelse
e Styrkelse af leese-, stave- og regneferdigheder
e Kampagner mélrettet uddannelsesplanlaegning i virksomhederne

Herudover kan midlerne anvendes efter retningslinjer besluttet af
fondens bestyrelse, f.eks. lederudviklingsaktiviteter.

Ledelse og administration

Overenskomstens parter etablerer eller tilslutter sig et administrati-
onsselskab, som administrerer de indbetalte bidrag. De narmere ret-
ningslinjer herfor fastleegges i vedtagter, som parterne udarbejder i
feellesskab inden d. 1.10 2007. Parterne etablerer sig med en paritetisk
bestyrelse. Posten som formand for bestyrelsen besattes pa skift 2 ar
ad gangen med en reprasentant fra henholdsvis arbejdstager- og ar-
bejdsgiver. Pa tilsvarende vis besattes naestformandsposten.

Arbejdstagerorganisationerne besetter formandsposten i den forste
2-arige periode og arbejdsgiverorganisationerne besetter naestfor-
mands-posten i samme periode.

Fondens bestyrelse treffer neermere beslutning om:

e Opkravning og administration af bidrag

e Retningslinjer for uddeling af midler

e Udbetaling af tilskud, herunder til udviklingsaktiviteter

e Regnskab mv., idet fondens regnskab skal underkastes revision
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(Fastlaeggelse og opkraevning af VEU-bidrag i det omfang dette over-
drages til arbejdsmarkedets parter.)

Fondens midler kan ansgges fra 1. januar 2008.

Der skal ved tildeling af stotte tilstraebes en rimelig balance mellem de
forskellige overenskomstomrader og faggrupper under overenskom-
sterne i forhold til indbetalinger for disse.

Herudover skal der tages behgarigt hensyn til bidrag indbetalt til de
forud for overenskomstfornyelsen eksisterende uddannelsesfonde.
Der udarbejdes searskilt aftale herfor.

Ansggninger

Fondens midler kan ansgges af virksomheder efter anmodning fra
medarbejdere, som er ansat under de overenskomster som er indgaet
mellem parterne.

Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt eller
delvist tilskud til deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelse,
(efter retningslinjer som nuvarende Bygge- og Anlagsbranchens Ud-
dannelsesfond) deltagerbetaling, rejseomkostninger mv.

Fonden udarbejder et ansggningsskema, der naermere beskriver ret-
ningslinjerne for udbetaling.

Uoverensstemmelser

Safremt en af organisationerne skgnner, at bestemmelserne i proto-
kollatet ikke virker efter deres hensigt, kan spgrgsmal geres til gen-
stand for en droftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan gares til genstand for fagretlig be-
handling, (men kan dog ikke viderefores til faglig voldgift.)

Grundbetingelser for ordningen

Vedtagterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte 3
parts draftelser om VEU. Endelig stilling til bestemmelserne i uddan-
nelsesfonden og evt. yderligere rettigheder til frihed til uddannelse af-
venter afslutningen og opfelgningen pé overnavnte droftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa ef-
teruddannelsesomrédet fastsetter yderligere betalingsforpligtelser
eller forpligtelser i g@vrigt for overenskomstparterne,
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medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naervee-
rende aftale og parterne aftaler fremtidig anvendelse.

Kaebenhavn, den 6. marts 2012
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PROTOKOLLAT 2

om kompetenceudvikling i traeindustrien

174

Overenskomstparterne er enige om, at det som led i at undgd mangel
pa kvalificeret arbejdskraft er relevant at fokusere pa sget kompeten-
ceudvikling af medarbejderne i branchen.

Der er behov for at gge uddannelsesindsatsen bredt i branchen, det
gaelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompeten-
cer, og at fa flere ufaglaerte til at uddanne sig til faglaerte. Samtidig er
der behov for at tiltraekke flere bade unge og voksne til branchens er-
hvervsuddannelser.

Oget digitalisering og ny teknologi stiller i nogle situationer nye krav
til medarbejdernes kompetencer. Det er vaesentligt for virksomheder-
nes udvikling og veekst, at medarbejderne har de rette og tidssvarende
kompetencer. Samtidig er det vaesentligt for medarbejdernes fasthol-
delse og udvikling af deres beskaftigelse, at de har mulighed for lo-
bende relevant kompetenceudvikling.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. At sette gget fokus pa behovet for at styrke de almene kompeten-
cer inden for laesning og skrivning blandt medarbejderne i bran-
chen.

2. Ny teknologi stiller ikke kun krav om nye teknologiske og digitale
kompetencer, den stiller i nogle tilfzelde ogsé krav til medarbej-
dernes almene kompetencer.

3. Der kan sgges stotte om tilskud fra Bygge- og Anlegsbranchens
Udviklingsfond til ordblindeundervisning (OBU), forberedende
voksenundervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU).
Der skal etableres et samarbejde med udbyderne af almen vok-
senuddannelse om opsggende aktivitet og tilbud mélrettet traein-
dustrien.

4. At ufagleerte medarbejdere i branchen skal tilskyndes til at ud-
danne sig til fagleert niveau.
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Efter 3 maneders beskeftigelse har medarbejderne efter aftale ret
til realkompetencevurdering (RKV) efter naermere aftale med
virksomheden. Realkompetencevurderingen munder ud i en vur-
dering af, hvilken merit medarbejderen kan f4 i forhold til at gen-
nemfore en voksen erhvervsuddannelse (EUV), virksomheden og
medarbejderen drofter med udgangspunkt i vurderingen mulig-
heden for et voksenlarlingeforlgb. Der kan sgges om stotte fra
Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond til deltagelse i real-
kompetencevurdering.

Ativeerkseatte en mélrettet rekrutteringskampagne, der skal fa sé-
vel unge som voksne til at sgge erhvervsuddannelserne inden for
branchens omréade. Kampagnerne skal ligeledes understatte en
oget mobilitet blandt eleverne og markedsfore de ledige praktik-
pladser, hvor de findes.

Parterne er enige om at drafte mulighederne for at satte fokus pa
ovenstidende muligheder, f.eks. ved:

En informationskampagne malrettet virksomheder og medarbej-
der i samarbejde med AOF om opsggende aktiviteter ift. ord-blin-
deundervisning, FVU og AVU.

En informationskampagne “ufaglerte til fagleert” malrettet virk-
somheder og medarbejder i samarbejde med jobcentre, Regionale
Arbejdsmarkedsrad og erhvervsskoler.

En mélrettet rekrutteringskampagne for flere elever til treeindu-
strien, der samtidig setter fokus pa ledige praktikpladser og mo-
bilitet blandt eleverne.

Droftelserne mellem parterne finder sted inden 1. september
2017. Den nedvendige gkonomi til at understatte informations-
kampagnen og rekrutteringskampagnen findes i de eksisterende
Udvikling- og Uddannelsesfonde.

Der er ikke tilsigtet indskraenkning i fondens anvendelsesomréde.

Kebenhavn, den 12. marts 2017
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PROTOKOLLAT 3

om natarbejde og helbredskontrol

176

1. Almindelige regler

I forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er
der mellem nedenneevnte parter indgiet folgende aftale om natar-
bejde:

Ved natarbejder forstas en ansat, der normalt udferer mindst 3 timer
af sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfere en neer-
mere aftalt del af sin arlige arbejdstid i natperioden. Virksomhederne
skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis helbredskontrol, inden
de begynder beskaftigelse ved natarbejde og derefter med regelmaes-
sige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af hel-
bredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, nar
det er muligt, overfores til dagarbejde, som passer dem.

2. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne har implementeret anbefalingerne fra Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmilje (NFA) om natarbejde:

e Hgjst tre nattevagter i traek

e Hpgjst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem 2 vagter

e At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen

for at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplika-
tioner.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende
tiltag:
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De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisati-
onen, skal drgfte, om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbe-
falinger i de omréder af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a) gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde, og derefter lo-
bende en gang om aret, og

b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet
skema, som indeholder en gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes de al-
mindelige regler i pkt. 1i protokollatet ueendret.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes fol-
gende sarlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s
anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbej-

derne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfere
helbreds-kontrollen hvert andet ar.
ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes en

udvidet helbredskontrol.

b) Gennemfgrelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde

e Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljepro-
blemer ved natarbejde. Risikovurderingen skal fore-
tages pa baggrund af en afdekning af virksomhe-
dens arbejdsmiljeforhold.

e Handlingsplan til lesning af arbejdsmiljgproblemer
ved natarbejde, som ikke kan lgses umiddelbart.

e  Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pa
de iveerksatte foranstaltninger.
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Den serlige APV kan ikke fagretlig behandles.

Aftalen @&ndrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om
natarbejde, herunder betalingen herfor.

3. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méde bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt, og senest 2 uger efter til en uges udgang, omlegge medarbej-
derens arbejdstid eller overfere medarbejderen til andre arbejdsopga-
ver, sa pagaldende hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa
pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen, med betaling
som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i overenskomstens
barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset
medarbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejde-
ren har fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

4. Overenskomstparternes avrige tiltag vedrgrende natar-
bejde

Parterne er enige om, at fglge det udvalg, som er aftalt mellem DIO III
og 3F Byggegruppen jf. protokollat 27, der skal arbejde med felgende
i overenskomstperioden:

- Undersegge muligheden for at kortlaegge omfanget af natar-
bejde samt undersgge, i hvor hgj grad virksomheder med nat-
arbejdere tilbyder helbredskontrol.

- Informationsmateriale om natarbejde og om helbredskontrol
ved natarbejde.

- Spergeskema til brug for helbredskontrol af natarbejdere,
der ikke er fyldt 50 ar, og udferer natarbejde.
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- Drafte behovet for feelles informationsaktiviteter om det ud-
arbejdede materiale.

- DIO I og CO-Industri har igangsat forskning om, hvordan
arbejdstiden kan tilrettelegges mest hensigtsmaessigt inden

for industrien under hensyntagen til NFA’s anbefalinger. Ud-
valget folger denne forskningsindsats.

Kebenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 4

om organisationsaftale om tillidsrepraesentanters
adgang til at deltage i informationsmader om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at statte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DIO III og
3F Industrigruppen.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med len til at
deltage i neermeste informationsmgde (inklusiv transporttid), ind-
kaldt af forbundene/afdelinger, efter et aftaleresultat métte fore-
ligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens
igangsettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornar og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af
mgdet.

Transportudgiften dakkes af forbundet/afdelinger.

Kabenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 5

om implementering af ligelensloven m.v.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelonsloven i
overenskomsten.

Parterne er pd den baggrund blevet enige om folgende protokollat-
tekst:

§1.

1.

Der ma ikke pé grund af ken finde lonmaessig forskelsbehandling sted
istrid med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskels-
behandling og indirekte forskelsbehandling.

2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lon, for sé vidt an-
gér alle lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tilleegges samme veerdi. Iseer nar et fagligt kvalifikationssy-
stem anvendes for lgnfastsattelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige lenmodtagere og indrettes sile-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til kan.

3.
Bedemmelsen af arbejdets verdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

1.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pa grund af
kon behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville
blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere
behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvin-
ders 14 ugers fraveer efter fodslen betragtes som direkte forskelsbe-
handling.

2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene keon ringere end personer af det andet ken,
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medmindre den pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmessige og ngdvendige.

3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydel-
ser, som lgnmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager di-
rekte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2.

1.

En lenmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har krav
pé forskellen.

2,

En lenmodtager, hvis rettigheder er kraeenket som folge af lonmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse.
Godtgerelsen fastsettes under hensyn til lonmodtagerens ansattel-
sestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

Godtgerelsen er som udgangspunkt udtemmende, og parterne er der-
for enige om, at sagen ikke kan viderefores for de civile domstole.

§2a.
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§ 3.

1.

En arbejdsgiver mé ikke afskedige eller udsaette en lanmodtager, her-
under en lgnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling
fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi lenmod-
tageren eller lonmodtagerreprasentanten har fremsat krav om lige
lon, herunder lige lonvilkar, eller fordi denne har videregivet oplys-
ninger om len. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lonmodtager el-
ler en lonmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter §
4, stk. 1.

2.

Det péhviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lonmodtageren har fremsat krav om lige lon, geelder
1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren paviser faktiske omstendigheder,
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som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid
med stk. 1.

3.

En afskediget lanmodtager kan nedlegge pastand om en godtgarelse
eller genansettelse. Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastszttes under hen-
syntagen til lonmodtagerens ansettelsestid og sagens omstendighe-
der i gvrigt.

§ 4.

1.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert &r udarbejde en
kensopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
kon opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem maend og kvinder pa
virksomheden. Dette galder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnsta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som
fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

2.
Den kansopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-
kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegore for statistikkens
udformning og for det anvendte lenbegreb.

3.

Virksomheder, der indberetter til den é&rlige lonstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

4.
Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lonstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pd virksomheden om at udarbejde en redegorelse. Redegorel-
sen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for
aflonning af meend og kvinder pa virksomheden, og konkrete hand-
lingsorienterede initiativer, der kan have et forleb pé op til 3 ars va-
righed, og den nermere opfelgning herpd i redegorelsens periode. Re-
deggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behand-
les i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegarel-
sen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar,
hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.
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5.

Parterne er enige om, at Ligelgnsnaevnet kan udmaéle bod, hvor der
foreligger brud pa reglen om udarbejdelse af kensopdelt lgnstati-
stik/ligelonsredegorelse, eller safremt der foreligger serlige omstan-
digheder.

Krav om bod skal senest vere rejst i forbindelse med den fagretlige
sagsbehandling, jf. de fagretlige regler. Herefter kan der ikke rejse
krav om bod, medmindre der foreligger nye brud pa § 4 eller foreligger
nye oplysninger, der understatter en antagelse om systematik.

6.

Safremt en uenighed indeholder elementer, der behandles efter reg-
lerne i Samarbejdsaftalen jf. ovenfor stk. 4, kan den behandles af Li-
gelonsneevnet i sin helhed i stedet for i Samarbejdsnaevnet i overens-
stemmelse med princippet om det enstrengede sanktionssystem.

§5.

1.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan
soge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

2,

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet di-
rekte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket. ”

§o6.

1.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstéende regler, kan der atholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fag-
retligt.

2,

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmadet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med
henblik pé en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse
pa ansettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og
at tvister vedrerende ligelon skal lgses i det fagretlige system.
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Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde a&endringer
i ligelonsloven, som folge af eventuelle a&ndringer af EU-retlige for-
pligtelser.

Kabenhavn, den 8. marts 2014
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PROTOKOLLAT 6

om retningslinjer for faste vaerkstedsakkorder
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Denne bestemmelse er alene gaeldende for virksomheder, der havde
aftaler om veerkstedsakkord for 1. marts 2014.

Fastsaettelse af akkord
1.
Akkorder fastsattes ved lokalaftale mellem virksomheden og medar-
bejderne.

Hvis der ikke opnés enighed om en ny akkord pa virksomheder, hvor
der efter aftale arbejdes péa akkord, udferes arbejdet til gennemsnits-
akkordfortjeneste,

beregnet af de sidste 6 afregningsperioder 4 2 uger (dog hgjst 12 uger)
minus 10 %, og i intet tilfzelde under den personlige timelon.

Forslag udveksles skriftligt. Modparten kvitterer for modtagelsen og
skal i lgbet af 10 dage svare skriftligt pa forslaget.

Herefter forhandles forslag og svar mellem parterne.
Svares der ikke inden den neaevnte frist, er forslaget gaeldende.

Sker der vaesentlige @ndringer i aftalegrundlaget, skal disse, dersom
en af parterne gnsker det, tages op til forhandling.

Parterne er enige om, at der ikke kan kraeves forhgjelse af aftalte ak-
kordpriser under henvisning til, at enkelte medarbejdere ikke har
kunnet opna den pé veerkstedet normalt geeldende akkord-fortjeneste.

Forskud pa akkord
2.
Ved akkordarbejde far enhver medarbejder, som forskud, udbetalt
personlig timelgn.

Eventuelt overskud udbetales sa vidt muligt sammen med lgnnen for
den lgnperiode i hvilken akkordarbejdet er opgjort.
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Under forudsaetning af lokal enighed, kan udbetaling af overskud for-
rykkes i indtil 14 dage.

Erstatning for ventetid

3.

Nar en medarbejder under igangvarende akkord ma vente pa rettidigt
begarede materialer, uden at dette er foranlediget ved egne eller an-
dre medarbejderes forhold, betales - under forudsaetning af forudga-
ende meddelelse herom til virksomheden - den derved tabte tid med
den pégaeldende medarbejders akkordgennemsnitsfortjeneste inden
for de sidste 6 afregningsperioder a4 2 uger - dog hgjst 12 uger minus
10 %, og i intet tilfeelde under den personlige timelgn.

De navnte regler gaelder alene kortvarige stop, og maksimalt til ar-
bejdstidens ophgr den pageldende dag.

Medarbejderen er pligtig til at udfere andet arbejde i ventetiden.

Opsigelse af akkorder
4.
En akkord kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel jf. Ka-
pitel 14.

Den opsigende part skal fremsatte forslag til zendring og foranledige
lokal forhandling optaget.

Hvis der ved opsigelsesfristens udleb ikke er opnéet enighed om en ny
akkord, aflennes medarbejderen efter aftale, dog ikke med mindre
end vedkommendes gennemsnitsfortjeneste pa akkord beregnet af de
sidste 6 afregningsperioder 4 2 uger - dog hgjst 12 uger minus 10 % og
iintet tilfeelde under den personlige timelgn.

Hvis der ikke senest 3 maneder efter opsigelsesdatoen er opniet enig-
hed om fastsattelse af en ny akkord, kan der ikke etableres arbejds-
standsning, men sagen skal indbringes til megling og eventuelt et or-
ganisationsmede sdfremt en af parterne gnsker dette.

Opnés der ikke enighed om en ny akkordaftale, aflannes de pagel-
dende medarbejdere med akkordgennemsnitsfortjenesten inden for
de sidste 6 afregningsperioder & 2 uger - dog hgjst 12 uger minus 10
%, og i intet tilfzelde under den personlige timelon.

Kabenhavn, den 8. marts 2014
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PROTOKOLLAT 7

om fratraedelsesgodtgorelse

Overenskomstparterne har dreftet forstéelsen og fortolkningen af be-
stemmelsen i Industri, Tree- og Mgbeloverenskomstens § 71, pkt. 6-11.

Parterne har pa den baggrund opnéet enighed om falgende fzlles for-
staelse:

Sygdom, ferie, plejeorlov og efteruddannelse

Medarbejdere, der ikke pé fratraedelsestidspunktet oppebzrer dag-
penge som anfert i Industri, Tree- og Mgbeloverenskomstens § 71,
pkt., 6-11, har ret til fratreedelsesgodtgerelse, nar folgende situationer
foreligger:

1.
medarbejderen opfylder betingelserne i § 71, pkt. 6-11, bortset fra at
vedkommende ikke de facto oppeberer dagpenge pa fratreedelsestids-
punktet.

2,
baggrunden for, at medarbejderen ikke oppeberer dagpenge er, at
denne pa fratreedelsestidspunktet er:

a. sygemeldt eller
b. afvikler ferie eller
c. er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118

d. deltager i kursus omfattet af overenskomstens § 63 eller deltager i
anden efteruddannelse og i den forbindelse modtager VEU godt-
gorelse

3.
medarbejderen opfylder samtlige betingelser i § 71, pkt. 6-11, nar sy-
gefraveeret eller kursusdeltagelsen er afsluttet.

Parterne er enige om, at ovenstidende oplistning ikke kan betragtes
som udtemmende.
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Det er den ansattes ansvar at gore virksomheden opmarksom p&, nar
vedkommende overgar til dagpenge efter ophar af en af de i stk. 2, pkt.
a, b eller ¢ naevnte situationer.

Gransegangere — geldende fra 1. marts 2023

Medarbejdere, der har fast bopzl uden for Danmark, kan veere beret-
tiget til fratreedelsesgodtgerelse i henhold til § 70, stk. 5-10, selvom de
ikke oppebarer dagpenge.

4.
Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebare dagpenge for at veere
berettiget til fratreedelsesgodtgerelse, fraviges i folgende tilfzlde:

a. Medarbejderen er pa grund af gaeldende regler afskaret fra at veere
medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke omfattet af de danske
dagpengeregler.

b. Medarbejderen er eller har veeret medlem af en dansk A-kasse og
ville péd fratreedelsestidspunktet have oppebaret dagpenge, hvis
medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til rddighed for
det danske arbejdsmarked, men medarbejderen oppeberer ikke
dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopzl
uden for Danmark.

c. Medarbejderen har under ansettelsen ikke veeret medlem af en
dansk A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet
EU-land og oppebarer forsikring svarende til danske dagpenge
(A-kasse) i bopzlslandet efter endt beskaftigelse i Danmark.

5.
Medarbejderen skal opfylde de ovrige betingelser i § 70, stk. 5-10, for
at modtage fratraedelsesgodtgerelse.

6.
Fratradelsesgodtgorelsen beregnes med den dagpengesats, som med-
arbejderen ville have modtaget i Danmark.

Kgbenhavn, den 8. marts 2014 og Kebenhavn, den 17. marts 2023
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PROTOKOLLAT 8

om organisationernes bistand til lokale droftelser af
fleksibilitet, herunder vikarer mv.

190

Parterne er enige om, at de lokale parter kan anmode organisatio-
nerne om bistand til lokale droftelser af fleksibilitet, herunder anven-
delsen af vikarer, etablering af varierende ugentlig arbejdstid, indga-
else af overenskomstfravigende aftaler mv.

Nar sddanne begeringer fremsattes, aftaler organisationerne konkret
det mest hensigtsmaessige forlgb. Magder pa virksomhederne aftales
pa saedvanlig vis.

Kabenhavn, den 8. marts 2014
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PROTOKOLLAT 9

om Snedkeruddannelsen

Parterne har dreftet spergsmal om ude- og rejsearbejde i Industri-
Tree- og Mgbeloverenskomstens (ITM) Kapitel 18, Elever, § 13.

Parterne er enige om, at bestemmelsen i § 13 m4 leeses i sammenheng
med ITM § 31, stk. 2 og § 2.

Af praktiske drsager er falgende forstaelsen mellem parterne hermed
protokolleret [i kursiv]

Hvor praktikperioden foregar uden for veerkstedet i mindst 25 % af
tiden indenfor de sidste 2 méneder, forstas ved elevbestemmelsens §
13 de betalinger, der er gaeldende i bygningsoverenskomsten* for:

1. Rejsegodtgarelse

2. Koretid

3. Ude- og Rejsearbejde

Fortolkningen af omfanget af arbejdet uden for veerkstedet folger § 2
iITM. Dog treeder betalingerne i kraft allerede fra forste dag i de situ-
ationer, hvor praktiktiden indledes med beskaftigelse uden for vaerk-

stedet.

*Bygningsoverenskomsten (tomrer) mellem Dansk Byggeri-3F
Bygge-gruppen

@vrige snedkerelever, hvor praktiktiden primeert foregér pa veerkste-
det, dvs. mindst 75 % af tiden, er som ovenfor naevnt omfattet af ITM
ogsa for sd vidt angar betalingerne for

1. Rejsegodtgarelse (ikke indeholdt i ITM kan vaere aftalt)

2. Koretid*

3. Ude- og Rejsearbejde
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I det omfang, der &ndres i forholdet mellem permanente arbejdsplad-
ser og arbejde uden for veerkstedet, anvendes reglen i ITM § 2.

*ved “sats” i leerlingebestemmelsens § 13 pkt. 2 er aftalt ITM“s mini-
mal-lgnsats jf. § 26.

Kebenhavn 20. juni 2016
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PROTOKOLLAT 10

om forstaelsen af systematisk overarbejde

Parterne har droftet forstaelsen af § 25 om systematisk overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har varet
at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktions-
behov, hvor de lokale parter forgaeves har forsegt at opna en lokalaf-
tale om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overar-
bejde pa en sddan méde, at man indenfor en periode pad maksimalt 12
maneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem af-
spadsering.

Parterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til
en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i
form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med lebende afspadsering,
medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om en
rullende 12 méneders afviklingsperiode efter samme princip som for
afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4
maneders periode. Der er derimod tale om en periode pd maksimalt
12 méneder fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor
hvilken, det systematiske overarbejde skal veere afspadseret. Afspad-
seres systematisk overarbejde inden udlagbet af 12 maneders perioden,
betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af sy-
stematisk overarbejde lgbe en ny 12 méneders periode.

Kebenhavn, den 12. marts 2017
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PROTOKOLLAT 11

om databeskyttelse

194

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed
fora tudlevere personoplysninger til tillidsrepreesentanten. Det er
f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt
til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er ogsé
muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har
en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale — der
overstiger den pageldende persons interesse i, at oplysningen ikke
udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulere ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvor-
nar og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma behandle
en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelses-
loven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring og
udlevering af personoplysninger i henhold til de ansattelses- og ar-
bejdsretlige forpligtigelser kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geel-
dende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansettelsesfor-
hold, der indeholder eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse af per-
sonoplysninger af personoplysninger til tillidsreprasentanten kan
finde sted. Vejledningen er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om , at nervarende tekst hverken har til hensigt at
indskrenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.

Kabenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 12

om organisationsaftale om organisationernes rolle i
forbindelse med den fagretlige behandling af
uenigheder vedrerende lokale Ilenforhandlinger

Parterne er enige om, at lendannelse i Industri-, Tree- og Mabelover-
enskomsten skal ske lokalt, og at bade de lokale parter og overens-
komstparterne har en fzlles interesse i at understotte minimallgnsy-
stemet.

Hvis de lokaler parter gnsker, at leannen forhandles kollektivt, er over-
enskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af Industri-, Tree- og Mabeloverenskomsten. Overenskomst-
parterne finder det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas aftale
herom efter reglerne i Industri-, Trae- og Magbeloverenskomsten § 77.

Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at
indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om for-
handlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhand-
lingerne.

DI Overenskomst I1T og 3F Industrigruppe skal ved fagretlig behand-
ling af sager vedrerende lokale lonforhandlinger understatte et roligt
og godt samarbejde mellem de lokale parter og sgrge for, at de lokale
parter lever op til overenskomstens regler og intentionerne med disse.

DI Overenskomst III og 3F Industrigruppe kan forud for afvikling af
organisationsmeeglingsmede efter Industri-, Tree- og Mobeloverens-
komsten § 82 opfordre de lokale parter til at genoptage de lokale lon-
forhandlinger og til at fremsende et fyldestgorende referat fra de lo-
kale lgnforhandlinger, der belyser, hvilke elementer der har veret
droftet.

Endvidere kan DI Overenskomst III og 3F Industrigruppe opfordre
virksomheden til over for valgt tillidsrepreesentant at redegore for
virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situa-
tion og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssi-
tuation og produktionsforhold.
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Uden at forpligte de lokale parter kan DI Overenskomst III og 3F In-
dustrigruppe komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i
ovenstdende kan medvirke til en lenforbedring for medarbejderne.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale lgnforhandlinger efter

ovenstdende regler, suspenderes fristen i Industri-, Tree- og Mgbel-
overenskomstens § 82.

Kobenhavn, den 17. marts 2023
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PROTOKOLLAT 13

om forstaelse af Industri-, Trae- og
Mgbeloverenskomstens bestemmelse om vaerktg;j til
leerlinge

Industri-, Trze- og Mebeloverenskomsten 2020 — Kapitel 18,
§12

“Virksomheden udlevere varktaj i henhold til den af Snedkerfagets
Fzllesudvalg udarbejdede vaerktajsfortegnelse, og det afregnes efter
aftale mellem parterne.”

Under overenskomstforhandlingerne i 2023 udgik sidste del af seet-
ning, efter sidste komma i Kapitel 18, § 12:

“og det afregnes efter aftale mellem parterne.”
Sa bestemmelsen sa saledes ud:

Industri-, Trae- og Mgbeloverenskomsten 2020 — Kapitel 18,
§12

“Virksomheden udleverer veerktaj i henhold til den af Snedkerfagets
Fzellesudvalg udarbejdede vaerktajsfortegnelse.”

Forstaelsen af denne &endring gennemgas her.
Overgang i forbindelse med @&ndringen:

Andringen i § 12 i kapitel 18 om veerktgj i Industri-, Tree- og Mgbel-
overenskomsten omfatter ikke laerlinge, som er pabegyndt leererfor-
holdet for den 1. marts 2023, hvis der inden den 1. marts er aftalt eller
pabegyndt afdragsordning efter de regler, som var geldende for den
1. marts 2023.

Vearktaj
Vearktgj skal udleveres ved uddannelsens begyndelse.

Skriftlig aftale

Organisationerne anbefaler af der laves en skriftlig aftale mellem virk-
somheden og lerlingen. Virksomheden og lerlingen gennemgar
verktojet for at sikre, at der er det veerktgj som fremgér af
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verktajsfortegnelsen udarbejdet af det faglige udvalg, og lerlingen
kvitterer for det udleverede vaerktgj.

Laereforhold der starter pa skolen

Nearverende aftale omfatter ikke laerlinge som starter deres uddan-
nelse pa skolen (skoleoplaring), da overenskomsten ikke gelder for
laerlinge i skoleoplaering.

Nar leerlingene starter deres uddannelse i en virksomhed, udleverer
virksomheden veerktoj, medmindre leerlingen har et tilsvarende saet
med fra skoleopleringen.

Hvordan handteres ”Korte aftaler”

Den virksomhed der indgér den forste uddannelsesaftale med lerlin-
gen, udleverer et fuldt st vaerktgj, medmindre lerlingen har faet et
fuldt sat vaerktgj udleveret under skoleoplaring.

Virksomheden og laerlingen gennemgér veerktojet for at sikre, at der
er det vaerktgj som fremgér af veerktgjsfortegnelsen udarbejdet af det
faglige udvalg, og leerlingen kvitterer for det udleverede veerktgj.

Vedligeholdelse af vaerktgjet i laeretiden
Hvis laerlingen slider verktgjet op under uddannelsen, udleverer den
pagaldende virksomhed som larlingen er ansat i, nyt vaerktgj.

Hvis leerlingen mister/smider veerktejet vaek, star leerlingen selv for at
skaffe veerktgjet igen.

Virksomheden daekker ved brand eller tyveri af laerlinges veerktajs-
kasse, pa arbejdspladsen eller firmabil beroende veerktgj, dog maks.
4.000,00 kr., safremt vaerktojskassen er opbevaret i aflast rum, con-
tainer eller lignende.

Der dakkes kun sifremt, der er synlige tegn pa indbrud og indgivet
politianmeldelse.

Ved dakning fra forsikring kan der ikke forekomme dobbelt daekning.

Afbrydelse af uddannelsesaftalen

Hvis uddannelsesaftalen afbrydes i provetiden p& de 3 méneder, for-
bliver veerktgjet virksomhedens ejendom. Den efterfglgende virksom-
heden, som laerlingen indgér en uddannelsesaftale med, stér for udle-
veringen af veerktojet.
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Afbrydes uddannelsesaftalen efter provetiden, men inden uddannel-
sesaftalens afslutning, behandles ejerskabet af veerktgjet, fagretsligt
ud fra nedenstéende eksempler:

1) Hvis virksomheden haver aftalen berettiget, er virksomhe-
den berettiget til at beholde vaerktajskassen.

2) Hyvis virksomheden haver aftalen uberettiget, er leerlingen
berettiget til at beholde varktgjskassen.

3) Huvis leerlingen heever aftalen berettiget, er leerlingen beretti-
get til at beholde veerktgjskassen.

4) Hvis leerlingen heever aftalen uberettiget, er virksomheden
berettiget til at beholde veerktojskassen.

5) Hvis virksomheden og leerlingen er enige om at ophaeve afta-
len, beholder lerlingen veerktajskassen.

Hvor laerlingen, som folge af de 5 eksempler, efterlader sin vaerktajs-
kasse, pahviler det en evt. ny virksomhed af opfylde overenskomstens
bestemmelser om veerktg;j.

I forhold til pkt. 5 kan det under medvirken af det lokale uddannel-
sesudvalg aftales at vaerktgjet bliver i virksomheden.

Indtil sagen er afgjort, jf. erhvervsuddannelseslovens § 63, eller Indu-
stri-, Trae- og Mgbeloverenskomstens kapitel 18, § 18, forbliver veerk-
tojet hos lerlingen.

Kobenhavn, den 12. marts 2025
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Vikararbejde.......cccceverereennenne. 1
AfKklaring af om en
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