33.11.1
Side 1

REGIONERNES LOANNINGS- OG TEKNISK LANDSFORBUND
TAKSTNAVN

OVERENSKOMST
for
tekniske designere, byggeteknikere, produktionsteknologer, procesteknologer, installa-
terer, Bac.Scient.cons i konservering, formgivere og tekniske designerelever

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende overenskomst

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse treeder i kraft efter over-
enskomstens ikrafttraedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens ikrafttreeden

2015

OK-15



33.11.1

Side 2
INDHOLDSFORTEGNELSE

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE ........coovveieeeieieeseceees e 5
§ L. OMRADE ..ot 5
§ 2. ANS/ETTELSE ...t ee et es s sen st st 5

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE .......c.cooiveiecieieresieeis e 6
§ 3. PERSONAFGRENSNING.......c.ovreeeeieieeeeeeieeiie e sesiss s 6
§ 4. FUNKTIONZERLOV ....oovmeueieeeeeseeeeeeiessesees s aes s sessssnass s an s 6
§ 5. LANDANNELSEN .....oovviiteieeseeseesiesessssesseessessessesssss s ssssssssssnsnsesnesssenssnsennes 6
§ 6. GRUNDLDIN ........oooocieiieiececiese ettt 7
§ 7. FUNKTIONSLEN ....oooviiiiecieieieseeeeee st es s 8
§ 8. KVALIFIKATIONSLEDN.......ooivrieeveececieeseeeesieeeesseesesess s sessessssssesss s sen s 9
§ 9. LANUDBETALING.......ovuieeeeisveseseee et eessensessesssss s sssssssnssnsssssnsss s anssnnes 9
§ 10. PENSION ..ottt 10
§ 11 FRITVALG ...t 11
§ 12, AATP oot 11
§ 13. SUPPLERENDE SENIORBONUS.........c.covuevrieiereeeiesisssseeseessessssesseessensensens 12
§ 14. ARBEJIDSTID......cooiieeieieeeeeieie et 12
§ 15. OVERARBEJDE/DELTIDSBESK/EFTIGEDES MERARBEJDE..................... 13
§ 16. UDKALDELSER ......oouovuieceeeeeeeeeeeeee s es s 14
§ 17. ARBEJDE | FORSKUDT TID, HOLDDRIFT OG RADIGHEDSVAGT .......... 15
§ 18. ARBEJIDSTDU ..ottt 15
§ 19. TIENESTEREJISER.......couieeieieeeeeeeeiee s e ses s 15
§ 20. FLYTTEGODTG@RELSE ......c.ovuieeeeveeeeeeeeeeeeseesesseesiesssseesaes s 15
§ 21. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG...........cooeveeeeiseeeereensesnsiesiensennens 15
§ 22, TIENESTEFRIHED ..o 16
§ 23. OPSIGELSE ...ttt 16

OK-15



33.11.1

Side 3
§ 24. DVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE..................... 18
KAPITEL 3. ELEVER ..ottt ettt e e e e e et ea it n e e e e e s e eenrans 20
8 25. PERSONAFGRAENSNING.....coo e 20
8 26, LN oo, 20
8 27 PENSION ..o ettt e e e e e e et e e e e e e e e e 20
8§ 28. OVERARBEIDE ...ttt 21
§ 29. ELEVERS OPHOLD PA SKOLEHJIEM ..o, 21
8§ 30. BVRIGE ANSETTELSESVILKAR . oo e e ee e 21
KAPITAL 4. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER............. 21
§ 31. OVERGANGSBESTEMMELSER ... oo, 21
8§ 32. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE ........oo oo 21
BILAG 1. UDDANNELSER OG BETEGNELSER.......coooeeeee e 23
BILAG 2. FORTEGNELSE OVER TEKNISK LANDSFORBUNDS
LOKALAFDELINGERI . ..ottt e e ettt s s e e e e et eaa s s e e e e eeeanrananas 25
BILAG 3 - BETEGNELSER PA LANSEDLEN .......oovovieveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 26
BILAG 4. OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED NY
LONDAINNELSE ..ottt ettt eteteeeeteeeereeeeeeeeeeererereeererereeerertereereeereeeeees 27
BILAG 5. VEJLEDENDE KRITERIER FOR FUNKTIONS- OG
KVALIFTKATIONSLDIN ....cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereaeeeeeees 28

BILAG 6. FOR TEKNISKE DESIGNERE, BYGGETEKNIKERE,
PRODUKTIONSTEKNOLOGER OG PROCESTEKNOLOGER,

INSTALLATORER, BAC. SCIENT. CONS. | KONSERVERING, FORMGIVERE

OG TEKNISKE DESIGNERELEVER SOM | FORBINDELSE MED
STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL ANSATTELSE | REGIONERNE FRA

EN OVERENSKOMST/AFTALE MED H:S ..o 30

PROTOKOLLAT 1. INDIVIDUEL
KOMPETENCEUDVIKLING/UDVIKLINGSPLANER.........ccoooiiiiieicc e 31



33.11.1
Side 4

PROTOKOLLAT 2. AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE | FLEKSJOB

PROTOKOLLAT 3. AFTALER OM NEDGANG | KONTANTL@N VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

OK-15



33.11.1
Side 5

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der anszttes som

1) tekniske designere

2) byggeteknikere

3) produktionsteknologer

4) Bac.Scient.cons i konservering
5) formgivere

6) installatgrer

7) procesteknologer

6) tekniske designerelever

BEMARKNINGER:

Der er enighed om, at procesteknologer, der er eller bliver beskaftiget som
miljatekniker, fortsat omfattes af Overenskomst for laboratorie- og miljgper-
sonale (Regionernes OK-samling 32.30.1)".

I bilag 1 findes en samlet oversigt over uddannelser og betegnelser.

Stk. 2.
Overenskomsten galder for personale i regional tjeneste

Stk. 3.

Overenskomsten gaelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsaetter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem naerveerende overenskomsts parter.

Stk. 4.
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemaend.

8 2. ANSATTELSE

Enhver ansettelse ved en region skal meddeles Teknisk Landsforbunds lokalafdeling.

BEMARKNINGER:
Adressefortegnelse over Teknisk Landsforbunds lokalafdelinger er optrykt
som bilag 2.

! Regionernes OK-samling benzvnes fremover OK
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KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

**NYT** med virkning fra 1. september 2014
8 3. PERSONAFGRAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere end en maneds beskaftigelse er f.eks. ansattelse fra den 1. oktober
2015 til og med den 1. november 2015 eller anseettelse fra den 15. april
2016 til og med den 15. maj 2016.

8 4. FUNKTIONARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. 88 23 opsigelse og 24 gvrige ansettelsesvilkar.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzerlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslgnnede ansatte har ret til lgn under fravaer pa grund af sygdom (jf.
funktionarlovens 8 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktionarlovens § 2a)
samt efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktionarloven anvendes begrebet ~uafbrudt beskeftigelse™ og
ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

8 5. LONDANNELSEN

Stk. 1.

Lennen bestar af fire elementer: Grundlan, jf. § 5, funktionslan, jf. & 6, kvalifikations-
lan, jf. 8 7 og resultatlgn, jf. Feellesaftale om lokal lendannelse (OK 11.20.12).

BEMARKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og centralt aftalte tilleeg
i henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 3.

Der skal i den enkelte region altid veere en sammenhzng imellem lgnfast-
seettelsen og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifi-
kationer og funktioner, saledes at udgangspunktet er, at der alt andet lige
ydes sammenlignelig lgn for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer
og saledes, at lgnfastsattelsen opleves som retfaerdig.

Overgangsbestemmelser i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. 1.
april 1998 fremgar af bilag 4.
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Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal lgndannelse (OK 11.20.12).
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal landannelse (OK 11.20.03)
3. Aftale om gennemsnitslgngaranti (OK 11.20.05).

**NYT**

Stk. 3.

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. protokollat 1, samt aftale om kompetencefond (OK 11.16.6).

BEMARKNING:

Aftalen om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan indebeerer, at der
skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Der fore-
tages en arlig opfelgning pa udviklingsplanen.

Stk. 4.
Lannen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen for fuld-
tidsbeskeeftigede.

§ 6. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgnnen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar pagel-
dende er nyuddannet, eventuelt nyansat.

BEMARKNINGER:

Den enkeltes lgnudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikati-
oner og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at en ansat skal oppe-
baere den rene grundlgn uden tilleeggelse af kvalifikations- og funktionslgn i
en lengere periode, forudsattes det derfor, at der i den enkelte region ar-
bejdes malrettet for at anvende kvalifikations- og funktionslgnkriterierne og
udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner, saledes at denne situation
undgas.

**NYT** med virkning fra 1. april 2016
Stk. 2.
Grundlgnnen er:

Stillingsbetegnelse Indtil 31. marts 2016 1. april 2016
Tekniske designere Lentrin 22 + 1.000 | Lgntrin 22 + 1.700
kr. (31. marts 2000 | kr. (31. marts 2000
niveau) niveau)
Byggeteknikere og produktionsteknologer Lgntrin 25 Lantrin 25
Bac.Scient.cons i konservering Lantrin 33 Lantrin 33
Formgivere Lantrin 22 Lantrin 22
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Installatarer og procesteknologer Lantrin 29 Lantrin 29
Tekniske designere, der er palagt sarligt| Lentrin 28, 31 eller | Lentrin 28, 31 eller
fagligt ansvar og/eller ledelsesopgaver, 37 37

kan efter lokal aftale aflgnnes pa

Byggeteknikere og produktionsteknolo-| Lentrin 33, 36 eller | Lantrin 33, 36 eller
ger, der er palagt serligt fagligt ansvar 42 42
og/eller ledelsesopgaver, kan efter lokal
aftale aflgnnes pa

BEMARKNINGER:

For tekniske designere, byggeteknikere og produktionsteknologer, der er pa-
lagt seerligt fagligt ansvar og/eller ledelsesopgaver, skal der ved den samle-
de lgnfastsattelse tages udgangspunkt i de pagaldendes funktioner.

**NYT** med virkning fra 1. april 2016

Stk. 3.

Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2016 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-
talte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, med mindre der lo-
kalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte endringer.

8 7. FUNKTIONSLYN

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlgn.

Stk. 2.
Medarbejdere, der ansattes som distriktsvejassistenter ydes et pensionsgivende tilleeg
pa 16.600 kr. (31. marts 2000 niveau).

**NYT** med virkning fra 1. april 2016

Stk. 3.

For tekniske designere med grundlgn pa lgntrin 22 +1.000 kr. (med virkning fra 1.
april 2016: lgntrin 22 + 1.700 kr. (31. marts 2000-niveau)), der er tillagt funktion
som elevansvarlig eller praktikvejleder for konstruktarpraktikanter, skal der lokalt ind-
gas forhandsaftale om funktionslan.

Stk. 4.
Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger.

Stk. 5.

Funktionslgn ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller ved op-
rykning til hgjere lgntrin.
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BEMARKNINGER:

Funktionslgn, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgiven-
de. Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleeg, bevarer deres status som ikke pensionsgivende tilleeg, medmindre an-
det aftales.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer, der traditio-
nelt har veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbe-
stemte tilleg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleeg (OK
11.17.1).

Stk. 6.
\ejledende kritierier for tildeling af funktionslgn er beskrevet i bilag 5.

8 8. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2.
Kvalifikationslgn aftales decentralt.

Stk. 3.
Kvalifikationslgn ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller
ved oprykning til hgjere lgntrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller sene-
re, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden den 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, med mindre andet aftales.

Stk. 4.
Vejledende kriterier for tildeling af kvalifikationslgn er beskrevet i bilag 5.

8 9. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.
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§ 10. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Teknisk Landsforbunds Pensionsforening (TLP) for
ansatte, som er over 19 ar.

**NYT** med virkning fra 1. april 2016

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,3 % (med virkning fra 1. april 2016: 16,5 %),
af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lanspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 3.
For deltidsbeskeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. § 15,
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 4.
Pensionshidraget indbetales manedsvis bagud til pensionsordningen samtidig med lgn-
udbetalingen.

Stk. 5.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten geeldende pensionsbi-
drag som lgn, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensionsordning
eller anvendt til kb af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansettelsesmyndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn geelder fglgende:

o Der beregnes ikke serlig feriegodtgarelse af belgbet.
e Belgbet er ikke pensionsgivende.
e Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kgb af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lgnbereg-
ning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.

Stk. 6.

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, regioner, (amts)kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet
bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende og er
derfor omfattet af aftalens pensionsbhestemmelse.
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Stk. 7.

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansettelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme et sa-
dant gnske.

Den ansatte skal oplyse ansettelsesmyndigheden skriftligt om:

1) starrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller
med en procent af lannen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremseet-
telse af anmodninger og &ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 8.

Teknikere, som efter 1987-overenskomstens § 10 stk. 1, 2. afsnit, har faet godkendt en
anden pensionsordning end i Teknisk Landsforbunds Pensionsforening (TLP), kan, hvis
teknikeren gnsker det, opretholde ordningen som hidtil.

Stk. 9.
/ndringer i pensionsvedtaegten og nye vedteaegter for pensionsordningen skal godken-
des af overenskomstens parter.

8 11. FRIT VALG

Stk. 1.

Den ansatte kan valge, at pensionsbidrag over 15,79 % i stedet for indbetaling til pensi-
onskasse udbetales som et arligt engangsbelgb. Belgbet udbetales sammen med den
serlige feriegodtgarelse med lgnudbetalingen ultimo april.

Stk. 2.

Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis den pageeldende gnsker
bidraget som arligt engangsbelgh. Foretages intet aktivt tilvalg af udbetaling indbetales
belgbet til pensionsordning.

Ansattelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsette procedurer for ansat-
tes valg.

Der kan foretages omvalg pa den ansattes eget initiativ, dog tidligst efter et ar.
812. ATP

Stk. 1.
Bac.Scient.cons i konservering og formgivere er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf.
Generel orientering om Arbejdsmarkeds Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).
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Stk. 2.
@vrige ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Ar-
bejdsmarkeds Tillegspension og bidrag (OK 11.33.1).

8§ 13. SUPPLERENDE SENIORBONUS

Stk. 1.
For ansatte omfattet af protokollat vedr. seniorbonus til rammeaftale om seniorpolitik
(OK 11.22.1) ydes supplerende seniorbonus.

Den supplerende seniorbonus udger:
e 60 ar: 1,2% af seedvanlig lgn
e 61 dr: 0,8% af seedvanlig lan
e 62 ar: 0,4% af sedvanlig lgn

Stk. 2.
Den supplerende seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af fglgende
elementer eller kombinationer heraf:

e kontant bonus

e ekstraordiner pensionsindbetaling

o sarlige selvvalgte kompetenceforlgb

BEMARKNINGER:
Regler vedrgrende konvertering fglger af Protokollat vedr. seniorbonus.

§ 14. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskeaftigede er 37 timer.

Stk. 2.
For fuldtidsbeskaftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause.

Stk. 3.
For deltidsbeskeftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause, hvis be-
skeeftigelsen er mere end 4 timer pr. dag.

Stk. 4.
Der tilkommer teknikere fridage efter de regler, der gelder i regionen.
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§ 15. OVERARBEJDE/DELTIDSBESKAFTIGEDES MERARBEJDE

**NYT** med virkning fra 1. april 2016

Stk. 1.

Ansatte med grundlgnstrin 22 + 1.000 kr. (med virkning fra 1. april 2016: lgntrin 22
+ 1.700 kr. (31. marts 2000-niveau), 25, 28, 29, 31, 33, 36 og 37 er omfattet af stk. 3-
12.

Stk. 2.
Ansatte med grundlgnstrin 42 er ikke omfattet af stk. 3-12, men af Aftale om godtgarel-
se for merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid, jf. § 26, nr. 16.

Stk. 3.

Overarbejde/merarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen far og inden arbejds-
tids ophar. For manglende varsel om overarbejde/merarbejde ud over 1 time betales pr.
gang et tilleeg pa 26,56 kr. (31. marts 2000 niveau).

Stk. 4.
Overarbejde/merarbejde skal sa vidt muligt tilretteleegges pa ugens 5 farste hverdage.

Stk. 5.
Etableres der overarbejde/merarbejde over flere dage, optages der mellem de lokale par-
ter forhandling med henblik pa en rimelig afvikling og fordeling af arbejdet.

Stk. 6.
Overarbejde/merarbejde opgares pr. pabegyndt halve time pr. dag dog saledes, at tilfel-
dige meget kortvarige overskridelser af arbejdstiden ikke medregnes.

Stk. 7.

Hvis overarbejde/merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed
som det preesterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdet gives erstatningsfrihed
med tilleeg af 50% eller 100%, jf. stk. 10 nr. 2 og 3. For merarbejdet ydes ingen tilleegs-
godtgarelse.

Stk. 8.

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hen-
syntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan optages drgftelse mellem de lokale
parter om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 9.

Hvis overarbejde/merarbejde skal godtgares med afspadsering, skal det sa vidt muligt
veere afviklet senest ved udgangen af den 3. maned, der felger efter den, hvori overar-
bejdet/merarbejdet er preasteret. | modsat fald betales som navnt i stk. 10. Der kan mel-
lem de lokale parter indgas aftale om, at afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt.

Stk. 10.
Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde honoreres saledes:
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1) Merarbejde betales med timelgn.

2) Overarbejde i de farste 3 timer efter normal arbejdstids ophgr og overarbejde i
indtil 3 timer pa arbejdsfri lgrdage for kl. 12 betales med timelgn med et tillaeg
pa 50%.

3) For alle gvrige overarbejdstimer betales timelgn med et tilleeg pa 100%.

4)  Ansatte med hgjere aflgnning end lgntrin 38 far overarbejdsbetaling efter lgn-
trin 38.

Stk. 11.
Den timelgn, som er naevnt i stk. 10, beregnes som 1/1924 af arslgnnen, jf. 8§ 6-8, og
bilag 4.

BEMARKNINGER:
Resultatlgn, der er udmegntet i form af engangsydelser indgar ikke i bereg-
ningen.

Stk. 12.
Beordret arbejde for deltidsbeskaftigelse ud over kontorets normale daglige arbejdstid
betragtes som overarbejde og betales efter bestemmelserne i denne paragraf.

8 16. UDKALDELSER

Stk. 1.
Ved udkaldelse forstas tilsigelse til arbejde uden for normal arbejdstid, hvis tilsigelse
finder sted efter normal arbejdstids opher.

Stk. 2.
Det er ikke udkaldelse, hvis arbejdet vederlaegges efter:

1) Reglerne vedrgrende arbejde i forskudt tid og arbejde i holddrift,

2) reglerne vedrgrende etablering af samt betaling for radighedsvagt i hjemmet og

3) 8§15, stk. 3, om manglende varsko til overarbejde.

Stk. 3.

Ved udkaldelse betales arbejdet saledes, at de prasterede arbejdstimer vederleegges med
timelgn + overarbejdstilleeg efter 100%-satsen, idet betalingen dog mindst skal svare til

betalingen for 2 normale dagarbejdstimer (uden overarbejdstillag).

Stk. 4.
Der betales herudover en godtgarelse, der udger:
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1) Ved udkaldelse i tiden fra normal arbejdstids ophgr til kl. 19,00: 85,65 kr. (31.
marts 2000 niveau) pr. gang.

2) ved udkaldelse i tiden fra kl. 19,00 til normal arbejdstids begyndelse samt pa frilgr-
dage og sgn- og helligdage: 171,29 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. gang.

Stk. 5.

Der kan hgjst ydes en godtgerelse pa indtil 171,29 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. dggn
(24 timer) regnet fra normal arbejdstids opher.

§ 17. ARBEJDE | FORSKUDT TID, HOLDDRIFT OG RADIGHEDSVAGT

Teknikere er omfattet af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt i hjemmet (OK 11.05.01.01) med tilhgrende aftale om hviletid og fridegn (OK
11.10.12).

§ 18. ARBEJDST@J

Nar specielt arbejdstgj efter arbejdets karakter er ngdvendigt, herunder ved opmaling,
tilsyn i marken m.v,, stilles det til radighed for den ansatte efter institutionens skan.

§ 19. TIENESTEREJSER

Udgifter ved tjenesterejser godtgares efter de regler, der gelder i regionen.

8§ 20. FLYTTEGODTGYRELSE

Stk. 1.
Hvis en ansat forflyttes til et andet tjenestested, kan pagaldende fa godtgarelse nar,

1) pagaldende ikke overgar til en anden ansattelsesmyndighed,
2) flytningen ikke sker efter ansggning, og
3) deter ngdvendigt at foretage flytning af husstand og bohave.

Stk. 2.
Godtgarelse gives efter de regler, der geelder for statens tjenestemand.

8 21. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pa et barns farste og anden sygedag, nar falgende betingelser er opfyldt:
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1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrined, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barnets fgrste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lan. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

8§ 22. TIENESTEFRIHED

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrined uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2.
Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Det er ansattelsesmyndighedens ansvar, at der er
en stilling ledig til pagaeldende ved tjenestefrinedens ophar.

§ 23. OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Funktionzrlovens opsigelsesvarsel anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin
stilling op. Bestemmelsen i funktionaerlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med for-
kortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til Teknisk
Landsforbund ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen frem-
sendes pr. brev, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til
Teknisk Landsforbund ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.
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Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes Teknisk
Landsforbund skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysnin-
ger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmin-
dre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger af lovgivningen, her-
under tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res Teknisk Landsforbund herom i forbindelse med underretningen. Samtidig un-
derrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresen-
des/kopien af brevet kan udleveres til Teknisk Landsforbund.

BEMARKNING:
Underretningen til Teknisk Landsforbund sker digitalt.
Teknisk Landsforbund, CVR nummer 11886817.

Underretningen til Teknisk Landsforbund indeholder som hidtil oplysnin-
ger, der gar det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

Teknisk Landsforbunds lokalafdeling kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelses-
myndigheden, hvis Teknisk Landsforbunds lokalafdeling skenner, at afskedigelsen ikke
kan anses for rimelig begrundet i den ansattes eller ansattelsesstedets forhold. Teknisk
Landsforbunds lokalafdeling kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1
maned efter afsendelsen af den i stk. 3, navnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Teknisk Landsforbund kraeve sagen indbragt
for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremsattes overfor regionen inden en maned efter forhandlingen med
kopi til Regionernes Lgnnings- og Takstnavn (RLTN).

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges
af Teknisk Landsforbund, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne
retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmanden finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglig voldgiftsretter, kap 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. Neevnet kan afhere parter og
vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er
rimelig begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palaeegges regionen at
afbgde virkningerne ved opsigelsen ved fastsattelse af en godtgarelse. Starrelsen af
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godtgarelsen bestemmes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor leenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgarelsen kan maksimalt fastsattes til
sedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af naev-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens for-
hold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i op til to

timer til at sgge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres
i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 24. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

1. Ansettelsesbreve (OK 11.21.1).

2. Lenninger (OK 21.03.1).

4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22).
5. Beskeftigelsesanciennitet (OK 11.13).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) OK 21.07.1).
7. Lenberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremalsansettelse (OK 21.15.1).

9. Supplerende pension (OK 11.25.1).

10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1).

11. Gruppeliv (OK 11.11.1).

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)

16. Tidsbegreanset anseettelse (OK 11.27.1).

17. Merarbejde til tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1).
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18. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).
19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).
20. Ferie (OK 11.04.1).
21. Barsel mv. (OK 11.09.2).
22. Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1).
23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).
24. Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1)
25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).
26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.1)
**NYT**
BEMZAERKNING:
De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om kompetencefond (OK
11.16.6)
27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).
BEMARKNING:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob,
jf. protokollat 2.
28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)
29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)
30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).
33. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1).

34. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).

36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04).
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KAPITEL 3. ELEVER

8 25. PERSONAFGRAENSNING

Kapitlet omfatter tekniske designerelever, som gennemfegrer uddannelsen i henhold til
Bekendtgerelse nr. 151 af den 4. marts 2008 om uddannelserne i den erhvervsfaglige
feellesindgang produktion og udvikling,

BEMARKNING:
Uddannelsens varighed fastszttes i henhold til Bekendtgarelse nr. 151 af den 4.

marts 2008 om uddannelserne i den erhvervsfaglige feellesindgang produktion og
udvikling, bilag 26, § 2.

§26. LON

1) Tekniske designerelever aflannes med falgende arlige grundbelgb (31. marts 2000

niveau):
Lan
1. uddannelsesar 97.762 kr.
2. uddannelsesar 110.052 kr.
3. uddannelsesar 119.802 kr.

BEMARKNINGER:
Ved valg af skolevejen er uddannelsestiden 1 ar og 6 maneder og indplace-
ring er % ar pa trin 2 og 1 ar pa trin 3.

Ved valg af praktikvejen er uddannelsestiden 2 &r og 6 maneder og indpla-
cering er Y2 ar patrin 1, 1 ar pa trin 2 og 1 ar pa trin 3.

2) Tekniske designerelever aflgnnes pa lgntrin 12 + 1.600 kr. (31-03-2000-niveau) fra
den dag de fylder 25 ar.

§ 27. PENSION

**NYT** med virkning fra 1. april 2016

Stk. 1.

For tekniske designerelever oprettes der, fra den dag de fylder 25 &r, en pensionsordning
I Teknisk Landsforbunds Pensionsforening (TLP).

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5 % (med virkning fra 1. april 2016: 12,7 %) af
de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lanspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 2.
8 10, stk. 3 og 4 finder tilsvarende anvendelse.
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§ 28. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Elever under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2.
Elever over 18 ar, som undtagelsesvis deltager i overarbejde, far overarbejdsbetaling ef-
ter lgntrin 20. Elever er i gvrigt omfattet af § 15 om overarbejde.

§ 29. ELEVERS OPHOLD PA SKOLEHJEM

For elever, der er optaget pa skolehjem i henhold til § 3, stk. 2, i Bekendtgarelse nr.
1115 af 12. december 2003 med senere andringer, om optagelse pa kostafdeling og be-
taling af kost og logi, refunderer regionen elevens udgifter til den af skolehjemmet fast-
satte forholdsmaessige betaling for opholdet (kost og logi).

§ 30. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

For elever galder falgende bestemmelser som for manedslgnnede:

§9 Lenudbetaling

8§12. ATP

§14.  Arbejdstid

817.  Forskudttidsbetaling

§18  Arbejdstgj

§19.  Tjenesterejser

§21. Barns 1. og 2 sygedag

§22. Tjenestefrihed

§ 24. @vrige ansettelsesvilkar for manedslgnnede, bortset fra punkt 5-8, 14, 17 og 23.

KAPITAL 4. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

8 31. OVERGANGSBESTEMMELSER

De i bilag 4 anferte overgangsbestemmelser for de pr. den 31. marts 1998 ansatte geel-
der.

8 32. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er navnt - virkning fra den 1. april 2015.
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**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2018. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsaettes lgnnen efter Aftale om lgnninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bli-
ver opsagt.

Kgbenhavn, den 30. juli 2015

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For TEKNISK LANDSFORBUND:
Lone Engberg Thomsen
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Ny betegnelse

Gammel betegnelse

Uddannelsesforudsatninger

Tekniske designere

Tekniske assisten-
ter/tekniske tegnere

Ansatte, som

1. har gennemgéaet uddannelsen
og opnar kompetence som tek-
nisk designer efter Ministeriet for
Barn og Undervisnings bekendt-
gerelse nr. 329 af 11. april 2012
(bilag 23) samt tidligere bekendt-
gerelser, eller

2. har gennemgaet uddannelsen
til teknisk assistent, som er god-
kendt af undervisningsministeriet
(tidligere Handelsministeriet), el-
ler

3. har gennemgaet uddannelsen
til teknisk tegner, som er god-
kendt af undervisningsministeri-
et, eller

4. har svendebrev som handvaer-
ker inden for et bygningshand-
vaerk- eller metalarbejderfag, el-
ler

5. har en praktisk eller teoretisk
uddannelse, der kan sidestilles
med de uddannelser, som er
navnt under 1-4.

Byggeteknikere

Byggeteknikere

Ministeriet for Barn og Under-
visnings bekendtgarelse nr. 715
af 7. juli 2007 samt tidligere be-
kendtgerelser.

Produktionsteknologer

Maskinteknikere
Kvalitets- og maleteknikere

Ministeriet for Bgrn og Under-
visnings bekendtgarelse nr. 703
af 3. juli 2007 samt tidligere be-
kendtgarelser.

Bac.Scient.cons i konserve-
ring

Konserveringsteknikere

Ansatte, som

1. har gennemfgrt Ministeriet for
Forskning, Innovation og Videre-
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gaende Uddannelsers bekendtgg-
relse nr. 850 af 16. august 2012
samt tidligere bekendtgarelser,
eller

2. udfarer arbejde, der forudseet-
ter denne uddannelse.

Bemarkning:

Ansatte, som ikke har gennemfart
Kulturministeriets Konservator-
skoles uddannelse som
Bac.Scient.cons i konservering,
men som er i besiddelse af anden
relevant uddannelse eller tilsva-
rende kvalifikationer, kan, efter
Regionsradets beslutning omfat-
tes af overenskomsten.

Formgivere

Formgivere

Ansatte, som har gennemgaet
Danmarks Designskole.

Procesteknologer

Kemoteknikere og lev-
nedsmiddelteknikere

Ministeriet for Barn og Under-
visnings bekendtgarelse nr. 915
af 25. september 2009 samt tidli-
gere bekendtgarelser.
Undervisningsministeriets be-
kendtgarelse nr. 646 af 30. juni
2007 samt tidligere bekendtgarel-
ser.

Installatarer

VVS-teknikere

Ministeriet for Barn og Under-
visnings bekendtgarelse nr. 791
af 20. august 2009 eller tidligere
bekendtgarelser.
Undervisningsministeriets be-
kendtggrelse nr. 639 af 30. juni
200 samt tidligere bekendtgerel-
ser.

Tekniske designerelever

Tekniske assistentelever

Se under tekniske designere.
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BILAG 2. FORTEGNELSE OVER TEKNISK LANDSFORBUNDS LOKALAFDE-

LINGER
Afdeling Adresse Postnr. E-mail Telefon
TL Kgbenhavn |Ngrre Voldgade 12, 1 {1358 Kgbenhavn |tlkbh@tl.dk 3877 7140

K

TL Sjeelland, |Frederiksgade 7,2 3400 Hillergd tihilleroed@tl.dk |4822 2680
Hillerad
TL Sjelland, |Nerregade 8 4100 Ringsted tlringsted@tl.dk 5856 5210
Ringsted
TL Fyn Kronprinsensgade 19 5000 Odense C. |tlfyn@tl.dk 6311 2500
TL Syddst, Sjeellandsgade 32 7100 Vejle tlsydoest@tl.dk | 7643 1800
Vejle
TL SydVest, Exnersgade 37 6700 Esbjerg tlsydvest@tl.dk {7610 4600
Esbjerg
TL @stjylland, |Silkeborgvej 47 8000 Arhus tloestjyl- 8675 4646
Arhus land@tl.dk
TL MidtVest, |@Dstergade 25,1 7400 Herning timidtvest@tl.dk 9626 5110
Herning
TL Nord, Aal- |@lgodvej 7 9000 Aalborg tinord@tl.dk 9631 7700
borg
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BILAG 3 - BETEGNELSER PA L@NSEDLEN

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og
centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelse pa den ansattes lgnseddel
§ 6, stk. 2 Grundlgn

87,stk. 2 Distriktsassistent

§7,stk. 3 Praktikvej/elev.ansv

8 26, pkt. 1 Elevlgn

§ 26, pkt. 2 Voksenelevlgn
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BILAG 4. OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED NY L@NDAN-
NELSE

1.

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til
ny lgndannelse pr. den 1. april 1998, som minimum deres hidtidige samlede faste lgn
inklusiv tilleeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral lgn. Den del af lgnnen, som hidtil har
veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig
aflenning forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

2.
Ansatte som i forbindelse med overgang til ny Igndannelse blev ydet et personligt pen-
sionsgivende overgangstillaeg pa:

(31. marts 2000 niveau)

8.200 kr.
6.400 kr.
5.900 kr.
4.200 kr.
3.600 kr.

som overgangsordning, bevarer denne ordning under anseettelse i amtet.

3.

Overgangstilleegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og evt. udlig-
ningstilleeg under den pagaldendes ansettelse i amtet, dog bortset fra forfremmelser til
hgjere grundlgnninger. Overgangstillegget indgar ikke i vurderingen af, hvilken funkti-
ons- og kvalifikationslgn, der skal aftales for den pageeldende fremover.

BEMARKNINGER:

Det er ikke parternes forudsetning, at der ved modregning i overgangstil-
leeg af den grund sker lgnnedgang.
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BILAG 5. VEJLEDENDE KRITERIER FOR FUNKTIONS- OG KVALIFIKATIONS-
LGN

FUNKTIONSL@N

Den decentrale fastsettelse af funktionslgn kan bl.a. tage udgangspunkt i falgende krite-
rier:

Ledelse af fagligt omrade/afdeling
Sektionsleder

Stedfortreeder

Gruppeleder

Projektleder

Byggeleder
Projektgruppearbejde
Sagsbehandling

Teknisk sagsbehandling
Administration og lovgivning
Opmaling

Nivellering

Konstruktion

Planleegning og projektering
Digitale kort

Layout

Tilsyn

BBR-register

Konsulent- og specialistfunktion
Serlige ansvars-/arbejdsomrader
Kompetence

Selvstendighed
Arbejdsmaessige ulemper
Kompleks opgavevaretagelse
Budgetansvar
Opleringsfunktion

Instruktion og supervision
Formidlingsfunktion
Undervisning og kursusvirksomhed
Smudsigt og genefyldt arbejde
Udstationering

Magasinarbejde
Udstillingsvirksomhed
Feltkonservering.

Kriterierne er ikke prioriterede eller udtemmende og passer ikke ngdvendigvis til alle
stillingstyper. Der skal decentralt anvendes kriterier for funktionslan, der er rettet savel
til ledere/specialister som til basispersonale.
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KVALIFIKATIONSLGN

Den decentrale fastsattelse af kvalifikationslgn kan bl.a. tage udgangspunkt i fglgende
Kriterier:

o Efter- eller videreuddannelse
- f.eks. kommunom
- fagrelevante kurser
- kvalitets- og miljgstyringskurser
e Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignende kendskab til et bredt udsnit af ar-
bejdsopgaver

e Anden erhvervserfaring af betydning for udferelsen af jobbet

e Ledelseserfaring

o Selvsteendighed eller engagement

e Personligt udviklende kurser

e Faglig eller personlig udvikling opnaet gennem andre laeringsformer
e Erfaring pa arbejdsstedet, fra flere arbejdssteder eller uden for nuverende fag
e Rutine og sikkerhed

e Dybde i faglig viden

o Bredde i faglig viden og feerdigheder

e Specialviden/lokalkendskab

e Evne til at formidle og viderebringe viden

e Samarbejdsevne

e Sprogkundskab

e EDB-kundskab

o Kreativitet

o Fleksibilitet.

Kriterierne er ikke prioriterede eller udtemmende og passer ikke ngdvendigvis til alle
stillingstyper. Der skal decentralt anvendes kriterier for kvalifikationslgn, der er rettet
savel til ledere/specialister som til basispersonale.

LON- OG PERSONALEPOLITISKE ANBEFALINGER

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktionslgn og kvalifi-
kationslgn er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale hver gang en eller fle-
re ansatte udfgrer opgaver eller erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaf-
talen.
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BILAG 6. FOR TEKNISKE DESIGNERE, BYGGETEKNIKERE, PRODUK-
TIONSTEKNOLOGER OG PROCESTEKNOLOGER, INSTALLATZRER, BAC.
SCIENT. CONS. | KONSERVERING, FORMGIVERE OG TEKNISKE DESIGNERE-
LEVER SOM | FORBINDELSE MED STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL AN-
SATTELSE | REGIONERNE FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED H:S

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med strukturreformen overgik til anseettelse i
en region, og som fgr overgangstidspunktet var omfattet af en af fglgende afta-
ler/overenskomster

e Organisationsaftale for handveerkere og teknisk personale af den 23. august 2006
indgaet mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab og Teknisk Landsforbund,
Dansk Metal m.fl.

e Fallesoverenskomst af den 21. april 2006 indgaet mellem Hovedstadens Syge-
husfallesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel,

og som opfylder betingelserne for at vaere omfattet af:

e Overenskomst for tekniske designere, byggeteknikere, produktionsteknologer,
procesteknologer, installaterer, Bac. Scient.cons i konservering, formgivere og
tekniske designerelever af den 28. november 2005 indgaet mellem Amtsradsfor-
eningen og Teknisk Landsforbund.

For ovenstaende personale galder

Stk 1.
Ansatte der pa overgangstidspunktet oppebar en hgjere pensionsprocent i henhold til:

e Organisationsaftale for handveerkere og teknisk personale af den 23. august 2006
indgaet mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab og Teknisk Landsforbund,
Dansk Metal m.fl.

e Fallesoverenskomst af den 21. april 2006 indgaet mellem Hovedstadens Syge-
husfellesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

bevares denne pensionsprocent som en individuel rettighed ved forsat ansettelse i
samme stilling. Pensionsbidraget indbetales forsat til den pensionskasse, der var gel-
dende for overgangstidspunktet.

Stk. 2.

Ansatte der pa overgangstidspunktet oppebar en hgjere ATP-sats i henhold til ovensta-
ende overenskomster/aftaler, jf. stk. 1 bevarer denne ATP-sats som en individuel ret-
tighed ved fortsat ansattelse i samme stilling.

Ovenstaende sarvilkar kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2013.
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PROTOKOLLAT 1. INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/UDVIKLINGSPLA-
NER

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn er galdende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt fglgende for tekniske designere, byggeteknikere, pro-
duktionsteknologer, procesteknologer, installatgrer, Bac.Scient.cons i konservering,
formgivere og tekniske designerelever.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/ud-
viklingsplan, som findes pa www.personaleweb.dk.

8 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsetninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceud-
vikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions kommu-
nes/det enkelte amts personalepolitik.

8 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingspla-
nen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og leengere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerksattes for at na malene. Det forudszttes,
at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfares.

BEMARKNINGER:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannel-
se for faggruppen.
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I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes op-
marksomheden pa retten til lederuddannelse for ledere efter punkt 37 i tre-
partsaftale af 17. juni 2007 og punkt 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007 samt
faktaark punkt I11.3.

| forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der pe-
ges pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indeba-
rer en konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende
i forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2.
Der falges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfare en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3.
Der foretages serlig opfalgning for ansatte, som har veeret fraveerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, f.eks. x pa grund af barsel, l&engerevarende sygdom e.l.

§ 3. Drogftelse

Stk. 1.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte regionens politik
pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere
kan SU/MED-udvalget bl.a. drgfte sammenhangen mellem arbejdspladsens mal/stra-
tegier og kompetenceudvikling jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Regionen og organisationens (lokale) repraesentant drefter tilretteleeggelsen af udarbej-
delsen af udviklingsplanerne. De lokale parter ger status over udarbejdelsen af planerne
og drgfter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sa vidt muligt ar-
ligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal draftel-
se.

Kgbenhavn, den 17. november 2011
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTN/ZAEVN:
Signe Friberg Nielsen

| Lotte Pedersen

For TEKNISK LANDSFORBUND:
Gina Grining
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PROTOKOLLAT 2. AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE | FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af den pr. 1. april 2005 fornyede overenskomst er der
enighed om fglgende:

Stk. 1.

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de gealdende ansattelsesvilkar og
forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordingert ansatte og ekstraordinart ansatte har veeret drgftet
i det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde sted i andre medind-
flydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflgnning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indga i de arlige lgnforhandlinger og ikke alene veere aflgnnet pa
grundlgn i lengere tid.

Stk. 3.

Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lgn- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslgn, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begeare, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggre for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflgnning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kgbenhavn, den 28. november 2005
For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe F. Nielsen
/
Thorkild Rotenberg

For TEKNISK LANDSFORBUND:
Ole Skals Pedersen
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PROTOKOLLAT 3. AFTALER OM NEDGANG | KONTANTL@N VED INDGAEL-
SE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte landele som nedgang i de lokalt af-
talte lendele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgarelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolgnnen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det lgntraek, der finder sted som falge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlgn kan ikke gares
til en forudsaetning for anszettelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lgnnings- og Takstnavn kan den enkelte re-
gion indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter fal-
gende retningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begranset til at omfatte fglgende kategorier af personalego-

der:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-
fon).

b)  Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna ef-
fekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kost-
vejledning, psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige reg-
ler om visitation skal fglges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke heemmende her-
for. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/feergeabonnement).

@dvrige

Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmassigt rele-
vant)

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter protokol-
latets opsigelse ugndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sadanne aftaler in-
deholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Regionernes Lgnnings- og Takstnavns beslutning om, hvad der er adgang
til at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemarkning. Regionernes
Lennings- og Takstnaevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. @ndringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.

Kabenhavn, den 11. november 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen / Ole Lund Jensen

For TEKNISK LANDSFORBUND

Gita Griining
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