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KAPITEL I. INDLEDENDE BESTEM-
MELSER

§ 1 Gyldighedsomrade mv.

Stk. 1 Gyldighedsomrade

Overenskomsten gelder efter Lov om trafikselskaber for al erhvervs-
massig buskersel, eksklusiv almindelige rutekersel, jf. §19, stk.1,
punktum 1 til og med "omréder”, samt Lov om trafikselskaber, jf. § 19,
stk. 2, punkt 1.

Derudover gelder overenskomsten for folgende typer karsel:
o Speciel rutekarsel, jf. Lov om trafikselskaber § 19, stk. 3.

e Den i Lov om trafikselskaber, § 5, stk. 3 beskrevne karsel, uanset
om denne udferes i koordination med trafikselskabets egne kor-
selsopgaver.

e Deni Lov om trafikselskaber § 19, stk. 2, nr. 1 og 2 beskrevne kor-
sel. Nr. 2 udgar fra 1. januar 2019, siledes at togbuskersel fra
denne dato er omfattet AKT-overenskomstens dakningsomréde.
Dette geelder dog ikke, hvis togbusdriften har en uafbrudt varighed
op til 3 degn.

¢ Almindelig rutekorsel over 24 timer.
e Al international buskersel.

Note: For sa vidt angdr indenlandsk almindelig rutekorsel over 24 ti-
mer, geelder overenskomsten alene medlemmer af ATV, der ikke er med-
lem af andre arbejdsgiverforeninger, der overenskomstdaekker almin-
delig rutekorsel.

Tilknyttede arbejdsydelser i forbindelse med arbejdets udferelse er
indeholdt i betalingsbestemmelserne i denne overenskomst.

Stk. 2 Andre overenskomster
3F og dets underafdelinger er forpligtet til ikke med nogen virksom-
hed at indgd aftaler eller overenskomster inden for ovennaevnte


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323#ide7d7c89a-6d64-4b5e-8f56-05f5ab4b30e9
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323#ide7d7c89a-6d64-4b5e-8f56-05f5ab4b30e9
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323#ide7d7c89a-6d64-4b5e-8f56-05f5ab4b30e9
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323#ide7d7c89a-6d64-4b5e-8f56-05f5ab4b30e9
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323#ide7d7c89a-6d64-4b5e-8f56-05f5ab4b30e9
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323#id753d3b5b-107f-4a6a-bd56-8a6d30d36566
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/323#ide7d7c89a-6d64-4b5e-8f56-05f5ab4b30e9

§2

gyldighedsomrade, der pa noget punkt er pa lavere niveau end denne
overenskomst.

Stk. 3 Forefaldende arbejde

Séfremt chaufforen ikke er beskaeftiget ved kersel, rengering eller ved
tilsyn med bussen, skal han deltage i virksomhedens almindelige ar-
bejde, idet han dog ikke ma patage sig arbejde, der er hgjere tariferet,
uden at han betales efter den pagaldende tarif.

Stk. 4 Skiftende korsel

En chauffer kan i samme forretning anvendes som henholdsvis turist,
rute-, taxi- eller lastvognschauffer, og skal da i den pageldende lon-
ningsperiode aflgnnes efter den overenskomst, inden for hvis gyldig-
hedsomrade, chaufferen har arbejdet flest timer.

Note: Ifolge Busloven skal alle busvognmaend overholde de gaeldende
kollektive overenskomster.

Det er derfor aftalt, at ogsd sager om brud pd Rutebiloverenskomsten
mellem DIO I (AKT) og 3F’s Transportgruppe kan behandles fagretligt.
Det forudsettes, at sagen vedrorer en periode, hvor den pdgaeldende
busvognmand har veret medlem af ATV uden samtidig at vare medlem
af AKT. Den i Rutebiloverenskomsten naevnte foraldelsesfrist geelder da.

Stk. 5 Forzeldelse

Alle uoverensstemmelser mellem vognmand og chauffer, hvorom der
ikke senest 13 uger efter arbejdsforholdets ophgr er givet modparten
eller dennes organisation meddelelse, betragtes som foreldede. Sager
angaende ferie- og segnehelligdagsbetaling omfattes ikke af oven-
naevnte foraeldelsesfrist. 3F’s Transportgruppes eventuelle bodskrav
foreeldes ikke efter denne bestemmelse.

§ 2 Arbejdstid

Stk. 1 Normal ugentlig/méanedlig arbejdstid
Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge eller 160,33 timer
pr. méned.

Af hensyn til branchens sarlige vilkar kan der lokalt treffes skriftlig
aftale om en ugentlig arbejdstid p& 40 timer. Der kan séledes aftales
enten en ugentlig arbejdstid pa 37 timer eller 40 timer.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2012/1050
https://www.3f.dk/find-svar/overenskomst/find-din-overenskomst
https://www.3f.dk/find-svar/overenskomst/find-din-overenskomst
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Differencen til den normale ugentlige arbejdstid — jf. ovenfor — op-
spares da til samlet frihed, idet der ikke udbetales overtidstilleeg for
disse timer.

Der kan ligeledes lokalt treffes skriftlig aftale om en ugentlig arbejds-
tid pé 42 timer, idet der dog udbetales overtidstilleeg for time 41 og 42.

Der kan pa den enkelte medlemsvirksomhed etableres seerordninger
vedrgrende arbejdstilretteleeggelsen med hensyn til "negativ afspad-
sering” og gennemsnitlig ugentlig arbejdstid for at fremme bl.a. tryg-
hed i ansettelsen.

Sadanne s@rordninger skal godkendes af overenskomstparterne.

Note: Se Bilag 23. Lokalaftaler om arbejdstidens begyndelse og afslut-
ning.

Stk. 2 Normal daglig arbejdstid

Arbejdstiden kan placeres pé en 5- eller 6-dages uge efter aftale med
vognmanden. Vognmanden kan skriftligt varsle a&endring af denne af-
tale med to dages varsel til starten af en ny lenningsuge under forud-
setning af, at det med chaufforen skriftligt er aftalt, at arbejdstiden
kan placeres bade pa en 5-dages uge og/eller en 6-dages uge. Varslin-
gen kan tidligst fa virkning for en arbejdsdag, der pabegyndes i en ny
kalenderuge.

Den normale daglige arbejdstid m& hgjst veere:

e 9 timer ved ansattelse pa 37 timer pr. uge. Gaelder bade for 5- og
6-dages uge. *

e 8timerien 5-dages uge
e 7timerien 6-dages uge

* Se Bilag 26. Ansaettelse af medarbejdere med fast ugentlig arbejds-
tid.

Stk. 3 Fridage

Fridag(e) kan i gvrigt falde pa en hvilken som helst ugedag, athengig
af tilretteleeggelsen af den normale 5- eller 6-dages arbejdsuge. Dog
skal chaufforen varsles om navnte fridag senest ved arbejdstids op-
hor 2 dage for, séledes at forstd, at séfremt chaufforens fridag
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eksempelvis skal laegges pa en torsdag, skal varslet gives ham senest
tirsdag ved arbejdstids ophgr.

Der kan dog lokalt treeffes aftale om afvigelse herfra.

Stk. 4 Delt arbejdstid
Ved delt arbejdstid geelder folgende regler:

Speciel rutekorsel

Arbejdstiden kan deles (afbrydes) efter 2 timer fra arbejdstids begyn-
delse og indtil senest 2 timer for arbejdstids opher. Der betales ikke
lon for de mellemliggende timer, der heller ikke medregnes til even-
tuel overtid.

For forste og andet fremmgade skal betales for mindst 2 timer, hvor-
imod der for efterfolgende fremmader skal betales for mindst 4 timer
pr. fremmede, dog séledes, at heller ikke mellem andet og tredje frem-
made eller mellem efterfolgende fremmeoder skal betales for mellem-
liggende timer, der heller ikke medregnes til eventuel overtid.

Safremt arbejdsgiveren garanterer 37 timers normallgn pr. arbejds-
uge galder, at der ved tredje fremmade skal betales for mindst
2 timer.

Det forudsettes, at der minimum er to timer mellem hvert fremmeade.
Hvis alene ét fremmade, s& betales minimum for fire timer, jf. ogsa
§ 4, stk. 10.

Anden korsel

Uge- og manedslonnede chaufferer

Arbejdstiden kan i lenningsmeessig henseende ikke deles for en sddan
chauffer, medmindre chaufferen selv har bedt sig fri mellem to ker-
selsperioder.

Timelonnede chaufforer

Der betales for den faktiske arbejdstid, idet der dog for hvert frem-
mgde betales for mindst 4 timer. Kun mellemliggende timer i tids-
rummet Kkl. 21.00 til kl. 06.00 medregnes som timer i relation til, hvor-
nar overtid indtrader.

11
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Stk. 5 Spisepauser
Pr. pabegyndt 4,5 time er en halv time overenskomstmaessig spisetid.

Det er naturligvis en forudsatning, at der har veeret mulighed for at
holde spisepausen i en periode af 4,5 times varighed, dvs. en spise-
pause af minimum 30 minutters varighed.

Der kan forst fradrages pause 4 30 minutters varighed begyndende
efter en halv time fra arbejdstids begyndelse, og der kan ikke fradra-
ges pause 4 minimum 30 minutters varighed begyndende senest en
halv time for arbejdstids ophar.

Stk. 6 Ansaettelse med fast antal timer pr. uge
Safremt arbejdsgiver garanterer chaufferen mindst 25 timer pr. uge,
kan dette fraviges i op til 10 uger (inkl. ferie) pr. kalenderar.

Safremt arbejdsgiver garanterer chaufforen mindst 30 timer pr. uge,
kan dette fraviges i op til 11 uger (inkl. ferie) pr. kalenderar.

Safremt arbejdsgiver garanterer chaufferen 37 timer pr. uge, kan
dette fraviges i op til 12 uger (inkl. ferie) pr. kalenderar.

Arbejdsgiver skal varsle fravigelse af garanterede timer pr. uge senest
kl. 17.00 dagen for lenningsugens begyndelse.

Dette gelder dog ikke hvis medarbejderen primeert er beskeftiget
med drift, der er reduceret eller indstillet i normale skoleferieperioder
(sommerferie, efterarsferie, juleferie, vinterferie og paskeferie). Ar-
bejdsgiver skal i denne situation senest kl. 17.00 dagen for lennings-
ugens begyndelse varsle, safremt der ikke vil ske fravigelse af de ga-
ranterede timer pr. uge. Det gaelder ogsa, hvis medarbejderen er syge-
meldt op til skolernes normale ferieperioder. Der betales ikke sygelen,
hvis der tale om en skoleferieperiode, hvor driften er indstillet helt el-
ler delvist.

Eksempler pa hvordan arbejdstiden reduceres forholds-
mazessigt i en uge med sggnehelligdage.

Eksempel 1i ugen med Kr. himmelfartsdag.

Ved garanteret 25 timer pr uge, reduceres de garanterede timer til 20
timer, fordelt pd maksimalt fire dage
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Ved garanteret 30 timer pr uge reduceres de garanterede timer til 24
timer, fordelt p4 maksimalt fire dage

Ved garanteret 37 timer pr uge reduceres de garanterede timer til
29,6 timer, fordelt pa maksimalt fire dage

Eksempel 2:
I paskeugen

Ved garanteret 25 timer pr uge, reduceres de garanterede timer til 15
timer, fordelt p4 maksimalt fire dage

Ved garanteret 30 timer pr uge reduceres de garanterede timer til 18
timer, fordelt p4 maksimalt fire dage

Ved garanteret 37 timer pr uge reduceres de garanterede timer til
22,2 timer, fordelt pa maksimalt fire dage

Arbejdsgiver kan ikke herudover varsle fravigelse af garanterede ti-
mer, safremt medarbejderen er sygemeldt pa varslingstidspunktet.
Hvis medarbejderen raskmelder sig op til lenningsugens begyndelse,
kan varsling dog ske i tilknytning til medarbejderens raskmelding.

Note:
Se "Protokollat om ansattelse af medarbejdere med fast ugentlig ar-
bejdstid" angdende incitament for virksomhederne.

§ 3 Frihed

Stk. 1 Borns sygdom

Til chaufferer med mindst 9 maneders anciennitet i samme virksom-
hed indremmes der frihed med fuld lgn, svarende til den normale dag-
lige arbejdstid, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af chauf-
forens syge, hjemmeboende barn der ikke er fyldt 14 &r. Dette vilkér
omfatter alene barnets forste hele sygedag. Séfremt barnet fortsat er
sygt efter forste hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 2
fridage. Disse fridage aftholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra szerlig opsparing. Udbetaling fra seerlig opsparing
i forbindelse med medarbejderens aftholdelse af 2 yderligere fridage i
forleengelse af barnets forste hele sygedag, administreres efter samme

13
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regler som frihedskontoen for virksomhedens timelgnnede medarbej-
dere, jf. § 4, stk. 6.

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til frihed med fuld lgn for de resterende arbejdstimer den pageel-
dende dag. Medarbejderen ma dog forst forlade arbejdet, nar en even-
tuel igangvarende opgave er afsluttet.

Stk. 2 Laegebesgg i forbindelse med borns sygdom
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laege-
besog sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesog, skal give virksom-
heden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra serlig opsparing svarende til det faktiske fravaer.
Udbetaling fra seerlig opsparing i forbindelse med frihed til leegebesag
sammen med barnet administreres i gvrigt efter samme regler som
frihedskontoen for virksomhedens timelgnnede medarbejdere, jf. § 4,
stk. 6.

Stk. 3 Borns hospitalsindlaeggelse

Der indremmes frihed med fuld lgn, nér det er ngdvendigt, at medar-
bejderen indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes syge
barn under 14 ar. Dette geelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sam-
menlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.

Refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 4 Borneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalen-
derér.
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Medarbejderen kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrerer bern
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden len, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer fra seerlig opsparing, jf.
§ 4, stk. 6.

Stk. 5 Bgrnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 ber-
nebgrns-omsorgsdage pr. kalenderér. Reglen vedrerer barnebern
under 14 ar, jf. § 4 stk. 6.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 barneberns-omsorgsdage pr. ka-
lenderér, uanset hvor mange barnebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et be-
lgb fra serlig opsparing, jf. § 4 stk. 6.

Stk. 6 Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. kalenderar til at ledsage neertstaende ved akutte nadstil-
feelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mg-
der med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, safremt med-
arbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hgjst aftholde
2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange nzrtstiende med-
arbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen udover ovenstaende ret til frihed til at ledsage nartstaende
iop til 5 dage pr. kalenderar. Yderligere fraveer kan efter omstendig-
hederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfzlde, placeres friheden ef-
ter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

15



83

16

Nertstaende omfatter i denne bestemmelse foraldre og aegte-
feelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pdkraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et
belgb fra szrlig opsparing.

Stk. 7 Juleaftensdag og Nytarsaftensdag

Ugelonnede og manedslonnede

Juleaftensdag og Nytarsaftensdag er hele fridage med fuld len. Det er
en betingelse, at der er lidt et indtegtstab. Sifremt der arbejdes pa
disse dage, betales der overarbejdstillaeg (hejeste sats) for alle timer.

Timelonnede

Der betales ikke lgn for timelennede pa Juleaftensdag og Nytérsaf-
tensdag, nar medarbejderen ikke udferer arbejde pa dagene, jf. Faglig
voldgift af 5. september 2012 (FV2011.0147). Safremt der arbejdes pa
disse dage, betales der overarbejdstilleeg (hojeste sats) for alle timer.

Stk. 8 Feriefridage
Chauffgren har ret til 5 feriefridage pr. ar. Opsparingséret er ferieéret.

Safremt chaufforen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes feriefrida-
gen(e) forholdsmeessigt, hvor 5 feriefridage saettes i forhold til 12 ma-
neders beskaftigelse. For de siledes etablerede feriefridage skal fal-
gende geaelde:

e Chauffarerne opsparer 2,25 % af den overenskomstmeessige lon,
eksklusive betaling for overarbejde. Alternativt kan vognmanden
vaelge at opspare 2,18 % af den ferieberettigede lon. I sa fald kan
underskud pa kontoen, som nedenfor naevnt, ikke af vognmand-
en modregnes i medarbejderens lgntilgodehavende.

e For hver feriefridag 4 7,4 time udbetales 4 conto kr. 1.000,00. For
ungarbejdere udger belgbet kr. 650,00.

e Ved fratraeden eller ved feriearets udlgb 31. august opgeres optje-
ningskontoen.

e Ved overskud pa kontoen udbetales belgbet til chaufferen.
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¢ Ved underskud pa kontoen kan arbejdsgiveren modregne i med-
arbejderens lgntilgodehavende.

e Der kan uanset jobskifte kun atholdes/kompenseres de i afsnit 1
neevnte feriefridage i hvert feriear.

e Huvis feriefridagen(e) - begrundet i en aftale mellem virksomheden
og den ansatte - ikke atholdes, skal den optjente lgn for feriefrida-
gene udbetales. Tilsvarende gelder ved sygdom, tilskadekomst el-
ler barsel.

o TFeriefridagene placeres efter samme regler som placering af rest-
ferie, jf. Ferielovens bestemmelser. Feriefridage kan ikke varsles
til afholdelse i en opsigelsesperiode, nér opsigelse sker fra arbejds-
giverens side.

Stk. 9 Seniorordning
9.1 Seniorfridage
Der kan atholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drafter placeringen af seniorfri-
dage. Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virk-
somhedens drift og efter de samme regler, som er gaeldende for pla-
ceringen af feriefridage, jf. § 3, stk. 8.

9.2 Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pafelgende vis:

a. Medarbejderens szrlig opsparing.

b. Konvertering af labende pensionsbidrag efter § 20, idet der dog
maksimalt kan konverteres sé stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og admini-
strationsomkostningerne fortsat dakkes.

c. Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indszttes pa medarbejderens sarlige
opsparing.

Seniorfridage afholdes uden lgn, idet der i stedet udbetales et belgb
fra seerlig opsparing. Der kan ikke udbetales et starre belgb end in-
destaendet pa medarbejderens szrlig opsparing. Safremt medarbej-
deren ikke har tilstrakkelige midler pa sarlig opsparing eller ikke
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gnsker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt c, veelge at
holde selvbetalt frihed.

For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en se-
niorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages
en forholdsmeessig beregning.

Nar medarbejdere pa fuldlensordningen afholder selvbetalt frihed pa
seniorfridage, traekkes 7,4 normaltime pr. afholdt seniorfridag.

Udbetaling fra seerlig opsparing i forbindelse med seniorfridage ad-
ministreres i gvrigt efter samme regler som frihedskontoen for virk-
somhedens timelgnnede medarbejdere, jf. § 4, stk. 6.

Nar der er hensat midler til atholdelse af seniorfridage, udbetales
saldoen pa saerlig opsparing ikke automatisk ved udgangen af juni
maned eller ved kalenderarets udleb. Medarbejderen kan dog ved
kalenderarets udlgb anmode om, at saldoen pé serlig opsparing op-
gores og udbetales. Ved fratreeden geelder bestemmelserne i§ 4. stk.
6.

9.3 Ind- og udtraden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. novem-
ber give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbej-
deren gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar
og isa fald, hvor stor en andel af serlig opsparing og det konverte-
rede pensionsbidrag vedkommende gnsker at opspare. Endvidere
skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage med-
arbejderen gnsker at afholde i det folgende kalenderar. Disse valg er
bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de folgende kalen-
derar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 1. november med-
dele virksomheden, om der gnskes a&ndringer for det kommende ka-
lenderar.

Seniorordning kan tidligst indgés fra og med den lenningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 &r fra den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder.

9.4 @vrige forhold

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning andrer ikke pa besta-
ende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er siledes om-
kostningsneutral for virksomheden.
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Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i ovrigt, jf. § 3, stk. 8.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestem-
melsen.

DI garanterer for belgbenes udbetaling.
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KAPITEL II. LONBESTEMMELSER

§ 4 Time-, uge- og manedslgn

Stk. 1 Ansattelsesprincip
Medmindre der mellem virksomhed og chauffer traeffes skriftlig aftale
om andet, betragtes chaufferen som ugelgnnet.

Stk. 2 Anszttelsesbevis
Virksomheden er forpligtet til under visse nermere betingelser at ud-
arbejde skriftligt ansaettelsesbevis senest en méned efter, at ansaettel-
sesforholdet er pabegyndt. Det skriftlige ansattelsesbevis skal inde-
holde folgende oplysninger:

Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse
Arbejdsstedets beliggenhed

En beskrivelse af arbejdet eller en angivelse af lsnmodtagerens ti-
tel, rang, stilling eller jobkategori

Ansattelsesforholdets starttidspunkt

Ansettelsesforholdets forventede varighed, medmindre der er tale
om tidsubestemt ansattelse

Lonmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie/lon under
ferie

Varighed af lonmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler
eller regler herfor

Den gzldende eller aftalte lon samt udbetalingsterminer
Den daglige eller ugentlige arbejdstid

Hvilke kollektive overenskomster eller aftaler, der regulerer ar-
bejdsforholdet

Ovrige vaesentlige vilkar
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Ovennavnte er implementeret indtil den 1. juli 2023, jf. Lovbekendt-
gorelse nr. 240 af 17. marts 2010, Lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lonmodtageren om vilkdrene om ansettelsesforholdet.
Dette betyder, at sager rejst efter den 1. juli 2023 i henhold til den tid-
ligere lov vil kunne behandles fagretligt.

Lov nr. 501 af 16. maj 2023, Lov om ansettelsesbeviser og visse ar-
bejdsvilkér er ikke implementeret i overenskomsten.

Stk. 3 Satser

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
Timelgnnen er kr. 170,85 kr. 175,60 kr. 180,10
Ugelonnen er  kr. 6.321,45  kr. 6.497,20 kr. 6.663,70

Maénedslgn-  kr. 27.392,38 kr. 28.153,94 kr. 28.875,43
nen er

Stk. 4 Lokallen
a. Timelon med lokallen

Der kan pa virksomheden indgés aftaler om lokallen efter naervee-
rende bestemmelse.

Lokallen kan pr. time udggre op til kr. 2,50.

P& virksomheder, hvor der er etableret lokallon, reduceres nor-
maltimelgnnen efter stk. 3 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for
overarbejde er fortsat den normale timelon efter stk. 3.

Lokallgn kan indenfor overenskomstens omréde etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbej-
dere.

Aftaler om lokallen indgés med en tillidsrepraesentant. Hvor der
ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan aftaler om lokallgn efter
denne bestemmelse indgés med den lokale afdeling af 3F.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udar-
bejder virksomheden en opgerelse over lokallennens starrelse og
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den samlede udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i labet
af overenskomstaret har veret omfattet af lokallonnen.

Safremt lokallgnnen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbe-
talt, fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte
medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmaessigt pa
baggrund af de individuelt praesterede lentimer i det forgangne
overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af
et eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med forstkom-
mende lgnningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales
lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om doku-
mentation for, at lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksom-
heden fremlegge den fornedne dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallensordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til ud-
gangen af en lgnningsperiode.

Stk. 5 Arbejdsbestemt tilleeg
Arbejdsbestemt tilleeg udger kr. 8.00 pr. time og betales for samtlige
timer.

Note: Overenskomstparterne er enige om, at det ovenfor naevnte tilleeg
erstatter det funktionsbestemte tillaeg.

Stk. 6 Seerlig opsparing
Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer af den ferieberet-
tigede lon

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
7,0 % 8,0% 9,0%

som en sarlig opsparing til medarbejderens konto for serlig opspa-
ring.

Note:

Seerlig opsparing er i ourige overenskomster 2 procentpoint hgjere.
Disse 2 procentpoint er i denne overenskomst indarbejdet i arbejdsbe-
stemt tillzeg.
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I belabet er indeholdt feriegodtgorelse, ferietilleg og evt. feriefridags-
opsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fra-
veer ved

seniorfridage, jf. § 3, stk. 7 og

borns anden og tredje sygedag, berns lagebesag og berneom-
sorgsdage, jf. § 3, stk. 1, stk. 2 og stk. 4, og

Bornebgrns-omsorgsdage, jf. § 3, stk. 5. og

Ledsagelse af naertstiende, jf. § 3, stk. 6.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pa folgende mader:

e Midler pa serlig opsparing ud over 2% udbetales lobende sammen
med medarbejderens lgn.

e For s vidt angér de 2% p& seerlig opsparing, opgeres saldoen og
vil blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets
udlgb samt ved fratreeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med serlig opspa-
ring.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede
bidrag til serlig opsparing udbetales labende sammen med lgnnen el-
ler to gange om aret ved udgangen af juni og ved kalenderarets udlgb.

Safremt LG ikke garanterer for belgbenes betaling indestar DI.

Nar en virksomhed indmeldes i DI, og virksomheden gnsker at gore
brug af optrapning af sarlig opsparingsbidrag, kan dette rettidigt be-
geaeres af DI ved fremsendelse af protokollat inden for 2 maneder efter
virksomhedens indmeldelse i DI til 3F’s Transportgruppe.

Stk. 7 Fagleert tillaeg
Medarbejdere der er i besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis ("Sven-
debrev”), far et fagleert tillaeg pa kr. 4,00 pr. time.
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Stk. 8 Timetal pr. uge og pr. maned
Ugelonnen udger 37 gange timelgnnen. Manedslgnnen udger 160,33
gange timelgnnen.

Stk. 9 Sgn- og helligdag
Safremt en chauffer kerer pa sen- og helligdage, betales der normal
lon, medmindre der er tale om overarbejde, jf. § 5 og § 2, stk. 3.

Stk. 10 Mindstebetaling for fremmeade
Der betales altid for mindst 4 timer pr. fremmaeade, jf. dog § 2, stk. 4.

§ 5 Overarbejde

Stk. 1 Overarbejdssatser
Overarbejde betales med falgende tilleg:

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
1. og 2. time kr. 39,14 kr. 40,31 kr. 41,52 kr. 42,77
3. time kr. 56,71 kr. 58,41 kr. 60,16 kr. 61,97

Derefter og  kr.102,72  kr.105,80  kr.108,98  kr. 112,24
fridage

Stk. 2 Tidsrummet kl. 01.00 til kl. 06.00
I tidsrummet kl. 01.00 til kl. 06.00 skal overtid dog altid betales med
hgjeste sats, dvs. “derefter og fridage”.

Stk. 3 Afspadsering
Alt overarbejde afspadseres, medmindre der traffes individuel skrift-
lig aftale om det modsatte.

Note: For sa vidt angdr afspadsering under sygdom, henvises der til
§ 27, stk. 3.

Note: Se Bilag 2.

Stk. 4 Flerdagsture og fridage

I tilfeelde, hvor chaufferen skal veere uden for hjemstedet pé en fler-
dagstur, skal sjette og/eller syvende dagen (fridagen) varsles konkret
forinden pébegyndelse af turen og betales som fridag (ved degnbeta-
ling ydes et tilleeg pa 50 %), men der kan dog treeffes aftale konkret
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mellem chauffer og vognmand om, at fridagen(e) i stedet kan holdes
umiddelbart efter hjemkomsten. Safremt en sddan aftale konkret ind-
gas, betales der ikke under selve flerdagsturen seerskilt overtidstilleeg
for den overenskomstmaessige fridag.

§ 6 Dagnbetaling og udstationering i udlandet

Stk. 1 Dagnbetaling

Alle ture af leengere varighed end 24 timer afregnes med deognbetaling.
Lonberegningen opgeres degnvis (fortlebende 24 timers blokke).
Leonberegningen begynder, nér chaufferen overtager bussen eller for-
lader hjemstedet, og slutter, nar bussen afleveres i rengjort stand,
henholdsvis chaufferen returnerer til hjemstedet.

Pr. fulde 24 timers blok betales (inkl. alle tillaeg, bortset fra ancienni-
tetstilleeg og taerepenge)

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
Dggnbetaling  kr. 2.040,00 kr. 2.090,00 kr. 2.137,00
Faglaerte kr. 2.103,00 kr. 2.153,00 kr. 2.200,00

Dagnbetalingen inkluderer selve turen og eventuelt yderligere én tur
for og/eller én efter, hvor de tilsluttede ture uden afvigelser kan ind-
passes.

Stk. 2 Kombination af degnbetaling og uge- eller manedslen
Uge- eller manedslognnede chaufferer, der i en lonningsperiode aflon-
nes bade for arbejde med degnbetaling og anden korsel skal - hvis
summen af degnbetalingen og normaltimelgnnen er mindre end den
overenskomstmaessige uge- eller ménedslen for den pégaldende pe-
riode - have lgnnen suppleret op med differencen, séledes at chauffa-
ren for hver uge eller méned er sikret en overenskomstmaessig uge-
eller manedslen.

Stk. 3 Rejsegodtgarelse

For indenlandske ture far chaufforen i skattefri rejsegodtgarelse (tee-
repenge) kr. 75,00 pr. overnatning. For afsluttende timer betales skat-
tefri rejsegodtgorelse ved indenlandske ture kr. 3,12 pr. time. Ved ud-
stationering ud over 28 dage nedsettes belgbet med en tredjedel.
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For udenlandske ture far chauffaren i skattefri rejsegodtgarelse (tae-
repenge) kr. 150,00 pr. fulde degn. For afsluttende timer betales skat-
tefri rejsegodtgerelse ved udenlandske ture kr. 6,25 pr. time. Ved op-
hold pa samme sted ud over 28 dage nedszttes satserne med en fjer-
dedel.

Resterende timer betales med normaltimesatsen og arbejdsbestemt
tilleg, dog maksimalt betaling for et fuldt degn.

Stk. 4 Udstationering i udlandet

Nar vognmanden og chaufferen er enige om udstationering i udlan-
det, treeffer de en skriftlig aftale om udstationeringens begyndelses-
tidspunkt og maksimale leengde.

Vognmanden sgrger for chauffgrens transport til udstationerings-
stedet.

Ved aflgnning efter denne bestemmelse er chauffgren ugelgnnet i en
6-dages uge.

Vognmanden sgrger ogsé for chaufferens hjemtransport, medmindre
afbrydelsen af arbejdsforholdet er begrundet i chauffgrens forhold.

Ved udstationering i udlandet, herunder ved transport til og fra ud-
stationeringsstedet, aflannes chaufferen med degnbetaling, idet der
ikke ydes betaling for den ugentlige fridag.

Note: Udstationering i udlandet: Chaufforen udferer buskersel fra et
andet sted end hjemstedet og er derfor nodsaget til at overnatte uden for
sin szedvanlige bopzl i mere end 14 dage.

Betingelsen for, at der ikke ydes betaling for den ugentlige fridag, er, at
der reelt har vaeret mulighed for at afholde fridagen.

§ 7 Anciennitet

Stk. 1 Timelgnnede

Til timelgnnede chaufforer, der uafbrudt har vaeret beskeftiget i
samme forretning med enhver form for erhvervsmaessig karsel, beta-
les anciennitetstilleeg pr. normaltime.
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Efter 9 méaneder pr. time kr. 6,85
Efter 3 ar pr. time kr. 7,35
Efter 5 ar pr. time kr. 7,90

Under dagnbetaling regnes med 8 timer pr. degnbetaling.
Der kan ikke betales for mere end 37 timer pr. uge.

Nar chaufferen anmoder om afspadsering, betales der ikke ancienni-
tetstilleeg.

Hvis virksomheden, pé trods af aftale om timelen, af egen drift fylder
op til den for perioden gaeldende norm, er man omfattet af stk. 2, sa-
ledes at der skal betales anciennitetstilleeg under afspadsering. Dette
geelder dog ikke ved udbetaling pga. foraldelse af afspadsering efter
52 uger.

Stk. 2 Uge- og manedslgnnede

Til uge- og manedslennede chaufforer beregnes anciennitetstilleegget
efter reglerne i § 4, stk. 8. Anciennitetstilleegget betales ogsa under af-
spadsering, samt pé segnehelligdage, hvor chaufferen gnsker at ar-
bejde.

Stk. 3 Uafbrudt ansattelse

Ansattelsen anses for uafbrudt i relation til anciennitetstilleeg, sdledes
at den pa afbrydelsestidspunktet optjente anciennitet bevares, uden
at fraveeret medregnes til anciennitetstiden,

e under sygdom og ved uarbejdsdygtighed pa grund af tilskade-
komst,

e under militeere genindkaldelser,

e nér chaufferen er afskediget af vognmanden, men genansattes in-
den for en periode pd 7 méaneder.

Stk. 4 Sggnehelligdage
For sggnehelligdage skal der ydes anciennitetstilleg, uanset om
chaufforen er pa ugelen eller timelgn.

27



88

28

§ 8 Tilleegsbetalinger

Stk. 1 Handicaptilleeg

Til chaufferer, der har gennemgaet kurset “Befordring af bevagelses-
haemmede”, og som kerer med handicappede, der har behov for den
hjeelp, som chaufferen er uddannet til pa ovennaevnte kursus, ydes et
tilleeg pa kr. 4,81 pr. time. Tillaegget betales for de timer, hvor der ke-
res med handicappede samt ngdvendig tomkarsel.

Chaufforer, der allerede har opndet handicaptilleeg, bevarer retten
dertil. Dette geelder ogsa ved genansattelse inden for 1 ar.

Stk. 2 Forskudttidstilleeg
For arbejde i tidsrummet kl. 20.00 til kl. 06.00 ydes der et forskudt-
tidstilleeg pr. arbejdstime pa

1.3.2025  1.5.2025  1.3.2026  1.3.2027
kr. 39,70 kr. 41,09 kr. 42,53 kr. 44,02

Der afregnes mindst pr. halve time. Tilleegget bortfalder, safremt der
ydes overtidsbetaling, jf. § 5. Tillaegget bortfalder endvidere ved spi-
sepauser, jf. § 2, stk. 5.

Stk. 3 Radighedstillaeg

Der betales et radighedstilleeg svarende til 25 % af den til enhver tid
geldende normaltimelon, jf. § 4, stk. 3, hvor chaufforen stér til radig-
hed ved telefon, computer eller lign. i et i forvejen aftalt antal timer.
Denne betaling indgar ikke i arbejdstidsberegningen.

Stk. 4 Kost og logi

For ture, hvor overnatning finder sted, samt under udstationering, far
chaufferen kost og logi betalt efter regning, medmindre arbejdsgive-
ren sgrger for dette.

Stk. 5 Indkvartering
Chaufferen/chaufforerne skal sa vidt muligt have serskilt varelse.
Der kan dog dispenseres herfra ved overnatning pa skib og tog.

Under udstationering skal chaufferen have eget verelse af rimelig
standard, der sikrer ham den forngdne hvile samt mulighed for bad.
Verelsesskift bar i videst muligt omfang undgas.
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Stk. 6 Fornyelse af erhvervskorekort
Arbejdsgiveren afholder de for en chauffer nodvendige udgifter til for-
nyelse af erhvervskgrekort, pas og udstedelse af visa.

Séfremt chaufferen inden for en periode p& 6 méneder fra forekortets
udstedelse opsiger ansettelsesforholdet, kan vognmanden kraeve om-
kostningerne til udstedelse af forerkortet refunderet i fuldt omfang,
idet refusion kan ske ved modregning i lon. Ved nyansettelse barer
chaufferen selv omkostningerne for erhvervelse af farerkort. Se Bilag
8.
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KAPITEL III. SAMARBEJDSFORHOLD

§ 9 Samarbejde

I virksomheder med 35 ansatte eller derover kan der nedsattes et
samarbejdsudvalg i overensstemmelse med den til enhver tid geeld-
ende Samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark.

§ 10 Tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter

Stk. 1 Tillidsreprasentation

I enhver virksomhed - eller for storre virksomheders vedkommende i
enhver afdeling af denne - med 5 arbejdere eller derover, velger de
dér beskeftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at vere til-
lidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes reprasentant. I virk-
somheder eller afdelinger med under 5 arbejdere vealges ingen tillids-
repraesentant, medmindre begge parter gnsker det.

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sédan méde, at alle
arbejdere, som er beskeeftiget i virksomheden eller afdelingen pa valg-
tidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Valg af tillidsrepraesentant forgar i arbejdstiden. De narmere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne..

Note: Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af til-
lidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

Stk. 2 Valg

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige arbej-
dere, der har arbejdet mindst 1 &r pd det pdgeeldende arbejdssted.
Hvor sadanne ikke findes i et antal pd mindst 5, suppleres dette tal
blandt arbejdere, der har arbejdet der leengst.

Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Transport-
gruppe og af 3F’s Transportgruppe meddelt ATV, der er berettiget til
at gore indsigelse mod valget.


https://www.da.dk/
https://fho.dk/
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Note: En tillidsreprasentant, der indgar uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortszette med at veere
tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsetning, at vedkommende i
eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3 Uddannelse

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der vaelges til til-
lidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et
kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget har fun-
det sted, gennemgér en sddan uddannelse. Fra ATV’s side giver man
tilsagn, om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepraesentant far den
forngdne frihed til at deltage i kurset.

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten kan tillids-
repraesentanten udpege en felles uddannelsesreprasentant pé virk-
somheden. Uddannelsesreprasentanten kan bistd medarbejdere med
uddannelse efter overenskomstens bestemmelse, og herunder veere
sparringspartner for virksomheden og medarbejderne. Herudover
kan uddannelsesreprasentanten bisté virksomheden i at skabe over-
blik over, hvor der kan uddannes lerlinge og elever til at deekke virk-
somhedens kompetencebehov. Uddannelsesreprasentanten er ikke
deekket af regler for TR opsigelsesbeskyttelse.

Stk. 4 Stedfortraeder for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsrepreesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortreeder for tillidsreprasentanten. En séledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, sa-
fremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til tillids-
reprasentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5 Feellestillidsreprasentant

Pa virksomheder hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter,
kan disse heriblandt valge en fellestillidsreprasentant. Fallestillids-
repraesentantens arbejdsopgaver er at koordinere de faglige spoargs-
maél fra tillidsrepraesentanterne, og bistd dem i sager af faglig inte-
resse. Det kan eksempelvis vaere faglige sager vedrerende, lokalafta-
ler, velfeerdsforhold, sterre afskedigelser og lgnsystemer. Ligeledes
kan ledelsen anmode fellestillidsrepraesentanten om at koordinere
sporgsmal af samme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af faellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.
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Stk. 6 Andre muligheder for valg
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillids-
reprasentant/tillidsreprasentanter end i de i stk. 1, 3, 4 og 5.

Stk. 7 Samarbejde og opgaver

Det er tillidsreprasentantens - savel som arbejdsgiverens og dennes
repraesentants - pligt at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pé arbejdsstedet.

Tillidsrepreesentanten repreesenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger og ved indgaelse af lokalaf-
taler, jf. § 11, skal savel tillidsrepraesentanten som ledelsen veere be-
myndiget til at indga bindende aftaler for de medarbejdere der udger
valggrundlaget.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en
tilfredsstillende ordning, kan denne frit anmode sin organisation om
at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortseettes uforstyrret og afvente
resultatet af organisationernes behandling af sagen.

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informations-
mgder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DIO I og 3F
Transportgruppen.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at del-
tage i nermeste informationsmade (i forhold til transporttid), hvor
forbundet er reprasenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge.
Denne ret til fravaer med lon gaelder frem til urafstemningens afslut-
ning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornér og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af mea-
det.

Transportudgiften daekkes af forbundet.
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Stk. 8 Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa
de skift, hvor han ikke arbejder, og som omfatter mindst fire arbej-
dere, udpege en talsmand til pa sine vegne at sgge eventuelle uover-
ensstemmelser oplyst og ordnet eller, sdfremt omsteendighederne stil-
ler sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til
tillidsrepraesentanten.

Stk. 9 Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsrepresentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage
sit arbejde som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til
mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

“Den ngdvendige tid” betyder, at tillidsreprasentanten bl.a. skal have
frihed til deltagelse i mader, der er en folge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
¢ Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsa aflonning, forudsat at sagen omhandler
en af de medarbejdere, som vedkommende er valgt af eller i gvrigt re-
praesenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine for-
pligtelser som tillidsrepraesentant pa virksomheden mé forlade sit ar-
bejde i arbejdstiden, skal denne forud herfor underrette arbejdsgive-
ren eller dennes reprasentant.

Tillidsreprasentanter der er beskaftiget som chaufferer skal senest
dagen for underrette arbejdsgiveren eller dennes repraesentant, med
angivelse af tidspunkt og varighed.

B. Efter forudgdende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale
afdeling komme pé virksomheden og drafte lokale forhold med ledel-
sen.

C. Tillidsreprasentanten skal ved forestaende ansattelser og afskedi-
gelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i
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henhold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt fore-
kommende urimeligheder ved ansettelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepreesentan-
ten om en gennemfort ansettelse eller afskedigelse, kan arbejdsgive-
ren ikke palaegges at udrede en bod, medmindre der foreligger syste-
matisk brud pd bestemmelsen.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades med
nyansatte medarbejdere. Formélet med madet er at orientere om til-
lidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden
for medlemskab af 3F.

D. Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 10 Aflenning og vederlag

A. Aflonning

Nar underretningen er sket, i henhold til stk. 9, litra A, eller hvis der
paledelsens foranledning i gvrigt leegges beslag pa tillidsrepreesentan-
ten i arbejdstiden i spergsmal, som angir virksomheden og arbej-
derne, skal vedkommende for den tid, der medgéar hertil, aflennes
med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning beta-
les som for overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pageel-
dendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmader falges Samarbejdsnaevnets retningslin-
jer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtager et ar-
ligt vederlag, som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales
som kompensation for dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes
arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberet-
tiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepreesentanthvervet
bortfalder vederlaget.


https://www.samarbejdsnaevnet.dk/
https://www.samarbejdsnaevnet.dk/

Det er en forudseatning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepreaesen-
tanten har gennemfgrt 3F Transportgruppes grunduddannelse, som
pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udger
¢ ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. &r,
¢ ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr.
ar.

For fellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de
repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsreprasentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstiende vederlag.

Stk. 11 Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf,
slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesen-
tanten veere formand.

Stk. 12 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende ar-
sager, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvar-
sel pd i alt 5 méneder. Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret
som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 5 ar, har ved-
kommende dog krav pa 6 maneders varsel. Er afskedigelsen begrun-
det i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til denne be-
stemmelse.

Note: Parterne er fortsat enige om, at en tillidsrepraesentant aldrig kan
opsiges med kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13 Fagretlig behandling

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, for 3F har féet lejlighed til at prove afskedigelsens
berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behand-
ling, er denne ud over lgn for varslingsperioden pligtig at betale en
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erstatning, hvis starrelse skal vaere afthaengig af omstendighederne,
men som ikke kan overstige 13 ugers lon, som beregnes efter tillidsre-
praesentantens gennemsnitsfortjeneste i de sidste 3 méneder. Denne
erstatning er endelig.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse
og starrelsen af den eventuelt tilkommende erstatning afgeres ende-
ligt ved fagretlig behandling.

Foreligger der i sagen sddanne sarlige forhold, som klart giver udtryk
for, at der har foreligget organisationsforfalgelse, kan dette sporgsmal
indbringes for Arbejdsretten.

Stk. 14 Fratradte tillidsreprasentanter

En tillidsrepreesentant der opharer med hvervet efter at have virket
som sédan i mindst 1 ar, og som fortsat beskaftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsreprasentant ved afske-
digelse fra virksomheden krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet i henhold til § 24. Denne regel gaelder alene fratradte tillidsre-
praesentanter.

Stk. 15 Faglig opdatering af ophgerte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsreprasentant efter at
have virket som sédan i en sammenhengende periode pad mindst 3 ar,
og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Draftelsen atholdes senest inden for en méaned fra ophgoret af tillids-
repraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke
kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdate-
ring. Efter 6 ars ssmmenhangende hverv som tillidsrepraesentant har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det
er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtggrelse
(f.eks. VEU-godtgerelse) til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfal-
der virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra HTSK-fonden som ved
aftalt uddannelse jf. Bilag 12. Kompetenceudvikling og uddannelse,
stk. 4, litra C.


https://www.arbejdsretten.dk/
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Stk. 16 Arbejdsmiljgreprasentanter

A. Opgaver

Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillids-
repraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver loses i regi af
arbejdsmiljoorganisationen alternativt et serligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurde-
ringen (APV). Der er et feelles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-
arbejdet. Arbejdsmiljorepreesentanten skal herunder drofte arbejds-
miljoet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og lering.

Arbejdsmiljgreprasentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nd malet pa
nye ambitigse klimamal.

B. Rimelig tid til at varetage pligter efter arbejdsmiljereg-
lerne

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pageldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal
dog ske, sa det er til mindst mulig genefor vedkommendes produk-
tive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i
mgder og uddannelse.

C. Deltagelse i relevante arbejdsmiljekurser
Arbejdsmiljgreprasentanten kan efter 1. juni 2020 og efter aftale
med arbejdsgiveren fa den nadvendige frihed til deltagelse i forbun-
denes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljguddannelse.

37



8§10

38

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udleser ikke
betaling efter Arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der veelges til
arbejdsmiljorepraesentanter, og som ikke forud for valget har gen-
nemgdet et kursus for arbejdsmiljereprasentanter, hurtigst muligt
efter valget gennemgér en sddan uddannelse. Fra DI’s side giver man
tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljereprasentant
far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

D. Adgang til IT-faciliteter

Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv 0 have
samme adgang til IT-faciliteter som tillidsreprasentanterne i hen-
hold til § 10, stk. 9, litra D.

E. Vederlag til organiserede arbejdsmiljoreprasentanter
Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af 3F Transport, modta-
ger et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentan-
ten fratraeder sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset starrel-
sen pa det omrade, som arbejdsmiljgreprasentanten dekker. 3F
Transport paser, at arbejdsmiljerepraesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordi-
néeere betalingstermin.

Ved bortfald af arbejdsmiljgreprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljgreprasentanter organiseret i 3F Transport
finansieres via Handels- og Transportsektorens Uddannelses- og Sa-
marbejdsfond. PensionDanmark opkraever bidraget og udbetaler ve-
derlaget direkte til arbejdsmiljereprasentanterne. Fondens besty-
relse bemyndiges til en gang arligt at fastsatte det serskilte bidrag
med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til
vederlaget.
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§ 11 Lokale aftaler

Stk. 1

Der er mulighed for, efter naerveerende overenskomst, at indga aftaler
imellem virksomhed og tillidsrepreesentanten. Séfremt der ikke er
valgt en tillidsrepreesentant, kan virksomheden indga lokale aftaler
med 3F’s lokale afdeling. Lokalaftalernes ikrafttreeden forudseetter
overenskomstparternes godkendelse.

Overenskomstparterne er enige om, at de allerede godkendte lokalaf-
taler af 29. februar 2004, fortsat bestar som godkendte af overens-
komstparterne, idet disse dog kan genforhandles pé en af lokalparter-
nes foranledning. Safremt enighed ved en sddan genforhandling ikke
kan opnas, betragtes lokalaftalen som bortfaldet i henhold til det i lo-
kalaftalen geeldende opsigelsesvarsel, medmindre lokalparterne er
enige om en fortsattelse af den hidtil pastdende lokalaftale. Safremt
lokalaftalen ikke indeholder regler om opsigelse af denne, er overens-
komstparterne enige om, at lokalaftalen betragtes som bortfaldet ved
overenskomstens udlgb.

Derudover gelder nedenstdende stk. 2 til stk. 4, som kun ved for-
ogelse af den ugentlige arbejdstid udover 40 timer kraever overens-
komstparternes godkendelse.

Stk. 2

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige § 2 og Bilag 23.
Lokalaftaler om arbejdstidens begyndelse og afslutning. Aftaler om at
foroge den ugentlige arbejdstid udover 40 normaltimer skal dog god-
kendes af overenskomstparterne.

Overenskomstfravigende aftaler skal veere skriftlige. Siddanne lokalaf-
taler skal sendes til organisationerne til orientering umiddelbart efter
deres indgaelse.

Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallen jf. § 4, stk. 4. Aftaler
om lokallgn skal vere skriftlige og skal sendes til organisationerne til
orientering umiddelbart efter deres indgaelse.

Stk. 3

Lokalaftaler, indgéet i henhold til stk. 2, afsnit 1, kan af begge de lo-
kale parter opsiges med 2 méaneders varsel til den forste i en méaned,
medmindre der er truffet aftale om andet varsel.
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Lokalaftaler, indgéet i henhold til stk. 2, afsnit 3, kan af begge de lo-
kale parter opsiges med 6 méneders varsel til udgangen af en méned
eller for 14-dages lannede til udgangen af en lgnningsperiode.

I tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal for-
handling herom. For sé vidt der ikke opnés enighed, behandles sagen
ved et maglingsmade.

Stk. 4
De lokale parter er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, indgéet jf.
stk. 2, for de i stk. 3, afsnit 3 anforte regler er iagttaget.

§ 12 Faglig strid

Der henvises til de til enhver tid galdende regler for behandling af
faglig strid i Feellesoverenskomst mellem DI Overenskomst II og 3F’s
Transportgruppe.

§ 13 Uddannelsesudvalg

Er der mellem virksomheden og tillidsrepreesentanten/de ansatte
enighed herom, nedsattes et ligeligt ssmmensat uddannelsesudvalg.

Uddannelsesudvalget fastlaegger den overordnede uddannelsespolitik
for chauffarerne i virksomheden ud fra virksomhedens behov. I sam-
arbejde med den enkelte chauffor fastleegger udvalget herefter dennes
uddannelsesbehov.

Ud fra en overordnet prioritering fastleegger udvalget uddannelsesak-
tiviteternes gennemforelse.

Note: Se Bilag 7.
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§ 14 Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljo og Trivsel

Stk. 1 Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljo og Trivsel
(START)

3F Transport og Dansk Industri opretter med virkning fra den 1. sep-
tember 2025 en "Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel"
(START).

START er en falles, mobil konsulenttjeneste, som har til formal at
fremme trivsel og et godt psykisk arbejdsmilje pa arbejdspladsen, fo-
rebygge kraeenkende handlinger og konflikter samt sikre, at proble-
mer indenfor psykisk arbejdsmilja i videst muligt omfang lgses af de
lokale parter, jf. Organisationsaftale om Samarbejdstjeneste om Ar-
bejdsmilje og Trivsel.

START omfatter virksomheder, som er organiseret i Dansk Industri
og omfattet af en overenskomst indgéet mellem 3F Transport og DI
Overenskomst I og/eller II.

START bistar altid med en repraesentant fra Dansk Industri og en re-
preesentant fra 3F Transport.

Stk. 2 Opgaver

START's opgave er at bisté virksomheder i indsatsen med god triv-
sel, herunder hjelpe i indsatsen med at forebygge kraenkende hand-
linger og konflikter.

START-konsulenterne bistar, nér de lokale parter gnsker hjalp eller
radgivning i forhold til konkrete gnsker og behov pé den enkelte
virksomhed i forhold til god trivsel samt forebyggelse af kreenkende
handlinger og konflikter.

Radgivningen er vederlagsfri for virksomheden.

Stk. 3 Rekvirering af bistand

Ledelse, tillidsreprasentant eller arbejdsmiljgreprasentant pa den
enkelte virksomhed kan anmode om bistand fra START-konsulen-
terne.

Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant eller en arbejdsmiljoreprae-
sentant, kan den lokale afdeling af 3F anmode om besog af START-
konsulenterne pa vegne af et medlem. Den lokale afdeling af 3F
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deltager ikke i et eventuelt mode pa virksomheden eller i START-
konsulenternes arbejde i gvrigt.

START-konsulenterne aftaler, hvornar der skal gennemfores et
mede og opfordrer de lokale parter til at deltage heri.

Der kan findes yderligere oplysninger om START og parternes feelles
materiale pd www.start-transport.dk / www.start-transport.com.

Stk. 4 Konkrete uoverensstemmelser

Safremt der er tale om sager af konkret karakter, for eksempel sager
der drejer sig om enkeltpersoner, behandles sagen pa saedvanlig vis

efter de almindelige fagretlige regler i den relevante kollektive over-
enskomst eller relevante lovgivning.

START vil efter afslutning af en konkret sag om kreenkende handlin-
ger, efter anmodning fra ledelsen, tillidsreprasentanten eller ar-
bejdsmiljereprasentanten, tage et mgde med virksomheden om
eventuelt forebyggende tiltag mod kreenkende handlinger og om triv-
sel, medmindre START-konsulenterne er enige om ikke at gore
dette.

§ 15 Adgang til lanoplysninger

Stk. 1 Formal

Bestemmelsen tager sigte pd at modvirke londumping. Bestemmelsen
kan ikke benyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik
pa en overordnet eller generel belysning af lenforholdene i virksom-
heden, herunder til generel afdeekning af muligheder for at rejse fag-
retlige sager mod virksomheden.

Stk. 2 Udlevering af lonoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsreprasentant pé tro og love erklarer at
have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder lon-
dumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgranset
gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsreprasentanten ret til
at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om der
forekommer landumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsettelse af kravet selv forgee-
ves have forsggt at tilvejebringe lonoplysningerne.
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3F’s Transportgruppe kan krave lgnoplysningerne udleveret under
samme betingelser som tillidsrepraesentanten.

Stk. 3 Enkelt ansat eller medarbejdergruppe
Angér kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lenoplys-
ninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog séledes at hensynet til
anonymitet sikres.

Note: Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der
omtales i stykket, ikke mé forhindre, at bestemmelsen opfylder sit for-
mal; at modvirke londumping. En anonymisering ma séledes ikke for-
hindre tillidsrepraesentanten og/eller 3F’s Transportgruppe i at sam-
menholde anszettelseskontrakten med koresedler, lonsedler og andre bi-
lag med henblik pé at konstatere, om overenskomsten er overholdt.

Stk. 4 Inddragelse af organisationerne

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering
af oplysninger overfor DI, skal der pa 3F’s Transportgruppes begering
omgéende atholdes mgde mellem organisationerne med henblik pa at
drofte sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Madet
skal afholdes senest 7 arbejdsdage efter begeringens modtagelse.
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Nér oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisa-
tionerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskom-
stens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt,
skal organisationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverens-
stemmelsen. I den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godtgere,
at den konstaterede overtraedelse alene angar de medarbejdere, der er
fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende medarbejdere i
den konkret afgrensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en las-
ning, kan 3F’s Transportgruppe viderefare sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvorvidt
overenskomsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefore
sagen direkte til faglig voldgift eller fzellesmade.
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Stk. 5 Fortrolighed

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmaélet om lon-
dumping og ma ikke gores til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejds-
retten.

Note: Parterne anerkender, at der kan vaere et behov for at synliggore,
at der rejses sager med udgangspunkt i bestemmelsen om lendumping.
Parterne er tillige enige om, at det er et legitimt formdl og at det ikke mé
forhindres med henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om at forstd Fortrolighedsbe-
stemmelsen sdledes, at den ikke er til hinder for, at der informeres i ge-
nerelle vendinger om verserende eller afsluttede sager, ndr oplysnin-
gerne har karakter af statistik o.l. og ikke angar konkrete lonoplysnin-
ger pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en
reekke sager med mistanke om londumping 1 et geografisk afgranset
omrdde, eller at en raekke sager har resulteret i efterbetaling af x kr. som
folge af, at der er konstateret londumping, vil heller ikke vaere i strid med
Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6 Evaluering
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drefte effek-
ten af denne aftale.

§ 16 Underleveranderer og vikarer

Stk. 1 Ikke-overenskomstdakkede virksomheder

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke underleverandgrer, der ud-
forer opgaver for virksomheden indenfor overenskomstens faglige
gyldighedsomréade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og
adressen, som underleverandgren har oplyst til virksomheden. Ingen
af de udleverede oplysninger om underleveranderer kan videregives
eller gores til genstand for nogen form for offentliggorelse.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som un-
derleverander for en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stette for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til
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DI med en anmodning om et made til dreftelse af sagen. Madet afhol-
des senest 7 arbejdsdage efter begaringens modtagelse. Denne tids-
frist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. P4 madet kan
bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende
kan DI rette henvendelse til 3F’s Transportgruppe. Alle relevante bag-
grundsoplysninger fremlaegges pd modet eller tilsendes den modsta-
ende overenskomstpart s& hurtigt som muligt.

Stk. 2 Optagelse i DI

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirk-
somheden kan optages i DI og overenskomstdekkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 3 Vikarer fra vikarbureauer

P4 anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer
opgaver pa virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldig-
hedsomrade. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet og adres-
sen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksom-
hed, er ramt af en lovligt varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til statte
for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikon-
flikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne
begere et made svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.

P4 medet sages tilvejebragt en forhandlingsmeessig lgsning for at
undga, at kollektive kampskridt iveerksaettes. I sddanne situationer
kan vikarbureauet optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 4 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed
udferer vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale
om vikararbejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden
anmode om at fa oplysninger fra brugervirksomheden om udefrakom-
mende virksomheder, der udferer arbejde for brugervirksomheden,
som ellers naturligt kunne udferes af brugervirksomhedens ansatte
medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende
virksomheders arbejde for brugervirksomheden.
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Hvis der efter den lokale informationsudveksling og droftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Trans-
portgruppe begere et afklarende mgde overfor DI. Referat af de lokale
droftelser fremsendes sammen med medebegaeringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begere et afklarende made over-
for DI i de tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af
en udefrakommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden,
fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende made skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejds-
dage efter modtagelse af begeeringen hos DI. Mgdet afholdes pa bru-
gervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

P& madet skal der som minimum oplyses om faglgende:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer.

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefra-
kommende virksomhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i bru-
gervirksomheden og den forventede tidsplan for deres lgsning.

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende
mgde. Der skrives et referat af madet.

§ 17 Vikarer fra overenskomstdakkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikar-
bureau, som er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal bruger-
virksomheden, som vikaren har vaeret udsendst til, pd anmodning fra
en af overenskomstparterne informere om relevante lokalaftaler og
kutymer angdende lon og arbejdstid, som virksomheden har meddelt,
at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne
udferer pa virksomheden.
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Bestemmelsen @&ndrer ikke pa, at alene vikarbureauet er ansvarligt for
vikarernes ansettelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages
til ansvar for vikarbureauets eventuelle overtradelser af disse.

§ 18 Overfersel af anciennitet fra vikarbureau il
brugervirksomhed

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Séfremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst 3 méneder uden afbrydelse, overfores anciennite-
ten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmod-
ning, i folgende tilfzelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage ef-
ter opher bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

o vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden der overfores.
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KAPITEL IV. GENERELLE BESTEM-
MELSER

§ 19 Lenningsperiode og lenudbetaling

Stk. 1 Halvtimes princippet
Der afregnes mindst pr. halve time, jf. dog nedenfor.

Timelonnede ansat pd mindst 25 timers normallen pr. ar-
bejdsuge

Safremt arbejdsgiveren garanterer minimum 25 timer pr. arbejds-
uge, kan overenskomstens udgangspunkt om, at der som minimum
afregnes pr. 30 minutter, fraviges séledes, at der afregnes mindst pr.
kvarte time i stedet for mindst pr. halve time.

Timelonnede ansat pd mindst 30 timers normallen pr. ar-
bejdsuge

Safremt arbejdsgiveren garanterer minimum 30 timer pr. arbejds-
uge, kan overenskomstens udgangspunkt om, at der som minimum
afregnes pr. 30 minutter, fraviges saledes, at der afregnes mindst pr.
tiende minut i stedet for mindst pr. halve time.

Timelonnede ansat pa 37 timers normallgn pr. arbejdsuge
Safremt arbejdsgiveren garanterer 37 timer pr. arbejdsuge eller af-
lgnner pr. uge, kan overenskomstens udgangspunkt om, at der som
minimum afregnes pr. 30 minutter, fraviges séledes, at der afregnes
mindst pr. femte minut i stedet for mindst pr. halve time.

Bemaerkning:
Protokollat om anszttelse af medarbejdere med fast ugentlig arbejds-
tid angdende incitament for virksomhederne.

Stk. 2 Time- og ugelon
Ved time- og ugelan er lonningsperioden kalenderugen. En lgnnings-
periode kan udstrakkes til 2 uger.

Lonnen indbetales pa lonkonto og skal veere til radighed fredag mor-
gen.
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Stk. 3 Manedslen

Ved ménedsaflonning udbetales manedslennen, jf. § 4, stk. 3. Lennen
indbetales pa lonkonto og skal vaere til rddighed den sidste bankdag.
Senest den 10. i den efterfolgende méaned efterreguleres for eventuelle
tilleeg.

Stk. 4 Lempelig overgangsordning
Hvis lonningsperioden forlenges, aftaler vognmanden og chaufferen
en lempelig overgangsperiode.

Stk. 5 Lonspecifikation
Pa lonningsdagen skal afleveres en lgnspecifikation indeholdende:

Arbejdsgiverens CVR-nr., navn og adresse

Lenmodtagerens navn

Oplysning om arbejdstids begyndelse og ophear for hver dag

Overenskomstmaessige tillaeg

§ 20 PensionDanmark

Pensionsordningen omfatter chauffarer, der er fyldt 18 &r, dog ikke
leerlinge/elever, og som inden for de seneste 2 ar har mindst 2 méne-
ders brancheanciennitet. Dog er chaufferer pensionsberettigede fra
forste ansettelsesdag, hvis de allerede er optaget i en overenskomst-
aftalt pensionsordning.

Hvor der er indgéet aftale om bidrag til sundhedsordning, er bidraget
til en sddan ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag. Parterne
er endvidere enige om, at &ndringen af anciennitetskravet er imgde-
kommet som kompensation for, at det til enhver tid geldende bidrag
til sundhedsordningen er indeholdt i det samlede pensionsbidrag, jf.
ovenfor.

Det samlede pensionsbidrag udger 12%. Heraf udger arbejdsgivers bi-
drag 10% og lenmodtagers bidrag 2%.

Andring pr. den 1. maj 2025:
Bidraget udger i alt 13% af lennen. Heraf udger arbejdsgivers bidrag
11% og lenmodtagers bidrag 2%.
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I tilfelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere
end overenskomstens for de af overenskomsten omfattede medarbej-
dere, reguleres tilsvarende med 1,0 pct. point.

Pensionsbidraget indbetales til PensionDanmark. Pensionsbidraget
beregnes i procent som ovenfor anfort af den A-skattepligtige lenind-
komst.

Der skal ikke betales pensionsbidrag til chaufferer, der er fyldt 67 ar
eller fyldt 60 ar og modtager efterlon. Det samme geelder for chauffo-
rer, der er fyldt 60 ar og modtager efterlon eller oppebzrer pension
efter Lov om socialpension eller alders-/invalidepension.

Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager
indbetaling af et ekstra lgnmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om ophgr/e&ndring af ekstra
indbetaling af lanmodtagerbidrag, kan ske én gang arligt med virk-
ning fra 1. december. Ekstra lanmodtagerbidrag skal vaere en fast pro-
centsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbej-
deren uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til for-
ogelse af opsparingen.

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalde-
ren

Nar en medarbejder nar folkepensionsalderen og fortsat er i beskeef-
tigelse, kan denne vaelge, om opsparing til pension skal fortsaette, eller
om pensionsbidraget labende skal udbetales som lgn. Traeffer medar-
bejderen ikke valg om udbetaling fortsatter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen.

Se protokollat. Nyoptagne virksomheder - pension og sarlig opspa-
ring.

Note: Denne bestemmelse er en forkortet gengivelse af reglerne om Pen-
sionDanmark. Yderligere oplysninger kan fas hos overenskomstpar-
terne eller PensionDanmark.

Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 28, stk. 1 indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det for-
ventede fodselstidspunkt. Dette gaelder dog ikke sociale forzldre, der
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har faet overdraget ret til orlov efter § 28 stk. 4. Pensionsbidraget ud-
gor:

Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftale arbejds-
tid.

Der er etableret en barselsfond, hvis narmere regler ses pa barsels-
fonden.dk.

§ 21 Seggnehelligdagsbetaling

Stk. 1 Procentsats

Til savel time-, uge- som ménedslennede chaufforer henlaegger ar-
bejdsgiveren et belgb svarende til 3,0% af den ferieberettigede lon. I
dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse af sagnehelligdagsbetalin-
gen.

Stk. 2 Korsel pa en segnehelligdag
Séfremt en timelgnnet chauffor udferer korsel pa en segnehelligdag,
betales der ud over SH-godtggrelse normal lgn, jf. § 4, stk. 3.

Stk. 3 Uge- og manedslgnnede

Uge- og minedslgnnede chaufferer oppeberer for uger med sagne-
helligdage fuld lon ud over SH-godtgerelsen. Disse chauffagrer har ret
til at arbejde pé sddanne sggnehelligdage, der falder pé deres seedvan-
lige arbejdsdage.

Séfremt en uge/ménedslennet chauffor ikke udferer korsel pa en sog-
nehelligdag og ikke gnsker at udfere andet af arbejdsgiveren péalagt
arbejde, jf. § 1, stk. 3 og 4, afkortes lannen med en daglen svarende til
en sjettedel eller en femtedel ugelon.

Stk. 4 Acontobelab

For hver sggnehelligdag udbetales der et belgb svarende til 7 normal-
timer. Der kan dog ikke udbetales starre acontobelgb, end der inde-
star pa den pageldende SH-konto.

51


https://www.barselsfonden.dk/
https://www.barselsfonden.dk/

§22

52

Stk. 5 Opggorelse af saldo

Ved kalenderarets udlgb eller ved fratreeden opgeres saldoen pa SH-
kontoen. SH-godtgerelsen for 1. januar regnes dog altid med i det for-
udgaende kalenderars opgarelse.

Eventuelle restbelab pa SH-kontoen udbetales sammen med den op-
tjente feriegodtgerelse for det pagaeldende ar.

Ved kalenderarets udlgb eller ved fratraeden udleveres et af overens-
komstparterne godkendt bevis for det belgb, chaufferen har til gode i
SH-opsparing.

Stk. 6 Tilgodehavende SH-betaling

Tilgodehavende SH-betaling, som ikke er havet inden udgangen af
det ferieér, inden for hvilket ferie skulle have varet holdt, anvendes
efter neermere aftale mellem overenskomstparterne.

Stk. 7 Garanti fra DI

Safremt der i henhold til stk. 5 anvendes det kombinerede ferie- og
SH-kort til dokumentation for indtjent SH-godtgarelse, garanterer DI
for betaling i henhold til ovennevnte bestemmelser.

§ 22 Personlig transport

I ekstraordinare tilfeelde ved arbejdets pabegyndelse eller afslutning
uden for de offentlige trafikmidlers keretider skal vedkommende
firma afholde de dertil forbundne udgifter til den faste bopel. Safremt
parterne er enige herom, er der dog adgang til lokalt at traeffe afvi-
gende ordninger.

§ 23 Uniform

Stk. 1 Uniform efter 3 maneder
Virksomheden kan efter 3 méneders uafbrudt ansattelse udstyre
chaufferen med en uniform og aftholder da anskaffelsesudgifterne.

Stk. 2 Godtggrelse efter 3 maneder
Safremt en chauffar efter 3 méneders ansettelse ikke er udstyret med
en uniform, modtages en godtgerelse pa kr. 12,00 pr. arbejdsdag.



Stk. 3 Krav og pligter
Uniform kraeves benyttet i arbejdstiden og ma ikke uden arbejdsgive-
rens tilladelse benyttes uden for arbejdstiden.

Stk. 4 Udskiftning
Safremt der ikke er truffet lokal aftale om udskiftning af uniformsgen-
stande efter et pointsystem, udskiftes uniformen hver 15. maned.

Stk. 5 Uniformsdele
Ved en uniform forstds som minimum:

e 2 par bukser/nederdele

e 1slips (frivillig udlevering)
e 3skjorter

e 2 veste/trgjer/slip-over

¢ 1 uniformsjakke/vindjakke

Chaufforen skal selv sorge for, at uniformen er rengjort og praesenta-
bel.

Ved arbejdsophar afleverer chaufferen uniformsgenstande med virk-
somhedens navn/logo.

Note: Lokalt kan der traffes aftale om levering af uniformsgenstande
efter et pointsystem. For timelonsansatte chaufforer forleenges udskift-
ningsterminen, hvis arbejdstiden er mindre end den normale ugentlige
arbejdstid. Se Bilag 5.

§ 24 Opsigelse

Stk. 1 Timelgnnede

For timelgnnede chauffarer, der har vaeret uafbrudt beskaftiget i virk-
somheden i mindst 9 maneder, galder et gensidigt opsigelsesvarsel pa
1 uge til udgangen af en lonningsuge (kalenderuge). For timelgnnede
chaufforer med 3 ars uafbrudt beskaftigelse er arbejdsgivers opsigel-
sesvarsel 14 dage til udgangen af en kalenderuge, chaufferens opsigel-
sesvarsel er 1 uge til udgangen af en kalenderuge.
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Stk. 2 Ugelonnede

For ugelgnnede chaufforer gaelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 1
uge til udgangen af en lonningsuge (kalenderuge) fra forste anseettel-
sesdag. For ugelonnede chaufferer med 3 ars uafbrudt beskaftigelse
som ugelonnet er arbejdsgivers opsigelsesvarsel 14 dage til udgangen
af en kalenderuge, chauffarens opsigelsesvarsel er 1 uge til udgangen
af en kalenderuge.

Stk. 3 Méanedslonnede

For chauffarer pd méanedslen geelder altid et gensidigt opsigelsesvar-
sel pa 14 kalenderdage. Efter 3 maneder pd ménedslen forages varslet
fra arbejdsgiverside til 1 kalenderméned.

Stk. 4 Tilsideszettelse af opsigelsesvarsel

For tilsidesattelse af opsigelsesvarslet betaler den, der ikke overhol-
der varslingsreglerne, til modparten et belgb svarende til l&engden af
det tilsidesatte opsigelsesvarsel.

Stk. 5 Tilskadekomst ved arbejde

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke
opsiges inden for de forste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uar-
bejdsdygtige pa grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden.

Stk. 6 Opsigelse under sygdom

Medarbejdere med 3 &rs anciennitet pa virksomheden, kan ikke opsi-
ges i den periode, hvor medarbejderen har ret til sygelen, jf. § 24, stk.
2. Denne bestemmelse finder alene anvendelse, safremt medarbejde-
ren er uden egen skyld i den pétenkte opsigelse.

For sygemeldinger hvor 1. fravarsdag er den 1. maj 2025 eller senere
gelder folgende:

En medarbejder med 3 ars anciennitet pd virksomheden er beskyttet
mod opsigelse i de 84 kalenderdage, hvor medarbejderen har ret til
sygelen, jf. § 27, stk. 2. Hvis medarbejderen bliver syg igen indenfor
14 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag efter den foregéende
fraveersperiodes udlgb, regnes de 84 kalenderdage med sygelen fra
forste fraveersdag i den forste fraveersperiode.

Denne bestemmelse finder alene anvendelse, séfremt medarbejderen
er uden egen skyld i den patankte opsigelse.
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Ved afskedigelser af starre omfang og ved udlgb af kerselskontrakter
kan opsigelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forud-
saetning, at afskedigelserne er omfattet af Lov om varsling mv. i for-
bindelse med afskedigelser af storre omfang.

Stk. 7 Uddannelse i forbindelse med opsigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, har ret til nedennaevnte rettigheder atheengig af ancien-
nitet.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen under fornedent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold — til at sege vejledning i A-kas-
sen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompeten-
cevurdering pa opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst
et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, ret til at gennemfare en
kompetencevurdering efter Bilag 12. Kompetenceudvikling og uddan-
nelse, stk. 4, litra A, punkt b. Medarbejderen har ret til frihed med lon
i op til en arbejdsdag, inkl. ovennavnte to timer, hvis det er ngdven-
digt for at gennemfore denne kompetencevurdering.

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksom-
heden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger
i den periode, der ligger mellem opsigelse og fratreedelse. Det er en
forudsetning,

e at medarbejderne vaelger AMU, FVU eller andre uddannelsestil-
bud, hvortil der gives offentlig lentabsgodtggrelse og

o at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

Medarbejderne har desuden under samme forudseetninger ret til at
deltage i op til to ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af den
oprindelige opsigelsesperiode. I den forbindelse kan deres opsigelses-
varsel forleenges med kursusperioden, dog hgjst to uger, safremt de
dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfoares i det op-
rindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingelse for
denne ret hurtigst muligt og senest inden for den farste uge efter op-
sigelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til to
ugers uddannelse gnskes benyttet.

55



8§25

56

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydel-
sen af fratraedelsen.

§ 25 Fratradelsesgodtgorelse

Stk. 1

Safremt en medarbejder, der har veret uafbrudt beskeftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal ar-
bejdsgiveren ved medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2
eller 3 gange en searlig fratredelsesgodtgerelse, der udger kr.
5.000,00.

Stk. 2

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen
ved fratreedelsen har opndet anden ansettelse, oppebzrer pension,
eller af andre arsager ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales
godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionarlignende ansat
elleriforvejen har krav pa fratreedelsesgodtgarelse, forlaenget opsigel-
sesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskom-
stens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3

Medarbejdere, der oppeberer godtgerelse i henhold til stk. 1, og i for-
bindelse med genansettelse indtraeder i deres optjente anciennitet,
opnaér forst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse,
nar betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation til den nye ansattelse.

Stk. 4
Safremt medarbejderen er pa deltid, &ndres belgbet forholdsmeessigt.

Note: Parterne er enige om, at bestemmelsen tkke finder anvendelse i
forbindelse med hjemsendelse. Dette gzelder uanset, hvilken termino-
logt, der konkret anvendes, sd laenge der er tale om en afbrydelse af an-
saettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Sdfremt en af-
brydelse, der forst var midlertidig, senere mdtte vise sig at vare per-
manent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Parterne er endvidere enige om, at bestemmelsen ikke finder anven-
delse for skolebuskorsel eller lignende form for saesonkersel, medmin-
dre medarbejderen endeligt fratraeder sin stilling hos virksomheden og
tkke genantages indenfor en periode, der ikke overstiger 12 maneder.
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§ 26 Ferie og feriegodtgorelse

Stk. 1
Ferie gives og holdes i henhold til Ferieloven.

DI og 3F’s Transportgruppes feriekortaftale er geeldende.

Feriegodtgarelse udbetales kontant, nér ferie skal holdes. DI garante-
rer for feriepengenes tilstedeveerelse pa disses udbetalingstidspunk-
ter. I januar méned fremsender virksomheden et feriekort for det for-
udgaende optjeningsar (kalenderar). Ved fratreeden i lgbet af kalen-
derdret udleverer virksomheden en meddelelse om, eventuelt ferie-
pengetilgodehavende senest den 10. i maneden efter fratraeden.

Feriegodtgerelsen udbetales mod indlevering eller tilsendelse af det
udstedte feriekort, som skal veaere attesteret af den nuveaerende ar-
bejdsgiver, af A-kassen eller af bistandskontoret, som bevis for, at
ferie holdes. Har medarbejderen, efter atholdelse af ferie, feriegodt-
gorelse til gode, udleveres eller tilsendes et restferiekort som bevis
derpa.

Feriegodtgarelse, som ikke er havet inden udlgbet af det feriear, in-
den for hvilket ferien skulle veere holdt, tilfalder den mellem DI og
3F’s Transportgruppe oprettede feriefond.

Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt aftholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 2

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vaere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten geeldende regler.
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Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i labet af feriedret, tildeles an-
tal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriedrets udleb.

Fratreder en medarbejder i lobet af feriearet, og har medarbejderen
pé fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa lon og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgarelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have fiet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lan, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, séfremt en &ndring af arbejdstiden
medferer, at den enkelte medarbejder har fiet for lidt i len under sin
ferie pa forskud.

§ 27 Dagpenge ved sygdom og sygelon

Stk. 1 Lov om dagpenge
Sygedagpengeloven er galdende.
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Stk. 2 Beregningsgrundlag

For sygdom og tilskadekomst, der indtreeder 1. juli 1994 eller senere,
galder folgende for chauffarer, der opfylder Sygedagpengelovens be-
tingelser for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren.

Sygelon

Sygelan til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i
indtil 70 kalenderdage, regnet fra forste hele fraveersdag. Ved tilbage-
fald i perioden galder serlige regler.

For sygemeldinger, hvor 1. fravaersdag er den 1. maj 2025 eller se-
nere gaelder folgende:

Sygelgn til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i
indtil 84 kalenderdage, regnet fra forste hele fravaersdag. Ved tilbage-
fald i perioden gelder serlige regler.

Til chaufferer med mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i virk-
somheden betales sygelon, der er sygedagpengebelgbet suppleret op
til fuld len og hgjst for 37 timer om ugen.

Fuld lgn bruges i overenskomsten saledes til at angive det indtaegts-
tab, en medarbejder har, nir medarbejderen i ovenstdende

situationer ikke udferer arbejde.

Fuld lgn udger sedvanlig lon inklusive fast paregnelige tilleeg. I fuld
lon indgar bl.a. folgende tilleeg, i det omfang de er fast paregnelige:

e Arbejdsbestemte tillaeg,
e virksomhedstillag,

o kvalifikationstillaeg,

e personlige tilleeg,

o forskudttidstillaeg,

e holddriftstilleg,

o tilleg iht. produktionstilleegsaftale, medmindre andet er aftalt i
produktionstillaegsaftalen.

Fuld lgn omfatter ikke overarbejde.
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Beregningsgrundlaget er de forventede indtegtstab inkl. systematisk
forekommende genetillaeg i sygeperioden.

Hvis beregningsgrundlaget ikke kendes, anvendes en serlig frem-
gangsmade.

Ved beregning af sygedagpenge og sygelon til lanmodtagere med
ukendt arbejdstid findes den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa
baggrund af de sidste 4 uger for sygdommens indtreeden. Hvis den
ugentlige arbejdstid i 4 ugers perioden ikke kan anses for seedvanlig,
anvendes det gennemsnitlige timeantal inden for de sidste 13 uger for
sygdommens indtraeden.

Ved yderligere sygefravaer indenfor 14 kalenderdage fra og med forste
arbejdsdag efter den foregdende fraveersperiodes udleb, regnes ar-
bejdsgiverens betalingsperiode fra forste fraveersdag i den forste fra-
veersperiode.

Hvis den ansatte indenfor 14 kalenderdage fra forste fraveersdag i den
efterfolgende fraveersperiode oplyser, at sygefravaeret skyldes anden
sygdom end under den forste fravaersperiode, regnes arbejdsgiverens
betalingsperiode fra forste fravaersdag i den seneste fravaersperiode.
Arbejdsgiveren kan anmode om laegelig dokumentation. I givet fald
pahviler det arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil.

Retten til betaling stopper, séfremt sygedagpengerefusionen fra kom-
munen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens forssmmelse af de
pligter, der folger af Sygedagpengeloven.

I de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for opheret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lon.

Note: Disse regler er en forkortet gengivelse af Sygedagpengeloven.
Nzermere oplysninger kan fas hos overenskomstparterne.

Stk. 3 Sygdom ved afspadsering

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til
at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspad-
seringshindringen ogsé for sygdom pé efterfolgende afspadserings-
dage.
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Det er en forudseetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

§ 28 Barsel

Stk. 1 Fravzer under graviditet og de forste 10 uger efter
fadsel

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 méneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fadselstidspunkt . Endvidere
betales til samme medarbejder lon under fravaer i indtil 10 uger efter
fodslen.

Til adoptanter udbetales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusi-
onen matte vaere mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen tilsva-
rende.

Note: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1, ydes forhajet pensionsbi-
drag, jf. § 20.

Stk. 2 Orlov til den anden foralder i forbindelse med fadsel
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
foreelder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen.

Stk. 3 Fravzer efter de farste 10 uger efter fadslen

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld len under orlov i indtil 24 uger (for bern fodt/modtaget 1.
juni 2025 eller senere: 26 uger). Af disse 24 uger (for born fadt/mod-
taget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den foralder, der atholder
orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden foralder har ret
til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte for-
@lder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers (for bgrn fedt/modtaget 1. juni 2025 eller se-
nere: 7 ugers) orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller
deles mellem dem. De 24 uger (for barn fedt/modtaget 1. juni 2025

61



8§28

62

eller senere: 26 uger) skal atholdes indenfor 52 uger efter fadslen.
Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales.

Note: Under de 10 ugers barselsorlov ydes forhajet pensionsbidrag, jf.
§ 20.

Stk. 4 Sociale forzldre og naertstaende familiemedlemmer
For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gelder fol-
gende:

Til en socialforalder, der har faet overdraget orlov fra den ene forel-
der og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b,
betaler arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskomstens § 27, stk. 2, 5.
afsnit.

Til et naertstiende familiemedlem, der har fiaet overdraget orlov fra
den ene forelder og/eller den anden foralder efter reglerne i barsels-
lovens § 23 ¢, betaler arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskomstens §
27, stk. 2, 5. afsnit

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 28, stk. 3, og det er en forudsatning for retten til fuld lon,
at den sociale forzlder eller naertstdende familiemedlem har faet over-
draget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i overens-
komstens § 28, stk. 1.

Stk. 5 Lon under orlov
Lonnen svarer til den lon, den pageldende ville have oppebaret i pe-
rioden. Om begrebet fuld lgn se § 27, stk. 2, 5. afsnit.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2, 3 og 4 vars-
les med 3 uger.

Stk. 6 Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald.

Stk. 7 Overblik over orlovsmuligheder
Ovenstdende regler kan vises pafolgende méde:



Fravaer
med fuld
lon

Fraver for
forventet
fodsels-
tidspunkt

Fraver ef-
ter fadsel:
Reste-
rende uger
skal bru-
ges inden
52 uger

Fravaer
efter fod-
sel: Re-
sterende
uger skal
bruges
inden 52
uger

Til fri for-
deling:
Skal bru-
ges inden
52 uger

Samlet
set:

Den ene
foraelder

4 uger

10 uger

9 uger*

5 uger (pr.
1. juni
2025:7
deleuger)

(deles med
de andre
foreldre)

4 uger for
forventet
fodsel og
op til 24
uger (pr. 1.
juni 2025:

Den an-
den for-
alder

0 uger

2 uger

10 uger*

5 uger (pr.
1. juni
2025:7
deleuger)

(deles med
de andre
foraldre)

Op til 17
uger (pr. 1.
juni 2025:
25 uger)
efter fadsel

Den soci-
ale foreael-
der

0 uger

8 uger

10 uger

5 uger (pr.
1. juni
2025:7
deleuger)

(deles med
de andre
foraeldre)

Op til 23
uger (pr. 1.
juni 2025:
25 uger)
efter fadsel
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Neaertsta-
ende fa-
milie-
medlem

0 uger

0 uger

10 uger

5 uger (pr.
1. juni
2025:7
deleuger)

(deles med
soloforael-
deren)

Op til 15
uger (pr. 1.
juni 2025:
17 uger)
efter fadsel
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26 uger)
efter fodsel

*Kan ogsé atholdes inden for de farste 10 uger.
Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med

fuld len som den ene foralder/den anden forzelder. Der er ikke ret til
lon for modtagelsen.

§ 29 Udviklingsfonde

Stk. 1 DA/LO Udviklingsfonden

Til den af hovedorganisationerne (DA og LO) etablerede udviklings-
fond betaler arbejdsgiveren kr. 0,47 pr. praesteret arbejdstime. Den 1.
januar 2026 stiger belgbet til kr. 0,49 pr. prasteret arbejdstime. Den
1. januar 2027 stiger belgbet til kr. 0,51 pr. praesteret arbejdstime.

Stk. 2 Persontransportens Udviklingsfond

Til Persontransportens Udviklingsfond (PUF) betaler arbejdsgiveren
kr. 0,04 pr. presteret arbejdstime. Denne sats kan lgbende s&endres af
fondens bestyrelse afhangigt af behov for midler i fonden.

For virksomheder, der har tiltradt denne overenskomst, og som ikke
er medlem af DA betales til PUF kr. 1,48 pr. preesteret arbejdstime.

Stk. 3 Handels- og Transportbranchens Udviklings- og
Samarbejdsfond

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
(HTUS) har til formal at styrke aktiviteter, der udvikler og styrker
handels- og transportbranchen i det danske samfund — herunder ak-
tiviteter der styrker og udvider det organiserede arbejdsmarked.
Begge parter har et feelles ansvar for at understotte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

e Styrke samarbejdet mellem ledelserne i DI's medlemsvirksomhe-
der og 3F’s tillidsrepreaesentanter.

¢ Understotte uddannelsesaktiviteter pd DI's medlemsvirksomhe-
der, eksempelvis lokale aktiviteter om praktikpladser for unge, ef-
ter- og videreuddannelse af ufagleerte medarbejdere og en gget


https://www.da.dk/
https://fho.dk/
https://www.da-lo.dk/
https://www.da-lo.dk/
https://www.da.dk/

§ 30

indsats for, at medarbejdere kan opna faglaert status og for vedli-
geholdelse af kompetencer og kvalifikationer.

e Bidrage til aktiviteter, som belyser infrastrukturens og transport-
branchens betydning for den samfundsgkonomiske udvikling.

Bidrag til fonden

Fonden tilfares kr. 0,45 pr. preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2025
tilfares kr. 0,50 pr. preaesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 tilfores
kr. 0,55 pr. preaesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2027 tilferes kr. 0,60
pr. praesteret arbejdstime.

Bidragene til fonden opkraeves sammen med bidraget til HTSK-fon-
den. De opgeres og opspares separat fra de gvrige midler i HTSK.

Ved regnskabsarets afslutning tilbagefares de uforbrugte bidrag i hen-
hold til dette protokollat til overenskomstparterne, medmindre disse
treeffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.

Nyoptagne medlemmer af DIO I (ATV) kan kraeve, at bidraget til fon-
den bortfalder det forste ar af medlemskabet af DIO I (ATV). Herefter
betales normalt bidrag.

§ 30 Varighed og opsigelse

Stk. 1 Ikrafttraeden
Overenskomsten trader i kraft 1. marts 2025.

Stk. 2 Opsigelse

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher 1. marts 2028. Opsigel-
sesfristen er 3 méneder, medmindre andet aftales mellem hovedorga-
nisationerne.

Kobenhavn, den 6. marts 2025

DI Overenskomst I 3F Fagligt Falles Forbund,
v/DI Transportgruppen
Kirsten Bork Jorn Hedengran
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Overenskomst for Offentlig Service Tra-
fik (OST-korsel)
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vedrgrende

lon og arbejdsvilkar for chaufferer i Offentlig Service Tra-
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2025 — 2028
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§ 1 Gyldighedsomrade mv.

Stk. 1 Gyldighedsomrade

Denne aftale geelder for Offentlig Service Trafik (inkl. legevagtkersel),
séledes som denne er defineret i Taxiloven (nr. 1538 af 19. december
2017). Se Taxiloven, § 4, stk. 1, nr. 1. Ved Offentlig Service Trafik for-
stas udferelse af variabel- eller garantikersel i forbindelse med kon-
trakt for et trafikselskab, hvor der er tale om erhvervsmaessig person-
befordring i et dansk indregistreret koretgj indrettet til befordring af
personer. Denne overenskomst gelder ikke speciel rutekorsel eller sy-
getransport.

Stk. 2 Faelles bestemmelser

Folgende paragraffer i Landsoverenskomst for turistchaufferer, ind-
gaet mellem ATV og 3F’s Transportgruppe, er geldende for denne
overenskomst:

§ 1, stk. 2, Andre overenskomster

§ 1, stk. 3. Forefaldende arbejde

§ 1, stk. 5. Foraldelse

§ 2, stk. 3. Fridage

§ 2, stk. 4. Delt arbejdstid

§ 3. Frihed

§ 4, stk. 2. Ansattelsesbevis

§ 4. stk. 6. Seerlig opsparing

§ 8, stk. 3. Radighedstilleg

§ 8, stk. 6. Fornyelse af erhvervskerekort

§ 9. Samarbejde

§ 10. Tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter

§ 11. Lokale aftaler

§ 13. Uddannelsesudvalg

§ 15. Adgang til lenoplysninger

§ 16. Underleveranderer og vikarer

§ 17. Vikarer fra overenskomstdakkende vikarbureauer
§ 18. Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed
§ 20. PensionDanmark

§ 24, stk. 1. Timelgnnede

§ 24, stk. 4. Tilsidesaettelse af opsigelsesvarsel

§ 24, stk. 5. Tilskadekomst ved arbejde

§ 24, stk. 6. Opsigelse under sygdom

§ 24, stk. 7. Uddannelse i forbindelse med opsigelse
§ 25. Fratraedelsesgodtgarelse
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§ 25. Ferie og feriegodtgerelse
§ 26. Dagpenge ved sygdom og sygelon, dog ikke stk. 2, afsnit 5 og 6
§ 27. Udviklingsfonde

§ 2 Arbejdstid

Stk. 1 Normal ugentlig arbejdstid
Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge. Der afregnes
alene overtidstillaeg ved overskridelse af ugenormen pa 37 timer.

Der afregnes mindst pr. ¥2 time.

Timelonnede ansat pa mindst 25 timers normallen pr. ar-
bejdsuge

Safremt arbejdsgiveren garanterer minimum 25 timer pr. arbejdsuge,
kan overenskomstens udgangspunkt om, at der som minimum afreg-
nes pr. 30 minutter, fraviges séledes, at der afregnes mindst pr. kvarte
time i stedet for mindst pr. halve time.

Timelonnede ansat pa mindst 30 timers normallen pr. ar-
bejdsuge

Safremt arbejdsgiveren garanterer minimum 30 timers pr. arbejds-
uge, kan overenskomstens udgangspunkt om, at der som minimum
afregnes pr. 30 minutter, fraviges sdledes, at der afregnes mindst pr.
tiende minut i stedet for mindst pr. halve time.

Timelonnede ansat pa 37 timers normallen pr. arbejdsuge
Safremt arbejdsgiveren garanterer 37 timers pr. arbejdsuge eller af-
lonner pr. uge, kan overenskomstens udgangspunkt om, at der som
minimum afregnes pr. 30 minutter, fraviges séledes, at der afregnes
mindst pr. femte minut i stedet for mindst pr. halve time.

Stk. 2 Spisepauser
Den overenskomstmaessige spisetid er 1 time daglig. Spisepauser kan
fradrages i arbejdstiden i blokke som indpasses i kgrslen.

Bemaerkning:

Eksempelvis 30 minutter plus 15 minutter plus 15 minutter. Eller 20 mi-
nutter plus 20 minutter plus 20 minutter, dog minimum 15 minutter pr.
blok.
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Stk. 3 Registrering af arbejdstid

Vognlgebets start- og sluttid registreres dagligt. Den mellemliggende
tid med fradrag af pauser, delt arbejdstid og radighedstid afregnes
som arbejdstid. Der afregnes mindst pr. halve time. Ved mindst 25
garanterede timer pr. uge afregnes mindst pr. kvarter. Ved mindst 30
garanterede timer pr. uge afregnes mindst pr. tiende. minut. Ved uge-
lon eller garanteret 37 timer afregnes pr. femte minut.

Stk. 4 Radighedstid

Det preciseres, at bilen kan holde pa chauffarens bopel eller ved ga-
rage, og vognlgbet skal veere abent. Radighedstid afregnes med radig-
hedstillaeg, svarende til 25% af normaltimelgn, jf. § 3, stk. 1.

§ 3 Lon

Stk. 1 Timelon (kun garantibil)
Timelennen udger

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 178,50 kr. 183,25 kr. 187,75

Sen- og Helligdagsbetaling er indregnet i timelgnnen.

Stk. 2 Overarbejde (kun ved timelon)
Den ugentlig arbejdstid er 37 timer. Overarbejde betales med

1.5.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
1. og 2. time kr. 39,14 kr. 40,31 kr. 41,52 kr. 42,77
3. time kr. 56,71 kr. 58,41 kr. 60,16 kr. 61,97

Derefter og kr.102,72  kr.105,80 kr.108.98  kr.112,24
fridage

Alt overarbejde afspadseres, medmindre der traeffes individuel skrift-
lig aftale om det modsatte mellem vognmand og chauffar.

Stk. 3 Forskudt tid (kun ved timelon)
Ved arbejde fra kl. 20.00 til kl. 06.00 betales
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1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 39,70 kr. 41,09 kr. 42,53 kr. 44,02

Stk. 4 Provisionslen (kun variabel bil)
Chaufferen aflonnes med 48% af indkerslen.

Safremt der indferes moms pa den i overenskomsten omhandlede
karsel beregnes lgnnen pa grundlag af det indkerte belgb ekskl.
moms.

Overtid, forskudttid og segnehelligdagsbetaling indgar i afregnings-
procenten.

Garantilgn udger

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 163,00 kr. 167,75 kr. 172,25

Garantilgnnen opggres for en lgnningsperiode.

Note: Sdfremt der i overenskomstperioden indferes forbud mod provi-
sionslon ved udferelse af korsel i henhold til denne overenskomst, opta-
ger overenskomstparterne forhandlinger herom.

§ 4 Lonningsperiode og lenudbetaling

Stk. 1 Udbetaling
Lonudbetaling finder sted mindst en gang hver 14. dag. Lennen ind-
betales pa lenkonto og skal vaere til radighed fredag morgen.

Stk. 2 Méanedslon

Ved ménedsaflonning udbetales manedslennen senest den sidste i
maneden. Lonnen indbetales pa lonkonto og skal veere til radighed
den sidste bankdag. Senest den 10. i den efterfolgende maned efterre-
guleres for eventuelle tilleeg.

Hvis lonningsperioden forlenges, aftaler vognmanden og chaufferen
en lempelig overgangsperiode.
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Stk. 3 Lognspecifikation
For timelgnnede skal der pa lgnningsdagen afleveres en lgnspecifika-
tion indeholdende

Arbejdsgiverens CVR-nr., navn og adresse

Lonmodtagerens navn

Oplysning om arbejdstids begyndelse og ophar for hver dag
¢ Overenskomstmassige tilleeg

Note: Der henvises til den af parterne udarbejdede lonafregningsblan-
ket (kan rekvireres hos Dansk PersonTransport).

§ 5 Varighed og opsigelse

Overenskomsten trader i kraft 1. marts 2025.

Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophor 1. marts 2028. Opsigel-
sesfristen er 3 maneder medmindre andet er aftalt mellem hovedor-
ganisationerne.

Kebenhavn, den 6. marts 2025

DI Overenskomst I 3F Fagligt Felles Forbund,
v/DI Transportgruppen
Kirsten Bork Jorn Hedengran
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lon- og arbejdsvilkar for taxichaufferer

2025 - 2028



KAPITEL I. INDLEDENDE BESTEM-
MELSER

§ 1 Gyldighedsomrade mv.

Stk. 1 Gyldighedsomrade

Denne overenskomst gaelder for al karsel efter Lov nr. 1538 af 19/12
2017 (Taxiloven), for erhvervsmassig persontransport i dansk indre-
gistrerede biler, der er indrettet til transport af hgjst 9 personer inklu-
sive chauffgren. Dog ikke Offentlig Service Trafik, se § 4, stk. 1, nr. 1.

Note: Overenskomsten omfatter tillige tilladelsesindehavere efter den
tidligere lov, der korer pd overgangsordning.

Stk. 2 Faellesbestemmelser

Folgende paragraffer i Landsoverenskomst for turistchaufferer mv.
mellem ATV og 3F’s Transportgruppe er geldende for denne overens-
komst:

§ 1, stk. 2. Andre overenskomster

§ 2, stk. 3. Fridage

§ 3. Frihed

§ 4, stk. 5. Arbejdsbestemt tillaeg

§ 4, stk. 6. Seerlig Opsparing

§ 8, stk. 1. Handicaptillaeg

§ 8, stk. 6. Fornyelse af erhvervskerekort

§ 9. Samarbejde

§ 10. Tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter
§ 13. Uddannelsesudvalg, bortset fra noten
§ 20. PensionDanmark

§ 21. Segnehelligdagsbetaling

§ 23. Uniform

§ 25. Fratredelsesgodtgarelse

§ 26. Ferie og feriegodtgorelse

§ 27. Dagpenge ved sygdom og sygelgn

§ 28. Udviklingsfonde

® 6 o o o o o o o o o o o o o o o
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Stk. 3 Forefaldende arbejde

Safremt chaufforen ikke er beskaftiget ved kersel, rengering eller ved
tilsyn med hyrevognen, skal han deltage i virksomhedens almindelige
arbejde, idet han dog ikke ma pétage sig arbejde, der er hgjere tarife-
ret, uden at han betales efter den pagzldende tarif.

Stk. 4 Forzldelse og dokumentation

Alle uoverensstemmelser mellem vognmand og chauffer, hvorom der
ikke senest 13 uger efter arbejdsforholdets opher er givet modparten
eller dennes organisation meddelelse, betragtes som foraeldede. Sager
angaende ferie- og segnehelligdagsbetaling omfattes ikke af oven-
neevnte foreldelsesfrist.

Ved indgivelse af klage til organisationerne skal dokumentation for
beskaftigelsens varighed og kravets starrelse foreligge i form af gen-
parter af trafikbogen og/eller lonspecifikationer. Foreligger sddan do-
kumentation ikke, skal kravet afvises.

§ 2 Arbejdstid

Stk. 1 Normal ugentlig arbejdstid
Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge eller 160,33 time
pr. maned.

Stk. 2 Normal daglig arbejdstid
Arbejdstiden kan placeres pé en 5- eller 6-dages uge efter aftale med
vognmanden.

Den normale daglige arbejdstid mé hgjst veere:
e 8timerien 5-dages uge
e 7timerien 6-dages uge

Stk. 3 Spisepause
Den overenskomstmeessige spisetid er 1 time daglig.

Stk. 4 Andring af arbejdstid

Ved omskiftning fra dag/nat eller nat/dag skal der altid veere mindst
1 fridag (24 timer). Fast dag- eller nattjeneste kan aftales mellem
vognmand og chauffer. Andring af arbejdstiden skal varsles med
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opsigelsesvarslerne, jf. § 8. Arbejde ud over normal arbejdstid ma kun
finde sted med arbejdsgiverens tilladelse.

§ 3 Arbejdets tilrettelaeggelse

Stk. 1 Turnusordninger og lignende

Turnusordninger udarbejdet eller palagt af offentlige myndigheder er
bindende for parterne. Ved serlige lejligheder har chaufferen pligt til
at udfere korsel efter uddelte lister.

Stk. 2 Trafikbog og vagter

Chaufforen har pligt til at udfylde trafikbogen korrekt — herunder at
pafore klokkesleet og taxameterets udvisende ved arbejdstids begyn-
delse og opher samt tidspunkt for pauser i arbejdstiden. Der anvendes
ét trafikbogsblad pr. vagt.

En vagt regnes fra overtagelsen af hyrevognen, til den afleveres igen
eller til arbejdsperiodens opher. Er hyrevognen forsinket, regnes vag-
ten fra mgdetidspunktet. For ventetid ydes den garanterede mindste-
betaling.

Stk. 3 Forgaeves ture
Forgaeves ture skal straks meldes til kontoret. Belgb og tidspunkt skal
indferes i trafikbogen med taxameterets udvisende.

Stk. 4 Chaufferens pligter

Det péhviler chauffgren til stadighed at sikre sig, at bilen er renholdt
og i forskriftsmeessig stand. Safremt han bliver opmerksom pa fejl el-
ler mangler ved bilen, skal vognmanden eller dennes stedfortraeder
uopholdeligt underrettes herom.

Stk. 5 Defekt hyrevogn

Defekter, der medferer, at bilen ikke opfylder lovgivningens krav, skal
omgdende udbedres. Chaufforen ma ikke fortsatte kerslen, for ud-
bedringen er sket

75



84

76

KAPITEL II. LONBESTEMMELSER

§ 4 Lonaftale

Mellem chauffer og vognmand aftales, om chauffaren skal vaere pro-
visionslegnnet, jf. § 5 og/eller timelgnnet, jf. § 6.

§ 5 Provisionslgn

Stk. 1 Afregningsprocent
Chaufferen aflonnes med 48% af indkerslen.

Stk. 2 Mindstebetaling
Efter 4 ugers uafbrudt beskaftigelse er chaufforen garanteret en
mindstebetaling pr. time. Lonberegningen opgeres for 1 méned.

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
Mindstebetalingen er pr. time kr. 157,95 kr. 162,70 kr. 167,20

Mindstebetalingen opgores saledes, at antallet af garantitimer for en
maéned alene er "rattimer” afrundet til neermeste halve time pr. vagt.
Der henvises til Landsoverenskomst for turistbuschaufferer, § 19,
stk. 1. Ved rattimer forstas alt andet end hvad omfattes af stk. 5.

Stk. 3 Fejlture

Fejlture fratreekkes den daglige afregningsseddel med taxameterets
udvisende. Fejlture skal meldes til kontoret. Belgb og tidspunkt ind-
fores i trafikbogen.

Stk. 4 Fast pris
Ved karsel, hvor arbejdsgiveren har truffet aftale om en fast pris, der
medfgrer en lavere timelgn end timelgnnen i § 6, er § 6 gaeldende.
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Stk. 5 Tilkaldevagttilleg”

Der betales et “tilkaldevagttillaeg”, hvor chaufferen star til radighed
ved telefon i et i forvejen aftalt antal timer. Tilleegget andrager 25% af
den til enhver tid geeldende mindstebetalingssats pr. time, jf. stk. 2.

Stk. 6 Anciennitetstillaeg
Til chauffarer, der uafbrudt har veret beskaftiget i samme forretning
i mindst 3 &r, betales et tilleeg pr. time pé kr. 6,85.

Hvor der ydes personligt tilleeg, er der adgang til modregning heri.

§ 6 Timelgn

Stk. 1 Timelonssats
Timelonnen er:

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
Timelonnen er kr. 162,95 kr. 167,70 kr. 172,20

Stk. 2 Overarbejde
Ved beordret overarbejde betales folgende tilleg:

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
1. og 2. time kr.37,80 Kr.38,93 kr.40,10 kr.41,30
3. time kr.54,75  kr.56,39  kr.58,08 kr. 59,82

Derefter og fri- kr.99,00 kr.101,97 kr.105,03 kr.108,18
dage

Stk. 3 Afspadsering
Safremt det er aftalt, at overarbejde skal afspadseres, kommer alene
overtidstilleegget til udbetaling.

Note: Der henvises til Bilag 2.

Stk. 4 Halvtimesprincippet
Der afregnes pr. halve time.
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Stk. 5 Anciennitetstillaeg
Til chaufferer, der uafbrudt har veeret beskaftiget i samme forretning
i mindst 3 ar, betales pr. time et tillaeg pé kr. 6,85.

Stk. 6 ”Tilkaldevagttilleeg”

Der betales et “tilkaldevagttilleeg”, hvor chaufferen stir til radighed
ved telefon i et i forvejen aftalt antal timer. Tilleegget andrager 25% af
den til enhver tid geeldende mindstebetalingssats pr. time, jf. § 5,
stk. 2.



KAPITEL III. GENERELLE BESTEM-
MELSER

§ 7 Lenningsperiode og lenudbetaling

Stk. 1 Udbetaling
Lonudbetaling finder sted mindst en gang hver 14. dag. Lennen ind-
betales pa lonkonto og skal vere til radighed fredag morgen.

Stk. 2 Manedslon

Ved manedsaflenning udbetales ménedslgnnen senest den sidste i
maneden. Lonnen indbetales pa lonkonto og skal veere til radighed
den sidste bankdag. Senest den 10. i den efterfolgende méned efterre-
guleres for eventuelle tilleg.

Hvis lonningsperioden forlenges, aftaler vognmanden og chaufferen
en lempelig overgangsperiode.

Stk. 3 Lognspecifikation

For timelonnede skal der pa lenningsdagen afleveres en lgnspecifika-
tion indeholdende:

e Arbejdsgiverens CVR-nr., navn og adresse

¢ Lgnmodtagerens navn

¢ Oplysning om arbejdstids begyndelse og opher for hver dag

¢ Overenskomstmessige tilleeg

§ 8 Opsigelse

Stk.1 Varsler

For chauffarer, der har veret uafbrudt beskaftiget i virksomheden i
mindst 9 maneder, gelder et gensidigt opsigelsesvarsel pé 1 uge til
udgangen af en kalenderuge.
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For chauffarer med 3 ars uafbrudt beskaftigelse forhgjes opsigelses-
varslet fra arbejdsgiverside til 14 dage til udgangen af en lgnningsuge.

For chauffaerer pd méanedslen geelder altid et gensidigt opsigelsesvar-
sel pd 14 dage. Efter 3 maneder p&d manedslen foreges varslet fra ar-
bejdsgiverside til 1 méned.

Stk. 2 Godtgoerelse

For tilsidesattelse af opsigelsesvarslet betaler den, der ikke overhol-
der varslingsreglerne, til modparten et belgb svarende til en ugelon
(37 timer).

Den, der bryder opsigelsesvarslet for manedslennede, betaler til mod-
parten et belgb svarende til 2 ugelgnninger.

Stk. 3 Frihed til vejledning

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skeeringer, virksomhedslukning eller andre p& virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med len i op til to timer — placeret hur-
tigst muligt efter afskedigelsen, under fornedent hensyn til virksom-
hedens produktionsforhold — til at sege vejledning i A-kassen/fagfor-
eningen.

§ 9 Varighed og opsigelse

Overenskomsten trader i kraft 1. marts 2025.

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher 1. marts 2028. Opsigel-
sesfristen er 3 méneder, medmindre andet aftales mellem hovedorga-
nisationerne.

Kebenhavn, den 6. marts 2025

DI Overenskomst I 3F Fagligt Falles Forbund,
v/DI Transportgruppen
Kirsten Bork Jorn Hedengran
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§ 1 Gyldighedsomrade

Stk. 1 Gyldighedsomrade

Denne overenskomst gaelder for stewardesser, der for arbejdsgiverens
regning og risiko serverer mad og drikke samt serger for passagerer-
nes forplejning.

Stk. 2 Forzldelse af faglige problemer

Uenighed af faglig karakter vedrerende denne overenskomst er forael-
det, hvis den ikke senest 8 uger efter arbejdsforholdets opher er med-
delt modparten.

Stk. 3 Faglig strid
Ved forhandling af faglig strid geelder den mellem hovedorganisatio-
nerne senest vedtagne norm.

§ 2 Ansattelse og opsigelse

Stk. 1 Alderskrav
Stewardessen, der skal vaere fyldt 18 &r, er ansat fra tur til tur.

Stk. 2 Laengere ansattelsesforhold
Der kan dog skriftligt aftales leengere ansettelsesforhold.

Det gensidige opsigelsesvarsel er da en uge til udgangen af en uge ved
tidsubestemt ansattelsesforhold.

Den, der tilsideseatter opsigelsesvarslet, betaler i den lonfri del af op-
sigelsesperioden til modparten et belgb svarende til den gennemsnit-
lige daglige mindstelon.

§ 3 Arbejdstid

Stk. 1 Turens laeengde
Arbejdstiden er turens laengde, dog maksimalt 6 dage pr. uge.



Stk. 2 Ugentlige fridage

Hvor det er praktisk muligt, tilkommer der busstewardessen 1 ugent-
lig fridag pr. arbejdsuge eller 2 pr. to arbejdsuger. Ved arbejde i Dan-
mark geelder Arbejdsmiljelovens bestemmelser om fridegn.

§ 4 Frihed

Stk. 1 Feriefridage
Busstewardesser har ret til 5 feriefridage pr. ar.

Séfremt busstewardessen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes fe-
riefridagen(e) forholdsmeessigt, hvor 5 feriefridage settes i forhold til
12 méneders beskeftigelse.

For de saledes etablerede feriefridage skal folgende geelde:

Busstewardessen opsparer 2,25% af den overenskomstmaessige
lon, eksklusive betaling for overarbejde. Alternativt kan vognman-
den vealge at opspare 2,18% af den ferieberettigede lon. I sa fald
kan underskud pa kontoen, som nedenfor navnt, ikke af vogn-
manden modregnes i medarbejderens lontilgodehavende.

For hver feriefridag a 7,4 time udbetales & conto kr. 1.000,00. For
ungarbejdere udgar belgbet kr. 650,00.

Ved fratraeden eller ved feriedrets udleb opgeres optjeningskon-
toen.

Ved overskud pa kontoen udbetales belgbet til chaufforen.

Ved underskud pé kontoen kan arbejdsgiveren modregne i medar-
bejderens lontilgodehavende.

Der kan uanset jobskifte kun aftholdes/kompenseres de naevnte fe-
riefridage i hvert feriear.

Hvis feriefridagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomhe-
den og den ansatte — ikke afholdes, skal den optjente lgn for ferie-
fridagene udbetales. Tilsvarende geelder ved sygdom, tilskade-
komst eller barsel.
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o Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af rest-
ferie, jf. Ferieloven.

§ 5Lon

Stk. 1 Opggrelse af ture
Turen opgores i dogn og timer, fra stewardessen forlader hjemstedet,
til stewardessen er returneret til hjemstedet, og turen er afsluttet.

Stk. 2 Aflenning

Stewardessen aflennes med 20% af eget salg (omsetning) under tu-
ren. Stewardessen er dog garanteret en mindstelen, jf. nedenfor, pr.
fulde degn under turen. Resterende timer betales pr. time, jf. neden-
for.

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
Garantibetaling kr.1.229,65  kr.1.278,34  kr.1.324,47
Resterende timer kr. 46,80 kr. 48,80 kr. 50,69

En garantibetaling modsvarer 10,25 timer.

Stk. 3 Ture under et dogn
Ved ture under ét dogns varighed kan lennen ikke veere under garan-
tibetalingen, jf. stk. 2.

Stk. 4 Arbejdsbestemt tillaeg
Det arbejdsbestemte tilleeg udger kr. 8,00 pr. time og betales for samt-
lige timer.

Note: Overenskomstparterne er enige om, at det ovenfor naevnte tilleeg
erstatter det funktionsbestemte tillaeg.

§ 6 Dizeter

For udenlandske ture betales kr. 150,00 pr. fulde degn. Afsluttende
timer betales med kr. 6,25 pr. time.

For indenlandske ture betales kr. 75,00 pr. overnatning. Afsluttende
timer betales med kr. 3,12 pr. time.
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§ 7 Kost og logi

Stk. 1 Helpension

Stewardessen oppebzrer helpension under turen. Hvor dette ikke er
muligt, modtager stewardessen et belgb svarende til rimelig forplej-
ning pa det pageeldende sted.

Stk. 2 Adgang til et saede
Under ophold i bussen har stewardessen adgang til et sade.

Stk. 3 Adgang til bad og toilet
Stewardessen skal ved indkvartering pé verelse have adgang til bad
og toilet.

§ 8 Ferie

For denne overenskomst gelder bestemmelserne i § 26 i Landsover-
enskomst for turistchaufforer.

§ 9 Varighed

Overenskomsten trader i kraft 1. marts 2025, og kan tidligst opsiges
til opher 1. marts 2028. Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre
andet aftales mellem hovedorganisationerne.

Kebenhavn, den 6. marts 2025

DI Overenskomst I 3F Fagligt Felles Forbund,
v/DI Transportgruppen
Kirsten Bork Jorn Hedengran
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§ 1 Lon og tilleg

Stk. 1 Timelon

Personer over 18 ar, der udfarer arbejde, som i gvrigt ikke er overens-
komstdakket, og som ikke er funktionzarer eller omfattet af Lov om
visse arbejdsforhold i landbruget mv., aflennes pr. time med

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 161,25 kr. 166,00 kr. 170,50

Stk. 2 Arbejdsbeklaedning
Arbejdsgiveren udleverer ngdvendig arbejdsbeklaedning.

Stk. 3 Handicaptillaeg
Til medhjelpere pa handicapbusser ydes et sarligt tilleeg pé kr. 7,00
pr. time.

Stk. 4 Arbejdsbestemt tillaeg
Det arbejdsbestemte tilleeg udger kr. 8,00 pr. time og betales for samt-
lige timer.

Note: Overenskomstparterne er enige om, at det ovenfor navnte tilleeg
erstatter det funktionsbestemte tillaeg.

Stk. 5 Ikke gaeldende paragraffer
For disse galder folgende paragraffer i Landsoverenskomst for turist-
chauffgrer mv. ikke:

§ 4. Time-, uge og ménedslen. § 4, stk. 6 er dog geeldende
§ 6. Dggnbetaling og udstationering i udlandet

§ 22. Personlig transport

§ 23. Uniform

§ 2 Varighed og opsigelse

Stk. 1 Ikrafttraeden
Overenskomsten trader i kraft 1. marts 2025.
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Stk. 2 Opsigelse

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher 1. marts 2028. Opsigel-
sesfristen er 3 méneder, medmindre andet aftales mellem hovedorga-
nisationerne.

Kebenhavn, den 6. marts 2025

DI Overenskomst I 3F Fagligt Faelles Forbund,
v/DI Transportgruppen
Kirsten Bork Jorn Hedengran
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§ 1 Lon og tillaeg

Stk. 1 Lonafregningsprocent
For unge under 18 ar gelder folgende satser af overenskomsten for
andre over 18 ar:

Mellem 17 og 18 &r 80 %
Under 17 ar 60 %
Stk. 2 Arbejdsbeklaedning

Arbejdsgiveren udleverer ngdvendig arbejdsbekleedning.

Stk. 3 Ikke gzeldende paragraffer
For disse gaelder folgende paragraffer i Landsoverenskomst for turist-
chaufforer mv. ikke:

§ 4. Time-, uge og ménedslon

§ 6. Dognbetaling og udstationering i udlandet
§ 8. Tillaegsbetalinger

§ 22. Personlig transport

§ 23. Uniform

§ 2 Varighed og opsigelse

Stk. 1 Ikrafttraeden
Overenskomsten trader i kraft 1. marts 2025.

Stk. 2 Opsigelse

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher 1. marts 2028. Opsigel-
sesfristen er 3 maneder, medmindre andet aftales mellem hovedorga-
nisationerne.

Kebenhavn, den 6. marts 2025

DI Overenskomst I 3F Fagligt Falles Forbund,
v/DI Transportgruppen
Kirsten Bork Jorn Hedengran



Bilag 1

BILAG1

Frihed og lon under uddannelse

Deltager en medarbejder pa virksomhedens foranledning pé et kursus
godkendt af organisationerne, udredes forskellen mellem
kursusgodtgerelsen og medarbejderens normale lgn — dog hgjst kr.
105,00 pr. time (pr. 1. marts 2000) — af arbejdsgiveren. Arbejds-
giveren betaler under kursusforlgbet feriepenge, SH-betaling og
pension.

Den enkelte medarbejder har — placeret under fornedent hensyn til
virksomhedens forhold — efter 9 maneders uafbrudt beskaftigelse ret
til indtil 2 ugers frihed (uden len) om aret til efter- og videre-
uddannelse, der er relevant for virksomheden.

Parterne er enige om at anbefale, at der gives medarbejdere frihed —
uden lon — til at deltage i onskede uddannelsesforlgb under den
forudsaetning, at uddannelsen tilretteleegges under hensyntagen til
virksomhedens forhold.

Efter endt uddannelsesforlgb indtraeder medarbejderen i sit tidligere
arbejde eller arbejde pé et hgjere/bredere kompetenceniveau.
Uddannelsestiden medregnes i anciennitet, feriepenge og pension.

Deltager en medarbejder i sin fritid i AMU-uddannelse atholdt uden
for normal arbejdstid, regnes uddannelsestiden som arbejdstid,
safremt uddannelsen pé forhand er aftalt med virksomheden.
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BILAG 2

Regler for afspadsering

Afspadsering sker time for time.

I lgnperioder, hvor der ikke er fuld tid, benyttes den opsparede
afspadsering til at fylde op til den for perioden geeldende norm i det
omfang, der er timer til rddighed. I gvrigt med respekt af reglen om,
at der betales for mindst 4 timer pr. fremmaede, jf. dog § 2, stk. 4. Ved
delt arbejdstid efter § 2, stk. 4 (timelgnnede chaufferer), kan der ikke
afspadseres i de mellemliggende timer.

Tilgodehavende afspadsering skal vere afviklet senest 52 uger efter
optjeningen.



Bilag 3

BILAG 3

Pensionsspgrgsmal

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af ATV, der forinden indmeldelsen for
medarbejdere inden for en af de mellem ATV og 3F’s Transportgruppe
galdende overenskomster har etableret en firmapensionsordning,
kan kreeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa
indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for
indbetaling til PensionDanmark efter overenskomstens § 20.
Firmapensionsordningens viderefarelse skal snarest efter indmeldel-
sen protokolleres mellem ATV og 3Fs Transportgruppe efter
begaering, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare
til de overenskomstmaessige bidrag til PensionDanmark.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der
ansettes efter virksomhedens indmeldelse i ATV. For disse med-
arbejdere foretages indbetaling af de overenskomstmaessige
pensionsbidrag til PensionDanmark.

Det er en forudsatning for viderefarelse af en firmapensionsordning,
at den har eksisteret i 3 ar forud for meddelelsen til 3F’s Transport-
gruppe om virksomhedens optagelse i ATV.

Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af ATV, der forinden indmeldelsen ATV ikke
har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af en af
de mellem ATV og 3F’s Transportgruppe geldende overenskomster,
eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag, kan krave, at bidraget til PensionDanmark skal
fastsaettes séledes:

e Senest fra tidspunktet for ATV’s meddelelse til 3F’s Transport-
gruppe om virksomhedens optagelse i ATV skal arbejdsgiver-
bidraget henholdsvis lgnmodtagerbidraget udgere mindst en
tredjedel af de overenskomstmaessige bidrag.
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e Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst to tredjedele af de
overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overens-
komstmeessige bidrag.

e Safremt de overenskomstmessige bidrag forhgjes inden for
perioden, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt,
séledes at den ovenfor navnte andel af de overenskomstmaessige
bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Protokollering af optrapningsordninger
Optrapningsordninger pa pension opsparing skal senest 2 mneder
efter indmeldelsen protokolleres mellem DIOI (ATV) og 3F’s
Transportgruppe efter begeering fra DIOI (ATV), eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.



Bilag 4

BILAG 4

Ansaettelsesaftaler

Underskrevne organisationer er enige om, at den til dette bilag
horende ansattelsesaftale opfylder EF-direktiv (91/533/EQF) om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
anseattelsesforholdet.

Frister for oprettelse af anseettelsesaftale er:

Nye ansattelsesforhold:

For nye ansettelsesforhold skal arbejdsgiveren senest 1 méned
efter ansettelsesforholdets begyndelse udlevere ansattelses-
beviset.

Gamle anszttelsesforhold:

Hvis ansettelsesforholdet er indgaet for 1. juli 1993 og fortsetter
derefter, skal arbejdsgiveren give lonmodtageren de relevante
oplysninger senest 2 maneder efter, lonmodtageren har bedt om
at fa oplysningerne. Parterne er enige om, at eventuelle
uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansattelsesaftaler
behandles efter de fagretlige regler, der gaelder mellem DI og 3F’s
Transportgruppe.

Safremt ansattelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i
overensstemmelse med de geldende tidsfrister, kan bod ikke
palegges en arbejdsgiver der, senest 15 dage efter at medarbejderen
eller dennes organisation har rejst krav om manglende ansattelses-
bevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk
brud pa bestemmelsen om ansattelsesaftaler.
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Eksempel pa lokalaftale om uniform

Eksempelvis kan en lokalaftale gd ud p4, at chauffererne efter ned-
enstdende pointskema frit kan valge mellem de pé pointskemaet
anforte effekter for indtil 3.000 point hver 15. maned. Effekterne
anskaffes af arbejdsgiveren og for dennes regning.

Antal Benavnelse Storrelse | Point

Bukser

Nederdel

Slips
Vest/trgjer/slip-over
Jakke

Vindjakke
Termojakke/-vest
Vinterjakke

Sko

Sokker




Bilag 6

BILAG 6

Funktionaerlignende ansaettelsesforhold

Parterne anbefaler, at virksomheder kan indfere funktionaerlignende
ansettelsesforhold, safremt de ensker det, og da fortrinsvis ger det
efter folgende retningslinier:

e Funktionerlignende ansattelsesvilkar kan individuelt aftales med
medarbejdere med mere end 12 maneders anciennitet i
virksomheden.

¢ Individuelle aftaler om ansattelse pa funktionaerlignende vilkar er
kun gyldige, sifremt de er udformet skriftligt. Parterne har
udarbejdet en ansattelsesblanket, der skal anvendes ved indgaelse
af aftaler om ansattelse pa funktionaerlignende vilkar.

Lonvurdering

Lonnen skal give udtryk for den enkelte arbejders kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed, jf. i evrigt Landsoverenskomst for
turistchaufforer mv., § 4.

En gang om aret hver 1. marts tages lonnen for den enkelte ansatte op
til vurdering og eventuel regulering, der dog mindst skal svare til det
niveau, som ville vaere geldende efter overenskomstens regler.

Uoverensstemmelser vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering kan
fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved ansattelse pa funktionzrlignende vilkar omregnes timelgnnen til
maénedslen med det geeldende timetal, pt. 160,33.

Anciennitet

Anciennitet ved ansattelse pa funktioneaerlignende vilkar regnes fra
den forste i den méned, hvor aftalen traeder i kraft, jf. den individuelle
aftales bestemmelser herom.

Opsigelse
I tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets lengde for begge
parter i overensstemmelse med reglerne i Funktionzrlovens § 2.

97


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/1002

Bilag 6

98

Funktionerlovens § 2 a om fratraedelsesgodtgarelse er geldende.

Opsigelsesvarsel i henhold til Funktionerlovens § 2 bortfalder ved
arbejdsledighed som folge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes leengde ikke kan vaere
kortere end de i henhold til overenskomsten opniede ved overgang til
funktionaerlignende ansettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med en méneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den
pageldende inden for en periode af 12 maneder har oppebéret lon
under sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at
den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og
medens den pigaeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at
opsigelsen er sket.

Efterlon
Funktionerlovens § 8 om efterlgn til funktionerens agtefzlle eller
born under 18 ar over for hvem funktionzren har forsergerpligt er
gaeldende.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, skiftehold,
forskudt tid, tillige med betalingen herfor, fastsettes i henhold til
overenskomstens bestemmelser.

Uddannelse
Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmaessige
udvikling nedvendigger en lobende efteruddannelse.

Organisationerne skal derfor anbefale, at der gives de padgaeldende den
forngdne frihed, i det omfang det er nedvendigt for at ajourfere den
faglige viden. Sker kursusdeltagelse pa virksomhedens foranledning,
betaler virksomheden rejseudgifter og kursusudgifter sével som lgn.
Eventuel deekning af lgntab tilfalder virksomheden.

Ferie
Ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med lgn i
overensstemmelse med Ferielovens regler herom.
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SH-dage
Arbejdere ansat pa funktionerlignende vilkar modtager fuld len pa
SH-dage samt 1. maj og Grundlovsdag.

Sygdom
Ved ansettelse pd funktioneerlignende vilkdr modtages fuld lon under
sygdom, jf. Funktionarlovens § 5.

Lonningsperiode og lonudbetaling

Ved ansattelse pa funktionzrlignende vilkér udbetales méanedslen pa
samme datoer, som er geldende for virksomhedens funktionarer.
Lonnen kan af virksomheden indszttes pa den pégeldendes bank-,
sparekasse- eller girokonto.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstdelsen af de
individuelle aftaler eller af naervaerende retningslinjer behandles efter
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

Aftalens opsigelse

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktioneer-
lignende ansettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den
enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med det for
medarbejderen galdende opsigelsesvarsel. Efter udlgbet af oven-
navnte varsler er medarbejderen alene omfattet af Overenskomst for
turistkersel mellem ATV og 3F’s Transportgruppe.

Allerede indgéede aftaler om ansettelse pa funktionaerlignende vilkar
kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter narvaerende
retningslinjer.

Organisationerne er enige om, at neervaerende retningslinjer uden
konfliktadgang kan tages op til forhandling ved kommende overens-
komstforhandlinger.

99


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/1002

Bilag 7

BILAG 7

Uddannelse
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Parterne vil fortsatte de faelles bestrabelser pé at hgjne bevidstheden
i brancherne og virksomhederne om ngdvendigheden af en falles
uddannelsesindsats. Mélet er, at alle i brancherne — sével ledere som
medarbejdere — betragter uddannelse som bade en ret og en pligt.

Parterne vil stille radgivning til radighed for medlemsvirksom-
heder/medlem-merne med henblik pa at gere det lettere for dem at
gennemfore de lokale kompetenceudviklingsaktiviteter, der er aftalt i
denne overenskomst.

Parterne er enige om at fortsaette samarbejdet vedrerende fornyelsen
af branchernes erhvervsuddannelser. Desuden skal der samarbejdes
om at rekruttere flere til brancherne via leerlingekontrakter, bade for
unge og for voksne.

Parterne fortsaetter samarbejdet om at opné, at s& mange medar-
bejdere som muligt, der ikke har gennemfegrt en af branchernes
erhvervsuddannelser, tilbydes deltagelse i en individuel kompetence-
afklaring med henblik pé efterfolgende deltagelse i et Meritvejsforlab,
siledes som dette tilrettelegges af Transporterhvervets
Uddannelsesrdd (TUR).

Parterne fortsatter samarbejdet om at oprette flest mulige EUD-
leerepladser i virksomhederne. Parterne vil arbejde for, at flest muligt
egnede virksomheder godkendes som praktikvirksomheder.

Parterne fortsetter det felles engagement i TUR. Parterne er enige
om, at TUR, s& vidt muligt, skal vaere branchens fzlles interesseorgan
irelation til offentligt stottet grund-, efter-, videre- samt videregdende
uddannelse.
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Erhvervelse af forerkort til digital takograf

Parterne har draftet omkostninger til erhvervelse af farerkort til brug
for digital takograf ved karsel omfattet af kare- hviletidsreglerne.

Parterne er blevet enige om nedenstiende aftale, der omfatter
medarbejdere beskeftiget i medlemsvirksomheder hos DI herunder
medarbejdere beskaftiget i virksomheder, der er medlem af en af DI’s
medlemsforeninger.

For medarbejdere, der er ansat pé tidspunktet, hvor arbejdsgiveren
erhverver et koretgj med digital takograf, som skal anvendes, afholder
arbejdsgiveren omkostninger ved medarbejderes erhvervelse af
forerkort. Safremt medarbejderen inden for en periode pa 6 méneder
fra kortets wudstedelse opsiger ansettelsesforholdet, kan
arbejdsgiveren kraeve omkostninger til udstedelse af kortet refunderet
i fuldt omfang. Refusion af omkostninger kan ske ved modregning i
forbindelse med sidste lenafregning.

Ved bortkomst af forerkortet afholder medarbejderen selv
omkostninger til udstedelse af erstatningskort, dog ikke ved
roveri/overfald, hvor der foreligger politirapport.

I forbindelse med nyansattelse kan arbejdsgiveren krave som
forudsetning for ansattelsesforholdet, at medarbejderen er i
besiddelse af farerkort, hvorfor medarbejderen ved nyansettelse selv
berer omkostningen til erhvervelse af farerkort.

Parterne anbefaler, at formularen “Kvittering for modtagelse af
forerkort”, anvendes ved de situationer, hvor arbejdsgiveren aftholder
omkostninger til erhvervelse af forerkort.
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BILAG9

Arbejdstid for mobile arbejdstagere

I tilslutning til generel implementeringsaftale indgéet mellem DI og
3F vedregrende Direktiv om arbejdstid for mobile arbejdstagere,
Direktiv nr. 2002/15/EF er der mellem ATV og 3F’s Transportgruppe
indgaet folgende supplerende aftale vedrerende natarbejde.

Natperioden fastleegges som en periode af minimum 4 timers varig-
hed i tidsrummet kl. 01.00 til kl. 05.00 medmindre andet aftales
skriftligt lokalt.

Skriftlig lokalaftale indgds mellem tillidsrepraesentant pa virksom-
heden og virksomhedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsreprae-
sentant kan aftalen indgas med den lokale afdeling af 3F. Hvis der er
indgaet en aftale med en tillidsrepreesentant, og der pa et tidspunkt
ikke er valgt en tillidsreprasentant, indtreeder den lokale afdeling af
3F som aftalepart.

De indgéede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/HTML/?uri=CELEX:32002L0015&qid=1423750727688&from=DA
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Social ansvarlighed

Stk. 1

Parterne er enige om, at virksomheder, medarbejdere og organisatio-
ner i den danske transport- og logistikbranche bgr vare kendt for at
udvise et hgjt niveau af social ansvarlighed.

Stk. 2

De daglige arbejdsopgaver i virksomhederne bar tilretteleegges sile-
des, at medarbejderne ikke udsettes for sygdom eller nedslidning
som folge heraf. Omgangsformer skal vaere siledes, at alle foler sig
godt til rette i virksomheden.

Stk. 3

Medarbejdere, der rammes af sygdom eller andre forhold, der medfo-
rer fraveer, bar have storst mulig stotte med henblik pa at kunne gen-
optage deres job. Stetten kan bl.a. besta i regelmeessig opfelgning,
stotte i forhold til at f4 den relevante hjalp fra det offentlige, gradvis
tilbagevenden til jobbet mv.

Stk. 4

Medarbejdere, der pa grund af varig sygdom eller andre forhold ikke
leengere kan varetage deres job, ber forseges omplaceret til andet ar-
bejde. Er dette ikke muligt, stottes vedkommende i revalidering. Hvis
det er relevant for vedkommende, forsgges flex- eller skdnejob i virk-
somheden.

Stk. 5

Medarbejdere, der kommer ud i misbrugs- eller afhaengighedsproble-
mer, bgr hurtigst muligt tilbydes samtale om de personlige, sociale,
gkonomiske og jobmessige konsekvenser af fortsat misbrug. I den
forbindelse bar medarbejderen tilbydes stotte til afvaenning med
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genoptagelse af jobbet som maél. Afskedigelse bor ikke ske uden at
disse foranstaltninger har veret forsogt.

Stk. 6

Parterne opfordrer medlemsvirksomhederne/medlemmerne til at
medvirke positivt til, at ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer
i ustattet beskaftigelse, evt. via kort og malrettet aktivering.

Stk. 7

Parterne anbefaler, at virksomheder og ansatte, der indgér i arbejdet
omkring aktiveringsaktiviteter, er opmarksomme péa de elementer af
konkurrenceforvridning, der kan opsta i denne forbindelse.

Stk. 8

Parterne henstiller til virksomhederne og medarbejderne under
denne overenskomst at vaere dbne overfor at medvirke til at unge in-
troduceres til branchen f.eks. i form af erhvervspraktik, skolekontakt-
arbejde, dbent hus-arrangementer o.l.

Stk. 9

Parterne vil stette aktiviteter, der sigter mod en medarbejdersam-
mens&tning i medlemsvirksomhederne, der afspejler det omgivende
samfund mht. alder, ken etnisk oprindelse mv.

Stk. 10

Parterne er enige om, at der ved udformningen af virksomhedernes
personalepolitik, samt i afskedigelsessituationer, skal tages et seerligt
hensyn til de aldre medarbejdere.
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BILAG 11

”Det gode laerlingeforhold”

Der er enighed om, at parterne umiddelbart efter overenskomst-
fornyelsen igangsaetter et arbejde for at udbrede kendskabet til gode
mader at gennemfore et lerlingeforlob pa, hvor sével leerling som
virksomhed har positive oplevelser med at gennemfare en erhvervs-
uddannelse.

Der igangsettes en erfaringsindsamling, som skal danne baggrund for
udarbejdelse af et brancherettet inspirationsmateriale. Materialet
tilvejebringes gennem dels en erfaringsindsamling inden for
branchen og dels gennem indhentning af positive erfaringer fra andre
fagomrader, som videreformidles i en bearbejdet form.

Der er enighed om, at dette materiale skal formidles til sivel
virksomheder, medarbejdere som erhvervsskoler. Materialet stilles
endvidere til radighed for organisationerne mhp. direkte formidling
til medlemmerne. Ligesom der er enighed om at sage kendskabet til
eksemplerne udbredt gennem andre kanaler, som parterne har
adgang til.

Parallelt med denne erfaringsindsamling og med henblik pa at
kvalificere denne inviteres et mindre antal virksomheder/lerlinge til
at deltage i et pilotprojekt med fokus pa at beskrive det gode
leerlingeforhold. Det afklares mellem parterne, om der kan veare
grundlag for at yde en begranset gkonomisk stgtte til disse forlgb for
at styrke interessen for at deltage.

Parterne er enige om, at initiativerne ber ses i sammenheng med de
initiativer, som gennemfores i regi af de relevante faglige udvalg
(f.eks. TUR).

Der er endvidere enighed om, at et eventuelt behov for finansiering til
projektet soges tilvejebragt gennem ansggning til Udviklings- og
Samarbejdsfond for transport- og lageromradet.
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Kompetenceudvikling og uddannelse
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Stk. 1 Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden
Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksom-
hederne med henblik pa at forbedre savel medarbejdernes kompe-
tencer som virksomhedernes konkurrencekraft. En styrket og mere
systematisk dialog om kompetenceudvikling vil vaere et element i at
sikre storre opmaerksomhed om behovet for til stadighed at vere i
stand til at mede de udfordringer, som opstar for medarbejdere og
virksomheder i branchen.

For at understatte dette samarbejde har parterne oprettet Handels-
, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklings-
fond (HTSK-fonden).

Fonden stotter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne overens-
komst.

Fondens bestyrelse fastlegger de nermere retningslinjer for dens
virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag
til fonden pa kr. 780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 2 Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk
uddannelsesplanlegning  for  virksomhedens  medarbejdere.
Uddannelsesplanlegningen ber rumme udarbejdelse af en
kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundert tillidsrepreesentant/ledelse) kan
rekvirere besgg af organisationernes konsulenter for bistand til at
igangsatte uddannelsesdialogen. Besgget kan rekvireres, nér en af
parterne gnsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan ind-
skrives pa PensionDanmarks hjemmeside og pd medarbejderens


https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/personale/elever-og-larlinge/efteruddannelse/kompetenceudviklingsfonde/find-den-rigtige-fond/handels--transport--og-servicesektorens-kompetenceudviklingsfond-htsk-fonden/
https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/personale/elever-og-larlinge/efteruddannelse/kompetenceudviklingsfonde/find-den-rigtige-fond/handels--transport--og-servicesektorens-kompetenceudviklingsfond-htsk-fonden/
https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/personale/elever-og-larlinge/efteruddannelse/kompetenceudviklingsfonde/find-den-rigtige-fond/handels--transport--og-servicesektorens-kompetenceudviklingsfond-htsk-fonden/
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foranledning deles mellem medarbejder og virksomhed. Uddannel-
sesplanen danner baggrund for ansggning om statte i fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bista
medarbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-
/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at
blive bistaet af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3 Definition af seedvanlig overenskomstmaessig lon

I stk. 4 beskrives, hvorndr medarbejderen har ret til at f4 fri med
saedvanlig overenskomstmaessig lon. I stk. 4, litra D dog med op til
100% af seedvanlig overenskomstmaessig lan.

“Saedvanlig overenskomstmessig lon” betyder i denne forbindelse
den lgn, som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veeret
tale om arbejde pa samme tid, og af samme varighed som den
pageldende uddannelse. I “sedvanlig overenskomstmeessig lon”
medregnes personlige tilleg, men ikke tilleeg for gener og overtid.

For medarbejdere pé forskudt tid, jf. §8, stk.2, medregnes pr.
fraveerstime forskudttidstilleeg efter naermere retningslinjer, som
fastleegges af bestyrelsen.

Séfremt kompetenceudviklingsfondens midler pad normallensomra-
der ikke raekker til at deekke virksomhedens udgift til betaling af saed-
vanlig overenskomstmaessig lon under selvvalgt uddannelse, vil en re-
duktion i fondens udgifter ske gennem en tilpasning af stotte-niveauet
til selvvalgt uddannelse. Endvidere galder at tilpasningen sker ved, at
selvvalgt uddannelse i sa fald stottes med op til 100% af saedvanlig
overenskomstmaessig lon.

Stk. 4 Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrerende
uddannelse

A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomst-
meessig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i realkompetencevurdering ift. en
relevant erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemferes pd en af falgende
maéder:

a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole
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b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfert pa
PensionDanmarks hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurdering
efter litra A, senest seks maneder efter gnsket er fremsat skriftligt over
for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
stotte fra fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-
godtgorelse), jf. stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og
screening

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sadvanlig overens-
komstmeessig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i almen kvalificering pa
grundleeggende niveau i form af forberedende voksenundervisning
(FVU), ordblindeundervisning og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at
deltage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af
uddannelserne forud for opstart af de neaevnte uddannelser. Der
betales saedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
stotte fra fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. SVU), jf.
stk. 6.

C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem
virksomheden og medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 maneders
uafbrudt anciennitet i virksomheden (og for aflgsere efter 1.400
timers beskaftigelse pa samme virksomhed), har ret til at fa fri — med
sedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3, samt deltagerbetaling
betalt — til deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt
mellem virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsatning, at de pageldende kurser er omfattet af en
virksomhedsuddannelsesplan aftalt mellem virksomhed og
medarbejder, jf. stk. 2. Det er desuden en betingelse, at kurserne er
optaget pa den af fondens bestyrelse udarbejdede "Positivliste A over
aftalt uddannelse”. Sidstneevnte betingelse kan fraviges, séfremt der
er tale om kurser, der indgér pa en uddannelsesplan som led i at opna
en relevant erhvervsuddannelse, jf. afsnit 3.


https://www.ug.dk/uddannelser/artikleromuddannelser/oekonomi/veu-godtgoerelse
https://www.ug.dk/uddannelser/artikleromuddannelser/oekonomi/veu-godtgoerelse
https://www.ug.dk/uddannelser/grundskoleundervisning/almenuddannelseforvoksne/forberedende-voksenundervisning-fvu
https://www.svu.dk/
https://www.3f.dk/
https://www.3f.dk/
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For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudseetning
for eventuel stotte fra fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa
virksomhedsuddannelsesplanen.  Virksomhedsuddannelsesplanen
for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pa
baggrund af en realkompetencevurdering, jf. litra A. Kompetence-
vurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at
nd en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen forer til
en plan, der viser vejen til de kurser/uddannelses aktiviteter, der skal
gennemfores for at na frem til fagleert niveau. Denne kan anvendes
béde af medarbejderen selv i forbindelse med selvvalgt uddannelse,
og af virksomheden/medarbejderen ved udarbejdelse af en
virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt
virksomhedsuddannelsesplanen skal registreres hos fondens
administrator som forudsatning for bevilling af statte fra fonden.

For den erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for
eventuel stotte fra fonden, at uddannelsesaktiviteten indgir pé
virksomhedsuddannelsesplanen, som beskriver relevante kurser for
medarbejderens varetagelse af sin funktion i virksomheden. Registre-
ring af virksomhedsuddannelsesplanen skal ske hos fondens
administrator.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem
stotte fra fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-
godtggarelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke gores geeldende, nar det drejer sig om den
lovpligtige efteruddannelse for erhvervschaufferer, som er ngdvendig
for, at medarbejderen kan varetage sin jobfunktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2
uger pr. ar.

D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt
uddannelse)

Medarbejdere, der har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i
virksomheden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg
(selvvalgt uddannelse) i op til 2 uger om aret. Ved fortsat
beskaftigelse i samme virksomhed har medarbejderen ret til at
akkumulere denne ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over
3 ar. De farst optjente uddannelsesuger forbruges forst.
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Det er en forudsaetning
e at der tages fornagdent hensyn til virksomhedens forhold,

e at de pagzldende kurser er optaget pd den af HTSK-fondens
bestyrelse udarbejdede "Positivliste B over selvvalgt uddannelse",

0g

e at virksomheden ikke supplerer den stotte, som opnas
gennemfonden og VEUgodtggrelsen/ SVU.

Hyvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fonden, jf.
stk. 6, betales op til 100% af seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf.
stk. 3, til medarbejderen, idet betalingen til medarbejderen daekkes
gennem tilskudfra HTSK-fonden og eventuel lontabsgodtgerelse.

Ved uddannelse efter litra "F. Stgtte til meritkurser samt
svendeprgvemodul", dvs. meritkurser og svendepravemodul, betales
medarbejderen dog saedvanlig len, jf. stk. 3.

Retten til uddannelse efter dette punkt galder ikke for medarbejdere,
der er i opsagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder folger af § 24,
stk. 7.

E. Stette til EUV1- eller EUV2-forlgb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt
uddannelse kan med virksomheden indga en aftale, hvorefter
medarbejderen bytter sine 6 ugers uforbrugt selvvalgt uddannelse til
en uddannelsesaftale omfattet af erhvervsuddannelsesloven.

Det er en forudsatning, at medarbejderen er
realkompetencevurderet til at gennemfore erhvervsuddannelsen som
et EUV1- eller EUV2-forlgb. Medarbejderen modtager under forlobet
sedvanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forst
kommende kalenderér efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager stotte fra HTSK-fonden til forlgbet efter
folgende retningslinjer:

1. De forste 6 ugers skoleophold stattes efter reglerne i stk. 6, 4.
afsnit.



Bilag 12

2. De neeste 4 ugers skoleophold stattes efter reglerne i stk. 6, 3.
afsnit.

3. Det afsluttende skoleophold (svendeprovemodul) stattes efter
reglerne i stk. 6, 3. afsnit, medmindre svendeprgvemodulet er en
del af de forste 6 ugers skoleophold, jf. punkt 1.

Der kan alene opnas statte til ovenstdende uger én gang. Der kan
séledes maksimalt opnas statte til 10 ugers skoleophold samt et
eventuelt svendeprgvemodul herudover.

Forud for indgéelsen af uddannelsesaftalen ansgger virksomheden
HTSK-fonden om forhé&ndstilsagn til ovenstaende statte

F. Stotte til meritkurser samt svendeprogvemodul

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt ud-
dannelse kan, hvis virksomheden afslar at indga en uddannelsesaf-
tale, jf. punkt E. Stette til EUV1- eller EUV2-forlgb”, opna statte til
at uddanne sig mod faglert niveau inden for sit jobomrade.

Steotten er betinget af, at medarbejderen benytter sine 6 ugers ufor-
brugt selvvalgt uddannelse til uddannelse mod faglart niveau ud fra
den realkompetencevurdering, som medarbejderen har gennemfort
pé en erhvervsskole, og hvor medarbejderen er vurderet til at kunne
gennemfore uddannelsen som et EUV1- eller EUV2-forlgb. Dette for-
pligter ikke arbejdsgiveren til at omstille driften for at sikre opnaelse
af opleeringsmalene i den enkelte medarbejders uddannelsesplan, li-
gesom arbejdsgiver ikke er forpligtet til at indgd en uddannelsesaftale.

Medarbejderen modtager ved selvvalgt uddannelse efter denne
bestemmelse seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

I det omfang de optjente uger ikke er tilstraekkelige til at opna sven-
debrev, gives medarbejderen supplerende muligheder, der udger 4
ekstra uger til meritkurser og 4 uger til svendeprgvemodulet.

Selvvalgt uddannelse optjenes pa normal vis under erhvervelse af
svendebrevet, men kan indtil da alene benyttes til uddannelse mod
faglert niveau. De supplerende muligheder pévirkes ikke af optjening
i perioden.

Svendeprgvemodulet opnés ved, at medarbejderen indskriver sig pa
erhvervsuddannelsen.
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Virksomheden modtager, til betaling af saedvanlig lon efter stk. 3,
stotte fra HTSK-fonden.

Der kan alene opnas stette til ovenstdende uger én gang.

Forud for uddannelsesforlgbet sikrer virksomheden, at der er adgang
til stotte fra HTSK-fonden.

Note: Ved meritkurser forstds i denne sammenhang de kurser, som
fremgar af den enkelte medarbejders realkompetencevurdering.

Stk. 5 Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranled-
ning

Safremt virksomheden pélegger en medarbejder at deltage i
uddannelse, der ikke er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, litra A, B
og C, modtager medarbejderen sadvanlig overenskomstmeessig lon,
jf. stk. 3. Dog uden eventuelt tilleg efter § 8, stk. 2.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervs-
chaufforer som en nedvendighed for at kunne varetage sin
jobfunktion, modtager medarbejderen sedvanlig overenskomst-
meessig lon, jf. stk. 4, litra C.

Stk. 6 Stgtte til virksomheder, hvor medarbejderne deltager
iuddannelse

Nar virksomheden udbetaler sedvanlig overenskomstmeessig lon,
eller op til 100 % af sedvanlig overenskomstmaessig lon, til
medarbejdere, der deltager i uddannelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager
virksomheden eventuel VEU-godtgerelse, Statens
Voksenuddannelsesstatte og lignende deltagergodtgerelse, som den
pageldende uddannelse berettiger til.

Néar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra A og B, og §
24, stk. 7, modtager virksomheden en refusion fra fonden, der
sammen med den hjemtagne deltagergodtgarelse modsvarer udgiften
til at udbetale seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra C, modtager
virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne
deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale op til 100 % af
sedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3. Dette desuagtet har
medarbejderen ret til seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. dog stk.



Bilag 12

4, litra C. Det er endvidere en forudsetning, at der foreligger en
uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pageldende uddannelse.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra D, modtager
virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne
deltagergodtgarelse modsvarer udgiften til at udbetale op til 100 % af
saedvanlig overenskomstmeessig leon, jf. stk. 3. I de tilfaelde, hvor
medarbejderen deltager i uddannelse efter stk. 4, litra F, kan
virksomheden sgge supplerende statte i HTSK-fonden til at deekke
den fulde udgift til seedvanlig overenskomstmaessig lon.

Der kan ikke udbetales stotte fra fonden, medmindre fonden har
midler hertil. Se i gvrigt de supplerende bestemmelser i bilag 13.
Kompetenceudviklingsfond.
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Stk. 1 Formal

Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklings-
fond (HTSK-fonden) har til formal at sikre udviklingen af medarbej-
dernes kompetencer med henblik pa dels at bevare og styrke
medarbejdernes beskaftigelsesmuligheder, dels at bevare og styrke
virksomhedernes konkurrenceevne.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
de aktiviteter og midler til uddannelse, som virksomhederne afsatter
hertil, jf. Bilag 12. Kompetenceudvikling og uddannelse.

Stk. 2 Okonomisk grundlag

Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales i forbindelse
med de tilsvarende beregninger og indbetalinger af ATP for den
anforte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pé baggrund af det antal medarbejdere, der er
omfattet overenskomstens daekningsomrade.

Opkraevningerne til fonden forestds af administrator valgt af fondens
bestyrelse, pt. PensionDanmark.

Stk. 3 Retningslinjer for fondens virke
Parterne har etableret et sameje, som administrerer de i Bilag 12,

stk. 1 opgjorte bidrag.

De narmere retningslinjer herfor er fastlagt i vedtaegter udarbejdet af
fondens bestyrelse.

Retningslinjerne skal indeholde folgende elementer:

e Administration og opkrevning af bidrag for de enkelte
overenskomstomrader

e Regningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes
og virksomhedsuddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor


https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/personale/elever-og-larlinge/efteruddannelse/kompetenceudviklingsfonde/find-den-rigtige-fond/handels--transport--og-servicesektorens-kompetenceudviklingsfond-htsk-fonden/
https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/personale/elever-og-larlinge/efteruddannelse/kompetenceudviklingsfonde/find-den-rigtige-fond/handels--transport--og-servicesektorens-kompetenceudviklingsfond-htsk-fonden/
https://www.atp.dk/X5/wps/wcm/connect/ATP/atp.dk/
https://www.pension.dk/virksomhed/
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¢ Regnskabsafleggelse og revision
e Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg

e TFastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, hvis denne opgave
overdrages til arbejdsmarkedets parter.

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammensattes paritetisk af
repraesentanter fra parterne.

Stk. 4 Ansggninger

Fondens midler kan soges af enten medarbejdere, der er ansat pa en
virksomhed, der er omfattet af overenskomsterne mellem DI og 3F’s
Transportgruppe, eller af et uddannelsesudvalg, der er nedsat pa en
virksomhed, der er omfattet af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansegning skal dette
ske gennem virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfattet
af overenskomstomradet.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstreebes en rimelig balance mellem
de enkelte overenskomsters medarbejdere set i forhold til
indbetalingerne fra disse.

Stk. 5 Anvendelse af fondens midler
Fondens midler ber som udgangspunkt tildeles i henhold til
bestemmelserne i Bilag 12. Kompetenceudvikling og uddannelse.

Ved afslag pd ansggning om midler fra fonden eller fra virksomhedens
uddannelsesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre
aktiviteter, der forekommer relevante 1 forbindelse med
intentionerne.

Stk. 6 Kompetenceudvikling administreret i virksomheden
Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv gnsker at
administrere kompetenceudviklingsmidlerne svarende til egne
indbetalinger, kan veelge at gore dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et belab, der svarer til de
af virksomheden i det pageldende kalenderar indbetalte belgb til
fonden. Dette forudsatter dog, at der er valgt en tillidsrepraesentant i
virksomheden, samt at der er nedsat et uddannelsesudvalg, hvoraf
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halvdelen er udpeget af 3F og halvdelen af virksomheden — alle blandt
de ansatte i virksomheden. Tillidsrepreesentanten indgér pé
medarbejdersiden, medmindre han velger at uddelegere sin
udvalgsplads til en kollega. Uddannelsesudvalget skal endvidere
godkendes af fondens bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan veelge kun at have
et uddannelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes
uddannelsesudvalg skal falge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret alle “egne
midler” kan der sgges om midler til yderligere aktiviteter i den
centrale fond.

Fonden statter — inden for de gkonomiske muligheder og efter
ansggning — kompetenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

Stk. 7 Andre overenskomstomrader og virksomheder, der
har tiltradt en mellem parterne indgaet overenskomst
Fonden kan beslutte at lade andre overenskomstomréader eller
virksomheder indgd i den under stk. 3 etablerede ordning. Disse
adskilles regnskabsmaeessigt, s& midler fra et omréde ikke bruges péa et
andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i en overenskomst indgaet
mellem parterne, uden at veere medlem af ATV, f.eks. ved tiltraedel-
sesoverenskomster, skal indbetale til fonden. Bestyrelsen kan
palegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administra-
tionsgebyr for behandlinger af ansegninger fra disse virksomheders
ansatte. Bestyrelsen sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse
virksomheder og til deres medarbejdere regnskabsmassigt holdes
adskilt fra ATV’s medlemsvirksomheders midler.

Stk. 8 Grundbetingelser for ordningen
Vedtegterne eller zendringer heri godkendes af parterne.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa
efteruddannelsesomridet fastsatter yderligere betalingsforpligtelser
eller forpligtigelser i ovrigt for overenskomstparterne,
medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder
neerverende aftale.


https://www.ft.dk/

Bilag 14

BILAG 14

Seniorpolitik

DI og 3F’s Transportgruppe er enige om vigtigheden af at sikre en hgj
grad af fleksibilitet pd arbejdsmarkedet, siledes at s& mange
medarbejdere som muligt tilbydes beskaftigelse laeengst muligt pa
arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor dreftet mulige barrierer for at nd denne
malsetning i overenskomsten, samt om der i lovgivningen er
elementer, der stiller sig i vejen for en aktiv seniorpolitik.

I den forbindelse har erfaringer fra udvalgte virksomheder pa
transport- og lageromradet veeret inddraget som et veasentligt
element i parternes droftelser.

Tilbagemeldingerne fra virksomhederne viser, at det er meget
forskelligt, hvordan virksomhederne handterer seniorer, samt at det
kun er i begrenset omfang, at virksomhederne har udformet en
egentlig politik pa omradet.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken
overenskomsten eller i geeldende lovgivning er elementer, der hindrer
malsatningen om at fastholde @ldre medarbejdere i virksomhederne,
eller som indebarer at virksomhederne ikke kan indfere den gnskede
seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa
virksomheden eonsker at drefte principper for seniorpolitik. I
virksomheder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg, gennemforer
de lokale parter droftelser til opfyldelse af intentionerne i
Samarbejdsaftalen, herunder indferelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud
for indferelse af seniorpolitik sgger inspiration via radgivning hos
overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvige udviklingen pa omradet med
henblik pa evt. igangseetning af initiativer, der kan vaere med til at
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udbrede kendskabet til ordninger, der er udtryk for en aktiv senior-
eller livsfasepolitik.
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BILAG 15

Nyoptagne virksomheder

Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i ATV er
omfattet af overenskomst med 3F, hvad enten overenskomsten er en
kollektiv overenskomst, saroverenskomst eller en lokalaftale,
omfattes uden searlig opsigelse af en sddan overenskomst af
nervaerende overenskomst fra tidspunktet for optagelsen, dog
sdledes, at organisationerne optager forhandlinger om, hvorledes
eventuelle serbestemmelser og/eller lokalaftaler skal udformes for
ikke at forrykke de bestdende overenskomstforhold som helhed.
S&danne forhandlinger optages snarest muligt efter optagelsen pé
ATV’s foranledning.

Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i ATV
ingen overenskomst, kollektiv overenskomst, seroverenskomst eller
lokalaftale har med 3F, omfattes af naervarende overenskomst fra
optagelsestidspunktet.
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Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko
for arbejdsuro, kan der pa begering af DI eller 3F’s Transportgruppe
omgdende optages droftelser (Konfliktlgsningsmeder) mellem
overenskomstparterne og de lokale parter. Droftelserne har til formal
at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis DI eller 3F’s Transportgruppe anser det for formalstjenligt, skal
organisationerne pa begaring hurtigst muligt og senest inden for 5
arbejdsdage traeede sammen og afholde opfelgningsmede, sd vidt
muligt pa virksomheden.

Nervarende bestemmelse andrer ikke pd de almindelige regler
vedrgrende behandling af overenskomstmessige konflikter, jf.
Hovedaftalens bestemmelser herom.

Nerverende bestemmelse etableres som en forsegsordning i
indeverende overenskomstperiode.
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BILAG 17

Implementering af Ligelensloven mv.

Overenskomstparterne er enige om at implementere Ligelonsloven i
overenskomsterne.

Parterne er pd den baggrund blevet enige om folgende protokollat-
tekst:

”§ 1

Der ma ikke pé grund af ken finde lonmaessig forskelsbehandling sted
i strid med reglerne i denne aftale. Dette galder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lon, for sa vidt
angar alle lonelementer og lenvilkér, for samme arbejde eller for
arbejde, der tilleegges samme veerdi. Iser nér et fagligt kvalifika-
tionssystem anvendes for lgnfastsattelsen, bygges dette system pa
samme kriterier for mandlige og kvindelige lanmodtagere og indrettes
séledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3
Bedemmelsen af arbejdets verdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pa grund af
kon behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville
blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for dérligere
behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraver efter fodslen betragtes som direkte
forskelsbehandling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer af det ene kon ringere end personer af det andet ken,
medmindre den pdgaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
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objektivt begrundet i et sagligt formé&l og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmeessige og nadvendige.

Stk. 3

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som lanmodtageren som falge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2
En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav
pa forskellen.

Stk. 2

En lgnmodtager, hvis rettigheder er krenket som fglge af lonmeessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtggrelsen fastsettes under hensyn til lenmodtagerens ansettel-
sestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§2a
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne
lenforhold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lgnmodtager,
herunder en lgnmodtagerrepresentant, for anden ugunstig
behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller
fordi lenmodtageren eller lenmodtagerreprasentanten har fremsat
krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en
lenmodtager eller en lgnmodtagerrepraesentant, fordi denne har
fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2

Det péhviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er
foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted
mere end et ar efter, at lonmodtageren har fremsat krav om lige lon,
gelder 1. pkt.dog kun hvis lgnmodtageren paviser faktiske
omstendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen
er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3

En afskediget lonmodtager kan nedlegge pastand om en godtggrelse
eller genansaettelse. Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsaettes under
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hensyntagen til lenmodtagerens ansettelsestid og sagens
omstendigheder i ovrigt.

§ 4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert dr udarbejde en
keonsopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
kon opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og
information af de ansatte om lgnforskelle mellem mand og kvinder
pé virksomheden. Dette gelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte
lonstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2

Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegore for
statistikkens udformning og for det anvendte lonbegreb.

Stk. 3

Virksomheder, der indberetter til den &rlige lonstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt
lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgn-
statistik efter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgér aftale med
de ansatte p& virksomheden om at udarbejde en redegorelse.
Redegorelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkér, der har
betydning for aflenning af mend og kvinder pa virksomheden, og
konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forleb pa
op til 3 ars varighed, og den naermere opfelgning herpé i redegorel-
sens periode. Redegorelsen skal omfatte alle virksomhedens
medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne
Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest vaere udarbejdet inden
udgangen af det kalenderér, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt
lonstatistik bestod.

§5.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder
pligten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale,
kan sage kravet fastslaet ved fagretlig behandling.
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Stk. 2

Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udovet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§o.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i
henhold til ovenstidende regler, kan der afholdes besigtigelse pa
virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen
behandles fagretligt.

Stk. 2

Ved fagretlige sager om ligelon aftales pa meeglingsmeadet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med
henblik pé en vurdering af sagen.”

Parterne er enige om, at Ligelonsloven herefter ikke finder anvendelse
pa ansettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og
at tvister vedrerende ligelon skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde &endringer
i Ligelonsloven, som folge af eventuelle andringer af EU-retlige
forpligtelser.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2008/899
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Natarbejde og helbredskontrol

Stk. 1 Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der beskeaftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassifi-
ceret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regel-
maessige tidsrum pa hajest 2 ar.

Stk. 2 Hvornar skal helbredskontrollen forega

Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden
for den pégeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejds-
giveren herfor.

Stk. 3 Model for helbredskontrollens gennemforelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal foregd pa falgende
made:

Virksomheden indgar aftale med en “operator”, der lever op til neden-
stdende retningslinjer og benytter de af parterne udarbejdede materi-
aler. Det er ikke muligt for virksomheden selv at forestd gennemfa-
relse af helbredskontrollen.

Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle
natarbejdere, inden de begynder beskaftigelse som natarbejdere samt
til de medarbejdere, der jf. arbejdstidsdirektivet eller deres respektive
overenskomst er klassificeret som natarbejdere i det tilfelde, at de
ikke tidligere har faet den udleveret. Introduktionsfolderen skal som
minimum indeholde de informationer, som parterne i regi af Bran-
chearbejdsmiljgudvalget for transport og engros (BAU) har aftalt i fol-
deren "Natarbejde og helbredskontrol”.

Virksomheden orienterer Arbejdstilsynet om gennemforelsen af hel-
bredskontrollen i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende
regler herom.
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I samarbejde med den operater, virksomheden har valgt, tilbydes nat-
arbejdere en helbredskontrol i overensstemmelse med retningslin-
jerne i Protokollat om natarbejde.

Lov om brug af helbredsoplysninger mv. pd arbejdsmarkedet skal
iagttages.

Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der gnsker at
gennemfore en helbredskontrol, et spergeskema, der som minimum
indeholder de spergsmal, som parterne i regi af Branchearbejdsmilje-
udvalget for transport og engros (BAU) har aftalt i Spergeskema til
helbredskontrol ved natarbejde”. Spargeskemaet enten sendes, afle-
veres eller medbringes til den operator, virksomheden har valgt til at
udfere helbredskontrollen — i praksis efter nermere aftale mellem
virksomheden og operatoren.

Medarbejderen aftaler en tid med operateren efter nermere aftale
mellem virksomheden og operatgren.

Operatoren gennemforer helbredskontrollen efter nermere aftale
med virksomheden. Kontrollen skal gennemfgres af en lage,
sygeplejerske eller anden person med relevant uddannelse. I tilfaeldet,
at det ikke er en lage, der gennemfarer kontrollen, skal operateren
sikre sig, at den pageldende person har en relevant uddannelse og
efteruddannelse samt eventuel ngdvendig autorisation.

Forinden kontrollens gennemforelse skal medarbejderen have en
beskrivelse af helbredskontrollen og en raekke informationer, som
fremgar af Lov om helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet. Den
ansatte skal have tid til at overveje tilbuddet i mindst to dage efter at
have faet informationerne, og undersggelsen ma kun foretages, nar
den ansatte har givet skriftligt samtykke til deltagelsen.
Arbejdsgiveren skal sgrge for, at lonmodtageren er informeret om de
eventuelle konsekvenser, det har, at den ansatte siger nej til at deltage
i undersggelsen, jf. Lov om helbredsoplysninger mv. pa
arbejdsmarkedet.

Kontrollen skal som minimum indeholde folgende elementer:
e Kort introduktion til helbredskontrollen.

e Mailing af blodtryk, vaegt, hofte/taljemal, fedtprocent, BMI,
blodpreve for kolesterol samt blodprave for blodsukker.
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e Samtale med udgangspunkt i udferte malinger og eventuelle tests
samt speargeskema:

e Hvad siger mélingerne og testene?

o Struktureret gennemgang af sporgeskemaet.
e Kombination af spergsmal og gode rad.

e Rapport udfyldes under samtalen.

e Vurdering af medarbejderens “egnethed”, herunder mundtlig
konklusion og fzlles vurdering af, om der er behov for en lages
vurdering.

e Gennemgang af rapport og udlevering af pjece om natarbejde, der
som minimum indeholder de informationer, som parterne i regi af
Branchearbejdsmiljoudvalget for transport og engros (BAU) har
aftalt i "Natarbejde og skifteholdsarbejde”.

Operatgren skal folge de regler der folger af Arbejdstilsynets
vejledninger om helbredskontrol ved natarbejde.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbreds-
kontrollen, er fortrolige og tilherer alene medarbejderen.

Stk. 4 Rapport til sikkerhedsudvalget pa store
virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pd den
enkelte virksomhed pa eget initiativ forer kontrol med, om helbreds-
kontrollen gennemfores i overensstemmelse med reglerne.
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BILAG 19

Kampagne om natarbejde samt om forskning i
langtidsvirkningerne af natarbejde
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Parterne er enige om at fglge udviklingen i de nedsatte udvalg pa Fael-
lesoverenskomstens omride vedrorende ovenstiende temaer.

Safremt dette udvalgsarbejde udmenter sig i konkrete initiativer, er
parterne indstillet pé at drefte indholdet heraf i overenskomstperio-
den


https://www.3f.dk/find-svar/overenskomst/find-din-overenskomst
https://www.3f.dk/find-svar/overenskomst/find-din-overenskomst
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BILAG 20

Produktivitetsfremmende lonsystemer

Parterne anbefaler indferelse af produktivitetsfremmende lgnsyste-
mer i form af bonusordninger, jobvurderingsordninger og lignende.
Udbredelsen af sddanne lgnsystemer kan ske med teknisk bistand fra
organisationerne.
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BILAG 21

Dreoftelser i overenskomstperioden

Parterne er enige om, at man i overenskomstperioden vil foretage en
gennemgang af ATV-overenskomsten mellem DI og 3F’s Transport-
gruppe, med henblik pa en eventuel revidering og forenkling af over-
enskomsten.
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BILAG 22

Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere lgnsedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det
lobende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
métte veere til ridighed, f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Séfremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder for, medmindre andet aftales.
Efter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske lgsning, f udleveret de pageldende do-
kumenter ved henvendelse til virksomheden.
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BILAG 23

Lokalaftaler om arbejdstidens begyndelse og afslutning

Medarbejdere beskaftiget under denne overenskomst kan starte ar-
bejdstiden pa virksomhedens hjemstedsadresse, et konkret driftssted
og/eller medarbejderens bopal, og at arbejdstiden skal afsluttes pa
virksomhedens hjemstedsadresse, et konkret driftssted og/eller med-
arbejderens bopeel.

Der kan dog aftales andre start- og slutsteder end de ovennaevnte, hvis
der lokalt mellem virksomheden og den lokale 3F-afdeling er opnéet
enighed om dette. Hvis der pé virksomheden er valgt en tillidsreprae-
sentant, kan aftalen laves med denne. Lokalaftaler om andre start- og
slutsteder skal indsendes og godkendes af overenskomstparterne og
vil forst veere gyldige, nar begge overenskomstparter har godkendt
den enkelte lokale aftale.

Dette protokollat @ndrer ikke pa de pr. 17. december 2013 allerede
eksisterende og godkendte lokalaftaler.
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BILAG 24

Databeskyttelse

Hvornéar kan der udleveres personoplysninger?
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzelde virksomheder mulighed
for at udlevere personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er
f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt
til at videregive oplysningerne til tillidsrepreesentanten. Det er ogsa
muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten har
en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale eller an-
den faglig interesse - der overstiger den pageldende persons interesse
i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvor-
ndr og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma behandle
en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelses-
loven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring,
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de anseet-
telses- og arbejdsretligeforpligtigelser kan forseatte.

Parterne opfordrer til, at der sages vejledning i den til enhver tid gael-
dende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i anszttelsesfor-
hold, der indeholder eksempler pa tilfzelde, hvor videregivelse af per-
sonoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen
er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at neerveerende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.

Organisationsaftalen galder for alle overenskomster mellem Dansk
Industri og 3F Transport.

133



Bilag 25

BILAG 25

Ansattelse af medarbejdere med fast ugentlig
arbejdstid

134

Parterne anerkender, at der er et behov for at skabe incitament for
virksomheder til at ansatte medarbejdere med et fast ugentligt time-
antal. For at tilgodese branchens sarlige driftsmaessige behov er der
mellem parterne enighed om, at der skal veere mulighed for at aftale
et fast garanteret timetal pr. uge alene for en del af aret.

Safremt der garanteres 37 timer pr. uge, kan arbejdsgiver benytte sig
af folgende:

e Overenskomstens udgangspunkt om, at der som minimum afreg-
nes pr. 30 minutter fraviges, siledes at der afregnes pr. femte mi-
nut i stedet for mindst pr. halve time.

e Ved delt arbejdstid skal der ved tredje fremmeade alene betales for
mindst 2 timer.

¢ Den normale daglige arbejdstid kan udgere op til 9 timer.

¢ Der kan ske fravigelse af garanterede timer i op til 12 uger (inkl.
ferie) pr. kalenderar.

Safremt der garanteres mindst 30 timer pr. uge, kan arbejdsgiver be-
nytte sig af folgende:

¢ Overenskomstens udgangspunkt om, at der som minimum afreg-
nes pr. 30 minutter fraviges, siledes at der afregnes mindst pr. ti-
ende minut i stedet for mindst pr. halve time.

e Der kan ske fravigelse af garantererede timer i op til 11 uger (inkl.
ferie) pr. kalenderar.

Safremt der garanteres mindst 25 timer pr. uge, kan arbejdsgiver be-
nytte sig af folgende:
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e  Overenskomstens udgangspunkt om, at der som minimum afreg-
nes pr. 30 minutter fraviges, siledes at der afregnes mindst pr.
kvarter i stedet for mindst pr. halve time.

e  Der kan ske fravigelse af garanterede timer i op til 10 uger (inkl.
ferie) pr. kalenderar.

Safremt der i en arbejdsuge falder en feriefridag reduceres det aftalte
timeantal forholdsmeessigt.

Eksempel: En vognmand har indgéet en aftale om fast ugentlig ar-
bejdstid p& 37 timer. Vognmanden har 12 uger pr. kalenderar (inkl.
ferie), hvor han ikke er forpligtet til at aflonne chaufforen med 37 ti-
mer pr. uge.

Vognmanden aflenner herefter, eksempelvis i skoleferien, alene for
den faktiske arbejdstid og ikke med garanti for 37 timer ugentligt.

Hvis der i en uge afholdes en feriedag, reduceres den ugentlige ar-
bejdstid med 7,4 timer for disse dage.

Varsling af fravigelse af garanterede timer

Safremt arbejdsgiver benytter sig af at fravige det garanterede antal
timer som aftalt i ansettelseskontrakten, skal medarbejderen varsles
om, at de garanterede timer fraviges senest kl. 17.00 dagen for lgn-
ningsugens begyndelse.

Dette gaelder dog ikke hvis medarbejderen primeert er beskeftiget
med drift, der er reduceret eller indstillet i normale skoleferieperioder
(sommerferie, efterarsferie, juleferie, vinterferie og paskeferie). Ar-
bejdsgiver skal i denne situation senest kl. 17.00 dagen for lgnnings-
ugens begyndelse varsle, safremt der ikke vil ske fravigelse af de ga-
ranterede timer pr. uge. Det geelder ogsa, hvis medarbejderen er syge-
meldt op til skolernes normale ferieperioder. Der betales ikke sygelon,
hvis der tale om en skoleferieperiode, hvor driften er indstillet helt el-
ler delvist.

Der kan ikke herudover ske varsling af fravigelse af det garanterede
antal timer, sifremt medarbejderen er sygemeldt pa varslingstids-
punktet. Hvis medarbejderen raskmelder sig op til lenningsugens be-
gyndelse, kan varsling dog ske i forbindelse med raskmeldingen.
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BILAG 26

Optrapning af seerlig opsparing

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en saerlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har
en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan
indtraede i overenskomstens serlig opsparing efter nedenstéende reg-
ler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en sarlig opsparing
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 4, stk. 6, er ikke
omfattet af nedenstaende afsnit 2 til 4.

Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 4, stk. 3, fradrage det p& indmel-
delsestidspunktet geeldende bidrag til seerlig opsparing fraregnet 4,0
procentpoint (fra 1. marts 2026 5,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
serlig opsparing efter§ 4, stk. 6 fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1.
marts 2026 5,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstiende op-
trapningsordning. S&fremt virksomheden ikke gnsker optrapning, be-
tales det fulde bidrag efter § 4, stk. 6.

For sa vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 5,0 procent-
point) kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning som fgl-
ger:

Senest fra tidspunktet for DIO I's meddelelse til 3F Transport om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra
1. marts 2026 1,25 pct.) i bidrag til serlig opsparing.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 2,0 %.
Fra 1. marts 2026 2,5%.
Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 3,0 %.
Fra 1. marts 2026 3,75 %
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 4,0 %.
Fra 1. marts 2026 5,0 %.
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En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pé
indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens
serlig opsparing.

Optrapningsordninger pa pension og/eller sarlig opsparing skal se-
nest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og 3F
Transport efter begaering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpas-
ningsforhandlinger.

Bemaerkning:

Virksomheder, der 1 ourigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til sarlig opsparing, der pd tids-
punktet for indmeldelsen ligger ud over 4% (fra 1. marts 2026 5%) i med-
arbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsva-
rende indbetaling til medarbejdernes saerlig opsparing. Medarbejderen
oplever sdledes tkke nogen lonnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4% (fra 1. marts 2026 5%) af
medarbejdernes lon, som ligeledes pt. skal betales til saerlig opsparing.
Optrapningen sker over 3 ar.
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BILAG 27

Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

138

Parterne anerkender, at virksomhederne stir over for gennemgri-
bende forandringer i forbindelse med den grenne omstilling, et ar-
bejdsmarked i forandring med indferelse af blandt andet ny teknologi,
fra selvkarende lastbiler til automatisering af lagre, og med senere til-
bagetrakning.

De mange nye udfordringer eger behovet for samarbejde pa alle ni-
veauer mellem ledere og medarbejdere og pa alle former for virksom-
heder. Parterne er enige om det hensigtsmassige i, at medarbejderne
inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og
innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af behovet for
nye kompetencer og lobende opkvalificering. Indfarelse af ny tekno-
logi medforer gget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljereprasentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere
afgerende i samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljo og produk-
tive virksomheder. Parterne er enige om, at arbejdsmiljerepreesentan-
ten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmilje-
arbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsettelse af mél, APV
og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe
kollegernes og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet. Det
er centralt, at arbejdsmiljorepraesentanter i samarbejde med ledelse
og tillidsrepraesentanter holder serligt fokus pa de strategiske opga-
ver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen, samarbejds-
udvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetrakning ager behovet for kontinuerligt at skabe de
bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bor ske med ind-
dragelse af arbejdsmiljgrepraesentanten. Parterne er enige om, at et
godt arbejdsmiljg medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.

For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulig-
hederne i den grenne omstilling, herunder de potentialer den grenne
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omstilling rummer i et globalt marked, ages behovet for, at virksom-
hedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de arbejdsmil-
jomaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anven-
delse og udvikling af ny teknologi er afgarende for virksomhedernes
konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmiljo og arbejdstil-
fredshed. Arbejdsmiljerepreesentanten er derfor en vigtig ambassader
for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende
omstilling i at opnd nye ambitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepraesentanter i
form af arbejdsmiljorepraesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det
vere naturligt at anvende den arlige arbejdsmiljedreftelse mellem le-
delse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de naevnte arbejds-
miljomaessige udfordringer og i forleengelse heraf fastleegge, hvordan
samarbejdet herom skal forega i det kommende &r.

I virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af ar-
bejdsmiljerepraesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden ar-
bejdsmiljeudvalg og samarbejdsudvalg, vil det veere naturligt, at der
sker drgftelser mellem ledelse og medarbejderreprasentanterne ved
dedikerede mgader, ligesom der kan nedsettes udvalg eller arbejds-
grupper om sarlige temaer.

Parterne er péa baggrund af overenskomstomradets serlige arbejds-
former enige om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at an-
befale, at der pé virksomheder med arbejdsmiljerepraesentanter eller
tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samarbejds-
udvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse,
arbejdsmiljereprasentanter og tillidsreprasentanter. Virksomheder,
der gnsker hjelp til at oprette et sddan forum for dialog, kan fa bistand
hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejdsudvalg vil
det veere naturligt, at ledelse og medarbejderreprasentanterne jaevn-
ligt drefter grundlaget for et godt arbejdsmiljg, herunder i forbindelse
med den grenne omstilling, nye teknologier og senere tilbagetreekning
fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at ind-
drage arbejdsmiljereprasentanterne i spergsmaél herom.
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BILAG 28

Handtering af sager om manglende indbetaling og
indberetning af pensionsbidrag

140

Med henblik pa at fa strammet op pa proceduren for behandling af
sager om manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag
for virksomheder omfattet af overenskomster indgaet mellem 3F’s
Transportgruppe og DI, har parterne indgéet folgende aftale:

Sagsbehandling i PensionDanmark
Inden en sag overleveres til organisationerne sender PensionDan-
mark to rykkere til virksomheden.

¢ Den forste rykker sendes den 17. i maneden med en frist for beta-
ling pa tre dage, hvis virksomheden ikke senest den 10. i maneden
har indberettet eller indbetalt pensionsbidrag.

¢ Den anden rykker sendes den 26. i maneden med en ny frist pa 3
dage, hvis virksomheden fortsat hverken har indbetalt pensions-
bidrag eller indberettet, at man har nul ansatte.

Hvis virksomheden inden ovennevnte frist indbetaler det skyldige
pensionsbidrag eller indberetter, at man ikke har nogen ansatte, luk-
kes sagen hos PensionDanmark.

I modsat fald overleveres sagen til sagsbehandling i organisationerne.

Sagsbehandling i organisationerne

Fra 3F’s Transportgruppe modtager DI en begaering om, hvilke virk-
somheder som gnskes sagsbehandlet, og samtidig aftales et organisa-
tionsmgde mellem parterne.

DI orienterer skriftligt virksomheden om den foreliggende sag, og
virksomheden palegges at indbetale det skyldige pensionsbidrag med
en frist pa 14 dage, eller - hvis ingen ansatte er i virksomheden - at
indberette nul ansatte.

Hvis virksomheden inden organisationsmedet indbetaler eventuelt
skyldige pensionsbidrag eller indberetter nul ansatte, lukkes sagen og
der sker ikke yderligere.
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Hvis virksomheden, trods DI’s fornyede henvendelse, fortsat ikke ind-
betaler skyldige pensionsbidrag eller indberetter nul ansatte, overgar
sagen til behandling pa det aftalte organisationsmade.

Betaling af bod
P3a organisationsmedet pélegges virksomheden at indbetale det skyl-
dige belgb.

Virksomheden palaegges endvidere en bod, der i 1. gangs tilfaelde ud-
gor 17% af det skyldige belgb — dog minimum 1.000 kroner.

Bodsbelgbet stiger i 2. og 3. gangs tilfeelde til henholdsvis 25% af det
skyldige belgb — dog minimum 2.500 kroner og 33% af det skyldige
belgb — dog minimum 5.000 kroner. Gentagelsestilfaelde opggres in-
denfor en lgbende periode pa 36 maneder.

Hvis virksomheden ikke har ansatte, men har undladt at indberette
dette, palaegges virksomheden at indberette nul ansatte.

Referaterne fra mederne udformes med henblik p4, at 3F’s Transport-
gruppe kan inddrive skyldige pensionsbidrag og eventuel bod direkte
ved inkasso.

Sagen slutter, nar virksomheden har betalt det manglende pensions-
bidrag samt indbetalt den pélagte bod.

Sager, i hvilke der ikke indgéas forlig, kan viderefores til faellesmade.

Parterne er enige om, at det pdhviler PensionDanmark at informere
virksomhederne om den bodsmassige konsekvens af fortsat undla-
delse eller forsinkelse af indbetaling og/eller indberetning til Pensi-
onDanmark. DI udarbejder en tekst, som PensionDanmark skal an-
vende som led i rykkerproceduren.

Aftalen treeder i kraft fra og med pensionsindbetalinger for oktober
2014. Dog traeder PensionDanmarks forpligtelse til at oplyse virksom-
hederne om de bodsmassige forpligtelser forst i kraft, nar Pensi-
onDanmark har implementeret deres nye system. PensionDanmark
giver parterne besked, sa snart det sker.
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BILAG 29

Natarbejde

NFA'’s anbefalinger om natarbejde er folgende:
e Hgjst 3 nattevagter i treek

e Hojst 9 timers vagter

e Mindst 11 timer mellem 2 nattevagter

e Gravide har hgjst 1 nattevagt om ugen.

En raekke overenskomstparter, hvor der fast forekommer natarbejde,
har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2023 indgéaet af-
taler om tilretteleeggelse m.v. af arbejdet i forhold til anbefalingerne.
DA og FH vil i overenskomstperioden arbejde for at anbefalingerne
implementeres, sdledes at de bliver bredt ud til andre omrader, her-
under ogsa ikke overenskomstdakkede virksomheder, hvor der fore-
kommer fast natarbejde.

DA og FH er endvidere enige om at anbefale regeringen, at lonmodta-
gere, der arbejder om natten, tilbydes den ngdvendige screening for
forskellige kraeftformer relateret til deres arbejde om natten.

DA og FH er enige om at anbefale, at der forskes mere i natarbejde og
i forhold relateret til natarbejde, bl.a. hvordan skift fra natarbejde til
aften og morgen arbejde pavirker helbred og work-life balance. Forsk-
ning ber veere anvendelsesorienteret og dermed tage hgjde for, at for-
skellige dele af arbejdsmarkedet har forskellige menstre, forudset-
ninger mv.
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BILAG 30

Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-
timersreglen i forbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 ailovbekendtgarelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemfarelse af
dele af arbejdstidsdirektivet kan DI og 3F Transport, pA anmodning
fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af overenskom-
sten, under overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse
af lenmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med
lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pageldende virksomhed
gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfaelde nedfeldes en sddan aftale i en organisationsaf-
tale mellem DI og 3F Transport pd baggrund af en konkret vurdering
af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens
formal.

I organisationsaftalen aftaler DI og 3F Transport vilkarene for adgan-
gen til at indga individuelle aftaler om, at lanmodtageren arbejder ud
over 48 timer om ugen i den pagaldende virksomhed.
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BILAG 31

Udvalgsarbejde og organisationsaftaler

144

Parterne er enige om at falge nedenstdende organisationsaftale og
udvalgsarbejder mellem DIO II og 3F Transport:

Gennemskrivning af uddannelsesbestemmelser

Der igangsattes et udvalgsarbejde i overenskomstperioden, hvor
overenskomstens uddannelsesbestemmelser gennemskrives med
henblik pé at gore disse mere brugervenlige for bdde medarbejdere
og virksomheder. Udvalgsarbejdet afsluttes med udgangen af 2026.

Udvalgsarbejdet er neermere beskrevet i protokollat nr. 16 fra over-
enskomstfornyelsen i 2025.

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsforde-
ling ved tillidsreprzasentanters brug af arbejdsgiverens it-
systemer til behandling af personoplysninger

Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold
til arbejdsgiverens og tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillids-
reprasentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Aftalen er naeermere beskrevet i protokollat nr. 21 fra overenskomst-
fornyelsen 2025.

Opkrzvning og indberetning til uddannelsesfonde

Der igangsattes et udvalgsarbejde med det formaél at udarbejde en
ordning, hvor PensionDanmark Uddannelsesfonde A/S overtager
administrationen i forbindelse med sager om indberetning og op-
kraevning af bidrag til parternes uddannelsesfonde.

Udvalgsarbejdet er nazermere beskrevet i protokollat nr. 24 fra over-
enskomstfornyelsen i 2025.

Udvalgsarbejdet skal gennemfgres i overenskomstperioden, og ud-
valgsarbejdet afsluttes senest ved udgangen af 3. kvartal 2025.



Bilag 31

Feriefond og uhzvede feriemidler
Der igangsattes et udvalgsarbejde i overenskomstperioden, der skal
arbejde for at fjerne tekniske og/eller juridiske barrierer for, at virk-
somhederne kan velge mellem at anvende ferieordningen og at ind-
betale til FerieKonto, men séledes at eventuelle uhavede feriemidler
i alle tilfaelde indbetales til Feriefonden.

Udvalgsarbejdet er neermere beskrevet i protokollat nr. 27 fra over-
enskomstfornyelsen i 2025.

Opstarten og afslutningen pé udvalgsarbejdet aftales mellem par-
terne.

Synliggerelse af lon og lenandele

Parterne noterer sig, at Dansk Industri, for at gere den samlede af-
lenning mere synlig for medarbejderne og virksomhederne, iverk-
setter et samarbejde med lgnsystem udbydere om at gge synlighe-
den af den samlede lgnpakke pa medarbejdernes lgnsedler.

Udvalgsarbejdet er neermere beskrevet i protokollat nr. 31 fra over-
enskomstfornyelsen i 2025.

Samarbejdet med lgnsystemudbyderne indledes hurtigst muligt efter
overenskomstforhandlingernes afslutning.

145



Leerlinge

146

Learlingeoverenskomst

mellem
DI Overenskomst 11
0g

3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen

vedrgrende
leerlinge inden for landtransportomradet
2025-2028

Overenskomsten gzlder endvidere for folgende
medlemsorganisationer under DIO I:

ATL Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik
ATV Arbejdsgiverforeningen for Turistvognmand
AKT Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv Trafik

JA Jernbanernes Arbejdsgiverforening
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§ 1 Gyldighedsomrade

Denne aftale gelder for leerlinge i virksomheder, der gennemfarer en
af transport- og logistikomrédets erhvervsuddannelser, eller anden
hermed ligestillet uddannelse, som er godkendt af organisationerne.

§ 2 Lokalt samarbejde

Sporgsmél vedrgrende uddannelse af lerlinge pa den enkelte virk-
somhed kan behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sddant findes,
eller af ledelsen og tillidsrepreesentanten. Er der ikke valgt en tillids-
repraesentant, kan 3F’s lokalafdeling medvirke ved sagens behand-
ling. Kan en afggrelse af eventuelle uoverensstemmelser mellem par-
terne ikke herved tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold til be-
stemmelserne i Lov om erhvervsuddannelse.

§ 3 Organisationernes pataleret

Klager over mangelfuld uddannelse forelaegges for omradets faglige
udvalg. Udvalget behandler herefter sagen i henhold til bestemmel-
serne i Lov om Erhvervsuddannelse og i gvrigt efter de mellem orga-
nisationerne aftalte regler.

§ 4 Den normale arbejdstid

Lerlingenes normale arbejdstid, herunder den méde hvorpa trans-
porterne tilretteleegges, afbrydes og lignende, er den samme som er
fastsat i overenskomsterne for voksne arbejdere mellem under-
skrevne organisationer.
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§ 5 Arbejde i holddrift

For elever gzlder de samme regler og tilleeg for arbejde i holddrift,
som er fastsat i overenskomsterne for voksne arbejdere mellem un-
derskrevne organisationer.

§ 6 Madepligt under skoleophold

Learlingene er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet
til skolen.

Leerlingene har derfor ikke pligt til at arbejde pé virksomheden for el-
ler efter skoletidens afslutning og heller ikke pa eventuelle undervis-
ningsfri dage, som indhentes gennem den gvrige del af skoleopholdet.

Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, pdske og pinse, har ele-
verne, safremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at mgde péa
hverdage, der méatte indga i ferien, idet disse dage tilleegges undervis-
ningstiden.

§ 7 Uddannelsesforhold

Stk. 1 Skoleforberedelse

Lerlingene skal i de perioder, hvor de deltager i undervisningen pa
skole, forberede sig uden for skoletiden i den udstrakning, det er nod-
vendigt for at kunne gennemfore undervisningen pé tilfredsstillende
made.

Stk. 2 Uddannelsesevaluering

Lerlingen har ret til en samtale med arbejdsgiveren og den uddannel-
sesansvarlige for hver skoleperiode padbegyndes. Her evalueres i fael-
lesskab den forudgéaende skole- og praktikperiode mv.


https://www.3f.dk/find-svar/overenskomst/find-din-overenskomst
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§ 8 Lenforhold

Stk. 1 Lzerlinge (erhvervsuddannelseselever)
Aflgnning: 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2028

I det sidste ar af laerekon- kr. 115,14 kr.119,17  kr. 123,34
traktperioden betales:

I det naestsidste ar af leere- kr. 102,17 kr.105,75 kr.109,45
kontraktperioden betales:

I det tredjesidste ar af lae- kr. 90,54 kr. 93,71 kr. 96,99
rekontraktperioden beta-
les:

For leerlinge pa specialet disponent betales i uddannelsens sidste trin
nedenstdende sats fra lenperioden efter bestiet svendeprave for for-
udgaende trin:

Aflenning: 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

Pé disponentspecialet, kr. 122,16 kr.126,43  kr. 130,86
sidste uddannelsestrin
betales

Stk. 2 Satsindplacering

Ved lgnindplacering af lerlinge der har indgéet uddannelsesaftale
med virksomheden om delkompetenceforlgb eller afstigningsforlagb i
henhold til Erhvervsuddannelsesloven, tages der udgangspunkt i,
hvordan leerlingen skulle have veeret indplaceret ved et forlgb afslut-
tende med sedvanlig svendeprove. Herefter afkortes der i den del af
lenforlgbet, der svarer til den fravalgte del af det ordinaere erhvervs-
uddannelsesforlgb.

Stk. 3 EUD-lzerlinge

EUD-lerlinge, der er omfattet af Dagrenovationsoverenskomsten og
Leerlingeoverenskomsten, og som udferer akkordarbejde af samme
karakter og omfang, som virksomhedens ovrige medarbejdere, aflon-
nes med lerlingelon samt et akkordtilleeg, der udger forskellen mel-
lem overudberingssatsen og normaludbaeringssatsen, jf. Dagrenova-
tionsoverenskomsten, § 4 i Transport- og Logistikoverenskomsten
mellem DIO I og 3F’s Transportgruppe.
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Stk. 4 Voksenlzrlinge

Voksenlarlinge pa erhvervsuddannelser til og med faglaert ni-
veau

Ved voksenlarlinge forstas leerlinge, der ved uddannelsesaftalens ind-
géelse er fyldt 25 ar og er omfattet af AUB-reglerne for voksenleer-
linge. Det er tillige et krav, at laerlingen har mindst 1 &rs relevant er-
hvervserfaring, og at leerlingen derfor omfattes af en af de bestemmel-
ser om afkortning, der er i bekendtgerelsen om den pégaeldende ud-
dannelse.

Voksenlarlinge aflonnes i leerekontraktperioden med sedvanlig over-
enskomstmaessig lon som gvrige medarbejdere indenfor pageeldende
overenskomstomrade. "Sadvanlig overenskomstmeessig len" betyder
i denne forbindelse den lgn, som medarbejderen ville have optjent,
hvis der havde veret tale om arbejde pad samme tid, og af samme va-
righed, som den pageldende uddannelse. I "seedvanlig overenskomst-
meessig lon" medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener og
overtid.

Voksenlzerlinge pa disponentspecialet
For voksenlerlinge pa disponentspecialet, hvor uddannelsesaftalen
er indgaet efter den 1. juli 2025, aflonnes med nedenstéende satser.

Det er en forudsatning for denne aflonning, at uddannelsesaftalen
ikke etableres som et tillaeg til en eksisterende uddannelsesaftale, og
at laerlingen har vaeret i et ansaettelsesforhold mellem afslutningen af
den adgangsgivende erhvervsuddannelse (til fagleert niveau) og ind-
gaelsen af uddannelsesaftalen for disponentspecialet af mindst et ars
varighed. Dette indebaerer, at uddannelsesaftalen er indgaet som en
selvstaendig aftale.

Samme lgnsats anvendes for en voksenlerling pa disponentspecialet,
hvor erhvervsuddannelsen til fagleert niveau er pabegyndt som vok-
senleerling selv om voksenlerlingen ikke har veeret i et ansaettelses-
forhold af mindst et ars varighed, som beskrevet overfor.
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Aflgnning, kr.  1.7.2025 1.3.2026 1.3.2027
pr. time
Voksenlearlinge kr. 161,00 kr. 165,75 kr. 170,25

pé disponent-
specialet, beta-
les

Hvis voksenlaerlingen pé disponentspecialet undtagelsesvist udferer
andet arbejde, aflonnes disse timer iht. overenskomstens sarlige be-
stemmelser for det pagaldende arbejde.

@vrige vilkar

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overens-
komstmaessige arbejdstid, beregnes den "sedvanlige overenskomst-
meessige lan" i forhold til den overenskomstmassige arbejdstid (37
timer). Virksomheden kan tilrettelzegge de resterende timer op til
den overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer) i henhold til be-
stemmelserne herom.

For disse medarbejdere galder i gvrigt, at de efter uddannelsen ind-
treeder i virksomheden med de samme rettigheder som for pabegyn-
delsen af voksenlarlingeforlgbet, medmindre ansattelsesforholdet
forinden er bragt til opher med overenskomstmaessigt varsel.

Uddannelsestiden ved serligt tilrettelagte voksenlarlingeforlgb
medregnes i enhver henseende i henhold til overenskomstens anci-
ennitetsbestemmelser. P4 samme made medregnes uddannelsesti-
den i optjeningen af ferie, feriepenge, SH-betaling og pension.

Stk. 5 Svendeprovegebyr og udgifter til studierejse mv.

Hvis leerlingen af skolen afkreaeves betaling for undervisningsmidler
mv. i henhold til lovgivningens bestemmelser herom, refunderes dette
af virksomheden.

Virksomheden betaler udgifter forbundet med leerlinges obligatoriske
studierejse til et andet land, dog maksimalt kr. 4.500,00. Belgbet kan
reguleres af omradets uddannelsesfond.

Virksomheden betaler det til enhver tid fastsatte gebyr for
svendeprgve.

Medlemmer af en af underskrevne arbejdsgiverorganisationer bgr
kunne fa disse udgifter refunderet i de mellem parterne pa omradet
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eksisterende uddannelsesfonde. Parterne er enige om, via deres
indflydelse i de pageldende fondsbestyrelser, at medvirke til at
sddanne refusionsordninger vedtages.

Stk. 6 Elever pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)
1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

EGU-elever aflennes Kr.79,57  Kr. 82,36 Kr. 85,24
med:

Note: Bestemmelserne om len for voksenlerlinge har som
forudsaetning, at virksomheden har mulighed for at modtage
lonrefusion fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) for den
pdgaeldende voksenleerling, og at denne sats ikke reduceres eller
bortfalder. Sdfremt dette sker, genforhandles lonbestemmelserne vedr.
voksenleerlinge.

Stk. 7 Ret til arlig lonforhandling

Leerlinge har, under leerekontraktperioden, ret til en &rlig lenfor-
handling. Safremt leerlingen onsker en lonforhandling, gennemfores
denne i den forste uge af marts maned. Safremt der er en valgt til-
lidsrepraesentant pa virksomheden, har leerlingen ret til dennes bi-
stand i forbindelse med forhandlingen. Uenighed om legnfastsaettel-
sen kan ikke behandles fagretligt.

§ 9 Arbejde pa forskudt tid

For arbejde pa forskudt tid ydes samme tilleg som er fastsat i
overenskomsterne for voksne arbejdere mellem underskrevne
organisationer.

§ 10 Frihed/feriefridage

Leerlingenes forhold under frihed pa overenskomstmaessige fridage,
f.eks. 1. maj, Juleaftensdag, Nytérsaftensdag, segnehelligdage og 5
feriefridage er de samme som er fastsat i de enkelte overenskomster
mellem de underskrevne organisationer for voksne arbejdere, idet
leerlingene er ansat pa fuldlgnsordning og holder fri pa ovennavnte
dage uden afkortning af den i § 8 anforte lon.


https://www.atp.dk/vores-opgaver/administration-af-velfaerdsydelser/pension-og-erhvervssikring
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§ 11 Overarbejde

Stk. 1
Lerlinge, der er fyldt 18 ar, kan palegges overarbejde efter samme
retningslinjer og i samme udstrakning, som er geldende for fagets
voksne arbejdere. Lerlinge under 18 ar kan ikke péalagges overar-
bejde.

Stk. 2

Der udbetales tillaeg til elever efter samme regler, som i de mellem de
underskrevne organisationer geldende overenskomster for voksne
arbejdere.

Stk. 3

Ved opgorelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og
hvile medgéende tid, ligesom ogsa forsemt tid inden for lgnningspe-
rioden fradrages overarbejdstiden, medmindre forsemmelsen har
fundet sted af en af leerlingen utilregnelig grund, som rettidigt er an-
meldt til virksomheden og godkendt af denne. Ved fradrag for forsgmt
tid inden for en lgnningsperiode modregnes der forst i de i samme
lenningsperiode sidst praesterede overarbejdstimer.

Stk. 4

Hvor der forefindes varslingsregler for overarbejde i den mellem de
underskrevne organisationers overenskomst for voksne arbejdere,
skal overarbejde for leerlinge varsles efter samme regler. I modsat fald
ydes der et belgb svarende til laveste tillaeg, jf. stk. 2, hvis overarbejdet
varer mere end en halv time.

§ 12 Ferie

Stk. 1
Leerlinge er omfattet af Ferielovens bestemmelser, herunder § 42 an-
géende lerlinge.

Stk. 2
Feriegodtgarelse udgar 12,5% af den skattepligtige indkomst, jf. Fe-
rieloven.

Der ydes ikke feriegodtgarelse af betaling for befordring og kostpenge.
Ved beregning af feriegodtgerelse ses der bort fra lon, der er udbetalt
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under ferien og ydet feriegodtgerelser. Feriegodtgorelsen kan aldrig
udgere mindre end normallgnnen i henhold til de i § 8 naevnte satser
beregnet pa 37 timer pr. uge.

Stk. 3

Elever med uddannelsesaftale efter Lov om erhvervsuddannelser har
ret til betalt ferie i 5 uger i den farste og anden hele ferieatholdelses-
periode, efter at uddannelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren
betaler lon under ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til
lgn under ferie eller feriegodtgorelse.

Stk. 4

Er uddannelsesforholdet pa virksomheden begyndt i perioden 2.
september til 31. oktober, har leerlingen en tilsvarende ret til betalt
ferie i 5 uger i den ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til ferie-
aret.

Stk. 5

Er uddannelsesforholdet begyndt i perioden 1. november til 30. juni,
har leerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og
5 dages betalt ferie under virksomhedslukning for hovedferieperio-
den.

Stk. 6

Har lerlingen ikke optjent ret til feriegodtgorelse for alle feriedage i
de i angivne tilfzlde, giver virksomheden den i § 8 fastsatte lon i de
resterende antal dage.

§ 13 ATP

Leerlingene er omfattet af bestemmelserne vedrerende medlemskab
af ATP fra det fyldte 16 &r. Bidraget hertil udredes af parterne efter de
herom fastsatte regler.



§ 14 Sygdom og tilskadekomst, barns forste sygedag,
borns hospitalsindlaeggelse, barsel, saerlig opsparing,
afspadsering og pension

Stk. 1

Leerlinges forhold i forbindelse med lgn under sygdom og tilskade-
komst, bgrns forste sygedag, barns hospitalsindlaeggelse, barsel, szer-
lig opsparing, pension og afspadsering er de samme, som er fastsat i
hovedoverenskomsterne.

Stk. 2

Leerlinge omfattes af pensionsordningen i hovedoverenskomsterne,
nar de fylder 18 ar samt har opnéet anciennitet efter hovedoverens-
komstens regler.

Stk. 3

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, skal, indtil de fylder 18 ar, veere omfattet af forsikringsdaekning hos
PensionDanmark indeholdende folgende forsikringsydelser:

e Invalidepension

¢ Invalidesum

o Forsikring ved kritisk sygdom

¢ Dgdsfaldssum

¢ Sundhedsordning

Omkostningerne ved ordningerne atholdes af arbejdsgiveren.

§ 15 Lan til ferdiguddannede

Den ferdiguddannede larling indplaceres pa det anciennitetstrin,
som ansettelsestidspunktet berettiger til i forhold til omrédets over-
enskomst.
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§ 16 Graenseoverskridende transporter

For lerlinge, der deltager i graenseoverskridende transporter, aflon-
nes som folger:

For ture af en varighed pa mindre end 24 timer aflgnnes i henhold til
§ 8.

For ture af en varighed pa mindst 24 timer betales for samtlige timer:

1.3.2024 Timelon Rejsegodt- I alt pr. Dggnbeta-
gorelse time ling

Sidste ar kr. 27,08 kr. 23,13 kr. 50,21 kr. 1.205,02
Naestsidste  kr. 22,08 kr. 23,13, kr. 45,21 kr.1.084,97
ar

Tredjesidste kr.17,70 kr. 23,13 kr. 40,83  kr. 979,82
ar

1.5.2025 Timelon Rejsegodt- I alt pr. Dggnbeta-
gorelse time ling

Sidste ar kr. 27,19 kr. 24,87 kr.52,06  kr.1.249,32
Neastsidste  kr. 21,97 kr. 24,87 kr. 46,84  kr.1.124,27
ar
Tredjesidste kr. 17,41 kr. 24,87 kr. 42,28 kr. 1.014,64
ar

1.3.2026 Timelon Rejsegodt- Ialt pr. Dggnbeta-
gorelse time ling

Sidste ar kr. 28,86 kr. 24,87 kr. 53,73 kr. 1.289,62
Neaestsidste  kr. 23,46 kr. 24,87 kr. 48,33 kr. 1.160,03
ar
Tredjesidste kr. 18,73 kr. 24,87 kr. 43,60 kr. 1.046,33
ar
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1.3.2027 Timelon Rejsegodt- Ialt pr. Dggnbeta-
gorelse time ling

Sidste ar kr. 30,60 kr. 24,87 kr. 55,47 kr. 1.331,33

Neaestsidste  kr. 25,01 kr. 24,87 kr. 49,88 kr. 1.197,04

ar

Tredjesidste kr. 20,09 kr. 24,87 kr. 44,96 kr.1.079,13

ar

Séfremt statens regler for bilagsfri udgifter ndres, optages forhand-
linger om fastsaettelse af nye rejsegodtgarelses- og timelgnsbetalin-

ger.

Séfremt der ikke opnés enighed, aflonnes i henhold til § 8.

Der ydes ikke feriegodtgarelse af den del af rejsegodtgerelsen, der er
omfattet af Ligningsradets regler (p.t. kr. 597,00), jf. dog § 12, stk. 2.

For weekendarbejde betales samme tillaeeg som i de mellem de under-
skrevne organisationers overenskomst for voksne arbejdere.

§ 17 Dognbetaling — turistchaufforer

1.3.2025 Koredogn Resterende timer
Sidste ar kr. 1.297,00 kr. 109,09
Naestsidste ar kr. 1.169,00 kr. 100,12
Tredjesidste ar kr. 1.097,00 kr. 91,09

1.3.2026 Koredogn Resterende timer
Sidste ar kr. 1.341,00 kr. 112,90
Neaestsidste ar kr. 1.208,00 kr.103.63
Tredjesidste ar kr. 1.134,00 kr. 94.28
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1.3.2027 Koredogn Resterende timer
Sidste ar kr. 1.385,00 kr. 116,86
Nastsidste ar kr. 1.247,00 kr. 107,25
Tredjesidste ar kr.1.171,00 kr. 97,58

§ 18 Befordring

Virksomheden udbetaler befordringstilskud til leerlinge i henhold til
reglerne ved Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

§ 19 Ikrafttreeden og opheor

Nervarende aftale traeder i kraft 1. marts 2025 og kan tidligst opsiges
til opher 1. marts 2028.

Kobenhavn, den 6. marts 2025

3F Fagligt Falles Forbund, DI Overenskomst I v/DI
Transportgruppen
Jorn Hedengran Kirsten Bork
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