
TRANSPORTENS 
ARBEJDSGIVERE
Det rigtige valg for din transportvirksomhed



ATL blev grundlagt for over 60 år siden, men det er stadig de samme værdier, vi styrer 
efter i dag: For os handler det om at skabe værdi for vores medlemmer og være bran-
chens bedste inden for vores felt. 

Som medlem af ATL er du også medlem af Dansk Industri (DI), der er landets største 
arbejdsgiver- og erhvervsorganisation. Du bliver en del af et stærkt fællesskab bygget 
på viden og erfaring fra 850 medlemmer inden for godstransport og i alt 19.500 virk-
somheder inden for dansk erhvervsliv. 

Vi er landets største arbejdsgiverforening inden for logistik og vejgodstransport og 
forhandler den førende overenskomst på området sammen med 3F Transport, den 
såkaldte ”ATL-overenskomst”. 

Vores medlemmer er vores eksistensberettigelse. Vi kører tit forbi medlemmerne 
for at rådgive, ligesom vi tilbyder kurser, om alt du skal bruge. Hos os kan du altid få 
nyeste viden, hjælp og rådgivning om overenskomst, personalejura, køre- og hviletid, 
farligt gods, arbejdsmiljø m.m. 

Som medlem har du også adgang til en lang række andre brancherelevante kurser, 
netværk og viden om alt fra grøn omstilling og digitalisering til ledelse og forretnings-
udvikling. 

Kom med på ATL-holdet – det rigtige valg!

Lars William Wesch
Branchedirektør

ATL – Transportens arbejdsgivere  
– det rigtige valg
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Den toneangivende arbejdsgiverforening 
ATL forhandler den største og mest toneangivende 
overenskomst i branchen, der også har betydning for 
en række andre overenskomster inden for vejgods-
transporten. 

Som medlem hos ATL og DI er du derfor altid sikker 
på at få de rigtige svar om alle overenskomster, hvad 
enten spørgsmålet handler om lønninger, opsigelses-
varsler, arbejdstid eller noget helt fjerde. 

Som led i vores service holder vi kurser om overens-
komsten samt kurser om arbejdstid, hvor vi kan nå 
helt i dybden med alle detaljerne.

Spar på advokatregningen
Som medlem hos os har du adgang til landets største 
og bedste personalejuridiske afdeling, og du slipper 
derfor for at købe advokatbistand ”ude i byen”. 

Vores jurister er altid opdateret på nyeste viden og 
lægger vægt på at give klare svar, hvad enten det 
handler om arbejdstid, løn, tillæg, overarbejde, ansæt-
telse og opsigelse m.v. 

Vi hjælper med at undgå fagretlige sager og få løst 
uenigheder, inden de udvikler sig. Og når behovet 
opstår, fører vi sager både i det fagretlige system og 
ved domstolene.  

Få styr på dokumenterne 
Som medlem i ATL har du fri adgang til en lang række 
digitale værktøjer, der kan spare jer for tid og kræfter 
i hverdagen. Det gælder f.eks. digitale ansættelses-
kontrakter, der er skræddersyet til din virksomhed, 
120-dages beregner (vedr. sygdom for funktionærer) 
samt en lang række personalepolitikker. På den måde 
kan I sikre, at I altid bruger blanketter, og udarbej-
der kontrakter og politikker, der er opdaterede efter 
gældende standard. 

Få styr på arbejdsmiljøet
Som arbejdsgiver bliver du stillet over for et hav af 
regler og krav på arbejdsmiljøområdet, blandt andet 
fra Arbejdstilsynet. Vi hjælper jer med at få styr på 
jeres arbejdsmiljø, så I kan koncentrere jer om kerne-
forretningen – og bruge mindre tid på sygefravær og 
rekruttering, der kan koste dyrt.

Som medlem kan du bl.a. få hjælp til: 
•	 Arbejdsskader: Ulykker, erhvervssygdomme og 

erstatning

•	 Hjælp til at undgå urimelige påbud og bøder

•	 Psykisk arbejdsmiljø og samarbejde: Trivsel, stress 
og samarbejdsaftalen 

•	 Fysisk arbejdsmiljø: Arbejdsrum, ergonomi, kemi 
og maskinsikkerhed 

•	 Gode råd om arbejdspladsvurdering (APV)

Få hjælp til alt på personaleområdet
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Den bedste hjælp til 
transportlovgivningen 
Som medlem af ATL og DI kan du altid trække på vores dygtige konsulenter i Trans-
portrådgivningen. 

Du kan både få konkret rådgivning og hjælp om gældende regler, som f.eks. køre- og 
hviletid og farligt gods. Samtidig kan du altid trække på vores politiske konsulenter i 
DI Transport, der hurtigt tager sager og problemer op med forskellige myndigheder 
inden for transportområdet, som f.eks. Politiet og Færdselsstyrelsen.

Undgå bøder for brud på køre- og hviletid 
Som vognmand ved du, at der er regler for køre- og hviletid. Men kender du alle 
reglerne for betjening af takografen og de oplysninger, der registreres? Og hvad med 
reglerne for installering og eftersyn, som skal foretages af autoriserede værksteder? 

Hos os får du korrekt og opdateret rådgivning om køre- og hviletid og det mobile 
arbejdstidsdirektiv, som vi afholder kurser og medlemsmøder om. 

Vi rådgiver også om, hvordan I kan formidle reglerne til jeres chauffører – og sikre, at 
de overholder dem. Vores konsulenter kommer meget gerne forbi jer til en snak om 
emnet. 

Har I styr på sikkerheden? 
Manglende viden om farligt gods kan udgøre en risiko for jeres virksomhed. Bøder 
koster nemlig på bundlinjen, og gods, der håndteres forkert, kan være en sikkerheds-
risiko for jeres medarbejdere og materiel. Omvendt kan den rette viden åbne for nye 
muligheder for virksomheden. 

Hos ATL har vi certificerede sikkerhedsrådgivere, som I kan trække på. Vi rådgiver om 
alle reglerne, og vejleder bl.a. i, hvordan farligt gods fastgøres og håndteres, hvordan 
transporter skal dokumenteres, og hvad der gælder, når farligt gods skifter transport-
type. 
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Kurser der styrker virksomheden
Det kan være svært at trække en halv eller hel dag ud af kalenderen til et kursus. 
Derfor gør vi en dyd ud af, at vores kurser altid er skræddersyet til branchen og tager 
fat om de problemstillinger, vores medlemmer møder i hverdagen. 

Vores kursuskatalog omfatter bl.a.:
•	 Ansættelsesret

•	 Det mobile arbejdstidsdirektiv

•	 Arbejdsmiljø

•	 ATL/3F overenskomsten

•	 Rekruttering af international arbejdskraft

•	 Ledelse og HR

•	 Farligt gods

På vores kurser vil I møde andre kolleger fra branchen. Det gælder også på vores mo-
dulopbyggede lederuddannelse, som vi har udviklet i samarbejde med DI’s eksperter 
i ledelse. 

Hjælp til lærlinge
Som medlem af ATL kan du få rådgivning om reglerne for at indgå en uddannelsesaf-
tale med en lærling. Vi rådgiver om alt vedrørende lærlingeforholdet – også hvis der 
måtte opstå problemer. Og du kan blive en del af DI’s populære lærepladsnetværk. 

Hvis I er omfattet af ATL-overenskomsten, har I samtidig mulighed for at få støtte til 
en række udgifter i forbindelse med chaufførlærlingens uddannelse. Det gælder bl.a. 
en lærlingebonus på 10.000 kr., som I får, når en chaufførlærling har bestået svende-
prøven. 

”Vi bruger blandt andet ATL og DI til personale­
juridisk bistand. Vi får altid sikker og hurtig 
rådgivning. Det er en stor hjælp i dagligdagen.”

J. Nørgaard Petersen
Direktør Jesper Nørgaard Petersen
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Medlem af DI – en stærk partner
Som medlem af DI bliver du medlem af et stærkt netværk, der består af 
10 branchefællesskaber, 100 medlemsforeninger og 19 regionalforenin-
ger. 

Gennem DI får I adgang til en lang række tilbud, såsom: 
•	 Viden og inspiration til at arbejde med rapportering om bæredygtig-

hed (ESG)

•	 Rekruttering af international arbejdskraft

•	 Bestyrelsesarbejde

•	 Etablering af virksomhedsaktiviteter i udlandet

•	 Affaldspolitik 

•	 Miljøpolitik 

•	 Offentlig-privat samarbejde. 

Du tilknyttes automatisk den DI-regionalforening, som din virksomhed 
hører til geografisk. 

I DI’s regionalforening kan du tage lokale og regionale udfordringer op. 
Det kan f.eks. være problemer med lokal infrastruktur, lokal rekruttering 
af arbejdskraft, uddannelser i lokalområdet og kommunal sagsbehand-
ling. 

Du kan også gøre brug af en lang række tilbud fra DI’s branchefællesska-
ber inden for f.eks. handel, byggeri, fødevarer og energi. 

”Jeg er altid sikker på at få hurtig og 
professionel hjælp til f.eks. køre- og hviletid 
fra ATL. Når du henvender dig til ATL, 
ved du, at der sker noget hurtigt.”

Vendelbo Spedition
Direktør Jesper Bundgaard Madsen
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Du får indflydelse på Christiansborg
ATL arbejder tæt sammen med DI Transport, der arbejder på at skabe de bedst 
mulige rammer for transporterhvervet. Det gælder bl.a. på områder som afgifter, 
kontrolregler, modulvogntog, grøn omstilling og infrastruktur. 

DI Transport og ATL arbejder bl.a. sammen for følgende: 
•	 at der skal sikres rammevilkår og infrastruktur, der gør det muligt at gennemfø-

re en grøn omstilling af branchen

•	 at km-afgiften skal droppes og afløses af f.eks. en stigning i dieselafgiften

•	 kortere sagsbehandlingstider hos myndighederne vedr. kørekort og tilladelser

•	 mere rimelige bøderegler inden for køre- og hviletid og arbejdstidsdirektivet – 
og en hævelse af bagatelgrænsen

•	 en bedre og mere bæredygtig udnyttelse af kapaciteten, når det bl.a. gælder 
længde og vægtdimensioner på køretøjer. 

”ATL har været en stor hjælp i forbindelse med 
rådgivning om farligt gods, hvor der er mange 

regler der skal tages højde for. Når jeg kontakter 
ATL, får jeg altid et forklarende, uddybende 

svar.”

HT Transport
Daglig leder Brian Refsing
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5 gode grunde til at blive  
medlem af ATL og DI
•	 Den bedste rådgivning på alle områder

•	 Sikre svar om overenskomsten, da vi selv forhandler den 

•	 Branchens bedste kurser og mest attraktive lederuddannelse

•	 Du bliver en del af Danmarks stærkeste erhvervspolitiske 
organisation – både for transporten og erhvervslivet i øvrigt

•	 Branchekendskab til fingerspidserne, bl.a. fordi vores 
konsulenter løbende besøger virksomhederne


