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§ 1 Overenskomstens omride

1.1.
Rederiet betyder i denne overenskomst rederier, som er medlem af Faergerederierne.

12,
Skibsfarere er omfattet af denne overenskomst, safremt det er aftalt med det enkelte
rederi og Sefartens Ledere.

13.
Tjenesten udferes pé skibe, hvor driftsformen enten er holddrift eller monstret beset-
ning i overensstemmelse med de respektive bestemmelser nedenfor.

§ 2 Anszttelsens grundlag

2.1.
Grundlaget for ansattelsen er lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. (semandslo-
ven) og de nedenfor i § 3 anferte bestemmelser.

§ 3 Opsigelsesvarsler

3.1

Officerer ansattes til tjeneste i rederiets skibe med 3 maneders opsigelse fra rederiets
side og 1 maneds opsigelse til udgangen af en maned fra officerens side. I de forste 6
ansettelsesmaneder er der et gensidigt opsigelsesvarsel pa 1 maned.

3.2
Efter 4 ars ansattelse forlenges rederiets opsigelsesfrist til 4 maneder, efter 5 ars an-
settelse til 5 méneder og efter 6 ars ansattelse til 6 maneder.

3.3.

Officerer kan midlertidigt ansattes for en kortere periode, dog mindst 14 dage. Perio-
dens leengde skal om muligt meddeles officeren ved ansattelsen. Kortere ansettelse af
sygeaflasere kan aftales lokalt med talsmanden.

Opsigelse efter en arbejdsulykke kan tidligst finde sted med 2 maneders varsel.

3.4.
Ved indskraenkninger meddeles officererne eventuel opsigelse under hensyntagen til
deres faglige og personlige kompetencer, herunder initiativ, samarbejdsvilje og evner.

I tilfeelde hvor disse forhold anses for lige, sker der opsigelse 1 henhold til anciennitet.
Bestemmelsen kan fraviges for aflgsere.



3.5.
Opsigelsesfristen kan ikke, uden officerens samtykke, anvendes til afspadsering af fe-
rie, nar opsigelsen er afgivet af rederiet.

3.6.

Nar en officer midlertidigt afskediges af en af ham utilregnelig arsag, f.eks. skoleop-
hold, oplegning, aftjening af vaernepligt eller lignende, og senere igen tiltraeder tjene-
sten, skal den forud for afskedigelsen opndede ansettelsesanciennitet telle med ved
beregning af vedkommende officers samlede anciennitet.

§ 4 Fratraedelse

4.1.

Officerer, som er fyldt 60 ar, har 9 &rs uatbrudt anciennitet i rederiet, og som ensker at
fratreede for at forlade arbejdsmarkedet eller gd pa efterlon, er berettiget til en maneds
fratreedelsesgodtgorelse.

4.2
Ved fratreeden udbetales alle tilgodehavende afspadseringstimer kontant.

4.3.

I tilfelde af fratreden som folge af indskraenkninger eller lukning af rederiet, udbeta-
les der, udover den i1 lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. (semandslovens) § 42
navnte fratredelsesgodtgerelse, til den enkelte ansatte en godtgerelse saledes:

Efter 9 ars uafbrudt anciennitet - 1 maneds fuld hyre.

Efter 12 ars uafbrudt anciennitet - 2 méneders fuld hyre.

Efter 15 ars uafbrudt anciennitet - 3 méneders fuld hyre.

Efter 18 ars uafbrudt anciennitet - 4 méneders fuld hyre, dog ikke 1 forbindelse med
lukning af rederiet.

§ 5 Ferie

5.1,
Officerer holder ferie med lon og alle faste tilleeg 1 henhold til den til enhver tid geel-
dende ferielov og bekendtgerelse om ferie for sefarende.

5.2.

Ferietilleg pa 1 pct. af lonnen 1 optjeningsaret (ekskl. Ferielon og ferietilleeg) samt 12
pct. af de oppebérne lenandele, som ikke udbetales under ferien (overtidsbetaling, lose
tilleg, fungeringstilleeg og kontanterstatninger) optjent i perioden fra 1. september til
31. maj udbetales sammen med lennen for maj maned, mens optjent ferietilleeg og
ovenna@vnte oppebérne londele for perioden 1. juni til 31. august udbetales sammen
med lennen for august maned.



5.3.

Ferien holdes pd samme méde, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Den lovpligtige
ferie (35 lobende dage) svarer til 185 normtimer. Ved afvikling af feriedage fradrages
ferietimer svarende til den tjenestetid, den pageldende skulle have udfert pa ferieda-
gen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Naér ikke vagtsatte officerer afvikler lobende feriedage, nedskrives feriesaldoen med
5,2 time pr. dag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives pr. dag et antal normtimer svarende
til den gennemsnitlige dagsnorm.

Hovedferien skal udgere en sammenhangende periode pa 21 lebende dage. Hovedfe-
rien skal holdes i perioden 1. maj til 30. september. Rederiet skal sé tidligt som muligt
meddele officeren, hvornar hovedferien skal holdes. Meddelelse om afholdelse af ho-
vedferie skal gives med minimum 8 ugers varsel. Den samlede labende ferieperiode
fremgar af vagtplanen.

Der kan lokalt aftales andet for aflosere.

Ved fratredelse udstedes feriekort. Ved udstedelse af feriekort benyttes Danske Rede-
riers feriekortordning.

§ 6 Tilrettelzeggelse af tjenestetid

6.1.

Tjenestetiden leegges 1 henhold til fartplanen, dog saledes at arbejdstiden 1 en periode
pa 12 maneder ikke ma overstige 12 x 155 timer, og séledes at arbejdstiden 1 den
enkelte maned ikke md overstige 171 timer.

Dog kan arbejdstiden i to separate mineder udgere op til 175 timer, uden at dette udle-
ser overtid. Dette dog under forudsetning af, at arbejdstiden 1 maneden efter maksi-
malt udger 155 timer.

Tjenestetiden opgeres ved 12-maneders periodens udleb. Bestemmelser om tjenesteti-
dens tilretteleeggelse og opgerelse kan fraviges ved lokalaftale mellem talsmand og re-
deri.

6.2.

Der tilsikres officererne 10 manedlige arbejdsfri degn. Fridegn skal gives i den anviste
hjemmehavn. Dette kan dog fraviges efter direkte aftale med den enkelte officer op til
fem gange pr. &r. Antallet af arbejdsfridegn kan dog ikke vare mindre end 120 pr. ar
og minimum ni pr. maned.

6.3.

Fridegn, regnet fra sidste vagts afslutning til neste vagts begyndelse, skal vere af
mindst 36 timers varighed ved afvikling af enkelte fridegn. Ved afvikling af flere
sammenhangende fridegn skal det forste fridogn have en varighed af mindst 36 timer
og felgende fridegn mindst 24 timer. For menstret besatning gaelder ovenstaende fra
afmenstring til pAmenstring.



6.4.

Officeren optjener 5 feriefridage — svarende til 37 normtimer — pr. ar, som afvikles 1
det efterfolgende feriedr. Optjeningen sker pro rata over aret, séledes at feriefridags-
regnskabet tilskrives 3,09 timer pr. maned eller pro rata heraf i forhold til ansettelses-
perioden.

Afviklingen af feriefridagene sker pé tilsvarende vis som ferie jfr. § 5.3.
Tilgodehavende feriefridage afvikles forud for og om muligt 1 ssmmenhang med
lovpligtig ferie.

Ved ansattelsesforholdets opher kontanterstattes feriefridage, der ikke er afviklet ved
fratreedelsen.

Ved kontanterstatning af tilgodehavende frihed, der ikke kan afvikles i forbindelse
med rederiets opsigelse af officeren, foretages pensionsindbetaling af sével rederiets
som officerens pensionsbidrag for det antal fridage, der kontanterstattes.

6.5.

Monstret beszetning

Der gelder serlige arbejdstidsregler for menstret besatning. Der optages forhandlin-
ger lokalt om et regelset for sejlads med menstret besatning, nér besaetningstfastseet-
telse for denne driftsform er udstedt af Sefartsstyrelsen.

6.6.

Mindstetiltorning

Ved udvidelse af fartplanen, der nedvendigger indsattelse af ekstra kapacitet, aftales
lokalt den nedvendige arbejdstid for denne sejlads.

§ 7 Aflenning

7.1.
De fastansatte og méinedslennede officerer oppeberer den 1 vedhaftede bilag opgjorte
manedshyre inkl. kostpenge.

Officerer ansat efter 1. juni 2012 har efter 1 &rs ansettelse ret til en arlig droftelse af et
personligt tilleg. Som udgangspunkt indkalder rederiet officeren til den arlige dreftel-
se, men officeren kan tillige anmode rederiet om afholdelse af dreftelsen.

Formaélet med det personlige tilleg er at belonne og motivere officerer til at straebe ef-
ter at yde den bedste prastation i stillingen.

Rederiet skal ved den érlige droftelse af et personligt tilleeg eller en eventuel regule-
ring over for den enkelte officer redegere for vurderingen samt udfaldet heraf, hvis of-
ficeren anmoder herom.



7.2.

Officerer ansat for 1. juni 2012 bevarer hidtidigt anciennitetsforleb 1 henhold til anci-
ennitetsskalaen under ansattelse i1 rederiet. Officeren kan aftale med rederiet, at anci-
ennitetstillegget bortfalder til fordel for et tilsvarende personligt tilleeg og ret til en ar-
lig droftelse af dette tilleg.

Den érlige dreftelse af det personlige tillaeg ber aftholdes 1 overensstemmelse med or-
ganisationernes anbefaling under § 7.1.

7.3.
Officerer kan efter aftale med rederiet fi orlov uden lon i indtil 1 &r. Der optjenes ikke
lon eller lon- og ansaxttelsesanciennitet under orlov.

§ 8 Overtid

8.1.
Tjenestetid udover den i § 6.1. navnte periode samt tjenestetid pa § 6 fridage erstattes
med overtid. Tjeneste udover fastlagt terntidspunkt erstattes med overtid.

8.2
Overtid beregnes pr. pabegyndt halve time.

8.3.

Som udgangspunkt afspadseres optjent overtid. En overtime er = 2 afspadseringstimer.
Opsparet afspadsering kan dog kontanterstattes efter aftale mellem rederiet og den
enkelte officer. Overstiger antallet af opsparede afspadseringstimer 200, kan
officereren kreeve kontanterstatning af afspadseringstimer herudover.

Ved fratreeden udbetales alle tilgodehavende afspadseringstimer kontant.

84.
Afspadseringstimer optjent efter 1. oktober 2012 kontanterstattes efter folgende
formel:

Manedlig hyre/160,33.

Satserne for kontanterstatning af afspadseringstimer optjent indtil 30. september 2012
fremgar af hyrebilaget.

8.5
Ved afspadsering nedskrives saldoen med det antal timer, der holdes fri, dog minimum
4 timer.

Ved afspadsering/kontanterstatning af afspadseringstimer skal afspadseringstimer
optjent efter 1. oktober 2012 og overtid optjent indtil 30. september 2012



afspadseres/kontanterstattes ligeligt. Det vil sige for hver “gammel” time
afspadseres/kontanterstattes tilsvarende en “ny” time.

§ 9 Fungeringstillzeg

9.1.

Naér der finder fungering sted i hojere stilling, oppebaerer vedkommende pr. time et
fungeringstilleeg, der udger 1/155 af forskellen mellem begyndelseslonningerne for
pagaldende stillinger.

9.2

Safremt en officer fungerer i en hgjere stilling ved sygdommens indtraeden, udbetales
fungeringstilleeg under sygdom efter fastlagt torn. Fungeringstillegget udbetales heref-
ter i samme forhold, som den pagaldende har fungeret i de sidste 6 méaneder.

9.3.

Det enkelte rederi oplyser efter anmodning fra Sefartens Ledere om den manedslen,
der er anvendt ved fastsattelse af fungeringstillegget. Rederiet har dog ikke pligt til at
efterkomme en sddan anmodning, hvis dette strider mod persondataloven eller person-
dataforordningen.

§ 10 Sociale goder

10.1.

I tilfeelde af dedsfald medens ans@ttelsesforholdet bestar, udbetales hyre inkl. alle til-
leg til enken, mindredrige born eller samlever i1 en periode svarende til rederiets opsi-
gelsesfrist. Ved samlever forstds dokumenteret bofaellesskab ved dedsfaldet i de sidste
5 ar.

10.2.

Der ydes den sgfarende leegeordineret medicin, bandager m.v. under ansattelsen. Lige-
ledes betaler rederiet for kiropraktorbehandling og fysioterapeutbehandling efter leege-
henvisning. Eventuelle godtgerelser for behandlingen eller tilskud til medicin m.v.,
som den ansatte modtager fra anden side, reducerer rederiets betaling tilsvarende. Det
forudsettes, at behandlere er tilknyttet den offentlige sygesikring.

10.3.

Nér fraveer er nedvendigt af hensyn til pasning af syge hjemmevarende barn/bern un-
der 14 ar, er dette lovligt forfald. Fraversretten omfatter kun den ene af barnets foral-
dre og alene barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen mé
forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til fri med lon de resterende ar-
bejdstimer den pdgaldende dag. Medarbejderen ma dog ferst forlade arbejdet, nar
vedkommende er blevet personligt aflest.



Rederiet kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af en tro- og loveerklaring.

10.4.

Har den kvindelige sefarende pa det forventede fadselstidspunkt/adoptionstidspunkt
mindst 9 maneders uafbrudt ansettelse, ydes hyre i 4 uger for det forventede fodsels-
tidspunkt dog maksimalt brutto kr. 23.248 pr. méned. I forleengelse heraf ydes hyre
under orlov 1 indtil 14 uger efter fodsels-/adoptionstidspunktet (barselsorlov) inklusive
de navnte 2 méneders hyre i lov om sefarendes ans@ttelsesforhold m.v. (semandslo-
ven).

Pé samme vilkar ydes sefarende fadre hyre under 2 ugers orlov (14 kalenderdage),
som skal placeres inden udlebet af 14 uger efter fodslen/adoptionen, samt under yder-
ligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres efter aftale med rederiet.

Endvidere betaler rederiet hyre under fraveer 1 indtil 9 uger indenfor 52 uger efter fods-
len. Hyren svarer til den hyre, som den pagaeldende ville have oppebaret 1 perioden.

Medmindre andet aftales, skal de 9 uger varsles med 3 uger. Orloven kan maksimalt
deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsatning for betaling af hyre under graviditets-, faedre-, barsels- og for-
@ldreorlov, at rederiet oppebarer refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
Safremt refusionen métte vaere mindre, nedsattes betalingen til den segfarende pro rata.
Hvis rederiet ikke vil kunne oppebere refusion, bortfalder betalingen til den sefarende.

Det er endvidere en forudsatning for rederiets betaling af hyre under graviditets-, faed-
re- og barselsorlov, at den sgfarende senest 4 maneder (120 kalenderdage) for det for-
ventede fadsels- eller adoptionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet her-
om.

10.5.
Officerer der har 5 &r til den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder, og som har
mere end 10 &rs anciennitet 1 rederiet, kan, sdfremt der er enighed herom mellem den

enkelte officer og rederiet, aftale at konvertere fremtidige hyrestigninger til ekstra fri-
hed.

10.6.
Medarbejdere kan vaelge at indgé i en seniorordning fra 5 &r for den til enhver tid gel-
dende folkepensionsalder.

I en seniorordning konverteres lon (dog maks. 10 pct.) eller en del af det 1 den mellem
parterne indgdede pensionsaftale fastsatte pensionsbidrag til seniorfridage/-timer.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsord-
ningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat deekkes.

Konverteringen 1 en seniorordning @ndrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag, og er sdledes omkostningsneutral for rederierne.



Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlige meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgd i en seniorordning i det kommende kalen-
derér og i sa fald, hvor stor en andel af lennen eller pensionsbidraget vedkommende
onsker at konvertere. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de
folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele re-
deriet, om der enskes @&ndringer for det kommende kalenderér.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperiode,
hvor medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage/-timer sker under hensyntagen til virksomhedens drift, og
efter de samme regler, som er geeldende for placeringen af restferie, jf. ferieloven.

Tiltraedelse af en seniorordning forpligter medarbejderen til at afvikle seniorfridage-
ne/-timerne. Seniorfridage afvikles 1 hele dage. Kontanterstatning kan som hovedregel
kun finde sted ved fratraeden.

§ 11 Pension

11.1.
Officerer holdes pensionsforsikret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem Fargere-
derierne, officersorganisationerne og PFA Pension aftalte betingelser.

11.2.
Praemien udger 15 % af den pensionsgivende hyre (manedlig hyre, fungeringstilleg og
anciennitets-/personligt tilleg) og betales med 10 % af rederiet og 5% af officeren.

11.3
Safremt en officer selv métte enske at foretage ekstra pensionsindbetalinger, udover
det 1 overenskomsten aftalte, kan dette ske via rederiet.

§ 12 Sarlige kostpenge

12.1.
Nar feergen er borte fra hjemmehavn (start, ophold ved varft, oplaegning el.lign.) 1 24
timer eller derover, betales pr. pabegyndte 24 timer kostpengetilskud med en sats sva-

rende til hgjeste kostpengesats, safremt forplejning i et sddant tilfeelde ikke gives om
bord.

12.2.

Er feergen 1 ovrigt borte fra hjemmehavn 1 ordinzr sejlads 1 24 timer og derover, beta-
les pr. pdbegyndte 24 timer kostpengetilskud med laveste kostpengesats, safremt for-
plejning i et sddant tilfelde ikke gives om bord.



§ 13 Talsmand

13.1.

Séfremt officererne og/eller virksomheden finder det enskeligt, veelger officererne en
eller flere talsmand. I rederier hvor der er valgt talsmand, kan der til anerkendt tals-
mand lokalt aftales en honorering af dette arbejde.

13.2.

Safremt en virksomhed agter at opsige en lokal talsmand, skal dennes organisation un-
derrettes forinden dette sker, og denne har ret til at optage forhandlinger om sagen. En
sadan forhandling skal i givet fald atholdes inden 8 dage.

13.3.

Séfremt en talsmand opsiges forinden forhandling er padbegyndt, skal der ydes en
godtgerelse svarende til 3 maneders lon udover dennes rettigheder efter lov om sefa-
rendes ansettelsesforhold m.v. (semandslovens) §§ 42 og 43. Denne bestemmelse fin-
der dog ikke anvendelse, sdfremt opsigelse skyldes indskraenkninger eller opher af
feergedrift, og opsigelserne finder sted efter overenskomstens bestemmelser, eller sa-
fremt der foreligger et tilfeelde af veesentlig misligholdelse af ansattelsesforholdet fra
talsmandens side.

13.4
Efter en samlet 2-arig periode som talsmand forlenges den pagaeldendes opsigelses-
varsel (Jf. § 3) med 1 méned, sa leenge hvervet bestrides.

§ 14 Efteruddannelse

14.1.

Overenskomstens parter er enige om, at bl.a. den tekniske og samfundsmeessige udvik-
ling nedvendigger en lebende efteruddannelse savel teknisk-fagligt som ledelsesmees-
sigt. Som folge heraf har officererne pligt og ret til efteruddannelse afpasset efter for-
holdene og behovet i det enkelte rederi. Officerernes foreninger opfordrer derfor deres
medlemmer til lobende at ajourfore deres uddannelse, medens Fargerederierne opfor-
drer sine medlemmer til at give officererne den fornedne betalte frihed til deltagelse 1
interne eller eksterne kurser, der kan godkendes af rederiet.

14.2.

Organisationerne anbefaler et bredt udvalg af relevante efteruddannelsesemner, der
skaerper officerernes teknisk-faglige og ledelsesmaessige kompetencer. Begge organi-
sationer har pataleret, sifremt 14.1. ikke efterleves.

Relevante kurser kan vere folgende:
Relevante IT-kursus (tekstbehandling og regneark)
Kursus 1 instruktionsteknik

Okonomi og regnskabsforstielse
Kursus og temadage udbudt af SEAWHEALTH
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Kursus i standardledelse

Sprogkursus - fx advanced engelsk, tysk eller andet relevant sprog for overfarten.
Kursus 1 moderne ledelse 1 praksis

Konflikthdndtering

Lovpligtige kurser

Ovenstiende oplistning er ikke udtemmende.

14.3.

Overenskomstens parter er enige om, at de ansatte under forneden hensyntagen til
virksomhedens tarv kunne deltage i efteruddannelseskurser og anden faglig videreud-
dannelse. Den enkelte ansatte har efter 9 maneders beskaftigelse ret til mindst 1 uges
frihed om aret til relevant faglig efter- og videreuddannelse.

Officeren afvikler opsparet frihed i forbindelse med deltagelse i nedvendige STCW
2010 genopfriskningskurser 1 forbindelse med fornyelse af senaringsbevis. Det enkel-
te rederi atholder kursusudgifter samt rimelige rejse- og opholdsudgifter til sddanne
kurser, mens officeren saledes betaler for deltagelsen i kurset med egen frihed.

§ 15 Uniform

15.1.

Rederiet leverer uniform i henhold til geeldende uniformsreglement og serlig aftale.
§ 16 Overenskomstens varighed

16.1.

Denne overenskomst og de tilherende lokale protokollater treeder i kraft fra og med

den 1. april 2020 og kan opsiges fra begge sider med 3 maneders skriftligt varsel til
opher en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2023.

10



Protokollat om lokal hyre

a. Timeleon med lokal hyre

Med virkning fra den 1. marts 2018 kan der 1 rederiet indgas aftaler om lokal hyre efter
narverende bestemmelse.

Lokal hyre kan udgere op til:
Pr. 1. marts 2018: kr. 0,50 pr. time
Pr. 1. marts 2019: kr. 1,00 pr. time

I rederier, hvor der er etableret lokal hyre, reduceres normaltimelennen 1 henhold til
hyrebilaget tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale
timelon.

Lokal hyre kan inden for overenskomstens omréde etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokal hyre indgas med en tillidsreprasentant, og overenskomstparterne skal
modtage kopier af aftalerne.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstéret eller ved aftalens opher udarbejder rederiet en op-
gorelse over lokalhyrens sterrelse og den samlede udbetalte lokal hyre for de medar-
bejdere, som 1 lgbet af overenskomstaret har veret omfattet af lokalhyren.

Safremt lokalhyren pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det reste-
rende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker
forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt prasterede lontimer i det forgangne
overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende
belab sker i forbindelse med ferstkommende lenningsperiode efter 1. marts, medmin-
dre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lokal-
hyren er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlegge den fornedne dokumentati-
on herfor.

c. Opsigelse af lokalhyreordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til udgangen af en lon-
ningsperiode.
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HYREBILAG

mellem
Feargerederierne og Sefartens Ledere
DAS
2020-2023
Alle beleb er anfort i kroner
Hyre pr. 1. april 2020 Overstyrmand Styrmand
Manedlig hyre, incl. kostpenge,
feergetilleg og serligt tilleg 44.510 40.627
Kontanterstatning pr. afspadsering-
stime optjent for 30.9.2012, jf. 171,79 154,21
§§ 8.3-8.4
Kontanterstatning pr. afspadsering-
stime optjent efter 1.10.2012, jf.
§§ 8.3-8.4 277,62 253,39
Hyre pr. 1. oktober 2021 Overstyrmand Styrmand
Manedlig hyre, incl. kostpenge,
feergetilleg og serligt tilleg 45.845 41.845
Kontanterstatning pr. afspadsering-
stime optjent for 30.9.2012, jf.
§§ 8.3-8.4 176,95 158,84
Kontanterstatning pr. afspadsering-
stime optjent efter 1.10.2012, jf.
§§ 8.3-8.4 285,94 261,00
Hyre pr. 1. april 2022 Overstyrmand Styrmand
Manedlig hyre, incl. kostpenge,
feergetilleg og serligt tilleg 47.848 43.674
Kontanterstatning pr. afspadsering-
stime optjent for 30.9.2012, jf.
§§ 8.3-8.4 184,68 165,78
Kontanterstatning pr. afspadsering-
stime optjent efter 1.10.2012, jf.
§§ 8.3-8.4 298,44 272,40
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Anciennitetstilleeg til officerer ansat for 1. 6.2012, geldende fra 1. april 2020

Efter 2 ar 406
Efter 4 ar 572
Efter 6 ar 751
Efter 8 ar 1.017
Efter 10 ar 1.237
Efter 12 ar 1.382
Efter 14 ar 1.667

1. april 2020

Hgjeste kostpengesats, jf. § 12.1 161,89
Laveste kostpengesats, jf. § 12.2 85,81
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