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Stk. 6.

§1.
ARBEJDSFORHOLD

Arbejdstiden er den til enhver tid geeldende mellem arbejdsmarkedets
hovedorganisationer ( LO og DA).

Den normale arbejdstid er 37 timer pr. uge, eksklusiv en halv times
frokostpause.
Normal arbejdstid er mellem kl. 07.00 og 17.00.

Forkortet arbejdstid

For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af
nedslidning, svagelighed eller tilskadekomst, kan der treeffes aftale
om forkortet arbejdstid. Aftaler skal indgas skriftligt og godkendes af
organisationerne inden de kan traede i kraft.

Organisationerne har udarbejdet bilag A "Aftale om forkortelse af
arbejdstiden”, som skal benyttes ved indgaelse af aftale om forkortet
arbejdstid og indsendes til organisationerne. Bilag A "Aftale om
forkortelse af arbejdstiden” er indsat sidst i overenskomsten.

Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne
bestemmelse i henhold til overenskomstens regler for behandling af
faglig strid §15.

I arbejdstiden er indbefattet fglgende:

- tilsigning

- vedligeholdelse af veerktgj

- regnskab

- den tid der medgar til opvarmning af badevandet
- befordring til og fra arbejdsstedet.

For Kgbenhavn er der endvidere i arbejdstiden indbefattet den tid,
der medgar til vask og omklaedning,

Parterne pa den enkelte arbejdsplads forhandler sig til rette om,
hvordan den normale arbejdstid leegges pa ugedagene samt eventuelt
1 times frokostpause.

Arbejdstiden inden for ovenneevnte rammer, skal leegges for mindst 3
maneder ad gangen.



§ 2.

ARBEJDSLON
Stk. 1.
Galdende lgnsatser pr. 1. marts 2017
Tidl. Kgbenhavns Amt: Ugelgn kr. 7.946,46
Mestersvend pr. maned kr. 34.650,28
Provinsen: Ugelgn kr. 7.338.63
Mestersvend pr. maned kr. 32.016,36
Galdende lgnsatser pr. 1. marts 2018
Tidl. Kgbenhavns Amt: Ugelgn kr. 8.081,55
Mestersvend pr. maned kr. 35.239,33
Provinsen: Ugelgn kr. 7.463,39
Mestersvend pr. maned kr. 32.560,64
Galdende lgnsatser pr. 1. marts 2019
Tidl. Kgbenhavns Amt: Ugelgn kr. 8.227,02
Mestersvend pr. maned kr. 35.873.,64
Provinsen: Ugelgn kr. 7.597,73

Mestersvend pr. maned kr. 33.146,73

Denne lgn er geeldende indtil 28. februar 2020.
Der indledes lgnforhandlinger inden 1. marts 2020.

For Frederiksbergs vedkommende er timelgnnen den som i Tidl. Kgbenhavns
Amt tillagt pensionsbidrag for arbejdsgiveren.



Stk. 2.

Stk. 3.

Lgnregulering — Kgbenhavn City

Skorstensfejersvende ansat i Kgbenhavn City aflgnnes
efter lgntrin 39, jf. "Lgnoversigt personalegrupper indenfor
Forhandlingsfeellesskabets forhandlingsomrade”.

Mestersvende i Kgbenhavn City aflgnnes efter samme lgnramme pa
Igntrin 41.

Alle svende og mestersvende i Kgbenhavn, som er ansat ved
overenskomstens ikrafttreeden, er pa slutlgn.

Alle svende og mestersvende i Kgbenhavn gives fglgende
kvalifikationstilleeg:

Pr. 1. marts 2017 tillegges nuveerende kvalifikationstilleeg yderligere
et manedligt tilleeg pa kr. 35,40 samlet manedligt tilleeg pa

kr. 2.248,24.

Pr. 1. marts 2018 tillegges nuveerende kvalifikationstilleeg yderligere
et manedligt tilleeg pa kr. 38,22 samlet manedligt tilleeg pa
kr. 2.286,46.

Pr. 1. marts 2019 tillegges nuveerende kvalifikationstilleeg yderligere
et manedligt tilleeg pa kr. 41,14 samlet manedligt tilleeg pa
kr. 2.327,60.

Kvalifikationstilleegget er pensionsgivende.

Herudover reguleres lgnnen i henhold til geeldende forlig indgaet af
Forhandlingsfeellesskabet.

Yderligere udbetales der forskudt pensionsgivende tidstilleeg
pr. 1. juli 2017 og 1. oktober 2017 pa kr. 808,50.

Det er aftalt mellem parterne, at lgnperioden er pa 2 uger og
regnes fra en kalenderuges begyndelse. Lgnudbetalingen skal veere
disponibel den fgrste torsdag efter lgnperiodens afslutning.

Ved sygdom, ferie og orlov skal lgnseddel fremsendes til medarbejder.

Mesteren skal udlevere en lgnspecifikation, som skal indeholde
fglgende:

- L@NPERIODE

- ANTAL TIMER

- EVENTUELLE TILLEG

- SYGEDAGPENGE

- FERIEPENGE 12,5 %

- FERIEFRIDAGE 2,5%

- PENSIONSBIDRAG

- ATP 5



Stk. 4.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

- SKATTEBEREGNING

- ARBEJDSMARKEDSBIDRAG
- FRITVALGSORDNING

- SENIORORDNING

- BORNEOMSORGSDAGE

Befordring

Befordring til og fra arbejdsstedet skal i alle tilfeelde betales med fuld
timelgn.

Befordring mellem kl. 06.00 og 17.00 kan dog i intet tilfeelde regnes
som overtid.

Nar en mester og en svend er enige om, at lade svenden benytte

sit eget kgretgj til arbejdet ydes den betaling, der til enhver tid

er geldende for Skattestyrelsens takster for skattefri rejse og
befordringsgodtggrelse.

§ 3.
OVERTIDSBETALING.

Overarbejde umiddelbart efter normal arbejdstids ophgr betales med
fglgende tilleeg til den til enhver tid geeldende timelgn:
1.-2.-0g3. time =......... 50 %

Derefter.........cooeeevviieniiin. 100 %

Overarbejde umiddelbart efter normal arbejdstids ophgr betales med
fglgende tilleeg til den til enhver tid geeldende timelgn:

Arbejde der forlanges udfgrt pa lgrdage samt sgn -og helligdage,
betales med

100 % tilleeg til den til enhver tid geeldende timelgn dog aldrig under
2 timer.

I tilfeelde af en overarbejdstime, fgr den normale arbejdstids
begyndelse, vil mesteren veere berettiget til at forlange dette udfgrt til
samme overarbejdstakst, som er geeldende for den fgrste time efter
normal arbejdstid ophgr.

Det tilstraebes, at overarbejde afspadseres.

Telefonpasning

For telefonpasning uden udkald, fra arbejdstids ophgr og indtil kl.
20.00 pa hverdage, betales kr. 100 pr. dag.

Telefonpasning kan maksimalt udggre 10 hverdage pr. maned. Aftalen
skal veere skriftlig.



Stk. 1.

Stk. 1.

Stk. 2

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

§3A.
VAGTORDNING

Vagtordning aftales for mindst 7 sammenhengende dage ad gangen og
betales med minimum kr. 2.500.

Vagtordning aftales med 14. dages varsel og kan maksimalt udggre
2 uger over en periode pa 2 maneder. Der er mulighed for at aftale
weekendvagt, dette betales med kr. 1.200. Weekendvagt defineres fra
arbejdstids ophgr fredag til arbejdets begyndelse mandag.

Weekendvagt skal aftales med 14 dages varsel.
Vagtordning pa enkeltstaende hverdage betales med kr. 450 pr. dag.

Vagtordning pa enkeltstdende hverdage skal varsles med mindst et
dggn og kan maksimalt udggre 5 hverdage pr. maned.

Aftalen skal veere skriftlig,

Udkald i forbindelse med ovenstdende vagtordninger afregnes i
henhold til § 3, stk. 2.

Arbejdsgiver stiller telefon og arbejdsbil til radighed under
vagten, samt om muligt arbejdscomputer med adgang til
ejendomsoplysninger.

§ 4.
TILLAGSBETALING

For rensning af dampkedler, kgller samt kedler pa over 930 kW samt
kanaler og skorstene fra sddanne, der kraever personlig gennemgang,
betales der 100 % tilleeg til den til enhver tid gecldende timelgn.

Det procentuelle tilleeg pa 100 % til gzeldende lgn i tilleegsbetalingen
og overtidsbetalingen begrzaenses til, at kun ét tilleeg kan gives af
gangen, jf. 8§ 3 og § 4.

For hver nat svenden beordres til at ligge ude, betaler mesteren
regning for almindelig kost og logi pa anerkendt hotel, pensionat
el. lignende efter godkendt regning samt et udetilleeg pa 15 % af
geeldende daglgn. Der skal veere adgang til bad og toilet.

Dokumenterede ekstraudgifter for svenden, skal deekkes ved udlan til
andet distrikt. Transporttid, ud over den normale arbejdstid, betales
efter geeldende lgnsats.

Det er tilladt mester og svende at indga anden aftale, der ikke stiller
svendene ringere end ovenstdende. 7



Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

§ 4. A.
Geeldende for Kebenhavn
Bestillingsarbejde.

Ekstraarbejde, det vil sige faste kedler pa kvartalsregnskabet,
konverteres til produktion svarende til den enhver tid gecldende
dagsnorm for lovpligtigt fejningsarbejde.

Bestillingsarbejde, det vil sige alt ikke lovpligtigt arbejde, kan enten
udfgres som produktion, svarende til den enhver tid gecldende
dagsnorm for lovpligtigt fejningsarbejde eller udbetales med fglgende
fordeling,

Fagets driftsudgifter 25 %
Mestrene og Svendene 75 %

Mestre og svende ma ikke patage sig arbejde i forhold til ovenstaende,
uden betalingen herfor deles som anfgrt.

For rensning af ventilationskanaler ydes der et tilleeg til svendelgnnen
pa kr. 40,- pr. pabegyndt time.

§ 5.
BESKUTTELSE.

Kanaler med en lysning pa 48 x 48 cm og derover, der kraever
personlig gennemgang, kan i fyringsperioden kraeves renset fgr
normal arbejdstids begyndelse.

Der skal altid veere to arbejdskleedte skorstensfejere tilstede ved
ovenstaende arbejde.

Der er adgang til én arlig helbredsundersggelse i arbejdstiden med
fuld lgn.
Laegeregning betales af arbejdsgiveren.

Parterne er enige om at svendene til en hver tid skal veere fagligt
korrekt pakleedt.

Vedrgrende arbejdstgj iht. Arbejdstilsynets "Bekendtggrelse om
seerligt arbejdstgj” er fglgende gaeldende:



Pkt. 1
Der ydes hver svend et radighedsbelgb pa 90,- kr. pr. uge til indkgb af
de i bilag 1 og 2 naevnte t@j og artikler.

Svenden kan inden for dette belgb fa refunderet regningen vedr.
tgjkgb mv. mod udlevering af regning / kvittering til firmaet.

Tojkontoen opggres ved arsskiftet. Der kan max. overfgres
indestaende belgb svarende til 52 uger til det nye ar.

Opsparingen genoptages forste arbejdsdag i det fglgende ar usendret,
dog kan radighedsbelgbets stgrrelse ved udgangen af det fglgende ar
ved arsskiftet ikke overstige ét ars opsparing.

Pkt. 2.
Alternativt kan arbejdsgiver og arbejdstager indga skriftlig aftale om
at arbejdsgiveren udleverer de i bilag 1 og 2 navnte tgj og artikler.

Ved indgéelse af denne ordning udtreeder man af ordningen i pkt. 1.

Ved nyanseettelse udleveres der iht. til bilag 1 to set tgj efter eget valg,
samt et szt i henhold til Bilag 2.

Herefter udleveres der efter behov i Bilag 1.

I start december hvert ar, udleveres der iht. bilag 2 tgj/artikler.
Ordningen kan opsiges med 14 dages varsel af begge parter.

Generelt:

De i pkt. 1 neevnte tgjpenge, optjenes under alle forhold, hvor

der betales fuld lgn, med undtagelse af sygdom i forbindelse med
arbejdsulykker. P4 forlangende skal Arbejdsgiveren kunne oplyse
aktuel saldo pa tgjkonto eller udleveret tgj mv. i henhold til bilag 1
og 2. Dette ggres ved udlevering af kontoudtog af afsluttede maned,
med alle kontobevagelser. Ved forlangende skal kopi af kvittering
udleveres til kontohaveren.

Bilag 1

Ydermundering til skorstensfejerarbejder
Hgj hat

Kollert

Buks til sommer og vinter
Skjorte med lange sermer
Skjorte med korte zermer
Munddug

Kaepsel

Sko til sommer og vinter

Vest

Der er altid tale om nyt tgj/sko.



Stk. 5

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Bilag 2

Tajliste undermundering til Skorstensfejerfaget:
T-shits

Thermoundertrgje 2. stk.
Thermounderbuks 2. stk.

Strgmper

Underbukser

Sommer- og vinterhandsker

Personlige artikler til renggring og hudpleje
Badetgfler

Der er altid tale om nyt tgj

Fratraedelse

Ved fratraedelse opbruges tgjpengekontoen mod udlevering af regning/
kvittering for indkgbt tgj/sko til brug ved skorstensfejerarbejde.
Indkgb af tgj m.v. og udlevering af kvitteringer skal afvikles inden
fratreedelse. Ved fratreedelse nulstilles kontoen.

Ved overgangen til pension eller selvsteendig virksomhed kan evt.
opsparet belgb ikke bruges.

Erhvervet arbejdstgj tilfalder medarbejderen ved fratraedelse.

Seerligt arbejdstgj til brug ved opgaver som eks. ventilationsarbejde/
montage og skorstensrenovering betales af arbejdsgiveren

Geeldende for Kebenhavn:
Toejordning

Der ydes hver svend et radighedsbelgb pa kr. 110,- pr. uge til indkgb af ydre-
og undermundering. Radighedsbelgbet optjenes under alle forhold, hvor der
udbetales lgn.

Munderingen skal indkgbes én gang hvert ar i april maned efter rekvisition
udstedt af virksomheden. Svendene skal til enhver tid veere fagligt korrekt

pakleedt.

Stk. 1.
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§ 6.
SUGDOM/ARBEJDSULUKKE

Ved indtreedelse af arbejdsulykke udbetales der fuld lgn i 6 uger efter
ulykken.

Dog fradrages belgb, der i henhold til geeldende lov deekkes

af sygesikringen eller arbejdsgiverens ansvarsforsikring. Ved
arbejdsulykke forstas sygdom forarsaget ved arbejdets udferelse.



Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Til medarbejdere yder arbejdsgiveren i indtil 2 uger fra fgrste hele
fravaersdag, ved rettidigt anmeldt og dokumenteret sygdom, en
betaling minimum som fglger:

Pr. 1. marts 2017 kr. 155,15 pr. time.
Pr. 1, marts 2018 kr. 157,64 pr. time.
Pr. 1, marts 2019 kr. 160,15 pr. time.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage
fra og med forste arbejdsdag efter den foregaende fraveersperiodes
udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra fgrste fraveersdag i
den f@rste fravaersperiode.

Belgbene indeholder den ved lovgivning fastsatte maksimale
dagpengesats.

Barnets 1. sygedag

Til medarbejdere indrgmmes der frihed, nar dette er ngdvendigt af
hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmeveerende barn/
bgrn. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene
barnets fgrste sygedag.

Der ydes betaling med den ved lovgivning fastsatte maksimale
sygedagpengesats.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag og
medarbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere
ret til frihed de resteredende arbejdstimer den pagzeldende dag.

Der ydes betaling med den overenskomstmaessige fastsatte lgn i
henhold til paragraf 2.

Barnets hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere indrgmmes der frihed, nar det er ngdvendigt,
at medarbejder indleegges sammen med barnet i forbindelse med
hospitalsindleeggelse, herunder nar indleeggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr.
barn indenfor en 12 méaneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for
indlaeggelser.

Der ydes medarbejderen, ved denne frihed, samme sats som ved
sygdom geeldende:

Pr. 1. marts 2017 kr. 155,15 pr. time.

Pr. 1. marts 2018 kr. 157,64 pr. time.

Pr. 1. marts 2019 kr. 160,15 pr. time. 11



Note:

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.
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Ved ordet "ngdvendig” i ovenstdende bestemmelser forstas: Et brev
fra hospitalet om at hospitalet anbefaler eller henstiller til, at én af
barnets forzeldre indleegges eller opholder sig sammen med barnet pa
hospitalet, er tilstreekkelig dokumentation for "ngdvendigheden”. En
egentlig leegeerkleering er ikke pakreevet.

Bgrneomsorgsdage
Medarbejdere har ret til 2 Bgrneomsorgsdage pr. feriear.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear,
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdage afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra fritvalgskontoen svarende til 7,4 normaltimer pr.
dag.

Ved virkning fra 1. juli 2007 etableres der en sundhedsforsikring i
Pension Danmark for pensionsberettigede medlemmer omfattet af
overenskomsten.

Sundhedsforsikringsordningen vil veere den pt. billigste ordning i
Pension Danmark.

Virksomheden betaler preemien.

§ 6. A.
Geeldende for Kebenhavn og
Frederiksberg:

SUGDOM

Der udbetales fuld lgn under sygdom.
For Frederiksbergs vedkommende i indtil 3 uger pr. sygeperiode.

Der udbetales fuld lgn ved vejrligsdage dog med den klausul,
at svenden skal veere til radighed.

Barnets 1. sygedag

Anmodning om hel eller delvis tjenestefri uden Ignafkortning
- i forngdent omfang - kan imgdekommes, nar:

1. der er tale om barnets 1. sygedag

2. hensynet til barnets forhold ggr frihed ngdvendig

3. forholdene pa tjenestestedet tillader det

4. barnet er mindreérigt, d.v.s. at barnet er under 18 ar

5. barnet er hjemmeveaerende.



Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere
ret til frihed, uden Ignafkortning, de resterende arbejdstimer den
pageeldende dag.

Om et barns sygdom kan begrunde tjenestefrihed, mé bero pa en
konkret vurdering af sygdommens art sammenholdt med barnets
alder. Afggrende er i alle tilfeelde, at der er et pasningsbehov, der ikke
kan opfyldes pa anden made. Adgang til at benytte ordningen kan for
den enkelte — ved misbrug — inddrages.

Bgrns hospitalsindlaggelse

Til medarbejdere indrgmmes der frihed, nar det er ngdvendigt,
at medarbejder indleegges sammen med barnet i forbindelse med
hospitalsindleeggelse, herunder nar indleeggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn under 18 ar.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for
indlaeggelser.

Der ydes medarbejderen samme betaling som under sygdom iht.
stk. 1.

Bgrneomsorgsdage
Medarbejdere har ret til 2 Bgrneomsorgsdage pr. feriear.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear,
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn

under 18 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdage afholdes uden lgnafkortning,
Parterne er enige om, at der indfgres en sundhedsordning - i lighed

med det gvrige omrade - for svende ansat i Kgbenhavn City, jf. § 6,
stk. 6

13



Stk. 1.

Stk. 2

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

§7.
BARSELSORIOV - FORALDREORLOV

Graviditets- og Barselsorlov
Kvindelige svende har ret til fuld lgn under barsel / adoption
(barselsorlov) i indtil 14 uger.

Fadreorlov.

Kan afholdes i forbindelse med fgdsel, modtagelse af barnet i
hjemmet eller ved aftale indenfor de forste 14 uger, med 2 uger.
Lgnnen er den til enhver tid geeldende ugelgn dog max:

Pr. 1. marts 2017 kr. 167,29 pr. time

Pr. 1. marts 2018 kr. 169,97 pr. time

Pr. 1. marts 2019 kr. 172,69 pr. time

Forzldreorlov

P4 samme betingelser som i stk. 1 og i forleengelse af de 14 ugers
barselsorlov, yder arbejdsgiveren fuld lgn under fraveer i op til 10
uger. Af disse 10 uger har hver af foreeldrene ret til 5 uger.
Holdes orloven, der er reserveret til hver af foreeldrene ikke,
bortfalder betalingen.

Adoption.
Under samme betingelser som i stk. 1, 2 og 3, har adoptanter ret til
Ign under barsel og orlov.

Ovenstaende belgb indeholder den ved lovgivning fastsatte maksimale
dagpengesats.

Det er en forudsetning for betalingen i stk. 1-2-3-4, at arbejdsgiveren
er berettiget til refusion, svarende til den maksimale dagpengesats.
Safremt refusionen matte veere mindre, nedszettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

JI. Bilag 1 "Barselsorlov — Foreldreorlov” — indsat sidst i overenskomsten.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.
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§ 8.
ARBEJDS- 0G VARKSTEDSFORHOLD

Arbejdsstaende svende ma ikke patage sig at udfgre
skorstensfejerarbejde for egen regning,

Organisationerne er enige om, at det bgr tilstreebes, at
industriarbejde adskilles fra normalt arbejde.

Mesteren skal sgrge for veerkstedsplads. Nar Forbundet klager over
veerksteds-forholdene, undersgger Lauget og Forbundet i forening
veerkstedet.



§ 9.
ANSATTELSES- 0G AFSKEDIGELSESFORHOLD

Stk. 1. Svende ansettes pa ugelgn.

Stk. 2. Opsigelsesiristen er 14 dage fra arbejdsgiverside og 1 uge fra
arbejdstagerside pa en fredag.

Stk. 3. Opsigelsen skal veere skriftlig og motiveret.

Stk. 4. Efter 2 ars anszettelse er opsigelsesfristen fra arbejdsgiverside pa

4 uger til en fredag,
Opnaet anciennitet overfgres kun ved genansattelse inden for en
periode af 3 maneder.

Stk. 5. Efter 3 ars anszettelse er opsigelsesfristen fra arbejdsgiverside pa
6 uger til en fredag.
Opnaet anciennitet overfgres kun ved genansattelse inden for en
periode af 3 méaneder.

Stk. 6. Ovenstaende regler suspenderes i tilfezelde af en skorstensfejersvends
ansattelse som skorstensfejermester.

Stk. 7. Opsigelsesvarsel bortfalder ved grov pligtforsgmmelse samt, nar
svenden i gentagelsestilfeelde udebliver fra arbejdet uden aftale med
mesteren.

Stk. 8. Enhver afsked kan ggres til genstand for maegling i henhold til indgaet

aftale om norm for regler for behandling af faglig strid. (Normen).

§ 10.
FERIE

Stk. 1. Ferieloven
Alle medarbejdere er omfattet af Ferielovens bestemmelser.
Feriegodtggrelse udggr 12,5 % af A-indkomst og indbetales til
Feriekonto.

Stk. 2.1.  Afkald pa ret til ferie er ugyldig. Enhver aftale, hvorved der gives
afkald pa ret til ferie, feriegodtggrelse, lgn under ferie eller ferieudleeg,
er ugyldig.

Stk. 2.2.  Feriepengene udbetales ved at lgnmodtageren benytter ATPs
hjemmeside www.atp.dk, hvor lgnmodtageren selv taster ferieperiode
ind. P4 samme hjemmeside kan lgnmodtageren se, hvor mange
feriepenge arbejdsgiveren har indbetalt.
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Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Stk. 1.

Stk. 2.
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Svende ansat i Kgbenhavn Kommune har krav pa fuld lgn under ferie
med et tilleeg pa 1,5 % af grundlgnnen.

Der ydes svende med mindst 10 ars ansattelse i samme plads/
distrikt én uges ekstra lgn arligt i forbindelse med afholdelse af ferie.
Denne regel er dog ikke geeldende for svende ansat i Kgbenhavns
Kommune.

Der er ret til frihed med fuld lgn pa grundlovsdag, den 24. og 31.
december.

Det forudszettes, at dagene falder pa en arbejdsdag.

Der er ret til frihed dagen efter Kristi Himmelfartsdag. Dagen afholdes
som en feriefridag,

Yderligt geeldende for Kgbenhavn City.
Svende ansat ved Kgbenhavns Skorstensfejerveesen har fredagen efter
Kristi Himmelfartsdag fri med fuld lgn.

Der gives svende, ansat i Kgbenhavns Skorstensfejerveesen, i
forbindelse med jubileeum, fridage med fuld lgn, efter anseettelse i
Kgbenhavns Skorstensfejerveesen i henholdsvis 25 og 40 ar.

1. maj er for svende ansat i Kgbenhavns Skorstensfejerveesen, fridag
med den til enhver tid geeldende lgn.

Der gives medarbejdere over 60 ar tre arlig seniorfridage, som betales
med den til enhver tid geeldende lgn.
Fridagen aftales i distriktet efter ferielovens regler om restferie.

§10. A.

FRITVALGSKONTO
(0GSA GALDENDE FOR KOBENHAVN CITY)

Der oprettes en fritvalgskonto for hver medarbejder. Ved oprettelse af
kontoen aftales medarbejderens valg i henhold til stk. 3. Herefter har
medarbejderen mulighed for at sendre sit valg én gang arligt. Valget
skal meddeles arbejdsgiveren for at kunne anvendes det efterfglgende
feriear, 1 maned for feriedrets udlgb.

Pa kontoen indseettes:
- 2,5 % af al A-indkomst (feriefridagsbetaling)
- 2,0 % af al A-indkomst til brug for fritvalg, omsorgsdage,
seniorordning og pension, efter eget valg.
- 1. marts 2017: 0,7 %
- 1. marts 2018: 0,7 %
- 1. marts 2019: 0,6 %



Der beregnes arbejdsmarkedspension af fritvalgskontoen.

P4 samme betingelser som for beregning af feriegodtggrelse under
sygdom, beregnes procent af sygelgnnen til fritvalgskontoen
(feriefridage og fritvalg).

Stk. 3. Indestdende pa kontoen kan efter lgnmodtagerens valg anvendes til:
- Betaling under afholdelse af maks. 5 feriefridage pr. feriear fra 1.
maj til 30. april, med 1.200,- kr. pr. dag,
- Aftale hvor stor en del af procenten, der kan indbetales til pension.
- Aftalen om pensionsindbetalingsprocenten aftales 1. méned fgr
feriearets afslutning.

Arbejdsgiver kan ikke varsle en medarbejder til at afholde
feriefridage, safremt der ikke er midler hertil pa kontoen.

Indestdende pa kontoen ved feriedrets udlgb udbetales med fgrste
lgnudbetaling i det nye feriedr. Indestdende ved fratraeden udbetales
med sidste lgnudbetaling.

Kontoen ma ikke udvise underskud.

Kgbenhavn City dog undtaget for bestemmelsen vedr. feriefridage, da
de har fuld lgn pa feriefridage.

Stk. 4. I tilfeelde af dgdsfald tilfalder indestaendet pa fritvalgskontoen
afdgdes bo.

Stk. 5. De hensatte midler (Seniorordning) udbetales, sa der ikke henstar
midler, der er mere end 5 ar gamle, forudsat de opsparede midler
kan sikres i tilfeelde af konkurs.

§ 10. B.

SENIORORDNING
(0GSA GALDENDE FOR K@BENHAVN CITY)

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til
fritvalgskontoen til finansiering af seniorfridage. max. 32 dage pr. ar.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere lgbende pensionsbidrag jf. § 13 Det konverterede pensionsbidrag
indsecttes ligeledes p4 medarbejderens fritvalgskonto.

I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingerne fra
fritvalgskontoen til finansiering af seniorfridage, som indszttes pa en selvsteendig
konto. Saldo skal fremga af lgnsedlen.
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Dette kan begynde 5 ar fgr seniorordningen kan iveerkszettes. Seniorordningen
skal fra medarbejders side adviseres skriftligt senest 1. november hvorvidt
medarbejderen gnsker at indga i seniorordningen det kommende kalenderar, og i
hvor stor en andel af fritvalgskontoen medarbejderen gnsker at opspare.

§ 10.C.

OPSPARINGSGARANTI TIL SENIORORDNING
(0GSA GALDENDE FOR KOBENHAVN CITY)

Parterne er enige om, at der kan indgas aftale om opsparingsgaranti pa
seniorordning under forudsatning af, at de opsparede midler kan sikres i
tilfeelde af konkurs. Ordningen treeder saledes ikke i kraft for der er sikkerhed
for, at LG dakker de akkumulerede midler.

Parterne er derfor enige om, at nar ovennaevnte forudszetning er dokumenteret
kan der indgas aftale om, at opsparingsgaranti kan indgas derefter.
Herefter kan opsparingsgaranti indgas i henhold til protokollat om seniorordning,

Ovenstaende afklares inden for en tidsramme pa 6 maneder.

§11.
UDDANNELSESFORHOLD

Stk. 1. Parterne er enige om, at svendene skal have adgang til deltagelse i
efteruddannelse.

Efteruddannelse er kurser, der udbydes af Skorstensfejerfagets
efteruddannelsesudvalg,

Stk. 2. Virksomhederne og medarbejderne planleegger i januar maned
uddannelsesplan for medarbejderen pa basis af relevante
kursusudbud i forhold til branchen.

Stk. 3. Dersom en mester modsetter sig svendens deltagelse i
skorstensfejerfagets efteruddannelse, kan dette ggres til genstand for
fagretlig behandling,

Stk. 4. Der udbetales fuld 1lgn under skoleophold, og refusion for tabt
arbejdsfortjeneste udbetales til mesteren. I de tilfeelde der ikke

udbetales tabt arbejdsfortjeneste, bortfalder ordningen.

Stk. 5. Er parterne enige, kan det omfatte anden faglig efteruddannelse.
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§12.

SKORSTENSFEJERFAGETS UDDANNELSESFOND

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3a.

Stk. 3b.

Overenskomstparterne oprettede pr. 1. marts 2000 en
uddannelsesfond. Fonden finansieres ved,

at medlemsvirksomhederne af Skorstensfejerlauget af 11. februar
1778 betaler 0,25 % af ferieberettiget lgn for de af virksomhedens
ansatte, der er underlagt denne overenskomst.

Belgbet anvendes efter naermere aftalte retningslinjer i
skorstensfejerfagets faglige udvalg og efteruddannelsesudvalget.

Belgbet afregnes helarligt inden udgangen af januar maned i det
efterfelgende ar.

Uddannelsesfondens midler varetages og anvendes i henhold til
den mellem parterne geeldende fundats for skorstensfejerfagets
uddannelsesfond.

FIU UDDANNELSESFOND

Til videreuddannelse af tillidsmaend og arbejdsmiljgrepreesentanter
betaler Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778 til den
mellem hovedorganisationerne Dansk Arbejdsgiverforening og

Landsorganisationen i Danmark oprettede Uddannelsesfond efter de

til enhver tid geeldende bestemmelser p.t. 40,00 gre pr. time.

SKORSTENSFEJERBRANCHENS
KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og
medarbejdere har en forpligtelse til at sgrge for en lgbende
kompetenceudvikling. Dette betyder, at virksomhederne skal give
medarbejderne de forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom

medarbejderne er forpligtet til at deltage i den forngdne uddannelse.

Virksomhederne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en
uddannelses- og kompetenceafklaring samt kompetenceplanlaegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser

etableres en kompetenceudviklingsfond for skorstensfejerbranchen.

Formal:

Skorstensfejerbranchens kompetenceudviklingsfond har til formal
at sikre udviklingen af medarbejdernes kompetencer med henblik
pa at bevare og styrke virksomhedernes udviklingsmuligheder i en
teknologisk verden. Det er ligeledes fondens formal at understgtte
udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke
beskeftigelsesmulighederne.
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Stk. 3c.

Stk. 3d.

Stk. 3e.

Stk. 3f.

Stk. 3g.

Stk. 3h.

Stk. 3i.
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Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelser pa savel
grundleeggende som videregdende niveau, almen savel som faglig efter-
og videreuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i
offentlig regi og relevante private tilbud.

Fonden:

Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer
fondens bidrag. De neermere retningslinjer herfor er beskrevet i
vedteegterne.

Parterne repraesenteres ligeligt i bestyrelsen. Posten som formand
for fondsbestyrelsen beszettes pa skift 2 &r ad gangen med en
repraesentant fra hhv. arbejdstager- og arbejdsgiversiden. Pa
tilsvarende vis besattes neestformandsposten. Arbejdstagersiden
besatter formandsposten i den forste 2-arige periode og
arbejdsgiversiden besatter neestformandsposten i samme periode.
Fondens bestyrelse treeffer beslutning om ansggningsprocedure samt
hvilke kurser, der kan ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis deekning til:

- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for
branchen, idet branchen defineres i bred forstand. Der kan
ydes tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr,
kursusmaterialer og evt. transportudgifter m.v.) og tilskud til delvis
deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelsen. Lgntilskud
inkl. evt. offentlig lgntabsgodtggrelse, kan hgjst udggre 85% af den
enkelte medarbejders seedvanlige tidlgn.

- Virksomhedens udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af
overenskomsten.

Der kan fgrst — med mindre bestyrelsen i enighed treeffer anden
beslutning - ydes tilskud fra fonden, nar overenskomstens
efteruddannelsesbestemmelser i § 11 er udtgmt. Dette gzelder séavel
for medarbejder som virksomhed.

Fondens bestyrelse fastleegger stgttens omfang og fordeling mellem
selvvalgt uddannelse og planlagt virksomhedsuddannelse. Hvis
fondens formue overstiger 1'- ars indbetaling, skal bestyrelsen treeffe
beslutning om sendrede tilskudskriterier eller nedsat indbetaling.

Parterne er enige om, at fonden administreres af skorstensfejerfagets
uddannelsessekretariat ved EVU.

Indbetaling til fonden:
Virksomheden betaler fra 1. april 2009 kr. 520,- pr. medarbejder. Der
opkreaeves ikke bidrag for leerlinge.

Bidrag til de 3 uddannelsesfonde opkreeves samlet via
Administrationsfeellesskabet i PensionDanmark.



Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 1.

§13.
PENSIONSORDNING

Parterne er tilsluttet PensionDanmark.

Pensionsbidraget beregnes af al optjent A-indkomst inklusive
feriepenge.

Den ansattes andel udggr 1/3, arbejdsgiverens andel udggr 2/3.

Der indbetales 12 %, fordelt med 8 % af arbejdsgiver og 4 % af
arbejdstager.

Preemiebetaling for sundhedsordning udggr 0,2 % af al A-indkomst.
Preemien betales af arbejdsgiveren.

Vedr. pension til leerlinge henvises der til Leerlingebestemmelsernes
§ 3 stk. 10a.

Galdende for Kgbenhavn og Frederiksberg

Svende ansat i Kgbenhavns Kommune, er ikke underlagt ovenstaende
ordninger.

Der henvises her til geeldende pensionsvedtaegter for Kgbenhavn.

Pr. 1. marts 2017 stiger arbejdsgiverbidraget til
arbejdsmarkedspensionen med 0,85 %, det samlede bidrag udggr
herefter 12 %. Arbejdstagerbidraget udggr 5 %.

Der etableres en forsikring for samtlige ansatte i Kgbenhavn City,
som omhandler kritisk sygdomsdackning og med en udbetaling pa kr.
100.000,- til den sygdomsramte.

For Frederiksbergs vedkommende foretages pensionsindbetalingen af
mesteren med det belgb, som svendene gnsker skal anvendes til dette
dog mindst med den procentsats, der er geeldende pa landsplan.
Pensionsbidraget beregnes pa samme made som beskrevet i stk. 2.

og 3.

Pensionsbidraget beregnes af den geeldende timelgn for Kgbenhavns
amt inklusiv pensionstilleeg og feriepenge for samme omrade.

§ 14.
ORGANISATIONSFORHOLD SAMT
TILLIDSMANDSREGLER

En skorstensfejersvend, som er tillidsmand for forbundet, ma ikke
hindres i at udfgre sit organisationsarbejde. Det meddeles mesteren,

nar tillidsmanden gnsker fri fra arbejde. 1



Stk. 2.

Stk. 3.

Svende ansat i Kgbenhavn har ret til, pa hvert veerksted, at veelge en
talsmand, hvis opgave er at fremfgre svendenes synspunkter.

Virksomheder underlagt overenskomst mellem Skorstensfejerlauget
af 11. februar 1778 og Blik- og Rgrarbejderforbundet er forpligtiget
til kun at lade skorstensfejerarbejde udfgre af skorstensfejersvende,
som er i et egentligt anseettelsesforhold i henhold til geeldende
overenskomst.

Denne regel geelder ikke for skorstensfejermestre, autoriseret af en
kommune/kommuner og organiseret i Skorstensfejerlauget.

§ 15.

NORM FOR REGLER FOR BEHANDLING AF FAGLIG STRID

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 1.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 1.
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Punkt 1.
Undertegnede organisationer er enige om, at enhver uenighed af faglig
karakter bgr sgges bilagt ved meegling, eventuelt ved voldgift efter
nedenstaende regler.

Meaegling skal i alle tilfeelde foretages, jf. dog pkt. 5, stk. 2., safremt en
af parterne forlanger det.

Punkt 2.
Meaeglingsudvalget skal besta af 4 medlemmer, hvoraf 2
veelges af Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778 og 2 af
Skorstensfejerkredsen i Blik- og Rgrarbejderforbundet.

Punkt 3.
Nar en organisation pa et af sine medlemmers vegne beggerer maegling
afholdt, skal maeglingsudvalget treede sammen til forhandling i
Kgbenhavn indenfor en frist af 3 hverdage og i provinsen inden for en
frist af 5 hverdage.

Meaeglingen foretages sa vidt muligt pa stedet, hvor uenigheden er
opstaet, saledes at repreesentanter for de stridende parter kan
indkaldes.

Samtidigt med at en af organisationerne begerer maegling afholdt,
skal det meddeles den anden organisation, hvem der pa dennes vegne
vil deltage i maeglingen. Den anden organisation er derfor forpligtet til
sa snart som muligt, at give den klagende organisation en tilsvarende
meddelelse om navnene pa sine repraesentanter ved meeglingsmgdet.

Punkt 4.
Opnas der ikke ved maegling en lgsning pa striden, skal
maeglingsudvalget straks henvise sagen til videre behandling mellem
de undertegnede organisationer.



Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Forhandlingerne mellem organisationerne skal tage deres begyndelse
indenfor de samme tidsfrister, som naevnt i pkt. 3, stk. 1.

Punkt 5.
Lykkes det heller ikke pa denne made at opna enighed, skal
sagen, for sa vidt den angar forstdelsen af en foreliggende
priskurant med almindelige bestemmelser eller en almindelig
mellem organisationerne bestaende overenskomst eller en tvist
om afskedigelse, foreleegges en voldgiftsret til afggrelse, hvis en af
organisationerne forlanger dette og ingen arbejdsstandsning, som
fglge af en sddan uenighed, ma finde sted, fgr de nesevnte regler er
iagttaget.

I alle tilfeelde skal meeglingen forsgges, jf. pkt. 3 og pkt. 4, forinden
arbejdsstandsning iveerksaettes - medmindre der indtraeder
betalingsstandsning eller hensynet til liv, velfeerd eller cere afgiver
tvingende grunde til at standse arbejdet, forinden meegling kan
foretages, ligesom uenigheden kan indankes for en voldgiftsret, hvis
begge parter er enige herom.

Opnas i sidstnaevnte tilfeelde ikke enighed om at lade sagen afggre
ved voldgift, har begge organisationer ret til, gennem anvendelse af
arbejdsstandsning, at fgre deres krav igennem.

Veerger en af parterne sig ved at lade sagen afggre ved voldgift under
paberabelse af, at den foreliggende strid ikke angar forstaelsen af
en mellem parterne bestdende overenskomst, kan hver af parterne
indanke spgrgsmalet om veegringens berettigelse for arbejdsretten.

Punkt 6.
Er der enighed om at henvise en sag til voldgift, skal denne best& af
4 medlemmer, hvoraf 2 veelges af Lauget og 2 af Forbundet samt en
opmand, som velges af voldgiftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, skal
parterne anmode formanden for arbejdsretten om at udnaevne ham.

Punkt 7.
Voldgiftsretten skal som regel traede sammen senere 6 dage efter den
er pakaldt. Opmanden fungerer som rettens formand samt leder og
deltager i deres forhandlinger. Sagen gar efter denne afslutning til
afggrelse ved simpel stemmeflerhed mellem voldgiftsmaendene. Kan
stemmeflerhed ikke opnas, afggres sagen af opmanden.

Over rettens forhandlinger fgres protokol, der, efter hver sags
afslutning, underskrives af samtlige medlemmer af retten ogsa af
opmanden, safremt han har voteret i sagen.

Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller
opmandens kendelse. >3



Stk. 1.

Stk. 1.

Stk. 1.
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Punkt 8.
Forinden voldgiftsretten indkaldes, skal hver af de stridende parter
skriftligt forpligte sig til uvaegerlig at efterkomme voldgiftsrettens
kendelse.

Punkt 9.
Til deekning af udgifter, som matte veere foranlediget ved
voldgiftsrettens virksomhed, deponeres der af hver af parterne et lige
stort belgb. Retten tager i sit fgrste mgde beslutning om stgrrelsen af
dette, som ikke ma veere under 50 kr. og ikke stgrre end 100,- kr.
Belgbene kan, hvis det senere matte vise sig forngdent, forlanges
forgget. Voldgiftsretten bestemmer, hvilken af parterne der skal betale
sagens omkostninger.
De herefter tiloversblevne belgb tilbagebetales parterne.

Punkt 10.
Ingen kan vaere medlem af meeglingsudvalget eller voldgiftsretten,
nar den pageldende sag drejer sig om et spgrgsmal vedrgrende
arbejdsforholdene pa et arbejdssted, hvor vedkommende har
personlig interesse.



§ 16.
OVERENSKOMSTENS OMRADE 0G VARIGHED

Stk. 1. Denne overenskomst mellem:
SKORSTENSFEJERLAUGET AF 11. FEBRUAR 1778
oG

SKORSTENSFEJERKREDSEN I BLIK- OG RORARBEJDERFORBUNDET

Omfatter samtlige medlemmer i de to organisationer.

Stk. 2. Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2017, og er bindende for
undertegnede organisationer, indtil den af én af parterne i henhold
til de til enhver tid geeldende regler opsiges til ophgr én 1. marts dog
tidligst 1. marts 2020.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt eller ophgrt, er parterne
dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden
overenskomst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat.
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Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778

Oldermand
Keld L. Jensen

Blik- og Rerarbejderforbundet
for

Skorstensfejerkredsen

Forbundssekretaer
Kim Fusager Balle
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BILAG 1
AD.§ 7.
BARSELSORLOV - FORZLDREORLOV

Stk. 1. Kvindelige svende har ret til fuld lgn under barsel / adoption
(barselsorlov) i indtil 14 uger.

Stk. 2. Faedreorlov
Kan afholdes i forbindelse med fgdsel, modtagelse af barnet i
hjemmet eller ved aftale indenfor de fgrste 14 uger med 2 uger.

Lgnnen er den til enhver tid geeldende ugelgn dog max:
- Pr. 1. marts 2017 kr. 167,29 pr. time
- Pr. 1. marts 2018 kr. 169,97 pr. time
- Pr. 1. marts 2019 kr. 172,69 pr. time

Stk. 3. Forzldreorlov
P4 samme betingelser som i stk. 1 og i forleengelse af de 14 ugers
barselsorlov, yder arbejdsgiveren fuld lgn under fraveer i op til 10
uger. Af disse 10 uger har hver af foreeldrene ret til 5 uger.
Holdes orloven, der er reserveret til hver af foreeldrene ikke,
bortfalder betalingen.

Stk. 4 Adoption
Under samme betingelser som i stk. 1, 2 og 3, har adoptanter ret til
Ign under barsel og orlov.

Stk. 5. Ovenstaende belgb indeholder den ved lovgivning fastsatte maksimale
dagpengesats.
Det er en forudsaetning for betalingen i stk. 1-2-3-4, at arbejdsgiveren
er berettiget til refusion, svarende til den maksimale dagpengesats.
Safremt refusionen matte veere mindre, nedszettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

BARSEL

14 uger Barselsorlov - Faedreorlov 32 uger Forzeldreorlov Uden Ign 32 uger

Overenskomstbetalt feedreorlov
Overenskomstbetalt barselsorlov
Overenskomstbetalt foraeldreorlov (kun en af foraeldrene)
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BILAG A
AD. § 1.STK. 2A.
TIL BRUG FOR AFTALE OM FORKORTELSE
AF ARBEJDSTIDEN

I henhold til protokollat mellem Skorstensfejerlauget 11. februar 1778 og
Blik- og Rgrarbejderforbundet i Danmark

Der er indgaet aftale mellem:

Skorstensfejermester

Navn:

Adresse:

Post-nr. og by:

Cvr. nr.:

Skorstensfejersvend

Navn:

Adresse:

Post-nr. og by:

Cpr. nr.:

Aftalen omhandler alene en sendring af ugentlige timetal i overenskomsten
§ 1 stk. 2. i henhold til protokollatet af 12. november 2015 mellem
Skorstensfejerlauget af 11. februar 1178 og Blik- og Rgrarbejderforbundet i
Danmark.

Derudover er overenskomsten i sin helhed geeldende.

Denne aftale er indgaet med udgangspunkt i nedsat arbejdsevne pga. nedslidning,
svagelighed eller tilskadekomst.

- Arsag til nedszttelse af arbejdstiden

(Vedleaeg evt. erkleering fra leege, sygehus, anmeldelse af sygdommen mv,)

- Den aftalte ugentlige normale arbejdstid: timer pr. uge. Dog
min. 25 timer pr. uge.

Den daglige arbejdstid kan maksimalt veere 7,4 time om dagen.

Den aftalte daglige normale arbejdstid:

Mandag: fra kl. til KI.
Tirsdag:  fra kl. til KI.
Onsdag: fra kl. til KI.
Torsdag: fra kl. til KI.
Fredag: fra kl. til KI.
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Bemeerkninger:

Organisationerne beder parterne om at veere opmaerksomme pa
overenskomstens §. 3. - overarbejde.

Overarbejde skal altid betales med udgangspunkt i den ovenstaende aftalte
daglige normale arbejdstid.

Stk. 1. Overarbejde umiddelbart efter normal arbejdstids ophgr betales med
fglgende tilleeg til den til enhver tid geeldende timelgn:

1. 2og3.time = ..... 50 %
2. Derefter ............ 100 %

Parterne skal tillige veere opmaerksomme pa Ferielovens § 12., stk. 2 og 3.

Stk. 1. “Ferie holdes med 3 dage om ugen, saledes at arbejdsfrie dage og
vagtdage i turnus indgar i ferien med et forholdsmeessigt antal.
Ferien holdes i gvrigt paA samme méade, som arbejdet tidsmaessigt er
tilrettelagt.

Stk. 3. Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridggn, pa sggnehelligdage,
overenskomstmeessigt eller lignende fridage eller erstatningsdage
herfor, eller hvis lgnmodtageren er afskaret fra at holde ferie, jf. § 38.”

OBS: Ovenstaende aftale kan have indflydelse pa dagpenge og efterlgn.

Derfor er det vigtigt at kontakte A-kassen inden indgaelse af aftale
om nedsat arbejdstid.

Dato, den / 20xx Dato, den / 20xx

For virksomheden Ansatte

28



LARLINGEBESTEMMELSER

Bestemmelser om lgn og arbejdsforhold m.v. for skorstensfejerfagets leerlinge.

Redigeret og forhandlet af:

Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778

Blik- og Rgrarbejderforbundet for

Skorstensfejerkredsen Skorstensfejerfagets faglige udvalg.

Bestemmelserne er ikke et integreret led i overenskomsten.

INDLEDNING

Bestemmelserne omfatter uddannelsesforhold, der er oprettet i henhold til
geeldende lovbestemmelser i erhvervsuddannelsesloven om uddannelsen til
skorstensfejer.

§ 1.
INDGAELSE AF UDDANNELSESAFTALE OG KRAV TIL
VIRKSOMHEDEN

Stk. 1. Forudsatningen for at en virksomhed kan uddanne elever er, at den
er godkendt af skorstensfejerfagets faglige udvalg.

Stk. 2. Uddannelsesaftale skal indgas i overensstemmelse med den af
skorstensfejerfagets faglige udvalg til praktikstedet meddelte
godkendelse.

Stk. 3. Godkendelsen forudseetter, at skorstensfejermesteren er fagligt

uddannet eller, at der til stadighed er ansat fagligt uddannet personale
til at varetage elevernes uddannelse.

Godkendelsen kan tages op til revurdering, dersom fagligt udvalg
finderdet ngdvendigt.

Stk. 4. Virksomhedens arbejdsopgaver, verktgj og udstyr skal veere tilpasset
hele uddannelsens bredde, som den er beskrevet i faget.

Stk. 5. Uddannelsesaftale mellem mesteren og leerlingen skal foreligge ved
fgrste ansattelsesdag i virksomheden.
Fagets parter er enige om, at begrebet "arbejdsdreng” ikke forefindes.

§ 2.
UDDANNELSE AF LARLING

Stk. 1. Uddannelsens varighed er 4 ar. De fgrste 3 maneder i virksomheden
betragtes som gensidig prgvetid, hvor begge parter uden seerlig
begrundelse kan opsige uddannelsesaftalen.

Skoletid medregnes ikke i prgvetiden.
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Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 1.

30

Uddannelsen bestar i en vekselvirkning mellem skoleundervisning og
undervisning i praktikvirksomhed.

Uddannelsen skal for savel praktikuddannelsen som
skoleundervisningen, gennemfgres med den for uddannelsen
geldende uddannelsesbekendtggrelse.

Den praktiske uddannelse.

Tilretteleegges saledes, at eleven sikres relevant beskeeftigelse for, at
kunne opnd rutine i de praktiske feerdigheder.

Eleven skal beskeftiges med de i fagets forekommende
arbejdsmetoder, discipliner og veerktgjer pa arbejdsopgaver af
stigende sveerhedsgrad og med stigende grad af selvstaendighed.

Praktikstedet er pligtig til at lade leerlingen deltage i den fastsatte
undervisning pa en erhvervsskole (p.t. EUC-Syd), ligesom leerlingen
er pligtig til at deltage i denne undervisning.

Praktikvirksomhed og leerling skal som led i uddannelsesforlgbet
meddele oplysninger om uddannelsens forlgb til skolen

i overensstemmelse med retningslinjer, der er fastlagt

af skorstensfejerfagets faglige udvalg samt i henhold til
erhvervsuddannelsesloven.

Uddannelsen pa teknisk skole

Skal foregd som en helhedsorienteret undervisning med henblik

pa at opna betydelig faglig bredde i savel teoretiske, som praktiske
kvalifikationer saledes, at eleverne far forudseetninger for at varetage
de funktioner, som uddannelsen tager sigte pa bl.a. ved anvendelse af
relevant teknologi.

Endvidere giver skoleuddannelsen leerlingene forudseetninger for at
udbygge deres kvalifikationer til efteruddannelsen samt bidrager til
deres personlige udvikling, og giver dem forstaelse for udviklingen
og samspillet i samfundet, erhvervet pa arbejdsmarkedet og
arbejdspladsen.

§ 3.
L@ON 0G ARBEJDSFORHOLD

Leerlingens normale daglige arbejdstid skal veere sammenfaldende
med den, som for virksomhedens voksne arbejdere aftalte.

I gvrigt henvises til arbejdsmiljplovens gaeldende regler vedrgrende
unges arbejde.

Overarbejde umiddelbart efter normal arbejdstids ophgr betales
fglgende tilleeg til den til enhver tid geeldende timelgn:

1-2-3.time........... 50 %
Derefter..................... 100 %



Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

7a.

7b.

7c.

Arbejde, der forlanges udfgrt pa en lgrdag samt sgn- og helligdage,
betales med 100 % s tilleeg til den til enhver tid geeldende timelgn dog
aldrig under 2 timer.

I tilfeelde af en overarbejdstime, fgr den normale arbejdstids
begyndelse, vil mesteren veere berettiget til at forlange dette udfgrt til
samme overarbejdstakst, som er geeldende for den fgrste time efter
normal arbejdstids ophgr.

Det tilstraebes, at overarbejde afspadseres.

Leerlinge under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde i henhold til
gxeldende lovgivning.

Leerlinge oppeberer fuld lgn under sygdom.

Voksenleerlinge oppebarer fuld lgn under sygdom i indtil 2 uger fra
forste hele fraveersdag.

Voksenleerlinge oppebzarer ved arbejdsulykke fuld Ign i op til 6 uger
efter ulykken. Ved arbejdsulykke forstas sygdom forarsaget ved
arbejdets udfgrelse.

Leerlinge / voksenleerlinge har samme adgang som svende til én arlig
helbredsundersggelse med fuld lgn. Eventuel laegeregning betales af
arbejdsgiveren.

Til leerlinge indrgmmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at
leerlingen indleegges sammen med barnet i forbindelse med
hospitalsindleeggelse, herunder nar indleeggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet.

Reglen er geeldende for bgrn under 14 ar.

Leerlingen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
indlaeggelser.

Leerlingen oppebeerer fuld lgn den pagzeldende dag.
Voksenleerlinge aflgnnes med maks. dagpengesats.

Leerlingen har ret til frihed, nar dette er ngdvendigt ved barnets fgrste
hele sygedag,.

Leerlingen oppebeerer fuld lgn den pagzeldende dag.

Voksenleerlinge aflgnnes med maks. dagpengesats.

Safremt leerlingen ma forlade arbejdet, som fglge af at leerlingens
barn bliver sygt i Igbet af arbejdsdagen, har leerlingen ret til frihed de
resterende arbejdstimer den pagzeldende dag.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets forzldre.

Leerlingen /voksenleerlingen oppebeerer fuld lgn de pagzeldende dage.
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Stk. 7d.

Stk. 7e.

Stk. 8.

Stk. 9.
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Forazldreorlov

Kvindelige leerlinge har ret til fuld lgn under barsel / adoption
(barselsorlov) i indtil 14 uger.

I forleengelse af de 14 ugers barselsorlov, yder arbejdsgiveren fuld lgn
under fraveer i op til 10 uger. Af disse 10 uger har hver af forzeldrene
ret til 5 uger. Holdes orloven, der er reserveret til hver af foreeldrene
ikke, bortfalder betalingen.

Leerlinge oppeberer fuld lgn ved feedreorlov, barsel og foraeldreorlov.

Voksenleerlinge omfattes af overenskomstens § 7 Barsel /
foreeldreorlov, dog undtaget lgnsatser i stk.2.

Voksenlerlinge aflgnnes med maks. dagpengesats under barsel/
feedreorlov.

Bgrneomsorgsdage

Leerlinge har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear.

Der kan hgjst afholdes 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor
mange bgrn leerlingen har. Reglen vedr. bgrn under 14 ar.

Dagene aftales mellem virksomheden og leerlingen under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Leerlinge/voksenleerlinge oppebeerer fuld lgn de pageeldende dage.

Befordringsgodtggrelse under skoleophold

Idet reglerne for befordringstilskud er fastsat af arbejdsgivernes
elevrefusion, henvises der til disse regler.

Enhver skorstensfejermester godtggr leerlinge, inden for
overenskomstens faglige omrade, befordringsudgifter under
obligatoriske skoleophold.

Learlinges ferie og feriebetaling
Leerlinge har ret til ferie efter Ferieloven og er i gvrigt omfattet af
ferielovens bestemmelser som alle andre lgnmodtagere.

Leerlinge har ret til ferie i henhold til Bekendtggrelse af lov om ferie,
if.87.

Har en leerling ikke optjent feriegodtggrelse for alle feriedagene,
betaler mesteren lgn for de resterende dage. For feriedage, hvortil der
af leerlingen er optjent feriegodtggrelse, der udggr et mindre belgb
end leerlingelgnnen, supplerer mesteren op til leerlingelgnnen for
disse dage.

Er uddannelsesforholdet pabegyndt inden 1. juli i et feriear, geelder
det samme for dette feriedr. Under ferie ydes der en feriegodtggrelse
pa 12,5 %., af den samlede ferieberettigede lgn.



Stk. 9a.

Stk. 10.

Stk. 10a.

Holdes arbejdsstedet lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og
1. maj, udbetaler arbejdsgiveren til leerlingen, lgn for de feriedage for
hvilke, der ikke er optjent feriegodtggrelse, hvis uddannelsesforholdet
er pabegyndt 1. juli eller senere i samme feriear.

Ved uddannelsesaftalens udlgb eller ophgr, skal arbejdsgiveren, som
for andre lgnmodtagere, beregne feriegodtggrelse for ikke afholdte
feriedage i det lgbende feriedr samt for optjent ferie til afholdelse i det
efterfolgende feriear.

Feriefridage

Der optjenes 2,5 % af al A-indkomst til afholdelse af 5 feriefridage i
perioden

1. maj til 30. april.

Afholdelse af feriefridag udbetales forskudsbelgb pa henholdsvis

- 500 kr. for 1. og 2. ars leerlinge / 700 kr. for 3. og 4. ars leerlinge

- 700 kr. for 1. og 2. ars voksenleerlinge / 900 Kr. for 3. og 4. ars
voksenleerlinge

Der kan ikke udbetales mere end der star pa kontoen. Pr. 1. maj
udbetales eventuelt indestaende pa kontoen ved fgrste lgnudbetaling
i maj.

Det skal fremga af lgnsedlen, hvilket belgb, der er opsparet, udbetalt
og rest.

Ved fratraedelse opggres kontoen og udbetales med sidste
Ignudbetaling,

Sggne-/helligdagsbetaling

For leerlinge, der aflgnnes med minimallgn, (voksenlzarlinge) samt
gvrige leerlinge, ydes der ved s@ggne- og helligdage frihed med fuld
Lgn.

Voksenlarlinge (lerlinge pa minimallgn)

Ved ansattelse af voksenleerlinge, som i lovens forstand ved
uddannelsesaftalen er fyldt 25 ar, henvises der til AUB s regler
for lgnrefusion med en serlig sats for elever, der opfylder lovens
bestemmelser.

Det er en betingelse for at opna tilskud, at arbejdsgiveren savel under
praktikophold som skoleophold udbetaler eleven en lgn, der mindst
svarer til mindste specialarbejderlgn.

Pension

Leerlinge/voksenleaerlinge er omfattet af den samme
arbejdsmarkedspensionsordning som for skorstensfejersvende i
henhold til lov om erhvervsuddannelser.

Der indbetales 12 % fordelt med 8 % af arbejdsgiver og 4 % af
arbejdstager. 33



Stk. 11.

Stk. 12.

Stk. 13.
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Leerlinge er omfattet af leerlingeforsikring i PensionDanmark.
Leerlinge er omfattet af geeldende sundhedsordning i lighed med
svendene.

Praemiebetaling for leerlingeforsikring samt sundhedsordning udggr
pt. 0,2 % af al A-indkomst.

Praemien betales af arbejdsgiveren.

Udgifter i leeretiden
Leeremesteren er forpligtet til at udrede alle udgifter, som leerlingen
har i forbindelse med skoleophold.

Lerlinges lgnforhold

Der afregnes procentuelle lgnninger til leerlinge af den til enhver
tid geeldende lgn i overenskomsten mellem Skorstensfejerlauget
af 11. februar 1778 og Skorstensfejerkredsen, under Blik- og
Rgrarbejderforbundet med fglgende satser:

Fgrste leerear 30 % af svendelgnnen.
Andet leerear 40 % af svendelgnnen.
Tredje leerear 50 % af svendelgnnen.
Fjerde leerear 60 % af svendelgnnen.

Voksenleerlinge, det vil sige leerlinge som er fyldt 25 ar og som har
indgdet uddannelsesaftale som voksenleerling, aflgnnes med fglgende
procentuelle sats af den til enhver tid geeldende lgn i overenskomsten
mellem Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778 og Blik- og
Rgrarbejderforbundet for Skorstensfejerkredsen.

Fgrste leerear 67 % af svendelgnnen.
Andet leerear 68 % af svendelgnnen.
Tredje leerear 69 % af svendelgnnen.
Fjerde leerear 70 % af svendelgnnen.

Forhgjelse af lgnninger ved overgang til uddannelsesar sker med
virkning fra begyndelsen af den fgrste lgnningsuge efter overgang til
fglgende uddannelsesar.

Lgn under forleenget uddannelsestid

Forleenges uddannelsestiden, med det faglige udvalgs godkendelse, i
forbindelse med overgang til nyt uddannelsessted eller pa grund af
sygdom, er betalingen for den forleengede uddannelsestid satsen for
mindstelgnnen som for specialarbejdere.

For voksenleerlinge henvises til ovenstdende procentuelle aflgnning.

Forleenges uddannelsestiden pa grund af leerlingen utilregnelige
arsager, herunder forsinkelse af skoleundervisningen og
tilskadekomst pa virksomheden, betales i den forleengede
uddannelsestid den for faget til enhver tid geeldende svendelgn.



Stk. 14.

Stk. 15.

Hvis en leerling, der ved uddannelsesperiodens afslutning skal
gennemfgre en eksamen, ikke bestar denne eksamen, skal
leerlingen i perioden, indtil en ny eksamen etableres, beskeeftiges pa
praktikstedet og aflgnnes i henhold til den til enhver tid geeldende
svendelgn.

Det faglige udvalg kan godkende ny uddannelsesaftale med anden
godkendt praktikvirksomhed i forlaengelsesperioden.

Opsigelse af uddannelsesaftale

En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter uden for
provetiden, med mindre opsigelsen er godkendt af det faglige udvalg i
henhold til geeldende lov om Erhvervsuddannelse.

Forud for leereforholdets afslutning bgr der gives en tilkendegivelse
senest 10 arbejdsdage inden uddannelsens afslutning, hvorvidt
ansettelsesforholdet gnskes fortsat efter kontrakt udlgb.

Ved firmalukning, konkurs eller arbejdsgiverens dgd er
arbejdsgiveren eller boets kurator pligtig til at udfolde
bestraebelser pa, at leerlingens uddannelse kan viderefgres hos
en anden leeremester. Tilsideszettelse af denne pligt kan medfgre
erstatningspligt for arbejdsgiveren eller boet.

Sikkerhed

Arbejdstgj (undtaget hgj hat) udleveres af arbejdsgiverne jf. § 5 stk. 4
pkt. 2, med bilag 1 og 2, i overenskomsten

mellem Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778 og Blik-og
Rgrarbejderforbundet for skorstensfejerkredsen.

Arbejdstgjet udleveres ved ansattelsens start dog senest ved
provetidens udlgb. Sikkerhedsmaeessigt udstyr og personligt
veernemidler udleveres under samme betingelser som firmaets gvrige
ansatte.

Dersom parterne er enige, er det muligt at benytte sig af samme
regler som beskrevet i §5 stk. 4 pkt. 1, i overenskomsten
mellem Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778 og Blik- og
Rgrarbejderforbundet for skorstensfejerkredsen.
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