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| Siemens prioriterer vi din
sikkerhed og tryghed.
Derfor er du omfattet af en
obligatorisk pensionsaftale.

Vi har stort fokus pa dit ve
og ve. Derfor har du en
obligatorisk sundheds-
forsikring hos os.

Vi tilbyder dig en konkurrencedygtig
|gn ift. det danske marked. Derudover
tilbyder vi en fritvalgsordning, hvor vi
indbetaler en procentdel af din ferie-
berettigede lgn pa en saerlig
fritvalgsopsparing hver maned.

Vi stgtter op om forskellige m Hos Siemens er det vigtigt at | Siemens har vi mange fordelagtige
medarbejderinitiativer, fx A ’\«/0 have stabile og sikre rammer rabataftaler fx. pa harde hvidevarer,
Klubber om mad eller sport .G. gl for orlov ifm. graviditet og

leasing af privatbil og en

samt Siemens Active, fedsel. Formalet er at.skabe en medarbejdershop.
hvilket er vores fitness tryghed hos medarbejderne.
center.

Mad giver energi, skeerper vores
bevidsthed og gor os godt tilpas. Vi
tilbyder derfor god og neerringsfyldt
mad i kantinen.

Siemens stiller en firma-
telefon til radighed til alle
vores medarbejdere.

Som aktionaer hgster du en
ekstra fordel af den succes
du bidrager til at skabe i
Siemens.




