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Cirkulzere om organisationsaftale for rengoerings-
assistenter, sanitgrer, specialarbejdere og visse
erhvervsuddannede m.fl. i staten mv. (3F)

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Fagligt Falles
Forbund (3F) har den 13. marts 2024 indgiet medfolgende organisationsaftale
for rengoringsassistenter, sanitorer, specialarbejdere og visse erhvervsuddan-
nede m.fl. i staten mv. (3F).

Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende OAO-S-
tellesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

Lon og tilleg for sanitererne er nu anfort i grundbeleb pr. 31. marts 2012.

2. Organisationsaftalen er indgaet med Fagligt Fzlles Forbund (3F). Hoved-
forbundets adresse er: Kampmannsgade 4, 1790 Kobenhavn V.

3. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
fort som bemearkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort
under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen er bemerkningerne Fi-
nansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

4. Der udleveres et ansaxttelsesbevis til den ansatte, jf. Medarbejder- og Kompeten-
cestyrelsens cirkulere af 7. september 2023 (Medst.nr. 020-23).

5. Det henstilles, at institutionerne retter fokus mod medarbejdernes arbejds-
miljeo med henblik pa at minimere sygefravaret og reducere risikoen for ned-
slidning.

6. Endelig henledes opmarksomheden pa Arbejdsmiljeradets udarbejdede
handlingsplan om ensidigt gentaget arbejde, samt muligheden for at sege
kompetencemidler fra den statslige kompetencefond til forlebene ”Fra ufag-
leert til faglert” og ”Bedre til ord, tal og I'T”.

Til inspiration kan der lases mere om arbejdsmarkedsuddannelserne inden for
rengoringsservice, bl.a. pa UddannelsesGuiden (www.ug.dk).



Generelle bemarkninger vedrgrende rengoeringsassistenter, sanita-
rer og serviceassistenter

7. Kan en ansat 1 en lengere periode ikke varetage sin stilling, fx pga. sygdom
eller orlov, og skenner institutionen, at fraveret vil give anledning til en eget

arbejdsbelastning af betydeligt omfang, henstilles det til institutionen at over-
veje at ansxtte vikarer.

8. Til § 11 i feellesoverenskomsten, arbejdstidsbestemte tillaeg
Mainedslonnede rengoringsassistenter, sanitorer og serviceassistenter er ogsa
for arbejdsfrie sognehelligdage berettiget til tilleg for weekender, helligdage
mv. (tilleg 1 henhold til statens arbejdstidsaftale eller aftale om natpenge mv.)
for tjeneste, der normalt ville vaere udfort i forskudt tid, saifremt dagen havde
veret normal arbejdsdag for den pagaldende.

9. Til § 16 og 27 i faellesoverenskomsten, opsigelse

Uanset rengoringsassistentens, sanitorens og serviceassistentens pligt til at give
opsigelsesvarsel bor institutionen ikke varge sig ved at treeffe aftale med den
pagzldende om, at arbejdet straks kan fratraedes, hvis det bevises, at den pa-
gxldende er tilbudt et arbejde, der nedvendiggor, at opsigelsesvarslet ikke kan
overholdes.

10. Til § 22 i fellesoverenskomsten, arbejdstgj

Bestemmelsen om arbejdstej skal forstds saledes, at der kan ydes arbejdstoj,
safremt der er indgaet lokal aftale herom, eller indgds en lokal aftale eller pa
anden made traeffes bestemmelse herom.

11. Opmazrksomheden henledes pa, at der ved deltagelse i rengoringskurser/
AMU-kurser mv. kan ydes tjenestefrihed med hel eller delvis lon efter reglerne
1 Finansministeriets bekendtgorelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finans-
ministeriets cirkulaere af 8. marts 1990, samt § 13 1 feellesoverenskomsten.

AEndringer i forbindelse med overenskomstforhandlingerne
Med virkning fra den 1. april 2025 er der aftalt folgende @ndringer:

1. Der er ved overenskomstforhandlingerne i 2024 aftalt forhojelse af en
reekke basislonninger.

2. Voksenelever bliver indplaceret pa voksenelevlonsatsen fra det fyldte



25. ar.

3. Elever med en elevtid under 4 ar fir afkortet antallet af lonsatser tilsva-
rende, saledes at de sidste satser er galdende.

4. Rengoringsteknikere indplaceres i longruppe 2.
Ikrafttraeden
Dette cirkulare traeder i kraft den 13. maj 2025 og har virkning fra 1. april
2024. Samtidig ophzves Finansministeriets cirkulere af 29. april 2025 om or-

ganisationsaftale for rengeringsassistenter, sanitorer, specialarbejdere og visse

erhvervsuddannede m.fl. i staten (3F) (Medst. nr. 078-25).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 13. maj 2025

Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen






Organisationsaftale for renggringsassistenter,
sanitorer, specialarbejdere og visse erhvervsud-
dannede m.fl. i staten mv. (3F)

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten med
Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omrade.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Daekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter rengeringsassistenter, sanitorer, specialarbej-
dere og visse erhvervsuddannede m.fl. i staten eller ved selvejende institutio-
ner, der er berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet kan fast-
sette lon- og ansattelsesvilkar for alle personalegrupper.

Stk. 2. Undtaget herfra er specialarbejdere m.fl.,, for hvilke der er indgiet ser-
skilt overenskomst.

Cirkulerebemearkninger til § 1:

Organisationsaftalen omfatter samtlige ikke-tienestemandsansatte rengoringsassistenter, sa-
nitorer og specialarbejdere m.fl. indenfor Finansministeriets forhandlingsomride, medmindre
de pageeldende allerede er omfattet af en anden organisationsaftale/ overenskomst eller af en

anden organisations forbandlingsret.

Opmcerksombeden henledes pa, at skolebetiente, pedeller mv. pa institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse ansattes efter denne organisationsaftale.

Organisationsaftalen omfatter bl.a.

1) Ikke-faglerte grupper: Rengoringsassistenter, sanitorer, specialarbejdere og tekniske ser-
vicemedarbeydere (pedelmedbjelpere) m.fl.

2) Erbvervsuddannede med folgende uddannelse:
a) Serviceassistent
b) Ejendomsservicetekniker
¢) Lageroperatorer med speciale (lager og transport samt lager og logistik)



d) Lager- og terminaldisponent
¢e) Chaufforer med speciale inden for vejgodstransportuddannelsen
1) Lufthavnsoperator med speciale

3) Tekniske serviceledere (fidligere benawvnt pedeller og skolebetjente)
4) Specialarbejdere ved Feltkostpakkeriet (forsvaret)

5) Tekniske og praktiske medarbejdere samt rengoringsledere i Dansk Rode Kors Asylcen-
tre samt rengoringsassistenter ansat ved Dansk Rode Kors, Asylafdelingens administration
0g lager.

6) Jernbanearbejdere, forstteknikere, industrioperatorer, lagerarbejdere, sikringsarbejdere og
lager- og logistikarbejdere i Banedanmartk

7) Retsbude

8) Specialarbejdere ved 1 ¢jdirektoratet (vejtilsyn og bro-personale).

§ 2. Anseaettelse
Med hensyn til ansattelse pa timelen og overgang til manedslon galder fzlles-
overenskomstens § 24.

Stk. 2. Ansxttelse af rengoringsassistenter, sanitorer og serviceassistenter sker
pa timelon, med mindre betingelserne for anszttelse pa manedslon er op-

fyldt, if. stk. 3.

Stk. 3. Overgang til manedslonsanszttelse for rengoringsassistenter, sanitorer,
og serviceassistenter sker fra den 1. i maneden, efter at den pagxldende har
opnaet 6 maneders anciennitet. Safremt den krevede anciennitet opnas den 1.
1 en maned, sker overgang til manedslensanszttelse dog med virkning fra
denne dato.

Cirkulerebemarkninger til § 2, stk. 3 og fellesoverenskomstens [ 4:
Det vil efter § 4, i fallesoverenskomsten vare naturligt at tillegge forhojet lonanciennitet for
tidligere ansattelse i offentligt eller privat regi som rengoringsassistent, sanitor, husmedhjel-

per, kokkenmedbjelper, husassistent, omsorgsmedbjelper eller hjemmelyjelper.
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Ved fratreden ndstedes et anciennitetskort til den ansatte.

Stk. 4. Rengoringsassistenter, sanitorer og serviceassistenter, der er ansat ved
undervisningsinstitutioner og lignende med en érlig ferielukning af mere end 5
ugers varighed kaldes skolerengoringsassistenter, skolesanitorer eller skoleser-
viceassistenter.

Stk. 5. Rengoringsassistenter og sanitorer under 18 ar betragtes som ungarbej-
dere. De kan ansattes, nar beskaftigelsen har karakter af ferie eller sygeaflos-
ning eller sker med henblik pa uddannelse.

Stk. 6. Vikarer for praktiske og tekniske medarbejdere ved Dansk Rede Kors
Asylafdeling kan aflonnes med timelon, hvis den ansatte ikke er
sammenlignelig med en fuldtids- eller tidsubegrenset ansat, eller hvis dette er
begrundet i objektive forhold.

Cirkulerebemarkninger til [ 2:

Det henstilles, at der gives en nyansat rengoringsassistent, sanitor eller serviceassistent en vej-
ledende beskrivelse af det arbejde, hvormed den pageldende fortrinsvis agtes beskaftiget, og at
medarbejderen far lejlighed il at gore sig bekendt med eventuelle foreliggende skriftlige ar-
bejdsbeskrivelser.

Kapitel 2. Len mv.

§ 3. Lensystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid gaeldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vare
nevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter centralt aftalt tilleeg samt lokalt aftalte funktionstillaeg,
kvalifikationstilleg, engangsvederlag og evt. resultatlon. Alle belgb er angivet i
grundbeleb niveau pr. 31. marts 2012.

Cirkulerebemarkning til § 3, stk. 2:

For inspiration der kan understotte den lokale londannelse, henvises til Personale Admini-
strative V'ejledning (PAV’) kapitel 11- Nye lonsystemer.
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Stk. 3. Ved ansezttelse pa deltid ydes forholdsmessig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 31.
marts 2012).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt radighedstilleg og/eller merarbejdsgodtgorelse.

Cirkulerebemarkninger til § 3, stk. 5:
Der henvises i ovrigt til Aftalen om arbejdstid for statens tienestemand § 8.

Stk. 6. Lonnen til manedslennede skolerengoringsassistenter, -sanitorer og
serviceassistenter beregnes ud fra en beskaftigelsesgrad (B), der beregnes som
tolger:

B= Det aftalte arlige antal arbejdstimer
1676

Mainedslonnen beregnes herefter som en 1/12 x B x arslonnen pa det aktuelle
lontrin.

Cirkulerebemarkninger til § 3, stk. 6.

Den serlige lonberegningsteknik for skolerengoringsassistenter, -sanitorer og -serviceassisten-
ter skal ses pd baggrund af, at disse har et mindre antal arlige arbejdsdage end andre under
organisationsaftalens omrdde. Den angivne beregningsmetode sikerer, at de pageldende far
udbetalt en drlig lon, fordelt pa 12 maneder, der svarer til den faktiske arbejdstid i den del

af dret, hvor institutionen har dbent.

"Det aftalte drlige antal arbejdstimer” findes ved at multiplicere det daglige timetal med
det antal dage, hvori der arbejdes. Hvis hovedrengeating eller lignende er fastlagt pa for-
hand med et bestemt timeantal til den enfkelte medarbejder, kan dette timetal eventuelt indga
i beregningen. En medarbejders merarbejde, fx. pa grund af andres sygdom, ma ikke indgd i

beregningen af beskeaftigelsesgraden, men honoreres serskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved folgende eksempel:
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Skolerengoringsassistent A - der den 1. april 2018er pa basislontrin 2 - er ansat til i skole-
aret at arbejde 40 uger d 20 timer = 800 timer. Det er endyidere aftalt, at A herudover
skal deltage i hovedrengoring 40 timer pr. ar.
Det aftalte drlige antal arbejdstimer for A er saledes 840, og A's beskaftigelsesgrad (B) er
= 840
1676

Da drslonnen til en fuldtidsbeskaftiget pa basislontrin 2 pr. 1. april 2018 udgor Y kr. ud-

gor A's drslon pr. denne dato
Y x 840 = Q kr.
1676

A's manedsion = Q kr. = Z fkr.
12

Arslonnen bestér af basislonnen samt evt. tillag, dog undtaget engangsvederlag. 1.onningerne
er ekskl. eventuelle seerlige ydelser (natpenge og lignende). Sddanne tillwg opgores swrskilt
med henblik pa udbetaling samtidig med en manedsion.

Opmcerksombeden henledes i ovrigt pa, at lonnen for udforelse af hovedrengoring ved skoler
m. skal folge samme lonudbetalingstermin, som gelder ved ndbetaling af swdvanlig lon.

§ 4. Longruppe 1 (ikke-faglaerte)
Longruppe 1 omfatter rengoringsassistenter, sanitorer, specialarbejdere og
tekniske servicemedarbejdere m.fl. der ikke kan henferes til en hojere lon-

gruppe.
Stk. 2. Basislonnen er:

1. trin 224777 kr. 1 provinsen  230.995 kr. i hovedstaden
2. trin 231.513 kr. i provinsen ~ 238.101 kr. i hovedstaden

Fra 1. april 2025 forhojes basislonnen for longruppe 1, trin 1 og 2 til:

1. trin 228.977 kr. 1 provinsen  235.195 kr. i hovedstaden
2. trin 234.513 kr. i provinsen ~ 241.101 kr. i hovedstaden

Stk. 3. Trin 1 er 2-arigt
13



Stk. 4. Basislonnen for 16- og 17-arige rengeringsassistenter og saniterer er:

16 arige: 148.105 kr. i provinsen ~ 152.037 kr. 1 hovedstaden
17 arige: 165.143 kr. i provinsen ~ 170.386 kr. 1 hovedstaden.

Fra 1. april 2025 forhojes basislonnen for 16- og 17-drige til:

16 arige: 149.105 kr. i provinsen ~ 153.037 kr. 1 hovedstaden
17 arige: 166.143 kr. i provinsen ~ 171.386 kr. 1 hovedstaden.

Cirkulerebemearkning til §§ 4:

Tekniske servicemedarbejdere omfatter de tidligere stillingsbetegnelser som pedelmedhyelper,
skolebetientmedlyjelper og specialarbejder ved undervisningsinstitutioner mv. Tekniske ser-
vicemedarbejdere udforer tekniske servicegpgaver, der kraver begransede eller ingen nddan-
nelsesmassige forudsetninger.

I longruppe 4-6 er oplistet en rekfke stillinger ved specifikfkee institutioner/ ministeromrider.
Opmwrksombeden henledes pa, at der kan vere stillinger som specialarbeyder eller tefenisk
servicemedarbejder i disse institutioner/ ministeromrader, som ikfke er oplistet i de pagel-
dende longrupper. Sddanne stillinger henfores til longruppe 1, hvis der er tale om stillinger
pa ikke-faglert nivean.

§ 5. Lengruppe 2 (erhvervsuddannede)
Longruppe 2 omfatter erhvervsuddannede med folgende uddannelser:

1) Serviceassistenter, som hovedsageligt er beskaftiget med rengering

2) Ejendomsserviceteknikere

3) Lageroperator med speciale (lager- og transport samt lager og logistik)
4) Lager- og terminaldisponent

5) Chauffor med speciale inden for vejgodstransportuddannelsen

6) Lufthavnsoperator med speciale

Fra 1. april 2025:

1) Serviceassistenter, som hovedsageligt er beskaftiget med rengoring

2) Rengoringsteknikere

3) Ejendomsserviceteknikere

4) Lageroperator med speciale (lager- og transport samt lager og logistik)
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5) Lager- og terminaldisponent
6) Chauffor med speciale inden for vejgodstransportuddannelsen
7) Lufthavnsoperator med speciale

Stk. 2. Det er en forudsaztning for indplacering i longruppe 2, at den ansatte
har den erhvervsfaglige uddannelse, og at uddannelsen er en relevant forud-
setning for varetagelsen af den pagaldende stilling.

Stk. 3. Basislonnen for serviceassistenter er 246.466 k.
Fra 1. april 2025 forhojes basislonnen til 249.466 kr.

Stk. 4. Fra 1. april 2025 indplaceres rengoringsteknikere i longruppe 2 med en
basislon pa 244.700 kr.

Stk. 5. Basislonnen for ovrige erhvervsuddannede er 269.996 kr.
Fra 1. april 2025 forhojes basislonnen til 272.496 kr.

Cirkulerebemarkning til § 5:

I longruppe 3-8 er oplistet en rakfke stillinger ved specifikfee institutioner/ ministeromrider.
Opmaerksombeden henledes pa, at der ogsa pa disse institutioner/ ministeromrider kan vere
stillinger som forudsetter uddannelsen som ejendomsservicetekniker eller en anden erhvervs-
uddannelse omfattet af longruppe 2. Huvis den ansatte har den pdgeldende uddannelse og
denne er en relevant forudsatning for stilling, henfores stillingen il longruppe 2.

§ 6. Lengruppe 3 (tekniske serviceledere m.fl.)
Longruppe 3 omfatter:

Tekniske serviceledere i staten m.fl.

Stk. 2. Basislonnen er 250.3306 kr.

Fra 1. april 2025 forhojes basislonnen til 252.8306 kr.
Cirkulerebemarkning til § 6:

Tekniske serviceledere omfatter de tidligere stillingsbetegnelser som pedel og skolebetjent, jf. §
1, stk. 2.
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Tekniske serviceledere udforer tekniske serviceopgaver, har daglig arbejdsledelse over for et
mindre antal servicemedarbejdere (holdleder/ formand) samt har evt. opgaver inden for bud-
get, opleering og planlegning.

§ 7. Lengruppe 4 (Banedanmark)
Longruppe 4 omfatter jernbanearbejdere ved Banedanmark.

Stk. 2. Basislonnen for jernbanearbejdere er 229.273 kr.

Fra den 1. april 2025 forhojes basislonnen i longruppe 4, stk. 2 til:
232.273 k.

Stk. 3. Basislonnen for jernbanearbejdere med en korterevarende faglig ud-
dannelse er 244.700 kr.

Fra den 1. april 2025 forhojes basislonnen i longruppe 4, stk. 3 til:
247.200 k.

Cirkunlerebemarkning til § 7, stk. 3:

Af korterevarende faglige uddannelser kan bl.a. navnes:
a) Skov- og naturassistenter

b) Industrioperatorer

¢) Lyslederkabelsplidsere.

§ 8. Lengruppe 5 (Forsvarsministeriet)
Longruppe 5 omfatter specialarbejdere under Forsvarsministeriet, herunder
Beredskabsstyrelsen.

Stk. 2. Basislonnen for specialarbejdere under Forsvarsministeriet er
244.700 k.

Fra den 1. april 2025 forhojes basislonnen til:
247.200 k.
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§ 9. Lengruppe 6 (Vejdirektoratet)
Longruppe 6 omfatter specialarbejdere ved Vejdirektoratets broer og vejtilsyn
samt vintervagtcentralen.

Stk. 2. Basislonnen er 244.700 kr.

Fra den 1. april 2025 forhojes basislennen til:
247.200 kr.

Cirkunlerebemarkning til § 9:
Specialarbejdere i vintervagtcentralen overvager vej- og vejrsituationen, og ivarksatter glatfo-
rebekampelse pa statsveinettet.

§ 10. Longruppe 7 (Dansk Rade Kors Asylafdeling)
Longruppe 7 omfatter medarbejdergrupper hos Dansk Rode Kors Asylafde-
ling:

1) Praktiske medarbejdere
2) Tekniske medarbejdere
3) Rengoringsledere

Stk. 2. Basislonnen for praktiske medarbejdere er 244.700 kr.

Fra den 1. april 2025 forhojes basislennen til:
247.200 kr.

Stk. 3. Basislonnen for tekniske medarbejdere og rengoringsledere 283.103 kr.
Fra den 1. april 2025 forhojes basislonnen til:

285.603 k.

§ 11. Lengruppe 8 (Sofartsstyrelsen)

Longruppe 8 omfatter specialarbejdere under Sofartsstyrelsen.

Stk. 2. Basislonnen er 244.700 kr.

Fra den 1. april 2025 forhojes basislonnen til:
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247.200 kr.

Cirkulerebemearkning til § 11:
Specialarbeydere i Sofartsstyrelsen varetager driftsopgaver i relation til afmarkning af far-
vandene omkring Danmark og pa land (fyr og bojer).

§ 12. Elever

For elever med en elevtid under 4 ir afkortes antallet af lonsatser tilsvarende,
saledes at de sidste satser er galdende.

Stk. 2. Basislonnen til elever pa de erhvervsuddannelser, som er oplisteti § 5,
stk. 1, nr. 2-6, som ved anszttelsen ikke er fyldt 25 ar er:

1. uddannelsestrin 112.454 kr.
2. uddannelsestrin 125.036 kt.
3. uddannelsestrin 154.134 k.
4. uddannelsestrin 173.322 k.

Fra den 1. april 2025 forhojes basislonnen til:

1. uddannelsestrin 114.754 k.
2. uddannelsestrin 127.336 kt.
3. uddannelsestrin 156.434 k.
4. uddannelsestrin 175.622 k.

Stk. 3. Basislonnen til serviceassistentelever som er hovedsagligt beskaftiget
med rengoring, og som ved ansaxttelsen ikke er fyldt 25 ar er:

1. uddannelsestrin 112.454 kr.
2. uddannelsestrin 125.036 kr.

Fra den 1. april 2025 forhojes basislonnen for serviceassistenteleverne til:

1. uddannelsestrin 114.754 kr.
2. uddannelsestrin 127.336 kr.
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Allerede ansatte, der i forbindelse med efter-/videreuddannelse overgar til af-
lonning som voksenelev, bevarer den basislon, der var gzeldende pa over-
gangstidspunktet. Basislonnen kan ved lokal aftale suppleres med tilleg for
kvalitikationer og funktioner.

§ 13. Voksenelever

Til elever pa serviceassistentuddannelsen, som hovedsagligt er beskaftiget
med rengoring samt til elever pa de erhvervsuddannelser, som er oplistet i § 5,
stk. 1, nr. 2-6, som ved anszattelsen er fyldt 25 ar ydes folgende basislon:

228.014 kr. i provinsen ~ 234.567 kr. i hovedstaden
Fra den 1. april 2025 forhojes basislonnen til:

229.014 kr. i provinsen  235.567 kr. i hovedstaden

Stk. 2. Elever, som fylder 25 ar i lobet af deres elevtid, overgir til voksenelev-
lon maneden efter de er fyldt 25 ar.

Cirkulerebemarkning til § 13:
I forbindelse med efter-/ viderenddannelse henledes opmerksombeden pa, at voksenelever er

omifattet af nye lonsystemer.

§ 14. Pension for ansatte, der er omfattet af civilarbejderloven
Specialarbejdere og kvindelige arbejdere samt rengoringsassistenter under For-
svarsministeriet med civilarbejderpension er omfattet af pensionsaftalerne af
henholdsvis 17. og 20. september 2004, jt. bilag 1 og 2 og 16. marts 2000, jf.
bilag 3.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 1:
Serviceassistenter, som hovedsageligt er beskaftiget med rengoring, og som er ansat under

Forsvarsministeriet med civilarbejderpension er ligeledes omfattet af pensionsaftalen af 16.
marts 2000, jf- bilag 3.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser der, efter de pensionsbestemmelser der
var geldende for indgaelse af aftale om pensionsforhold, har medfort, at den
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ansatte 1 pensionsmassig henseende er blevet indplaceret 1 en hojere lon-
ramme, kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansat-
telsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 15,00 pct. af tillegget, hvis tillegget
ligger under den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet i det i
pensionsaftalen fastlagde skalatrinsforleb. Hvis tillegget overstiger den tjene-
stemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet indbetales et pensionsbidrag
pa 18,00 pct. af det overskydende belob.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til OAO-S’s
pensionsaftale i SAMPENSION om supplerende pension for tjenestemaend.
Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes eget bidrag. Lonspeci-
fikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-

tale af 4. februar 2015 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.

§ 15. Pension til specialarbejdere i Dansk Rede Kors Asylafdeling
Dansk Rede Kors indbetaler de ansattes og Dansk Rede Kors pensionsbidrag
til PensionDanmark.

Stk. 2 Den ansatte er omfattet af statens gruppelivsordning for tjenestemand
m.fl. og visse overenskomstansatte i staten og folkekirken mv.
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Kapitel 3. Arbejdstid

§ 16. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid i sta-
ten.

§ 17. Vinterberedskab

For ansatte der i vinterperioden star til radighed for udkald til arbejdet med
snerydning og glatforebekempelse og/eller at pase behovet herfor ydes tilleg i
henhold til stk. 2, 3 eller 4. Tillegget er aftalt pensionsgivende fra den 1. okto-

ber 2018.

Stk. 2. Til ansatte, som alene patager sig forpligtelsen til at pase behovet for
snerydning og glatferebekampelse, betales et manedligt tilleg pa 786 kr. (an-
tort i grundbeleb pr. 31. marts 2012 niveau)

Stk. 3. 'Til ansatte, som patager sig at vare til radighed for udkald til arbejdet
med snerydning og glatferebekempelse, betales et manedligt tilleg pa 1.311
kr. (anfort i grundbelob pr. 31. marts 2012 niveau)

Stk. 4. Til ansatte, som patager sig at vaere til radighed for udkald til arbejdet
med snerydning og glatforebekempelse, og som ogsa patager sig at pase beho-
vet for snerydning og glatferebekampelse, betales - i stedet for de 1 stk. 2 og 3
nevnte tilleg - et manedligt tilleg pa 2.097 kr. (anfort 1 grundbeleb pr. 31.
marts 2012 niveau)

Stk. 5. Udkald i forbindelse med snerydning og glatferebekeempelse og/eller
syn af foret medregnes i arbejdstidsopgorelsen. Bestemmelsen vedr. tilkald 1
aftale om arbejdstid for tjenestemzand i staten finder dog ikke anvendelse.

Stk. 6. De 1 stk. 2, 3 og 4 nevnte vederlag udbetales pr. maned i forbindelse
med lonudbetaling inden for den periode, som vinterberedskabet omfatter.
Hvis den enkelte kun star til radighed for udkald til arbejdet med snerydning
og glatforebekempelse og/eller til at pase behovet herfor i en del af den af-
talte periode, reduceres det nevnte tilleg forholdsmassigt. Den ratevise udbe-
taling af tillegget ophorer ved den ansattes eventuelle fratraeden.
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Cirkulerebemarkninger il § 17:

Vejdirektoratet har fastsat vinterperioden i Danmark til perioden fra 1. oktober til og med
30. april. Ydelse af tillwg i henhold til denne bestemmelse bor som udgangspuntkt kun ydes i
denne periode, med mindre sarlige vejrforhold tilsiger andet.

Parterne er enige om, at ledelsen og tillidsreprasentanten bor drofte arbejdstilrettelwggelsen af
vinterberedskabet.

Kapitel 4. 9vrige bestemmelser

§ 18. Deltid

For der sker nyansaxttelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagxldende ar-
bejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte pa del-
tid, der har de kravede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hojere
beskaftigelsesgrad.

Cirkulerebemarkninger til § 18:

Det forudswttes, at arbejdet tilrettelwgges sdledes, at der, hvor ikke ganske sarlige forhold
gor sig galdende, ved fremtidig answttelse af medarbeidere til varig beskaftigelse tilbydes en
gennenmisnitlig ngentlig arbejdstid pa mindst 15 timer.

Det skal endpidere overvejes at tilbyde deltidsansatte oget arbejdstid, forinden der traffes be-
slutning om ansettelse af ny arbejdskraft.

Kapitel 5. 9vrige bestemmelser for renggringsassistenter, sanitorer
og serviceassistenter

§ 19. Opsigelse

Hyvis en manedslonnet rengoringsassistent, sanitor og serviceassistent, der er
blevet opsagt, genansattes inden et dr, bevares den opsigelsesanciennitet, som
rengoringsassistenten, saniteren og serviceassistenten havde ved opsigelsen.
Hyvis den pagzldende dokumenterer ikke at have haft arbejde 1 optil to ar fra
opsigelsen, ndres ovenstiende et ar” til “to ar”.
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§ 20. Rationalisering eller udbud/udlicitering

Hvis der onskes gennemfort storre rationaliseringsforanstaltninger eller ar-
bejdsomlagninger, der berorer rengoringsassistenter, sanitorer og serviceassi-
stenter, tilsiger forbundet sin stotte hertil. Forinden der treffes endelig beslut-
ning om ivarksattelse af sidanne foranstaltninger mv. optages der droftelser
mellem de berorte parter, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Tilsvarende gxlder ved udbud og udlicitering.

Stk. 3. Nar der er oprettet samarbejdsudvalg, og nar rengeringsassistenterne,
sanitererne og serviceassistenterne er repraesenteret 1 udvalget, finder droftel-
serne sted der.

Stk. 4. Hvis der ikke er oprettet samarbejdsudvalg eller hvis rengoringsassi-
stenterne, sanitorerne og serviceassistenterne ikke er repraesenteret 1 samar-
bejdsudvalget, skal ansettelsesmyndigheden informere de ansattes tillidsreprae-
sentant eller forbundets lokale afdeling om planerne. Planerne droftes med de
ansattes tillidsreprasentant og forbundets lokale afdeling, safremt tillidsrepre-
sentanten eller forbundets lokale afdeling fremszatter anmodning herom.

Cirkulerebemearkninger til § 20:
Det understreges, at droftelser i samarbejdsudvalg kun er tilstrakkelige, nar rengoringsassi-
Stenterne, sanitorerne og serviceassistenterne er direkte reprasenteret deri.

Er der ikke oprettet samarbejdsudvalg eller er rengoringsassistenterne, sanitorerne og service-
assistenterne ikke reprasenteret i samarbejdsudvalget, skal ansettelsesnmyndigheden infor-
mere de ansattes tillidsreprasentant eller forbundets lokale afdeling om planerne. Dette skal
ske med henblik pa, at planerne kan blive droftet mellem ansettelsesnmyndigheden og tillids-
reprasentanten og forbundets lokale afdeling, sdfremt tillidsreprasentanten/ forbundets lo-
kale afdeling fremsatter anmodning herom.

Sdfremt der ved de lokale droftelser fremsattes begaring herom, kan Fagligt Fealles Forbund
(BF) (hovedforbundet) inddrages i droftelserne.

Opmcerksombeden henledes pa, at Kommuneinformation nr. 12 og nr. 19 kan bruges som
vejledning ved gennemforelse af rationalisering.
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Kapitel 6. Forhandlingsregler mv.

§ 21. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024 og kan af parterne op-
siges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2026. Samtidig ophaves organisationsaftale af 27. februar 2020 for rengo-
ringsassistenter, sanitorer, specialarbejdere og visse erhvervsuddannede m.fl. 1
staten mv. (3F) (Medst. nr. 002-20).

Kobenhavn den 8. marts 2025

Fagligt Faelles Forbund (3F) Finansministeriet
Nikolaj Hillemann Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for specialarbejdere
under Forsvarsministeriet omfattet af civilarbej-
derloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter specialarbejdere pa nyt lonsystem under Forsvarsministeriet
omfattet af civilarbejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede specialarbejdere optjener - i medfor af § 3, stk. 1,1 aftale
af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i
forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende
skalatrinsforlob:

Specialarbejdere aflonnet pa skalatrin 18 i tidligere lonsystem (Hoved-
vaerksted Varlase, Nyboder og Marinestation Kebenhavn):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
18, 19, 20.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 19 og 20 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrin for
tjenestemandspensionsret. Skalatrin 19 opnds efter 2 ar pa skalatrin 18, uanset
om tiden pa skalatrin 18 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 18 er opnaet, opnas skalatrin 19 fra denne
aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 20 opnas efter 2 ar pa skalatrin 19 dog se-
nest efter i alt 4 ar pa skalatrin 18 og eventuelt skalatrin 19, uanset om tiden pa
skalatrin 18 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 4 ar pa skalatrin 18 er opndet, opnas skalatrin 20 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.
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Specialarbejdere aflonnet pa skalatrin 15-17 i tidligere lensystem (Ko-
benhavn og Provinsen):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
15, 16, 17, 18, 19.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 18 og 19 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrins-
forleb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 18 opnas efter 2 ar pa skalatrin
17, vanset om tiden pa skalatrin 17 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 17 er opnaet, opnas skalatrin
18 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 19 opnas efter 2 ar pa skala-
trin 18 dog senest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 170g eventuelt skalatrin 18, uan-
set om tiden pa skalatrin 17 helt eller delvis ligger for denne aftales virknings-
tidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 17 er opnaet, opnas skalatrin 19 fra
denne aftales virkningstidspunkt.

Specialarbejdere aflonnet pa skalatrin 18-19 i tidligere lensystem
(AMA):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
18, 19, 20, 21

Skalatrin 18 1-drigt ovrige trin 2-drige. Skalatrin 20 og 21 er tillagt det hidtil
gxldende skalatrinsforlob for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 20 opnas ef-
ter 2 ar pa skalatrin 19, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 19 er op-
ndet, opnas skalatrin 20 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 21 op-
nas efter 2 ar pa skalatrin 20 dog senest efter i alt 4 ar pa skalatrin 19 og even-
tuelt skalatrin 20, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt eller delvis ligger for
denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 19 er opnaet,
opnas skalatrin 21 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis en specialarbejder avancerer til hojere stilling inden for eget ansattelses-
omrade, opnis i pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes
med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den enkelte
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specialarbejder kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avancement,
uanset hvor mange avancementer den pagzldende opnitr.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale treeder i kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For specialarbejdere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april
2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstids-
punktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 19 eller skalatrin 20
(specialarbejdere skalatrin 18), skalatrin 18 eller skalatrin 19 (specialarbejdere
skalatrin 15-17) eller skalatrin 20 eller skalatrin 21 (specialarbejdere skalatrin
18-19), omberegnes pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensione-
ringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsyste-
mer i stedet for § 8, stk. 3 1 aftale af 28. marts 2003 om nyt lonsystem for spe-
cialarbejdere under Forsvarsministeriets omrade, der derfor ophaves fra
denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1 forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 17. september 2004

Specialarbejderforbundet 1 Danmark Finansministeriet
Finn Petersen P.M.V.
E.B.

Pia Staniok

27



Bilag 2

Aftale om pensionsforhold for faglaerte samt
kvindelige arbejdere under Forsvarsministeriet
omfattet af civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter fagleerte samt kvindelige arbejdere pa nyt lensystem under
Forsvarsministeriet omfattet af civilarbejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

Dei § 1 omhandlede faglerte samt kvindelige arbejdere optjener - i medfor af
§ 3, stk. 1, 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspen-
sionsret som folger:

Faglerte arbejdere aflonnet pa skalatrin 25-29 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

25, 27, 29, 31.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 31 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 29, uanset om ti-
den pa skalatrin 29 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 29 er opnaet, opnas skalatrin 31 fra denne aftales
virkningstidspunkt.
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Faglerte arbejdere aflonnet pa skalatrin 23, 24, 26, 27, 28 i tidligere lon-
system:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
23, 24, 26, 27, 28, 29, 30.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 29 og 30 er tillagt det hidtil galdende skalatrins-
forleb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 29 opnas efter 2 ar pa skalatrin
28, uanset om tiden pa skalatrin 28 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 28 er opnaet, opnas skalatrin
29 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 30 opnas efter 2 ar pa skala-
trin 29 dog senest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 28 og eventuelt skalatrin 29, uan-
set om tiden pa skalatrin 28 helt eller delvis ligger for denne aftales virknings-
tidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 28 er opnaet, opnas skalatrin 30 fra
denne aftales virkningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale,
er indplaceret pa pensionsskalatrin 15:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
15, 16, 17.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 16 og 17 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrin for
tjenestemandspensionsret. Skalatrin 16 opnds efter 2 ar pa skalatrin 15, uanset
om tiden pd skalatrin 15 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 15 er opnaet, opnas skalatrin 16 fra denne
aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 17 opnas efter 2 ar pa skalatrin 16 dog se-
nest efter i alt 4 ar pa skalatrin 15 og eventuelt skalatrin 16, uanset om tiden pa
skalatrin 15 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 4 dr pa skalatrin 15 er opnaet, opnas skalatrin 17 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.
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Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale,
er indplaceret pa pensionsskalatrin 16 (Flyvestation Varlose):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
16, 17, 18.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 17 og 18 er tillagt det hidtil galdende skalatrin for
tjenestemandspensionsret. Skalatrin 17 opnas efter 2 ar pa skalatrin 16, uanset
om tiden pa skalatrin 16 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 16 er opnaet, opnas skalatrin 17 fra denne
aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 18 opnas efter 2 ar pa skalatrin 17 dog se-
nest efter i alt 4 ar pa skalatrin 16 og eventuelt skalatrin 17, uanset om tiden pa
skalatrin 16 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 4 ar pa skalatrin 16 er opndet, opnas skalatrin 18 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale,
er indplaceret pa pensionsskalatrin 17 (Varde):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
17, 18, 19.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 18 og 19 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrin for
tjenestemandspensionsret. Skalatrin 18 opnds efter 2 ar pa skalatrin 17, uanset
om tiden pd skalatrin 17 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 17 er opnaet, opnas skalatrin 18 fra denne
aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 19 opnas efter 2 ar pa skalatrin 18 dog se-
nest efter i alt 4 ar pa skalatrin 17 og eventuelt skalatrin 18, uanset om tiden pa
skalatrin 17 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 4 ar pa skalatrin 17 er opnaet, opnas skalatrin 19 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.
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Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale,
er indplaceret pa pensionsskalatrin 18-19 (AMA):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
18, 19, 20, 21.

Skalatrin 18 1-drigt ovrige trin 2-drige. Skalatrin 20 og 21 er tillagt det hidtil
gxldende skalatrinsforlob for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 20 opnas ef-
ter 2 ar pa skalatrin 19, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt eller delvis ligger
tfor denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 19 er op-
néet, opnas skalatrin 20 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 21 op-
nas efter 2 ar pa skalatrin 20 dog senest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 19 og even-
tuelt skalatrin 20, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt eller delvis ligger for
denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 19 er opniet,
opnas skalatrin 21 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en faglert samt kvindelig arbejder avancerer til hojere stilling inden for
eget ansattelsesomride, opnds i pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin
fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen
forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003.
Den enkelte fagleerte samt kvindelige arbejder kan kun opna ét ekstra skalatrin
i forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den pagzl-
dende opnatr.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For faglerte samt kvindelige arbejdere, der er pensioneret inden for
tidsrummet 1. april 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa
pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 31
(hidtidigt pensionsskalatrin 25-29), skalatrin 29 eller skalatrin 30 (hidtidigt
pensionsskalatrin 23, 24, 26, 27, 28), skalatrin 16 eller skalatrin 17 (hidtidigt
pensionsskalatrin 15), skalatrin 17 eller skalatrin 18 (hidtidigt pensionsskalatrin
106), skalatrin 18 eller skalatrin 19 (hidtidigt pensionsskalatrin 17), skalatrin 20
eller skalatrin 21 (hidtidigt pensionsskalatrin 18-19), omberegnes pensionen pa
grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.
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Stk. 3. Denne aftale treeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsyste-
mer i stedet for ad § 6 pension civilarbejderloven 1 Kundgerelse for Forsvaret
B 5-36 af 16. oktober 2003, der derfor ophaves fra denne aftales virknings-
tidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 20. september 2004

Forsvarsarbejdernes Landsorganisation Finansministeriet
Giinte Sgrensen P.M.V.
E.B.

Pia Staniok

32



Bilag 3

Aftale om pensionsforhold for renggringsassi-
stenter under Forsvarsministeriet omfattet af
civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter rengoringsassistenter pa nyt lensystem under Forsvarsmini-
steriet omfattet af civilarbejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede rengoringsassistenter optjener - i medfor af § 3, stk. 1,1
aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.
lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret som fol-

ger:

Renggringsassistenter aflennet pa skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16 i tidli-
gere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
9,10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18

Skalatrin 10, 11 og 12 er 2- adrige, og skalatrin 9, 13, og 15 er 1- drige. Skalatrin
17 og 18 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensionsret.
Skalatrin 17 opnas efter 2 ar pa skalatrin 16, uanset om tiden pa skalatrin 16
helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar
pa skalatrin 16 er opnaet, opnas skalatrin 17 fra denne aftales virkningstids-
punkt. Skalatrin 18 opnas efter 2 ar pa skalatrin 17 dog senest efter i alt 4 ar pa
skalatrin 16 og eventuelt skalatrin 17, uanset om tiden pa skalatrin 16 helt eller
delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin
16 er opnaet, opnas skalatrin 18 fra denne aftales virkningstidspunkt.
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Hvis en rengoringsassistent avancerer til hojere stilling inden for eget ansattel-
sesomrade, opnas i pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes
med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003. Den enkelte
rengoringsassistent kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avance-
ment, uanset hvor mange avancementer den pagzldende opnatr.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale treeder i kraft og har virkning fra 1. april 2007.
Stk. 2. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1 forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 16. marts 2006

Fagligt Flles Forbund (3F) Finansministeriet
Finn Petersen P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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