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FORORD

Keere Kollega

DL-F Ienstatistikken er blevet til p& baggrund af et Lenstatistik-netveerk, nedsat af DL-F for en kort arbejdsperiode. Derfor skal
der allerferst lyde en stor tak for indsatsen til de frivillige DL-F medlemmer, der har gjort det muligt at udgive en DL-F
lznstatistik igeni ar.

DL-F Ienstatistikken er blevet til p& baggrund af indsendte lenoplysninger fra de privatansatte DL-F medlemmer, samt
oplysninger i de offentlige lendatabaser.

| &r var svarprocenten pa 71% (fra privatansatte DL-F medlemmer), sidste ar var den til sammenligning 70%.

Det er derfor en flot svarprocent, der er opnaetigeni ar, og DL-F's lenstatistik er fortsat et rigtig godt veerktaj, nar der skal
forhandles lgn.

Den generelle lonudvikling for DL-F’s privatansatte medlemmer var 3,2%.

Ifelge Danmarks Statistik steg forbrugerprisindekset i 2024 med 1,9% og den generelle lgnudvikling for DL-F medlemmerne pa
det private omrade har derfor betydet en reallensfremgang.

Gennemsnitslgnnen for et privatansat DL-F medlem var i 2024 pa 41.023 kr., 2023 pa 39.818 kr., 2022 p& 37.913 kr., og 2021 pa
37.955kr.

| &r har DL-F valgt at udgive lgnstatistikken alene som en online version.

DL-F anbefaler, at du downloader DL-F Ignstatistikken, sé du altid har den liggende, nar du far brug for den som
tillidsrepraesentant eller jobsegende.

Et vigtigt redskab i arbejdet med at rykke sig lgnmaeessigt er, at vi taler abent om Ign pa landets arbejdspladser. Det geelder
bade i forbindelse med lansamtaler lokalt pa ens arbejdsplads med kollegaerne og i forbindelse med jobsamtaler.

Jeg vil samtidig minde jer om, at hemmelig len er noget arbejdsgiverne dremmer om. For iflg. Lov om lige lan til maend og kvinder
§ 2a geelder:

"En lonmod(tager har ret til at videregive oplysninger om egne lonforhold. Oplysningerne kan videregives til enhver”.

Det betyder med andre ord, at du er i din gode ret til at videregive oplysningerne til lokale lenstatistikker, tale lsn med dine
kollegaer - eller hvem du nu har lyst til.

Sé lad bare arbejdsgiverne dremme videre, imens taler vi lgn med vores kollegaer. Det tjener vi pa som fag!

God arbejdslyst.

Med venlig hilsen

Katrine Beg
Formand
Dansk Laborant-Forening/HK



LANSTATISTIKKENS ABC

SADAN L/ESER DU TALLENE

En lenstatistik kan indeholde mange begreber, der kan virke som de rene fremmedord, ndr man kaster sig over tallene. Derfor
far du her en kort intro til, hvad du skal vaere opmaerksom p4, nar du laeser lgnstatistikken.

Arbejdstiden er i lanstatistikken angivet som 37 timer. Inden for det offentlige omrade er frokosten betalt og dermed
inkluderet i de 37 timer. Hvis du gerne vil sammenligne lenningerne mellem det offentlige og det private omréde, bar du veere
opmeerksom pé denne forskel i arbejdstimer.

Deltidsansattes manedslgn er i lgnstatistikken omregnet til manedslen pé fuldtid (37 timer ugentlig).

DISCO-koden (Dansk version af International Standard Classification of Occupations) beskriver den enkelte medarbejders
arbejdsfunktion. Koden er ikke en titel, stillingsbetegnelse eller uddannelse, men fortzaeller hvad opgaverne i ens job er. Man
kan enten have uddannet sig eller have oparbejdet erfaring for at kunne lgse det job, som udgeres af en DISCO-kode.

Forbrugerprisindekset og det danske EU-harmoniserede forbrugerprisindeks (HICP) opgeres pa’'grundlag af de priser,
forbrugerne betaler for varer og tjenester, alts&inklusive moms og afgifter.

Fritvalgskontoen er som noget nyt medtaget i lanstatistikken i &r under virksomhedsstatistikken. Der er variationer i
fritvalgsprocenten alt efter, om virksomheden er omfattet af en landsoverenskomst, virksomhedsoverenskomst eller
lokalaftaler. | statistikken er medtaget et fritvalgskonto-belab beregnet ud fra ferieberettigede gennemsnitslen.

Identiske personer er samme person med samme jobstatus og i samme virksomhed flere at i treek. | lanstatistikken er det
identiske personer, der er anvendt ved 2 &rs lensammenligning.

Jobstatus 3 bruges for ledere/mellemledere med et gkonomisk og personalemaessigt ansvar.

Jobstatus 5 bruges for medarbejdere med seerligt ansvar - dog uden personaleledelse - men adskiller sig fra @vrige
medarbejdere ved at have et seerligt betroet ansvar eller hajere fagligkompetence, end der seedvanligvis forventes til
pagaeldende arbejdsfunktion. Der kan ogsa veere tale om medarbejdere, der tegner lederen i dennes fravaer.

Jobstatus 9 bruges for almindelige medarbejdere.

Kvartiler: Hvis man eksempelvis rangordner 100 laboranters Ign, s8 den laveste lgn er nr. 1 0g den hgjeste nr. 100, vil nedre
kvartil svare til lannen for nr. 25 (den hgjest Ilznnede af de lavest lannede 25). @vre kvartil vil svare til lznnen for nr. 75 (den
lavest lgnnede af de hgjest lennede 25). Medianen svarer til lsnnen for nr. 50.

Lengrupper anvendes pé statens omréde til lanindplacering, hvor langruppe 1anvendes til ansatte uden uddannelse til
laborant og lengruppe 2-6 til laboranter, miljg- og laboratorieteknikere samt miljgteknologer.

Lenoplysningerne er for privatansatte inkl. personlige tilleeg og bonus, der bliver udbetalt manedligt, men eksklusiv
fritvalgskonto, skifteholdstillaeg og arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag. For statsansatte er personlige tilleeg (faste,
midlertidige og engangsvederlag) derimod opdelt i lenstatistikken for disse elementer. Faste tilleeg indeholder i lanstatistikken
en sammenlaegning af faste lokale, faste centrale og andre tillaeg.

Minimumsantallet for at kunne beregne en lenstatistik er pa fire personer (for privatansatte). Det betyder, at der skal
minimum veere fire personer pa f.eks. din arbejdsplads, der har afleveret lanoplysninger, far der kan udarbejdes en lgnstatistik

for din arbejdsplads.

Omradetilleeg anvendes pa det kommunale omrade som et tilleeg til grundsatsen og afhaenger af den kommune
din arbejdsplads ligger i.

Arsvaerk er den samlede arbejdstid eller det samlede arbejde svarende til en persons fuldtidsarbejde i et ar.



L@NNINGER INDEN FOR DET PRIVATE OMRADE

GRUPPERET PA: ARBEJDSFUNKTION

Antal Nedre Median ©@vre Gennem- Arbejds-
kvartil kvartil snitlig giverbetalt
mdr. len pension gns.
DISCO-kode Laboratorier, Milje og Klinikker: Laboratorier
311110 Laborantarbejde 3.100 36.916 41109 45.403 40.981 4.519
311120 Assistentarbejde i laboratorier 59 28.033 32.135 36.621 33.298 3.277
31M30 Laboratorieteknikerarbejde 93 39.822 42760 46.005 42738 4.386
lalt 3.252
DISCO-kode Laboratorier, Milje og Klinikker:
Miljeteknikerarbejde
314100 Teknikerarbejde inden for biovidenskab 5 42800 43.415 49.500 45.190 3.785
321290 Andet teknikerarbejde, medicinal og bioteknologi 6 42500 46.724 52700 48.677 4,598
Assistentarbejde og radgivning vedr. hygiejne og
325730 miljgteknisk arbejde 20 36.456  38.164 42.202 39.525 4.810
lalt 31
DISCO-kode Laboratorier, Milje og Klinikker: Kvalitetskontrol
og sikkerhedsarbejde
325710 Kontrolarbejde vedr. arbejdsmiljo 8 38.096 43.500 48.274 45272 3.818
325720 Kontrolarbejde vedr. sikkerhed
lalt 8
Séafremt der kun er 3 eller faerre lgnangivelser pa en arbejdsfunktion er disse ikke nsevnt i statistikken.
o
GRUPPERET PA: KON
Antal Nedre Median ©@vre Gennem- Arbejds-
kvartil kvartil snitlig giverbetalt
mdr. len pensiongns.
Kvinder 2.947 36.540 41.060 45.500 41.009 4.493
Maend 608 36.623 41.000 45.492 41.090 4.536
3.555




GRUPPERET PA: FAGANCIENNITET

Arbejdsfunktion: (DISCO-kode)

Antal

Nedre
kvartil

Median

@vre Gennem-

kvartil

snitlig
mdr. len

Arbejds-
giverbetalt
pension gns.

311110 Laborantarbejde
311120 Assistentarbejde i laboratorier
311130 Laboratorieteknikerarbejde

00-04 &r

395

32.982

37.000

39.232

36.015

3.905

05-09 ar

416

35.426

38.646

41.635

38.375

4.234

10-14 &r

269

37.688

40.494

43.823

40.458

4.412

15-19 &r

232

39.377

42.327

44,924

41.816

4.633

20-24 ar

273

39.500

43.000

46.235

42.502

4.633

25+ ar

1.153

41.226

44,892

47.831

44.236

4.969

lalt

2.738

314100 Teknikerarbejde inden for biovidenskab

321290 Andet teknikerarbejde, medicinal og bioteknologi
325730 Assistentarbejde og radgivning vedr. hygiejne og miljeteknisk arbejde

00-04 ar

05-09 ér

10-14 &r

15-19 &r

20-24 ar

25+ ar

18

37.828

41.741

45.500

42374

4.533

lalt

18

325710 Kontrolarbejde vedr. arbejdsmilje
325720 Kontrolarbejde vedr. sikkerhed

00-04 ar

05-09 ar

10-14 &r

15-19 &r

20-24 ar

25+ ar

5

38.000

44.000

49.500

43.463

4.462

lalt

5

Séafremt der kun er 3 eller faerre Ignangivelser pa en arbejdsfunktion er disse ikke neevnt i statistikken.



GRUPPERET PA: SEKTOR - 2 ARS LONSAMMENLIGNING

2 ars lensammenligning Antal 4.kvt.2023 4.kvt.2024 Stigning
gns. len gns. len

HK Privat 1.900 38.937 40.185 3,2%

HK Handel 10 38.434 39.217 2,0%

lalt 1.910

GRUPPERET PA: JOBSTATUS - 2 ARS LONSAMMENLIGNING

2 ars lensammenligning Antal 4. kvt. 2023 4. kvt. 2024 Stigning
gns. len gns. len

3-Ledere og mellemledere 14 46.921 47.453 1,19%

5-Medarbejdere med et seerligt betroet ansvar 254 43.215 44.237 2,4%

9-@vrige medarbejdere 1.642 38.205 39.490 3,4%

lalt 1.910

GRUPPERET PA: ARBEJDSFUNKTION - 2 ARS LONSAMMENLIGNING

2 ars lensammenligning Antal 4. kvt. 2023 4. kvt. 2024 Stigning
gns. lan gns. len

DISCO-kode Laboratorier, Milje og Klinikker:

Laboratorier

3110 Laborantarbejde 1.667 38.764 40.010 3,2%

311120 Assistentarbejde i laboratorier 36 32.095 32.692 1,9%

311130 Laboratorieteknikerarbejde 58 42543 43.421 2,1%

lalt 1.761

DISCO-kode Laboratorier, Milje og Klinikker: Miljeteknikerarbejde

314100 Teknikerarbejde inden for biovidenskab 4 43.175 44113 2,2%

321290 Andet teknikerarbejde, medicinal og bioteknologi 5 45.608 49.012 7,5%

325730 Assistentarbejde og radgivning vedr. hygiejne og

miljgteknisk arbejde 13 39.089 39.812 1,8%
lalt 22

DISCO-kode Laboratorier, Milje og Klinikker:
Kvalitetskontrol og sikkerhedsarbejde

325710 Kontrolarbejde vedr. arbejdsmiljo
325720 Kontrolarbejde vedr. sikkerhed
lalt

Séafremt der kun er 3 eller faerre Ignangivelser pa en arbejdsfunktion er disse ikke neevnt i statistikken.



GRUPPERET PA: TOP 87, VIRKSOMHEDSNAVN

Arbejdsfunktion: (DISCO-kode) (oplistet efter gennemsnitlig mdr. len)

311110 Laborantarbejde

311120 Assistentarbejde i laboratorier

311130 Laboratorieteknikerarbejde

314100 Teknikerarbejde inden for biovidenskab

321290 Andet teknikerarbejde, medicinal og bioteknologi

325730 Assistentarbejde og radgivning vedr. hygiejne og miljgteknisk arbejde
325710 Kontrolarbejde vedr. arbejdsmilje

325720 Kontrolarbejde vedr. sikkerhed

Nr. Region Virksomhed Antal Nedre Median @vre
kvartil kvartil

Gennem-

Arbejds-

snitlig giverbet.
mdr. len pens. gns.

Lenincl. Fritvalgs-
pension konto gns.

1  Hovedstaden SYMPHOGEN A/S 9 47570 49.000 49.500 48.707 4.871 53.578 0
2 Hovedstaden ZEALAND PHARMA A/S 15 45.000 46.000 48.438  45.800 4.580 50.380 0
3 Hovedstaden MINERVA IMAGING APS 6 44.000 45.000 46.000 45.000 4500  49.500 0
4 Hovedstaden BIONEERA/S 22 39500 44.485 48.869  44.460 4446 48.906 0
5 Hovedstaden/ NOVO NORDISK A/S
Sjeelland (alle lokationer) 1.320 40.500 44.000 47.470 44.219 5.220 49.439 3.597

6 Sjeelland THERMOFISHER SCIENTIFIC 8 38.157 39.400 45.844 L4164 4.416 48.580 3.593
7 Hovedstaden FERRING PHARMACEUTICALS

A/S 14 41952 44295 45.855 44163 5.362 49.525 3.592
8 Hovedstaden RADIOMETER MEDICAL APS 33 41500 43.485 46.272 L4146 4.415 48.561 3.591
9 Hovedstaden FMC EUROPEAN INNOVATION

CENTER 9 41300 43.590 46.700 43.865 4,522 48.387 3.568
10 Hovedstaden AGC BIOLOGICSA/S 55 39.800 43.415 47.150 43.855 4506 48.361 3.567
1 Hovedstaden HLUNDBECK A/S 70 40.100 43.529 46.867 43.668 4.367 48.035 3.552
12 Hovedstaden FUJIFILM DIOSYNTH

BIOTECHNOLOGIES DENMARK

APS 32 39.000 42.350 47.000 43.334 4.383 47717 2.428
13 Hovedstaden SMARTPRACTICE DENMARK

APS 5 42500 44.050 44.618 43.324 4.285 47.609 0
14 Hovedstaden FORCE TECHNOLOGY 15 40.605 42.645 46.255 43134 4.314 47.448 3.509
15 Sjeelland NOVO NORDISK PHARMATECH

A/S 32 40.271 43.010 45.378  43.060 5.165 48.225 3.503
16 Hovedstaden FERROSAN MEDICAL DEVICES

A/S 7 41790 42.000 42713  43.000 4.284 47.284 3.498
17 Hovedstaden NATIONAL OILWELL VARCO

DENMARK /S 10 37.577 42.833 48.354 42823 4,943 47.766 3.483
18 Hovedstaden BAVARIANNORDIC A/S 18 38.000 44.250 45.156 42 485 4.433 46.918 3.456
19 Hovedstaden CRODA DENMARK A/S 4 38.698 42.700 46.063 42.380 4.238 46.618 3.447
20 Hovedstaden LEO PHARMA A/S 63 39.104 42.877 45.100 42.259 4.249 46.508 3.438
21 Hovedstaden AGILENT TECHNOLOGIES

DENMARK APS 79 37.735 42.486 45.408 42252 4.263 46.515 3.437
22 Hovedstaden/ NOVOZYMES A/S (alle

Sjeelland lokationer) 266 39.024 4214 44.608 41.747 4,592 46.339 2.483




GRUPPERET PA: TOP 87, VIRKSOMHEDSNAVN (FORTSAT)

Nr. Region Virksomhed Antal Nedre Median @vre Gennem- Arbejds- Lenincl. Fritvalgs-
kvartil kvartil snitlig giverbet. pensionkontogns.
mdr. len pens. gns.

23 Hovedstaden GUBRAA/S 6 40.000 42200 44.800 41.283 3975 45258 0
24 Hovedstaden ALK-ABELLOA/S 23 37.730 40.685 43.500 41122 4.083  45.205 3.345
25 Hovedstaden XELLIA PHARMACEUTICALS

APS 32 38.300 41173 42781  40.993 5112  46.105 3.335
26 Sjeelland HLUNDBECK A/S 10 35700 41184 43.959  40.160 4159 44319 3.267
27 Hovedstaden CHRHANSEN A/S, HORSHOLM 75 35.852 40.709 44565  40.159 3.994 44153 3.267
28 Hovedstaden BASFA/S 4 38.600 40.477 41527  40.063 4531 44594 3.259
29 Hovedstaden IMMUDEX APS 5 37.367 38.050 40.000 39.563 3.470  43.033 0
30 Hovedstaden TOPSOE A/S 31 37.382 38.799 42192  39.498 5286  44.784 3.213
31 Hovedstaden SYNTESEA/S 4 38.480 38.618 40.512  39.495 4740 44235 3.213
32 Hovedstaden COLOPLASTA/S 15 37.192 38.468 41.000 39.489 3.967  43.456 3.212
33 Midtjylland ~ ARLA FOODS-INNOVATION OG

FMP 9 37.819 38156 39.162  39.377 5134 44,51 3.203
34 Syddanmark FORCE TECHNOLOGY, VEJEN 5 34935 38.057 42.000  39.341 3934  43.275 3.200
35 Hovedstaden STERIGENICS DENMARK A/S 4 35.407 39.907 43215  39.310 3.931 43.241 3.198
36 Midtjylland ~ GRUNDFOS A/S 4 36.889 38.158 40.312  38.600 3.122 41.722 3.140
37 Sjeelland CPKELCO APS 25 35704 37.035 41.095  37.854 3.824 41678 3.079
38 Hovedstaden TOPSOE A/S KATALYSATOR-

DIVISIONEN 14 35821 37.492 39.493  37.585 4.447 42032 3.057
39 Hovedstaden AJVACCINES A/S 56 34.604 37.532 40.338  37.569 4.407  41.976 3.056
40 Hovedstaden NORDIC BIOSCIENCE A/S 12 35500 37.036 39.950 37.416 3.104  40.520 0
41 Sjeelland DLF SEEDS A/S 5 35.003 35.916 37.504  37.334 3904  41.238 2.362
42 Hovedstaden EUROFINS BIOPHARMA

PRODUCT TESTINGDENMARK

A/S 5 32.852 38.625 40.200 37.135 4.026 41.161 3.021
43 Hovedstaden SSIDIAGNOSTICA A/S 18 35.585 36.818 39.615 37.120 3.488 40.608 3.020
44 Hovedstaden TEKNOLOGISK INSTITUT 13 36.328 38.390 39.606  36.895 2952  39.847 0
45 Sjeelland VIKING MALT A/S 4 34517 36.170 38.909 36.712 3.014  39.726 2.986
46 Hovedstaden CO-ROA/S 12 36.215 36.300 37.560  36.525 3.306 39.831 2.971
47 Midtjylland  CHEMINOVA A/S 21 35.137 36.927 37.777 36.517 3.540  40.057 2.971
48 Sjeelland CHR HANSEN A/S, ROSKILDE 18 33.401 35.014 38.887 36.402 3.640  40.042 2.961
49 Sjeelland ROYAL UNIBREW A/S 4 30.250 31.050 42.300 36.275 3.990 40.265 2.951
50 Nordjylland ~ ARLA FOODS AMBA BISLEV

MEJERI 4 34555 35137 37.600  36.077 3.753  39.830 2935
51 Midtjylland  INTERNATIONAL N&H

DENMARK APS 44 32317 36.191 38.356  35.929 3593  39.522 2,923
52 Syddanmark ARLAFOODS AMBA ESBJERG

MEJERI 7 33972 36.181 38.307 35.679 3.657 39.336 2.902
53 Midtjylland ~ AARHUS VAND A/S 6 33.044 33.675 40.843  35.620 4.651 40.271 2.898
54 Hovedstaden HEMPEL A/S 5 34.000 36.000 37.000 35.584 3.631 39.215 2.895




GRUPPERET PA: TOP 87, VIRKSOMHEDSNAVN (FORTSAT)

Nr. Region Virksomhed Antal Nedre Median @vre Gennem- Arbejds- Lenincl. Fritvalgs-
kvartil kvartil snitlig giverbet. pensionkontogns.
mdr. len pens. gns.

55 Syddanmark ARLA FOODS AMBA TAULOV

MEJERI 10 34.648 35.679 36.478  35.574 3.770  39.344 2.894
56 Hovedstaden CHRHANSEN A/S, HVIDOVRE 33 32.865 34.377 38.617  35.354 3.536  38.890 2.876
57 Midtjylland ~ AAK DENMARK A/S 9 33.000 35.175 35.888 34.986 4120  39.106 2.846
58 Midtjylland ~ ARLA FOODS AMBA

RODKAERSBRO MEJERI 6 34.232 35300 35.373 34.917 3.722  38.639 2.840
59 Sjeelland ENVAFORS A/S 6 31532 34371 38374  34.892 4.077  38.969 2.838
60 Midtjylland  ARLA FOODS AMBA HOCO 23 33111 34.247 36.079  34.769 3.697 38.466 2.828
61 Midtjylland  ELOPAK DENMARKA/S 9 34500 34500 34500  34.440 5.5M 39.951 2.802
62 Nordjylland  ARLA FOODS AMBA AKAFA 11 34.915 35299 35397  34.393 3.666  38.059 2798
63 Midtjylland  DE DANSKE G/AERFABRIKKER

A/S 6 34.349 34350 34.350  34.041 3.296 37.337 2769
64 Midtjylland ~ PAJBJERGGARDEN 4 32266 33.340 35574  33.920 3.507 37.427 0
65 Syddanmark KOPPERS DENMARK APS 4 32950 34.093 34.656  33.803 3553  37.356 2.750
66 Syddanmark FORTUM WASTE SOLUTIONS

A/S 8 32566 32.566 33.651  33.483 3.267  36.750 2724
67 Midtjylland  ARLA FOODS AMBA ARINCO 16 31.913 32.716 34.883 33.331 3533 36.864 2.7
68 Midtjylland ~ WEST PHARMACEUTICAL

SERVICES DANMARK APS 4 31313 33.434 34650  32.981 3.633 36.614 2.683
69 Syddanmark QNTM LABSAPS 4 28228 32.600 36.906 32.566 1.629  34.195 0
70 Sjeelland SCANTOXA/S 8 30.250 32.882 34.793 32.4M 3.499  35.910 2.637
71 Syddanmark FERTIN PHARMA A/S 38 29.600 31.727 33.663 31.701 3.757  35.458 2.579
72 Midtjylland  AFIGROUP PS, DANMARK

PROTEIN 35 29.993 31102 32.341 31.186 887  32.073 2.537
73 Midtjylland  LGC BIOSEARCH

TECHNOLOGIES A/S 6 28.500 30.337 32.900  30.555 3.107  33.662 1.519
74 Midtjylland ~ EUROFINS GENOMICS EUROPE

AGRIGENOMICS PRODUCTS &

SERVICES A/S 5 27.637 29.394 33.717  30.303 3.347  33.650 2.465
75 Syddanmark INTERNATIONALN&H

DENMARK APS 26 28.559 30.845 31.929  30.194 3.014  33.208 2.456
76 Syddanmark TEKNOSA/S 8 26.407 30.242 33675 30.034 3.040  33.074 2.443
77 Midtjylland  VIKING GENETICS FMBA 16 28.801 30.075 30.638  30.034 3.245  33.279 1.900
78 Nordjylland  SGS ANALYTICS DENMARK A/S 7 26.000 28.500 33.650 29.950 2309  32.259 1.083
79 Midtjylland  DLF SEEDS A/S 6 29.420 29.925 30.960 29.893 2989  32.882 2.432
80 Sjeelland HJJVANG LABORATORIER A/S 10 27.250 29.641 30.579  29.723 2764  32.487 1.075
81 Nordjylland VBMLABORATORIET A/S 5 27.300 29.000 32.900 29.627 317 32744 2.410
82 Sjeelland DLF BEET SEED APS 6 29.269 29.269 29.269  29.257 2.926 32.183 2.380
83 Syddanmark DBLABA/S 6 27.500 28.764 31.400 29.07M 2981 32.052 2.365
84 Syddanmark EUROFINS MILJG A/S 31 25581 27.345 30.632 28.130 2797  30.927 2.288
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GRUPPERET PA: TOP 87, VIRKSOMHEDSNAVN (FORTSAT)

Nr. Region Virksomhed Antal Nedre Median @vre Gennem- Arbejds- Lenincl. Fritvalgs-
kvartil kvartil snitlig giverbet. pensionkontogns.
mdr. len pens. gns.
85 Midtjylland  EUROFINS PRODUCT TESTING
DENMARK A/S 8 25798 27.290 29.639  27.866 2817 30.683 2.267
86 Syddanmark EUROFINS STEINS
LABORATORIUM A/S 22 24564 26.332 31.086 27.514 2793  30.307 2.238
87 Syddanmark EUROFINS VITAMIN TESTING
DENMARK A/S 7 24102 25.027 29.765  25.854 2.687 28.541 2.103
o
GRUPPERET PA: REGION, VIRKSOMHEDSNAVN
Arbejdsfunktion: (DISCO-kode)
311110 Laborantarbejde
311120 Assistentarbejde i laboratorier
311130 Laboratorieteknikerarbejde
314100 Teknikerarbejde inden for biovidenskab
321290 Andet teknikerarbejde, medicinal og bioteknologi
325730 Assistentarbejde og radgivning vedr. hygiejne og miljeteknisk arbejde
325710 Kontrolarbejde vedr. arbejdsmilje
325720 Kontrolarbejde vedr. sikkerhed
Antal Nedre Median @vre Gennem- Arbejds- Lenincl. Fritvalgs-
kvartil kvartil snitlig giverbet. pension konto gns.
mdr. len pens. gns.
Region Syddanmark
ARLA FOODS AMBA ESBJERG MEJERI 7 33.972 36.181 38.307 35.679 3.657 39.336 2.902
ARLA FOODS AMBA TAULOV MEJERI 10 34648 35.679 36.478 35574 3770  39.344 2.894
DBLABA/S 6 27500 28.764 31.400 29.07M 2981 32.052 2.365
EUROFINS MILJG A/S 31 25581 27.345 30.632 28.130 2797  30.927 2.288
EUROFINS STEINS LABORATORIUM A/S 22 24564 26.332 31.086 27.514 2793  30.307 2.238
EUROFINS VITAMIN TESTING DENMARK A/S 7 24102 25.027 29765  25.854 2687  28.541 2103
FERTIN PHARMA A/S 38 29.600 31.727 33.663 31.701 3.757  35.458 2579
FORCE TECHNOLOGY, VEJEN 5 34.935 38.057 42.000 39.341 3.934  43.275 3.200
FORTUM WASTE SOLUTIONS A/S 8 32.566 32.566 33.651  33.483 3.267  36.750 2724
INTERNATIONAL N&H DENMARK APS 26 28.559 30.845 31.929 30.194 3.014  33.208 2.456
KOPPERS DENMARK APS 4 32950 34.093 34.656  33.803 3553  37.356 2.750
QNTM LABS APS 4 28228 32.600 36.906 32.566 1.629  34.195 0
TEKNOS A/S 8 26.407 30.242 33.675 30.034 3.040 33.074 2.443
Region Nordjylland
ARLA FOODS AMBA AKAFA 11 34915 35299 35397  34.393 3.666  38.059 2798
ARLA FOODS AMBA BISLEV MEJERI 4 34555 35.137 37.600  36.077 3.753  39.830 2.935
SGS ANALYTICS DENMARK A/S 7 26.000 28.500 33.650 29.950 2309  32.259 1.083
VBM LABORATORIET A/S 5 27.300 29.000 32.900 29.627 3117 32744 2.410
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GRUPPERET PA: REGION, VIRKSOMHEDSNAVN (FORTSAT)

Antal Nedre Median @vre Gennem- Arbejds- Lenincl. Fritvalgs-
kvartil kvartil snitlig giverbet. pensionkonto gns.
mdr. len pens. gns.

Region Midtjylland
AFI GROUP PS, DANMARK PROTEIN 35 29.993 31102 32.341 31.186 887 32.073 2.537
ARLA FOODS AMBA ARINCO 16 31913 32716 34.883 33.331 3.533 36.864 2
ARLA FOODS AMBA HOCO 23 33111 34.247 36.079 34.769 3.697 38.466 2.828
ARLA FOODS AMBA RGDKARSBRO MEJERI 6 34.232 35300 35.373 34.917 3.722 38.639 2.840
ARLA FOODS-INNOVATION OG FMP 9 37.819 38.156 39.162 39.377 5.134 4451 3.203
CHEMINOVA A/S 21 35.137 36.927 37.777 36.517 3.540 40.057 297
DE DANSKE GAERFABRIKKER A/S 6 34.349 34.350 34.350 34.041 3.296 37.337 2.769
DLF SEEDS A/S 6 29.420 29.925 30.960 29.893 2989 32882 2.432
ELOPAK DENMARK A/S 9 34500 34500 34.500  34.440 5.51 39.951 2.802
EUROFINS GENOMICS EUROPE AGRIGENOMICS
PRODUCTS & SERVICES A/S 5 27.637 29.394 33.717  30.303 3.347  33.650 2.465
EUROFINS PRODUCT TESTING DENMARK A/S 8 25.798 27.290 29.639 27.866 2.817 30.683 2.267
GRUNDFOS A/S 4 36.889 38.158 40.312  38.600 3.122 41.722 3.140
INTERNATIONAL N&H DENMARK APS 44 32317 36.191 38.356  35.929 3.593 39.522 2923
LGC BIOSEARCH TECHNOLOGIES A/S 6 28.500 30.337 32.900 30.555 3.107 33.662 1.519
PAJBJERGGARDEN 4 32266 33340 35574  33.920 3.507 37.427 0
VIKING GENETICS FMBA 16 28.801 30.075 30.638  30.034 3.245 33.279 1.900
WEST PHARMACEUTICAL SERVICES DANMARK APS 4 31.313 33.434 34.650 32.981 3.633 36.614 2.683
AAK DENMARK A/S 9 33.000 35.175 35.888  34.986 4120  39.106 2.846
AARHUS VAND A/S 6 33.044 33.675 40.843  35.620 4.651 40.271 2.898
Region Sjeelland
CHR HANSEN A/S, ROSKILDE 18 33.401 35.014 38.887 36.402 3.640 40.042 2.961
CPKELCO APS 25 35704 37.035 41.095  37.854 3.824 41.678 3.079
DLF BEET SEED APS 6 29.269 29.269 29.269  29.257 2.926 32.183 2.380
DLF SEEDS A/S 5 35.003 35.916 37.504 37.334 3.904 41.238 2.362
ENVAFORS A/S 6 31532 34371 38.374  34.892 4.077  38.969 2.838
HLUNDBECK A/S 10 35.700 41.184 43.959 40.160 4.159 44.319 3.267
HJJVANG LABORATORIER A/S 10 27.250 29.641 30.579 29.723 2.764 32.487 1.075
NOVO NORDISK A/S (alle lokationer) 1.320 40.500 44.000 47.470 44.219 5.220 49.439 3.597
NOVO NORDISK PHARMATECH A/S 32 40.271 43.010 45.378  43.060 5.165 48.225 3.503
NOVOZYMES A/S (alle lokationer) 266 39.024 4214 44.608 41.747 4,592 46.339 2.483
ROYAL UNIBREW A/S 4 30.250 31.050 42300 36.275 3.990 40.265 2.951
SCANTOXA/S 8 30.250 32.882 34.793 32.4M 3.499 35.910 2.637
THERMOFISHER SCIENTIFIC 8 38.157 39.400 45.844 44164 4416 48.580 3.593
VIKING MALT A/S 4 34517 36.170 38.909 36.712 3.014  39.726 2.986
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GRUPPERET PA: REGION, VIRKSOMHEDSNAVN (FORTSAT)

Antal Nedre Median @vre Gennem- Arbejds- Lenincl. Fritvalgs-
kvartil kvartil snitlig giverbet. pensionkonto gns.
mdr. len pens. gns.

Region Hovedstaden
AGC BIOLOGICS A/S 55 39.800 43.415 47.150  43.855 4.506 48.361 3.567
AGILENT TECHNOLOGIES DENMARK APS 79 37.735 42.486 45408  42.252 4.263 46.515 3.437
AJVACCINES A/S 56 34.604 37532 40.338  37.569 4.407 41.976 3.056
ALK-ABELLOA/S 23 37.730 40.685 43.500 41122 4.083  45.205 3.345
BASF A/S 4 38.600 40.477 41527  40.063 4531 44594 3.259
BAVARIAN NORDIC A/S 18 38.000 44.250 45.156  42.485 4.433 46.918 3.456
BIONEER A/S 22 39.500 44.485 48.869  44.460 4.446  48.906 0
CHRHANSEN A/S, HVIDOVRE 33 32.865 34.377 38.617  35.354 3536  38.890 2.876
CHR HANSEN A/S, HORSHOLM 75 35.852 40.709 44565  40.159 3.994 44153 3.267
COLOPLASTA/S 15 37192 38.468 41.000 39.489 3.967  43.456 3.212
CO-ROA/S 12 36.215 36.300 37.560  36.525 3.306 39.831 2.971
CRODA DENMARK A/S 4 38.698 42700 46.063  42.380 4.238 46.618 3.447
EUROFINS BIOPHARMA PRODUCT
TESTINGDENMARK A/S 5 32.852 38.625 40.200 37.135 4.026 41.161 3.021
FERRING PHARMACEUTICALS A/S 14 41952 44295 45855 44163 5362  49.525 3.592
FERROSAN MEDICAL DEVICES A/S 7 41790 42.000 42713  43.000 4284  47.284 3.498
FMC EUROPEAN INNOVATION CENTER 9 41.300 43.590 46.700 43.865 4.522 48.387 3.568
FORCE TECHNOLOGY 15 40.605 42.645 46.255 43.134 4314 47.448 3.509
FUJIFILM DIOSYNTH BIOTECHNOLOGIES
DENMARK APS 32 39.000 42.350 47.000  43.334 4.383 47.717 2.428
GUBRAA/S 6 40.000 42.200 44.800 41.283 3975  45.258 0
HLUNDBECK A/S 70 40.100 43529 46.867 43.668 4.367  48.035 3.552
HEMPEL A/S 5 34.000 36.000 37.000 35.584 3.631 39.215 2.895
IMMUDEX APS 5 37.367 38.050 40.000 39.563 3.470  43.033 0
LEO PHARMA A/S 63 39.104 42877 45100  42.259 4249  46.508 3.438
MINERVA IMAGING APS 6 44.000 45.000 46.000 45.000 4500  49.500 0
NATIONAL OILWELL VARCO DENMARK /S 10 37577 42833 48354  42.823 4943  47.766 3.483
NORDIC BIOSCIENCE A/S 12 35,500 37.036 39.950 37.416 3.104  40.520 0
NOVO NORDISK A/S (alle lokationer) 1.320 40.500 44.000 47.470  44.219 5220  49.439 3.597
NOVOZYMES A/S (alle lokationer) 266 39.024 42114 44.608 41.747 4592  46.339 2.483
RADIOMETER MEDICAL APS 33 41500 43.485 46.272 44146 4.415 48.561 3.591
SMARTPRACTICE DENMARK APS 5 42500 44050 44.618  43.324 4285  47.609 0
SSIDIAGNOSTICAA/S 18 35.585 36.818 39.615 37.120 3.488  40.608 3.020
STERIGENICS DENMARK A/S 4 35407 39.907 43215  39.310 3.931 43.241 3.198
SYMPHOGEN A/S 9 47570 49.000 49.500  48.707 4.871 53.578 0
SYNTESE A/S 4 38.480 38.618 40.512  39.495 4740  44.235 3.213
TEKNOLOGISK INSTITUT 13 36.328 38.390 39.606  36.895 2952  39.847 0
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GRUPPERET PA: REGION, VIRKSOMHEDSNAVN (FORTSAT)

Antal Nedre Median @vre Gennem- Arbejds- Lenincl. Fritvalgs-
kvartil kvartil snitlig giverbet. pensionkonto gns.
mdr. len pens. gns.
Region Hovedstaden (fortsat)
TOPSOE A/S 31 37.382 38.799 42192  39.498 5286  44.784 3.213
TOPSOE A/S KATALYSATOR-DIVISIONEN 14 35821 37.492 39.493  37.585 4447 42032 3.057
XELLIA PHARMACEUTICALS APS 32 38.300 41173 42781  40.993 5112 46.105 3.335
ZEALAND PHARMA A/S 15 45.000 46.000 48.438  45.800 4580  50.380 0
o
LONUDVIKLINGEN INDEN FOR DET PRIVATE OMRADE
I nedenstaende graf kan du se lenudviklingen pa det private omrade for perioden 2014-2024.
Lenudvikling pa det private omrade 2014-2024
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DL-F MEDLEMMERNE | TAL 2024

| nedenstdende graf kan du se medlemsudviklingen og ledighedsprocenten for 2024.
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L@NNINGER INDEN FOR DET KOMMUNALE OMRADE

GRUPPERET PA: LONNIVEAU NOVEMBER 2024

Overenskomstomrade Fuldtid Grundlen Lokale Centrale Saer- Feriegodt- Pension- Lenialt
November 2024 tilleeg tilleeg ydelser gorelse  bidrag
Laboratorie- og miljgpersonale, KL 216,8 35.027 7.307 322 142 1.061 7.390 51.249

GRUPPERET PA: LONSPREDNING NOVEMBER 2024

Overenskomstomrade Stilling Personer 25% fraktil 50% fraktil 75% fraktil
Administration og it mv., Regioner Laboranter 25,6 37.915 38.776 40.780
Laboratorie- og miljgpersonale, KL Laboratorieteknikere

og miljeteknikere 41,0 43.647 47.255 50.438

GRUPPERET PA: LONUDVIKLING NOVEMBER 2023 - NOVEMBER 2024

Overenskomstomrade Fuldtid Lenialt Fuldtid Lenialt Fuldtid @endring Lenstig. %
Nov-2023 Nov-2023 Nov-2024 Nov-2024
Laboratorie- og miljgpersonale, KL 228,8 48.488 216,8 51.249 -5,3% 5,7%

UDVIKLING | ANTAL ANSATTE

Total Fuldtid Fuldtid Kvinder Fuldtid Meend
December 2009 466,0 301,5 164,5
December 2010 334,4 203,5 130,9
December 2011 322,8 198,5 124,3
December 2012 318,5 193,7 124,8
December 2013 320,2 1931 1271
December 2014 303,7 176,3 127,5
December 2015 286,5 162,8 123,7
December 2016 282,5 163,9 118,6
December 2017 274,3 161,8 12,5
December 2018 269,5 1571 12,4
December 2019 263,8 156,4 107,4
December 2020 251,6 146,2 105,4
December 2021 253,5 153,6 99,9
December 2022 236,2 143,6 92,6
December 2023 229,6 141,5 88,1
November 2024 216,8 140,4 76,4

Kilde: Kommunernes og Regionernes Lendatakontor (www.krl.dk), 4. kvartal 2024.
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L@NNINGER INDEN FOR STATENS OMRADE

GRUPPERET PA: HELE STATEN

Arbejdsplads og lengruppe Arsvaerk Basislen Pensions- Faste Midlert. Engangs- Gns.fast

bidrag tilleeg tilleeg vederlag Ienincl.
pension

Lengrp. 1 17 22.521 3.691 931 9 6 27.157

Lengrp. 2, Sats| 26.6 26.089 5.030 5.719 113 118 37.069

Lengrp. 2, Sats I 109,0 28.605 4.861 2.425 104 147 36.142

Lengrp. 3 220,6 30.563 5.459 4.231 189 251 40.737

Lengrp. 4 372,8 32.326 5.784 4.656 156 170 43.091

Lengrp. 5 359,6 35.344 6.106 3.816 155 151 45.572

Lengrp. 6 127,2 37.826 6.545 4.059 398 279 49.107

] o

GRUPPERET PA: MINISTEROMRADE

Arbejdsplads og lengruppe Arsveerk Basislen Pensions- Faste Midlert. Engangs- Gns. fast
bidrag  tilleeg tilleeg vederlag lenincl.

pension

Berne- og Undervisningsministeriet

Erhvervsuddannelser

Lengrp. 3 5,7 30.600 5.576 3.961 1.220 0 41.357

Lengrp. 4 3,2 32.327 5.785 4.605 317 261 43.294

Forsvarsministeriet

Alle institutioner under ministeriet

Lengrp. 2, Satsll 6,0 28.615 5.398 6.236 116 0 40.365

Lengrp. 4 4,0 32.326 6.387 8.655 333 563 48.264

Forsvarets Materielstyrelse

Lengrp. 2, Satsll 6,0 28.615 5.398 6.236 116 0 40.365

Forsvarets Personalestyrelse

Lengrp. 4 4,0 32.326 6.387 8.655 333 563 48.264

Klima-, Energi- og Forsyningsministeriet

GEUS

Lengrp. 4 6,8 32.326 6.454 8.936 559 0 48.276
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GRUPPERET PA: MINISTEROMRADE (FORTSAT)

Arbejdsplads og lengruppe Arsvaerk Basislen Pensions- Faste Midlert. Engangs- Gns. fast
bidrag tilleeg tilleeg vederlag Ienincl.
pension

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Alle institutioner under ministeriet

Lengrp. 1 6.3 22.091 3.m 2.257 0 0 28.058
Lengrp. 2, Sats | 4,0 26.089 4748 4.247 17 365 35.466
Lengrp. 2, Satsl 36.1 28.615 4.878 2.381 204 373 36.452
Lengrp. 3 55,1  30.600 5717  6.009 192 481 42.999
Lengrp. 4 45,1 32.326 5.992 6.200 131 431 45.090
Lengrp. 5 13,2 35.344 6.482 6.470 106 472 48.874
Lengrp. 6 7,6 37.826 6.647 5.105 60 623 50.261

Leegemiddelstyrelsen

Lengrp. 4 7,0 32.326 6.116 7.130 0 476 46.049

Statens Serum Institut

Lengrp. 1 6,3 22.091 3.7 2.257 0 0 28.058
Lengrp. 2, Sats| 4,0 26.089 4.748 4.247 17 365 35.466
Lengrp. 2, Satsll 35,1 28.615 4.883 2.413 212 348 36.472
Lengrp. 3 51,1 30.600 5.716 5.995 206 470 42.987
Lengrp. 4 38,1 32.326 5.969 6.041 154 423 44.913
Lengrp.5 12,2 35.344 6.773 6.211 115 510 48.623
Lengrp. 6 7,6 37.826 6.647 5.103 60 623 50.261

Miljgministeriet
Miljestyrelsen

Lengrp. 3 10,9 30.600 5.410 4130 99 230 40.470
Lengrp. 4 29,7 32.326 6.157 7.216 99 168 45.967
Lengrp.5 19,5 35.344 6.746 8.152 144 321 50.706

Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri
Fedevarestyrelsen

Lengrp. 1 5,0 22.521 4.031 3.194 88 132 29.965
Lengrp. 2, SatsI 8,7 28.615 4.925 2.848 0 154 36.541
Lengrp. 3 49,8 30.434 5.512 4.623 204 256 41.330
Lengrp. 4 22,8 32.326 5.507 3.002 28 205 41.065
Lengrp. 5 13,5 35.344 5.780 1.767 169 148 43.208
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GRUPPERET PA: MINISTEROMRADE (FORTSAT)

Arbejdsplads og lengruppe Arsvaerk Basislen Pensions- Faste Midlert. Engangs- Gns.fast
bidrag tilleeg tilleeg vederlag lenincl.
pension

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Alle institutioner under ministeriet

Lengrp. 1 97,8 22.547 3.655 619 0 0 26.823
Lengrp. 2, Sats| 17,0 26089 4.977 5.685 40 49 36.811
Lengrp. 2, Sats I 53,0 28.594 4.756 1.830 53 24 35.249
Lengrp. 3 95,2 30.600 5.261 2.865 109 13 38.949
Lengrp. 4 256,4 32.326 5.694 4.006 165 14 42.304
Lengrp. 5 314 35.344 6.061 3.502 154 128 45.189
Lengrp. 6 118,2 37.826 6.539 3.988 424 260 49.037

Erhvervsakademier og professionshajskoler

Lengrp. 2, Satsll 4,9 28.615 4.973 2.765 416 86 36.855
Lengrp. 3 3,9 30.600 5.337 3.615 0 0 39.552
Lengrp. 4 7,8 32.326 5.756 4.686 39 0 42.807

Aalborg Universitet

Lengrp. 4 9,2 32.326 5.941 5.431 457 182 44.337
Lengrp.5 5,9 35.344 6.278 4.984 237 313 47.156
Lengrp. 6 3,8 37.826 6.846 6.166 366 328 51.531

Aarhus Universitet

Lengrp. 1 8,8 22.570 3.739 1.M2 0 0 27.420
Lengrp. 2, Sats| 54 26.089 4.739 4.104 0 0 34.931
Lengrp. 2, Satsll 14,8 28.615 4,632 987 0 0 34.204
Lengrp. 3 24,5 30.600 5.138 2.425 36 145 38.344
Lengrp. 4 81,1 32.326 5.409 2.099 89 10 39.934
Lengrp. 5 93,3 35.344 5.801 1.924 84 0 43.152
Lengrp. 6 25,0 37.826 6.244 219 380 0 46.568

Danmarks Tekniske Universitet

Lengrp. 1 27,0 22.499 3.583 49 0 0 26.131
Longrp. 2, Sats I 211 28.561 4.832 2.503 39 40 35.975
Lengrp. 3 27,0  30.600 5.248 2.758 341 208 39.155
Lengrp. 4 48,5 32.326 5793 4.665 292 486 43.561
Lengrp.5 51,8 35.344 6.236 2727 206 470 46.983
Lengrp. 6 20,0 37826 6.761 5.356 508 884 51.334
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GRUPPERET PA: MINISTEROMRADE (FORTSAT)

Arbejdsplads og lengruppe Arsvaerk Basislen Pensions- Faste Midlert. Engangs- Gns.fast
bidrag tilleeg tilleeg vederlag lenincl.
pension
Kebenhavns Universitet
Lengrp. 1 49,6 22,563 3.697 994 4 0 27.259
Lengrp. 2, Sats| 6,6 26.089 5.373 8.322 43 0 39.827
Lengrp. 2, Satsll 4,4 28.615 4.644 1.044 0 0 34.303
Lengrp. 3 31,9 30.600 5.382 3.294 10 39 39.327
Lengrp. 4 92,4 32.326 5.864 5.132 146 14 43.479
Lengrp. 5 107,9 35.344 6.223 4.362 206 97 46.233
Lengrp. 6 44,6 37.826 6.654 4.646 478 138 49.743
Roskilde Universitet
Lengrp. 4 5,7 32.326 5880 5.2271 268 146 43.893
Lengrp. 5 5,8 35.344 6.236 4.865 62 287 46.794
Syddansk Universitet
Lengrp. 1 7,0 22.570 3.583 0 0 0 26153
Lengrp. 2, Satsll 50 28.615 4.671 1.206 0 0 34.492
Lengrp. 4 9,9 32.326 5.539 3N3 151 101 41.232
Lengrp. 5 43,7 35.344 5.949 2.856 121 34 44.305
Lengrp. 6 23,8 37.826 6.351 2.892 334 185 47.579

Kilde: Lenoverblik (www.loenoverblik.dk), 4. kvartal 2024.

PRAKTIKANTL@NNINGER INDEN FOR DET KOMMUNALE OMRADE

GRUPPERET PA: KOMMUNER (OKTOBER 2024)

Alder Grundsats Omrade 1 Omrade 2 Omrade 3 Omrade 4
Under 25 ar 15.764,39 16.026,48 16.207,93 16.470,02 16.651,46
Fra25. ar 23.987,83 24.360,08 24.617,75 24.990,00 25.247,75
[+

GRUPPERET PA: REGIONER (OKTOBER 2024)

Alder Grundsats Omréde 1 Omréde 2 Omréde 3 Omréde 4
Under 25 ar 15.586,95 15.834,45 16.005,61 16.253,02 16.424,31
Fra25. ar 23.227,72 23.579,89 23.823,67 24.176,22 24.420,03
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PRAKTIKANTL@NNINGER INDEN FOR DET PRIVATE OMRADE

GRUPPERET PA: VIRKSOMHEDER MED LOKALAFTALE OM PRAKTIKANTL@NNINGER

Antal 2023 Maénedslen 2023 Antal 2024 Manedslon 2024

AGC BIOLOGICS A/S 4 21.500 6 21.500
AJVACCINES A/S 0 - 1 21.500
ALK-ABELLOA/S 1 19.500 2 22.500
CHR HANSEN A/S, HORSHOLM 3 19.800 2 19.800
CHR HANSEN A/S, HVIDOVRE 0 - 1 19.800
FMC EUROPEAN INNOVATION CENTER 1 20.653 1 20.668
FUJIFILM DIOSYNTH BIOTECHNOLOGIES DENMARK APS 0 - 2 27.123
HLUNDBECK A/S 0 - 1 20.775
NOVO NORDISK A/S 54 21.600 49 21.900
NOVOZYMES A/S 20 20.850 20 21.350
RADIOMETER MEDICAL APS 2 20.862 2 21.593
TOPSOE A/S 6 21.000 6 21.850
ZEALAND PHARMA A/S 0 - 1 18.295
Total antal (laborantpraktikanter) 91 94
GRUPPERET PA: OVERENSKOMSTL@NNINGER FOR PRAKTIKANTER
DI OVERENSKOMST MINDSTEL@N Pr.1/3 2023: 17.385,00 Pr.1/32024: 17.994,00
DE HANDEL, VIDEN OG SERVICE MINDSTEL@N Pr.1/3 2023: 18.228,00 Pr.1/32024: 18.866,00
GLS-AMINDSTEL@N Pr.1/3 2023: 16.955,00 Pr.1/32024: 17.718,00
MEJERIOVERENSKOMST MINDSTEL@N Pr.1/3 2023: 16.819,81 Pr.1/32024: 17.408,50
PRAKTIKANTL@NNINGER INDEN FOR STATENS OMRADE
GRUPPERET PA: ALDER

Oktober 2024
Under 25 ar 18.932
Fra 25. ar 22.569
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5 SKARPE TIL DIN NAEESTE LONFORHANDLING

1. Vaer godt forberedt
Forbered dig godt til din lenforhandling - og skriv tingene ned.

Seet mal for, hvad du gerne vil opn&i forhold til lan, arbejdsvilkar, kompetenceudvikling eller andet, der har betydning for dig i
din arbejdsdag.

2. Gor din indsats synlig
Nar du forbereder dig, er det vigtigt, at du far overblik over:

e Hvaddukan, dvs. dine kompetencer, erfaring m.m.

e Hvilke arbejdsomrader og -opgaver du har

e Hvordan (og hvor godt) du lgser dine opgaver

e Hvordan du generelt bidrager til din arbejdsplads (fagligt og socialt)

Skriv svarene ned og gv dig p& dem inden lenforhandlingen. Nar du har det store overblik, skal du koge det ned til nogle f&
hovedpunkter, som du gerne vil tale og forteelle om under samtalen. For mange punkter og papirer pa’fornandlingsbordet
svaekker overblikket.

3. Ged jorden til daglig
En god lenforhandling er ikke kun tirsdag klokken 10 eller torsdag klokken 11 pa'chefens kontor. Den foregar i princippet over
365 dage.

For det er ikke kun i samtale- og forhandlingssituationen, du skal gare opmaerksom pé dine evner. Husk at saelge dine succeser

i det daglige. Gar det eventuelt sammen med kollegaerne - skab jer en god feelles tradition for at fejre hinandens succeser.

4. Gor begge parter til vindere
Nar du forhandler, har du mal, du gerne vil opn&. Det samme har din modpart pa’den anden side af (fornandlings)bordet.
Forseg at gere din modpart til en medpart ved at vise forstaelse for og lytte til din samtale- og forhandlingspartner. Det kan

sagtens lade sig gere samtidig med, at du tydeligt fortzeller om dine egne mél og forventninger.

5. Gor dig selv en tjeneste: Folg op!

Det er din leders opgave, at der bliver fulgt op pa’de ting, | fornandler jer frem til. Det geelder bade i forhold til forskellige tiltag,

aftaler og de helt praktiske ting (f.eks. justering af lan som aftalt pa'neeste lenseddel).

Du ger dog dig selv en tjeneste ved ogsé&'selv at felge op. Tjek din lenseddel grundigt og sperg ind til konkrete aftaler, hvis de
ikke bliver overholdt.

Lees mere om lgn og prev kreefter med et af HK’s onlinekurser her www.hk.dk/karriere/onlinekurser.

NYT JOB?

Brug din fagforening, inden du skal til jobsamtale. Vi kan tjekke for dig, om der er overenskomst pé virksomheden.

o

Nar jobbet er dit, sa brug os til at fa tjekket anszettelseskontrakten - inden du underskriver den.

Vi gennemgar din ansaettelseskontrakt og tjekker om den er fyldestgerende og i overensstemmelse med lovgivningen og
evt. overenskomst pa virksomheden. Vi svarer ogsa gerne pa andre spagrgsmal om eksempelvis arbejdsmiljg, barsel,
efteruddannelse, ferieregler og alt andet inden for arbejdsforhold og -vilkar.

Ring til HK pa 70 11 45 45 og du bliver stillet videre til din lokale HK-afdeling.


http://www.hk.dk/karriere/onlinekurser

EN OVERENSKOMST ER MERE VARD END EN LONSTIGNING!

10.700 kroner! S& meget gar et DL-F medlem i vaerste fald glip af om maneden, hvis du arbejder uden en overenskomst pa
det private omrade.

Det viser en opgerelse, som DL-F har beregnet ud fra gennemsnitslennen for et privatansat DL-F medlem i 2024. Denreelle
merveerdi kan derfor variere for den enkelte.

Oversigten indeholder nogle af de elementer, der typisk indgar i en overenskomst og hvilken veerdi de har i kroner. De anfarte
procenter er faktuelle procenter, der bruges i forbindelse med overenskomstforhandlinger i fornold til, hvad de enkelte dele
koster.

Pa det private arbejdsmarked er en overenskomst desveerre ikke en selvfglge grundet 50%-reglen, der betyder, at 50% af
medarbejderne pa den pageeldende arbejdsplads skal veere medlem af HK, far der kan rejses et overenskomstkrav fra HK.

Derimod har alle medlemmer af DL-F pa det offentlige omrade automatisk en overenskomst. Derfor er denne del af DL-F’s
medlemsskare ikke taget med i denne beregning.

Private omrade med og uden overenskomst (OK) Procent Medlem A med OK Medlem B uden OK

% kr. kr.
Méanedslgn 41.023 41.023
Pension (arbejdsgiverbidrag) 10,00 4.102 0
Fridage (5 feriefridage + Juleaftensdag + Grundlovsdag) 3,50 1.436 0
Len under barsel 2,04 837 0
Fritvalgskonto* 9,00 3.692 0
Kompetencefond 1,04 427 0
Pension under barsel 0,10 41 0
Udvidelse af pensionsberegningen (feriegodtgerelse m.m.) 0,22 90 0
Barns 1. sygedag + hospitalsindleeggelse 0,15 62 0
lalt 26,05 51.709 41.023

*Fritvalgskontoen stiger frem til 2025 til 9% - tallet er beregnet ud fra en Fritvalgskonto pé 9%.

Bemaerkninger: Vaerdien for nogle af elementerne kan variere fra overenskomst til overenskomst. De beregnede tal er
foretaget ud fra de storste overenskomstomrader, samt gennemsnitslonnen for DL-F medlemmer p4 det private omrade.

Hertil kommer f.eks. foalgende goder, der ikke er medregnet:
= Overarbejdsbetaling
=  Skifteholdstillaeg.

Med overenskomsten far du ogsé arbejdstidsregler, samarbejdsregler, lokalaftaleregler, tillidsrepraesentantregler, selvvalgt
uddannelse og meget andet godt.

Nogle private arbejdspladser har enkelte af disse goder - men ingen overenskomst. Det betyder, at din arbejdsgiver ganske let
kan fjerne disse goder igen - det er stort set umuligt for arbejdsgiveren, hvis | har overenskomst.

Derfor er en overenskomst vigtig!

Kontakt din lokale HK-afdeling eller DL-F, hvis du er i tvivl, om du er deekket af en overenskomst - eller ensker at f& hjeelp til at fa
en overenskomst pa din arbejdsplads.
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