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§ 1 Arbejdstid

1. Arbejdstidens planlagning mv.

a.

7162

Timetal

Timetal fuldtidsbeskzaeftigede

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til 160,33
timer pr. méined. Arbejdstiden kan tilrettelaegges med 37 timer i den en-
kelte uge eller som et gennemsnit over 16 uger i fast plan - i alt 592 ti-
mer.

Arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 16-ugers perioden aflennes
som overarbejde efter § 1, stk. 3.

Timetal deltidsbeskaeftigede

Ved ansettelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfeelde normalar-
bejdstiden (Izengde og placering). Arbejdstiden kan tilrettelaegges som et
gennemsnit over 16 uger i fast plan.

Det kan dog undtagelsesvis aftales, at deltidsansatte deltager i mer- og
overarbejde.

Arbejdstidsplaner
Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstidsplan
med angivelse af arbejdstidens l&engde og placering.

Safremt der ikke foreligger en arbejdstidsplan, afleannes arbejdstimer ud
over 37 timer pr. uge som overarbejde efter § 1, stk. 3.

Arbejdstidsplanen tilrettelaegges sddan, at den faktiske arbejdstid i en
enkelt kalenderuge ikke overstiger 45 timer. Safremt der undtagelsesvis
i arbejdstidsplanen er placeret mere end 45 arbejdstimer i den enkelte
kalenderuge, skal sidanne arbejdstimer aflonnes efter reglerne om over-
arbejde i § 1, stk. 3. Disse regler er ikke til hinder for, at der yderligere
udferes overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 16-ugers peri-
ode, ma ikke overstige 48 timer inklusive overarbejde, jf. EU-arbejds-
tidsdirektivet.

Regler for arbejdets placering

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til medarbejderens og
virksomhedens behov, og skal i videst muligt omfang placeres pa 5 af
ugens dage.

Arbejdstiden tilretteleegges saledes, at der ikke arbejdes mere end 2 dage
pr. uge efter kl. 17.45, og ikke mere end hver anden lgrdag efter kl. 14.15.
Disse regler kan fraviges ved aftale mellem medarbejderen og virksom-
heden.

Arbejdstiden skal som hovedregel tilrettelaegges sdledes, at medarbejde-
ren har fri 8 weekender — fra arbejdstids opher fredag til arbejdstids be-
gyndelse mandag, over en 16-ugers periode.

Friweekenderne tilstraebes sé vidt muligt placeret saledes, at der maksi-
malt arbejdes to pa hinanden folgende sgndage. Der er enighed om, at
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weekend-frihed skal fordeles passende over planperioden, og séledes at
to pa hinanden folgende arbejdsweekender, sé vidt det er muligt under
hensyn til virksomhedens drift, skal folges af to pa hinanden folgende
friweekender.

Hvor det er rimeligt begrundet i virksomhedens forhold, kan arbejdsti-
den tilrettelaegges siledes, at der i stedet for naevnte weekendfrihed,

e ydes frihed pa et andet tidspunkt i planperioden med 20 min. for
hver times effektive arbejdstid, der udferes pa sondage, eller

e der betales et serligt tilleeg svarende til 1/3 af medarbejderens per-
sonlige timelen pr. time for hver times effektiv arbejdstid, der udfa-
res.

Kompenserende frihed eller betaling ydes kun for arbejde pa det antal
arbejdssendage, som overstiger 8 beregnet over en 16-ugers periode.

For medarbejdere, der er beskaftiget pa servicestationer, der ikke har
sondagsébent, skal arbejdstiden som hovedregel tilrettelaegges saledes,
at medarbejderen har fri 8 weekender, fra arbejdstids opher fredag til
arbejdstids begyndelse mandag, over en 16-ugers periode, jf. tillige litra
¢, 4. afsnit. Fravigelse af denne hovedregel kan ske ved aftale mellem
medarbejderen og virksomheden. Bestemmelserne i dette afsnits 1. og 2.
punktum finder tilsvarende anvendelse for medarbejdere, der er beskeaef-
tiget pa servicestationer, der har sgndagsabent, men hvor medarbejde-
ren ikke arbejder om sgndagen.

Pauser
Medarbejderen har krav pad mindst /2 times pause, nar arbejdstiden
overstiger 5 timer.

Denne pause medregnes til arbejdstiden, nar den ansatte star til radig-
hed og ikke kan forlade arbejdsstedet. Andre pauser medregnes ikke.

Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time, dog 1%/2 time pa
dage, hvor den daglige arbejdstid overstiger 7,5 timer eksklusive pauser.

Pé lgrdage med lukketid kl. 14.00 og andre dage af lignende leengde kan
det lokalt aftales, at der ikke holdes pause.

ZEndringer i arbejdstidsplanen

Arbejdstidsplanen kan lgbende aendres med 4 ugers varsel, dog séledes
at medarbejderen altid kender sin arbejdstidsplan minimum 16 uger
frem.

I de tilfzelde, hvor medarbejderen ved vaesentlige &ndringer ikke kan ac-
ceptere den varslede arbejdstidsendring, henvises til funktionzerlovens
bestemmelser.

For ikke-funktionaerer skal s&endringer, der er vaesentlige for den enkelte
medarbejder, varsles i henhold til § 6, stk. 2.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan regler om
varsling af arbejdstiden fraviges.



2. Segnehelligdage

a.
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Saegnehelligdagsreduktion

Der eri alt 11 helligdage/dage som behandles som helligdage. Disse er
nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, st. Bededag, kr. him-
melfartsdag, 2. pinsedag, grundlovsdag og juleaftensdag samt 1. juledag
og 2. juledag.

Segnehelligdagsreduktion fuldtidsansatte

For hver sggnehelligdag reduceres den enkelte medarbejders arbejdstid
iugen eller perioden med det antal timer, medarbejderen har arbejdet,
hvis stationen holder abent, eller skulle have arbejdet, hvis stationen
holder lukket den pagaldende dag.

Hvis en sggnehelligdag falder pa medarbejderens planlagte fridag — fra
mandag til lordag — er medarbejderen berettiget til 7,5 timers frihed pa
et andet tidspunkt i ugen eller perioden. Sendag kan aldrig berettige til
erstatningsfrihed.

Hvis stationen lukker tidligere end normalt nytarsaftensdag, skal ar-
bejdstiden for den enkelte medarbejder reduceres med det antal timer,
stationen métte lukke tidligere end normalt denne dag.

Sognehelligdagsreduktion deltidsansatte

For hver sggnehelligdag reduceres den enkelte medarbejders arbejdstid
iugen eller perioden med det antal timer, medarbejderen har arbejdet,
hvis stationen holder abent, eller skulle have arbejdet hvis stationen hol-
der lukket, den pagaeldende dag.

For grundlovsdag og/eller juleaftensdag reduceres arbejdstiden med det
halve af deltidsmedarbejderens ugentlige arbejdstid delt med 5. Reduk-
tionen sker i planperioden.

Hvis stationen lukker tidligere end normalt nytarsaftensdag, skal ar-
bejdstiden for den enkelte medarbejder reduceres med det antal timer,
stationen maétte lukke tidligere end normalt denne dag.

§ 1, stk. 2 (helligdagsreglerne) omfatter ikke unge under uddannelse an-
sat i henhold til overenskomstens § 2, stk. 10.

Aftale om overflytning af reduktionstimer

Séfremt medarbejderen gnsker det, kan der indgas en skriftlig aftale
med virksomheden om, at reduktionstimerne overfores til den kom-
mende planperiode i forholdet 1:1. Hensattelsen skal ske pa en sddan
made, at medarbejderen har adgang til saldoen, eksempelvis ved angi-
velse af saldo pa lgnsedlen.

Reduktion skal gives i hele dage, medmindre andet aftales.

Afholdelse af hensatte reduktionstimer sker efter aftale mellem virksom-
heden og medarbejderen.

Ved fratraedelse udbetales ikke-afholdte reduktionstimer i forholdet 1:1,
med tilleeg af pension, serlig opsparing samt feriegodtgarelse.

Der kan alene indgas aftale om overflytning af reduktionstimer med
medarbejdere med mindst 3 maneders anciennitet.”



Parterne er enige om, at nerverende aftale ikke ma medfere forringelse
i medarbejderens udbetaling af arbejdsleshedsforsikringsdagpenge.

Sagnehelligdagsreduktion fleksjobbere

Fleksjob etableret i henhold til reglerne for 1. januar 2013: Reduktionen
sker i henhold til reglerne i § 1, stk. 2, litra b, 1. afsnit (fuldtidsansatte).
Safremt medarbejderens fridag falder pé en helligdag reduceres for-
holdsmaessigt i forhold til den faktiske arbejdstid.

Eks. fleksjobber ansat til arbejde 15 timer om ugen: 15/37 * 7,5 = 3,04
time pr. helligdag.

Fleksjob etableret i henhold til reglerne efter 1. januar 2013: Reduktio-
nen sker i henhold til reglerne for deltidsansatte.

3. Overarbejde
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Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begraenses mest
muligt under hensyntagen til virksomhedens behov.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra virk-
somhedens reprasentant eller dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet.

Overarbejde skal s& vidt muligt varsles senest dagen for.

Betaling

Overarbejde, for hvilket der kan kreaeves tillaeg, jf. § 1, stk. 1, beregnes
med timelgn + 50 pct. for de 3 forste overarbejdstimer og derefter, samt
for alt overarbejde pa sgn- og helligdage, 100 pct.

Bliver medarbejderen uden forudgaende varsel tilkaldt til overarbejde,
efter at medarbejderen ved normal arbejdstids opher har forladt virk-
somheden, udger overarbejdstilleegget 100 pct.

Timelgnnen beregnes som den pégaeldende medarbejders samlede mé-
nedslen divideret med 160,33.

Afspadsering

Safremt medarbejderen gnsker det, og virksomheden accepterer det,
kan overarbejde afspadseres sédledes, at 50 pct. timer afspadseres med 1
1/2 time, og 100 pct. timer afspadseres med 2 timer for hver overar-
bejdstime.

Afspadseringens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder med normalt 1 uges varsel. Afspadseringen skal sa vidt mu-
ligt gives som hele eller halve fridage og vaere afviklet inden 2 méneder
efter overarbejdets udferelse.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal
arbejdstids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle
have fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af
afspadseringen. Hvis medarbejderen har planlagt flere dages afspadse-
ring, gaelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle ef-
terfolgende afspadseringsdage.



§2Lon

1. Personlig lgn

a.

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfelde di-
rekte mellem virksomheden og medarbejderen. Vurdering og eventuel
regulering af lanforhold sker individuelt mindst en gang om &ret.

Virksomheden bgr leegge en systematisk vurdering til grund ved fastseet-
telse af den personlige lgn.

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, dygtig-
hed, jobfleksibilitet, stillingens indhold og ansvar, brug af privat IT-ud-
styr samt eventuel uddannelse og om der er indgéet en stedfortraederaf-
tale.

Safremt der i det enkelte tilfaelde er enighed herom mellem virksomhe-
den og medarbejderen/medarbejderne, kan forhandlingerne fores under
medvirken af tillidsrepraesentanten.

Parterne har, i tilfaelde hvor misforhold pé dette omréde som helhed ta-
get skannes at vaere til stede, pataleret over for hinanden i henhold til
reglerne for behandling af uoverensstemmelser, jf. § 12.

Safremt fastsettelsen af den personlige lon for den enkelte medarbejder
er i dbenbar strid med forudsetningen i litra ¢, kan hver af parterne be-
gere en forhandling.

Personlig lon skal forhandles og fastsattes under hensyntagen til lige-
lenslovens principper.

Parterne har droftet den lokale londannelse. De lgnstigninger, der ek-
sempelvis folger af eventuelle stigninger pa sarlig opsparing, kan med-
regnes i forbindelse med den individuelle lenvurdering.

2. Fagleerte

Medarbejdere med faglig uddannelse inden for handelsomrédet aflgn-
nes saledes:

1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022
Minimallgn Kr. 20.888,00 Kr. 21.289,00 Kr. 21.690,00

(Eller med deraf folgende timelon beregnet pa 160,33 timer).

3. Butiksmedhjalpere
Den 1. januar 2005 triddte Bekendtgerelse nr. 1264 af 10. december
2004 om Detailhandelsuddannelser med specialer i kraft. Butiksmed-
hjeelpere, der er uddannet i henhold til ovennavnte bekendtgerelse, af-
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lonnes sdledes:

1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022
Minimallgn Kr. 20.138,00 Kr. 20.539,00 Kr. 20.940,00

(Eller med deraf folgende timelon beregnet pa 160,33 timer).



4. Ufaglaerte

Ufaglaerte medarbejdere aflonnes séledes:

1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022
Minimallgn Kr. 19.388,00 Kr. 19.789,00 Kr. 20.190,00

(Eller med deraf folgende timelgn beregnet pa 160,33 timer).

5. Stedfortraedere

a.

Overenskomsten giver mulighed for ansattelse af én stedfortraeder pr.
servicestation for hvem fastlaeggelse af arbejdstiden inden for 37 timer
pr. uge i gennemsnit over 16 uger kan ske uden hensyntagen til overens-
komstens normale bestemmelser, herom og til hvem sadvanlige tilleeg
er indeholdt i den aftalte lgn.

Derudover giver overenskomsten mulighed for ansattelse af yderligere
én stedfortraeder pa servicestationer, hvor der er beskeftiget mindst 15
medarbejdere omfattet af overenskomsten. Medarbejdere der er ansat
pa 8 timer og derunder teller ikke med i denne opggrelse. Stedfortraede-
ren ansttes pd samme vilkar som anfert i punkt a.

Vedkommende medarbejder aflannes med:

1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022
Minimallgn
ufagleerte Kr. 21.868,00 Kr. 22.269,00 Kr. 22.670,00
Minimallgn
fagleerte Kr. 23.368,00 Kr. 23.769,00 Kr. 24.170,00

(Eller med deraf folgende timetal beregnet pa 160,33 timer.)

6. Anciennitetstilleg

Fagleerte og ufaglaerte medarbejdere over 18 ar samt faglaerte og ufag-
leerte stedfortraedere med 1 ars anciennitet ydes et anciennitetstilleeg pa
0,40 kr. pr. time. Pr. 1. september 2020 forhgjes anciennitetstillaegget
med 0,15 kr. pr. time

7. Servicestationstilleeg
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Fagleerte og ufaglaerte medarbejdere og butiksmedhjalpere over 18 ar
samt fagleerte og ufagleerte stedfortraedere ydes et servicestationstilleeg
pr. 1. marts 2020 pé kr. 1.232,25 eller med deraf folgende timelon bereg-
net pa 160,33 timer. Satsen stiger til kr. 1.251,96 pr. 1. marts 2021 og kr.
1.271,99 pr. 1. marts 2022.

Fagleert og ufagleerte medarbejdere og butiksmedhjelpere over 18 ar
samt faglerte og ufaglaerte stedfortraedere med 6 maneders anciennitet
ydes et servicestationstilleeg pa kr. 2.867,49 pr. 1. marts 2020 eller med
deraf folgende timelgn beregnet pa 160,33 timer. Satsen stiger til kr.
2.913,37 pr. 1. marts 2021 og kr. 2.959,98 pr. 1. marts 2022

Unge under 18 &r ydes et servicestationstilleeg pr. 1. marts 2020 p4 kr.
724,88 pr. maned eller med deraf folgende timelgn beregnet pa 160,33
timer. Satsen stiger til kr. 736,47 pr. 1. marts 2021 og kr. 748,26 pr. 1.
marts 2022.



8. Forskudyttidstilleeg for voksne over 18 ar
For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer be-
tales folgende tilleeg pr. time:

1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022

Hverdage
Kkl. 18.00-23.00 Kr. 14,13 Kr. 14,36 Kr. 14,59
Hverdage
Kkl. 23.00-06.00 Kr. 23,56 Kr. 23,94 Kr. 24,32
Lordage
Kkl. 14.00-24.00 Kr. 25,29 Kr. 25,69 Kr. 26,10
Sen- og hellig-
dage kl. 00.00-
24.00 Kr. 28,07 Kr. 28,52 Kr. 28,98

Tilleegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes ved udbe-
taling af tilleegget med kvarte timer.

Det tilstraebes, at arbejdet pa disse tidspunkter fordeles ligeligt mellem
de ansatte.

9. Deltid
a. Deltidsansatte medarbejdere indplaceres efter samme regler som fuld-
tidsansatte, og lannen beregnes efter forholdet mellem pagaldendes
ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen geeldende
normale ugentlige arbejdstid.

b. Nar en fuldtidsbeskaftiget medarbejder fortseetter i virksomheden som
deltidsansat, beregnes lgnnen som ovenfor anfert, men i forhold til den
opgaldendes hidtidige lon.

c. Der betales for sagnehelligdage i de tilfzelde, hvor disse falder inden for
de aftalte beskeftigelsestidspunkter.

d. Arbejder den deltidsansatte ud over den normale arbejdstid, aflannes
sddanne ekstratimer med vedkommendes normale timelen. S&fremt den
deltidsansatte er omfattet af en 16-ugers plan, ydes overarbejdsbetaling,
hvis den deltidsansatte i den enkelte uge har merarbejdstimer, som be-
tyder, at de 37 timer i gennemsnit overskrides.

10. Unge under uddannelse
Unge under 25 ir, der folger en SU-berettiget uddannelse og som hgjst
beskeftiges 15 timer om ugen, betales falgende pr. time:

1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022

Hverdage

kl. 18.00-24.00 Kr. 7,07 Kr. 7,18 Kr. 7,30
Hverdage

Kkl. 24.00-06.00 Kr. 23,56 Kr. 23,94 Kr. 24,32
Lordage

Kkl. 14.00-24.00 Kr. 7,01 Kr. 7,12 Kr. 7,24
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Sen- og helligdage
kl. 00.00-06.00 Kr. 28,07 Kr. 28,52 Kr. 28,98
Sen- og helligdage
kl. 06.00-24.00 Kr. 6,90 Kr. 7,01 Kr. 7,12

Unge under uddannelse oppebaerer ikke servicestationstilleg.

11. Unge under 18 ar

a.

Unge, som pa grund af arbejdets karakter, jf. erhvervsuddannelseslo-
vens bestemmelser, ikke skal have oprettet uddannelsesaftale, samt
unge, der arbejder i virksomheder, der ikke kan godkendes som praktik-
virksomhed, aflennes siledes:

1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022
Minimallgn Kr. 10.364,48 Kr. 10.596,96 Kr. 10.821,42

(Eller med deraf folgende timetal beregnet pa 160,33 timer.)

Unge uden uddannelsesaftale, der udferer fagligt arbejde i virksomhe-
der, der ogsé for 1/1 1991 kunne godkendes som praktikvirksomhed, af-
lonnes séledes:

1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022
Minimallgn Kr. 12.014,48 Kr. 12.246,96 Kr. 12.471,42

(Eller med deraf folgende timetal beregnet pa 160,33 timer.)

For deltidsansatte og midlertidigt ansatte unge under 18 &r beregnes
lennen forholdsmaessigt. Timelonnen findes ved at dividere ménedslen-
nen med 160,33.

Fra den forste i den méned, medarbejderen fylder 18 ar, aflennes efter
reglerne i § 2, stk. 4. Nerverende bestemmelse anvendes bl.a. for alle
hjalpefunktioner pa butiksomradet og de dertil knyttede lagerfunktio-
ner etc.

12. Forskudttidstillaeg for unge under 18 ar
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For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer be-
tales folgende tilleeg pr. time:

1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022

Hverdage
kl. 18.00-24.00 Kr. 7,62 Kr. 7,74 Kr. 7,87
Hverdage
kl. 23.00-06.00 Kr. 12,32 Kr. 12,52 Kr. 12,72
Lordage
kl. 14.00-24.00 Kr. 13,21 Kr. 13,42 Kr. 13,63
Sen- og helligdage
kl. 00.00-24.00 Kr. 14,58 Kr. 14,81 Kr. 15,05

Tillegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes ved udbe-
taling af tilleegget med kvarte timer.



13. Elever, minimallgn

a.
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Det tilstraebes, at arbejdet pa disse tidspunkter fordeles ligeligt mellem

de ansatte.

Butikselever

For elever, der har gennemfort grundforleb efter den erhvervsuddannel-
seslov, der er geldende fra den 1. august 2015, gaelder nedenstdende:

1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022
1. ar Kr. 11.929,41 Kr. 12.132,21 Kr. 12.338,46
. &r Kr. 13.213,88 Kr. 13.438,52 Kr. 13.666,97
3. ar Kr. 14.420,04 Kr. 14.665,18 Kr. 14.914,49

Aflenning af erhvervsgrunduddannelseselever sker efter forste ars elev-

sats.

Elever, der inden uddannelsesforholdets start har bestdet Hojere Han-
delseksamen, Studentereksamen, Hgjere Forberedelseseksamen, Hajere
Teknisk Eksamen samt EUX, ydes et tilleeg til de ovennavnte lenninger

pé 1.045,00 kr. pr. md.

Er en uddannelsesaftale afsluttet pd mindre end 3 ar, afkortes antallet af

lonsatser tilsvarende, séledes at de sidste satser er gaeldende.

Er en uddannelsesaftale fx indgéet pa 1 ar og 6 maneder, aflonnesi 6
maneder med 2. sats og derefter med 3. sats.

Forlenges uddannelsestiden, fordi den teoretiske uddannelse ikke kan
afsluttes inden for den aftalte uddannelsestid, uden at eleven er arsag
hertil, betales i den forleengede periode den for faget fagleerte minimal-

lon, jf. stk. 2.

Forskudttidstilleg for elever
For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer be-
tales folgende tillaeg pr. time:

1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022

Hverdage
kl.18.00-23.00 Kr. 7,62 Kr. 7,74 Kr. 7,87
Hverdage
kl. 23.00-06.00 Kr. 12,32 Kr. 12,52 Kr. 12,72
Lordage
Kkl. 14.00-24.00 Kr. 13,21 Kr. 13,42 Kr. 13,63
Sen- og helligdage
kl. 00.00-24.00 Kr. 14,58 Kr. 14,81 Kr. 15,05

Tilleegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes ved udbe-
taling af tilleegget med kvarte timer. Det tilstraebes, at arbejde pa disse
tidspunkter fordeles ligeligt mellem de ansatte.

Elever over 21 ar

Hvis en elev pdbegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar,




aftales lgnnen i hvert enkelt tilfeelde pa baggrund af den pageldendes
hidtidige beskeftigelse og uddannelse. Hvis virksomheden eller eleven
gnsker det, kan lenforholdet aftales under parternes medvirken.

Elever 25 ar eller derover
Elever, der ved uddannelsens start er fyldt 25 ar, aflennes efter satserne
for ufagleerte, jf. stk. 4.

14. KVU-studerende

For KVU-studerende er minimallgnnen fastsat som folger:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. 15.548,00 Kr. 15.812,00 Kr. 16.081,00

Lonnen betales for den tid af uddannelsen, der udger praktikperioden.
Denne udbetales manedsvis. Virksomheden og den studerende kan dog
aftale, at den samlede lon for praktikperioden i virksomheden, inklusive
overenskomstmaessige stigninger, fordeles over hele uddannelsesperio-
den (praktik og teori) og kommer til udbetaling med samme belgb pr.
maéned uanset skoleophold.

15. Lon, detailhandelsuddannelsens trin 2

Elever, der pabegynder detailhandelsuddannelsens trin 2 (retail mana-
ger), jf. § 1, stk. 5,1 bek. nr. 475 af 26/04/2019, aflennes under uddan-
nelsen efter satsen for faglerte, jf. stk. 2.

16. Forskudt lenudbetaling

Der er adgang til at udskyde afregning af over- og merarbejde, forskudt-
tidstilleeg og eventuelle andre varierende londele, fra en given dato i en
maned til samme dato den folgende maned, dog tidligst fra den 15.1en
maned, til udbetaling ved den folgende maneds udgang.

For sa vidt angér deltidsansatte medarbejdere, der er ansat til hgjst 15
timer om ugen i gennemsnit, herunder ansatte med variabel arbejdstid,
er der tillige adgang til at forskyde afregning af medarbejderens len, som
ovenfor anfort.

17. Lenberegning for brudte maneder

a.
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Nar lennen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreeden i ma-
nedens lgb, beregnes denne som fuldtidsménedslennen divideret med
160,33 gange de effektive arbejdstimer, den pagaldende skal vaere i ar-
bejde. Naevnte betaling ydes ogsa for sagnehelligdage, i det omfang disse
falder pa medarbejderens normale arbejdsdage.

Tilsvarende geelder ved fraveer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er
optjent lgn/feriepenge samt ved fridage uden lgn.



§ 3 Pension

1. Pensionssatser

Der opkraeves et bidrag pd 12 pct. af den a-skattepligtige lon. Heraf ud-
gar arbejdsgiverens bidrag 2/3 (8,05%) og medarbejderens 1/3 (3,95%).

2. Beregningsgrundlag

Folgende elementer indgér i grundlaget for beregning af pensionsbi-
drag:

e  Arbejdsgiverbetalt lon under voksenuddannelse

e Feriegodtgorelse, ménedslennede og funktionaerlignende ansatte
e Feriegodtgorelse, timelonnede

e Forskudttidstilleeg

e Seerlig opsparing

e  Gratialer (dog ikke fodselsdags-, jubileeumsgratialer o.1.)
¢ Lon under barsel

e Madnedslen (inklusiv personlige tilleg)

e  Overskudsdeling, der udbetales kontant

e Merarbejde og overtidsbetaling

¢ Resultatlgn, provision og bonus

e Sygedagpenge betalt af arbejdsgiveren

e Sygeferiepenge

e Timelgn

e Ferietillzeg.

Der er enighed om, at som a-skattepligtig lanindkomst betragtes samme
londele som pé industriens funktionseeromrade pr. 1. marts 2012.

3. Pension under barselsorlov

Under 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 méneders anciennitet pé det forventede fodselstids-
punkt:

Pensionsbidraget udger:
Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time/ pr. md. | kr. pr. time/ pr. md. | kr. pr. time/ pr. md.
8,50 / 1.360,00 4,25 / 680,00 12,75 / 2.040,00

4. Betingelser for at have ret til pension

17 /62

Alle medarbejdere omfattet af overenskomsten skal have en pensions-
ordning, nar folgende betingelser er opfyldt:

Ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 20 ar, dog ikke elever.

Medarbejderen skal uden afbrydelse have veret i ansettelse i 2 méneder
hos én eller flere virksomheder omfattet af overenskomsten. Ancienni-
tetskravet er dog uendret 9 méneder for medarbejdere under 25 ar, der
arbejder mindre end 15 timer pr. uge og folger en SU berettiget uddan-
nelse.



Der ses bort fra dette anciennitetskrav i tilfeelde, hvor medarbejderen
ved ansettelsen i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspensions-
ordning, som er baseret pa en kollektiv aftale.

Medarbejderen mé ikke veere fyldt 67 ar.

For medarbejdere, som opfylder ovennavnte betingelser, gelder endvi-
dere, at de mellem parterne i gvrigt aftalte betingelser for at kunne opné
risikodeekning og modtage forsikringsydelser skal vare opfyldt.

For medarbejdere, der er fyldt 60 ar, nar den overenskomstmaessige
pensionsforpligtelse indtraeder, viderefares en eventuelt eksisterende
pensionsordning, ellers etableres en opherende alderspension.

Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, og som ikke allerede er omfattet af en
pensionsordning, skal ikke have oprettet arbejdsmarkedspensionsord-
ning. Til disse medarbejdere udbetales virksomhedens pensionsbidrag
sammen med ferietilleeg, jf. Ferielovens § 23, stk. 2, ved fratradelse
sammen med sidste lonudbetaling.

Séfremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet folke-
pensionsalderen, skal medarbejderen velge, om opsparing til pension
skal fortseette (sdfremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lo-
bende skal udbetales som lgn.

Forsikringsdakningerne ophgrer, nr medarbejderen nar folkepensions-
alderen.”

Bestemmelsen gaelder for medarbejdere, der nér folkepensionsalderen
den 1. maj 2020 eller senere.

Pensionsordningen skal, medmindre andet fremgar af Aftale om pensi-
onsordninger, etableres i:

Pension for Funktionarer — PFA Pension

Sundkrogsgade 4

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 39 17 50 00.

5. Forsikringsordning for elever
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Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions-
eller forsikringsordning, har krav pa felgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dedfaldssum.

Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter virksom-
hedens valg, ligesom Drivkraft Danmark er berettiget til at oprette en
gruppelivslignende ordning.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af en anden arbejds-
giverbetalt pensionsordning, opherer virksomhedens forpligtelse efter
denne bestemmelse”.



Parterne er enige om, at de nuvarende forsikringssummer andrager fol-
gende belgb:

e Invalidepension pa kr. 60.000 éarligt

e Invalidesum pa kr. 100.000

e  Forsikring ved kritisk sygdom pé kr. 100.000
e Dgadsfaldssum pa kr. 300.000.

6. Administrationsomkostninger i firmapensionsordninger

Parterne er enige om, at det er centralt, at administrationsomkostnin-
gerne i firmapensionsordninger er ansvarlige, og at omkostningerne bor
holdes pa et passende lavt niveau. Omkostninger bor séledes til stadig-
hed modsvare de ydelser, som den enkelte medarbejder/pensionsmod-
tager tildeles.

§ 4 Seerlig opsparing

1. Indbetaling

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 5,0 pct. af den fe-
rieberettigede lon til seerlig opsparing. Pr. 1. marts 2021 afsattes der i alt
6,0 pct. af den ferieberettigede lon til seerlig opsparing. Pr. 1. marts 2022
afsaettes der i alt 7,0 pct. af den ferieberettigede lon til serlig opsparing.

Al opsparing til serlig opsparingskontoen indeholder feriegodtgerelse
samt ferietillaeg af opsparingen, ogsa selvom det udbetales som lgn.

2. Udbetaling til bearneomsorgsdage m.fl.

Medarbejderen kan veelge at fa et belgb udbetalt fra sin seerlig opsparing
via lgnudbetalingen i forbindelse med, at medarbejderen holder fri ved
berneomsorgsdage eller barns 2. hele sygedag.

Fra 1. maj 2020 gzlder ovenstdende ogsa ved leegebesag i forbindelse
med berns sygdom.

Safremt medarbejderen gnsker lobende udbetaling for det kommende
ar, skal medarbejderen arligt senest 30. november meddele dette skrift-
ligt til virksomheden. Valget far virkning fra og med lgnnen for den
kommende méned og frem til 1. december neeste ar.

3. Aftaler om seniorordning

Indbetalinger pé den serlige opsparing kan for aftaler indgaet i henhold
til aftale om seniorordning opspares, hvorefter de seedvanlige udbeta-
lingsterminer neden for ikke finder anvendelse.

4. Arbejdsmarkedspension
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Medarbejdere, der i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspension i
henhold til overenskomsten, kan velge at fa det opsparede belgb indsat
pé pensionsopsparingen.

Indbetaling af pension udleser ikke arbejdsgiverbidrag.



5. Opgerelse og udbetaling

Saldoen opggres ved udgangen af november méned samt ved fratreeden,
hvor belgbet udbetales eller overfares til pensionsopsparingen, jf. ne-
denfor.

For medarbejdere der har valgt omsorgsdag, jf. § 5, stk. 7, frihed til bar-
nets leegebesag jf. § 5, stk. 8 og/eller seniorfridage i henhold til aftale om
seniorordning, udbetales der ikke ved udgangen af november méaned.

§ 5 Fraveer

1. Ferie

a.

b.
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Ferieloven er gacldende.

Virksomheden kan anvende overenskomstens feriegarantiordning i ste-
det for feriekontosystemet.

Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestation af ferie-
kortet eventuelt elektronisk. Attestationen sker til enhver tid efter
samme regler som ferielovens for attestation af feriekontobevis.

Medarbejderen attesterer selv feriekortet med anfarsel af feriedage samt
dato for feriens begyndelse. Safremt medarbejderen modtager ydelser
fra en a-kasse eller kommune, skal a-kassen eller kommunen attestere
kortet, nr medarbejderen holder ferie.

Drivkraft Danmark yder seedvanlig garanti for pengenes tilstedeveerelse.
Optjening og afholdelse af ferie i timer.

Ferien kan optjenes og afholdes pd anden méade, herunder i timer, end
anfort i ferieloven.

Hvis en virksomhed valger at optjene og afvikle ferie i 6-dages ferie-
uger, skal det sikres, at den lanmodtager, der arbejder 5 dage om ugen,
ikke stilles ringere, end hvis lenmodtageren havde holdt ferie i en 6-da-
ges ferieuge.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat medarbejder
185 timers ferie pr. feriear, svarende til 5 uger x 37 timer.

Deltidsansatte optjener et forholdsmaessigt antal timers ferie pr. feriear.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end
det planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den samlede
ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor ar-
bejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgéar for-
holdsmaessigt. Ferien skal s& vidt muligt aftholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Ved medarbejderens fratreedelse omregnes ferie, som er optjent i timer,
til dage.



Der kan kun indgas aftale om optjening og afholdelse i timer, hvis der
benyttes feriegarantiordning.

Virksomheden skal, sdfremt ferien optjenes og afholdes i timer, orien-
tere medarbejderne herom forud for feriearets start.

Hvor der ikke benyttes feriegarantiordning, kan der endvidere lokalt
traeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer

2.1. Feriefridage indtil 1. maj 2020

a.

h.

Medarbejdere, der har vearet beskeftiget i virksomheden uafbrudtig
maéneder, er berettigede til 5 feriefridage.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.
Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferieloven.
Feriefridage kan dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode ef-
ter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en
planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Ved feriearets udlgb udbetales kompensation for ikke atholdte feriefri-
dage.

Der betales ikke feriegodtgarelse og ferietillaeg af lon under feriefridage
eller kompensation herfor.

Der kan uanset jobskifte ikke aftholdes mere end 5 feriefridage i hvert fe-
riedr.

Ved fratraeden udbetales kompensation for ikke afholdte feriefridage.

2.2. Feriefridage overgangsregler
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Med virkning fra 1. maj 2020 gelder folgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har vaeret beskaftiget i virk-
somheden i uafbrudt 9 maneder 6,67 feriefridage til aftholdelse i perio-
den 1. maj 2020 til 31. december 2021. Medarbejdere, der opnér 9 méa-
neders anciennitet i perioden 1. maj til 31. august 2020, tildeles 6,67 fe-
riefridage pé tidspunktet for opndelse af ancienniteten.

Medarbejdere, der opnér 9 méneders anciennitet i perioden 1. septem-
ber 2020 til 31. august 2021 tildeles 5 feriefridage pé tidspunktet for op-
ndelse af ancienniteten.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1.
maj 2020 til 31. december 2021.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Fe-
riefridage kan dog ikke varsles til aftholdelse i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en plan-
lagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Ved feriearets udlgb udbetales kompensation for ikke afholdte feriefri-
dage.



h.

Der betales ikke feriegodtgarelse og ferietillaeg af lon under feriefridage
eller kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af
kompensationsbelgbet.

Der kan uanset jobskifte kun aftholdes 6,67 feriefridage stammende fra
tildelingen 1. maj 2020 i perioden 1. maj 2020 til 31. december 2021.

Ved fratradelse udbetales kompensation for ikke atholdte feriefridage.

2.3. Feriefridage

Med virkning fra 1. september 2021 gelder folgende:
Medarbejderen tildeles 5 feriefridage 1. september.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a. Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor
medarbejderen har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 ma-
neder.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafhol-
delsesperioden.

c. Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Fe-
riefridage kan dog ikke varsles til aftholdelse i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en plan-
lagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

e. Ved feriearets udlgb udbetales kompensation for ikke atholdte feriefri-
dage.

f.  Der betales ikke feriegodtgarelse og ferietilleeg af lon under feriefridage
eller kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af
kompensationsbelgbet.

g. Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver fe-
rieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

h. Ved fratradelse udbetales kompensation for ikke atholdte feriefridage.

3. Sygdom

a. Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt.

b. Virksomheden kan forlange dokumentation for sygdommen enten i
form af en laegeattest eller en tro og loveerklaering. Virksomheden beta-
ler laegeattest i henhold til geeldende regler.

c. Leegeattest kan dog forst kraeves udstedt ved sygdom af over 3 dages va-

righed. Endvidere kan legeattest kraves ved hyppigt kortvarigt fraveer
pa 1eller 2 dage.

4. Barsel (graviditet, adoption og orlov)

a.

b.

22162

Der henvises til geeldende lovgivning.

Virksomheden betaler til medarbejdere, der pa det forventede fadsels-
tidspunkt har 9 maneders anciennitet, fuld len under barsel fra 4 uger
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for forventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter
fodslen (barselsorlov).

Til adoptanter, der pd modtagelsestidspunktet har 9 maneders ancienni-
tet, betales lgn i 14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger len under “faedreor-

e

lov”.

Pr. 1. juli 2020 yder virksomheden fuld lon under foraldreorlov i indtil
16 uger. Andringen har virkning for medarbejdere med barn, for hvilke
der pabegyndes foraldreorlov den 1. juli 2020 eller senere.

Af disse 16 uger har den foraelder, der har holdt de indtil 14 ugers bar-
selsorlov, ret til at holde 5 uger, og den anden foralder har ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder
betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden
foralder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanboghol-
deriet give meddelelse derom 3 uger i forvejen, nir medarbejderen gn-
sker at holde sin orlov med lgn. Der sker hermed ingen @ndring af vars-
lingsreglerne i barsellovens § 15.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen
matte vaere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Det preciseres, at safremt dagpengesatsen nedsettes, reguleres den ud-
betalte lgn tilsvarende.

For foraldreorlov, der pabegyndes den 1. juli 2020 eller senere, geelder
folgende:

Orlovsperioder: Lonforpligtelse:
Graviditetsorlov 4 uger med fuld lon
Barselsorlov 14 uger med fuld lgn
Feedreorlov 2 uger med fuld lon
Foraldreorlov senest uge 52 16 uger med fuld lgn. Af disse 16

uger har den forzlder, der har
holdt de indtil 14 ugers barselsor-
lov, ret til 5 uger, og den anden
foraelder har ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten den ene
eller den anden forzlder.



d.

For forealdreorlov, der er pdbegyndt i perioden 1. juli 2017 — 30. juni
2020, galder folgende:

Orlovsperioder: Lonforpligtelse:
Graviditetsorlov 4 uger med fuld len
Barselsorlov 14 uger med fuld lon
Fadreorlov 2 uger med fuld len
Foraldreorlov senest uge 52 13 uger med fuld lgn. Af disse 13

uger har hver af foraldrene ret til
betaling i 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten den ene eller den anden
foralder.

5. Borns sygdom

a.

Medarbejdere med mindst 6 méneders anciennitet i virksomheden har
ret til frihed med lgn, nar friheden er ngdvendig af hensyn til pasning af
medarbejderens syge, hjemmevarende barn/bgrn under 14 ar.

Frihed gives kun til den ene af barnets foraeldre, og kun indtil anden
pasningsmulighed etableres og omfatter barnets forste hele sygedag. Sa-
fremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medar-
bejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til fri-
hed med lon de resterende arbejdstimer den pégaeldende dag. Virksom-
heden kan kraeve dokumentation — f.eks. i form af tro- og loveerklering.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen
ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden lgn, men medar-
bejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin sarlig opsparing, jf. § 4, 2. af-
snit.

6. Borns hospitalsindlaeggelse

a.
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Der indremmes frihed til medarbejdere, der har veret beskaftiget i
virksomheden uafbrudt i 9 maneder, nar det er nadvendigt i forbindelse
med hospitalsindlaeggelse, herunder nar indleggelsen sker helt eller del-
vist i hjemmet. Reglen vedrarer bgrn under 14 &r.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for
en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlagge dokumentation for hospi-
talsindlaeggelsen.

Der ydes fuld lgn, dog maks. kr. 130,- pr. time.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden
i denne ret.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med
lon.



7.1. Berneomsorgsdage indtil 1. maj 2020
a. Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet ret til at holde 2 ber-
neomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 barne-
omsorgs30 dage pr. feriedr, uanset hvor mange bern medarbejderen
har. Reglen vedrgrer bern under 14 ar.

b. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

c¢. Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa ud-
betalt et belgb fra sin seerlige opsparing jf. § 4.

7.2. Barneomsorgsdage overgangsregler
Med virkning fra 1. maj 2020 geelder folgende:

a. Den 1. maj tildeles medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet,
der har ret til at holde barns forste sygedag, 2,66 berneomsorgsdage til
atholdelse i perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021. Medarbejderen
kan hgjst atholde 2,66 berneomsorgsdage i perioden uanset, hvor
mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn under 14 ar.

b. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

c. Borneomsorgsdagene afholdes uden len, men medarbejderen kan fa ud-
betalt et belgb fra sin Serlig opsparing jf. § 4.

7.3. Berneomsorgsdage
Med virkning fra 1. september 2021 gelder folgende:

a. Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. ferieaf-
holdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgs-
dage pr. ferieaftholdelsesperiode, uanset hvor mange bgrn medarbejde-
ren har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

b. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

c. Boerneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa ud-
betalt et belgb fra sin sarlig opsparing jf. § 4.

8. Frihed ved barnets lzegebesog
Med virkning fra 1. maj 2020 gelder fglgende:

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesog
sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til leegebesag, skal give virksomhe-
den meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa ud-
betalt et belgb fra sin Saerlig opsparing, jf. § 4, 2. afsnit.
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§ 6 Personlig opsigelse

1. Funktionaerer

For medarbejdere, der er funktionerer, henvises til funktionarlovens
bestemmelser.

2. lkke-funktionaerer

For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktioneerloven, fastsattes
folgende opsigelsesvarsler:

I de forste 3 méneder efter ansettelsen kan opsigelse fra begge sider ske
uden varsel, sdledes at fratreeden sker ved normal arbejdstids opher den
péigeldende dag.

Fra medarbejderside
Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse: 1 maned til udgangen af en
maned.

Fra arbejdsgiverside
Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse: 1 maned til udgangen af en
maned.

Efter 2 ars uafbrudt beskaftigelse: 2 maneder til udgangen af en méned.

Efter 3 ars uafbrudt beskaftigelse: 3 maneder til udgangen af en méned.

3. Frihed til vejledning ved opsigelse

Med virkning fra 1. maj 2014 har medarbejdere, som opsiges pa grund af
omstrukturering, nedskearinger, virksomhedslukning eller andre pé
virksomheden beroende forhold, ret til frihed med lgn i op til to timer,
placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under forngdent hensyn til virk-
somhedens drift, til at sege vejledning i a-kasse/ fagforening.

4. Uddannelse ved opsigelse

Medarbejdere, som opsiges pé grund af omstruktureringer, nedskaerin-
ger, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold,
og som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til
uddannelse efter reglerne i § 8, stk. 1, litra e.

§ 7 Elever

Vedrgrende elevers lgnsatser henvises til § 2, stk. 13.

1. Elever

a.
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Omréade

Denne bestemmelse galder for elever omfattet af bekendtggrelse om de-
tailhandelsuddannelser samt elever i individuel erhvervsuddannelse in-
den for overenskomstens dekningsomrade, jf. erhvervsuddannelseslo-
ven.
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Formkrav

Uddannelsesaftalen skal veere underskrevet af virksomheden og eleven.
Den skal veere indsendt til erhvervsskolen, hvor den ber vere registre-
ret, forinden uddannelsesforholdet kan indledes.

Uddannelsesaftalen er kun gyldig, hvis virksomheden er godkendt som
uddannelsessted pa det pageldende uddannelsesomrade.

Er eleven under 18 ir, skal aftalen ogsa underskrives af den eller de, der
har foraeldremyndigheden.

Uddannelsesaftalen med tilhgrende uddannelsesregler, meddelelses-
blanketter og skoleindmeldelse fas p& den lokale erhvervsskole.

Leengden af praktiktiden fremgar af bekendtgorelse om detailhandels-
uddannelser.

Senest ved provetidens udlgb udarbejder virksomhedens uddannelses-
ansvarlige efter aftale med eleven en skriftlig uddannelsesplan i over-
ensstemmelse med praktikuddannelsens mal.

Provetid

Provetiden for elever er 3 méneder, jf. erhvervsuddannelsesloven.
Eventuelle skoleophold medregnes ikke i provetiden, som forlenges til-
svarende. Den nye dato for prevetidens udlgb meddeles skriftligt eleven
hurtigst muligt.

Sygdom, graviditet og barsel
Der henvises til geeldende lovgivning samt til overenskomstens § 5.

Ferie efter afsluttet uddannelse
Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie
med den aktuelle lgn.

Arbejdsskader
Elever er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring under hele
uddannelsen, bade den praktiske og den teoretiske del.

Arbejdstid

Arbejdstiden for elever under 18 ar reguleres af arbejdsmiljoloven.
Elever kan deltage i eventuelt overarbejde, som dog ikke ma overstige
det gennemsnitlige overarbejdstidsforbrug for gvrige medarbejdere i
samme fag i virksomheden.

I arbejdstiden medregnes undervisningstid og den hertil knyttede trans-
porttid, der ligger inden for normal arbejdstid.

Ved deltagelse i dag- og ugekurser ydes der arbejdsfrihed i hele den eller
de pageldende dage eller uge/uger.

Befordring

Eleven har ret til at fa deekket befordringsudgifter i forbindelse med sko-
leophold, nar den samlede vejlaengde er mindst 20 km. pr. rejsedag.
Eleven skal i videst muligt omfang benytte offentlige befordringsmidler.
Hvis dette medfgrer urimeligt store ulemper for eleven, kan eget befor-
dringsmiddel bruges.

Ved offentlig befordring ydes godtgarelse for faktisk aftholdte udgifter.
Befordringen skal foretages pa den billigste og mest hensigtsmaessige
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made, og hvor dette er muligt, skal der anvendes abonnementskort,
klippekort o.l. Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en befordrings-
godtgorelse i henhold til Undervisningsministeriets regler, nar den sam-
lede skolevej er 20 km. eller derover.

Efter ovennavnte regler ydes der til indkvarterede elever befordringstil-
skud for rejse mellem sadvanlig bopzl og indkvarteringssted. Dette
gaelder ogsa i forbindelse med weekend samt péske- og juleferie.

Virksomheden betaler altid elevens transport, hvis virksomheden efter
aftale med eleven velger en anden skole, end den der ligger neermest ar-
bejdspladsen og rejselengden ikke overstiger 20 km.

I ovrigt geelder regler fastsat af Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlgb
Virksomheden refunderer eleven udgifter til undervisningsmaterialer
for op til kr. 600,00 for det samlede ud dannelsesforlgb samt udgifter i
forbindelse med fagprove.

Beordres en elev til skoleophold efter erhvervsuddannelseslovens regler
om frit skolevalg, skal elevens udgifter hertil aftholdes af virksomheden.

Ved elevens ophold pé handelskostskole betaler virksomheden de af
skolen opkraevede udgifter til kost og logi efter gaeldende regler fastsat af
Undervisningsministeriet.

Praktik i udlandet

Udstationerede elever er omfattet af lov om erhvervsuddannelser. Den
danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklen i udlandet og
dansk elevlgn efter denne overenskomst. Den danske virksomhed beta-
ler for eventuel flytning og rejse ved udstationering.

Selvvalgt uddannelse

Elever har efter 6 maneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sege om stotte fra Kompetenceudvik-
lingsfond. Statten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang
og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere under overenskomsten.
Elever betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbe-
graenset

Oplaringsansvarlige

Der skal i den praktiske uddannelsestid veare knyttet en eller flere fag-
lzerte personer eller personer med tilsvarende kvalifikationer til eleven
som oplaeringsansvarlige. Den opleringsansvarlige medvirker til, at ele-
ven opleres efter praktikreglerne og elevens uddannelsesplan.

Det anbefales, at den oplaringsansvarlige har de forngdne kvalifikatio-

ner til at foresta oplaeringen af elever. Disse kan om ngdvendigt tilegnes
gennem deltagelse i det af parterne udviklede coaching-kursus eller lig-
nende.

. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser mellem elever og virksomhederne sgges forligt ved
forhandling under medvirken af parterne inden eventuel indbringelse
for Tvistighedsnavnet.



Anciennitet
Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, beregnes an-
ciennitet ved senere opsigelse fra tidspunktet for uddannelsens start.

I ovrigt
I gvrigt henvises til uddannelsesbekendtggarelser og overenskomstens
gvrige bestemmelser.

2. KVU-studerende

Vedrgrende KVU-studerendes lgnsatser henvises til § 2, stk. 14.

Omréade

De i denne paragraf anferte bestemmelser gelder for studerende, der er
omfattet af bekendtgarelse om kortere videregdende uddannelser pa
handelsskoler.

Ansattelsesvilkar

For de studerendes praktiske uddannelse udfaerdiges en ansettelsesaf-
tale, der ud over ansattelsesvilkar beskriver indholdet i den praktiske
del af uddannelsen.

Ansettelsesforholdet er omfattet af den almindelige ansattelseslovgiv-
ning, herunder funktionzrlovens og ferielovens bestemmelser. I gvrigt
gelder overenskomstens generelle bestemmelser vedrarende arbejdstid,
overarbejde og pension.

§ 8 Uddannelse

1. Efteruddannelse

a.
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Kompetenceudvikling

P& grund af de strukturelle eendringer, der finder sted i erhvervslivet og
de kvalifikationskrav, der stilles til den enkelte medarbejder, er organi-
sationerne enige om at anbefale, at medarbejderne far mulighed for
malrettet udvikling af deres kompetencer - bade gennem det daglige ar-
bejde og gennem opkvalificering, efter- og videreuddannelse.

Parterne er derfor enige om en mélseetning om, at der ber opstilles stra-
tegiske udviklingsmal for alle medarbejdere.

Med aftalen anbefaler parterne, at virksomheder og medarbejdere i feel-
lesskab prioriterer en gget kompetenceudvikling, herunder efter- og vi-
dereuddannelsesindsats.

Virksomheden betaler pr. 1. marts 2017 et bidrag til kompetenceudvik-
lingsfonden svarende til 483 kr. pr. ar. pr. fuldtidsansat medarbejder.
For deltidsansatte reduceres belgbet forholdsmaessigt.

Der er endvidere enighed om, at parterne i overenskomstperioden kan
have bidraget til Kompetenceudviklingsfonden, hvis det er ngdvendigt.

Planlzegning af kompetenceudvikling

Det anbefales, at der pa den enkelte virksomhed foretages mélrettet
kompetenceudvikling, f.eks. gennem uddannelsesplanlegning for alle
medarbejdere. Parterne anbefaler, at der i forbindelse med malrettet
kompetenceudvikling gennemfores mindst én arlig
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medarbejderudviklingssamtale, der blandt andet kan omfatte medarbej-
derens jobudvikling, uddannelsesbehov samt lgn- og ansettelsesvilkar.

Ajourferte grundleeggende skolekundskaber kan vaere forudsatningen
for opkvalificering til faglaert niveau og for at vedligeholde og udvikle de
faglige kvalifikationer.

Det anbefales at almen kvalificering i sddanne tilfaelde indgar i uddan-
nelsesplanlagningen. Det anbefales, at principper og retningslinjer for
den samlede kompetenceudviklingsindsats i virksomheden droftes i
samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne.

Kompetenceudviklingen ber tilrettelaegges ud fra den enkelte virksom-
heds struktur, organisation og situation efter retningslinjer draftet mel-
lem ledelse og medarbejdere.

Dette kan eksempelvis foregd i regi af samarbejdsudvalg og/eller i pari-
tetisk sammensatte uddannelsesudvalg og/ eller i samarbejde med en
blandt medarbejderne udpeget uddannelseskontaktperson. Hvis ingen
af de ovenstdende muligheder foreligger, aftales retningslinjerne mellem
den enkelte medarbejder og virksomheden.

Organisationerne anbefaler, at der i kompetenceudvikling og uddannel-
sesplanlegning inddrages materialer udviklet af eller anbefalet af orga-
nisationerne.

Branche- eller virksomhedsrelevant efter- og videreuddan-
nelse

Ved deltagelse i branche- og virksomhedsrelevante efter- og videreud-
dannelser har medarbejderne under forngdent hensyn til virksomhe-
dens tarv ret til to ugers frihed pr. ar uden lgn, nar medarbejderen har
vaeret uafbrudt beskeaftiget i virksomheden i mindst 6 maneder.

For medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaftiget i samme virksom-
hed i 2 ar, udreder arbejdsgiveren kursusafgifter, transport i henhold til

Arbejdsmarkedsstyrelsens gaeldende bekendtggrelse og eventuelt lontab
i det omfang, det offentlige ikke deekker udgifterne til relevante efter- og
videreuddannelseskurser godkendt af Drivkraft Danmark og HK.

Organisationerne er enige om at anbefale, at der gives medarbejderne
passende frihed til deltagelse i sddanne kurser.

Med baggrund i den demografiske udvikling anbefaler parterne en ser-
lig indsats og mélrettet uddannelsesvejledning for &ldre medarbejdere.

Arbejdsgiver udreder kursusafgifter, transport samt eventuelt lentab i
forbindelse med medarbejderens deltagelse i relevant efter- og videre-
uddannelse, der foregar som led i virksomhedens uddannelsesplanleaeg-
ning eller er aftalt mellem virksomhed og medarbejder.

Deltager medarbejderen i undervisning med fleksible atholdelsesformer,
herunder e-leering, aftalt med arbejdsgiveren, aftales de tidsmaessige
rammer for forberedelse og gennemfarelse forud for forlabet.

Deltager medarbejderen i arbejdsmarkedsuddannelse atholdt uden for
normal arbejdstid, regnes uddannelsestiden som arbejdstid, séfremt ud-
dannelsen pa forhand er aftalt med arbejdsgiveren.
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Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelse, betaler
arbejdsgiveren evt. deltagergebyr og undervisningsmaterialer, safremt
aktiviteten er aftalt med arbejdsgiveren.

For at understatte kompetenceudvikling og uddannelsesplanlaegning,
stiller organisationerne sig til rddighed for radgivning og vejledning af
den enkelte virksomhed og dennes medarbejdere.

Parterne anbefaler, at stedfortraedere deltager i relevant efter- og videre-
uddannelse, f.eks. grundleggende lederuddannelse eller pé hgjere ni-
veauer.

Selvvalgt uddannelse

Den enkelte medarbejder har efter 6 méneders beskeftigelse ret til 2
ugers frihed om &ret — placeret under forngdent hensyn til virksomhe-
dens forhold — til efter- eller videreuddannelse, der er relevant for be-
skaftigelse under overenskomstens deekningsomrade, forudsat der er
meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen, eller for virksomheden.
Med henblik pa at give mulighed for at medarbejderen kan tage leenge-
revarende uddannelsesforlgb, kan medarbejderen og virksomheden af-
tale, at retten til frihed ved selvvalgt uddannelse opspares i op til 3 ar.

Medarbejdere har ret til at opspare retten til frihed ved selvvalgt uddan-
nelse i op til 3 ar. De opsparede uger kan dog ikke bruges, hvis medar-
bejderen er i opsagt stilling, medmindre virksomheden og medarbejde-
ren har aftalt andet. De @ldste uger bruges forst.

Muligheden for lengerevarende selvvalgt uddannelsesforlgb forudseet-
ter, at der er midler til stede i kompetenceudviklingsfonden. Neervae-
rende regler finder ligeledes anvendelse i virksomheder, der selvadmini-
strerer kompetencefondsmidlerne. Opsparingen af retten til selvvalgt
uddannelse viderefores ikke til andet ansattelsesforhold.

Selvvalgt uddannelse ved opsigelse

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskarin-
ger, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold,
og som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til
yderligere en uges frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne
i1. afsnit. Under samme betingelser har medarbejderen endvidere ret til
at benytte ikke-forbrugt frihed med statte fra Kompetenceudviklingsfon-
den i op til to uger.

Faglig Kvalificering

For at sikre den ngdvendige opkvalificering af medarbejderne i detail-
handelen, og derigennem forbedre detailhandelsvirksomhedernes kon-
kurrenceevne, opfordrer overenskomstens parter ufagleerte medarbej-
dere og deres virksomheder til at tilretteleegge en uddannelsesplan, der
forer frem til faglaert uddannelse, for medarbejderen.

Med henblik pé at opné en faglig uddannelse inden for detailhandelen
gives der den enkelte medarbejder ret til 5 ugers frihed pr. ar, inden for
en periode pa 3 ar, til at deltage i de af parterne anerkendte meritgi-
vende kurser/ kursusforlgb under forudsatning af:

e Medarbejderen er fyldt 25 ar.
e Medarbejderen har 4 ars faglig anciennitet inden for detailhandlen,
heraf 2 r i nuveerende virksomhed.



e Medarbejderen kan opna merit til, hvad der svarer til min. 3/4 af
den praktiske del.

e Medarbejderen har et teoretisk efterkvalificeringsbehov pa hgjst 15
uger, f.eks. opgjort via individuelt kompetenceafklarende forlab.

e Uddannelsesforlgbet aftales med virksomheden (béde den praktiske
og teoretiske del samt fagprgve).

I perioden, hvor medarbejderen deltager i faglig kvalificering, er der in-
gen gvrig frihed til efter- og videreuddannelse.

2. Dokumentation af kvalificerende aktiviteter.

Safremt medarbejderne gnsker det, attesterer arbejdsgiveren medarbej-
derens deltagelse i bl.a. virksomhedsinterne kurser og anden kvalifice-
rende aktivitet.

3. Uddannelses- og samarbejdsfond

a.

Parterne har etableret en Uddannelses- og samarbejdsfond for service-
stationsomradet.

Fondens formaél er:

- At fremme og udvikle uddannelse og uddannelsesniveauet inden for
servicestationsomradet med henblik pé at fastholde og tiltraekke ar-
bejdskraft.

Der henvises i gvrigt til fondens vedtagter.

Til Uddannelses- og samarbejdsfonden indbetales et bidrag pr. arbejds-
time, der pr. 1. marts 2020 udger 0,30 kr. svarende til 495,00 kr. pr. ar
pr. fuldtidsansat medarbejder. Bidraget til Uddannelses- og samarbejds-
fonden opkraeves sammen med det bidrag til kompetenceudviklingsfon-
den, der i forvejen betales, men belgbet holdes separat saledes, at bela-
bet ved regnskabsérets afslutning kan tilbagefores ligeligt til overens-
komstparterne, i fald midlerne ikke er forbrugt.

4. DA/LO’s Uddannelsesfond

Til DA/LO’s Uddannelsesfond ydes fra virksomhedens side 45 gre pr.
praesteret arbejdstime. Med virkning fra forste lanningsuge efter 1. ja-
nuar 2022 udger bidraget kr. 0,47 pr. prasteret arbejdstime. Belgbets
opkravning sker i henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.

§ 9 Regler for tillidsrepraesentanter

1. Hvor kan tillidsreprasentant vaelges

a.
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I enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i saerskilt be-
liggende afdelinger eller filialer, der enten selvstendigt eller sammen
med hovedfirmaet er omfattet af kollektiv overenskomst, kan de organi-
serede medarbejdere af deres midte vaelge én til at veere deres tillidsre-
prasentant over for arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder.

I virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaftiges 5 or-
ganiserede medarbejdere eller derunder under overenskomstens om-
rade, kan der dog kun valges tillidsrepraesentant, safremt parterne er



enige herom, og denne aftale kan kun igen bortfalde, sdfremt parterne er
enige herom.

I virksomheder, hvor der pé hver enkelt arbejdsplads beskaftiges 35 or-
ganiserede medarbejdere eller derover under overenskomstens omrade,
kan der valges en stedfortreedende tillidsrepraesentant til at virke under
den ordinere tillidsrepraesentants fraveer af laengere varighed pa grund
af sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller lignende. Stedfortraederen skal
opfylde de samme betingelser for valg som tillidsreprasentanten, jf. stk.
2. Den stedfortreedende tillidsrepraesentant er under sit virke som fun-
gerende tillidsreprasentant omfattet af samme beskyttelsesregler, som
er geldende for den ordineere tillidsrepraesentant.

2. Valget til tillidsrepraesentant

a.

Tillidsreprasentanten og eventuelt stedfortreedende tillidsreprasentant,
der kan vere deltidsbeskeftiget, safremt serlige forhold taler derfor,
vaelges blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har
veeret ansat mindst et ar i den péageeldende virksomhed; hvor sddanne
ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal med de organise-
rede medarbejdere, der har arbejdet der laengst. En elev eller ungarbej-
der kan ikke veelges som tillidsrepraesentant.

En tillidsreprasentant, der efter den 1. maj 2017 indgér uddannelsesaf-
tale med virksomheden som voksenelev, kan dog fortsette med at vare
tillidsrepraesentant. Det er en forudsetning, at tillidsrepraesentanten i
eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

I en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en
medarbejder kun valges som tillidsreprasentant for det sted, hvor pa-
geldende er beskaftiget.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet og meddelt Driv-
kraft Danmark.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal
veaere forbundet i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelel-
sen om valget.

Organisationerne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemmebe-
rettigede deltager i valg af tillidsreprasentant.

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede
har vaeret sikret mulighed for at deltage i valget.

Tillidsreprasentanten mé ikke som falge af sit tillidshverv saettes i sta i
sin lgnudvikling.

3. Tillidsreprasentantens opgaver

a.

33/62

Det er tillidsrepraesentantens pligt svel over for sine kolleger og sin or-
ganisation som over for arbejdsgiveren at gore sit bedste for at jeevne et-
hvert opstéet stridsspergsmal og vedligeholde et godt og roligt samar-
bejde pa arbejdsstedet.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virksom-
hedens medarbejderes personlige anliggender, bgr disse selv direkte



over for virksomhedens leder eller dennes stedfortraeder forelaegge kla-
ger eller henstillinger til mulig direkte afgorelse i foreliggende tilfzlde.

I anliggender vedrarende lon- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentan-
ten, nér det gnskes, og tillidsreprasentanten efter en foretagen undersg-
gelse finder det berettiget, foreleegge klager eller henstillinger for ar-
bejdsgiveren, dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende
ved dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afgerelse, kan
tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sa-
gen, men det er tillidsreprasentantens og kollegernes pligt at fortsatte
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af organisatio-
nens ledelse.

Udferelsen af de af tillidsrepraesentantens pahvilende hverv skal ske pa
en sddan méde, at det er til mindst mulig gene for tillidsreprasentantens
arbejde, og safremt tillidsrepraesentanten, for at opfylde sine forpligtel-
ser, ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgaende aftale
med arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder.

Efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder skal der, i
den udstraekning arbejdets art og omfang tillader det, gives tillidsreprae-
sentanten den ngdvendige frihed til at deltage i instruktionskurser og
samarbejdskurser for tillidsreprasentanter.

4. Klubber, opslag

a.

Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en af-
deling heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprasentanten
veere formand.

I det omfang arbejdet tillader det, kan arbejdsgiveren eller dennes sted-
fortraeder efter anmodning give tilladelse til forneden frihed for med-
lemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i instruktionskurser og sa-
marbejdskurser for tillidsreprasentanter.

Pé et dertil af arbejdsgiveren anvist for medarbejderne tilgengeligt sted
er det klubben tilladt at opsla faglige foreningsbekendtgorelser til med-
lemmer.

Et eksemplar af sidanne opslag afleveres samtidig til arbejdsgiveren el-
ler dennes stedfortrader.

Hvor der er mulighed herfor, stiller arbejdsgiveren lokaler til rddighed
for klubbens madevirksomhed.

5. Faglig opdatering ved ophgr af tillidsrepraesentanthvervet

a.
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En medarbejder, der ophorer med at veere tillidsrepreesentant efter at
have virket som sddan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og
som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse med
virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftel-
sen afholdes senest inden for en méaned fra opheret af tillidsrepraesen-
tanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen af-
klares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan
opdateringen skal finde sted.



Safremt der ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers
faglig opdatering. Efter 6 drs ssmmenhangende tillidsrepraesentant-
hverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lannen.
Det er en forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtggrelse
til uddannelsen. Lantabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan virksomheden sgge statte til resterende kur-
susudgifter fra kompetenceudviklingsfonden efter de gaeldende regler
herfor. Kompetenceudviklingsfonden afsetter de ngdvendige midler
hertil. Der medgér ikke uger fra selvvalgt uddannelse i forbindelse med
faglig opdatering.

6. Afskedigelse af tillidsreprasentant

a.
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Safremt en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager til at
opsige en tillidsrepraesentant, jf. litra b, skal virksomheden rette hen-
vendelse til Drivkraft Danmark, der herefter skal underrette HK, der kan
anmode om et mgde mellem parterne.

Madet skal i s& fald atholdes senest 7 kalenderdage efter underretnin-
gens fremkomst.

Fastholder virksomheden opsigelsen efter madet, betragtes opsigelses-
varslet som afgivet ved underretningens fremkomst.

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende érsager.
Det er en selvfolge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer
som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pdgaeldende
afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for
opsigelsesperioden, og inden forbundet har haft mulighed for at fa af-
skedigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling,
medmindre der pé lokalt plan er enighed herom. Det ber tilstrabes, at
sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, siledes at afggrelsen
foreligger inden opsigelsesperiodens udleb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en beret-
tiget bortvisning af tillidsrepraesentanten i medfer af funktioneerlovens §
4.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, ef-
ter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling,
er arbejdsgiveren ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig til at betale
en godtgarelse, hvis starrelse skal vere athangig af sagens omstaendig-
heder. Denne godtgerelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan krae-
ves godtgarelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Sporgsmaélet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse og
stgrrelsen af den, tillidsrepraesentanten eventuelt tilkommende godtge-
relse afgores endeligt ved Faglig Voldgift.

Foreligger der i sagen sddanne sarlige forhold, som klart giver udtryk
for, at der har foreligget organisationsforfalgelse, kan dette spgrgsmal
indbringes for Arbejdsretten.



Séfremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsreprasentant er
urimelig, kan der fremsaettes krav om erstatning, respektive genansaet-
telse i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spgrgsmal kan sam-
men med spergsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende arsager til
afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved en Faglig Voldgift.

En funktioner eller funktionaerlignende ansat, der opherer med at veere
tillidsrepraesentant efter at have virket som sédan i mindst 1 ar, og som
fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelses-
varsel ud over den ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges
inden for 1 &r efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

7. Forsggsordning om regionale tillidsrepraesentanter

Som en forsggsordning kan der i overenskomstperioden efter nermere
aftale mellem HK Handel og Drivkraft Danmark indgés frivillige aftaler
mellem virksomheden og de ansatte om regionale tillidsrepraesentanter.

Valgbarhed
Der gaelder de samme regler for valgbarhed for en regional tillidsreprae-
sentant som efter de almindelige regler for tillidsrepraesentanter.

Hvordan kan en regional tillidsreprasentant vaelges?
De organiserede medarbejdere i regionen kan af deres midte valge en
regional tillidsrepraesentant for en region.

Séfremt der vaelges en regional tillidsrepraesentant, bortfalder valget af
de hidtidige tillidsrepraesentanter i den pagaldende region.

Valget til regional tillidsreprasentant
Overenskomstens regler om valget til tillidsrepraesentant galder tilsva-
rende for den regionale tillidsrepraesentant.

Den regionale tillidsreprasentants opgaver, forpligtelser og
afskedigelse

Overenskomstens regler om tillidsrepraesentantens opgaver og forplig-
telser gaelder tilsvarende for den regionale tillidsrepraesentant.

Overenskomstens regler om afskedigelse af en tillidsreprasentant gael-
der tilsvarende for den regionale tillidsreprasentant.

Opsigelse
Indgédede virksomhedsaftaler om regionale tillidsrepraesentanter kan
gensidigt opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Forsggsordningen bortfalder uden serlig opsigelse ved overenskomstpe-
riodens udlgb, medmindre anden aftale indgas.

8. Vederlag til tillidsrepraesentanter

a.

b.
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Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til stk. 2 vil modtage et arligt ve-
derlag, som udbetales med en Y4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor
dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.



Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efterfal-
gende én gang arligt ved udgangen af august. Ved bortfald af tillidsre-
praesentantshvervet bortfalder vederlaget

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil
modtage et arligt vederlag pd 9.000 kr.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag fra og med 50 og op til og
med 99 personer vil modtage et arligt vederlag pé 16.500 kr.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller der-
over vil modtage et arligt vederlag pa 33.000 kr.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflonning/vederlag til tillidsreprae-
sentanten, modregnes dette i ovenstadende vederlag.

Parterne er enige om at revurdere finansieringen af denne bestemmelse,
hvis antallet af tillidsrepraesentanter konstateres at vaere stigende. I gi-
vet fald er parterne indstillet p4, at finansiere vederlaget til tillidsreprae-
sentanter via parternes Uddannelses- og samarbejdsfond.

9. Adgang til IT og internet

Safremt der er IT og internetadgang pa tillidsrepraesentantens arbejds-
plads, skal tillidsreprasentanten til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang hertil.

§ 10 Arbejdsmiljo
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Der henvises til bestemmelserne i lovgivningen om arbejdsmilje.

Organisationerne er enige om, at der ved tastearbejde og arbejde ved ud-
gangskasser pa servicestationer med jevne intervaller skal gives pas-
sende tid til afslapning af belastede muskler.

I virksomheder, hvor der ikke findes arbejdsmiljgorganisation, kan den i
henhold til § 9 valgte tillidsrepraesentant rette henstillinger eller rejse
Kklager til arbejdsgiveren vedrerende arbejdsmiljospergsmal. Hvor der
findes arbejdsmiljgorganisation, skal henstillinger eller klager behandles
af virksomhedens arbejdsmiljgorganisation.

Safremt der er it- og internetadgang pé arbejdsmiljerepraesentantens ar-
bejdsplads, skal arbejdsmiljereprasentanten til udferelse af sit hverv
have den nedvendige adgang hertil.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at sager vedrgrende denne para-
graf og arbejdsmiljelovgivningen bar indbringes til behandling mellem
organisationerne, hvis der ikke lokalt er opnéet enighed.

Drivkraft Danmark og HK HANDEL er enige om, i overenskomstperio-
den, at folge arbejdet i branchearbejdsmiljeradet for detailhandelsomré-
dets tiltag vedrgrende handtering af vanskelige kunder og foretage en
vurdering af, efter nermere aftale, om der er behov for implementering
af eventuelle tiltag pa servicestationerne.



§ 11 Oprettelse af overenskomst

1. Betingelser

a.

Forbundet kan kun slutte overenskomst med medlemmer af Drivkraft
Danmark gennem Drivkraft Danmark.

Det er en betingelse, at forbundet pa tidspunktet for kravets fremseet-
telse som medlemmer har mindst 50 pct. af de beskaftigede inden for
det omréde, overenskomsten tilsigter at omfatte.

Et overenskomstkrav kan fremsattes over for enkelte butiksafdelinger,
safremt de som folge af veesentlig geografisk adskillelse eller veesentlig
adskillelse med hensyn til arbejdsvilkar kan betragtes som selvstaendige
afdelinger.

Spoergsmaélet om afgraensningen af den enkelte arbejdsplads afgares i
overensstemmelse med den hidtil anvendte praksis ved afslutning af
overenskomster.

Selv om foranstiende vilkar for oprettelse af overenskomst ikke er op-
fyldt, er forbundet forhandlingsberettiget for sine medlemmer over for
virksomheder, der disponerer i strid med vasentlige principper i over-
enskomsten eller andre lignende uoverensstemmelser, f.eks. ved at af-
lenne under denne overenskomst, samt hvor der foreligger problemer
vedrgrende lovgivning om ansettelses- og arbejdsforhold. Forhandlin-
gerne kan, hvis en af parterne gnsker det, fores videre til forhandling un-
der hovedorganisationernes medvirken.

2. Fremgangsmade

a.
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Ved fremsettelse af krav om overenskomst skal forbundet overfor Driv-
kraft Danmark oplyse, hvor mange, ud af det samlede antal ansatte in-
denfor det omrade kravet vedrerer, der er medlem af forbundet.

Er der uenighed om antallet af medarbejdere, der skal indga i beregnin-
gen af, om 50%-reglen er opfyldt, skal HK og virksomheden over for
Drivkraft Danmark nermere angive, hvilke medarbejdere, man anser,
som hgrende under overenskomstens omréde.

Er der herefter fortsat uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betin-
gelserne for oprettelse af overenskomst, kan forbundet fremsaette krav
om forhandling mellem organisationerne.

Tidspunktet for forhandlingen skal veere aftalt inden 14 dage efter kra-
vets fremszttelse.

Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan spergsmalet afgores
ved Faglig Voldgift.

Dokumenterer forbundet, at betingelserne for oprettelse af overens-
komst er opfyldt, treeder overenskomsten i kraft den forstkommende 1. i
en maned, safremt kravet er fremsat senest den 15. i en maned. Er over-
enskomstkravet fremsat efter den 15. i en maned, treeder overenskom-
sten i kraft den 1. i den naestfolgende méned.

Drivkraft Danmark vil ikke kraeve 50%-reglen opfyldt i tilfeelde, hvor en
arbejdsgiver selv gnsker overenskomst oprettet for medarbejderne



indenfor overenskomstens omrade, safremt det i gvrigt i det konkrete
tilfaelde findes rimeligt, at en overenskomst indgas.

3. Protokollat, Forstaelse af 50%-reglen
Hvornar skal reglen vare opfyldt?

a.
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Beregningen af, hvorvidt 50 %-reglen er opfyldt, foretages pa grundlag
af beskeftigelsesforholdene i den uge, hvor overenskomstkravet modta-
ges i Drivkraft Danmark.

Hvilke medarbejdere medregnes?

Kun ansatte inden for overenskomstens omréde teller med.

Medarbejdere, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositions-
ret i udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis hverv, fordi det har en
serlig fortrolig karakter, gor dem til arbejdsgivernes tillidsmend,
falder dog uden for overenskomstens omrade og medregnes ikke.

gtefalle, foraeldre, barn, seskende o.l. nar familie og besvogrede
medregnes ikke.

Syge og fravaerende (ferie, fridage, barselsorlov) medregnes, safremt
de stadig er at betragte som ansatte i virksomheden, og saledes at
vikarer for sddanne ikke medregnes, selv om vikarperioden géar ud
over 3 mineder.

Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, safremt de stadig kan be-
tragtes som ansatte i virksomheden.

Medarbejdere, der fratreder i den relevante uge, medregnes kun,
hvis de har veeret beskaeftiget i hele ugen.

Medarbejdere, der tiltreeder i den relevante uge, medregnes, som
om de havde veeret ansat i virksomheden i hele ugen.

Ekstrahjelp, der ikke beskeftiges ud over 3 maneder, medregnes ikke.
Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.
Hjemmearbejdende medregnes ikke.

Reprasentanter medregnes ikke.

Fuldtid/deltid

Fuldtidsansatte, herunder elever og leerlinge, teller helt.
Deltidsbeskeeftigede medregnes séledes:

Under 15 timer ugentlig: medregnes ikke.

Fra 15 timer og indtil 30 timer ugentlig: medregnes halvt.

30 timer ugentlig eller derover: medregnes helt.

Ved delt arbejdsomréde, det vil sige i tilfzelde, hvor det drejer
sig om ansatte, der arbejder dels inden for overenskomstens
omréde, dels med andet arbejde i firmaet, medregnes det ar-
bejde, der udferes under overenskomstens omrade, efter reg-
lerne for deltidsbeskaftigelse.

O O O O



4. Aftale om indfasning af pension over 3 ar

a.

Omfattet af overgangsordningen er:

e Nuvarende medlemmer af Drivkraft Danmark, hvor overenskom-
sten pa grund af 50%-reglen ikke finder anvendelse, samt

e Kommende medlemmer af Drivkraft Danmark, som senest tre mé-
neder efter indmeldelsen har tilsluttet sig naervaerende overgangs-
ordning. Undtaget fra overgangsordningen er dog virksomheder,
overfor hvilke HK inden indmeldelsen i Drivkraft Danmark har rejst
krav om overenskomst.

e De under litra a anfgrte medlemsvirksomheder i Drivkraft Danmark
kan, uanset at 50%-reglen ikke er opfyldt, veelge at tiltreede overens-
komsten, bortset fra dennes bestemmelser om pensionsbidrag, hvor
folgende er aftalt jf. litra B.

Pensionsordningen indfases saledes:
For kommende medlemmer af Drivkraft Danmark, jf. litra a, stk. 2:

e Senest tre maneder efter indmeldelsen i Drivkraft Danmark, dog
med virkning fra den forste i en maned, betales 25% af det pa dette
tidspunkt geldende pensionsbidrag.

e 1ar efter indmeldelsen i Drivkraft Danmark forhgjes pensionsbidra-
get til 50% af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

e 2 ar efter indmeldelsen i Drivkraft Danmark forhgjes pensionsbi-
draget til 75% af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

e 3 ar efter indmeldelsen i Drivkraft Danmark forhgjes pensionsbi-
draget til det i overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

e Det praciseres i hvert enkelt tilfeelde i protokollatet, der underskri-
ves ved tiltreedelse af overenskomsten, hvorledes indfasningen fin-
der sted.

e Parterne er enige om, at overenskomstens pensionsprotokollat er
gaeldende.

e Parterne er enige om at evaluere overgangsordningen ved overens-
komstperiodens udlgb.

I lgbet af perioden vil parterne samle erfaringer med indfasningsordnin-
gen med henblik pa eventuelt at udvide ordningen til at gelde for med-
lemmer af Drivkraft Danmark, der har veeret medlem mere end 3 mane-
der.

5. Aftale om indfasning af bidrag til seerlig opsparing

a.
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Nyoptagne medlemmer af Drivkraft Danmark, som senest 3 méneder ef-
ter indmeldelsen har tiltradt overenskomsten, kan indtrade i overens-
komstens serlig opsparing efter nedenstaende regler, hvis virksomhe-
den ved tiltraedelsen ikke allerede har etableret en serlig opsparing eller
tilsvarende ordning, eller hvis virksomheden har en serlig opsparing el-
ler lignende ordning med et lavere bidrag. En virksomhed, der forinden
tiltreedelsen har en serlig opsparing eller tilsvarende ordning med



samme bidrag som det pa tiltreedelsestidspunktet gaeldende bidrag, er
ikke omfattet af nedenstaende litra b - d.

Virksomheden kan i lgnnen, jf. § 2, stk. 1-11, fradrage det pé tiltraeedel-
sestidspunktet galdende bidrag til seerlig opsparing, jf. § 4, fraregnet 4
pct. Der kan dog ikke fradrages mere, end at den enkelte medarbejder
fortsat oppebarer de i overenskomsten fastsatte minimallgnssatser, for-
skudttidstilleeg, anciennitetstilleg samt gvrige overenskomstmaessige,
obligatoriske lgndele.

Virksomheden er fra tiltraedelsen forpligtet til at betale bidrag til seerlig
opsparing § 4, stk. 1, fraregnet 4 pct., samt bidrag efter nedenstdende
indfasningsordning i litra d. Séfremt virksomheden ikke gnsker indfas-
ning, betales det fulde bidrag efter § 4, stk. 1.

For sa vidt angér de 4 pct. kan nyoptagne medlemmer af Drivkraft Dan-
mark kraeve indfasning pa folgende méde:

e Senest 3 maneder efter indmeldelsen i Drivkraft Danmark, dog
med virkning fra den forste i en maned, indbetaler virksomheden
1,0 pct. i bidrag til serlig opsparing.

e Senest 1 ir efter indmeldelsen indbetales 2,0 pct. i bidrag til serlig
opsparing.

e Senest 2 ar efter indmeldelsen indbetales 3,0 pct. i bidrag til serlig
opsparing.

e Senest 3 ar efter indmeldelsen indbetales 4,0 pct. i bidrag til serlig
opsparing.

Det preciseres i hvert enkelt tilfelde i forbindelse med tiltraedelse af
overenskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

En eventuel sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pé
tidspunktet for overenskomstens ikrafttraedelse, ophgrer og erstattes af
overenskomstens sarlig opsparing.

Indfasningsordninger etableret for 1. marts 2020 fortsaetter uendret.

Senest den 20. i maneden modtager HK Handel en liste over forudga-
ende maneds nytilkomne medlemmer af Drivkraft Danmark.

§ 12 Fagretlige regler
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Som regler for behandling af faglig strid geelder den mellem hovedorga-
nisationerne senest vedtagne norm.



§ 13 Overenskomstens ikrafttraaden og opsigelse

Overenskomsten trader i kraft den 1. marts 2020 og kan opsiges med 3
maneders varsel, dog tidligst til den 1. marts 2023.

Kobenhavn, den 1. marts 2020

For For
HK HANDEL Drivkraft Danmark
Mette Hogh Jeanette Werner
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Ansattelsesbeviser

Aftale om ansaettelsesbeviser

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lonmodtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet (anszttelsesbe-
visloven). Parterne har i medfer af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt ne-
denstaende fravigelser af loven.

Safremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt, eller
hvis ansettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden pélagges at udrede en
bod/ godtgerelse, medmindre manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret
betydning for ansattelsesforholdet.

Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det pétalte forhold ikke
bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag
over for Drivkraft Danmark med preecis angivelse af hvilke mangler, der er tale
om. Hvis mangler ved ansettelsesbeviset herefter er rettet, eller manglende an-
sattelsesbevis er udleveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i Driv-
kraft Danmark, kan virksomheden ikke pélagges at udrede en bod/godtgarelse,
medmindre der foreligger systematisk brud p& bestemmelsen om ansattelsesbe-
viser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennavnte oplysninger om an-
saettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan
virksomheden pélagges at udrede en bod/godtgaerelse.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses
efter de fagretlige regler.

Hvis en medarbejder ansat for 1. juli 1993 matte gnske et ansettelsesbevis, jf.
stk. 1, og medarbejderen fremsztter anmodning herom, skal virksomheden, in-
den 2 méneder efter anmodningen, fremkomme med de behgrige oplysninger.

Arbejdsmiljo

Aftale om natarbejde og helbredskontrol
Natarbejde
Natarbejdere er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 22.00 til kl. 05.00:

a. normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden
eller

b. udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode pd 12 méne-
der.

Hyppighed

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de pabegynder beskaf-
tigelse som natarbejder. Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der
efter aftalen bliver klassificeret som natarbejder, skal tilbydes helbredskontrol
inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at sdfremt helbredskontrollen finder sted uden for den pa-
galdende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.
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Hvem forestar helbredskontrollen
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal ske i regi af den af Drivkraft
Danmark etablerede brancheordning.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsudvalget pé virksomheden pé eget ini-
tiativ forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemferes i overensstem-
melse med reglerne.

Aftale om baeredygtighed

For at imgdekomme eftersporgslen efter relevant uddannelse inden for beeredyg-
tig handel og retail, er parterne enige om i den kommende overenskomstperiode
at sikre udvikling af uddannelse med fokus pa baeredygtig handel og retail inden

for overenskomstens dekningsomréde.

Ovenstéende omfatter uddannelse pd grunduddannelsesniveau kurser samt ef-
ter-/videreuddannelse.

Der er mellem parterne enighed om, at det blandt andet indebaerer:

e at behovet for etablering af nyt speciale i detailhandelsuddannelsen in-
den for beeredygtig handel skal afdaekkes og i givet fald udvikles.

e at der skal foretages justeringer i den eksisterende detailhandelsuddan-
nelse, som styrker uddannelsens fokus pé beeredygtig handel.

e at der udvikles nye efter-/videreuddannelsestilbud inden for baeredygtig
handel.

e at der skal ivaerksaettes behovsanalyser med det formal at tilvejebringe
konkret viden om behovene for uddannelse inden for beeredygtig handel
til brug for ovenstaende.

e at parterne styrker den fzlles presseindsats med henblik pa at positio-
nere handelserhvervene i den gronne omstilling og klimadagsordenen.

Parterne er ligeledes enige om at samarbejde om markedsforing af de nye uddan-
nelsestilbud, der udvikles.

Arbejdstid

Aftale om Seniorordning
Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder for medarbejderen.

Szrlig opsparing
I seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalingen til sarlig
opsparing, jf. § 4, til finansiering af seniorfridage.

Pensionsbidrag

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere lgbende pensionsbidrag, jf. § 3. Det konverterede pensionsbidrag ind-
sattes ligeledes pa medarbejderens serlige opsparing.

Ikke-afholdte feriefridage
Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for senior-
ordningen kan ivaerksettes, kan opspare veerdien af ikke-afholdte feriefridage, jf.
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§ 5, stk. 2 og akkumulere denne. Vardien heraf kan komme til udbetaling i for-
bindelse med atholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt aftholdes sd mange feriefridage, som
det opsparede belab svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Afholdelse af seniorfridage

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres den sarlige opsparing, jf. § 4 med et
belgb svarende til lon under sygdom. Sygdom forud for en planlagt seniorfridag
giver ret til en erstatningsseniorfridag.

Valg vedrorende seniorordning

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august (i 2020 senest 1.
april) give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at
indga i en seniorordning med seniorfridage den kommende ferieafholdelsesperi-
ode, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at
konvertere til lon. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange
seniorfridage medarbejderen egnsker at holde den kommende ferieatholdelsespe-
riode. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de folgende fe-
rieatholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. august (i 2020
inden 1. april) meddele virksomheden, om der gnskes &ndringer for den kom-
mende ferieatholdelsesperiode.

Ved seniorordningens farste ar, sker konverteringen fra og med den lgsningspe-
riode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensions-
alder. Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme
regler, som er gacldende for placeringen af feriefridage, jf. § 5, stk. 2.

Overgang til nyt feriear

Det antal seniorfridage, som medarbejderen skal treffe valg om senest 1. april
2020, kan afholdes i perioden fra 1. maj 2020 til 31. december 2021. Medarbej-
deren skal traffe nyt valg om seniorfridage senest 1. august 2021, med virkning
for den ferieatholdelsesperiode, der begynder den 1. september 2021.

Andre former for arbejdstidsreduktion

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejds-
tidsreduktion i form af fx leengere sammenhzngende arbejdsfri perioder, fast re-
duktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales lgbende som et tillaeg til lonnen.

Konverteringen e&ndrer ikke pa bestdende overenskomstmeessige beregnings-
grundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017, dog saledes, at medarbejderen tid-
ligst kan holde seniorfridage i feriedret 2017-2018.

Seniorpolitik
Det anbefales, at der udarbejdes seniorpolitik pa virksomhederne. Et eksempel
til en sddan kunne vaere: Formélet med seniorpolitik er:

e at fremme arbejdsglaeden for de &ldre medarbejdere
e atsynliggore de &ldre medarbejderes veerdi til gavn for hele arbejds-
pladsen
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e at bidrage til, at der skabes nye holdninger til arbejdslivet og muligheder
for den enkelte i de forskellige livsfaser

e at arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsopher

e at give mulighed for fleksible jobordninger som led i et frivilligt, planlagt
aftrapningsforleb eller fratraedelse.

Elementer til opfyldelse af formal

Det er virksomhedens overordnede holdning, at arbejdsforhold for &ldre medar-
bejdere skal tilrettelaegges sa fleksibelt som muligt under hensyntagen til savel
virksomhedens som medarbejdernes gnsker og behov.

Fleksibiliteten skal bidrage til, at den enkelte medarbejders og virksomheds gn-
sker og behov skal tilgodeses med hensyn til tidspunkt og form for arbejdsophar,
aftale om nedtrapning, jobskift og &ndret arbejdstid.

Virksomhedens og medarbejderens gnsker og behov for den sidste periode af an-
sattelsesforholdet skal draftes og afvejes i forbindelse med den érlige medarbej-
dersamtale, eller nir en af parterne matte enske det.

Parterne anser ikke, at aftaler om @endringer i arbejdsfor- holdene vil veere en
hindring for medarbejderens fortsatte muligheder for uddannelse.

Som konkrete redskaber i seniorpolitikken kan naevnes: Fleksibilitet i arbejdets
organisering, omplacering/omrokering, retratestillinger, nedsat arbejdstid, kon-
sulentopgaver/ad hoc-opgaver m.m.

Parterne opfordrer til, at seniorpolitikken udarbejdes i SU. I mindre virksomhe-
der kan seniorpolitikken draftes mel- lem den enkelte medarbejder og virksom-
hedens ledelse, safremt parterne er enige herom.

Arbejdsophgor
Virksomheden vil sikre, at arbejdsophgret sker pa et afklaret og velovervejet
grundlag med hensyn til bdde de menneskelige og skonomiske ressourcer.

Aftale om det rummelige arbejdsmarked

Det er vigtigt med en starre fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, sdledes at flest mu-
lige, herunder udsatte grupper pé arbejdsmarkedet, tilbydes beskaftigelse igen-
nem hele arbejdslivet uanset grader af arbejdsevne og derved fastholdes pé ar-
bejdsmarkedet.

Det anbefales, at der udarbejdes en politik om det rummelige arbejdsmarked
som led i den generelle personalepolitik.

Malet er at fremme beskaftigelsen af udsatte grupper pa arbejdsmarkedet.
Ved udsatte grupper forstas f.eks.:

e Nuvarende ansatte, der pa grund af nedsat erhvervsevne har behov for
et arbejde pa serligt aftalte vilkar.

e Personer omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, sociallovgiv-
ningen o.1.

Virksomhederne og deres medarbejdere opfordres til at give udsatte grupper
ogede muligheder for beskeftigelse.

Konkrete ansattelsesformer kunne f.eks. vaere:

e Jobtrening
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e Fleksjob
e Skéanejob
e  Andre jobs med stotteordninger.

Stillingerne skal som hovedregel have beskeftigelsesfremmende effekt eller
sikre, at de udsatte grupper bevarer beskaftigelsen i virksomheden.

Der opfordres til, at politikker om det rummelige arbejdsmarked udarbejdes i
SU.

Safremt der pa virksomheden er valgt en tillidsrepreesentant, vil det veere natur-
ligt, at denne inddrages i forhold om det rummelige arbejdsmarked.

I mindre virksomheder kan forhold om det rummelige arbejdsmarked draftes
mellem den enkelte medarbejder og virksomhedens ledelse, séfremt parterne er
enige herom.

Parterne anbefaler, at medarbejdere naevnt i denne aftale i relevant omfang ind-
gér i virksomhedens forskellige uddannelsesforlgb og -tilbud.

Det tilstraebes, at aftaler af ovennaevnte art ikke medferer afskedigelser.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at dragfte mulige barrierer for det
rummelige arbejdsmarked. Parterne drefter arligt udviklingen med henblik p4 at
fremme anvendelsen af det rummelige arbejdsmarked mest muligt og frem-
komme med oplysningsmateriale om, hvorledes det rummelige arbejdsmarked
kan fremmes.

Aftale om sygefraveer
Aftalens formal er at nedbringe sygefravearet og sikre medarbejderens tilbage-
venden til arbejdspladsen.

Arsagerne til sygefraveeret er ofte meget komplekse og kan relateres til forhold
béde pa arbejdspladsen og uden for arbejdspladsen. Det er derfor vigtigt i forlg-
bet og arbejdet pa dette omrade, at man far kortlagt mulige arsager til helt eller
delvis sygefraveer — og ud fra denne kortleegning seger sygefraveret nedbragt.

Parterne understreger i den forbindelse behovet for dialog mellem den syge-
meldte og virksomheden om situationen pa savel kort som pé langt sigt.

Det anbefales, at virksomhederne har en sygefraveerspolitik, som led i den almin-
delige personalepolitik.

Mélet er,

e at mindske sygefraveret,

at opfolge pé sygefravaer,

at opretholde medarbejderens tilknytning til virksomheden,
at f fokus pa mulighederne for nedbringelse af sygefraveer.

Konkrete redskaber kunne vere: Procedure for sygemelding, analyse af fravaers-
arsager, sygefraveerssamtaler, rundbordssamtaler m.v.

Safremt der pa virksomheden er SU eller valgt en tillidsrepreesentant vil det vaere
naturligt, at disse inddrages i forhold om sygefravarspolitik.

Parterne drofter arligt udviklingen pa omrédet, herunder mulige barrierer for
nedbringelse af sygefraveer med henblik pa at fremme anvendelsen af sédanne
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politikker mest muligt. Til brug for dette arbejde kan parterne udarbejde oplys-
ningsmateriale.

Aftale om agget beskaeftigelse

Med henblik pa at imgdekomme et gensidigt gnske om at gge beskaftigelsen og
fleksibiliteten samt styrke den enkelte lanmodtagers tilknytning til arbejdsmar-
kedet, er parterne enige om, at dette kan ske ved en gget opmarksomhed om-
kring:

a. Enrettidig og hensigtsmaessig information om ledige deltids- og fuld-
tidsstillinger i den enkelte virksomhed.

b. Lenmodtagernes individuelle gnsker om ned- eller opnormering af den
aftalte arbejdstid.

c. Udbud af ledige timer til ansatte pa virksomheden under hensyn til virk-
somhedens drift samt fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Elektriske dokumenter og databeskyttelse

Aftale om elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med frigegrende virkning aflevere lonsedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lesbende ansattelses-
forhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-
Boks, eller via e-mail.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, an-
vendes den elektroniske lgsning ikke.

Organisationsaftale om databeskyttelse

Drivkraft Danmark og HK HANDEL er enige om, at bestemmelser i overenskom-
ster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i
overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder
anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Drivkraft Danmark og HK HANDEL er enige om, at det ved gennemforelsen af
Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsam-
ling, opbevaring, behandling af udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsatte.”

Ikrafttraaden

Aftale om overenskomstfravigende aftaler

Der er enighed om det hensigtsmaessige i, at der opbygges erfaring med overens-
komstfravigende aftaler. Der er derfor enighed om, at der pa overenskomstens
omréade kan indgas overenskomstfravigende aftaler, herunder bl.a. om fravigelse
af overenskomstens regler om lgn og/eller arbejdstid samt om eksempelvis kee-
desamarbejde ved selvadministration af kompetencefonde. Sidanne aftaler ind-
gés lokalt mellem virksomheden, respektive grupper af virksomheder, og den
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eller de medarbejdere, der omfattes af aftalen. For aftalen kan traede i kraft, skal
den godkendes af overenskomstens parter.

Ligelen

Aftale om implementering af ligelansloven
Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelonsloven i overenskom-
sterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om folgende aftaletekst:

”§ 1. Der m4 ikke pa grund af ken finde lonmaessig forskelsbehandling sted i strid
med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling og in-
direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver virksomhed skal yde kvinder og mand lige lon, for sa vidt angar
alle lonelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges
samme vaerdi. Iser nér et fagligt klassifikationssystem anvendes for lonfastseet-
telsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige med-
arbejdere og indrettes séledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn
til ken.

Stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nir en medarbejder pa grund af
kon behandles ringere, end en anden medarbejder bliver, er blevet eller ville
blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling
af en kvindelig medarbejder i forbindelse med graviditet og under kvinders 14
ugers fravaer efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille medarbejdere af det
ene kon ringere end medarbejdere af det andet kon, medmindre den pagaldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal,
og midlerne til at opfylde det er hensigtsmassige og ngdvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser,
som medarbejderen som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indi-
rekte fra virksomheden i penge eller naturalier.

§ 3. En medarbejder, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

Stk. 2. En medarbejder, hvis rettigheder er kraenket som folge af lonmzessig for-
skelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen
fastsaettes under hensyn til medarbejderens ansettelsestid og sagens omstaendig-
heder i gvrigt.

§ 4. En medarbejder har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Op-
lysningerne kan videregives til enhver.

§ 5. En virksomhed ma ikke afskedige eller udsztte en medarbejder, herunder en
lenmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behandling fra virksomhedens
side, som reaktion pa en klage, eller fordi medarbejderen eller
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lonmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om ligelon, herunder lige lonvil-
kar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En virksomhed ma ikke
afskedige en medarbejder eller en lonmodtagerreprasentant, fordi denne har
fremsat krav efter § 7, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler virksomheden at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i
strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
medarbejderen har fremsat krav om ligelen, geelder 1. pkt. dog kun, hvis medar-
bejderen paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formode, at
afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget medarbejder kan nedlegge pastand om en godtgerelse eller
genansattelse. Eventuel genanseattelse sker i overensstemmelse med princip-
perne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsaettes under hensyntagen til medarbej-
derens ansettelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§ 6. En virksomhed med mindst 35 medarbejdere skal hvert &r udarbejde en
kansopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 medarbejdere af hvert ken
opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og information af
medarbejderne om lgnforskelle mellem mend og kvinder pé virksomheden.
Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug
og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime
interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kansopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgares for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Virk-
somheden har i gvrigt pligt til at redeggre for statistikkens udformning og for det
anvendte lanbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Dansk Ar-
bejdsgiverforening, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lgnstatistik efter
stk. 1 fra Drivkraft Danmark. Virksomheder kan alternativt uden beregning re-
kvirere en kgnsopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Virksomhedens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lanstatistik ef-
ter stk. 1 bortfalder, hvis virksomheden indgér aftale med medarbejderne pa
virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redegarelsen skal bade inde-
holde en beskrivelse af vilkér, der har betydning for aflenning af maend og kvin-
der pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have
et forlgb pa op til 3 rs varighed, og den nermere opfelgning herpa i redegorel-
sens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og be-
handles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redegarelsen
skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderéar, hvor pligten til at
udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.

§ 7. En medarbejder, som ikke mener, at virksomheden overholder pligten til at
yde ligelon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastsldet
ved fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en medarbejder, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte el-
ler indirekte forskelsbehandling, pahviler det virksomheden at bevise, at ligebe-
handlingsprincippet ikke er blevet kranket.

§ 8. Hvor HK Handel finder baggrund for en ligelonssag, kan der inden forhand-
lingen atholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af parterne.
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Stk. 2. I forbindelse med besigtigelse/forhandling aftales, hvilke lgnoplysninger
der er ngdvendige til brug for en eventuel sag.

§ 9. Overtradelse af §§ 1-5 og § 7, stk. 2, i neerveerende implementeringsaftale
kan indbringes for et mellem parterne ad hoc oprettet ligelonsnaevn, der nedsat-
tes efter regler for faglig voldgift eller ved de civile domstole. HK HANDEL har
valgt forum, nér der er indgivet klageskrift/steevning. Uanset forumvalg skal de
sedvanlige forhandlingsmuligheder vaere udtemte, jf. overenskomstens § 9, stk.
1 0g 2. Bvrige sager vedrgrende fortolkning og forstielse af, samt brud pa lige-
lensloven eller tilsvarende implementeringsaftaler skal fares, mellem de af par-
terne oprettede ligelonsnaevn nedsat efter regler for faglig voldgift.

§ 10. Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anvendelse pé
ansattelsesforhold omfattet af overenskomsten, og at tvister vedrerende ligelen
skal lgses i det fagretlige system, jf. dog denne aftales § 9.”

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde &endringer i ligelons-
loven, som folge af eventuelle eendringer af EU-retlige forpligtelser.

Aftale om ligelon

Parterne gnsker at skabe de bedste rammer for kvinder og mend pé overens-
komstomrédet, siledes at de ud fra deres individuelle forudsaetninger og gnsker
har lige rettigheder og vilkar — og dermed ogsa lige muligheder.

Parterne gnsker séledes at fastholde og udbygge en hgj deltagelse af bide maend
og kvinder pé det danske arbejdsmarked, hvor erhvervsfrekvensen for kvinder
internationalt set er blandt de hgjeste.

Ligelon er en naturlig del af et moderne og dynamisk arbejdsmarked.

Der er siledes enighed om, at kon ikke m4 tillaegges betydning ved den enkelte
virksomheds fastsattelse af medarbejdernes lgn.

Parterne gnsker med aftalen, at der skabes oget fokus pa at sikre, at maend og
kvinder far ligelan for samme arbejde eller arbejde, der kan tillegges samme
vaerdi.

Der er derfor enighed om at understatte de enkelte virksomheder og medarbej-
deres stadige arbejde med at sikre ligelansprincippernes efterlevelse.

Lon

Organisationsaftale om forstaelse af Aftale om indfasning af
bidrag til saerlig opsparing

Parterne er enige om, at servicestationsoverenskomstens Aftale om indfasning af
bidrag til seerlig opsparing i overenskomstperioden skal forstés séledes:

Ved fradrag i lennen, jf. Aftale om indfasning af bidrag til saerlig opsparing, litra
B, skal tages hgjde for, at der efter overenskomsten ikke beregnes feriegodtgo-
relse henholdsvis ferietillaeg af bidraget til seerlig opsparing.

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de
omkostningsstigninger til seerlig opsparing, der pa tidspunktet for indmeldelsen
ligger ud over 4 pct., i medarbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes lon
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godtgares af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens serlig opsparing.
Medarbejderen oplever saledes ikke nogen lonnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 pct. af medarbejderens lgn, som li-
geledes p.t. skal betales til saerlig opsparing. Optrapningen sker over 3 ar.

Aftale om brug af eget IT-udstyr

Parterne er enige om, at sdfremt medarbejderen skal gare brug af sit private it-
udstyr, herunder sin mobiltelefon, i forbindelse med arbejdets udferelse, skal
dette indga i lonfastsaettelsen, jf. § 2, stk. 1 litra C.

Eksempler pa brug af eget IT-udstyr kunne vere:

Atlogge ind/ud for at registrere modetid

At vise kunderne funktioner pa virksomhedens App
At gennemfore treenings- og uddannelsesprogrammer
At godkende vagtplaner o.1.

Rammeaftale om chikane og vold

Aftale om implementering af rammeaftalen om chikane og

vold pa arbejdspladsen

HK HANDEL og Drivkraft Danmark har indgéet folgende aftale for at implemen-
tere Den europaiske rammeaftale mellem BusinessEurope, UEAPME, CEEP og
ETUC om chikane og vold pé arbejdspladsen af 26. april 2007. Der er enighed
mellem parterne om, at det er en felles opgave at arbejde for at forebygge mob-
ning og vold pa arbejdspladsen, samt at folge op nar der opstar episoder, hvor
medarbejdere, ledere eller arbejdsgivere udsattes for mobning, chikane og vold.

Formalet med aftalen er at oge opmaerksomheden pé og viden om mobning, chi-
kane og vold pé arbejdspladsen, samt at give arbejdspladserne en handlingsori-
enteret ramme til at identificere, forebygge og hdandtere problemer med mob-
ning, chikane og vold pa arbejdspladserne.

Parterne vil i overenskomstperioden drgfte, inden for hvilke rammer problemer
med mobning, chikane og vold bedst kan lases.

Parterne vil udvikle veerktgjer, som arbejdspladserne kan bruge til forebyggelse
og handtering af mobning og vold. Udviklingen af vaerktgjer ber ske i regi af BAR
Handel.

Parterne vil ligeledes drgfte, hvordan formidlingen af viden om og handteringen
af mobning, chikane og vold til henholdsvis arbejdsgivere, ledere og medarbej-
dere skal forega.

Tillidsrepraesentanter

Frihed til faglige tillidshverv

Parterne er enige om, at Drivkraft Danmark over for sine medlemsvirksomheder
anbefaler, at medlemmer af HK HANDELS sektorbestyrelse, forbundsudvalg og
HK’s hovedbestyrelse far den forngdne frihed til varetagelse af disse hverv. HK
HANDEL giver Drivkraft Danmark meddelelse om foretagne valg.
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Udenlandske medarbejdere

Aftale om kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere
Der er enighed om, at det for udenlandske medarbejdere kan veere hensigtsmees-
sigt, at virksomheden sgrger for bolig, transport mv. for medarbejderne under
opholdet i Danmark.

Der er endvidere enighed om, at det skal vaere frivilligt for medarbejderne at
indga en aftale med virksomheden om keb af ydelser i tilknytning til ansettelses-
forholdet, og at det efter parternes forstielse vil vaere i strid med overenskomsten
at betinge et ansattelsesforhold af, at medarbejderne indgar en saddan aftale.

I forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgaelsen af en
frivillig aftale med virksomheden om keb af serviceydelser skal have mulighed
for at opsige aftalen med en méneds varsel til udgangen af en maned, medmin-
dre et andet, kortere varsel er aftalt.

Safremt Drivkraft Danmarks medlemsvirksomheder indgér sddanne frivillige af-
taler med sine udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem parterne om
det naturlige i, at betalingen for ydelserne kan fratraekkes i forbindelse med lgn-
udbetalingen.

Ved anvendelse af udenlandske underleverandgrer anbefaler overenskomstens
parter, at virksomheder omfattet af overenskomsten, inden brug af udenlandske
underleverandgrer til udferelse af arbejde pa virksomhedens lokationer i Dan-
mark, orienterer tillidsreprasentanten og fremlagger alle relevante baggrunds-
oplysninger om underleverandererne, som fx hvilket arbejde de skal udfere og
dets forventede varighed

Uddannelse mv.

Aftale om kompetenceudviklingsfond

Medarbejdere, der indgar i et fagligt opkvalificeringsforlab, der farer frem til en
faglig uddannelse indenfor detailhandelen, jf. overenskomstens § 8, stk. 1, litra f,
kan seage www.kompetencefonde.dk om stette til kursusgebyr, transport, evt.
kursusmaterialer samt lentabsgodtgerelse, til gennemforelse af den planlagte ud-
dannelse pé op til 5 uger om dret, i den periode hvor den faglige kvalificering
gennemfares efter aftale med virksomheden.

Det er en betingelse for tildeling af statte fra kompetencefonden, at medarbejde-
ren samtidig seger om VEU-godtgarelse eller om Statens Voksenuddannelses-
stotte.

Der er enighed om, at ovennavnte er en forsggsordning, der alene er geldende i
overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder saledes pr. den 28. februar
2023.”
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Aftale om fravigelse af Aftale om Kompetenceudviklingsfond
Der er enighed om at fravige den i overenskomsten indgéede Aftale om Kompe-
tenceudviklingsfond pa felgende punkter:

1. Aftalens betingelse om 6 méneders anciennitet for at opna ret til frihed til
selvvalgt uddannelse, jf. § 8, stk. 1, litra d, gaelder ikke i overenskomstpe-
rioden. Der er séledes intet anciennitetskrav i overenskomstperioden.

Dette gelder dog ikke retten til selvvalgt uddannelse i opsigelsesperioden,
jf. 8 8, stk. 1, litra e, 2. afsnit, og elevers ret til stotte til fritidsuddannelse,
jf. 8 7, stk. 1, litra k, hvor anciennitetskravet pa 6 maneder opretholdes.

2. Aftalens betingelse om, at tilleeg til delvis deekning af medarbejdernes
lentab ved uddannelsen hgjst kan udgere et belab, som med tilleeg af
eventuel offentlig lontabsgodtgerelse udger 85 pct. af den personlige
lon, jf. aftalens pkt. 4, &ndres i overenskomstperioden, séledes at der gi-
ves 100 pct. dekning af den personlige lon.

Aftalen er geeldende i overenskomstperioden og bortfalder uden yderli-
gere varsel den 28. februar 2023.

Aftale om aftalt uddannelsesloft

Der gives ret til et uddannelseslgft til fuldt akademiuddannelsesniveau (60
ECTS-point) over en 3-arig periode. Dette indebaerer frihed til uddannelsesforlg-
bet pa op til i alt 12 uger, svarende til 10 dages frihed pr. akademimodul af 10
ECTS-point.

Forudsatningerne for loftet er:

e Uddannelsesforlgbet aftales med arbejdsgiver

e  Medarbejderen forbruger ret til i alt 6 ars selvvalgt uddannelse, hvoraf
der er akkumuleret i to forudgéende &r (ar 1 og 2), inden uddannelsen
pabegyndes, og gennemfares (&r 3, 4 og 5)

e De 10 dages selvvalgt uddannelse, som optjenes i det forstkommende ar
efter afsluttet akademiuddannelsesforlgb (ar 6), anses ligeledes for for-
brugt i forbindelse med uddannelsesforlobet

e Medarbejderen modtager sin sedvanlige lon under uddannelsen samt
deekning af kursusgebyr, materialer m.m. som saedvanligt ved selvvalgt
uddannelse.

I det omfang anvendelsen af Kompetencefonde, jf. neervaerende aftale, skaber et
stort pres pa midlerne i fonden, er parterne enige om, at man i bestyrelsen fast-
setter graenserne for anvendelse til dette formal.

Virksomheden kan sege Kompetencefonden om 100 % lenkompensation til s&-
danne aftaler, opgjort som ved beregningen af statte til selvvalgt uddannelse,
modregnet SVU. Dette geelder tillige selvadministrerende virksomheder.

Kompetencefondens bestyrelse fastleegger anbefalede akademiforlgb med ud-
gangspunkt i den eksisterende positivliste.

Kompetencefondens bestyrelse kan stille forslag om justeringer af aftalen i over-
enskomstperioden.

Der er enighed om, at ovennaevnte er en forsegsordning, der alene er geeldende i
overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder saledes pr. den 28. februar
2023.
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Aftale om indfasning af bidrag til Uddannelses-

og samarbejdsfonden

Medlemmer af Drivkraft Danmark, som senest 3 maneder efter indmeldelsen har
tiltradt overenskomsten, kan kraeve, at bidrag til Uddannelses- og samarbejds-
fonden forst pabegyndes indbetalt 1 &r og 6 méneder efter indmeldelsen.

Det praeciseres i hvert enkelt tilfzelde i forbindelse med ikrafttreedelse af overens-
komsten, hvornar indbetalingen pabegyndes.”

Aftale om tilskud til elever med EUX i hovedforlgb pa

detailhandelsuddannelsen - forsggsperiode

Med det formal at flere elever med EUX fortsatter i hovedforlebet og far en
praktikplads pé detailhandelsuddannelsen, indferes som en forsggsordning i
overenskomstperioden mulighed for, at virksomheder til deres elever med EUX,
der er i hovedforleb pé detailhandelsuddannelsen, kan sgge kompetencefonden
om tilskud til uddannelsen. Der kan ansgges om tilskud til deekning af udgifter
forbundet med elevernes studierejser under uddannelsen og til betaling for pri-
vatisteksaminer pé et erhvervsakademi med afszt i gennemforte moduler i er-
hvervsuddannelsen pé tilsvarende niveau.

Virksomheden kan samlet set sgge tilskud pa op til 7.500 kr. pr. elev.

I forsagsperioden kan der maksimalt anvendes 100.000 kr. fra kompetenceud-
viklingsfonden pr. &r til gennemforelse af "Aftale om tilskud til elever med EUX i
hovedforleb pé detailhandelsuddannelsen”.

Aftalen gaelder alene medarbejdere, der er omfattet af den centrale kompetence-
udviklingsfond.

For fonde i virksomheder, der selvadministrerer, geelder, at der maksimalt kan
anvendes 10 pct. af den arlige indbetaling, dog mindst 7.500 kr.

Aftalen treeder i kraft den 1. maj 2020.
Forsggsordningen bortfalder den 28. februar 2023

Vikarer

Aftale om oplysninger ved brug af vikarer fra Vikarbureauer
Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt mod et vikarbureau, som
ikke har tiltradt en overenskomst (og derfor er omfattet af vikarloven), skal bru-
gervirksomheden, som vikaren har varet udsendt til, pA anmodning fra en af
overenskomstparterne informere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomhe-
den har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner vika-
rerne udforer pa virksomheden.

Bestemmelsen andrer ikke p4, at alene vikarbureauer, der har tiltradt overens-
komsten, er ansvarlig for, at overenskomsten m.v. er overholdt for vikarerne.
Brugervirksomheden hafter ikke for vikarbureauets eventuelle overtraedelser,
men alene for overholdelse af oplysningspligten.
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Nervarende aftale treeder i kraft den 1. marts 2014 og gaelder for sager, der er
rejst efter denne dato.

Velfaerd

Socialt kapitel

L.
a.
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Overenskomstens parter er enige om, at beskaftigelsen af udsatte grup-
per pa arbejdsmarkedet skal fremmes. Ved udsatte grupper forstés
f.eks.: Nuvaerende ansatte, der pa grund af nedsat erhvervsevne har be-
hov for et arbejde pa saerligt aftalte vilkar. Personer med nedsat arbejds-
evne omfattet af sociallovgivningen, f.eks. revalidender.

Parterne er enige om at opfordre storre virksomheder og medarbejderne
til at give ledige, omfattet af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov
om kommunal aktivering, ggede muligheder for beskeeftigelse i jobtrae-
ningsstillinger og ordinzere stillinger.

Stillingerne under pkt. a og b skal som hovedregel have beskaftigelses-
fremmende effekt eller sikre, at de under a omtalte nuvarende ansatte
bevarer beskeftigelsen i virksomheden.

Endvidere er der enighed om, at der i overenskomsten ikke er bestem-
melser, der forhindrer den enkelte virksomhed i at benytte de statteord-
ninger, som samfundet stiller til rddighed for at fremme mulighederne
for beskeftigelsen af ledige og erhvervshaemmede péa arbejdsmarkedet.

Der er heller ikke i overenskomsten nogen bestemmelser, der begraenser
virksomhedernes mulighed for at bruge de stgtteordninger, der tilbydes
virksomheder, der gnsker at fastholde medarbejdere pé arbejdspladsen,
selv om medarbejderen i en kortere eller l&ngere periode ikke kan leve
op til kravene for fuld, normal beskeftigelse.

Parterne opfordrer til, at det sociale kapitel udarbejdes i SU.

I mindre virksomheder kan det sociale kapitel draftes mellem den en-
kelte medarbejder og virksomhedens ledelse, séfremt parterne er enige
herom.

Parterne er enige i betydningen af, at jobcenteret og den lokale socialfor-
valtning far en tettere kontakt til virksomhederne og deres medarbej-
dere, sdledes at beskeftigelsen af ledige og ivaerksattelsen af sociale ak-
tiviteter/aftaler tilpasses den enkelte virksomhed og dennes virksom-
hedskultur. Det anbefales, at der indgés aftaler mellemjobcenter, kom-
munerne, virksomhederne og HK.

Det tilstraebes, at aftaler af ovennaevnte art ikke medferer afskedigelser
eller forringelser af nuveerende ansattes vilkar.



II.
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Iveerksaettelse

Med det formal at age kendskabet til de forskellige statteordninger
ivaerksattes en felles oplysningsindsats.

Der nedsattes derfor en initiativgruppe bestiende af reprasentanter for
Drivkraft Danmark og HK HANDEL, som skal udarbejde forslag til in-
formationsmateriale og konkrete projekter, som skal vare modeller for
lokale aftaler.

Initiativgruppen skal som led i arbejdet tage kontakt til udvalgte, regio-
nale arbejdsmarkedsrad samt til udvalgte kommuner for at sikre, at de
projekter/modeller, der foreslas, kan fungere i sammenhaeng og i natur-
lig forleengelse af de eksisterende initiativer, der tages i arbejdsmarkeds-
rad og kommuner.



DRIVKRAFT DANMARK OG HK HANDEL

OVERENSKOMSTEN FOR SERVICESTATIONER 2020 - 2023

Nedenstdende lgnsatser er udtryk for minimallen. Lennen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifi-
kationer, dygtighed, jobfleksibilitet, stillingens indhold og ansvar samt eventuel uddannelse, jf. § 2, stk. 1

litra c.

Mindstebetalingssatser for voksne over 18 ar

UFAGLZARTE 1. mar. 2020 1. sep. 2020 1. mar. 2021 1. mar. 2022

Minimallgn pr. méned 19.388,00 19.388,00 19.789,00 20.190,00
Servicestationstilleeg 1.232,25 1.232,25 1.251,96 1.271,99
I alt manedslon 20.620,25 20.620,25 21.040,96 21.461,99
Lon pr. time 128,61 128,61 131,24 133,86
Efter 6 maneder 1. mar. 2020 1. sep. 2020 1. mar. 2021 1. mar. 2022

Minimallgn pr. mdned 19.388,00 19.388,00 19.789,00 20.190,00
Servicestationstilleeg 2.867,49 2.867,49 2.913,37 2.959,98
I alt manedslon 22.255,49 22.255,49 22,702,37 23.149,98
Lon pr. time 138,81 138,81 141,60 144,39
Efter 1 ar 1. mar. 2020 1. sep. 2020 1. mar. 2021 1. mar. 2022

Minimallgn pr. mdned 19.388,00 19.388,00 19.789,00 20.190,00
Servicestationstillaeg 2.867,49 2.867,49 2.013,37 2.959,98
Anciennitetstilleeg 64,13 88,18 88,18 88,18
I alt manedslon 22.319,62 22.343,67 22.790,55 23.238,16
Lon pr. time 139,21 139,36 142,15 144,94
BUTIKSMEDHJZALPERE 1. mar. 2020 1. sep. 2020 1. mar. 2021 1. mar. 2022

Minimallgn pr. mined 20.138,00 20.138,00 20.539,00 20.940,00
Servicestationstillaeg 1.232,25 1.232,25 1.251,96 1.271,99
I alt manedslon 21.370,25 21.370,25 21.790,96 22.211,99
Lon pr. time 133,29 133,29 135,91 138,54
Efter 6 maneder 1. mar. 2020 1. sep. 2020 1. mar. 2021 1. mar. 2022

Minimallgn pr. mined 20.138,00 20.138,00 20.539,00 20.940,00
Servicestationstillaeg 2.867,49 2.867,49 2.9013,37 2.959,98
I alt minedslon 23.005,49 23.005,49 23.452,37 23.899,08
Lon pr. time 143,49 143,49 146,28 149,07
Efter 1 ar 1. mar. 2020 1. sep. 2020 1. mar. 2021 1. mar. 2022

Minimallgn pr. mdned 20.138,00 20.138,00 20.539,00 20.940,00
Servicestationstillaeg 2.867,49 2.867,49 2.013,37 2.959,98
Anciennitetstilleeg 64,13 88,18 88,18 88,18
I alt minedslon 23.069,62 23.093,67 23.540,55 23.988,16
Lon pr. time 143,89 144,04 146,83 149,62
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FAGLZARTE . mar. 2020 . sep. 2020 1. mar. 2021 1. mar. 2022
Minimallgn pr. méned 20.888,00 20.888,00 21.289,00 21.690,00
Servicestationstilleeg 1.232,26 1.232,26 1.251,97 1.272,00
I alt manedslon 22,120,26 22,120,26 22.540,97 22.962,00
Lon pr. time 137,97 137,97 140,59 143,22
Efter 6 maneder . mar. 2020 . Sep. 2020 1. mar. 2021 1. mar. 2022
Minimallgn pr. mdned 20.888,00 20.888,00 21.289,00 21.690,00
Servicestationstillaeg 2.867,49 2.867,49 2.913,37 2.959,98
I alt manedslon 23.755,49 23.755,49 24.202,37 24.649,98
Lon pr. time 148,17 148,17 150,95 153,75
Efter 1 ar . mar. 2020 . Sep. 2020 1. mar. 2021 1. mar. 2022
Minimallgn pr. mined 20.888,00 20.888,00 21.289,00 21.690,00
Servicestationstillaeg 2.867,49 2.867,49 2.913,37 2.959,98
Anciennitetstilleeg 64,13 88,18 88,18 88,18
I alt manedslon 23.819,62 23.843,67 24.290,55 24.738,16
Lon pr. time 148,57 148,72 151,50 154,30
UNGE MELLEM 18 OG 25 AR, DER

ER UNDER UDDANNELSE OG

IKKE ARBEJDER OVER 15 TIMER . mar. 2020 . Sep. 2020 1. mar. 2021 1. mar. 2022
PR. UGE

Minimallgn pr. méned 19.388,00 19.388,00 19.789,00 20.190,00
Lon pr. time 120,93 120,93 123,43 125,93
Efter 1 ar . mar. 2020 . Sep. 2020 1. mar. 2021 1. mar. 2022
Minimallgn pr. mdned 19.388,00 19.388,00 19.789,00 20.190,00
Anciennitetstilleeg 64,13 88,18 88,18 88,18
I alt ménedslen 19.452,13 19.476,18 19.877,18 20.278,18
Lon pr. time 121,33 121,48 123,98 126,48
STEDFORTRZADERE

UFAGLZARTE . mar. 2020 . Sep. 2020 1. mar. 2021 1. mar. 2022
Minimallgn pr. méned 21.868,00 21.868,00 22.269,00 22.670,00
Servicestationstilleeg 1.232,25 1.232,25 1.251,96 1.271,99
I alt manedslon 23.100,25 23.100,25 23.520,96 23.941,99
Efter 6 maneder . mar. 2020 . Sep. 2020 1. mar. 2021 1. mar. 2022
Minimallgn pr. méned 21.868,00 21.868,00 22.269,00 22.670,00
Servicestationstilleeg 2.867,49 2.867,49 2.913,37 2.959,98
I alt manedslon 24.735,49 24.735,49 25.182,37 25.629,98
Efter 1 ar . mar. 2020 . Sep. 2020 1. mar. 2021 1. mar. 2022
Minimallgn pr. mdned 21.868,00 21.868,00 22.269,00 22.670,00
Servicestationstillaeg 2.867,49 2.867,49 2.913,37 2.959,98
Anciennitetstilleeg 64,13 88,18 88,18 88,18
I alt manedslon 24.799,62 24.823,67 25.270,55 25.718,16
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samen, Hgjere Forberedelseseksamen, HTX samt EUX

FAGLZARTE 1. mar. 2020 1. sep. 2020 1. mar. 2021 . mar. 2022
Minimallgn pr. méned 23.368,00 23.368,00 23.769,00 24.170,00
Servicestationstilleeg 1.232,25 1.232,25 1.251,96 1.271,99
I alt manedslon 24.600,25 24.600,25 25.020,96 25.441,99
Efter 6 maneder 1. mar. 2020 1. sep. 2020 1. mar. 2021 . mar. 2022
Minimallgn pr. mdned 23.368,00 23.368,00 23.769,00 24.170,00
Servicestationstillaeg 2.867,49 2.867,49 2.913,37 2.959,98
I alt ménedslen 26.235,49 26.235,49 26.682,37 27.129,98
Efter 1 ar 1. mar. 2020 1. sep. 2020 1. mar. 2021 . mar. 2022
Minimallgn pr. mdned 23.368,00 23.368,00 23.769,00 24.170,00
Servicestationstillaeg 2.867,49 2.867,49 2.913,37 2.959,98
Anciennitetstilleeg 64,13 88,18 88,18 88,18
I alt minedslon 26.299,62 26.323,67 26.770,55 27.218,16
UNGE UNDER 18 AR

Ikke fagligt arbejde 1. mar. 2020 1. sep. 2020 1. mar. 2021 . mar. 2022
Minimallgn pr. méned 10.364,48 10.364,48 10.596,96 10.821,42
Servicestationstillaeg 724,88 724,88 736,47 748,26
Lon pr. maned 11.089,36 11.089,36 11.333,43 11.569,68
Lon pr. time 69,17 69,17 70,69 72,16
Fagligt arbejde 1. mar. 2020 1. sep. 2020 1. mar. 2021 . mar. 2022
Minimallgn pr. mdned 12.014,48 12.014,48 12.246,96 12.471,42
Servicestationstillaeg 724,88 724,88 736,47 748,26
Lon pr. maned 12.739,36 12.739,36 12.983,43 13.219,68
Lon pr. time 79,46 79,46 80,98 82,45
ELEVER 1. mar. 2020 1. sep. 2020 1. mar. 2021 . mar. 2022
1. ar 11.929,41 11.929,41 12.132,21 12.338,46
2. ar 13.213,88 13.213,88 13.438,52 13.666,97
3.4ar 14.420,04 14.420,04 14.665,18 14.914,49
Elever, der inden uddannelsesforholdets start har bestaet HHX, Studenterek- 1.045,00

TILLAG FOR ARBEJDE PA SARLIGE TIDSPUNKTER

Voksne over 18 ar 1. mar. 2020 1. mar. 2021 1. mar. 2022
Hverdage 1“1 14.26 L
18.00-23.00 4,13 4,3 4,59
Hverdage 92 26 5 o420
23.00-06.00 3,5 3,94 4,3
Lordage

25,2 25,6 26,10
14.00-24.00 529 559
Sen- og helligd
o0 0g hel1glage 28,07 28,52 28,08
00.00-24.00
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Unge mellem 18 og 25 under ud-

dannelse og under 15 timer pr. uge | 1 Mar- 2020 1. mar. 2021 1. mar. 2022
Hverdage

18.00-24.00 7,07 7,18 7,30
Hverdage

24.00-06.00 23,56 23,94 24,32
Lordage

14.00-24.00 7,01 7,12 7,24
Sen- og helligdage

00 oo—go6 oog : 28,07 28,52 28,98
Sen- og helligdage

06 ooi4 oog e 6,90 7,01 7,12
Unge under 18 og elever 1. mar.2020 | 1.mar.2021 | 1.Mmar.2022
Hverdage

18 00—2?;, 00 7,62 7,74 7,87
Hverdage

23.00-06.00 12,32 12,52 12,72
Lordage

14.00-24.00 13,21 13,42 13,63
Sen- og helligdage

00 oo—gz4 oog : 14,58 14,81 15,05

Pensionsbidrag i procent (pr. 1. januar 2014)

Arbejdsgiverbidrag 8,05
Medarbejderbidrag 3,95
Samlet bidrag 12,00
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