
 

 

 

 
 
 

Lønoversigt (grundløn) pr. 1. april 2025 
 
Mellem Rigspolitiet, Centralorganisationen af 2010 (CO10) og Politiforbundet indgået ”Aftale om klassificering af stil-
linger for polititjenestemænd” – og din indplacering i lønsystemet følger af denne aftale. 
 

Fastansættelse den 1. oktober 2008 eller senere 23,3095 

Satser 
Månedsløn efter stedtillægssats 

Skalatrin 
II III IV V VI 

Løngruppe 1, sats 1 
26.936,67  27.501,00 27.892,00 28.456,58 

28.847,25 23 
Politibetjente på prøve aflønnes altid efter højeste sats 

Løngruppe 2, sats 1 29.698,50  30.148,58 30.460,25 30.910,33 31.221,83 29 

Løngruppe 2, sats 2 31.753,83  32.099,00 32.338,25 32.683,50 32.922,58 33 

Løngruppe 2, sats 3 33.418,33  33.667,00 33.839,25 34.088,00 34.260,08 36 

¹ Særligt tillæg (23.700) 2.435,33 2.435,33 2.435,33 2.435,33 2.435,33  

² Særligt tillæg (9.230) 948,50 948,50 948,50 948,50 948,50  

Løngruppe 2, sats 4 37.163,42 37.163,42 37.163,42 37.163,42 37.163,42 42 
¹ jf. Aftale af 14/5-2020 om særligt tillæg til polititjenestemænd i Løngruppe 2, sats 3 efter 4 års indplacering, virkning fra 1/12-2021 
² jf. Klassificeringsaftalen, særligt tillæg til polititjenestemænd i Løngruppe 2, sats 3, efter 4 års indplacering, virkning fra 1/4-2025 
 

Specialiststillinger 23,3095 

Satser 
Månedsløn efter stedtillægssats 

Skalatrin 
II III IV V VI 

Løngruppe 3, sats 2 38.836,00 38.836,00 38.836,00 38.836,00 38.836,00 44 

Løngruppe 3, sats 3a 40.602,25 40.602,25 40.602,25 40.602,25 40.602,25 46 

Løngruppe 3, sats 4 
+ 51.760 marts 2012 

40.602,25 
5.318,75 

40.602,25 
5.318,75 

40.602,25 
5.318,75 

40.602,25 
5.318,75 

40.602,25 
5.318,75 
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 Fastansættelse før 1. oktober 2008 23,3095 

Satser 
Månedsløn efter stedtillægssats 

Skalatrin 
II III IV V VI 

Løngruppe 2, sats 1 29.698,50  30.148,58 30.460,25 30.910,33 31.221,83 29 

Løngruppe 2, sats 2 31.753,83  32.099,00 32.338,25 32.683,50 32.922,58 33 

Løngruppe 2, sats 3 33.418,33  33.667,00 33.839,25 34.088,00 34.260,08 36 

Løngruppe 2, sats 3a 34.609,67  34.787,67 34.910,83 35.088,83 35.212,25 
38 

+ 23.700 marts 2012 +2.425,42 +2.425,42 +2.425,42 +2.425,42 +2.425,42 

Løngruppe 2, sats 4 37.163,42 37.163,42 37.163,42 37.163,42 37.163,42 42 

Løngruppe 2, sats 4a 37.163,42 37.163,42 37.163,42 37.163,42 37.163,42 
42 

+ 6.900 marts 2012 +709,00 +709,00 +709,00 +709,00 +709,00 

Løngruppe 2, sats 4b 35.859,00  35.952,75 36.017,67 36.111,42 36.176,33 
40 

+ 16.500 marts 2012 +1.695,50 +1.695,50 +1.695,50 +1.695,50 +1.695,50 

Løngruppe 2, sats 4c 37.163,42 37.163,42 37.163,42 37.163,42 37.163,42 
42 

+ 12.100 marts 2012 +1.243,33 +1.243,33 +1.243,33 +1.243,33 +1.243,33 

 

Specialiststillinger 23,3095 

Satser 
Månedsløn efter stedtillægssats 

Skalatrin 
II III IV V VI 

Løngruppe 3, sats 2 38.836,00 38.836,00 38.836,00 38.836,00 38.836,00 44 

Løngruppe 3, sats 3 40.602,25 40.602,25 40.602,25 40.602,25 40.602,25 46 

Løngruppe 3, sats 4 
+ 51.760 marts 2012 

40.602,25 
+5.318,75 

40.602,25 
+5.318,75 

40.602,25 
+5.318,75 

40.602,25 
+5.318,75 

40.602,25 
+5.318,75 

46 

 



Mellem Rigspolitiet og CO10/Politiforbundet indgået ”Aftale om klassificering af lederstillinger for polititjenestemænd” 
– og din indplacering i lønsystemet følger af denne aftale. 
 

Chargestillinger 23,3095 

Indplacering 
Månedsløn efter stedtillægssats 

Skalatrin 
II III IV V VI 

Lrm. 33, sk.tr. 46 40.602,25 40.602,25 40.602,25 40.602,25 40.602,25 
46 

+ 39.300 marts 2012 +4.038,42 +4.038,42 +4.038,42 +4.038,42 +4.038,42 

Lrm. 35, sk.tr. 48 
+ 65.500 marts 2012 

45.319,00 45.319,00 45.319,00 45.319,00 45.319,00 
48 

+6.730,67 +6.730,67 +6.730,67 +6.730,67 +6.730,67 

Lrm. 36, sk.tr. 49 
+ 150.700 marts 2012 

48.479,25 48.479,25 48.479,25 48.479,25 48.479,25 49 
+15.485,58 +15.485,58 +15.485,58 +15.485,58 +15.485,58 

Lrm. 37, sk.tr. 50 
+ 150.700 marts 2012 

53.546,50 53.546,50 53.546,50 53.546,50 53.546,50 
50 

+15.485,58 +15.485,58 +15.485,58 +15.485,58 +15.485,58 

Lrm. 38, sk.tr. 51 
+124.900 marts 2012 

60.926,33 60.926,33 60.926,33 60.926,33 60.926,33 

51 +12.834,50 +12.834,50 +12.834,50 +12.834,50 +12.834,50 

Åremålstillæg Der er desuden tillagt den enkelte et såkaldt åremålstillæg 

Det til stillingerne i lrm. 35 – lrm. 38 knyttede personlige tillæg kan ved individuel aftale være fastsat højere inden for 
rammerne af det i klassificeringsaftalen fastsatte lønspænd. 
 
Med virkning fra 1. oktober 2008 blev der mellem Rigspolitichefen og Statstjenestemændenes Centralorganisation II 
(COII) indgået ”Aftale om nyt lønsystem for tjenestemandsansatte kontorfunktionærer i politiet” – og din indplacering i 
lønsystemet følger af denne aftale 
 

Tjenestemandsansatte kontorfunktionærer (Ny Løn)  23,3095 

Indplacering 
Månedsløn efter stedtillægssats 

Pension 
Provins Hovedstad 

Løngruppe 1, sats 1 221.941 22.806,17 224.234 23.041,83 
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Løngruppe 1, sats 2 221.941 22.806,17 233.468 23.990,67 

Løngruppe 2, sats 1 256.815 26.389,75 267.367 27.474,08 

Løngruppe 2, sats 2 272.313 27.982,33 282.865 29.066,58 

Løngruppe 3, sats 1 292.032 30.008,58 301.134 30.943,92 

Løngruppe 3, sats 2 312.609 32.123,08 317.885 32.665,17 

Løngruppe 3, sats 3 345.585 35.511,58 345.585 35.511,58 

Løngruppe 3, sats 4 371.965 38.222,33 371.965 38.222,33 

  

Overenskomstansatte under Politiforbundets forhandlingsområde (Ny Løn)  23,3095 

 Månedsløn efter stedtillægssats 

Pension 
18,4 % 

  Hele landet 

Daktyloskopitekniker/1 3-årigt løntrin  285.034 29.289,50 

Daktyloskopitekniker/2  332.586 34.175,83 

ATK måleoperatør  243.352 25.006,33 

 

Politikadetter (Ny Løn)  23,3095 

 
Månedsløn efter stedtillægssats 

Pension 
16-18,4 % 

 Hele landet 

Politikadetter/1 4-årigt løntrin  264.000 27.128,08 

Politikadetter/2   279.504 28.721,25 

 
Aftaler om NY LØN er herudover suppleret med funktionstillæg, for varetagelse af særlige funktioner i stillingen eller 
stillingsgruppen, samt kvalifikationstillæg mv. på grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 
i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger på det øvrige arbejdsmarked og hensynet til rekruttering 
og fastholdelse. 


