AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennavnte parter har indgéet aftale om fornyelse af Lands- og Tilleegsoverenskomsten for
en 3-arig periode. Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, sdfremt et sddant fremsaettes af
forligsmanden. Fremsattes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne
sammen for at drgfte situationen med henblik pé eventuel beslutning om at sende overens-
komstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtegter eller
love. Treeffes en siddan beslutning ikke, bortfalder naervaerende fornyelsesaftale. I tilfaelde af
enighed om afstemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsprocedu-

ren, og den kan tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse ud-

arbejdet og underskrevet papirer i henhold

0 | Forsideprotokollat

1 | Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemeessige situationer

2 | Protokollat om Seniorordning

3 | Protokollat om Lgn under sygdom

4 | Protokollat om Vederlag til Arbejdsmiljgreprasentanter

5 | Protokollat om Tillidsrepracsentanters adgang til at deltage i informations-

mader om overenskomstfornyelse

6 | Protokollat om Andring af barselshestemmelsen

7 | Protokollat om Stgtte til selvvalgt uddannelse

8 | Protokollat om Supplerende vej til fagleert

9 | Protokollat om Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljg og Trivsel (START)
10 | Protokollat om Overfarsel af ferie

11 | Protokollat om Databeskyttelse
12 | Protokollat om Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-timersreglen
13 | Protokollat om Ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordning
14 | Protokollat om Pensionsbetaling over folkepensionsalderen
15 | Protokollat om Udvidet beskyttelse og tilbagefaldsregel ved sygdom (TOK)

16 | Protokollat om Udvidet beskyttelse og tilbagefaldsregel ved sygdom (LOK)

17 | Protokollat om Serlig opsparing for nyoptagne virksomheder (LOK)

18 | Protokollat om Serlig opsparing for nyoptagne virksomheder (TOK)

19 | Protokollat om Tilslutning til udvalgsarbejder

20 | Protokollat om Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samar-
bejdsfond

21 | Protokollat om Udvalgsarbejde om fjernelse af barrierer for tilneermelse af
persontransportoverenskomster

22 | Protokollat om anciennitet ved sesonopsigelse af skolebuschauffarer

23 | Protokollat om skiftende korsel (§ 14)

24 | Protokollat om Flere arbejdssteder (§ 11)

25 | Protokollat om selvbetalt pause

26  Protokollat om sygelen til reservechaufferer

27  Protokollat om registrering af arbejdstid

28 | Protokollat om lgnforhold og betalingssatser




Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

For DI Overenskomst I : DI

Kebenhavn, den 27. februar 2025

For 3F Transport
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AKT LANDS- OG TILLEAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT

om

Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i serlige familiemassige situationer,
séledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

e Rettil barns tredje sygedag.

e Ret til at ledsage nertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til helbredskonsultationer, be-
handlinger og mgder med offentlig myndighed.

e Ret til barnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pd denne baggrund enige om at eendre teksten i Lands- og Tilleegsoverenskomstens
§ 21, stk. 1, sidste afsnit, til felgende:

"Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejderen kan fG ud-
betalt et belob fra sarlig opsparing svarende til 7,4 normaltimer pr. dag fra seerlig

opsparing, jf. § 16.”
Derudover &ndres den nuvaerende § 23 "Bearns hospitalsindlzggelse”, til § 21, stk. 4.

Som en konsekvens af ovenstéende er parterne endvidere enige om at sendre overskriften i
Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 21 til falgende:

“Borns sygdom, bgrneomsorgsdage og borns hospitalsindlzggelse”

Parterne er endvidere enige om at indsette en ny bestemmelse i Lands- og Tilleegsoverens-
komstens § 23, med et nyt stk. 1 vedrorende barnebgrns-omsorgsdage og et nyt stk. 2 vedrg-
rende ledsagelse af nertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til helbredskonsultationer, behand-
linger og mgder med offentlig myndighed.



Bestemmelsen affattes sledes:
”§ 23 — Borneberns-omsorgsdage og ledsagelse af naertstaende

Stk. 1 Bornebgrns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet har ret til 2 berneberns-omsorgs-
dage pr. kalenderdr. Reglen vedrerer bernebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneberns-omsorgsdage pr. kalenderdr, uanset
hvor mange bornebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra szerlig op-
sparing.

Stk. 2 Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere med mindst 9 mdaneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalen-
derar til at ledsage naertstdende ved akutte nodstilfelde og til planlagte helbredskon-
sultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed gael-
der, sdfremt medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hajst af-
holde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange naertstaende medarbejderen
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover
ovenstdende ret til frihed til at ledsage neertstdende 1 op til 5 dage pr. kalenderar.
Yderligere fravaer kan efter omstandighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfaelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse forzeldre og agtefzlle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pakrae-
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fG udbetalt et belob fra seerlig
opsparing.”

Som en konsekvens af ovenstaende er parterne endvidere enige om at &ndre oplistningen i
Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 16, andet afsnit. Bestemmelsen affattes saledes:

"Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fraveer ved

e seniorfridage, jf. § 19,

e borns anden og tredje sygedag, borns leegebesog og barneomsorgsdage, jf. § 21,
stk. 1-3,

e borneberns-omsorgsdage jf. § 23, stk. 1, og

o ledsagelse af naertstdende, jf. § 23, stk. 2.”



Kgbenhavn, den 27. februar 2025
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Seniorordning

Parterne har dreftet den nuvaerende seniorordning i Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 19
med henblik p4 at gore bestemmelsen lettere at forsté for virksomheder og medarbejdere.

Parterne er enige om, at zndringerne i bestemmelsens ordlyd er redaktionelle, bortset fra de
eendringer der folger af, at seniorordningen fremadrettet administreres via medarbejderens
serlig opsparing, at bestemmelsens maksimum for antal seniorfridage &ndres til 46, og at
medarbejderen kan veelge at finansiere friheden med egne midler.

Som folge af ovenstiende er der enighed om, at Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 19 affat-
tes pé folgende made, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuveerende teksti § 19:

”§ 19. Seniorordning
Medarbejdere kan vaelge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid
gealdende folkepensionsalder.

Stk. 1. Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drafter placeringen af seniorfridage. Placeringen
af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme
regler, som er galdende for placeringen af feriefridage, jf. § 18, stk. 4.

Stk. 2. Finansiering af seniorfridage

Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:

a) Medarbejderens szerlig opsparing.

b) Konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 9, idet der dog maksimalt kan
konverteres sd stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, bi-
drag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat dzekkes.

¢) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indsaettes pd medarbejderens szerlige opsparing.
Seniorfridage afholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et belob fra szrlig opspa-

ring. Der kan ikke udbetales et starre belob end indestaendet pa medarbejderens
sarlig opsparing. Sdfremt medarbejderen ikke har tilstrakkelige midler pa szerlig



opsparing eller ikke ensker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt c, vaelge
at holde selvbetalt frihed.

For fuldtidsbeskaeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag beta-
ling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig bereg-
ning.

Nar fuldtidsbeskeeftigede pa 5-dages uge med 37 timer afholder selvbetalt frihed pa
seniorfridage, traekkes 7,4 normaltimer pr. afholdt seniorfridag.

Udbetaling fra szerlig opsparing i forbindelse med seniorfridage administreres i ov-
rigt efter samme regler som frithedskontoen for virksomhedens timelennede medar-
bejdere, jf. § 18, stk. 3.

Nar der er hensat midler til afholdelse af seniorfridage, udbetales saldoen pa szerlig
opsparing ikke automatisk ved udgangen af juni maned eller ved kalenderdrets ud-
lob. Medarbejderen kan dog ved kalenderdrets udleb anmode om, at saldoen pd
saerlig opsparing opgeres og udbetales. Ved fratraden gaelder bestemmelserne i §
16.

Stk. 3. Ind- og udtraden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksom-
heden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgd i en senior-
ordning 1 det kommende kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel af szerlig opspa-
ring og det konverterede pensionsbidrag vedkommende onsker at opspare. Endvi-
dere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
onsker at afholde i det folgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejde-
ren og vil fortsaette 1 de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert ar inden
den 1. november meddele virksomheden, om der enskes andringer for det kom-
mende kalenderar.

Seniorordning kan tidligst indgds fra og med den lonningsperiode, hvori medarbej-
deren er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Stk. 4. Gvrige forhold

Medarbejderens indtrzaeden i en seniorordning andrer ikke pa bestdende overens-
komstmassige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksom-
heden.

Etableringen af en seniorordning @ndrer ikke pd reglerne for frihed/feriefridage i
ovrigt, jf. § 18.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmelsen.



DI garanterer for belobenes udbetaling.”

Kebenhavn, den 27. februar 2025
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.3

PROTOKOLLAT
om

Lon under sygdom

Parterne er enige om at forleenge den periode, hvor der betales len under sygdom.
Der er enighed om, at Landsoverenskomstens § 20, stk. 2, 1. afsnit, zendres fra:

“Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil 70 ka-
lenderdage, regnet fra forste hele fraveersdag.”

til folgende tekst:

“Sygelen til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil 84 ka-
lenderdage, regnet fra forste hele fraveersdag.”

Ovenstéende gaelder for sygemeldinger, hvor 1. fraveersdag er den 1. maj 2025 eller senere.

Kebenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Tfanspéﬂ .
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AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om
Vederlag om Arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljgrepresentanter, der er medlem af 3F
Transport, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljerepraesentant, udover den betaling,
der folger af arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for udfarelsen af hvervet som arbejdsmiljorepraesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmaessige betalinger.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet.

Parterne er enige om, at ordningen administreres pa samme méde som for tillidsrepraesentan-
ter, samt at 3F Transport paser, at arbejdsmiljorepraesentanten er medlem af 3F Transport.

Som et nyt litra E tilfgjes i Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 1, stk. 16:

“E. Vederlag til organiserede arbejdsmiljoreprasentanter
Arbejdsmiljereprzaesentanter, der er medlem af 3F Transport, modtager et arligt ve-
derlag pd 9.000 kr-.

Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten fratrader sit
hverv 1 lobet af ret. Belobet er fast uanset storrelsen pd det omrade, som arbejdsmil-
Jorepraesentanten desekker. 3F Transport pdser, at arbejdsmiljorepraesentanten er
medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordinaere betalingster-
min.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.



Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i 3F Transport finansieres via
Handels- og Transportsektorens Uddannelses- og Samarbejdsfond. PensionDan-
mark opkraever bidraget og udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljorepraesen-
tanterne. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang drligt at fastseette det saerskilte
bidrag med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til vederla-
get.”

Kobenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport.
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.5

PROTOKOLLAT

om

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overens-
komstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepraesentanter til at deltage i informationsme-
der om fornyelsen af overenskomsterne mellem DI og 3F Transport skrives ind i Lands- og
Tilleegsoverenskomsten som bilag 29 med folgende tekst:

*Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage 1 informationsmoder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsterne mellem DI Overenskomst I og 3F Transportgruppen.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i neermeste
informationsmeade (i forhold til transporttid), hvor forbundet er repraesenteret, efter
et aftaleresultat mdtte foreligge. Denne ret til fraveer med lon gaelder frem til uraf-
stemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informations-
maedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informations-
medet afholdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften daekkes af forbundet.”

Organisationsaftalen treeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kebenhavn, den 27. februar 2025

P

s,

F (XI Overenskomst y/DI For 3F Transport
/ S

¥

vV TV =




AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om
Zndring af barselsbestemmelsen
Parterne har droftet barselsbestemmelsen i Lands- og Tillaegsoverenskomstens §§ 22 og 22a.

Der er enighed om, at § 22a i Lands- og Tilleegsoverenskomsten udgar, og at § 22 affattes pa
folgende made:

”§ 22 Barsel

Stk. 1

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 mdneders
anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pa grund af graviditet i
op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere betales til samme medarbej-
der lon under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen matte veere mindre,
nedsettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Anmaerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 9, stk. 7.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden foraelder i op til 2
uger 1 forbindelse med fodslen.

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon un-
der orlov i indtil 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)

Af disse 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den
forzelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden forzelder
har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.



De resterende 5 ugers (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers) or-
lov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afholdes
inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles 1 to
perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4
For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geaelder folgende:

Til en social forzelder, der har faet overdraget orlov fra den ene foralder og/eller
den anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld
lon efter overenskomstens Bilag 2.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den ene forzel-
der og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler ar-
bejdsgiveren fuld lon efter overenskomstens Bilag 2.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 23,
stk. 3, og det er en forudsatning for retten til fuld lon, at den sociale foralder eller
neertstaende familiemedlem har fdet overdraget retten til barselsdagpenge og opfyl-
der betingelserne 1 overenskomstens § 23, stk. 1.

Stk. 5
Lonnen svarer til den lon, den pdgzeldende ville have oppebdret i perioden. Om be-

grebet fuld lon se Bilag 2.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2, 3 0og 4 varsles med 3
uger.

Stk. 6
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsi-

ges til bortfald efter reglernei § 2, stk. 2.



Ovenstdende regler kan vises pd folgende mdde:

Fravar med Den ene Den anden Den sociale Neaertstaende
fuld len foralder foralder foraelder familiemed-
lem

Fraveer faor forven- | 4 uger O uger 0 uger 0 uger

tet fodselstids-

punkt:

Fraveer efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

sel:

Forste 10 uger ef-

ter fodsel

Fraver efter fad- | 9 uger*® 10 uger® 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5 uger 5 uger 5 uger 5 uger

Skal bruges inden | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:

52 uger 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de-
lesmed de an- | les med de an- les med de an- | les med solofor-
dre foraldre) dre foraldre) dre foraldre) ®lderen)

Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 23 uger Op til 15 uger
ventet fadsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger 19 uger) efter 25 uger) efter 17 uger) efter

(pr. 1. juni 2025:

fodsel

fadsel

fadsel

26 uger) efter
fodsel

*Kan ogsd afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld loen som den
ene forzelder/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

00000

Der er enighed om, at § 9, stk. 7 i Lands- og Tilleegsoverenskomsten udgar, og erstattes af et
nyt stk. 7, der affattes séledes:

“Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 22, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 mdneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Dette gzel-
der dog tkke sociale forzeldre, der har féet overdraget ret til orlov efter § 22, stk. 4.
Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr.2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr.22,14 kr. 3.549,00




Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.”

Kgbenhavn, den 27. februar 2025

For 3F Transport
7
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Stotte til selvvalgt uddannelse

Parterne er enige om at gge stgtten til selvvalgt uddannelse. Parterne vil derfor via deres re-
praesentation i HTSK-bestyrelsen forpligte sig til at justere stottesatserne i overensstemmelse
med parternes nedenstaende aftale.

Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 24, stk. 4, punkt D, erstattes af folgende nye stk. 4, punkt

D:

D. Uddannelse pad medarbejdernes foranledning (selvvalgt uddannelse)

Medarbejdere, der har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden, har
ret til at deltage 1 uddannelse efter eget valg (selvvalgt uddannelse) i op til 2 uger om
dret. Ved fortsat beskaeftigelse i sanme virksomhed har medarbejderen ret til at ak-
kumulere denne ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ar. De forst op-
tjente uddannelsesuger forbruges forst.

Det er en forudsaetning

e at der tages fornedent hensyn til virksomhedens forhold,

e at de pageeldende kurser er optaget pa den af HTSK-fondens bestyrelse udar-
bejdede "Positivliste B over selvvalgt uddannelse”, og

e atvirksomheden ikke supplerer den stotte, som opnds gennem fonden og VEU-
godtgerelsen/SVU.

Huis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fonden, jf. stk. 6, betales
op til 100% af saedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3, til medarbejderen, idet
betalingen til medarbejderen daekkes gennem tilskud fra HTSK-fonden og eventuel
lontabsgodtgerelse.

Ved uddannelse efter punkt “F. Stotte til meritkurser samt svendeprovemodul”, dvs.
meritkurser og svendeprevemodul, betales medarbejderen dog sadvanlig lon, jf. stk.

3.

Retten til uddannelse efter dette punkt gaelder ikke for medarbejdere, der er i opsagt
stilling. Disse medarbejderes rettigheder folger af § 27, stk. 5.



Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 24, stk. 6, erstattes af falgende nye stk. 6:

"Stk. 6 Stotte til virksomheder, hvor medarbejderne deltager i uddannelse
Nar virksomheden udbetaler sazedvanlig overenskomstmeessig lon, eller op til 100 %
af seedvanlig overenskomstmeessig lon, til medarbejdere, der deltager i uddannelse,
Jf- stk. 4 og 5, hjemtager virksomheden eventuel VEU-godtgerelse, Statens Voksenud-
dannelsesstotte og lignende deltagergodtgerelse, som den pdgaldende uddannelse
berettiger til.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A og B, og § 27, stk. 5, mod-
tager virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne delta-
gergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale seedvanlig overenskomstmaessig
lon, jf. stk. 3.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt C, modtager virksomheden
refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgerelse modsvarer
udgiften til at udbetale op til 100 % af seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.
Dette desuagtet har medarbejderen ret til sedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. dog
stk. 4, punkt C. Det er endvidere en forudsztning, at der foreligger en uddannelses-
plan, jf. stk. 2, der omfatter den pagaeldende uddannelse.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modtager virksomheden
refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgerelse modsvarer
udgiften til at udbetale op til 100 % af seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3. 1
de tilfaelde, hvor medarbejderen deltager i uddannelse efter stk. 4, punkt F, kan virk-
somheden soge supplerende stotte i HTSK-fonden til at deekke den fulde udgift til seed-
vanlig overenskomstmaessig lon.

Der kan ikke udbetales stotte fra fonden, medmindre fonden har midler hertil.
Se 1 gurigt de supplerende bestemmelser i Bilag 11 "Kompetenceudviklingsfond”.”

Parterne er enige om at anbefale, at bestyrelsen for HTSK-fonden fastlagger nye satser for
statte til selvvalgt uddannelse, sé satsen udger 115 kr. pr. time. For chauffgrer omfattet af
AKT tilleegsoverenskomsten og havnearbejdere omfattet af Serlige bestemmelser for havne-
arbejdere anbefales dog en sats pa 144 kr. pr. time.

Kebenhavn, den 27. februar 2025
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AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Supplerende vej til faglzert

Parterne er enige om at styrke mulighederne for, at erfarne medarbejdere kan gennemfore en
faglaert uddannelse. Dette gares gennem nye muligheder for stette fra HTSK-fonden til de
medarbejdere, som far afslag p& ensket om en uddannelsesaftale som voksenlerling fra ar-
bejdsgiveren efter Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 24, stk. 4, punkt E.

Der indsattes i Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 24, stk. 4, som nyt punkt F:

“F. Stotte til meritkurser samt svendeprovemodul

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan, hvis
virksomheden afslar at indga en uddannelsesaftale, jf. punkt "E. Stette til EUV1- eller
EUV2-forleb”, opna stette til at uddanne sig mod fagleert niveau inden for sit jobom-
rade.

Stotten er betinget af, at medarbejderen benytter sine 6 ugers uforbrugt selvvalgt
uddannelse til uddannelse mod fagleert niveau ud fra den realkompetencevurdering,
som medarbejderen har gennemfort pd en erhvervsskole, og hvor medarbejderen er
vurderet til at kunne gennemfore uddannelsen som et EUV1- eller EUV2-forlob. Dette
Sorpligter ikke arbejdsgiveren til at omstille driften for at sikre opnaelse af oplaerings-
malene i den enkelte medarbejders uddannelsesplan, ligesom arbejdsgiver ikke er for-
pligtet til at indgd en uddannelsesaftale.

Medarbejderen modtager ved selvvalgt uddannelse efter denne bestemmelse seedvan-
lig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

I det omfang de optjente uger ikke er tilstraekkelige til at opnd svendebrev, gives med-
arbejderen supplerende muligheder, der udger 4 ekstra uger til meritkurser og 4 uger
til svendeprovemodulet. Selvvalgt uddannelse optjenes pa normal vis under erhver-
velse af svendebrevet, men kan indtil da alene benyttes til uddannelse mod faglaert
niveau. De supplerende muligheder pdvirkes ikke af optjening i perioden.

Svendeprovemodulet opndas ved, at medarbejderen indskriver sig pd erhvervsuddan-
nelsen.

Virksomheden modtager, til betaling af seedvanlig len efter stk. 3, stotte fra HTSK-
fonden.



Der kan alene opnas stwette til ovenstdende uger én gang.

Forud for uddannelsesforlebet sikrer virksomheden, at der er adgang til stette fra
HTSK-fonden.

Anmaerkning: Ved meritkurser forstdas i denne sammenhang de kurser, som frem-
gar af den enkelte medarbejders realkompetencevurdering.”

Kobenhavn, den 27. februar 2025
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AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.o9

PROTOKOLLAT

om

Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljo og Trivsel (START)

Parterne er enige om, at der indsettes nedenstaende som en ny § 30 i Lands- og Tillegsover-
enskomsten. § 30 bliver herefter til § 31 og sa fremdeles.

”§ 30 Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel

Stk. 1 Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljo og Trivsel (START)
3F Transport og Dansk Industri opretter med virkning fra den 1. september 2025 en
“Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljo og Trivsel” (START).

START er en faelles, mobil konsulenttjeneste, som har til formdl at fremme trivsel og
et godt psykisk arbejdsmilje pd arbejdspladsen, forebygge kraenkende handlinger og
konflikter samt sikre, at problemer inden for psykisk arbejdsmilje i videst muligt om-
fang loses af de lokale parter, jf. Organisationsaftale om Samarbejdstjeneste om Ar-
bejdsmiljo og Trivsel.

START omfatter virksomheder, som er organiseret i Dansk Industri og omfattet af en
overenskomst indgdet mellem 3F Transport og DI Overenskomst I og/eller II.

START bistar altid med én repraesentant fra Dansk Industri og én reprasentant fra
3F Transport.

Stk. 2 Opgaver
START’s opgave er at bistd virksomheder i indsatsen med god trivsel, herunder hjaelpe
1indsatsen med at forebygge kraenkende handlinger og konflikter.

START-konsulenterne bistar, ndr de lokale parter ensker hjzlp eller radgivning 1 for-
hold til konkrete ensker og behov pé den enkelte virksomhed i forhold til god trivsel
samt forebyggelse af kraenkende handlinger og konflikter.

Radgivningen er vederlagsfri for virksomheden.



For

Stk. 3 Rekvirering af bistand
Ledelse, tillidsreprasentant eller arbejdsmiljereprasentant pd den enkelte virksom-
hed kan anmode om bistand fra START-konsulenterne.

Huis der ikke er en tillidsreprzesentant eller en arbejdsmiljerepraesentant, kan den
lokale afdeling af 3F anmode om besog af START-konsulenterne pd vegne af et med-
lem. Den lokale afdeling af 3F deltager ikke i et eventuelt mode pd virksomheden eller
1 START-konsulenternes arbejde i ourigt.

START-konsulenterne aftaler, hvornar der skal gennemfores et made og opfordrer de
lokale parter til at deltage heri.

Der kan findes yderligere oplysninger om START og parternes felles materiale pa
wwuw.start-transport.dk / wwuw.start-transport.com.

Stk. 4 Konkrete uoverensstemmelser

Sdfremt der er tale om sager af konkret karakter, for eksempel sager der drejer sig
om enkeltpersoner, behandles sagen pa seedvanlig vis efter de almindelige fagretlige
regler i den relevante kollektive overenskomst eller relevante lovgivning.

START vil efter afslutning af en konkret sag om kraenkende handlinger, efter anmod-
ning fra ledelsen, tillidsreprasentanten eller arbejdsmiljereprasentanten, tage et
mede med virksomheden om eventuelt forebyggende tiltag mod krankende handlin-
ger og om trivsel, medmindre START-konsulenterne er enige om ikke at gore dette.”

Kabenhavn, den 27. februar 2025
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http://www.start-transport.dk
http://www.start-transport.com

AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om
Overforsel af ferie

Med henblik pa at opné en forenkling af Lands- og Tilleegsoverenskomstens feriebestemmel-
ser, er parterne enige om at tilpasse Lands- og Tilleegsoverenskomstens bilag 9, stk. 3, i over-
ensstemmelse med ferieloven, ved at fjerne begraensningen i antal feriedage, der kan overferes.
Som folge heraf udgar Bilag 9, bilag B Eksempler pa overforsel af feriedage af Lands- og Til-
leegsoverenskomsten.

Som folge af ovenstéende er der enighed om, at Lands- og Tillaeegsoverenskomstens bilag 9, stk.
3, affattes pé folgende méde, og at nedenstiende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst:

“Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Medarbejder og arbejdsgiver skal skriftligt indgd en aftale om overforsel af ferie in-
den den 31. december ved ferieafholdelsesperiodens udleb.

Ferie 1 et omfang svarende til overfort ferie kan ikke pdlaeegges afviklet i et opsigel-
sesvarsel, medmindre ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse
inden for varslingsperioden.”

Kgbenhavn, den 27. februar 2025
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AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

Databeskyttelse

UDVALGSARBEJDE OM DATABESKYTTELSE

Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 nedsattes et udvalg, der skulle drefte de praktiske
konsekvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven for udleve-
ring af information fra virksomheder omfattet af Lands- og Tilleegsoverenskomsten til tillids-
reprasentanter og forbund, jf. bilag 29 ”Udvalgsarbejde om databeskyttelse”.

Parterne er i den forbindelse enige om, at det eksisterende Bilag 26 "Organisationsaftale om
databeskyttelse” i Lands- og Tilleegsoverenskomsten udgar og erstattes af nedenstaende tekst,
der séledes optrykkes som nyt Bilag 26.

”Protokollat — Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster
eller lovgivning medferer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsreprzesen-
tanten. Det er ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten
har en berettiget interesse — f.eks. pd baggrund af en lokalaftale eller anden faglig
interesse — der overstiger den pdgaldende persons interesse i, at oplysningen ikke
udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksomhed
eller tillidsrepraesentant md behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at
den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af per-
sonoplysninger 1 henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan for-
saette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning 1 den til enhver tid gzeldende vejledning
fra Datatilsynet om databeskyttelse i anseaettelsesforhold, der indeholder eksempler
pa tilfelde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan
finde sted. Vejledningen er tilgaengelig pa Datatilsynets hjemmeside.



Parterne er enige om, at naervarende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller
udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger
end de i Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens
fastsatte bestemmelser.

Organisationsaftalen gzlder for alle overenskomster mellem DI Overenskomst I/DI
Overenskomst II og 3F Transport.”

Kebenhavn, den 27. februar 2025
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste a&endring af arbejdstidsloven medio 2024 blev det muligt at aftale
opt-out vedrgrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vere relevant for virksomheder, der be-
skeeftiger medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omrader, der er
angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse aspekter
i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa
vegne af andre private eller offentlige aktgrer udferer, er afgarende for opretholdelsen af det
danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske
funktioner, har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige "udkald”
og/eller kort responstid ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomhe-
den. Disse former for radighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer,
hvori medarbejderne star til radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtgarelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

P4 denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrerende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsatte et nyt bilag i Lands- og Tilleegsoverenskomsten med
titlen "Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse med radig-
hedsvagter”, hvor organisationerne far adgang til at indgé aftale om opt-out vedrerende 48-
timersreglen med folgende tekst:

”Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbin-
delse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af ar-
bejdstidsdirektivet kan DI og 3F Transport, pa anmodning fra de lokale parter i en
virksomhed, der er omfattet af Fzllesoverenskomsten, under overholdelse af de al-
mindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed og sundhed, i



overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der p& den pdgzeldende virk-
somhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfaelde nedfzeldes en sddan aftale i en organisationsaftale mellem DI
og 3F Transport pd baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete for-
hold hos virksomheden opfylder lovens formdl.

I organisationsaftalen aftaler DI og 3F Transport vilkarene for adgangen til at

indgad individuelle aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen
1 den pagaeldende virksomhed.”

Kgobenhavn, den 27. februar 2025
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AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om
Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Parterne er enige om at &endre Lands- og Tillegsoverenskomstens § 9, stk. 6 om “Ekstra lon-
modtagerbidrag til pensionsordning” med henblik pa at gere bestemmelserne lettere at ad-
ministrere for bade virksomheder og medarbejdere. Parterne er i den forbindelse enige om, at
@ndringen skal bestd i, at medarbejdernes ekstra lanmodtagerbidrag til deres pensionsordning
fremadrettet ikke skal ske med et fast kronebelgb, men derimod efter en fast procentsats.

Som falge af ovenstdende er der enighed om, at Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 9, stk. 6
affattes pa folgende made, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst om
“Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning™

“Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lobende foretager indbetaling af
et ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder an-
modning om opher/@ndring af ekstra indbetaling af lonmodtagerbidrag, kan ske én
gang dGrligt med virkning fra den 1. december. Ekstra lonmodtagerbidrag skal vaere
en fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkom-
mende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foregelse af opsparingen.”

ZEndringerne treeder i kraft den 1. maj 2025.

Kobenhavn, den 27. februar 2025
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om
Pensionsbetaling over folkepensionsalderen
Parterne er enige om at andre teksten i Lands- og Tillegsoverenskomstens § 9, stk. 3, Pensi-
onsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen” séledes, at teksten “(sdfremt det er
muligt)” udgar. Andringen foretages, fordi ordlyden er misvisende i forhold til mulighederne
i pensionsordningen.

Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 9, stk. 3 far herefter folgende ordlyd:

“Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Nar en medarbejder nar folkepensionsalderen og fortsat er i beskzeftigelse, kan denne
vaelge, om opsparing til pension skal fortsatte, eller om pensionsbidraget labende skal
udbetales som lon. Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsatter virk-
somheden med at indbetale til pensionsordningen.

Se Bilag 8. Nyoptagne virksomheder — pension og serlig opsparing.”

Kebenhavn, den 27. februar 2025
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AKT TILLAGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om
Udvidet beskyttelse og tilbagefaldsregel ved sygdom

Tilleegsoverenskomsten

Parterne er enige om at endre Tilleegsoverenskomstens § 27, stk. 4, fra felgende tekst:

“Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges i de forste 70
kalenderdage, hvor medarbejderen modtager sygekompensation i henhold til § 20,
stk. 1. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inde for 35 kalenderdage fra og
med forste arbejdsdag efter den foregdende fravaersperiodes udlob, regnes de 70 dage
Jfra forste fravaersdag 1 den forste fraveaersperiode. Denne bestemmelse finder alene
anvendelse, sGfremt medarbejderen er uden egen skyld i den pa taenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af storre omfang og ved udleb af kerselskontrakter kan opsigelse
desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forudsetning, at afskedigelserne er
omfattet af Lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang.”

Til folgende:

“En medarbejder med 3 ars anciennitet pa virksomheden er beskyttet mod opsigelse i
de forste 84 kalenderdage, hvor medarbejderen har ret til sygekompensation, jf. § 20,
stk. 1. Hvis medarbejderen bliver syg igen inden for 35 kalenderdage fra og med forste
arbejdsdag efter den foregdende fravarsperiodes udleb, regnes de 84 kalenderdage
fra forste fravaersdag i den forste fravarsperiode.

Denne bestemmelse finder alene anvendelse, sdfremt medarbejderen er uden egen
skyld i den pdataenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af storre omfang og ved udleb af kerselskontrakter kan opsigelse
desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forudsatning, at afskedigelserne er
omfattet af Lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af sterre omfang.”

Ovenstaende galder for sygemeldinger, hvor 1. fraveersdag er den 1. maj 2025 eller senere.



Kobenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Tnﬁan,spbft‘ .
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AKT LANDS- OG TILLAEAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om
Udvidet beskyttelse og tilbagefaldsregel ved sygdom
Landsoverenskomsten

Med henblik pa at forenkle handteringen af tilbagefaldsreglen ved sygdom i Landsoverens-
komstens § 20, stk. 2, har parterne aftalt, at medarbejdere fremadrettet af egen drift skal
meddele arbejdsgiveren, hvis nyt sygefravaer inden for 35 kalenderdage efter den forudga-
ende fraversperiodes udlgb skyldes anden sygdom end den oprindelige. Derved undgas, at
arbejdsgiver er ngdsaget til konkret at spgrge ind til medarbejderens sygdom.

Der er pé baggrund her af mellem parterne enighed om at &ndre Landsoverenskomstens §
20, stk. 2, fra folgende:

"Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil 70 ka-
lenderdage regnet fra forste hele fravaersdag. Ved tilbagefald pa grund af samme
sygdom inde for 35 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag efter den foregdende
fravaersperiodes udleb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fravaers-
dag i den forste fravarsperiode.”

Til folgende tekst:

"Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil 84 ka-
lenderdage regnet fra forste hele fravaersdag.

Ved yderligere sygefraveaer indenfor 35 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag
efter Den foregdende fravarsperiodes udleb, regnes arbejdsgiverens betalingsperi-
ode fra forste fravaersdag 1 den forste fravarsperiode.

Huis den ansatte indenfor 35 kalenderdage fra forste fravaersdag i den efterfolgende
Jraveaersperiode oplyser, at sygefravaeret skyldes anden sygdom end under den forste
Jfraveersperiode, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fravarsdag i den
seneste fravaersperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om laeegelig dokumentation. I gi-
vet fald pdhviler det arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil.”

Der er endvidere enighed mellem parterne om, at der i § 27, stk. 4, indsettes som nyt farste
og andet afsnit:

“En medarbejder med 3 ars anciennitet pa virksomheden er beskyttet mod opsigelse i
de 84 kalenderdage, hvor medarbejderen har ret til sygelon, jf. § 20, stk. 2. Huis med-
arbejderen bliver syg igen indenfor 35 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag

Klokkesleet: 1
Dato: 26.02.2025



efter den foregdende fraveersperiodes udlob, regnes de 84 kalenderdage med sygelen
fra forste fraveersdag 1 den forste fravaersperiode.

Denne bestemmelse finder alene anvendelse, safremt medarbejderen er uden egen
skyld i den pdteenkte opsigelse”.

Andet afsnit bliver herefter tredje afsnit.

Ovenstéende gelder for sygemeldinger, hvor 1. fraveersdag er den 1. maj 2025 eller senere.

Kabenhavn, den 27. februar 2025

FopRI Overenskomst I v/DI For 3F T?ansportm‘
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AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om
Szerlig opsparing for nyoptagne virksomheder
Landsoverenskomsten

Parterne er enige om, at stigningerne i seerlig opsparing skal indga i optrapningsordningen
for nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen
pr. 1. marts 2027 kan fradrages i medarbejderens lon, jf. Landsoverenskomstens bilag 8, stk.
2, "Seerlig opsparing”

Det aftales ogsa mellem parterne, at der sker forholdsmaessig optrapning af de nye procenter
for virksomheder der pa nuvarende tidspunkt er omfattet af optrapningsordningen, séledes
de senest 4 ar efter betaler den fulde sats efter § 16.

Parterne er enige om at erstatte teksten under punktet "Saerlig opsparing” i Landsoverens-
komstens bilag 8, stk. 2 "Nyoptagne virksomheder -pension og seerlig opsparing” med fgl-
gende tekst:

“Virksomhederne kan i lonnen Jf. § 4 ,fradrage det pa indmeldelsestidspunktet geel-
dende bidrag til sarlig opsparing fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026
7,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til szrlig opspa-
ring efter § 16, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt
bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke ensker
optrapning, betales det fulde bidrag efter § 16.

For sa vidt angdr de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan nyop-
tagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F Transport om virksomhedens optagelse
1 DIO I skal virksomheden indbetale 1,5pct. (fra 1. marts 20261,75pct.) i bidrag til saer-
lig opsparing.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5pct.) i bi-
drag til szrlig opsparing.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5pct. (fra 1. marts 2026 5,25 pct.) 1
bidrag til szerlig opsparing.



Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.) i
bidrag til szerlig opsparing.

En eventuel saerlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelses-
tidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens sarlig opsparing.

Optrapningsordninger pa pension og/eller szerlig opsparing skal senest 2 maneder
efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og 3F Transport efter begzering fra
DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bemazerkning: Virksomheder, der i ovrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til seerlig opsparing, der pd tidspunktet for ind-
meldelsen ligger ud over 6% (fra 1. marts 2026 7%) i medarbejdernes lon. Fradraget
1 medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejdernes saer-
lig opsparing. Medarbejderen oplever sdledes ikke nogen lonnedgang. Virksomheden
kan endvidere optrappe de 6% (fra 1. marts 2026 7%) i medarbejdernes lon, som lige-
ledes pt. skal betales til szerlig opsparing. Optrapningen sker over 3 ar.”

Kabenhavn, den 27. februar 2025
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om
Sezerlig opsparing for nyoptagne virksomheder
Tillzegsoverenskomsten

Parterne er enige om, at stigningerne i seerlig opsparing skal indgé i optrapningsordningen
for nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen
pr. 1. marts 2027 kan fradrages i medarbejderens lgn, jf. Tilleegsoverenskomstens bilag 8 un-
der punktet “Sarlig opsparing”

Det aftales ogsa mellem parterne, at der sker forholdsmaessig optrapning af de nye procenter
for virksomheder der pa nuvearende tidspunkt er omfattet af optrapningsordningen, saledes
de senest 4 ar efter betaler den fulde sats efter § 16.

Parterne er enige om at erstatte teksten under punktet "Szaerlig opsparing” i Tilleegsoverens-
komstens bilag 8, stk. 2 "Nyoptagne virksomheder -pension og sarlig opsparing” med fol-
gende tekst:

*Virksomhederne kan i lennen Jf. § 4 fradrage det pd indmeldelsestidspunktet gzel-
dende bidrag til seerlig opsparing fraregnet 6,65 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,65
procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til szrlig opspa-
ring efter § 16, fraregnet 6,65 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,65 procentpoint),
samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Sdfremt virksomheden ikke on-
sker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 16.

For sG vidt angdr de 6,65 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,65 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F Transport om virksomhedens optagelse
i DIO [ skal virksomheden indbetale 1,66 pct. (fra 1. marts 2026 1,91 pct.) i bidrag til
saerlig opsparing.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,32 pct. (fra 1. marts 2026 3,82 pct.) 1
bidrag til seerlig opsparing.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,98 pct. (fra 1. marts 2026 5,74 pct.) 1
bidrag til saerlig opsparing.



Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6.65 pct. (fra 1. marts 2026 7,65 pct.) 1
bidrag til szerlig opsparing.

En eventuel sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pd indmeldelses-
tidspunktet, opharer og erstattes af overenskomstens serlig opsparing.

Optrapningsordninger pa pension og/eller szrlig opsparing skal senest 2 mdneder
efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og 3F Transport efter begeering fra
DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bemaerkning: Virksomheder, der i ourigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til szerlig opsparing, der pd tidspunktet for ind-
meldelsen ligger ud over 6,65 % (fra 1. marts 2026 7,65 %) i medarbejdernes lon. Fra-
draget i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejder-
nes serlig opsparing. Medarbejderen oplever saledes ikke nogen lennedgang. Virk-
somheden kan endvidere optrappe de 6,65 % (fra 1. marts 2026 7,65%) 1 medarbej-
dernes lon, som ligeledes pt. skal betales til szerlig opsparing. Optrapningen sker over

zar.”
Kgbenhavn, den 27. februar 2025
For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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AKT LANDS- OG TILLEAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.19

PROTOKOLLAT

om

Tilslutning til udvalgsarbejder og organisationsaftaler

Parterne er enige om at folge nedenstdende organisationsaftale og udvalgsarbejder mellem
DIO II og 3F Transport:

Gennemskrivning af uddannelsesbestemmelser (Protokollat 12 til Feellesoverenskom-
sten)

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordeling ved tillidsreprasentanters
brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplysninger (Protokollat 18
til Feellesoverenskomsten)

Opkreevning og indberetning til uddannelsesfonde (Protokollat 25 til Fellesoverens-
komsten)

Feriefond og uhaevede feriemidler (Protokollat 28 til Feellesoverenskomsten)

Synliggarelse af lon og lenandele (Protokollat 29 til Fellesoverenskomsten)

Kgebenhavn, den 27. februar 2025
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om
Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at teksten i Lands- og Tillegsoverenskomstens § 25, stk. 2,1. afsnit, un-
der overskriften "Bidrag til fonden”, erstattes med folgende formulering

"Fonden tilfores kr. 0,45 pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2025 tilfores kr.
0,50 pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 tilfores kr. 0,55 pr. preesteret ar-
bejdstime. Fra 2. kvartal 2027 tilfores kr. 0,60 pr. prasteret arbejdstime.”
Satserne i Lands- og Tilleegsoverenskomstens Bilag 23 “Bidrag til Handels- og Transport-
branchens Udviklings- og Samarbejdsfond” aendres i overensstemmelse hermed.

Kebenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For 3F 'I':;:élnsport P
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AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om fjernelse af barrierer for tilnzermelse af persontransport-
overenskomster

Udviklingen i persontransportbranchen er, at storste delen af kerslen er enten udbud fra of-
fentlige instanser og/eller udbudt kontraktkersel fra offentlige og private instanser. Der er 9
korselsformer:

Bus/rute kersel
1) Almindelig rutekersel
2) Fjernrute
3) Togbus

Bus/Turist
4) Specielrute (handicapkarsel, skolebgrn, eldre)
5) Turist (ind- og udland)

Tilladelse til Erhvervsmessige Persontransport (taxiloven)
6) Taxi
7) Offentlige Service Trafik (flex)
8) Limousinekgrsel
9) Sygetransport (siddende)

Offentlige Service Trafik (flex) og sygetransport (siddende) finder ogsa sted i keretgjer med
bustilladelse.

Overenskomstparterne er enige om at igangsette et udvalgsarbejde i overenskomstperioden,
der skal identificere barrierer for, at Landsoverenskomst for Rutebilkersel (Landsoverenskom-
sten) og Tillegsoverenskomst for Rutebilkersel i HT-omradet (Tilleegsoverenskomsten) pa den
ene side og ATV-Turistoverenskomst pa den anden side kan tilnarme sig hinanden.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at arbejde ud fra en malseetning om at forsimple
og ensrette lgnstrukturen pa tvaers af overenskomsterne. En eventuelt a&ndring af lgnstruktu-
ren skal veere omkostningsneutral for arbejdsgiver.



Keobenhavn, den 27. februar 2025
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AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om
Anciennitetsregler ved sasonopsigelse af skolebuschaufforer

Landsoverenskomsten

Parterne er enige om at tilfgje et nyt afsnit efter § 20, stk. 1, 2. afsnit i Landsoverenskomsten:

“Note: Uanset bestemmelsens ordlyd anses opsigelse af skolebuschaufferer i forbin-
delse med perioder uden skolebuskersel, ikke som en afbrydelse af anszettelsesforhol-
det, sd laznge der er tale om en afbrydelse af ansattelsesforholdet, der efter sin karak-
ter er midlertidig.”

Bestemmelsen trader i kraft 1. maj 2025.

Kgbenhavn, den 27. maj 2025 P
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AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

Skiftende korsel

Med henblik pa at fjerne barrierer for, at en chauffgr ansat pa Rutebilkgrsel i Provinsen for
rutebilchaufferer og garagearbejdere (Landsoverenskomsten) og Tillegsoverenskomst for Ru-
tebilkersel i HT-omrédet for rutebilchaufferer og garagearbejdere (Tillegsoverenskomsten)
kan anvendes til kearsel omfattet af Turistoverenskomst indgéet mellem Dansk Industri og 3F
Transport, er parterne enige om, at chauffgren skal aflennes efter den kersel, som chaufforen
udfarer, selv om der er tale om kgrsel omfattet af anden overenskomst.

Som falge af ovenstiende er der enighed om, at Lands- og Tillegsoverenskomstens § 14 affattes
pa folgende méde, og at nedenstfiende dermed erstatter hele den nuveerende teksti § 14:

”§ 14. Skiftende korsel
Denne bestemmelse gzlder alene for virksomheder, der er omfattet af overenskom-
sten gennem medlemskab af en arbejdsgiverorganisation i DA-faellesskabet.

Stk. 1 Skiftende korsel

Denne overenskomst gzelder ikke for chaufferer omfattet af Turistoverenskomst ind-
gdet mellem Dansk Industri og 3F Transport, men en chauffer kan i samme virksom-
hed anvendes som bade rutebus- og turistbuschauffor.

I sadanne tilfaelde aflonnes chaufforen med timelon og tilleeg, herunder genetillaeg,
efter den overenskomst, der geelder for den korsel, som chaufforen udforer.

@urige bestemmelser folger den overenskomst, som chaufferen er ansat i henhold til,
medmindre andet fremgar nedenfor.

Stk. 2. Tilrettelaeggelse af arbejdstid ved varierende ugentlig arbejdstid
Huis chaufforen arbejder i varierende ugentlig arbejdstid, kan der i arbejdsplanen
reserveres dage, hvor chaufferen kan udfere kersel omfattet af anden 3F Transport



overenskomst. I givet fald skal chaufferen meddeles sit modetidspunkt senest kl. 18.00
kalenderdagen for.

Den faktiske arbejdstid, dog maksimalt op til 9 arbejdstimer om dagen, indgdar i
chaufforens arbejdsplanopgerelse i henhold til § 3, stk. 5.

Arbejde ud over g arbejdstimer afregnes som overarbejde pd dagen i henhold til den
overenskomst, der gzelder for den konkrete korsel. Samme principper gelder, huis
chaufforen har fast ugentlig arbejdstid.

Stk. 3. Afholdelse af pause
Pauser afholdes efter den overenskomst, som den konkrete korsel udferes efter.

Huis der pd samme dag udfores korsel omfattet af flere overenskomster, indlaeegges
obligatorisk pause efter narvarende overenskomst, ndr hovedparten er korsel efter
denne overenskomst.

Huvis hovedparten af kerslen er kersel omfattet af en anden overenskomst, finder reg-
lerne for obligatorisk pause i den anden overenskomst anvendelse.

Stk. 4. Skiftende arbejdssteder
Overenskomstens § 11 om skiftende arbejdssteder finder anvendelse.”

Kabenhavn, den 27. februar 2025
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om

Flere arbejdssteder

Med henblik pa, at arbejdsgiver kan sikre flest mulige chaufferer fuld tid eller mindst 30 timer,
s& chaufforen kan vere forsikret pa fuldtid i a-kassen, er overenskomstparterne enige om at
indfere mulighed for, at fastansatte chaufferer med mindst 30 garanterede timer, kan have
skiftende arbejdssteder, nér dette er aftalt i ansaettelseskontrakten.

Som folge af ovenstdende er der enighed om, at § 11 i Landsoverenskomst for Rutebilkersel i
Provinsen for rutebilchaufforer og garagearbejdere (Landsoverenskomsten) og Tillegsover-
enskomst for Rutebilkarsel i HT-omradet for rutebilchaufferer og garagearbejdere (Tilleegs-
overenskomsten) affattes pé folgende méade, og at nedenstiende dermed erstatter hele den nu-
veerende teksti § 11:

7§ 11. Skiftende arbejdssteder

Stk. 1 Flere arbejdssteder
Fastansatte chaufforer med mindst 30 garanterede timer kan ansettes til at udfore
arbejde pd flere arbejdssteder, dog maksimalt tre arbejdssteder.

Arbejdsstederne skal fremgé af anseettelseskontrakten. Afstanden mellem de af ar-
bejdsstederne, der ligger leengst fra hinanden, ma ikke overstige 50 km. Andring af
ét af arbejdsstederne til et andet arbejdssted skal varsles med mindst 14 kalender-
dage.

Ved indgdelse af aftale om flere arbejdssteder aftales det mellem chaufferen og virk-
somheden, hvilket arbejdssted chaufforen primeert tilknyttes. Chaufforen vil pa dette
arbejdssted have en arbejdsleder, som vil have det overordnede ansvar for chauffo-
ren. Det primaere arbejdssted er afgorende for chaufforens ret til deltagelse i valg af
tillidsrepraesentant.

Stk. 2 Tjeneste fra andre arbejdssteder
En chauffer er uden seerligt vederlag forpligtet til at forrette tjeneste fra andre ar-
bejdssteder end det/de arbejdssteder, der fremgdr af anszettelseskontrakten.

Chaufferen har krav pa lon for den del af befordringstiden, som overstiger medarbej-
derens normale befordringstid fra bopeel til medarbejderens primaere arbejdssted/er
og retur.



*Note: Er der aftalt flere arbejdssteder i ansattelseskontrakten, har chaufforen ikke
krav pé lon for befordringstiden til arbejdssteder anfort i ansaettelseskontrakten.

Stk. 3 Korselsgodtgorelse

Huis eget koretaj benyttes efter aftale med arbejdsgiveren, betales alene kilometer-
godtgerelse i henhold til statens takster for korselsgodtgerelse, hvis afstanden fra
medarbejderens bopeel til udearbejdsstedet og retur er lengere end afstanden fra
medarbejderens bopeel til medarbejderens primeere arbejdssted og retur. Der betales
— ud over lonnen jf. stk. 2 - alene kilometergodtgerelse for merafstanden.

*Note: Er der aftalt flere arbejdssteder 1 ansattelseskontrakten, har chaufferen ikke
krav pad kerselsgodtgerelse for afstanden til arbejdssteder anfort i ansattelseskon-
trakten.”

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2025.

Kgbenhavn, den 27. februar 2025
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AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om

Selvbetalt pause

Overenskomstparterne gnsker at fjerne barrierer for, at chaufforer ansat pa Landsoverens-
komst for Rutebilkersel i Provinsen for rutebilchaufferer og garagearbejdere (Landsoverens-
komsten) Tilleegsoverenskomst for Rutebilkarsel i HT-omradet for rutebilchaufferer og gara-
gearbejdere (Tillegsoverenskomsten) kan anvendes til kersel omfattet af Turistoverenskomst
indgaet mellem Dansk Industri og 3F Transport.

Endvidere gnsker overenskomstparterne at understgtte udviklingen af branchen ved at sikre
et mere attraktivt lenniveau for chauffererne.

Parterne er i forleengelse af ovenneevnte enige om, at erstatte det nuveerende stk. 3 0g 3A18§ 3
i Landsoverenskomsten og det nuvaerende stk. 3 i § 3 i Tillegsoverenskomsten med felgende
bestemmelse:

”Stk. 3 Pauser

Med virkning fra den 1. marts 2026 gzlder folgende, idet der kan indgas
lokalaftale om at anvende denne bestemmelse for dette tidspunkt, bade
Jor hele virksomheden og enkelte udkerselssteder:

a. Pausens lzngde og placering

Der skal senest efter 4,5 times planlagt keretid afholdes en obligatorisk pause, som
skal vaere pG@ minimum 25 minutter (hovedpausen). Der er dog ikke pligt til at plan-
lzzgge en hovedpause, sGfremt arbejdstiden er 5 timer eller derunder-.

Det regnes ikke som planlagt keretid, ndr en chauffer befordres som passager i en
transportbil. Vask og rengering beregnes som planlagt keretid.



Efter 25 minutters pause (hovedpausen) indledes en ny 4% times koreperiode.

Nar en hovedpause pd mindst 25 minutter starter efter 2 timer og 30 minutter og
senest efter 4 timer og 59 minutter, kan anden pause reduceres til 15 minutter.

Garagearbejdere og andet ikke korende personale, afholder pause i den midterste
tredjedel af vagten.

Der kan udover obligatorisk/e hovedpause/r planleegges op til 2 pauser i en vagt, idet
pauser — udover hovedpause(r) — skal vaere planlagt til mindst 15 minutter, jf. denne
bestemmelses litra b.

Virksomheden skal sikre, at planlagte pauser i vagtplanen modsvarer den faktiske
pausetid fra det tidspunkt, hvor arbejdet opherer ved bussen og indtil arbejdet gen-
optages efter endt pause. Pd begzering fra tillidsreprasentanten eller den lokale 3F-
afdeling, hvis der ikke er en tillidsrepraesentant p& virksomheden, skal virksomheden
dokumentere, at pausen, der fremgdr af vagtplanen, ikke indeholder arbejdsopgaver.

b. Selvbetalt pause
Arbejdsgiver kan planlaegge med op til 60 minutters selvbetalt pause i vagten. Pause
udover 60 minutter, regnes som arbejdstid.

Ved planlzegning af selvbetalt pause, udover obligatorisk/e hovedpause/r, er det en
forudsaetning, at pausen er mindst 15 minutter. Planlagte ophold under 15 minutter
anses som effektiv arbejdstid.

c. For sen ankomst til pause

Safremt en obligatorisk hovedpause afkortes til mindre end 25 minutter, honoreres
Jorsinkelsen som overarbejde med 50% tilleeg i henhold til § 6, stk. 1 og 5. Hvis en
hovedpause pG mindst 25 minutter grundet forsinkelse afkortes til mindre end 15 mi-
nutter, honoreres hele hovedpausen med overtidsbetaling med 50% tillaeg i henhold
til§ 6, stk. 1 0g 5.

Ved ourig forsinkelse til pause tilskrives arbejdstid svarende til forsinkelsen til chauf-

Jforens arbejdsplan, og dette indgdr herefter i opgerelsen af den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ved arbejdsplanen udleb. Dog honoreres forsinkelsen med over-
tidsbetaling med 50% tilleeg i henhold til § 6, stk. 1 og 5, 1 det omfang forsinkelsen
medforer, at den daglige maksimale arbejdstid overskrides, eller at chaufforen be-
talte arbejdstid overstiger 42 timer 1 den pagaldende uge.

Forsegsordning i forhold til flydende pauser
I overenskomstperioden 2025 - 2028 har parterne aftalt en forsegsordning, hvorefter
chauffoerer ved forsinkelser kan afholde hovedpausen pd et tidligere eller senere




tidspunkt i vagten, dog seneste efter 4,5 timers planlagt keretid. I givet fald betales
der ikke overtidsbetaling, jf. forste afsnit i punkt c. Forsegsordningen evalueres senest
i august 2027 og overenskomstparterne drafter herefter om forsegsordningen skal
geres permanent.

d. Lokalaftale om pause
Afvigelse fra ovenstdende vedrerende savel placering som varighed af pausen kan
ske ved skriftlig lokalaftale med tillidsreprasentanten under hensyn til f.eks. vagtens
lzengde, terminalophold mv.”

Ved redigeringen af Lands- og Tilleegsoverenskomsten indarbejdes @&ndringen i en ny samlet
arbejdstidsbestemmelse i § 3a.

Parterne er enige om, at der indsettes folgende nyt stk. 31 § 4, i Landsoverenskomsten. Stk. 3
bliver herefter til stk. 4 og sa fremdeles.

"Szerligt lontilleg
Til chaufforer, der er omfattet af regler om selvbetalt pause 1 § 3a, stk. 3, betales et
seerligt lontillaeg pa 4,25 %.

I stedet for ovennzevnte saerligt lontilleeg, betales til chaufforer, der kerer bybus i ne-
denstdende byer - og som er omfattet af regler om selvbetalt pause — et saerligt lontil-
leg pa 9,9 %.

Slagelse, Nzestved, Odense, Svendborg, Esbjerg, Fredericia, Horsens, Kolding, Vejle,
Herning, Holstebro, Randers, Silkeborg, Arhus, Viborg, Frederikshavn, Hjerring og
Aalborg.

Det szerlige lontillaeg beregnes pd baggrund af timelen inkl. specielt tillaeg, chauffor-
tillzeg, anciennitetstilleg samt evt. faglaert tilleg og eventuelt forskudttidstilleg, jf. §
7, stk. 1, litra a og b, sdfremt chaufforen oppebzaerer sidstnaevnte tillzeg.

Der betales ikke seerligt lontilleeg af overarbejde. ”

Parterne er enige om, at der indsettes folgende nyt stk. 3 i § 4, i Tillegsoverenskomsten. Stk.
3 bliver herefter til stk. 4 og s fremdeles.

"Szerligt lontilleg
Til chaufforer, der er omfattet af regler om selvbetalt pause i § 3a, stk. 3, betales et
saerligt lontilleeg pa 9,9 %.

Det seerlige lontillaeg beregnes pd baggrund af timelon, chauffertilleeg samt evt. fag-
leert tilleeg og eventuelt forskudttidstillaeg, jf. § 7, stk. 1, litra a-d, sGfremt chaufforen
oppebeerer sidstnaevnte tillaeg.



Der betales ikke seerligt lontillzeg af overarbejde. ”

Overenskomstparterne er enige om, at samstemme en model for beregning af konvertering af
selvbetalt pause til betalt pause og stille denne til rddighed til brug for lokale parter, der matte
gnske at indga lokalaftale om betalt pause.

Kgbenhavn, den 27. februar 2025
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AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 27

PROTOKOLLAT
om
Registrering af arbejdstid

Parterne er enige om at indsaette nedenstéende tekst som et nyt bilag 6 i Land- og tilleegs-
overenskomsten. Det nuveerende bilag 6 bliver til bilag 7, og s& fremdeles.

“Parterne er enige om, at arbejdsgiver er forpligtet til at anvende en metode, der gor
det muligt at mdle laengden af hver enkelt chauffers daglige arbejdstid. Parterne er
desuden enige om, at arbejdsgiver skal udarbejde specifikke retningslinjer for, hvor-
dan chaufforernes daglige arbejdstid skal registreres. Retningslinjerne skal sikre, at
alle chaufforer er oplyst om, hvordan arbejdstiden registreres korrekt, og hvor de
kan finde hjalp, huis der er tvivl om, hvordan arbejdstiden skal registreres. Herud-
over skal det eksplicit fremgad af retningslinjerne, hvordan chaufforerne skal regi-
strere afvigelser fra den planlagte arbejdstid ved overarbejde.”

Kaebenhavn, den 27. februar 2025
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AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om

Sygelon til reservechaufforer

Parterne er enige om, at § 4, stk. 6, 1 Lands- og Tillegsoverenskomsten udgar, og at § 4, stk. 6
affattes pé folgende méde:

"Stk. 6 Reserve/deltidschauffoerer

Reserve/deltidschaufforer aflonnes for effektiv arbejdstid med den til enhver tid gael-
dende grundtimelon, specielt tillaeg samt chauffertillaeg i henhold til lonblad, jf. Bilag
1.

Note: Der henvises til Bilag 5. Deltidsansattes arbejde i varierende ugentlig arbejds-
tid.

Reservechaufforer kan ikke aflonnes for faerre timer end den pdgaeldende dags nor-
male arbejdstid. Ved den pdgaeldende dags normale arbejdstid forstds den vagt, som
reservechaufforen/afloseren skal indtrade i den pagzaeldende dag.

Huis reservechaufferen opfylder sygedagpengelovens regler, skal chaufferen have
lon under sygdom til udlebet af den driftsuge, hvor forste sygefraversdag falder. Sy-
gelonnen svarer til det indtaegtstab reservechaufforen har for allerede planlagte vag-
ter pd forste sygefravaersdag, jf. bilag 2.

Reservechaufforer kan alene anvendes til aflosning af fastansatte chaufferer under
disses fravear, samt til nedfaldsvagter, ikke koreplanlagt kersel — akut korsel (f.eks.
tognedbrud) samt anden kortvarig ekstrakeorsel (f.eks. julebusser, festivalbusser o.l.)
selv om de ikke herved afloser bestemte fastansatte chaufforer.

Note: Tilkendegivelse om timelonnede reservechaufforer i faglig voldgift af 17. okto-
ber 2002 er fortsat gzeldende.



Reservechaufforen erholder et tillag pG kr. 5,00 pr. arbejdsdag.”

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2025.

Kebenhavn, den 27. februar 2025
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AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 28

PROTOKOLLAT
om

Lonforhold og betalingssatser

AKT/2F Landsoverenskomsten

§ 4. Lon
Timelgnnen (inkl. Bybustilleeg og fejlteellingspenge), jf. lenblad i bilag 1, udger:
- pr. 1. marts 2025 kr. 167,47

- pr. 1. marts 2026 kr. 172,22
- pr. 1. marts 2027 kr. 176,72

§ 7, stk. 1. Forskudttidstilleeg

Aftentilleegget forhgjes med kr. 0,87 pr. 1. maj 2025 og kr. 0,90 pr. 1. marts 2026 og kr. 0,94
pr. 1. marts 2027.

Nattilleegget forhgjes med kr. 1,01 pr. 1. maj 2025 og kr. 1,05 pr. 1. marts 2026 og kr. 1,09 pr.
1. marts 2027.

Sendagstilleegget forhgjes med kr. 1,33 pr. 1. maj 2025 og kr. 1,38 pr. 1. marts 2026 og kr. 1,43
pr. 1. marts 2027.

§ 7, stk. 6. Delt tjeneste

Tillaeg for delt tjeneste forhgjes med kr. 3,12 pr. 1. maj 2025 og kr. 3,22 pr. 1. marts 2026 og kr.
3,34 pr. 1. marts 2027.

§ 9, stk. 1. Pension

Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point., siledes at arbejds-
giverbidraget pr. denne dato udger 11,0 pct.

I tilfaelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens for
de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1,0 pct.point.



§ 16. Szerlig opsparing

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pct. point, s-
ledes at der pr. denne dato indbetales i alt 10,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medar-
bejderens konto for seerlig opsparing.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1 pct. point, sa-
ledes at der pr. denne dato indbetales 1 alt 11,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medar-
bejderens konto for seerlig opsparing.

AKT/3F Tilleegsoverenskomsten

§ 4. Lon

Satsstigning pa grundlen, jf. lenblad i bilag 1:
Grundlgn pr. 1. marts 2025 forhgjes med kr. 5,00.
Grundlgn pr. 1. marts 2026 forhgjes med kr. 4,75.
Grundlen pr. 1. marts 2027 forhgjes med kr. 4,50.

§ 7, stk. 1. Forskudt arbejdstid og weekendtilleg

Forskudttidstillaegget forhgjes med kr. 1,02 pr. 1. maj 2025 og kr. 1,06 pr. 1. marts 2025 og kr.
1,09 pr. 1. marts 2027.

Weekendtilleegget forhgjes med kr. 1,05 pr. 1. maj 2025 og kr. 1,09 pr. 1. marts 2026 og kr. 1,13
pr. 1. marts 2027.

§ 7, stk. 6. Delt tjeneste

Tilleeg for delt tjeneste forhgjes med kr. 3,12 pr. 1. maj 2025 og kr. 3,22 pr. 1. marts 2026 og kr.
3,34 pr. 1. marts 2027.

§ 7, stk. 8. Manglende varsel

Tilleeg for manglende varsel forhgjes med kr. 1,02 pr. 1. maj 2025 og kr. 1,05 pr. 1. marts 2026
og kr. 1,09 pr. 1. marts 2027.

§ 9, stk. 1. Pension

Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point., siledes at arbejds-
giverbidraget pr. denne dato udger 11,0 pct.

I tilfelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens for
de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1,0 pct. point.



§ 16. Szerlig opsparing

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pct. point, sa-
ledes at der pr. denne dato indbetales i alt 10,65 pct. af den ferieberettigende lgn til med-
arbejderens konto for seerlig opsparing.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lgn med 1 pct. point, sa-

ledes at der pr. denne dato indbetales i alt 11,65 pct. af den ferieberettigende lgn til med-
arbejderens konto for szrlig opsparing.

Kgbenhavn, den 27. februar 2025
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