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Overenskomst mellem
Foreningen af TV 2-regioner og

HK Stat 2022~ 2025

Mellem Foreningen af TV 2-regioner og HK Stat er indgaet falgende overenskomst vedrgrende
lzn- og arbejdsforhold for fastansatte medarbejdere beskesftiget med administrative opgaver ved
TV 2-regionerne.

Foreningen af TV 2-regioner bestar af de regionale TV 2-virksomheder: TV 2/NORD, TVIMidtVest,
TV 2/@STJIYLLAND, TV 2/FYN, TV 2/@ST, TV 2/Lorry, TV 2/BORNHOLM og TV/SYD.

For alle forhold, der ikke er omtalt i neerveerende overenskomst gesider, at bestaende aftaler ikke
kan forringes, sa leenge overenskomsten er [ghende.

§ 1 — Ansatielse
Stk. 1.

Overenskomsten omfatter kontorfunktionasrer ved TV 2-regionerne, og som ef

1. ansatsom manedslgnnede medarbejdere pa fuld tid eller deltid,
2. timelgnnede medarbejdere,

3. tilhgrende sadanne andre personalegrupper, der er enighed om at henfare til denne
overenskomst.

Til udfarelse af arbejde i henhold til denne overenskomst ansesttes fortrinsvis personer, der vil
kunne optages som medlemmer af HK og HKs arbejdslgshedskasse.

Ved ansasttelsen oprettes en normalkontrakt.

Ved nyanszettelser er der en gensidig provetid pa tre maneder.

Stk. 2.

Ved ansattelsen af kontorelever gaelder lov om erhvervsuddannelser, og der oprettes i henhold
hertil en skriftlig uddannelsesaftale for den enkelte elev.

Stk. 3.
Ansasttelsesforholdet ophgrer med udgangen af den méned, hvori medarbejderen fylder 70 ar.

§ 2 — Lgnforhold
Stk. 1.




Basislgnnen for en fastansat medarbejder pa fuld tid udger pr. 28. februar 2022 kr. 25.875,00 pr.
maned.

Basislgnnen forhgjes pr. 1. marts 2022 med kr, 750,00 til kr. 26.625 pr. maned.

Basislgnnen forhgjes pr. 1. marts 2023 med kr. 150,00 til kr. 26.775 pr. méned, og der afsasttes pr.
1 marts 2023 en pulje til forhandling af det personlige tilleeg pa gennemsnitlig kr. 600,00 pr. maned.

Pr. 1. marts 2024 forhgjes basislgnnen med kr. 375,00 til kr. 27.100 pr. maned.

Lonnen udbetales ménedligt bagud.

Kontorelever aflgnnes efter reglerne i organisationsaftalen mellem Finansministeriet og HK Stat.

Stk. 2.
a. Medarbejderres lgn er sammensat af en basislan samt et personligt tillseg.

b. |forbindelse med ansasttelse af nye medarbejdere fastsesttes det personlige tilleeg med ud-
gangspunkt i stillingens indhold, ansvar og medarbejderens uddannelse og kompetencer.

c. Denenkelte medarbejders lgnforhold draftes minimum hver 12. maned. Medarbejdere, der
pa tidspunktet for lgnforhandlingen er fravesrende pga. graviditets-, barsels- eller foresidreor-
lov indkaldes tilsvarende til lsnsamtale. Denne kan efter medarbejderens gnske forega tele-

fonisk.

d. Lenforhandlingerne foregar mellem TV 2-regionen og den enkelte medarbejder. Tillidsre-
praesentanten kan deltage, safremt medarbejderen gnsker det. Lenforhgjelse som fglge af
stigning i basislan, stillingsasndring eller overenskomstfornyelse kan ikke modregnes i det
personlige tillszg.

Eksempler pa kriterier, derkan tillesgges betydning ved reguleringen af det personlige
tillaeg, er gengivet i protokollat 3.

Der tilgar hver medarbejder skriftlig meddelelse om resultatet.

e. For at modvirke vilkarlighed i lenudviklingen drgfter TV 2-regionen og tillidsrepreesen-
tanten en gang arligt den samlede lgnudvikling for medarbejderne. | den forbindelse
drgftes, om seerlige medarbejdergrupper eller medarbejdere skal tilgodeses med et
mindstebelab ved de kommende lgnforhandlinger.

Stk. 3.

Til en medarbejder, der anszettes eller skal fungere i en stilling med et saerligt ansvarsomrade, kan
der efter forhandling med medarbejderen ydes et funktionstilleeg. Funktionstillaegget falger det seer-
lige ansvarsomrade, hvorfor det bortfalder, nér ansvarsomradet opharer.



Hvis TV 2-regionen overfor medarbejderen opsiger funktionen, hvor tilleegget er tilkknyttet, skal til-
laagget opsiges med funktionzerlovens almindelige opsigelsesregler.

Kopi af den skriftlige aftale tilgar tillidsrepreesentanten inden underskrift.

§ 3 — Projektign

Stk.1.

Ved projektign indgas der en skriftlig aftale mellem ledelsen og medarbejderen af max. et ars va-
righed, som fastsaetter projektopgavens indhold, tidsforbrug og den tidsmeessige placering af arbej-
det for den pagesldende medarbejder.

Projektansatte medarbejdere kan efter aftale aflannes med en projektlan, som omfatter kontante
lgndele i § 2 og genetillaag efter § 4. Genetilleegget skal - ud fra en konkret vurdering - fastseettes
som et gennemsnit af det arbejde pa ubekvemme tidspunkter, som forventes at blive palagt med-
arbejderne i projektperioden.

Medarbejdernes arbejdstid registreres ikke i projekiperioden. Projektansatte medarbejdere vil nor-
malt veere selvtilretteleeggende.

Kopi af den skriftlige aftale tilgar tillidsrepraesentanten inden underskrift. Medarbejderne har mulig-
hed for at rad fere sig med sin tillidsrepraesentant.

Stk. 2.

Safremt projektet bliver sendret undervejs, og den ene af parterne opfatter sendringen af en sadan
art, at dette sendrer forudseetningerne for indgaelse af projektaftalen, skal der optages forhandlin-
ger herom.

Safremt der opstar uenighed om, hvorvidt et projekt lever op til det aftalte, er det TV 2-regionens
opgave at dokumentere, hvad der har vaeret forudseetningerne for projektet, og at medarbejderne
har veeret bekendt med disse.

Ved lsengerevarende sygdom beslutter TV 2-regionen, om projektet skal fortsestte med den syge-
meldte medarbejder, med en anden medarbejder, eller om projektet standses. Safremt projektet
ikke fortseetter efter den oprindelige aftale med den sygemeldte medarbejder, fortsestter med- ar-
bejderen pa de vilkar, som er aftalt i henhold til overenskomsten.

Ved graviditet, barsel eller adoption har medarbejderen krav pé fuld lgn, svarende til den gennem-
snitlige lgn i de seneste seks maneder.

Kun medarbejdere med mere end tre maneders anciennitet kan projektanseettes, medmindre andet

aftales med tillidsrepraesentanten.
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§ 4-- Arbejdstid
Stk. 1.

Den gennemsnitlige arbejdstidsnorm er for fuldtidsansatte 320 timer fordelt over to kalendermane-
der. For deltidsansatte er manedsnormen forholdsmeessig. Safremt der ved forhandlinger mel- lem
FH og DA opnas aftaler om aendring af den ugentlige, respektive manedlige arbejdstid, gennemfg-
res ogséa denne pa neerveerende overenskomst.

Stk. 2.

En medarbejder kan fremseette gnske om nedsat tid. Et eventuelt afslag herpa skal begrundes
skriftligt.

Medarbejdere kan efter barselsorlov indga aftale om nedsat tid i op til seks méneder. Medarbejde-
ren skal fremsaatte gnske om aftale senest otte uger efter fadslen.

Stk, 3.

Arbejde ud over de to maneders arbejdstidsnorm afspadseres i forholdet 1:2. Arbejdet tilretteleag-
ges med en arbejdsdag pa minimum 7,0 timer. Undtagelser:

0 Mgder

o Rejsedage

0 Selvtilretteleeggere
o Projektarbejde

o Resttimer under 7,0 timer, der ikke er afvikles inden normperiodens afslutning

Stk. 4.

Ved alt arbejde efter to-maneders-normen ydes der den enkelte medarbejder en uges frihed med
fuld lgn pr. ar. Denne uges frihed (FX) kan efter aftale afkabes af TV 2-regionen. Udbetaling kan

ske som lgn eller pension. Safremt en medarbejder har opsparet mere end 4 FX uger, har TV 2-

regionen ret til at atkabe overskydende dage.

Stk. 5.

Overarbejde, der ikke afspadseres, kan efter aftale med medarbejderen godtgeres med timelan-
nen tillagt 100% pr. preesteret overarbejdstime.

Stk. 6.

Den enkelte medarbejder sikres to ugentlige fridegn, sa vidt muligt i sammenhaeng.

Stk. 7.

Segnehelligdage, Juleaftensdag og Grundlovsdag er fridage. | maneder med sggnehelligdage, Ju-
leaftensdag og Grundlovsdag nedskrives det manedlige timetal forholdsmeessigt med den gen-
nemsnitlige daglige arbejdstid. Der sker dog ikke nedskrivning for juleaftensdag og grundlovsdag,
nar disse falder pa en dag, der i forvejen er anset som en arbejdsfri dag ved opggrelsen af det



manedlige timetal.
Det samme gaelder maneder, i hvilke der afvikles afspadseringsdage og feriedage.

Stk. 8.

For arbejde i tidsrummet kl. 19.00 - 21.00 ydes et ulempetilleeg pé kr. 60,00 pr. time. For arbejde i
tidsrummet kl. 21.00 - 24.00 ydes et ulempetillseg pa kr. 70,00 pr. time.

For arbejde, der slutter i tidsrummet kl. 24.00 - 07.00, ydes der et ulempetilleeg pa kr. 125,00 pr.
time.

For arbejde, som pabegyndes i tidsrummet k. 24.00 - 05.00, ydes der et ulempetilleeg pa kr.
125,00 pr. time.

For arbejde i tidsrummet kl. 05.00 - 07.00 ydes der et ulempetilleeg pé kr. 75,00 pr. time.
De ovennzevnte ulempetillasg udbetales for hver pabegyndt time.

For arbejde pa sgn- og helligdage, lerdage, Juleaftensdag, Nytérsaftensdag og Grundlovsdag ydes
et tillesg pa kr. 360,00.

Stk. 9.
For medarbejdere, der vagtseeties, skal der vagtsesttes med minimum 135 timer pr. maned.

§ 5 — Pension
Stk. 1.

Medarbejderen pensionsforsikres i henhold til en af TV 2-regionerne og HK anerkendt pensions-
ordning.
Stk. 2,

Som bidrag betaler TV 2-regionen 11 % og medarbejderen betaler 4% af den fulde gage (basislgn
tillagt personlig lendel, alternativt den aftalte projektian).

Medarbejderens bidrag indeholdes straks fra anszettelsen i de manedlige lznudbetalinger.

Stk. 3.

Pensionsbidragene indbetales af TV 2-regionen til den pensionsfond eller det forsikringssel-
skab eller pengeinstitut, der treeffes aftale med.

§ 6 — Ferie og orlov
Stk. 1.

Medarbejderen har ret til ferie i henhold til Ferielovens bestemmelser.
Stk. 2.

TV 2-regionen vil se velvilligt pd anmodninger fra medarbejdere, der sgger orlov uden len i op til et
ar.

Det forudsesttes, at orloven ikke griber forstyrrende ind i arbejdet, og at orlovsperioden ikke anven-
des til arbejdsopgaver, der konkurrerer med TV 2-regionerne. Medarbejderen har efter endt orlov
krav pa at tilbagevende til en passende stilling pa samme arbejdssted i TV 2-regionen.




§ 7 — Barsel og adoption
Stk.1.

En medarbejder, der i henhold til lovgivningen har orlov i forbindelse med fadsel og adoption, er
berettiget til at oppebasre normal len i henhold til bestemmelserne nedenfor.

Stk. 2.

En kvindelig medarbejder har ret til fuld lgn i 8 uger for forventet fadsel (graviditetsorlov) og 14
uger efter fadslen (barselsorlov). Kvinden skal senest 3 maneder far forventet fadsel underrette TV
2-regionen om, at hun er gravid.

Stk. 3.

En mandlig medarbejder eller en medmor har ret til 2 ugers feedreorlov med fuld lgn i lgbet af de
farste 14 uger efter fadslen. Medarbejderen skal med mindst 4 ugers varsel underrette TV 2- regio-
nen om forventet tidspunkt for fraveerets begyndelse.

Stk. 4.

Moderen har ret til 14 ugers foraeldreorlov med fuld lgn til placering mellem uge 15 og 46, dog ikke
i perioder pa under 4 uger. Senest 8 uger efter fadslen underrettes TV 2-regionen om tids- punktet
for fraveerets placering.

Stk. 5.

En mandlig medarbejder eller medmor har ret til 12 ugers foreeldreorlov med fuld Ign til placering
mellem uge 15 og 46, dog ikke i perioder pa under 4 uger. Senest 8 uger efter fadslen underrettes
TV 2-regionen om tidspunktet for fraveerets placering.

Stk. 6.

Moderen kan, s&fremt hun gnsker det, aftale, at de 4 af de 8 uger (graviditetsorlov) i henhold til stk.
1 afholdes efter fadslen. TV 2-regionen og moderen skal senest 3 maneder far forventet fodsel af-
klare dette. De fire uger placeres samlet mellem uge 15 og 46 sa vidt muligt i ugerne 15- 18.

Stk. 7.

Fraveer i forbindelse med adoption ligestilles med fraveer i forbindelse med barsel efter oven-
neevnte regler, idet tidspunktet for adoptivbarnets modtagelse i hjemmet sidestilles med fadslen.
Stk. 8.

TV 2-regionens pligt til at yde fuld lan, jvf. ovenfor, er - bortset fra fuld lgn i uge 8-5 far forventet
fadsel, jfr. stk. 1, betinget af, at medarbejderen er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til
TV 2-regionen.

§ 8 A — Sygdom

Under henvisning til Funktionzerlovens § 5, stk. 2, kan der efter en konkret vurdering i det enkelte til-
feelde ske en opsigelse af medarbejderen i forbindelse med 120 dages-reglen med det i overens-
komsten aftalte opsigelsesvarsel.

§ 8 B - Bgrns sygdom




Til medarbejderne indremmes der frihed med Ign svarende til lgn under sygdom, nar dette er ngd-
vendigt af hensyn til pasning af den enkelte medarbejders syge, hjemmevasrende barn eller bgrn
under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets eller bgrnenes foraeldre ad gangen og alene bar-
nets eller barnenes forste sygedag, samt en ekstra dag i samme sygdomsperiode. Arbejdstids-
normen reduceres med den vagtsatte tid. TV 2-regionen kan kreeve dokumentation for sygdom-
men, om det skegnnes forngdent.

§ 9 — Karsel, rejser, udledg, m.v.

Medarbejderes korsel, rejser, udlesg, m.v. fastlasgges i overensstemmelse med af TV 2-regionens
rejsepolitik, som er tilgeengelig pa TV 2-regionen.

§ 10 — Uddannelse og efteruddannelse
Stk. 1.

Medarbejdernes kompetenceudvikling er et feelles indsatsomrade, der skal prioriteres hgit.

Det er i denne forbindelse afgerende at kompetenceudvikling forankres i daglige og fremtidige op-
gaver.

Denne opgave er et feelles anliggende for ledelse og medarbejdere.

Stk. 2.

Parterne er enige om at malrette uddannelses- og ud‘viklingsindsétsen ud fra:
o strategiske mal

o et motiverende lasringsmiljg

o den enkelte medarbejderes karrieregnsker

o en gget udnyttelse af skonomiske og tidsmaessige ressourcer

Det er vessentligt, at kompetenceudvikling og/eller efteruddannelsesaktiviteter tager udgangspunkt
i TV 2-regionens strategiske mél og den enkelte medarbejders MUS-samtale.

Stk. 3.

Medarbejderne far fuld lan under sadan uddannelse. Deltagelsen medfarer ikke bortfald af ferie,
fridage eller andre overenskomstmasssige aftaler.

§ 11 — Ophavsret

Parterne er enige om, at medarbejdere, der matte medvirke ved produktion af TV 2-regionernes
udsendelsesstof, i henhold til Ophavsretsloven af 1. juli 1995 med eventuelle senere zendringer ny-
der beskyttelse for det af dem tjenstligt producerede i det omfang, betingelserne for beskyttelse i
henhold til nesvnte lov er opfyldt.

§12 - Opsigelse
Stk. 1.




For opsigelse geslder de i Funktionzerloven fastsatte regler med falgende asndringer:

Stk. 2.

Afskedigelser af medarbejdere ber s vidt muligt seges undgdet. Safremt en medarbejder ikke pa

titfredsstillende vis lgser sine opgaver, skal det skriftligt meddeles den pageeldende, sa der skabes
mulighed for at rette forholdet. Lykkes det ikke, spges ansesttelsesforholdet bevaret ved at ompla-

cere den pageeldende funktionelt og/eller geografisk.

Stk. 3.

Afskedigelser begrundet i medarbejderens forhold kan ikke gennemfares uden forudgaende skrift-
lig advarsel og skal, fer de gennemfares, foreleegges tillidsreprassentanten. Advarslen skal samti-
dig indeholde en tidsmesssig begrasnsning pa maksimalt seks maneder for sin gyldighed. Efter ud-
Igbet af perioden skal medarbejderen og tillidsrepreesentanten orienteres om sagens bort- fald.

Stk. 4.

Safremt en afskedigelse er begrundet i TV 2-regionens forhold, bgr der finde en orientering sted sa
tidligt som muligt og senest 14 dage, fer opsigelsen agtes afgivet med henblik p&, at TV 2- regio-
nens ledelse og tillidsreprassentanten i fesllesskab undersgger mulighederne for at undga afskedi-
gelser, begreense disse eller afbgde fglgerne af dem. Finder opsigelse sted, kan undersggelsen
fortseette i opsigelsesperioden. TV 2-regionens ledelse skal til brug for undersggelsen fremleegge
det, for denne ngdvendige, materiale.

Stk. &.

Skenner HK Stat, at afskedigelsen af en medarbejder er urimelig, kan Forbundet kreeve afskedigel-
sen behandlet i det i § 16 naevnte procedure for behandling af uoverensstemmelser.

Stk. 6.

Hvis den faglige voldgift matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i TV
2-regionens eller medarbejderens forhold, kan den faglige voldgift efter pastand herom underkende
opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem TV 2-regionen og medarbejderen har lidt eller ma an-
tages at lide veesentlig skade ved en fortsasttelse af anseettelsesforholdet. Finder den faglige vold-
gift, at opsigelsen er urimelig, men at ansesttelsesforholdet alligevel ikke skal fort- sestte, eller ned-
leegges der pastand om godtgarelse for urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan den faglige voldgift
bestemme, at TV 2-regionen skal betale den pageeldende en godtgerelse. Starrelsen af denne skal
afheenge af sagens omsteendigheder og af den uberettiget afskedigede med- arbejders anciennitet.
Godtgarelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede medarbejders gen-
nemshitstortjeneste gennem det sidste ar.

8§ 13 — Samarbejde
Stk. 1.

For hver TV 2-region med tre eller flere ansatte i henhold til denne overenskomst vaelger medarbej-
derne en tillidsrepraesentant og en stedfortreeder for denne, som er berettiget til at foreleegge de
ansatte medarbejderes synspunkter for ledelsen.

Stk. 2.

Tillidsrepraesentanterne sikres den forngdne frihed til at varetage faglige opgaver for TV 2-regio-
nerne i arbejdstiden.

Stk. 3.
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Tillidsreprassentanter valgt i henhold til HKs love kan pa HKs vegne indtraede i forhandlingerne om
den enkelte medarbejders lgn- og anseettelsesforhold, safremt den enkelte medarbejder eller den
respektive TV 2-regions ledelse matte gnske det.

Valget af tillidsreprassentanter har farst gyldighed, nar resultatet er meddelt den respektive TV 2-
regions ledelse.

Stk. 4.

Safremt der ikke er valgt tillidsreprassentant, indtreeder HK Stats lokale afdeling som forhand- lings-
part vedr. den enkelte ansattes lgn- og anssettelsesforhold.

Stk. 5.

Det er savel tillidsrepreesentanternes som TV 2-regionernes ledelsers pligt at bidrage til at vedlige-
holde og fremme et roligt og godt samarbejde pa arbejdspladserne.

Stk. 6.

Tillidsrepraesentanterne kan ikke afskediges, med mindre tvingehde grunde taler herfor. Afskedi-
gelse kan af HK Stat kreeves behandlet efter den i § 16 naevnte procedure. Finder den faglige vold-
gift, at tvingende grunde ikke foreligger, kan det palssgges TV 2-regionen at genanssstte tillidsre-
praasentanten. Den saerlige beskyttelse af tillidsrepreesentanten har gyldighed i seks maneder efter
den enkelte tillidsrepreesentants fratreedelse fra posten.

§ 14 — Husaftaler
Der kan imellem TV 2-regionen og tillidsrepreesentanten indgas husaftale pa TV 2-regionen.

§ 15 — Senioraftale
Stk. 1.

TV 2-regionerne @nsker at fastholde medarbejderne og sikre deres motivation og engagement
samt den personlige og faglige udvikling gennem hele ansasttelsen.

Stk. 2.

Medarbejdere, der er fyldt 55 ar, kan indga aftale om korttidsorlov uden Ign efter nedenstdende
skema:

Fra fyldte ar Orlovsperiode pr. ar
55 Op til 1 uge
59 Op til 2 uger
61 Op til 3 uger
63 Op til 4 uger
65 Op til 5 uger

11



Med ovennasvnte ordning garanterer TV 2-regionen ikke medarbejderne i aftaleperioden mod af-
skedigelse, overflytning eller lignende forhold under iagttagelse af de overenskomstmasssige be-
stemmelser.

Stk. 3.

Senest fra det ar medarbejderen fylder 62 r, indeholdes der i MUS en haermere draftelse om
medarbejderens seniortid pa TV 2-regionen. Samtalen tager udgangspunkt i MUS-skemaet og der
dreftes blandt andet:

o Behov for uddannelse
o @nsker til arbejdstilrettelseggelse og opgaver

o Forslag til, hvordan medarbejderens viden og erfaring kan deles med andre medarbejdere

Stk. 4.

Hvis medarbejderen har et gnske om at fratreede pé et neermere fastsat tidspunkt, kan der indgas
en aftale med TV 2-regionen herom. Savel TV 2-regionen som medarbejderen vil hermed f& mulig-
hed for at planleegge medarbejderens fratreeden, og TV 2-regionen vil i perioden frem til fratreedel-
sen (dog maksimalt en periode pa 3 ar) indbetale yderligere 1 pct. i pensionsbidrag. En sadan af-
tale vil dog tidligst kunne indgas 4 ar, far medarbejderen vil have krav pa folkepension. | aftaleperi-
oden vil de almindelige regler i overenskomsten om opsigelse af ansasttelsesforholdet veere geel-
dende for bade medarbejderen og TV 2-regionen.

Stk. 5.
Medarbejderen kan medtage tillidsreprassentanten til magder omkring indgéelse af senioraftale,
opfalgning mv.

§ 16 — Uoverensstemmelser

Stk. 1.

Alle uoverensstemmelser om forstaelsen af og brud pa denne overenskomst sgges lgst lokalt i for-
bindelse med et made under medvirken af repreesentanter for hver af overenskomstens parter (til-
lidsreprassentant og lokal afdelingsledelse). Der udarbejdes madereferat, der underskrives af hver
af parterne. Dette made afholdes sa vidt muligt senest 7 dage efter, at en overenskomstpart har
fremsat begeering herom.

Stk. 2.

Séafremt der ikke opnas enighed lokalt, jf. stk. 1, henvises til protokollat 1 vedr. uoverensstemmel-
ser. '

§ 17 — Overenskomstfornyelse
Stk. 1.

Er forhandling om en ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet ved overenskom-
stens udlgh, geelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst er indgéet.

Parterne er enige om, at overenskomstfornyelse skal tilstresbes gennemfart uden konflikt.
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Beslutning om arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot) skal meddeles modparten

skriftligt og kan af hver part kun iveerksasttes med tre maneders varsel.

§ 18— Varighed
Stk. 1.

Overenskomsten trasder i kraft den 1. marts 2022 og geelder til og med den 28. februar 2025,

Stk. 2.

Hvis den ikke inden udigbet er opsagt med mindst tre maneders varsel, lzber den videre et ar
ad gangen, indtil den med tre maneders varsel opsiges til udgangen af en februar maned.

den, november 2024 den november 2024
// 7/ —
, p
For Forehingen af TV 2-regioner For AK Stat
Betina Bendix Heidi Juhl Pedersen
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Protokollat 1 — om uoverensstemmelser

Alle uoverensstemmelser om forstaelsen af og brud pa denne overenskomst sgges Igst lokalt, jf.
§ 16, Opnas der ikke enighed lokalt, afholdes et nyt forhandlingsmede med repraesentanter for
hver af overenskomstens parter (HK Stats lokalafdeling og regionens HR). Der udarbejdes mgde-
referat fra madet, der underskrives af begge parter.

Opnas der ikke enighed pa dette mede, afholdes der et maesglingsmede med repreesentanter for
hver af overenskomstens parter (HK Stat og Foreningen af TV 2-regioner). Der skrives referat af
megdet, og hvis en af parterne gnsker at viderefare sagen, gives meddelelse herom inden for 2 ma-
neder til modparten.

Ved arbejdsstandsning

| tilfeelde af pastand om brud pa overenskomsten i form af arbejdsstandsning skal der dog straks
ske indberetning til overenskomstparten, og lokalt mgde under medvirken af repreesentanter for
overenskomstens parter skal afholdes senest dagen efter denne indberetning. Sagen kan herefter
viderefares i Arbejdsretten.

Safremt der ikke kan opnas en Igsning af uoverensstemmelsen i forbindelse med mgdet mellem
overenskomstparterne, og sagen angar forstaelsen af eller brud pa overenskomsten (sager om ar-
bejdsstandsning behandles dog i henhold til proceduren i stk. 2) eller en af parterne indgaet aftale,
kan enhver af parterne begaere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Voldgift

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 représsentanter for hver af par-
terne. '

| forbindelse med klagers fremsendelse af klageskrift skal der tillige fremsendes forslag til valg af
opmand.

Séafremt der ikke opnas enighed mellem overenskomstparterne om en opmand anmoder overens-
komstparterne i fesllesskab Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Berammelse af mgdet til afholdelse af den faglige voldgift aftales med opmanden. Frister for den
yderligere skriftveksling aftales i samarbejde med opmanden.

Opmanden kan i tilfeelde af overenskomstbrud idgmme den tabende part en bod. Overenskomst-
parterne betaler hver halvdelen af udgifterne til voldgiftsretten. Dog skal den part, der pastar brud
pa overenskomsten, safremt pastanden ikke tages til felge, udrede udgifterne til voldgiftsretten.
Parterne afholder egne omkostninger.
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Protokollat 2 — om feriefridage

Der ydes fem feriefridage med fuld len pr. ferieér.

Medarbejdere, der har veeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i ni maneder, er berettigede til
feriefridage.

Feriefridagene afvikles inden for feriedret og placeres efter samme regler som restferie i henhold til
ferielovens hestemmelser. [kke afholdte feriefridage udbetales ved feriearets udlgb med kr.
1.700,00 pr. feriefridag for fuldtidsbeskeeftigede og forholdsmaessigt for deltidsbeskaaftigede i for-

hold til beskasftigelsesgraden.

Lennen til deltidsbeskeaftigede under afvikling af feriefridage reduceres forholdsmasssigt. Ved fra-
treedelse udbetales ikke-afholdte feriefridage.

Under feriefridagene udbetales ikke forholdsmesssigt genetidstilleag.
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Protokollat 3 — om kriterier for tildeling af personligt tilleeg

Kriterier til fastsesttelse af personligt tillaeg

Nedenfor nasvnte kriterier skal opfattes som inspiration.

Eksempler pa kriterier:

-]

Efter- og videreuddannelse
Ansvarlighed

Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udfgrelsen af jobbet, f.eks.
specialviden, lokalkendskab og bredde i viden

Fleksibilitet og omstillingsparathed
Serviceorientering

Fornyelse og strategisk teenkning

Rutine, sikkerhed og arbejdskvalitet
Selvsteendighed i jobbet

Engagement, initiativ og kreativitet til fremme af opgavelgsningen
Samarbejde og social ansvarlighed
Individuelle resultater

Rekruttering og fastholdelse

Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignende
Formidlingsevner

Jobopfyldelse

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier ogsa kan lazgges til grund for udment-
ning af det personlige tilleeg.
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Protokollat 4 — om overfarsel af ferie
§ 1 Overfersel af ferie

HK og TV 2-regionen er enige om, at medarbejderen kan overfgre optjent ferie i henhold til ferie-
loven pa folgende made:

Stk. 1.

Ferie, der ikke er afholdt pga. en feriehindring (sygdom, barselsorlov m.m.) jfr. Ferielovens§ 38 stk.
1, kan overfares til det efterfelgende feriear, hvis det er enighed herom mellem TV 2-regionen og
medarbejderen.

Stk. 2.

Derudover kan det aftales mellem lederen og den enkelte medarbejder, at optjent ferie ud over 20
dage (den 5. ferieuge) kan overfares til det efterfelgende feriedr.

Stk. 3.

Der kan max. overfares 8 ugers ferie og det aftales i det konkrete tilfeelde, hvornar den overfarte
ferie skal afvikles.

Stk. 4.
Aftaler om overfgrsel af ferie skal veere skriftlige og veere indgaet inden feriearets udlgb.

§ 2 Opsigelse og andringer af aftale om overfarsel af ferie

Stk. 1.

En aftale om overfarsel af ferie er uopsigelig i den aftalte periode, medmindre parterne er enige
om, at eendre den. Kopi af den skriftlige andringsaftale tilgar tillidsrepreesentanten inden under-
skrift,

§ 3 Fratreedelse/opsigelseinden overfart ferie er afholdt

Stk.1.

Hvis en medarbejder fratreeder inden den ovetfgrte ferie er holdt, bortfalder retten til efter fratree-
delsen at holde mere end 5 ugers ferie i et feriear, Feriegodtggrelse for ferie ud over 5 uger udbe-
tales efter reglerne i ferielovens § 30, stk. 4.

Note: Foreningen af TV 2-regioner meddeler skriftligt direkigren for Arbejdslgshedsforsikringen,
hvilke personalegrupper der er omfattet af denne aftale.
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Normalkontrakt

NORMALKONTRAKT

Anseettelsesaftale er indgaet mellem

TV 2 - region

0og

Medarbejderens navn:

Adresse:

Postnr. og by:

CPR-nummer:

Ansasttelsesforholdet er omfattet af overenskomster mellem Foreningen af TV 2~
regioner og HK Stat, samt tilhgrende husaftaler.

1. Medarbejderen er ansat fra dato:

2. Euvt. anciennitet regnes fra dato:

3. Arbejdssted er indtil videre:

4, Arbejdstid;

5. Medarbejderens funktion ved anseettelsen falder inden for:
Seerlige bestemmelser:
[ tilfeelde af stillings- og funktionseendring siden anseettelsen

Fra (dato/ar)

er funktionen aftalt til:

anfgrés esndringen her:

6. Ved ansasttelsen udger basislgnnen kr. pr. maned.

7. Det personlige tilleeg, som udbetales manedligt bagud med basislgnnen, udgar

ved ansaettelsen pr. maned kr.

Der ydes ulempetilleeg og afregnes overarbejde jf. overenskomstens § 4.

8. Medarbejderen er omfattet af en kollektiv pensionsordning. Som bidrag betaler
TV 2-regionen 11 % medarbejderen 4 % af den fulde gage.

9. Medarbejderen er omfattet af ferieloven.
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10.

11.

12.

13.

14.

Der optjenes yderligere 1 uges frihed jf. overenskomstens § 4.
Der optjenes feriefridage i henhold til overenskomstens Protokollat 3.

Der ydes lgn under orlov i forbindelse med barsel og adoption, jf. overenskom-
stens §7.

For opsigelse geelder de i Funktionzerlovens fastsatte regler.

Har medarbejderen pa grund af sygdom oppebaret Ian under sygdom i i alt 120
dage inden for et tidsrum pa 12 pa hinanden folgende maneder, kan medarbej-
deren, efter en konkret vurdering, opsiges med det i overenskomsten aftalte op-
sigelsesvarsel, safremt opsigelsen sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de
120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg, jf. funktionesriovens § 5,
stk. 2.

Eventuelle yderligere vilkar aftalt.

, den , den

TV 2-regionen Medarbejderens navn
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Tillaeg til normalkontrakt

TILLAZG TIL NORMALKONTRAKT

Aftalen er indgaet mellem

TV 2-region:

og

Medarbejderens navn:

Adresse:

Postnr. og by:

CPR-nr.:

Der er for perioden til aftalt en projektign pa kr. pr.
maned jf. overenskomstens§ 3 (den skriftlige aftale indgaet i henhold til overens-
komstens

§ 3 indskrives her)

, den , den

TV 2-regionen Medarbejderens navn
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Aftale om overfgrsel af ferie

I henhold til overenskomstprotokollat mellem HK STAT Danmark
og

Foreningen af TV 2-regioner har

(medarbejderens navn)

indgaet aftale med

(TV 2-regionens navn)

om overfarsel af uger(s) ferie fra optjeningsarene 20__
eller
af uger(s) ferie pr. optjeningsarene fra 20__ til 20___ (begge &r inklusive)

For den overfarte ferie er folgende i gvrigt aftalt:

1. At ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieret 20__

2. Den overfgrte ferie afholdes fra til ar20__.

3. Anden eller supplerende aftale:

Atftalen er uopsigelig i perioden og kan kun ssndres i enighed. Kopi af den skriftlige
andringsaf- tale tilgar tillidsreprassentanten inden underskrift.

Denne aftale geelder indtil den overfgrte ferie er afviklet.

Alle gvrige vilkar falger protokollat om overfersel af ferie jf. overenskomsten.

, den , den

TV 2-regionen Medarbejderens navn
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