OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennaevnte parter har i forligsinstitutionens regi indgéet aftale om fornyelse af Overens-
komst for Parkeringsvagter for en 3-arig periode. Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag,
séfremt et sddant fremsaettes af forligsmanden. Fremseattes et samlet maeglingsforslag ikke,
treeder overenskomstparterne sammen for at drafte situationen med henblik pé eventuel be-
slutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overens-
komstparters vedtagter eller love. Traffes en sddan beslutning ikke, bortfalder naervaerende
fornyelsesaftale. I tilfelde af enighed om afstemning udseettes en varslet arbejdsstandsning
under afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen

for afgivelse af svar.
Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer 1 henhold til nedennavnte opstilling:

Side
1. Protokollat om Lgn og betalingssatser 3
2, Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer >
3. Protokollat om Seniorordning 7
4. Protokollat om Lon under sygdom 10
5. Protokollat om Vederlag til arbejdsmiljorepreesentanter 11
6. Protokollat om Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informations- 13
mgder om overenskomstfornyelsen
7. Protokollat om ZAndring af barselsbestemmelsen 15
8. Protokollat om udvalgsarbejde ved uddannelse 19
0. Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordeling 20
ved tillidsrepreesentanters brug af arbejdsgiverens IT-udstyr til behandling
af personoplysninger
10.  Protokollat om Pensionsindbetaling til medarbejdere over folkepensionsal- 26
deren
11. Protokollat om Ekstra lenmodtagerbidrag til pension 27
12.  Protokollat om Synligggrelse af lon og lendele g?
13.  Protokollat om Udvidet beskyttelse og tilbagefald ved sygdom
14.  Protokollat om Szerlig opsparing for nyoptagne virksomheder 33
15.  Protokollat om Parkeringsvagternes Udviklings- og samarbejdsfond 35
16.  Protokollat om Udvalgsarbejde om lgnmodel 36

17.  Protokollat om Redaktionelle eendringer 37



Herefter udestdr ingen krav parterne imellem.

K@benhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Serviceforbundet for Vagt- og




OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

Lon- og betalingssatser
Der er enighed om at overenskomsten reguleres saledes:

§ 9, stk. 1 Lonbestemmelse sndres til:
Til timelonsansatte udger den samlede timelon:
pr. 16. marts 2025 kr. 177,85

pr. 16. marts 2026 kr. 182,60
pr. 16. marts 2027 kr. 187,10

§ 9, stk. 2 Lanbestemmelse andres til:
Til medarbejdere pG@ manedslon udger manedslennen (160,33 timer, jf. § 11):
pr. 16. marts 2025 kr. 30.084,48

pr. 16. marts 2026 kr. 30.846,48
pr. 16. marts 2027 kr. 31.567,53

§ 9, stk. 3 Tilleegsbetalinger aendres til:

“pr. 16. maj 2025 kr. 35,92 pr. time
pr. 16. marts 2026 kr. 37,18 pr. time
pr. 16. marts 2027 kr. 38,48 pr. time

Ved arbejde pa lordage efter kl. 14.00 og sen- og helligdage betales et tilleeg pr. 16. maj
2025 pd 44,59 kr. pr. time.

Pr. 16. marts 2026 &ndres betalingen pa lordage sdledes, at der efter kl. 14.00 betales et til-
leeg p& 46,15 kr. pr. time.”

Pr. 16. marts 2027 aendres betalingen pa lordage sdledes, at der efter kl. 14.00 betales et til-
leeg pa 47,76 kr. pr. time



§ 13 Seerlig opsparing

Som nyt stk. 3 indseettes:

Pr. 16. februar 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point,
sdledes at der pr. denne dato indbetales 1 alt 10,0 pct. af den ferieberettigende lon til medar-
bejderens szerlige opsparing.

Tilsvarende forhajes indbetalingen af den ferieberettigede lon med 1,0 pct. point pr. 16. fe-
bruar 2027, sdledes at der pr. denne dato indbetales i alt 11,0 pct. af den ferieberettigede lon
til medarbejderens seerlige opsparing.

§ 23 Arbejdsmarkedspension
Pr. 16. april 2025 forhgjes indbetalingen af arbejdsgiverbidraget til arbejdsmarkedspensio-

nen med 1,0 pct. point, sdledes at arbejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11,0 pct. af den
A-skattepligtige lon.

Mulighed for regulering efter kalendermanederne

Huis lenningsperioden folger kalendermdaneden, kan virksomheden foretage reguleringer af
timelon og tilleegsbetalinger pr. 1. marts, af pension pr. 1. maj 2025 og af serlig opsparing
pr. 1. marts, idet tidspunkterne for reguleringer vil folge OK25-forliget pa Fellesoverens-
komsten.

Kabenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst IIv/DI For Serviceforbundet for VSL

) - -
i #




OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT

om Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i seerlige familiemaessige situationer,
saledes at medarbejdere far ret til frihed i felgende situationer:

J Ret til barns tredje sygedag.

. Ret til at ledsage naertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og mader med offentlig myndighed.

. Ret til barnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pa denne baggrund enige om at &endre teksten i Overenskomst for Parkeringsvag-
ter § 18, stk. 4, fra 1 fridag til 2 fridage.

Parterne er endvidere enige om at indsatte en ny bestemmelse i Overenskomst for Parke-
ringsvagter i § 21, med et nyt stk. 1 vedrerende bernebgrns-omsorgsdage og et nyt stk. 2 ved-
rorende ledsagelse af neertstdende ved akutte ngdstilfelde og til helbredskonsultationer, be-
handlinger og mgder med offentlig myndighed.

Bestemmelsen affattes saledes:
7§ 22 — Barneborns-omsorgsdage og ledsagelse af naertstaende
Stk. 1 Borneborns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet har ret til 2 borneborns-

omsorgsdage pr. kalenderdr. Reglen vedrorer bornebern under 14 dr.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneborns-omsorgsdage pr. kalenderdr, uanset
hvor mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra seerlig
opsparing.

Stk. 2 Ledsagelse af naertstaende
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. ka-
lenderdr til at ledsage neertstdende ved akutte nedstilfeelde og til planlagte hel-



bredskonsultationer, behandlinger og mader med offentlig myndighed. Retten til
frihed gzlder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan
hgjst afholde 2 dages frihed pr. kalenderdar, uanset hvor mange naertstdende medar-
bejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover
ovenstdende ret til frihed til at ledsage nzertstdende i op til 5 dage pr. kalenderar.
Yderligere fravaer kan efter omstandighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfzelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neaertstaende omfatter i denne bestemmelse foraldre og segtefzelle/samlever.

Ndr medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstdende er pa-
krzevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob fra szerlig
opsparing.”

Som en konsekvens af ovenstdende er parterne endvidere enige om at a&ndre oplistningen i
Overenskomst for Parkeringsvagter § 7. Bestemmelsen affattes saledes:

"Medarbejderen kan disponere over midler pa serlig opsparing til fraveer ved

seniorfridage, jf. § 16,

borns anden og tredje sygedag, borns laegebesag og barneomsorgsdage, jf. §§ 18,
19 og 20.

berneberns-omsorgsdage jf. § 21, og

ledsagelse af naertstdende, jf. § 21”.

Den nuveerende § 21 vil blive til § 22 og sa fremdeles.

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Vagt- og Sik-

kerhedsfunktionerernes Landssam-
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OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT

om Seniorordning

Parterne har drgftet den nuvaerende seniorordning i Overenskomst for Parkeringsvagter § 16
med henblik pé at gare bestemmelsen lettere at forsta for virksomheder og medarbejdere.

Parterne er enige om, at endringerne i bestemmelsens ordlyd er redaktionelle, bortset fra de
endringer der folger af, at seniorordningen fremadrettet administreres via medarbejderens
sarlig opsparing, at bestemmelsens maksimum for antal seniorfridage andres til 46, og at
medarbejderen kan veelge at finansiere friheden med egne midler.

Som falge af ovenstidende er der enighed om, at Overenskomst for Parkeringsvagter § 16 af-
fattes pa folgende méde, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuvaerende teksti §

16:

”§ 16. Seniorordning
Medarbejdere kan vaelge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid gaeldende
folkepensionsalder.

Stk. 1. Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drafter placeringen af seniorfridage. Placeringen af seni-
orfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme regler, som er
geeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 15, stk. 8.

Stk. 2. Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pd folgende vis:

a) Medarbejderens seerlig opsparing.

b) Konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 23, idet der dog maksimalt kan
konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, bidrag til
sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat dzekkes.

c¢) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indszettes pad medarbejderens szerlige opsparing.

Seniorfridage afholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et belob fra sarlig opsparing.
Der kan ikke udbetales et storre belob end indestdendet pd medarbejderens szerlig opspa-
ring. Sdfremt medarbejderen ikke har tilstrakkelige midler pa szerlig opsparing eller ikke
onsker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt ¢, vaelge at holde selvbetalt frihed.



For fuldtidsbeskzeftigede pd 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling sva-
rende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.

Nar medarbejdere pa fuldlensordningen afholder selvbetalt frihed pd seniorfridage, traek-
kes 7,4 normaltime pr. afholdt seniorfridag.

Udbetaling fra seerlig opsparing i forbindelse med seniorfridage administreres i ovrigt efter
samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelonnede medarbejdere, jf. § 15.

Nar der er hensat midler til afholdelse af seniorfridage, udbetales saldoen pa seerlig opspa-
ring ikke automatisk ved udgangen af juni maned eller ved kalenderdrets udleb. Medarbej-
deren kan dog ved kalenderarets udlob anmode om, at saldoen pa serlig opsparing opgo-
res og udbetales. Ved fratraden gzelder bestemmelsernei § 13.

Stk. 3. Ind- og udtraeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksomheden
skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgd i en seniorordning i det
kommende kalenderdar og 1 sa fald, hvor stor en andel af sarlig opsparing og det konverte-
rede pensionsbidrag vedkommende onsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give
besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at afholde 1 det folgende ka-
lenderdr. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de folgende kalender-
ar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 1. november meddele virksomheden, om der
enskes aendringer for det kommende kalenderdr.

Seniorordning kan tidligst indgds fra og med den lonningsperiode, hvori medarbejderen er
5 Gr fra den til enhver tid gzeldende folkepensionsalder.

Stk. 4. Ovrige forhold
Medarbejderens indtraeden i en seniorordning andrer itkke pa bestdende overenskomst-
meessige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Etableringen af en seniorordning aendrer ikke pd reglerne for frihed/feriefridage 1 ovrigt,
i § 15.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmelsen.



DI garanterer for belobenes udbetaling.”

Kebenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Vagt- og Sik-
kerhedsfunktionzrernes Landssam-
menslutning
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OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 4

PROTOKOLLAT

om Len under sygdom

Parterne er enige om at forleenge den periode, hvor der betales lgn under sygdom.
Der er enighed om, at Overenskomst for Parkeringsvagter § 17, stk. 3, 1. afsnit, eendres fra:

"Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil 70 kalender-
dage, regnet fra forste hele fraveersdag.”

til felgende tekst:

"Sygelen til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil 84 kalender-
dage, regnet fra forste hele fravaersdag.”

Ovenstiende gelder for sygemeldinger, hvor 1. fraveersdag er den 1. maj 2025 eller senere.

Kabenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Vagt- og Sik-

kerhedsfunktionserernes Landssam-
/4 -

menslutning
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OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.5

PROTOKOLLAT

om Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter
Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Vagt-
og Sikkerhedsfunktionarernes Fagforening (VSL), tildeles et vederlag for rollen som ar-
bejdsmiljgrepraesentant, udover den betaling, der folger af arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.
Vederlaget tildeles for udferelsen af hvervet som arbejdsmiljoreprasentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgér ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmaessige betalinger.
Arbejdsmiljgrepreesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet.
Parterne er enige om, at ordningen administreres pa samme made som for tillidsrepreesen-
tanter, samt at Serviceforbundet paser, at arbejdsmiljereprasentanten er medlem af Service-
forbundet (VSL).
Som et nyt afsnit tilfgjes i Overenskomst for Parkeringsvagter § 27 og bilag A1, stk. 5, :
“Vederlag til organiserede arbejdsmiljereprasentanter
Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Vagt- og Sikkerhedsfunktionaerernes Fag-
forening (VSL), modtager et arligt vederlag pd 9.000 kr-.
Belobet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten fratraeder sit hverv 1
lobet af aret. Belobet er fast uanset storrelsen pé det omrdde, som arbejdsmiljorepraesen-
tanten deekker. 3F Transport pdser, at arbejdsmiljereprasentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordinzere betalingstermin.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

11



Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret i Serviceforbundet (VSL) finansieres
via Parkeringsvagternes Udviklings- og Samarbejdsfond. PensionDanmark opkraver bi-
draget og udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljoreprasentanterne. Fondens bestyrel-
se bemyndiges til én gang arligt at fastsaette det szerskilte bidrag med henblik pa at opnd
balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Vagt- og Sik-

menslutning

kerhedsfunktionserernes Landssam-
z/\f/ //(\/——/
{
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OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT

om Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om over-
enskomstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepreesentanter til at deltage i informationsma-
der om fornyelsen af overenskomsterne mellem DI og Serviceforbundet skrives ind i Over-
enskomst for Parkeringsvagter som et bilag med folgende tekst:

"Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmeder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer 1 overenskomsterne mellem DI Quverenskomst II og Vagt- og Sikkerheds-
Sfunktionzerernes Landssammenslutning.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i nzerme-
ste informationsmede (i forhold til transporttid), hvor forbundet er repraesenteret,
efter et aftaleresultat mdtte foreligge. Denne ret til fraveer med lon gaelder frem til
urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndr og hvor informati-
onsmedet afholdes samt varigheden af medet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.”

13



Organisationsaftalen treeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kabenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Serviceforbundet for Vagt- og Sik-

kerhedsfunktionserernes Landssam-
l o~
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menslutnin
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OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.7

PROTOKOLLAT

om
ZAndring af barselsbestemmelsen

Parterne har dreftet barselsbestemmelsen i Overenskomst for Parkeringsvagter §§ 21.
Der er enighed om, at § 21 i Overenskomst for Parkeringsvagter affattes pa felgende made:

”§ 21 Barsel
Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anci-

ennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pd grund af graviditet i op til 4
uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere betales til samme medarbejder lon under
Jfraveer 1indtil 10 uger efter fodslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vaere mindre, nedsattes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.

Anmeerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 24.

Stk. 2
Under samme betingelser som 1 stk. 1 betales der lon til den anden forzelder i op til 2 uger1

forbindelse med fodslen.

Stk. 3
Under samme betingelser som 1 stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon under orlov

i indtil 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)
Af disse 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den forzel-

der, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden foralder har ret til
at holde 10 uger.

15



Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers) orlov ydes
enten til den ene eller anden forzalder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afholdes inden
for 52 uger efter fodslen. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Stk. 4
For born fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere galder folgende:

Til en social foraelder, der har féet overdraget orlov fra den ene foraelder og/eller den anden
foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld len efter overens-
komstens § 12, stk. 2.

Til et naertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den ene foraelder
og/eller den anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren
fuld lon efter overenskomstens § 11.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 21, stk. 3, og
det er en forudseetning for retten til fuld lon, at den sociale forzlder eller neertstdende fami-
liemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i over-
enskomstens § 21, stk. 1.

Stk. 5
Lennen svarer til den lon, den pageeldende ville have oppebdret i perioden. Om begrebet

fuld len se § 11.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2, 3 0og 4 varsles med 3 uger.
Stk. 6

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til
bortfald efter reglernei § 2, stk. 3.

16



Ovenstdende regler kan vises pa foelgende made:

Fraver med Den ene Den anden Den sociale Nezrtstaende
fuld len foraelder foraelder foraelder familiemed-
lem

Fraveer for forven- | 4 uger 0 uger O uger 0 uger

tet fodselstids-

punkt:

Fraveer efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

sel:

Forste 10 uger ef-

ter fadsel

Fraver efter fod- | 9 uger*® 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5 uger 5uger 5uger 5uger

Skal bruges inden | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:

52 uger 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de-
lesmed dean- |lesmeddean- |lesmeddean- |lesmed solo-
dre foreldre) dre forzldre) dre foraeldre) foraelderen)

Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 23 uger Op til 15 uger
ventet fadsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger 19 uger) efter 25 uger) efter 17 uger) efter

(pr. 1. juni 2025:

fodsel

fodsel

fadsel

26 uger) efter
fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld len som den ene
Joraelder/den anden forzlder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

00000
I Overenskomst for Parkeringsvagter § 23 erstattes stk. 2, af et nyt afsnit, der affattes sdledes:
“Forhgjet pensionsbidrag under barsel
Under de 10 ugers orlov efter § 23, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-

dere med 9 mdneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Dette geelder dog ikke
sociale foraldre, der har faet overdraget ret til orlov efter § 21. Pensionsbidraget udgoer:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr.18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00
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Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.”

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Vagt- og Sik-
kerhedsfunktionaerernes Landssam-

18



OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Arbejdsgruppe om uddannelse

Det er aftalt, at der i overenskomstperioden nedsattes et udvalgsarbejde pa overenskomsten
for parkeringsvagter, der har til hensigt at afsege mulighederne for uddannelse inden for
overenskomstens omrade.

Kebenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst 1T v/DI For Serviceforbundet for Vagt- og
Sikkerhedsfunktionaerernes Lands-

%I s sammenSI?;%'
Cocd—

N/
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OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.o9

PROTOKOLLAT

om Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsre-
praesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personop-
lysninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmgntningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillidsrepreesentanter anvender arbejdsgivers it-
udstyr og it-systemer ved udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansaettelsesforhold” ta-
get stilling til fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgi-
vers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil veere dataan-
svarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pé at forfalge
behandlingsformalet (tillidsreprasentantsfunktionen), da forméalene med behandlingen fast-
leegges af en af disse akterer. Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-
systemer ved udferelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog vaere
selvstaendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsreprasentanten anvender sin arbejds-
givers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen, bgr indg en
aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgd de personoplysninger, som behandles af tillids-
repraesentanten eller den faglige organisation, hvis serlige it-sikkerhedsmaessige forhold for-
drer dette. Aftalen ber ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsreprae-
sentanten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og
sikkerhedshaendelser mv..

I henhold til Overenskomst for Parkeringsvagter bilag A stk. 9, litra D, skal tillidsrepraesen-
tanten “til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder in-
ternet.”

Serviceforbundet for Vagt- og Sikkerhedsfunktionzrernes Landssammenslutning og DI er pa
denne baggrund enige om, i fellesskab, at stille en standardaftale til rddighed, som de lokale
parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepreesen-
tanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers i-udstyr eller it-systemer i for-
bindelse med udfarelse af tillidsreprasentantfunktionen.
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Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyt-
telsesreglerne i det omfang, tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i for-
bindelse med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillids-
repreesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsreprasentanten be-
handler som led i udgvelsen af sit hverv som tillidsreprasentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for
den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ik-
ke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudseetter, at
den er tiltradt af de lokale parter, men Serviceforbundet for Vagt- og Sikkerhedsfunktionee-
rernes Landssammenslutning og DI anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, medmindre der er
indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geldende retspraksis efter data-
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kommer en-
dringer heri. Séfremt parterne ikke kan né til enighed om at revidere aftalen og den tilknytte-
de standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Kebenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Serviceforbundet for Vagt- og Sik-
kerhedsfunktionzerernes Landssam-
menslutning

o p >
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BILAGA

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er
der enighed om at tiltreede nedenstdende standardaftale om tillidsrepraesentantens behand-
ling af personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virk-
somhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal
1.1. Aftalen vedrerer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det fglgen-
de samlet benaevnt "it-systemer”).

I henhold til Overenskomst for Parkeringsvagter bilag A, stk. 9, litra d, skal tillidsreprae-
sentanten “til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herun-
der internet.”

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og preciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsreprasentanten, som led i varetagelsen af tillidsreprae-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pé et it-system, som
virksomheden har stillet til radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksom-
heden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a.
at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
¢ handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2, Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gelder folgende:

e Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker
som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformaélet).

Nar tillidsreprasentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udevelsen
af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-
systemer. Dette selvstendige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forudseette,
at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt

4.3.

Det er alene tillidsrepreesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som ved-
kommende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er saledes til-
lidsrepraesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i for-
hold til behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises
dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i anszettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder
3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og
23 i forhold til den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvi-

ses endvidere til Datatilsynets *Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger,

23



som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres
det, at virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virk-
somhedens formél med opbevaring af personoplysninger forudsetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Séfremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsreprasentantens behand-
ling af personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillids-
repreesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, séfremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udg-
velse af dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmaél, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overfgrselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af
virksomheden.

. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttel-
sesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for
at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behand-
lingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsre-
preesentanten kan opbevare almindelige og felsomme personoplysninger som led i sit
hverv.

4.2. Tillidsrepresentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker pa de generelle
betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gelder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for de-
res it-systemer ved afveergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle
dele af disse systemer, hvis dette er pakravet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilgd de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler
i virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepreesentant, hvis it-
sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres.
Der henvises til pkt. 2. Virksomheden m4 alene tilgé tillidsrepraesentantens oplysninger i
tilfzelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasik-
kerheden medfarer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.
4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i
sit hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet op-
hold. Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veeret
tilgéet og bergrt, samt arsagen hertil.
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5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfares til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse
af virksomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsrepreesentantens hverv, til tilsyns-
myndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om sikker-
hedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige op-
lysninger, for at tillidsrepreesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfeel-
de af at tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet
for de personoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pé persondatasikkerheden, som beror pa til-
lidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepreesentanten, der er relevant og
nedvendig for, at tillidsrepreesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsreprasentanten underretter herudover
den registrerede om brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt

4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og negdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de regi-
strerede.

7. Hindhzevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drgfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagret-
lige regler

Hver af parterne i neervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méne-

ders varsel til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pa-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsreprasentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om Pensionsbetaling over folkepensionsalderen

Parterne er enige om at andre teksten i Overenskomst for Parkeringsvagter § 23, afsnittet
”Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen” séledes, at teksten “(sdfremt
det er muligt)” udgér. Andringen foretages, fordi ordlyden er misvisende i forhold til mulig-
hederne i pensionsordningen.

Afsnittet far herefter folgende ordlyd:

”Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Ndr en medarbejder nar folkepensionsalderen og fortsat er i beskaeftigelse, kan denne vael-
ge, om opsparing til pension skal fortsztte, eller om pensionsbidraget lobende skal udbeta-
les som lon. Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortseetter virksomheden med
at indbetale til pensionsordningen.

Se Bilag F. Nyoptagne virksomheder — pension og serlig opsparing.”

Kebenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Vagt- og Sik-
kerhedsfunktionaerernes Landssam-
menslutning
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OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT

om Ekstra lganmodtagerbidrag til pensionsordning

Parterne er enige om at @&ndre Overenskomst for Parkeringsvagter § 23, stk. 3, om “Ekstra
lonmodtagerbidrag til pensionsordning” med henblik pa at gore bestemmelserne lettere at
administrere for bade virksomheder og medarbejdere. Parterne er i den forbindelse enige
om, at eendringen skal besta i, at medarbejdernes ekstra lanmodtagerbidrag til deres pensi-
onsordning fremadrettet ikke skal ske med et fast kronebelgb, men derimod efter en fast pro-
centsats.

Som folge af ovenstdende er der enighed om, at Overenskomst for Parkeringsvagter § 23, stk.
3, affattes pa folgende made, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuvarende tekst
om “Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordning™:

“Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lobende foretager indbetaling af
et ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder an-
modning om opher/andring af ekstra indbetaling af lonmodtagerbidrag, kan ske én
gang arligt med virkning fra den 1. december. Ekstra lonmodtagerbidrag skal veere
en fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uved-
kommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foregelse af opsparingen.”
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Andringerne treeder i kraft den 15. maj 2025.

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Serviceforbundet for Vagt- og Sik-
kerhedsfunktionerernes Landssam-
menslutning
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OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.12

PROTOKOLLAT

om
Synliggorelse af lon og londele

Parterne er enige om, at det for medarbejdere og ansggere til stillinger kan vaere en udfor-
dring at f4 let tilgaengelige oplysninger om, hvad de samlet set far i aflenning for deres arbej-
de. P4 Overenskomst for Parkeringsvagter indgar der, udover den direkte lgn, ogsé afledte
betalinger, som for eksempel pension og saerlig opsparing.

Parterne er enige om at folge det arbejde, der igangsettes efter faellesoverenskomstens pro-
tokollat 29, hvoraf det fremgar:

*[...] at DI, for at gore den samlede aflenning mere synlig for medarbejderne og
virksomhederne, ivarksetter et samarbejde med lonsystemudbydere om at oge syn-
ligheden af den samlede lonpakke paG medarbejdernes lonsedler.

Samarbejdet har til formdl at f& udviklet et tilbud fra lensystemudbyderne til DI’s
medlemsvirksomheder, sdledes at den samlede lon inklusive alle direkte og afledte
lonelementer tydeligt bliver vist pd medarbejdernes lonsedler. For timelonnede skal
den samlede lon pr. time fremga af lonsedlen.

Samarbejdet med lonsystemudbyderne indledes hurtigst muligt efter overenskomst-
forhandlingernes afslutning.”

29



Parterne drefter hurtigst muligt resultaternes betydning for Overenskomst for Parkerings-
vagter, nar ovennaevnte samarbejde mellem DI og lensystemudbyderne er afsluttet.

Kobenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Vagt- og Sik-
kerhedsfunktioneerernes Landssam-
menslutning
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OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT

om
Udvidet beskyttelse og tilbagefaldsregel ved sygdom

Med henblik pé at forenkle handteringen af tilbagefaldsreglen ved sygdom i Overenskomst
for Parkeringsvagter § 17, stk. 3, har parterne aftalt, at medarbejdere fremadrettet af egen
drift skal meddele arbejdsgiveren, hvis nyt sygefraveer inden for 14 kalenderdage efter den
forudgéende fravaersperiodes udlgb skyldes anden sygdom end den oprindelige. Derved und-
gas, at arbejdsgiver er ngdsaget til konkret at sperge ind til medarbejderens sygdom.

Der er pa baggrund heraf mellem parterne enighed om at zendre Overenskomst for Parke-
ringsvagter § 17, stk. 3, fra folgende:

"Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren 1 indtil 70 kalender-
dage, regnet fra forste hele fraveersdag.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med 1. ar-
bejdsdag efter den foregaende fravaersperiodes udlob, regnes arbejdsgiverens betalingspe-
riode fra 1. fravaersdag i den forste fravarsperiode."

Til folgende tekst:

"Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil 84 kalender-
dage regnet fra forste hele fravarsdag.

Ved yderligere sygefraveer inden for 14 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag efter
den foregdende fravarsperiodes udleb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste
Sfravaersdag 1 den forste fravarsperiode.

Hvis den ansatte inden for 14 kalenderdage fra forste fravarsdag i den efterfolgende fra-
vaersperiode oplyser, at sygefravaret skyldes anden sygdom end under den forste fraveers-
periode, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fravaersdag i den seneste fra-
veersperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om laegelig dokumentation. I givet fald pdhviler
det arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil."

Der er endvidere enighed mellem parterne om, at deri § 17, stk. 5, indseettes som nyt farste
og andet afsnit:
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“En medarbejder med 3 drs anciennitet pd virksomheden er beskyttet mod opsigelse i de 84
kalenderdage, hvor medarbejderen har ret til sygelon, jf. § 17, stk. 3. Hvis medarbejderen
bliver syg igen inden for 14 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag efter den foregden-
de fravaersperiodes udlob, regnes de 84 kalenderdage med sygelon fra forste fravaersdag i

den forste fraveaersperiode.

Denne bestemmelse finder alene anvendelse, sdfremt medarbejderen er uden egen skyld i
den pdtaenkte opsigelse”.

Andet afsnit bliver herefter tredje afsnit og sa fremdeles.

Ovenstiende gelder for sygemeldinger, hvor 1. fraveersdag er den 1. maj 2025 eller senere.

Kebenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Vagt- og Sik-
kerhedsfunktionaerernes Landssam-

menslutni
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OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT

om Szrlig opsparing for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i serlig opsparing skal indgé i optrapningsordningen
for nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen
pr. 1. marts 2027 kan fradrages i medarbejderens lgn, jf. Overenskomst for Parkeringsvagter
bilag F, stk. 3, "Seerlig opsparing”.

Det aftales ogsd mellem parterne, at der sker forholdsmeessig optrapning af de nye procenter
for virksomheder der p& nuveerende tidspunkt er omfattet af optrapningsordningen, saledes
de senest 4 ar efter betaler den fulde sats efter § 13.

Parterne er enige om at erstatte teksten i stk. 3 under punktet "Szerlig opsparing” i Overens-
komst for Parkeringsvagter bilag F “Nyoptagne virksomheder — pension og serlig opspa-
ring” med folgende tekst:

*Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 11, fradrage det pd indmeldelsestidspunktet
gaeldende bidrag til sarlig opsparing fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026
7,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til seerlig opspa-
ring efter § 7, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt
bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke ensker
optrapning, betales det fulde bidrag efter § 13.

For sé vidt angdr de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DIO II kraeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til Serviceforbundet om virksomhedens op-
tagelse 1 DIO II skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i
bidrag til seerlig opsparing.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.)
i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25
pct.) 1 bidrag til seerlig opsparing.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.)
i bidrag til szerlig opsparing.
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En eventuel saerlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelses-
tidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens sarlig opsparing.

Optrapningsordninger pd pension og/eller sarlig opsparing skal senest 2 maneder
efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO II og Serviceforbundet efter begzering
Jfra DIO II, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger-.

Bemaerkning: Virksomheder, der i purigt opfylder de nzevnte kriterier, har ret til
at fradrage de omkostningsstigninger til sarlig opsparing, der pa tidspunktet for
indmeldelsen ligger ud over 6% (fra 1. marts 2026 7%) i medarbejdernes lon. Fra-
draget 1 medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbej-
dernes sarlig opsparing. Medarbejderen oplever saledes tkke nogen lonnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 6% (fra 1. marts 2026 7%) af medarbej-
dernes lon, som ligeledes pt. skal betales til szrlig opsparing. Optrapningen sker

over 3 ar.”
Kabenhavn, den 9. marts 2025
For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Vagt- og Sik-
kerhedsfunktionaerernes Landssam-
menslutning
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OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om Parkeringsvagternes Udviklings- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at teksten i Overenskomst for Parkeringsvagter § 25, stk. 3, 1. afsnit,
under overskriften "Bidrag til fonden”, erstattes med fglgende formulering:

"Fonden tilfores kr. 0,45 pr. preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2025 tilferes kr. 0,50 pr.
presteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 tilfores kr. 0,55 pr. prasteret arbejdstime. Fra
2. kvartal 2027 tilferes kr. 0,60 pr. preesteret arbejdstime.”

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Vagt- og Sik-

kerhedsfunktionserernes Landssam-
%» /N

menslutni
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OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Arbejdsgruppe om lgnmodel

Parterne er enige om i overenskomstperioden at nedsatte en arbejdsgruppe, der skal drofte
mulighederne for en omkostningsneutral omlegning af overenskomstens lenmodel. Parterne
vil gerne om muligt tilgodese medarbejdere med leengere anciennitet.

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Serviceforbundet for Vagt- og
Sikkerhedsfunktionaerernes Lands-
sammenslu
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OVERENSKOMST FOR PARKERINGSVAGTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.17

PROTOKOLLAT

om Redaktionelle zendringer

Parterne er enige om, at der i redigeringsforlgbet foretages redaktionelle sendringer, der ikke
har karakter af materielle &ndringer, herunder — men ikke begraenset til — fejlhenvisninger,
forzldede henvisninger eller lignende.

Kgbenhavn, den 9. marts 2025

For DI Overenskomst I1 v/DI For Serviceforbundet for Vagt- og Sik-
kerhedsfunktionaerernes Landssam-
menslutnj
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