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§ 1. Overenskomstomrade

Overenskomsten omfatter alle opgaver for parkeringsvagter, parkeringsservicemedarbejdere og
lignende.

§ 2. Ansaettelse

Stk. 1. Alle ansatte efter § 1 omtales herefter som parkeringsvagter. Ansattelse kan ske som fuld-
tids- eller deltidsbeskaftiget medarbejder.

Stk. 2. Ved ansattelsen skal der foreligge et skriftligt ansattelsesbevis, hvor det fremgar
om vedkommende er fuldtids- eller deltidsbeskaftiget, samt eventuelt andre ved ansattel-
sen trufne aftaler. Disse aftaler kan aldrig vaere i strid med overenskomsten eller ansattel-
sesbevisloven. Ansattelsesbeviset skal som minimum indeholde de punkter anfert i EF-
direktivet 91/533 EQF.

Stk. 3. Medarbejderen skal give made pa den af selskabet anviste adresse. Arbejdet udferes
i tilknytning til de parkeringsarealer, som selskabet til enhver tid driver. Medarbejderens
transporttid ved transport mellem mgdestedet og de parkeringsarealer, som medarbejderen
skal tilse, er en del af arbejdstiden. Selskabet deekker medarbejderens udgifter til transport
mellem modestedet og de parkeringsarealer, som medarbejderen skal tilse. Safremt det
aftales, at medarbejderen skal benytte egen bil, betaler selskabet karselsgodtgarelse efter
Statens takster.

Stk. 4. Ved fuldtidsbeskaftigede parkeringsvagter forstas medarbejdere med en normeret
arbejdstid pa 37 timer pr. uge.

Stk. 5. Ved deltidsbeskaftigede parkeringsvagter forstds medarbejdere med en arbejdstid
pa indtil 37 timer pr. uge.

Parterne er enige om ikke at benytte deltidsbeskaftigede, hvor de driftsmeessige forhold
muligger ansettelse af fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 6. Der udleveres uniform til medarbejderne.

§ 2. Opsigelsesregler

Stk. 1. Ved ansattelse af nye medarbejdere gelder en provetid pa 3 maneder, hvor opsigelse
kan ske med dags varsel.

Stk. 2. Opsigelser skal gives skriftligt.

Stk. 3. Virksomhederne kan ikke péalagge en medarbejder, som er opsagt af virksomheden,
overarbejde i opsigelsesperioden.



Stk. 4. I ovrigt geelder folgende opsigelsesvarsler:

Fra arbejdsgiverside:

Fra 3 mdr. til 1 ars beskaeftigelse 12 dage
Fra 1 ars til 3 ars beskaftigelse 28 dage
Fra 3 ars til 10 ars beskeftigelse 56 dage
Efter 10 ars beskeftigelse 90 dage

Fra medarbejderside:

Fra 3 mdr. til 1 ars beskaeftigelse 4 dage
Fra 1 ars til 3 ars beskaftigelse 7 dage
Fra g ars til 8 ars beskaftigelse 21 dage
Efter 8 ars beskeftigelse 28 dage

Stk. 6. Med virkning fra 1. maj 2014 har medarbejdere med et opsigelsesvarsel jf. stk. 2,
som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller
andre pa virksomheden beroende forhold, ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen, under fornadent hensyn til virksomhedens produkti-
onsforhold - til at sage vejledning i a-kassen/fagforeningen.

§ 4. Fratraedelsesgodteorelse

Stk. 1. Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaftiget i samme virksomhed 3,
6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratrae-
den betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratraedelsesgodtgerelse, derudger kr.
5.000.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fratree-
delsen har opnaet anden ansattelse, oppebarer pension, eller af andre arsager ikke oppe-
bearer dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er omfattet af
funktionerloven, er funktionaerlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratradelsesgodt-
gorelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overens-
komstens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3. Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse i henhold til stk. 1, og i forbindelse med
genansettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar forst pa ny ret til godtgerelse i
henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation til den nye
ansettelse.

Stk. 4. Safremt medarbejderen er pa deltid, eendres belagbet forholdsmaessigt. Parterne er
enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med hjemsendelse. Dette
gaelder uanset, hvilken terminologi, der konkret anvendes, sa laenge der er tale om en af-
brydelse af ansettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbry-
delse, der forst var midlertidig, senere matte vise sig at vaere permanent, aktualiseres ar-
bejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Note: Denne bestemmelse gaelder ikke for fuldtidsbeskaeftigede medarbejdere ansat i
APCOA PARKING A/S for den 6. juni 2008 jf. bilag E.



§ 5. Arbejdstidsbestemmelse

Stk. 1. Den ugentlige arbejdstid fremgar af medarbejderens ansattelsesaftale.

Stk. 2. Der kan etableres varierende ugentlig arbejdstid, idet den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid over 1 kvartal skal vaere svarende til den aftalte ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Medarbejderne skal kende deres arbejdsdage/tider 8 dage frem.

Stk. 4. Fuldtidsbeskaftigede har krav pa to arbejdsfrie dage pr. uge. Dagene behaver ikke
at veere ssammenhangende. Dog skal der altid vaere en weekend fri indenfor en 4 ugers
periode, medmindre medarbejderen frivilligt indgar en aftale om andet med virksomhe-
den.

Stk. 5. Deltidsbeskaftigede kan ikke arbejde mindre end 4 timer pr. uge.

Stk. 6. Tilsiges en medarbejder uden for vedkommendes arbejdstid til et made, f.eks. hos
arbejdsgiveren, hos en kunde eller i retten, ydes korselsgodtgerelse og overtidsbetaling for
den medgaede tid inkl. transporttid. Disse timer indgéar ikke i parkeringsvagtens pligtige

arbejdstid.

Stk. 7. Virksomheden fastsatter stedet, hvor spisetiden afholdes. Spisetiden andrager en
halv time for vagter pa over 4 timer.

§ 6. Lokale aftaler

Stk. 1. Der kan pa virksomheden indgas lokalaftaler. Lokalaftaler indgas med tillidsreprae-
sentanten. Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler indgas med VSL.

a. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige overenskomstens be-
stemmelser. Overenskomstfravigende aftaler skal veere skriftlige. Sidanne
lokalaftaler skal sendes til organisationerne til orientering.

b. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallgn, jf. seerskilt protokollat herom.
Aftaler om lokallgn skal veere skriftlige og skal sendes til organisationerne til ori-
entering umiddelbart efter deres indgaelse.

Stk. 2. Lokalaftaler kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, medmindre der er

truffet aftale om andet varsel, dog skal lokalaftaler i henhold til stk. 1 b, opsiges med 6 ma-
neders varsel til udgangen af en lenningsperiode.

§ 7. Lokallgn

Stk. 1. Timelon med lokallon
Der kan pa virksomheden indgés aftaler om lokallgn efter neerveerende bestemmelse.

Lokallgn kan udgare op til:
e Pr. 1. marts 2020: kr. 1,50 pr. time
e Pr. 1. marts 2021: kr. 2,00 pr. time
e Pr. 1. marts 2022: kr. 2,50 pr. time



Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallon reduceres grundlennen (§ 6, stk. 1)
tilsvarende.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere, grupper
af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgas med en tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Arlig opgorelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstéaret eller ved aftalens opher udarbejder virksomheden en
opgoerelse over lokallgnnens storrelse og den samlede udbetalte lokallen for de medar-
bejdere, som i lgbet af overenskomstaret har vaeret omfattet af lokallgnnen.

Safremt lokallonnen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det reste-
rende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker
forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt preesterede lontimer i det forgangne
overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende
belgb sker i forbindelse med forstkommende lgnningsperiode efter 1. marts, medmindre
andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at
lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlaegge den forngdne
dokumentation herfor.

Stk. 3. Opsigelse af lokallonsordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en
lenningsperiode.

§ 8. Helbredskontrol ved natarbejde

Stk. 1. Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskeftigelse
som natarbejder.

Stk. 2. Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som natar-
bejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmeessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

§ 9. Lonbestemmelse

Stk. 1. Til timelgnsansatte udger den samlede timelgn pr.:

pr. 1. marts 2020 kr. 154,75
pr. 1. marts 2021 kr. 157,95
pr. 1. marts 2022 kr. 161,10

Stk. 2. Til medarbejdere pa manedslgn udger manedslgnnen (160,33 timer, jf. § 11) pr.:

pr. 1. marts 2020 Kkr. 26.380,85
pr. 1. marts 2021 kr. 26.893,01
pr. 1. marts 2022 Kkr. 27.398,95

Manedslgnnen reduceres forholdsmaessigt for deltidsbeskaftigede jf. § 2, stk. 5.



Stk. 3. Tillaegsbetalinger

Ved arbejde mellem kl. 18.00 og 06.00 pa hverdage betales folgende tillaeg:

pr. 1. marts 2020 kr. 31,10 pr.time
pr. 1. marts 2021 kr. 31,60 pr. time
pr. 1. marts 2022 kr. 32,10 pr.time

Ved arbejde pa lordage efter kl. 15.00 og sen- og helligdage betales et tillaeg pr. 1. marts 2011
pa 43,08 kr. pr. time.

§ 10. Lonudbetaling

Stk. 1. Lonnen overfores hver méaned til lonkonto i det pengeinstitut, som medarbejderen
matte gnske, medmindre virksomheden har valgt at overfere til medarbejderens Nem-
Konto.

Stk. 2. Lonnen skal veere til radighed pa kontoen den sidste hverdag i maneden.

§ 11. Manedsnorm

Overenskomstens manedsnorm svarer til 160,33 timer pr. méaned.

§ 12. Overarbejde

Stk. 1. For arbejde ud over manedsnormen jf. § 11 ydes overtidstilleeg med 50 % af time-
lennen. For ansatte pa manedslen, er det manedslgnnen omregnet til timelon, der er
grundlag for beregning af overtidsbetaling. Overarbejde kan afspadseres. I sa fald hensettes
timelennen og overtidstillegget udbetales.

Stk. 2. Deltidsbeskaftigede modtager forst overtidsbetaling, nar der arbejdes udover ma-
nedsnormen for fuldtidsbeskaftigede, jf. § 11.

Stk. 3. For medarbejdere der er ansat med varierende ugentlig arbejdstid jf. § 5, stk. 2, ydes
overtidstillaeg for arbejde udover den samlede manedsnorm i hvert kvartal.

§ 13. Szerlig opsparing

Stk. 1. Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 4,0% af den ferieberettigede lon
som sarlig opsparing.

Stk. 2. I belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing.

Stk. 3. I overenskomstperioden udger stigningen péa serlig opsparing 1,0% pr. ar af den fe-
rieberettigede lon. Pr. 1. marts 2020 stiger saerlig opsparing til 5,0% af den ferieberettigede
lon. Pr. 1. marts 2021 til 6,0% af den ferieberettigede lon og pr. 1. marts 2022 til 7,0% af den
ferieberettigede lon.

Stk. 4. Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fravaer.
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Stk. 5. Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pa
folgende mader:

e Midler pa sarlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lasbende sammen med
medarbejderens lon.

e For sé vidt angar de 4 pct. point pa seerlig opsparing, opgeres saldoen og vil blive
udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved fra-
traeden. For medarbejdere der har valgt omsorgsdage og/eller seniorfridage ud-
betales der ikke i juni.

Stk. 6. Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne med serlig opsparing.
Stk. 7. De lokale parter kan aftale, at det samlede bidrag til sarlig opsparing udbetales lg-

bende sammen med lgnnen eller to gange om aret ved udgangen af juni og ved kalender-
arets udlab.

8§ 14. Ferie

Stk. 1. Ferie
Der afholdes ferie i henhold til gaeldende ferielov.

Hovedorganisationernes ”"Standardaftale om handtering af feriepenge” er geeldende.

DIO II stiller seedvanlig garanti for feriepengenes tilstedeverelse, efter reglerne for dek-
ning af feriepenge i LG.

Stk. 2. Ferie i timer
Der kan med tillidsrepraesentanten traeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange ar-
bejdsdage.

§ 15. Frihed/feriefridage

Stk. 1. Frihed pa sognehelligdage

Medarbejderne har ret til frihed pa sognehelligdage. Medarbejderne kan dog péalagges ar-
bejde pa sagnehelligdage mod betaling i henhold til § 9. Folgende dage er sognehelligdage:
Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 1. Paskedag, 2. Paskedag, St. Bededag, Kristi Him-
melfartsdag, 1. og 2. Pinsedag, 1. og 2. juledag.

Stk. 2. Overenskomstmaessige fridage
Medarbejderne har ret til frihed pa juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj efter kl. 12.00 og
grundlovsdag efter kl. 12.00. Medarbejderne kan dog palagges arbejde pa de navnte dage
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mod betaling af overtidssatsen jf. § 12.

Stk. 3. Betaling til medarbejdere ansat pa manedslon
Medarbejdere ansat pa ménedslgn holder fri uden afkortning i ménedslgnnen ved frihed i
henhold til stk. 1, 2 og 8. Mdnedsnormen nedskrives med den i stk. 1 omtalte frihed.

Stk. 4. Betaling til medarbejdere ansat pa timelon

Til medarbejdere ansat pa timelgn henleegger arbejdsgiveren 6,75 % af den ferieberettigende
lon til deekning af frihed jf. stk. 1 og 2, samt feriefridage jf. stk. 8. I dette belgb er indeholdt
feriegodtgorelse. For hver hele fridag udbetales a conto et belgb svarende til 7,4 normalti-
mer. For 1. maj og grundlovsdag foretages en forholdsmaessig beregning. Der kan ikke ud-
betales starre belgb a conto end det indestdende pa den enkelte medarbejders friheds-
konto.

Der kan dog — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte — udbetales et
acontobelab, selvom der ikke er daekning for det pa frihedskontoen. Eventuelt underskud pa
kontoen som folge heraf kan modregnes i medarbejderens lgntilgodehavende ved fratraeden
eller feriedrets udleb.

Ved udgangen af juni méaned, ved kalenderarets udlgb, samt ved fratraeeden opgeres saldoen
pa frihedskontoen og belgbet udbetales. Forskudsbelabet for 1. januar fradrages dog i alle
tilfeelde frihedskontoen for det foregaende kalenderar.

DI Overenskomst II garanterer for belgbenes udbetaling.

Stk. 5. Om 1. maj og grundlovsdag galder folgende:
Safremt der er fastlagt en middagspause umiddelbart forud for dette klokkeslat, arbejdes
der igennem i middagspausen uden sarligt vederlag.

Stk. 6. Om juleaftensdag og nytarsaftensdag gaelder folgende:
Friheden regnes fra normal arbejdstids begyndelse til samme tidspunkt naeste dag. Det er
en betingelse for betalingen, at der er lidt et indtaegtstab

Stk. 7. Til medarbejdere, der arbejder den 1. maj efter kl. 12.00, grundlovsdag efter kl.
12.00, juleaftens- eller nytarsaftensdag ydes erstatningsfrihed svarende til det preesterede
antal arbejdstimer.

Stk. 8. Om feriefridage gaelder folgende:

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. feriear. Feriefridagene placeres efter samme reg-
ler som placering af restferie, jf. ferieloven.

Med virkning fra 1. maj 2020 gelder folgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere 6,67 feriefridage. Feriefridagene holdes inden for
perioden 1. maj 2020 — 31. december 2021. Safremt medarbejderen ikke er beskeftiget i
hele perioden, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt.

Med virkning fra 1. september 2021 galder folgende:

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage indenfor et feriear. Safremt medarbejderen ikke er
beskaftiget i hele perioden, beregnes feriefridagene forholdsmeessigt, hvor 5 feriefridage

sattes i forhold til 12 maneders beskaftigelse.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes feriefridagene forholdsmaes-
sigt, hvor 5 feriefridage sattes i forhold til 12 maneders beskaftigelse.
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Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse sker fra ar-
bejdsgiverens side.

Ferielovens regler om risikoovergang i tilfaelde af sygdom er gaeldende. Ved sygdom, der an-
meldes over for arbejdsgiveren efter normal arbejdstids begyndelse pa den 1. af flere sam-
menhangende feriefridage, anses feriefridagene for afviklet.

For fuldtidsbeskaeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en feriefridag 7,4 time pr. dag.
For andre foretages en forholdsmeessig beregning.

§ 16 Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderne valge at anvende indbetalingen til serlig opsparing
til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderne gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere
hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 21, til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at
forsikringsordningen, og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes for timelennede medarbejdere pa medarbejde-
rens frihedskonto. Er medarbejderen manedslennet og ensker at indga i en seniorordning
oprettes en seniorfrihedskonto, med mindre andet aftales lokalt. Seniorfrihedskontoen ad-
ministreres efter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelgnnede med-
arbejdere, jf. § 15, stk. 3.

Medarbejderens indtreeden i en seniorordning andrer ikke pa bestdende overenskomst-
meessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt
medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og i sa fald,
hvor stor en andel af szrlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag vedkommende
gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage
medarbejderen gnsker at atholde i det folgende kalenderar.

Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de folgende kalenderar. Medar-
bejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden om der gnskes a&n-
dringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de
samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage, jf. § 15, stk. 8.

For timelgnnede folger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefridage, jf. § 15, stk. 4 og
stk. 8.
Parterne er enige om, at der maksimalt kan afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar.

Ved atholdelse af seniorfridage afkortes manedslgnnede og fuldtidsbeskaftigede medarbej-
dere i henholdsvis ménedslgnnen og den manedlige udbetaling. Medarbejderne modtager i
stedet et belgb fra seniorfrihedskontoen/frihedskontoen. For fuldtidsbeskeftigede,
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herunder méanedslgnnede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling sva-
rende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning. Ved ferie-
arets udleb og ved fratreeden opgeres saldoen pa seniorfrihedskontoen og restbelgbet ud-
betales.

Etableringen af en seniorordning a&ndrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage i evrigt, jf.
§15.

DI garanterer for belgbenes udbetaling.

§ 17. Syedom, herunder tilskadekomst

Stk. 1. I sygdomstilfalde galder reglerne i lov nr. 871 af 28. juni 2013 om sygedagpenge
med senere &ndringer.

Stk. 2. Arbejdsgiveren betaler lon under sygdom og tilskadekomst til ansatte, der har vaeret
uafbrudt beskaftiget i den pageldende virksomhed i mindst 6 méneder. Den ansatte skal
opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i medfer af Sygedagpen-
gelovens regler.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under sygdom (i op til 3 maneder),
indkaldelse til militeertjeneste (i op til 3 maneder), orlov i forbindelse med graviditet og
barsel og afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materialemangel eller lig-
nende, safremt lonmodtageren genoptager arbejdet, nar dette tilbydes denne.

Stk. 3. Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil 70 ka-
lenderdage, regnet fra forste hele fravaersdag.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med 1. ar-
bejdsdag efter den foregaende fravaersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingspe-
riode fra 1. fraveersdag i den forste fraveersperiode.

Stk. 4. Sygelonnen bestar af det berettigede sygedagpengebelab suppleret op til fuld lgn.

Beregningsgrundlaget for sygelonnen er den ansattes forventede indtjeningstab pr. ar-
bejdstime, incl. systematisk forekommende genetilleg i sygdomsperioden. Hvis dette ikke
kendes, er beregningsgrundlaget den ansattes indtjening pr. arbejdstime i de sidste 4 uger
for fravaeret, incl. systematisk forekommende genetilleeg og eksklusive uregelmaessige beta-
linger, der ikke har relation til de i perioden udferte arbejdstimer. Safremt det preesterede
antal arbejdstimer i den forudgéende 4 ugers periode ikke er kendt, beregnes timetallet ef-
ter reglerne i sygedagpengeloven (ATP-reglerne), og sygelen for indtil 37 timer om ugen
beregnes som det opgjorte timetal ganget med ovennavnte maksimum.

Feriegodtggrelse af sygelonnen beregnes i henhold til Ferielovens § 25, medmindre andet er
aftalt i overenskomsten.

Stk. 5. Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges i den peri-
ode, hvor medarbejderen har ret til sygelen, jf. § 17, stk. 2. Denne bestemmelse finder alene
anvendelse, safremt medarbejderen er uden egen skyld i den patenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af storre omfang og ved udlgb af kontrakter kan opsigelse desuden finde

sted under sygdom. Det er ikke en forudsaetning, at afskedigelserne er omfattet af lov om
varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af starre omfang.
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Stk. 6. Hvor der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56, betaler ar-
bejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom i sygedagpengeloven, medmin-
dre fraveeret skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

Stk. 7. Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere
dages afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfalgende af-
spadseringsdage.

§ 18. Frihed ved barns sygedom

Stk. 1. Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten med mindst 1 ars anciennitet i
virksomheden, indremmes frihed med lon, nar dette er nedvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge, hjemmeverende barn/bgrn under 14 ar.

Stk. 2. Frihed gives kun til den ene af barnets foraldre, og kun indtil anden pasningsmu-
lighed etableres, og kan hgjst omfatte barnets forste hele sygedag. Virksomheden kan
kreeve dokumentation f.eks. i form af en tro- og love erklaering.

Stk. 3. Med virkning fra 1.maj 2017 gelder, at safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens
arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed
med fuld lon de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag

Stk. 4. Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag aftholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra saerlig op-
sparing, jf. § 13. I forbindelse med medarbejderens atholdelse af 1 yderligere fridag i forleengelse af
barnets forste hele sygedag kan der ske udbetaling fra szerlig opsparing, svarende til betalingen i §
16.

§ 19. Borns indlaeggelse og laegebesoag

Stk. 1. Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indremmes der frihed med
fuld lgn, nar det er nedvendigt, at medarbejderen indleegges sammen med vedkommendes
syge barn under 14 ar. Dette geelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Stk. 2. Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet,
og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Stk. 3. Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.

Stk. 4. Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har
ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesgg sammen
med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til laegebesog, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
sarlig opsparing svarende til det faktiske fraveer. Udbetaling fra saerlig opsparing i forbin-
delse med frihed til l;egebesog sammen med barnet administreres i gvrigt efter samme reg-
ler som betalingen i § 16.
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Stk. 5. Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 20. Barneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sy-
gedag, har ret til 2 borneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hgjst atholde 2
berneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. (Reglen
vedrorer bern under 14 &r.)

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Berneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
fra seerlig opsparing, jf. § 13, svarende til betalingen i § 16.

Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 9 méaneders anciennitet, der har ret til
at holde barns forste sygedag, 1,33 barneomsorgsdage til atholdelse i perioden 1. maj 2020
— 31. december 2020. Medarbejderen kan hgjst afholde 1,33 berneomsorgsdage i perioden,
uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynstagen
til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb sva-
rende til 7,4 normaltimer pr. hele barneomsorgsdag (for fuldtidsansatte — for andre foreta-
ges en forholdsmaessig beregning) fra saerlig opsparing, jf. § 13, svarende til betalingen i §
16.

Med virkning fra 1. januar 2021 galder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns farste sy-
gedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hgjst aftholde 2
berneomsorgsdag pr. kalenderar, uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen ved-

rorer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
saerlig opsparing, jf. § 13, svarende til betalingen i § 16.

§ 21. Barsel

Stk. 1. Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fodselstidspunkt
har 9 maneders uafbrudt beskaftigelse i virksomheden fuld len under fraveer pa grund af
barsel fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter
fodslen (barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.

Belabet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
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Stk. 2. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld lon under "faedreorlov".
Stk. 3. Arbejdsgiveren yder betaling under foraldreorlov i indtil 13 uger. Af

disse 13 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalingen. De
resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene og/eller anden foralder.

Betalingen i disse 13 uger svarer til fuld lon. Dog svarer betalingen, for foraldreorlov
pabegyndt for den 1 juli 2017, i disse 13 uger til den lon pagaldende ville have oppebaret
i perioden, dog max. 145,- kr. pr. time.

De 13 uger skal aftholdes inden for 52 uger efter fodslen. Med-

mindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fraveer. Virksomheden kan kraeve
dokumentation — f.eks. i form af tro- og love erkleering.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen er mindre, nedsettes beta-
lingen til medarbejderen tilsvarende.

Hyvis arbejdsgiveren ikke kan oppebare refusion, bortfalder betalingen til
medarbejderen.

Med virkning for foraldreorlov, der pabegyndes den 1. juli 2020 eller senere, gelder folgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld len under foraldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i
disse 16 uger svarer til den lon, den pageldende ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den foralder, der atholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den
anden foralder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder.

De 16 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fraveer. Virksomheden kan kraeve dokumen-
tation — fx i form af tro- og loveerklering.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende

til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsattes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.
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Hvis arbejdsgiveren ikke kan oppebare refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

Stk. 4. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan
opsiges til bortfald.

§ 22. Sundhedsordning

Stk. 1. Alle medarbejderne er omfattet af Pension Danmarks sundhedsordning, der finan-
sieres af arbejdsgiverne.

§ 23. Arbejdsmarkedspension

Stk. 1. Arbejdsmarkedspension udger 12 % af den A-skattepligtige lon fordelt med 8 %, der
betales af arbejdsgiverne og 4 %, der betales af medarbejderne.

Ordningen omfatter medarbejdere over 18 ar, som enten i forvejen er optaget i Pension
Danmark eller anden tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere ansattel-
sesforhold eller har veeret ansat mindst 5 maneder i virksomheden.

Ordningen administreres af Pension Danmark i henhold til reglerne herfor.

Stk. 2. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time / kr. pr. ma-  kr. pr. time / kr. pr. kr. pr. time / kr.
o nedp maned pr. maned
pr. 1. juli 8,50/1.360,00 4,25/680,00 12,75/2.040,00

2014
Deltidsansatte modtager en forholdsmaessig andel af bidraget i forhold til deres timeantal.

Stk. 3. Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager indbetaling af et ekstra
lenmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodning, herunder anmodning om op-
hor/endring af ekstra indbetalt af lanmodtagerbidrag, kan ske én gang arligt med virkning
fra 1. december.

Eventuelle administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkom-
mende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til at age opsparingen.

Stk. 4. Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen
Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have niet folkepensionsalde-
ren, kan medarbejderen velge, om opsparing til pension skal fortsatte (safremt dette
er muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som lgn,

Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortseetter virksomheden med at ind-
betale til pensionsordningen. Bestemmelsen gelder for medarbejdere, der nar folke-
pensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.

16



§ 24. Kompetenceudvikling

Stk. 1. Overenskomstparternes kompetenceudviklingsfond
Parterne er enige om, at virksomheder omfattet af overenskomst for parkeringsvagter
tilslutter sig Vagt- og Sikkerhedsbranchens kompetenceudviklingsfond.

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne med henblik pa at
forbedre savel medarbejdernes kompetencer som virksomhedernes konkurrencekraft. En
styrket og mere systematisk dialog om kompetenceudvikling vil vaere et element i at sikre en
storre opméarksomhed om behovet for til stadighed at vaere i stand til at mede de udfor-
dringer, som opstar for medarbejdere og virksomheder i branchen.

Stk. 2. Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomhederne

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanlaegning
for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanleegningen ber rumme udarbejdelse af

en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder eller for medarbejdergrup-

per.

Hvis der atholdes individuelle uddannelsesplanlegningssamtaler og en medarbejder gn-
sker det, kan tillidsrepraesentanten bista medarbejderen i forbindelse med udviklingen af
dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsreprasentant, har medarbejderne ret til at blive bistdet af den
lokale VSL-afdeling.

Hvis uddannelsesplanlaegning sker for medarbejdergrupper, bor fellestillidsre-
prasentanten/tillidsreprasentanten inddrages i planlaegningen af uddannel-
sen.

Stk. 3. Virksomhedernes betaling til kompetenceudviklingsfonden Finansierin-
gen af kompetenceudviklingsfonden sker ved, at virksomheden til fonden indbetaler 520 kr.
pr. fuldtidsansat om aret. For deltidsansatte betales forholdsmassigt. Fondens bestyrelse
fastseetter retningslinjer for bidragsindbetaling.

Safremt der ikke er midler i fonden, kan der ikke ske udbetaling, uanset at betingelserne for
udbetaling ellers ville veere opfyldt. Der skal ikke ske yderligere indbetaling til fonden i
denne situation.

Stk. 4. Hvem har ret til uddannelse stottet af kompetenceudviklingsfonden
Medarbejdere med 6 maneders anciennitet i virksomheden har — under fornedent hensyn
til virksomhedens forhold — ret til 2 ugers frihed (10 arbejdsdage) om aret til deltagelse
i-uddannelse.

Med virkning fra 1. maj 2014 har medarbejdere endvidere ret til fri op til fire timer med
fuld len for at deltage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af almen kvalifi-
cering pa grundleeggende niveau i form af forberedende voksenundervisning (FVU), ord-
blindeundervisning og dansk for indvandrere.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stotte fra Kom-
petenceudviklingsfonden og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. SVU), jf. stk. 6.
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Stk. 5. Uddannelsesaktiviteter, hvortil der kan opnas stotte fra
kompetenceudviklingsfond
Fonden kan yde stotte til kompetenceudvikling inden for folgende omrader:

a. Individuel kompetencevurdering
b. Almen uddannelse
c¢. Brancheorienterede kurser

Overenskomstparterne fastsetter en positivliste, hvor det fremgar, hvilke uddannelser, der
konkret kan opnas statte til. Herudover kan der opnas stotte til uddannelsesprojekter, som
falder inden for kompetenceudviklingsfondens omrade.

Det er en betingelse for retten til lontabsgodtgerelse, at kompetenceudviklingsfonden, jf.
nedenfor, atholder omkostningerne. Medarbejderen udbetales seedvanlig overenskomst-
meessig lon. Eventuel offentlig statte samt tilskud fra kompetenceudviklingsfonden tilgar
virksomheden.

Stk. 6. Hvilke udgifter kan afholdes af fonden

Under uddannelse betaler virksomheden lgntabsgodtgerelse, som udger seedvanlig over-
enskomstmaessig lan, jf. stk. 8, til den/de medarbejdere, som deltager i uddannelsen. Ud-
betalingen af lontabsgodtgerelse er betinget af, at kompetenceudviklings-fonden atholder
udgifterne forbundet hermed. Det er en forudsatning for modtagelsen af lontabsgodtge-
relse, at uddannelsen er relevant i forhold til beskaeftigelse inden for Vagt- og Sikkerheds-
branchen, jf. stk. 5. Safremt der er krav pa godtgerelse af enhver art fra det offentlige, som
f.eks. VEU-godtggrelse, tilfalder denne godtgerelse altid virksomheden. Fonden godtger
forskellen mellem godtgerelsen fra det offentlige og op til den udbetalte lontabsgodtge-
relse.

Udover lgntabsgodtgerelse kan der ydes stgatte til undervisningsmateriale, kursusafgift/
honorar til underviser, transportudgifter og eventuel indkvartering i forbindelse med ud-
dannelse omfattet af stk. 5. Virksomhedens afholdelse af udgiften til undervisningsmateri-
ale, kursusafgift/ honorar til underviser, transportudgifter og eventuel indkvartering er be-
tinget af, at kompetenceudviklingsfonden atholder udgifterne forbundet hermed. Safremt
der er krav pa godtgerelse fra det offentlige, tilfalder denne godtgerelse altid virksomhe-
den.

Stk. 7. Udbetalinger fra fonden

Ingen virksomhed kan fa udbetalt mere fra kompetenceudviklingsfonden, end virk-
somheden har indbetalt til kompetenceudviklingsfonden aret for. Der kan kun ske ud-
betaling fra kompetenceudviklingsfonden, nar udgiften til uddannelsen omfattet af
overenskomsten er dokumenteret over for kompetenceudviklingsfonden. Bestyrelsen
fastsaetter neermere retningslinjer herfor.

Stk. 8. Definition af szedvanlig overenskomstmaessig lon

”Saedvanlig overenskomstmassig lan” betyder i denne forbindelse den lgn, som medarbej-
deren ville have optjent, hvis der havde veret tale om arbejde pa samme tid og af samme
varighed som den pagaldende uddannelse. I “saedvanlig overenskomstmaeessig lon” med-
regnes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener og overtid.

Stk. 9. Mulighed for selvadministration

Bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden kan fastleegge retningslinjer for, under hvilke
omstendigheder virksomheder kan accepteres som selvadministrerende i forhold til kom-
petenceudviklingen i virksomheden, samt hvorledes virksomhederne kan udfylde ram-
merne i stk. 5.
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§ 25. Parkeringsvagternes Udviklings- og Samarbejdsfond

Stk. 1. Fondens formal:

Fondens formal er at stotte aktiviteter, der udvikler og styrker parkeringsbranchen i det
danske samfund - herunder ved at styrke og udvide det organiserede arbejdsmarked. Det
sker bl.a. gennem overenskomstprocessen, der satter standarderne for lon og

arbejdsvilkar pa det danske arbejdsmarked. Begge parter har et faelles ansvar for at stotte
dette arbejde.

Det kan eksempelvis ske ved at:
e Styrke det lokale samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomheden.

e Stotte uddannelsesaktiviteter pa DI's medlemsvirksomheder, eksempelvis lokale aktivi-
teter om praktikpladser, efter- og videreuddannelse af ufaglaerte medarbejdere og en
oget indsats for, at medarbejdere kan opna faglert status og for vedligeholdelse af
kompetencer og kvalifikationer.

e Styrke parkeringsbranchens generelle image.

Stk. 2. Etablering:
Fonden ledes af en bestyrelse, der er paritetisk sammensat og som bestar af indtil 4
medlemmer.

DI og forbundene udpeger formanden og nastformanden. Posterne gar pa skift imellem
organisationerne med 2 ars interval. Beslutninger traeffes i enighed.

Parterne vil snarest efter overenskomstfornyelsen aftale de narmere retningslinjer for
fondens virke, herunder administrationen af fonden og anvendelse af fondens midler.

Stk. 3. Bidrag til fonden:
Til Parkeringsvagternes Samarbejdsfond indbetaler arbejdsgiveren pr. 15. marts 2018 25
gre pr. time.

Pr. 15. marts 2020 indbetaler arbejdsgiver 30 ore pr. time.

Nyoptagne medlemmer af DIO II kan kreave, at bidraget til Parkeringsvagternes Udviklings-
og Samarbejdsfond bortfalder det forste ar af medlemsskabet af DIO II.

Herefter betales normalt bidrag.

Ved regnskabsarets afslutning tilbagefores de uforbrugte bidrag i henhold til dette

protokollat til overenskomstparterne, med mindre disse treffer aftale om en anden
anvendelse af midlerne.

§ 26. DA/LO Udviklingsfonden

Parterne er enige om, at bidraget til DA/ LO Udviklingsfonden folger aftalen mellem DA og
LO. Bidraget udger pr. 1. januar 2018 43 gre pr. prasteret arbejdstime.

§ 27. Tillidsmandsregler

Parterne er enige om at folge de tillidsmandsregler, der fremgar af vedlagte bilag A.
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§ 28. Regler for behandling af faglig strid

Parterne er enige om at falge de til enhver tid gaeldende regler for behandling af faglig strid,
jf. vedlagte bilag B.

§ 29. Overenskomstens varigched

Overenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2023. Opsigelsesfristen er 3 maneder,
medmindre andet er aftalt mellem hovedorganisationerne.

Kgbenhavn juli 2020

DI Overenskomst II Serviceforbundet for VSL
sign. Trine Labuhn sign. Ulla Thogersen
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Bilag A - om tillidsreprasentanter

Stk. 1. Hvor kan der vzlges en tillidsreprasentant

I enhver virksomhed - eller for starre virksomheders vedkommende i enhver afdeling af
denne — med 5 arbejdere eller derover, vaelger de dér beskeftigede arbejdere af deres midte
en arbejder til at vare tillidsreprasentant over for ledelsen eller dennes repreesentant. I
virksomheder eller afdelinger med under 5 arbejdere velges ingen tillidsmand, medmindre
begge parter gnsker det.

Stk. 2. Hvem kan vaelges til tillidsreprasentant

Tillidsreprasentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der har arbejdet
mindst 1 ar pa den pagaeldende virksomhed.

Hvor saddanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt de arbejdere,
der har arbejdet der leengst.

Ved en virksomhed forstés i denne forbindelse en geografisk afgraenset enhed.

Stk. 3. Valg af tillidsreprasentant

Valget af tillidsreprasentant skal finde sted pa en sddan méade, at alle arbejdere, som er be-
skeeftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne
deltage i valget, der kun er gyldigt, ndr mindst en tredjedel af de dér beskaftigede arbejdere
har stemt for vedkommende.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af Serviceforbundet for VSL og
meddelt DI Overenskomst II for de pageldende virksomheder, der dog er berettiget til at
gore indsigelse mod valget over for forbundet.

Serviceforbundet giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til tillidsrepraesentanter, ogsom
ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt
efter valget gennemgar en sidan uddannelse. Fra DI Overenskomst IT' side giver man tilsagn
om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepraesentant far den forngdne frihed til at deltage
i kurset.

Stk. 4. Stedfortrader for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsreprasentant er fravarende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus
eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortraeder for til-
lidsrepraesentanten. En siledes udpeget stedfortrader har i den periode, hvori han funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt han opfylder be-
tingelserne for at blive valgt til tillidsreprasentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5. Faellestillidsreprasentant

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter, kan
tillidsrepraesentanterne heriblandt vaelge en faellestillidsreprasentant.
Feellestillidsreprasentantens arbejdsopgaver er, at koordinere de faglige spargsmal fra til-
lidsrepraesentanterne, og bista tillidsrepraesentanterne i sager af faglig interesse. Det kan
eksempelvis vare faglige sager vedrerende, lokalaftaler, valdfaerdsforhold, sterre afskedi-
gelser og lansystemer. Ligeledes kan ledelsen anmode fallestillidsreprasentanten om at
koordinere spergsmal af ssmme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af fallestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.
Stk. 6.

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesentant /
tillidsreprasentanter end i dei § 1 stk. 1, 3, 4 og 5.
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Stk. 7. Samarbejde og opgaver
Det er tillidsrepraesentantens — savel som arbejdsgiverens og dennes reprasentants — pligt
at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsreprasentanten reprasenterer de medarbejdere, der udger valggrundlaget. Ved lo-
kale forhandlinger og ved indgéelse af lokalaftaler jf. § 6 skal savel tillidsrepraesentanten
som ledelsen vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler for de medarbejdere der udger
valggrundlaget.

Tillidsreprasentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra medlemmer
af Landssammenslutningen for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsreprasentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstillende
ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men arbejdet skal fortsettes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes be-
handling af sagen.

Stk. 8. Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor han
ikke arbejder, og som omfatter mindst fire arbejdere, udpege en talsmand til pa sine vegne
at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, safremt omstandighederne
stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til tillidsreprasentanten.

Stk. 9. Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsreprasentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde som
tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for hans produktive
arbejde. "Den nodvendige tid” betyder at tillidsrepraesentanten bl.a. skal have frihed til
deltagelse i mader, der er en folge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsa aflenning, forudsat at sagen omhandler en af de
medarbejdere, som den pagaeldende tillidsreprasentant er valgt af eller i gvrigt
reprasenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at han for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant
pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal han senest dagen for under-
rette arbejdsgiveren eller dennes repraesentant, med angivelse af tidspunkt og varighed.

B. Efter forudgaende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale afdeling komme pa
virksomheden og drafte lokale forhold med ledelsen.

C. Tillidsreprasentanten skal ved forestaende ansattelser og afskedigelser bedst muligt hol-
des orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til regler for behandling af faglig
strid, ved eventuelt forekommende urimeligheder ved ansattelser og afskedigelser.

Hyvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsreprasentanten om en gennemfort

ansettelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke palaegges at udrede en bod, med-
mindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.
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D. Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-
faciliteter, herunder internet.

Stk. 10. Aflenning

Nar underretningen er sket, i henhold til stk. 9a, eller hvis der pa ledelsens foranledning i
ovrigt leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spergsmal, som angar virk-
somheden og medarbejderne, skal han for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin gen-
nemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved mgder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales som for over-
arbejde for den tid, der matte ligge ud over den pageldendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmader folges Samarbejdsnaevnets retningslinjer.

Stk. 10a. Vederlag

Tillidsreprasentanter valgt under overenskomsten vil modtage et arligt vederlag, som ud-
betales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsreprasen-
tantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgi-
vende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgores ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efterfolgende én gang arligt.
Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesentanten har gennemfort
Serviceforbundets grunduddannelse.

Vederlaget udger:
Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager et arligt ve-
derlag pa kr. 9.000.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover modtager et arligt
vederlag pa kr. 33.000.

For feellestillidsrepreesentanter opgeres antallet som summen af de reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentanten i virksomheden, kan
dette modregnes i ovenstidende vederlag.

Stk. 11. Klubformand
Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sammen i
en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten vere formand.

Stk. 12. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har
pligt til at give ham et opsigelsesvarsel pa i alt 5 maneder. Safremt en tillidsrepraesentant
har fungeret som siddan i en sammenhangende periode pa mindst 5 &r, har han dog krav pa
6 maneders varsel. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i
henhold til denne bestemmelse.

Anmerkning: Parterne er fortsat enige om, at en tillidsrepraesentant aldrig kan opsiges
med kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.
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En arbejdsmiljoreprasentant har vilkar ved opsigelse, herunder samme opsigelsesvarsel
som en tillidsrepraesentant. Der er ingen sarlig beskyttelse nar hvervet som arbejdsmiljore-
prasentant ophgorer.

Stk. 13. Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 12, afsnit 1, til at
opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i stk. 1 til 3, skal han rette henven-
delse til DI, der derefter kan rejse spergsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig
strid.

Meglingsmade skal i s fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegaeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsreprasentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, for
hans organisation har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig be-
handling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedi-
gelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved meglingsbegae-
ringens fremkomst.

Stk. 14. Opsigelsesvarsel efter ophor

En tillidsrepraesentant, der ophorer med hvervet efter at have virket som sadan mindst 1 ar,
og som fortsat beskaftiges pa virksomheden, har inden for 1 ar efter fratraeeden som tillids-
repraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet i henhold til § 3.

Parterne enige om, at man med dette forlengede opsigelsesvarsel fraviger § 3 om, at med-
arbejderen fratraeder ved en méaneds udgang, og at dette er til gunst for medarbejderen.
Denne regel galder alene fratradte tillidsreprasentanter.

Stk. 15 Faglig opdatering af opheorte tillidsreprasentanter

"En medarbejder, der opherer med at veere tillidsreprasentant efter at have virket som sa-
dan i en sammenhangende periode pa mindst 3 r, og som fortsat er beskaftiget pa virk-
somheden, har ret til en droftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig
opdatering. Droftelsen atholdes senest inden for en méaned fra opheret af tillidsrepraesen-
tanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i droftelsen afklares det, om der
foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Sa-
fremt der ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter
6 ars sammenhangende hverv som tillidsrepraesentant har medarbejderen ret til 6 ugers
faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det er en forudsatning, at
der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse) til uddannelsen.
Lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Vagt- og Sikkerhedsbranchens
Kompetenceudviklingsfond som ved aftalt uddannelse, jf. Parkeringsvagtoverenskomstens
§ 23.

Finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter
Idet der henvises til bestemmelsen om vederlag i Protokollat om vederlag til tillidsrepree-
sentanter (Bilag A, stk. 10a), er parterne enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under Par-
keringsvagtoverenskomsten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med halvdelen
halvarligt. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsreprasentantens varetagelse
af sit hverv uden for dennes arbejdstid.
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VSL og DI's Samarbejdsfond finansierer udover de hidtidige aktiviteter under fonden, ogsa
vederlag. Bidrag til og udbetaling af vederlag opgores sarskilt i fonden og friholdes fra fon-
dens gvrige gkonomi.

Nar tillidsrepraesentantens valggrundlag er kendt ultimo 2020, fastsaettes det seerskilte bi-
drag til fonden til deekning af vederlagsudbetalingen. Vederlaget trader i kraft med udgan-
gen af 2020, safremt dette administrativt kan lade sig gore.

Fondens bestyrelse bemyndiges herefter til halvarligt at fastsaette den saerskilte bidragssats
med henblik pa at opna balance mellem indbetalinger og udbetalinger til vederlag.
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Bilag A1 - om arbejdsmiljoreprasentanter

Stk. 1. Arbejdsmiljereprasentanters opgaver
Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pa
alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten holde
fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen alternativt et
sarligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske arbejds-
miljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et feelles ansvar for, at
sygefravaer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepraesentanten skal herunder drefte ar-
bejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljoreprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og
laering.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddragelse i den
gennemgribende omstilling i at nd malet pa nye ambitigse klimamal.

Stk. 2. Arbejdsmiljereprasentantens tid til opgaver

Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig i forhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundheds-
messige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes pro-
duktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter ef-
ter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i magder og uddannelse.

Stk. 3. Arbejdsmiljereprasentanters adgang til it-faciliteter
Arbejdsmiljereprasentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til it-facilite-
ter som tillidsrepraesentanterne i henhold til Bilag A, stk. 9, D.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

Stk. 4 Arbejdsmiljereprasentantens deltagelse i arbejdsmiljekurser

Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den nedvendige frihed
til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udlgser ikke betaling efter arbejdsmil-
jolovens § 10, stk. 1.

VSL giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til arbejdsmiljerepraesentanter, og som ikke
forud for valget har gennemgaet et kursus for arbejdsmiljereprasentanter, hurtigst muligt
efter valget gennemgar en sddan uddannelse. Fra DI’s side giver man tilsagn om at medvirke
til, at den nyvalgte arbejdsmiljereprasentant far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

Bestemmelsen trader i kraft 1. juni 2020.
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Bilag B - om regler for behandling af faglig strid

1. Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt ved lokal
forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlingerne skal pabegyndes og af-
sluttes sa hurtigt som muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsetter forhandlingerne under
medvirken af Serviceforbundet og DI Overenskomst II.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde folgende oplysninger:

- Navnene pa de personer, der deltager i forhandlingen, med angivelse af, om
disse reprasenterer de ansatte eller virksomheden.

- Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

- Beskrivelse af den forhandlingslgsning, der opnéas — eller en angivelse af hver
parts hovedsynspunkter.

- Referatet dateres og underskrives af tillidsrepraesentanten (hvor en sddan er
valgt og har deltaget), den lokale serviceforbundsafdelings reprasentant, re-
praesentanten for virksomhedens ledelse samt hvor DI Overenskomst II har
deltaget af repraesentanten herfra.

Er parterne enige, kan magling efter nedenstaende pkt. 2 ivaerksattes uden forudgaende
lokal forhandling.

2. Maeglingsmode

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan DI Overenskomst II eller Service-
forbundet begaere maegling i sagen. Maglingsbegaeringen skal vare skriftlig og indeholde
en kort beskrivelse af uoverensstemmelsen, sdledes at temaet pa meeglingsmodet klart
fremgar af begaeringen.

Har der veeret lokale forhandlinger, jf. pkt. 1, skal referatet vedlaegges.

Maglingsmade skal, safremt en af parterne kraever dette, eller safremt det er af betydning
for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen er opstaet.

Meaglingsmadet skal atholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maeglingsbegaeringens
modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Pa maglingsmodet ledes forhandlingerne af organisationernes meglingsmeend, der soger at
tilvejebringe en lasning af uoverensstemmelsen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette underskrives med
bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af maeglingsmaendene.

3. Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed om en lgsning, og sagen
angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller aftale, kan den, med-
mindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises til afgarelse ved
faglig voldgift, safremt en af organisationerne fremsatter begeering herom.

Den organisation der gnsker sagen viderefort, skal, inden 14 arbejdsdage efter at forhand-
lingerne er endt uden enighed, skriftligt begaere afholdelse af faglig voldgift over for den
modstaende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.
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Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer:
1 formand og 2 reprasentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab Arbejdsretten om at udpege en opmand som for-
mand for voldgiftsretten. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhand-
lingerne mellem organisationerne har vaeret bragt i forslag.

Retsmgade skal atholdes snarest. Tidspunktet for modet fastsattes ved forhandling mellem
opmanden og organisationerne.

Senest 15 hele arbejdsdage for retsmadet fremsender klageren til opmanden og modparten
et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende organisa-
tion i haende inden Kkl. 16.00 senest 14 hele arbejdsdage for retsmadet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 5 hele arbejdsdage for retsmadet til op-
manden og den klagende organisation fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der
gnskes fremlagt.

Svarskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende organisa-
tion i heende inden Kkl. 16.00 senest 4 hele arbejdsdage for retsmadet.

Supplerende klage- eller svarskrift kan udveksles i det omfang, det ligger inden for ram-
merne af sagens pastand, og det begrundes, hvorfor det ikke var medtaget i klage-
/svarskriftet.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejsesigen.

Paberaber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig voldgift, skal dette
meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00 arbejdsdagen for retsmodet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysninger, der
fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepreesentant, der ikke
samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spergsmal vedrerende forretningsgang og forretningsorden,
som ikke fremgar af narvarende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spergsmal afggres ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgorelse, skal opmanden alene afgare sagen
i en motiveret kendelse, i hvilken om nedvendigt ogsa spergsmalet om rettens kompetence
afgores.

Opmandens kendelse bor sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmadet og sa vidt
muligt pa diskette.
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Bilag C - om Social dumping

Stk. 1. P4 overenskomstomrader, hvor der under forhandlingerne har varet rejst krav om
regler om social dumping/lendumping, gelder folgende:

Denne aftale vedrerer behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes
lon- og arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark. Aftalen bidrager fsva. de ikke-
overenskomstdakkede virksomheder til at skabe bedre muligheder for at undga arbejds-
standsninger med henblik pa opnaelse af overenskomst og fsva. de overenskomstdaekkede
virksomheder, til at sikre arbejdsroen og overholdelsen af overenskomstmeessige vilkar for
den udenlandske arbejdskraft.

Forbundet retter omgaende henvendelse til den overenskomstbarende arbejdsgiverfor-
ening, safremt man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfere problemer el-
ler uoverensstemmelser. Tilsvarende retter arbejdsgiverforeningen omgaende henvendelse
til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende magde mellem overenskomstparterne.
Reprasentanter for de involverede parter — herunder fra forbundene — kan deltage.

Alle relevante baggrundsoplysninger forelaegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

Medlemsvirksomheder, der beskaftiger udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse denne i
virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkar skal overholdes.
Med hensyn til indlejede vikarer finder bestemmelsen dog kun anvendelse, safremt der efter
overenskomsten allerede galder forpligtelser i relation til aflonningen af indlejede vikarer.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en medlemsvirksomhed, og
hvor den pagaeldende virksomhed ikke er overenskomstdakker, tilstraeber overenskomst-
parterne ligeledes en forhandlingslgsning.

Hyvis en ikke-overenskomstdakker virksomhed, der arbejder som underleverander for en
overenskomstbarende virksomhed / medlemsvirksomhed, er ramt af en lovligt varslet
konflikt mod den overenskomstbarende virksomhed / medlemsvirksomhed af en organi-
sation under DA, kan det konfliktende forbund rette henvendelse til virksomheden / virk-
somhedens organisation med en anmodning om et made til droftelse af sagen. P4 medet kan
blandt andet dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan den sympa-
tikonfliktramtes organisation rette henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsop-
lysninger fremlaegges pa madet eller tilsendes den modstéende organisation sa hurtigt som
muligt.

Parterne er enige om i sidanne situationer, at virksomheden kan optages i arbejdsgiverfor-
eningen eller i en anden under DA hgrende medlemsorganisation, selvom konflikt er bebu-
det eller varslet. Safremt konflikten er etableret, geelder Hovedaftalens § 2, stk. 6.
Forbundet forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 dages kalenderdage.
Kopi tilstilles arbejdsgiverforeningen.

Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfalgende optages

som medlem ar arbejdsgiverforeningen, skal lonniveauet tilpasses, eventuelt under organi-
sationernes medvirken.
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stk. 2. DA og LO er enige om at arbejde for at modvirke social dumping.

DA og LO gnsker med denne aftale at understatte de rammer, som overenskomstparterne
etablerer med henblik pa en koordineret indsats i forhold til social dumping.

Medlemsvirksomhederne opfordres til allerede ved udbud i licitation/indgaelse af aftaler
med udenlandske leverandgrer at betinge sig arbejdsydelser leveret pa danske overens-
komstmaessige vilkar gennem indmeldelse i en dansk arbejdsgiverorganisation.

DA og LO er ligeledes enige om at bidrage aktivt til, at det arbejde, som overenskomstpar-
terne udforer, foregar inden for rammerne af den danske model og i overensstemmelse
med den til enhver tid gaeldende lovgivning og EU-retlige regulering.

Indsatsen skal gennemfgres pa grundlag af folgende principper, som parterne er enige om:

- Geldende lovgivning — national sédvel som EU-ret — skal overholdes
- Der skal sikres en effektiv efterlevelse af galdende regler
- Enhver form for omgaelse af overenskomsterne er uacceptabel

Parterne er enige om, at indsatsen mod social dumping kan antage flere former, herunder:

- At spge afdekning af hvorvidt kontrolsystemerne er tilstraekkelig effektive,

- Lobende droftelser parterne imellem,

- Felles oplysningskampagner om gaeldende og kommende regler, som f.eks. regler om
registrering af udenlandske tjenesteydere (RUT) m.v.,

- En koordineret interessevaretagelse i forhold til andre akterer, herunder
Beskeftigelsesministeriets folgegruppe vedr. Qstaftalen,

- Felles udredning og analyser,

- Afholdelse af seminarer og konferencer.

Med hensyn til at sege afdekning af, hvorvidt kontrolsystemerne er tilstraekkelig effektive,
er LO og DA enige om, at myndighederne skal tilsikre en effektiv kontrol medlovgivning og
overholdelse af relevante regelset i gvrigt, herunder arbejdsmiljglovgivningen og udlen-
dingelovgivningen samt reglerne om udstationering m.v.

Der er desuden enighed om, at sanktionsniveauet ved konstaterede lovovertradelser bar
have en abenbar praventiv virkning.

Indsatsen koordineres i faellesskab af DA og LO i et til forméalet nedsat koordinationsudvalg,
som mgdes 2 gange om aret, medmindre udvalget er enigt om noget andet. Det er koordi-
nationsudvalgets opgave at koordinere og tilrettelaegge indsatsen.

Udvalget kan om ngdvendigt nedsette underudvalg.

LO og DA er enige om, at det eksisterende konfliktlasningssystem skal anvendes, udnyttes

effektivt og videreudvikles til imgdegaelse af omgaelse af de geeldende kollektive overens-
komster.
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Bilag D — Om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for, at virksomhederne
med frigarende virkning kan aflevere feriekort og lonsedler og eventuelle andre dokumenter,
der skal udveksles under eller efter det labende ansattelsesforhold, via de elektroniske
postlgsninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 maneder for medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere som
ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pageldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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Bilag E - Seaerligt gxldende for APCOA PARKING
DANMARKA/S

Fuldtidsbeskzftigede og firmatrakordning

Stk. 1. Fuldtidsbeskaftigede medarbejdere omfattet af firmatraeekordning hos APCOA
PARKING DANMARK A/S ansat inden den 1. marts 2014, ansettes pa fast manedslen jf. §
8, stk. 2.

Stk. 2. Fuldtidsbeskaftigede parkeringsvagter ansat hos APCOA PARKING DANMARK
A/S efter den 1. marts 2014, ansattes i henhold til overenskomstens § 2.

Stk. 3. APCOA PARKING DANMARK A/S traekker kontingent til Landssammenslutningen
i de i stk. 1 naevnte organiserede medarbejderes lon og videresender dette til organisatio-
nen.

Stk. 4. Hvis virksomheden gnsker at opsige en fuldtidsbeskeftiget medarbejder omfattet
af stk. 1, skal virksomheden rette henvendelse til DI Overenskomst II, der derefter begaerer
et meeglingsmade jf. overenskomstens regler for behandling af faglig strid punkt 2 (bilag
B). Hvis virksomheden pa mgdet fortsat ensker at opsige medarbejderen, betragtes opsigel-
sesvarslet som afgivet ved meglingsmadebegaeringens fremkomst.

Stk. 5. Ved opsigelse pa grund af virksomhedens forhold af en fuldtidsbeskaeftiget medar-
bejder omfattet af stk. 1, betaler virksomheden en szrlig fratreedelsesgodtgerelse pa kr.
20.000, udover eventuelle andre fratreedelsesgodtgerelser m.v.

Opsigelsesvarsler
Stk. 6. For fuldtidsbeskaftigede medarbejdere, der er ansat i APCOA PARKING DAN-
MARK A/S for den 6. juni 2008, galder folgende opsigelsesregler:

Opsigelse fra medarbejdernes side skal ske med én méneds varsel til opher ved en maneds
udgang.

Opsigelse fra virksomhedens side skal ligeledes ske til opher ved en méneds udgang og i
gvrigt saledes:

Anciennitet hgjst Varsel

2 ar og 9 maneder 3 maneder
5 ar og 8 maneder 4 maneder
8 ar og 7 maneder 5 maneder
herefter 6 maneder

For deltidsbeskeftigede medarbejdere, der er ansat i APCOA PARKING DANMARK A/S for
den 6. juni 2008 med en arbejdstid pa under 10 timer ugentligt i gennemsnit, er opsigelses-
varslet 14 dage fra hver side.

Pension

Stk. 7. Den aftalte ordning i overenskomstens § 21 er gaeldende, dog saledes, at ordningen
omfatter medarbejdere over 18 ar, som enten i forvejen er optaget i Pension Danmark eller
anden tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere anseettelsesforhold eller
har veeret ansat mindst 3 méaneder i virksomheden.
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Bilag F — Nyoptagne virksomheder — pension og szerlig
opsparing

Stk. 1. Karensperiode ved indmeldelse i DI

Virksomheder der nyoptages i DIO II, indremmes en karensperiode for omfattelse af
overenskomstens pensionsbestemmelser, safremt den nyoptagne virksomhed: har en ek-
sisterende pensionsordning i et forsikringsselskab med opsigelsesbestemmelser.

Karensperioden kan ikke vaere leengere en frigerelsesvarslerne i den bestaende ordning,
bade i forhold til pensionsselskabet og i forhold til de omfattede medarbejdere, dog hgjst 6
maneder. Organisationerne kan forleenge perioden til maksimalt 12 méneder.

Virksomheden skal senest ved eventuelle tilpasningsforhandlinger opsige en bestdende
pensionsordning, og virksomheden er efter karensperiodens udlgb definitivt omfattet af
overenskomstens pensionsbestemmelser.

Safremt bidraget til den bestaende ordning, der gnskes karensperiode for, matte vaere
lavere end minimumsbidraget til overenskomsten, indbetales differencen — op til mini-
mumsbidraget — til PensionDanmark.

Stk. 2. Pensionsoptrapning

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen i DIO II ikke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomradet for denne overenskomst,
eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan
kreeve, at pensionsbidraget fastsattes saledes:

Senest pa tidspunktet for DI-meddelelse til Serviceforbundet om virksomhedens opta-
gelse i DIO II skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lanmodtagerbidraget udgere mindst
20 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 % af skal arbejdsgiverbidraget
henholdsvis lanmodtagerbidraget.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 % af skalarbejdsgiverbidraget henholds-
vis lenmodtagerbidraget.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 % af skal arbejdsgiverbidraget
henholdsvis lenmodtagerbidrage

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhe-

dens bidrag forhgjes forholdsmeessigt, siledes at den ovenfor navnte andel af de over-
enskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO II og
Serviceforbundet efter begaering fra DIO 11, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger jf. § 21.

Stk. 3. Optrapning og konvertering af nye bidrag til seerlig opsparing

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en sarlig
opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en sarlig opsparing eller tilsvarende
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ordning med lavere bidrag, kan indtrade i overenskomstens serlig opsparing efter neden-
stdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en sarlig opsparing eller til-
svarende ordning med samme bidrag som § 13, er ikke omfattet af nedenstaende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 9, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet geeldende
bidrag til seerlig opsparing, jf. § 13, fraregnet 4,0 procentpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til szerlig opsparing ef-
ter § 13, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning.
Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 13.

For sa vidt angar de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO II kraeve optrap-
ning som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO II's meddelelse til VSL om virksomhedens optagelse i DIO II
skal virksomheden indbetale 1%.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 2% .
Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 3%.
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 4%.

En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestids-
punktet, opharer og erstattes af overenskomstens sarlig opsparing.

Stk. 4. Tilpasning ved indmeldelse i DI

Virksomheder, som ved deres optagelse af DIO II har overenskomst med et eller flere fag-
forbund indenfor LO-omradet, hvad enten overenskomsten er en saeroverenskomst, en til-
traedelsesoverenskomst eller en lokalaftale omfattes, uden serlig opsigelse af en sddan
overenskomst, af overenskomst for parkeringsvagter fra tidspunktet for optagelsen.

Stk. 4. Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i DIO II tilpasningsforhandlinger
med det formal, at udforme eventuelle lokale aftaler pa en sidan made, at bestdende over-
enskomstforhold ikke forrykkes som helhed.

Lokalaftalerne vil efter overenskomstperiodens udlgb veere omfattet af § 6.

Organisationsaftale — om forstaelsen af det nye afsnit i Parkeringsoverens-
komstens bilag F, stk. 3 optrapning og konvertering af nye bidrag til saerlig op-
sparing

Parterne er enige om, at bilag F, stk. 3, vedrerende optrapning af saerlig opsparing skal for-
stas saledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkost-
ningsstigninger til seerlig opsparing, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4
pct., i medarbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende ind-
betaling til medarbejderens serlig opsparing. Medarbejderen oplever saledes ikke nogen
lennedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejderens lgn, som ligeledes
pt. skal betales til serlig opsparing. Optrapningen sker over 3 ar.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 50 pct. af det overenskomstmaessige
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bidrag. Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 75 pct. af det overenskomstmaes-
sige bidrag. Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.
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Bilag G - Serligt gaeldende for Lufthavnsparkering
Kobenhavn

Ved overenskomstfornyelsen 2014 var der enighed mellem DIO II for Kebenhavns Luft-
havne A/S og Serviceforbundet for Vagt og Sikkerhedsfunktionarernes Landssammenslut-
ning om, at overenskomstens omrade overgar til Overenskomst for Parkeringsvagter mel-
lem samme parter, dog med folgende tilfgjelser:

Arbejdstid
Stk. 1. § 5, stk. 2 er geeldende, dog sédledes at Kabenhavns Lufthavne A/S har varierende
ugentlig arbejdstid uden serlig lokalaftale herom.

Stk. 2. § 5, stk. 4 er gaeldende, dog saledes at medarbejderne har ret til 1 fridag pr. 7 dages
periode. Medarbejderne har dog kun ret til 1 fridag pr. 10 arbejdsdage i saerlige situationer,
eksempelvis spidsbelastning omkring ferieperioder.

Stk. 3. § 5, stk. 5 er ikke gaeldende for Kebenhavns Lufthavne A/S.

Stk. 4. § 2 og § 5 er ikke til hinder for ansattelse af medarbejdere pa tilkald.

Lon m.v.

Stk. 5. Fastansatte medarbejdere aflonnes efter § 9, stk. 2, med udgangspunkt i faktisk ud-

forte arbejdstimer i den forudgaende opgerelsesperiode.

For medarbejdere omfattet af overenskomstens bilag G geelder folgende:

pr. 1. marts 2020 kr. 26.541,18
pr. 1. marts 2021 kr. 27.054,24
pr. 1. marts 2022 kr. 27.559,28

Stk. 6. Medarbejderen opsparer 6,75 % af den ferieberettigende lon. I belagbet er indeholdt
feriegodtgerelse og evt. ferietilleeg. Belgbet inkluderer serlig opsparing, feriefridagsopspa-
ring og kompensation for sagnehelligdage. Ved udgangen af juni méned og ved kalender-
arets udleb, samt ved fratreeden opgeres saldoen og belabet udbetales.

Medarbejderne afregnes/opsparer saledes ikke efter § 15, stk. 3 og § 13.

Stk. 7. Genetilleg beregnes tilsvarende med udgangspunkt i den forudgaende op-
gorelsesperiode.

Stk. 8. Hvor en medarbejder aflgser vagtlederen ydes et vagtledertilleeg pa 20 kr. pr.
time.

Szerlige fridage

Stk. 9. Det er i relation til de i § 14, stk. 4 og stk. 5 angivne (halve) fridage (1. maj,
Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag) aftalt, at der ydes tillaegsbetaling for
son- og helligdage (§ 8, stk. 3) i de tidsrum, hvor overenskomsten ellers foreskriver, at der er
overtidsbetaling. Der betales saledes ikke overtidssats som foreskrevet i § 14, stk. 4 og 5.

Saerlig opsparing

Stk. 10. Bidraget til den sarlige opsparing i overenskomst for parkeringsvagter § 12 udger pr.
1. marts 2017 1,7 % af den ferieberettigende lon som sarlig opsparing. Pr. 1. marts 2018 op-
sparer medarbejdere 2,4 % og pr. 1. marts 2019 3,0 % af den ferieberettigende lon som
saerlig opsparing.
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Safremt parterne, jf. overenskomstfornyelsens protokollat 21 af 15. marts 2020, ikke kan
opna enighed lokalt, gaelder nedenstaende for sa vidt angéar saerlig opsparing;:

Pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point,
sdledes at der pr. denne dato indbetales i alt 4 pct. af den ferieberettigende lgn til medar-
bejderens konto for sarlig opsparing.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pct. point, sa-
ledes at der pr. denne dato indbetales i alt 5 pct. af den ferieberettigende lon til medarbej-
derens konto for sarlig opsparing.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point,
saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 6 pct. af den ferieberettigende lgn til medar-
bejderens konto for seerlig opsparing.

Opsigelsesvarsler

Stk. 11. Medarbejdere ansat senest den 1. marts 2014 bevarer opsigelsesvarslerne efter over-
enskomsten for Lufthavnsparkering Kebenhavn, herunder 120-dages reglen.

Stk. 12. Lufthavnsparkering Kebenhavn er ikke omfattet af den sundhedsordning, der er
aftalt i overenskomsten jf. § 22.

Stk. 13. Tilleg for arbejde pa lardage betales fra kl. 14 jf. § 9, stk. 3.
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Bilag H — Virksomhedernes konkurrenceevne

Parterne er enige om, at det har afgarende betydning for virksomhedernes konkurrence-
evne og mulighed for at bevare gode arbejdsvilkar i branchen, at virksomhederne i bran-
chen er overenskomstdaekket.

Parterne er derfor ogsa enige om, at indlede dreftelser umiddelbart efter overenskomstfor-
nyelsen med det formal, at finde lasninger pa den uholdbare konkurrencemaessige situation
de organiserede arbejdsgivere er sat i.

Det er vaesentligt at sdvel organisationer som de lokale parter deltager i droftelserne og

sammen bestraber sig pa, at ivaerksaette relevante initiativer med henblik pa ovenstiende
udfordringer.
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Bilag I — Aftale om Databeskyttelse

DI og Serviceforbundet herunder Vagt- og Sikkerhedsfunktionerernes Landssammenslut-
ning er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig
hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen
(EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

DI og Serviceforbundet herunder Vagt- og Sikkerhedsfunktionarernes Landssammenslut-
ning er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at
den nuvarende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personop-
lysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsatte.
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Bilag J — Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i for-
bindelse med den grenne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indforelse af
blandt andet ny teknologi, fra selvkerende lastbiler til automatisering af lagre, og med se-
nere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere og
medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigtsmaes-
sige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings-
og innovationsevne, herunder blandt andet ved droftelse af behovet for nye kompetencer og
labende opkvalificering. Indferelse af ny teknologi medferer aget fokus pa efteruddannelse
og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljgreprasentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afggrende i samarbej-
det for at sikre et godt arbejdsmiljo og produktive virksomheder. Parterne er enige om, at
arbejdsmiljerepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske arbejds-
miljearbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsattelse af méal, APV og ulykkesfore-
byggelse.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skarpe kollegernes og ledel-
sens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet. Det er centralt, at arbejdsmiljoreprasentanter
i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanter holder serligt fokus pa de strategiske op-
gaver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre
samarbejdsfora.

Den senere tilbagetraeekning gger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer om-
kring et godt arbejdsmiljg, hvilket bor ske med inddragelse af arbejdsmiljorepraesentanten.
Parterne er enige om, at et godt arbejdsmiljo medvirker til god produktivitet og en sund
gkonomi.

For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den grenne
omstilling, herunder de potentialer den grenne omstilling rummer i et globalt marked, ages
behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de arbejds-
miljemaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og udvikling
af ny teknologi er afggrende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskeftigelse, samt
arbejdsmiljo og arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljereprasentanten er derfor en vigtig ambas-
sader for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at
opna nye ambitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejdsmiljore-
praesentanter eller tillidsreprasentanter vil det vaere naturligt at anvende den arlige ar-
bejdsmiljedreftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de naevnte
arbejdsmiljemaessige udfordringer og i forleengelse heraf fastleegge, hvordan samarbejdet
herom skal forega i det kommende ar.

I virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejdsmiljoreprasentan-
ter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samarbejdsudvalg, vil det
veere naturligt, at der sker droftelser mellem ledelse og medarbejderrepraesentanterne ved
dedikerede mgder, ligesom der kan nedsattes udvalg eller arbejdsgrupper om sarlige te-
maer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets sarlige arbejdsformer enige om, som
forsegsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksomheder med arbejds-
miljorepraesentanter eller tillidsreprasentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og
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samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse, arbejdsmil-
joreprasentanter og tillidsrepraesentanter. Virksomheder, der ensker hjalp til at oprette et
sadan forum for dialog, kan fa bistand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vaere naturligt, at
ledelse og medarbejderreprasentanterne jevnligt drefter grundlaget for et godt arbejds-
milje, herunder i forbindelse med den grenne omstilling, nye teknogier og senere tilbage-
traekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejds-
miljorepreesentanterne i spergsmal herom.
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Bilag K — Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og
andre kraenkende handlinger.

Parterne har en falles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kreenkende hand-
linger behandles sa hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er derfor enige om, at overveje eventuelle tilpasninger af den eksisterende fagret-
lige behandling af disse sager i overenskomstperioden, og eventuelt implementere nye kon-
fliktlesningstiltag i sager af denne karakter.
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	Bilag G – Særligt gældende for Lufthavnsparkering København
	Arbejdstid
	Stk. 1. § 5, stk. 2 er gældende, dog således at Københavns Lufthavne A/S har varierende ugentlig arbejdstid uden særlig lokalaftale herom.
	Stk. 2. § 5, stk. 4 er gældende, dog således at medarbejderne har ret til 1 fridag pr. 7 dages periode. Medarbejderne har dog kun ret til 1 fridag pr. 10 arbejdsdage i særlige situationer, eksempelvis spidsbelastning omkring ferieperioder.
	Stk. 3. § 5, stk. 5 er ikke gældende for Københavns Lufthavne A/S.
	Stk. 4. § 2 og § 5 er ikke til hinder for ansættelse af medarbejdere på tilkald.

	Løn m.v.
	Stk. 5. Fastansatte medarbejdere aflønnes efter § 9, stk. 2, med udgangspunkt i faktisk udførte arbejdstimer i den forudgående opgørelsesperiode.
	For medarbejdere omfattet af overenskomstens bilag G gælder følgende:
	Stk. 6. Medarbejderen opsparer 6,75 % af den ferieberettigende løn. I beløbet er indeholdt feriegodtgørelse og evt. ferietillæg. Beløbet inkluderer særlig opsparing, feriefridagsopsparing og kompensation for søgnehelligdage. Ved udgangen af juni måned...
	Medarbejderne afregnes/opsparer således ikke efter § 15, stk. 3 og § 13.
	Stk. 7. Genetillæg beregnes tilsvarende med udgangspunkt i den forudgående opgørelsesperiode.
	Stk. 8. Hvor en medarbejder afløser vagtlederen ydes et vagtledertillæg på 20 kr. pr. time.

	Særlige fridage
	Stk. 9. Det er i relation til de i § 14, stk. 4 og stk. 5 angivne (halve) fridage (1. maj,
	Grundlovsdag, juleaftensdag og nytårsaftensdag) aftalt, at der ydes tillægsbetaling for
	søn- og helligdage (§ 8, stk. 3) i de tidsrum, hvor overenskomsten ellers foreskriver, at der er overtidsbetaling. Der betales således ikke overtidssats som foreskrevet i § 14, stk. 4 og 5.

	Særlig opsparing
	Opsigelsesvarsler
	Stk. 11. Medarbejdere ansat senest den 1. marts 2014 bevarer opsigelsesvarslerne efter overenskomsten for Lufthavnsparkering København, herunder 120-dages reglen.
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