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KAPITEL 1. OMRADE

§ 1. OMRADE

Aftalen omfatter,

a.

tienestemaend som er omfattet af lov nr. 382 af den 20-05-1992 om
tienestemeend i folkeskolen m.v., samt

tienestemaend der pr. den 01-04-1993 og fremover anseettes i amtet,

tienestemandsansatte lzerere/overlaerere ved dagninstitutioner med in-
tern skole, jf. § 1, pkt. 4,

reglementsansatte laerere/overleerere ved dggninstitutioner med intern
skole, jf. § 1, pkt. 4,

inden for fglgende undervisningsomrader m.v.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Selvstaendige amtslige skoler for vidtgaende specialundervisning i fol-
keskolen i henhold til § 20, stk. 2 i lovbekendtggrelse nr. 393 af den
26-05-2005 om folkeskolen,

observations- og heldagsskoler i henhold til § 20, stk. 2 i lovbekendt-
gerelse nr. 393 af den 26-05-2005 om folkeskolen,

selvsteendige amtslige institutioner for specialundervisning for voksne
i henhold til lovbekendtgarelse nr. 658 af den 03-07-2000 om special-
undervisning for voksne,

lzerere/overlaerere ved dggninstitutioner med intern skole i henhold il
§ 51 i lovbekendtgarelse nr. 906 af den 26-09-2005 om social service,

almen voksenuddannelse i henhold til lov nr. 590 af den 24-06-2005
samt forberedende voksenundervisning i henhold til lovbekendtggrel-
se nr. 16 af den 07-01-2005,

stillinger ved amternes skole- og undervisningsvirksomhed i tilknyt-
ning til disse undervisningsomrader,

personale, der har gennemgaet uddannelsen til laerer i folkeskolen,
og for hvem uddannelsen har veeret en forudsaetning ved ansezettel-
sen, og som anseettes i tienestemandsstillinger inden for andre end
de i pkt. 1 - 6 naevnte omrader, samt
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8) personale, der er eller har veeret ansat i henhold til pkt. 1 - 6, og for
hvem deres uddannelse/uddannelsesmaessige kvalifikationer har vee-
ret en forudseetning ved anseettelsen, og som anseettes i tjeneste-
mandsstillinger inden for andre end de i pkt. 1 - 6 naevnte omrader.

BEMARKNINGER:

For skoleinspektarer og forstandere sker anseettelse pa tjene-
stemandsvilkar. Der kan lokalt mellem amtet og (lokale) repree-
sentanter for Danmarks Laererforening/Specialleererforeningen
af 1981/Landsforbundet af Voksen- og Ungdomsundervisere
indgas aftale om, at skoleinspektgrer og forstandere anseaettes
pa overenskomstvilkar, jf. dog de seerlige regler, der geelder for
tienestemaend omfattet af lov om tienestemaend i folkeskolen
m.v.

Hvorvidt andet personale jf. punkterne 1 - 8 skal anseettes pa
overenskomst- eller tjenestemandsvilkar, afggres af amtsradet,
Jf. dog de seerlige regler, der geaelder for tjenestemaend omfattet
af lov om tjenestemaend i folkeskolen m.v.

KAPITEL 2. KLASSIFICERINGER

§ 2. NORMERING AF LEDERSTILLINGER

Stk. 1.
Pa hver skole/institution/VUC oprettes en stilling som leder.

BEM/AERKNINGER:

Ved skoler for vidtgaende specialundervisning i folkeskolen
(herunder observations- og heldagsskoler) anvendes stillings-
betegnelsen skoleinspektar.

Ved institutioner for specialundervisning for voksne og ved VUC
anvendes stillingsbetegnelsen forstander. Hvis VUC’et indgar
som en del af en anden amtslig uddannelsesinstitution, oprettes
en stilling som afdelingsforstander til at foretage den daglige le-
delse af almen voksenuddannelse.

Stk. 2.

Ved skoler/institutioner/VUC, jf. § 1, stk. 1, pkt. 1 — 3 og 5 med et antal
ansatte svarende til mindst 14 fuldtidsstillinger, oprettes en stilling som vi-
ceskoleinspektar/viceforstander/souschef.
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BEM/AERKNINGER:

| antallet af fuldtidsstillinger indgar personale beskaeftiget med
eleverne/kursisterne i peedagogisk, undervisningsmaessigt eller
behandlingsmeessigt gjemed.

Ved skoler for vidtgaende specialundervisning i folkeskolen
(herunder observations- og heldagsskoler) anvendes stillings-
betegnelsen viceskoleinspektar.

Ved institutioner for specialundervisning for voksne og ved VUC
anvendes stillingsbetegnelsen viceforstander.

Ved andre skoler/institutioner/VUC kan der oprettes en stilling som vice-
skoleinspektar/viceforstander/souschef, eller der udpeges/ansaettes en
lzerer/overlaerer som stedfortreeder.

Stk. 4.

Der kan oprettes stillinger som afdelingsleder.

BEM/ERKNINGER:
Stillingsbetegnelsen afdelingsleder kan anvendes ved alle de i
§ 1, stk. 1, pkt. 1 - 3 og 5 naevnte skoler/institutioner/VUC.

Leerere/overlaerere kan udpeges til at varetage opgaverne som

e funktionslaerer/faggruppeleerer
e projektleder
o stedfortraeder.

Udpegning sker efter internt opslag, evt. for en tidsbegreenset
periode.

§ 3. LONDANNELSE

Stk. 1

Legnnen bestar af 4 elementer:

o Dnh -

Grundlagn, jf. § 4,

Funktionslan, jf. § 5,

Kvalifikationslgn, jf. § 6 og

Resultatlgn, jf. § 17 nr. 4 (APV 32.34.1)
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**NYT**
Stk. 2
Ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for lzerere m.fl. (APV 11.20.13)

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse
(APV 11.20.03)

3. Aftale om gennemsnitslongaranti (APV 11.20.05)

Bemaerkning:

Aftale om ny lendannelse er med virkning fra 01-04-2005
erstattet af Aftale om lokal lendannelse for laerere m.fl. Afta-
len indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssyste-
met, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af aftaler
om funktionslon og kvalifikationslgn.

Ved overenskomstfornyelsen pr. 01-04-2005 er der til ansat-
te omfattet af denne aftale afsat falgende midler til lokal
lendannelse:

For ledere, mellemledere, konsulenter og skolepsykologer:

e Pr.01-01-2006 : 1,25% af organisationernes Ilonsum
ekskl. serydelser

e Pr.01-01-2007 : 1,25% af organisationernes Ilgnsum
ekskl. saerydelser.

For bgrnehaveklasseledere og laerere/overlaerere:

e Pr.01-04-2007 : 1,25% af organisationernes Ilonsum
ekskl. saerydelser. Midlerne anvendes til ydelse af et
tidsbegraeenset pensionsgivende tilleeg i perioden 01-04-
2007 til 31-03-2008 pa 3.345 kr. (31.3.2000-niveau).

§ 4. GRUNDL@N M.V.

Stk. 1.
Grundlgnnen for lederstillinger deekker de ledelsesfunktioner, der forven-
tes varetaget af en nyudnaevnt/nyansat leder.

Grundlgnnen for basisgrupper daekker de funktioner, man er i stand til at
varetage, nar man er nyuddannet/eventuelt nyansat.
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**NYT**
Stk. 2.
Der geelder fglgende grundlgnninger:

Stillingsbetegnelse:

Ledere ved amtscentre for undervis-
ningsmidler

Ledere ved institutioner/skoler/VUC,
herunder afdelingsforstandere, jf. § 1,
stk. 1, pkt. 1 — 3 og 5, hvor der er an-
satte svarende til mindst 9 fuldtidsstil-
linger

Andre ledere

Viceskoleinspektgrer/viceforstandere/
souschefer jf. § 1, stk. 1, pkt. 1 — 3 og
5

Afdelingsledere

Konsulenter/skolepsykologer
Laerere/overlaerere
Barnehaveklasseledere

*% N YT**
Stk. 3.

Side 9

Lontrin Lontrin
01-04-2005 til 01-04-2006
31-03-2006
49 49
48 48 + 5.000 kr.
(31-03-2000
nhiveau

44 + 5.000 kr. 44 +10.000 kr.
(31-03-2000 (31-03-2000
niveau) niveau)

44 + 5.000 kr. 44 +10.000 kr.

(31-03-2000 (31-03-2000
niveau) niveau)
44 44 + 5.000 kr.
(31-03-2000
niveau)
44 44
27 28
24 25

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2005 sker med fuldt og helt gen-
nemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af centrale
eller lokale aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte trin og/eller tillzeg

bevares.

**NYT**
Stk. 4 (med fuldt gennemslag)

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2006 sker med fuldt gennemslag. Al-
le centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg be-
vares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
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aftalte zendringer. Der foretages modregning i udligningstillaeg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages seer-
lig stilling for den enkelte ansatte. Ledere, jf. stk. 2, med en konkret
individuel lonmaessig indplacering er ikke omfattet af grundlensan-
dringen pr. 01-04-2006.

Stk.5

Oprykning til stillingsbetegnelsen overleerer sker, nar leereren har opnaet
8 ars beskeeftigelse, og safremt de tjenstlige forhold i enhver henseende
har veeret tilfredsstillende.

BEM/AERKNINGER:
Dette geelder dog ikke for ansatte ved amternes skole- og un-
dervisningsvirksomhed, jf. § 1, stk. 1, pkt. 6.

§ 5. FUNKTIONSLYN

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundignnen. Funktionslgn baseres pa de
funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der
ligger ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget for gruppens
grundlgn.

Stk. 2.

Funktionslgn aftales pa grundlag af de funktioner, som den ansatte vare-
tager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tillzeg - med mindre andet
aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere Igntrin.

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller senere,
herunder tillaeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002 er pensionsgiven-
de. Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tillaeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende
tilleeg, med mindre andet aftales.

For ledere geelder, at den decentrale aftale om funktionslgn kan indebeere
en stillingsmeessig klassificering (Ianfastsaettelse) af stillingen, séledes at
stillingen slas op med en forud aftalt funktionslgn.

BEM/AERKNINGER:

Der skal i det enkelte amt altid vaere sammenhaeng imellem
lonfastseettelsen og en samlet vurdering af stillingsindehave-
rens relevante kvalifikationer og funktioner.
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(Feelles)tillidsrepreesentanter skal have samme adgang til funk-
tionslgn og kvalifikationslgn, som hvis de havde fuld mulighed
for at fungere i deres saedvanlige job.

For ledere geelder, at ved forhandlinger om den samlede aflon-
ning indgar savel overvejelser vedragrende funktions- som kvali-
fikationslgn. Ved fastsaettelsen af aflenningen tages der ud-
gangspunkt i stillingens indhold og ansvarsomrade. | den for-
bindelse kan eksempelvis falgende kriterier overvejes inddra-
get:

Antal elever/kursister

Antal ansatte

Administrationens storrelse og sammensaetning
Institutionens gvrige fysiske og organisatoriske rammer
Forholdet mellem specialisering og standardisering af institu-
tionens virksomhed

Opgaver i forhold til personer, institutioner og myndigheder
uden for institutionen

Aktiviteter i forhold til lokalsamfundet

Udviklings- og projektarbejder

Palagte opgaver som fglge af decentralisering

Lands- og landsdelsdeekkende virksomhed

Seerlige funktioner som boafdeling, klub, fritidsordninger og
andre sociale og behandlingsmaessige funktioner

Omfanget af ansvar for supervision af andre personale-
grupper

Gennemstreamning af elever/kursister

Omfanget af forskellige specialundervisningsomrader
Elev-/kursistgruppens seerlige krav og forudsaetninger
Undervisningens organisering.

For leerere/overleerere og bgrnehaveklasseledere geelder, at
funktionslgn kan aftales for funktioner, der direkte og indirekte
understatter elevernes/kursisternes laering. Ydelse af funk-
tionslgn skal desuden ses i sammenhseng med skolens/insti-
tutionens/centrets kultur. Funktionslan kan endvidere aftales for
funktioner, som kreever en seerlig faglig eller paedagogisk viden.
Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt
kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funk-
tionslgn, kan naevnes:

e Specialfunktioner

e Projekter
e Edb

OK-05



22.18.1
Side 1

Sammensatte hold

Udvikling

Undervisning pa flere institutioner
Paedagogisk vejledning
Supervision

Samarbejde med andre uddannelsesinstitutioner
Uddannelsesvejledning
Konsulentfunktioner

Formand for peedagogisk rad
Forsag

Seerlige koordinerende funktioner
Skolebestyrelse/centerrad
Aftenundervisning og lignende.

For laerere/overleerere ved dagninstitutioner med intern skole
kan fglgende kriterier veere relevante:

Specialfunktioner

EDB

Udvikling

Undervisning pa flere institutioner

Paedagogisk vejledning

Supervision

Samarbejde med andre uddannelsesinstitutioner
Uddannelse/vejledning

Seerlige koordinerende funktion.

Der geelder seerlige vilkar for ansatte pa personlig ordning, jf. §
7.

Funktionslgn kan i evrigt anvendes til at honorere elementer,
der traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte
ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg og lignende, jf. Aftale om
konvertering af ulempetillaeg (APV 11.17.1).

Stk. 3.
Der skal lokalt aftales funktionstillaeg til stillinger som viceskoleinspek-
tar/viceforstander/souschef.

**NYT**

Stk. 4

Funktionstillaeg til leerere/overleerere/ barnehaveklasseledere ved speci-
alundervisning for barn, herunder leerere/overleerere/ bgrnehaveklassele-
dere ved observations- og heldagsskoler samt laerere/overleerere ved
dggninstitutioner med intern skole:
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Til leerere/overlaerere ved dggninstitutioner med intern skole ydes
et ikke pensionsgivende tilleeg pa 25.000 kr. arligt (31-03-2000 ni-
veau). Pr. den 01-04-2006, udger tillaegget 25.500 kr. arligt (31-
03-2000 niveau).

Til andre leerere/overleerere/barnehaveklasseledere ydes et ikke
pensionsgivende funktionstillaeg pa 27.300 kr. arligt (31-03-2000
niveau). Pr. den 01-04-2006, udger tillaagget 27.800 kr. arligt
(31-03-2000 niveau).

Ved skoler med mere end 2 og hgjst 13 fuldtidsansatte leerere,
hvor amtsradet ikke har truffet beslutning om normering af en stil-
ling som viceinspektgr og/eller afdelingsleder, skal der ydes et ikke
pensionsgivende funktionstillaeg pa 15.400 kr. arligt (31-03-2000
niveau) til den leerer, der varetager stedfortreederfunktionen. Til-
lzegget ydes uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden.

BEM/AERKNINGER:

| antallet af fuldtidsstillinger indgar personale beskaeftiget med
eleverne i pesedagogisk, undervisningsmaessigt eller behand-
lingsmeessigt gjemed.

Til laerere/overleerere/bgrnehaveklasseledere ved skoler, hvor det
er besluttet, at team selv tilretteleegger og Igser normperiodens ar-
bejdsopgaver i relation til de opstillede mal for teamets arbejde, jf.
principper for planleegning af leerernes arbejdstid, aftales funk-
tionslan.

Til leerere/overlaerere/bgrnehaveklasseledere, der varetager funkti-
onen som klasselaerer/kontaktleerer, aftales funktionslan for ansva-
ret for varetagelse af opgaven, jf. arbejdstidsaftalens (APV
32.34.1A) § 3, stk. 4. Safremt der ikke kan opnas enighed om op-
gavens tidsmaessige omfang samt funktionslgnnen herfor, geelder
bestemmelsen i arbejdstidsaftalens (APV 32.34.1A) bilag A.

Til laerere/overleerere ved observations- og heldagsskoler ydes fal-
gende faste ulempetillaeg:

Observationsskoler: 12.000 kr. arligt (31-03-2000 niveau).
Pr. den 01-04-2006
12.300 kr. arligt (31-03-2000 niveau)

Heldagsskoler: 7.100 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

Pr. den 01-04-2006
7.300 kr. arligt (31-03-2000 niveau)
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*% N YT**

Stk. 5.
Funkti

onstilleeg til leerere/overleerere ved specialundervisning for voksne:

Til lzerere/overleerere ydes et ikke pensionsgivende funktionstillzeg
pa 27.800 kr. arligt (31-03-2000 niveau). Pr. den 01-04-2006, ud-
gor tilla2gget 28.300 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

Ved institutioner med mere end 2 og hgjst 13 fuldtidsansatte leere-
re, hvor amtsradet ikke har truffet beslutning om normering af en
stilling som viceforstander og/eller afdelingsleder, skal der ydes et
ikke pensionsgivende funktionstilleeg pa 15.400 kr. arligt (31-03-
2000 niveau) til den leerer, der varetager stedfortraederfunktionen.
Tilleegget ydes uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

BEMAERKNINGER:

| antallet af fuldtidsstillinger indgar personale beskaeftiget med
eleverne i pesedagogisk, undervisningsmaessigt eller behand-
lingsmeessigt gjemed.

Til lzerere/overlaerere ved institutioner, hvor det er besluttet, at team
selv tilrettelaegger og Igser normperiodens arbejdsopgaver i relati-
on til de opstillede mal for teamets arbejde, jf. principper for plan-
lzegning af laerernes arbejdstid, aftales funktionslan.

Til leerere/overleerere med flere og/eller skiftende arbejdssteder af-
tales funktionslan.

**NYT**

Stk. 6.
Funkti

onstilleeg til leerere/overlaerere ved almen voksenuddannelse og

forberedende voksenundervisning:

Til lzerere/overleerere ydes et ikke pensionsgivende funktionstillzeg
pa 13.900 kr. arligt (31-03-2000 niveau). Pr. den 01-04-2006, ud-
gor tillegget 14.400 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

Ved VUC med mere end 2 og hgijst 13 fuldtidsansatte lzerere, hvor
amtsradet ikke har truffet beslutning om normering af en stilling
som viceforstander og/eller afdelingsleder, skal der ydes et ikke
pensionsgivende funktionstillaeg pa 15.400 kr. arligt (31-03-2000
niveau) til den leerer, der varetager stedfortreederfunktionen. Til-
lzegget ydes uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden.
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BEM/AERKNINGER:
| antallet af fuldtidsstillinger indgar personale beskaeftiget med
kursister i paedagogisk eller undervisningsmaessigt gjemed.

e Til leerere, der varetager paedagogisk/administrative opgaver ved
en afdeling af VUC’et ydes et ikke pensionsgivende funktionstillzeg
pa 15.400 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

o Til leerere/overlerere, som varetager projektledelse/-koordination,
aftales funktionslgn.

Stk. 7.
Funktionstilleeg til ansatte i henhold til aftalens § 1, stk. 1, pkt. 7 og 8:

o Safremt stillingen i arbejdsmeessig, administrativ, kvalifikations-
maessig eller anden henseende indtager en sadan seerstilling, at
den ikke omfattes af de almindelige forudsaetninger for aflenning
som leerer, treeffes der mellem amtet og de i overenskomstens
(APV 32.34.1) § 17, pkt. 3 naevnte organisationer speciel aftale om
tillaeg til Igannen og eventuelle andre vilkar.

Stk. 8.
Funktionstillaeg til ansatte ved amtscentre for undervisningsmidler:

e Til ansatte, der varetager stedfortreederfunktionen, ydes et ikke-
pensionsgivende tillzeg pa 15.400 kr. (31-03-2000 niveau) til den
leerer, der varetager stedfortreederfunktionen. Tilleegget ydes uaf-
haengigt af beskaeftigelsesgraden.

§ 6. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifi-
kationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis ud-
dannelse og erfaring.

**NYT**

Stk. 2.

Laerere/overleerere indplaceres efter 4 ars beskaeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen pa lgntrin 31 (pr. 01-04-2006 Igntrin 32). Efter 8 ars
beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte
pa lgntrin 36 (pr. 01-04-2006 Igntrin 37).
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BEM/AERKNINGER:

For laerere med leereruddannelsen eller anden tilsvarende ud-
dannelse opgares de 4 henholdsvis 8 ar pa baggrund af under-
visningsvirksomhed og anden relevant beskeeftigelse efter ud-
dannelsen. For gvrige laerere opgares de 4 henholdsvis 8 ar ef-
ter ansaettelsestiden som laerer.

Ved fratreeden har den ansatte krav pa at fa udleveret en erklae-
ring om naeste oprykningsdato.

**NYT**

Stk. 3.

Bornehaveklasseledere indplaceres efter 4 ars beskeeftigelse pa grund-
lag af grunduddannelsen pa Igntrin 27 (pr. 01-04-2006 lontrin 28). Efter
8 ars beskeaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den
ansatte pa lgntrin 29 (pr. 01-04-2006 Igntrin 30).

BEMAERKNINGER:
Ved fratreeden har den ansatte krav péa at fa udleveret en erklae-
ring om neeste oprykningsdato.

Stk. 4.

For laerere/overleerere og barnehaveklasseledere, som har bestaet de far
den 01-08-2002 eksisterende Pzedagogiske Diplomuddannelser, skal der
indgas en lokal aftale om, hvor meget gennemfarelsen udlgser i kvalifika-
tionslgn.

For leerere/overleerere og barnehaveklasseledere, som har bestaet fol-
gende Padagogiske Diplomuddannelser oprettet med virkning fra den
01-08-2002, skal der indgas lokal aftale om, hvor meget gennemfgrelsen
udlgser i kvalifikationslgn:

e PD i skolens fag (dansk, matematik, naturfag og fremmedsprog, al-
le med didaktik)

PD i IT, medier og kommunikation

PD i indskoling og skolestart

PD i leesning og skrivning

PD i almen paedagogik

PD i paedagogisk arbejde og institutionspaedagogik (primaert rettet
mod paedagoger)

PD i tveerkulturel institutionspaedagogik (primeert rettet mod paeda-
goger)

PD i socialpaedagogik (primaert rettet mod paedagoger)

PD i eestetik og kreativitet (primaert rettet mod paedagoger)

PD i design og handvaerk (primeert rettet mod paedagoger)

PD i idreet (primeert rettet mod paedagoger)
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e PD i sundhedspaedagogik (primeaert rettet mod paedagoger)
e PD i psykologi.

Ovenstaende liste udger, bortset fra PD i dansk som andetsprog og PD i
specialpaedagogik, de Paedagogiske Diplomuddannelser, der er for-
handsgodkendt til udbud af Undervisningsministeriet, jf. bekendtgarelse
nr. 47 af den 28-01-2002.

Stk. 5.

Ved gennemfgrelse af relevant videreuddannelse, som ikke er omfattet af
stk. 4, skal der lokalt tages stilling til honorering enten via forhandsaftaler
eller i de konkrete situationer.

Stk. 6.

Kvalifikationslgn aftales i gvrigt pa grundlag af den ansattes kvalifikatio-
ner. Kvalifikationslegn ydes som pensionsgivende tillaeg eller ydes ved op-
rykning til hgjere lgntrin.

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tillaeg aftalt den 01-06-2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002 er pensions-
givende. Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tillaeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende
tillaeg, med mindre andet aftales.

Stk. 7.
Til skolepsykologer, der har opnaet autorisation, ydes et pensionsgivende
kvalifikationstillaeg pa 31.000 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

BEMARKNINGER:
Autorisation meddeles af psykologneevnet i henhold til lov af
den 30-06-1993 om psykologer.

Stk. 8.
§ 6 finder anvendelse for lzerere ansat i henhold til overenskomstens §1,
stk. 1, pkt. 7 og 8.

BEMARKNINGER:
Der geelder seerlige vilkar for ansatte pa personlig ordning, jf. §
7.

Der kan decentralt aftales kvalifikationslen pa grundlag af den
erfaring og kompetence, som medarbejderen har erhvervet for
0g under anseettelsen, samt pa grundlag af relevant efter- og
videreuddannelse. Det kan f.eks. veere:
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e Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader, erhvervet far
0g under ansaettelsen

Specialuddannelser

Relevant efter- og videreuddannelse

Rekruttering og fastholdelse

Jobrotation

Seerlig faglig og psedagogisk viden.

§ 7. ANSATTE PA PERSONLIG ORDNING

**NYT**

Stk. 1.

Aftale om grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn samt reglerne om
forhandlingssystemet og konfliktlgsning geelder ikke for:

o Laerere/overleerere aflannet i et lenforlgb bestaende af lgntrinene 36,
37, 39 og 41 (pr. 01-04-2006 Igntrinene 37, 38, 40 og 42).

e |Laerere/overleerere aflennet i et lenforlgb bestdende af lgntrinene 36,
37, 39 og 42 (pr. 01-04-2006 Igntrinene 37, 38, 40 og 43), der for den
01-04-1993 har veeret aflannet som leerer/overleerer i statens lgnram-
me 18/26/28.

e Bgrnehaveklasseledere aflgnnet i et lgnforleb bestaende af Igntrinene
29, 30, 31 og 32 (pr. 01-04-2006 lgntrinene 30, 31, 32 og 33).

e @vrige laerere/overleerere med personlige lgnforlgb over lgntrin 30 (pr.
01-04-2006 lgntrin 31).

Alle Igntrin er to-arige

BEM/AERKNINGER:

Der gives mulighed for, at der decentralt kan ydes funktions- og
kvalifikationslgndele til de i stk. 1 neevnte ansatte. Det forud-
saettes, at parterne i de lokale forhandlinger afpasser niveauer-
ne, séledes at der tages hensyn til, at funktions- og kvalifika-
tionslgndelen ikke laegges oven i en grundlgn, men oven i et
anciennitetsforlgb. Resultatlen og andre decentrale instrumen-
ter kan anvendes pa lige fod med ansatte aflonnet med ud-
gangspunkt i en grundlgn.

Stk. 2.

Nyansatte, som ved tidligere ansezettelse ved en amtslig, statslig eller
kommunal skole eller undervisningsinstitution ved overgang til nyt Ignsy-
stem pr. den 01-04-2000/01-08-2000 var omfattet af bestemmelserne om
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personlig ordning, bevarer ved umiddelbar overgang til anseettelse i amts-
lige/lkommunale skoler/institutioner/VUC’er ret til at forblive i det konkrete
lenforlgb. Ved umiddelbar overgang forstas, at ansaettelse finder sted in-
den for 2 maneder efter ophgret i den hidtidige stilling.

**NYT**

Stk. 3.

Funktionstilleeg til laerere/overleerere/barnehaveklasseledere ved special-
undervisning for  begrn, herunder bgrnehaveklasseledere/laere-
re/overleerere ved observations- og heldagsskoler samt leerere ved dggn-
institutioner med intern skole:

e Leerere/overlerere/bgrnehaveklasseledere er omfattet af de i § 5,
stk. 4 naevnte funktionstillzeg.

e Til ansatte, der fgr den 01-04-1993 har veeret aflennet som lee-
rer/overleerer i statens lanramme 18/26/28 ydes til stillinger pa lgn-
trin 36, 37 og 39 (pr. 01-04-2006 lgntrinene 37, 38 og 40) et ikke
pensionsgivende funktionstillaeg pa 27.300 kr. arligt (31-03-2000
niveau) (Pr. den 01-04-2006, udgor tilleegget 27.800 kr. arligt
(31-03-2000 niveau)) — dog 25.000 kr. arligt (31-03-2000 niveau)
(pr. 01-04-2006, udger tilleegget 25.500 kr. arligt (31-03-2000 ni-
veau)) til leerere ved dggninstitutioner med intern skole. Til stillinger
pa lgntrin 42 (pr. 01-04-2006 Igntrin 43) ydes et ikke pensionsgi-
vende funktionstillaeg pa 24.500 kr. arligt (31-03-2000 niveau). Pr.
den 01-04-2006, udger tillaegget 25.000 kr. arligt (31-03-2000
niveau).

**NYT** tilrettet den 04-05-2006
Stk. 4.
Funktionstilleeg til leerere/overleerere ved specialundervisning for voksne:

e Leerere/overlerere er omfattet af de i § 5, stk. 5 naevnte funktions-
tilleeg.

e Til ansatte, der fgr den 01-04-1993 har veeret aflannet som lae-
rer/overleerer i statens Ilgnramme 18/26/28, ydes til stillinger pa lgn-
trin 36, 37 og 39 (pr. 01-04-2006 Ientrinene 37, 38 og 40) et ikke
pensionsgivende funktionstilleeg pa 27.800 kr. arligt (31-03-2000
niveau) (Pr. den 01-04-2006, udger tillegget 28.300 kr. arligt
(31-03-2000 niveau)). Til stillinger pa lgntrin 42 (pr. 01-04-2006
lentrin 43) ydes et ikke pensionsgivende funktionstillzeg pa 25.000
kr. arligt (31-03-2000 niveau) (pr. 01-04-2006 25.500 kr. arligt (31-
03-2000 niveau)).
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Stk. 5.

Funktionstilleeg til laerere/overleerere ved almen voksenuddannelse og
forberedende voksenundervisning:

Stk. 6.

Til lzerere/overleerere ydes et ikke pensionsgivende funktionstillzeg
pa 11.100 kr. arligt (31-03-2000 niveau). Pr. den 01-04-2006, ud-
gor tilla2gget 11.600 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

Ved VUC med mere end 2 og hgjst 13 fuldtidsansatte laerere, hvor
amtsradet ikke har truffet beslutning om normering af en stilling
som viceforstander og/eller afdelingsleder, skal der ydes et ikke
pensionsgivende funktionstilleeg pa 15.400 kr. arligt (31-03-2000
niveau) til den leerer, der varetager stedfortreederfunktionen. Til-
lzegget ydes uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden.

BEM/AERKNINGER:
| antallet af fuldtidsstillinger indgéar personale beskeeftiget med
kursister i paedagogisk eller undervisningsmeaessigt gjemed.

Til lzerere, der varetager pasdagogisk/administrative opgaver ved
en afdeling af VUC’et ydes et ikke pensionsgivende funktionstillzeg
pa 15.400 kr.

Til lzerere/overleerere, som varetager projektledelse/-koordination,
aftales funktionsign.

Funktionstilleeg til ansatte i henhold til aftalens § 1, stk. 1, pkt. 7 og 8.

Stk. 7.

Safremt stillingen i arbejdsmeessig, administrativ, kvalifikations-
maessig eller anden henseende indtager en sadan seerstilling, at
den ikke omfattes af de almindelige forudsaetninger for aflenning
som leerer, treeffes der mellem amtet og de i overenskomstens
(APV 32.34.1) § 17, pkt. 3 naevnte organisationer speciel aftale om
tillaeg til Iannen og eventuelle andre vilkar.

Funktionstillaeg til ansatte ved amtscentre for undervisningsmidler:

Leerere/overleerere er omfattet af det i § 5, stk. 8 naevnte funktions-
tilleeg.
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KAPITEL 3. ARBEJDSTID M.V.

§ 8. LEDERE M.FL.

Stk. 1.

Reglerne for amtets tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid geelder for
skoleinspektarer, forstandere, viceskoleinspektarer, viceforstandere, af-
delingsledere, skolekonsulenter og skolepsykologer.

BEM/AERKNINGER:

Ved overgang fra arbejdstidsreglerne for leerere til arbejdstids-
reglerne for amtets tjenestemaend uden hgjeste tienestetid ve-
derleegges eventuelt opgjort overarbejde efter reglerne om
overarbejdsbetaling i aftalerne om arbejdstid for leerere.

§ 9. LAERERE

Arbejdstiden fastsaettes i henhold til de for overenskomstansatte leerere
geeldende regler.

BEM/AERKNINGER:
Parterne har indgaet falgende protokollater vedr. arbejdstid:

A.

Arbejdstid for leerere ved specialundervisning for bgrn og
voksne (APV 32.34.1A).

Arbejdstid for laerere ved almen voksenuddannelse herun-
der forberedende voksenundervisning (APV 32.34.1B).

Arbejdstidsbestemmelser vedr. forberedende voksenunder-
visning fremgar af § 20.

Arbejdstid for konsulenter og skolepsykologer m.fl. ansat
ved amternes skole- og undervisningsvirksomhed (APV

32.34.1C).

Arbejdstid og ulempeydelser for personale, der har gen-
nemgaet uddannelsen til laerer i folkeskolen og som anseet-
tes i henhold til overenskomstens § 1, stk. 1, pkt. 6 og 7

(APV 32.34.1D).
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§ 10. BARNEHAVEKLASSELEDERE

Arbejdstiden fastsaettes i henhold til de for overenskomstansatte bgrne-
haveklasseledere geeldende regler, jf. Protokollat A til Overenskomst ved-
rerende leerere m.fl. ved specialundervisning for bgrn og voksne samt
ved almen voksenuddannelse (APV 32.34.1A).

§ 11. UNDERVISNING OG UNDERVISNINGSKOMPETENCE

Skoleinspektgrer, forstandere, afdelingsforstandere, viceskoleinspektgarer,
viceforstandere og afdelingsledere samt de i § 1, stk. 1, pkt. 6 naevnte tje-
nestemaend skal have undervisningskompetence inden for undervis-
ningsomradet og have ret til at undervise.

BEMAERKNINGER:

De pageeldende tjenestemeaend skal opfylde de uddannelses-
krav, der stilles i henhold til lov om folkeskolen, henholdsvis lov
om specialundervisning for voksne og lov om almen voksenud-
dannelse.

Der er ikke med denne aftale truffet beslutning om anvendelse
af dele af den samlede arbejdstid til bestemte formal.

Amtsradet kan saledes disponere over tienestemandens sam-
lede arbejdstid i overensstemmelse med stillingernes indhold
og karakter. | arbejdstiden kan som hidtil indgéa undervisnings-
opgaver.

Selvom der ikke er fastsat undervisningsforpligtelse, har de af
aftalen omfattede ledere ret til at undervise.

Der kan ikke paleegges lederne at undervise i videre omfang
end hidltil.

En fastsat undervisningsforpligtelse kan opfyldes som et gen-
nemsnit over flere ar.
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KAPITEL 4. @VRIGE VILKAR

§ 12. TUENESTEMAND | FOLKESKOLEN (DEN LUKKEDE GRUPPE)

Stk. 1.

Tjenestemaend, som er omfattet af lov nr. 382 af den 20-05-1992 om tje-
nestemeend i folkeskolen m.v., er omfattet af gvrige ansaettelsesvilkar der
fremgar af overenskomsten vedrgrende leerere m.fl. ved specialundervis-
ning for bgrn og voksne samt ved almen voksenuddannelse (APV

32.34.1):

ATP

Barns 1. sygedag

1 Anseettelsesbreve

2 Lenninger

5 Beskeeftigelsesanciennitet

.6 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion)
7
11

Lanberegning/lgnfradrag
Gruppeliv

. 12 Tilretteleeggelse af arbejdstid
Decentral arbejdstidsaftaler
.19 Ferie

.20 Barsel

. 23 Befordringsgodtggrelse

. 24 Kompetenceudvikling

. 25 Socialt kapitel

.28 SU og tillidsrepreesentanter
.29 MED oqg tillidsrepreesentanter

NNSNSNSNSNSNSNNSNSNSNSNSNSNAN
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§ 13. AMTSLIGE TJENESTEMAND

Stk. 1.
For tienestemeend, der ansaettes pr. den 01-04-1993 og fremover, geelder
samtlige generelle regler og aftaler for amtslige tienestemaend.

Stk. 2.

Folgende bestemmelser i overenskomsten vedrgrende leerere m.fl. ved
specialundervisning for bgrn og voksne samt ved almen vok-
senuddannelse (APV 32.34.1) finder tilsvarende anvendelse for de i stk.
1 naevnte tjenestemaend:

§12 ATP
§ 14 Barns 1. sygedag
§ 17 @vrige anseaettelsesvilkar
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KAPITEL 5. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§ 14. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Aftalens bestemmelser har, hvor intet andet er anfart, virkning fra den 01-
04-2005 og kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31-03-2008.

Stk. 2.

Indtil der indgas ny aftale, fastsaettes lannen efter Aftale om Ignninger for
ansatte i amterne/kommunerne (APV 21.03.1), der geelder den dag, til
hvilken aftalen bliver opsagt.

Kgbenhavn, den 21-04-2006
For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen

Thorkild Rotenberg

For LAERERNES CENTRALORGANISATION:
Anders B. Christensen
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BILAG 1. AFTALER GALDENDE FOR TJENESTEMAND | FOLKE-
SKOLEN M.V. | "DEN LUKKENDE GRUPPE"

1. Parterne er enige om, at felgende KTO-aftaler er geeldende med virk-
ning fra 01-04-1993 (med mindre andet fremgar):

Hovedaftale af 1975

Aftale vedregrende behandling af retstvister om aftaler indgaet mel-
lem de kommunale arbejdsgiverparter og Kommunale Tjeneste-
maend og Overenskomstansatte

Protokollat vedrgrende udbetalingstidspunkt for Ignreguleringer i
forbindelse med overenskomst- og aftalefornyelser

Regulativ om tjenestemaends forhold i forbindelse med sygdom

Aftale om amtskommunale tjenestemaends Ign under ulovlig ude-
blivelse og suspension

2. Parterne er enige om, at fglgende aftaler mellem Undervisningsmini-
steriet/Finansministeriet og LC for sa vidt angar tjenestemaend i folke-
skolen er bortfaldet pr. den 01-05-1993 (med mindre andet fremgar):

Aftale af den 12-09-1973 mellem Undervisningsministeriet og
Danmarks Leererforening om forhold i forbindelse med sygdom for
folkeskolens tjenestemaend (Undervisningsministeriets cirkuleere
af den 10-04-1992)

Aftale af den 26-08-1988 om lgn under suspension og ulovlig ude-
blivelse (cirkulzere af den 26-08-1988)

Aftale af den 01-07-1988 om tjenestepligt i forbindelse med ud-
dannelse (cirkuleere af den 01-07-1988)

3. Med hensyn til aremalsansaettelse er parterne enige om falgende:

A. De tjenestemeend, der den 30-04-1993 er ansat i aremalsstillinger,

fortsaetter efter de statslige aftaler.

B. Hvis aremalsansaettelser, der er etableret fer den 01-05-1993 for-

lzenges, sker det efter de statslige aftaler.

C. Nyanseettelser pa aremal efter den 30-04-1993 etableres i hen-

hold til den amtslige rammeaftale om dremalsansaettelse.
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Skolekonsulenter pa aremalsanseettelse i henhold til pkt. Aog B i lan-
ramme 29, 33 og 35 ydes fglgende %-tilleeg:

Aremalets leengde

Aremalsstillingens fra3 frad frad
klassificering indtil indtil indtil
4ar S5ar 6ar 6ar
Lgnramme 29 19% 17% 15% 13%
Lgnramme 33 23% 21% 19% 17%
Lgnramme 35 25% 23% 21% 19%

jf. aftale af den 26-06-1989 om Ign- og anseettelsesvilkar under are-
malsansaettelse som konsulent i folkeskolen.

4. Safremt der for amtets tjenestemaend er fastsat regler om
a. fradrag i tjenestemaends lgn for naturalydelser
b. boligtjenestetelefoner
finder disse anvendelse for tjenestemaend i folkeskolen m.v. Er der ik-
ke fastsat sadanne regler, finder de for statens tjenestemaend geel-
dende regler anvendelse.

5. Parterne er enige om, at fglgende aftaler er opretholdt:

- Aftale af den 22-06-2000 om flyttegodtgerelse for statens tjene-
stemaend.

- Aftale af den 26-06-1989 om Ign- og anseettelsesvilkar under are-
malsanseettelse som konsulent i folkeskolen, jf. dog pkt. 3

- Cirkuleere af den 19-07-1990 om jubilseumsgratiale til personale i
folkeskolens tjeneste

- Aftale af den 15-08-1975 om anseettelsesomrader for tjeneste-
maend ...... i staten, folkeskolen og folkekirken .....

- Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 161 af den 25-05-
1959 som andret ved bekendtggrelse af den 03-11-1977 om ad-
gang for folkeskolens laerere til at opna lenforskud og til at give
forskud pa lgnning, efterindteegt, ventepenge, pension og pensi-
onsbidrag samt cirkuleere af den 07-11-1977 om samme.
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BILAG 2. OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED
IKRAFTTRADEN AF NY LONDANNELSE

1. GRUNDLGYN

Ansatte pr. den 31-03-2000, som pr. den 01-04-2000 overgar til nye lgn-
former, geelder mindst fglgende indplaceringsregler/grundignninger:

a) Barnehaveklasseledere aflgnnet pa lgntrin 21 oprykkes pr. den 01-04-
2000 til Igntrin 23.

b) Laerere aflannet pa lgntrin 24 og 25 oprykkes pr. den 01-04-2000 til
lantrin 26.

c) Psykologer og konsulenter indplaceres pr. den 01-04-2000 pa lgntrin
43.

d) Ansatte med personlige Ignordninger, som ikke umiddelbart kan henfg-
res til grundlgnsindplaceringerne i nr. 1-3 indplaceres pa naermeste la-
vere grundign.

2. KVALIFIKATIONSLON

Laerere som pr. den 31-03-2000 er aflannet pa lgntrinene 27 og 29 op-
rykkes pr. den 01-04-2000 til Igntrin 30, medmindre de pageeldende i kraft
af funktions- og kvalifikationslgn indplaceres hgjere.

Barnehaveklasseledere, som pr. den 31-03-2000 er aflgnnet pa lantrin 25
oprykkes pr. den 01-04-2000 til lgntrin 26, medmindre de pageeldende i
kraft af funktions- og kvalifikationslgn indplaceres hgijere.

BEMAERKNINGER:

Hvis en ansat pa grundlgn 23 eller 26 pr. den 01-04-2000 har
opnaet 4 ars respektive 8 ars lgnanciennitet, oprykkes den pa-
geeldende straks efter overenskomstens § 8, stk. 2 eller 3.

3. PERSONLIG LONGARANTI OG OVERGANGSTILLAEG

Overgang til ny landannelse pr. den 01-04-1998

Medarbejdere, som var ansat den 31-03-1998, bevarer i forbindelse med
overgang til ny lgndannelse pr. den 01-04-1998 som minimum deres hid-
tidige samlede faste Ign inkl. tillaeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral lgn.
Den del af lannen, som hidtil har veeret reguleret med procentregulerin-
gen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflanning forudsaetter
bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaeftigelsesgrad.
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Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. den 01-
04-1998 fik ydet tilleeg og/eller 1 Igntrin som overgangsordning, bevarer
denne ordning under anseaettelse i amtet/kommunen.

Overgangstillaegget/-trinnet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifika-
tionslgn og evt. udligningstilleeg under den pageeldendes anseettelse i
amtet. Overgangstilleegget/-trinnet indgar ikke i vurderingen af, hvilken
funktions- og kvalifikationslgn, der skal aftales for den pagaeldende frem-
over. Overgangstillaeg/-trin pr. den 01-04-1998 fremgar af bilag 6.

Lagnnen pr. den 01-04-1998 sammensaettes af grundlgn, funktionslgn og
kvalifikationslgn. | det omfang lenelementerne samlet medfgrer en hgjere
aflenning end hidtil, sker aflanningen efter den hgjere aflanning. | det om-
fang lgnelementerne samlet giver en lavere aflgnning end hidtil, sker af-
lanning efter den hidtidige aflgnning, jf. stk. 1. Forskellen udggres af et
personligt udligningstillaeg.

Overgang til ny lendannelse pr. den 01-04-2000

Medarbejdere, som er ansat den 31-03-2000, bevarer i forbindelse med
overgang til ny landannelse pr. den 01-04-2000 som minimum deres hid-
tidige samlede faste lgn inkl. tilleeg, herunder f.eks. tillaeg af decentral Ign.
Den del af lsnnen, som hidtil har veeret reguleret med procentregulerin-
gen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflanning forudsaetter
bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeaeftigelsesgrad.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. den 01-
04-2000 far ydet tillaeg eller 1 Igntrin som overgangsordning, bevarer
denne ordning under anseaettelse i amtet/kommunen.

Overgangstilleegget/-trinnet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifika-
tionslgn og evt. udligningstillaeg under den pageeldendes anseaettelse i
amtet. Overgangstilleegget/-trinnet indgar ikke i vurderingen af, hvilken
funktions- og kvalifikationslgn, der skal aftales for den pageseldende frem-
over.

Lagnnen pr. den 01-04-2000 sammenseaettes af grundlgn, funktionslgn og
kvalifikationslgn. | det omfang lenelementerne samlet medfgrer en hgjere
aflgnning end hidtil, sker aflgnningen efter den hgjere aflanning. | det om-
fang lgnelementerne samlet giver en lavere aflenning end hidtil, sker af-
lanning efter den hidtidige aflgnning, jf. stk. 1. Forskellen udggres af et
personligt udligningstilleeg.

Til de pr. 31-03-2000 ansatte bgrnehaveklasseledere aflannet pa lgntrin

23 i det hidtidige lgnforlgb bestaende af Igntrinene 21,23,25, 27,28,29 og
30 ydes ét Igntrin som overgangsordning.
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Til de pr. den 31-03-2000 ansatte undervisningskonsulenter/amtsskole-
psykologer/(skole)psykologer, ydes pr. den 01-04-2000 ét Igntrin som
overgangsordning.

Til de pr. den 31-03-2000 ansatte i henhold til overenskomstens § 1, stk.
6 og 7, jf. § 16 stk. 3, ydes ét Igntrin som overgangsordning til allerede
ansatte gvrige leerere.

Ved overgang til nye lgnformer ophgrer alle hidtidige Ignaftaler. Der ind-
gas snarest muligt lokal(e) aftale(r), der sikrer, at de ansatte kan indplace-
res i det nye lgnsystem ved overgang pr. den 01-04-2000.

Nyansatte, herunder ansatte fra andre amter/kommuner og forfremmel-
ser, omfattes ikke af overgangsordningen i stk. 3-7, hvis ansaettelsen sker
den 01-04-2000 eller senere.

Ansatte, der den 01-04-2000 er pa orlov/aremal med tilbagegangsret til

en leererstilling, indplaceres ved afslutningen af orlovs- eller aremalsperi-
oden i henhold til indplaceringsregler pr. den 01-04-2000.
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**NYT** pr. 20-06-2008

TILLAEG TIL AFTALE OM TJENESTEMANDSANSATTELSE AF LE-
DERE OG LARERE M.FL. VED SPECIALUNDERVISNING FOR
BZRN OG VOKSNE

| aftale af 21-04-2006 for lzerere m.fl. ved specialundervisning for
born og voksne foretages med virkning fra 01-04-2008 nedennavnte
&ndringer, idet bemaerkes, at aftalen som fglge af kommunalrefor-
men ikke lzengere daekker almen voksenuddannelse.

ANDRINGER TIL KAPITEL 2 (KLASSIFICERINGER)

Ad §3
Som nyt § 3, stk. 3, indsaettes folgende bestemmelse:

”Til alle laerere og bernehaveklasseledere ydes i perioden 01-04-
2008 indtil 01-04-2009 et tidsbegraenset pensionsgivende tillaeg pa

3.345 kr. arligt (niveau 31-03-2000). Tilleegget bortfalder pr. 01-04-
2009.”

IKRAFTTRADEN OG OPHOR

Tillegget har virkning fra den 01-04-2008 og galder indtil 31-03-
2009.

Kgbenhavn, den 20-06-2008

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe F. Nielsen

/Ole Lund Jensen

For LAERERNES CENTRALORGANISATION:
Anders B. Christensen
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