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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE M.V.

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter personer, der anszttes som reservelaege, 1. reservelaege, prak-
sisreservelaege, introduktionsamanuensis i almen praksis, praksisamanuensis (fase 1), 1.
reservelaege i speciallegepraksis, klinisk assistent eller afdelingslaege.

Stk. 2.
Overenskomsten geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten galder endvidere for underordnede laeeger ved selvejende institutioner,
med hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivnin-
gen palagte forpligtelser.

Hvis der pd institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsaetter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem naerveerende overenskomsts parter.

BEMARKNINGER:

Det forudseettes, at regionerne oplyser Yngre Laeger om, med hvilke insti-
tutioner der indgas driftsaftale omfattet af ovenstaende, og over for hvilke
institutioner driftsaftalen opsiges.

Stk. 4.
Overenskomsten omfatter ikke

1) Tjenestemend,
2) Pensionerede tjenestemand fra
a) staten, folkeskolen og folkekirken,
b) regioner, kommuner eller tidligere amter,

c) offentligt finansierede eller koncessionerede virksomheder,

3) Ansatte, der far egenpension fra en pensionsordning, som en offentlig arbejds-
giver har bidraget til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende og er
derfor omfattet af overenskomsten.

8 2. ANSAETTELSE

Ansettelse finder sted ved en region med tjeneste indtil videre ved en sygehusafde-
ling/et omrade/et sygehus eller lignende sygdomsbehandlende institution.
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§ 3. ARBEJDSOMRADE

**NYT**

Stk. 1A. Geeldende til og med 31. marts 2016

Leeger er forpligtet til efter bestemmelse af vedkommende overlaege at udfere det lzege-
arbejde, der er henlagt til den sygehusafdeling/det omrade/det sygehus eller lignende
sygdomsbehandlende institution, hvor de er ansat.

BEMARKNINGER:

Vilkar vedrgrende laegers varetagelse af patientbehandling pa andre tjene-
stesteder i regionen end hovedtjenestestedet (“udetjeneste’) fremgar af §
30.

**NYT**

Stk. 1B. Galdende fra 1. april 2016

Leegen er forpligtet til at udfare det leegearbejde, som er henlagt til den sygehusaf-
deling/det omrade/det sygehus eller lignende sygdomsbehandlende institution,
hvor den pagaldende lege er ansat, og som hgrer under den ledende overlages an-
svarsomrade, jf. dog stk. 3.

**NYT**

Stk. 2A. Geeldende til og med 31. marts 2016

Hvor det efter lokal draftelse findes hensigtsmaessigt bade i faglig og driftsmaessig hen-
seende kan der etableres fallesvagt ved flere afdelinger.

En forudseetning for etablering af fellesvagt er, at sygehuset/institutionen forud for
etableringen skriftligt dokumenterer, at fglgende vilkar er opfyldt:

a) Fellesvagt kreever lokal drgftelse forinden iveaerksattelse.

b) De uddannelsesmassige forhold for de involverede leeger ma ikke forringes. Det
forudseattes, at uddannelsesprogrammerne for de involverede uddannelsesklassifi-
cerede stillinger gennemfares. | tvivlstilfeelde kan der indhentes en vejledende udta-
lelse fra Sundhedsstyrelsen.

c) Kompetence- og ansvarsforhold for feellesvagt skal veere afklaret, og der skal tillige
foreligge skriftlige instrukser for det lzegelige arbejde i feellesvagten.

d) Der sikres relevant oplaring af alle lzeger, der indgar i vagten.

e) Arbejdet tilretteleegges saledes, at leegen i tidsrummet kl. 20-08 maksimalt er bela-
stet 2/3 af tiden (opgjort efter reglerne i § 21, stk. 6 - 10).

f) Etablering af fellesvagt ma ikke medfare forgget vagthyppighed for de involverede
leeger og ma hgjst palaegges 1 gang om ugen som et gennemsnit over en normpe-
riode (hgjst 2 gange om ugen for vagt uden for tjenestestedet).

Feellesvagt skal varsles med minimum 3 maneder.
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Feellesvagt kan i gvrigt aftales konkret mellem regionen og Yngre Lager i tilfelde, hvor
ikke alle ovennavnte betingelser er opfyldt.

**NYT**

Stk. 2B. Galdende med virkning fra 1. april 2016

Tjeneste/vagt ved flere afdelinger kan efter forudgaende lokal dreftelse planleeg-
ges, nar dette er hensigtsmaessigt i forhold til patientbehandlingen eller af drifts-
eller uddannelsesmaessige hensyn. Referencelinje og ansvarsforhold skal veere af-
klarede. Det sikres, at de involverede leeger har modtaget relevant oplaring og be-
sidder de ngdvendige kompetencer.

BEMARKNINGER:

Det forudseettes, at uddannelsesprogrammerne for de uddannelsesklassifice-
rede stillinger kan gennemfgres uden forringelse. | tvivistilfeelde kan der
indhentes vejledende udtalelse fra Sundhedsstyrelsen/det regionale videreud-
dannelsesrad.

**NYT**

Stk. 3. Gaeldende med virkning fra 1. april 2016

Et ansaettelsesforhold kan omfatte flere tjenestesteder. De til ansaettelsesforholdet
knyttede tjenestesteder angives i ansaettelsesbeviset.

Hvor et ansettelsesforhold omfatter flere tjenestesteder, angives et hovedtjeneste-
sted. Hovedtjenestestedet er det sted, hvor leegen forretter tjeneste i hovedparten af
arbejdstiden.

Omfanget af arbejdet ved flere tjenestesteder samt de faglige og ledelsesmaessige
referencelinjer fastleegges i stillingsbeskrivelsen.

Ved andringer i stillingsbeskrivelsen vedrarende flere tjenestesteder gives et varsel
pa 3 maneder.

Leeger kan indga i vagt pa andre tjenestesteder end hovedtjenestestedet.

**NYT”
Stk. 4. Geeldende med virkning fra 1. april 2016
For leeger ansat efter § 4, stk. 3 a) og b)

Safremt laegen paleegges vagt pa et tjenestested, hvor den pagaldende ikke forret-
ter normal-/dagtjeneste, aftales det lokalt, hvordan vagten varetages.

For leeger, som har vagt med fremmgdepligt i forhold til flere tjenestesteder, aftales
det lokalt, hvordan fremmgdepligten varetages.

BEMARKNINGER:
I drgftelserne kan bl.a. indga:
e Hvilke instrukser, procedurer og vejledninger, der er pa de implicere-
de tjenestesteder, herunder mulighed for at overfare patienten.
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e Behov for introduktion til og/eller yderligere information om de im-
plicerede tjenestesteder.
e Sikring af adgang til relevant patientinformation, prgvesvar m.v.
e Vurdering af behov for supplerende vagtordning.
e Evt. forgget fremmadefrist ved tilkald.
**NYT**

Stk. 5. Geaeldende med virkning fra 1. april 2016
For leger ansat efter § 4, stk. 1, 2 og bilag 2

Laeger kan have vagt pa andet tjenestested end hovedtjenestestedet, safremt det er
et tjenestested, hvor leegen ogsa forretter normal-/dagtjeneste

Vagt uden for tjenestestedet kan varetages i forhold til flere tjenestesteder samti-
dig, safremt der til vagtordningen er tilknyttet supplerende vagtordning, saledes at
den enkelte leege ikke forpligtes til at give fremmgde samtidig pa to forskellige
adresser.

Overenskomstens bestemmelser vedr. tilkaldetid kan kun gares geldende for vagt i
forhold til hovedtjenestestedet.

BEMARKNINGER til stk. 4 og 5:

Bestemmelserne tager ikke sigte pa at regulere arbejdsforholdene for lee-

ger:

e hvor det er naturligt ogsa at varetage opgaver uden for hovedtjene-
stestedet i form af hjemmebesgag eller opsggende arbejde f.eks. palli-
ative teams, udgdende psykoseteams, hvor leegen udfgrer tilsynsvirk-
somhed pa f.eks. ikke-leegebemandede laboratorieenheder,

e hvor en afdeling yder akut hjelp i enkeltstaende situationer, eksem-
pelvis akut karkirurgi m.v.,

e hvor der er tale om arbejdsopgaver uden for sygehusomradet, som er
aftalt, f.eks. tilsyn af handikappede pa sociale institutioner.

e hvor tjeneste uden for hovedtjenestestedet sker som fokuserede op-
hold, der er et led i uddannelsesforlgbet. Fokuserede ophold er kor-
terevarende ophold pa en anden afdeling. Opholdet er planlagt og
beskrevet i uddannelsesprogrammet for den enkelte leege. Den ud-
dannelsessggende leege er under opholdet surnummerzer, dvs. leegen
indgar ikke i den almindelige normering.

**NYT**

Stk. 6. Geeldende med virkning fra 1. april 2016

Befordringsgodtgerelse i forbindelse med stk. 3 — 5 ydes efter de for regionen geel-
dende regler.

Den eventuelt forggede rejsetid indregnes i arbejdstiden. | stedet for indregning
kan der lokalt aftales betaling herfor. Betalingen udger pr. time et belgb beregnet
som 1/1924 af legens samlede faste (netto-)arslgn (grundlgn, funktionslen og kvali-
fikationslgn) med tilleeg af 50 %.
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BEMARKNINGER:

Forgget rejsetid er forskellen mellem rejsetiden til et andet tjenestested
end hovedtjenestestedet og den rejsetid, der normalt anvendes til befor-
dring mellem bopzl og hovedtjenestested. Tjeneste ved andet tjeneste-
sted end hovedtjenestedet, inkl. forgget transporttid, skal tilretteleegges
under hensyntagen til geeldende regler vedrgrende hviletid. Tjeneste
ved andet tjenestested end hovedtjenestestedet kan ikke uden seerskilt
aftale medfare overnatning.

Stk. 7.

Arbejdet tilretteleegges under iagttagelse af arbejdsstedets behov, saledes at den enkelte
leege under hensyn til sin forudgaende og lgbende uddannelse far adgang til at deltage i
alt forefaldende leegearbejde, herunder klinisk videnskabeligt arbejde, som ikke ifglge
opslag er knyttet til specielle stillinger. Laeger bar kun palegges arbejde, som normalt
udfares af leeger, og ikke arbejde, som normalt udfares af ikke-lzegeligt personale.

Stk. 8.

Laeger er som del af det normale legearbejde forpligtet til at undervise ved uddannelse
af andre personalegrupper. Undervisningen, inklusive forberedelsestid, jf. Finansmini-
steriets cirkuleere om timelgnnet undervisning, medregnes i arbejdstiden. Der kan ikke
palaegges undervisningsmaessige opgaver, som ikke kraever laegelig viden.

Stk. 9.

Lager, der som led i uddannelsen til specialleege udstationeres hos en praktiserende la-
ge/praktiserende specialleege, er forpligtet til efter bestemmelse af den praktiserende
leege/praktiserende speciallege at udfere leegearbejde inden for den praktiserende lae-
ges/praktiserende specialleges arbejdsomrade.

Stk. 10.
Kliniske assistenter pa sygehusafdelinger varetager primeert forskningsopgaver under
vejledning af afdelingens overlaege (en af afdelingens overlaeger) eller den til afdelingen

eventuelt knyttede kliniske professor eller anden dertil af overleegen (overlaegerne) eller
professoren udpeget kvalificeret person.

8 4. STILLINGERNES ART

Stk. 1.
LAGER UNDER UDDANNELSE EFTER 2003-BEKENDTGWRELSEN ELLER
2007-BEKENDTGYRELSEN

Laeger, der er under uddannelse til specialleege, jf. Sundhedsstyrelsens bekendtgerelser
nr. 660 af 10. juli 2003 og nr. 1257 af 25. oktober 2007, ansattes saledes:

a) Leger i klinisk basisuddannelse ansattes som reservelaege/praksisreservelaege.
Ansattelse i klinisk basisuddannelse sker i et og samme ansattelsesforhold.

b) Leeger i introduktionsforlgb anszettes som reservelaege (i almen medicin: introdukti-
onsamanuensis).
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c)

Ansattelsens varighed svarer til kravene i uddannelsesbestemmelserne.

Leeger i hoveduddannelsesforlgb (bortset fra leeger i almen medicin) ansettes som
reservelege de farste 2% ar af uddannelsesforlgbet, hvorefter den videre ansattelse
sker som 1. reservelage.

Laeger i hoveduddannelsesforlgb i almen medicin ansattes som reservelege de for-
ste 3 ar af uddannelsesforlgbet, hvorefter den videre ansattelse sker som 1. reserve-
lege.

Ansettelse i hoveduddannelsesforlgb sker i ét og samme ansettelsesforhold.
Ansattelsens varighed svarer til kravene i uddannelsesbestemmelserne.
Anszttelsen kan efter ansggning forlenges i op til 6 maneder.
BEMARKNINGER:
Ansattelse i hoveduddannelsesforlgbet i almen medicin sker i ét og samme
ansattelsesforhold. De sidste dele af uddannelsesforlgbet, hvor leegen er an-
sat som praksisamanuensis (fase 2 og 3) hos en alment praktiserende lage,

er uddannelseslaegen ikke omfattet af denne overenskomst.

Ansettelse af leeger under uddannelse efter 1996-bekendtgarelsen fremgar
af bilag 2.

Stk. 2.
IKKE-UDDANNELSESKLASSIFICEREDE STILLINGER

Ansettelse af laeger i ikke-uddannelsesklassificerede stillinger sker som:

a)

b)

Reservelaege.

Anszttelse sker for 1 ar. Ansattelse kan efter ansggning forlenges yderligere i ind-
til 2 ar uden opslag til i alt 3 ar.

1. reservelage.
Ansettelse sker for 5 r.
Klinisk assistent.

Ansettelse sker for 1 ar med adgang til forlengelse i 1 ar ad gangen i indtil 4 ar.
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Stk. 3.
FASTE STILLINGER

a)

b)

Afdelingslager.
Ansgttelsen er tidsubegranset.

Som afdelingsleege kan ansattes laeger, der af Sundhedsstyrelsen har faet meddelt
tilladelse til at betegne sig som specialleege, jf. Sundhedsministeriets bekendtgarel-
se nr. 1248 af 24. oktober 2007. Det er en forudseatning, at der pa afdelingen er an-
sat en overleege i samme speciale.

I ganske serlige tilfelde kan der efter hgring af Sundhedsstyrelsen anszttes afde-
lingsleeger, der ikke opfylder ovenstaende krav. Denne hgring foreleegges Sund-
hedsstyrelsen gennem Regionernes Lgnnings- og Takstnavn.

Speciallaeger i almen medicin samt leeger for hvem opnaelse af specialleegeanerken-
delse ikke skannes mulig kan ansettes tidsubegraenset som 1. reservelege i ik-
ke-uddannelsesklassificerede stillinger efter aftale mellem regionen og Yngre Lee-
ger.

Stk. 4.
ANDRE FORHOLD. MAKSIMAL FUNKTIONSTID VED SAMME AFDELING

a)

b)

For laeger ansat efter stk. 1 (2003- eller 2007-bekendtgarelsen).

Leeger, der er omfattet af § 9 i 2007-bekendtggrelsen (den sakaldte femarsfrist), er
ikke omfattet af regler om maksimal samlet funktionsperiode ved samme afdeling.

For laeger, der ikke er omfattet af femarsfristen, dvs. leeger, der har gennemfart tur-
nusuddannelsen samt laeger der har opnaet ret til selvstendigt virke fer den 1. au-
gust 2008, jf. 8 9, stk. 2, i Bekendtggrelse om uddannelse af specialleger af den 25.
oktober 2007, fastsettes en maksimal funktionsperiode pa to ar for funktion ved
samme afdeling, hvor afdelingen indgar som en del af anszttelsen i hoveduddan-
nelsesforlgbet. Reglen om maksimal funktionsperiode ved samme afdeling vedrarer
alene perioden mellem gennemfart turnusuddannelse og pabegyndelsen af hoved-
uddannelsesforlgbet. Perioder med fraveer pga. graviditet, barsel, adoption, lenge-
revarende sygdom eller veernepligt og ren forskningsansattelse medregnes ikke.
Anszttelse pa deltid medfarer forholdsvis forleengelse af toarsperioden.

Ved opstaet tvivl om opgerelsen af funktionstiden ved samme afdeling, herunder
tvivl i forbindelse med afdelinger der sammenlagges og fusioneres, foreleegges sa-
gen til afgarelse mellem overenskomstens parter efter indstilling fra den konkrete
ansettelsesmyndighed.

Evt. dispensation fra reglerne om maksimal funktionsperiode aftales mellem over-
enskomstens parter.

For laeger ansat efter stk. 2 (ikke-uddannelsesklassificerede stillinger).
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Den samlede funktionstid ved samme afdeling kan for reservelaeger ikke overstige
3 ar og for 1. reservelaeger ikke overstige 5 ar.

Genanseettelse i samme stilling, jf. stk. 2a) og b), efter udlgb af den maksimale
funktionstid kan kun finde sted, safremt stillingen ikke efter behgrigt opslag kan
besettes pa normal made og i sa fald kun for 1 ar.

Stillinger med anszttelse pa andre vilkar kan aftales mellem overenskomstens par-
ter.

KAPITEL 2. LGN M.V.

8 5. LONDANNELSE

Stk. 1.

Lennen bestar af fire elementer: Grundlgn, jf. § 6, funktionslegn, jf. § 7, kvalifikations-
lon, jf. 8§ 8, og resultatlgn, jf. 8 9. Grundlgnnen og enkelte centralt fastsatte tilleeg er
fastsat i denne overenskomst. Herudover aftales lannen lokalt i de enkelte regioner efter
reglerne i § 10.

Betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og centralt aftalte til-
leg i henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 1.

Lenbestemmelser for tjenestemandsansatte afdelingsleeger fremgar af protokollat 2.

Lagnnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskaeftigede.

Stk. 2.
Underordnede laeger er omfattet af Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal
lgndannelse (Regionernes OK-samling 11.20.03)".

8 6. GRUNDL@N

Stk. 1.

Underordnede laeger - bortset fra 1. reservelaeger og afdelingsleger - falger nedenstaen-
de skala og indplaceres i nedenstaende lgnforlgb, jf. stk. 2, og i forhold til deres ancien-
nitet, jf. stk. 6.

! Regionernes OK-samling benavnes fremover OK.
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Trin | Det arlige grundbelgb (nettolgn) (31.
marts 2000 niveau) udger:

1 280.000 kr.

2 306.000 kr.

Til reservelaeger, der har anciennitet den 1. april 1992 eller far (bortset fra reservelaeger,
der er kandidat fra sommeren 1981 eller tidligere), ydes et arligt tilleg pa (netto) 32.300
kr. (31. marts 2000 niveau)

Til reservelaeger, der er kandidat fra sommeren 1981 eller tidligere, ydes et arligt tilleeg
pa (netto) 52.700 kr. (31. marts 2000 niveau).

Stk. 2.
Reserveleger indplaceres i lgntrinsforlgbet 1 til 2. Reserveleeger indplaceres pa lgntrin
2 efter 5 ars anciennitet, jf. stk. 6.

Stk. 3.
For 1. reservelaeger er grundlgnnen (nettolgn) 353.200 kr. (31. marts 2000 niveau).

Til 1. reservelager, der har anciennitet den 1. april 1992 eller for (bortset fra 1. reserve-
leger, der er kandidat fra sommeren 1981 eller tidligere), ydes et arligt tilleeg pa (netto)
29.500 kr. (31. marts 2000 niveau).

Til 1. reservelager, der er kandidat fra sommeren 1981 eller tidligere, ydes et arligt til-
leg pé (netto) 49.800 kr. (31. marts 2000 niveau)

Stk. 4.
For afdelingslaeger er grundlgnnen (nettolgn) 486.100 kr. (31. marts 2000 niveau).

Stk. 5.

Ansatte pr. 31. marts 2000, der overgik til nye lgnformer pr. 1. april 2000, bevarer som
minimum deres hidtidige samlede faste lgn inklusiv tilleeg, herunder f.eks. tilleeg af lo-
kal len. Dette forudsetter bevarelse af hidtidig stillingsindplacering med hidtidig be-
skaeftigelsesgrad ved pageeldende sygehus.

Aftaler om lgnforbedringer af lokal len opretholdes kun i det omfang, der er tale om va-
rige ordninger for den enkelte ansatte. | modsat fald forholdes der efter den lokale afta-
les ordlyd.

Stk. 6.

Anciennitet regnes normalt efter det antal ar, den pagaldende efter bestaet eksamen - i
eller uden for regionens tjeneste - har veeret beskeftiget med leegeligt arbejde (herunder
normale ferier), eventuel vaernepligtstjeneste, sygdom under 6 maneder og barselsor-
lov/omsorg.

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog séaledes at den tidligst bereg-
nes fra udgangen af den maned, hvori den pagaldende har bestaet eksamen.
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En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige karakterer er afgivet, og der foreligger
dokumentation herfor i form af eksamensbevis eller anden erklaring fra uddannelses-
institutionen.

| tilfeelde, hvor en uddannelse afsluttes med en skriftlig afhandling, er det dog tilstraek-
keligt, at der foreligger en fornandsgodkendelse, det vil sige en erklering underskrevet
af vejleder og censor, om, at afhandlingen vil blive godkendt.

For kandidater, der har opnaet ph.d.-graden ved fuldfarelse af det 3-arige ph.d.-forlgb,
medregnes de 3 ar i ancienniteten ved ansattelse efter overenskomsten. For ph.d.-stude-
rende, der ikke gennemfgrer uddannelsesforlgbet, medregnes kun den periode, der af in-
stitutionen er godkendt i forbindelse med studieforlgbet. Safremt ansettelsesperioden
som ph.d.-studerende som falge af barsel eller adoption er blevet forleenget, medregnes
denne i ancienniteten.

Ansatte optjener fuld anciennitet uanset timetal.

8 7. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader, herunder arbejdstilretteleeggelsen),
der er knyttet til den enkelte stilling. Funktionslgn gives bl.a. for seerlige funktioner, der
ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for leegens grundlgn.

Stk. 2.
Funktionslgn aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, leegen varetager.

Fastsattelsen af funktionslgn kan bl.a. tage udgangspunkt i de eksempler, der er anfart i
bilag 3.

BEMARKNINGER:

Vedrgrende ydelse af funktionstillaeg til tillidsrepraesentanter henvises til be-
stemmelserne herom i Rammeaftale om medbestemmelse og medbestemmel-
se (OK 11.06.2).

Stk. 3.
Funktionslgn ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tillag.

8 8. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte ansattes eller gruppe af ansattes kvalifikationer. Kriterierne for
kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse
og erfaring.
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Stk. 2.

Der er centralt aftalt falgende:

a. Til leeger med Sundhedsstyrelsens tilladelse til selvstaendig virke ydes et arligt pen-
sionsgivende tilleeg pa (netto) 30.400 kr. (31. marts 2000 niveau).

Tillegget ydes fra udgangen af den maned, legen opfylder kravene for tilladelsen
og dokumenteres ved fremvisning af tilladelsen.

Tillzegget ydes senest pa det tidspunkt, hvor leegen har opnaet 2 ars legelig ancien-
nitet, jf. 8 6, stk. 6.

b. Til leeger, der har haft 1 ars ansettelse i stillinger, der er klassificeret til speciallae-
geuddannelsen, ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa (netto) 45.500 kr. (31.
marts 2000 niveau).

Ansattelsen(erne) dokumenteres ved kopi af ansattelsesbrev(e).

c. Til leeger med Sundhedsstyrelsens specialleegeanerkendelse ydes et arligt pensions-
givende tilleg pa (netto) 57.100 kr. (31. marts 2000 niveau).

Tillegget ydes fra udgangen af den maned legen i falge Sundhedsstyrelsen opfyl-
der kravene til at blive specialleege og dokumenteres ved fremvisning af speciallae-
geanerkendelsen.

Det kan ikke samtidig ydes mere end ét tilleeg efter litra a - c.
Der ydes ikke tillaeg efter litra a - c til afdelingsleaeger.

Stk. 3.
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt. Fastsettelsen af kvalifikationslgn kan bl.a.
tage udgangspunkt i de eksempler, der er anfart i bilag 3.

Stk. 4.
Kvalifikationslgn ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tillaeg.

8 9. RESULTATLYN

Stk. 1.

Resultatlen ydes ud over grundlgnnen og eventuel funktionslgn og/eller kvalifikations-
lgn. Resultatlgn baseres pa opfyldelse af fastsatte mal enten af kvantitativ eller kvalita-
tiv karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes til grupper af underordnede laeger
og enkelte lzeger.

Stk. 2.
Resultatlgn kan udmgntes i form af:

e \arige lgnforbedringer
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e Midlertidige lgnforbedringer

e Engangsbelgb

e Supplerende pensionsordninger

e Omskolings-, efter- eller videreuddannelse

o Fratraedelseslan eller forleenget opsigelsesvarsel.

Engangsbelgb og tilleeg er ikke-pensionsgivende, medmindre andet er bestemt i aftalen.

BEMARKNINGER:
Der henvises endvidere til bilag 4 om resultatian.

8 10. FORHANDLINGSPROCEDURE

Stk. 1. Aftaleret
Lokal aftale om ydelse af tilleg indgas mellem regionen og (lokale) repraesentanter for
Yngre Lager.

BEMARKNINGER:

Forslag om ydelse af tilleeg efter principperne i denne aftale kan ikke afvi-
ses med henvisning til, at den ansatte ikke er medlem af Yngre Lager (den
forhandlingsberettigede organisation).

Stk. 2. Individuelle forhandlinger for afdelingslaeger

Som en forsggsordning er der mulighed for lokalt med tillidsrepraesentanten at indga af-
tale om individuel forhandling mellem den lokale ledelse og den enkelte afdelingslaege
om personlige tilleeg — i form af varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstil-
lzeg samt engangsvederlag. En aftale om andre forhandlingsregler sendes til Yngre Lae-
ger, der inden for 10 hverdage kan gare indsigelser mod aftalen.

Det er hensigten, at aftalen indgas mellem afdelingsleegen og dennes ledende overlage.

Aftalen, indgaet mellem afdelingsleegen og dennes ledende overlaege, sendes til Yngre
Laeger, som inden for en frist af 10 hverdage fra modtagelsen af resultatet kan kraeve op-
taget forhandling med ledelsen. | modsat fald anses resultatet for tiltradt.

Ledelsen og den regionale fellestillidsrepraesentant evaluerer én gang arligt forsgget
med de individuelle forhandlinger. Bestemmelsen om de individuelle forhandlinger er et
forsgg, der bortfalder med udgangen af overenskomstperioden. Parterne evaluerer for-
sggene i passende tid inden overenskomstforhandlingerne.

Stk. 3. Forhandsaftaler

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for
lgnaendringerne er fastlagt. Aftalerne udmgntes pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.
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BEMARKNINGER:

Der vil saledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang en eller flere
medarbejdere udferer en af forhandsaftalen omfattet funktion/opgave m.v.,
erhverver kvalifikationer eller indtraeder i stedet for den eller de ansatte,
der hidtil har udfart funktionen/opgaven.

Forhandsaftaler kan indgas for hele eller dele af regionen.

For at imgdega de serlige udfordringer for anvendelse af lokal lgndannel-
se, som skyldes, at underordnede leeger som led i deres videreuddannelses-
forlgb ofte har stillingsskift, forudseetter overenskomstens parter, at ud-
mentningen af lokal landannelse for denne gruppe fortrinsvis sker i form af
forhandsaftaler.

Stk. 4. Lenpolitisk drgftelse
Regionen kan fremlagge sin overordnede Ignpolitik med henblik pa en arlig draftelse i
det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.

Stk. 5. Procedure lokalt

Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt, medmindre andet aftales lokalt. Hvis
ingen af parterne fremsgetter krav om forhandling, tages ikke initiativ til afholdelse af en
forhandling.

Som led i de arlige lenforhandlinger fares endvidere lgnpolitiske draftelser med de (lo-
kale) repraesentanter for Yngre Lager.

Forslag, der gnskes dreftet, skal normalt fremseettes skriftligt over for modparten.

Hvis andet ikke er aftalt, afholdes forhandling senest 6 uger efter modtagelse af en for-
handlingsbegaering, medmindre andet aftales.

BEMARKNINGER:
Opmarksomheden henledes pa, at sager om nyansettelser og veesentlige
stillingsendringer sgges fremmet mest muligt.

Savel regionen som (lokale) repraesentanter for Yngre Leager har pligt til at forhandle
lon efter denne aftale.

Stk. 6. Forhandlingsret i forbindelse med nyansattelser, stillingsaendringer m.v.
Ovennavnte andrer ikke ved Yngre Laegers forhandlingsret i forbindelse med nyan-
seettelser, veesentlige stillingsendringer og ved andre omstruktureringer og arbejds-
omlagninger, som medfarer et vaesentligt endret stillingsindhold.

Forhandlingsretten i forbindelse med nyansettelse finder ikke anvendelse ved ansattel-
se i den Kkliniske basisuddannelse.

For individuelle kvalifikationstilleeg, der er aftalt efter OK-11-overenskomstens frem-
sendelse til regionerne, er fglgende gaeldende for lzeger i hoveduddannelsesforlab:
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Retten til forhandling fastseettes til to tidspunkter, der indtreeder ved farste ansettelse i
det samlede hoveduddannelsesforlgb og efter 2% ars ansettelse i hoveduddannelsesfor-
Igbet.

Individuelt forhandlede kvalifikationstillaeg til ansatte i hoveduddannelsesforlgb til spe-
cialleege viderefares ved ansettelse i stillinger, der er led i hoveduddannelsesforlgbet til
speciallaege, uanset et eventuelt skifte til anden region.

Tillzeg, der er ydet som rekrutteringstilleeg, viderefares ikke, med mindre det er omfattet
af allerede eksisterende regler om viderefarelse af kvalifikationstilleeg inden for samme
region. Det forudsettes derfor, at safremt der ydes rekrutteringstilleeg, adskilles rekrut-
teringstilleeg fra kvalifikationstilleeg, og rekrutteringstilleeg bortfalder ved stillingsskift
til anden region.

I hoveduddannelsesforlgbet kan der ikke med samme begrundelse ydes flere kvalifika-
tionstilleeg, det veere sig kvalifikationstilleeg, ydet som individuelt forhandlede tilleg,
eller tilleg, ydet i henhold til forhandsaftale. Det forudsattes, at leegen ikke stilles rin-
gere end i den situation, hvor der ydes tilleeg efter forhandsaftalen, subsidiert at laegen
bevarer et tidligere aftalt individuelt kvalifikationstilleeg.

Stk. 7. Indholdet af lokale aftaler

| aftaler om anvendelse af funktionslgn, kvalifikationslgn og resultatlen angives de kri-
terier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bgr fremtreede med en synlig
sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen derfor.

BEMARKNINGER:

Protokollat af den 4. november 1998 om ansattelsesbreve praciserer, at den
ansatte skal underrettes skriftligt om decentralt aftalte eendringer af lgnfor-
holdene (OK 11.21.1.1).

Stk. 8. Lanstatistik

Til brug for de lokale lgnforhandlinger foranlediger regionen, at der fremlaegges det
ngdvendige lgnstatistiske materiale, jf. aftalen om statistikgrundlag for de lokale lgnfor-
handlinger (OK 11.20.04).

(Feelles-)Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger
om lgn- og ansattelsesforhold for de personer, som pagealdende reprasenterer, herunder
en liste over de ansatte.

BEMARKNINGER:

Relevante oplysninger kan eksempelvis veere de opgerelser/oversigter over
de udbetalte lokale lgntillaeg til underordnede laeger, den lokale arbejdsgiver
er i besiddelse af.

Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsrepraesentan-
ten, skal oplysningerne udleveres pa tillidsrepraesentantens begaering.
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Stk. 9. Raderum til lokal Igndannelse
Der er i hele perioden midler til radighed til lokal lgndannelse, jf. bilag 4 (raderumspa-
piret).

BEMARKNINGER:

Afsaxttelsen af midler til len sker i budgetfasen. Der tages dermed i budget-
fasen stilling til stgrrelsen af midlerne til lgn, som kan aftales anvendt lo-
kalt. Der er ikke centralt fastsat et loft for anvendelse af midler til lokal lgn-
dannelse.

Den samlede virkning af de enkelte regioners dispositioner omkring lokal
lendannelse er helt afgerende for starrelsen af de generelle lgnstigninger,
der udmgntes pr. automatik over reguleringsordningen, eller om midlerne er
brugt mere ’aktivt’ i overensstemmelse med intentionerne bag lokal lendan-
nelse.

Stk. 10. Gennemsnitslgngaranti
Aftale om gennemsnitslgngaranti (OK 11.20.05) geelder for underordnede leeger bortset
fra afdelingslaeger.

BEMARKNINGER:

Den enkelte garantilgnsgruppe sikres pa landsplan gennemsnitslgnnen
(ekskl. overarbejdsbetaling) med udgangspunkt i lgnniveauet opgjort for no-
vember 2004.

Gennemsnitslgnnen reguleres med de aftalte generelle lanstigninger, evt.
udmgntning fra reguleringsordningen, de gruppevise omklassificeringer og
72 % af evt. finansiering af lokal lgndannelse. Reguleringen kan dog ikke
vaere mindre end de generelle satseendringer. Hvis udviklingen i den faktiske
gennemsnitslgn for gruppen konstateres at veere mindre end garantilgnnen,
skal der ved aftale mellem overenskomstens parter afklares, om eller i hvil-
ken grad forholdet kan tilskrives en &ndret anciennitetssammensatning
blandt gruppen samt korrigere herfor i garantilennen.

§ 11. OPSIGELSE OG OPH@R AF AFTALER OM FUNKTIONSL@N, KVALIFIKA-
TIONSL@N OG RESULTATL@N

Funktionslgn

Stk. 1.
Lokale aftaler om funktionsbestemte lgnforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller eendres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMARKNINGER:

Denne bestemmelse daekker savel kollektive lokale aftaler (f.eks. forhands-
aftaler) som aftaler, der kun dakker en enkelt ansat. Opsigelse over for en
enkelt ansat skal ske med den pagaldendes opsigelsesvarsel.
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Stk. 2.

Funktionsbestemte lgnforbedringer med hjemmel i lokale eller centrale aftaler kan op-
here i de tilfeelde, hvor funktionen bortfalder for den pageldende, og forudsetningen
for lgnforbedringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte
lenforbedringer kan desuden ophgre i overensstemmelse med bestemmelser herom i den
lokale aftale, herunder forhandsaftaler.

BEMAERKNINGER:

Opmerksomheden henledes pa, at ophgr af lgnforbedringer kan medfare
vilkarsendringer for den enkelte ansatte, som skal behandles efter over-
enskomstens bestemmelser.

Kvalifikationslgn

Stk. 3.
Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lgnforbedringer kan opsiges i over-
ensstemmelse med den lokale aftale eller &ndres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMAERKNINGER:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte Ignforbedring som en personlig ordning, medmin-
dre andet aftales.

Stk. 4.
Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte Ignforbedringer for den enkelte ansatte kan i
gvrigt endres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMARKNINGER:
Et eksempel kan veere stillingsskift inden for regionen til en stilling, hvor
den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

Stk. 5.
For afdelingslaeger bortfalder lokalt aftalt kvalifikationslan ved ansggt stillingsskift in-
den for regionen med mindre andet aftales.

Resultatlgn

Stk. 6.
De lokale parter fastsatter bestemmelser om den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultatlen kan opsiges i overensstemmelse med den enkelte aftales
bestemmelser herom eller &ndres ved enighed mellem aftalens parter.

8 12. RETS- OG INTERESSETVISTER

Stk. 1. Retstvister
Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler indgaet i henhold til 8§ 7 - 9 be-
handles efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

OK-15



33.06.1
Side 21

Stk. 2. Interessetvister

a.

C.

I den region, hvor interessetvisten er opstaet, fares der hurtigst muligt mellem regi-
onen og (lokale) reprasentanter for Yngre Lager en forhandling med henblik pa at
bileegge tvisten.

BEMARKNINGER:
Uenigheder opstaet i midtvejsforhandlinger omfattes ogsa af tvistelgsnings-
systemet.

Bilaegges interessetvisten ikke, kan organisationsrepraesentanter fra begge parter
tilkaldes med henblik pa medvirken i en lokal forhandling mellem regionen og (lo-
kale) repraesentanter for Yngre Lager. En af parterne kan kraeve den lokale for-
handling afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i litra a.

Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for
en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem Re-
gionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Yngre Leager. Den centrale forhandling kan
kreeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaeringen. De cen-
trale parters lgsning af tvisten er bindende for de lokale parter.

BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, at der udfoldes store bestrabelser pa at finde lgsnin-
ger lokalt (niveau 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er parterne enige om, at
der i niveau 3 sa vidt muligt skal findes en lgsning.

Kan der ikke indgas aftale i henhold til litra a-c, kan sagen senest 6 uger efter den
afsluttede forhandling under litra ¢ foreleegges et paritetisk naevn bestaende af 4
medlemmer — 2 udpeget af Yngre Laeger og 2 udpeget af Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn.

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat acontolgn, og der ikke har
kunnet opnas enighed i det paritetiske naevn, kan hver af parterne anmode en uvildig
person om at tiltreede naevnet.

Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes Forligs-
institutionens formand om at udpege denne.

Den pagaldende kan magle mellem parterne og treeffer endelig afgerelse i sagen,
hvis den ikke kan lgses pa anden made.

§ 13. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Laegernes Pensionskasse.

**NYT**

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger for underordnede lseger — bortset fra afdelingsleeger
— 16,34 % - med virkning fra 1. april 2016: 16,49 % - af de pensionsgivende Igndele.
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For afdelingslaeger udger det samlede pensionsbidrag 18,05 % - med virkning fra den
1. april 2016: 18,2 % - af de pensionsgivende lgndele.

Seerydelser efter 8§ 23 og 24 pensionsgivende med en pensionsprocent pa 10 % - med
virkning fra 1. april 2016: 12%.

Egetbidraget udger 1/3 del af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal in-
deholde oplysninger herom.

Stk. 3.

Hvor en ansat afholder ferie med feriegodtgerelse fra en tidligere arbejdsgiver eller af-
holder ferie uden ret til ferie med lgn eller feriegodtgarelse, indbetales sedvanlige pen-
sionsbidrag, som om der var afholdt ferie med lan.

Stk. 4.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gaeldende pensionsbi-
drag som lgn, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kab af frihed rettes til
ansettelsesmyndigheden og kan tidligst &ndres efter et ar.

Ved udbetaling som Ign gaelder falgende:

e  Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belgbet.
o  Belgbet er ikke pensionsgivende.
Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.

Ved kgb af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1, i Aftale om lgnbereg-
ning/lgnfradrag for manedslgnnet personale (OK 11.12.1).

Stk. 5.

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lgn reduceret tilsvarende, har ansettelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme et sa-
dant gnske.

Den ansatte skal oplyse ansettelsesmyndigheden skriftligt om:

1. sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelab eller
med en procent af lgnnen
2. perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastseette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremseet-
telse af anmodninger og @&ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 6.

/ndringer i regulativer/vedtaegter for Laegernes Pensionskasse skal godkendes af over-
enskomstens parter.
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Stk. 7.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeeden kan ikke finde sted
for bidrag, der indbetales efter den 1. april 1995. For bidrag indbetalt inden denne dato
gealder de hidtidige regler.

Tilbagekab kan dog finde sted for sa vidt angar pensionsbidrag, der er indbetalt for
udenlandske statsborgere, i forbindelse med at de tager bopzl uden for Danmark.

§ 14. ATP-BIDRAG

Underordnede lzeger er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension og bidrag OK 11.33.1.

Nar en ansat afholder ferie med feriegodtgarelse fra en tidligere arbejdsgiver, indbetales
der seedvanligt ATP-bidrag, som om der var afholdt ferie med lan.

§ 15. UDBETALING AF LGN OG INDBETALING AF PENSIONSBIDRAG

Lennen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles lzegen en specificeret oversigt over
det udbetalte belgb. Samtidig med udbetaling af lannen indbetaler regionen pensionsbi-
draget til Leegernes Pensionskasse.

8 16. FUNKTION | HZJERE STILLING

Underordnede leger er, jf. § 46, punkt 6, omfattet af aftale om midlertidig tjeneste i hg-
jere stilling (OK 21.07.1).

Leeger, som er ansat i undervisningsstilling, bar fritages for funktion i hgjere stilling,
bortset fra kortvarige perioder.

KAPITEL 3. ARBEJDSTID, VAGT, FRIDAGE, UDETJENESTE M.V.

8§ 17. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

Stk. 1.
Arbejdet kan tilretteleegges pa felgende mader:

a) normaltjeneste,
b) vagt pa tjenestestedet og
c) tjeneste som a) eller b) med efterfglgende vagt uden for tjenestestedet.

Arbejdstidens fordeling pa ugens dage sker efter forudgaende draftelser med afdelin-

gens leeger og fastseettes af den afdeling eller lignende, der er bemyndiget hertil, under
hensyntagen til arbejdsgangen.
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Der skal foreligge en plan over normaltjenester, vagt pa tjenestestedet, vagt uden for tje-
nestestedet og ugentlige fridage mindst 4 uger forud.

/ndring af den enkelte tjenestes beliggenhed inden for en 4-ugers periode forud for tje-
nestens afvikling kan kun finde sted i ganske serlige tilfeelde (f.eks. sygdom). Det for-
udsaettes, at leegen orienteres forud for &ndringen.

**NYT**

Stk. 2.

Senest 48 timer fgr pabegyndelsen af afspadsering skal leegen veere oplyst om af-
spadseringen. Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsforhold i henhold til
arbejdsmiljgloven m.v., er ikke omfattet af bestemmelsen.

Stk. 3.
Ved @&ndring i vagtformen gives et varsel pa 3 maneder.

Stk. 4.
Praksisreservelaegens arbejde tilretteleegges efter bestemmelse af den alment praktise-
rende laege i form af konsultation, sygebesgg og vagtarbejde m.v.

Den vasentligste del af praksisreservelegens arbejdstid leegges inden for det tidsrum,
der i overenskomsten om almen leegegerning mellem Regionernes Lgnnings- og Takst-
nevn og Praktiserende Laegers Organisation betragtes som dagarbejdstid, herunder af-
tenkonsultationer.

Praksisreservelaegen skal sa vidt muligt deltage i vagtarbejde. Praksisreservelegen kan
deltage i op til 10 vagter i alt, idet der hgjst kan veere 4 vagter pa 1 maned.

Vagterne placeres fortrinsvis pa ugens 5 farste hverdage.
Stk. 5.

For introduktionsamanuenser i almen praksis, praksisamanuenser (fase 1) og 1. reserve-
lzeger i specialleegepraksis geelder de i stk. 4 fastsatte bestemmelser.

§ 18. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er 37 timer.

Stk. 2.
Normperioden er 14 uger, men kan ved lokalaftale fastsettes til en anden lengde, dog
minimalt 4 uger og maksimalt 26 uger (eller maneder svarende hertil).

Normtimetallet for en normperiode pa 14 uger er 518 timer.
Ved sggnehelligdage samt ved afholdelse af ferietimer, der er optjent op til 15,42 timer

pr. maned (svarende til 5 ugers ferie pr. ar), kan en af falgende opgarelsesmader anven-
des:

OK-15



33.06.1
Side 25

- Under ferie nedsettes normtimetallet med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. fe-
riedag. P4 tilsvarende vis nedszttes normtimetallet med 7,4 timer pr. sagnehel-
ligdag (bortset fra lgrdage og sgndage).

Eller:

- Normtimetallet endres ikke under ferie og sggnehelligdage. | stedet indregnes
ferien i timeopgerelsen over praesterede timer med 37 timer pr. ferieuge/7,4 ti-
mer pr. feriedag. Segnehelligdage (bortset fra lardage og sendage) indregnes i
timeopgerelsen med 7,4 timer pr. dag.

Ved afholdelse af ferietimer, der er optjent ud over 15,42 timer pr. maned, kan en af fgl-
gende opggrelsesmader anvendes:

- Normtimetallet nedsattes svarende til antallet af afviklede ferietimer.
Eller:

- Normtimetallet endres ikke. | stedet indregnes ferietimer i timeopggarelse over
praesterede timer med antallet af afviklede ferietimer.

Stk. 3.
Arbejdstiden opgares pa falgende made:

a) Normaltjeneste i forholdet 1:1.

b) Vagt pa tjenestestedet i forholdet 1:1 for samtlige timer, hvor laegen opholder sig pa
tjenestestedet.

c) Det effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet efter bestemmelserne i §
21, stk. 6-10, i forholdet 1:1. Eventuel indregning af vagt uden for tjenestestedet i
forholdet 3:1.

d) Arbejde i forleengelse af en planlagt tjeneste af under % times varighed rundes op
til ¥2 time, og mellem %2 og 1 times varighed rundes opad til 1 time.

e) Ekstraordingre tilkald i forholdet 1:1, dog minimum 6 timer.
Stk. 4.

Opgarelse over det preaesterede antal timer foretages senest ved normperioden afslut-
ning.

§ 19. NORMALTJENESTE PA TIENESTESTEDET

Normaltjeneste pa tjenestestedet er en forud fastlagt periode med effektivt arbejde af 6
til 13 timers varighed.

Normaltjeneste kan tilretteleegges alle ugens dage.
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Normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter kl. 18.00 kan normalt hgjst paleegges
hvert 6. degn som et gennemsnit over en normperiode.

Hvor arbejdsmiljgbestemmelserne ikke forhindrer det, begyndes dagarbejdet pa samme
tid for laeger.

Dagarbejdstiden kan dog efter lokal draftelse pabegyndes forskelligt for den enkelte lz-
ge inden for tidsrummet kl. 6.00 til kl. 12.00, hvis der pa afdelingen er serlige vilkar,
der ger det mere hensigtsmaessigt og safremt de uddannelsesmassige hensyn ikke der-
med tilsidesattes.

§ 20. VAGT PA TJENESTESTEDET

**NYT**

Stk. 1.

Vagt pa tjenestestedet er en tjeneste, hvor leegen opholder sig pa sygehuset og kan til-
kaldes til effektivt arbejde.

Tjenesten kan indeholde forud fastlagte perioder med effektivt arbejde.
Tjenesten kan tilretteleegges alle ugens dage.

Normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter kl. 18.00 kan normalt hgjst palegges
hvert 6. degn som et gennemsnit over en normperiode (med virkning fra 1. april 2016:
jf. dog stk. 2B).

Tjenesten skal have en lengde af 6 til 24 timers varighed.

Den samlede tjeneste kan dog efter lokal aftale fastleegges til 25 timer i degn, som gar
forud for en lgrdag, sendag eller sggnehelligdag.

**NYT**

Stk. 2A. Geeldende til og med 31. marts 2016

Det effektive arbejde under tjenesten ma maksimalt udgere i alt 13 timer. Ved lokalafta-
le kan graensen haeves fra 13 til 16 timer. Safremt vagt pa tjenestestedet tilretteleegges
som 2-skiftet tjeneste, kan 2. skift (af indtil 16 timers varighed) dog indeholde op til 16
timers effektivt arbejde, uden at der indgas lokalaftale.

Ved opggrelsen af det effektive arbejde under vagt pa tjenestestedet anvendes reglerne i
8 21, stk. 6-10, om effektivt arbejde under vagttjeneste.

**NYT**

Stk. 2B. Galdende fra 1. april 2016

Det effektive arbejde under tjenesten ma maksimalt udgere i alt 13 timer eksklusiv
“overlap”. Ved lokalaftale kan graensen heeves fra 13 til 16 timer. Safremt vagt pa
tjenestestedet tilrettelaegges som 2-skiftet tjeneste, tilretteleegges 2. skiftet saledes,
at leegen i tidsrummet 20-08 maksimalt er belastet 3/4 af tiden.
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Ved opgerelsen af det effektive arbejde under vagt pa tjenestestedet anvendes reg-
lerne i 8 21, stk. 6-10, om effektivt arbejde under vagttjeneste.

BEMARKNINGER:

Hvis en af parterne mener, at belastningen i vagten overstiger 3/4 i
tidsrummet 20-08, kan der iveerkseettes opgerelse af det effektive ar-
bejde under vagten, og parterne indleder drgftelser, jf. § 22, stk. 5,
med henblik pa nedbringelse af belastningen. Hvis belastningen
fortsat overstiger 3/4 i tidsrummet 20-08, kan arbejdet tilretteleegges
som anfgrt under stk. 3

**NYT**

Stk. 3. Geeldende fra 1. april 2016

Tjenesten kan tilretteleegges som 2-skiftet tjeneste. Det enkelte skift har en varig-
hed pa op til 13 timer inklusiv overlap. Tjeneste efter kl. 21 kan normalt hgjest pa-
leegges hvert 6. degn som et gennemsnit over en normperiode. Bestemmelsen i 8 19
og § 20, stk. 1, om, at normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter kl. 18.00 nor-
malt hgjst kan palaegges hvert 6. degn som et gennemsnit over en normperiode,
finder saledes ikke anvendelse for 1. skiftet i en dggndeekkende vagt af denne type,
ligesom belastningsgraensen i tidsrummet 20-08 efter stk. 2 ikke finder anvendelse.
Det forudsaettes i sadanne tilfeelde, at 1. og 2. skifte, som et gennemsnit over en
normperiode, fordeles ligeligt mellem de lzeger, der indgar i vagtlaget.

I det omfang, der er leeger, som alene varetager 1. skiftet, vil de veere omfattet af
vagthyppigheden efter § 20, stk. 1.

BEMARKNINGER:

Hensigten med bestemmelsen er at muliggere en arbejdstilretteleeg-
gelse, hvor belastningen ikke gennem anden arbejdstilretteleeggelse
eller lignende, inden for de eksisterende ressourcer, kan nedbringes
til under 3/4 i tidsrummet 20-08. Det henstilles, at parterne lokalt
drafter, hvordan arbejdet kan tilretteleegges, sa hensynet til arbejds-
miljget tilgodeses, jf. § 22, stk. 5. P& dage, hvor leegen ikke indgar i
enten 1. eller 2. skiftet, tilrettelaegges arbejdet sa vidt muligt i dagti-
den.

Stk. 4.

De i stk. 1, 2A og 2B navnte belastningsgranser er ekskl. "overlap”, f.eks. ved morgen-
konference.

§ 21. TIENESTE MED EFTERFZLGENDE VAGT UDEN FOR TJENESTESTEDET

A. Tjeneste- og vagttilretteleggelse

Stk. 1.

Tjeneste med efterfalgende vagt uden for tjenestestedet er en tjeneste, som begynder
med normaltjeneste eller vagt pa tjenestestedet og efterfalges af en periode med vagt
uden for tjenestestedet, hvor leegen kan tilkaldes til effektivt arbejde.
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Tjeneste med efterfglgende vagt uden for tjenestestedet kan tilretteleegges alle ugens
dage og kan normalt hgjst paleegges hvert 3. dagn som et gennemsnit over en normperi-
ode.

Den indledende normaltjeneste/vagt pa tjenestestedet skal have en lengde af mindst 6
timer.

Den samlede tjeneste, fra laegen starter pa tjenestestedet og indtil vagten uden for tjene-
stestedet slutter, kan hgjst udgere 24 timer. Dog kan den samlede tjeneste efter lokalaf-
tale fastleegges til 25 timer i degn, som gar forud for en lgrdag, sendag eller sggnehel-
ligdag.

Stk. 2.
Det effektive arbejde under tjenesten, inklusive det effektive arbejde under vagten uden
for tjenestestedet, ma maksimalt udggre 13 henholdsvis 16 timer.

Stk. 3.
De i stk. 1 og 2 naevnte belastningsgranser er ekskl. "overlap”, f.eks. ved morgenkonfe-
rence.

Stk. 4.
Vagt uden for tjenestestedet indeberer, at leegen skal kunne mgde omgaende, dog nor-
malt senest 30 minutter efter tilkald.

Stk. 5.
Ved tilkald under vagt uden for tjenestestedet i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 06 transpor-
teres leegen vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

B. Effektivt arbejde under vagttjenesten

Stk. 6.
Det effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet opgares og indregnes i arbejds-
tiden som den gennemsnitlige veerdi af arbejdet.

Det effektive arbejde ved tilkald uden for tjenestestedet regnes fra tilkaldelsen til afslut-
ningen af arbejdet. Det effektive arbejde under vagten opgeres pr. pabegyndt time, hvor
yderligere arbejde inden for samme time ikke medregnes. Telefonopkald under vagten
opgares og indregnes dog svarende til den faktiske belastning.

Ved vurderingen af den gennemsnitlige belastning af telefonopkald i et vagtlag tages der
udgangspunkt i telefonopkaldenes leengde, tidspunkter pa degnet, antal og afledte akti-
viteter.

Der er saledes ikke ngdvendigvis tale om en minut-for-minut-opgarelse eller en opge-
relse, hvor et telefonopkald teeller en time uanset leengde.
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Stk. 7.
Det gennemsnitlige antal effektive timer under vagttjenesten fastleegges efter lokal for-
handling for hvert enkelt vagtlag.

Med henblik pa betaling af ulempetillag, jf. § 25, fastleegges den gennemsnitlige forde-
ling af de effektive timer ved vagt uden for tjenestestedet pa henholdsvis far og efter k.
20 samt pa henholdsvis hverdage, lardage, sendage og sggnehelligdage.

Stk. 8.
Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages en opgarelse af det effektive arbejde under
vagten i en 3-maneders periode.

Opggrelsesperioden kan vaere manederne september, oktober, november eller maneder-
ne januar, februar, marts. Hvis parterne kan blive enige, kan en anden periode anvendes.

Pa baggrund af opggarelsen fastleegges herefter den gennemsnitlige vaerdi af det effektive
arbejde under vagten.

Stk. 9.

| de tilfeelde, hvor man efter en opgerelse ikke kan blive enige om en gennemsnitlig
vagtbelastning, skal det effektive arbejde lgbende registreres og indga i opgerelsen af
den enkelte laeges arbejdstid.

Stk. 10.
En lokalaftale om gennemsnitsopgerelser kan af hver af parterne opsiges med 3 mane-
ders varsel.

Nar aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en ny aftale.

Er der ikke opnaet enighed om en ny aftale, nar den gamle udlgber, skal det effektive
arbejde Igbende registreres og indga i opgerelsen af den enkelte leeges arbejdstid, indtil
en ny aftale treeder i kraft.

C. Vagtbetaling/indregning af vagt uden for tjenestestedet

Stk. 11.

For hver times vagt uden for tjenestestedet (savel belastet som ubelastet) betales 1/3
timelgn, dvs. 1/1924 af legens samlede faste (netto-)arslgn (grundlgn, funktionslgn og
kvalifikationslgn).

| funktions- og kvalifikationslgn indgar savel centralt fastsatte som lokalt aftalte tillaeg.
Stk. 12.
| stedet for betaling af vagtarbejdet i henhold til stk. 11 kan ansattelsesmyndigheden

bestemme, at vagt uden for tjenestestedet (savel belastet som ubelastet) indregnes med
1/3 time pr. time i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.
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Stk. 13.

Til leeger, der deltager i vagtlag med lav belastning, hvor der enten udelukkende efter-
sparges telefonisk konsultation, eller hvor fremmgade er sjeeldent, men hvor tilkaldstiden
oftest er vaesentligt over 30 minutter, kan der i stedet ydes et tilleeg pr. vagt. Tillegget
fastsaettes af overenskomstens parter efter lokal forhandling for hvert enkelt vagtlag.

Tillegget procentreguleres i henhold til punkt 2 i § 46 om gvrige ansettelsesvilkar.

Tilleegget traeder i stedet for betaling for vagt uden for tjenestestedet i henhold til stk.
11.

8§ 22. @VRIGE ARBEJDSTILRETTELAGGELSESFORHOLD

Stk. 1.

Hvis arbejdet tilretteleegges som en kombination af normaltjeneste/vagt pa tjenesteste-
det og vagt uden for tjenestestedet, kan normaltjeneste efter kl. 18, vagt pa tjenesteste-
det efter kl. 18 og vagt uden for tjenestestedet normalt hgjst palaegges hvert 5. dagn.

Stk. 2.
Vagthyppighedsreglerne skal sikre, at leegerne har en vis del af deres arbejdstid i dagar-
bejdstiden, og at leegerne ikke har en urimelig vagtbelastning.

Af samme grund skal vagtarbejdet normalt fordeles ligeligt mellem vagtlagets laeger.

Vagtarbejdet kan dog i en periode veere fordelt pa anden vis mellem vagtlagets laeger,
f.eks. af uddannelses- og oplaeringsmassige arsager.

Hvis der konkret er behov for det, er bestemmelsen ikke til hinder for lokalt at aftale en
anden tilretteleeggelse af normaltjenesten. For eksempel kan der veere brug for en anden
tilretteleeggelse af normaltjenesten ved ambulatorietjeneste om aftenen.

**NYT**

Stk. 3A. Galdende til og med 31. marts 2016

Leaeger kan kun i ekstraordinzre situationer inden for en normperiode paleegges normal-
tjeneste eller vagt pa tjenestestedet efter kl. 18 oftere end hvert 6. dagn, jf. § 19 og § 20,
stk. 1, eller hvert 5. dggn, jf. stk. 1. I de tilfeelde indgar de efter kl. 18 overskydende
normtimer samt det ekstra effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet ikke i be-
regning af arbejdstiden men udbetales som overarbejde.

En ekstraordinar situation er f.eks., hvor arbejdsgiveren kan dokumentere, at der ikke er
ansggere til opslaede stillinger.

Mellem den (lokale) repraesentant for Yngre Lager og ledelsen kan andre ordninger af-
tales.

**NYT**

Stk. 3B. Galdende fra 1. april 2016

Leaeger kan kun i ekstraordinzre situationer inden for en normperiode paleegges normal-
tjeneste eller vagt pa tjenestestedet efter kl. 18 oftere end hvert 6. degn, jf. § 19 og § 20,
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stk. 1, eller efter kl. 21 for 2. skiftet, jf. § 20, stk. 3, eller hvert 5. degn, jf. stk. 1. | de
tilfelde indgar de efter kl. 18 overskydende normtimer samt det ekstra effektive arbejde
under vagt uden for tjenestestedet ikke i beregning af arbejdstiden men udbetales som
overarbejde.

En ekstraordineer situation er f.eks., hvor arbejdsgiveren kan dokumentere, at der ikke er
ansggere til opslaede stillinger.

Mellem den (lokale) repraesentant for Yngre Lager og ledelsen kan andre ordninger af-
tales.

Stk. 4.
Indeholder arbejdstilretteleeggelsen normaltjeneste eller vagt pa tjenestestedet efter kl.
23, skal der stilles vagtveerelse til radighed for leegen.

**NYT**

Stk. 5.

Hvor (den lokale repraesentant for) Yngre Laeger angiver, at arbejdets tilrettelaeg-
gelse udger et arbejdsmiljemaessigt problem, skal der pa begearing afholdes en lo-
kal forhandling og tages initiativer til afdeekning, forebyggelse og afhjeelpning af
problemet. Hvis en af parterne anmoder om det, inddrages overenskomstens par-
ter.

§ 23. EKSTRAORDINAR TJENESTE | TILSLUTNING TIL PLANLAGT TJENESTE

**NYT**

Hvor en laege i tilslutning til en planlagt tjeneste ekstraordinert (f.eks. som falge af an-
den leeges sygdom) udfarer en normaltjeneste, vagt pa tjenestestedet, vagt uden for tje-
nestestedet eller anden tjeneste af mere end 3 timers varighed med mindre end 72 timers
varsel, ydes et tilleg pa 735,66 kr. — pr. gang (31. marts 2000 niveau). Tilleegget er pen-
sionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10 % - med virkning fra 1. april
2016: 12 %.

8§ 24. EKSTRAORDINZAERE TILKALD

Stk. 1.
Ved ekstraordinart tilkald forstas tilkald, hvor leegen i falge tjenesteplanen ikke er pa-
lagt tjeneste, og som ikke er i umiddelbar tilslutning til planlagt tjeneste.

Stk. 2.

Ved ekstraordinert tilkald indgar de prasterede timer, dog mindst 6 timer, i timeopgg-
relsen.
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**NYT**

Stk. 3.

Ved ekstraordinare tilkald med mindre end 72 timers varsel ydes et tilleg pd 1.389,32
kr. pr. gang (31. marts 2000 niveau). Tillegget er pensionsgivende, og det samlede pen-
sionsbhidrag udger 10 % - med virkning fra 1. april 2016: 12 %.

8 25. ULEMPETILLAG

Stk. 1.
Ulempetillzeg ydes ved falgende tjeneste:

- normaltjeneste,

- vagt pa tjenestestedet,

- effektiv tjeneste ved vagt uden for tjenestestedet,
- arbejde i forleengelse af planlagt tjeneste og

- ekstraordinere tilkald.

Der ydes et ulempetillegget pa 43,84 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. time i fglgende
tidsrum:

- Mandage til fredage fra kl. 20 til kl. 08. Fredage fra kl. 20 til kl. 24,
- Lerdage, sendage og segnehelligdage fra kl. 08 til kl. 20.

Der ydes et ulempetilleegget pa 73,45 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. time i falgende
tidsrum:

- Lardage, sendage og sggnehelligdage fra kl. 00 til kl. 08 og fra kl. 20 til Kl. 24.
- Mandage samt dage efter en sggnehelligdag fra kl. 00 til kI. 08.

Der udbetales ikke ulempetilleg for dagarbejde pa hverdage far kl. 8.00.

**NYT**

Stk. 2.

Med virkning fra den 1. april 2016 ydes der for deltagelse i tjeneste, tilrettelagt
som 2-skiftet tjeneste efter bestemmelserne i § 20, stk. 3, fglgende:

Til afdelingslaeger et tilleeg pa 400,00 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. skift,

Til gvrige laeger et tilleeg pa 275,00 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. skift.

§ 26. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Overarbejde er arbejde ud over det for normperioden fastsatte normtimetal, jf. § 18, stk.
2.
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Stk. 2.

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraft-
situationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den
ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse mellem den (lokale) reprae-
sentant for Yngre Leager og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Kan en ansat i en leengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. pa grund af tjeneste-
frihed uden lgn, sygdom eller barselsorlov, og skenner ledelsen, at fraveeret vil give an-
ledning til overarbejde af betydeligt omfang, henstilles det at anseette vikar, frem for at
yde godtgarelse for overarbejde.

Stk. 3.
Ved overarbejde, der afvikles med frihed, tilleegges 50 % og oprunding til hele timer fo-
retages.

Safremt erstatning med frihed ikke er givet ved udgangen af kalendermaneden efter
normperiodens afslutning udbetales det med et belgb pr. overarbejdstime beregnet som
1/1924 af legens samlede faste (netto)arslgn (grundlgn, funktionslgn og kvalifikations-
loan) med tilleeg af 50 %. Overarbejde afregnes i hele og halve timer.

| beregningsgrundlaget for overarbejdsbetaling indgar savel centralt fastsatte som de-
centralt aftalte funktions- og kvalifikationstillzeg.

Stk. 4.

Der kan ved aftale mellem den (lokale) repraesentant for Yngre Lager og ledelsen for
den enkelte lege aftales en leengere periode end en maned for afspadsering af overar-
bejde, ligesom der kan aftales en tidligere udbetaling af overarbejde.

8§ 27. DELTIDSANSATTE

Arbejde ud over det aftalte gennemsnitlige ugentlige timetal skal i videst mulige om-
fang seges undgaet for deltidsansatte. Eventuelle arbejdstimer ud over det aftalte og op
til 37 timer pr. uge i gennemsnit over en normperiode honoreres med normaltimelgn, og
der indbetales pensionsbidrag for de praesterede mertimer. | stedet for betaling kan mer-
timer afspadseres i forholdet 1:1.

Arbejde ud over 37 timer pr. uge i gennemsnit over en normperiode honoreres som
overarbejde, jf. § 26.

Normtimetallet for deltidsansatte falger bestemmelserne i § 18 justeret i forhold til den
nedsatte tjenestetid.

For deltidsansatte nedsattes vagthyppigheden, jf. § 20, stk. 1, § 21, stk. 1, og § 22, sva-
rende til den nedsatte tjenestetid.

BEMARKNINGER:
Der henvises i gvrigt til § 46, punkt 14, om anszttelse pa deltid.
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8§ 28. FRIHED OG ERSTATNINGSFRIHED

Stk. 1.

Leaeger har normalt fri pa lardage, sendage og segnehelligdage. Der vil kun i helt ekstra-
ordinaere situationer kunne palaegges tjeneste pa lgrdage og sgndage oftere end hver an-
den weekend.

Stk. 2.
Safremt en lege har veeret palagt tjeneste pa en lgrdag, sendag eller sggnehelligdag,
ydes en anden fridag herfor, for sgndagens vedkommende inden for den falgende uge.

Stk. 3.
Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed.

Opdeles fridagnsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer. Disse kan hver
nedsaettes med indtil 3 timer, safremt der, jf. § 29, er indgaet aftale om nedsattelse af
hviletiden.

Sammenlagning af flere fridegnsperioder sker ved at forleenge perioden med 24 timer
pr. fridegn.

8 29. HVILETID OG FRID@GN

Med henblik pa en fortsat opretholdelse af et rimeligt beredskab inden for sygehus- og
institutionsomradet m.v. er der i henhold til kapitel 5 i Beskaftigelsesministeriets be-
kendtgerelse nr. 611 af den 25. juni 2003 om hvileperiode og fridggn m.v. (OK
11.10.02) mellem Yngre Leeger og Regionernes Lgnnings- og Takstnavn aftalt falgende
supplerende bestemmelser om daglig hviletid og ugentligt fridggn til de i arbejdsmilje-
lovens kapitel 9 og ovennavnte bekendtgerelses kapitel 2 og 4 omtalte regler:

1. Vagt bortset fra effektiv tjeneste er hviletid.

2. Reglerne i ovennavnte bekendtgarelses § 16, stk. 3, hvorefter nedseettelse eller ud-
skydelse af hvileperioden hgjst kan ske i 10 dggn i hver kalendermaned og i hgjst
45 dagn i et kalenderar, finder ikke anvendelse.

3. Tilretteleegges tjenesten som 2-skiftet tjeneste kan den laege, der varetager 2. skift,
ikke i tilslutning hertil paleegges normaltjeneste eller vagt pa tjenestestedet.

Ligeledes kan den laege, der varetager en aftentjeneste med efterfglgende vagt pa
eller uden for tjenestestedet, ikke i tilslutning hertil paleegges normaltjeneste eller
vagt pa tjenestestedet.

4. Under vagt pa eller uden for tjenestestedet bevirker telefonopkald, der ikke medfg-

rer aktivitet, ingen afbrydelse af hviletiden, dog saledes at der i tidsrummet K.
23-07 kun kan indga indtil 3 opkald (uden aktivitet), far hviletiden afbrydes.
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5. Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Yngre Laeger kan det
fastseettes, at nedsattelse af hviletiden mellem to degns hovedarbejder til 8 timer
kan finde sted.

6. Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Yngre Lager kan det
fastseettes, at der kan tilretteleegges tjeneste saledes, at der kan vare op til 12 dggn
mellem 2 fridagn.

7. Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilretteleeggelse i over-
ensstemmelse med ovennavnte bestemmelser, treeffes der aftale mellem overens-
komstens parter om sarlige lgsninger, der skal tilstreebe overholdelse af foranstaen-
de bestemmelser og arbejdsmiljglovens og bekendtggrelsens bestemmelser i videst
muligt omfang. Aftalen skal foreleegges Arbejdstilsynet til godkendelse.

**NYT**
8§ 30. UDETJENESTE GALDENDE TIL OG MED 31. MARTS 2016

Stk. 1.

Underordnede laeger kan inden for pagaldendes arbejdsomrade varetage patientbe-
handling pa andre tjenestesteder i regionen end hovedtjenestestedet, i det falgende kal-
det "udetjeneste”.

Hovedtjenestestedet er det sted, hvor legen forretter dagtjeneste i hovedparten af ar-
bejdstiden.

Omfanget af den til stillingen knyttede udetjeneste samt de faglige og ledelsesmassige
referencelinjer i forbindelse med udetjenesten fastleegges i stillingsbeskrivelsen. Ved
endringer i stillingsbeskrivelsen vedrgrende udetjeneste gives et varsel pa 3 maneder.

BEMARKNINGER:

Bestemmelserne tager typisk sigte pa at regulere arbejdsforholdene for un-
derordnede leeger, hvor en afdelings patientbehandling tilretteleegges fordelt
pa flere matrikler.

Aftalen tager ikke sigte pa at regulere arbejdsforholdene for underordnede
leeger:

- hvor det er naturligt ogsa at varetage opgaver uden for hovedtjene-
stestedet, eksempelvis distriktspsykiatri, distriktsgeriatri, distriktspaediat-
ri, mikrobiologi (bortset fra tjenesteplanlagt varetagelse af patientbe-
handling inden for eget fagomrade), palliative teams m.v.

- hvor en afdeling yder akut hjelp i enkeltstdende situationer, eksempelvis
akut karkirurgi m.v.

- hvor der er tale om arbejdsopgaver uden for sygehusomradet (fx inden
for social-, undervisnings- og kulturomradet), eksempelvis tilsyn af han-
dicappede pa sociale institutioner, eller
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- hvor tjeneste uden for hovedtjenestestedet sker som fokuserede ophold,
der er et led i uddannelsesforlgbet. Fokuserede ophold er korterevarende
ophold pa en anden afdeling. Opholdet er planlagt og beskrevet i uddan-
nelsesprogrammet for den enkelte leege. Den uddannelsessggende laege
er under opholdet surnummerzer, dvs. leegen indgar ikke i den almindeli-
ge normering.

Stk. 2. Vagtforhold i relation til udetjeneste
Underordnede leger kan indga i vagt pa udetjenestestedet safremt der er tale om et ude-
tjenestested, hvor den pagaeldende ogsa forretter normaltjeneste.

Vagt uden for tjenestestedet kan varetages i forhold til hovedtjenestestedet og udetjene-
stestedet samtidigt, safremt der til vagtordningen er tilknyttet en supplerende vagtord-
ning, saledes at den enkelte lzege ikke kan forpligtes til at give fremmgade samtidig pa to
forskellige adresser.

Overenskomstens bestemmelser vedr. tilkaldetid kan kun geres geeldende for vagt i for-
hold til hovedtjenestedet.

Stk. 3.

Udetjeneste skal fremga af en plan for arbejds- og vagttilretteleggelse for den enkelte
lege. Udetjeneste skal tilretteleegges saledes, at hovedparten af arbejdstiden inden for
en 3 maneders periode forrettes som normaltjeneste pa hovedtjenestestedet.

Stk. 4.
Befordringsgodtgarelse ydes efter de for regionen geeldende regler.

Stk. 5.

Den eventuelt forggede rejsetid indregnes i arbejdstiden. | stedet for indregning i ar-
bejdstiden kan der lokalt aftales betaling herfor. Betalingen udger pr. time et belgb be-
regnet som 1/1924 af leegens samlede faste (netto-)arslgn (grundlgn, funktionslgn og
kvalifikationslgn) med tilleeg af 50 %.

BEMARKNINGER:

Foraget rejsetid er forskellen mellem rejsetiden til funktion uden for hoved-
tjenestestedet og den rejsetid, der normalt anvendes til befordring mellem
bopal og hovedtjenestested. Udetjeneste inkl. forgget transporttid skal til-
retteleegges under hensyntagen til geeldende regler vedrgrende hviletid.
Udetjeneste kan ikke uden seerskilt aftale medfare overnatning.

KAPITEL 4. @VRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

8§ 31. ATTESTUDSTEDELSE

Indtil eendrede bestemmelser matte blive fastsat ved forhandling mellem Regionernes
Legnnings- og Takstnavn og Lageforeningen gaelder fglgende:
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Det pahviler leeger uden serligt vederlag at udfaerdige eller medvirke ved udfeerdi-
gelsen af attester om de foretagne laegelige undersggelser og behandlinger samt om
disses resultat og om patienternes tilstand, for sa vidt den pageeldende attest vedrg-
rer den sygdom, som patienten behandles eller har veeret behandlet for pa sygehu-
set, eller attesten vedrarer sadanne oplysninger, som sygehuset ma ligge inde med,
og som i gvrigt ikke eller ikke uden seerlig vanskelighed vil kunne tilvejebringes.

Uden sarligt vederlag pahviler det herefter legerne at udstede:

Dgdsattester, herunder kopier, medikolegale ligsynsattester og attester vedrg-
rende transport af lig, indstillings- og optagelsesattester til helbredelsesin-
stitutioner, plejehjem, alderdomshjem o.l., simple syge- og raskmeldinger samt
udtalelser, der kan ligestilles med laegebreve og journaludskrifter, herunder sa-
danne politiattester, hvis indhold svarer til vidneudsagn.

Leeger kan kreeve serskilte honorarer for udstedelse af fglgende attester, for sa vidt
honorar efter tidligere anerkendt praksis har kunnet kraeves:

Attester til pensions- og forsikringsselskaber samt attester til ankenavn, anke-
styrelsen og arbejdsskadestyrelsen,

attester til sikringsstyrelsen i det omfang, hvor takster er fastsat i henhold til
galdende lov,

speciallegeerklaringer og sadanne erklearinger, der efter deres form og indhold
ma sidestilles hermed samt

politierkleringer og erklaeringer til retsligt brug, indeholdende narmere moti-
veret skan.

3. Den tid, der medgar til udfeerdigelsen af de attester, for hvilke seerskilt honorar kan
kraeves, kan ikke medregnes i arbejdstiden.

8§ 32. FERIE

For leeger geelder aftale om ferie for personale ansat i regioner (OK 11.04.1), bortset fra
aftalens kapitel 8 om lgn under ferie og serlig feriegodtgarelse. | stedet for ferieaftalens
kapitel 8 geelder de i ferieaftalens bilag 3 anfarte serbestemmelser om ferie for under-
ordnede laeger.

Under afholdelse af ferie foretages lgnfradrag efter aftalen om lgnberegning/lgnfradrag
for manedslgnnet personale (OK_11.12.1) samt indbetales pensionsbidrag, jf. overens-
komstens § 13, stk. 2.

Under afholdelse af ferietimer, der er optjent op til 15,42 timer pr. maned (svarende til 5
ugers ferie pr. ar), foretages lgnfradrag for 7,4 timer pr. feriedag (37 timer pr. ferieuge).
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Ved afholdelse af ferietimer, der er optjent ud over 15,42 timer pr, maned, foretages lan-
fradrag svarende til antallet af afviklede ferietimer (den efter tjenesteplanen fastsatte ar-
bejdstid for den pageldende feriedag).

BEMARKNINGER:

Lonfradraget pr. time beregnes som 1/1924 af den pagealdende laeges brut-
toarslgn (grundlegn, funktionslgn og kvalifikationslgn), inkl. eget pensions-
bidrag. | funktions- og kvalifikationslgn indgar savel centralt fastsatte som
decentralt fastsatte tilleeg.

8 33. TIENESTEFRIHED OG EFTERUDDANNELSE

Stk. 1.
Regionen kan give en lage tjenestefrined i indtil 5 ar. Tjenestefriheden kan gives uden
Ian, eller med hel eller delvis lgn og eventuelt pensionsbidrag.

Stk. 2.

Regionen og Yngre Leager kan aftale, at regionen indbetaler 2/3 af pensionsbidraget af
den pensionsgivende Ign, mod at den ansatte selv indbetaler 1/3 af pensionsbidraget af
den samme lgn i de tilfeelde, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalde-
ren for tjenestemaend.

Stk. 3.

Reservelager og 1. reservelaeger kan deltage i obligatoriske og godkendte kurser i spe-
cialleegeuddannelsen pa de i Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns cirkulaere nr. C629
angivne vilkar.

Stk. 4.

Af hensyn til den enkelte afdelingsleeges faglige udvikling og kvaliteten i patientbe-
handlingen m.v. sikres afdelingslaeger deltagelse i efteruddannelse i mindst 10 dage ar-
ligt. Af hensyn til koordineringen af de driftsmaessige forhold m.v. sker deltagelse i ef-
teruddannelse efter indstilling fra den ledende overlaege/omradets leegechef.

§ 34. VIKARIATER

Stk. 1.
Vikarer oppebarer lgn, og der indbetales pensionsbidrag, som hvis pageldende var or-
dinaer ansat i stillingen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.

Vikarer, der ud over vikariatet er fuldtidsansat med laegeligt arbejde i anden ansattelse,
betales pr. times tjeneste (normaltjeneste, vagt pa tjenestestedet og effektiv tjeneste un-
der vagt uden for tjenestestedet) en timelgn, der svarer til 1/1924 af den (netto-)arslgn
(grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslan), leegen ville oppebere ved ordinzr anset-
telse i stillingen. I funktions- og kvalifikationslgn indgar savel centralt fastsatte som de-
centralt aftalte tilleeg. Til timelgnnen ydes et tilleeg pa 50 %.

Der ydes ulempetilleeg efter bestemmelserne i § 25.
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Vagt uden for tjenestestedet honoreres som normaltjeneste/vagt pa tjenestestedet, hvis
vikaren udfarer tjenesten ved et sygehus, der er geografisk adskilt fra leegens hovedar-
bejdssted. Forud for vagten kan den enkelte leege og sygehuset skriftligt aftale andre
vilkar.

Der indbetales ikke bidrag til pensionsordning.

Stk. 3.

Til vikarer ydes rejsegodtgerelse i henhold til § 46, pkt. 25, ved pabegyndelsen (udrej-
sen) og afslutningen (hjemrejsen) af et vikariat. Rejsegodtgarelse ydes dog ikke ved vi-
kariater, der er bestemt til at vare mere end 4 maneder, og som varer mindst dette tids-
rum. Dersom vikaren afbryder et tjenesteforhold, der er bestemt til at vare mere end 4
maneder, opnar den pageldende ikke herved adgang til rejsegodtgarelse.

Stk. 4.

For vikariater pa ubestemt tid, der ikke varer ud over 1 maned, betragtes ansattelsesfor-
holdet som ophart, nar vikaren ikke leengere ger tjeneste i vikariatet. For alle gvrige vi-
kariater geelder de opsigelsesbestemmelser, der er geeldende for leeger ansat i henhold til
§ 4, stk. 1,2 og bilag 2.

8§ 35. BIBESKAFTIGELSE - OPLYSNINGSPLIGT

Afdelingsleeger er omfattet af Aftale om oplysningspligt ved bibeskaftigelse (OK
22.04.4).

8 36. VAGTVARELSE

Et vagtveerelse skal vere forsynet med sove-, laese- og skriveplads, samt skabsplads ef-
ter tidssvarende standard. Desuden skal vagtverelset vere forsynet med telefon. Vagt-
vaerelset ma ikke om dagen benyttes til andre formal, og veerelset samt skabe skal vare
aflaselige. Toilet skal veere let tilgeengeligt, og der skal gives leegen lettest mulig adgang
til bad pa sygehuset.

Vagtveerelser projekteret efter den 1. oktober 1971 skal vaere mindst 12m2, og der skal

veere direkte adgang fra vagtveaerelser til toilet og bad. Pa sygehuse, hvor der er 5 leeger
eller flere i vagt pa tjenestestedet, skal der vaere adgang til eget (egne) opholdsrum.

8 37. NATURALYDELSER

Sygehuset er forpligtet til at tilretteleegge kostforplejningen for de leeger, der har tjeneste
i aften- og nattimerne, saledes at de mod betaling kan fa de normale maltider uanset for-
skydninger i deres tjeneste.
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8§ 38. FORSIKRING VED AMBULANCETRANSPORTER

| tilfeelde, hvor laeger tjenesteligt deltager i ambulancetransporter med bil eller flyvema-
skiner, tegnes der en rejseforsikring med en daekningssum pa 5.000.000 kr. ved ded eller
ulykke.

8 39. LN UNDER SYGDOM

Stk. 1.
Leeger, der har tiltradt en af de i § 4 og bilag 2 omhandlede stillinger eller et vikariat,
har ret til lgn fra regionen (anseettelsesmyndigheden) under sygdomsfraveer.

I grundlaget for beregning af lgn under sygdom indgar fast paregnelige sarydelser, jf.
cirkulere nr. C125 (OK 11.03).

Stk. 2.

Laeger, som er ansat efter § 4, stk. 1, 2 eller bilag 2, der er syge pa tiltreedelsestidspunk-
tet, oppeberer lgn fra ansattelsesmyndigheden. Betaling af lgn under sygdom i disse til-
feelde er endvidere betinget af, at lan under sygdom ikke tidligere inden for de senest
forlgbne 12 maneder er udbetalt i et sadant omfang, at sygelgn i medfar af reglen i stk. 3
ikke vil blive udbetalt.

BEMARKNINGER:
Bestemmelserne i stk. 2 er ikke geeldende for vikarer, der ud over vikariatet
er fuldtidsansat i anden ansettelse, jf. 8 34, stk. 2.

Stk. 3.

Leeger, hvis (vikar)anseettelse efter § 4, stk. 1, 2 eller bilag 2, er ophert, har ret til lan
under sygdom fra den ansettelsesmyndighed, hvor den pagaldende har varet ansat
leengst tid inden for de seneste 12 maneder inden den seneste ansettelses opher. Hvis
leengste anseettelsesforhold er to ansattelsesforhold af samme leengde, betales lgn under
sygdom af den af de to ansattelsesmyndigheder, hvor laegen har vaeret ansat senest.

For ydelse af lgn under sygdom skal fglgende betingelser vere opfyldt, jf. endvidere
stk. 6 09 7:

a) Sygdommen er indtradt inden for 9 maneder efter seneste anszttelses opher, og
b) leegen har inden for de sidste 6 maneder far seneste ansettelses ophgr haft (vi-
kar)ansattelser efter § 4, stk. 1, 2 eller bilag 2, i denne overenskomst med hgjst 1
maneds afbrydelse mellem ansattelserne.
BEMZRKNING:
Eventuelle ansettelser i 9-manedersperioden, jf. litra a, som ikke opfylder

betingelserne i litra b, omfattes ikke af begrebet “’seneste ansattelse™.

Udbetaling af lgn under sygdom foretages for tiden fra sygdommens indtraeden indtil
raskmelding, dog laengst indtil udgangen af den 5. maned efter maneden, hvor sygdom-
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men indtradte. Safremt der inden for de forud for sygdommens indtraeden liggende 12
maneder er udbetalt lgn under sygdom fra en region afkortes det tidsrum, hvor der ydes
sygelan tilsvarende.

I grundlaget for beregning af lan under sygdom indgar laegens grundlgn samt den cen-
tralt fastsatte og lokalt aftalte funktions- og kvalifikationslgn, som laegen ville have op-
pebéret ved fortsat ansttelse i det seneste anszttelsesforhold? far sygdommens indtree-
den.

Arbejdstidsbestemte tilleg indgar ikke i beregningen af lgn under sygdom. Hvis syg-
dommen er indtradt forud for eller inden for en maned efter ophgr i en ansattelse efter §
4, stk. 1a, 1c eller bilag 2, litra a, beregnes lgnnen under sygdom dog inkl. de fast pa-
regnelige arbejdstidsbestemte tilleeg, der var knyttet til ansaettelsen.

Stk. 4.

Nyuddannede laeger, der er meddelt ansettelse i den kliniske basisuddannelse, men
endnu ikke er tiltradt stillingen, har ret til len under sygdom, jf. dog stk. 6 og 7. Lgn un-
der sygdom kan tidligst oppeberes fra den 1. i maneden efter bestaet embedseksamen.
Udbetaling af lgn under sygdom foretages for tiden for sygdommens indtraeden indtil
raskmelding, dog laengst indtil udgangen af den 5. maned efter maneden, hvor sygdom-
men indtradte. Lgnnen under sygdom betales af ansattelsesmyndigheden i den kliniske
basisuddannelse.

Beregningsgrundlaget for len under sygdom er den pensionsgivende grundlgn i henhold
til § 6.

Stk. 5.

Ved betaling af lan under sygdom efter stk. 3 eller 4 ydes for dagpengeberettigede alene
forskellen mellem Ign under sygdom og dagpengeydelse. Som udgangspunkt udbetales
alene forskelsbelgbet. Laegen skal selv dokumentere, hvis vedkommende ikke er dag-
pengeberettiget.

Ved lgn under sygdom indbetales pensionsbidrag til Leegernes Pensionskasse, jf. § 13.

Lager, der modtager len under sygdom efter stk. 3 eller 4, optjener ret til ferie med fe-
riegodtgerelse og udbetaling af 6. ferieuge efter bestemmelserne herom i aftalen om fe-
rie for personale ansat i regioner (OK 11.04.1). Der beregnes 12,95 % feriegodtgarelse
af den ferieberettigede sygelgn (inkl. de af kommunen udbetalte sygedagpengeydelser)
efter bestemmelserne i 8 30 i aftalen om ferie. Ved udstedelse af feriekort afregnes med
en kontant godtgerelse for optjente ferietimer ud over 15,42 timer pr. maned efter be-
stemmelserne i § 20 i aftalen om ferie.

Stk. 6.

For leeger, der er berettiget til lgn under sygdom efter bestemmelserne i stk. 3 og 4, skal
meddelelse om sygdom og raskmelding skriftligt meddeles ansettelsesmyndigheden
("tro og love-erkleering”). Laegen er pligtig til pa begeering at afgive varighedserklaring
fra pagaldendes egen leege. Laegeerklaeringen betales af ansattelsesmyndigheden.

2 Ansettelsesforhold omfatter alene (vikar)ansttelser efter § 4, stk. 1, 2 eller bilag 2 i denne overens-
komst.
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Stk. 7.
Laeger, der i henhold til anden beskaftigelse har ret til lan under sygdom, har ikke ret til
len under sygdom efter bestemmelserne i stk. 3 og 4 i samme periode.

8§ 40. FRAVAR VED GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION, OMSORG OG ANDRE
FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Stk. 1.
Aftale om fraveer af familiemassige arsager galder (OK 11.09.2).

Stk. 2.

Leeger, hvis (vikar)ansattelse efter § 4, stk. 1, 2 eller bilag 2, er ophgrt, har ret til lgn og
indbetaling af pensionsbidrag under graviditet, barsel og adoption i samme periode som
den i stk. 1 naevnte aftale fra den ansettelsesmyndighed, hvor den pagealdende har varet
ansat leengst tid inden for de seneste 12 maneder inden den seneste anszttelses ophar.
Hvis lengste anseettelsesforhold er to anseettelsesforhold af samme laengde, betales Ign
under graviditet, barsel og adoption af den af de to ansattelsesmyndigheder, hvor leegen
har vaeret ansat senest.

For ydelse af lan under graviditet, barsel og adoption skal falgende betingelser vare op-
fyldt, jf. endvidere stk. 6:

a) Der ma hgjst ga 9 maneder fra seneste ansattelses opher til tidspunktet for forven-
tet fedsel - ved adoption: den adoptionssggendes modtagelse af barnet -, og

b) leegen har inden for de sidste 6 maneder far seneste ansattelses ophgr haft (vi-
kar)ansattelser efter § 4, stk. 1, 2 eller bilag 2, i denne overenskomst med hgjst 1
maneds afbrydelse mellem anszttelserne.

BEM/AERKNING:
Eventuelle ansattelser i 9-manedersperioden, jf. litra a, som ikke opfylder
betingelserne i litra b, omfattes ikke af begrebet "’seneste ansattelse™.

I grundlaget for beregning af len under graviditet, barsel og adoption indgar leegens
grundlgn samt den centralt fastsatte og lokalt aftalte funktions- og kvalifikationslgn,
som laeegen ville have oppebaret ved fortsat ansattelse i det seneste, forudgaende ansat-
telsesforhold®.

Arbejdstidsbestemte tilleeg indgar ikke i beregningen af lgn under graviditet, barsel og
adoption. Huvis tidspunktet for forventet fadsel — ved adoption: den adoptionssggendes
modtagelse af barnet — ligger forud for eller inden for de 3 farste maneder efter opher i
en ansattelse efter § 4, stk. 1a, 1c eller bilag 2, litra a, beregnes lgnnen under graviditet,
barsel og adoption dog inkl. de fast paregnelige arbejdstidsbestemte tilleeg, der var knyt-
tet til anszettelsen.

¥ Ansettelsesforhold omfatter alene (vikar)ansattelser efter § 4, stk. 1, 2 eller bilag 2 i denne overens-
komst.
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**NYT**

Stk. 3.

Nyuddannede laeger, der er meddelt anszttelse i den kliniske basisuddannelse men end-
nu ikke tiltradt, har ret til lan under graviditet, barsel og adoption i op til i alt 14 uger, jf.
dog stk. 6. Len under graviditet, barsel og adoption kan tidligst oppeberes fra den 1. i
maneden efter bestaet embedseksamen. Lgnnen under graviditet, barsel og adoption be-
tales af ansaettelsesmyndigheden i den kliniske basisuddannelse.

For kvinder kan de 14 uger placeres fra 8 uger for forventet fadsel til 26 uger efter fads-
len. Adgangen til at veaelge lgn under barsel efter den 20. uge efter fadslen er begraenset
af, om faderen afholder orlov med lgn efter 8§ 10, stk. 5, 2. afsnit, i aftalen om fraveer af
familiemassige arsager (OK 11.09.2). Moderens periode med Ign under barsel efter den
20. uge og faderens orlov med lgn ud over 2 + 7 uger kan tilsammen hgjst udgare 6
uger.

Til maend ydes lgn under 2 ugers feedreorlov samt under 7 ugers udvidet feedreorlov. Fa-
deren kan derudover valge at fa lgn i op til yderligere 6 ugers orlov. Faderens adgang til
at veelge at fa legn i de op til yderligere 6 uger (ud over de 2 + 7 uger) er begraenset af,
om moderen afholder orlov med lgn efter § 10, stk. 5, 2. afsnit, i aftalen om fraveer af
familiemassige arsager (OK 11.09.2). Faderens periode med lgn ud over de 2 + 7 uger
og moderens periode med lgn under barsel efter den 20. uge kan tilsammen hgjst udgare
6 uger.

Feedreorloven pa 2 uger skal placeres inden for de farste 14 uger efter fadslen. De reste-
rende uger skal placeres fra den 3. til den 46. uge efter fadslen.

Beregningsgrundlaget for lgn under graviditet, barsel og adoption er den pensionsgi-
vende grundlgn i henhold til § 6.

Stk. 4.

Ved betaling af lgn efter stk. 2 eller 3 ydes for dagpengeberettigede alene forskellen
mellem lgn under graviditet, barsel og adoption og dagpengeydelse. Som udgangspunkt
udbetales alene forskelsbelgbet. Leegen skal selv dokumentere, hvis vedkommende ikke
er dagpengeberettiget.

Pensionsbidrag indbetales til Laegernes Pensionskasse, jf. § 13.

Lager, der modtager lgn under graviditet, barsel og adoption efter stk. 2 eller 3, optje-
ner ret til ferie med feriegodtgerelse og udbetaling af 6. ferieuge efter bestemmelserne
herom i aftalen om ferie for personale ansat i regioner (OK 11.04.1). Der beregnes
12,95 % feriegodtgarelse af den ferieberettigede lgn (inkl. de af kommunen udbetalte
dagpengeydelser) efter bestemmelserne i § 30 i aftalen om ferie. Ved udstedelse af fe-
riekort afregnes med en kontant godtgarelse for optjente ferietimer ud over 15,42 timer
pr. maned efter bestemmelserne i § 20 i aftalen om ferie.

Stk. 5.

Perioden med lgn og indbetaling af pensionsbidrag under graviditet, barsel og adoption
efter bestemmelserne i stk. 2 — 3 kan i fortsattelse af perioden forleenges med indtil 2
omsorgsdage med lgn. Omsorgsdagene kan kun holdes som hele dage i tilslutning til or-
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lov ved fadsel eller adoption. Ved udbetaling af lgn for omsorgsdage foretages ikke fra-
drag for dagpengeydelser.

Stk. 6.
Lager, der i henhold til anden ansattelse har ret til len under graviditet, barsel og adop-
tion, har ikke ret til lgn efter bestemmelserne i stk. 2 — 5 i samme periode.

8 41. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pa et barns farste og anden sygedag, nar fglgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet

BEMARKNINGER:
| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrined, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barnets fgrste og anden syge-
dag.

Stk. 2.
Under tjenestefrined efter stk. 1 har den ansatte ret til lan. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte eller arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 42. BOLIGFORHOLD

Leeger, der er ansat i stilling i medfer af 8§ 4, stk. 1, 2 eller bilag 2, er omfattet af den
mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og Yngre Lager indgaede aftale om bo-
ligforhold (OK 33.06.2).

8 43. VAERNEPLIGT

A. Bolig

Stk. 1.

Leeger, der er ansat efter § 4, stk. 1, 2 eller bilag 2, og som i medfgr af aftalen i § 42 har

bolig pa sygehuset, kan normalt bevare deres boliger under indkaldelse til aftjening af
veernepligt.
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Safremt det efter sygehusets skan ikke er muligt at lade legen beholde den, skal syge-
huset bestrabe sig for at sgrge for anden bolig til leegens husstand (hustru og/eller barn)
ved at stille en anden lejlighed eller veerelse til radighed pa eller eventuelt uden for sy-
gehuset. Laeger, der i henhold til ovenstaende har adgang til bolig under aftjening af
veernepligt, er pligtig snarest muligt efter at have modtaget indkaldelsesordre at gare sig
Klart, om de gnsker at benytte sig af den forannavnte adgang til at bevare boligen og
herefter omgaende give sygehuset meddelelse herom.

Stk. 2.
Den i stk. 1 nevnte adgang til bolig under aftjening af veernepligt bestar sa laenge, den
pagealdende er ansat.

Stk. 3.
Leager, som under aftjening af veernepligt har bolig i henhold til foranstaende regler, be-
taler herfor i overensstemmelse med reglerne i den i § 42 omtalte aftale om boligfor-
hold.

B. Genoptagelse af sygehustjenesten

Stk. 4.

Laeger har ret og pligt til efter endt aftjening af veernepligt at fortsatte tjenesten i den
eventuel tilbagevaerende del af ansattelsestiden ved sygehuset, medmindre de senest 1
maned far afslutningen af varnepligtens aftjening meddeler sygehuset, at de ikke gn-
sker at fortseette.

C. Aflgnningsforhold under aftjening af veernepligt

Stk. 5.

Leaeger omfattes af de for tjenestemand gaeldende regler under aftjening af veernepligt,
herunder genindkaldelse.

Stk. 6.

Under genindkaldelse, jf. stk. 5, oppebares lgn fra regionen, som indbetaler normalt
pensionsbidrag til pensionskassen.

§ 44. EFTERLGN

Ved dedsfald ydes efterlgn i henhold til reglerne i funktionarlovens 8§ 8. Ved beregning
af efterlgn betragtes leegens samlede kontinuerlige ansattelsestid ved sygehuse som én
anseettelse.

§ 45. OPSIGELSE OG AFSKEDIGELSE

Stk. 1a. Leeger ansat i henhold til § 4, stk. 1, 2 og bilag 2.

For laeger ansat i henhold til § 4, stk. 1, 2 og bilag 2, geelder funktionzrlovens regler om
opsigelse. Ansattelsesforholdet kan dog tidligst bringes til opher til den 1. i en maned
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med 1 maneds varsel fra laegens side og med 3 maneders varsel fra regionens side. An-
saettelse pa proave med forkortet opsigelsesvarsel kan ikke finde sted. Bestemmelsen i
lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet varsel ("120-dages reglen”) finder ikke
anvendelse.

Stk. 1b. Laeger ansat i henhold til § 4, stk. 3.

For leeger ansat i henhold til § 4, stk. 3, gealder funktionzrlovens regler om opsigelse
(bortset fra § 2, stk. 2-6, og § 2a samt § 5, stk. 2).

Opsigelse fra regionens side skal ske med mindst 6 maneders varsel til fratreeden ved en
maneds udgang.

Opsigelse fra leegens side skal ske med 3 maneders varsel til ophgr ved en maneds ud-
gang.

Safremt en lage, der har veret uafbrudt beskeaftiget ved samme region/amt i 9 ar eller
herudover, opsiges, skal regionen ved laegens fratreeden udrede et belgb svarende til 3
maneders lgn.

Fratreedelsesgodtgarelsen ydes ikke, safremt leegen ved fratraeden oppebarer pension fra
regionen eller folkepension.

**NYT**

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til Yngre Lee-
ger ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr.
brev, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Yngre
Laeger ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

**NYT**

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes Yngre Lager
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det for-
ngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysnin-
gerne strider mod den tavshedspligt, som fglger af lovgivningen, herunder tavs-
hedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res Yngre Lager herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes
om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af
brevet kan udleveres til Yngre Lager.

BEMARKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Yngre Leeger
CVR nummer 22766015 eller sikker e-mail: yl@dadl.dk.
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Underretningen til Yngre Lager indeholder som hidtil oplysninger, der ger
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

Yngre Lager kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organi-
sationen skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. Organisationen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaftiget i sygehusvaesenet i mindst 8 maneder
pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Yngre Leager kraeve sagen indbragt for
et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremsattes over for regionen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til Regionernes Lgnnings- og Takstnavn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestar af tre medlemmer, hvoraf en veelges af Yngre Lager og en
af Regionernes Lgnnings- og Takstnavn, hvorefter disse i forening peger pa en op-
mand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning
om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets
formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For naevnet kan afhgres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palaegges regionen
at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palaegges regionen, safremt den
pagzldende og regionen ikke begge gnsker ansettelsesforholdet opretholdt, da at betale
den pageldende en godtgarelse. Godtgarelsens starrelse fastsattes af naevnet og skal
vaere afhaengig af sagens omstendigheder og pagaldendes anciennitet ved regionen.
Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af naevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

**NYT**

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens for-
hold, f.eks. besparelser eller omstruktureringer, har ret til frined med lgn i op til to
timer til at sgge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres
i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.
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§ 46. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

Fglgende aftaler i Protokollat om generelle ansettelsesvilkar (OK 11.32.1) geelder:

orNE

15.
16.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

Anszttelsesbreve (OK 11.21.1).

Lenninger (OK 21.03.1).

Legngaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22).
Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

Laeger, som er ansat i KBU eller i hoveduddannelsesforlgb, bar fritages for funktion
i hgjere stilling, bortset fra kortvarige perioder.

Legnberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1).
Aremalsanszttelse (OK 21.15.1).
Supplerende pension (OK 11.25.1).

. Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

Speciallaeger samt laeger, der ansattes efter § 4, stk. 3b, kan pa frivillig basis ansat-
tes pa deltid.

Leeger ansat i stillinger i henhold til § 4, stk. 1, 2 og bilag 2, kan ansettes pa deltid
efter konkret aftale mellem regionen og Yngre Lager.

Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2).
Tidsbegreenset ansattelse (OK 11.27.1).

Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).

Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

Ferie (OK 11.04.1).

Der henvises endvidere til bestemmelserne i overenskomstens § 32.
Barsel mv. (OK 11.09.2).
Der henvises endvidere til bestemmelserne i overenskomstens § 40.

Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1).
Seniorpolitik (OK 11.22.1).
Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

Udgifter ved tjenesterejser godtgares efter de regler, der gaelder i regionen.

Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).
Socialt kapitel (OK 11.08.1).

Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).
Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).
Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

OK-15


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11321&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11211&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21031&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=112022&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21071&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11121&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21151&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11251&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11050&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=110502&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11281&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11282&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11271&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11171&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11261&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11041&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11092&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11301&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11221&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21141&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11162&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11081&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11351&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11164&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11241&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21042&Date=21-11-2008

33.06.1
Side 49

33. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1).
34. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).
36. Statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 5. OVERENSKOMSTENS IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

8 47. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomstens bestemmelser har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra den 1.
april 2015.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan af sdvel Regionernes Lgnnings- og Takstnavn som Yngre Lager
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2018.

Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den 30. juni 2015

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For YNGRE LAGER:
Camilla Rathcke
/ Lars Mathiesen
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BILAG 1. BETEGNELSER PA DEN ANSATTES L@NSEDDEL FOR GRUNDL@N
OG CENTRALT AFTALTE TILLAG

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og
centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

**NYT**

Paragraf Betegnelse

§ 6, stk. 1 Grundlgn

§ 6, stk. 1 Anc. for 1.4. 1992

§ 6, stk. 1 Anc. far 1981

8§ 6, stk. 3 Grundlgn

§ 6, stk. 3 Anc. for 1.4. 1992

8§ 6, stk. 3 Anc. for 1981

§ 6, stk. 4 Grundlgn

8 8. stk. 2 a) Selvstendigt virke
§ 8, stk. 2 b) 1 ar ans. i spec.udd
8 8, stk. 2 ¢) Specialleegeanerkend.
Protokollat 2 Grundlgn
Protokollat 2 Ikke-pensgiv.tilleg
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BILAG 2. ANSATTELSE AF LAGER UNDER UDDANNELSE EFTER 1996-
BEKENDTGQJRELSEN

Leeger, der er under uddannelse til speciallege, jf. Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse
nr. 654 af 3. juli 1996, kan ansattes som:

a) Reservelege/praksisreservelaege/l. reservelaege i blokansattelse.
Ved blokansattelse forstas, at en leege som led i turnusuddannelsen eller speciallee-
geuddannelsen ger tjeneste i flere uddannelsesklassificerede stillinger efter hinan-
den pa flere afdelinger/almen praksis/specialleegepraksis/sygehuse/arbejdsgivere.
Ansattelse sker i et og samme ansattelsesforhold.

b) Reservelaege i introduktionsstilling, introduktionsamanuensis i almen praksis, sup-
plerende stilling og undervisningsstilling.

Ansgattelsens varighed svarer til kravene i uddannelsesbestemmelserne.
c) 1. reservelage.

Anszttelsens varighed svarer til kravene i uddannelsesbestemmelserne. Ansattel-
sen kan efter ansggning forlenges i op til 6 maneder.

Den samlede funktionstid ved samme afdeling kan for reservelaeger ikke overstige 3 ar
og for 1. reservelaeger ikke overstige 5 ar.
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BILAG 3. VEJLEDENDE KRITERIER FOR FUNKTIONSL@ZN OG KVALIFIKA-
TIONSL@N

A. FUNKTIONSL@N

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktionslgn/tilleeg kan navnes:

Uddannelses-, forsknings- og undervisningsopgaver

(Eksempelvis: Uddannelsestutor, klinisk vejleder, uddannelseskoordinator, forsk-
ningsvejleder samt undervisning og vejledning af andre faggrupper.)

Konsulent- og specialistfunktioner

Arbejde ved geografisk adskilte enheder

Serligt belastet arbejde/arbejdsvilkar

(Eksempelvis: sveere arbejdsforhold, fellesvagt, intensitet i vagt, vagtbelastning,
skadestue, vakance, stud. med. i forvagt.)

Reservelager i bagvagt

Frivillig udvidet arbejdstid

Serlig aftalt assistance pa eller for andre afdelinger/afsnit/eksterne parter
Patienttransport

Deltagelse i udrykningstjeneste med leegeambulance

Praehospitalsbehandling

Katastrofeberedskab

Deltagelse i obligatoriske kurser i forbindelse med videreuddannelsen (udgiftsdaek-
ning ved rejse, ophold og undervisningsmidler)

Deltagelse i tveerfaglige teams

Sarlige administrative opgaver

(Eksempelvis: vagtplanlaegning, deltagelse i seerlige udvalg, varetagelse af visitati-
onsopgaver)

Formidlings-/informationsopgaver

Forskningsopgaver

Projektarbejde
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e Evalueringsopgaver
o Kuvalitetssikring
B. KVALIFIKATIONSL@N

Som eksempler pa elementer, der kan indgd ved fastsattelse af kvalifikationslgn kan
navnes:

e Relevant videre- og efteruddannelse af betydning for arbejdet
(Fagspecifikke kurser og uddannelse)

e Forskningsmaessige kvalifikationer
(Eksempelvis: projekter, licentiat, ph.d., dr.med.)

e Padagogiske kvalifikationer
(Eksempelvis: undervisningserfaring, paedagogisk uddannelse/efteruddannelse)

o Ledelsesmassige og administrative kvalifikationer
(Eksempelvis: ledelseserfaring, lederuddannelse, master)

e Erfaring fra tidligere eller nuveaerende beskeftigelse af betydning for arbejdet
(Herunder: leger, der pa grund af kapaciteten i videreuddannelsen bruger relativ lang
tid pa at opna de centrale kvalifikationstilleeg, eksempelvis: specialleegeuddannelsen
i intern medicin og kirurgi)

Lokalkendskab

Rekruttering eller fastholdelse

Kvalitet og effektivitet i opgavelgsningen
@vrige personlige kvalifikationer

C. KOMPETENCEUDVIKLING

Yngre laegers kvalifikations- og kompetenceudvikling omfatter den obligatoriske vide-
reuddannelse, efteruddannelse samt uddannelse i kommunikation, psedagogik, ledelse
og samarbejde samt forskningsmetodologi.

Som led i den legelige videreuddannelse udarbejdes uddannelsesplan i alle uddannel-
sesstillinger, der indeholder malsztninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling
pa leengere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at na malene. Det er en del
af yngre leegers evalueringssystem, at videreuddannelse og kompetenceudvikling er en
gensidig forpligtigelse.

Elementer i den legelige videreuddannelse

e Introduktionskurser
e Feerdighedskurser for yngre laeger (1-dagskurser)
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e Faglige kurser godkendt og afholdt af videnskabelige speciallegeselskaber og/eller
Laegeforeningen, herunder obligatoriske kurser som led i specialleegeuddannelsen

Litteraturstudier

Projektarbejde

Treening i faerdighedslaboratorier
Uddannelsesdage
Forskningsmetodologi

Elementer i den legelige efteruddannelse

e Faglige kurser godkendt og afholdt af videnskabelige speciallegeselskaber og/eller
Leegeforeningen

e Litteraturstudier

e Projektarbejde

@vrige kompetenceudviklingskurser

e Kommunikation
o Ledelse og samarbejde
e Padagogik og leering
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BILAG 4. RESULTATLYN

Resultatlan kan etableres i fglgende former:

a)

Kvantitativ effektivisering: Hvor mangden af et produkt/en serviceydelse malt i for-
hold til ressourceindsats er kriterium for udmentningen af resultatlgnnen. Hermed
forstas @get produktion eller mere service, uden at der sker en tilsvarende forggelse
af ressourceindsatsen.

Det forudseattes herved, at lzegen ved sin indsats har haft betydning for effektivise-
ringen. En kvantitativ effektivisering skal veere malelig.

b) Kvalitativ effektivisering: Hvor kvaliteten af opgavelgsningen malt i forhold til res-

sourceindsats er kriterium for udmgntningen af resultatlannen. Hermed forstas hgjere
produktkvalitet eller hgjere serviceniveau, uden at der sker en tilsvarende forggelse
af ressourceindsatsen.

Det forudsattes herved, at lzegen ved sin indsats har haft betydning for effektivise-
ringen. En kvalitativ effektivisering skal veere konstaterbar.

Malbaserede aftaler: Hvor opfyldelsen af bestemte malsatninger er kriterium for
udmentning af resultatlan. Hermed forstas f.eks. forbedret indsats pa prioriterede ar-
bejdsomrader eller indfgrelse af nye arbejdsmetoder. Kriterium for udmentningen af
lgnforbedringer kan i sddanne aftaler ogsa vere selve opstillingen af malsatninger.

Det forudseettes herved, at leegen ved sin indsats har haft betydning for opstillin-
gen/opfyldelsen af bestemte malsatninger. Det er ikke en forudsatning, at der fore-
ligger en konstaterbar eller malelig effektivisering.

d) Ikke-planlagte effektiviseringer: | sarlige tilfelde kan der tillige aftales honorering

af ikke-planlagte effektiviseringer, under samme forudsatninger som i a) og b).
BEMARKNINGER:

Det bemarkes, at en aftale om resultatlgn kan besta af et eller flere af de i
a)-d) beskrevne elementer.
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BILAG 5. DET LOKALE @KONOMISKE RADERUM

| dette bilag settes der fokus pd, hvilke elementer der bl.a. pavirker det gkonomiske ra-
derum for den lokale lgndannelse.

Indledning
Generelt er parterne enige om, at det er begge parters ansvar, at lensystemet fungerer
tilfredsstillende.

Det er derfor vigtigt, at de lokale parter understatter det system, som der har veret
enighed om at indfare.

En effektiv og forsvarlig forhandlingsafvikling er helt afgerende for, at den lokale Ign-
dannelse kan understgtte udvikling og kvalitet i opgavelgsningen og den ansattes enga-
gement og kvalitet i arbejdslivet.

Overenskomstparterne har drgftet det lokale gkonomiske raderum i forbindelse med ud-
vikling af lokal lgndannelse i regionerne.

Det lokale raderum
Lansystemet indeholder flere muligheder for at udvikle den decentrale lgndannelse.

Regioner har i dag en reekke muligheder for at aftale en selvstendig lgnprofil.

Det gkonomiske raderum pavirkes af budgettet, det hidtidige budgetforbrug, og de mer-
eller mindreudgifter, der vil opsta i Igbet af aret.

En rekke elementer pavirker det gkonomiske raderum. Det gkonomiske raderum n-
dres derfor Igbende.

Elementerne i dette “gkonomiske raderum” er oplistet nedenfor.

Afsattelsen af midler til lan sker i budgetfasen. Der tages dermed i budgetfasen stilling
til starrelsen af midlerne til lgn, som kan aftales anvendt lokalt. Der er ikke centralt
fastsat et loft for anvendelse af midler til lokal lgndannelse.

Elementerne i det lokale raderum

Ud over eventuel forlodsfinansiering, som er en del af det lokale gkonomiske raderum,
kan navnlig falgende elementer pavirke det gkonomiske raderum i opad- eller nedadga-
ende retning:

1. Personaleomsetning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt anciennitetsfor-
lab erstattes med medarbejdere uden eller med et kortere anciennitetsforlgb.

2. Personalesammensatning med eksempelvis erstatning af leengerevarende uddannet
med korterevarende uddannet personale eller omvendt.

3. Overgangstilleeg, der bortfalder.

4. Effektivisering/eendret arbejdstilretteleeggelse eventuelt udmgntet som resultatlgn.

5. Forhandsaftaler.
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6. Bestemmelser i overenskomst, hvorefter der for eksempelvis en uddannelse eller en

serlig funktion lokalt skal aftales en lgn.

Vakancesituationer og andre fravearssituationer.

8. ”Ikke-lgnkroner” konverteres til lankroner, hvis det er muligt efter den lokalt valgte
gkonomistyringsform, eller omvendt.

9. Eventuel overfarsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det efter-
falgende budgetar.

10. @get indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges helt eller delvis
til lgn.

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er serligt behov.

12. Central finansiering af afledte lokale effekter.

~

De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der pavirker det skonomiske raderum.
Men listen er ikke udtsmmende.

Man skal veere opmarksom pa, at nogle af elementerne giver mulighed for varige tilde-
linger, mens andre, f.eks. vakancesituationerne, giver mulighed for engangsbelgb.

Betydningen af reguleringsordningen
Som navnt er der ikke centralt fastsatte graenser for den lokale anvendelse af midler til
lokal lgndannelse.

Hvis lgnudviklingen i regioner og kommuner som helhed ligger under lgnudviklingen
pa det private arbejdsmarked, vil Ignforskellen blive samlet op af reguleringsordningen.
Det betyder, at lgnforskellen kompenseres via generelle lgnstigninger til alle ansatte i
samtlige regioner.

Hvis den samlede Ignudvikling i regioner og kommuner inklusive forbrug af midler til
den lokale Igndannelse nogenlunde svarer til lgnudviklingen pa det private arbejdsmar-
ked, vil reguleringsordningen ikke udlgse lgnstigninger.

Hvis lgnudviklingen ligger ud over lgnudviklingen pa det private arbejdsmarked, ned-
saettes de generelle lgnstigninger for alle ansatte tilsvarende det falgende ar.

Den samlede virkning af de enkelte regioners dispositioner omkring lokal lgndannelse
er derfor helt afggrende for, om der udmantes generelle lgnstigninger pr. automatik over
reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt mere "aktivt” i overensstemmelse med
intentionerne bag lokal lgndannelse.

Arlig draftelse af budgettets konsekvenser

Ovenstaende budgetforudsatninger og elementer i det gkonomiske raderum har betyd-
ning for lgn-, arbejds- og personaleforhold i regionen. Disse elementer kan indga i den
dreftelse — normalt én gang arligt — som afholdes mellem Hovedudvalget og regionens
politiske ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, jf. aftalen
om medindflydelse og medbestemmelse § 9, stk. 3 eller i droftelser i samarbejdsudval-
get i henhold til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.

! Ved indgaelse af aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan der
vare anvendt midler til forventede lokale afledte lgnaftaler for resten af personalegruppen.
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PROTOKOLLAT NR. 1 OM AFTALER OM NEDGANG | KONTANTLYN VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte landele som nedgang i de lokalt af-
talte lendele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgarelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolgnnen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det lgntraek, der finder sted som falge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlgn kan ikke gares
til en forudsaetning for anszttelsen.

BEMARKNING

Efter beslutning i Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn kan den enkelte
region indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter fal-
gende retningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal ve-
re overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begranset til at omfatte falgende kategorier af personale-
goder:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understgtte
dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opna effekter
som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning, psy-
kologhjelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

OK-15



33.06.1
Side 59

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang i
kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal
falges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller med-
arbejderes bopelsstatus vil kunne virke hammende herfor. (Fx parke-
ringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/feergeabon-
nement).

d) @vrige

Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmassigt rele-
vant)

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsaetter efter protokol-
latets opsigelse ugndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sadanne aftaler in-
deholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag
af Regionernes Lgnnings- og Takstnavns beslutning om, hvad der er ad-
gang til at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemarkning. Regi-
onernes Lennings- og Takstnavn har tilkendegivet, at organisationen ori-
enteres om evt. aendringer heri, saledes at organisationen gives mulighed
for at opsige protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsi-
ges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.

Kgbenhavn, den 12. april 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For YNGRE LAGER

Lisbeth Lintz
/ Lene Esbensen
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PROTOKOLLAT NR. 2. L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR TJENESTE-
MANDSANSATTE AFDELINGSLAGER

Protokollatet omfatter

e Tjenestemandsansatte afdelingslaeger, der er ansat inden den 1. april 1995, og

¢ tjenestemandsansatte afdelingslaeger, der anseettes i en stilling omfattet af overens-
komsten for underordnede laeger, og som velger at bibeholde tjenestemandsanseettel-
se.

Lan:
Grundlgnnen er lgntrin 50 + et ikke-pensionsgivende arligt tilleeg pa 102.500 kr. - (31.
marts 2000 niveau).

Falgende lgnbestemmelser geeldende for overenskomstansatte afdelingsleaeger er tillige
geeldende for tjenestemandsansatte: § 7, 8 8, stk. 1 og 3, og 8§ 9-12.

**NYT**

@vrige vilkar:

Falgende bestemmelse i overenskomsten for underordnede leeger er geeldende for tjene-
stemandsansatte afdelingsleeger: 88 2, 3, 14, 16, 17-30, 31, 33, stk. 5, 35, 36, 37, 39, stk.
1, 41, 45, stk. 8, og 46. For sa vidt angar aftale om ferie er kapitel 8 gaeldende for tjene-
stemandsansatte afdelingsleeger.

Ud over de i § 46 navnte aftaler i Protokollat om generelle ansettelsesvilkar (OK

11.32.1) galder:
11. Gruppeliv (OK 11.11.1).
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