Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Nedennavnte parter har indgéet aftale om fornyelse af Butiksoverenskomsten for en 3-arig periode.
Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, safremt et sddant fremsattes af forligsmanden.

Fremsattes et samlet maeglingsforslag ikke, traeeder overenskomstparterne sammen for at drofte situati-
onen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedtaegter eller love.

Treaeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder narveerende fornyelsesaftale. I tilfeelde af enighed om af-
stemning udszttes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i HK HANDELS
kompetente forsamling.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedenneevnte opstilling:

[

Aftale om medarbejderes adgang til lensamtaler

2. Aftale om redaktionel gennemgang og trykning af overenskomsten

3. Aftale om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmeder om
overenskomstfornyelse

4. Aftale om redaktionel forenkling af overenskomstteksten

5. Aftale om falles uddannelses- og samarbejdsaktiviteter

6. Aftale om Uddannelses- og samarbejdsfond for Detailomradet

7. Aftale om fravigelse af Aftale om Kompetenceudviklingsfond

8. Aftale om kompetenceudviklingsfond

9. Aftale om aftalt uddannelseslaft

10. Aftale om faglig anerkendelse

11. Aftale om forleengelse af Aftale om felles uddannelses- og samarbejdsaktiviteter

12. Aftale om bgrns sygdom

13. Aftale om overenskomstens varighed

14. Aftale om pension til elever (redaktionel)

15. Aftale om overenskomstudvalg

16. Aftale om udvalgsarbejde om forenkling af overenskomsten

17. Aftale om indfasning af Fritvalgs Lenkonto-bidrag

18. Aftale om ledsagelse af neertstdende

19. Aftale om udvalgsarbejde om Al (kunstig intelligens) i relation til uddannelse
20. Aftale om opdeling af Butiksoverenskomsten i to serskilte publikationer (redaktionel)
21. Aftale om mulighed for at afsla overarbejde

22, Aftale om udvalgsarbejde om indberetning og indbetaling til fonde

23. Aftale om bgrnebgrns-omsorgsdage

24. Aftale om regulering af bodsniveau

25. Aftale om uddannelse i forbindelse med afskedigelse

26. Aftale om fzlles indsats vedrgrende arbejdet med digitaliseret vagtplanlegning
27. Aftale om databeskyttelse

28. Aftale om indfasning af bidrag til pension og Fritvalgs Legnkonto

29. Aftale om barsel

30. Aftale om procesaftale om deltid
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31. Aftale om forskudt lgnafregning

32. Aftale om organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprsesentanters
brug af it-systemer til behandling af personoplysninger

33. Aftale om falgegruppe om fleksibel deltidsbeskaeftigelse

34. Aftale om udvalgsarbejde om butiksoverenskomstens deekningsomrade

35. Aftale om vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter

36. Aftale om aflgnning af unge under 18 ar

37. Aftale om regulering af forskudttidstillaeg

38. Aftale om regulering af minimallgnssatser

39. Aftale om pensionssatser

40. Aftale om Fritvalgs Lgnkonto

41. Aftale om regler for arbejdets placering (redaktionel)

42. Aftale om medarbejderes valgmuligheder for Fritvalgs Lankontoen

43. Aftale om St. bededag

44. Aftale om redaktionel &ndring af Fritvalgs Lenkonto

45. Aftale om udbetaling fra Fritvalgs Lenkontoen

46. Aftale om feriefridage og Fritvalgs Lonkonto

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kobenhavn, den 21. februar 2025

rhverv Arbejdsgiver
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HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

medarbejderes adgang til lensamtaler

I § 2, stk. 1, litra A, tilfgjes som 4. punktum:

“Hvis medarbejderen beder om det, er der ret til en rlig lonsamtale.”
Kobenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Da Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

redaktionel gennemgang og trykning af overenskomsten

Der er enighed om at fremme arbejdet med trykning af overenskomsten mest muligt. Med henblik
herpa er det aftalt, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver, umiddelbart efter den redaktionelle gennemgang af
overenskomsten er tilendebragt, udarbejder udkast til ny overenskomsttekst med henblik pa, at HK
HANDEL straks fremkommer med eventuelle bemarkninger hertil.

Senest 14 dage efter indgaelse af overenskomsten foretager parterne en redaktionel gennemgang. Der
tilsigtes ikke herved realitetseendringer af aftalegrundlaget.

Senest 14 dage efter endelig godkendelse af forhandlingsresultatet er det parternes malsztning, at det
redaktionelle arbejde skal vaere endeligt feerdiggjort.

Der er en faelles forstaelse om, at pabegyndelse af den egentlige trykkeproces skal ske s& hurtigt som
muligt og senest 3 uger fra endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

(Denne aftale optrykkes ikke)

Kabenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL D@vew Arbejdsgiver
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Aftale
om

tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmeder om overenskomstforny-
else

”Aftale om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overens-
komstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af information om de nye elementer i bu-
tiksoverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i neermeste informationsmede
(i forhold til transporttid), hvor HK HANDEL er reprasenteret, efter et aftaleresultat foreligger. Denne
ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens igangsettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet er modtaget
at underette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmadet atholdes samt varigheden af me-

det.
Transportudgiften dakkes af forbundet/afdelinger.”

Organisationsaftalen trader i kraft ved organisationsaftalens underskrift.
Kebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL rhverv Arbejdsgiver

y LA~
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Aftale
om

redaktionel forenkling af overenskomstteksten

1. Mellemledere

1§ 3, stk. 2, udgar ”, side 84”.

I § 3, stk. 3, 1. afsnit, udgar "Mellemledere kan ansattes i henhold til nedenstaende regler:”
1§ 3, stk. 6, udgar 2. afsnit.

2. Aftale om etablering af videncenter for digital handel og baeredygtighed
Aftale om etablering af videncenter for digital handel og baredygtighed udgar.

3. Kompetenceudviklingsfond

I § 7, stk. 1, indsaettes som nyt litra F:

”F. BIDRAG TIL HANDLENS KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND

Virksomheden betaler til Handlens Kompetenceudviklingsfond et belgb svarende til 400,00 kr. pr. ar
pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af overenskomsten efter naermere retningslinjer i Aftale om
Kompetenceudviklingsfond. For deltidsansatte og fleksibelt deltidsbeskeftigede reduceres belgbet for-

holdsmessigt.
Bidraget beregnes pé baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af butiksoverenskomsten.

Medarbejdere under butiksoverenskomsten kan ansgge om tilskud efter reglerne i Aftale om kompeten-
ceudviklingsfond.”

§ 7, stk. 1, litra D, 6. afsnit, udgar.

I Aftale om kompetenceudviklingsfond udgar punkt 3.
Nuvarende punkt 4 - 8, bliver herefter til punkt 3 — 7.

I Aftale om kompetenceudviklingsfond punkt 4 A, 1. punktum, udgar “pkt. 3” og erstattes af *§ 7, stk. 1,
litra F”.

I Aftale om kompetenceudviklingsfond punkt 4 B, 2. afsnit, udgar "pkt. 5” og erstattes af "pkt. 4”.
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HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

I Aftale om kompetenceudviklingsfond punkt 4 C, udgar "pkt. 5” og erstattes af "pkt. 4”.

I Aftale om kompetenceudviklingsfond punkt 5 A, udgér “pkt. 3 a” og erstattes af ”§ 7, stk. 1, litra F”. I
punkt 5 A, udgar "pkt. 3 b” og erstattes af "§ 7, stk. 1, litra F”.

I Aftale om kompetenceudviklingsfond punkt 5 B, udgér "pkt. 4” og erstattes af "pkt. 3”.

I Aftale om kompetenceudviklingsfond punkt 5 C, 2. afsnit, udgar "pkt. 4 d” og erstattes af "pkt. 3 d”.
I Aftale om kompetenceudviklingsfond punkt 6 A, udgér "pkt. 3” og erstattes af ”§ 7, stk. 1, litra F”.

I § 7, stk. 1, litra D, 5. afsnit, udgar "pkt. 5” og erstattes af "pkt. 4”.

4. Befordring til elever

1§ 6, stk. 1, litra H, 3. afsnit, udgar "kr. 1,10” og erstattes af "kr. 1,12”.

Kebenhavn, den 21. februar 2025

Darnsk Erhverv Arbejdsgiver
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Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Aftale om faelles uddannelses- og samarbejdsaktiviteter

I Aftale om falles uddannelses- og samarbejdsaktiviteter, 7. afsnit, udgar "to ar” og erstattes af "tre ar”.

Kebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten
HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale

om

Uddannelses- og samarbejdsfond for Detailomradet

I § 7, stk. 2, litra B, 1. afsnit, 1. punktum, udgér "886,00 kr. pr. ar” og erstattes af:
”’1.133,50 kr. pr. ar”.
§ 7, stk. 2, litra B, 1. afsnit, 2. punktum, udgar og erstattes af:

"Belabet reguleres den 1. marts 2026 til 1.216,00 kr. pr. ar. Belgbet reguleres den 1. marts 2027 til
1.298,50 kr. pr. ar.”.

Kebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL D rhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten
HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale

om

fravigelse af Aftale om Kompetenceudviklingsfond

Forlengelse af aftale:

Parterne er enige om, at det fortsat er vigtigt at styrke efter- og videreuddannelse. Det er derfor aftalt at
viderefore Aftale om fravigelse af Aftale om Kompetenceudviklingsfond, med falgende &ndring:

I Aftale om fravigelse af Aftale om Kompetenceudviklingsfond, punkt 2, udgér *28. februar 2025” og
erstattes af "29. februar 2028”.

Kebenhavn, den 21. februar 2025

Dansk Erhvery ?ibejds iver
7:\;‘" s ‘L\___;‘
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Nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2025
Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
kompetenceudviklingsfond

I Aftale om kompetenceudviklingsfond, punkt 2, 7. afsnit, 2. punktum, udgar "séledes pr. den 28. fe-
bruar 2025” og erstattes af "den 29. februar 2028,

Kebenhavn, den 21. februar 2025

i sy 7

HK HANDEL Dans,k._E}'hverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

aftalt uddannelsesloft

I Aftale om aftalt uddannelsesleft, 7. afsnit, udgér ” sdledes pr. den 28. februar 2025” og erstattes af
“den 29. februar 2028”.

Kobenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dansk..E{hverv Arbejdsgiver

i ey N
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Nr. 10

Overenskomstforhandlingerne 2025
Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

faglig anerkendelse

I Aftale om faglig anerkendelse udgér 7. afsnit. Nuvarende 8. afsnit bliver herefter nyt 7. afsnit.

I nuveerende 8. afsnit i Aftale om faglig anerkendelse udgar ”28. februar 2025” og erstattes af ”29. fe-
bruar 2028”.

Kebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL %sk_ﬁyhverv ?ibejdsgiv r
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Aftale
om

forlengelse af Aftale om falles uddannelses- og samarbejdsaktiviteter

Aftale om faelles uddannelses- og samarbejdsaktiviteter forleenges til at geelde i overenskomstperioden.

(Denne aftale optrykkes ikke)

Kebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dansk Erhverv jdsgiver
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Nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2025
Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

berns sygdom

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i forbindelse med barns sygdom. Derfor indfa-
res der ret til barnets tredje sygedag.

I § 5, stk. 5, litra C, 1. punktum, udgar "1 fridag” og erstattes af "2 fridage”.

I § 5, stk. 5, litra C, 2. punktum, udgéar "Denne fridag” og erstattes af "Disse fridage”.
Koebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

) om
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Aftale
om

overenskomstens varighed

I § 12, stk. 3, udgar ”1. marts 2025” og erstattes af ”1. marts 2028”.

Kebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dansk Erhverv jdsgiver

T e
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Aftale
om

pension til elever (redaktionel)

Med henvisning til Aftale om pensionsbidrag for elever, der er fyldt 25 ar ved uddannelsens start (vok-
senelever) af 22. september 2023, foretages der falgende redaktionelle a&endringer.

§ 4, stk. 3, 1. afsnit, 1. bullet, 2. punktum, udgar og erstattes af:

”Ordningen omfatter dog elever pa detailhandelsuddannelsens trin 2 (retail manager), jf. § 1, stk. 5, i
bekendtggrelse nr. 136 af 5/2/2023, der er fyldt 20 ar pr. 1. juli 2020, og elever, der er fyldt 25 ar ved
uddannelsens start (voksenelever).”

1§ 4, stk. 3, udgar anmarkningen og erstattes af:
"Anmeerkning:

Elever, der er fyldt 25 ar ved uddannelsens start (voksenelever), har med virkning fra d. 1. januar
2023 ret til pension 1 henhold til overenskomstens almindelige betingelser. Der henvises til "Aftale om
pensionsbidrag for elever, der er fyldt 25 Gr ved uddannelsens start (voksenelever)”. Virksomheden
kan sege refusion via AUB.”

I Aftale om pensionsordninger, punkt 5, 2. afsnit, udgar 2. punktum og erstattes af:

”Ordningen omfatter dog elever pa detailhandelsuddannelsens trin 2 (retail manager), jf. § 1, stk. 5, 1
bekendtggrelse nr. 136 af 5/2/2023, der er fyldt 20 ar pr. 1. juli 2020, og elever, der er fyldt 25 ar ved
uddannelsens start (voksenelever).”

I Vejledning om skift af pensionsleverander 9. afsnit, 1. bullet, udgar 3. punktum og erstattes af:

“Dog er elevforhold indgaet efter den 1. juli 2006 pa kontor- og lageromradet samt fra den 1. januar
2023 voksenelever pa butiksoverenskomsten pensionsberettigede.”

Kobenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL ?skErhverv Arbej dﬁ\;e;\
~) (S C— -
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Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

overenskomstudvalg

Parterne er enige om at viderefore overenskomstudvalget, der labende skal drofte spgrgsmal om forsta-
else og videreudvikling af overenskomsten.

Parterne forpligter sig til at drafte blandt andet:
¢ Digitalt veerktgj til fastseettelse af elevlgn
¢ Lonsystemudbyderes mulighed for indberetning af lansummer pa vegne af virksomheder og
eventuelt at opkreeve bidrag til uddannelses- og samarbejdsfonden
o Teknisk gennemgang af butiksoverenskomstens implementering af arbejdstidsdirektivet
¢ Indberetning til indkomstregistret under uddannelse
e Ophgr af tillidsreprasentantens valggrundlag

Overenskomstudvalget mgdes — medmindre andet aftales — en gang i kvartalet.

Overenskomstudvalget bestar af to repraesentanter fra HK HANDEL og to repraesentanter fra Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver.

Overenskomstudvalget kan lebende valge at lade sig supplere af yderligere reprasentanter, ligesom ud-
valget kan nedsatte underudvalg og arbejdsgrupper.

(Denne aftale optrykkes ikke)

Koebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL %k EQvew ZjdsgiZM
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Nr. 16

Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

udvalgsarbejde om forenkling af overenskomsten

HK HANDEL og Dansk Erhverv Arbejdsgiver ser det som en falles opgave, at overenskomsten er over-
skuelig og letforstaelig. Parterne er derfor enige om, at der i overenskomstperioden igangsettes et ud-
valgsarbejde.

Udvalgets formal er at komme med konkrete forslag til forenkling af overenskomsten med afset i ne-
denstaende initiativer.

Parterne er enige om, at udvalgsarbejdet alene vedrerer redaktionelle &endringer. Det er saledes ikke
tilsigtet, at arbejdet skal fare til realitetseendringer i overenskomstens bestemmelser og aftaler.

Konkrete initiativer i overenskomstperioden 1. marts 2025 — 29. februar 2028 kan omfatte:

¢ Redaktionelle andringer i overenskomstens formulering af bestemmelser og aftaler.

e ndringer i opsaetningen og placeringen af overenskomstens bestemmelser og aftaler.

¢ Gennemskrivning af bestemmelser og aftaler med henblik pa forenkling, herunder serligt - men
ikke afgraenset til - aftaler omhandlende uddannelse og pension.

¢ Gennemgang og tilretning af overenskomstens layout.

¢ Opdeling af overenskomsten i to saerskilte publikationer, séledes at der er en publikation med
overenskomstens paragraffer og en publikation med overenskomstens aftaler.

¢ Opdatering af stikordsregister og indholdsfortegnelse.

Parterne kan rekvirere ekstern assistance til opgaverne, og omkostninger forbundet hermed finansieres
af midler fra Uddannelses- og Samarbejdsfond for Detailomradet.

Udvalgsarbejdet igangsattes senest 3. kvartal 2025 med henblik pa en afrapportering til hovedudvalget
inden udgangen af 2026.

(Denne aftale optrykkes ikke)

Koebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

i N
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Nr. 17

Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

indfasning af Fritvalgs Lenkonto-bidrag

Den nuvarende Aftale om indfasning af Fritvalgs Lankonto-bidrag udgar og erstattes af:
“Aftale om indfasning af Fritvalgs Lenkonto-bidrag

A. Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som tiltreeder butiksoverenskomsten, kan indtraede
i overenskomstens Fritvalgs Lonkonto efter nedenstaende regler, hvis virksomheden ved tiltrae-
delsen ikke allerede har etableret en Fritvalgs Lenkonto eller tilsvarende ordning, eller hvis virk-
somheden har en Fritvalgs Lenkonto eller lignende ordning med et lavere bidrag. En virksom-
hed, der forinden tiltreedelsen har en Fritvalgs Lenkonto eller tilsvarende ordning med samme
bidrag som det pa tiltreedelsestidspunktet galdende bidrag, er ikke omfattet af nedenstdende
litra B-D.

B. Virksomheden kan i lonnen, jf. § 2, stk. 1-11 og stk. 13, fradrage det pa tiltreedelsestidspunktet
geldende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen, jf. § 2, stk. 12, 2. afsnit, fraregnet 6,0 procentpoint
(fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint). Der kan dog ikke fradrages mere, end at den enkelte med-
arbejder fortsat oppebarer de i overenskomsten fastsatte minimallgnssatser, forskudttidstilleg,
anciennitetstillaeg samt gvrige overenskomstmaessige, obligatoriske landele.

C. Virksomheden er fra tiltraedelsen forpligtet til at betale bidrag til Fritvalgs Lenkontoen efter § 2,
stk. 12, 2. afsnit, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag
efter nedenstaende indfasningsordning i litra D. Safremt virksomheden ikke gnsker indfasning,
betales det fulde bidrag efter § 2, stk. 12, 2. afsnit.

D. For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan virksomheden
kraeve indfasning pa falgende made:

Senest 3 méneder efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetaler virksomheden 1,5 pct. (fra
1. marts 2026 1,75 procentpoint) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 1 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,50
procentpoint) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 4,5 pct. (fra 1. marts 2026, 5,25
procentpoint) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.
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Nr. 17

Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Senest 3 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 6,0 pct. (fra 1. marts 2026, 7,0
procentpoint) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

E. Det praciseres i hvert enkelt tilfzelde i forbindelse med tiltraedelse af overenskomsten, hvorledes
indfasningen finder sted.

F. En eventuel Fritvalgs Lankonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa tidspunktet for overens-
komstens ikrafttraedelse, opharer og erstattes af overenskomstens Fritvalgs Lonkonto.

G. Senest den 20. i hver méned modtager HK Handel en ajourfert medlemsliste over Dansk Er-
hverv Arbejdsgivers nytilkomne medlemmer for den forudgaende maned.”

Kobenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

S a SN
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

ledsagelse af nertstiende

I § 5, indseettes som nyt stk. 10:

“10. Ledsagelse af naertstiende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages fri-
hed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage nartstdende ved akutte nadstilfelde og til planlagte hel-
bredskonsultationer, behandlinger og mader med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, hvis
medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 dages frihed pr. ferieathol-
delsesperiode, uanset hvor mange nertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstaende, ret til
frihed til at ledsage naertstdende i op til 5 dage pr. ferieatholdelsesperiode. Yderligere fraver kan efter
omstendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilflde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neartstaende omfatter i denne bestemmelse foraldre og segtefelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstdende er pakravet, skal medarbej-
deren straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden aftholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra sin Fritvalgs Lonkonto, jf.
2, stk. 12.”

Nuvazrende stk. 9 - 10 bliver herefter stk. 11 — 12.

Kebenhavn, den 21. februar 2025

stgivelb\
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Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

udvalgsarbejde om AI (kunstig intelligens) i relation til uddannelse

Med henblik pa at styrke virksomhedens konkurrenceevne og medarbejderens udviklingsmuligheder er
HK HANDEL og Dansk Erhverv Arbejdsgiver enige om, at der i overenskomstperioden igangsettes et
udvalgsarbejde. Udvalget har til formal at fglge udviklingen inden for Al pa overenskomstens arbejds-
omréade med henblik pa rettidig og understattende kompetenceudvikling.

Udvalgsarbejdet kan bl.a. omfatte:

¢ Gennemgang af nye og allerede gennemforte Al-analyser.

o Ivaerksatte initiativer, som understotter, at virksomheder og medarbejdere er klaedt pa til at ud-
nytte mulighederne i kunstig intelligens.

o Tilstraebe at initiativerne understattes af grundig formidling til virksomheder og medarbejdere.
Afholdelse af konference kan veare et redskab.

Udvalget bestar af repraesentanter fra HK HANDEL og reprasentanter fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Arbejdet igangsattes senest i 4. kvartal 2025 med henblik pé en afrapportering til hovedudvalget og af-
sluttes inden udgangen 2. kvartal af 2027.

(Denne aftale optrykkes ikke)
Kebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale

om

opdeling af Butiksoverenskomsten i to sarskilte publikationer (redaktionel)

Parterne er enige om, at der redigeres og udgives en samlet udgave af Butiksoverenskomsten.

Derudover er parterne enige om at forsgge, at opdele overenskomsten i to serskilte publikationer, fx ved
at opdele paragraffer og aftaler i hver deres publikation.

(Denne aftale optrykkes ikke)

Kobenhavn, den 21. februar 2o25

HK HANDEL Dayka—rhxjerv Arbejdsgiver

)2 b~
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

mulighed for at afsla overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde skal begraenses mest muligt, men ogsa om, at medarbejdere
som udgangspunkt er forpligtet til at udfere overarbejde.

For at tydeliggere de situationer, hvor medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde, har parterne
indgaet folgende aftale:

“Aftale om mulighed for at afsla overarbejde

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL er enige om, at medarbejdere kan afsla at udfere over-
arbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende personlige eller familiemassige forhold i forbindelse
med serlige maerkedage og i forbindelse med sarlige akutte heendelser.

Hvad angar serlige merkedage, er det en forudsztning, at medarbejderen har gjort virksomheden
opmaerksom herpé i sé god tid som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Saerlige maerkedage
er egne barns eller barnebgrns barnedab, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller naertstaendes
bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller nartstiendes runde fadselsdage.

Hvad angar serlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore opmaerksom pa afslaget senest i for-
bindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afslé overarbejde opstér efter, at overarbej-
det er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Serlige akutte handelser er medarbejde-
rens eget akutte leegebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, neertstdendes dedsfald samt
akut assistance til naertstdende i forbindelse med akut laeegebesag, der ikke kan flyttes til et andet
tidspunkt, samt akut hospitalsindleeggelse. Medarbejderen kan tillige afslé overarbejde i ovenneevnte
tilfeelde, selv hvis de ikke matte veare akutte, hvis de er af afggrende helbredsmaessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke ensker at udfere et palagt
overarbejde.”

Parterne er enige om, at ovenstiende ikke a&ndrer pé praksis i forhold til medarbejderes ret til at
afsla overarbejde.

1§ 1, stk. 6, 1. afsnit, indsettes som nyt 2. punktum:

"Der henvises i gvrigt til Aftale om mulighed for at afsl overarbejde.”

Kebenhavn, den 21. februar 2025
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Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

udvalgsarbejde om indberetning og indbetaling til fonde

HK HANDEL og Dansk Erhverv Arbejdsgiver er enige om, at der i overenskomstperioden igangsattes et
udvalgsarbejde, der har til formal at drofte den nuveerende proces for indbereretning og indbetaling
samt undersgge, om der er optimeringsmuligheder. Udvalget kan fremkomme med konkrete forslag til
forbedring af processen.

Parterne forpligter sig til at drgfte blandt andet:

¢ Periodisk kontrol ved manuel indberetning.
¢ Muligheden for at automatisere processen for indberetning og indbetaling.
e Processen ved inddrivelse.

Udvalget bestér af repraesentanter fra HK HANDEL og repraesentanter fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Arbejdet igangsattes senest i 3. kvartal 2025 med henblik pa en afrapportering til hovedudvalget og af-
sluttes inden udgangen af 2026.

(Denne aftale optrykkes ikke)

Kebenhavn, den 21. februar 2025

yk,E verv Arbejdsgiver
/ r—'*a V’kﬁa
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

bernebgrns-omsorgsdage

I § 5, indsaettes som nyt stk. 8:

’8. Borneberns-omsorgsdage
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 berne-
berns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Reglen vedrgrer bernebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst aftholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode, uanset hvor
mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virksomhedens
tarv.

Dagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. §
2, stk. 12.”

Nuvarende § 5, stk. 8 bliver herefter stk. 9.

Nuverende § 5, stk. 9 - 10 bliver herefter stk. 11 - 12.
Kebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dansk]’:‘.nh¥erv Arbejdsgiver

G AN
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

regulering af bodsniveau

I aftale om handtering af sager om manglende indberetning/betaling til Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
HK HANDELs Kompetenceudviklingsfond, AFTALE OM BODSUDMALING, udgar skema og erstattes af

folgende:

”»

1. gang 2. gang 3. gang Flg. gange
Manglende indberetning
Bodsforlig udenretligt 3.000 Kkr. 6.000 kr. 9.750 kr. Samme
Manglende betaling
Mindst 3.000 kr. [Mindst 6.000 kr.| Mindst 9.750 kr.
Bodsforlig udenretligt eller 20 pet. eller 20 pct. eller 20 pct. Samme

Manglende indberetning

Bodsforlig ved fellesmgder 4.500 kr. 8.250 kr. 12.375 kr. Samme
Manglende betaling

Mindst 4.500 kr. |[Mindst 8.250 kr.| Mindst 12.375 kr.
Bodsforlig ved fellesmede eller 25 pct. eller 25 pct. eller 25 pct. Samme

»

Der er enighed om, at ovenstaende bodsbelgb reguleres ved overenskomstfornyelserne med samme pro-
centsatser som minimallgnssatserne i overenskomstens § 2.

Kebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL DanslgErhy\erv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

uddannelse i forbindelse med afskedigelse

1§ 7, stk. 1, litra D, udgar 2. og 3. afsnit. Som nyt 2. — 7. afsnit indseettes:

“Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskearinger, virksomhedslukning

eller andre pa virksomheden beroende forhold, og som har mindst 6 méneders anciennitet i virksomhe-
den, har ret til op til yderligere 1 uges frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i 1. afsnit
med stotte fra Handlens Kompetenceudviklingsfond. Under samme betingelser har medarbejderen ret
til at benytte op til 2 ugers frihed, jf. 1. afsnit uanset om disse métte veere forbrugt forud for opsigelsen.

Op til 2 ugers kursusdeltagelse kan efter 2. afsnit gennemfores i umiddelbar og uafbrudt forleengelse af
den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlaenges derved med kursusperioden. Virk-
somheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratreedelsen. Folgende betingel-
ser skal veere opfyldt:

o Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges atholdt i den oprindelige opsigelsesperi-
ode, hvilket savel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Kompetencefonde.dk kan
kraeve dokumentation fra begge parter.

e Medarbejderen eller virksomheden skal hurtigst muligt efter modtagelsen eller afgivelsen af op-
sigelsen sgge om stotte i Handlens Kompetenceudviklingsfond. Medarbejderen skal have mod-
taget stottetilsagn fra Handlens Kompetenceudviklingsfond til konkret, tidsfastsat kursus inden
udlabet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Statten fra Handlens Kompetenceudviklingsfond til
deltagelse i kursus efter fratraedelse beregnes pa baggrund af medarbejderens lon pa anseg-
ningstidspunktet. Der kan vere tale om et eller flere kurser.

e Medarbejderen er arbejdssggende og til radighed for arbejde, idet kursus med statte fra Hand-
lens Kompetenceudviklingsfond viger for tilbudt arbejde, ogsé efter kurset matte vaere pabe-

gyndt.

e Uddannelse i et forlenget opsigelsesvarsel er et valg, som treffes af medarbejderen, og som er
til fordel for denne. Dette valg indebaerer, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i
opnaelse eller forggelse af eventuel fratraedelsesgodtgarelse efter overenskomstens eller funktio-
neerlovens regler.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i 3. afsnit, kan alternativt modtage stotte fra Handlens
Kompetenceudviklingsfond til betaling af kursusgebyr, der vedragrer uddannelse, som er pabegyndt,
hvor der er givet tilsagn fra Handlens Kompetenceudviklingsfond fer opsigelsen, og hvor kurset afslut-
tes efter fratreeden.
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Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i 2.-4. afsnit, vaelge uddannelse
efter 1. og 8. afsnit.

Anmeerkning:
Parterne er enige om, at man med det forlengede opsigelsesvarsel fraviger Funktionaerlovens § 2 om,
at funktionaeren fratraeder ved en mdneds udgang, og at dette er til gunst for funktionaeren.

Ovenstaende 2.- 6. afsnit traeder i kraft med virkning for ansegninger indgivet til Handlens Kompeten-
ceudviklingsfond 1. september 2025 eller senere. Indtil da gelder 2. og 3. afsnit i Landsoverenskomst
for butikker 2023-2025.”

I § 7, stk. 1, litra D, udgar nuvaerende 9. afsnit.

Parterne er enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke skal indgé i opnaelse eller forggelse af fra-
treedelsesgodtgorelse efter funktionzerloven § 2 a. PA samme made vil et forleenget opsigelsesvarsel ikke
pavirke muligheden for eller omfanget af fratraedelsesgodtgarelse efter overenskomstens § 11, stk. 2,
litra B. Parterne er ligeledes enige om, at medarbejderen ikke har ret til betaling af forholdsmaessig tan-
tieme, gratiale eller lignende ydelser efter funktionarlovens § 17 a i det forleengede opsigelsesvarsel.

Yderligere er parterne enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktionarlovens § 2 og
overenskomstens § 11, stk. 2, litra A, da dette er til gunst for medarbejderne.

Parterne er ligeledes enige om at tilrette ansggningsprocessen hos Handlens Kompetenceudviklings-
fond, s& medarbejderen kvitterer for, at muligheden for forlaenget opsigelsesvarsel er til dennes gunst og
ikke skal indgé i opnaelse eller forggelse af fratreedelsesgodtgerelse efter funktionarloven § 2 a og over-
enskomstens § 11, stk. 2, litra B mv.

Kebenhavn, den 21. februar 2025

D )hverv Arbej dsgixg\
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Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

faelles indsats vedrogrende arbejdet med digitaliseret vagtplanlaegning

Parterne er enige om at viderefore arbejdet med digitaliseret vagtplanleegning i overenskomstperioden.
Aftale om faelles indsats vedrerende arbejdet med digitaliseret vagtplanlaegning udgar og erstattes af:

"FZAELLES INDSATS

Handelserhvervet har de senere r vaeret, og er fortsat, i gang med en teknologisk omstilling og forny-
else i forbindelse med digitalisering af vagtplanleegning og vagtplanleegningssystemer. Flere og flere
virksomheder anvender séledes elektroniske systemer og apps i arbejdet med vagtplanlaegning.

HK Handel og Dansk Erhverv ser det som en felles opgave at understatte denne udvikling, og ved over-
enskomstforhandlingerne i 2023 mellem HK Handel og Dansk Erhverv blev det pa den baggrund aftalt
at etablere en falles indsats vedregrende digital vagtplanlaeegning med henblik pa at stette, at anvendel-
sen af de teknologiske muligheder sker i overensstemmelse med de overenskomstmaessige rammer.

I den forbindelse har reprasentanter for Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Handel mgdtes med en
reekke udbydere af digitale vagtplanleegningssystemer for at blive klogere pa systemernes opsatning og
funktioner, sarligt med henblik pa arbejdstidsplanlaegning, samt hvorvidt anvendelsen af disse syste-
mer sker i overensstemmelse med de overenskomstmaessige rammer.

Det aftales hermed at fortsatte udvalgsarbejdet med henblik pa at kunne fortsatte det gode samarbejde
med de udbydere, der allerede er etableret kontakt til, samt eventuelt udbygge samarbejdet med avrige
relevante udbydere pa omradet.

KONKRETE INITIATIVER

Indsatsen kan i overenskomstperioden eksempelvis omfatte:

«  Fortsattelse af samarbejdet med de udbydere, som der allerede er etableret kontakt
til, samt udbygning af samarbejdet med nye relevante udbydere.

- Opbygge et oget kendskab til omrédet om hvordan de digitale produkter fra rele-
vante udbydere pa markedet fungerer i praksis.

+  Bidrage med input til eventuelle optimeringsmuligheder, sa de digitale vagtplanssy-
stemer, som findes pa markedet, understotter de overenskomstmsessige rammer.

Hver part kan fa dakket kr. 30.000 arligt fra Uddannelses- og samarbejdsfond for Detailomradet, og
derudover afsattes op til kr. 100.000 érligt fra samme fond til deekning af udgifter til ekstern bistand."

(Denne aftale optrykkes ikke)
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Kebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Danstx:h)verv Arbejdsgiver
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Aftale
om

databeskyttelse

Organisationsaftale om databeskyttelse udgér og erstattes af falgende:
”Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornéar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at udlevere personoplysninger
til tillidsrepraesentanten. Det er fx muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt til at
videregive oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det er ogsé muligt at udlevere personoplysninger, hvis
tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse — fx pa baggrund af en lokalaftale — der overstiger den
pageldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres. Databeskyttelsesreglernes grundleggende
principper skal overholdes ved udleveringen.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet til at ud-
levere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant ma behandle

en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den hidtidige prak-
sis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansattel-
ses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsztte.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geeldende vejledning fra Datatilsynet om
databeskyttelse i ansattelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde, hvor videregivelse af person-
oplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgaengelig pa Datatilsynets hjem-
meside.

Parterne er enige om, at nervarende tekst hverken har til hensigt at indskranke eller udvide arbejdsgi-
vers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.”

Kobenhavn, den 21. februar 2025

/ v
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Aftale
om

indfasning af bidrag til pension og Fritvalgs Lenkonto

§ 12, stk. 1, indsattes som nyt litra C:
”C. INDFASNING

Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der i medfer af 50 pct.-reglen tiltreeder overenskomsten,
eller selv gnsker at tiltraede overenskomsten, kan valge at etablere en indfasningsordning vedrerende
bidrag til pension og Fritvalgs Lenkonto. I den forbindelse finder Aftale om pensionsordninger, 4. IND-
FASNING AF PENSION, og Aftale om indfasning af Fritvalgs Lankonto-bidrag anvendelse.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at virksomheden valger at anvende overenskomstens ind-
fasningsordninger.

Hyvis virksomheden valger at foretage lonomlaegning i medfor af ledelsesretten, skal dette ske inden for
overenskomstens rammer og vere saglig og proportional.”

Ordningen har ikke betydning for adgangen til lsnomlegning i andre situationer, end de der specifikt er
behandlet i dette protokollat.

I Aftale om pensionsordninger, 4. INDFASNING AF PENSION, udgar afsnit A og erstattes af folgende:

"Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der tiltreeder butiksoverenskomsten, kan veelge indfasning
af pensionsordningen pa felgende vilkér.”

I Aftale om pensionsordninger, 4. INDFASNING AF PENSION, udgar afsnit B og erstattes af falgende:

“Pensionsordningen indfases saledes:

Senest 3 maneder efter at overenskomsten er tradt i kraft, betales 25 pct. af det pa dette tidspunkt geel-
dende pensionsbidrag.

1 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, forhgjes pensionsbidraget til 50 pct. af det pa dette tids-
punkt geeldende pensionsbidrag.
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2 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, forhgjes pensionsbidraget til 75 pct. af det pa dette tids-
punkt geldende pensionsbidrag.

3 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, forhgjes pensionsbidraget til det i overenskomsten aftalte
aktuelle pensionsbidrag.”

Kebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

PR =EN N
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Aftale
om

barsel

Parterne har dreftet en forenkling af barselsbestemmelserne. Parterne er enige om, at nedenstaende
@ndringer i bestemmelsernes ordlyd er redaktionelle og ikke medfarer indholdsmaessige a@ndringer
bortset fra de 2ndringer, der folger af, at antallet af deleuger forhgjes fra 5 til 7 uger, og at der indferes
ret til orlov for sociale forzeldre og nartstaende.

§ 5, stk. 4, udgar og erstattes af:

”A. Betingelser
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 méaneders anciennitet

pa det forventede fadselstidspunkt eller pa modtagelsestidspunktet.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Hvis refusionen matte veere mindre, nedsettes betalingen til medarbej-
deren tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

B. Graviditetsorlov
Virksomheden betaler fuld lgn til mor under fraveer pa grund af graviditet fra 4 uger for forventet

fadselstidspunkt.

C. Fraveeride forste 10 uger efter fadslen
Virksomheden betaler fuld lgn til mor under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen (tidl. barselsor-

lov).

Virksomheden betaler fuld lgn til den anden foralder i indtil 2 uger i forbindelse med fadslen
(tidl. feedreorlov).

Til adoptanter betales fuld lon under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse.

D. Fravaer fra 11. uge efter fadslen
Virksomheden betaler herudover fuld lon under orlov i indtil 24 uger (tidl. foreeldreorlov).

Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden foraelder har ret til betaling i 10
uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.
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Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden foralder eller deles imel-
lem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Hver af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

E. Fraver fra 11. uge efter fodslen (for forzaldre til born fodt eller modtaget den 1.
Jjuni 2025 eller senere)

Virksomheden betaler herudover fuld lgn under orlov i indtil 26 uger (tidl. foraeldreorlov). An-
dringen har virkning for medarbejdere med barn, der er fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller se-
nere.

Af disse 26 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forzlder har ret til betaling i 10
uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder eller deles imel-
lem dem.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
F.  Ekstra pensionsbidrag

Under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov), jf. litra C, indbetales et ekstra pensions-
bidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md
2.957,00 592,00 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag. Til fleksibelt deltidsbeskeftigede indbeta-
les et forholdsmaessigt bidrag, jf. beregningen af timetal efter § 5, stk. 4, litra H.

Sociale forzldre, jf. litra G, har ikke krav pé ekstra pensionsbidrag.

G. Sociale forzldre og naertstiende familiemedlemmer
For bern fedt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder:
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Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foralder
efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden fuld lgn efter litra C og E.

Til et nertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den an-
den foralder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler virksomheden fuld lgn efter litra E.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra E, og det er en forudsatning for
retten til fuld len, at den sociale foralder eller nertstdende familiemedlem har faet overdraget
retten til barselsdagspenge og opfylder betingelserne i litra A.

Fleksibelt deltidsbeskzeftigede

Lon i forbindelse med barsel og anden betalt orlov for fleksibelt deltidsbeskaftigede beregnes
som et gennemsnit pa baggrund af udbetalte timer de sidste 4 afsluttede kalendermaneder op til
orlovens pabegyndelse.

Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld len

Ovenstdende regler kan vises pa nedenstdende méade. Skemaet viser det maksimale antal uger
med fuld lgn afhaengig af, om den pageeldende opfylder ovenstaende betingelser, og af hvordan
orlovsugerne er delt mellem de respektive foreldre og nrtstaende familiemedlem.

Fravaer med Mor Den anden Den sociale Nartstiende

fuld len foraelder foraelder Familiemedlem
(fra 1. juni (fra 1. juni
2025) 2025)

Fraveer for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodselstidspunkt:

Farste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger O uger

efter fodslen

Fra 11. uge efter | g uger* 10 uger® 10 uger 10 uger

fodslen:

Disse uger skal
bruges inden 52

uger
Til fri fordeling: | 5 uger (pr. 1. 5uger (pr. 1. 7 deleuger (de- | 7 deleuger) (deles
Disse uger skal juni 2025: 7de- | juni 2025: 7 les med de an- | med soloforelde-
bruges inden 52 | leuger) (deles deleuger) (de- | dre foreldre) ren)
uger med de andre les med de an-
foraldre) dre foraldre)
Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 25 uger Op til 17 uger efter
ventet fadslen efter fedslen efter fadslen fadslen
og op til 24 uger | (pr. 1. juni
efter fadslen 2025: 19 uger)
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(pr. 1. juni
2025: 26 uger)

*Kan ogsa afholdes indenfor de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld len som mor/den anden forael-
der. Det er ikke ret til lon for modtagelsen”.

Kebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDE Dansk Erhverv Arbejdsgiver

)~
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Afiale
om

procesaftale om deltid

Parterne har dreftet spgrgsmalet om, hvilken betydning EU-Domstolens afggrelse i de forenede sager
C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) har for Butiksoverenskomsten.

Eftersom det ikke har vaeret muligt at opné enighed om, hvorvidt overenskomsten, efter afsigelsen af
den ovennzavnte dom, er forenelig med deltidsdirektivet, er parterne enige om at falge udviklingen i den
aftalte faglige voldgift mellem DI og CO-Industri.

Safremt en af parterne matte snske det, nedsatter parterne en faglig voldgift til fortolkning af Butiks-
overenskomstens forenelighed med deltidsdirektivet.

Vedrorende prevelsen:

Parterne er enige om, at den faglige voldgift i sé fald skal tage stilling til, om Butiksoverenskomstens
regler er i strid med Réadets direktiv 97/81/EF af 15. december 1998 om rammeaftalen vedrgrende del-
tidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

I denne forbindelse er parterne enige om, at tvisten vedrerer spgrgsmalet om, hvorvidt indholdet af
overenskomstens bestemmelser, hvorefter deltidsansatte kun skal have udbetalt overtidstillaeg for ar-
bejdstimer som prasteres ud over den normale arbejdstid for fuldtidsansatte, er forenelig med direkti-
vets forbud mod forskelsbehandling af deltidsansatte. Der er inden for den nedsatte voldgift adgang til,
at parterne kan rejse konkrete sager pa vegne af deres medlemmer.

Der er ogsa enighed om, at den ovenstdende kvalificering af tvisten ikke betyder, at nogen af parterne
herved giver afkald pa andre synspunkter vedrgrende overenskomstens ordning for deltidsansatte, her-
under bl.a. andre spgrgsmal vedrerende forstdelsen af overenskomstens regler om deltid eller forholdet
mellem overenskomsten og EU-retten i gvrigt.

Vedrerende processen:

Safremt en af parterne eller parterne i faellesskab gnsker, at der nedsattes en faglig voldgift, aftaler par-
terne den narmere tidsplan for processen. En sddan aftale skal vaere indgéet senest 14 dage, efter at en
af parterne har fremsat gnske om nedsettelse af faglig voldgift. Parterne er enige om, at det i sa fald er
hensigtmaessigt, at den faglige voldgift gennemfores hurtigst muligt og tilstraeebes gennemfert inden for
6 maneder fra det tidspunkt, hvor der foreligger et klageskrift.

Parterne er enige om i fallesskab at forsgge at formulere en pastand. Dette afskarer ikke parterne fra
efterfolgende at nedlaegge yderligere selvstaendige pastande under sagens forberedelse. Séfremt der ikke
kan opnas enighed om en falles formuleret pastand, nedlegger parterne egne pastande. Klageskrift ud-
arbejdes som udgangspunkt af den part, der matte gnske nedszttelse af faglig voldgift.
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Parterne er enige om, at en eventuel faglig voldgift besettes med udvidet formandskab, og at der som
formand for voldgiftsretten peges pa Arbejdsrettens formand, Hajesteretsdommer Oliver Talevski.

Parterne er enige om, at der i den udstreekning, det er nedvendigt og hensigtsmaessigt kan ske forelaeg-
gelse for EU-Domstolen. Om forelaeggelse er fornaden afklares hurtigst muligt i samarbejde med vold-
giftsrettens formand.

Endelig er parterne enige om at lade hovedorganisationerne biintervenere i sagen, hvis de méatte gnske
det. I dette tilfelde indgés der konkret aftale om udveksling af processkrifter og eventuelle mundtlige
indleg.

Parterne finder, at hovedorganisationerne bgr have mulighed for at intervenere i andre sager pa den
overenskomstdakkede del af det private arbejdsmarked, som vedrgrer problematikker knyttet til forsté-
elsen af overenskomsternes forenelighed med deltidsdirektivet.

Narverende aftale hindrer ikke, at konkrete sager om samme spargsmal gennemfares i det fagretlige
system eller ved de civile domstole.

(Denne aftale optrykkes ikke).

Kebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dansk__]*:ﬁl‘hve&bej—dj iver

=S
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Aftale
om

forskudt lenafregning

I§ 2, stk. 14 indseettes folgende som nyt 3. afsnit:

"Den samme adgang til forskudt lonafregning gaelder derudover for fleksibelt deltidsbeskaftigede,
jf. 81, stk. 1., litra A, punkt 1.3, hvor der er indgéet aftale om tidsbegraenset ansattelse p& mere end
15 timer om ugen, jf. § 1, stk. 1, litra A, punkt 1.1 og 1.2. Dette gelder for aftaler af en samlet varig-
hed pé op til 16 uger, fordelt pd maksimalt to serskilte perioder pr. kalenderar.”

Kabenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiyer
T R
/ =
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Aftale
om

organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprasentanters
brug af it-systemer til behandling af personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmegntningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og tillidsrepree-
sentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udgvelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansattelsesforhold” taget stilling til
fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsreprasentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse
med udforelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsreprasentanten (eller dennes forbund) vil veere dataansvarlig for den
behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfalge behandlingsformalet (tillids-
repraesentantsfunktionen), da forméalene med behandlingen fastleegges af en af disse aktgrer. Safremt til-
lidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som tillidsrepree-
sentant, vil arbejdsgiveren dog vaere selvstendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-ud-
styr i forbindelse med udfarelse af tillidsrepraesentantfunktionen, bar indga en aftale, hvorefter arbejds-
giver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af tillidsrepraesentanten eller den faglige orga-
nisation, hvis serlige it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen bgr ligeledes regulere, hvorle-
des arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation i forbindelse med an-
modninger fra de registrerede og sikkerhedshandelser mv.

Det fremgar af butiksoverenskomstens § 8, stk. 5, at "Safremt der er it- og internetadgang pa tillidsrepree-
sentantens arbejdsplads, skal tillidsreprasentanten til udfarelse af sit hverv have den ngdvendige adgang
hertil.”.

HK HANDEL og Dansk Erhverv Arbejdsgiver er pad denne baggrund enige om, i faellesskab, at stille en
standardaftale til radighed, som tillidsreprasentanten og virksomheden kan tiltreede i overensstemmelse
med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin ar-
bejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Razkkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrarer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttelsesreglerne
i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af
tillidsrepreesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsreprasentanten er dataansvarlig i for-
hold til de oplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i udavelsen af sit hverv som tillids-
reprasentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ikke i denne
aftale.
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Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til denne aftale, er frivillig og forudsaetter, at denne er til-
tradt af tillidsrepraesentanten og virksomheden, men HK HANDEL og Dansk Erhverv Arbejdsgiver an-
befaler, at aftalen tiltreedes lokalt, medmindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret péa geeldende forstaelse af databeskyttelsesreg-
lerne. Parterne er enige om at revidere materialet, séfremt der kommer @ndringer heri. Safremt parterne

ikke kan né til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til
bortfald med 6 méaneders varsel.

Denne aftale optrykkes ikke. Aftalen og Bilag A geres tilgengelig for medlemmer.

Kobenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Danyy&)rv Arbejdsgiver
8 / W\ @. Y
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer
Indgaet
mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
og

[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter “tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der enighed
om at tiltreede nedenstaende standardaftale om tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger
ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for op-

bevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i tillidsrepree-
sentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet benzevnt
“it-system” eller "it-systemer”).

Folgende gaelder i henhold til butiksoverenskomstens § 8, stk. 5: "Safremt der er it- og internetad-
gang pa tillidsreprasentantens arbejdsplads, skal tillidsrepraesentanten til udferelse af sit hverv have
den nedvendige adgang hertil.”

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og praciserer de databeskyttelsesretlige rammer i de
situationer, hvor tillidsreprasentanten, som led i varetagelsen af tillidsreprasentanthvervet, behand-
ler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet til radig-
hed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den nedvendige tekniske bistand
til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

¢ handtering af de registreredes rettigheder,
¢ handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
¢ fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gelder falgende:

o Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som led i
tillidsreprasentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformaélet).

Nar tillidsreprasentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udevelsen af tillids-
reprasentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de personoplysninger,
som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvsteendige dataan-
svar vil i langt de fleste tilfeelde ikke forudsette, at virksomheden har en direkte eller umiddel-
bar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende be-
handler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er siledes tillidsrepraesentanten eller
vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af personoplysnin-
ger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i ansaettelsesforhold”.
3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsreprasentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de frem-
gar af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til
den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til Datatilsy-
nets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.
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3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de registrere-
des rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsrepraesen-
tanten er dataansvarlig for behandlingen af (se pkt. 2). Derved sikres det, at virksomheden ikke be-
handler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formal med opbevaring af
personoplysninger forudsatter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er relevant og
nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig registreret
om udgvelsen af dennes rettigheder vedrerende tillidsrepraesentantens behandling af personoplys-
ninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsreprasentanten uden ugrun-
det ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne omhandler
forhold, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udgvelse af
dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
overfarselsgrundlag og spergsméil om databehandler, besvares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelsesforord-
ningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et
sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyt-
telsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepraesentanten kan opbevare al-
mindelige og falsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de generelle betingel-
ser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som geelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befojelser som dataansvarlig for deres it-syste-
mer ved afveergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer,
hvis dette er pakraevet af it-sikkerhedsmzssige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler i virksom-
hedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmeessige forhold
fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2. Virksomheden ma
alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfeelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden
made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pé datasikkerheden
medforer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.
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4.3., fr adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit hverv,
skal virksomheden underrette tillidsreprasentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden
oplyser tillidsreprasentanten om, hvilke oplysninger der har veeret tilgdet og bergrt, samt arsagen
hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pé datasikkerheden, som kan henferes til virksomhedens tekni-
ske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-
system i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelses-
forordningens artikel 33.

5.2, Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om sikkerhedsbruddet
og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige oplysninger, for at tillidsre-
praesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfeelde af at tillidsrepreesentanten ved
samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepraesentan-
ten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsreprasentanten anmelder brud pé persondatasikkerheden, som beror pa tillidsrepraesen-
tantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentanten, der er relevant og nedvendigt
for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et
eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf. databeskyt-
telsesforordningens artikel 34. Tillidsreprasentanten underretter herudover den registrerede om
brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepreesentanten i det omfang, dette er relevant og
nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Hdndhzevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drofte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at denne aftale ikke kan gores
til genstand for sag om fortolkning eller brud, herunder med pastand om bod, i det fagretlige system.

Hver af parterne i narvarende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 maneders varsel
til udgangen af en kalenderméned. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.
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Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsreprasentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)

0:\1. Overenskomsterne\Butiksoverenskomsten - OK-nr. 10056\1. Forhandlingsmgder og Aftaler\5.

Afsluttende aftaler samlet\AFSLUTTENDE AFTALER-SAMLET-BUTIK.docx
Side 49 af 66



Nr. 33

Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

folgegruppe om fleksibel deltidsbeskaftigelse

Parterne er enige om at fortsatte arbejdet i folgegruppen om fleksibel deltidsbeskaftigelse, jf. Aftale om
fleksibel deltidsbeskeftigelse, punkt 11.

Aftalen gaelder for overenskomstperioden.

(Denne aftale optrykkes ikke)

Kobenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL ka”l!l“}fv/erv i;bejdsgive
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Aftale
om

udvalgsarbejde om butiksoverenskomstens daeekningsomrade

Parterne er enige om at nedsatte et udvalgsarbejde med henblik pd en gennemgang og dreftelse samt
eventuel beskrivelse af butiksoverenskomstens dekningsomréade, herunder i lyset af de senere ars ud-
vikling i branchen.

Det er aftalt mellem parterne, at udvalgsarbejdet pabegyndes i 3 kvartal 2025 og afsluttes inden udga-
gen af 3. kvartal 2027.

Keobenhavn, den 21. februar 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
\
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Aftale
om

vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljgreprasentanter, der er medlem af HK HANDEL, til-
deles et vederlag for rollen som arbejdsmiljorepraesentant, udover den betaling, der falger af arbejds-
miljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udfares som arbejdsmiljerepreesentant. Vederlaget er hverken pen-
sionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaes-
sige betalinger.

Arbejdsmiljereprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet. Virksomhederne
hvor arbejdsmiljerepraesentanterne er ansat attesterer oplysningerne.

I § 10 indsaettes folgende som nyt afsnit 9-11:

”Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af HK HANDEL, modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr.,

som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres forholdsmassigt, hvis arbejdsmilje-
reprasentanten ikke bestrider sit hverv eller ikke er medlem af HK HANDEL hele kalenderaret. Belgbet
er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljorepraeesentanten dekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belobet kommer til udbetaling ved udgangen af 4.
kvartal 2025.

Vederlaget udbetales fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDELs Uddannelses- og samarbejds-
fond for Detailomradet, jf. § 7, stk. 2, litra a. Hvis der ikke er tilstraekkeligt med midler i fonden, bemyn-
diges fondens bestyrelse til én gang arligt at fastsaette et saerskilt bidrag.”

1§ 7, stk. 2, litra A, 2. afsnit, udgar 3. bullet og erstattes af: "at finansiere vederlag til tillidsreprasentan-
terne og arbejdsmiljerepraesentanterne.”

Kebenhavn, den 21. februar 2025

Da?&:hxerv Arbejdsgiver
/ /V\
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aflenning af unge under 18 ar

I § 2, stk. 8, Lan, unge under 18 ar, udgar litra A og erstattes af:

”Alle unge under 18 ar aflennes séledes:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
Minimallen 12.658,00 12.987,00 13.308,00
Kebenhavn, den 21. februar 2025
HK HANDEL Dans}lgEn}werv A

/
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Aftale

om

regulering af forskudttidstillaeg

I § 1, stk. 5, 1. afsnit, forhejes forskudttidstilleeggene med 3,5 pct. pr. 1. maj 2025, med 3,5 pct. pr. 1.
marts 2026 og med 3,5 pct. pr. 1. marts 2027.

Kebenhavn, den 21. februar 2025
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Aftale
om

regulering af minimallgnssatser

I § 2, stk. 2, Lan, faglert, forhgjes minimallennen med 601,00 kr. pr. méned den 1. maj 2025, med
561,00 kr. pr. 1. marts 2026 og med 561,00 kr. pr. 1. marts 2027.

I § 2, stk. 4, Lon, ufaglert, forhgjes minimallennen med 601,00 kr. pr. méned den 1. maj 2025, med
561,00 kr. pr. 1. marts 2026 og med 561,00 kr. pr. 1. marts 2027.

I § 2, stk. 9, Lan, elever, litra A, forhgjes minimallgnnen med 4,0 pct. i gennemsnit den 1. maj 2025,
med 3,5 pct. i gennemsnit den 1. marts 2026 og med 3,5 pct. i gennemsnit den 1. marts 2027.

I § 2, stk. 11, Lon, KVU-studerende, forhgjes minimallennen med 4,0 pct. i gennemsnit den 1. maj 2025,
med 3,5 pct. i gennemsnit den 1. marts 2026 og med 3,5 pct. i gennemsnit den 1. marts 2027.

Kebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

)
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Aftale
om

pensionssatser

§ 4, stk. 1, udgér og erstattes af:

"Der opkraeves et bidrag pa 11,5 pct. af den a-skattepligtige lon, jf. stk. 2. Heraf udger virksomhedens
bidrag 9,7 pct., og medarbejderens bidrag udger 1,8 pct.

Pr. 1. maj 2025 opkraeves bidrag pa 12,5 pct. af den a-skattepligtige lon, jf. stk. 2. Heraf udger virksom-
hedens bidrag 10,7 pct., og medarbejderens bidrag udger 1,8 pct.”

Koebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dansk Enhvet;v Arbejdsgiver

Meialigy )

0:\1. Overenskomsterne\Butiksoverenskomsten - OK-nr. 10056\1. Forhandlingsmgder og Aftaler\5.

Afsluttende aftaler samlet\AFSLUTTENDE AFTALER-SAMLET-BUTIK.docx
Side 56 af 66



Nr. 40

Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Fritvalgs Lenkonto

§ 2, stk. 12, 2. afsnit, INDBETALING”, udgéir og erstattes af:

"INDBETALING

Der afsaettes 9,0 pct. af den ferieberettigede lon pé Fritvalgs Lenkontoen. Pr. 1. marts 2026 afsattes der
10,0 pct. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs Lenkontoen. Pr. 1. marts 2027 afsaettes der i 11,0 pct. af
den ferieberettigede lgn pa Fritvalgs Lenkontoen.”

Kobenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dan?hygrv Arbejdsgiver

Jes?—ho—
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HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

regler for arbejdets placering (redaktionel)

§ 1, stk. 1, litra C, udgar og erstattes af:

”C. REGLER FOR ARBEJDETS PLACERING

Alle butikker
Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til medarbejderens og virksomhedens behov og skal i

videst muligt omfang placeres pa 5 af ugens dage.

Arbejdstiden tilrettelaegges séledes, at der ikke arbejdes mere end 2 dage pr. uge efter kl. 17:45 og
ikke mere end hver anden lardag efter kl. 14.15. Disse regler kan fraviges ved aftale mellem medar-
bejderen og virksomheden.

Arbejdstiden skal som hovedregel tilrettelaeegges siledes, at medarbejderen har fri 8 weekender, fra
arbejdstids opher fredag til arbejdstids begyndelse mandag, over en 16-ugers periode.

Sendagsdbne butikker

Friweekender tilstreebes s& vidt muligt placeret séledes, at der maksimalt arbejdes 2 pa hinanden folgende
sendage. Der er enighed om, at weekendfrihed skal fordeles passende over planperioden, og saledes at 2
pa hinanden falgende arbejdsweekender, sé vidt det er muligt under hensyn til virksomhedens drift, skal
folges af 2 pa hinanden falgende friweekender.

Hvor det er rimelig begrundet i virksomhedens forhold, kan arbejdstiden tilrettelegges séledes, at der i
stedet for nevnte weekendfrihed:

+ ydes frihed pa et andet tidspunkt i planperioden med 20 min. for hver times effektive arbejdstid, der

udfaeres pa sendage, eller
« der betales et serligt tilleeg svarende til 1/3 af medarbejderens personlige timelen pr. time for hver times
effektiv arbejdstid, der udferes.

Kompenserende frihed eller betaling ydes kun for arbejde pa det antal arbejdssendage, som overstiger 8
beregnet over en 16-ugers periode.

For medarbejdere der ikke arbejder om sendagen, kan antallet af friweekender fraviges ved aftale mellem
virksomheden og medarbejderen.

Sendagslukkede butikker
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Antallet af friweekender kan fraviges ved aftale mellem virksomheden og medarbejderen.”

Kebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

medarbejderes valgmuligheder for Fritvalgs Lonkontoen

I § 2, stk. 12, indsaettes efter punktet "UDBETALING” som nyt punkt:

"MEDARBEJDERENS VALGMULIGHEDER
Medarbejderen kan hvert &r i maj maned, med virkning fra nastkommende ferieér, disponere over Frit-

valgs Lenkontoen pa folgende mader:
1. Indbetaling til pensionsordningen.

2. Seniorfrihed, jf. § 5, stk. 9.
3. Al opsparing, der ikke er disponeret over, jf. punkt 1 og 2, indbetales til Fritvalgs Lenkontoen.”

Keobenhavn, den 21. februar 2025

Dans rv Arbejdsgiver

JEE I
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Aftale
om

St. bededag

I § 1, stk. 2, litra A, 1. afsnit, udgér ”St. bededag,”.

I Aftale om fleksibel deltidsbeskaftigelse, punkt 4.1, udgér ”St. bededag,”.
I Aftale om fleksibel deltidsbeskeftigelse, punkt 4.2, udgar ”St. bededag,”.
I Aftale om ferie indsettes som nyt sidste afsnit:

“Forhgjet ferietillaeg

Virksomheden kan velge, at lgntillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag bortfalder og
erstattes af ferietillaeg.

Séafremt virksomheden gar brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie med lon, ret til
et forhgjet ferietilleeg pa i alt 1,55 pct. af den ferieberettigede lon. Medarbejdere, der har valgt at fa ferie-
godtgerelse i stedet for ferie med lgn, har ret til et ferietillaeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigede lan.

Medarbejdere, der holder ulennet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den ferieberettigede
lon, medarbejderen ville have féet, hvis de havde varet pé arbejde i orlovsperioden.”

Keobenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL

Vaerd,
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HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
redaktionel zndring af Fritvalgs Lenkonto

1§ 2, stk. 12, "UDBETALING?”, 1. afsnit, indsattes falgende efter "berneomsorgsdage”: "bgrnebgrns-om-
sorgsdage, ledsagelse af naertstaende,”.

1§ 2, stk. 12, "UDBETALING”, udgar "barns 2. hele sygedag” og erstattes af “bgrns 2. og 3. hele syge-
dage”.

Kebenhavn, den 21. februar 2025

Dansk ;Zxrbej dsgiyer

e
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Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

udbetaling fra Fritvalgs Lenkontoen
I§ 2, stk. 12, UDBETALING, 1. afsnit, udgar "2 gange” og erstattes af ”3 gange”.

Kebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dansk/Eranerv Arbejdsgiver
: Ve
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

feriefridage og Fritvalgs Lenkonto

I § 5, stk. 2, udgér overskriften og erstattes af: ”2.1. Feriefridage (geeldende indtil 31. august
2025)”

I § 5, stk. 2, indsaettes som nyt stk. 2.2.:

?2,2. Feriefridage (galdende fra 1. september 2025)
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage indenfor et feriear.

Virksomheden kan valge mellem nedenstidende ordninger i litra A eller litra B.

A. Opsparingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har varet beskaftiget i
virksomheden uafbrudt i 6 méneder. Herefter er der ret til 5 nye feriefridage i de efterfalgende feriear,
der begynder 1. september.

Til medarbejdere, der har veeret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 6 maneder, indbetaler virksom-
heden 2,5 pct. af den ferieberettigede lgn til medarbejderens Fritvalgs Lankonto. Bidraget daekker beta-
ling for feriefridagene.

Anciennitetskravet gelder ikke for elever, jf. litra C.

Feriefridagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto,
jf. § 2, stk. 12.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden. For omregning til
timer for fleksibelt deltidsbeskeftigede henvises til Aftale om fleksibel deltidsbeskeftigelse, pkt. 6.1.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan dog ikke vars-
les til atholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud
for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Der kan uanset jobskifte ikke aftholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieaftholdelsesperiode, der knytter
sig til feriefridagene.

B. Tildelingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har veeret beskeeftiget i
virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Herefter er der ret til 5 feriefridage i de efterfolgende feriear, der
begynder 1. september.

O:\1. Overenskomsterne\Butiksoverenskomsten - OK-nr. 10056\1. Forhandlingsmgder og Aftaler\5.

Afsluttende aftaler samlet\AFSLUTTENDE AFTALER-SAMLET-BUTIK.docx
Side 64 af 66



Nr. 46

Overenskomstforhandlingerne 2025

Butiksoverenskomsten

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden. For omregning til
timer for fleksibelt deltidsbeskaeftigede henvises til Aftale om fleksibel deltidsbeskeftigelse, pkt. 6.1.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan dog ikke vars-
les til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud
for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieatholdelsesperioden, der knytter sig til de tildelte ferie-
fridage, eller inden medarbejderen fratreeder, modtager medarbejderen med den naestfolgende lonudbe-
taling kompensation svarende til len under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.

Der betales ikke feriegodtgarelse og ferietilleeg af lon under feriefridage eller kompensation herfor, lige-
som der heller ikke beregnes pension af kompensationsbelabet.

Der kan uanset jobskifte ikke aftholdes mere end 5 feriefridage i1 hver ferieafholdelsesperiode, der knytter
sig til feriefridagene.

C. Elever
Virksomheden kan velge, om elever omfattes af ordningen i litra A eller ordningen i litra B, uanset hvil-
ken ordning virksomheden i gvrigt har valgt.

Séfremt virksomheden for elever valger ordningen i litra A, opnés ret til 5 feriefridage fra elevforholdets
pabegyndelse. Fra samme tidspunkt indbetaler virksomheden 2,5 pct. af den ferieberettigede lon til Frit-
valgs Lgnkontoen.”

I § 2, stk. 12, 3. afsnit, udgar 1. punktum og erstattes af: "Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til
feriefridage, jf. § 5, stk. 2.1 (fra 1. september 2025: § 5, stk. 2.2, litra B), kan hvert ar i maj méned, ved
skriftlig meddelelse til virksomheden valge, at en eller flere af feriefridagene i det kommende feriear i
stedet for atholdelse skal konverteres til indbetaling til Fritvalgs Lenkontoen.”

I nuvaerende § 5, stk. 9, 4. afsnit, udgar ”§ 5, stk. 2” og erstattes af ”§ 5, stk. 2.1. (fra 1. september 2025: §
5, stk. 2.2, litra B)”".

I Aftale om fleksibel deltidsbeskeftigelse, punkt 6.1, udgar ”§ 5, stk. 2, pkt. 2.3, litra B”, og erstattes af ”§
5, stk. 2.1 (fra 1. september 2025: § 5, stk. 2.2.)”.
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Kebenhavn, den 21. februar 2025

HK HANDEL Dansk Erhverv Arbejdsgiver

SIC2
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