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§ 1 - Dekningsomrade

Personale beskaftiget med salg og kunderelaterede opgaver, herunder salgsassistenter, lagermedarbejdere,
lagerassistenter, koordinatorer, floormanagere, lagerledere, souschefer, driftschefer m.m. er omfattet af ne-
denstdaende bestemmelser.

Overenskomstansatte medarbejdere, som udelukkende beskaftiger sig med administrative kontoropgaver i
Kort & Godt A/S er omfattet af geldende Fellesoverenskomst mellem DSB og OAO samt den til enhver tid
g®ldende Organisationsaftale mellem DSB og HK Trafik & Jernbane. Dog vil hovedaftale indgdet mellem Kort
& Godt A/S og HK Trafik og Jernbane indgdet den 30. oktober 2013 vaere geldende.

Aftalen omfatter ikke:

° Direktarer og chefer.

® Ledere med ledelses- og budgetansvar samt specialister med sarligt kvalificeret arbejde. Denne
gruppe ansattes pa en aftalt standardkontrakt, jf. bilag 1 i Organisationsaftale mellem DSB og HK Tra-
fik & Jernbane.

o Akademiske medarbejdere og andre med videregdende uddannelse, som anszttes til arbejde, der for-
udsetter deres uddannelse.

§ 2 - Arbejdstid

Stk. 1 - Fastansatte

a. Timetal

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til 160,33 timer pr. maned.

Arbejdstiden kan tilrettelagges med 37 timer i den enkelte uge eller som et gennemsnit over 4 méneder i fast
plan - i 641,33 timer.

Arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 4 maneders perioden aflennes som overarbejde efter § 2, stk. 4.

Ved ansattelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfeelde normalarbejdstiden (langde og placering). Ar-
bejdstiden kan tilrettelagges som et gennemsnit over 4 maneder i fast plan.

Det kan med den deltidsansatte aftales, at denne deltager i mer- og overarbejde. Merarbejde aflennes med
timelen, dog vil arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 4 maneders perioden aflannes som overarbejde efter
§ 2, stk. 4.

b. Arbejdstidsplaner
Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdsplan med angivelse af arbejdstidens lengde og

placering.

Safremt der ikke foreligger en arbejdsplan, aflennes arbejdstiden ud over 37 timer pr. uge, som overarbejde
efter § 2, stk. 4.

Arbejdstidsplanen tilretteleegges sddan, at den faktiske arbejdstid i den enkelte uge ikke overstiger 45 timer.
Safremt der undtagelsesvis i arbejdstiden er placeret mere end 45 arbejdstimer i den enkelte uge, skal s&-
danne arbejdstimer aflennes efter reglerne om overarbejde i § 2, stk. 4. Disse regler er ikke til hinder for, at
der yderligere udferes overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 4 maneders periode ma ikke overstige 48 timer in-
klusiv overarbejde, jf. EU-arbejdsdirektivet.



c. Pauser

Medarbejderne har krav pa mindst %: times pause, nar arbejdstiden overstiger 5 timer. Den daglige tid til pau-
ser kan ikke overstige 1 time, dog 1 % time pé dage, hvor den daglige arbejdstid overstiger 7,5 timer eksklu-
siv pauser.

Pa lerdage med lukketid kl. 14.00 og andre dage med lignende langde, kan det aftales, at der ikke holdes
pause.

Det vil af vagtplanen fremga om medarbejderen skal sta til rddighed under frokostpausen, og frokostpausen
som felge heraf indgdr i arbejdstiden, eller om frokostpausen er egen betalt.

Det tilstraebes, at det af vagtplanen fremgar i hvilken tidsblok pausen er planlagt.

d. Udarbejdelse af 4 maneders plan

Nar der udarbejdes ny 4 méaneders plan sendes denne til gennemsyn til fallestillidsreprasentanten. Faellestil-
lidsreprasentanten skal, safremt vedkommende ensker dette, hurtigst muligt efter modtagelse have kom-
menteret planen og evt. fremsende et begrundet @ndringsforslag til planen. Herer Kort & Godt A /S ikke fra
feellestillidsreprasentanten inden for 1 uge er dette udtryk for, at faellestillidsrepraesentanten ikke har kom-
mentarer til planen.

Indtil ny 4 méneders plan er endelig udarbejdet, folges bestemmelserne i § 2, stk. 1, litra e.

I de tilfeelde, hvor medarbejderen ved vasentlige @ndringer ikke kan acceptere den varslede arbejdstidsan-
dring, henvises til funktionarlovens bestemmelser. For ikke-funktionarer skal @ndringer, der er vasentlige
for den enkelte medarbejder, varsles i henhold til § 12, stk. 2.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan regler om varsling af arbejdstiden fraviges.

Ved midlertidige @ndringer, f.eks. grundet hejtider, syadom, ferie, fast bytning af vaster, personalemangel
mv. henvises til § 2, stk. 1, litra e

e. Andringer i vagtplanen
Arbejdsplanen kan lebende @ndres med 4 ugers varsel, dog saledes at medarbejderen altid kender sin plan
minimum 16 uger i forvejen.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan regler om varsling af arbejdstiden fraviges.

f. Segnehelligdage

I uger med segnehelligdage reduceres arbejdstiden for den enkelte medarbejder, som er ansat til arbejde over
10 timer om ugen i gennemsnit, for hver segnehelligdag (nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, 2. paskedag, st.
bededag, kr. himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. og 2. juledag) samt grundlovsdag og juleaftensdag, der falder i
den pageldende uge eller planperiode.

Reduktionen sker i forhold til medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid.

Hvis butikken lukker tidligere end normalt nytarsaftensdag, skal arbejdstiden for den enkelte reduceres med
det antal timer, som butikken holder lukket.

h. Sygdom og ferie
Frihed, der ikke benyttes pa grund af sygdom eller ferie, berettiger ikke til frihed pa et andet tidspunkt.




Stk. 2 — Midlertidige assistenter og vikarer

For midlertidige assistancer og vikarer, der antages pa en periode pa ikke over 1 méned, jf. funktionazrloven §
2, stk. 4, gzlder folgende:

Safremt andet ikke er aftalt i forvejen ydes betaling for mindst 4 timer dagligt.

Der betales for segnehelligdage i de tilfzlde, hvor disse falder inden for de fast aftalte beskaftigelsestids-
punkter.

Stk. 3 - Forskudttidstillzeg
For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer betales falgende tilleg pr. time

Pr. 1. marts 2017:

Hverdage mellem kl. 18.00-23.00; 25,60 kr.
Hverdage mellem kl. 23.00 - 06.00 34,20 kr.
Lerdage mellem kl. 15.00-24.00: 45,10 kr.
Sen- og helligdage ki, 0.00 - 24.00: 50,60 kr.
Pr. 1. marts 2018:
Hverdage mellem kl. 18.00-23.00: 26,00 kr.
Hverdage mellem kl. 23.00 - 06.00 34,95 kr.
Lerdage mellem kl. 15.00-24.00: 45,85 kr.
Sen- og helligdage kl. 0.00 - 24.00: 51,00 kr.
Pr. 1. marts 2019:
Hverdage mellem kl. 18.00-23.00: 26,45 kr.
Hverdage mellem kl. 23.00 - 06.00 35,50 kr.
Lordage mellem kl. 15.00-24.00; 46,55 kr.
Sen- og helligdage kl. 0.00 - 24.00; 51,80 kr.

Tillegget ydes ikke ved overarbejde eller fridage, og der regnes med udbetaling af tilleg med kvarte timer.

For unge under 18 ar og elever er tillegget det halve af ovennzvnte. Til voksenelever, der pabegynder ud-
dannelsen efter det fyldte 25. ar, betales dog det fulde forskudttidstilleg.

Unge under 25 ar, der er beskaftiget hojst 15 timer om ugen og gennemfarer en statsanerkendt heltidsunder-
visning, er tillaegget ligeledes halvdelen af ovennavnte satser under foruds®tning af, at der ikke i den enkelte
virksomhed sker en forskydning i opadgaende retning i beskaftigelse af denne gruppe i forhold til den hidti-
dige beskaftigelse i virksomheden.

Tilleg ydes dog ikke ved flektidsordninger, hvor flekstidsintervallet er fastsat siledes, at det straekker sig ud
over tidsrummet kl. 06.00 til kl. 17.45, samt til personer der er specielt antaget til at arbejde pa bestemte
tidspunkter uden for den i virksomheden galdende arbejdstid.

Stk. 4 - Overarbejde
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begranses mest muligt med behgrig hensyntagen til
virksomhedens behov.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfart efter ordre fra virksomheden eller dennes stedfortreder
pa arbejdsstedet. Overarbejde skal s vidt muligt varsles dagen far. For varslet overarbejde hvor ingen del
kommer til udfarsel, og som ikke er afvarslet senest 4 timer far overarbejdet skulle have veret ivaerksat, be-
tales 1 timelan + 50 %.



a - Betaling overarbejde:
Overarbejde, for hvilket der kan krzeves tillaeg, jf. § 2, stk. 1 beregnes med timelen + 50 % for de 3 farste
overarbejdstimer og derefter, samt for alt overarbejde sen- og helligdage, 100 %.

Bliver medarbejderen uden forudgaende varsel tilkaldt til overarbejde, efter at medarbejderen ved normal ar-
bejdstids opher har forladt virksomheden, udgar overarbejdstillegzet 100 %.

Timelennen beregnes som den pdgzldende medarbejderens samlede manedslen divideret med 160,33.

Nar overarbejde finder sted, regnes betaling fra tidspunktet for overarbejdets begyndelse, jf. afsnit 1. Overar-
bejde der udferes mellem 24.00 og 06.00, betales med timelen + 100 %.

Der regnes med halve timer.

b - Afspadsering
Sdfremt medarbejderen ensker det, og virksomheden accepterer det, kan overarbejde afspadseres siledes, at
50 % timer afspadseres med 1 % time, og 100 % timer afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

Afspadseringens placering aftales mellemn virksomheden og den enkelte medarbejder med normalt 1 uges var-
sel. Afspadseringen skal sa vidt muligt gives som hele eller halve fridage og vare afviklet inden 2 maneder
efter overarbejdets udferelse.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
den aftalte afspadsering skulle have fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af af-
spadseringen. Hvis medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering, galder afspadseringshindring ogsa
for sygdom pa eventuelle efterfelgende afspadseringsdage.

Stk. 5 — Fleksibel arbejdstid
Bestemmelserne i denne paragraf er ikke til hinder for, at der aftales flekstidsordninger.

§3 -Len
Stk. 1 - Generelt

a. Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfelde direkte mellem virksomheden og medar-
bejderen. Vurdering og eventuel regulering af lenforhold sker individuelt mindst en gang om &ret.

b. Virksomheden ber legge en systematisk vurdering til grund ved fastsattelse af den personlige lan.

¢. Lennen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, dygtighed, jobfleksibilitet, stillingens ind-
hold og ansvar samt eventuel uddannelse.

d. Safremt der i det enkelte tilfelde er enighed herom mellem virksomheden og medarbejderen/medarbej-
derne, kan forhandlingerne feres under medvirken af tillidsreprasentanten.

e. Parterne har, i tilfeelde hvor misforhold pa dette omrdde som helhed taget skannes at vaere til stede, pata-
leret over for hinanden i henhold til reglerne for behandling af uoverensstemmelser, jf. § 10.

f. Séfremt fasts®ttelsen af den personlige len for den enkelte medarbejder er i &benbar strid med forudszt-
ningen i litra ¢, kan hver af parterne begaere en forhandling.

g. Personlig lan skal forhandles og fastsattes under hensyntagen til ligelenslovens principper.



h. Lennen for den enkelte medarbejder kan eventuelt fastsattes helt eller delvist som resultatlan, bonus, pro-
vision m.v., jf. § 3, stk. 10.

Stk. 2 - Len faglaert
Medarbejdere med faglig uddannelse inden for handelsomradet aflennes med (minimallen):

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
19.845,00 20.166,00 20.487,00

Medarbejdere med faglig uddannelse inden for handelsomrédet med 1 &rs anciennitet i virksomheden aflennes
med et tilleg pa 2,90 kr./time

Stk. 3 — Len ufaglaert
Ufaglaerte medarbejdere aflennes med (minimallan):

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
18.345,00 18.666,00 18.987,00

Ufaglzerte medarbejdere med 1 ars anciennitet i virksomheden aflennes med et tillg pa 2,90 kr./time.

Stk. 4 - Lon butiksmedhjzlpere

Butiksmedhjalpere aflennes i henhold til butiksoverenskomstens almindelige lenbestemmelse for ufaglerte,
idet der dog betales et seerligt butiksmedhjzlpertillzg pa 750,00 kr. pr. md. med virkning fra den 1. i den ma-
ned, hvor uddannelsen afsluttes.

Butiksmedhjeelpere med 1 drs anciennitet i virksomheden aflennes med et tillaeg pa 2,90 kr./time

Stk. 5 - Overgangsordning — medarbejdere ansat fer 1. januar 2014
Ansatte for 1. januar 2014 indplaceres i henhold til § 3, stk. 2 eller 3.

Funktionstilleeg bibeholdes som funktionstilleg, og kan opsiges med 3 maneders varsel efter gzldende regler.

Safremt der er en difference mellem tidligere len og ny len gives der et pensionsgivende udligningstill®g,
hvori kommende overenskomstmaessige lanstigninger modregnes.

Stk. 6 - Len deltid

a. Deltidsansatte medarbejdere indplaceres efter samme regler som fuldtidsansatte, og lennen beregnes efter
forholdet mellem pagealdendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen gzldende nor-
male ugentlige arbejdstid.

b. Nar en fuldtidsbeskaftiget medarbejder fortsatter i virksomheden som deltidsansat, beregnes lennen som
ovenfor anfert, men i forhold til den pagaldendes hidtidige l@n.

¢. Der betales for segnehelligdage i de tilfelde, hvor disse falder inden for de aftalte beskaftigelsestidspunk-
ter.



d. Arbejder den deltidsansatte ud over den normale arbejdstid, aflennes sidanne ekstratimer med vedkom-
mendes normale timelan. Safremt den deltidsansatte er omfattet af en 16-ugers plan, ydes overarbejdsbeta-
ling, hvis den deltidsansatte i den enkelte uge har merarbejdstimer, som betyder, at de 37 timer i gennemsnit
overskrides.

Stk. 7 - Len, midlertidige assistancer og vikarer

For midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa ikke over 1 maned, jf. funktionarlovens
§ 2, stk. 4, glder, at de aflennes i overensstemmelse med stk. 1, 2, 3 og 4. Der ydes betaling for mindst 4
timer dagligt, safremt andet ikke er aftalt i forvejen. Der betales for seenehelligdage i de tilfelde, hvor disse
falder inden for de fast aftalte beskaftigelsestidspunkter

Stk. 8 - Lan, unge under 18 ar
a. Alle unge under 18 ar aflennes saledes:

1. marts 2017
kr. pr. md.

1. marts 2018
kr. pr. md.

1. marts 2019
kr. pr. md.

Minimallen

10.423,00

10.607.,00

10.791,00

b. For deltidsansatte og midlertidigt ansatte unge under 18 &r beregnes lgnnen forholdsmaessigt.

Timelennen findes ved at dividere manedslennen med 160,33.

c. Fra den forste i den maned, medarbejderen fylder 18 &r, aflennes efter reglerne i § 3, stk. 3.

d. Narvaerende bestemmelse anvendes bl.a. for alle hjalpefunktioner pa butiksomradet og de dertil knyttede
lagerfunktioner etc.

Stk. 9 — Len elever
a. Minimallgn

For elever, der har gennemfert grundforlab efter den erhvervsuddannelseslov, der er g=ldende fra den 1. au-
gust 2015, gxlder nedenstaende:;

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md,
1. ar 11.341,58 11.534,39 11.730,44
2. dr 12561,98 12.775,53 12.992,71
5. ar 13.709,16 13.942,22 14.179,24

Aflenning af erhvervsgrunduddannelseselever sker efter farste ars elevsats. Elever, der inden uddannelsesfor-
holdets start har bestdet Hajere Handelseksamen, Studentereksamen, Hajere Forberedelseseksamen, Hajere
Teknisk Eksamen samt EUX, ydes et tillag til den ovennavnte lenninger pa 1.000,00 kr. pr. md.

Er en uddannelsesaftale afsluttet pd mindre end 3 ar, afkortes antallet af lensatser tilsvarende, saledes at de
sidste satser er galdende.

Er en uddannelsesaftale f.eks. indgaet pa 1 &r og 6 méneder, aflannes i 6 maneder med 2. sats og derefter
med henholdsvis 3. Forleenges uddannelsestiden, fordi den teoretiske uddannelse ikke kan afsluttes inden for
den aftalte uddannelsestid, uden at eleven er drsag hertil, betales i den forlngede periode den for faget fag-

leerte minimallen, jf. stk. 2.

b. Elever, over 21 ar

10




Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. &r, aftales lennen i hvert enkelt tilfelde
pa baggrund af den pagaldendes hidtidige beskaftigelse og uddannelse. Hvis virksomheden eller eleven an-
sker det, kan lanforholdet aftales under parternes medvirken.

c. Elever, 25 ar eller derover
Elever, der ved uddannelsens start er fyldt 25 ar, aflennes efter satserne for ufaglarte, jf. stk. 3.

Stk. 10 — Len, butiksmedhjzelperelever
Elever aflennes i henhold til butiksoverenskomstens elevsatser 1. og 2. ar.

Elever uden forudgdende uddannelsesmassige forudsatninger aflennes det 1. &r i henhold til overenskom-
stens § 3, stk. 9, 1. ar, og 2. ar i henhold til overenskomstens § 3, stk. 9, 2. ar.

Elever med forudgaende uddannelsesmassige forudsatninger aflennes i henhold til overenskomstens § 3, stk.
9, 2. ar.

Til elever, der inden uddannelsesforholdet start, har bestiet hgjere handelseksamen, studentereksamen eller
hajere teknisk eksamen, ydes et tilleg, der udger 770,00 kr. pr. md.

Der henvises i gvrigt til "Aftale om aflenning af butiksmedhjzlperelever og butiksmedhjzzlpere”, jf. bilag 1.

Stk. 11 — KVU-Studerende
KVU'ere aflennes i praktikperioden med:

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
14.780,96 15.032,24 15.287,79

Lannen betales for den tid af uddannelsen, der udear praktikperioden. Denne udbetales manedsvis. Virksom-
heden og den studerende kan dog aftale, at den samlede lan for praktikperioden i virksomheden, inklusive
overenskomstmassige stigninger, fordeles over hele uddannelsesperioden (praktik og teori) og kammer til
udbetaling med samme belab pr. maned uanset skoleophold.

Stk. 12 — Kompensationstillaeg til medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for pension (KFL-till=g)
Som kompensation for at medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for pension, ikke far del i det afsatte
beleb til Fritvalgs Lankontoen, jf. § 5, stk. 1, litra a, 2. afsnit, gives der pr. maned et tilleeg pa kr. 475,00.

5tk. 13 - Lensystemer (bonus, provision, resultatlen m.v.)

a. Med det formal at styrke den enkelte virksomheds konkurrenceevne og udvikling, er parterne enige om at
anbefale, at det lokalt aftales, at der geres forseg med eller indferes aflenningsformer, der er konkurrencefor-
bedrende til fordel for savel virksomheden som de ansatte.

b. Sddanne lonformer eller -systemer kan bygge pa eksempelvis

o resultatvurdering efter bonus-, provisions- eller merpraestationsprincipper,

stillings- og/eller meritvurdering, ogfeller

» kvalifikationsfaktorer, som eksempelvis uddannelse, ansvar, anciennitet, arbejdskendskab og fleksibilitet.

c. Safremt virksomheden eller den pagzldende gruppe af medarbejdere gnsker indfert sadanne lensystemer,
optages der lokalt forhandlinger herom. Safremt virksomheden eller medarbejderne ensker det, kan der even-
tuelt indhentes den forngdne bistand fra parterne.
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d. Der er mellem parterne enighed om det hensigtsmassige i at anbefale, at forseg med nye lansystemer
ivaerkseettes efter nedenstaende retningslinjer:

Ved beslutning om udvikling og indferelse af et lansystem nedsattes et lensystemudvalg. Det er naturligt,
hvor tillidsreprasentanter findes, at disse inddrages. Udvalget tilrettelagger selv sin arbejdsform.

Hvor det matte veere relevant for udvalgets arbejde, kan der ivaerksattes forneden uddannelse.

Det anbefales, at et lensystem baseres pa gennemskuelige og dbne principper. Et lensystem skal veere funkti-
onsdygtigt, herunder overskueligt at indfere, nemt at administrere og let at tilpasse til @ndrede forudsatnin-
ger, herunder regler for opsigelse.

Stk. 14 - Forskudt lenudbetaling

Der er adgang til at udskyde afregning af over- og merarbejde, forskudttidstillag og eventuelle andre varie-
rende lendele til udbetaling ved den folgende maneds udgang. For sé vidt angér deltidsansatte medarbejdere,
der er ansat til hejst 15 timer om ugen i gennemsnit, herunder ansatte med variabel arbejdstid, er der tillige
adgang til at forskyde afregning af medarbejderens lan, som ovenfor anfoert.

Stk. 15 - Lenberegning for brudte maneder

a. Nar lennen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratraeden i manedens lab, beregnes denne som
fuldtidsmanedslennen divideret med 160,33 gange de effektive arbejdstimer, den pagaldende skal vare i ar-
bejde. Navnte betaling ydes ogsa for segnehelligdage, i det omfang disse falder p& medarbejderens normale
arbejdsdage.

b. Tilsvarende g=lder ved fraver pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent len/feriepenge, samt ved
fridage uden lan.

§ 4 - Mellemledere

Stk. 1 - Beskrivelse af mellemledere

Denne bestemmelse omfatter mellemledere, som har et sarligt ansvar i butikken, og som falder inden for
denne overenskomst dakningsomrade, jf. § 1.

Stk. 2 - Seerlige ansattelsesvilkar
Mellemledere behandles i henhold til "Aftale om forstaelse af Aftale om mellemledere”, jf. bilag 5.

Stk. 3 - Betingelser for anszettelse

| butikker med mindst 4 medarbejdere omfattet af overenskomsten kan én af disse ansattes som mellemle-
der. Herudover kan der ansattes yderligere én mellemleder i butikker med mindst 12 medarbejdere. Derefter
kan ansattes yderligere én mellemleder for hver yderligere 9 medarbejdere i butikken. Der kan dog altid an-
s@ttes en mellemleder, hvor der hverken er ansat en butikschef, som holdes uden for overenskomsten, eller
en ejer, som i vaesentlig omfang arbejder i butikken.

Antallet af medarbejdere beregnes svarende til antallet af fuldtidsansatte i butikken opgjort i henhold til
grundlaget for ATP-bidrag g=ldende pr. 1. marts 2004:

e« Medarbejdere med mindst 117 timer pr. maned medregnes fuldt

» Medarbejdere med under 117 timer - men mindst 78 - pr. maned medregnes med 2/3

» Medarbejdere med under 78 timer - men mindst 39 - pr. maned medregnes med 1/3

e Medarbejdere med under 39 timer pr. maned medregnes ikke.

Safremt serlige forhold er til stede, kan der, i videre omfang end ovennavnte ans®ttes mellemledere. Dette
kan ske efter aftale med HK Trafik & Jernbane.
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Stk. 4 — Len
Mellemledere kan enten ansattes med funktionslen eller vaere omfattet af § 2.

a. Mellemledere omfattet af § 2

Basislgn:
1. marts 2017
kr. pr. md.
Basislan 21.000,00
Efter 1 ars ansattelse 22.000,00

b. Mellemledere ansat med funktionslen (ikke omfattet af § 2)

Basislan:
1. marts 2017
kr. pr. md.
Basislen 24.000,00

Der honoreres herudover ikke seerskilt for arbejde om aftenen, weekenden eller for arbejde op til 42 timer i
gennemsnit om ugen. Timer herudover aflennes som overarbejde, jf. overenskomsten § 2, stk. 4.

I hele overenskomstperioden afsattes der en samlet pulje pa 250.000 kr. brutto til individuelle lenregulerin-
ger af mellemlederne.

Stk. 5 — Aftale om anszettelse
Aftale om ansattelse som mellemleder indgas mellem mellemlederen og virksomheden.

Stk. 6 — Allerede ansatte

Allerede ansatte, som overgar til ansaettelse efter denne bestemmelse, bevarer den opndede anciennitet i bu-
tikken. Det samme er tilfeeldet, hvor en medarbejder overgar fra ansa®ttelse som mellemleder til almindelige
vilkar (som alm. butiksassistent mv.).

Stk. 7 - Kompetenceudvikling
Parterne anbefaler, at mellemledere deltager i relevant efter- og videreuddannelse, f.eks. grundlazggende le-
deruddannelse eller pa hgjere niveauer.

§ 5 - Pension

Stk. 1 - Pensionsbidrag

a. Anszettelser efter 1. januar 2014
Virksomhedens og medarbejderen bidrag udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
1. marts 2017 10,4 % 1,1 % 11,5 %
1. marts 2018 11,1 % 0,4 % 11,5 %
1. marts 2019 11,7 % 0,0 % 11,7 %

Satserne indeholder vardien af Fritvalgs Lenkontoen, som dels finansierer medarbejderens egen pensionsan-
del og fra marts 2019 tillige @ger pensionsindbetalingen med 0,2 %.

b. Ansattelser far 1. januar 2014

For overenskomstansatte medarbejdere, der den 1. april 2013 har opnaet ret til 15 % i pension, vil pensions-
satserne geldende fra 1. januar 2014 nedtrappes med 1 % arligt indtil niveauet i § 5, stk. 1, litra a nés.
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Stk. 2 - Pensionsgivende lgndele
Parterne er enige om, at der betales pension af den a-skattepligtige lenindkomst, medmindre andet er posi-
tivt aftalt.

Stk. 3 - Betingelser for at have ret til pension

Alle medarbejdere skal have en pensionsordning, nar felgende betingelser er opfyldt:

¢ Ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 20 &r, dog ikke elever.

e Medarbejderen skal uden afbrydelse have varet i ansattelse i 3 maneder hos én eller flere virksomheder
omfattet af overenskomsten. Der ses bort fra dette anciennitetskrav i tilflde, hvor medarbejderen ved
ansattelsen i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, som er baseret pa en kollektiv
aftale.

e Formedarbejdere, som opfylder ovennavnte betingelser, gelder endvidere, at de mellem parterne i gv-
rigt aftalte betingelser for at kunne opna risikodeekning og modtage forsikringsydelser skal vaere opfyldt.

o For medarbejdere, der har ndet pensionsalderen, og hvor det ikke er muligt at indbetale pramie til risiko-
forsikringer, anvendes hele pensionsbidraget til alderspension.

e For medarbejdere, der far udbetalt alderspension, men som fortsat er pa arbejdsmarkedet, og som opfyl-
der betingelserne for ret til pensionsordning, anvendes virksomhedens pensionsbidrag til en livrente/op-
harende alderspension uden forsikringselementer. Der kan mellem virksomheden og medarbejderen ind-
gds aftale om udbetaling af virksomhedsbidraget som et ikke ferieberettiget tilleeg, der udbetales arligt
sammen med det i ferieloven galdende ferietillaeg, jf. ferielovens § 23, stk. 2. Ved fratrdelse sammen
med sidste lenudbetaling.

Medarbejdere, der er fyldt 60 dr, og som ikke allerede er omfattet af en pensionsordning, skal ikke have op-

rettet arbejdsmarkedspensionsordning.

Til disse medarbejdere udbetales virksomhedens pensionsbidrag sammen med ferietillzegget, jf. ferielovens §
23, stk. 2.

Stk. 4 — Pensionsleverandar
Pensionen indbetales til Sampension

§ 6 - Fraveer
Stk. 1 - Ferie
a. Ferieloven er gzldende.

b. Medarbejdere, der ansat til at arbejde under 25 timer om ugen i gennemsnit modtager feriegodtgarelse i
stedet for ferie med lan.

/ndrer medarbejderen ansattelsesbrok i opadgdende retning vil medarbejderen fortsat modtage feriegodt-
garelse, medmindre at medarbejdere anmoder Kort & Godt A/S om at overga til ferie med lan.

Allerede ansatte overgar farst til feriegodtgerelse fra feriedret 2018/2019

C.. Hvor der ikke holdes samlet ferielukning, skal virksomheden senest den 1. april indhente oplysninger om,
pa hvilket tidspunkt den enkelte medarbejder ensker hovedferien lagt f.eks. ved fremlaeggelse af ferielister.

d. Med hensyn til mulighederne for at overfere ferie fra et feriedr til et andet henvises til “Aftale om ferie”, jf.
bilag 4.

Stk. 2 - Feriefridage
a. Medarbejdere, der har veaeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder og som i ansattelsesperio-
den passerer 1. maj, er berettigede til 5 feriefridage.




b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.
c. Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridage kan dog ikke varsles til
afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

e. Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udleb, kan medarbejderen inden 3 uger efter feriearets udieb
rejse krav om kompensation svarende til len under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.

Kompensation udbetales senest sammen med lennen for juni maned.

f. Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietillg af len under feriefridage eller kompensation herfor.

g. Ved fratraeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange feriefridage/feriefridagstimer medarbejderen
har til gode. Den fratradte medarbejder kan rejse krav om kompensation for ikke afholdte feriefridage i perio-

den fra den 1. maj til 30. september.

Stk. 3 — Sygdom
a. Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt.

b. Virksomheden kan forlange dokumentation for sygdommen enten i form af en laegeattest eller en tro -og
love erkleering. Virksomheden betaler leegeattest i henhold til geeldende regler.

C. Leegeattest kan dog farst kreves udstedt ved sygdom af over 3 dages varighed. Endvidere kan lzgeattest
kraves ved hyppigt, kortvarigt fraveer pa 1 eller 2 dage.

Stk. 4 - Barsel (graviditet, adoption og orlov)

a. Der henvises til gzldende loveivning.

b. Virksomheden betaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 9 maneders anciennitet,
len under barsel fra 4 uger for forventet fedselstidspunkt og til fedselstidspunktet (graviditetsorlov) og indtil
14 uger efter fadslen (barselsorlov).

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har @ maneders anciennitet, betales lan i 14 uger fra barnets
modtagelse (barselsorlov). Lennen svarer til den len, den pagaldende ville have oppebaret i perioden. Bela-
bet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger len under fadreorlov.

¢. Virksomheden yder betaling under forzldreorlov i indtil 13 uger. Af disse 13 uger har hver af foreldrene ret
til at holde 5 uger.

Pr. 1 juli 2017 yder virksomheden fuld len i disse 13 uger. £ndringen har virkning for medarbejdere med barn,
for hvilke der pabegyndes foraldreorlov den 1. juli 2017 eller senere.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder.
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Betalingen i disse 13 uger svarer til den lan, den pagzldende ville have oppebaret i perioden.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanbogholderiet give meddelelse derom 3 uger i
forvejen, ndr medarbejderen ansker at holde sin orlov med lan. Der sker hermed ingen &ndring af varslings-
reglerne i barsellovens § 15.

Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Andringen har virkning for medarbejdere med barn, for hvilke der pabegyndes foraldreorlov den 1. juli eller
senere.

d. Det praciseres, at safremt dagpengesatsen nedsattes, reguleres den udbetalte len tilsvarende.

ORLOVSPERIODER: LONFORPLIGTELSE:

Graviditetsorlov 4 uger med fuld len

Barselsorlov 14 uger med fuld len

Fadreorlov 2 uger med fuld lan

Forzldreorlov senest uge 52 13 uger med fuld lan. Af disse 13 uger har hver af for®ldrene

ret til betaling i 5 uger,

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forzlder
ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger
ydes til enten til den ene eller den anden forzlder.

For forzldreorlov, der pabegyndes 1. juli 2017 eller senere, g®lder folgende:

ORLOVSPERIODER: LONFORPLIGTELSE:

Graviditetsorlov 4 uger med fuld lon

Barselsorlov 14 uger med fuld len

Fadreorlov 2 uger med fuld len

Foraldreorlov senest uge 52 13 uger med fuld len. Af disse 13 uger har hver af forldrene

ret til betaling i 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forzelder
ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger

ydes til enten til den ene eller den anden forzlder.

e. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anci-
ennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udgar pr. mdr.:

ARBEJDSGIVERBIDRAG | ARBEJDSTAGERBIDRAG | SAMLET BIDRAG
1.360,00 680,00 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
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Stk. 5 - Bgrns sygdom
a. Medarbejdere, med mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til frihed med len, nar friheden
er ngdvendig af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmevarende barn/bern under 14 3r.

b. Frihed gives kun til den ene af barnets foreeldre, og kun indtil anden pasningsmulighed etableres, og kan
hajst omfatte barnets forste sygedag. Virksomheden kan kraeve dokumentation - f.eks. i form af tro og love-
erklering.

¢. Fra 1. maj 2017 gives frihed kun til den ene af barnets forzldre, og kun indtil anden pasningsmulighed etab-
leres og omfatter barnets forste hele sygedag. Safremt barnet bliver syt i labet af medarbejderens arbejds-
dag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed med lan de reste-
rende arbejdstimer den pagldende dag. Virksomheden kan krave dokumentation - fx i form af tro- og love
erklzering.

Stk. 6 - Berns sygdom/hospitalsindlaggelse
a. Til medarbejdere, der har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, indremmes der frihed,
nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med et barn under 14 &r.

b. Pr. 1 maj 2017 indremmes der frihed til medarbejdere, der har veeret beskftiget i virksomheden uafbrudt i
9 maneder, nar det er nedvendigt i forbindelse med hospitalsindlzeggelse, herunder nar indleeggelsen sker helt

eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer barn under 14 ar.

c. Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foraldremyndigheden, og der er maksimalt ret til frihed i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-maneders periode.

d. Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.

e. Der ydes fuld lan.

f. Séfremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtraader virksomheden i denne ret.

Stk. 7. Berneomsorgsdage

a. Pr. 1. maj 2017 har medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet ret til at holde 2 barneomsorgsdage
pr. feriedr. Medarbejderen kan holde 2 berneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange barn medarbejderen

har. Reglen vedrerer barn under 14 ar.

b. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens
tarv.

c. Bearneomsorgsdagene afholdes uden lan.

Stk. 8 - Arbejdsfrihed som felge af force majeure

a. | overensstemmelse med Forzldreorlovsdirektivet har medarbejderen ret til arbejdsfrihed uden len som
folge af force majeure i overensstemmelse med national praksis, nar tvingende familiemassige arsager gor sig
geldende i tilfelde af sygdom eller ulykker, der gar den ansattes umiddelbare tilstedevarelse for patran-

gende nedvendig.

b. Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af evrige regler om fravaer med lgn.
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§7 - Elever
Stk. 1 - Elever
Vedrarende elevers lensatser henvises til § 3, stk. 9.

a. Omrade
Denne bestemmelse gzlder for elever omfattet af bekendtgerelse om detailhandelsuddannelser samt elever i
individuel erhvervsuddannelse inden for overenskomstens dakningsomrade, jf. erhvervsuddannelsesloven.

b. Formkrav
Uddannelsesaftalen skal veere underskrevet af virksomheden og eleven. Den skal vaere indsendt til erhvervs-
skolen, hvor den baer vare registreret, forinden uddannelsesforholdet kan indledes.

Uddannelsesaftalen er kun gyldig, hvis virksomheden er godkendt som uddannelsessted pa det pagaldende
uddannelsesomrade.

Er eleven under 18 ar, skal aftalen ogsa underskrives af den eller de, der har foraldremyndigheden.

Uddannelsesaftalen med tilherende uddannelsesregler, meddelelsesblanketter og skoleindmeldelse fas pa den
lokale erhvervsskole. Leengden af praktiktiden fremgar af bekendtgerelse om detailhandelsuddannelser. Se-
nest ved prevetidens udlgb udarbejder virksomhedens uddannelsesansvarlige efter aftale med eleven en
skriftlig uddannelsesplan i overensstemmelse med praktikuddannelsens mal.

¢. Provetid

Provetiden for elever er 3 maneder, jf. erhvervsuddannelsesloven. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i
prevetiden, som forlanges tilsvarende, og den nye dato for prevetidens udlab meddeles skriftligt eleven hur-
tigst muligt.

d. Syedom, graviditet og barsel
Der henvises til geeldende lovgivning samt til overenskomstens § 6.

e. Ferie efter afsluttet uddannelse
Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie med den aktuelle lan.

f. Arbejdsskader
Elever er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring under hele uddannelsen, bade den praktiske og
den teoretiske del.

g. Arbejdstid - elever

Arbejdstiden for elever under 18 ar reguleres af arbejdsmiljeloven. Elever kan deltage i eventuelt overarbejde,
som dog ikke ma overstige det gennemsnitlige overarbejdstidsforbrug for pvrige medarbejdere i samme fag i
virksomheden.

| arbejdstiden medregnes undervisningstid og den hertil knyttede transporttid, der ligger inden for normal ar-
bejdstid.

Ved deltagelse i dag- og ugekurser ydes der arbejdsfrihed i hele den eller de pagaldende dage eller uge/uger.
h. Befordring - elever
Eleven har ret til at fa dekket befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold, nar den samlede vejlngde

er mindst 20 km pr. dag. Eleven skal i videst muligt omfang benytte offentlige befordringsmidler.
Hvis dette medferer urimeligt store ulemper for eleven, kan eget befordringsmiddel bruges.
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Ved offentlig befordring ydes godtgarelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen skal foretages pa den bil-
ligste og mest hensigtsmaessige made, og hvor dette er muligt, skal der anvendes abonnementskort, klippe-
kort o.l. Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en befordringsgodtesrelse i henhold til Ministeriet for Barn
og Undervisnings regler, ndr den samlede skolevej er 20 km eller derover.

Efter ovennavnte regler ydes der til indkvarterede elever befordringstilskud for rejse mellem sadvanlig bopal
og indkvarteringssted. Dette galder ogsa i forbindelse med weekend samt paske- og juleferie. Virksomheden
betaler altid elevens transport, hvis virksomheden efter aftale med eleven valger en anden skole, end den der
ligger nermest arbejdspladsen, og rejseleengden ikke overstiger 20 km.

| gvrigt gelder regler fastsat af Arbejdsgivernes Elevrefusion.

i. Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlab

Virksomheden refunderer eleven udgifter til undervisningsmaterialer for op til 600,00 kr. for det samlede ud-
dannelsesforleb samt udgifter i forbindelse med fagprave. Beordres en elev til skoleophold efter erhvervsud-
dannelseslovens regler om frit skolevalg, skal elevens udgifter hertil afholdes af virksomheden.

Ved elevens ophold pa handelskostskole betaler virksomheden de af skolen opkraevede udgifter til kost og
logi, dog det af Ministeriet for Bern og Undervisning fastsatte belab (pr. 1. juli 2013 500,00 kr. pr. uge).

j. Praktik i udlandet - elever

Udstationerede elever er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklen i udlandet og dansk elevlgn efter denne over-
enskomst. Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved udstationering.

k. Med virkning fra 1. maj 2014 har elever efter 6 maneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl. eventu-
elle skoleophold) ret til at sege om stette fra kompetencefonden. Stotte ydes til deltagelse i fritidsuddannelse
i samme omfang og pa samme vilkar som evrige medarbejdere under overenskomsten. Elever betragtes ikke
som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegraenset.

L. Oplaeringsansvarlige

Der skal i den praktiske uddannelsestid vare knyttet en eller flere faglaerte personer eller personer med til-
svarende kvalifikationer til eleven som oplaringsansvarlige. Den oplaringsansvarlige medvirker til, at eleven
oplaeres efter praktikreglerne og elevens uddannelsesplan.

Det anbefales, at den opleeringsansvarlige har de fornadne kvalifikationer til at forestd oplaringen af elever.
Disse kan om ngdvendigt tilegnes gennemn deltagelse i det af parterne udviklede coachingkursus eller lig-
nende.

m. Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser mellem elever og virksomhederne seges forligt ved forhandling under medvirken af par-
terne inden eventuel indbringelse for Tvistigshedsnavnet.

n. Anciennitet
Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, beregnes anciennitet ved senere opsigelse fra tids-

punktet for uddannelsens start,

0. | avrigt
I gvrigt henvises til uddannelsesbekendtgarelser og overenskomstens avrige bestemmelser.

Stk. 2 - KVU studerende
Vedrarende KVU-studerendes l@nsatser henvises til § 3, stk. 11.
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a. Omrade
De i denne paragraf anfarte bestemmelser galder for studerende, der er omfattet af bekendtggrelse om kor-
tere videregaende uddannelser pa handelsskoler.

b. Ansattelsesvilkar
For de studerendes praktiske uddannelse udferdiges en ansaettelsesaftale, der ud over ans=ttelsesvilkar be-
skriver indholdet i den praktiske del af uddannelsen.

Anszttelsesforholdet er omfattet af den almindelige ans®ttelsesloveivning, herunder funktionarlovens og
ferielovens bestemmelser.

| evrigt glder overenskomstens generelle bestemmelser vedrerende arbejdstid, overarbejde og pension.

§ 8 - Uddannelse

Stk. 1 - Efteruddannelse

a. Kompetenceudvikling

Medarbejderne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter forholdene i virksomheden for herigen-
nem at styrke konkurrenceevnen samt virksomhedernes og medarbejdernes udviklingsmuligheder.

Med det formal at fremme virksomhedens samlede kompetencer og medarbejdernes faglige, almene og per-
sonlige udvikling, anbefales det, at virksomheden og medarbejderne arbejder systematisk med sdvel formel
uddannelse som kompetenceudvikling pa arbejdspladsen, bade gennem det daglige arbejde, gennem opkvali-
ficering og nye arbejdsorganiseringsformer samt gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter. Heri indgar,
at der skal gives medarbejderen en rimelig mulighed for at ajourfere sin uddannelse.

Bade virksomhed og medarbejder opfordres til at tage et felles ansvar for at fremme kompetenceudviklingen
med henblik pa at sikre en sammenhang mellem virksomhedens kompetencebehov og medarbejderens mu-
lighed for at opfylde nutidige og fremtidige jobkrav.

| det omfang medarbejderen og virksomheden er enige herom, anbefales deltagelse i l&ngerevarende efter-
og videreuddannelsesforleb. | sadanne situationer anbefaler parterne, at virksomhederne overvejer, om der
ber ansattes vikarer.

b. Planlzegning af kompetenceudvikling
Det anbefales, at medarbejderudvikling planleegges i forbindelse med regelmaessige medarbejdersamtaler.

Det anbefales, at der for ufagleerte medarbejdere med mere end 4 ars anciennitet i detailhandel gennemferes
en Individuel Kompetence Afklaring (IKA) pa en erhvervsskole som forberedelse til en medarbejdersamtale.

Det anbefales ligeledes, at der ved planlagningen af kompetenceudviklingen tages udgangspunkt i medarbej-
derens jobmaessige situation, alder og anciennitet, og det anbefales, at der opstilles personlige udviklingsmal
for den enkelte medarbejder. Medarbejderen kan fa attesteret sin deltagelse i virksomhedsinterne kurser og
anden kvalificerende aktivitet,

| virksomhedens samarbejdsudvalg kan der dreftes rammer og principper for uddannelse og udvikling. Sa-
danne rammer og principper ber ogsa fastlaegges i virksomheder uden samarbejdsudvalg, hvilket f.eks. kan
ske ved nedsattelse af et uddannelsesudvalg.

c. Branche- eller virksomhedsrelevant efter- og videreuddannelse

Deltager medarbejderen i branche- og virksomhedsrelevante efter og videreuddannelser, har medarbejderen
under forngdent hensyn til virksomhedens behov ret til én uges frihed pr. &r uden lan, nr medarbejderen har
varet uafbrudt beskaftiget i samme virksomhed i mindst 6 maneder.




Har medarbejderen veaeret uafbrudt beskaftiget i samme virksomhed i 2 ar, afholder virksomheden kursusaf-
gifter, transport og eventuelt lantab, i det omfang det offentlige ikke daekker udgifterne til relevante efter- og
videreuddannelseskurser, der er anerkendt af overenskomstparterne.

Parterne anbefaler, at der gives medarbejderne passende frihed til deltagelse i sddanne kurser. Deltager en
medarbejder i anerkendt efteruddannelse med lentabsgodtgarelse uden for normal arbejdstid, medregnes ud-
dannelsestiden som arbejdstid, safremt uddannelsen pa forhand er aftalt med virksomheden.

Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelseskurser, betaler virksomheden evt. deltagerge-
byr og undervisningsmaterialer, safremt det pa forhand er aftalt med virksomheden. Deltager medarbejderen i
undervisning med fleksible afholdelsesformer, herunder e-laering, aftalt med virksomheden, anbefales det, at
det ved aftalens indgaelse fastlagges, hvorvidt og i hvilket omfang forberedelse og gennemfarelse sker i ar-
bejdstiden eller fritiden,.

d. Selvvalgt uddannelse

Den enkelte medarbejder har efter 6 maneders beskftigelse, ret til 2 ugers frihed om aret - placeret under
fornadent hensyn til virksomhedens forhold - til efter- eller videreuddannelse, der er relevant for beskafti-
gelse under butiksoverenskomstens deekningsomrade, forudsat der er meddelt tilsagn om tilskud til uddannel-
sen, eller for virksomheden.

Medarbejderne, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold, og som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til yderli-
gere en uges frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne under 1. afsnit. Under samme betingelser
har medarbejdere endvidere ret til at benytte ikke-forbrugt frihed med stette fra fonden i op til to uger.

Medarbejderen har ret til at opspare retten til frihed ved selvvalgt uddannelse i op til 3 &r. De opsparede uger
kan dog ikke bruges, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virksomheden og medarbejderen har
aftalt eller aftaler andet. De =ldste uger bruges forst.

Muligheden for lengerevarende selvvalgt uddannelsesforleb forudsatter, at der er midler til stede i kompe-
tenceudviklingsfonden. Opsparingen af retten til selvvalgt uddannelse videreferes ikke til andet ansattelses-
forhold.

e. Faglig kvalificering

For at sikre den nedvendige opkvalificering af medarbejderne i detailhandelen, og derigennem forbedre detail-
handelsvirksomhedernes konkurrenceevne, opfordrer overenskomstens parter ufaglarte medarbejdere og de-
res virksomheder til at tilrettelegge en uddannelsesplan, der farer frem til faglart uddannelse for medarbej-
deren.

Med henblik pa at opna en faglig uddannelse inden for detailhandelen gives der den enkelte medarbejder ret

til 5 ugers frihed pr. dr, inden for en periode pa 3 ar, til at deltage i de af parterne anerkendte meritgivende

kurser/kursusforleb under forudsatning af:

e Medarbejderen er fyldt 25 ar.

e Medarbejderen har 4 ars faglig anciennitet inden for detailhandlen, heraf 2 r i nuvaerende virksomhed.

e Medarbejderen kan opna merit til, hvad der svarer til min. 3/4 af den praktiske del.

» Medarbejderen har et teoretisk efterkvalificeringsbehov pa hejst 15 uger, f.eks. opgjort via individuelt
kompetenceafklarende forlgb.

» Uddannelsesforlebet aftales med virksomheden (bade den praktiske og teoretiske del samt fagprave). |
perioden, hvor medarbejderen deltager i faglig kvalificering, er der ingen gvrig frihed til efter- og videre-
uddannelse.
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§ 9 — Tillidsrepraesentanter
Stk. 1 - Hvor kan tillidsreprasentanten vaelges?
Hver salgsregion kan velge en tillidsreprasentant.

Stk. 2 - Valget til tillidsreprasentant

a. Tillidsreprasentanten, der kan vaere deltidsansat, vaelges blandt de organiserede, anerkendt dygtige medar-
bejdere, der har veeret ansat mindst et ar i den pagaldende virksomhed; hvor sadanne ikke findes i et antal af
mindst 5, suppleres dette tal med de organiserede medarbejdere, der har arbejdet der laengst. En elev eller
medarbejder under 18 ar kan ikke valges som tillidsrepraesentant.

En tillidsreprasentant, der efter den 1. maj 2017 indear uddannelsesaftale med virksomheden som voksen-
elev, kan dog forstte med at vaere tillidsrepraesentant. Det er en forudsatning, at tillidsreprasentanten i

eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

b. | en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en medarbejder kun valges som tillids-
repraesentant for den region, hvor pagaldende er besk®ftiget.

C. Valget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af Kort & Godt A/S via DSB og HK Trafik & Jernbane.
d. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

e. Eventuel indsigelse fra virksomhedens side mod det foretagne valg skal vaere forbundet i hande senest 14
dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

f. Flest mulige stemmeberettigede ber deltage i valget af tillidsreprasentant.

g. Ved sin godkendelse garanterer HK Trafik & Jernbane, at alle stemmeberettigede har veeret sikret mulighed
for at deltage i valget.

h. Tillidsreprasentanten ma ikke som falge af sit tillidshverv sattes i std i sin lenudvikling.

Stk. 3 - Tillidsrepraesentantens opgaver
a. Det er tillidsreprasentantens pligt, savel over for sine kolleger og sin organisation som over for virksomhe-
den, at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

b. Nar en sag kun berarer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender, bar medarbejderen
drafte dette direkte med ledelsen.

c. | anliggender vedrerende lan- og arbejdsforhold kan tillidsreprasentanten, nar det anskes, forel®gge klager
eller henstillinger for ledelsen.

d. Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med virksomhedens afgerelse, kan tillidsreprasentanten anmode sin
organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentantens og medarbejdernes pligt at fortsatte
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af forbundets ledelse.

e. Udferelsen af de for tillidsreprasentanten pahvilende hverv skal ske pa en sddan made, at det er til mindst
mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsreprasentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit
arbejde, ma dette kun ske efter forudgéende aftale med ledelsen.

f. Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og omfang tillader det, gives tillidsreprae-
sentanten den nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser.




Stk. 4 - Fellestillidsreprasentant

a. Valgbarhed

Der galder de samme regler for valgbarhed for en fallestillidsreprasentant som efter de almindelige regler
for tillidsrepraesentanter.

b. Hvordan kan fazllesreprasentant vaelges?
Tillidsreprasentanterne kan af deres midte vaelge én fallestillidsreprasentant

c. Valget til fallestillidsrepraesentant
Overenskomstens regler om valget til tillidsrepraesentant galder tilsvarende for faellestillidsrepraesentanten.

d. Den fallestillidsreprasentants opgaver, forpligtelser og afskedigelse

Overenskomstens regler om tillidsrepraesentantens opgaver og forpligtelser gzlder tilsvarende for fllestil-
lidsrepraesentanten. Overenskomstens regler om afskedigelse af en tillidsrepraesentant gelder tilsvarende for
den regionale tillidsrepraesentant.

Feellestillidsrepraesentanten kan samtidig fungere som lokal tillidsreprasentant.

Stk. 5 - Vederlag til valgte tillidsreprasentanter

a. Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til stk. 2 vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en 1/4 pr.
kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsreprasentantens varetagelse af sit hverv udenfor
dennes arbejdstid. Meder som Kort & Godt A/S indkalder til indgar dog i den almindelige arbejdstidsopge-
relse.

b. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

¢. Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfalgende én gang arligt ved udgangen
af august. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

d. Vederlaget udgor pr. 1. april 2017:

e Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil modtage et arligt vederlag pa
9.000 kr. Vederlaget kan udbetales med 1/12 pr. méned.
Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag fra og med 50 og op til og med 99 personer vil modtage et ar-
ligt vederlag pa 16.500 kr. Vederlaget kan udbetales med 1/12 pr. maned.

= Tillidsreprasentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil modtage et arligt vederlag pa
33.000 kr. Vederlaget kan udbetales med 1/12 pr. maned.

e Fellestillidsreprasentanten har frihed med lon til varetagelse af hvervet som fallestillidsreprasentant.

Der ydes ikke vederlag herud over.

Stk. 6 - Adgang til it og internet
Safremt der er it og internetadgang pa tillidsrepraesentantens arbejdsplads, skal tillidsrepraesentanten til udfe-
relse af sit hverv have den nadvendige adgang hertil.,

Stk. 7 - Klubber, opslag
a. Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sammen i en
klub, skal tillidsreprasentanten vaere formand.

b. | det omfang arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give tilladelse til fornaden frihed for med-
lemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i relevante kurser.

c. Pa et for medarbejderne tilgaengeligt sted kan klubben opsla faglige meddelelser til medlemmerne. Stedet
aftales med ledelsen, som samtidig modtager et eksemplar af de meddelelser, der opsattes.
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d. Hvor der er mulighed herfor, stiller virksomheden lokaler til r&dighed for klubbens madevirksomhed.
Stk. 8 — Faglig opdatering ved opher af tillidsrepraesentanthvervet

En medarbejder, der efter den 1. maj 2017 opherer med at veere tillidsreprasentant efter at have virket som
sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 &r, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret
til en dreftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen afholdes se-
nest inden for en maned fra opheret af tillidsrepraesentanterhvervet og p& medarbejderens foranledning. Som
led i dreftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan opdateringen skal
finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammen-
hangende tillidsreprasentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lennen. Det er en foruds®tning, at der kan
vdes lovbestemt lentabsgodtgerelse til uddannelsen. Lentabsgodteerelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stette fra Handlens Kompetenceudviklingsfond efter de geldende regler
herfor. Der kan ydes stotte til flere uddannelsesuger, end medarbejderen har ret til at anvende som selvvalst
uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de kalenderar, uddannelsen strakker sig over.

Stk. 9- Forlanget opsigelsesvarsel for opherte tillidsreprasentanter

En funktionzr eller funktionzrlignende ansat, der opherer med at vare tillidsreprasentant efter at have virket
som sddan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel
ud over den ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar efter opheret af tillidsreprae-
sentanthvervet.

Denne regel galder alene for opherte tillidsreprasentanter, der opsiges efter den 1. maj 2017.

Parterne er enig om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktionarlovens § 2 om, at opsi-
gelse efter prevetidens udleb sker til fratraeden ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for den an-
satte.

Stk. 10 - Afskedigelse af tillidsrepraesentant

a. Safremt en virksomhed finder, at der foreligger tvingende &rsager til at opsige en tillidsrepraesentant, jf.
litra b, skal virksomheden rette henvendelse til DSB, Personale, der herefter skal underrette HK Trafik & Jern-
bane, der kan anmode om et organisationsmade.

Organisationsmedet skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter underretningens fremkomst.
Fastholder virksomheden opsigelsen efter organisationsmeadet, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
underretningens fremkomst.

b. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvfolge, at den om-
stendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsreprasentant, aldrig ma give anledning til, at den pagal-
dende afskediges, eller at den pagaldendes stilling forringes.

Tillidsrepreesentantens ans@ttelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og inden HK Trafik
& Jernbane har haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling,
medmindre der lokalt er enighed herom. Det ber tilstrebes, at sagens fagretlize behandling fremmes mest
muligt, saledes at afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlab.
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d. Disse regler gzlder dog ikke, dersom virksomheden foretager en berettiget bortvisning af tillidsreprasen-
tanten i medfer af funktionzrlovens § 4.

e. Fastholder virksomheden sin afskedigelse af tillidsreprasentanten, efter at afskedigelsen er kendt uberetti-
get ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lennen i opsigelsesperioden pligtig at betale en
godtgerelse, hvis starrelse skal vaere afhangig af sagens omstandigheder. Denne godtegorelse er endelig, sa-
ledes at der ikke tillige kan krves godtgerelse efter regler om urimelig afskedigelse.

f. Spargsmadlet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse og sterrelsen af den eventuelt tilkom-
mende godtgerelse afgares endeligt ved faglig voldgift.

g. Foreligger der i sagen sadanne srlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget organisati-
onsforfplgelse, kan dette spargsmal indbringes for Arbejdsretten.

h. Safremt forbundet havder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er urimelig, kan der frems=ttes krav
om erstatning, respektive genansattelse. Dette spergsmal kan sammen med spaergsmalet, om hvorvidt der
foreligger tvingende arsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

§ 10 - Uoverensstemmelser

Stk. 1 - Uoverensstemmelser

Ved behandling af uoverensstemmelser mellem parterne vedrerende overenskomstens forst3else henvises til
hovedaftalen.

Hvis en faglig uoverensstemmelse eller uoverensstemmelse vedrarende lovgivning om ansttelses- og ar-
bejdsforhold m.v. ikke er lest lokalt pa den enkelte virksomhed, kan uoverensstemmelsen forhandles under
medvirken af parterne efter nedenstaende regler, sdfremt der ikke i overenskomsten, i Hovedaftalen eller an-
detsteds er fastsat andre regler.

Henvendelse rettes til den modstaende part. | henvendelsen skal narmere angives de berarte parter og de
forhold, uoverensstemmelsen drejer sig om, samt den pagaeldende sagsbehandler. Sagen skal fremstilles sale-
des, at en eventuel afgarelse vil kunne treffes pa grundlag af oplysningerne i henvendelsen.

Stk. 2 - Organisationsmede

Safremt uoverensstemmelsen ikke kan lases pa grundlag af foreliggende oplysninger m.v., kan hver af par-
terne anmode om afholdelse af et organisationsmede. Tid og sted herfor skal veaere aftalt hurtigst muligt

og senest 14 dage efter modtagelse af begaering herom, idet madet skal finde sted senest fire uger efter afta-
letidspunktet, medmindre ferie eller sarlige forhold gar sig gzldende. Organisationsmadet afholdes pa virk-
somheden, medmindre andet aftales. Normalt udfardiges der referat af organisationsmadet.

Stk. 3 - Generelle spargsmal

Kort & Godt A/S og HK Trafik & Jernbane kan i spergsmal af generel karakter om forstdelsen af overenskom-
sten anmode om, at der direkte mellem disse parter afholdes mede pa Kort & Godt A/S kontor til draftelse
heraf.

Et sidant mede skal normalt vare afholdt senest 4 uger efter begzring herom.

§ 11 - Arbejdsmilje
a. Der henvises til bestemmelserne i lovgivningen om arbejdsmilje.

b. Parterne er enige om, at der, ved tastearbejde og arbejde ved udgangskasser i butikker, med jeevne inter-
valler skal gives passende tid til afslapning af belastede muskler.




¢. | virksomheder, hvor der ikke findes arbejdsmiljgorganisation, kan den i henhold til § 9 valgte tillidsreprae-
sentant rette henstillinger eller rejse klager til virksomheden vedrarende arbejdsmiljgspargsmal. Hvor der fin-
des arbejdsmiljeorganisation, skal henstillinger eller klager behandles af virksomhedens arbejdsmiljeorganisa-
tion.

d. Efter aftale med ledelsen kan der, i den udstrzkning arbejdets art og omfang tillader det, gives arbejdsmil-
joreprasentanten den nedvendige frihed til at deltage i relevante arbejdsmiljekurser. Denne frihed er uden
len, med mindre andet er bestemt i arbejdsmiljaloven.

e. Parterne er i gvrigt enige om, at sager vedrerende denne paragraf og arbejdsmiljslovgivningen ber indbrin-
ges til behandling mellem parterne, hvis der ikke lokalt er opnaet enighed.

f. Safremt der er it- og internetadgang pa arbejdsmiljereprasentantens arbejdsplads, skal arbejdsmiljerepra-
sentanten til udfarslen af sit hverv have den nedvendige adgang hertil.

§ 12 - Personlig opsigelse
Stk. 1 - Funktionaerer
For medarbejdere, der er funktionaerer, henvises til funktionzrlovens bestemmelser.

Stk. 2 - Ikke-funktionzerer
A Opsigelsesvarsler
For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionzrloven, fastsattes falsende opsigelsesvarsler:

| de ferste 3 maneder efter ans®ttelsen kan opsigelse fra begge sider ske uden varsel, saledes at fratraden
sker ved normal arbejdstids ophar den pagaldende dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskaftigelse: 1 méned til udgangen af en maned.

Fra arbejdsgiverside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskaftigelse: 1 maned til udegangen af en maned.

Efter 2 ars uafbrudt beskeftigelse: 2 maneder til udgangen af en maned.

Efter 3 ars uafbrudt beskaftigelse: 3 méaneder til udgangen af en maned.

B. Fratraedelsesgodtgerelse

Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskaftiget i samme virksomhed i 3, 6 eller 8 &r, uden egen
skyld bliver opsagt, skal viksomheden ved medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange
en sarlig fratreedelsesgodtgarelse, der udger 2.500 kr.

Der betales ikke fratrdelsesgodtgerelse, safremt medarbejderen ved fratradelsen har opndet anden ansat-
telse, oppebarer pension, eller af andre arsager ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales fratradelses-
godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionarliggende ansat eller i forvejen har krav pa fratradelses-
godtagarelse, forlenget opsigelsesvarsel eller lignede vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens al-
mindelige opsigelsesresler.

Safremt medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er mindre end 37 timer, beregnes belabet for-
holdsmaessigt.
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Nzrvarende bestemmelse finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der finder sted efter den. 1. maj
2017.

Stk. 3 — Frihed til vejledning ved opsigelse

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lan i op til to timer, placeret hurtigst muligt efter opsi-
gelsen under fornedent hensyn til virksomhedens drift, til at sege vejledning i a-kasse/fagforening.

§ 13 - Hovedaftale
Hovedaftale indgdet mellem Kort & Godt A/S og HK Trafik & Jernbane indgaet den 30. oktober 2013 er gzl-
dende.

§ 14 — Principper for fornyelse af overenskomst

Parterne er enige om, at resultatet af overenskomstfornyelsen af Butiksoverenskomsten mellem Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver og HK Handel danner rammerne for fornyelsen af n@rvarende overenskomst. Safremt der
ikke opnds enighed om rammen, implementeres resultatet for Butiksoverenskomsten direkte i denne overens-
komst.

For sd vidt angar de administrative medarbejdere falges de til enhver tid gzldende bestemmelser i Organisati-
onsaftalen indgdet mellem DSB og HK Trafik & Jernbane, jf. § 1.

§ 15 — Opsigelse
Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophar den 1. marts 2020. Opsigelsesfristen er 3 madneder, medmindre
andet er aftalt mellem parterne.

vt \k [ = —\%- oo A Hf5- ) 3

Saren Skovdal Rasmussen Lone Riis
Kort & Godt A/S HK Trafik & Jernbane

Dato: | ¢/~ _ i ."_‘7&7
atod /b {1 ato Z—s/g 20|}

( fi '/:L ;

- Tty
Ulla Raun Christian Bohlbro
DSB HR Kommerciel Kredsen

HK Trafik & Jernbane
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Bilag 1: Aftale om aflenning af butiksmedhjzelperelever og butiksmedhjzlpere
Uddannelsen som butiksmedhjzlper, der en selvstaendig uddannelse, er samtidig 1. del af uddannelsen til
salgsassistent.

Der er enighed om, at butiksmedhjzlperelever og uddannede butiksmedhj®lpere omfattes af butiksoverens-
komstens regler. Med hensyn til aflenning af elever og uddannede butiksmedhj=lpere henvises til § 3, stk. 10.

Overenskomstens § 7 er i gvrigt gzldende for uddannelsesforholdat.

Butiksmedhjzelpere

Butiksmedhjalpere, der er uddannet i henhold til ovennavnte bekendtgarelse, aflennes i henhold til butiks-
overenskomstens almindelige lenbestemmelser for ufagleerte, idet der dog betales et sarligt butiksmedhjeel-
pertilleeg pa 750,00 kr. pr. md. med virkning fra den 1. i den maned, hvor uddannelsen afsluttes.

Forstaelsespapir

I forbindelse med indgdelse af aftale om aflenning af uddannede butiksmedhjalpere er det aftalt, at det saer-
lige butiksmedhjzlpertilleeg pa 750,00 kr. pr. md., til den til enhver tid gldende minimallgnssats for ufag-
lerte, er modregningsfrit. Tillagget til uddannede butiksmedhjzlpere @ndrer ikke ved princippet om, at der
skal aftales en personlig len i henhold til reglerne herom i butiksoverenskomsten. Deat modregningsfrie butiks-
medhjalpertilleeg indgar ikke i vurderingen af den personlige lan.

Der er enighed om, at den szrlige frihed til opnaelse af faglig kvalificering, jf. overenskomstens § 8, stk. 1,
litra d, ogsa kan anvendes til opnaelse af status som butiksmedhjalper. Der er ligeledes enighed om, at en
medarbejder kun har ret til den samlede 3x5 ugers frihed én gang, saledes at forsta, at den tid, der matte
vare medgdet til opndelse af status som butiksmedhjalper, fratrakkes, hvis medarbejderen senere gnsker at
gore brug af § 8, stk. 1, litra d, til opnaelse af status som salgsassistent.

Bilag 2: Aftale om ansattelsesbeviser

1. Der henvises til den til enhver tid gldende lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren
om vilkdrene for ans®ttelsesforholdet (ansattelsesbevisloven). Parterne har i medfar af ansattelsesbevislo-
vens § 1, stk. 3, aftalt nedenstaende fravigelser af loven.

2. For aftaler om ansattelsesforhold, der indgas den 1. juli 2002 eller senere, udfardiges ansattelsesbeviset
som anfart i aftalen.

For sa vidt angar aftaler om anszttelsesforhold, som er indgaet for den 1. juli 2002, og som fortsat bestar

efter denne dato, felger det af overgangsbestemmelserne i anszttelsesbevislovens §8,

e at arbejdstagere, der er ansat den 1. juli 1993 eller senere, senest 1 maned efter aftalens ikrafttreeden
skriftligt skal have oplysning om eventuelle vasentlige vilkar for ansattelsesforholdet, som arbejdstage-
ren ikke allerede har faet oplysning om skriftligt, samt

» at arbejdstagere, der er ansat for den 1. juli 1993, fortsat har ret til efter anmodning at fa de tilsvarende
oplysninger senest 2 maneder efter, at anmodningen er fremsat.

3. Sag om hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de s@dvanlige fagretlige
regler, hvis arbejdstageren efter udlebet af de fastsatte frister skriftligt har anmodet arbejdsgiveren om de
manglende oplysninger, og arbejdsgiveren herefter ikke giver oplysningerne inden for en frist af 15 dage fra
modtagelsen af anmodningen.
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Bilag 3: Aftale om elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere feriekort, lonsedler og eventuelle andre dokumenter,
der skal udveksles under eller efter det lebende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlesninger, som
matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail. Ved fratraadelsen udstedes feriekort efter gldende
regler.

Medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lasning, kan fa udleveret de pagel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den elektroniske l@sning
ikke.

Bilag 4: Aftale om ferie
Nerveaerende aftale er indgaet i medfer af ferieloven og medfarer, at der galder nedenstdaende fravigelser fra
ferieloven og tilherende bekendtgarelse.

Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrerende de i denne aftale indeholdte bestemmelser skal afgares fagretligt. Uover-
ensstemmelser om andre dele af ferieloven kan behandles fagretligt, s&fremt der i det enkelte tilfzlde er enig-
hed herom.

Optjening og afholdelse af ferie i timer m.v.

Ferien kan optjenes og afholdes pa anden méde, herunder i timer, end anfart i ferieloven. Hvis en virksomhed
veelger at optjene og afvikle ferie i 6-dages ferieuger, skal det sikres, at den lenmodtager, der arbejder 5 dage
om ugen, ikke stilles ringere, end hvis lenmodtageren havde holdt ferie i en 6-dages ferieuge.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat medarbejder 185 timers ferie pr. optjeningsar, sva-
rende til 5 uger x 37 timer. Deltidsansatte optjener et forholdsmassigt antal timers ferie pr. optjeningsar.

En medarbejder, der har optjent ferie gennem et helt optjeningsar, har dog mindst ret til at holde 4 ugers be-
talt ferie. Ved medarbejderens fratraedelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til dage. Virksomheden
skal, safremt ferien optjenes og afholdes i timer, orientere medarbejderne herom forud for optjeningsarets
start.

Overfarsel af ferie

Virksomheden og medarbejderen kan indgé aftale om at overfare optjent ferie ud over 4 uger til det efterfal-
gende feriedr. Det er en forudsatning, at aftalen indgas skriftligt. Aftalen skal vare indgiet inden den 30. sep-
tember efter feriedrets udleb. Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, fratrder, inden al ferie er afviklet,
udbetales ferie ud over 5 uger. Feriepenge beregnes for manedsiennede med 12,5 pct. af den ferieberettigede
len pa fratraedelsestidspunktet. Har medarbejderen imidlertid optjent feriegodtgarelse hos en tidligere ar-
bejdsgiver, udbetales feriegodtgarelsen fra FerieKonto eller fra den tidligere arbejdsgiver, hvis der er benyttet
feriekort.

Overfort ferie kan varsles til afholdelse med 1 méned, idet ferien betragtes som restferie. Ferie, i et omfang
svarende til eventuelt overfert ferie, kan dog kun pélagges afholdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede
er placeret i denne periode, eller safremt parterne i gvrigt er enige herom. Ferie, i et omfang svarende til
eventuelt overfart ferie, kan ikke betragtes som afviklet i en fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

Hvis en medarbejder pa grund af syedom, barselsorlov eller anden lovlig feriehindring har varet forhindret i at
holde ferie, kan medarbejderen og arbejdsgiveren indga aftale om, at ferie overfares til efterfalgende feriear.
Overfarsel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af overfarte feriedage i pvrigt. Aftalen indgas efter de
samme regler som ovenfor.
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Modregning i ferietillzeg

Ferietillaeg pa 1 pct. af optjeningsarets len udbetales senest samtidig med, at den dertil svarende ferie begyn-
der. Hvis ferietillzegget er udbetalt, for ferien begynder, kan der ske modregning ved medarbejderens fratrae-
den.

Bilag 5: Aftale om forstaelse af Aftale om mellemledere

1. Der er enighed om at er ansattes mellemledere, som er omfattet andre len- og arbejdstidsregler end gv-
rige ansatte. Der er samtidig enighed om, at mellemledere ikke m& pélzeges at arbejde ud over 45 timer om
ugen i gennemsnit over 13 uger.

Der er endvidere enighed om, at der ved aftale om funktionslen for mellemledere skal vare en rimelig sam-
menhang mellem aflenningen og stillingens samlede indhold. Ved denne vurdering skal der udover de almin-
delige principper jf. punkt 5 "Lennens fastsettelse”, tillige henses til, om den aftalte len er rimelig, set i for-
hold til den len som en ansat faglaert medarbejder pa butiksoverenskomstens mindstebetalingssats ville op-
pebare med betaling af sdvanlige tilleeg for arbejde pé sarlige tidspunkter og overarbejdsbetaling. Der er
enighed om, at denne vurdering ikke i sig selv skal kunne begrunde efterbetalingskrav, men set over en pas-
sende periode, alene skal tjene som indikation for den samlede vurdering af rimeligheden af den aftalte len.

Uenighed om lenfastsattelsen kan i evrigt proves, jf. punkt 5 “Lennens fastsattelse”.

2. Safremt en butik @nsker at ansatte mellemledere ud over overenskomstens udgangspunkt, kraeever dette
aftale med HK Trafik & Jernbane, jf. overenskomstens § 4, stk. 3. Ved en sddan aftale skal der lzgges vaesgt pa,
om ansattelsen af mellemledere, efter en samlet vurdering, er rimeligt begrundet i butikkens forhold.

3. Ved en midlertidig reduktion af medarbejderstaben kan mellemlederen opretholde sin ansattelse som mel-
lemleder.

4. Den nuvarende praksis vedrerende lederafgransningen/sarligt betroede medarbejdere @ndres ikke ved
indgdelsen af aftalen om mellemledere.

5. Lennens fastseettelse
a. Lennen aftales i hvert enkelt tilfeelde direkte mellem virksomheden og medarbejderen. Vurdering og even-
tuel regulering af lenforhold, herunder funktionslensaftaler sker individuelt mindst en gang om aret.

b. Lennen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed, jobfleksibilitet, arbejde pa
sarlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt eventuel uddannelse.

c. Der kan pa den enkelte virksomhed indferes lensystemer med henblik pa styrkelse af virksomhedens kon-
kurrenceevne og udvikling samt medarbejderens udvikling.

d. En medarbejder er berettiget til at kreeve forhandling med virksomheden, safremt lennen vasentligt afviger
fra begyndelsesniveauet for sammenlignelize medarbejdergrupper pa virksomheden, respektive sammenligne-
lige virksomheder inden for branchen. Safremt fasts®ttelsen af lannen for den enkelte medarbejder er i 4ben-
bar strid med forudsatningen i stk. 1, litra b, kan hver af parterne begaere en forhandling under medvirken af
begge organisationer.

e. Parterne har, i tilfzlde hvor misforhold pa omradet som helhed taget skannes at vere til stede, pataleret

henhold til de regler, som til enhver tid matte vaere geldende for behandlingen af faglig strid, jf. reglerne ne-
denfor om paritetisk navn.
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f. Der kan ved lenfastsattelsen indgds aftale om funktionslen under behorig iagttagelse af principperne i stk.
1, litra b. Ved sadan aftale kan det bestemmes, at lennen ogsa omfatter betaling for overarbejde og eventu-
elle andre ulemper med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Uoverensstemmelser om lenforhold for enkeltpersoner, hvor der er aftalt funktionslen, kan indbringes for et
paritetisk navn, hvis det er abenbart, at der bestar et vasentligt misforhold mellem lennen og stillingens
samlede indhold.

Det paritetiske navn nedsttes med to reprasentanter for hver af parterne med det formal at forebygge, at
funktionslannen resulterer i et starre antal sager.

Safremt der blandt medlemmerne af det paritetiske naevn ikke kan opnas flertal for afgarelse i en konkret sag,
udvides navnet med en uvildig opmand, som udpeges af parterne i feellesskab. | tilflde af fortsat uenighed
bliver opmandens opfattelse herefter udslagsgivende.

Ved udvidelse af n@vnet finder almindelig praksis vedrerende faglig voldgift anvendelse med de tillempelser,
som falger af forholdets natur.

Opmanden traeffer dog, efter en konkret vurdering i det enkelte tilfzlde, afgerelse om fastsattelse og forde-
ling af sagens omkostninger, ligesom opmanden ved unadig treette af naevnet kan palegge bod.

Endelig kan opmanden traeffe afgerelse om, at en konkret sag afgares ved skriftlig behandling.

g. Personlig lon skal forhandles og fastsattes under hensyntagen til ligelenslovens principper.

Bilag 6: Opsamlingsaftale om pensionsforhold for ansatte i fleksjob
Safremt der i den nuvarende pensionsordning ikke er sarlige bestemmelser om pensionsforhold for ansatte i
fleksjob, jf. lov om aktiv socialpolitik eller senere lovgivning om fleksjob, g=lder falgende:

§1

Personer, som ved ansattelse i fleksjob i henhold til lov om aktiv socialpolitik eller senere lovgivning om
fleksjob allerede er omfattet af/er medlem af en eller flere pensionsordninger oprettet som led i et ansattel-
sesforhold, kan lade pensionsbidraget tilga den pensionsordning, der sidst er foretaget indbetalinger til.

Personer, som ikke ved ansattelse i et fleksjob i henhold til lov om aktiv socialpolitik eller senere lovgivning
om fleksjob allerede er omfattet af/ medlem af en pensionsordning oprettet som led i et ansattelsesforhold,
eller som ikke @nsker at indbetale til en eksisterende pensionsordning, skal lade pensionsbidraget indbetale til
den i overenskomsten anfarte pensionsordning. Disse personer vil blive optaget i den i overenskomsten an-
farte pensionsordning i overensstemmelse med de pa optagelsestidspunktet gzldende forsikringsmaessige
betingelser.

§2
Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i henhold til disse om szerlige pensionsforhold for fleks-
jobbere har virkning forud for denne aftale.

§3
Safremt der opstar en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder, der fremgar af narvaerende aftale,
behandles sadanne uoverensstemmelser efter de sadvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler.

§4
Aftalen har virkning fra den 1. marts 2003.



Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. januar. @nsker en af organisationerne @ndringer i aftalen,
skal den 6 maneder forud for opsigelsen underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden konflikt-
adgang optages forhandlinger herom med det formal at opna enighed og derved undgé opsigelse af aftalen.
Er forhandlingerne om en fornyelse efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den pagaldende 1. januar,
geelder aftalen, uanset opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvaerende kollektive overenskomster
afleses af nye, og den bortfalder da ved den nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Bilag 7: Aftale om implementering af arbejdstidsdirektivet
(Radets Direktiv af 23. november 1993)

Der er mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL, efter gennemgang af den geldende arbejdsmiljo-
lovgivning, ferielovgivning og den mellem parterne indgdede overenskomst, opnaet enighed om, at oven-
navnte direktiv kan anses som implementeret i relation til de medarbejdere, der er omfattet bade af overens-
komsten og af direktivet, med undtagelse af nedenstaende punkter, hvorom der er aftalt folgende:

1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inden for butiksomradet, jf. overenskomstens § 1, beregnet over
en 16-ugers periode, ma ikke overstige 48 timer inklusive overarbejde. Overenskomstens bestemmelse om
begransning af overarbejde er i gvrigt fortsat gldende. Nar den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har
arbejdstagerne ret til 1/2 times samlet pause i arbejdstiden.

2. Ved natperiode forstas tidsrummet fra kl. 23.00-06.00. Ved natarbejder forstas en arbejdstager, der nor-
malt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller mindst 300 timer af sin &rlige arbejds-
tid i natperioden. Den normale gennemsnitlige arbejdstid for natarbejdere, beregnet over en 26-ugers peri-
ode, ma ikke i gennemsnit overstige 8 timer pr. 24-timers periode. Ved beregning indgér det ugentlige fridegn
ikke. Ved sarlig risikofyldt beskeeftigelse eller beska=ftigelse, der indebzerer en betydelig fysisk eller psykisk
belastning, jf. arbejdsmiljelovens § 57, ma natarbejdere ikke arbejde mere end 8 timer i lebet af en periode pa
24 timer, i hvilken de udferer natarbejde. Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyl-
des, at de udferer natarbejde, overfares, nar det er muligt, til dagarbejde, som passer til dem.

3. Uoverensstemmelser vedrerende narverende aftale skal afgeres endeligt ved faglig voldgift, jf. overens-
komstens § 9. Der er enighed om, at den faglige voldgiftsret, der neds=ttes til afgarelse af en sadan uover-
ensstemmelse, er kompetent til at paleegge passende sanktion. | tilfelde af opsigelse af overenskomsten er
parterne forpligtet til at overholde bestemmelserne i nerverende aftale vedrerende implementering af ar-
bejdstidsdirektivet, indtil anden aftale treeder i stedet. Narvarende aftale kan af begge parter opsiges med 3
maneders varsel nar som helst med henblik pa tilpasning, safremt der sker @&ndringer i ovennavnte direktiv.
Hvor overenskomstens regulering giver et bedre generelt beskyttelsesniveau af medarbejderne end direkti-
vets, finder implementeringsaftalen ikke anvendelse, jf. direktivets artikel 18, stk. 3.

4. Hvis direktivaendringer indebzerer bristede forudsatninger for indgdelse af denne aftale, sa optager parterne
forhandling herom.

Bilag 8: Aftale om implementering af direktivet om deltidsarbejde
(Radets direktiv af 15. december 1997 om deltidsarbejde)

Med henvisning til hovedorganisationernes generelle aftale om procedure for implementering af EF-direktiver
af 1. juli 1996, er der indgdet falgende supplerende aftale for at implementere Radets direktiv om deltidsar-
bejde (“deltidsdirektivet”).

§1 Gyldighedsomrade

Denne aftale omfatter deltidsansatte pd DA/LO-omradet, som er omfattet af en kollektiv overenskomst inden
for dette omrade, og som ikke ved gyldig aftale er eller matte blive sikret de rettigheder, der folger af direkti-
vet. Aftalen glder med forbehold for mere specifikke fellesskabsbestemmelser og i serdeleshed falles-
skabsbestemmelser vedrerende ligebehandling af eller lige muligheder for mand og kvinder.
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§2 Aftalens formal
Aftalens formal er;

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvaliteten af deltidsarbejde

b. at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdsti-
den pa en made, der tager hensyn til behovene hos virksomheder og arbejdstagere.

§3 Definitioner
| denne aftale forstas ved

a. “deltidsansat”: En ansat, hvis normale arbejdstid, beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit over en
ansa@ttelsesperiode pa op til et ar, er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat

b. “en sammenlignelig fuldtidsansat”: En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type anseattelses-
kontrakt eller ansattelsesforhold, og som er involveret i samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse.

Der tages ved sammenligningen hensyn til andre forhold, der kan omfatte anciennitet, kvalifikationer/faerdig-
heder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal sammenligningen ske ved
henvisning til den kollektive aftale, der finder anvendelse, eller - hvis en sadan ikke foreligger - i overens-
stemmelse med national lovgivning, kollektive aftaler eller praksis.

§4 Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ans@ttelsesvilkdar ma deltidsansatte ikke behandles p& en mindre gunstig made end sammenligne-
lige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid, medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i
objektive forhold.

§5 Muligheder for deltidsarbejde

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmaessige rettigheder, jf. princippet om pro rata temporis,
anvendes i forhold til de rettigcheder, som falger af kollektive overenskomster.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan overenskomstparterne gare adgangen til
saerlige ansattelsesvilkar afhangig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til s@rlige ansattelsesvilkar skal under hensyntagen til princip-
pet om ikkeforskelsbehandling som anfert i 1. afsnit, tages op til overvejelse med jaavne mellemrum.

§6 lkrafttraaden
| forhold til denne aftales formal, jf. § 2, og princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, er der enighed om
folgende:

Hvis overenskomstparterne identificerer hindringer, der kan begraense mulighederne for deltidsarbejde, ber
disse tages op til overvejelse med henblik pa en eventuel fjernelse heraf.

En arbejdstagers afvisning af at blive overfart fra fuldtids- til deltidsarbejde eller omvendt bar ikke i sig selv
reprasentere en gyldig begrundelse for afskedigelse, uden at dette bererer muligheden for afskedigelse i
overensstemmelse med national lovgivning, kollektive aftaler eller praksis af andre &rsager, sasom dem der
matte opsta som folge af den bererte virksomheds driftskrav.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. ber virksomheden inden for rammerne af bestemmel-

ser om deltidsansatte i den for ans®ttelsesforholdet gzldende kollektive overenskomst s3 vidt muligt tage
folgende op til overvejelse:

33

2




a. anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra fuldtids- til deltidsarbejde, der bliver ledig i virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om for@gelse af deres ar-
bejdstid, hvis muligheden opstar,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i virksomheden med henblik
pa at lette overfersel fra fuld tid til deltid eller omvendt,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere omfattet af denne aftale, og
hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik pa
at oge deres karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,

e. tilvejebringelse af hensigtsmassig information om deltidsarbejde i virksomheden til eksisterende organer,
der reprasenterer arbejdstagerne.

Opher

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. juli. @nsker en af organisationerne @&ndringer i aftalen,
skal den 6 maneder forud for opsigelsen underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden konflikt-
adgang optages forhandlinger herom med det formél at opna enighed og derved undga opsigelse af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden aftale traader
i stedet, eller direktivet andres.

§8 Bestemmelser i kollektive overenskomster/implementeringsaftaler

Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i henhold til disse samt bestemmelser i implemente-
ringsaftaler har virkning forud for denne aftale, safremt de gyldigt implementerer bestemmelserne i deltidsdi-
rektivet. Nrvaerende aftale bererer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de mellem parterne
gxldende overenskomster.

89 Fagretlig behandling

Safremt der opstar en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder, der fremear af naervaerende aftale,
behandles sddanne uoverensstemmelser efter de sadvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler. Hvor sadanne
regler ikke foreligger, galder princippet i Arbejdsretslovens § 33, hvorefter den til enhver tid mellem DA og
LO gzldende Norm for regler for behandling af faglig strid finder anvendelse.

Bilag 9: Aftale om seniorordning

Pr. 1. oktober 2012 kan virksomheden og den enkelte medarbejder aftale en seniorordning efter folgende ret-
ningslinjer:

a. Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid.

Parterne fastlagger selv med udgangspunkt i den enkeltes ensker og virksomhedens driftsmassige behov den
konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. lengere sammenhzngende arbejdsfri perioder,
fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

b. Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 &r far den til enhver tid gldende folkepensionsal-
der,

. Medarbejderen og virksomheden kan i forbindelse med en sddan arbejdstidsreduktion aftale at en del af
den arbejdsgiverbetalte pension (svarende til den konverterede fritvalgs lenkonto, jf. § 5, stk. 1) kan anvendes
til finansiering af lannedgang som falge af arbejdstidsreduktionen i form af labende manedlige udbetalinger.
Konverteringen @ndrer ikke pa bestdende overenskomstmassige beregningsgrundlag, og er siledes omkost-
ningsneutral for virksomheden, herunder er parterne enige om, at de konverterede midler ikke er feriepenge-
berettiget.
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Parterne er endvidere enige om, at medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar for
seniorordningen kan ivaerksattes, kan opspare vardien af ikke afholdte feriefridage. Medarbejderen kan inden
3 uger efter feriedrets udleb anmode om, at ikke afholdte feriefridage hensattes til opsparing i stedet for ud-
betaling, jf. § 6, stk. 2, litra e.

Bilag 10: Aftale om natarbejde og helbredskontrol

Natarbejde

Natarbejdere er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 23.00 til k.. 06.00:
a) Normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller,
b) Udfarer mindst 300 timer af sin &rlige arbejdstid i natperioden

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pabegynder besk®ftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter aftalen bliver klassificeret som natarbejder, skal
tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum pa hejest 2 ar.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageldende medarbejders ar-
bejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Hvem forestar helbredskontrollen
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forestas af en lege, der besidder viden om sammenhangen
mellem natarbejde og helbredsproblemer.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder
Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsudvalget pa virksomheden pa eget initiativ ferer kontrol med, om
helbredskontrollen gennemfares i overensstemmelse med reglerne.

Bilag 11: Aftale om Kompetenceudviklingsfond

1. Formal

Kompetenceudviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer med henblik pa
at bevare og styrke virksomhedens konkurrencekraft i en globaliseret skonomi. Det er ligeledes fondens for-
mal at understatte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke disses beskaftigelses-
muligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt har parterne etableret en kompetenceudvik-
lingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for anvendelse og administration af midler,
som parterne aftaler at afs@tte efter overenskomstens § 8, stk. 1, litra d. Det er mélet, at midlerne anvendes
til gavn for medarbejderens beskaftigelsesmuligheder, sével pa kortere som pa lengere sigt. Samtidig skal
handelssektorens konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

2. Frihed til uddannelse
Der er med aftalen mulighed for frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant for beskaftigelse inden for

overenskomstens daeekningsomrade.
Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant

for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedenstdende regler for
kompetenceudviklingsstotte.
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Medarbejdere med minimum 6 méneders anciennitet gives &rligt ret til op til 2 ugers frihed til selvvalgt uddan-
nelse, der er relevant i forhold til beskaftigelse inden for overenskomstens daekningsomrade.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundlzeggende som videregdende niveau, almen sa-
vel som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentlig regi og re-
levante private tilbud.

Medarbejdere, der indgdr i et fagligt opkvalificeringsforlab, der farer frem til en fagliz uddannelse inden for
detailhandelen, jf. overenskomstens § 8, stk. 1, litra e, kan s@ge om statte til kursusgebyr, transport, evt. kur-
susmaterialer samt lentabsgodtgarelse, til gennemferelse af den planlagte uddannelse pa op til 5 uger om
aret, i den periode hvor den faglige kvalificering gennemfares efter aftale med virksomheden.

Det er en betingelse for tildeling af statte fra kompetencefonden, at medarbejderen samtidig seger om VEU-
godtgarelse eller om Statens Voksenuddannelsesstotte.

3. Bkonomisk tilskud

a. Kort & Godt afsatter et beleb svarende til 550,00 kr. pr. &r pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af over-
enskomsten og som jf. dekningsomradet ikke er undtaget eller omfattet af anden overenskomst. For deltids-
ansatte reduceres belgbet forholdsmaessisgt.

b. Beregningsgrundlag.
Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der ikke jf. deekningsomradet er undtaget eller om-
fattet af anden overenskomst.

¢. Medarbejdere under overenskomsten, der ikke jf. dekningsomradet er undtaget eller omfattet af anden
overenskomst, kan ansege om tilskud efter nedenstdende reeler.

4. Kompetenceudviklingsfond
a. De i overenskomstens § 8, stk. litra d aftalte midler fordeles via uddannelsesudvalget efter retningslinjer,
herunder kriterierne for tildeling af tilskud, som uddannelsesudvalget fastsatter.

Der skal ved planlegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes tilskud til bade kompetenceudvikling, som
retter sig mod kvalificering af medarbejdere til andre funktioner i virksomheden, og til kompetenceudvikling,
der styrker den enkelte medarbejders kvalifikationer og mulighed for beskzftigelse inden for overenskom-
stens dekningsomrade.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen benyttes til anden uddannelse i forbindelse med
fratredelse.

b. Ansegninger. Fondens midler kan seges af medarbejdere, som omfattet af overenskomsten og ikke jf. deek-
ningsomradet er undtaget eller omfattet af anden overenskomst. Ansggninger sendes til uddannelsesudvalget
efter n@rmere aftale retningslinjer,

. Midlerne kan anvendes til
¢ tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmateriale, evt. transportudgifter m.v.)
e tilskud til delvis dekning af medarbejdernes lontab ved uddannelsen, dog hgjst et beleb, som med
tillzg af eventuel offentlig lentabsgodtgerelse udger 85 pct. af den personlige len eksklusive for-
skudttidstillaeg.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstrabes en rimelig balance mellem de forskellige faggrupper under over-
enskomsten i forhold til indbetalingerne for disse.
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Det er en forudszetning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til rddighed pa
kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan beslutte, at der opsamles midler pa kontoen til brug
ved fremtidige uddannelsesaktiviteter.

d. Tildeling. Inden for rammerne i pkt. 4. kan medarbejderne ansgge om tilskud. Uddannelsesudvalget barer
det overordnede ansvar for kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt. c. Det er en forudsaetning for, at der
kan tildeles tilskud, at der er midler til radighed pa kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan
beslutte, at der opsamles midler pa kontoen til brug ved fremtidige uddannelsesaktiviteter.

Uddannelsesudvalget vurderer om ansggningen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlagte kriterier
og rammer, og tildeler pa det grundlag tilskud. Hvis der gives afslag, har medarbejderen ret til at fa en skriftlig
begrundelse, og tillidsreprasentanten kan, efter at afslaget har veret til hering i uddannelsesudvalget, kraeve
sagen fagretligt behandlet.

Sagen kan dog ikke videreferes til faglig voldegift.
e. Administration. Virksomheden serger for lebende at opgere virksomhedens kompetenceudviklingskonto.

5. Uddannelsesudvalget
Uddannelsesudvalget bestar af 4 medlemmer; 2 reprasentanter fra HK Trafik & Jernbane og 2 reprasentanter
for Kort & Godt A/S.

6. Fortolkningstvivl
Ved uoverensstemmelser inddrages HK Trafik & Jernbane og DSB, Personale. Leses uoverensstemmelserne
ikke her folges proceduren i § 10 om uoverensstemmelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelsesomradet fastsatter yderli-

gere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i vrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne
ogfeller medarbejderne, bortfalder nrvaerende aftale.

Bilag 12: Aftale om s@gnehelligdagsregler for fleksjobansatte
1. Fleksjob etableret i henhold til reglerne fer 1. januar 2013

Reduktionen sker i forhold til medarbejderens faktiske arbejdstid, sat i forhold til en 37 timers fuldtidsstilling.
Der vil hermed ske en forholdsmaessig reduktion af helligdagsreduktionen for fuldtidsansatte pa 7,50 time pr.
sggnehelligdag.
Eks. fleksjobber ansat til at arbejde 15 timer om ugen:

15/37 x 7,5 = 3,04 time pr. helligdag
2. Fleksjob etableret i henhold til reglerne efter 1. januar 2013
Reduktionen ydes i henhold til den mellem virksomheden og den enkelte medarbejder aftalte faktiske ar-

bejdstid, hvorfor der ikke skal ske reduktion for nedsat intensitet. Reduktionen yders i henhold til gzldende
skema for deltidsansatte, jf. § 2, stk. 1, litra f.

Bilag 13: Aftale om vikarbureauansatte vikarer

Nzrverende aftale er et supplement til den gvrige overenskomst, der sdledes ogsd er gzldende for vikarer i
sit fulde omfang,
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Der galder folgende afvigelser fra overenskomstens almindelige resler i forhold til vikarbureauansatte vika-
rers optjening af anciennitet m.v.

1. Pension
Nedenstdende regler erstatter § 4, stk. 3, 1. og 2. punkt:

Pension ydes til vikarer, der er fyldt 20 ar, og som har haft lennet beskaftigelse i samme vikarbureau i sam-
menlagt mindst 1.443 timer inden for 3 ar, eller som er fyldt 20 ar og er omfattet af en arbejdsmarkedspensi-
onsordning baseret pa en kollektiv aftale fra et tidligere ans®ttelsesforhold.

Pension ydes tillige til vikarer, som er fyldt 20 ar uden afbrydelse har vaeret i ansattelse i 3 maneder hos en
eller flere virksomheder omfattet af overenskomsten.

2. Pensionsleverandor
Nedenstdende regler supplere reglerne om pensionsleverander i overenskomstens § 4, stk. 4:

Safremt der er enighed mellem vikarbureauet og vikaren, kan det aftales, at pensionsbidraget i stedet indbe-
tales til en anden ordning inden for DA/LO-omradet, med henblik pd at vikaren kan opretholde en tidligere
etableret arbejdsmarkedspensionsordning.

3. Barsel
Nedenstdende regler erstatter § 5, stk. 4, Litra B:

Vikarer, der pa det forventede fedselstidspunkt har varet i lennet beskzftigelse i samme vikarbureau i mindst
1.443 timer inden for 3 &r eller har 9 maneders anciennitet, er berettiget til len under barsel fra 4 uger far for-
ventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov). En vikar, der fader pa
et senere tidspunkt end forventet af l&gen/jordemoderen, har saledes alene ret til len under graviditetsorlov i
op til 4 uger,

Bilag 14: Aftale om @ndringer som falge af nyt planlagningssystem

Parterne er enige om, at safremt indferslen af et nyt planlaeningssystem ikke understatter den forholdsmaes-
sige reduktion i arbejdstiden ved segnehelligdage, grundlovsdag eller juleaftensdag, jf. § 2, stk. 1, punkt f kan
Kort & Godt A/S reducere ud fra de frem til 1. marts 2017 galdende regler;

Reduktionen sker i forhold til medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, saledes at medarbejdere
med en gennemsnitlig arbejdstid pa:

o over 10 timer reduceres med 3,5 timer
o over 20 timer reduceres med 4,5 timer
e over 25 timer reduceres med 5,5 timer
e over 30 timer reduceres med 7 timer

e 37 timer reduceres med 7,5 timer

Bilag 15: Arbejdsgruppe
Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedsattes en arbejdsgruppe med henblik pa at drofte
mulige endringer og sammensatninger i forskudttidstillag, jf. § 2, stk. 3.
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