NYT LONSYSTEM

Tidligere overenskomst Overenskomst 2023
e Lonklasse 1 og 5 Lenband 1
® Lonklasse 9 ¢ Ingen andringer
e Lonklasse 21 e Fortsat lenklasser og trinstigninger
¢ Lonklasse 31 e Generel lgnstigning til alle
e |Lognklasse 32-1 til 32-3 e Nar du rykker fra trin 32-3 til 32-4, skifter du til Lenband 2.

e Lonklasse 32-4

® Hele lgnklasse 33

¢ |T-medarbejdere (Afsnit 3) .

o Taksatorer (Afsnit 4) Lenband 2 ; ' '

e Ekspeditionssekretaerer (Afsnit 5) * Ingen nuveerende ansat gar ned i lgn eller pensionsprocent.

e Fremover ikke lgnklasser og trin (alle i lenklasse 33 far
indfriet forventning til sluttrin i overenskomstperioden).

¢ Overenskomsten bestemmer kun mindstelen.

e Evt. nye lgnpuljer og individuelle lgnsamtaler i 2024.

* Specialister pa lokale specialist- ¢ Det enkelte selskab beslutter, om det ansker lgnpuljer.
overenskomster (overfgres

til lsnband 2, suppleret med
individuelle vilkar fra hidtidig
overenskomst).

Fleksibel Arbejdstilrettelaeggelse (FAT)

Lenband 2 pa flekstid

Er du i lenband 2, og har du en jobfunktion med reel Du fortseetter pa flekstid og far

medindflydelse pa planleegningen af din arbejdstid? NEJ betaling for overarbejde — og kan
spare timer op pa ‘flekskonto’
JA
Lenband 2 med Fleksibel Arbejdstilrettelaeggelse I tvivl om, hvor du
e Du erilenband 2 og far ‘joblen’ uden betaling for overarbejde. er placeret?
e Du far til gengaeld lsnkompensation for overgang fra “fleks” til FAT (sterrelse pa ® Maske star det pa
kompensation forhandles lokalt). din lgnseddel.
e FAT erstatter Selvsteendig Arbejdstilretteleeggelse (SAT). ® Spearg din
e Pa FAT har du samme arsnorm som fer. Arbejder du mere i én periode, skal du tillidsrepreesentant.

kunne arbejde mindre i en anden periode.

Szeroverenskomster
e Szeroverenskomster ophgrer i det nye lgnsystem.
¢ Indhold i seeroverenskomster viderefares i lokalaftaler efter lokal forhandling.
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