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1. OVERENSKOMSTGRUNDLAG

11

1.2

Parterne er enige om, at bestemmelserne i Funktiongerlov og Ferielov er
geeldende, medmindre neerveerende overenskomstbestemmelser afvi-
ger fra dette.

Parterne er endvidere enige om, at krav til arbejdsvilkarene, som bliver
fastlagt ved geeldende EU-direktiver, betragtes som indeholdt i neervae-
rende overenskomst.

Safremt der matte opsta misforstaelser vedrgrende fortolkning af direkti-
verne, er parterne forpligtet til straks at indlede drgftelse med henblik pa
afklaring af forholdet.

2. OVERENSKOMSTENS VIRKEOMRADER

2.1

2.2

Overenskomsten omfatter lan og arbejdsvilkar for AC-medarbejdere,
som er eller kan veere medlem af en af de underskrivende organisatio-
ner, ansat i WSP.

Akademikerorganisationer, som har eller senere far medlemmer ansat i
virksomheden, kan veelge at tilslutte sig overenskomsten.

Felgende medarbejdere falder uden for overenskomstens omrade:
AC-medarbejdere, der har en stilling og/eller befgjelser pa afdelingschef-
niveau eller derover, er ikke omfattet af bestemmelserne i nserveerende
overenskomst.

3. ANSATTELSE

3.1

3.2

3.3

Medarbejderne anseaettes efter lovgivningens almindelige bestemmelser.

Ved ansaettelse i henhold til AC-overenskomsten modtager medarbejde-
ren en skriftlig ansaettelseskontrakt, der opfylder oplysningskravene om
Selskabets pligt til at underrette medarbejderen om vilkrene for ansaet-
telsesforholdet.

Midlertidig/tidsbegraenset anseettelse kan finde sted. Forlaengelse ma

ikke ske ud over en samlet beskaeftigelsesperiode pa to ar, ligesom der
inden for denne periode kun ma ske forleengelse af anseettelsesforholdet
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to gange. | forbindelse med 2. forleengelse skal der ske drgftelse om mu-
ligheden for fastanseettelse.

4. ARBEJDSTID - OVERARBEJDE OG FLEKS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Den ugentlige normale arbejdstid er for fuldtidsansatte 37 timer ekskl.
frokost. Arbejdstidens placering aftales med den ansvarlige foresatte,
men leegges som norm pa ugens hverdage og i tidsrummet kl. 7.00-
18.00. Der henvises i gvrigt til Selskabets personalepolitik med hensyn
til fleksregler.

Der kan aftales ansaettelse pa/eller overgang til anden arbejdstid i forhold
til normtiden. Den ugentlige arbejdstid kan maks. udgare 42 timer. An-
dring i arbejdstiden kan ske, safremt der ikke er arbejds- og/eller funkti-
onsmaessige ulemper forbundet hermed. Medarbejderens bruttolgn og
ferieoptjening justeres forholdsmaessigt. Aftaler om anden arbejdstid kan
savel af virksomheden som den ansatte opsiges til bortfald med gael-
dende opsigelsesvarsel i forhold til den konkrete medarbejder. Aftalen
om anden arbejdstid beror pa frivillighed. En medarbejders opsigelse af
en sadan aftale kan ikke begrunde en opsigelse af den pagaeldende.

Safremt medarbejderens daglige arbejdstid er 6 timer eller derover, kan
hver af parterne forlange, at medarbejderen holder en samlet pause af
en halv times varighed, i hvilket tidsrum medarbejderen ikke star til di-
sposition.

Den ugentlige arbejdstid skal opfattes som en gennemsnitlig arbejdstid.
Dette skal forstas saledes, at der evt. arbejdes mere, nar opgaven eller
resultatet kreever det, og omvendt, at der kan arbejdes mindre i den uge
eller de perioder, hvor der er plads til dette, eller hvor medarbejderen af
andre arsager har behov for mindre arbejdstid.

Med ansvar over for preestation og resultater - gkonomisk savel som fag-
lige og samarbejdsmaessige - forventes den enkelte medarbejder i vid
udstreekning selv at regulere denne balance.

Parterne er enige om, at overarbejde bgr begreenses mest muligt.

Overtidsbetaling ydes kun efter skriftlig aftale, og nar det udfgrte overar-
bejde er beordret overarbejde. Omfanget af beordret overarbejde skal
godkendes af den enkelte medarbejders naermeste leder, far eller umid-

delbart efter at det er udfart.

Beordret overarbejde afregnes i forholdet 1:1 ved afspadsering eller ud-
betaling, dog er nedenstdende undtaget.
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4.7

For beordret overarbejde pa arbejdsfri hverdage (Igrdage, planlagte fe-
rie- og afspadseringsdage, Grundlovsdag) betales timelgn plus 50 % for
de fgrste 3 timer, for 4. og efterfglgende timer betales timelgn plus 100
%. For beordret arbejde pa sgn- og helligdage betales timelgn plus 100
%.

Flekstid er medarbejderens og virksomhedens mulighed for at tilrette-
laegge arbejdstiden saledes, at der skabes en balance mellem medar-
bejderens behov for fleksibel arbejdstid og Selskabets behov for at til-
passe medarbejderressourcerne til den varierende opgavemeengde.

Hovedreglen er, at medarbejderens flekssaldo ma afvige med +80 og
-40 timer.

Hvis flekssaldoen overstiger +20 timer, skal der ske udbetaling safremt
medarbejderen udtrykker gnske herom.

Hvis puljen af flekstimer overstiger +80 timer udbetales timerne, i forhol-
det en til en, pr. automatik, medmindre der foreligger en skriftlig aftale
mellem medarbejder og ledelse om, hvorledes differencen afvikles.

Hvis flexpuljen afviger negativt med mere end -40 timer indkaldes med-
arbejderen til en samtale om afviklingen/indhentning af denne afvigelse.
Fradrag i lgnnen kraever en aftale mellem medarbejder og Selskabet.

Ovenstaende rammebegraensninger i flekspuljen kan, hvis arbejdets ka-
rakter retfeerdigger det, fraviges, hvis der foreligger en skriftlig aftale mel-
lem medarbejder og virksomhed om dette.

Rejsetid uden for normal arbejdstid kan kun medregnes i forbindelse
med honorargivende opgaver, interne mgder, salgsmgder med kunder,
herunder hvor en medarbejder alene er inviteret til at holde et indleeg ved
in- eller eksterne konferencer eller kurser.

Der kan ikke optjenes overarbejde ved deltagelse i interne eller eksterne
kurser og konferencer mv. i Danmark eller i udlandet.

Der kan i seerlige tilfeelde og funktioner indgas aftale om joblgn, som
treeder i stedet for bestemmelserne om arbejdstid. Ved seerlige tilfeelde
og funktioner forstds medarbejdere pa et vist niveau, fx projektchefer,
markedschefer, seerlige specialister og byggeledere.

Aftale om joblgn indgas direkte mellem leder og medarbejder efter god-
kendelse i HR.
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Ved joblgn ydes der ikke kompensation for overtid og andet mertidsfor-
brug, hverken kontant eller med afspadsering.

Det skal ved lgnfastsaettelsen aftales, at lennen ogsa omfatter betaling
for merarbejde i stillingen og dermed ikke giver mulighed for nogen form
for kompensation. | forbindelse med indgéelse af aftale om joblgn skal
de gensidige forventninger til arbejdstidens omfang og placering drgf-
tes, saledes at disse er kendte af bade leder og medarbejder.

Aftale om joblgn kan veere fortlgbende eller tidsbegraenset.
Der kan hgijst indgds aftale om joblgn med 25 pct. af de akademikere,

der er eller kan veere omfattet af overenskomsten.

4.8 |forbindelse med afskedigelse skal alt overarbejde samt flekstid, hvis in-
tet andet er aftalt, afspadseres inden fratraedelse finder sted.

5. LONFORHOLD

5.1 Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde mellem
Selskabet og medarbejderen.

5.2 Legnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, resulta-
ter, uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

5.3  Hver medarbejder har ret til en individuel Ignforhandling med sin naerme-
ste foresatte en gang om aret.

5.4 Inden gennemfgrelse af de individuelle Ignforhandlinger indkaldes fael-
lestillidsrepraesentanten og evt. en suppleant til et dialogmgde omkring
de medarbejdere, der er omfattet af AC-overenskomsten - her drgftes
specielle gnsker og udfordringer vedrgrende lgn, samt virksomhedens
forventning til fremtidig Ignregulering.

Parterne er enige om, at falgende forhold skal fremleegges/drgftes:

e Eksisterende Ignniveau
e Lgnudvikling for medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Senest 20. marts, og far dialogmadet, fremsender Selskabet falgende til
feellestillidsrepraesentanterne:

e Lantalsoversigt for medarbejdere geeldende for den foregdende
méaned - i anonymiseret form
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e Lgnstatistik udarbejdet af gruppen af danske radgivende inge-
nigrer i Danmark, kaldet ERFA-statistikken - Hovedstad + pro-
vins (H+P), alle ansatte, alle &rgange

Senest 20. marts, og far dialogmadet, fremsender feellestillids-reprae-
sentanten fglgende til Selskabet (HR):

e Lgnstatistikmateriale fra IDA og DM samt evt. gvrige organisati-
oner, der matte have tiltradt overenskomsten. Statistikkerne skal
indeholde data for en relevant og sammenlignelig medarbejder-
gruppe

e OQversigt over enkeltpersoner eller saerlige problemstillinger, der
forventes drgftet individuelt pa mgdet.

5.5  Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lgnforhold pr. 1. juni
hvert ar, sker ved individuel lgnforhandling.

5.6 Dettilstraebes, at Ignforhandlingerne er afsluttet inden den 31. maj hvert
ar.

5.7 Resultatet af lsnforhandlingen kan forlanges skriftligt begrundet.

5.8 Lanforholdene har til hensigt at sikre, at AC-medarbejdere i Selskabet
far en aflgnning som muligger, at Selskabet kan rekruttere og fastholde
kvalificerede medarbejdere.

5.9 Ved beregning af brudte maneder - ved til- eller fratraedelse, overtidsbe-
taling, fradrag i lan for ikke optjent ferie og fradrag for frihed uden lgn -
findes timelgnnen ved at dividere bruttomanedslgnnen med 160,33.

5.10 Beklaedning: Arbejdstgj, som er ngdvendigt for arbejdets udfarelse, stil-
les til radighed af Selskabet.

6. PENSION
6.1 Nyansatte AC-medarbejdere bliver af Selskabet tilmeldt den gaeldende

firmapensionsordning.

Der vil kort efter anseettelsen blive formidlet et mgde med en konsulent
fra Selskabets pensionsselskab til droftelse af den enkeltes pensions-
ordning. Efter mgdet orienterer pensionskonsulenten Selskabets HR-
/lgnfunktion om den valgte pensionsordning.

Der kan i ekstraordinaere tilfelde indgas skriftlig aftale mellem Selskabet,

medarbejderen og det af medarbejderen valgte pensionsselskab, hvis
ovenstaende skal fraviges. Selskabets pensionsleverandgr udarbejder
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6.2

6.3

"afkaldserkleering”, som underskrives af medarbejderen og opbevares i
personalefilen. Der ggres opmeerksom pa, at medarbejderen i sddanne
tilfeelde ikke vil indgd i Selskabets kollektive deekning for Tab af Er-
hvervsevne med dertilhgrende fordele.

AC-medarbejdere, der ikke er omfattet af ordningen, kan tilmeldes ved
henvendelse til Selskabets HR-/lgnfunktion. Safremt tilmeldingen sker
mere end tre maneder efter ansaettelse, kan pensionsselskabet forlange
udvidede helbredsoplysninger.

Pensionsbidrag udredes af medarbejderens aftalte bruttomanedslgn.
Pensionsbidraget aftales individuelt mellem medarbejderen og pensi-
onsselskabet, men skal som minimum begynde ved 3 % og stige linezert
med 0,6 % pr. ar sluttende med 9 % ved medarbejderens fyldte 40. ar.

For medarbejdere, der anseettes pr. 1. oktober 2017 eller senere, skal
pensionsbidragssatsen som minimum begynde ved 5 % og slutte med 9
pct. ved medarbejderens fyldte 37. &r. Pensionssatsen stiger lineaert
med 0,6 % pr. ar, ferste gang nar medarbejderen er fyldt 31 ar og sidste
gang ved det fyldte 36. ar. Ved det fyldte 37. ar er stigningen pa 0,4 %.

/Endring af Selskabets geeldende firmapensionsordning foretages ved
involvering af samarbejdsudvalget.

7. FERIE OG FRIHED

7.1

7.2

Medarbejderen har ret til 5 ugers ferie, som optjenes og afvikles i hen-
hold til Ferielovens bestemmelser, samt en 6. ferieuge. Feriepenge og
feriegodtgarelse for alle 6 ugers ferie falger Ferielovens bestemmelser.

Der ydes 1% ferietillaeg, ogsa af lan under ferie, fra 1. januar 2025. Fe-
rietilleegget udbetales med Ignnen for maj og august méaned jf. ferieloven

bestemmelser.

Medarbejderne har herudover falgende frihed med Ign:
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og Grundlovsdag.

En medarbejder, der skal giftes, har fri pa bryllupsdagen samt arbejds-
dagen for eller efter.

En medarbejder, der skal flytte, har fri pa flyttedagen, uanset om flytnin-
gen skyldes skift af tienestested eller e;j.

Ved en medarbejders sglv- eller guldbryllup har vedkommende fri pa da-
gen.
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7.3

7.4

Ved foreeldres eller svigerforaeldres sglv- eller guldbryllup kan medarbej-
deren fa fri pa dagen.

Dagen for medarbejderens 25, 40 eller 50 ars jubilaaum.

Ved dgdsfald i medarbejderens neermeste familie kan der efter vurdering
af afdelingschefen gives frihed.

Der vil efter neermere aftale med naermeste foresatte i det enkelte til-
feelde kunne gives forngden frihed til eksamen i forbindelse med gen-
nemfgrt undervisning, som skgnnes af betydning for udfarelse af arbej-
det i Selskabet.

Medarbejderne i Selskabet kan holde fri med lgn, nar dette er ngdvendigt
af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmeveerende
barn/bgrn under 14 ar. Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrne-
nes foreeldre, og kun indtil anden pasningsmulighed etableres. Friheden
kan hgjst omfatte barnets/bgrnenes sygdom indtil 15 timer indenfor mak-
simalt 4 kalenderdage regnet fra barnets farste sygetime. Selskabet kan
kreeve dokumentation, f.eks. i form af tro og love-erklaering. Ved hyppige
sygdomstilfeelde kan Selskabet kreeve anden pasningsmulighed etable-
ret.

Der gives medarbejder med bgrn under 10 ar ret til €n omsorgsdag pr.
ar. En ubrugt omsorgsdag kan ikke overflyttes og ej heller udbetales.

Medarbejderen kan senest en maned efter feriedrets afslutning rejse
krav om kompensation for den 6. ferieuge svarende til seedvanlig lon for
de feriedage, som ikke matte veere afholdt.

Overfarsel af ferie

Med henvisning til Ferielovens § 21 kan det mellem den enkelte medar-
bejder og dennes afdelingschef aftales, at optjent ferie ud over 20 dage

(4 uger) overfares til det fglgende feriear pa falgende vilkar:

Aftale om overfarsel skal indgas skriftligt senest 30. november i det pa-
geeldende feriear, som er en maned far feriearets afslutning.

Den 5. ferieuge kan efter aftale med afdelingschefen opspares og over-
fares til senere brug i op til 3 ar.

Den 6. ferieuge kan efter aftale med afdelingschefen opspares og over-
feres til afvikling i efterfalgende ar.
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Samlet kan der maksimalt opspares 3 ugers restferie til overfgrsel fra det
ene ar til det andet.

Ved fratreedelse udbetales feriedage over 25, saledes at medarbejderen
maksimalt har 25 dage med til ny arbejdsgiver.

Farst optjent ferie afholdes farst. Den ferie, der ikke er afholdti ar 1, men
som er overfgrt, er saledes den fgrste i den ferie, der afholdes i ar 2.

Selskabet skal give meddelelse til FerieKonto.

Lan under ferie udger den saedvanlige og fast paregnelige Ign pa ferie-
tidspunktet jf. ferielovens § 17.

Ved eendring af den normale daglige eller ugentlig arbejdstid eller arbejd-
somfang - har lsnmodtageren ret til Ilan under ferien i forhold til den nor-
male daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa optje-
ningstidspunktet jf. § 17, stk. 2.

8. REJSEGODTGYRELSE

8.1

8.2

8.3

For beordret tjenesterejse i egen bil ydes kgrselsgodtgarelse i henhold
til Statens takster for transport i egen bil.

For gvrige udgifter i forbindelse med beordret rejse ydes godtgarelse i
henhold til Skatteradets satser eller efter dragftelse med afdelingschefen
efter regning.

| Selskabet er der mulighed for at arbejde som ressourceperson og der-
med blive "udstationeret” i en kortvarig eller lsengerevarende periode hos
en anden virksomhed. Udstationering som ressourceperson aftales indi-
viduelt mellem den enkelte medarbejder og afdelingschefen. | hver en-
kelt udstationeringsstilfeelde skal der foreligge en aftale om kompensa-
tion for evt. gget tidsforbrug i forbindelse med transporttiden til kunden
og transportvederlag, safremt udstationeringen lgber ud over 60 dage pa
hinanden fglgende 24 maneder.

9. UDDANNELSE

9.1

Parterne er enige om, at medarbejderen har ret og pligt til efteruddan-
nelse afpasset efter forholdene i Selskabet.
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Herudover kan der efter aftale med afdelingschefen ske deltagelse i sel-
skabsrelevant efteruddannelse uden fradrag i lgn. | definitionen af sel-
skabsrelevant efteruddannelse bgr tillige indg& den enkelte medarbej-
ders behov og gnsker om personlig udvikling.

Aftalt efteruddannelse sker for Selskabets regning. Den enkelte medar-
bejder har gennemsnitligt ret til én uges efteruddannelse om aret. Udnyt-
tes denne ret ikke i et ar, overferes retten til det efterfglgende ar. Der kan
dog ikke opspares mere end ret til to ugers efteruddannelse arligt, hvor-
for manglende udnyttelse af efteruddannelse i en periode udover 2 ar,
medfgrer, at den farst optjente uge bortfalder. Der ydes ikke kompensa-
tion herfor.

Efteruddannelse defineres som kurser, mgdeaktiviteter og lignende, der
finder sted i eller uden for WSP eller i WSP Academy. Sidemandsoplee-
ring kan for den, som er under oplaering, karakteriseres som efteruddan-
nelse, hvis det har et fagligt indhold, og hvis det pa forhand er aftalt som
efteruddannelse med afdelingschefen.

Ved selvvalgt efteruddannelse uden for arbejdstiden betaler Selskabet
kursusudgifter i det omfang, deltagelse skannes relevant for Selskabet.
En forudseetning for, at Selskabet betaler kursusaktiviteten, er, at Sel-
skabet har godkendt kurset og vilkar for betalingen forud for pabegyn-
delse.

Modtager medarbejderen en afvisning af gnsket efteruddannelse, kan
der af medarbejder eller tillidsrepreesentant kreeves et skriftligt svar fra
den pageeldende chef. Den skriftlige begrundelse skal indeholde en for-
klaring pa, hvorfor medarbejderens gnske blev afvist, og skal senest
veere medarbejderen i haende 1 uge efter anmodningen.

Arbejdspres/-maengde vil normalt ikke vaere en gyldig begrundelse, s&-
fremt der tidsmaessigt er mulighed for at planlsegge anderledes.

Pa baggrund af den skriftlige afvisning kan medarbejderen eller tillidsre-
preesentanten indkalde til mgde med den pageeldende chef, hvor der
skal foretages en ny vurdering af efteruddannelsens ngdvendighed og
rimelighed.

Ansattes introduktion til timeregistrering, kvalitetssikring, projektstyring
m.m. i det fgrste anseettelsesar, kan medregnes som en del af efterud-
dannelse, jf. pkt. 9.3.

Systematisk uddannelsesplanlagning er ngdvendig for at styrke Selska-

bets konkurrenceevne, fremme medarbejderens kompetenceudvikling
og sikre en hensigtsmaessig udvikling af Selskabets arbejdsorganisation.
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9.9

10.

Udviklingssamtaler, herunder drgftelse af efteruddannelse mellem den
enkelte medarbejder og afdelingschefen, finder sted én gang om aret.

FRAVAR, BARSEL, ADOPTION

10.1

10.2

10.3

Safremt en medarbejder udebliver fra sit arbejde, skal meddelelse herom
og grunden hertil, s& hurtigt som muligt, gives til Selskabet via afdelings-
chefen.

Selskabet kan forlange dokumentation for, at udeblivelsen skyldes syg-
dom, enten ved afgivelse af mulighedserkleering, friattest eller tro og
love-erkleering. Mulighedserkleering eller friattest kan dog farst kraeves
udstedt ved sygdom af mindst 3 dages varighed.

Endvidere kan mulighedserkleering kraeves, hvis udeblivelser af 1 og 2
dages varighed hyppigt forekommer.

Mulighedserkleering/friattest betales af Selskabet i henhold til geeldende
lovgivning.

Om regler ved medarbejderens ret til fraveer i forbindelse med barsel og
adoption henvises til geeldende lovgivning.

Selskabet betaler til moderen fuld Ign 4 uger fgr det forventede fgdsels-
tidspunkt (termin) og frem til fadslen.

Der ydes endvidere fuld lgn til moderen i 14 uger i forleengelse af fads-
len.

Far/medmor har efter barnets fgdsel ret til 2 ugers orlov med lgn, som
skal afholdes umiddelbart efter fadslen eller efter aftale med Selskabet
pa et andet tidspunkt inden for de fgrste 10 uger efter fgdslen.

Endelig betales der fuld lgn under yderligere 7 ugers fraveer til mor, mens
der betales fuld lgn under 9 ugers fraveer til far/medmor. Hvis begge for-
eeldre er ansat i Selskabet, kan begge foreeldre holde disse ugers fraveer
med lgn hver.

Det er en forudsaetning for udbetaling af lgn, at medarbejderen er dag-
pengeberettiget og at selskabet indtreeder i medarbejderens ret til dag-

penge fra Udbetaling Danmark og Industriens Barselsfond.

De hhv. 7 og 9 ugers fraveer med lgn skal afholdes inden for 52 uger
efter barnets fgdsel og kan maksimalt deles i to perioder, med mindre
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10.4

10.5

11.

andet aftales. Den Ignnede orlov skal fastlaegges i en orlovsplan, der skal
foreligge senest 6 uger efter fgdselstidspunktet.

Til adoptanter udbetales lgn under orlov under samme betingelser som

ovenfor.
| stedet for 4 ugers graviditetsorlov er adoptanten dog berettiget til at

afvikle op til 4 ugers udrejseorlov med lgn i overensstemmelse med de
til enhver tid geeldende lovregler herom.

Ud over ovenstaende henvises der til virksomhedens til enhver tid even-
tuelle personalepolitik p4 omradet for barsel og adoption.

SENIORORDNING

111

11.2

Det er Selskabets politik generelt at ansaette, fastholde og udvikle den
nadvendige kvalificerede arbejdskraft. P4 senioromradet betyder det, at
Selskabet gerne vil bevare seniormedarbejdernes erfaring og kompeten-
cer samt give mulighed for en individuel tilpasset overgang fra arbejds-
markedet til tiden som pensionist. Selskabet vil, nar seniormedarbejde-
ren gnsker det og i gvrigt forholdene tillader det, individuelt aftale tilba-
getreedelsesordninger som f.eks. nedsat tid, mere frihed/ferie, en anden
jobfunktion, starre fleksibilitet i den daglige arbejdstid eller delpension.

Selskabet gnsker at tilbyde en seniorkarriere, der skal sikre attraktive
seniormedarbejdere:

Seniorkarrieren planleegges individuelt og i god tid, dvs. senest i det ar,
medarbejderen fylder 59 ar. Det er afdelingschefen, som har initiativet til
indkaldelse til senior MUS-samtalen.

For medarbejdere ansat pr. 1 januar 2025 og senere planlagges senior
MUS-samtalen senest nar medarbejderen fylder 64 ar.

Seniorkarriereplanleegning tager udgangspunkt i en senior MUS-sam-
tale, hvor gensidige gnsker, behov og muligheder for den resterende del
af anseettelsesforholdet fastleegges. Senior MUS-samtalen skal samtidig
sikre, at der fglges op pa de indgaede aftaler.

Seniorkarriereplanleegning kreever forberedelse og forudseetter fleksibili-
tet og kreativitet hos begge parter. Planleegningen skal sa vidt muligt

imgdekomme den enkelte medarbejders behov.

Det er et gensidigt ansvar at sikre en kvalificeret seniorkarriereplanlaeg-
ning, samt at det sker i god tid, s& ikke planlagte fratreedelser undgas.

Selskabet gnsker at tilbyde seniormedarbejdere fglgende seniorordning:
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12.

Ved det fyldte 62. ar kan medarbejderen veelge at nedsaette arbejdsti-
den med op til 5 timer ugentligt med deraf falgende lgnnedgang. Sel-
skabet kompenserer for den manglende pensionsbetaling, dog maksi-
malt op til en pensionsprocent pa 15 %.

For medarbejdere ansat pr. 1. januar 2025 og senere geelder dette til-
bud fra det fyldte 65. ar.

Derudover gives medarbejdere efter det fyldte 60. ar ret til en ekstra fri-
dag stigende med 1 dag pr. kalenderar til 5 dage. Ubrugt(e) fridag(e)
kan ikke overflyttes og ej heller udbetales.

For medarbejdere ansat pr. 1. januar 2025 og senere geelder dette til-
bud fra det fyldte 65. ar.

TILLIDSREPRASENTANT

12.1

12.2

12.3

12.4

125

Antallet af tillidsrepreesentanter veelges ud fra antallet af beskeeftigede
AC-medarbejdere i Selskabet.

For de farste 200 medarbejdere kan der veelges 1 tillidsrepraesentant pr.
pabegyndt 50 medarbejdere, for de efterfalgende medarbejdere kan der
veelges 1 tillidsrepraesentant pr. pAbegyndt 100 medarbejdere, dog mak-
simalt 10 tillidsrepreaesentanter. Det bgr tilstreebes, at der opstilles kandi-
dater deekkende den geografiske spredning i Selskabet.

Tillidsrepraesentanter veelges blandt anerkendte, dygtige medarbejdere,
der er omfattet af naerveerende overenskomst, og som har veeret ansat
mindst 1 ar i Selskabet.

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af organisationerne, og far
dette skriftligt er meddelt Selskabets ledelse. Dog indtraeder tillidsrepree-
sentantbeskyttelsen, nar valget har fundet sted, under forudsaetning af
at Selskabet senest en uge efter valget modtager skriftlig meddelelse
om, hvem der er valgt. Modtages den skriftige meddelelse senere, ind-
treeder beskyttelsen fgrst ved modtagelsen af den skriftige meddelelse.

Eventuel indsigelse fra Selskabets side mod det foretagne valg skal
veaere AC-organisationerne i haende senest 14 dage efter modtagelsen af
meddelelsen om valget.

Har medarbejdere, der er omfattet af neerveerende overenskomst, valgt
flere tillidsrepraesentanter, veelger tillidsrepraesentanterne af deres midte
en feellestillidsrepreesentant til samtlige medarbejderes repraesentant
over for Selskabets ledelse. Er der kun valgt en tillidsrepraesentant er
denne automatisk faellestillidsrepraesentant.
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12.6

12.7

12.8

13.

Blandt de valgbare medarbejdere omfattet af neerveerende overens-
komst veelges to medlemmer til Selskabets samarbejdsudvalg (SAMU),
Feellestillidsrepraesentanten samt to tillidsrepraesentanter udpeget af
AC-klubbestyrelsen er faste medlemmer af Selskabets samarbejdsud-
valg (SAMU).

Selskabets ledelse orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepraesen-
tant.

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende i leengere tid pa grund af syg-
dom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der, efter aftale med
Selskabet, udpeges en stedfortreeder for tillidsrepraesentanten. En sale-
des udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori han/hun fungerer, den
samme beskyttelse som den valgte tillidsrepreesentant, safremt han/hun
opfylder betingelserne for at kunne veelges til tillidsrepraesentant.

TILLIDSREPRASENTANTERS OPGAVER

13.1

13.2

13.3

Det er tillidsrepraesentanternes pligt, svel over for deres kolleger og de-
res organisation som over for Selskabet at ggre deres bedste for at
fremme det gode arbejdsforhold.

Tillidsrepreesentanterne fungerer som talsmand for de medarbejdere,
han/hun er valgt iblandt, og kan som sadan over for Selskabet, nar
han/hun efter stedfunden undersggelse finder det berettiget, foreleegge
forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne.

Tillidsrepraesentanterne kan kreeve generelle og individuelle lgn- og an-
seettelsesvilkar for medarbejderne draftet med Selskabets ledelse.

Tillidsrepraesentanten orienteres om anszettelser i Selskabet pa Selska-
bets intranet. Forud for afskedigelser af medarbejdere omfattet af naer-
veerende overenskomst orienteres faelles-/tillidsrepraesentanten ved di-
rekte henvendelse.

Kommunikation mellem ledelse og tillidsrepraesentanter om ovensta-
ende varetages sd vidt muligt mellem feelles-/tillidsrepreesentanten og
Selskabets HR-funktion og/eller Selskabets adm. direktar.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af Selskabets
medarbejderes personlige anliggender, bgr tillidsrepraesentanten til-
straebe, at klager eller henstillinger forelsegges direkte over for Selska-
bets ledelse til mulig direkte afgarelse i foreliggende tilfaelde.
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134

13.5

14.

Udferelse af de tillidsrepraesentanter pahvilende hverv skal ske pa en
sadan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens
arbejde.

Efter aftale med naermeste foresatte kan der gives tillidsrepraesentan-
terne den ngdvendige frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsre-
praesentanter, ligesom tillidsrepreesentanterne kun efter aftale med neer-
meste foresatte ma forlade arbejdsstedet for udavelse af tillidsrepraesen-
tanternes hverv. Er dette ikke muligt, gives der snarest muligt efter fra-
veeret meddelelse herom.

AFSKEDIGELSE AF TILLIDSREPRASENTANT

14.1

14.2

14.3

14.4

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Det er en selvfglge, at den omsteendighed, at en medarbejder fungerer
som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pageeldende
afskediges, eller at den pageeldendes stilling forringes.

Der indrammes en tillidsrepreesentant forlaenget opsigelsesvarsel med 1
maned, dog maks. 6 maneder. Forinden afskedigelse af en tillidsreprze-
sentant finder sted, afholdes en forhandling mellem Selskabet og den
faglige organisation.

Afskediges en tillidsrepraesentant, er den faglige organisation berettiget
til omgaende at kraeve forhandling med Selskabet herom, idet det i gvrigt
skal tilstreebes, at en evt. fagretslig forhandling kan finde sin afslutning
inden opsigelsesperiodens udlgb. Dette bergrer ikke Selskabets ret til at
foretage en berettiget bortvisning af tillidsrepreesentanten i medfer af
Funktiongerlovens § 4.

Fastholder Selskabet sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at
afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretslige behandling, er
Selskabet, ud over lgnnen i opsigelsesperioden, pligtig at betale en godt-
garelse, hvis starrelse skal veere afhaengig af sagens omsteendigheder.
Denne godtgarelse er endelig, sdledes at der ikke tillige kan kreeves
godtggrelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spargsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og

stagrrelsen af den tillidsrepraesentant eventuelt tilkomne godtggrelse af-
gares endeligt ved faglig voldgift.

14 /16

)



WS

OVERENSKOMST 2024 - 2027

15.

REGLER FOR BEHANDLING AF UOVERENS-
STEMMELSER

151

15.2

15.3

15.4

16.

Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling i Sel-
skabet.

Farer en sddan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne be-
geere maeglingsmgde afholdt med deltagelse af overenskomstparterne.
Tidspunktet for meeglingsmgdets afholdelse skal veere aftalt inden 14
dage efter modtagelse af meeglingsbegeering, og mgdet skal finde sted
senest 1 maned herefter.

Opnas der ikke ved maeglingsmgdet en Igsning af uoverensstemmelsen,
kan sagen kreeves afgjort ved Arbejdsretten. Ved aftale kan sagen afge-
res ved en voldgift. Voldgift bestdende af 4 medlemmer udpeget med 2
fra hver side samt 1 formand og opmand valgt af parterne i feellesskab
eller udpeget af Arbejdsretten. Begaering om voldgift skal fremseettes in-
den 1 maned efter mgdet.

Over meeglingsmgdet udarbejdes referat, der indeholder en kort gengi-

velse af de af parterne angivne standpunkter, og som underskrives af
begge parter.

KONFLIKTREGLER

16.1

16.2

16.3

16.4

Sa laenge overenskomsten er geeldende, kan der ikke inden for overens-
komstens omrade etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout
eller boykot).

Beslutning om at iveerkseette arbejdsstandsning (strejke, blokade, lock-
out eller boykot) meddeles den anden part med anbefalet skrivelse 14
dage far iveerksaettelsen.

Ved varsling af en retshandhaevende konflikt er det i pkt. 15.3 naevnte
varsel 3 dage.

Nzerveerende regler indskreenker ikke parternes ret til uden forudgaende

maeglingsmgader eller voldgift at etablere arbejdsstandsning i medfar af
§ 5, stk. 2 i "Norm for regler for behandling af faglig strid”.
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16.5 Ved overenskomstmaessige konflikter mellem Selskabet og andre med-
arbejdere kan medarbejdergruppen omfattet af naerveerende overens-
komst ikke palaegges arbejdsopgaver, som ikke kunne paleegges grup-
pen far konflikten.

Hvor veerdier star pa spil, séfremt bestemte arbejder ikke foretages, er
gruppen dog pligtig til at veere behjeelpelig med at redde disse veerdier.

17. OVERENSKOMSTENS VARIGHED

17.1 Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke af-
sluttet senest ved overenskomstens udlgb, geelder overenskomstens be-
stemmelser fortsat, indtil en ny overenskomst er indgaet, eller arbejds-
standsning af en af parterne er iveerksat, jf. pkt. 16.2.

17.2 Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2024.

17.3 Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til udigb til den 31.
marts, dog tidligst den 31. marts 2027.

17.4 | overenskomstperioden kan der optages specifikke/veesentlige emner til
forhandling og diskussion.

Dato: 21/1-2025
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