OVERENSKOMST OG ARBEJDSRET

FORTOLKNING AF OPTIKEROVERENSKOMSTENS
BESTEMMELSE OM FERIEFRITIMER

11.juli 2025
Principielle tvister

Korrektion af tildelte feriefritimer, sdfremt normtiden e@nderer sig efter
tildelingstidspunktet.

Resume

Tvisten omhandler fortolkning af § 8 i Landsoverenskomst for optikere 2023/2025.
Bestemmelsen indeholder en ret til 5 feriefridage inden for et feriear til medarbejdere, der har
veeret uafbrudt beskeftiget i virksomheden i 9 maneder. Bestemmelsen stammer fra
overenskomstforhandlingerne i ar 2000, hvor medarbejderne fik ret til 5 feriefridage (6.

ferieuge). Der er tale om en bestemmelse, der findes i en lang reekke overenskomster.

Det fremgar af bestemmelsen, at de 5 feriefridagene tildeles efter 9 maneders anciennitet, og at
feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret. Det er klagers
(Serviceforbundets) opfattelse, at feriefritimerne optjenes. Det er indklagedes (Dansk Erhverv

Arbejdsgivers) opfattelse, at feriefritimerne tildeles safremt anciennitetskravet er opfyldt.

Hovedproblematikken omhandler situationen hvor normtiden for den ansatte @ndres efter
tildelingstidspunkter. Det er Serviceforbundets opfattelse, at der i denne situation ikke skal ske
en korrektion af de tildelte timer. Det er Dansk Erhvervs Arbejdsgivers synspunkt, at der skal ske

en korrektion.

Eksempel
Safremt medarbejderen f.eks. gar fra fuld tid (37 timer om ugen) til halv tid (18,5 timer om ugen)
ter tildelingen, skal der ske en korrektion af de tildelte timer, da den ansatte ellers ville kunne
aolde, hvad der svarer til 10 feriefridage.



Pa samme madde skal der ogsa ske en korrektion, hvis den ansatte f.eks. gar fra halv tid (1
timer om ugen) til fuld tid (37 timer om ugen). Safremt der ikke i dette tilfeelde korrigeres, vil
den ansatte alene kunne holde, hvad der svarer til 2,5 dages frihed.

Det er Dansk Erhvervs synspunkt, at ved at korrigere feriefritimerne ved en @ndring af
normtiden sikres det, at den ansatte kan holde hvad der svarer til 5 feriefridage uagtet det
ugentlige timeantal. Endvidere overholdes overenskomstens krav om, at fridagene betales som

ved sygdom.
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FV 2025.517

FV.K. 5. januar 2026 : sag F'V 2025.517

Ilkke uberettiget at foretage en forholdsmaessig korrektion af medarbejders
feriefridagstimer som fglge af reducerede arbejdstid efter
optikeroverenskomsten.

FV 2025.517 FV 2025.517
FV 2026-01-05
FV 2025.517

Resumé fra Arbejdsretsportalen

Sagen angik fortolkning af optikeroverenskomstens § 8 om feriefridage. Spgrgsmalet i sagen var, om det var
uberettiget, at Profil Optik A/S pr. 1 oktober 2024 foretog en forholdsmaessig korrektion af en medarbejders
feriefridagstimer som fglge af, at medarbejderen fra denne dato gik ned i ugentlig arbejdstid. Opmanden fandt, at det
ikke kunne udledes af ordlyden af bestemmelsen eller andre bestemmelser i optikeroverenskomsten, at det var i strid
med overenskomsten at foretage en forholdsmaessig korrektion af en medarbejderes feriefridagstimer i den
situation, hvor medarbejderen skifter ugentlig arbejdstid inden for ferieafholdelsesperioden. Det kunne heller ikke
antages at veere i strid med formalet med bestemmelsen. Indklagede blev saledes frifundet.

(Rikke Foersom). Serviceforbundet/Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne for A (adv. Bjgrn Elling, Kbh.) mod
Dansk Erhverv for Profil Optik A/S (adv. Anders Feldt, Kbh.)

Faglig Voldgifts kendelse 5. januar 2026, FV 2025-517

Uoverensstemmelsen

Sagen angar fortolkning af optikeroverenskomstens § 8 om feriefridage.

Spgrgsmalet er, om det var uberettiget, at Profil Optik A/S pr. 1. oktober 2024 foretog en forholdsmaessig korrektion
af en medarbejders feriefridagstimer som fglge af, at medarbejderen fra denne dato gik ned i ugentlig arbejdstid.

Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen er den 10. december 2025 forhandlet for en faglig voldgift med hgjesteretsdommer Rikke Foersom som
opmand og med fglgende partsudpegede medlemmer:

For klager, Serviceforbundet/Serviceforbundet - Urmagerne og Optikerne for A: advokat Marianne Borker og
advokat Franzie @stergaard Jacobi, begge Serviceforbundet.

For indklagede, Dansk Erhverv for Profil Optik A/S: underdirektgr Jesper @stergaard Bocianski og chefkonsulent
Tove Schultz-Lorentzen, begge Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Der er under den mundtlige forhandling afgivet forklaring af B og C.
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Efter forhandling og votering kunne der ikke opnas enighed om eller flertal for en afggrelse blandt de
partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten. Afggrelsen skal derfor traeffes af opmanden.

Parternes pastande

Klager, Serviceforbundet/Serviceforbundet - Urmagerne og Optikerne for A, har nedlagt pastand om, at Profil Optik
A/S skal anerkende, at det var uberettiget at nedskrive A's feriefritimer pr. 1. oktober 2024 som fglge af hendes
reducerede arbejdstid.

Indklagede, Dansk Erhverv for Profil Optik A/S, har nedlagt pastand om frifindelse.

Sagsfremstilling

A blev ansat hos Profil Optik A/S den 1. oktober 2009. Ansaettelsen er omfattet af optikeroverenskomsten.

Det fremgar af A's Ignseddel for august 2024, at hun pa dette tidspunkt havde 19 ubrugte feriefritimer
(feriefridagstimer).

Den 1. september 2024, hvor A's ugentlige arbejdstid udgjorde 37 timer, fik hun 5 nye feriefridagsdage (37 timer),
og hendes saldo udgjorde dermed 56 timer. Den 3. og 20. september 2024 afviklede hun 2 x 8,5 feriefridagstimer,
hvorefter hendes saldo ultimo september 2024 udgjorde 39 feriefridagstimer (5,27 dage).

Pr. 1. oktober 2024 gik A ned i tid, s hendes arbejdstid fremover udgjorde 32 timer ugentligt.

Som fglge af, at A var géet ned i tid, korrigerede Profil Optik hendes opsparede feriefridagstimer svarende til den

procentvise difference fra 37 til 32 timer. Ifglge Profil Optik svarede en feriefridag - efter at A var gaet ned i tid - til
32 timer / 5 dage, dvs. 6,4 timer pr. dag. Da hun som nasvnt pr. 1. oktober 2024 havde 5,27 feriefridage, udgjorde

det korrigerede timetal 6,4 timer x 5,27 feriefridage, dvs. 33,75 feriefridagstimer.

Af protokollat fra organisationsmgde afholdt den 14. februar 2025 fremgar bl.a.:

»Serviceforbundet har ved brev af 5. februar rettet henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver vedrgrende tildeling
og afholdelse af feriefridage hos Synsam Group Denmark A/S / Profil Optik, jf. optikeroverenskomstens § 8.

Der blev den 14. februar holdt organisationsmgde i sagen.

Serviceforbundet henviste til Urmagerne og Optikernes mail af 20. januar 2025.
Dansk Erhverv Arbejdsgiver henviste til Profil Optiks svar af 27. januar 2025.
Parterne drgftede sagen. Enighed kunne ikke opnas.

Serviceforbundet tog forbehold for at viderefgre sagen.«

Klageskrift er indgivet den 9. april 2025.

Forklaringer

B har forklaret bl.a., at hun er underdirekter og advokat i Dansk Erhverv. Hun har veeret i Dansk Erhverv siden 2006.
Hun startede som advokatfuldmaegtig og blev siden advokat og souschef for detailomradet, der ogsa omfatter
optikeroverenskomsten. Hun har vaeret underdirektgr siden februar 2024.
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Hun har siden 2006 radgivet om bl.a. butiksoverenskomsten, der er Dansk Erhvervs stgrste overenskomst.
Butiksoverenskomsten er den overenskomst pa minimallsnsomradet, der forhandles fgrst. Forhandlingerne om
butiksomradet gar typisk i gang, nar der ligger et gennembrudsforlig pa industriens omrade. Parternes aftaler
vedrgrende butiksoverenskomsten danner rammen for forhandlingerne vedrgrende en raekke andre
overenskomster, herunder optikeroverenskomsten. Der er mange bestemmelser i optikeroverenskomsten, der er
sammenfaldende med bestemmelser i butiksoverenskomsten.

Efter butiksoverenskomstens § 5, pkt. 2, litra A, er en medarbejder berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor
medarbejderen har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. De 5 feriefridage tildeles ud fra
anciennitet, og tildelingen fglger feriearet, sddan at medarbejderen pr. 1. september vil fa tildelt de nzeste 5
feriefridage. Hvis en medarbejder fratreeder, inden medarbejderen har opndet 9 maneders anciennitet, er det bare
argerligt. Der er mange rettigheder, der er knyttet op pd anciennitet, sa der er intet usaedvanligt i det.

Det folger af butiksoverenskomstens § 5, pkt. 2, litra B, at en medarbejder far tildelt feriefridage ud fra den aktuelle
normtid, som medarbejderen har. Omregningen af feriefridage til timer viser den aktuelle feriefridagsret.
Feriefridagstimerne svarer til den ugentlige norm. En arbejdsnorm pa 37 timer ugentligt omregnes til 37
feriefridagstimer. Omregningen sikrer, at medarbejderens afvikling af de 5 feriefridage er uafhaengig af, om der er
forskel pa laengden af arbejdsdagene.

Hvis en medarbejder efterfglgende gar ned i tid, f.eks. fra 37 timer til 25 timer, vil saldoen for feriefridagstimer blive
nedskrevet tilsvarende fra 37 timer til 25 timer, medmindre medarbejderen allerede har holdt nogle feriefridage. § 5
i butiksoverenskomsten sikrer medarbejderen 5 feriefridage.

P& detailomradet, som hun har koordineret og radgivet om i mange ar, er det helt seedvanligt, at medarbejdere
andrer deres arbejdstid. Det er et omrade med mange unge medarbejdere, der gerne vil have fa timer i perioder,
hvor de har skole, og fuld tid i perioder, hvor de ikke har skole.

Butiksoverenskomstens § 5 er gennem mange ar blevet praktiseret pad den made, at der sker en korrektion af timer
ved aendring af normtiden. Sadan har det i hvert fald veeret siden 2006, hvor hun startede i Dansk Erhverv.

De eksempler, som er beskrevet i Dansk Erhvervs vejledning fra juni 2021 om feriefridage vedrgrende HK-
overenskomsterne, og som angar »Medarbejdere med varierende ugentlig arbejdstid« og »Medarbejdere med
variabel arbejdstid«, kan ikke overfgres til tilfeelde, hvor en medarbejder gar ned i tid. Medarbejdere med variabel
arbejdstid er en saerlig gruppe.

Hun erindrer ikke, at der har vaeret sager om korrektion af feriefridagstimer, heller ikke vedrgrende HK-
overenskomsterne.

Efter hendes opfattelse giver butiksoverenskomstens § 5 medarbejderne en ret til 5 feriefridage. Omregningen
efter butiksoverenskomstens § 5, pkt. 2, litra B, skal sikre, at medarbejdere kan afvikle timer svarende til 5
feriefridage ud fra deres geeldende ugentlige arbejdstidsnorm. Medarbejderne har kun ret til 5 feriefridage.

Hvis medarbejderen ikke inden for de 5 feriefridage kan afvikle alle timer, f.eks. fordi alle 5 feriefridage laagges pa
korte arbejdsdage, kan der ske udbetaling af de feriefridagstimer, der ikke er forbrugt.

Hvis alle 5 feriefridage lsegges pa lange arbejdsdage, kan det veere, at medarbejderens feriefridagstimer alene kan
deekke f.eks. 3 feriefridage pa lange arbejdsdage. | sddanne tilfeelde har medarbejderen ikke Ign til at holde 5
feriefridage, men medarbejderen har stadig ret til at holde 5 feriefridage.

Printet fra Karnov til brug i overensstemmelse med licensvilkdrene


https://cdn2.hubspot.net/hubfs/1737441/Denmark/Karnov%20Group%20Licensvilka%CC%8Ar%20inkl.%20Business%20Optimiser%20og%20Brugersamtykke.pdf

C har forklaret bl.a., at han er advokat og seniorchefkonsulent i Dansk Industri. Han har vaeret i Dansk Industri siden
1998, og han har gennem alle ar haft feriefridage som omrade.

Det er ham, der har skrevet protokollatet om feriefridage indgaet mellem Dansk Industri og CO-Industri den 22.
januar 2000. Protokollatet er udarbejdet i forbindelse med fornyelse af Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionaeroverenskomst. Han var ikke en del af »det snaevre udvalg, der deltog i overenskomstforhandlingerne i
2000, men han var indirekte med. Ved overenskomstforhandlingerne i 2000 var der mere end 100 overenskomster,
der skulle forhandles og fornys, og man startede i den forbindelse med Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionaeroverenskomst. Nar der tales om gennembrudsforlig, er det en henvisning til det eller de fgrste forlig, der
indgas. Gennembrudsforlig far betydning for forhandlingerne af en reckke andre overenskomster.

Efter protokollatet om feriefridage af 22. januar 2000 er alle medarbejdere, som er omfattet af Industriens
Overenskomst eller Industriens Funktionaeroverenskomst, og som har vaeret ansat i 9 maneder i virksomheden,
berettiget til 5 feriefridage. Protokollatets bestemmelse med feriefridage kommer fra lov om fornyelse af visse
kollektive overenskomster mv. fra 1998. 1998-loven indfgrte en feriefridag i hvert kalenderar for ansatte med 9
maneders anciennitet i virksomheden. Med protokollatet i 2000 blev den ene feriefridag udvidet til 5 feriefridage.
Overenskomstparterne valgte i protokollatet at viderefgre anciennitetsprincippet fra 1998-loven.

Ordningen efter protokollatet af 22. januar 2000 er sadan, at medarbejderen efter 9 maneders anciennitet er
berettiget til 5 feriedage, og at medarbejderen derefter hvert ar er berettiget til 5 nye feriefridage. Man kan se det
som en arlig bonus, som medarbejderen fgrste gang har ret til efter 9 maneders ansaettelse.

Ordningen efter protokollatet er samtidig sadan, at feriefridagene omregnes og afvikles som timer inden for
feriedret. Det var noget rod, at ordningen efter 1998-loven fulgte kalenderaret, og der var under forhandlingerne i
2000 enighed om, at den nye ordning skulle fglge feriedret. Bestemmelsen om omregning af feriefridagene til timer
skal ses i lyset af, at der pa det tidspunkt |1a et udkast til en ny ferielov. Efter det udkast, der foreld, kunne ferie
optjenes og afvikles i timer, hvilket havde betydning, da de skrev protokollatet om feriefridage. Fra
arbejdsgiversiden var der en forventning om, at den nye ferielov ville blive vedtaget, men det viste sig, at
fagbevaegelsen ikke var med p3, at ferie skulle kunne optjenes og afvikles i timer. Bestemmelsen i protokollatet om,
at feriefridagene skulle omregnes og afvikles i timer, gik dog igennem uden indsigelser. Det handlede om
retfeerdighed. Medarbejderne skulle kunne placere feriefridagene pa bade lange og korte dage, og der skulle
samtidig ikke veere et incitament for medarbejderne til at varsle afvikling af feriefridage pa bestemte dage. Der var
brug for en praktisk og neutral bestemmelse for at undga spekulation i korte og lange dage.

Det er ham, der har udarbejdet nyhedsbrevet af 4. maj 2001 fra Dansk Industri om administration af ferie og
feriefridage pa industriens omrade. Som det fremgar af afsnittet om »Skift i ugentlig arbejdstid«, er det hans
opfattelse, at feriefridagstimerne skal omregnes forholdsmaessigt, hvis en medarbejder skifter ugentlig arbejdstid i
Igbet af feriedret. De 5 feriefridage bliver i tilfselde af skift i ugentlig arbejdstid konverteret til det normtal, som
medarbejderen har den dag, hvor medarbejderen er berettiget til feriefridagene. Medarbejderen er berettiget til 5
feriefridage, der omregnes til timer svarende til den ugentlige arbejdsnorm. Dansk Industri udsendte nyhedsbrevet i
maj 2001 for at forklare, hvad der gjaldt, idet der kom flere og flere spgrgsmal herom. Dansk Industri udarbejdede
ogsa et Excel-ark, som virksomhederne kunne bruge, nar der skulle ske korrektion.

Det fremgar af protokollatet af 22. januar 2000, at feriefridagene omregnes og afvikles som timer inden for
feriearet. Hvis der ikke foretages en korrektion i tilfeelde, hvor medarbejderen skifter ugentlig arbejdstid, vil det veere
i strid med bestemmelsen om omregning. Det vil ogsa veere i strid med formalet med bestemmelsen, der som
naevnt skulle sikre retfeerdighed forstaet pa den made, at de 5 feriefridage skulle svare til medarbejderens ugentlige
normtid. Medarbejderen kan veelge at afvikle 5 feriefridage svarende til den ugentlige arbejdsnorm eller at afvikle
alle feriefridagstimer pa 2 eller 3 lange arbejdsdage.
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Pa industriens omrade er det ofte forekommende, at medarbejdere skifter arbejdstid. Det er sket mange gange
over de sidste 25 ar, at medarbejdere har skiftet arbejdstid, og det er hans opfattelse, at der hver gang er sket en
forholdsmaessig korrektion. Han er ikke bekendt med, at der har vaeret fagretlige sager om den forholdsmaessige
korrektion af feriefridage.

Det fremlagte print fra Dansk Industris hjemmeside indeholder alene en generel beskrivelse af forskellige
personalejuridiske elementer, herunder feriefridage. Formalet med at beskrive feriefridage pa hjemmesiden er at
forklare nybegyndere, hvad feriefridage er for noget. P4 hjemmesiden beskrives forskellige modeller, som alle
interesserede kan leese om. Pa medlemsdelen kan man fa naermere beskrivelse og vejledning, herunder om hvad

der gaelder om feriefridage efter de forskellige overenskomster pa industriens omrade. Man kan ikke bruge de
generelle beskrivelser pa Dansk Industris hjemmeside til at fortolke protokollat af 22. januar 2000 om feriefridage.

Overenskomstgrundlag mv.

Optikeroverenskomsten

Af protokollat om feriefridage af 30. marts 2000 vedrgrende optikeroverenskomsten underskrevet af Dansk Handel
& Service og Dansk Funktionzerforbund fremgar bl.a.:

»»Der er mellem parterne enighed om, at der indfgres feriefridage i overenskomsten.

»1. Medarbejdere, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, er berettigede til feriefridage.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation
svarende til Ign under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt. Kompensation udbetales samme med
den naestfglgende lgnudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriear...

R

Det fremgar af Landsoverenskomst 2023/2025 om anseettelses-, Ign- og arbejdsvilkar for optikere, optometrister
og professionsbachelorer i optometri mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Serviceforbundet/Serviceforbundet -
Urmagerne og Optikerne (optikeroverenskomsten) bl.a.:

»§ 4 FRITVALGS LONKONTO

For at imgdekomme individuelle gnsker om frit valg mellem fritid, pension eller Ign, far den enkelte medarbejder sin
personlige Fritvalgs Lgnkonto.

FERIEFRIDAGE OG PENSION
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Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, kan hvert ar i maj maned ved skriftlig meddelelse til
virksomheden veelge, at en eller flere af feriefridagene i det kommende ferieér i stedet for afholdelse skal
konverteres til indbetaling pa Fritvalgs Lgnkontoen. En feriefridag kan konverteres til 0,5 pct. af den
ferieberettigede lgn. Hvis alle 5 feriefridage konverteres til indbetaling pa Fritvalgs Lenkontoen, indbetales saledes
Igbende 2,5 pct. i feriearet.

§ 8 FERIEFRIDAGE
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage inden for et feriear.
Om retten til at afholde feriefridage geelder:

A. Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har vaeret beskaeftiget i
virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis en medarbejder har vaeret beskaeftiget i 9 maneder den 31. august, er
der ret til 5 feriefridage i det feriear, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5 nye feriefridage i det
efterfglgende feriear, der begynder 1. september.

B. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

C. Feriefridagene betales som ved sygdom.

D. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridage kan dog ikke varsles til
afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en
planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsfridag.

E. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperiodens udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger herefter
rejse krav om kompensation svarende til Ign under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.
Kompensation udbetales senest sammen med Ignnen for februar maned.

F. Der betales ikke feriegodtggrelse og ferietillaeg af Ign under feriefridage eller kompensation herfor, ligesom
der heller ikke beregnes pension af kompensationsbelgbet.

G. Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig
til de tildelte feriefridage.

H. Ved fratreeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange feriefridage/feriefridagstimer medarbejderen
har til gode. Den fratrddte medarbejder kan rejse krav om kompensation for ikke afholdte feriefridage i perioden
fra 1. januar til 31. maj efter ferieafholdelsesperiodens udigb.

Under overenskomstforhandlingerne 2025 vedrgrende optikeroverenskomsten indgik Serviceforbundet -
Urmagerne og Optikerne og Dansk Erhverv Arbejdsgiver fglgende aftale om feriefridage og Fritvalgs Lgnkonto
underskrevet den 3. marts 2025:

»| § 8, som 1. afsnit, indsaettes stk. 1: »1. Feriefridage (gzeldende indtil 31. august 2025)«

| § 8, indsaettes som nyt stk. 2.:

2. Feriefridage (geeldende fra 1. september 2025)

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage indenfor et feriear.

Virksomheden kan veelge mellem nedenstaende ordninger i litra A eller litra B.

A. Opsparingsordning
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Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har vaeret beskaeftiget i virksomheden
uafbrudt i 6 maneder. Herefter er der ret til 5 nye feriefridage i de efterfglgende feriedr, der begynder 1. september.

Til medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 6 maneder, indbetaler virksomheden 2,5 pct.
af den ferieberettigede Ign til medarbejderens Fritvalgs Lenkonto. Bidraget daekker betaling for feriefridagene.

Feriefridagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lgnkonto, jf. § 4.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan dog ikke varsles til
afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en planlagt

feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til
feriefridagene.

B. Tildelingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har veeret beskaeftiget i virksomheden
uafbrudt i 9 maneder. Hvis en medarbejder har veeret beskaeftiget i 9 maneder den 31. august, er der ret til 5
feriefridage i det feriear, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5 feriefridage i de efterfglgende feriear, der
begynder 1. september.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan dog ikke varsles til
afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en planlagt
feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden, der knytter sig til de tildelte feriefridage, eller
inden medarbejderen fratraeder, modtager medarbejderen med den naestfglgende Ignudbetaling kompensation

svarende til Ign under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.

Der betales ikke feriegodtggrelse og ferietillaeg af Ign under feriefridage eller kompensation herfor, ligesom der
heller ikke beregnes pension af kompensationsbelgbet.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til
feriefridagene.«

Butiksoverenskomsten

Det fremgar af Landsoverenskomst 2023/2025 for butikker indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK
Handel (butiksoverenskomsten) bl.a.:

»2. Feriefridage

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage inden for et feriear.
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Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

A. Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har vaeret beskaeftiget i
virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

B. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden. For omregning til timer
for fleksibelt deltidsbeskaeftigede henvises til Aftale om fleksibel deltidsbeskaeftigelse, pkt. 6.1.

C. Feriefridagene betales som ved sygdom.

D. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridage kan dog ikke varsles til
afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en
planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

E. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperiodens udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger herefter
rejse krav om kompensation svarende til Ign under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.
Kompensation udbetales senest sammen med Ignnen for februar maned.

F. Der betales ikke feriegodtggrelse og ferietillaeg af Ign under feriefridage eller kompensation herfor, ligesom
der heller ikke beregnes pension af kompensationsbelgbet.

G. Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig
til de tildelte feriefridage.

H. Ved fratreeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange feriefridage/feriefridagstimer medarbejderen
har til gode. Den fratradte medarbejder kan rejse krav om kompensation for ikke afholdte feriefridage i perioden
fra 1. januar til 31. maj efter ferieafholdelsesperiodens udigb.

Der henvises endvidere til Fritvalgs Lankonto, jf. § 2, stk. 12.«
Af en orientering fra juni 2021 fra Dansk Erhverv fremgar bl.a.:

»Vejledning om feriefridage - HK-overenskomsterne

4. Afholdelse af feriefridage

Afregning i timer
Feriefridagene opggres og afregnes i timer.
Eksempel:

En fuldtidsmedarbejder omfattet af butiksoverenskomsten har fra 1. september 2021 5 feriefridage svarende til 5 x
7,4 timer = 37 feriefridagstimer til afholdelse.

En deltidsmedarbejder omfattet af funktionaeroverenskomsten, der har en ugentlig arbejdstid pa 25 timer, optjener
ret til 5 x 5 timer = 25 feriefridagstimer til afholdelse.

En feriefridag »teeller« med de timer, medarbejderen faktisk skulle have arbejdet den pagaeldende dag, hvor
feriefridagen afvikles.

Medarbejdere med varierende ugentlig arbejdstid
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Afregningen af feriefridage i timer har betydning for medarbejdere, der arbejder med varierende ugentlig arbejdstid.
Det star arbejdsgiveren frit for at varsle feriefridage til afholdelse pa henholdsvis korte og lange arbejdsdage.
Eksempel:

Aftaler en arbejdsgiver, jf. eksemplet ovenfor med deltidsmedarbejderen med 25 timers ugentlig beskaeftigelse, at
holde 5 feriefridage efter 1. september 2021, hvor vedkommende kun skulle have arbejdet 4% timer om dagen,

bliver der afholdt 2% feriefridagstimer for lidt.

Safremt arbejdsgiveren accepterer det, kan de sidste 2% feriefridagstimer afholdes som yderligere en delvis
feriefridag.

Er der ved ferieafholdelsesperiodens afslutning timer, som medarbejderen ikke far holdt, kan medarbejderen kraeve
disse udbetalt, safremt krav herom fremsaettes senest 3 uger efter ferieafholdelsesperiodens udlgb, hvilket vil sige

den 21. januar (fgrste gang 2022).

Omvendt vil samme deltidsmedarbejder kunne aftale at holde feriefridagene pa lange dage - eksempelvis 8, 8 og 9
timer - og dermed fa afholdt feriefridagene pa kun 3 dage.

Tilsvarende geelder for fuldtidsansatte med varierende ugentlig arbejdstid.

Medarbejdere med variabel arbejdstid

For medarbejdere, der er ansat med variabel arbejdstid, kan arbejdsgiveren ikke ved feriearets start vide, hvor
mange timer den enkelte medarbejder vil have i Igbet af aret, og arbejdsgiveren vil derfor heller ikke kunne vide,

hvor mange feriefridagstimer der optjenes ret til.

I den situation bgr arbejdsgiveren foretage et rimeligt sken over, hvor mange timer den enkelte ma antages at fa i
Igbet af aret.

Et udgangspunkt for dette skgn vil eksempelvis kunne veere det antal timer, der fremgar af enten
ansaettelseskontrakten eller af 16-ugers planen for butiksansatte.

Nar der er tale om medarbejdere med variabel arbejdstid, vil man fgrst ved feriedrets afslutning kunne konstatere,
om medarbejderen eventuelt har faet for mange eller for fa feriefridagstimer.

Eksempel:

En medarbejder omfattet af funktionaeroverenskomsten har veeret i virksomheden i mere end 9 maneder og har
derfor ret til 5 feriefridage i perioden efter september 2021.

Medarbejderen har ved feriearets start 20 timer om ugen, hvilket giver ret til 20 feriefridagstimer. Disse 20 timer
holdes i Igbet af sommeren.

Viser det sig ved feriearets afslutning, at medarbejderen i perioden november til april har arbejdet 30 timer om
ugen, har medarbejderen i lgbet af aret ret til yderligere 5 feriefridagstimer, dvs. 25 feriefridagstimer i alt.

Afholdes disse yderligere 5 feriefridagstimer ikke inden for ferieafholdelsesperioden, vil medarbejderen kunne
kreeve at fa udbetalt kompensation.
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Har medarbejderen afholdt for fa feriefridagstimer, vil medarbejderen kunne rejse krav om at fa de manglende
feriefritimer udbetalt.

6. Betalingsspgrgsmal

Betaling som ved sygdom

Pa feriefridagene skal medarbejderen have betaling svarende til Ign under sygdom.
Funktionaerer skal have fuld Ign.

Ikke-funktionaerer med ret til dagpenge skal have Ign svarende til dagpenge.
Ikke-funktioneerer uden ret til dagpenge skal ikke have lgn.

Kompensation for ikke afholdte feriefridage

Hvis feriefridagene ikke bliver afholdt, har medarbejderen krav pa kontant kompensation svarende til lan under
sygdom for de dage, der ikke er blevet afholdt.

Medarbejderen har kun krav pa kompensation, hvis der rejses krav herom over for arbejdsgiveren senest 3 uger
efter ferieafholdelsesperiodens udlgb, hvilket vil sige den 21. januar (fgrste gang 2022).

Eksempel:

En medarbejder, der ikke far holdt feriefridage i ferieafholdelsesperioden, skal senest den 21. januar (fgrste gang
2022) rejse krav om kompensationen.

Kompensationen skal udbetales med senest sammen med Ignnen for februar maned.

Rejser medarbejderen ikke kravet rettidigt, bortfalder retten til kompensation.

Andet

Det fremgar af lov om fornyelse af visse kollektive overenskomster m.v. (lov nr. 264 af 7. maj 1998) bl.a.:

»Kapitel 1
Fornyelse af overenskomster
De overenskomster, der er omfattet af det som bilag A aftrykte maeglingsforslag af 31. marts 1998, fornys med de

andringer og pa de vilkar, der er indeholdt i maeglingsforslaget med to bilag, der knytter sig hertil, jf. dog stk. 2 og 3,
samt i gvrigt med de aendringer, der fglger af §§ 2-4.
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Stk. 4. Overenskomsterne fornys til den 1. marts 2000.

§ 2. Ansatte, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i den pageeldende virksomhed i mindst 9 maneder, har ret til 1
feriefridag i hvert kalenderar.

Stk. 2. P4 overenskomstomrader, hvor der ydes lgn under sygdom, ydes der tilsvarende Ign pa feriefridagen.

Stk. 3. Pa overenskomstomrader, hvor der ikke ydes Ign under sygdom, ydes der betaling pa feriefridagen med et
belgb svarende til den ansattes sygedagpenge.

Stk. 4. Feriefridagen placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og den enkelte Isnmodtager. Lanmodtagerens
gnske bgr imgdekommes, medmindre hensynet til virksomhedens drift hindrer dette.

Stk. 5. Er feriefridagen ikke afholdt inden kalenderarets udlgb, betales der kompensation herfor med et belgb
svarende til den betaling, der er naevnt i stk. 2 og 3.«

Af protokollat om feriefridage gaeldende for Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaeroverenskomst
indgaet mellem Dansk Industri og CO-industri underskrevet den 22. januar 2000 fremgar bl.a.:

»1. | lgbet af overenskomstperioden etableres 5 feriefridage til aflgsning af de nugaeldende bgrnefridage og
feriefridag.

For de saledes etablerede feriefridage skal felgende geelde:

- Berettiget er alle, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

- Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet i stedet for som nu kalenderaret.

- Feriefridagene betales som ved sygdom.

- Feriedagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.

- Holdes feriedagene ikke inden feriearets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation
svarende til Ign under sygdom pr. ubrugt feriedag, hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med den
naestfglgende Ignudbetaling.

- Der kan uanset jobskiftet kun holdes 5 feriefridage i hvert feriedr

| Nyt om anszettelsesret & overenskomster af 4. maj 2001 udarbejdet af Dansk Industri er det anfgrt bl.a.:
»Administration af ferie og feriefridage

Feriedage afholdes i timer - ferie afholdes i dage

Fglgende geelder for ansaettelsesforhold, der er omfattet af Industriens Overenskomst, Industriens
Funktionaeroverenskomst og andre overenskomster med tilsvarende bestemmelser, eksempelvis Traeets
Overenskomst.

Feriefridage

Feriefridage skal omregnes og afvikles som timer. Det betyder, at der for den enkelte medarbejder skal beregnes et
antal feriefridagstimer, den pageeldende skal afvikle indenfor feriearet.

Hvor mange timer udgar en feriefridag
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Fra 2. maj 2001 har medarbejdere ret til fire feriefridage, som traeder i stedet for en feriefridag og tre bgrnefridage.

En feriefridag udger 1/5 af den enkelte medarbejders normale ugentlige arbejdstid. Egenbetalte pauser indgar ikke
i beregningen.

Eksempel: En medarbejder, der arbejder 37 timer om ugen, opndr den 2. maj 2001 ret til 29,6 feriefridagstimer (37 x
4/5).

Skift i ugentlig arbejdstid

Hvis en medarbejder skifter ugentlig arbejdstid i Igbet af feriearet, skal feriefridagstimerne omregnes
forholdsmaessigt.

Eksempel: En medarbejder, der arbejder 37 timer om ugen, har den 2. maj 2001 ret til 29,6 feriefridagstimer.
Medarbejderen holder fri pa en dag, hvor vedkommende skulle have arbejdet 5 timer. Herefter har medarbejderen
24,6 feriefridagstimer tilbage. Nu skifter medarbejderen imidlertid arbejdstid, sa den normale arbejdstid fremover
er 34 timer om ugen. Det indebeerer, at feriefridagstimerne skal reduceres tilsvarende. | eksemplet vil regnestykket
komme til at se sdledes ud:

34/37 x 24,6 timer = 22,6 timer

Hvis arbejdstiden forhgjes, skal der ligeledes laves en omregning af de resterende antal feriefridagstimer.«

Parternes argumentation

Serviceforbundet/Serviceforbundet - Urmagerne og Optikerne for A har anfgrt navnlig, at Profil Optik ikke har vaeret
berettiget til at nedskrive A's feriefridagstimer som sket.

Feriefridagstimer er en overenskomstbaseret rettighed. Fortolkning af forhold relateret til feriefridage skal
foretages med afsaet i overenskomstens bestemmelser, og der kan kun i begraenset omfang skeles til ferielovens
regler for afholdelse af ferie.

Hovedspgrgsmalet i den foreliggende sag er, om medarbejdere efter § 8 i optikeroverenskomsten optjener et belgb
svarende til retten til at holde fri i et specifikt antal timer med Ign, eller om de alene optjener en ret til at holde ferie
med Ign. Hvis medarbejderen optjener et belgb, er det medarbejderens penge. Arbejdsgivere kan i sa fald ikke
korrigere feriefridagstimetallet, hvis medarbejderen gar ned i tid, idet det vil betyde, at medarbejderen foraerer
arbejdsgiveren penge i form af optjente feriefridagstimer.

Der er ikke fgrt bevis for, at det er praksis, at arbejdsgivere korrigerer feriefridagstimetallet for medarbejdere, der
gar ned eller op i tid. Der er ikke fremlagt en eneste lgnseddel, der stgtter, at det skulle veere praksis.
Serviceforbundet er ikke bekendt med, at der tidligere har veeret sager om forstéelsen af § 8 i
optikeroverenskomsten.

Det fremgar af optikeroverenskomstens § 8, litra B, at feriefridage optjenes og afvikles som timer - ikke som dage.
Dette fremgar ogsa af A's Ignsedler. Det, der optjenes, er retten til at holde fri i et specifikt antal timer med ret til Ign.
Bestemmelsen tilgodeser arbejdsgiveren, idet medarbejderen ellers ville kunne spekulere i at laegge feriefridage pa
lange arbejdsdage.
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Nar medarbejderen gennem et ansaettelsesar har arbejdet fuld tid og dermed optjent ret til 37 feriefritimer, kan
dette timeantal ikke efterfglgende nedskrives, blot fordi medarbejderen efter 1. september i afholdelsesaret gar
ned i tid. | sddanne tilfeelde har medarbejderen fortsat 37 feriefritimer til afholdelse i feriedret, selv om
medarbejderen - som A - gar ned i tid til 32 timer pr. 1. oktober.

Optikeroverenskomstens § 8 ma forstds sadan, at medarbejderen efter 9 maneders ansaettelse far tildelt et belgb i
form af en ret til lgn, der kan konverteres til 5 feriefridage. Medarbejderen far pengene ind pa sin fritvalgsopsparing
og heever derfra, nar den pageaeldende holder fri. Den systematik vil blive brudt, hvis arbejdsgiveren kan foretage
korrektion. Desuden har arbejdsgiversiden ikke noget klart svar pa, hvad der vil ske, hvis medarbejderen laegger
timerne pa korte dage, herunder om medarbejderen i givet fald vil have krav pa udbetaling af de feriefridagstimer,
der ikke er afholdt. Arbejdsgiversiden har heller ikke noget klart svar pa, hvad man gér med medarbejdere, der har
varierende arbejdstid.

Hvis Dansk Erhverv far medhold, vil det betyde, at der ogsa skal reguleres i fritvalgsordningen, idet medarbejdere
ellers vil kunne spekulere i, om pengene skal sta som feriefridage eller indbetales pa fritvalgsordningen.

Der foreligger ingen fortolkningsbidrag vedrgrende § 8 i optikeroverenskomsten. Der er imidlertid tale om en
bestemmelse og formulering, der anvendes i et meget stort antal andre overenskomster.

Dansk Erhverv for Profil Optik A/S har anfgrt navnlig, at feriefridagene efter § 8 i optikeroverenskomsten 2023/2025
tildeles efter 9 maneders beskaeftigelse. Der er tale om en tildelingsordning og saledes ikke en optjeningsordning
som haevdet af serviceforbundet.

Formalet med bestemmelsen om feriefridage i optikeroverenskomstens § 8 er, at medarbejdere har ret til 5
feriefridage inden for et feriear. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer af praktiske og tekniske grunde.
Den tekniske omregning af feriefridage til timer andrer ikke pa, at medarbejderen har ret til 5 feriefridage inden for
et feriear.

Det fglger af optikeroverenskomstens § 8, litra C, at feriefridage betales som ved sygdom. Den Ign, der betales
under sygdom, er medarbejderens fast paregnelige lgn. Det er derfor ogsa medarbejderens fast paregnelige lgn,
der skal betales, nar medarbejderen holder feriefridage/feriefridagstimer.

Feriefridagsbestemmelsen i optikeroverenskomstens § 8 indebezerer, at der skal ske en forholdsmaessig korrektion
af de tildelte feriefridagstimer, hvis der sker en andring af medarbejderens normtid efter tildelingstidspunktet. Hvis
der ikke foretages en korrektion, vil det indebaere, at medarbejderen kan holde flere end 5 feriefridage, hvis
normtiden nedsaettes efter tildelingstidspunkter. P4 samme made vil en manglende korrektion indebaere, at
medarbejderen ikke kan holde, hvad der svarer til 5 feriefridage, hvis normtiden saettes op efter
tildelingstidspunktet. Hvis der ikke sker en korrektion, vil en medarbejder, der gar pa nedsat tid, for eksempel kunne
holde 10 feriefridage, ligesom en medarbejder, der gar op i tid, eksempelvis kun vil kunne holde 2,5 feriefridage.

Grundrettigheden efter § 8 er, at medarbejderen har ret til 5 feriefridage. Bestemmelsen forholder sig ikke til, hvad
der geelder i tilfeelde, hvor normtiden aendres efter tildeling, men det ma vaere forudsat, at der skal ske en korrektion,
idet det ellers ikke ville vaere muligt at overholde bestemmelsen.

Det zendrer ikke pa grundrettigheden, at feriefridagene omregnes og afvikles som timer. Omregningen er en
teknikalitet ud fra rimelighedshensyn. Hvis der ikke sker en omregning til timer, vil det skabe problemer i situationer,
hvor medarbejderne har korte og lange arbejdsdage. Ved at omregne svarer feriefridagstimerne til ugenormen pa
tildelingstidspunktet. Hvis ugenormen aendrer sig, korrigeres feriefridagstimerne tilsvarende, sa feriefridagstimerne
svarer til ugenormen pa afholdelsestidspunktet.
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Bestemmelsen om feriefridage i optikeroverenskomsten skal forstas pa samme made som bestemmelserne om
feriefridage i butiksoverenskomsten indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Handel. Bestemmelsen
skal ogsa forstas pa samme made som de tilsvarende bestemmelser i Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionaeroverenskomst. Efter de naevnte overenskomster foretages der en korrektion af feriefridagstimerne i
tilfeelde, hvor der sker en andring af normtiden efter tildelingstidspunktet.

Bestemmelsen om feriefridage blev indfgrt pa det private arbejdsmarked i 2000, og der har gennem 25 ar ikke
veeret uenighed mellem overenskomstparterne om, at feriefridagstimerne korrigeres forholdsmaessigt ved en
a@ndring af normtiden efter tildelingstidspunktet.

Opmandens begrundelse og resultat

Sagens spgrgsmal
Sagen angar fortolkning af optikeroverenskomstens § 8 om feriefridage.

Spergsmalet er, om det var uberettiget, at Profil Optik A/S pr. 1. oktober 2024 foretog en forholdsmaessig korrektion
af en medarbejders feriefridagstimer som fglge af, at medarbejderen fra denne dato gik ned i ugentlig arbejdstid.

Optikeroverenskomstens § 8 om feriefridage

Efter § 8 i optikeroverenskomsten 2023/2025 har medarbejderen ret til 5 feriefridage inden for et feriear. Om retten
til at afholde feriefridage fremgar af § 8 bl.a., at medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor
medarbejderen har vaeret beskaeftiget i vicksomheden uafbrudt i 9 maneder, og at der herefter er ret til 5 nye
feriefridage i det efterfglgende feriedr, der begynder den 1. september (litra A). Det fremgar ogs3, at feriefridagene
omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden (litra B), og at feriefridagene betales som ved
sygdom (litra C).

Bestemmelsen om feriefridage, der kom ind i optikeroverenskomsten i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne i 2000, jf. protokollat om feriefridage af 30. marts 2000, indeholder ingen regulering
af den situation, hvor en medarbejder skifter ugentlig arbejdstid inden for ferieafholdelsesperioden.
Overenskomstgrundlaget indeholder heller ikke i gvrigt bestemmelser om, hvad der geelder i en sadan situation,
selv om det ma antages at vaere ofte forekommende, at medarbejdere omfattet af optikeroverenskomsten gar ned
eller op i ugentlig arbejdstid. Det er ikke under denne sag belyst, hvordan situationer med skift i ugentlig arbejdstid
er blevet handteret i praksis gennem de ca. 25 ar, hvor feriefridagsbestemmelsen har veeret en del af
optikeroverenskomsten. Det er alene oplyst, at parterne ikke har kendskab til fagretlige tvister om fortolkningen af
feriefridagsbestemmelsen i relation til skift i ugentlig arbejdstid.

Det ma efter de foreliggende oplysninger laegges til grund, at formalet med feriefridagsbestemmelsen i
optikeroverenskomsten - i overensstemmelse med dens ordlyd - er at sikre medarbejderne en ret til 5 feriefridage,
og at bestemmelsen er inspireret af lignende bestemmelser om feriefridage i en reekke andre overenskomster,
herunder butiksoverenskomsten og overenskomster pa industriens omrade. Om baggrunden for
feriefridagsbestemmelserne i overenskomsterne pa industriens omrade har C, der er advokat og
seniorchefkonsulent i Dansk Industri, forklaret bl.a., at det under overenskomstforhandlingerne i 2000 blev aftalt, at
feriefridagene omregnes til og afvikles i timer, idet der var brug for en praktisk og neutral bestemmelse om afvikling
af feriefridage for at undga spekulation i korte og lange arbejdsdage, og at aftalen herom blev indgaet ud fra en
retfeerdighedstanke og i lyset af det udkast til en ny ferielov, der foreld pa tidspunktet for forhandlingerne.

Bestemmelsen i optikeroverenskomstens § 8, litra B, hvorefter feriefridagene omregnes til og afvikles som timer,
ma efter de foreliggende oplysninger forstas sadan, at en medarbejder har ret til at holde fri i et antal timer
svarende til 5 feriefridage ud fra den pagaeldende medarbejders ugentlige arbejdsnorm. Medarbejdere med en
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ugentlig arbejdsnorm pa 37 timer har saledes ret til 5 feriefridage forstaet som 37 feriefridagstimer, mens en
medarbejder med en ugentlig arbejdsnorm pa f.eks. 25 timer har ret til 5 feriefridage forstdet som 25
feriefridagstimer. Det fremgar som naevnt af § 8, litra C, at feriefridagene betales som ved sygdom, hvilket ifglge
orienteringen af juni 2021 fra Dansk Erhverv indebzerer, at medarbejderen pa feriefridage skal have betaling
svarende til Ign under sygdom.

Det kan efter min opfattelse ikke udledes af ordlyden af feriefridagsbestemmelsen i optikeroverenskomstens § 8
eller af andre bestemmelser i optikeroverenskomsten, at det er i strid med overenskomstgrundlaget at foretage en
forholdsmaessig korrektion af en medarbejders feriefridagstimer i den situation, hvor medarbejderen skifter
ugentlig arbejdstid inden for ferieafholdelsesperioden. Dette kan heller ikke antages at veere stridende mod
formalet med feriefridagsbestemmelsen, idet konsekvenserne af en forholdsmaessig korrektion vil veere, at
medarbejderens feriefridagstimer efter korrektion svarer til medarbejderens ugentlige arbejdsnorm pa det
tidspunkt, hvor feriefridagene afholdes, og at medarbejderen dermed - i overensstemmelse med ordlyden af § 8 -
har ret til 5 feriefridage inden for et feriear.

Denne forstaelse af feriefridagsbestemmelsen i optikeroverenskomsten 2023/2025 stgttes efter min opfattelse af
den aftale om feriefridage og Fritvalgs Lgnkonto, som blev indgaet mellem parterne under forhandlingerne om
optikeroverenskomsten i 2025, og som giver virksomhederne mulighed for (fremover) at veelge mellem en
opsparingsordning eller en tildelingsordning. Desuden henviser jeg til de afgivne forklaringer om forstaelsen af
lignende bestemmelser om feriefridage i butiksoverenskomsten og i overenskomster pa industriens omrade.

Efter det anfgrte er der ikke grundlag for at fastsl3, at det var uberettiget, at Profil Optik pr. 1. oktober 2024 foretog
en forholdsmaessig korrektion af en medarbejders feriefridagstimer som fglge af, at medarbejderen fra denne dato
gik ned i ugentlig arbejdstid.

Sammenfatning og konklusion

Sammenfattende mener jeg, at der ikke er grundlag for at fastslg, at det var uberettiget, at Profil Optik nedskrev A's
feriefritimer pr. 1. oktober 2024 som fglge af hendes reducerede arbejdstid.

Jeg tager derfor Profil Optiks pastand om frifindelse til fglge.

Thi kendes for ret
Profil Optik A/S frifindes.

Parterne skal betale egne sagsomkostninger og skal hver betale halvdelen af opmandens honorar.
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