
INDUSTRIENS OVERENSKOMST 2025 
 

Overenskomsten for Industrien faldt på plads søndag den 9. februar 2025, der flere gode 

elementer i aftalen, Nogle af de positive elementer i overenskomsten er følgende 

• Fritvalgkontoen stiger med to procent fra 9 til 11 procent – der bliver lagt én procent på 

i 2026 og én procent i 2027. 

• Arbejdsgivernes indbetaling til pension stiger med én procent, og det sker allerede fra 

den 1. maj 2025. Det betyder, at arbejdsgiverne fremover indbetaler 11 procent og 

lønmodtagerne 2 procent til pension. 

• Mindstelønnen stiger fra 136,15 kr. til i alt 146,90 kr. i overenskomstperioden. 

• Lønmodtagerne får nye rettigheder til at bruge Fritvalgkontoen til at holde fri sammen 

med familien. Det er bl.a. ret til fri ved barns tredje sygedag, to årlige børnebørns-

omsorgsdage og ret til at ledsage nærtstående ved helbredskonsultationer og samtaler 

med myndigheder (op til to dage og ved kritisk sygdom op til fem dage). 

• Lønmodtagerne får ret til at sige nej til overarbejde i visse personlige og 

familiemæssige situationer. 

• Tillæg for overarbejde bliver forøget med 3 procent hvert år. Øvrige tillæg bliver 

forhøjet med 3,5 procent pr. år. 

• Lønnen til elever, lærlinge og praktikanter stiger med 4 procent i 2025, 3,5 procent i 

2026 og 3,5 procent i 2027. 

• Feriefridage bliver fremover lagt på Fritvalgkontoen. Det betyder, at virksomheden skal 

udbetale pengene for de feriefridage, medarbejderen har tilbage, hvis vedkommende 

stopper på virksomheden. I dag skal medarbejderen selv bede om at få pengene 

udbetalt inden for tre uger – og det er der mange, der glemmer. Nu får medarbejderen 

en sikker udbetaling. 

• Arbejdsmiljørepræsentanter, der er medlem af et af CO-industris medlemsforbund, får 

et vederlag på 9000 kr. årligt. 

• Reglerne for forældreorlov/barsel i overenskomsten bliver udvidet til at omfatte nye 

familieformer. Det blev gjort muligt via lov i 2024, og nu – ved første mulighed – bliver 

overenskomsten tilpasset, så også lønnen følger med de nye rettigheder. 

Overenskomsten giver mulighed for at dele barselsorloven på fuld løn mellem mere end 

to personer. Soloforældre kan overdrage dele af orloven med fuld løn til nærtstående 

familiemedlemmer. 

• To ugers ekstra betaling med fuld løn under forældreorlov. Ugerne er til fri fordeling 

blandt forældrene. 

• Ret til tre ugers ekstra løn under sygdom. Det betyder, at timelønnede i alt har ret til 

17 ugers løn under sygdom. 

• Mulighederne for uddannelse bliver forbedret, hvis man bliver opsagt. De fem ugers 

efter- og videreuddannelse, man kan få ved opsigelse, kan man nu også få op til to 

uger efter fratrædelse. 

Nu er det op til dig om det skal være en JA eller NEJ. 

 


