Overenskomst 2023-2025

for smede, industriteknikere,
mekanikere, kedelpassere, olie-
fyrs- og gasmontgrer

mellem
Drivkraft Danmark

0g
Dansk Metal

DANSK

Danmark METAL




Indhold

INAROIA ...ttt et st e st et a e s b e et e e e e e e e re e ae e aesnenns 1
Praeambel ..o 3
8 1 AIDEJASLIT ..., 4
8 3 Joblgn og/eller andre supplerende lgnsystemer............cccccccueeee. 6
§ 4 OVErarbe)ae .......ccceiiiiieiciiie e, 6
§ 5 Forskudt arbejdstid..........cccoeerreireireeee e 7
8 6 Akkord - kun smede, industriteknikere, oliefyrs- og gasmontarer
.......................................................................................................... 8
§ 7 REJSEArDEJUE .....vvveviecece e, 8
§ 8 Sygdom/ulykkestilfelde...........cccooeririineieeee e 9
8 9 BAISEL.....cucviviiiieieeeee e 9
SO =71 S Vo o (o] o o S 11
§ 11 BAINS 188gEDESAY ....cvvveveievieciciceese e 12
8§ 12 Barns hospitalsindlaeggelse ..., 12
8§ 13 BOINEOMSOrgSUAGE .. cvveveereerieiesiesiesiisieeiee et 12
8 14 TillidSrepraeSentant .........coviereereiereere e 13
§ 15 Ferie og feriefridage .......ccoovvveeeviiiieecece e, 15
§ 16 Fritvalgs LANKONTO ......ccooveeiieiieeieeee e 17
8§ 17 Optrapning af Fritvalgs L@nkonto...........cccoeevveiiiiiinnininnn, 19
§ 18 Beregning af lgn for brudte maneder ..........cccocovvveveicenenen. 19
§ 19 OPSIGEISE ..vovvvvvcrcrceicieeee e 20
§ 20 Lokale aftaler..........ccoceieriiiiiciie e 21
8§ 22 PENSION ...vviviiietctcet sttt 21
§ 23 FOrs@gSOraNING ... .cveveeeieeeieeeieese e 22
§ 24 Varighed, fredspligt m.m. .......ccooovvviiiiieeee e 22
BILAG 1
[ 0] Lo [0 [ | 1 PSSR 23
BILAG 2
Aftale vedrgrende radighedsvagt mellem
Dansk Metal og Drivkraft Danmark............c.ccccccoeevveiiienieiciienen, 23
BILAG 3
Afspadsering af overarbejde...........cccooveviiieiicic i, 24
BILAG 4
EfteruddannelSe.........coovoieieieieeece 25
BILAG 5

Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter... 26
BILAG 6

Organisationsaftale om databeskyttelse ..........ccccoocevveeiiiiiieiinnne, 30
BILAG 7

Implementering af ligelgnsloven M.v.........ccocoeiiiiiiciee 30
BILAG 8

Kompetenceudvikling i virksomhederne ..........cccccccvveiieeiiecnnnnn, 32
BILAG 9

Information om natarbejde.........c.cccoveviiiiieiiicc 32
BILAG 10

Gravides natarbejde ........ccceeveiiiiiie e 33

1/40



BILAG 11
Aftale om implementering af direktivet om tilretteleeggelsen af arbejdstiden

........................................................................................................ 33
BILAG 12

SENIOPOIITIK ... 36

T g o] o] o 411 o TSRS 36
BILAG 13

Elektroniske dOKUMENTET..........cooeviiiiiiieieese e 37
BILAG 14

Ophgr af kompetenceudviklingsfond.............ccocovvviniiiiniininnn, 37
BILAG 15

Organisationsaftale om forstaelse af overenskomsts § 17, ........ 38
BILAG 16

DA/LO-uddannelsesfonden...........cccouvverineneneneneniseeeean, 38
BILAG 17

Aftale om arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante

arbejdsmiljJaKUISEr .......cooiee s 38
BILAG 18

Organisationsaftale om radighedstjeneste...........cccovvveieinenen. 38
BILAG 19

Pension af feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiordning...... 39
BILAG 20

Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse med den
fagretlige behandling af uenigheder vedrarende lokale lgnforhandlinger
.................................................................................................... 40

2140



Praeambel

Denne overenskomst er en funktionaroverenskomst mellem Drivkraft Danmark og Dansk
Metal vedregrende lon- og arbejdsforhold for de hos foreningens medlemmer beskaftigede
smede, industriteknikere, mekanikere, kedelpassere, oliefyrs- og gasmontarer.

Mekanikere omfattes af overenskomsten pr. 1. marts 2020. Parterne er dog enige om, at til-
fajelsen af mekanikere ikke har indflydelse pa tidligere eller verserende sager om overens-
komstens daekningsomrade. Funktiongrloven og narveerende overenskomst regulerer de pa-
gaeldendes ansattelsesforhold.
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8 1 Arbejdstid

Stk. 1. Normal arbejdstid

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge. Arbejdstiden kan i perioden 1. juni til 1.
september leegges mellem kl. 06 og kl. 19, og i perioden 1. september til 1. juni mellem kl. 06
og kl. 22. Organisationerne er enige om, at arbejdstiden kun afbrydes af ét hvil, der hgjst mé
udggre 1 time.

Stk. 2. Varierende ugentlig arbejdstid

a. Under forudsatning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere eller
grupper af medarbejdere legges med varierende ugentlige arbejdstider, blot den gen-
nemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 12 maneders periode.

b. De lokale parter fastlegger rammerne for de varierende ugentlige arbejdstider. Mang-
lende enighed herom kan geres til genstand for fagretlig behandling sluttende med et or-
ganisationsmade.

c. Aftaler om arbejdstidens placering treffes med den enkelte medarbejder eller grupper af
medarbejdere, jf. dog pkt. b.

d. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter aftale med den enkelte
medarbejder. Der kan aftales lanmeessig opsparing til anvendelse ved de pageldende fri-
timer. Ved en periodes afslutning kan eventuelt over- eller underskud af timer aftales af-
viklet inden for maksimalt 6 méaneder.

e. Ved nyansattelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnittet, kan der for en
periode etableres en lgnudjevning.

f.  Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varierende daglige arbejds-
tid betales i henhold til overenskomstens §§ 4 og 5.

g. Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 méneders varsel til en perio-
des udlgb.

Stk. 3. Fredag efter Kr. Himmelfartsdag
Fredag efter Kr. Himmelfartsdag er hel fridag med fuld len - under forudsatning af, at der
lides et indtaegtstab. Hvis der arbejdes, betales et tillaeg pa 100 %.

Ved lokal enighed kan det aftales, at fridagen pa fredag efter Kr. Himmelfartsdag atholdes pa
et andet tidspunkt, hvorefter 100 %-tilleegget for arbejde pa denne fredag bortfalder.

Stk. 4. Grundlovsdag
Grundlovsdag er hel fridag med fuld len - under forudsatning af, at der lides et indtaegtstab.

Stk. 5. Juleaftensdag og nytarsaftensdag
Pé disse dage slutter arbejdet kl. 12.00, idet der arbejdes gennem spisepausen uden serligt
vederlag.

Staerkt presserende arbejde kan dog kraeves udfert efter ovenanfarte tid og betales da med et
tilleeg af 100 %.
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Stk. 6. 1. maj

1. maj slutter arbejdet kl. 12, idet der dog arbejdes gennem spisepausen uden serligt veder-
lag. Presserende arbejde kan kraeves udfort efter det anforte tidspunkt og betales da som
overarbejde.

§ 2 Aflgnning

Stk. 1. Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfzelde mellem arbejdsgi-
veren og medarbejderen. Sifremt en af parterne ensker det, kan tillidsrepraesentanten med-
virke.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understotte sine kolleger i forbindelse med indgaelse
af aftaler om lgn, kan tillidsreprasentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produkti-
vitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebe-
holdning, markedssituation og produktionsforhold.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de lgnstigninger,
der folger af eventuelle stigninger i Fritvalgs Lonkontoen, i forbindelse med den individuelle
lenvurdering.

Stk. 2. Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og dyg-
tighed samt stillingens indhold og ansvar, samt om der er indgéet en aftale om joblen, jf. § 3,
stk. 1.

Stk. 3. Lonforhandling sker én gang om aret.

Stk. 4. En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kreeve en lenforhand-
ling med virksomheden, safremt medarbejderens lgn afviger fra begyndelsesniveauet for
sammenlignelige medarbejdere.

Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed, er Dansk Metal berettiget til at kraeve for-
handling, jfr. overenskomstens § 20 og bilag 5. Uoverensstemmelse om lgnforhold for en-
keltpersoner kan ikke bringes til faglig voldgift.

Stk. 5. Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kraeves behandlet ved faglig voldgift i til-
faelde, hvor misforhold — som helhed taget — skennes at vare til stede. Begrebet “som helhed
taget” betyder ikke, at der i alle tilfaelde refereres til samtlige medarbejdere, der er omfattet
af overenskomsten.

Stk. 6. Lonudbetaling sker ved indbetaling til pengeinstitut.
Stk. 7. En méned regnes til 160,33 timer.
Stk. 8. Retningslinjer for praktisering af ménedslen:

a. Manedslennen skal i de tilfaelde, hvor der anvendes bankoverforsel, vare til disposition
pa den sidste bankdag i méneden.
Medarbejdere ansattes direkte pd ménedslon.

c. Alle variable tilleg, som f.eks. overarbejdstilleeg, holddriftstillaeg, bonus, arbejdsbe-
stemte tilleeg m.m. afregnes manedsvis bagud saledes, at tilleeg optjent i f.eks. januar
maned udbetales sammen med den faste ménedslen for februar ultimo februar. Fradrag

5/40



i den faste manedslgn pa grund af sygdom, frihed eller lignende afregnes som variable
tilleeg - altsa ved lonafregning i den folgende méned.

d. Ved ferie forholdes der siledes: Ved ferie af mere end 1 uges varighed modregnes den til
ferieperioden svarende faste manedslen i den maned, hvori ferien holdes. Ferie under 1
uges varighed fratrakkes efter reglerne for fravaer pa grund af frihed og lignende i den
faste manedslen i den folgende méned, jfr. § 18, stk. 2.

§ 3 Joblgn og/eller andre supplerende lgnsystemer

Stk. 1. Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende lgnsystemer. Over-
enskomstparterne anser det for anskeligt at anvende lonsystemer, der lokalt afpasses efter
den enkelte virksomheds serlige forhold.

Hvis der i forbindelse med en nyansettelse pa virksomheden er aftalt funktionslgn/joblen,
finder overenskomstparterne det hensigtsmassigt, at medarbejderen og virksomheden ca.
tre maneder efter medarbejderens tiltraedelse af stillingen holder en samtale om stillingsind-
hold og arbejdet omfang. Hvis en af parterne anmoder om det, atholdes samtalen.

Stk. 2. Der kan ved lokal enighed i overenskomstperioden etableres forsgg med joblen pa
virksomhederne for en eller flere medarbejdere.

Lonnen kan f.eks. omfatte betaling for forskudte tidspunkter m.m. og/eller overarbejde.

§ 4 Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde betales med folgende tillaeg:

De forste tre timer efter normal arbejdstids opher 50%
Derefter samt sgn-, hellig- og fridage 100%
Stk. 2. Der afregnes for mindst kvarte timer.

Stk. 3. Overarbejdsprocenterne beregnes for savel méneds-, som daglennede arbejdere med
1/160.33 af den i § 2 navnte personlige ménedslen.

Stk. 4. Ved tilsigelse til overarbejde uden forbindelse med den normale arbejdstid betales
for mindst 4 overarbejdstimer.

Stk. 5. For normaltimer, der effektueres efter kl. 18, betales et tilleeg pd 20% af den faste
“timelgn”.

1. Tilleegget udbetales ogsa ved eventuelt overarbejde i direkte forbindelse med normalti-
mer efter kl. 18.

Stk. 6. For smede og industriteknikere galder folgende serregel:

Nar en medarbejder tilsiges til at arbejde i spisepausen, ydes der, nar spisepausen forskydes
ud over Y2 time, (dog ikke ud over 2 timer), /2 times normal betaling, og ud over 2 timer - 1
times normal betaling.
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Stk. 7. For kedelpassere galder folgende saerregel:

Ved tilsigelse til overarbejde uden forbindelse med den normale arbejdstid betales for

mindst 4 overarbejdstimer, dog kun 2 overarbejdstimer, hvis det omhandlende arbejde er af
mere konstant karakter, f.eks. at det pa samme arbejdsplads foregar mindst 4 gange i lobet af
en uge.

Ved uvarslet overarbejde pa son-, hellig- og fridage betales et ekstra tillaeg pa kr. 56,27.

Stk. 8. Organisationerne er enige om at overarbejde s& vidt muligt ber undgés, men at der
kan forekomme forhold, der nadvendigger overarbejde af hensyn til virksomhedens drift el-
ler rettidig feerdiggerelse af indgéede ordrer, forpligtelser etc.

Stk. 9. Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

Stk. 10. I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgee-
ves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jf. § 1, stk. 2 kan virk-
somheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5
timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning til den enkelte medarbej-
ders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids opher 4 kalenderdage
for den uge, hvori det systematisk overarbejde udfores.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse og
tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12 méneders periode efter
dets udfarelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefores.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelsesvar-
sel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

8 5 Forskudt arbejdstid

Stk. 1. Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid, skal der gives mindst 3 dages varsel,
séledes at der efter varslets udlgb intet tilleeg betales for den tid, der i perioden 1. juni til 1.
september ligger indenfor kl. 06 og kl. 19, og i perioden 1. september til 1. juni ligger indenfor
Kkl. 06 og Kl. 22.

Stk. 2. Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets udleb efter reglerne for overar-
bejde for den tid, der falder udenfor virksomhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 3. Forskydes arbejdstiden saledes, at den begynder for kl. 06, og i perioden 1. juni til 1.
september slutter efter kl. 19, eller i perioden 1. september til 1. juni slutter efter kl. 22, beta-
les for den tid, der ligger udenfor de navnte tidspunkter de saedvanlige tillaeg for arbejde
udenfor normal dagarbejdstid.

Stk. 4. Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, betales dette med
de normale overarbejdstilleg.

Stk. 5. Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranledning uden egen skyld hindres i at
fortseette arbejdet pa forskudt tid, erholder medarbejderen, for sa vidt arbejdet ikke straeekker
sig over mindst en uge, de seedvanlige tillaeg for arbejde udenfor den normale dagarbejdstid.
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Der er dog enighed om, at der for den enkelte medarbejder kan forekomme 2 forskellige ar-
bejdstider i lgbet af en uge, men sddanne ordninger skal have mindst 4 ugers varighed.

8 6 Akkord - kun smede, industriteknikere, oliefyrs- og gasmontgrer

Stk. 1. Hvis et arbejde efter de lokale parters mening skennes egnet til udferelse i akkord,
kan akkord aftales ved fri forhandling mellem arbejdsgiveren og den eller de medarbejdere,
arbejdet tilbydes.

Stk. 2. Hvis der efter de lokale parters mening kan opnés positive resultater i form af pro-
duktivitetsfremmende lgnsystemer, f.eks. bonus og lignende aftaler, kan sddanne aftales

mellem arbejdsgiver og arbejdstager, eventuelt under medvirken af overenskomstparterne;
dog skal eventuelle aftaler godkendes af overenskomstparterne, forend disse traeder i kraft.

8 7 Rejsearbejde

Smede, industriteknikere, mekanikere, kedelpassere, oliefyrs- og gasmontgrer
Stk. 1. Arbejde pa fremmed sted i indlandet, hvor arbejderen ma overnatte, betales, hvor ak-
kordaftale ikke foreligger, med normal overenskomstmaessig lon.

Stk. 2. Rejsetiden, inklusive den til rejsens forberedelse ngdvendige tid, betales med normal
overenskomstmaessig lgn.

Stk. 3. Befordringsudgifter atholdes af arbejdsgiveren.

Stk. 4. For sa vidt arbejderen ikke far kost og logi pa arbejdsstedet, godtgeres udlegget efter
godkendt regning.

Stk. 5. Arbejderen har hver 2. uge ret til en hjemrejse i forbindelse med en sendag. Ved til-
bagerejsen skal han mandag morgen tage den hurtigste forbindelse for at kunne vere pa ar-
bejdsstedet hurtigst muligt. Denne befordringsudgift erholdes af arbejdsgiveren.

Stk. 6. Rejsearbejde kan kun undtagelsesvis pabegyndes lgrdag og sendag.

Stk. 7. Ved ferie, paske, pinse og jul ma arbejderen normalt forlade arbejdsstedet sa tidligt,

at han kan veare pa hjemstedet sidste arbejdsdag ved normal arbejdstids opher, ligesom ud-

rejse normalt forst kan finde sted ved den normale arbejdstids begyndelse forste hverdag ef-
ter ferien eller fornaevnte hgjtider.

Seerregel for smede og industriteknikere
Stk. 8. Rejsetid udenfor normal arbejdstid betales med 1/160.33 af den i § 2, stk. 1 naevnte
maénedslgn pr. time.

Udearbejde
Stk. 9. Ved udearbejde forstas arbejde uden for det vaerksted eller den arbejdsplads, hvor
medarbejderen er antaget, nér arbejdet ikke kraever overnatning uden for hjemmet.

Stk. 10. Befordringstiden, dvs. den tid befordringen fra medarbejderens bopeel til udear-
bejdsstedet og retur opgares til, betales af virksomheden, hvis denne er leengere end
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medarbejderens normale befordringstid fra bopel til virksomheden. Der betales altsa alene
for merbefordringstiden.

Stk. 11. Nar medarbejderen sendes pa udearbejde, hvor der ikke overnattes, betales fal-
gende tilleeg:

Pr. 1. marts 2023 | Pr. 1. marts 2024

For mindre end 5 Kr. 13,13 pr. dag. | Kr. 13,58 pr. dag.
timers arbejde

For 5 timers ar- Kr. 39,37 pr. dag. | Kr. 40,74 pr. dag.
bejde eller derover

For hver tredje pd- | Kr. 7,49 Kr. 7,75
begyndt time.

Disse tillaeg betales ikke ved provekersler pa under 1 times varighed.

Stk. 12. Af udemontgrer far den mand, der udenfor normal arbejdstid kerer vognen, over-
tidsbetaling til vognen er hjemme pa vaerkstedet.

8 8 Sygdom/ulykkestilfeelde

Stk. 1. I tilfaelde af sygdom eller ulykke gelder lovbekendtgerelse nr. 761 af 11. september
2002 med senere andringer.

Stk. 2. Ved sygdom og ulykke ydes fuld lgn iht. funktionzrlovens § 5.

Stk. 3. Retten til betaling stopper, sdfremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgrer,
og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn til medarbejderen, kan virk-
somheden for perioden forud for opharet alene modregne et belgb svarende til den tabte sy-
gedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

§ 9 Barsel

For barn der er fadt eller modtaget for den 1. juli 2023 falges principperne i overgangsord-
ning for lon under barsel pd DA/FH-overenskomstomradet. Overgangsordningen er optrykt i
uddrag nedenfor.

DA og FH er enige om nedenstidende overgangsordning, hvorefter der sker folgende justerin-
ger i forhold til overenskomsternes nuveaerende uger med betaling;

De 14 ugers barselsorlov med lon, som er tildelt mor, bliver justeret til 10 ugers barselsorlov,
og 4 ugers gremarket foraeldreorlov. Mor har séledes ret til 10 ugers barselsorlov med lon og
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9 ugers forzldreorlov med lgn. De geeldende betalingsrettigheder for omdgbte uger a&ndres
ikke.

Resten af betalingsreglerne for fraveer under graviditet, barsel, faedre- og foraldreorlov fort-
satter uendret.

For adoptanter justeres de nuvaerende uger med betaling, sa der er ret til op til 10 ugers lgn i
de forste 10 uger efter modtagelse af barnet under forudszatning af, at arbejdsgiveren er be-
rettiget til refusion. De 4 overskydende uger med betaling overfares som i den skitserede
overgangsordning til 4 ugers betalingsret til mgdre under foraeldreorlov. Tilsvarende anven-
des de gvrige betalingsbestemmelser under foraldreorlov som i den ovenfor skitserede over-
gangsordning for foraldreorlov.

For bern fagdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder folgende:

Stk. 1. Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders
anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fravaer pa grund af graviditet i op til 4
uger for forventet fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme med-
arbejder lgn under fraver i indtil 10 uger efter fadslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

Stk. 2. Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden foralderi op til 2
uger i forbindelse med fodslen (for: faedreorlov)

Stk. 3. Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lgn un-
der orlov i indtil 24 uger (for: forzldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der atholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og
den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles mellem
dem.

De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foraldrenes orlov kan mak-
simalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov forst
pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre an-
det aftales.
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Stk. 5. Barsel/pension

For 1. juli 2023
Under 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méa-
neders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time/pr. md. kr. pr. time/pr. md. kr. pr. time/pr. md.
8,50 / 1.360,00 4,25 / 680,00 12,75 / 2.040,00

Med virkning fra 1. juli 2023 gaelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 9, stk. 1 indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 méneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time/pr. md. kr. pr. time/pr. md. kr. pr. time/pr. md.
18,45 / 2.957,00 3,69 / 592,00 22,14 / 3.549,00

§ 10 Barns sygdom

Stk. 1. Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet i virksomheden indremmes
der frihed med lgn nér dette er nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens, hjem-
mevaerende barn/bgrn under 14 ar. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre
og alene barnets farste sygedag.

Stk. 2. Safremt barnet fortsat er sygt efter forste sygedag, har medarbejderen ret til 1 fridag.
Denne fridag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra Fritvalgs
Lenkontoen.
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8§ 11 Bagrns leegebesgg

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet har ret til
forngden frihed i forbindelse med leegebesgg sammen med deres barn.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden meddelelse
herom s4 tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra Frit-
valgs Lenkontoen.

§ 12 Bgrns hospitalsindleeggelse

Til medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet indremmes der frihed med fuld lon,
nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes
syge barn under 14 ar, herunder nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders
periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.
Anm.:

Ved fuld overenskomstmaessig normallgn forstis den faste manedslgn samt eventuelle faste
personlige tilleeg plus f.eks. anciennitetstillaeg - men altsa ikke andre genetillaeg og bonus.

8§ 13 Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret
til at holde barns forste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode.
Medarbejderen kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdag pr. ferieatholdelsesperiode, uanset
hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Bearneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra sin
Fritvalgs Lonkonto.
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8 14 Tillidsrepreesentant

I Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1. I enhver virksomhed eller - for storre virksomheders vedkommende - enhver afdeling
af denne, udvelger de der beskaftigede medarbejdere af deres midte en medarbejder til at
veere tillidsreprasentant over for ledelsen eller dennes repraesentant. Valget af tillidsreprae-
sentant skal finde sted pa en sddan méde, at alle medarbejdere, som er beskaeftiget i virk-
somheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget,
der i gvrigt kun er gyldigt, nér flere end en tredjedel af dem der beskeftigede medarbejdere
har stemt for vedkommende.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.
Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten skal valges blandt de anerkendte dygtige medarbejdere der
har arbejdet mindst 1 ar pa det pagaeldende arbejdssted; hvor sidanne ikke findes i et antal
af mindst 4, suppleres dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet der leengst. I virk-
somheder eller afdelinger med 4 medarbejdere eller derunder veelges ingen tillidsrepraesen-
tant, med mindre begge parter gnsker det.

Stk. 3. Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af forbundet og meddelt Drivkraft
Danmark, der dog er berettiget til at gore indsigelse mod valget over for forbundet.

Stk. 4. Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortraeder i ste-
det for tillidsrepraesentanten. En sdledes udpeget stedfortraeder har i den periode, hvor ved-
kommende fungerer, den samme beskyttelse, som den valgte tillidsrepraesentant, sifremt be-
tingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant i.h.t. stk. 2 er opfyldt.

Stk. 5. Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor
vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst 5 arbejdere, udpege en talsperson til
pé sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet, eller séfremt omsteen-
dighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til tillidsrepraesentanten.

II Tillidsreprasentantens pligter og rettigheder

Stk. 6. Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for sin organisation som overfor ledel-
sen at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pé arbejdsstedet, og
ikke leegger hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-facili-
teter, herunder internet. Dette gelder ligeledes for arbejdsmiljgrepraesentanten.

Stk. 7. Nér én eller flere af tillidsrepraesentantens kollegaer ansker det, kan tillidsrepraesen-
tanten forebringe deres klager eller henstillinger for ledelsen, dog kun séfremt sagen ikke bli-
ver ordnet tilfredsstillende ved dennes repraesentant pa arbejdsstedet. Foler tillidsrepraesen-
tanten sig heller ikke tilfredsstillet ved ledelsens afggrelse, star det tillidsrepraesentanten frit
for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen; men det er tillidsrepreesentantens og
tillidsrepraesentantens kollegaers pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret, indtil anden bestem-
melse treeffes af forbundet.

Stk. 8. Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten vare formand.
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Stk. 9. Dersom det er ngdvendigt, at tillidsreprasentanten for at opfylde sine forpligtigelser
som tillidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal tillidsre-
prasentanten forud herfor treeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant. Hvis
en sédan aftale er truffet, eller hvis der pé ledelsens foranledning i gvrigt leegges beslag pé
tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spergsmal, som angér virksomheden og medarbej-
derne kan tillidsrepraesentanten ikke afkortes i lannen for den tid, der medgar hertil.

Tillidsreprasentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde som tillidsre-
prasentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens pro-
duktive arbejde.

Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales som for overarbejde
for den tid, der matte ligge ud over den pageldendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmader folges Samarbejdsnaevnets retningslinjer.

Hvis en medarbejders ansattelsesforhold andres saledes, at ansattelsesforholdet ikke leen-
gere er omfattet af overenskomstens deekningsomrade, skal tillidsrepraesentanten orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsreprasentanten herom, og tillidsreprasentan-
ten retter henvendelse til virksomheden, skal virksomheden inden for 14 dage herefter infor-
mere tillidsrepraesentanten.

Stk. 10. Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med madet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde
med virksomheden og muligheden for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for ek-
sempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomhe-
den, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

III Afskedigelse af tillidsreprasentant

Stk. 11. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen
har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 5 méneder. Safremt tillidsre-
preesentanten har fungeret som séddan i en sammenhangende periode pd mindst 5 &r, har til-
lidsrepraesentanten dog krav pa 6 méneders varsel.

Stk. 12. En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges in-
den for 1 ar efter ophgret af tillidsreprasentanthvervet.

Denne regel geelder alene for opherte tillidsrepraesentanter.
Anm.:

Parterne er enige om, at man med det forlaengede opsigelsesvarsel fraviger Funktionarlo-
vens § 2 om, at funktionzren fratreder ved en méneds udgang, og at dette er til gunst for
funktionaeren.

Stk. 13. Nar en tillidsrepraesentant er valgt, kan tillidsrepreesentantens forhold i varselsperi-
oden normalt ikke afbrydes, for tillidsrepraesentantens organisation har haft lejlighed til at
prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Stk. 14. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til
ovennavnte bestemmelse.
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Stk. 15. Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en til-
lidsrepraesentant, skal arbejdsgiveren rette henvendelse til Drivkraft Danmark, der derefter
kan rejse spargsmélet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid. Maeglingsmedet
skal i s& fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegeringens fremkomst, og den
fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Stk. 16. Fastslis det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende rsager til af-
skedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved maglingsbe-
gaeringens fremkomst.

8 15 Ferie og feriefridage

Stk. 1. Ferieloven er geldende, idet DA-LO Standardaftale om handtering af feriepenge af
28. maj 2018 dog anvendes.

Feriegodtgarelse svarende til feriens leengde udbetales ved forstkommende lenudbetaling,
efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbetaling fra Feriepen-
geinfo, dog tidligst en méned for ferien holdes.

Stk. 2. Der kan lokalt treffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa korte eller lange ar-
bejdsdage.

Stk. 3. Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage.
Parterne opfordrer til at benytte falgende skabelon til aftale om overforsel af ferie:

Overfort ferie

"Parterne har aftalt, at feriedage overfores til neaeste ferieaf-
holdelsesperiode. Der kan maksimalt overfores 10 feriedage.”

Stk. 4. Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt
princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa atholdelsestidspunk-
tet. En sddan lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant,
der er valgt efter de i overenskomsten geldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september. Medarbej-
dere, der tiltreeder i lobet af feriearet tildeles antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er op-
tjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejde-
ren kan nd at optjene inden feriedrets udlgb.
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Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen péa fratreedelsestids-
punktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pa
lon og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden dennes fratreeden, medmindre opsi-
gelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pd grund af virksomhe-
dens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis medarbej-
deren har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have féet, hvis
medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens §
17, stk. 2, safremt en a&ndring af arbejdstiden medfarer, at den enkelte medarbejder har faet
for lidt i lan under sin ferie pa forskud.

Stk. 5. Medarbejderen tildeles 5 feriefridage 1. september.
Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a. Berettiget er alle, der har vaeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis
en medarbejder har vaeret beskeaftiget 9 méneder den 31. august, er der ret til fem ferie-
fridage i det feriear, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i
det efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieaftholdelsesperioden.
c. Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridage placeres efter ssmme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser. Det
geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af
medarbejderen.

e. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden der knytter sig til de tildelte
feriefridages udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation sva-
rende til lon under sygdom pr. ubrugt feriefridag hvorefter kompensation udbetales i
forbindelse med den nestfalgende lonudbetaling.

f. Kompensationsbelgbet indgér i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pension
af kompensationsbelgbet.

g.  Medarbejdere, der skifter job i lobet af en ferieaftholdelsesperiode, kan kun aftholde fem
feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

Stk. 6. Ved medarbejderens fratraeeden, har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse - evt.
pa den sidste lanseddel - antallet af ikke atholdte feriefridage/feriefridagstimer.
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8 16 Fritvalgs Lgnkonto

Stk. 1. Bidrag

a) Virksomheden indbetaler pd medarbejderens Fritvalgs Lenkonto 7 pct. (fra 1. marts
2024: 9 pct.) af den ferieberettigede lon, som stilles til radighed for medarbejderens
frie valg.

b) Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til Fritvalgs Lonkontoen i forbin-
delse med sit frie valg inden 1. august, kan virksomheden udbetale det resterende
bidrag lebende sammen med medarbejderens lon, dog maksimalt 3 pct., medmin-
dre de lokale parter har aftalt andet. Det er en forudsatning for udbetaling, at virk-
somheden kan dokumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at traeffe et
valg.

¢) Delokale parter kan aftale, at bidrag til Fritvalgs Lenkontoen efter stk. 1, 2, 3 og 4
ligeledes udbetales loabende sammen med lgnnen.

Bidrag til, udbetaling fra og indestdende péa Fritvalgs Lenkontoen skal fremgé af medarbejde-
rens lonseddel.

Stk. 2. Feriefridage

a) Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal inden den 1. august
hvert ar veelge eller fraveelge muligheden for at afholde en eller flere af feriefrida-
gene i den kommende ferieatholdelsesperiode, mod i stedet i feriearet (1. september
— 31. august) lebende at fa afsat yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede lan pr.
fravalgt feriefridag. Hvis alle fem feriefridage fraveelges, afsettes der saledes yderli-
gere i alt 2,5 pct. Det antal feriefridage, som onskes aftholdt, afvikles og betales efter
§ 15, stk. 5. Nyansatte medarbejdere kan foretage tilsvarende valg senest 1 méned
inden 9 méneders anciennitet opnas.

b) En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og derefter har sam-
menhangende fravaer over tre maneder som folge af sygdom eller tilskadekomst,
kan rejse krav om et supplement til Fritvalgs Lonkontoen. Medarbejderen skal rejse
kravet inden 3 uger efter ferieatholdelsesperiodens udleb.

Supplementet udger:
e verdien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle have dem
udbetalt som ikke afholdte feriefridage efter overenskomstens § 15, stk. 5,
litra e.
o fratrukket den del af Fritvalgs Lonkontoen, der stammer fra de fravalgte fe-
riefridage.

Stk. 3. Segnehelligdagsopsparing

For alle medarbejdere, der ikke far lon pa sognehelligdage, henlegges opsparingen pé 4 pct.
af den ferieberettigede lon til Fritvalgs Lonkontoen.

Stk. 4. Konvertering af pensionsbidrag

Péa virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskomstens pensionsordning
er aftalt et hgjere pensionsbidrag end 12 pct., kan virksomheden og medarbejderen aftale at
indbetale det ekstra belgb til Fritvalgs Lankontoen i stedet for til pensionsordningen.
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Stk. 5. Valgmuligheder

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medar-
bejderne om Fritvalgs Lenkontoens muligheder samt opfordrer medarbejderne til at traeffe
et valg.

Medarbejderen kan velge mellem folgende:

a) Loniforbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan vealge dette element.
Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, segnehelligdage, feriefridage
eller overenskomstmassige fridage, barns 2. hele sygedag, barns leegebesag eller
berneomsorgsdage, kan medarbejderen velge at f& udbetalt et belgb fra sin konto.
Medarbejderen velger selv, hvor stor udbetalingen skal vere, idet der dog aldrig
kan udbetales storre belab, end der til enhver tid indestar pa den pageeldende med-
arbejders opsparingskonto.
Virksomheden fastsatter passende procedurer og frister for administrationen.
De lokale parter kan indga aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der udbetales
belgb, uden at medarbejderen holder fri.

b) Pension:
For at kunne velge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen veere omfattet
af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.
Medarbejderen skal senest den. 1. august hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af
opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen der gnskes afsat til pension igennem det kom-
mende feriear.
Naér der veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og der-
med ikke til Fritvalgs Lenkontoen. Indbetaling af pension udlgser ikke arbejdsgiver-
bidrag.

¢) Seniorordning:
Medarbejderen kan fra 5 ar for den til enhver tid geldende folkepensionsalder valge
at anvende indbetalingen til Fritvalgs Lonkontoen til finansiering af seniorfridage
som led i en seniorordning efter bilag 12.

Stk. 6. Restopsparing pa Fritvalgs Lonkontoen

Hvis der er indestdende midler pa Fritvalgs Lonkontoen ved udgangen af maj méaned, skal
disse udbetales med den forstkommende lgnudbetaling, medmindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensatte til atholdelse af seniorfridage efter bilag 12,
skal dog ikke udbetales.

Stk. 7. Fratraedelse

Ved fratraedelse opggres Fritvalgs Lonkontoen, og evt. overskud udbetales sammen med sid-
ste lgnudbetaling fra virksomheden.

Stk. 8. Feriegodtgarelse og ferietillaeg

Opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietillaeg af opspa-
ringen.
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§ 17 Optrapning af Fritvalgs Lgnkonto

Stk. 1. Nyoptagne medlemmer af Drivkraft Danmark, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning, eller som har en Fritvalgs Lon-
konto eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtrade i overenskomstens Fritvalgs
Leonkonto efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en Frit-
valgs Lonkonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 16, stk. 1, er ikke omfattet
af nedenstdende pkt. 2-4.

Stk. 2. Virksomhederne kan i lennen jf. § 2 eller 3 fradrage det pd indmeldelsestids-
punktet geldende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen § 16, stk. 1 litra a og b, fraregnet 4,0
procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint).

Stk. 3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgs
Lonkontoen efter § 16, stk. 1, litra a og b, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024
6,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstiende optrapningsordning. Séfremt virk-
somheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 16, stk. 1.

Stk. 4. For sa vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan nyop-
tagne medlemmer af Drivkraft Danmark kraeve optrapning som falger:

Senest fra tidspunktet for Drivkraft Danmark-meddelelse til Dansk Metal om virksomhedens
optagelse i Drivkraft Danmark skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024 1,5
pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 pct.) i bidrag til
Fritvalgs Lenkontoen

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5 pct.) i bidrag til
Fritvalgs Lenkontoen

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0 pct.) i bidrag til
Fritvalgs Lenkontoen

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem Driv-
kraft Danmark og Dansk Metal efter begaering fra Drivkraft Danmark, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 5. En eventuel Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldel-
sestidspunktet, ophorer og erstattes af overenskomstens Fritvalgs Lenkonto.

§ 18 Beregning af lgn for brudte maneder

Stk. 1. Nér lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreedelse i en méned, bereg-
nes denne som fuldtidsménedslgnnen divideret med 160,33 timer gange de effektive arbejds-
timer, den pagaeldende skal vaere i arbejde.

I de effektive arbejdstimer indregnes de arbejdstimer, som falder pé sognehelligdage, som
ellers ville veere medarbejderens normale arbejdsdag.
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Stk. 2. Ved fravar pga. ferie, hvor der ikke er optjent lon/feriepenge, beregnes lgnnen ved,
at der i medarbejderens manedslen fradrages et belgb svarende til de faktiske fraveerstimer.

Fradraget i lonnen for fridage uden lgn beregnes p& samme made.

§ 19 Opsigelse

Stk. 1. Funktionarlovens regler finder anvendelse.

Opsigelsesvarslerne fra arbejdsgiverside er:

Et varsel péa: inden udlgbet af:
1 méned 5 maneder

3 méneder 2 ar og 9 mdr.

4 maneder 5 ar og 8 mdr.

5 méneder 8 ar og 7 mdr.

6 méaneder herefter.

Hvis prevetid er aftalt, 14 dage 2 mdr. og 14 dage.

Fra arbejdstagerside er varslet 1 mdned, medmindre der er aftalt provetid.
Varslet skal gives til fratreeden med udgangen af en maned.
Der henvises i gvrigt til Funktionarlovens regler.

Stk. 2. Medarbejdere, der har varet uaftbrudt ansat i virksomheden i mindst tre ar og som
afskediges pé grund af omstruktureringer, nedskearinger, virksomhedslukning eller andre pé
virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et relevant kursus.

Kursets varighed kan hgjst andrage 2 uger, og udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt
lentab i kursusperioden daekkes af arbejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke deekkes af
det offentlige eller fra anden side.

Safremt kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i opsigelsesperioden, er den pageldende pa
tilsvarende vilkar berettiget til kursusdeltagelse inden for 56 dage efter fratradelse, hvis den
pagaldende fortsat er arbejdssggende. Disse regler finder dog ikke anvendelse over for med-
arbejdere, der ved tidligere fratraeden fra samme virksomhed har vaeret omfattet af denne
bestemmelse, er berettiget til efterlan eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

Stk. 3. Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet, som afskediges pa grund af om-
struktureringer, nedskearinger, virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende
forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigel-
sen under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til at s@ge vejledning i

a-kassen/fagforeningen.
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8§ 20 Lokale aftaler

Stk. 1. Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgas ikke-overenskomst-
fravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der pa af-
taletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Stk. 2. Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om len, tilleeg til lon, akkord og
bonussystemer kan opsiges til bortfald af begge parter med 2 méneders varsel til den 1.1 en
maned, medmindre aftale om laengere varsel traffes.

I tilfaelde af opsigelse af ovennaevnte aftaler, er det den opsigendes pligt at foranledige for-
handling mellem de lokale parter aftholdt og eventuel yderligere fagretlig behandling iht. ne-
denstdende regler. Begering om fagretlig behandling skal veere den modstaende organisa-
tion i heende inden for opsigelsesfristen.

Som regler for behandling af faglig strid gelder bilag 5.

§ 21 Helbredsundersggelser

Ansatte der udferer natarbejde tilbydes gratis helbredskontrol, jf. § 9 i bilag 11 om aftale om
implementering af direktivet om tilrettelaeggelse af arbejdstiden, p.t. hos CRECEA.

8 22 Pension

Stk. 1. Ansatte, der er fyldt 18 &r, og som i forvejen er omfattet af Drivkraft Danmarks pensi-
onsaftale med PFA eller en tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere an-
sattelsesforhold, eller i mindst 2 maneder inden for de seneste 2 ar har arbejdet under en
overenskomst mellem pa den ene side Dansk Metal og pa den anden side Drivkraft Dan-
mark.

Pensionsbidraget udger mindst:

Arbejdsgiverbi- Arbejdstagerbi- Samlet bidrag
drag drag
8,0 pct. 4,0 pct. 12,0 pct.

1. juni 2023 10,0 pct. 2,0 pct. 12,0 pct.

Stk. 2. Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have néet folkepensionsal-
deren, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortsaette (safremt dette er
muligt), eller om pensionsbidraget lebende skal udbetales som lgn.

Forsikringsdaekningerne ophgrer, nr medarbejderen nar folkepensionsalderen.

Bestemmelsen gaelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller
senere.
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Stk. 3. Overforsel af pensionsdepot

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensionsord-
ning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden pensionsordning ved job-
skifte, kan der kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overens-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte
person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekabes, sd midlerne bliver i en
pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstendig er-
hvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud for overforslen ikke har haft arbejdsmarkeds-
bidragspligtig lenmodtagerindtegt pa mere end 60.000 kr.

8§ 23 Forsggsordning

Under forudsetning af lokal enighed er overenskomstparterne enige om, at der kan gennem-
fares forseg, som fraviger overenskomstens bestemmelser.

Forsggsordningerne forudsetter overenskomstparternes godkendelse.

§ 24 Varighed, fredspligt m.m.

Stk. 1. Den mellem hovedorganisationerne indgidede Hovedaftale af 1973 med senere a&n-
dringer er geldende.

Stk. 2. Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2023 og er bindende for undertegnede
organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid geldende regler op-
siges til ophger en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2025.

Kabenhavn, den 20. marts 2023.

Drivkraft Danmark:

Jeanette Werner

Dansk Metal:

Jan Helbo

22140



BILAG 1
Holddrift

Den med 3F til enhver indgdede holddriftsaftale for chauffaerer og lagerarbejdere finder an-
vendelse for narvarende overenskomstforhold.

BILAG 2
Aftale vedrgrende radighedsvagt mellem
Dansk Metal og Drivkraft Danmark

Stk. 1. Montgrerne er forpligtet til at deltage i radighedsvagter i det omfang, arbejdsgiverne
etablerer sddanne af hensyn til virksomhedens tarv.

Vagten kan tilrettelaegges i perioden 15. september til 15. maj og skal tilretteleegges i en vagt-
plan af mindst 8 ugers varighed - eller saesonplan.

Stk. 2. Montererne er forpligtet til at udfere de fornedne arbejder i forbindelse med udkald
- herunder at medbringe olie i dunke som nadleverancer.

Udkald pa en radighedsvagt er at betragte som en ngdhjelp for kunderne og har til formal at
genetablere forsyningen, men det er ikke paregnet, at der pé et udkald skal udferes omfat-
tende reparations-/installationsarbejde.

Stk. 3. Safremt montegrer kommer ud for force majeure tilfaeelde som langvarigt motorstop,
snevanskeligheder el. lignende, skal der i sidanne tilfaelde udfeerdiges en specificeret ar-
bejdsseddel over det udferte arbejde inkl. karsel til og fra kunden.

Der afregnes for den medgaede tid, idet den faste betaling for udkaldet bortfalder.

Stk. 4. Nagdleverancer af olie daekker ikke pendulkersel til samme kunde mellem depot og
kunde, medmindre det drejer sig om en ekstrem situation, hvor det forudsattes, at montgren
handler pr. konduite; i sidanne tilfaelde udfyldes specielle arbejdssedler, jf. pkt. 3.

Stk. 5. Det er aftalt, at en raddighedsvagt pé sen-, hellig- og fridage ikke kan vare under 8 ti-
mer, medmindre der lokalt er enighed om noget andet.

Stk. 6. Det bor tilstraebes, at fordelingen af vagtmonterer i de enkelte distrikter foretages sé
hensigtsmessigt som muligt, séledes at for lange afstande sgges undgaet.

Stk. 7. Det er en forudsetning, at geeldende regler om hviletid og fridegn respekteres i for-
bindelse med etablering af vagtordninger.
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Stk. 8. Radighedsvagter betales siledes:

1. marts 2023 1. marts 2024
Vagttimer pa 45,91 kr. pr. 47,52 kr. pr. time
hverdage time
Péa sgn-, hellig- 67,45 kr. pr. 69,81 kr. pr. time
og fridage time

Betalingen for radighedsvagten skal erleegges, uanset om der er udkald eller €j - og kan ikke
modregnes i betalingen for udkald.

Stk. 9. Ved udkald pa radighedsvagt betales fra det tidspunkt monteren kerer ud til ved-
kommende er hjemme igen - den geldende lgnsats for den medgéede tid, dvs. at der afreg-
nes med 1/6 af timesatsen for hver pabegyndt 10 minutters periode.

udkald pa hverdage 50%’s timer
udkald pa sen-, hellig- og fridage 100%’s timer

Overenskomstens bestemmelse om 4 timers mindstebetaling er suspenderet i denne forbin-
delse.

Stk. 10. Safremt der métte opsta uoverensstemmelser om forstéelse eller praktisering af
ovenstdende, skal disse sager indbringes for overenskomstparterne til endelig afggrelse.

Stk. 11. Ovenstédende aftale er geeldende, indtil den af en af parterne opsiges med 3 mane-
ders varsel, dog tidligst til den 1. marts 2025.

BILAG 3
Afspadsering af overarbejde

Stk. 1. Afspadsering finder sted time for time med kontant udbetaling af overarbejdstillaeg-
get.

Stk. 2. Afspadsering kan ikke ske med mindre end en normal arbejdsdag (hele dage).

Stk. 3. Onske om tidspunktet for afspadsering skal fremsaettes af den enkelte medarbejder
sa tidligt som muligt, saledes at mgde- og ferieplaner kan tilretteleegges herefter.

Stk. 4. Afspadsering skal fordeles over alle ugens dage og kan ikke forlanges specielt pa fre-
dage og mandage, med mindre korsels- / arbejdsplanlegningen tillader dette.

Stk. 5. I tilfaelde af stort arbejdspres, mange sygemeldinger eller andre tilfaelde af force ma-
jeure, kan ledelsen forlange, at afspadseringen udsattes. Sddanne situationer skal draftes
med tillidsrepreesentanten.

Stk. 6. Afspadsering skal have fundet sted inden 12 maneder; i modsat fald afregnes overar-
bejde pa normal made kontant. I tilfeelde, hvor dette finder sted, kan sagen forelaegges over-
enskomstparterne.
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Stk. 7. Safremt afspadsering ikke kan imgdekommes til det gnskede tidspunkt, skal ledelsen
meddele medarbejderen dette senest 3 segnedage for den dag, hvor afspadseringen skulle
have fundet sted. Der bar tages sarlige hensyn til specielle forhold for den enkelte medarbej-
der.

Stk. 8. Virksomhedens lgnningsregnskab lagges til grund for beregning af optjente overti-
mer.

Stk. 9. Eventuel misbrug af ovennavnte kan indbringes til fagretslig behandling.

Stk. 10. Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter
overenskomstens gvrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle systematisk overar-
bejde.

Parterne er endvidere enige om, at i det omfang, der i forbindelse med overenskomstfor-
handlingerne i gvrigt foretages a&ndringer i bestemmelser, som pavirker ovenstdende, tilpas-
ses der i overensstemmelse hermed.

Stk. 11. Séfremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejdstids
begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet sted, betragtes sygdom-
men som en hindring for afvikling af afspadseringen. Hvis medarbejderen har planlagt flere
dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pé eventuelle efterfol-
gende afspadseringsdage.

BILAG 4
Efteruddannelse

Med det formal at fremme medarbejdernes faglige kvalifikationer og medvirke til deres per-
sonlige udvikling, tilstraeber parterne - ved den arlige medarbejdersamtale - at foretage en
systematisk uddannelsesplanlagning for medarbejderne, svarende til virksomhedens
jobkrav. Heri indgér, at der skal gives medarbejderen rimelig mulighed for at ajourfare sin
uddannelse.

Under hensyn til savel virksomhedens som medarbejderens interesse foreslar parterne, at
der i regi af samarbejdsudvalgene etableres sammensatte uddannelsesudvalg til fremme af
en uddannelsesplanlaegning for medarbejderne - i de selskaber hvor der ikke findes arlige
medarbejdersamtaler sted.

Tilsvarende uddannelsesudvalg foreslas iveerksat i virksomheder, hvor der ikke matte findes
samarbejdsudvalg eller medarbejdersamtaler.

Det er organisationernes opfattelse, at de strukturaendringer, der finder sted i erhvervslivet -
og de kvalifikationskrav, der stilles til den enkelte medarbejder - gor en oget uddannelses-
indsats ngdvendig.

Ved deltagelse i branche- og virksomhedsrelevant efter- og videreuddannelse, har medarbej-
derne under fornedent hensyn til virksomhedernes interesser, derfor ret til en uges frihed pr.
ar uden lon, nar medarbejderen har veret uafbrudt beskaftiget i virksomheden i mindst 1 &r.

Med virkning pr. 1. januar 2013 har medarbejdere ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse,
fra de forudgaende to kalenderar. De eldste uger forbruges forst.
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Det gaelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virksomhed og
medarbejder for opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.

Hvor en medarbejder deltager i uddannelse som led i virksomhedens uddannelsesplanlaeg-
ning eller efter virksomhedens beslutning, fair medarbejderen sin seedvanlige lon uden tillaeg,
evt. lantabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Safremt kompetenceudviklingsfonden genetableres i overenskomsten, er parterne enige om,
at denne ret tages op til forhandling/tilpasses til den genetablerede kompetenceudviklings-
fond, i forhold til aftalt uddannelse mv.

BILAG 5
Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter

Stk. 1. Lokale forhandlinger

a. Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling mellem parterne pa
virksomheden. Sddanne forhandlinger skal pdbegyndes og afsluttes s& hurtigt som mu-
ligt.

b. Séfremt tillidsrepraesentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt tillidsrepraesen-
tant pa virksomheden, kan en repraesentant fra den eller de lokale afdelinger efter aftale
med virksomhedens ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

c. Reprasentanterne for de lokale parter skal veere bemyndiget til at indgé bindende afta-
ler.

d. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virk-
ning af parterne.

e. Med henblik pa gennem yderligere forhandling at né til enighed og at fa afsluttet lokale
forhandlinger kan enhver af parterne skriftligt fordre af den anden part, at der inden 6
arbejdsdage efter fremsendelse af en sddan fordring udarbejdes et afsluttende og af
begge parter underskrevet lokalreferat, jf. stk. 2 d. Af referatet skal fremga, hvad par-
terne matte vaere enige henholdsvis uenige om. Foreligger et sddant referat ikke inden
for fristen pa 6 arbejdsdage, er sagen bortfaldet.

f. Iforbindelse med lokale lanforhandlinger kan alene medarbejderparten viderefgre sa-
gen. Dette kan ske inden for 15 arbejdsdage fra referatets udarbejdelse ved at rejse sagen
over for Drivkraft Danmark i. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet. I sager vedrgrende
bortvisning skal maeglingsmade afholdes senest 5 arbejdsdage efter maeglingsbegerin-
gens modtagelse i den modstdende organisation, medmindre andet aftales. Er der i sager
vedrerende bortvisning ikke opnaet enighed ved maeglingsmadet, kan de respektive par-
ter begaere sagen afgjort ved en faglig voldgift. I de situationer, hvor sagen er begaret af-
gjort ved en faglig voldgift, kan de respektive parter tillige begeere et organisationsmede
og/eller et forhandlingsmade, safremt aftholdelse heraf er mulig uden omberammelse af
den faglige voldgift.

g. Safremt der opstar en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pa virksomheder,
hvor der ikke er valgt tillidsreprasentant, kan den medarbejder, uoverensstemmelsen
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vedregrer, anmode en reprasentant fra den lokale afdeling om at bista sig under den lo-
kale forhandling.

Stk. 2. Maglingsmade

a.

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisationer
begaere meegling i sagen.

Meaglingsbegeeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverens-
stemmelsen, sdledes at temaet pd maglingsmadet klart fremgar af begaeringen. Refera-
tet fra den lokale forhandling skal vedlegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under serlige omstendigheder vil
kunne fraviges.

For s vidt maeglingsmade er begeret vedrarende opsigelse af lokale aftaler, kutymer el-
ler reglementer, skal begeaeringen om maeglingsmadets aftholdelse vaere den modstaende
organisation i hende inden for de i senest en sidste hverdag i maneden.

Maglingsmede skal si vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen
er opstaet.

Maglingsbegering i sager, der rejses i medfer af stk. 1 e, skal veere den modstaende or-
ganisation i haende senest 30 arbejdsdage efter udarbejdelsen af det afsluttende referat
af de lokale forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

Maglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter maeglings-
begeringens modtagelse i den modstdende organisation. Tidsfristen kan fraviges efter
aftale mellem organisationerne.

Ved maglingsmgdet genoptages forhandlingerne med bistand af organisationernes
meeglingsreprasentanter, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger soger at til-
vejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virk-
ning af parterne.

Stk. 3. Organisationsmgde

a.

Er der ikke opnéet enighed ved maeglingsmadet, kan de respektive organisationer be-
gaere sagen viderefort ved et organisationsmgade.

Skriftlig begeering herom skal meddeles den modstéende organisation senest 10 arbejds-
dage efter maeglingsmedets afholdelse.

Organisationsmederne aftholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter begaerin-
gens modtagelse i den modstéende organisation. Tidsfristen kan fraviges efter aftale
mellem organisationerne.

P& organisationsmedet deltager mindst to repraesentanter fra hver af parterne, hvoraf
den ene leder forhandlingerne for sin organisation. Maeglingsrepraesentanterne i den pa-
geldende sag kan normalt ikke lede forhandlingerne. De i sagen direkte implicerede
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parter har pligt til at deltage i organisationsmgdet, medmindre ganske sarlige omstaen-
digheder foreligger. Plenarmgde skal afholdes, séfremt en af parterne anmoder herom.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virk-
ning af parterne.

Stk. 4. Faglig voldgift

a.

Opnas der ikke ved maeglingsmadet/ organisationsmadet en lgsning af uoverensstem-
melsen, og sagen angér forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller af-
tale, kan en af organisationerne begaere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal senest 10 arbejdsdage efter meeg-
lingsmadets/organisationsmeadets atholdelse skriftligt begere atholdelse af faglig vold-
gift. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 reprasentanter fra hver
af parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds om at pétage
sig hvervet som formand for voldgiftsretten. Opnas der ikke mellem organisationerne
enighed om en formand/opmand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege
en sadan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhandlingerne mel-
lem organisationerne har vearet bragt i forslag.

Retsmgade skal atholdes snarest. Tidspunktet or madet fastsaettes ved forhandling mel-
lem retsformanden og organisationerne.

Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de akter,
der gnskes fremlagt. Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, sdfremt det er
den modstéende organisation i heende senest kl. 16.00, 25 arbejdsdage for retsmadet.

Svarskrift fremsendes af den modstidende organisation til den klagende organisation og
retsformanden, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Svarskriftet anses for retti-
digt modtaget, safremt det er den klagende organisation i heende senest kl. 16.00, 15 ar-
bejdsdage far retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstdende organisation i heende senest kl.
16.00, 10 arbejdsdage for retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den er den modsta-
ende organisation og retsformanden i heende senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage for retsmg-
det.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afheringer, skal det fremga af processkrif-
terne, hvem der gnskes afhgrt.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.

Dog kan sagen genoptages, sdfremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens
udlgb, til den modstaende organisation fremsender klageskrift og tillige tilkendegiver at
vere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000.
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Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 11 arbejdsdage for retsmga-
det. Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at
vaere rettidigt modtaget, sfremt den er den modstdende organisation i haende senest KI.
16.00, 7 arbejdsdage for retsmadet. Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt
modtaget, sdfremt den er den modstaende organisation og retsformanden i heende se-
nest kl. 16.00, 3 arbejdsdage for retsmadet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysninger, der
fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest k1. 16.00, 3 arbejdsdage efter fri-
stens udleb, til den modstaende organisation fremsender svarskrift og tillige tilkendegi-
ver at veere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr.
100.000.

Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage for retsmadet.
Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, sdfremt den er den modsta-
ende organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage for retsma-
det.

Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepreasentant, der ikke
samtidig kan vaere medlem af retten.

Voldgiftsretten afgor selv alle spergsmal vedrerende forretningsgang og forretningsor-
den, som ikke fremgar af narvarende regler. I afstemning herom deltager formanden,
og alle spargsmaél afgares ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal retsformanden som op-
mand alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa spergs-
maélet om rettens kompetence afgares. Opmanden er i sin kendelse begranset til at
treeffe en afggrelse, der ligger inden for de nedlagte pastande og inden for de gvrige rets-
medlemmers votering.

Stk. 5. Forhandlingsmade

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begaeret viderefart til faglig voldgift eller til Afske-
digelsesnavnet i henhold til Hovedaftalens § 4, kan der, nar det begeres af den ene part, af-
holdes et forhandlingsmede mellem overenskomstparterne.

Den part, der begaerer forhandlingsmede, skal samtidig angive, om de lokale parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af strejke- eller lockout-
varsel, skal et begaeret forhandlingsmgde afholdes. Der udarbejdes referat af forhandlingsre-
sultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 6. Organisationsudvalgsmgde

a.

Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrgrende forsta-
else af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhandles af et af or-
ganisationerne bemyndiget udvalg. Organisationsudvalgsmade kan begeres af en af
overenskomstparterne.

Safremt en af overenskomstparterne skenner, at en afggrelse i en lokal uoverensstem-
melse vil kunne fa principiel betydning for hele overenskomstomrédet, kan
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uoverensstemmelsen begares behandlet ved et organisationsudvalgsmgde. Hvis begee-
ringen ikke kan tiltraedes, betragtes henvendelsen som en meeglingsbegaering.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virk-
ning af parterne.

Stk. 7. Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for arbejdsuro, skal der
pé begering omgaende optages droftelser (Konfliktlasningsmader) mellem overenskomst-
parterne og de lokale parter. Draftelserne har til formél at vurdere baggrunden for uoverens-
stemmelsen.

Hvis organisationerne anser det for formalstjenligt, skal organisationerne pé begaering traede
sammen og afholde opfalgningsmede, sd vidt muligt pa virksomheden.

Nerverende bestemmelse endrer ikke pa de almindelige regler vedrarende behandling af
overenskomstmessige konflikter, jf. Hovedaftalens bestemmelser herom.

BILAG 6
Organisationsaftale om databeskyttelse

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehand-
ling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyt-
telsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Overenskomstparterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforord-
ningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og ud-
levering af personoplysninger i henhold til de anszttelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan
fortseette.

BILAG 7
Implementering af ligelgnsloven m.v.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelensloven i overenskomsterne.
Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

§ 1. Der ma ikke pa grund af ken finde lonmaessig forskelsbehandling sted i strid med reg-
lerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbe-
handling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meend lige lon, for sa vidt angéar alle lonele-
menter og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme vaerdi. Iseer
nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lonfastseettelsen, bygges dette system pa
samme kriterier for mandlige og kvindelige lanmodtagere og indrettes siledes, at det udeluk-
ker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante kva-
lifikationer og andre relevante faktorer.

30/40



§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pa grund af ken behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situa-
tion. Enhver form for dérligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, ndr en bestemmelse, et kriterium eller en
praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kon ringere end personer
af det andet kon, medmindre den pdgaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objek-
tivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmeessige og nad-
vendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som lenmod-
tageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i
penge eller naturalier.

§ 2. En lonmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som folge af lonmessig forskelsbehand-
ling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgorelse. Godtgarelsen fastsattes under hensyn
til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§ 2 a. En lonmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplysnin-
gerne kan videregives til enhver.

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lenmodtager, herunder en lgnmodta-
gerreprasentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pé en
klage, eller fordi lenmodtageren eller lanmodtagerreprasentanten har fremsat krav om lige
lon, herunder lige lanvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En ar-
bejdsgiver ma ikke afskedige en lanmodtager eller en lanmodtagerreprasentant, fordi denne
har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med
reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lanmodtageren har
fremsat krav om lige lgn, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med
stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lenmodtager kan nedlagge pastand om en godtgarelse eller genansat-
telse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen.
Godtgerelsen fastsaettes under hensyntagen til lanmodtagerens ansattelsestid og sagens om-
steendigheder i gvrigt.

§ 4. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kansopdelt lgnstati-
stik for grupper med mindst 10 personer af hvert kon opgjort efter den 6-cifrede DISCO-
kode til brug for hering og information af de ansatte om lgnforskelle mellem mand og kvin-
der pa virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri,
skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime
interesser, er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgares for medarbejdergrupper med en
detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til
at redeggre for statistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lenstatistik hos Danmarks Statistik, kan
uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.
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Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgér aftale med de ansatte pa virksomheden om at udar-
bejde en redeggarelse. Redegorelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har be-
tydning for aflenning af meend og kvinder pé virksomheden, og konkrete handlingsoriente-
rede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den narmere opfelgning
herpé i redegorelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere
og behandles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest
vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt
lonstatistik bestod.

§ 5. En lonmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lon,
herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan sege kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehand-
ling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.”

§ 6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstaende
regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne,
inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelen aftales pd meeglingsmadet, eller forud for dette, hvilke
oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anvendelse pa ansattelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelon skal lgses i det
fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde andringer i ligelansloven, som
folge af eventuelle endringer af EU-retslige forpligtelser.

BILAG 8
Kompetenceudvikling i virksomhederne

Kompetenceudvikling udger en vigtig del af virksomhedens personalepolitik. Kompetence-
udvikling er vigtig bade for at sikre virksomhedens behov for kompetente medarbejdere, der
kan lgse opgaverne nu og i fremtiden, og for at sikre den enkelte medarbejders vaerdi pa ar-
bejdsmarkedet.

Kompetenceudvikling skal ses i en bredere betydning end at deltage i formel grund-, efter-
og videreuddannelse og indbefatter et gget fokus pa de interne laerings- og udviklingsmulig-
heder pa arbejdspladsen.

BILAG 9
Information om natarbejde

Parterne er enige om at stille et informationsmateriale radighed til virksomhederne og med-
arbejdere, der bl.a. indeholder en oversigt over relevante risikofaktorer samt radgivning om
sund livsstil, forebyggende aktiviteter m.v.
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BILAG 10
Gravides natarbejde

Folgende er geeldende pr. 1. marts 2024, under forudsatning af, at Arbejdstilsynet indarbej-
der NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udfe-
relse § 8, jf. bilag 2. Herudover forudszttes, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver
omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2 og at der séledes vil vaere adgang til refusion.

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden made bliver bekendt med, at en medar-
bejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang
omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver,
sé pageldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, sa pdgaeldende medar-
bejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-
gaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 9, stk. 1. Der er udelukkende tale om
en betalingsregel, som gelder uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger,
medarbejderen har fravar for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

BILAG 11

Aftale om implementering af direktivet om tilrettelzeggelsen af arbejdstiden

Med henvisning til hovedorganisationernes generelle aftale om procedure for implemente-
ring af EF-direktiver af 1. juli 1996, er der med virkning fra den 1. februar 2000 indgéaet fal-
gende supplerende aftale for at implementere EF-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993
om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden ("arbejdstidsdirekti-
vet”).

§ 1 Gyldighedsomrade

Denne aftale omfatter ansatte pa DA/LO-omrédet, som ikke ved gyldig aftale er eller métte
blive sikret de rettigheder, der folger af direktivet.

Aftalen gaelder ikke for ansatte beskaftiget med aktiviteter inden for vej-, luft-, sg- og jernba-
netransport, sejlads ad indre vandveje, havfiskeri, andre aktiviteter p& havet samt aktiviteter,
der udgves af leeger under uddannelse.

Aftalen gaelder ikke for ansatte, som er omfattet af mere specifikke fzlles-skabsbestemmelser
f.eks. Rédets forordning af 20. december 1985 om kgre- og hviletidsbestemmelser

(3820/85).
§ 2 Definitioner
Arbejdstid:

Arbejdstiden er som defineret i den kollektive overenskomst. Er den ikke fastlagt eller er den
ansatte ikke omfattet af en kollektiv overenskomst, er arbejdstiden det tidsrum, hvori ar-
bejdstageren er pa arbejde og star til arbejdsgiverens radighed under udferelse af sin beskaef-
tigelse eller sine opgaver.
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Hvileperiode:
Det tidsrum der ikke er arbejdstid.
Natperiode:

Natperioden er pd mindst 7 timer og skal omfatte tidsrummet mellem kl. 00.00 og kl. 05.00.
Inden for disse rammer kan natperioden frit aftales. Hvis der ikke foreligger en aftale, er nat-
perioden fra kl. 22.00 til kl. 05.00.

Natarbejder:

En ansat, der normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller en
ansat, der udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode pa 12 méaneder.

Skifteholdsarbejde:

Enhver form for tilrettelzeggelse af holdarbejde, som bestér i, at de ansatte aflgser hinanden
pa de samme arbejdspladser efter en bestemt tidsplan, herunder pa skift, og som kan vare
kontinuerligt eller diskontinuerligt, hvilket kraever, at de ansatte arbejder pa forskellige tids-
punkter over en given periode af dage eller uger.

Skifteholdsarbejder:
Ansatte, som deltager i skifteholdsarbejde.
§ 3 Daglig hviletid

Der henvises til bestemmelserne i arbejdsmiljsloven med tilherende bekendtggrelse om hvi-
leperiode og fridegn mv. samt eventuelle hviletidsaftaler indgéet i tilknytning hertil.

§ 4 Pause

En ansat med en daglig arbejdstid pd mere end 6 timer har ret til en pause af et sddant om-
fang, at pausens formal tilgodeses. Pausen laegges efter de for arbejdsstedet normale regler
for laegning af arbejdstiden.

§ 5 Ugentlig hviletid

Der henvises til bestemmelserne i arbejdsmiljsloven med tilhgrende bekendtggrelse om hvi-
leperiode og fridegn mv. samt eventuelle hviletidsaftaler indgéet i tilknytning hertil.

§ 6 Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige arbejdstid i labet af en syvdagesperiode beregnet over en periode pa 4
maneder ma ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.

Perioder med arlig betalt ferie i henhold til art. 7 i arbejdstidsdirektivet og perioder med sy-
georlov medtages ikke i eller er neutrale i forhold til beregningen af gennemsnittet.

Der henvises i gvrigt til arbejdsmiljglovens bestemmelser for sé vidt angar den maksimale
ugentlige arbejdstid for unge under 18 4r.
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§ 7 Ferie

Der henvises til geeldende ferielov samt eventuelle ferieoverenskomster mellem organisatio-
nerne.

§ 8 Natarbejdets varighed

Den normale arbejdstid for natarbejdere ma i gennemsnit ikke overstige 8 timer pr. periode
pa 24 timer beregnet over en periode pd 4 méneder.

Hvis den i art. 5i arbejdstidsdirektivet fastsatte minimumsperiode pé 24 timer falder i denne
referenceperiode, lades den ude af betragtning ved beregning af gennemsnittet. Hvor en nat-
arbejder er beskaftiget ved sarlig risikofyldt arbejde eller ved arbejde, der indebaerer en be-
tydelig fysisk eller psykisk belastning, mé der ikke arbejdes mere end 8 timer i lgbet af en pe-
riode pa 24 timer i hvilken der udferes natarbejde.

§ 9 Helbredskontrol og natarbejderes overgang til dagarbejde Ansatte skal tilbydes gratis
helbredskontrol, inden de begynder beskeftigelse med natarbejde og derefter inden for re-
gelmeessige tidsrum pa mindre end 3 ar. Den omhandlede gratis helbredskontrol er omfattet
af leegens tavshedspligt. Den gratis helbredskontrol kan indgé i en national helbredsordning.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natar-
bejde, overfares, nar det er muligt, til dagarbejde, som passer til dem.

§ 10 Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse

Der henvises til bestemmelserne i arbejdsmiljgloven med tilherende bekendtggrelser.
§ 11 Arbejdsrytme

Der henvises til bestemmelserne i arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser.
§ 12 Ikraftiraeden

Aftalen har virkning fra den 1. februar 2000.

§ 13 Ophor

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. juli. @nsker en af organisationerne &n-
dringer i aftalen, skal den 6 maneder forud for opsigelsen underrette den anden aftalepart

herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages forhandlinger herom med det formal at
opna enighed og derved undga opsigelse af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil an-
den aftale traeder i stedet eller direktivet &endres.

§ 14 Bestemmelser i kollektive overenskomster/implementeringsaftaler

Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i henhold til disse samt bestemmelser i
implementeringsaftaler, som gyldigt implementerer bestemmelserne i arbejdstidsdirektivet,
har virkning forud for denne aftale.

§ 15 Fagretlig behandling

Safremt der opstar en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder, der fremgar af
nerverende aftale, behandles sédanne uoverensstemmelser efter de seedvanlige fagretlige og
arbejdsretlige regler. Hvor sddanne regler ikke foreligger, gelder princippet i
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Arbejdsretslovens § 22, hvorefter den til enhver tid mellem DA og LO geldende Norm for
regler for behandling af faglig strid finder anvendelse.

BILAG 12
Seniorpolitik

Drivkraft Danmark og Dansk Metal er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksi-
bilitet pd arbejdsmarkedet, sdledes at s mange medarbejdere som muligt tilbydes beskeefti-
gelse leengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor dreftet mulige barrierer for at nd denne mélsaetning i overenskomsten,
samt om der i lovgivningen er elementer, der stiller sig i vejen for en aktiv seniorpolitik.

I den forbindelse henvises til erfaringer fra udvalgte virksomheder pa transport- og lagerom-
rédet, der veeret inddraget som et vaesentligt element.

Tilbagemeldingerne fra virksomhederne viser, at det er meget forskelligt, hvordan virksom-
hederne handterer seniorer, samt at det kun er i begraenset omfang, at virksomhederne har
udformet en egentlig politik pa omradet.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overenskomsten eller i geeldende
lovgivning er elementer, der hindrer mélsatningen om at fastholde aldre medarbejdere i
virksomhederne, eller som indebarer, at virksomhederne ikke kan indfere den gnskede seni-
orpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa virksomheden gnsker at
drefte principper for seniorpolitik. I virksomheder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg,
gennemforer de lokale parter droftelser til opfyldelse af intentionerne i samarbejdsaftalen,
herunder indferelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for indferelse af seni-
orpolitik seger inspiration via radgivning hos overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvage udviklingen pa omradet med henblik pa evt. igang-
saetning af initiativer, der kan veere med til at udbrede kendskabet til ordninger, der er ud-
tryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.

Seniorordning
Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geldende folke-
pensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa falgende vis:

a) Indbetaling til Fritvalgs Lonkontoen.

b) Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for senior-
ordningen kan iveerksaettes, kan opspare vaerdien af ikke-afholdte feriefridage, efter
overenskomstens § 15, og akkumulere denne. Verdien heraf kan komme til udbeta-
ling i forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfridage.

¢) Yderligere seniorfridage kan opnas ved konvertering af lobende pensionsbidrag ef-
ter § 22.

De valgte midler under b) og c) indsaettes pé Fritvalgs Lenkontoen.
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Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lonkontoen med et belgb svarende til lon
under sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt atholdes s& mange seniorfridage, som det op-
sparede belab svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomheden skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i
den kommende ferieatholdelsesperiode, og i s fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget
medarbejderen gnsker at konvertere til lon. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde i den kommende ferieafholdelses-
periode. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de folgende ferieathol-
delsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. august meddele virksomheden, om
der gnskes endringer for den kommende ferieatholdelsesperiode.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
gaeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 15.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i
form af f.eks. leengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige
arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbidrag
udbetales lgbende som et tilleeg til lonnen.

Konverteringen @&ndrer ikke pa bestaende overenskomstmeessige beregningsgrundlag og er
séledes omkostningsneutral for virksomheden.

BILAG 13
Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfares mulighed for, at virksomhederne
med frigerende virkning kan aflevere feriekort og lansedler og eventuelle andre dokumenter,
der skal udveksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske post-
lgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 maneder for medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere som
ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pdgaeldende do-
kumenter ved henvendelse til virksomheden.

BILAG 14
Ophgar af kompetenceudviklingsfond

Parterne er enige om, at Drivkraft Danmark/Dansk Metal Kompetenceudviklingsfonden op-
horer, og at bestemmelserne herom pr. 1. marts 2012 udgér af overenskomsten.
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Der indbetales fra og med 1. januar 2012 ikke laengere bidrag til fonden, men den endelige
afvikling heraf kan forst ske, nar fondens midler i henhold til fondsbestyrelsens beslutning er
uddelt. De praktiske forhold i forbindelse med nedlegningen af fonden forestas fortsat af det
af fondsbestyrelsen allerede nedsatte udvalg.

Parterne er enige om, at der kan optages droftelser om genetablering af en kompetenceud-
viklingsfond, hvis antallet af medarbejdere omfattet af overenskomsten oges til et sédant
omfang, at det vil veere rentabelt i forhold til omkostningerne at drive en fond.

BILAG 15

Organisationsaftale om forstdelse af overenskomsts § 17,

Parterne er enige om, at overenskomsten § 17 i overenskomstperioden skal forstés saledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkost-
ningsstigninger til Fritvalgs Lenkontoen, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over
4 pct., i medarbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende ind-
betaling til medarbejderens Fritvalgs Lonkonto. Medarbejderen oplever siledes ikke nogen
lennedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejderen lgn, som ligeledes p.t.
skal betales til Fritvalgs Lonkontoen. Optrapningen sker over 3 ar.

BILAG 16
DA/LO-uddannelsesfonden

Bidraget til DA/LO Udviklingsfonden er kr. 0,47 pr. prasteret arbejdstime.

BILAG 17
Aftale om arbejdsmiljgrepreesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmiljerepraesen-
tanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljgsuddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser ikke udlaser
betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

BILAG 18
Organisationsaftale om radighedstjeneste

Stk. 1. Aftalegrundlag
Overenskomstparterne har med henvisning til § 19 i bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002,
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indgaet en rammeaftale der gor det muligt for de lokale parter at aftale, at der for de former
for arbejde, som ikke er omfattet af bilag 1 til bekendtggrelsen, kan ske udskydelse af hvile-
perioden i forbindelse med radighedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene af bekendtggrelsen.
Lokale aftaler om radighedstjeneste indgéet for 1. marts 2020 bergres ikke af ovenstaende.

Stk.2. Radighedstjeneste

De lokale parter kan indgé skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes til arbejde under
radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet
af bilaget til bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes, s&
den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i
radighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved strakker sig ind i det efterfolgende degn,
skal medarbejderen inden for dette degn tillige have den seedvanlige hvileperiode pa 11 ti-
mer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt normal daglig
arbejdstid, betales den ikke udferte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgorelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige hvileperiode veere 8 ti-
mer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalenderméned og hgjst i 45 dogn
pr. kalenderar.

Pé virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant gives der meddelelse om afta-
lens indgaelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til Overenskomstens § 20.

BILAG 19
Pension af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning

I forbindelse med overgangen til den nye ferielov er der opstéet tvivl blandt nogle af parter-
nes medlemmer om tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgerelse.

Dette skyldes, at tidspunktet for den lgbende beskatning af feriegodtgerelse omfattet af en
feriegarantiordning er aendret. Tidligere blev feriegodtgerelsen beskattet lobende, nar den
blev optjent og hensat i forbindelse med lanudbetalingen, men fra 1. september 2019 blev fe-
riegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning forst beskattet ved udbetalingen til medarbej-
derne. For feriegodtggrelse, der indbetales til FerieKonto, er der ingen andringer, og de be-
skattes fortsat, nar de bliver indbetalt til Feriekonto.

Det @ndrede beskatningstidspunkt har medfert en tvivl om, hvorvidt der skulle ske en se-
nere afregning af pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning. Feriegodtge-
relse omfattet af feriegarantiordning bliver forst A-skattepligtig lonindkomst, nar den be-
skattes, hvilket nu farst sker ved udbetalingen til medarbejderne, og dermed beregnes pensi-
onsbidraget ogsé forst pa dette tidspunkt.
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Det har ikke veeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgerelse om-
fattet af feriegarantiordning skulle &ndres med overgangen til den nye ferielov. Tidspunkter
for beregning af pension af feriegodtgerelse er saledes uendrede.

Parterne er siledes enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne pension af feriegodtga-
relse omfattet af feriegaranti i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes.

I forleengelse af ovenstéende enighed, har parterne aftalt, at pension af feriegodtgerelse, der
er optjent, men ikke udbetalt til medarbejderen forud for ikrafttreedelsesdatoen, kan indbe-
tales til pensionsselskabet. Indbetalingen skal ske som ved fratraeden.

BILAG 20
Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse med den fagretlige be-
handling af uenigheder vedrgrende lokale lgnforhandlinger

Parterne er enige om, at loandannelsen i overenskomsten skal ske lokalt, og at bade de lokale
parter og overenskomstparterne har en falles interesse i at understagtte mindstebetalingssy-
stemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lannen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige
om, at dette er en naturlig model, der kan rummes af overenskomsten. Overenskomstpar-
terne finder det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas aftale herom efter reglerne i over-
enskomstens § 20.

Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga i reelle forhandlin-
ger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form, omfang og indhold eller til
resultatet af forhandlingerne.

Parterne skal ved fagretlig behandling af sager vedragrende lokale lgnforhandlinger under-
stotte et roligt og godt samarbejde mellem de lokale parter og sarge for, at de lokale parter
lever op til overenskomsternes regler og intentionerne med disse.

Parterne kan forud for afvikling af maglingsmade efter overenskomstens bilag 5, stk. 2 op-
fordre de lokale parter til at genoptage de lokale lanforhandlinger og til at fremsende et fyl-
destgarende referat fra de lokale lanforhandlinger, der belyser, hvilke elementer der har vee-
ret droftet.

Endvidere kan parterne opfordre virksomheden til over for en pa virksomheden valgt tillids-
repraesentant at redeggre for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske
situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produk-
tionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan overenskomstens parter komme med forslag til tiltag,
der med udgangspunkt i ovenstiende kan medvirke til en lonforbedring for medarbejderne.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale lonforhandlinger efter ovenstaende regler, su-
spenderes fristen i bilag 5, stk. 2, litra f.
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