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§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter administrative og tekniske funktioneerer
inden for kontor-, handels-, butiks-, laboratorie- og lagerfunktioner,
der er beskeeftiget hos medlemmer af DI Mejeri:

a. Handels- og kontorarbejde, som typisk udferes af personer med
en handels-og kontoruddannelse.

b. Medarbejdere, der som speciale er beskeaftiget med it-arbejde,
som typisk udferes af personer med en grundlaeggende it-
uddannelse, eller personer med tilsvarende kvalifikationer, hvis
arbejde bl.a. bestir af betjening, overvigning, programmering,
udvikling og support af it samt projektarbejde, -koordinering og -
styring mv. i forbindelse med it-opgaver.

c¢. Kommunikation, f.eks. DTP-produktion, www-produktion og it-
produktion.

d. Salg, herunder eksportsalg. Dette omfatter ikke udekgrende
saelgere, der som hovedregel er udekorende fra hjemmet.

e. Regnskab, herunder radgivning og bogholderi, samt planleggere
og disponenter.

f. Medarbejdere, der er uddannet som laboranter eller som udferer
arbejde, som forudsatter samme faglige kvalifikationer, samt ud-
dannede miljoteknikere/miljoteknologer, laboratorieteknikere og
laboratoriemedhjelpere.

g. Arbejdsfunktioner, som pa grund af arbejdets art ikke er omfattet
af funktioneerloven, f.eks. kontorbetjente og piccolo/piccoline.

h. Elever og praktikanter.

i. Korselsassistenter, der udferer arbejde, som typisk udferes af
personer med en handels- og kontoruddannelse.

Note:
Parterne er enige om, at s@fremt der opstar behov/tvivl omkring deek-
ningsomrddet, draftes dette i overenskomstperioden mellem parterne.



§2

HK Privat kan begaere et mode afholdt pd konkrete virksomheder, sa-
fremt der er en begrundet formodning om, at virksomheden beskzefti-
ger medarbejdere inden for overenskomstens daekningsomrade, som
fejlagtigt/uretmaessigt holdes uden for overenskomstdaekning. Modet
finder sted pé virksomheden med deltagelse af parterne og har til for-
mal at sikre relevante medarbejderes korrekte overenskomstmaessige
placering.

§ 2 Arbejdstid

Stk. 1
Den ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden leegges
mellem kl. 05:00 og kl. 17:00.

Zndring af arbejdsplanen kan ske med fire ugers varsel.

Safremt medarbejderen, pa arbejdsgiverens foranledning, star til di-
sposition i frokostpausen, medregnes denne til den effektive arbejds-
tid.

Parterne er enige om, at der pa kontorer bgr stiles mod en fem dages
arbejdsuge.

Stk. 2
Ingen arbejdsdag kan vaere under fire timer.

Stk. 3

Under forudsaetning af lokal enighed jf. § 34 kan arbejdstiden for
samtlige medarbejdere eller grupper af medarbejdere, uanset be-
stemmelserne i stk. 1, tilrettelaegges efter en lokal aftalt arbejdsplan,
omfattende antallet af ugentlige arbejdsdage og timer, blot den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer i op til en otte ugers pe-
riode.

Parterne er enige om, at lokal enighed betyder, at medarbejderen pé
de virksomheder, hvor der ikke er en tillidsrepraesentant, har mulig-
hed for at inddrage forbundets lokale afdeling, og at manglende
enighed kan gares til genstand for en dreftelse mellem parterne.

Stk. 4
Spise- og hvilepauser aftales lokalt.



Stk. 5

ZEndringer i arbejdstidens tilretteleeggelse dreftes i overensstem-
melse med bestemmelserne i den mellem DA og LO indgaede samar-
bejdsaftale.

Stk. 6
Den 5. juni, 24. december samt 31. december er hele fridage, og 1.
maj er fridag efter kl. 12:00.

Den normale ugentlige arbejdstid reduceres i uger med segnehellig-
dage samt 5. juni, 24. december og 31. december, sifremt disse fal-
der pa sedvanlige arbejdsdage. Tilsvarende gaelder for 1. maj efter kl.
12:00.

Note:
Se fortolkningsbidrag i protokollat 13.

Stk. 7
Bestemmelserne i denne paragraf er ikke til hinder for, at der kan af-
tales flekstidsordninger.

§ 3 Deltidsbeskaeftigelse

Stk. 1
Deltidsansatte medarbejdere skal, som minimum, indrgemmes
samme ansattelsesvilkir som fuldtidsansatte.

Stk. 2

Beskaftiges en medarbejder ikke i hele den normale arbejdstid, af-
lennes medarbejderen forholdsmeessigt efter virksomhedens ar-
bejdstid. Der tillegges anciennitet efter overenskomstens alminde-
lige bestemmelser.

Stk. 3

Deltidsbeskeftigede medarbejdere mé ikke beskeftiges mindre end
15 timer pr. uge, og hver arbejdsperiode skal veere pd mindst fire ti-
mer inden for den almindelige arbejdstid i virksomheden. Der ydes
betaling for sggnehelligdage.

Stk. 4
ZEndring af den arbejdstidsnorm, som fremgér af ansaettelseskon-
trakten, skal varsles, jf. funktionearlovens bestemmelser.
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Stk. 5
Deltidsbeskaftigede medarbejdere er ikke forpligtet til at arbejde ud
over den aftalte daglige arbejdstid. Hvis overarbejde udferes, betales
if. §8.

Stk. 6

Hvis overarbejde/merarbejde ikke sker i umiddelbar tilknytning til
den aftalte arbejdstid, skal der betales for minimum tre timer, hvoraf
den ene time beregnes som transporttid.

§4Lon

Stk. 1 Minimallen

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
Kr. pr. méned 24.933 25.494 26.056

Timelgnnen findes ved at dividere manedslgnnen med 160,33.

Den personlige lon bestar af minimallgnnen, jf. stk. 1, det personlige
tilleeg og evt. laboranttilleeg, jf. stk. 2.

Stk. 2 Laboranter mv.
Til faglaerte og tilleerte laboranter, laboratorieteknikere og miljatek-
nikere ydes et tilleeg pa 500,00 kr. pr. méaned.

Tilleegget er modregningsfrit i minimallennen og traeder ikke helt el-
ler delvist i stedet for de reguleringer af de personlige tilleeg, som for-
handles mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Ved lgnreguleringen i overenskomstperioden skal der tages hensyn
til de aftalte bestemmelser om tilpasning af laboranternes aflenning,
jf. protokollat 7.

Stk. 3 Minimallgn for unge under 18 ar
Unge, som pa grund af arbejdets karakter, jf. erhvervsuddannelses-
lovens bestemmelser, ikke skal have oprettet elevkontrakt:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
Kr. pr. méned 12.230 12.559 12.880




§5

Stk. 4 Minimallen for aflasere/ekstrahjzlp

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
Kr. pr. time 155,50 159,00 162,50

Séfremt andet ikke er aftalt, betales for mindst fire timer daglig.

Der ydes betaling for segnehelligdage og sygedage i de tilfeelde, hvor
disse falder inden for de aftalte beskeaftigelsestidsrum.

Stk. 5 Fastlognsaftaler

Medarbejdere med ni méneders anciennitet kan indgi en aftale om
en fast ménedslgn inkl. overarbejdsbetaling mv. En sadan fastlens-
aftale skal vere skriftlig, frivillig og individuel og skal naermere be-
skrive hvilke lanelementer, der indgér i aftalen.

Virksomhed og medarbejder kan indgé en forelgbig fastlgnsaftale
ved ansettelsen. Inden ni méneder efter indgaelsen af aftalen kan
medarbejderen krave, at aftalen tages op til vurdering. I tilfzelde af,
at der konstateres vaesentlig afvigelse mellem det aftalte arbejds-
omfang og det faktisk forekommende arbejdsomfang, er virksomhe-
den forpligtet til at foretage efterregulering af aflonningen.

Nar der indgas en fastlgnsaftale, skal der veere et rimeligt forhold
mellem den aftalte manedslen og den tid, der forventes anvendt til
arbejdet. Tillidsreprasentanten eller HK skal informeres om ind-
géede aftaler, og safremt de finder, at der ikke er et rimeligt forhold
mellem lgn og arbejdstid, kan dette spgrgsmal behandles fagretligt.

En fastlonsaftale kan af begge parter opsiges med medarbejderens
opsigelsesvarsel. Derefter kan medarbejderens méanedslgn maksi-
malt nedsettes svarende til den lenstigning, der blev aftalt ved fast-
lonsaftalens indgaelse.

§ 5 Personlige tillaeg

Stk. 1
Det er en forudsaetning, at der ydes et personligt tillaeg til minimal-
lennen, nar en medarbejder pé grund af sin dygtighed inden for
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virksomheden yder et seerligt vaerdifuldt arbejde eller har et storre
ansvar.

Stk. 2

Aftale om personlige tilleeg treeffes direkte mellem arbejdsgiveren og
den enkelte medarbejder og kan forhandles under medvirken af den
anmeldte tillidsrepraesentant, sdfremt medarbejderen métte gnske
det.

Hvis medarbejderen beder om det, er der ret til en &rlig lonsamtale.
Lonsamtale kan herudover gennemfgres, nar der er betydelige &n-
dringer i stillingen herunder i uddannelse, kvalifikationer eller an-
svarsomrade.

Stk. 3
Lokale forhandlinger, jf. stk. 1 - 2, skal pdbegyndes senest 14 dage ef-
ter kravets fremsattelse.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lgnnen kollektivt, kan
dette aftales efter reglerne i §34.

Stk. 4

Med henblik pé at kunne understgatte sine kolleger i forbindelse med
indgaelse af aftaler om lgn efter §5, stk. 1, kan tillidsrepraesentanten
anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrence-
evne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. or-
drebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Stk. 5
Parterne er enige om, at arbejdsgiveren i forbindelse med fastsat-
telse af personlige tilleg ber anvende en systematisk vurdering.

Tilleeggene skal forhandles og fastsaettes ud fra kensneutrale princip-
per og skal ydes efter objektivt begrundede kriterier.

Det anbefales, at medarbejderne far en fyldestgorende stillings-
beskrivelse, der deekker indholdet af stillingen. Stillingsbeskrivelsen
ajourfares efter behov.

Stk. 6
Parterne er enige om, at der ved lokale lonforhandlinger tages skyl-
digt hensyn til medarbejdernes uddannelse og kvalifikationer.
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Stk. 7
Medarbejderen kan forlange at fa oplyst de kriterier, der ligger til
grund for den personlige lon.

Stk. 8

Uoverensstemmelser angéende fastsattelse af personlige tillaeg be-
rettiger HK til at kraeve en forhandling, som foregir under medvir-
ken af DI/DI Mejeri.

Hvis der ikke kan opnés enighed, kan sagen henvises til endelig be-
handling, jf. § 36.

Stk. 9

Hvis en medarbejder gennem sin tillidsreprasentant over for virk-
somheden giver tilladelse hertil, er arbejdsgiveren pligtig til mindst
tre gange arligt at give tillidsrepraesentanten lgnoplysning for de pa
virksomheden beskaftigede HK-medlemmer.

Stk. 10
Parterne er enige om, at medarbejderne frit kan drefte personlig lon
og lanforhold indbyrdes.

Stk. 11

HK har ved henvendelse til DI Overenskomst II (DI Mejeri) ret til at
fa udleveret de oplysninger, der er ngdvendige for at vurdere, om en
virksomhed overholder ligelensloven.

Note:
Den personlige lon bestar af minimallennen, jf. stk. 1, det personlige til-
lzeg og eut. laboranttilleeg, jf. stk. 2.

§ 6 Forskudt arbejdstid

Stk. 1
Séfremt arbejdstiden forskydes ud over det i § 2, stk. 1 anforte, beta-
les saledes:

Kr. pr. time 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
Kl. 17:00-22:00 65,08 67,36 69,72
Kl. 22:00-05:00 88,12 91,20 94,40

11
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§ 7 Arbejde pa lerdage samt sen- og helligdage

Stk. 1
For arbejde pa lordage betales et tillaeg pa:
1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
Kr. pr. time 27,10 28,04 29,03

Stk. 2
For arbejde pa son- og helligdage betales et tilleeg pa 100 pct.

§ 8 Overarbejde

Stk. 1

Overarbejde ud over den daglige normale arbejdstid betales med
medarbejderens timefortjeneste, jf. timelgnsfaktoren § 4, stk. 1, plus
et tilleeg pa 50 pct. for de farste to timer. For overarbejde pa lgrdage
betales et tilleeg pa 100 pct. for de forste to timer.

Stk. 2
Overarbejde ud over to timer samt overarbejde for normal arbejds-
tids begyndelse betales med et tilleeg pa 100 pct.

Stk. 3

Overarbejde af mere end en times varighed varsles inden kl. 12:00
samme dag. Varsling efter kl. 12:00 betales med en overarbejdstime
pa 50 pct.

Stk. 4
Ved overarbejde, der slutter senere end to timer efter normal ar-
bejdstids opher, ydes en halv times spisepause med fuld betaling.

Stk. 5
Safremt medarbejderen gnsker det, og arbejdsgiveren accepterer det,
kan overarbejde afspadseres.

50 pct.-timer afspadseres med 1,5 time, og 100 pct.-timer afspadse-
res med to timer for hver overarbejdstime.

Afspadsering placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og den en-
kelte medarbejder med normalt en uges varsel. Afspadsering skal s&



vidt muligt gives som hele eller halve dage og skal veere afviklet in-
den to maneder efter overarbejdets udforelse.

Stk. 6

Bliver medarbejderen syg i forbindelse med afholdelse af afspadse-
ring, bortfalder afspadseringen. Det forudsatter, at medarbejderen
melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere dages
afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
efterfolgende afspadseringsdage.

Stk. 7
Parterne er enige om, at overarbejde skal begraenses mest muligt.

Der kan dog forekomme forhold, der ngdvendiggar overarbejde af
hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdiggarelse af indga-
ede ordrer, forpligtelser etc.

Stk. 8 Afslag pa overarbejde

Medarbejderen kan dog afslé at udfere overarbejde, hvis det er be-
grundet i tungtvejende personlige eller familiemaessige forhold i for-
bindelse med saerlige maerkedage og i forbindelse med serlige akutte
handelser.

Hvad angar serlige maerkedage, er det en forudsaetning, at medar-
bejderen har gjort virksomheden opmarksom pé denne i sa god tid
som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Saerlige marke-
dage er egne bgrns eller bgrneberns barnedéb, konfirmation eller til-
svarende samt eget eller nartstdendes bryllup, selvbryllup, guldbryl-
lup eller tilsvarende samt egen eller nertstiendes runde fodselsdage.

Hvad angar serlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore op-
merksom pa afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet vars-
les. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstar efter, at overarbejdet
er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Saerlige akutte
heendelser er medarbejderens eget akutte leegebesog, der ikke kan
flyttes til et andet tidspunkt, naertstiendes dedsfald samt akut assi-
stance til naertstdende i forbindelse med akut laegebesag, der ikke
kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindleeggelse.

Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovenneevnte tilfeelde,
selv hvis de ikke matte veere akutte, hvis de er af afggrende helbreds-
maessig betydning.

§8

13
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Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejde-
ren ikke gnsker at udfere et palagt overarbejde.

Stk. 9 Overarbejde ved varierende produktionsbehov

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaeves har sggt at opné en lokalaftale om varierende ugent-
lig arbejdstid, jf. § 2, stk. 3, kan virksomheden varsle systematisk
overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere fem ti-
mer pr. kalenderuge og en time pr. dag og skal leegges i tilknytning til
den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Stk. 10 Systematisk overarbejde

Systematisk overarbejde skal varsles senest indenfor normal ar-
bejdstids opher fire kalenderdage for den uge, hvori det systematiske
overarbejde udfores.

Systematisk overarbejde skal, medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsreprasentanten, afspadseres som hele
fridage inden for en 12 méaneders periode efter dets udfarelse. Over-
skydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, videre-
fores.

Stk. 11 Fastlaeggelse af afspadseringstidspunkt
Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog gives medarbejderen et
varsel pd mindst 6x24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle
overarbejde efter Mejeribranchens Funktionaroverenskomsts gvrige
regler ikke pavirkes af mulighederne for at varsle systematisk overar-
bejde.

Note: Se fortolkningsbidrag i protokollat 13 samt protokollat 12.

§ 9 Arbejde pa fridage

For arbejde pa en dag, der ifelge arbejdsplanen er en fridag, ydes et
tilleeg pa 100 pct.
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Note:
Se fortolkningsbidrag i protokollat 12.

§ 10 Radighedsvagt

Stk. 1 Rammeaftale

Overenskomstparterne har med henvisning til § 19 i bekendtgarelse
nr. 324 af 23. maj 2002, indgaet en rammeaftale, der gor det muligt
for de lokale parter at aftale, at de former for arbejde, som ikke er
omfattet af bilag 1 til bekendtgerelsen, kan ske udskydelse af hvilepe-
rioden i forbindelse med radighedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 i bekendtggrelsen reguleres ikke af denne
aftale, men alene af bekendtggrelsen. Lokale aftaler om radigheds-
tjeneste indgdet for 1. marts 2020 bergres ikke af ovenstéende.

Stk. 2 Tilkald og hvileperiode

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte
kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvile-
periode pé 11 timer for arbejde, som ikke er omfattet af bilaget til be-
kendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn ud-
skydes saledes, at den gives umiddelbart efter afslutningen af det
sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.

Hvis de 11 timers hvile herved strakker sig ind i det efterfolgende
dogn, skal medarbejderen indenfor dette dogn tillige have den sad-
vanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende
udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at ud-
fore planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte ar-
bejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige
hvileperiode veere otte timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i ti degn i hver kalender-
maned og hgjst i 45 degn pr. kalenderar.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, gives
der meddelelse om aftalens indgéelse til organisationerne.

15
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Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til
overenskomstens § 34.

Stk. 3 Betaling for radighedsvagt
For radighedsvagt betales halvt laveste forskudt tidstillaeg pr. time,
hvor medarbejderen er hjemme.

Stk. 4 Tilkald

Safremt medarbejderen tilkaldes til at mede pé virksomheden, til-
skrives overarbejdsregnskabet den tid, medarbejderen har brugt -
dog minimum en time. Der aflannes med 100 pct. Tidsforbruget reg-
nes inkl. transporttid.

Stk. 5 Transportudgifter

Safremt det ikke er muligt ved tilkald i rddighedsvagten at bruge of-
fentlige transportmidler, betaler virksomheden de med transporten
forbundne udgifter for medarbejderen.

§ 11 Betaling for enkelte dage

Stk. 1

Nér lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratraedelse i
maéanedens lgb, beregnes lennen som 4,8 pct. af ménedslennen for
hver dag, inklusive frilordage og segnehelligdage, som falder inden
for ansattelsesperioden.

§ 12 Andre goder

Ingen nuverende hgjere lanninger eller andre goder mé forringes
som fglge af denne overenskomst.

§ 13 Nye lonsystemer

Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende
lonsystemer. Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at an-
vende lonsystemer, der lokalt afpasses efter den enkelte virksomheds
sarlige forhold.



Safremt en af de lokale parter stiller forslag om det, skal der optages
lokale forhandlinger herom. De lokale parter kan ligeledes soge rad
og vejledning vedrerende lonsystemer hos parterne.

Et lokalt lgnsystem ma ikke stride imod nervaerende lonbestem-
melse. Séfremt der er enighed herom, kan parterne ved udarbejdelse
af lansystemer anmode en reprasentant fra HK Privat henholdsvis
DI Overenskomst II (DI Mejeri) om at medvirke.

Tillidsreprasentanterne orienteres om ivaerksettelse af supplerende
lonsystemer.

§ 14 Sygdom, berns sygdom, hospitalsophold,
berneomsorgsdage, berneberns omsorgsdage, barns
l2gebesoag og ledsagelse af naertstaende

Stk. 1 Lon under sygdom
Medarbejderen fér lgn under sygdom.

Stk. 2 Pasning af sygt barn

Efter tre maneders anciennitet i virksomheden har medarbejderen
ret til frihed med lgn, nar det er nedvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge hjemmevarende barn/bgrn under 14 ar.

Stk. 3 Frihed under berns sygedage
Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og barnets
forste hele sygedag.

Séfremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til frihed med lon de resterende arbejdstimer den pégeeldende
dag.

Virksomheden kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af tro - og
love erklering.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejde-
ren ret til yderligere 2 fridage i forleengelse af forste hele sygedag.
Disse fridage atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt
et belgb fra sin serlige opsparingskonto.
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Stk. 4 Barns leegebesag

Med virkning fra 1. maj 2020 har medarbejdere med mindst tre
maneders anciennitet, der har ret til at holde barns farste sygedag,
ret til frihed i forbindelse med leegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebesag, skal give virk-
somheden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin sarlige opsparingskonto.

Stk. 5 Hospitalsophold med bgrn

Medarbejdere indremmes frihed med fuld len, nar det er ngdven-
digt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet,
herunder nér indlaggelse sker helt eller delvist i hjemmet. Denne
bestemmelse vedrgrer bgrn under 14 ar.

Retten til frihed med lon folger det enkelte barn, hvorfor der maksi-
malt kan gives indehaveren af foreldremyndigheden, der er omfattet
af overenskomsten, fem dages frihed med lgn pr. barn inden for en
12 méaneders periode. Friheden fordeles mellem indehavere af
foreeldremyndigheden efter deres skon.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

Stk. 6 Borneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst tre méneders anciennitet, der har ret til
at holde barns farste sygedag, har ret til to barneomsorgsdage pr.
feriedr. Medarbejderen kan hgjst aftholde to berneomsorgsdage pr.
feriear, uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedre-
rer bogrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin opsparingsordning.

Stk. 7 Bernebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 bgrnebagrns-omsorgsdage pr. kalenderar.
Reglen vedrgrer bgrnebgrn under 14 ar.



Medarbejderen kan hgjst atholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. ka-
lenderér, uanset hvor mange barnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et be-
lgb fra sin seerlige opsparingsskonto.

Stk. 8 Planlagt ledsagelse af naertstiende ved akutte
tilfaelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og
meder med offentlig myndighed

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. kalenderar til at ledsage
nertstiende ved akutte nadstilfelde og til planlagte helbredskonsul-
tationer, behandlinger og mader med offentlig myndighed.

Retten til frihed gelder, sifremt medarbejderens deltagelse er pa-
kreevet.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uan-
set hvor mange neertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen, udover ovenstiende, ret til frihed til at ledsage naertsta-
ende i op til 5 dage pr. kalenderar.

Yderligere fraveer kan efter omstendighederne aftales mellem med-
arbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfzlde, placeres friheden
efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse for ldre og agte-
feelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden atholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin seerlige opsparingskonto.
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§ 15 Fraveer pga. graviditet og barsel

Stk. 1 Fraveer under graviditet og de forste 10 uger efter
fodsel

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere

betales til ssamme medarbejder lon under fraver i indtil 10 uger efter
fadslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 12 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen métte vaere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen til-
svarende.

Note:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhajet pensionsbidrag, jf.
§ 20, stk. 6.

Stk. 2 Orlov til den anden forzlder i forbindelse med faodsel
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
foralder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen.

Stk. 3 Fraveer efter de forste 10 uger efter fodslen

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld lgn under orlov i indtil 25 uger (for bern fodt/modtaget 1.
juni 2025 eller senere: 27 uger).

Af disse 25 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 27
uger) har den forzlder, der aftholder orlov efter stk. 1, ret til at holde
9 uger, og den anden foreelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forzlder ikke, bort-
falder betalingen.

De resterende 6 ugers (for barn fadt/modtaget 1. juni 2025 eller se-
nere: 8 ugers) orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller
deles mellem dem.



De 25 uger (for bern fedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 27
uger) skal aftholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foraldre-
nes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet afta-
les.

Stk. 4 Sociale forzldre og naertstaende familiemedlemmer

For bgrn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere
gaelder folgende:

Til en social forzlder, der har faet overdraget orlov fra den ene for-
elder og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23
b, betaler arbejdsgiveren fuld len efter overenskomstens stk. 5.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
den ene forzlder og/eller den anden foralder efter reglerne i bar-
selslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter overenskom-
stens stk. 5.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter denne
paragrafs stk. 3, og det er en forudsatning for retten til fuld lon, at
den sociale forzlder eller nartstdende familiemedlem har faet over-
draget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i over-
enskomstens stk. 1.

Stk. 5 Lon under orlov

Lonnen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebaret i pe-
rioden, dvs. personlig lgn + fast paregnelige tillaeg men ekskl. gene-
tilleeg.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2, 3 og 4
varsles med 3 uger.
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Stk. 6 Overblik over orlovsmuligheder

Fraveer med Den ene for- Den anden Den soci- Naertsta-

fuld lon aelder forzelder ale forael- ende fami-
der liemedlem

Fraveer for for- 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

ventet fodsels-

tidspunkt:

Fraveer efter fod- 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

sel:

Forste 10 uger ef-

ter fodsel

Fraveer efter fod- 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 6 uger 6 uger 6 uger 6 uger

Skal bruges in- (deles med de (delesmed (delesmed (deles med so-

den 52 uger andre foreldre) de andre de andre loforaelderen)

foraeldre) foraeldre)

Til fri fordeling: 8 uger 8 uger 8 uger 8 uger

Skal bruges in- (deles med de (delesmed (delesmed (deles med so-

den 52 uger andre foreldre) de andre de andre loforalderen)

Pr. 1. juni 2025 foreldre) foreldre)

Samlet set: 4 uger for for-  Optil18 Op til 24 Op til 16 uger

ventet fodsel og uger uger
op til 25 uger
Samlet set 27 uger efter 20 uger efter 26 uger ef- 18 uger efter
Pr.1.juni 2025  fodsel fodsel ter fodsel fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til ssmme fravaer med
fuld len som mor/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for
modtagelsen.
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§ 16 Ferie

Stk. 1
Ferien udger 2,08 dages ferie for hver maneds beskaftigelse i optje-
ningsaret.

Stk. 2
Feriegodtgerelsen udger 12,5 pct. af den lgn, der udbetales for det
arbejde, som danner grundlag for ferieretten.

Stk. 3

I tilfeelde, hvor der i stedet for feriegodtgarelse gives den ferieberet-
tigede ferie med lgn, har pageldende krav pé ved feriens atholdelse
at fi udbetalt supplement til ferielonnen pa en pct. af den i det fore-
géende optjeningsér indtjente lgn.

Stk. 4
Hvor ferien deles, udbetales dette supplement forholdsmassigt.

Stk. 5
Forlanger pageldende feriegodtgorelse i stedet for ferie med lgn,
udredes denne dog kun med 12 pct.

Stk. 6
Safremt en elev eller laborantpraktikant forbliver i virksomheden
efter uddannelsestidens udlgb, ydes ferie med aktuel lgn.

Stk. 7
Ved ferie, som gnskes afholdt efter fratraeeden, anmoder medarbejde-
ren pé borger.dk om udbetaling af feriegodtgerelse.

Feriegodtgerelse udbetales i forbindelse med en sedvanlig lon-
udbetaling. Anmodning om betaling af feriegodtgerelse skal ske
senest 14 dage for den udbetaling, hvor feriegodtgerelsen onskes ud-
betalt.

DI Overenskomst IT (DI Mejeri) afgiver garanti for pengenes tilste-
deverelse, jf. protokollat 3.

Stk. 8
Sommerferieplanen bar veere tilrettelagt senest 1. marts.

23



8§16

24

Stk. 9
Ved fraveer pa grund af ferie eller fridage fradrages der 4,8 pct. af
manedslennen for hver feriedag/fridag.

Stk. 10 Fravigelse af ferielovens bestemmelser

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
vaere skriftlig og kan alene indgds med en tillidsreprasentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriearet tildeles
antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriedrets udlab.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pa fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pa lan og feriepenge.

Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pé
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

Stk. 11 Forhgjelse af ferietillaeg
Virksomheden kan vzlge, at lontilleeg i henhold til loven om afskaf-
felse af St. Bededag bortfalder og erstattes af ferietilleg.



Séfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbej-
dere, der holder ferie med lgn, ret til et forhgjet ferietilleeg pa

1,55 pct. af den ferieberettigende lon. Medarbejdere, der har valgt at
f4 feriegodtgerelse pa 12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret til et
ferietilleeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 pct. af den ferieberettigende lon, medarbejderen ville have faet,
hvis de havde veret pé arbejde, i orlovsperioden.

8§17

§ 17 Overforsel af ferie

Lenmodtageren og arbejdsgiveren kan indga aftale om overforsel af
ferie til folgende ferieédr pa folgende vilkar:

Stk. 1
Aftalen skal indgas skriftligt inden feriedrets udlgb og kan alene om-
fatte allerede optjent ferie.

Stk. 2
Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

Stk. 3

Hvis der indgas aftale om ferieoverfarsel, og der er optjent feriegodt-
gorelse for den overforte ferie, skal arbejdsgiveren samtidig hermed
og senest inden feriearets udlab give skriftlig meddelelse herom til
den, der skal udbetale feriegodtgarelsen.

Hvis de fem overforte feriedage ikke er atholdt ved udlgb af feriedret
31. december, udbetales de.

§ 18 Optjening af feriefridage

Medarbejdere optjener frihed i overensstemmelse med nedensta-
ende bestemmelser:

Stk. 1
Medarbejdere optjener ret til fem fritimer for hver syv ugers ansat-
telse, svarende til fem feriefridage 4 7,4 timer pr. ar.
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Stk. 2

En medarbejder, der har en daglig normal arbejdstid pa mere end
7,4 timer, skal optjene et antal fritimer svarende til den daglige nor-
male arbejdstid, for feriefridagen kan afvikles.

Stk. 3
For deltidsansatte beregnes friheden forholdsmaessigt.

Stk. 4
Medarbejderen far seedvanlig len under friheden.

Stk. 5

Friheden afholdes og placeres under hensyntagen til virksomhedens
tarv og ber sa vidt muligt placeres efter den enkelte medarbejders
gnske.

Stk. 6

Friheden skal som dage eller timer atholdes senest 30. april. Sdfremt
en medarbejder ikke har afholdt de optjente dage inden 1. maj, kan
medarbejderen senest tre uger herefter rejse krav om udbetaling af
vaerdien af ikke aftholdte feriefridage/-timer ud over 37 timer. Sa-
fremt et krav ikke er rejst, bortfalder retten til udbetaling.

Stk. 7

Hvis friheden begrundet i opsigelse, sygdom, fadsel, overgang til
selvsteendigt erhverv, overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlan-
det, faengsling eller anden tvangsanbringelse, aftjening af vaernepligt
eller anden tilsvarende omstaendighed ikke atholdes, kan den op-
tjente lon for frihed udbetales.

Stk. 8
Opsparet frihed kan ikke afholdes i opsigelsesperioden.

Stk. 9
Optjent frihed pa under 1 time udbetales ikke.

§ 19 Saerlig opsparing

Stk. 1
Arbejdsgiveren betaler folgende belgb til en serlig opsparings-
ordning:



§ 20

Samlet opsparing 1.3.2026 1.3.2027
Procent 10,03 11,03

I belgbet er indeholdt feriegodtgerelse og ferietilleg. Ved udbetaling
tilleegges pension.

Stk. 2
Den sarlige opsparing kan anvendes til:

berneomsorgsdage
bornebgrns-omsorgsdage

barns anden og tredje hele sygedag

frihed til barns leegebesog

ledsagelse af naertstaende

afholdelse af seniorfridage

indbetaling pa medarbejders pensionskonto

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, kan virksom-
heden udbetale pa en af folgende méder:

1. Saldoen opggres og bliver udbetalt i november méned eller ved
fratreeden.

2. Medarbejderen kan senest 1. november anmode om, at saldoen
overfgres til medarbejderens pensionskonto i PensionDanmark.

3. Den lgbende optjening udbetales som lgn. Medarbejderen skal
senest en 1. november anmode herom. Den lobende udbetaling er
gaeldende fra 1. januar og indtil medarbejderen pr. en 1. novem-
ber vaelger en anden model for det kommende ar.

Hvis der ikke henstar penge pa kontoen for opsparingsordning, af-
holdes frihed i henhold til stk. 2 uden lon.

§ 20 Pension

Stk. 1
Medarbejderne, der er fyldt 20 &r, er omfattet af Mejeribrugets pen-
sionsordning i PensionDanmark.



§ 20
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Stk. 2

Pensionsbidraget udger 12,99 pct. af medarbejderens pensions-
givende lon. Heraf udger arbejdsgiverbidraget 10,66 pct. og medar-
bejderbidraget 2,33 pct.

Pr. 1. maj 2025 udger pensionsbidraget 13,99 pct. af medarbejderens
pensionsgivende lgn. Heraf udger arbejdsgiverbidraget 11,66 pct. og
medarbejderbidraget 2,33 pct. Medarbejderen kan gge sit bidrag.

Stk. 3
Lerlinge/elev er er omfattet af overenskomstens pensionsbestem-
melser, nar de er fyldt 18 ar.

Stk. 4 Pension til aflgsere

Der ydes forst pension til aflasere/ekstrahjelp efter tre méneders
ansattelse. En aflgser/ekstrahjelp er en medarbejder, der ansattes
med lgs tilknytning, f.eks. studenter.

Stk. 5 Virksomhedspension

Pensionsordningen geelder ikke for de medarbejdere, der er omfattet
af en virksomhedspensionsordning, som er etableret for 1. marts
1993, og hvor arbejdsgiverens bidrag er hgjere end i ovennavnte
pensionsordning.

Stk. 6
Til funktioneerer, der er berettiget til lon under barsel/adoption, ind-
betales under 14 ugers barselsorlov et ekstra pensionsbidrag.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag  Arbejdstagerbidrag  Samlet bidrag
kr. time/kr. mdr. kr. time/kr. mdr. kr. time/kr. pr. mdr.

18,45/2.957,00 3,69/592 2214/3.549

For deltidsansatte beregnes pensionsbidraget forholdsmaessigt.

Der foretages forholdsmaessig modregning af det ekstra pensions-
bidrag for de uger, hvor der i forvejen ydes lon med pensionsindbe-
taling ud over de i overenskomsten fastsatte uger.

Stk. 7 Arbejde efter pensionsalderen
Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter den til enhver
tid gaeldende folkepensionsalder, er virksomheden forpligtet til at



udrede et belgb svarende til virksomhedens pensionsbidrag, indtil
medarbejderen fratraeder. Det aftales mellem medarbejderen og
virksomheden, om belgbet skal udbetales til medarbejderen som lgn,
eller om belgbet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som
pensionsbidrag. Neerveerende afsnit finder anvendelse for medarbej-
dere, der nar folkepensionsalderen den 1. marts 2017 eller senere.

Samme regel finder anvendelse for medarbejdere, som af andre
grunde modtager pensionsudbetalinger fra PensionDanmark.

Stk. 8 Pension af feriegodtgorelse
Der beregnes pension af feriegodtggrelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension jf. overenskomstens § 20 stk. 1.

Pension af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning beregnes
i takt med, at feriegodtgaerelsen optjenes. Det er sdledes uden betyd-
ning, at feriegodtgerelsen forst beskattes, nar den udbetales til med-
arbejderen.

Feriegodtgarelse, der indbetales til Feriekonto beskattes, nar den
indbetales.

§21

§ 21 Forsikring til elever

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensi-
ons- eller forsikringsordning, samt gvrige medarbejdere mellem 18
og 20 ar omfattes af en forsikringspakke hos PensionDanmark. For-
sikringspakken finansieres af arbejdsgiveren inden for en ramme pa
350 kr. om aret.

Indholdet i forsikringspakken aftales mellem overenskomstens par-
ter og PensionDanmark. Der henvises i gvrigt til PensionDanmarks
forsikringsbetingelser.

Forsikringsordningen skal dog indeholde:

Lebende supplerende fartidspension (33.000 kr. arligt).
Engangsbelab ved visse kritiske sygdomme (100.000 kr.).
Sum ved dedsfald (100.000 kr.).

[ ]
[ ]
[ ]
e Sundhedsordning i Falck Healthcare/PensionDanmark.

29



§22

30

For indbetaling vedrerende forsikringspakken gelder de for Pensi-
onDanmark seedvanligt geeldende betingelser. Virksomheden tilmel-
der eleven til forsikringspakken pa samme méade, som nar virksom-
heden tilmelder en nyansat medarbejder til pensionsordningen.
Praemien indbetales ménedligt ssmmen med pensionsbidragene for
de gvrige ansatte.

Parterne kan i overenskomstperioden &ndre sammensatningen af
forsikringspakken.

§ 22 Opsigelse

Bestemmelserne i funktionzarloven er geldende.

§ 23 Kitler

Hvor arbejdet eller virksomheden krzaver det ydes fri arbejds-
bekledning, vask heraf samt fodtg;.

§ 24 Bestemmelser om tillidsrepraesentanter

Bestemmelser for valg af tillidsrepraesentanter mv. findes i protokol-
lat 1.

§ 25 Militaertjeneste

Al lovpligtig ordiner eller ekstraordinzr militertjeneste, herunder
lovpligtig civilforsvarstjeneste, medregnes i funktionerens ancien-
nitet, for sa vidt den pagaeldende inden indkaldelsen har opnaet ret
til aflanning som udleert funktionaer.

§ 26 Tryghedsbestemmelser

Stk. 1
Der henvises til hovedaftalen mellem DA og LO.



Stk. 2
Opsiges en medarbejder pa grund af strukturaendringer, skal virk-
somheden forsgge at omplacere den pageldende medarbejder.

Stk. 3

Medarbejdere, som afskediges p& grund af omstruktureringer, ned-
skeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer - placeret hur-
tigst muligt efter afskedigelsen og under forngdent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold - til at sgge vejledning i a-kassen/
fagforeningen.

§ 27 Seniorpolitik, seniorfridage og seniorordning

Stk. 1 Seniorpolitik

Overenskomstparterne anser det for s@rdeles vigtigt, at der skabes et
rummeligt arbejdsmarked, idet det anses for hensigtsmaessigt, at al-
dre medarbejdere, der er fyldt 60 ar, kan bevare tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.

Med henblik pé at opné denne malsetning peger overenskomstpar-
terne pa, at overenskomstens sociale kapitel ogsa kan finde anven-
delse for sldre medarbejdere, der ensker delvis tilbagetrakning fra
arbejdsmarkedet. En virksomhed har pligt til arligt at atholde en
seniorsamtale med medarbejdere pé 58 ar eller derover. Senior-
samtalen kan veere en del af medarbejderudviklingssamtalen.

Stk. 2 Seniorfridage
Til medarbejdere, der er fyldt 60 ar, gives en seniorfridag med fuld
lon pr. ar.

Til medarbejdere, der er fyldt 63 ar, gives yderligere en seniorfridag
med fuld lgn pr. ar.

Stk. 3 Seniorordning
Medarbejderen kan indgé i en seniorordning fra fem ar for den til
enhver tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalin-
gen til opsparingsordningen (§ 19) til finansiering af seniorfridage.
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Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette
ske ved at konvertere labende pensionsbidrag, jf. § 20 stk. 2. Det
konverterede pensionsbidrag indsattes ligeledes pa medarbejderens
senioropsparingskonto.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra
fem &r for seniorordningen kan iveerksaettes, kan opspare vaerdien af
ikke-afholdte feriefridage, jf. § 18 stk. 1 og akkumulere denne. Veer-
dien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af
yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt atholdes s& mange
feriefridage, som det opsparede belab svarer til jf. betalingen neden-
for (4,8 pct. af ménedslgnnen).

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres opsparingskontoen med et
belgb svarende til 4,8 pct. af manedslgnnen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november
give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen on-
sker at indgé i en seniorordning med seniorfridage i det kommende
kalenderér, og i sa fald hvor stor en andel af pensionsbidraget, med-
arbejderen gnsker at konvertere til lgn.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange senior-
fridage medarbejderen gnsker at holde det kommende kalenderar.
Dette valg er bindende for medarbejderen. Medarbejderen kan dog
hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om der gnskes
@ndringer for det kommende kalenderér.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er fem ar fra den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de
samme regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage, jf.
§ 18, stk. 5.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed med
udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhedens driftsmees-
sige behov aftale en arbejdstidsreduktion i form af f.eks. laengere
sammenhengende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige
arbejdstid eller andet.
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Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det kon-
verterede pensionsbidrag udbetales lobende som et tilleeg til lonnen.

Konverteringen @ndrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er siledes omkostningsneutral for virksom-
heden.

§ 28 Socialt kapitel

Der henvises til parternes aftale vedrorende beskeaftigelse af udsatte
grupper af lonmodtagere, jf. bilag C.

§ 29 Arbejdsmilje

Stk. 1
Der henvises til arbejdsmiljgloven.

Stk. 2

Overenskomstparterne er enige om, at saerligt belastende arbejde
skal tilrettelaegges séledes, at det daglige arbejde regelmaessigt afbry-
des af andet arbejde, eller hvor dette ikke er muligt, afbrydes af
pauser, saledes at skadelige pavirkninger undgas.

Stk. 3

I virksomheder, hvor der ikke findes arbejdsmiljgorganisation, kan
den valgte tillidsrepraesentant rette henstilling eller rejse klager til
arbejdsgiveren vedrgrende arbejdsmiljospargsmal.

Stk. 4

Overenskomstparterne er enige om, at HK’s arbejdsmiljerepraesen-
tanter far den forngdne uddannelse omkring sikkerhed og arbejds-
miljo samt far den fornedne frihed til deltagelse i mgder arrangeret
af organisationen.

Stk. 5

HK’s arbejdsmiljerepraesentanter bgr derfor have den forngdne fri-
hed (uden lgn) til relevant uddannelse, herunder f.eks. de uddannel-
sestilbud, der findes i fagbevaegelsen. Uddannelsen tilretteleegges un-
der hensyntagen til virksomhedens forhold.
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Stk. 6

Parterne er enige om, at virksomheden skal tilbyde arbejdsmilja-
repraesentanterne 1,5 dages efteruddannelse, men parterne er ogsa
enige om, at det er frivilligt, om arbejdsmiljoreprasentanten tager
imod den tilbudte efteruddannelse (det er ikke obligatorisk).

Stk. 7

Efter aftale med arbejdsgiveren kan arbejdsmiljerepraesentanten gi-
ves den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante ar-
bejdsmiljokurser. Adgangen til deltagelse i forbundets arbejds-
miljokurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold til
den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse. Deltagelse i for-
bundenes frivillige arbejdsmiljekurser udlagser ikke betaling efter ar-
bejdsmiljelovens §10, stk. 1.

Arbejdsmiljerepraesentanter sikres adgang til IT-faciliteter pa
samme made som tillidsrepraesentanter jf. protokollat 1, § 2, stk. 11.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

Stk. 8

Overenskomstparterne er i gvrigt enige om, at sager vedrgrende
denne paragraf og arbejdsmiljelovgivningen bar behandles mellem
parterne, hvis der ikke lokalt kan opnés enighed.

§ 30 Elever

Stk. 1

Det er en forudsetning, at der senest ved uddannelsens start er ind-
gdet en skriftlig uddannelsesaftale mellem elev og virksomhed i hen-
hold til bestemmelserne i erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 2

De anforte lenninger er minimallgnninger, og der kan séledes ikke
ske forringelser for elever, som har indgaet en uddannelsesaftale pa
bedre vilkar:

Kr. pr. mdr. 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
1. elevar 13.745 14.226 14.724
2. elevar 15.143 15.673 16.221
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3. elevar 15.909 16.466 17.042
4. elevér 16.750 17.337 17.943
Stk. 3

Til elever, der inden uddannelsesforholdets pabegyndelse har be-
stdet HG 2 med et grundfagsbevis, der giver direkte adgang til ho-
vedforlgbet jf. de faglige udvalgs bekendtggarelser eller en gymnasial
uddannelse, ydes pa 3. og 4. uddannelsesar et ménedligt tillaeg til
ovennavnte lenninger pa kr. 557.

Stk. 4

For elever med en gymnasial uddannelse, som pabegynder en ud-
dannelse med handelsskoleophold jf. bestemmelserne i de faglige
udvalgs bekendtggrelser, betales der lon fra aftalens indgaelse.

Stk. 5
Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte
21. ar, udger minimallgnnen:

Kr. pr. mdr. 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
1. elevar 15.979 16.538 17.117

2. elevar 16.821 17.410 18.020

3. elevar 17.585 18.201 18.838

4. elevér 18.008 18.638 19.291
Stk. 6

Elever, som pabegynder elevforholdet efter det fyldte 25. &r, aflonnes
efter overenskomstens § 4, stk. 1.

Skegnnes anden aflgnning rimelig, kan spergsmaélet indbringes for
parterne.

Stk. 7
Med hensyn til forholdet mellem antallet af elever og udlaerte henvi-
ses til de af de faglige udvalg fastsatte vejledende retningslinjer.

Stk. 8

Provetiden for elever er 3 méneder. Eventuelle skoleophold medreg-
nes ikke i provetiden. I provetiden kan uddannelsesaftalen haeves af
begge parter uden begrundelse og uden varsel.
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Stk. 9

Der aflgnnes med den sats, der svarer til det uddannelsesér, eleven
befinder sig péa i forhold til uddannelsens afslutning. For elever, der
ikke bestar fagpreven, kan uddannelsesaftalen forleenges, indtil ny
fagprove kan atholdes.

Stk. 10

Forlenges uddannelsestiden, uden at eleven er arsag hertil, aflennes
i den forleengede periode jf. overenskomstens bestemmelser § 4,

stk. 1.

Stk. 11
For elever beregnes overarbejde jf. § 8, stk. 1 dog ud fra en timelgns-
faktor beregnet i forhold til den aktuelle elevlgn.

For sidste ars elever beregnes overarbejde efter overenskomstens
§ 8, stk. 1 med 50 pct./100 pct. af minimallgnnen for medarbejdere
over 18 ar.

Stk. 12

Virksomheden sorger for, at eleven far en alsidig uddannelse. Virk-
somheden afholder de med elevens besag/ophold pa handelsskoler
eller kurser forbundne udgifter.

Stk. 13
Til elevens arbejdstid medregnes den forngdne tid, der medgar til
transport fra arbejdsstedet til uddannelsesinstitution eller omvendt.

Stk. 14

Ved uddannelsens begyndelse udarbejdes en plan over de funktio-
ner, eleven skal oplares i, og der bar gives omtrentlig tidsrum for de
enkelte funktioner. I lgbet af praktikperioden folges uddannelses-
aftalen op efter reglerne i en af de faglige udvalgs bekendtgorelser.

Stk. 15
Elever har under visse betingelser, jf. lov om arbejdsgivernes uddan-
nelsesbidrag, ret til godtgerelse af befordringsudgifter.
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§ 31 Laborantpraktikanter

Stk. 1

Laborantpraktikanter uddannes i henhold til bekendtgarelse nr. 21
af 9. januar 2020 om erhvervsakademiuddannelse inden for labora-
torieomradet med eventuelle senere bekendtgorelser.

Ved enhver praktikperiode oprettes en skriftlig praktikantaftale.

Praktikken tilrettelaegges saledes, at praktikanten far storst muligt
indblik i virksomhedens laboratoriearbejde.

Stk. 2
De anforte lonninger er minimallgnninger:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
Kr. pr. mdr. 18.105 18.739 19.394

Stk. 3
Der skal gives forngden instruktion og uddannelse i sikkerheds-
sporgsmal.

Stk. 4

I virksomheder, hvor der beskaftiges laborantpraktikanter, skal der
mindst veere én uddannet laborant eller en anden person med tilsva-
rende kvalifikationer tilknyttet laboratoriet.

Stk. 5
Hvis uddannelsesforholdene @&ndres i overenskomstperioden, vil
parterne drofte disse uddannelsesforhold.

§ 32 Faelles bestemmelser

Stk. 1

Arbejdstiden for elever og laborantpraktikanter ma i intet tilfzelde
overstige den arbejdstid, der er geldende for funktionarer i den pé-
geldende virksomhed. For elever under 18 &r m& arbejdstiden ikke
overstige otte timer pr. dag.

37



8§33

38

Stk. 2

Elever er omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring under
hele uddannelsen, bdde den praktiske og den teoretiske del, jf. lov
om erhvervsuddannelse. Laborantpraktikanter er omfattet af ar-
bejdsgiverens arbejdsskadeforsikring.

Stk. 3

Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og som anfert i
uddannelsesaftalen eller tillaeg hertil er den danske virksomhed ud-
dannelsesansvarlig. Den danske virksomhed betaler forskellen mel-
lem praktiklen i udlandet og den danske lon efter denne overens-
komst. Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse
ved udstationering.

Stk. 4
Bestemmelserne i ferielovens § 9 er geldende for elever og laborant-
praktikanter.

Stk. 5
I ovrigt henvises til overenskomstens gvrige bestemmelser.

Stk. 6

Parterne er enige om, at safremt der i overenskomstperioden bliver
ansat elever under den kortvarige elevuddannelse af maksimalt to
ars varighed eller KVU-studerende ud over laborantpraktikanter, op-
tages der droftelser mellem parterne omkring lon- og ansettelses-
vilkar.

§ 33 Andre uddannelser

Safremt virksomheden fir mediegrafikelever/mediegrafikassisten-
ter, optages draftelser mellem parterne om aflgnningen af disse.

§ 34 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler mv.

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter indgés lokalaftaler for medarbej-
dere, der er omfattet af denne overenskomst.



Stk. 2

Lokalaftaler, kutymer mv., der ikke er en del af denne overenskomst,
kan opsiges med tre méneders varsel til udgangen af en méaned,
medmindre der er aftalt et leengere opsigelsesvarsel.

Stk. 3

Opsiges en lokalaftale, kutyme mv., skal der, inden for 30 dage pa
foranledning af den opsigende part, optages lokale forhandlinger, sé-
fremt der ikke kan opnas enighed, og en af parterne gnsker det, af-
holdes et maeglingsmade mellem organisationerne. Parterne er ikke
lost fra en lokalaftale, kutyme mv., for bestemmelserne oven for er
iagttaget.

Stk. 4

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, kan der ligeledes
indgas ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra
mere end halvdelen af medlemmerne af det overenskomstbaerende
forbund, derpa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

§ 35

§ 35 Funktionzrloven

Hvor intet andet er naevnt i denne overenskomst, er funktionarloven
geldende.

§ 36 Retsforhold og regler for behandling af faglig strid

Stk. 1
Som retsligt grundlag i overenskomstforholdet gaelder hovedaftalen
mellem DA og LO.

Stk. 2 Lokale forhandlinger

Uoverensstemmelser af faglig karakter kan sgges lgst ved forhand-
ling mellem parterne pa virksomheden. Séfremt den lokale HK-afde-
ling inddrages, kontakter afdelingen den juridiske arbejdsgiver.

Kan der ikke opnés enighed ved den lokale forhandling, kan de re-
spektive organisationer begere megling i sagen.

Parterne kan aftale, at der afholdes maeglingsmeade pé virksomheden
inden organisationsmade.
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Stk. 3 Organisationsmgde

a.

Skriftlig begeering om organisationsmede skal meddeles den
modstdende organisation senest 20 arbejdsdage efter, at den lo-
kale forhandling er afsluttet.

Organisationsmgderne atholdes hurtigst muligt og senest 15 ar-
bejdsdage efter begaeringens modtagelse i den modstdende
organisation.

c. Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem parterne.

P4 organisationsmedet deltager repraesentanter fra parterne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i or-
ganisationsmgdet, medmindre ganske serlige omstendigheder
foreligger.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.

Stk. 4 Faglig voldgift

a.

Opnas der ikke ved organisationsmedet en lgsning af uoverens-
stemmelsen, og sagen angéar forstaelsen af en mellem parterne
indgaet overenskomst eller aftale, kan en af parterne begaere
sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal senest 10 ar-
bejdsdage efter organisationsmgdets afholdelse skriftligt begeere
atholdelse af faglig voldgift. Denne tidsfrist kan fraviges efter
aftale.

Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift,
bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt. Klageskriftet anses
for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den modstéende
organisation i hende senest kl. 16:00, 20 arbejdsdage for rets-
mgdet.

Svarskrift fremsendes af den modstdende organisation til den
klagende organisation og retsformanden, bilagt kopi af de akter,
der gnskes fremlagt. Svarskriftet anses for rettidigt modtaget, sa-
fremt det er den klagende organisation i heende senest kl. 16:00,
10 arbejdsdage for retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsfor-
manden og anses for at vaere rettidigt modtaget, sfremt den er
den modstéende organisation i hende senest kl. 16.00, fem
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arbejdsdage for retsmgdet. Duplik fremsendes og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstiaende organi-
sation og retsformanden i hande senest kl. 16.00, to arbejdsdage
for retsmodet.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afslut-
tet og kan ikke rejses igen. Dog kan sagen genoptages, sifremt
klagerne senest kl. 16:00, tre arbejdsdage efter fristens udleb, til
den modstéende organisation fremsender klageskrift og tillige til-
kendegiver at vaere villig til at betale den i overenskomsten fast-
satte bod. Bodsbelgbet er 100.000 kr.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16:00,
seks arbejdsdage for retsmadet.

. Supplerende processkrifter kan udveksles og skal i sa fald vaere

den modstéende organisation i haende senest kl. 16:00, to
arbejdsdage for retsmadet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag
af de oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra
den fagretlige behandling.

Safremt der pa retsmogdet fremkommer materiale, som en af par-
terne - trods protest - gnsker at fremlaegge, afgar retsformanden,
hvorvidt materialet skal indga i vurderingen af sagen.

Stk. 5 Principielle uoverensstemmelser

a.

Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem parterne ved-
rorende forstaelse af overenskomsten og dermed ligestillede
aftaler kan forhandles direkte.

Modet kan begares af en af overenskomstparterne, og det skal af-
holdes senest 1 méned efter begeeringen. Begering om et sddant
mede suspenderer frister for sagens videreforelse.

Ved organisationer forstas de organisationer, der har underskrevet
denne overenskomst.

41



§ 37

42

§ 37 Overenskomstudvalg

Parterne er enige om at nedsatte et permanent overenskomstudvalg,
der lgbende kan drefte spergsmal om forstaelse og videreudvikling
af overenskomsten og dertil knyttede forhold. Overenskomst-
udvalget indhenter inspiration fra andre overenskomstomrader med
henblik pé at finde lgsninger pé parallelle problemstillinger.

I pdkommende tilfaelde kan tiltag iveerksaettes i overenskomst-
perioden, ligesom midlertidige bestemmelser i overenskomsten kan
permanentggres.

Overenskomstudvalget bestér af to repraesentanter fra D1/ DI Mejeri
og to reprasentanter fra HK Privat. Overenskomstudvalget kan 1g-
bende lade sig supplere af yderligere repraesentanter, ligesom over-
enskomstudvalget kan nedsatte arbejdsgrupper.

§ 38 Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025 og kan opsiges
med 3 maneders varsel til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts
2028.

Kobenhavn, den 6. marts 2025

For DI Overenskomst IT For HK Privat:
(DI Mejeri) v/DI:
Sign. Camilla Fenger Roed Sign. Jesper Boding



PROTOKOLLAT 1

Protokollat 1

Tillidsreprasentantbestemmelser mv.

§ 1. Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

I enhver virksomhed, der normalt beskaftiger fire personer, velges
en tillidsrepraesentant, der er personalets talsmand over for virksom-
hedens ledelse.

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De naermere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Stk. 2

I afdelinger og filialer under en virksomhed, som ikke opfylder
denne betingelse, kan de ansatte funktionaerer veelge en af virksom-
hedens gvrige tillidsrepraesentanter til at varetage deres interesser.

Stk. 3

Der kan valges en stedfortraeder for den valgte tillidsrepraesentant.
Stedfortraeederen fungerer pa de tidspunkter, hvor tillidsrepraesen-
tanten ikke er til stede i virksomheden. Stedfortreederen nyder pa
disse tidspunkter samme beskyttelse som tillidsreprasentanten.

Stk. 4
Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de ansatte funktionerer,
der har veeret ansat mindst ni mdneder i virksomheden.

Stk. 5

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Handels- og Kontor-
funktionaerernes Forbund i Danmark eller en af forbundets afdelin-
ger og af dette meddelt arbejdsgiverforeningen.

Stk. 6
Séfremt der er beskeeftiget mere end 50 funktionaerer, kan medarbej-
derne velge 2 tillidsrepraesentanter.

Stk. 7
En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksom-
heden efter erhvervsuddannelsesloven (voksenelev), kan dog
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fortseette med at vaere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsaet-
ning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder
sammen med sit valggrundlag.

§ 2. Tillidsreprzaesentantens opgaver

Stk. 1

Naér en eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger, enten fordi de
foler sig forurettede eller af andre grunde egnsker det, er denne for-
pligtet til at forebringe deres klager eller henstillinger for virksomhe-
dens ledelse. Er tillidsreprasentanten ikke tilfreds med virksomhe-
dens afggrelse, star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin
organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentan-
ten og kollegernes pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden
bestemmelse traffes af organisationens ledelse.

Stk. 2
Tillidsreprasentanten kan kraeve generelle lan- og ansattelsesvilkar
for medarbejderne forhandlet med virksomhedens ledelse.

Stk. 3

Det er tillidsrepraesentantens pligt, sével over for sin organisation
som over for virksomheden, at gare sit bedste for at jevne ethvert
opstéet stridsspergsmaél og vedligeholde og fremme et roligt og godt
samarbejde pa arbejdsstedet.

Der mé ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens og medar-
bejdernes organisering.

Stk. 4

Pé et dertil af virksomheden anvist for funktionzrerne tilgengeligt
sted er det tillidsrepraesentanten tilladt at opsla faglige forenings-
bekendtgerelser til medlemmerne.

Stk. 5
Et eksemplar af hvert opslag afleveres samtidig til virksomhedens le-
delse.

Stk. 6
Udforelse af de tillidsrepraesentanten pahvilede hverv skal ske pé en
sddan made, at det er til mindst mulig gene for arbejdet.
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Stk. 7

Tillidsreprasentanten skal have forngden mulighed for at varetage
sit hverv som tillidsrepraesentant i anliggender, der angar virksom-
heden og de af tillidsrepreesentanten repraesenterede kolleger.

Stk. 8

Efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder skal den
nyvalgte tillidsreprasentant sikres den ngdvendige frihed (uden lgn)
snarest efter valget til at deltage i den udbudte grunduddannelse for
tillidsrepraesentanter i op til seks uger.

Der skal derudover efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes sted-
fortreeder gives tillidsrepraesentanter den forngdne frihed (uden lgn)
til at deltage i ovrige relevante kurser/meder for tillidsrepraesentan-
ter.

Stk. 9

I det omfang, arbejdet muligger det, skal arbejdsgiveren eller dennes
stedfortreeder imgdekomme anmodning fra medlemmer af klub-
bestyrelsen om, for egen regning, at deltage i faglige instruktions-
kurser og samarbejdskurser for tillidsreprassentanter.

Stk. 10

Parterne anerkender, at tillidsrepraesentanter har samme behov og
samme ret til faglig efteruddannelse/kompetenceudvikling som an-
dre medarbejdere, jf. de gvrige bestemmelser i overenskomsten.

Stk. 11

Hvis der er IT og internetadgang pa den virksomhed, hvor tillids-
repraesentanten er ansat, skal tillidsreprasentanten til udferelse af
sit hverv have den ngdvendige adgang hertil.

Hvor der er mulighed, stiller arbejdsgiveren lokaler til radighed for
klubbens medevirksomhed.

Stk. 12
Ved ansattelser og afskedigelser skal tillidsreprasentanten oriente-
res.

Stk. 13

Hvis en medarbejders ansettelsesforhold sendres séledes, at ansaet-
telsesforholdet ikke leengere er omfattet af overenskomstens daek-
ningsomrade, skal tillidsrepraesentanten orienteres. Hvis virksomhe-
den ikke har orienteret tillidsrepraesentanten herom, og
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tillidsrepraesentanten retter henvendelse til virksomheden, skal virk-
somheden inden for 14 dage herefter informere tillidsrepraesentan-
ten.

Stk. 14

Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades
med nyansatte medarbejdere. Formélet med madet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af HK.

Stk. 15 Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i infor-
mationsmgder om overenskomstfornyelse
Overenskomstparterne gnsker at statte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i Mejeribranchens Funktionaeroverens-
komst.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med len til at
deltage i neermeste informationsmgde (i forhold til transporttid),
hvor forbundene er repraesenteret, efter et aftaleresultat matte fore-
ligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens
igangsettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornar og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af
mgdet.

Transportudgiften dackkes af forbundet/afdelinger.

§ 3. Afskedigelse af tillidsreprasentant

Stk. 1

Det er en selvfolge, at den omstaendighed, at en funktioner fungerer
som tillidsrepreesentant, aldrig ma give anledning til, at den pageel-
dendes stilling forringes.

Stk. 2
En tillidsrepraesentant kan kun afskediges, safremt det er begrundet
itvingende rsager.

Stk. 3

Tillidsreprasentantens ansettelsesforhold kan ikke opsiges, inden
Handels- og Kontorfunktionaerernes Forbund er underrettet og har
haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse forhandlet. Denne
forhandling skal vaere tilendebragt inden for en uge. Det bor



tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, sa-
ledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Stk. 4

Disse regler gaelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en be-
rettiget bortvisning af tillidsreprasentanten i medfer af funktioneer-
lovens § 4.

Stk. 5
Safremt en tillidsrepraesentant ophgrer med tillidshvervet, galder
beskyttelsen i yderligere seks méneder.

Stk. 6

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sédan i mindst et ar, og som fortsat er beskaftiget
pa virksomheden, har krav pa seks ugers opsigelsesvarsel ud over
medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges
inden for et ar efter ophgret af tillidsreprasentanthvervet.

Denne regel gaelder alene for ophorte tillidsreprasentanter.

Note:

Parterne er enige om, at man med det forlaengede opsigelsesvarsel fra-
viger funktionaerlovens § 2 om, at funktionzeren fratraeder ved en ma-
neds udgang, og at dette er til gunst for funktionzeren.

Stk. 7

Spergsmaélet om berettigelse af en tillidsrepraesentants afskedigelse,
og storrelsen af tillidsrepraesentantens eventuelt tilkomne godtge-
relse, afggres endeligt af en faglig voldgift.

Stk. 8

Foreligger der i sagen sadanne sarlige forhold, som giver udtryk for,
at der har foreligget organisationsforfalgelse, kan dette spergsmal
indbringes for Arbejdsretten.

§ 4. Laboratorier

Séfremt de ansatte pa laboratoriet gnsker det, kan der velges seer-
skilt tillidsrepraesentant/suppleant for disse, jf. de gvrige bestem-
melseri § 1.

Ovennavnte bestemmelse er ikke til hinder for, at der kan veelges en
tillidsrepraesentant, som bade dekker kontor og laboratorium.

Protokollat 1
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§ 5. Organisationsarbejde

Parterne er enige om, at medarbejdere, der er medlemmer af HK
Privats sektorbestyrelse, forbunds- og sektorudvalg, landsforenings-
bestyrelser samt er delegerede til kongresser og delegeretmader i
HK, far den forngdne frihed til at varetage disse hverv.

§ 6. Tillidsreprasentantens forhold

Stk. 1

Fra 1. januar 2014 afsatter virksomheden 30 gre pr. preesteret ar-
bejdstime til honorering af tillidsrepraesentanter inden for overens-
komstens dekningsomrade. Midlerne opkreeves af og indbetales til
PensionDanmark. De naermere regler for anvendelse af midlerne
fastsaettes af parterne.

Tillidsrepraesentanten (TR) modtager et arligt vederlag. Vederlaget
udbetales som kompensation for varetagelsen af hvervet uden for
normal arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferie-
pengeberettiget.

12025 udbetales vederlaget ved udgangen af juni pa baggrund af en
tillidsrepraesentantliste fra udgangen af februar det pageldende ka-
lenderar.

Fra 2026 udbetales vederlaget i marts maned pa baggrund af en til-
lidsreprasentantliste fra december det foregiende ar. Vederlaget i
2026 vil dekke perioden 1. juli 2025 - udgangen af februar 2026.

Safremt der er tale om, at en tillidsrepraesentant er valgt/gaet af midt
i et kalenderér, udbetales belgbet forholdsmaessigt ved mindst tre
maneder eller derover.

Eks: TR A bliver valgt i marts mdned det pagaeldende kalenderar og af-
loser TR B. TR A modtager vederlag for hele det pagaeldende kalen-
derdr, og TR B modtager ikke noget.

TR A bliver valgt i maj maned og afleser TR B, TR A modtager veder-
lag for syv maneder (juni-december), og TR B modtager vederlag for
fem méneder (januar-maj).

TR A bliver valgt i april maned. Hun afloser ikke nogen. TR A modta-
ger vederlag for otte maneder (maj-december).

Tillidsreprasentantens valggrundlag opgeres senest med udgangen
af december maned det foregdende &r. Herefter opgeres
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valggrundlaget, dvs. hvor mange medarbejdere, der er omfattet af
overenskomstens deekningsomrade ved nyvalg af tillidsreprasentan-
ten og efterfolgende en gang arligt. Ved bortfald af hvervet bortfalder
vederlaget.

Vederlaget udger:
Valggrundlag Kr. pr. ar
4-10 personer 9.000
11-49 personer 16.500
50 personer eller derover 33.000

Hvis et hgjere valggrundlag er aktuelt, kontaktes HK Privat eller DI
Mejeri for oplysning om belgbets starrelse.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning/vederlag til tillidsre-
prasentanten, modregnes dette i ovenstidende vederlag.

Vederlaget udbetales af PensionDanmark pa baggrund af oplysnin-
ger fra DI Mejeri og HK Privat i samarbejde med Mejeribrugets Ud-
dannelsesfond.

Vederlaget overgar til stedfortreederen for tillidsreprasentanten ved
leengere tids fraveer, dvs. fraveer pa tre méneder eller mere.

Stedfortraedere, der har virket i mere end tre maneder i traek i lobet
af aret, bliver omfattet af denne aftale. Arbejdsgiverforeningen skal
have underretning i tilfeelde af, at en stedfortraeder skal have veder-
laget udbetalt i stedet for tillidsrepraesentanten.

Stk. 2
Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af HK Privat, modtager
et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentan-
ten fratraeder sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset starrel-
sen pa det omréde, som arbejdsmiljgrepraesentanten deekker. HK
Privat paser, at arbejdsmiljoreprasentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordi-
néere betalingstermin 1. marts 2026.
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Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljgreprasentanter organiseret i HK Privat fi-
nansieres via Mejeribranchens Udviklings- og Samarbejdsfond. Fon-
dens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastseette det seer-
skilte bidrag med henblik p4 at opné balance mellem indbetaling og
udbetaling til vederlaget.

§ 7. Ovrige forhold for tillids- og arbejdsmiljo-
reprasentanter

Stk. 1

Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljoreprasentanter skal sikres
samme muligheder for kompetenceudvikling som gvrige medarbej-
dere.

Stk. 2

Parterne er enige om, at tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanters lgn-
udvikling ber folge den generelle udvikling p& omradet. I tilfeelde,
hvor der er tvivl om, at dette er tilfaldet, kan HK kraeve en forhand-
ling, som foregér under medvirken af DI/DI Mejeri, jf. overenskom-
stens § 5.

Stk. 3

En medarbejder, der opharer med at vere tillidsrepreesentant efter

at have virket som saddan i en sammenhangende periode pa mindst

tre ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til tre

ugers faglig opdatering. Efter seks drs ssmmenhangende tillids-re-

praesentanthverv har medarbejderen ret til seks ugers faglig opdate-
ring.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lon-
nen. Det er en forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabs-
godtgarelse til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder virksomhe-
den.

Ved faglig opdatering ydes tilskud fra MUF i henhold til fondens til-
skudsregler. Tilskud fra fonden tilfalder virksomheden.
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PROTOKOLLAT 2

Uddannelse

Stk. 1 Efteruddannelse

P4 grund af de strukturaendringer, der finder sted i erhvervslivet, er
det i gensidig interesse, at medarbejderne far en sidan frihed til ef-
teruddannelse, at de gives rimelig mulighed for at ajourfere deres
uddannelse.

Parterne er pa denne baggrund enige om at anbefale, at der gives
medarbejderne frihed til at deltage i relevante efter- og videreuddan-
nelseskurser.

Kursusafgift og eventuelle lontab udredes af arbejdsgiveren i det om-
fang, udgifterne ikke er daekket af det offentlige, for sa vidt angar
medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskeaftiget i samme virksom-
hed i de sidste to ar.

Parterne er endvidere enige om, at pa grund af de struktur-
endringer, der finder sted i erhvervslivet, og de kvalifikationskrav,
der stilles til den enkelte medarbejder, er en gget uddannelses-
indsats ngdvendig.

Stk. 2 Aftale om systematisk uddannelsesplanlaegning
Systematisk uddannelsesplanlaegning er ngdvendig for at styrke
virksomhedens konkurrenceevne, fremme medarbejdernes kompe-
tenceudvikling og sikre en hensigtsmaessig udvikling af virksomhe-
dernes arbejdsorganisation.

Parterne er derfor enige om, at der ber foretages en systematisk ud-
dannelsesplanlaegning for medarbejdere svarende til virksomhedens
jobkrav. Heri indgar, at der skal gives medarbejderen en rimelig mu-
lighed for at ajourfere sin uddannelse.

Under hensyn til savel virksomhedens som medarbejdernes
interesse foreslar parterne, at der i regi af samarbejdsudvalget etab-
leres paritetisk sammensatte uddannelsesudvalg til fremme af en ud-
dannelsesplanlaegning for medarbejderne.
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Etablering af uddannelsesplanlaegning gennemfores efter en drof-
telse af principperne for en sddan. Principperne kan bl.a. omfatte be-
skrivelse af job og jobkrav, udarbejdelse af uddannelsesplaner, plan-
leegning og opfelgning af uddannelsesaktiviteter, medarbejdersamta-
ler og frihed/orlov til uddannelse.

Stk. 3 Selvvalgt efter- og videreuddannelse

Medarbejdere med seks méneders anciennitet i virksomheden har
under forngdent hensyn til virksomhedens forhold ret til to ugers fri-
hed (10 arbejdsdage) om aret til deltagelse i selvvalgt efter- og vide-
reuddannelse.

Under uddannelsen betaler virksomheden en lgntabsgodtgerelse,
som med tilleeg af evt. offentlig lantabsgodtgerelse udger den saed-
vanlige overenskomstmeessige lon, sdfremt fonden afholder udgif-
terne forbundet hermed. Det er en forudsatning for modtagelsen af
lentabsgodtgerelsen, at uddannelsen er relevant i forhold til beskaef-
tigelse inden for denne overenskomsts deekningsomrade.

Ved fortsat beskeaftigelse i samme virksomhed har medarbejderen
ret til at akkumulere retten til uddannelse i maksimalt tre r (seks
uger efter tre ar).

Stk. 4 Uddannelse ved afskedigelse

1. Medarbejderen har ret til at gare kurser faerdige, selvom medar-
bejderen evt. fratraeder som falge af opsigelse. Dette gelder kun
aftalte kurser, og der dakkes alene udgifter til bager og kursusge-

byr.

2. Medarbejdere, som har mindst 6 méneders anciennitet i virk-
somheden, har ret til op til tre ugers frihed i opsigelsesperioden
til efter- eller videreuddannelse med stotte fra MUF-Funktioneer.
Disse uger erstatter al ret til uddannelse i stk. 3.

3. Medarbejdere, der har veeret uafbrudt ansat i virksomheden i
mindst 3 &r, har ret til yderligere to ugers frihed til deltagelse i
uddannelse med stotte fra MUF-Funktioneer.

Kurser efter stk. 4 nr. 2 og 3 skal vare indenfor overenskomstens
beskaftigelsesomrade.

4. Op til to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 3 kan gennemfores i
umiddelbar og uafbrudt forlengelse af den oprindelige opsigel-
sesperiode, og opsigelsesvarslet forleenges derved med
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kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigel-
sesvarsel ved udskydelsen af fratreedelsen. Falgende betingelser
skal vare opfyldt:

. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges atholdt i
den oprindelige opsigelsesperiode, hvilket sdvel medarbejder som
virksomhed skal medvirke til. MUF-Funktionzaer sekretariatet
(PensionDanmark) kan kraeve dokumentation fra begge parter.

. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigel-
sen sgge om stotte i MUF-Funktionaer. Medarbejderen skal have
modtaget stattetilsagn fra MUF-Funktioneer til konkret, tidsfast-
sat kursus inden udlabet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Der
kan veere tale om et eller flere kurser.

. Medarbejderen er arbejdssagende og til radighed for arbejde, idet
kursus med statte fra MUF-Funktionzr viger for tilbudt arbejde,
ogsa efter kurset métte vaere pabegyndt.

. Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som treffes
af medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg inde-
berer, at det forlengede opsigelsesvarsel ikke kan indgé i opna-
else eller forggelse af eventuel fratreedelsesgodtgarelse efter funk-
tionarlovens regler.

. Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i
pkt. 2-4, veelge uddannelse efter stk. 3.

Anm.:

Parterne er enige om, at man med det forlaengede opsigelsesvarsel
fraviger Funktionaerlovens § 2 om, at funktionzeren fratraeder ved
en mdneds udgang, og at dette er til gunst for funktionzeren.

Parterne er enige om, at det forlaengede opsigelsesvarsel ikke skal
indgd i opnaelse eller forogelse af fratradelsesgodtgorelse efter
funktionaerloven § 2 a, hverken for funktionzerer eller funktionzer-
lignende medarbejdere.

Yderligere er parterne enige om, at det forlaengende opsigelsesvar-
sel fraviger funktionaerlovens § 2 om fratraeden ved en mdaneds ud-
gang, og at dette ogsa er til gunst for funktionzerlignende medar-
bejdere.

Parterne er ligeledes enige om at tilrette ansegningsprocessen hos
MUF-Funktionzer, sG medarbejderen kuitterer for, at muligheden
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for forlaenget opsigelsesvarsel er til dennes gunst og ikke skal indga
1 opndelse eller foragelse af fratraedelsesgodtgerelse efter funktio-
neerlovens § 2a.

Ovenstdende pkt. 2-4 traeder i kraft med virkning for ansegninger ind-
givet til MUF-Funktioneer 1. september 2025 eller senere. Indtil da gzel-
der Protokollat 2 stk. 4. i Mejeribranchens Funktionaeroverenskomst.

Medarbejderen har ret til at gore kurser feerdige, selvom medarbej-
deren evt. fratreeder som folge af opsigelse. Dette galder kun aftalte
kurser, og der dekkes alene udgifter til bager og kursusgebyr.

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, og som har mindst seks maneders anciennitet i virk-
somheden, har ret til yderligere en uges frihed til uddannelse i opsi-
gelsesperioden med tilskud fra Mejeribrugets Uddannelsesfond.
Medarbejderen har endvidere ret til efter ssmme bestemmelse at be-
nytte ikke-forbrugt frihed med statte fra Mejeribrugets Uddannel-
sesfond i op til to uger.

Under samme betingelser har medarbejdere ret til yderligere én uges
uddannelse.

Kursusdeltagelse i samtlige 4 uger kan gennemfores efter fratrze-
delse, hvis falgende betingelser er opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges atholdt i
opsigelsesperioden, hvilket bade medarbejder og virksomhed
skal medvirke til.

b. Medarbejderen skal have sggt og modtaget tilsagn fra MUF om
statte til konkret, tidsfastsat kursus inden udlebet af opsigelses-
varslet. Der kan vaere tale om ét eller flere kurser.

c. Den pagzldende fortsat er arbejdssegende og til radighed for ar-
bejde, idet kursus med statte fra MUF viger for tilbudt arbejde,
ogsé efter kurset métte vaere pabegyndt.

d. Kompetenceudvikling med stotte fra MUF skal veere gennemfort
senest tre maneder efter udlgbet af medarbejderens opsigelses-
varsel.
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Note:
Kursusdeltagelse efter opsigelsesperiodens udloeb beror pa, at Folketin-
get foretager en loveendring.

Huis den nye lovgivning falder pa plads, er parterne enige om at traede
sammen med henblik pa at drafte, om der er behov for justeringer i de
aftalte formuleringer af ovenstdende bestemmelse.

Der er enighed om hurtigst muligt at trzeffe aftale om sGdanne even-
tuelle justeringer samt om tkrafttraedelse af bestemmelserne. Desuden
skal det afklares med PensionDanmark om muligheden for udbetaling
af tilskud fra MUF til den enkelte medarbejder forligger.

Ved deltagelse i eksterne kurser pa virksomhedens foranledning be-
taler virksomheden transportudgifter eller kgrselsgodtgerelse efter
gaeldende regler (statens takster). Eventuelt offentligt tilskud til be-
fordringen tilfalder virksomheden.

Der ydes ingen betaling for den til transporten medgaede tid.

Stk. 5 Rammeaftale om aftalt efter- og videreuddannelse
1. Denne rammeaftale for mejeribranchen omfatter alle medlem-
mer af DI Mejeri.

2. Rammeaftalen fastleegger de overordnende bestemmelser om
gennemforelse af aftalt uddannelse for medarbejdere ansat pa de
omfattede virksomheder og hvis ansattelsesforhold henhgrer un-
der Mejeribranchens Funktionaroverenskomst.

3. Parterne er enige om, at uddannelse, som foregéar efter en dialog
mellem medarbejdere og ledelse, er det bedste udgangspunkt for
at sikre, at de kompetencer, som opnés, ogsa bringes i anvendelse
og dermed kommer bade virksomhed og medarbejdere til gode.

4. Aftalt uddannelse omfatter som udgangspunkt de for anseaettel-
sesomrédet relevante akademi- og diplomuddannelser og er-
hvervsuddannelser. Bestyrelsen for Mejeribrugets Uddannelses-
fond — Funktionaroverenskomst (herefter MUF) kan beslutte, at
aftalen ogsa omfatter andre uddannelsesforlgb, herunder efter
indstilling fra de relevante funktionsgrupper.

5. Uddannelsesaftaler kan omfatte enkelte moduler af akademi- og
diplomuddannelser eller hele uddannelsesforlgb.
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10.

Bestyrelsen for MUF reserverer arligt en belebsramme gremeer-
ket til at refundere virksomhedernes udgifter i forbindelse med
aftalt uddannelse i henhold til de af bestyrelsen fastlagte tilskuds-
regler.

. Aftaler om gennemforelse af uddannelsesforlagb i henhold til

denne rammeaftale indgas mellem den enkelte medarbejder og
dennes ansattelsessted. Uddannelsesforlgbet kan omfatte ufor-
brugt frihed til uddannelse jf. overenskomstens protokollat I
punkt 3 samt friheden til uddannelse for kalenderaret efter afta-
lens udleb (1&n af frihed).

Aftalen skal underskrives af medarbejderen og virksomheden og
indsendes til PensionDanmark med henblik pa parternes god-
kendelse. Aftalen udfzerdiges pa en af parterne udarbejdet skabe-
lon.

Tilskud til aftalt uddannelse kan sgges til medarbejdere med seks
maneders anciennitet i virksomheden. Tilskud til aftalt uddan-
nelse treeder i stedet for tilskud til selvvalgt uddannelse i de
kalenderér, uddannelsesplanen lgber over.

Under uddannelsesforlgbet aflannes medarbejderen i henhold til
protokollat I punkt 3 for den tid, medarbejderen er fravaerende
fra arbejdspladsen pga. kursusdeltagelse.

Virksomheden modtager tilskud fra MUF til deekning af kursus-
afgifter, kursusmateriale, forplejning og befordringsudgifter samt
lenrefusion efter de af bestyrelsen for MUF fastlagte bestemmel-
ser. Eventuelle offentlige tilskud tilfalder virksomheden og fra-
traekkes tilskud fra MUF.

Aftalte uddannelsesforleb skal som hovedregel veere afsluttet
senest fire ar efter pabegyndelsen.

Stk. 6 Mejeribrugets Uddannelsesfond — Funktionaerover-
enskomst

Formal

Mejeribrugets Uddannelsesfond for funktionerer er etableret for at
medvirke til kompetenceudvikling af medarbejderne, jf. protokollat
I, punkt 3 og 4. Fondens bestyrelse beslutter, i hvilket omfang der
kan ydes gkonomisk stgtte til uddannelsesaktiviteter, herunder lgn-
tabsgodtggerelse, kursusafgifter, kost og logi samt befordrings-



omkostninger til virksomheder eller andre udgifter, som afholdes
med samme formal.

Fondens bestyrelse

Fondens bestyrelse er fondens gverste myndighed. Bestyrelsen treef-
fer beslutninger og agerer i gvrigt i henhold til en af bestyrelsen ved-
taget forretningsorden. Bestyrelsen er paritetisk sammensat, idet to
medlemmer udpeges af HK Privat, og to medlemmer udpeges af
DI/DI Mejeri.

Administration og skonomi

Fonden administreres af Administration & Service A/S (Pensi-
onDanmark), jf. vedtagelse i fondens bestyrelse. Aftale om valg af
administrator kan opsiges med seks méneders varsel til en 1. januar.

Fondens indtegter hidrerer fra virksomhedernes overenskomst-

aftalte bidrag. Bidraget er pr. 1. juli 2013 fastsat til 1.300 kr. pr. fuld-
tidsansat medarbejder om aret.

PROTOKOLLAT 3

Protokollat 3

Feriegarantiordning

Idet ferieloven, jf. den til enhver tid geldende ferielov med dertil hg-
rende administrative bestemmelser, i gvrigt er geeldende, er der mel-
lem parterne, der har tilsluttet sig narvarende aftale, enighed om, at
nedenstiende regler traeder i stedet for bestemmelserne om Ferie-
Konto-systemet:

Stk. 1 Om feriekortordning
En virksomhed kan velge at udtraede af feriekortordningen og i ste-
det benytte FerieKonto.

Virksomhedens tillidsrepraesentant (-er), skal forud herfor oriente-
res om virksomhedens beslutning.
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Skifte til FerieKonto skal ske med min. én méneds varsel. Et skifte til
FerieKonto kan alene ske for alle ansatte pa virksomheden, som er
omfattet af overenskomsten.

Stk. 2 Udbetaling fra arbejdsgiver

Til de i ovennaevnte virksomheder beskaftigede arbejdere udbetales
den feriegodtgerelse, som de pdgaldende har optjent inden for virk-
somhederne umiddelbart for ferien pabegyndes, i stedet for indbeta-
ling p& FerieKonto.

Medarbejderen skal pa borger.dk anmode om udbetaling af ferie-
godtgorelse.

Feriegodtgerelse udbetales i forbindelse med den sedvanlige lenud-
betaling. Anmodning om betaling af feriegodtgerelse skal ske senest
14 dage for den udbetaling, hvor feriegodtgerelsen gnskes udbetalt.

Stk. 3 Manglende afholdelse af ferie

Feriegodtggrelse, som ikke er haevet inden udlgbet af det ferieér, in-

den for hvilket ferien skulle vaere holdt, tilfalder Feriefonden og ind-
betales til denne, medmindre anden ordning er godkendt af myndig-
hederne.

Stk. 4 Retsforfolgning

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af ved-
kommende arbejders lon og derfor, pd samme made som arbejdslgn,
kan gores til genstand for retsforfelgning over for den pagaldende
arbejdsgiver.

Stk. 5 Feriegarantiordning

DI Overenskomst II (DI Mejeri) garanterer for lonmodtagernes krav
pa feriegodtgarelse over for virksomheder, der er medlem af forenin-
gen. Ved lonmodtagere forstas i denne forbindelse de folk, som er
omfattet af overenskomster, indgaet mellem arbejdsgiverforeningen
og de forbund, der har tilsluttet sig aftalen.

Stk. 6 Opheor af drift

I tilfelde af, at en virksomheds selvstendige drift ophgrer, og den
péagaldende virksomheds forpligtelser ikke overtages af en virksom-
hed, der er omfattet af naerveerende feriekortordning, skal udbetalin-
gen af tilgodehavende feriegodtgerelse finde sted i form af indbeta-
ling til FerieKonto.



Stk. 7 Tvistigheder
Tvistigheder, der métte opsta som fglge af foranstdende regler, kan
behandles efter de gaeldende regler for behandling af faglig strid.

PROTOKOLLAT 4

Protokollat 4

Indberetning til Indkomstregisteret under uddannelse

Parterne er blevet opmarksomme pa at medarbejdere i en rakke til-
faelde, hvor de deltager i uddannelse, ikke far indberettet timer til
Indkomstregisteret. Dette kan i nogle tilfalde have konsekvenser for
optjeningen af f.eks. skattefri efterlanspraemie.

Parterne er enige om at rette henvendelse til de relevante myndighe-

der med henblik pa at afdaekke, hvordan der kan ske indberetning af
timer til Indkomstregisteret, ndr medarbejdere er under uddannelse.

PROTOKOLLAT 5

Rejsearbejde i udlandet

Parterne er enige om folgende bestemmelse om rejsearbejde i udlan-
det:

Bestemmelsen er geeldende for arbejde, hvor medarbejderen sendes
pé en opgave i udlandet, og hvor langt den sterste del af rejsen,
transporttiden og arbejdet foregar i udlandet.

I sddanne tilfzelde er der enighed om, at rejsetid honoreres med be-
taling af medarbejderens almindelige timelon ekskl. Genetilleg mv.
for timer, som ligger inden for medarbejderens normale arbejdstid,
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og med betaling af medarbejderens almindelige timelgn ekskl. Gene-
tilleeg for timer, som ligger uden for medarbejderens almindelige ar-
bejdstid. Som rejsetid regnes (1) tiden fra medarbejderen forlader
hjemmet/arbejdspladsen til ankomst til opholdsstedet i udlandet,
(2) rejsetid mellem flere opholdssteder i udlandet samt (3) returrejse
fra sidste opholdssted i udlandet til hjemmet/arbejdspladsen. Perio-
der under rejser, hvor medarbejderen velger at forleenge rejsetiden,
udgger fritid.

Under ophold i udlandet honoreres fritid ikke. Fritid udger al tid,
som alene er til medarbejderens egen disposition, herunder overnat-
ninger.

Al anden tid, hvor medarbejderens tilstedevaerelse er pakravet, f.eks.
skemalagte programpunkter, uanset disse ogsd matte have et socialt
element, honoreres i henhold til overenskomstens almindelige be-
stemmelser.

Uanset ovennavnte bestemmelser har medarbejderen til enhver tid
krav pa min. den paregnelige lon for perioden.

PROTOKOLLAT 6

Udstationerede medarbejdere

60

Medarbejdere, der udstationeres i en periode pa mere end fire uger
skal forud for udstationeringen pabegyndelse indgé en skriftlig af-
tale, der atholder alle vilkar i forbindelse med udstationeringen. Af-
talen skal veere indgéet inden udstationeringens pébegyndelse.

Godtgerelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning
af reelt aftholdte udgifter i forbindelse med udstationeringen, for
eksempel til rejse, kost og logi, kan ikke indga i opgerelsen af aflon-
ningen efter overenskomsten.



Protokollat 7

Udstationeringstilleeg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for
medarbejderens udgifter i forbindelse med udstationeringen, indgéar
i opggrelsen af aflonningen efter overenskomsten.

Hvis det ikke er angivet neermere eller belyst om en ydelse reelt er af-
holdt som godtgarelse for udgifter i forbindelse med udstationering-
en eller som et udstationeringstilleeg, anses hele ydelsen for at vere
betalt som godtgarelse for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets ar-
tikel 3, stk.7.

Bestemmelsen er geldende fra 1. marts 2020.

PROTOKOLLAT 7

Udenlandske medarbejderes lgn- og
ansattelsesforhold ved udferelse af arbejde i Danmark

Med henblik pé at undga social dumping er der mellem parterne ind-
géet folgende aftale vedrgrende behandling af uoverensstemmelser
om udenlandske medarbejderes lon- og arbejdsforhold ved udfersel
af arbejde i Danmark.

Stk. 1

Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af
udenlandske underleverandgrer til udferelse af arbejde pa virksom-
hedens lokationer i Danmark orienterer tillidsreprasentanten og
fremlaegger alle relevante baggrundsoplysninger om underleveran-
dererne, som f.eks. arbejdet, de skal udfere, og dets forventede va-
righed.

Stk. 2

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt atholdes et
lokalt mgde, hvor alle relevante baggrunds oplysninger sa vidt mu-
ligt foreleegges eller fremskaffes, hvis der er tvivl om lgn- og ansaet-
telsesforhold for udenlandske medarbejdere.
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DI/DI Mejeri og HK Privat kan uanset lokale dreftelser, begaere et
mgde, jf. stk. 2.

Alle relevante baggrundsoplysninger forelaegges eller fremskaffes
hurtigst muligt.

Bestemmelsen trader i kraft 1. marts 2020.

PROTOKOLLAT 8

Tilpasning af laboranternes aflenning

62

Der er mellem parterne enighed om, at den gennemsnitlige aflan-
ning af fagleerte laboranter med mere end tre ars anciennitet ansat
pé en medlemsvirksomhed af DI Mejeri skal vaere pa niveau med en
mejerists overenskomstaftale normallgn i henhold til overenskomst
mellem DI/DI Mejeri og Fadevareforbundet NNF/3F.

DI/DI Mejeri udarbejder hvert andet ar pr. 15. november en lgnstati-
stik for faglaerte laboranter og laboratorieteknikere ansat pa de om-
handlede virksomheder, og som pr 1. april i det falgende ar har op-
ndet tre irs anciennitet pa én af DI Mejeris medlemsvirksomheder.

Lonstatistikken dreftes mellem parterne. I tilfeelde af, at hensigten i
forste afsnit ikke er imgdekommet, henstiller DI/DI Mejeri til virk-
somhederne at bringe forholdet i orden inden udgangen af februar
maned &ret efter lonstatistikkens udarbejdelse.
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PROTOKOLLAT 9

Kontrolforanstaltninger

Med henblik p4 at undga social dumping er der mellem overens-
komstparterne indgaet folgende aftale vedrerende behandling af
uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes lon- og ar-
bejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark.

Sével HK Privat som dens afdelinger retter omgiende henvendelse
til arbejdsgiverforeningen, sdfremt man bliver bekendt med forhold,
der kan forudses at medfare problemer eller uoverensstemmelser.
Tilsvarende retter arbejdsgiverforeningen omgaende henvendelse til
HK Privat.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgidende made mellem
overenskomstparterne. Repreasentanter for de involverede parter,
herunder fra forbundene, kan deltage.

Alle relevante baggrundsoplysninger forelegges eller fremskaffes
hurtigst muligt.

Medlemsvirksomheder, der beskaftiger udenlandsk arbejdskraft,
skal indpasse denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige over-
enskomstmeassige vilkar skal overholdes.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en af
arbejdsgiverforeningens medlemsvirksomheder, og den pagaeldende
virksomhed ikke er overenskomstdeekket, tilstreeber parterne lige-
ledes en forhandlingslasning for at undga, at kollektive kampskridt
iveerksaettes. Parterne er enige om, at i sdidanne situationer kan virk-
somheden optages i arbejdsgiverforeningen eller i en anden under
DA hgrende medlemsorganisation, selv om en konflikt er bebudet
eller varslet.

Safremt konflikt er etableret, geelder Hovedaftalens § 2 stk. 6. For-
bundet forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalen-
derdage. Kopi sendes til arbejdsgiverforeningen.

63



Protokollat 10

Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller
efterfolgende optages som medlem af arbejdsgiverforeningen, skal
lenniveauet tilpasses, eventuelt under parternes medvirken.

PROTOKOLLAT 10

Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere feriekort og
lonsedler og eventuelle andre dokumenter, som skal udveksles under
det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske postkasselgsnin-
ger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks eller via mail.

Lonsedlen kan i det lobende ansettelsesforhold bruges som ferie-
kort. Ved fratraedelsen udstedes feriekort efter geeldende regler.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderen varsles herom tre maneder for, medmindre andet af-
tales. Efter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pagel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

PROTOKOLLAT 11

Pensionsforhold for ansatte i fleksjob
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Overenskomstparterne er enige om, at medarbejdere, der ansattes
pé fleksjob-vilkar, kan fortsaette i anden arbejdsmarkedspensions-
ordning, som disse medarbejdere méitte komme fra.
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Der er altsi tale om:

En afvigelse fra overenskomstens bestemmelse om, at alle overens-
komstdekkede medarbejdere skal vaere omfattet af ordningen i Pen-
sionDanmark.

Det betyder, at medarbejdere, der ansettes i et fleksjob, og som
kommer fra et andet brancheomriade med en anden arbejdsmarkeds
pensionsordning, kan forblive i den arbejdsmarkedspensions-
ordning, vedkommende kommer fra.

Aftalen giver to muligheder

Den forste mulighed er herefter, at den ansatte i fleksjob indbetaler
pensionsbidrag til den pensionsordning, der senest er foretaget ind-
betalinger til. Der er sdledes mulighed for at fravige overens-
komstens krav om indbetaling til PensionDanmark.

Det afgorende ved denne lgsning er, at invalidedaekningen i langt de
fleste tilfeelde fortsetter. Den anden mulighed er, at medarbejderen
kan lade pensionsbidraget indbetale til PensionDanmark.

Medarbejderen fér sd ikke en ménedlig supplerende fortidspension
og opsparingssikring, hvis medarbejderen har féet sit fleksjob eller

job med lgntilskud, for medarbejderen blev medlem i PensionDan-

mark, eller mens medarbejderen var hvilende medlem. I de tilfzlde
skal medarbejderen derfor heller ikke betale for forsikringerne.

Ring til PensionDanmark
Nar et mejeri ansetter medarbejdere i fleksjob, skal mejeriet ringe til
PensionDanmark

pa tlf. nr. 7012 1340, som vil kunne radgive i den konkrete situation.
Her vil ogsa kunne oplyses, hvilken overenskomstkode der skal an-
vendes, hvis pensionsbidraget skal indbetales til PensionDanmark.
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PROTOKOLLAT 12

Forstaelse af § 8, stk. 7, om systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har vaeret
at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktions-
behov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt at opné en lokalaftale
om varierende ugentlig arbejdstid, kan varsle systematisk over-
arbejde pa en sddan méde, at man inden for en periode pa maksi-
malt 12 méneder skal have udlignet det systematiske overarbejde
gennem afspadsering.

Parterne er enige om at precisere, at modellen ikke kan anvendes til
en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i
form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med lobende
afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om
en rullende 12- méneders afviklingsperiode. Der er derimod tale om
en periode pad maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systema-
tiske overarbejde inden for hvilken, det systematiske overarbejde
skal veere afspadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden
udlgbet af 12-méneders perioden, betragtes overarbejdet som udlig-
net, og der vil ved ny varsling af systematisk overarbejde lgbe en ny
12-méneders periode.

PROTOKOLLAT 13

Fortolkningsbidrag om overarbejde og "keb af fridag”
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Indledning
Nar der i overenskomsten navnes tilleeg pa 50 pct. og 100 pct., me-
nes der, at der betales et tillaeg til lannen, som svarer til en halv eller
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hel timelgn. Timelgnnen for en ménedslegnnet pa fuld tid beregnes
som (minimallen + personligt tilleeg/160,33).

Eksempel: En kontorassistent, der arbejder ganske normalt i henhold
til en arbejdsplan pd en sendag, skal ud over sin faste manedslon have
et sondagstilleeg pd 100 pct. pr. time. Dette tillaeg svarer til en timelon.
Huis den beregnede timelon er 150,00 kr., skal kontorassistenten have
et tillzeg til den faste mdnedslon pd 150,00 kr. pr. time for at arbejde pd
denne sondag.

Overarbejde (§ 8)
Definition pa overarbejde: Arbejde ud over den arbejdstid, som er
normal og planlagt for dagen.

Overarbejde ud over en time skal varsles samme dag inden kl. 12:00.
Hvis varslingen sker senere end kl. 12:00, udbetales et engangstilleg
pa 50 pct. for manglende varsel.

Eksempel: En kontorassistent, der arbejder 08:00 — 16:00, bliver kl.
13:00 bedt om at arbejde over fra 16:00 — 17:30. Den beregnede time-
lon er 150,00 kr. For det manglende varsel betales 75,00 kr.

For overarbejde mandag — fredag betales:
¢ Timelon ud over ménedslgnnen.

e 50 pct. de forste to timer.

e 100 pct. fra 3. time.

For overarbejde, der begynder i lordagsdagnet, betales:
¢ Timelon ud over ménedslgnnen.

e 100 pct. fra 1. time.

o Timetilleeg for arbejde pé lardage (se § 7, stk. 1)

For overarbejde, der begynder i sondagsdegnet, betales:
e Sendagstilleeg (100 pct.).

e Timelgn ud over manedslgnnen

e 50 pct. de forste to timer.

e 100 pct. fra 3. time.

Hvis medarbejderen ensker det, og arbejdsgiveren accepterer det,
kan overarbejde afspadseres sdledes, at timer, der berettiger til

50 pct. i tillaeg, svarer til 1,5 times afspadsering, og timer, der beret-
tiger til mindst 100 pct. i tilleeg, svarer til to timers afspadsering.
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Afspadsering skal sa vidt muligt ske som halve eller hele dage og
skal varsles mindst en uge i forvejen. Overarbejdet skal under alle
omstaendigheder afspadseres inden for to maneder.

Se ogsa protokollat 12.

Arbejde pa fridage (§ 9)
Definition pé "keb af fridag”: Arbejde pa en dag der ifolge arbejds-
planen er en fridag.

Der betales altid for effektive timer — dog mindst fire timer.

Der er ikke som ved overarbejde nogen varslingsbestemmelser ved
“keb af fridag”.

Beskrivelsen neden for gelder ikke medarbejdere, der er pa radig-
hedsvagt jf. § 10.

Generelt

For ”keb af fridag” mandag — fredag betales
(for effektive timer):

e Timelgn ud over ménedslgnnen.

o Fridagsbetaling (100 pct.).

For ”keb af fridag” i lerdagsdognet betales
(for effektive timer):

¢ Timelgn ud over ménedslennen.

e Fridagsbetaling (100 pct.).

¢ Timetilleeg for arbejde pa lordage (se § 7, stk. 1).

For ”keb af fridag” i sondagsdognet betales:
¢ Timelgn ud over ménedslgnnen.

e Fridagsbetaling (100 pct.).

¢ Sondagstilleeg (100 pct.).

Der kan pr. definition ikke vaere overarbejde pa en “kebt fridag”, og
arbejdet pa en "kebt fridag” kan ikke efterfelgende afspadseres, dvs.
der afregnes fuldt og endeligt ved neste lenudbetaling.

Arbejde pa overenskomstmaessigt bestemte fridage og sog-
nehelligdage. En sognehelligdag er en helligdag, der falder pé en
hverdag, dvs. mandag — lgrdag, og derfor kan en segnehelligdag
aldrig veere en sendag.
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En overenskomstmessigt bestemt fridag (1. maj efter 12:00, 5. juni,
24. og 31. december) er ikke en helligdag, og der skal derfor kun pa
de meget sjeldent forekommende tilfaelde, hvor en overenskomst-
bestemt fridag ogsé er en sggnehelligdag, betales tilleeg for arbejde
pa helligdage pa disse dage. Nar en overenskomstmaessigt bestemt
fridag eller en segnehelligdag (SH-dag) falder pé en saedvanlig ar-
bejdsdag, skal arbejdstiden i den pageeldende arbejdsuge reduceres,
eventuelt udmeontet ved, at der gives fri pa dagen med seedvanlig ma-
nedslgn.

Nar SH-dage eller overenskomstbestemte fridage falder pé en sad-
vanlig arbejdsdag, og arbejdstiden reduceres ved, at der gives fri en
anden dag i ugen, kan folgende ske:

Medarbejderen arbejder som sadvanlig pa dagen og
betales:

For SH-dage:
e Sadvanlig ménedslen.
o Helligdagstillaeg (100 pct.).

For bestemte fridage mandag — fredag
(der ikke er sggnehelligdage):
e Sadvanlig manedslen.

For bestemte fridage pa lerdage

(der ikke er sagnehelligdage)/sendage:

e Sadvanlig manedslen.

o Timetilleeg for arbejde pé lordage (se § 7, stk. 1) eller sgndags-
tilleeg (100 pct.).

Nar SH-dage eller overenskomstbestemte fridage falder pa en sad-
vanlig arbejdsdag, og arbejdsugen ikke reduceres, kan folgende ske:

Medarbejderen arbejder som saedvanlig pa dagen, opret-
holder szedvanlig manedsleon og betales:

For SH-dage:
¢ Timelgn ud over manedslgnnen.
o Helligdagstilleeg (100 pct.).

For bestemte fridage mandag — fredag

(der ikke er sognehelligdage):
e Timelgn ud over ménedslgnnen.
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For bestemte fridage pa lerdage (der ikke er sagnehellig-
dage) eller sondage:

e Timelgn ud over ménedslgnnen.

e Timetilleeg for arbejde pa lordage eller sgndagstilleeg (100 pct.).

Medarbejderen kaldes pa arbejde pa dagen, selvom dagen
er fridag ifelge arbejdsplanen. Medarbejderen opretholder
saedvanlig manedslon og betales:

For SH-dage:

e Timelgn ud over ménedslgnnen.
e Fridagsbetaling (100 pct.).

e Helligdagstilleeg (100 pct.).

For bestemt fridag mandag — fredag
(der ikke er sognehelligdage):

e Timelgn ud over ménedslgnnen.

o Fridagsbetaling (100 pct.).

For bestemt fridag lerdage (der ikke er segnehelligdage)

eller sondage:

¢ Timelgn ud over ménedslennen.

e Fridagsbetaling (100 pct.).

e Timetilleeg for arbejde pa lardage (se § 7, stk. 1) eller sendags-
tillaeg (100 pct.).
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BILAG A

Aftale om hurtig indsats ved optraek til arbejdsuro

Stk. 1
Parterne i Mejeribrugets SamarbejdsForum er enige om, at optraek
til arbejdsuro pé den enkelte virksomhed sa vidt muligt skal loses

gennem dialog og forhandling mellem de lokale parter pa virksom-
heden.

Stk. 2

Safremt én af eller begge lokale parter vurderer, at der er risiko for
arbejdsuro pa virksomheden, skal den eller de lokale parter snarest
rette henvendelse til overenskomstparterne. Far en lokal part retter
en sddan henvendelse til overenskomstparten, skal den anden lokale
part af hensyn til samarbejdsklimaet orienteres herom.

Stk. 3

Hvis én af overenskomstparterne fremsaetter begering herom, opta-
ges omgdende (inden for 24 timer) dreftelser mellem overenskomst-
parterne og de lokale parter. Draftelserne har til formaél at vurdere
baggrunden for uoverensstemmelsen og mulighederne for en lokal
losning. Hver part skal have mulighed for et formede.

Stk. 4

Hvis én af overenskomstparterne anser det for formalstjenligt, athol-
der overenskomstparterne snarest muligt og senest inden for fem
dage opfolgningsmade med de lokale parter med henblik pé en lgs-
ning af uoverensstemmelsen. Hver part skal have mulighed for et
formade.

Stk. 5

Disse tiltag eendrer ikke pa de almindelige regler vedrgrende be-
handling af overenskomstmeessige konflikter, jf. hovedaftalens be-
stemmelser herom.

Stk. 6

Disse tiltag &endrer €] heller pa de lokale tillidsreprasentanters vil-
kar, kompetencer eller funktion jf. geeldende overenskomster, men
skal alene ses som et supplement hertil.
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Stk. 7

Er der tale om en virksomhed tilhgrende Arla Foods amba, rettes
henvendelser jf. punkt 2, 3 og 4 til og fra den centrale HR-afdeling
hos Arla Foods amba. Ved indgéaelse af eventuelle aftaler mellem
overenskomstparterne er DI/DI Mejeri overenskomstpart.

BILAG B

Socialt kapitel

Parterne er enige om at gore en falles indsats for at gge beskeftigel-
sen inden for virksomhederne pa mejeriomradet for udsatte grupper
af lenmodtagere samt at gare en falles indsats for at motivere unge
til at gennemga en uddannelse inden for omrédet.

Virksomhedernes ledelse og medarbejdere opfordres til at give ggede
muligheder for beskaftigelse til:

a. nuveerende ansatte, der pa grund af nedsat erhvervsevne har be-
hov for et arbejde pa saerligt aftalte vilkar,

b. personer med nedsat arbejdsevne omfattet af sociallovgivningen,
f.eks. revalidender,

c. ledige omfattet af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om
kommunal aktivering,

d. elever ved tilbud om praktikpladser.

Bilag til socialt kapitel (Aftale om ekstraordinzert ansatte,
ansatte med nedsat erhvervsevne mv.)

Parterne er enige om at sgge at sikre udsatte grupper ggede mulighe-
der pé arbejdsmarkedet.

Med udgangspunkt i overenskomsternes almindelige bestemmelser
skal der vaere mulighed for ved aftaler med godkendelse af overens-
komstens parter at lade arbejde udfere pa seerlige vilkar.
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§1.

Aftalen omfatter ekstraordinaert ansatte omfattet af Lov om aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik og lov om kommunal aktivering. Desuden om-
fatter aftalen nuveerende ansatte, der pa grund af nedsat erhvervs-
evne har behov for at arbejde pé serligt aftalte vilkar. Endelig omfat-
ter aftalen ansatte med nedsat erhvervsevne omfattet af sygedagpen-
gelovens bestemmelser om langvarigt syge og servicelovens bestem-
melser om revalidering samt personer, der modtager ydelser fra det
offentlige i henhold til lovgivningen om efterlen eller som fortids-
pensionister.

§ 2.

Anseattelse af de i § 1 omfattede grupper sker i henhold til overens-
komstens bestemmelser, eventuelt suppleret af en lokal aftale ind-
géet mellem virksomhed og tillidsreprasentant og godkendt af over-
enskomstens parter.

§3.

Den i § 2 naevnte lokalaftale kan fravige overenskomstens alminde-
lige bestemmelser om lgn, arbejdstid mv. Lokalaftaler, der fraviger
overenskomstens almindelige bestemmelser, skal indeholde en stil-
lingtagen til arbejdets art og det forventede omfang.

§ 4.

Lokalaftaler indgaet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten
fremsendes til overenskomstens parter og traeder tidligst i kraft, nar
begge parter har godkendt lokalaftalen.

§5.

Lokalaftaler omfattet af denne aftale kan, medmindre andet er be-
stemt i lokalaftalen, opsiges til bortfald med et varsel pa seks méne-
der.

§ 6.

Séfremt der ikke lokalt kan opnés enighed om en lokalaftales indga-
else, eller overenskomstparterne ikke kan godkende den indgaede af-
tale, kan uoverensstemmelsen fagretligt behandles. Safremt der ikke
opnaés enighed ved forhandling mellem parterne, kan sagen ikke vi-
derefores.

§7.

Uoverensstemmelser om indgéelse af lokalaftalers indhold og brud
pa indgdede lokalaftaler behandles i henhold til overenskomstens al-
mindelige regler herom.
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§8.
Denne aftale er en del af gaeldende overenskomst og kan kun opsiges
i forbindelse med overenskomstfornyelser.

BILAG C

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og
andre kraenkende handlinger

Parterne har en fzlles interesse i, at sager om chikane, mobning og
andre kreenkende handlinger behandles sa hurtigt og hensynsfuldt
for de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er derfor enige om i regi af Mejeriindustriens Arbejdsmiljg-

udvalg at gennemfare et udvalgsarbejde i overenskomstperioden, der
skal se pa den eksisterende fagretlige handtering og eventuelt anvise

nye konfliktlgsningstiltag i sager af denne karakter.

Udvalgsarbejdet skal inddrage de erfaringer, der allerede er oppe-

béret via DI og CO-industris samarbejdsorgan, TekSams, "Aftale om
trivsel pé arbejdet og et godt psykisk arbejdsmiljg” af 13. marts 2019.

BILAG D

Om DA/LO udviklingsfonden

Til uddannelsesmaessige formél indbetaler arbejdsgiveren 31 gre pr.
praesteret arbejdstime for de af overenskomsten omfattede funktio-
nerer. Pr. 1. januar 2026 forhgjes belobet til 33 gre pr. praesteret ar-
bejdstime. Pr. 1. januar 2027 forhgjes belgbet til 35 gre pr. preaesteret
arbejdstime.
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BILAG E

Udviklings- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om at etablere en udviklings- og samarbejdsfond.
Fonden ledes af en bestyrelse sammensat af to reprasentanter udpe-
get af HK Privat og to repraesentanter udpeget af DI/MA. Parterne
udarbejder vedteegter for fondens virke.

Til fonden indbetales pr. 1. marts 2025 et bidrag pa 45 gre pr. prae-
steret time. Dette belgb stiger til 50 gre pr. 1. marts 2026 og til 55 gre
den 1. marts 2027. Belgbet anvendes til projekter og aktiviteter ved-
rorende uddannelse, udvikling og samarbejde pa omrader af falles
interesse for parterne.

Ved overenskomstperiodens afslutning tilbageferes de uforbrugte bi-

drag i henhold til dette protokollat til overenskomstparterne, med-
mindre disse indgar aftale om en anden anvendelse af midlerne.

BILAGF

Ligelensregler

Ligelonslovens regler er en del af overenskomstgrundlaget.

Péstaede overtradelser af ligelansloven kan behandles efter de fag-
retlige regler.
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BILAG G

Om distancearbejdspladser

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der, i lgbet af
overenskomstperioden, optages draftelser med henblik p& en vurde-
ring af mulighederne for udferelse af distancearbejde.

BILAG H

Oplysninger ved brug af vikarer fra
overenskomstdaekkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vi-
karbureau, skal brugervirksomheden, som vikaren har varet ud-
sendt til, pd anmodning fra en af overenskomstparterne informere
om hvilke lokalaftaler og kutymer, virksomheden har meddelt vikar-
bureauet skal overholdes for de arbejdsfunktioner, vikaren udfarer
pé virksomheden.

Bestemmelsen @&endrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt
for vikarens ansattelsesforhold. Sa laeenge en vikar er ansat hos et vi-
karbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos vikarbureauet, og
ikke hos brugervirksomheden. Safremt vikarbureauvikaren imidler-
tid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst tre maneder uden
afbrydelse, overfares ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirk-
somheden, pé vikarens anmodning, i felgende tilfzlde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden opharer pa grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage
efter opher bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller
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e vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte
forlaengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden, der overfores.

BILAGI

Protokollat - Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzelde virksomheder mulig-
hed for at udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten.

Det er f.eks.. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer
en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepreaesentanten.

Det er ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprae-
sentanten har en berettiget interesse -f.eks.. pa baggrund af en lokal-
aftale - der overstiger den pégaeldende persons interesse i, at oplys-
ningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun,
hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant mé be-
handle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttel-
sesloven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbeva-
ring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansattelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsatte.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid
geldende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i anseettel-
sesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde, hvor videregivelse
af personoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejled-
ningen er tilgaengelig pd Datatilsynets hjemmeside.
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Parterne er enige om, at neervaerende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsforde-
lingen ved tillidsreprzesentanters brug af arbejdsgiverens
it-systemer til behandling af personoplysninger

Denne aftale vedrarer udmgntningen af ansvarsfordelingen i forhold
til arbejdsgiverens og tillidsrepreesentantens forpligtelser, nér tillids-
repraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udgvelsen af tillidsrepreesentanthvervet.

Datatilsynet har i Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
ansattelsesforhold taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar
en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes for-
bund) vil veere dataansvarlig for den behandling af personoplysnin-
ger, som foretages med henblik pa at forfalge behandlingsformalet
(tillidsrepraesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen
fastleegges af en af disse aktgrer. Safremt tillidsreprasentanten an-
vender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvstaendig dataan-
svarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nér tillidsrepraesentan-
ten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse
af tillidsrepraesentantfunktionen, bgr indga en aftale, hvorefter ar-
bejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af til-
lidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis serlige it-sik-
kerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen bar ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentanten eller den
faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registre-
rede og sikkerhedshandelser mv.

I henhold overenskomstens Protokollat 1, § 2 stk. 11, skal tillidsre-
praesentanten, hvis der er IT og internetadgang pé den virksomhed,
hvor tillidsrepraesentanten er ansat, skal tillidsreprasentanten til ud-
forelse af sit hverv have den ngdvendige adgang hertil.
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Parterne er pa denne baggrund enige om, i faellesskab, at stille en
standardaftale til rddighed, som de lokale parter kan tiltraede i over-
ensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepraesentan-
ten pé den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr
eller systemer i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentant-
funktionen.

Razkkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i
henhold til databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesen-
tanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfe-
relse af tillidsrepreesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger,
som tillidsrepraesentanten behandler som led i udevelsen af sit hverv
som tillidsrepreesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske
opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige
organisation reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag til dette dokument, er fri-
villig og forudseetter, at denne er tiltradt af de lokale parter, men
parterne anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, medmindre der er ind-
géet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gel-
dende retspraksis efter databeskyttelsesreglerne.

Parterne er enige om at revidere materialet, sdfremt der kommer
eendringer heri. Safremt parterne ikke kan n4 til enighed om at revi-
dere aftalen og den tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til
bortfald med 6 méneders varsel.

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-ud-
styr og it-systemer

Indgaet mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentan-
ten/-erne)

0g

[virksomhedens navn]
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Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter tillidsreprasentanten)
og virksomheden er der enighed om at tiltraede nedenstéende stan-
dardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af personoplysnin-
ger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og
virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrerer tillidsrepraesentantens behandling af personop-
lysninger som led i tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgi-
verens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet benavnt "it-sy-
stemer”).

I henhold Mejeribranchens Funktionaroverenskomst Protokollat 1,
§ 2 stk. 11, skal tillidsrepraesentanten, hvis der er IT og internetad-
gang pa den virksomhed, hvor tillidsrepraesentanten er ansat, skal
tillidsrepraesentanten til udferelse af sit hverv have den ngdvendige
adgang hertil.

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og preciserer de da-
tabeskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsrepreasen-
tanten, som led i varetagelsen af tillidsreprasentanthvervet, behand-
ler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som
virksomheden har stillet til ridighed for tillidsrepraesentanten. Afta-
len sikrer, at virksomheden yder den nedvendige tekniske bistand til
tillidsrepraesentanten med henblik pé bl.a. at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
¢ handtering af evt. sikkerhedsbrud, og

o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gelder fol-
gende:

« Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personop-
lysninger, der sker som led i tillidsreprasentantens varetagelse af sin
funktion (behandlingsformélet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som
led i udevelsen af tillidsreprasentanthvervet, er virksomheden data-
ansvarlig for opbevaring af de personoplysninger, som tillidsreprze-
sentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvstaen-
dige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forudsette, at
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virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysnin-
gerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personop-
lysninger, som vedkommende behandler som led i sit hverv pé virk-
somhedens it-system. Det er sdledes tillidsrepraesentanten eller ved-
kommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet.
Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i
ansattelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1. Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registre-
redes rettigheder, som de fremgar af databeskyttelsesforordningens
kapitel IIT og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den be-
handling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvi-
ses endvidere til Datatilsynets Vejledning om de registreredes ret-
tigheder.

3.2. Tillidsrepreaesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes an-
svarlig for at opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virk-
somhedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsreprasen-
tanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres
det, at virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplys-
ninger, end hvad virksomhedens formal med opbevaring af person-
oplysninger forudsatter.

3.3. Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i
det omfang, dette er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepreasen-
tanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en an-
modning fra en mulig registreret om udevelsen af dennes rettigheder
vedrerende tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger,
sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsre-
prasentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registre-
rede, sdfremt klagerne omhandler forhold, som tillidsreprasentan-
ten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.
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3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra
en registreret om udevelse af dennes rettigheder vedrgrende it-sik-
kerhedsspergsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser, overfor-
selsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overhol-
delse af databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for
de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelses-
forordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepree-
sentanten kan opbevare almindelige og folsomme personoplysninger
som led i sit hverv.

4.2, Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-syste-
mer, sker pa de generelle betingelser vedrerende sikkerhed, som
virksomheden har fastsat, og som geaelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befajelser som
dataansvarlig for deres it-systemer ved afveergning af kritiske angreb
pé virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer, hvis
dette er pakraevet af it-sikkerhedsmeessige grunde.

Virksomheden ma4 alene tilga de personoplysninger, som tillidsre-
praesentanten behandler i virksomhedens it-system som led i deres
hverv som tillidsreprasentant, hvis it-sikkerhedsmaessige forhold
fordrer dette, sdledes at fortroligheden ikke undermineres. Der hen-
vises til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsreprasentantens
oplysninger i tilfzelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres p& anden
made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke
om brud pé datasikkerheden medferer, at virksomheden i forbin-
delse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3., far adgang til de per-
sonoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsreprasentanten herom
uden ugrundet ophold.

Virksomheden oplyser tillidsreprasentanten om, hvilke oplysninger
der har veeret tilgdet og berart, samt &rsagen hertil.
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5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til til-
synsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan
henfares til virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstalt-
ninger ved tillidsrepreesentantens anvendelse af virksomhedens it-
system i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsyns-
myndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepree-
sentanten om sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Oriente-
ringen skal indeholde de ngdvendige oplysninger, for at tillidsreprae-
sentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfeelde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til
Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsreprasentanten er an-
svarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerhe-
den, som beror pa tillidsreprasentantens dataansvar - dvs. alle brud
bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4. Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentan-
ten, der er relevant og nadvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller
vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et
eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til
den registrerede

6.1. Tillidsrepreesentanten underretter den registrerede om brud
omfattet af pkt. 5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Til-
lidsreprasentanten underretter herudover den registrerede om
brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt
4.4.

6.2. Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i
det omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepraesen-
tanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drofte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige
om, at uenigheder om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter
forordningen og loven behandles ved de almindelige domstole. De
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resterende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de fagretlige
regler.

Hver af parterne i naerveerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til
bortfald med 6 méneders varsel til udgangen af en kalendermaned.
Inden opsigelse af aftalen skal parterne pabegynde forhandlinger om
ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift
[virksomhedens navn]
Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentan-
ten/-erne)



BILAGJ

Administrative bodssatser ved manglende indbetaling

til fonde

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indsettes et protokol-
lat om folgende bodssatser ved manglende indbetaling til fonde:

1. gang 2. gang 3. gang 4. gang
Manglende 2.200 kr. 4.400 kr. 7.150. kr. 7.150 kr.
indberet-
ning (bods-
forlig uden-
retligt)
Manglende Mindst Mindst Mindst Mindst
betaling 2.200 kr. 4.400 kr. 7.150 kr. 7.150 kr.
(bodsforlig eller 20 pct. eller 20. pct eller 20. pct  eller 20. pct
udenretligt)
Manglende 3.300 kr. 6.050 kr. 9.075 kr. 9.075 kr.
indberet-
ning (bods-
forlig ved
feellesmode)
Manglende Mindst Mindst Mindst Mindst
betaling 3.300 kr. 6.050 kr. 9.075 kr. 9.075 kr.
(bodsforlig eller 25 pct. eller 25 pct. eller 25 pet.  eller 25 pct.
ved felles-
made)
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BILAG K

Implementering af Europa-Parlamentets og radets
direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde

Parterne er enige om, at man efter vedtagelse af vikarlov kan optage
droftelser med henblik pé evt. aftaleimplementering af vikardirekti-
vet.

BILAG L

Optrapning af saerlig opsparing og fondsbidrag samt
konvertering af nye bidrag til saerlig opsparing for
nyoptagne virksomheder

Stk. 1 Saerlig opsparing — konvertering af lan

1. Nyoptagne medlemmer af DI Overenskomst IT (DI Mejeri), der
forinden indmeldelsen ikke har etableret en serlig opsparing el-
ler tilsvarende ordning, eller som har en sarlig opsparing eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overens-
komstens serlig opsparing efter nedenstaende regler. Virksom-
heder, der forinden indmeldelsen har en serlig opsparing eller
tilsvarende ordning med samme bidrag som § 19 er ikke omfattet
af nedenstéende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 4, fradrage det pa indmeldel-
sestidspunktet geeldende bidrag til seerlig opsparing, jf. § 19, fra-
regnet 4,03 procentpoint.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-
drag til seerlig opsparing efter § 19, fraregnet 4,03 procentpoint,
samt bidrag efter nedenstiende optrapningsordning. Séfremt
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virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag
efter § 19.

4. For sa vidt angar de 4,03 procentpoint kan nyoptagne medlem-
mer af DI Overenskomst IT (DI Mejeri) krave optrapning som
folger:

Senest fra indmeldelsestidspunktet skal virksomheden indbetale
1,03%.

Senest et ar efter skal indbetalingen udgere 2,03%.
Senest to ar efter skal indbetalingen udgere 3,03%.
Senest tre ar efter skal indbetalingen udgere 4,03%.

5. En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der be-
stod pa indmeldelsestidspunktet, opherer og erstattes af overens-
komstens serlig opsparing. Parterne er enige om, at der ved fra-
drag i lennen efter ovenstdende bestemmelse i overenskomsten,
skal tages hgjde for, at der efter overenskomstens § 19 ikke bereg-
nes feriegodtgerelse henholdsvis ferietilleeg eller sagnehelligdags-
godtgorelse af bidraget til saerlig opsparing.

Stk. 2 Optrapning af szerlig opsparing og fondsbidrag
For nyoptagne virksomheder, hvor der ikke kan ske konvertering af
lon, geelder folgende:

Nyoptagne medlemmer af DI Overenskomst II (DI Mejeri) kan
kraeve, at bidraget til den szrlige opsparingskonto i § 19, bidraget i
protokollat IT: Udviklings- og samarbejdsfond og bidraget i protokol-
lat ITI. DA/LO udviklingsfonden fastsattes séledes:

1. Senest fra tidspunktet for virksomhedens optagelse i DI Overens-
komst IT (DI Mejeri) skal virksomheden indbetale 25 pct. af de
overenskomstmaeessige bidrag.

2. Senest et ar efter skal indbetalingen udgere mindst 50 pct. af de
overenskomstmaessige bidrag.

3. Senest to ar efter skal indbetalingen udgere mindst 75 pct. af de
overenskomstmaeessige bidrag.
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4. Senest tre r efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt over-
enskomstmaessige bidrag.

Safremt de overenskomstmeessige bidrag forhgjes inden for perio-
den, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, séledes at
den ovenfor naevnte andel af de overenskomstmeessige bidrag til en-
hver tid indbetales. Virksomheden kan alternativt velge at bidragene
til diverse fonde helt bortfalder det farste ar.

Ordningen skal senest to méneder efter indmeldelsen protokolleres

mellem parterne og efter begaering fra DI Overenskomst IT (DI Me-
jeri), eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

BILAG M

Samarbejde pa virksomheder om grgn omstilling m.v.

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennem-
gribende forandringer i forbindelse med den grenne omstilling, med
et arbejdsmarked i forandring, med indferelse af ny teknologi og
med senere tilbagetrakning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle ni-
veauer mellem ledere og medarbejdere og pa alle former for virk-
somheder. Parterne er enige om det hensigtsmessige i, at medarbej-
derne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpas-
nings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af
behovet for nye kompetencer og labende opkvalificering. Indfarelse
af ny teknologi medferer gget fokus pa efteruddannelse og omstil-
lingsparathed.

For at virksomhederne kan sté godt rustet til ogsa at udnytte mulig-
hederne i den grenne omstilling, herunder de potentialer, den
gronne omstilling rummer i et globalt marked, oges behovet for, at
virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de ud-
fordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og



udvikling af ny teknologi er afgerende for virksomhedernes konkur-
renceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmilje og arbejdstilfredshed.

I alle typer virksomheder, med eller uden valgte medarbejder-
repraesentanter og samarbejdsorganer, vil det vaere naturligt at sikre
en dialog og idéudveksling om disse udfordringer mellem ledelse og
medarbejdere og i forleengelse heraf fastleegge, hvordan samarbejdet
herom skal foregé fremadrettet.

BILAG N

Bilag N

Natarbejde og helbredskontrol

Stk. 1 Helbredskontrol hvert andet ar

Alle medarbejdere (sével natarbejdere som gvrige medarbejdere)
skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa heg-
jest to ar.

Stk. 2 Helbredskontrol forud for overgang til natarbejde
Medarbejdere, der overgar til natarbejde, skal — ud over helbreds-
kontrol i henhold til stk. 1 — tilbydes gratis helbredskontrol, inden
natarbejde pabegyndes.

Stk. 3 Definition af natarbejder

Som natarbejder anses en medarbejder, der regelmeessigt udforer
mindst tre timer af sin daglige arbejdstid mellem kl. 22:00 og Kkl.
05:00, eller som arbejder mindst 300 timer i dette tidsrum inden for
en periode pa 12 méaneder.

Stk. 4 Kompensation uden for arbejdstid
Séfremt helbredskontrollen finder sted uden for medarbejderens ar-
bejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 5 Fremgangsmade
Helbredskontrollen foregar pa folgende méade:
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Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spargeskema.
Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsunderse-
gelse.

Det er ikke noget krav, at det er en leege, som udferer helbredskon-
trollen. Dog skal der vaere en laege, som virker superviserende for un-
dersagelsen og kan sporges til rads i forbindelse med helbredskon-
trollen. Helbredskontrollen skal udferes af en person med arbejds-
medicinske kompetencer.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrol-
len, er fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne
kan forst komme til arbejdsgiverens kendskab i det tilflde, at med-
arbejderen selv tager initiativ hertil.

Stk. 6 Overforsel til dagarbejde

Safremt der er mulighed herfor, overfores natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde,
til dagarbejde.

Stk. 7 Arbejdsmiljsorganisationens kontrol

Parterne finder det naturligt, at arbejdsmiljgorganisationen pa den
enkelte virksomhed pa eget initiativ forer kontrol med, om helbreds-
kontrollen gennemfores i overensstemmelse med ovenstaende.

Stk. 8 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljgs (NFA) anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore fol-
gende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, drgfte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omré-

der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:
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a. gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter labende
en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljaorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almin-
delige regler i overenskomsten uzndret, herunder reglerne om hel-

bredskontrol i stk. 3 — 6.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, settes fol-
gende sarlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA'’s anbefalinger:

1. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

a. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-
trollen hvert andet ar

b. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol

Gennemforelse af en arlig sarlig APV rettet mod natarbejde
Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
Vurdering af risici ved natarbejde

Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

Opfoelgning pa handlingsplan

e TN

Stk. 9 Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden made bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-
derens arbejdstid eller overfere medarbejderen til andre arbejdsop-
gaver, sa pagaeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden,
sé pagaeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 15, stk. 1. Der
er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset medar-
bejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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Stk. 10 Dokumentation for at medarbejderen tilbydes
helbredskontrol

Der skal udarbejdes en érligt tilbagevendende statistik over omfan-
get af natarbejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde
tilbyder helbredskontrol, jf. de eksisterende principper for natar-
bejde og helbredskontrol samt de principper, der eventuelt aftales i
overenskomstperioden.

BILAG O

Anbefaling om gget screening af natarbejdere

Med baggrund i NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige
om at anmode regeringen om at sikre, at natarbejdere tilbydes den
tilstreekkelige og nedvendige screening for kraeftformer relateret til
natarbejde.

BILAG P

Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljos (NFA’s) anbefalin-
ger er baseret pa international forskning og retter sig mod natar-
bejde som risikofaktor generelt. Forskningen er begranset, hvad an-
gér konkrete anvisninger om, hvordan planleegningen af natarbejdet
kan gribes an i praksis, herunder i mejeribranchen.

Parterne er derfor enige om, at der er behov for yderligere malrettet
forskning om, hvordan arbejdstiden kan tilrettelaegges mest



hensigtsmassigt pa overenskomstens omrade under hensyntagen til
NFA'’s anbefalinger.

NFA’s anbefalinger er:

Hgjst tre nattevagter i traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt i nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Denne forskning ber igangsattes inden udgangen af 2023 og kan
gennemfores pa baggrund af en anseggning fra NFA om midler til et
forskningsprojekt malrettet tilretteleeggelse af natarbejde inden for
mejeribranchen.

DI Overenskomst II (DI Mejeri) og HK/Privat er opmarksomme pa,
at der pa DI Overenskomst I/CO-industris omrade pa baggrund af
ansggning fra NFA er aftalt et tilsvarende forskningsprojekt om mal-
rettet tilretteleeggelse af natarbejde i industrien og efterfalgende for-
midling af resultaterne. Parterne er enige om at afsgge muligheden
for at indgé i et flles projekt med andre overenskomstparter, her-
under parterne pa industriens omrade, for at opné et bredere forsk-
ningsgrundlag.

Det er naturligt, at de deltagende parter medfinansierer forskningen.

BILAG Q

Bilag Q

Gravides natarbejde

DI Overenskomst II (DI Mejeri)og HK/Privat er enige om fra den 1.
marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, s& gravide medarbejdere mak-
simalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort
og andre graviditetskomplikationer.
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Det forudsetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger
om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtgerelse om arbejdets udfe-
relse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsetter parterne, at natarbejde ud over I nattevagt
om ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der
séledes vil veere adgang til refusion.

Hyvis disse forudsatninger ikke er opfyldte, genoptages droftelserne
mellem parterne.

Hvis forudsatningerne er opfyldte, gaelder folgende:

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlegge medarbej-

derens arbejdstid eller overfere medarbejderen til andre arbejdsop-

gaver, sa pagaeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden,
sa pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
at overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbej-
deren ret til fravar for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fravaeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov
efter bestemmelserne i overenskomstens § 15, stk. 2.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset
medarbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejde-
ren har fravaer for gvrige nattevagter udover 1 om ugen.
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Bilag R

Organisationsaftale om organisationernes rolle i
forbindelse med den fagretlige behandling af
uenigheder vedrerende lokale Ilenforhandlinger

Parterne er enige om, at lendannelsen i overenskomsten skal ske lo-
kalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en fael-
les interesse i at understotte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lannen forhandles kollektivt, er over-
enskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af overenskomsten. Overenskomstparterne finder det hen-
sigtsmaessigt, at der i givet fald indgés aftale herom efter reglerne i
overenskomstens § 34,

Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at
indga i reelle forhandling er, idet der hermed ikke stilles krav om
forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af for-
handlingerne.

Overenskomstparterne skal vedfagretlig behandling af sager vedrg-
rende lokale lgnforhandlinger understgtte et roligt og godt samar-
bejde mellem de lokale parter og sarge for, at de lokale parter lever
op til overenskomsternes regler og intentionerne med disse.

Overenskomstparterne kan forud for afvikling af meglingsmade ef-
ter overenskomstens § 36, opfordre de lokale parter til at genoptage
de lokale lenforhandlinger og til at fremsende et fyldestgorende refe-
rat fra de lokale lonforhandlinger, der belyser, hvilke elementer der
har veret droftet.

Endvidere kan overenskomstparterne opfordre virksomheden til
overfor en pa virksomheden valgt tillidsrepraesentant at redegare for
virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situa-
tion og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markeds-
situation og produktionsforhold.
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Uden at forpligte de lokale parter kan overenskomstparterne komme
med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstaende kan med-
virke til en lenforbedring for medarbejderne.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale lanforhandlinger efter

ovenstéende regler, suspenderes fristen i overenskomstens § 36
stk. 3 litra b.

BILAG S

Guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem
virksomheden og tillidsrepraesentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentan-
ten er afggrende for virksomhedens drift og medarbejdernes indfly-
delse pa deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor en fzlles interesse i,
at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sa godt og kon-
struktivt som muligt.

P4 den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperio-
den igangseettes et udvalgsarbejde, der har til formal at komme med
eksempler pa det gode lokale samarbejde og eventuelt opstille guide-
lines, der kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsre-
praesentanter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal be-
handle, hvordan overleveringen fra en afgéende til en ny tillidsre-
prasentant kan understottes. Samtidig skal udvalget drefte eventu-
elle lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsreprae-
sentanter pa overenskomsten.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfores en
undersogelse, der giver et evidensbaseret grundlag for udvalgets
droftelser.

Parterne aftaler den neermere finansiering.



Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes opstartet
3. kvartal 2023 i bilag A udvalget.

Parterne er enige om at inddrage samarbejdskonsulenterne i det vi-
dere arbejde.

BILAGT

Bilag T

Udvalgsarbejde om udviklingen i andre
arbejdsformer/arbejdsmonstre

Parterne er bekendt med det udvalgsarbejde, som er aftalt mellem
Dansk Industri og CO-industri samt mellem Dansk Erhverv Arbejds-
giver og HK/Privat i overenskomstperioden vedr. udviklingen i an-
dre arbejdsformer/arbejdsmgnstre.

Parterne drgfter lobende resultaterne og tager stilling til eventuel
implementering heraf.

I den forbindelse atholdes der en ERFA-dag, finansieret af
Udviklings- og Samarbejdsfonden.
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BILAG U

Om implementering af gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkar (dir. 2019/1152)

§ 1. Ansaettelseskontrakter
Parterne har udarbejdet felles ansattelsesbevis.

§ 2. Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirek-
tivets artikel 1)

Stk. 1

Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme
en mere gennemsigtig og forudsigelig ansattelse samtidig med, at
arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2
Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Mejeribran-
chens Fellesoverenskomst, jf. dog stk. 3.

Stk. 3

Medarbejdere, der er omfattet af Mejeribranchens Fellesoverens-
komst, og som har et ansattelsesforhold, hvor deres forudbestemte
og faktiske arbejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr.
uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende uger, er ikke
omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller
tilhgrer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i
naevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4

Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattel-
sesforhold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er fastsat en
garanteret mangde betalt arbejde.
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§ 3. Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)

1. “Tidsplan for arbejdet”

Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkesleat og dage arbejdet be-
gynder og slutter.

2. "Referencetimer og referencedage”

Tidsintervaller pd bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted ef-
ter anmodning fra arbejdsgiveren.

3. ”Arbejdsmgnster”

Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter
et bestemt monster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

§ 4. Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets
artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres el-
ler sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 5. Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vasentligste
vilkér i anseettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fol-
gende oplysninger og gives inden for felgende frister:
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Litra Oplysning

Hvordan
gives op-
lysnin-
gen?

Frist

Arbejdsgiveren og lenmodtage-
rens navn og adresse

Individuelt

7 kalender-
dage

Arbejdsstedets beliggenhed eller i
mangel af et fast arbejdssted eller
et sted, hvor arbejdet hovedsage-
lig udferes, oplysning om, at len-
modtageren er beskeftiget pa
forskellige steder eller frit kan be-
stemme sit arbejdssted, samt om
hovedsade eller arbejdsgiverens

adresse

Individuelt

7 kalender-
dage

Titel eller jobbeskrivelse

Individuelt

7 kalender-
dage

Ansettelsesforholdets begyndel-

sestidspunkt

Individuelt

7 kalender-
dage

Ansattelsesforholdets forventede
varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansattelse

Individuelt

7 kalender-
dage

Vikaransatte: Brugervirksomhe-
dernes identitet, nar og s snart
denne er kendt

Individuelt

1 méned

Varigheden af og vilkarene for en
eventuel provetid

Kan gives
ved henvis-
ning til lov,
kollektiv af-
tale mv.

7 kalender-
dage

Den ret til uddannelse, som ar-
bejdsgiveren eventuelt tilbyder

Kan gives
ved henvis-
ning til lov,
kollektiv af-
tale mv.

1 méned
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Lonmodtagerens rettigheder med Kan gives 1 maned
hensyn til betalt ferie eller andet ved henvis-
fraveer med lon ning til lov,
kollektiv af-
tale mv.
Varigheden af lanmodtagerens og Kan gives 1 méned
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler ved henvis-
eller reglerne herom ning til lov,
kollektiv af-
tale mv.
Den gzldende eller aftalte lon, Kan gives 7 kalender-
som lgnmodtageren har ret til ved henvis- dage
ved ansettelsesforholdets pdbe-  ning til lov,
gyndelse, og tilleeg og andre lgn-  kollektiv af-
dele, der ikke er indeholdt heri,  tale mv.
f.eks. pensionsbidrag og eventuel
kost og logi. Endvidere skal der
oplyses om lgnnens udbetalings-
terminer
Den normale daglige eller ugent- Kan gives 7 kalender-
lige arbejdstid og eventuelle ord- ved henvis- dage
ninger for overarbejde og beta-  ning til lov,
ling herfor og, hvor det er rele- kollektiv af-
vant, ordninger for vagteendrin-  tale mv.
ger
Hvis arbejdsmenstret er helt eller Individuelt 7 kalender-
overvejende uforudsigeligt, skal dage

arbejdsgiveren underrette lon-
modtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for
arbejdet er variabel, antallet af
garanterede betalte arbejdstimer
og betaling for arbejde, som ud-
fores ud over disse garanterede
timer,

2) de referencetimer og -dage,
hvor lenmodtageren kan palaeg-
ges at arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperi-
ode, som lanmodtageren er be-
rettiget til, for en arbejdsopgave
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pabegyndes, samt en eventuel
frist for annullering af arbejdsop-
gaven

N Angivelse af, hvilke kollektive Individuelt 1méned

overenskomster eller aftaler der

regulerer arbejdsforholdet. Hvis

der er tale om overenskomster el-

ler aftaler indgéet af parter uden

for virksomheden, skal det endvi-

dere oplyses, hvem parterne er i

den pageldende overenskomst

(0] Hvor det er arbejdsgiverens an-  Kan gives 1 maned
svar: Identitet af sociale sikrings- ved henvis-
ordninger, som modtager de soci- ning til lov,
ale bidrag, der er knyttet til an-  kollektiv af-
saettelsesforholdet, og enhver be- tale mv.
skyttelse i forbindelse med social
sikring fra arbejdsgiverens side

§ 6. Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4
fastsatte frister.

§ 7. Andring af ansattelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirek-
tivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om @&ndringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor endringen
traeder i kraft. Dette geelder dog ikke a&ndringer, der blot afspejler en
endring i love, administrative eller vedtaegtsmassige bestemmelser
eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.
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§ 8. Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 7)

Stk. 1

Hvis medarbejderen skal udfare sit arbejde i et eller flere andre
lande end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets
varighed overstiger fire pa hinanden falgende uger, skal medarbejde-
ren have folgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger, medarbej-
deren skal have efter § 4:

Litra Oplysning Hvordan Frist
gives oplys-
ningen?

A Det land eller de lande, i hvilket eller Individuelt Inden
hvilke arbejdet i udlandet skal udfa- afrejse
res, og arbejdets forventede varighed

B Den valuta, som lgnnen udbetalesi ~ Kan gives ved Inden
henvisning til afrejse
lov, kollektiv

aftale mv.

C Eventuelle ydelser i kontanter eller  Individuelt  Inden
naturalier vedrgrende arbejdsopga- afrejse
verne

D Oplysninger om, hvorvidt omkost-  Individuelt = Inden
ningerne i forbindelse med medar- afrejse

bejderens tilbagevenden til hjemlan-
det godtgares, og i bekraftende fald
vilkérene for medarbejderens tilba-
gevenden til hjemlandet
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Stk. 2
Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/FF,
skal desuden have folgende oplysninger:

Litra Oplysning Hvordan gi- Frist
ves oplysnin-
gen?

A Den lon, som arbejdstageren er  Kan givesved  Inden
berettiget til i overensstemmelse henvisning til  afrejse
med geldende ret i veertsmed- lov, kollektiv
lemsstaten aftale, udstatio-

nerings-landets
officielle natio-
nale websted

mv.
B Hvor det er relevant, eventuelle  Individuelt Inden
ydelser, der specifikt vedrerer afrejse
udstationeringen, og eventuelle
ordninger for godtgarelse af ud-
gifter til rejse, kost og logi
C Linket til det centrale officielle Individuelt Inden
nationale websted, der er etable- afrejse

ret af veertsmedlemssta-
ten/veertsmedlemsstaterne i hen-
hold til artikel 5, stk. 2 i Europa-
Parlamentets og Radets direktiv
2014/67/EU

§ 9. Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets
artikel 15-17)

Stk. 1

Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektro-
nisk til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke palagges en arbejdsgi-
ver, der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes organi-
sation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer kra-
vet, medmindre der foreligger systematisk brud pé oplysningsplig-
ten.
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Stk. 2

Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive
klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa retti-
dig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. ar-
bejdsvilkéarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister,
herunder angéende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagret-
lige system i henhold til Mejeribranchens Fallesoverenskomst regler
herom.

Parterne er enige om, at tvister angéende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gelsesnaevnet.

§ 10. Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejds-
vilkarsdirektivet artikel 18)

Stk. 1

Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har varet
udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag,
at de har udevet deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode ar-
bejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afskedigelsen el-
ler de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne
begrundelse skriftligt.

Stk. 2

Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsva-
rende foranstaltning, fordi medarbejderen udevede sine rettigheder
efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at
afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 11. Om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i
Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

Parterne er enige om, at den i § 8, stk. 1. naevnte Nachfrist ikke fin-
der anvendelse i Mejeribranchens Fellesoverenskomst, da en sédan
ikke findes i overenskomsten.

§ 12. Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tilteenkt nogen @ndringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansettelsesbeviser. Der er heller ikke
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tilteenkt nogen aendring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 13. Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkirsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraeeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhand-
let af §§ 4 og 7 pa anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren
skal udlevere de nedvendige dokumenter senest 8 uger efter, an-
modningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende @ndrer ved
forudsaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i naervaerende aftale, drefter DI Over-
enskomst II (DI Mejeri) og HK/Privat konsekvenserne heraf med
henblik p4, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang,
det er teknisk og lovmaessigt muligt.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejds-
vilkérs direktivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil an-
den overenskomst traeder 1 stedet, eller direktivet &endres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med dette protokollat. Det er i denne forbindelse under-
ordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten el-
ler i en saerskilt kollektiv aftale. Andringer kan dog forhandles pa
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.
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BILAG V

Loenforhold for udstationerede medarbejdere

Parterne er enige om at foretage et udvalgsarbejde, hvor princip-
perne i protokollat 31 i gennembrugsforliget p4 minimallensomradet
i forngdent omfang implementeres i parternes overenskomst.

BILAGW

Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-
timersreglen i forbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 ailovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse
af dele af arbejdstidsdirektivet kan overenskomstparterne, pa an-
modning fra de lokale parter i en virksomhed, under overholdelse af
de almindelige principper for beskyttelse af lanmodtagernes sikker-
hed og sundhed, i overensstemmelse med lovens §4a, stk. 2-5, aftale,
at der pa den pagaldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfeelde nedfzldes en sddan aftale i en organisationsaf-
tale mellem overenskomstparterne pa baggrund af en konkret vurde-
ring af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lo-
vens formal.

I organisationsaftalen aftaler overenskomstparterne vilkérene for
adgangen til at indgé individuelle aftaler om, at lonmodtageren ar-
bejder ud over 48 timer om ugen i den pagaeldende virksomhed.
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