Overenskomstforhandlingerne 2025

Nedennzvnte parter har indgaet aftale om fornyelse af overenskomsten mellem Danske
Malermestre og Malerforbundet i Danmark for en 3-rig periode.

Der er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet indgér i det meglingsforslag, som
statens forligsmand forventes at fremsatte pa det private arbejdsmarked.

Fremszttes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstpaterne sammen for at drefte
situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i
henhold til de respektive overenskomstparters vedtagter eller love. Treeffes en sédan beslutning
ikke bortfalder nzrverende fornyelsesaftale. I tilfelde af enighed om afstemning udszttes en
varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede 1 kraft pa
femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Ovennzvnte forhandlingsresultat er indgdet under forbehold af organisationernes og DAs
godkendelse.

Der er mellem parterne i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet folgende protokollater:

Protokollat om Regulering af satser

Protokollat om Teknologiaftalen, bilag 13

Protokollat om Medarbejders ret til frihed i familiemaessige situationer
Protokollat om Szrlig lenopsparing

Protokollat om Len under sygdom

Protokollat om Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Protokollat om Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmeder
Protokollat om Zndring om barselsbestemmelsen

. Protokollat om Opkravning af overenskomstmassige bidrag

10. Protokollat om Uddannelses og samarbejdsfonde

11. Protokollat om Opkvalificering af medarbejdere

12. Protokollat om Optrapningsordning for nye medlemmer

13. Protokollat om Vederlag til tillidsrepraesentanter og klubformaend

14. Protokollat om Arbejdsmilje, § 10

15. Protokollat om Skilteteknikere

16. Protokollat om Overenskomstens daekningsomride

17. Protokollat om Regulering af prisliste

18. Protokollat om Regningsopgerelse/Anden lgnaftale

19. Protokollat om Kerselsgodtgarelse

20. Protokollat om Lerlinge :

21. Protokollat om Guidelines for tillidsrepraesentanter

22. Protokollat om Bilag 15, Ferie og serlig lanopsparing — andre arbejdsgivere
23. Protokollat om Uddannelse til gravide

24. Protokollat om Udvalgsarbejde om § 8 mm
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25. Protokollat om Udvalgsarbejde om lzerlinge
26. Protokollat om Arbejdsudleje
27. Protokollat om Revision af pension og sundhedsordning

Herefter udestér ingen krav parterne imellem.

Kabenhavn den 13. marts 2023
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 1

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT
om

Regulering af satser

For regulering af satser gelder det, at satserne reguleres fra begyndelse af den lenningsuge, hvori
den 1. marts indgér.

Akkordudbetalingen i § 9, pkt. 4 reguleres til folgende:

Galdende fra 1. maj 2025 kr. 148,10
Gezldende fra 1. marts 2026 kr. 151,60
Geldende fra 1. marts 2027 kr. 155,10

Elevlenningerne i § 13, pkt. 2 reguleres som felger:
Gealdende fra 1. maj 2025 forhgjes elevlennen med 4,00 pct.
Galdende fra 1. marts 2026 forhgjes elevlennen med 3,50 pct.

Gealdende fra 1. marts 2027 forhgjes elevlennen med 3,50 pct.

Segnehelligdagsgodtgerelsen i § 6, pkt. 1 reguleres som falger:
Galdende fra 1. marts 2026 15,55 pet.

Geldende fra 1. marts 2027 16,55 pct.



Der etableres sarlig lanopsparing til funktionzrlignende ansatte. Den serlige lenopsparing er pr. 1.
marts 2026 1,0 % og yderligere 1,0 % pr. 1. marts 2027.

Serlig lenopsparing til elever/lerlinge forhejes med virkning fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori 1. marts 2026 indgér med 1,00 pct. og 1. marts 2027 med 1,00 pct.

Satsen i §§ 14, 16, bilag 3 og bilag 4 forhgjes som falger:

Satsen forhejes fra 1. maj 2025 med kr. 3,75

Satsen forhajes fra 1. marts 2026 med kr. 3,50

Satsen forhajes fra 1. marts 2027 med kr. 3,50

Pension

Pr. 1. maj 2025 forhajes arbejdsgiverbidraget til pension med 1 pct.-point, séledes at

arbejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11 pet.

I tilfzlde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hejere end overenskomstens for de af
overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1 pct.-point.

Prislisten
Den mellem organisationer geldende prisliste reguleres med ndringerne i prislisten, jf. protokollat
nr. 17.

\ Kebenhavn, den 13. marts 2025
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Fbthanske Male



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 2

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT
om

Teknologiaftalen, bilag 13

Bilag 13 udgir i overenskomstperioden og erstattes med felgende indtil
overenskomstperiodens udlab, herefter er eksisterende bilag (OK 2023-2025) pa ny g=ldende,
medmindre parterne aftaler noget andet:

Udveksling af elektroniske data mellem virksomhed, medarbejder og samarbejdspartnere,
Det er hensigten med narvarende aftale at kunne rumme den fremtidige udvikling indenfor
malerbranchen, herunder de elektroniske lgsninger, som bliver en naturlig del af branchen.

Elektroniske data

Elektronisk data omfatter enhver kommunikation mellem virksomhed, medarbejder og
samarbejdspartnere. Som eksempler herpa nevnes lenandele, tidsregistrering, kvalitetssikring,
APV, ansattelseskontrakter, lokalaftaler, lensedler og anden data, der direkte relaterer sig til
arbejdet inden for overenskomstomradet. Der ma forventes en udvikling indenfor gren omstilling,
denne udvikling er ogsd omfattet af naervarende aftale, i det omfang det er relevant for malerfaget.

Det er virksomhederne, der bestemmer hvilke lgsninger, som konkret skal anvendes i
virksomheden. Hvis en enkelte medarbejder undtagelsesvist ikke ensker at benytte de af
virksomheden udviklede elektroniske ordninger, seger de lokale parter (virksomhed og
medarbejder) at finde en konkret lgsning.

Udstyr

Virksomheden stiller det nedvendige udstyr til radighed for medarbejderne. Den enkelte
medarbejder har ikke ret til personligt udstyr. Udstyret mé ikke bruges privat, medmindre der
indgés aftale herom. De lokale parter opfordres i givet fald til at orientere sig om de skattemaessige
konsekvenser herom.



Det elektroniske udstyr tilharer virksomheden, det er sdledes virksomheden, der vedligeholder
udstyret. Udstyret skal tilbageleveres til virksomheden ved anszttelsesforholdets opher.

Hvis medarbejderen benytter eget udstyr til udveksling af elektroniske data, kan der lokalt indgas
aftale mellem virksomhed og medarbejder om honorering herfor. Aftalen om honorering skal
afspejle medarbejderens reelle udgift. Hvis der ikke er indgéet aftale herom, afregnes der ikke for
udveksling af elektronisk data bagudrettet.

Registrering af elektroniske data skal som udgangspunkt foretages i arbejdstiden.

Scerligt om udveksling af tid og lon
Elektroniske indberetning af timer folger de almindelige retningslinjer for indberetning af ugesedler
i henhold til overenskomstens bestemmelser herom jf. § 9 stk. 2, forste afsnit

Indberettede timer

Samtidig med lensedlen udleverer virksomheden en opgerelse over medarbejderens indberettede
timer for den pagzldende lonperiode. De af medarbejderen indrapporterede data ma ikke rettes eller
revideres af virksomheden uden at medarbejderen orienteres.

Alternativt opretholder virksomheden medarbejderens adgang til timeregistreringssystemet i indtil 3
maéneder efter fratredelsestidspunktet, medmindre virksomheden fremsender en opgerelse til
medarbejderen over de sidste 12 méneders indrapporterede timer.

Medarbejderne kan fa udleveret en fysisk kopi, hvis medarbejderen ensker det.
Nar virksomheden har godkendt indberetningen, ma medarbejderen ikke leengere rette i de
godkendte indberetninger.

Digital indberetning overfledigger sdledes i enhver henseende fysisk udveksling af indberetning,
opgerelse, eventuel kritik af indberettede timer, sarlig lenopsparingskort og lensedler.

Generelt
Ansettelsesretlige dokumenter kan med frigerende virkning afleveres elektronisk, herunder pr. e-
mail eller via en anden krypteret elektronisk lesning medarbejderen personligt rader over.

_Kebenhavn, den 13. marts 2025/_
/ @4ﬁ %\/\/

For Malerforbundet i Danmark




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR.3

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Medarbejderes ret til frihed i familiemeessige situationer

Parterne er enige om at oge medarbejderes ret til frihed i szrlige familiemeessige situationer, sdledes
at medarbejdere fir ret til frihed i felgende situationer:

° Ret til barns tredje sygedag.

® Ret til at ledsage naristiende ved akutte nedstilfzlde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og meder med offentlig myndighed.

- Ret til bernebgrns-omsorgsdage.
Parterne er p& den baggrund enige om, at maleroverenskomstens § 16, tilfagjes folgende:

”Borneomsorgsdage

1. Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde barns ferste sygedag, har ret til
to begrneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan hejst afholde to berneomsorgsdage pr. feriedr,
uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 ér.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Barns 2. og 3. sygedag
2. Hvis barnet fortsat er sygt efter den 1. hele sygedag, har medarbejdere og ansatte under
uddannelse ret til yderligere to fridage.



Laegebesag

3. Medarbejdere og ansatte under uddannelse med 9 méneds anciennitet i virksomheden har ret til
frihed i forbindelse med legebessg sammen med barnet. Medarbejdere der snsker at holde fri til
lzgebesag, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Ledsagelse af nzertstiende

4. Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 méneders anciennitet, har ret til to
dages frihed pr. feriedr til at ledsage nertstiende ved akutte nedstilfelde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed glder,
sifremt medarbejderens deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan hejst atholde to dages frihed pr.
feriedr, uanset hvor mange nertstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstaende, ret
til frihed til at ledsage nertstdende i op til fem dage pr. ferier. Yderligere fravaer kan efter
omstendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut nedstilfelde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden
og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstiende omfatter i denne bestemmelse foreldre og agtefelle/samlever.

Nir medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nzrtstdende er pkracvet, skal
medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Boernebsrns-omsorgsdage

5. Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders anciennitet, har ret til to
berneberns-omsorgsdage pr. feriedr. Reglen vedrorer bernebern under 14 ar. Medarbejderen kan
hejst afholde to barneberns-omsorgsdage pr. ferieér, uanset hvor mange bernebern medarbejderen
har. :

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til
virksomhedens tarv.

Udbetaling fra seerlig lonopsparing
6. Dagene afholdes uden len, men medarbejderen kan valge at fa udbetalt et belegb fra seerlig
lenopsparing, forudsat der er deekning pé kontoen.

Overskriften til § 16 sndres til 7§ 16 Borneomsorgsdage, hospitalsindloeggelse, barns sygdom,
leegebesog, ledsagelse af neertstiende og berneberns-omsorgsdage”.

Folgende tilfojes den eksisterende pkt. 3, idet teksten faldt ud i forbindelse med redigeringen af
2023 overenskomsten:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2
berneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan hejst atholde 2 berneomsorgsdage pr. feriedr,
uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.



{
/ Kebenhavn, den 13. marts 2025 /

For Danske Malermestre For MaleZorbundet i Danmark




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 4

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Sarlig lenopsparing

Nedenstdende tekst erstatter i sin helhed teksteni § 6
§6 -Szerlig lenopsparing,.

Satsen for den scerlige lonopsparing er aftalt som folger, idet belobet beregnes af den
Jerieberettigede lon:

Geeldende fra 1. marts 2024 = 14,55 %
Geeldende fra 1. marts 2026 = 15,55 %
Geeldende fra 1. marts 2027 = 16,55 %

Lonopsparingen kan bruges til selvbetalt frihed i overensstemmelse med overenskomstens regler
herom, herunder ogsd udbetaling i forbindelse med paske og jul.

Sognehelligdagsgodtgorelsen beregnes pr. kalenderdr (optjeningsdr). Feriegodtgorelse af den
seerlige lonopsparing er indeholdt i belobet.

Medarbejderen kan veelge at anvende lonopsparingen — helt eller delvis — til forhajelse af egen
betalt arbejdsmarkedspensionsbidrag. Hvis medarbejderen onsker dette, skal det skriftligt
tilkendegives over for virksomheden senest den 30. november forud for indkomstdret, hvor belpbet
skal udbetales.

Virksomheden og medarbejderen kan ogsd aftale, at indestdende pd den scerlige lonopsparing kan
udbetales som et engangsbelob.

Medarbejderens tilgodehavende pa konto for lonopsparing kan udbetales pd folgende mdder:



o  Ordning om forskudt udbetaling, jf- pkt. 1
o Samtidighedsordning, jf. pkt. 2

1. Ordning om forskudt udbetaling
Inden udgangen af januar (i dret efter optjeningsaret) udleverer arbejdsgiveren lonopsparingskort
til de medarbejdere, der er omfattet af ordningen.

Lonopsparingskortet skal som minimum indeholde folgende oplysninger:

» Medarbejderens navn og CPR nr.

* Det tidsrum medarbejderen har veeret beskeeftiget hos arbejdsgiveren
e Den lon medarbejderen har fdet udbetalt

* Den optjente lonopsparing

Lonopsparingen udbetales sammen med lonudbetalingen.

Lonopsparingskortet skal veere virksomheden i heende senest mandag morgen for den torsdag, hvor
pengene onskes udbetalt. Virksomheden udarbejder eventuelt restkort, som afleveres til
medarbejderen.

Lenopsparingen kan udbetales som folger:

* Paskerate (2/5) efter 1. marts
* Julerate (1/5) efter 1. oktober
* Feriefridagene og andre selvbetale overenskomstmeessige fridage (2/5)

2. Samtidighedsordning
1. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens scerlige lonopsparing (tidligere sognehelligdags- og
Jeriefridagskonto) fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori indgar:

1 NAFES 2024 .o eeer v s se s s 1455 %
1. 00APES 2026 ... ..o ees i vt v veeiesree veeee e e wens 15,55%
1. 1GFIS 2027 ... oo e e e e e e et e e rer iee vee e e e, 160,55%

af medarbejderens ferieberettigede lon, herunder den overenskomstmeessige sygelon.
Feriegodtgorelse af den scerlige lonopsparing er indeholdt i belabet.

Det er virksomheden, der beslutter hvilken ordning, der skal vaelges. Overgang til ny ordning skal
varsles med 6 mdneders varsel til en 1. januar. Hvis virksomheden har valgt
samtidighedsordningen, kan forskudt udbetaling ikke tilveelges pa ny. Virksomheden orienterer

eventuel tillidsrepreesentant om cendringer.

Udbetalingsmuligheder



2. Den scerlige lonopsparing anvendes til at betale
- Sognehelligdage

- Feriefridage

- Overenskomstmeessige fridage

- Borneomsorgsdage

- Barns 2. og 3. sygedag

- Borns legebesog

- Ledsagelse af ncertstdende

- Borneborns-omsorgsdage

- Seniorfridage

Disse dage geelder ogsa for pkt. 1.

3. Virksomheden og medarbejdere kan afiale, at bidraget til scerlig lonopsparing, som overstiger
5,0%, lobende kan udbetales sammen med lonnen.”

Betaling.
4. Den henlagte opsparing udbetales dels sammen med lonnen i overensstemmelse med
ovenstdende bestemmelser, dels som et forskudsbelob i forbindelse med den enkelte sognehelligdag,

feriefridag, seniorfridag mv. og dels som en restbetaling.

Forskud 6. Forskudsbelobene pr. dag udgor til voksne medarbejdere:

L. AVES 2025 oot eeeere e e e e e naaea s e eesaaas kr. 1.500,00

1. MAVES 2026 .. ee v oot et e e e e e e e e e e aee aae wee o k2. 1,.550,00
L. MAFES 2027 .. oo e e et eecee et een et e e ene e aen eneee e - K. 1.600,00
Til ungarbejdere (dog maksimalt fuld personlig lon):

1. 1AFES 2025 ...ttt eee e ee e eaaes kr. 800,00

1.marts 2026... ... ..o covoeeeee e e eeeer v ne eas earats een ean 2enanseee enns K2 850,00

1. MAPES 2027 ... ee e e et et e et eee e e e nn evs aesann eesae e enen K. 900,00

Som helligdage regnes: Nytdrsdag, skertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, Kristi
Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag.

Forskudsbelobene udbetales pa segnehelligdage, der falder pa f.eks. frilordage eller
hverdagsfridage men ikke nar de falder pa sondage og pd feriefridage, seniorfridage og
borneomsorgsdage.

Virksomheden og medarbejderen kan afiale andre forskudsbelob end neevnt ovenfor.

Udbetaling af forskud

7. Udbetaling af forskudsbelob finder sted samtidig med lonnen for den lpnningsperiode, hvori
sognehelligdagen(e) eller feriefridagene ligger.

Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, udbetales forskudsbelobene neermest
Jolgende lonudbetalingsdag.

Ret til forskud
8. Medarbejderen har straks ved anscettelsen ret til den i stk. 1 neevnte opsparing og de i stk. 6
neevnte forskudsbelpb.



Der kan dog ikke udbetales storre forskudsbelob end der til enhver tid star pa den scerlige
lonopsparing, medmindre dette aftales. Virksomheden og medarbejderne bor sikre sig, at der
Jortsat er adgang til at holde sognehelligdage og feriefridage med de i stk. 6 noevnte forskud.

Restbelob

9. Den seerlige lonopsparing opgores hvert dr sammen med afslutningen af lonningsregnskabet for
52. lonningsuge og samtidig med skatteopgorelsen.

Et overskud pa scerlig lonopsparing udbetales senest den forste lonudbetalingsdag i januar
medmindre medarbejderen inden 30. november har fremsat enske om, at restbelgbet eller en del
heraf, indbetales som ekstraordincert pensionsbidrag.

Forskudsbelob for 1. januar henregnes til scerlig lonopsparing for det foregaende kalenderdr.

Eventuelt underskud pa kontoen er geeld til virksomheden, der kan modregnes i tilgodehavende lon.

Fratreedelse
10. En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratreedelsen fra virksomheden afregnet
eventuelt over-/underskud pa kontoen.

Arbejde pa sognehelligdag
11. Hvis der arbejdes pa en sognehelligdag, har medarbejderen krav pa forskudsbelob i henhold til
ovenstdende samt overenskomstmeessig betaling.

Dadsfald
12. Ved dedsfald tilfalder den opsparede scerlig lonopsparing afdedes bo.

Garanti

Danske Malermestre garanterer for tilgodehavende lonopsparing efter samme regler og i samme
omfang, som er indeholdt i den mellem organisationerne indgdede ferieaftale, jf. § 5 Scerlige
bestemmelser stk. 7

Kebenhavn, den 13. marts 2025 /

For Malefforbundet i Danmark
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR.5

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark
PROTOKOLLAT
om
Len under sygdom
§14

Perioderne hvor der betales len under sygdom foreges med 3 uger.

pbenhavn, den 13. marts 2025 /
X %f/&//
£ /@Mgg
bundet i Danmark
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 6

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af
Malerforbundet, skal tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljereprasentant, udover den
betaling, der folger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljerepraesentant. Vederlaget er hverken
pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgér ikke i beregningen af gvrige
overenskomstmassige betalinger, herunder heller ikke beregninger, som efter overenskomsten
beregnes af den A-skattepligtige indkomst.

Arbejdsmiljerepreaesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet.
Virksomhederne, hvor arbejdsmiljerepraesentanterne er ansat, attesterer oplysningerne.

Det er en forudseetning for udbetaling af vederlag, at arbejdsmiljerepraesentanten er registreret
som arbejdsmiljgreprasentant hos Malerforbundet, herunder med oplysning om valg og
valgperiode, og at arbejdsmiljorepraesentanten har gennemfort den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse, jf. Arbejdsmiljglovens regler herom, samt G1 af forbundets
grunduddannelse. Arbejdsmiljereprasentanten skal pd forlangende kunne fremvise
dokumentation for bdde valg, valgperiode og uddannelse.

Folgende tekst indszttes som nyt pkt. 81§ 11

”Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Malerforbundet, modtager et drligt vederlag pa
9.000 kr., som udbetales bagud, i 1. kvartal for det forudgaende Gr. Belobet reduceres
forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljereprasentanten starter eller fratrader sit hverv i lobet af dret.
Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljereprasentanten daekker.



Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferieberettiget, og det indgdr ikke i beregningen af
ourige overenskomstmassige betalinger, herunder heller ikke beregninger, som efter
overenskomsten beregnes af den A-skattepligtige indkomst.

Ordningen trader i kraft den 1. marts 2025. Vederlaget kommer til udbetaling i 1. kvartal 2026.

Det er en forudsztning for udbetaling af vederlag, at arbejdsmiljerepraesentanten er registreret
som arbejdsmiljereprasentant hos Malerforbundet, herunder med oplysning om valg og
valgperiode, og at arbejdsmiljereprasentanten har gennemfort den obligatoriske
arbejdsmiljeuddannelse, jf. Arbejdsmiljelovens regler herom, samt G1 af forbundets
grunduddannelse. Arbejdsmiljerepraesentanten skal pa forlangende kunne fremvise
dokumentation for bade valg, valgperiode og uddannelse.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.
Vederlaget til arbejdsmiljoreprasentanter organiseret i Malerforbundet finansieres af de midler,

der indbetales til Uddannelses- og samarbejdsfonden og administreres af Pension Danmark. Det
er MALKOMs bestyrelse, der folger udviklingen.

Kabenhavn, den 13. marts 2025
7 , /
R / WI‘M% %(/Vw

For Malerforbundet i Danmark



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR.7

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmeder om
overenskomstfornyelse

Parterne er enige om at nedenstdende adgang for tillidsrepraesentanter til at deltage i
informationsmeder om fornyelsen af overenskomsterne mellem Danske Malermestre og
Malerforbundet indszttes som nyt pkt.i § 11:

Tillidsrepreesentanters adgang til at deltage i informationsmeoder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsterne mellem Danske Malermestre og Malerforbundet.

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i ncermeste
informationsmede (i forhold til transporttid), hvor forbundene er repreesenteret, efter et
aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens
afslutning.

Tillidsrepreesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet er
modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndr og hvor informationsmadet afholdes
samt varigheden af modet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.”



Organisationsaftalen traeder i kraft ved aftalens underskrift.

Kebenhavn, den 13. marts 2025 /

For Danske Malephestre For Mal%e;é'bung)anmark




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 8

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Aindring af barselsbestemmelsen

Parterne har dreftet en forenkling af barselsbestemmelserne i § 15 med henblik pé at gere
bestemmelsen lettere at forsta for virksomhederne og medarbejdeme.

Parterne er enige om, at &ndringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke
medferer indholdsmassige @ndringer, bortset fra de @ndringer der folger af, at der nu gives
orlovsrettigheder til sociale foraldre og nartstiende familiemedlemmer samt foregelsen af antallet
af deleuger fra 5til 7.

Nedenstaende tekst erstatter i sin helhed § 15:

Nedenstaende tekst indarbejdes i § 15, idet betalingen dog er som felger:

Pr. 1. maj 2025 kr. 186,25
Pr. 1. marts 2026 kr. 189,75
Pr. 1. marts 2027 kr. 193,25

YGraviditetsorlov/barselsorlov

1. Til medarbejdere der pa det forventede fodselstidspunkt har 6 mdneders anciennitet inden for de
seneste 18 maneder, betaler virksomheden lon under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for det
Jforventede fodselstidspunkt og indtil 10 uger efter fodslen (graviditetsorlov/barselsorlov til mor).

2. Til adoptanter betales lon under barsel i 10 uger fra barnets modtagelse.



Feedreorlov/medmadreorlov ’
3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under feedreorlov/imedmaodreorlov.

Foreeldreorlov
4. Under samme betingelser yder virksomheden betaling under forceldreorlov i indtil 24 uger (for
born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 26 uger).

5. Af disse uger har den forcelder, der afholder barselsorloven efter stk. 1 (mor) ret til at afholde 9
uger, og den anden forclder har ret til at afholde 10 uger. Herudover er der ret til yderligere 5
deleuger (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

6. De 5 deleuger (for bern fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit deles mellem
Jforeeldrene.

7. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forcelder ikke, bortfalder betalingen.

8. Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan sdiledes ogsa afholdes inden for de
Sorste 10 uger.

9. Medmindre andet aftales skal orlov med lon varsles med 3 uger.
10. Hver af forceldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Sociale forceldre og ncertstiende familiemedlemmer
11. For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder folgende:

12. Til en social forcelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
Jforeelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden lon efter § 15.

13. Til et neertstiende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler virksomheden lon efter
overenskomstens § 15.

14. Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efier overenskomstens § 15, og det er en
Jforudscetning for retten til lon, at den sociale forcelder eller neertstaende familiemedlem har faet
overdraget retten til barselsdagpenge og i ovrigt opfylder betingelserne i overenskomstens § 15.

Manglende overholdelse af varsling af orlov

15. Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den onskede orlov forst
pdbegyndes ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet
aftales.

16. Betaling under orlov
1 forbindelse med orlov efter pkt. 1-10 yder virksomheden fuld lon til medarbejderen i maksimalt 37
timer pr. uge. Betalingen udgor dog maksimalt:

Pr. 1. januar 2024 kr. 182,50



Pr. 1. maj 2025 kr. 186,25
Pr. I marts 2026 kr. 189,75
Pr. 1. marts 2027 kr. 193,25

Hyis det forventede indtaegtstab ikke kendes, beregnes indtcegtstabet pa samme mdde som i § 14,
stk. 3, neestsidste afsnit.

Det er en forudscetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Hvis refusionen mdtte veere mindre, nedscettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Pension under barselsorlov

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere, der pd det
Jforventede fodselstidspunkt har 6 maneders anciennitet inden for de seneste 18 mdneder.
Arbejdsgiverbidrag pr. time/pr. maned kr. 18,45 / kr. 2.957

Arbejdstagerbidrag pr. time/pr. maned kr. 3,69 / kr. 592

Samlet bidrag pr. time/pr. maned kr. 22,14 / kr. 3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag. Dette geelder dog ikke sociale forceldre, der
har faet overdraget ret til orlov.

Refusion

17. Det er en forudscetning for betalingen, at medarbejderen har ret til barselsdagpenge i perioden,
og at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt
refusionen matte veere mindre, nedseettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.”

Eksisterende ordninger
18. Alle eventuelt eksisterende ordninger med virksomhedsbetaling ved barselsorlov kan opsiges til

bortfald med tre mdneders varsel.

Ovenstdende regler kan vises pad folgende madde:

Fraver med fuld | Mor Den anden | Den  sociale | Neertstiende
lon foreelder forcelder familiemedlem
Fraveer Jor | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet

fodselstidspunkt.:

Fraveer efter fodsel: | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

Forste 10 uger efter

fodsel

Fraveer efter fodsel: | 9 uger*® 10 uger* 10 uger 10 uger

Resterende uger
skal bruges inden

52 uger
Til fri fordeling: 5 wuger (pr. 1. |5 uger (pr. 1. |5 uger (pr. 1.| 5 uger (pr. I. juni
Skal bruges inden |juni 2025: 7 |juni 2025: 7 |juni 2025: 7| 2025:7 deleuger)
52 uger deleuger) (deles | deleuger) deleuger) (deles med
med de andre | (deles med de | (deles med de | soloforcelderen)
Jforeeldre) andre andre forceldre)
forceldre)




Samlet set: 4 uger for|Op til 17 uger | Op til 23 uger | Op til 15 uger
forventet fodsel | (pr. 1. junmi | (pr. 1. juni| (pr. 1. juni 2025:
og op til 24 uger | 2025: 19 uger) | 2025: 25 uger) | 17 uger) efter
(pr. 1. juni 2025: | efter fodsel efter fodsel Jfodsel
26 wuger) efter
fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravoer med lon som mor/den anden
Joreelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

Kebenhavn, den 13. marts 2025 /_
&) Jo

Fér Danske Malermestre For Malerforbundet 1 Danmark




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR.9

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Opkraevning af overenskomstmassige bidrag

Overenskomstens parter er enige om at ivaerkseatte arbejde om samlet opkravning af
overenskomstmassige bidrag, i det omfang det kan lade sig gore.

Der rettes potentielt henvendelse til Pension Danmark herom.

Kgbenhavn, den 13. marts 2025

or Malerforbundet i Danmark

e Y



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 10

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Uddannelses- og samarbejdsfond

Bidraget til Uddannelses- og samarbejdsfonden udger pr. 1. marts 2025 0,285 %, pr. 1. marts 2026
0,31 % og pr. 1. marts 2027 0,335 %.

@vrige virksomheder forhgjes tilsvarende til 0,425 pct. pr. 1. marts 2025, 0,45 pct. pr. 1. marts 2026
og 0,475 pct. pr. 1. marts 2027.

\ Kgbenhavn, den 13. marts 2025

For Malerfgrbundet i Danmark




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 11

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Opkvalificering af medarbejdere

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedszttes et udvalg om opkvalificering af
medarbejdere i malerfaget. Udvalget skal arbejde med at undersege mulighederne for nedenstdende
kurser:

e Den Danske Model
» Kyvalitetssikring

e Arbejdsmilje

e Sprog- og ordblindekurser
e Aflgnningsformer

¢ Stilladshandtering

Udvalgets formal er at fa oprettet og finansieret kurser inden for ovenstdende punkter, men ikke
begrenset hertil. Udvalget skal endvidere arbejde med hvordan tilslutningen til kurserne fremmes
mest muligt. Udvalgets arbejde starter i 3. kvartal 2025 og skal vare afsluttet ved udgangen af 2.
kvartal 2027.

Kebenhavn, den 13. marts 2025 /

For Danske Maleéestre For%alerféaundet 1 Danmark




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 12

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Optrapningsordning for nye medlemmer

Forhgjelsen af sarlig lenopsparing i indevzerende overenskomstperiode indarbejdes i
optrapningsordningen for nye medlemmer i det omfang, det er nadvendigt, jf. bilag 12.

Kebenhavn, den 13. marts 2025 /
For Danske Méle Fé M%%’%undet i DM



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 13

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Vederlag til tillidsreprasentanter og klubformand

Overenskomstparterne er enige om at tillidsrepraesentanter/klubformend, der er medlem af
Malerforbundet skal tildeles et vederlag for rollen som tillidsrepraesentant/klubformand.
Det er Malerforbundet, der betaler vederlaget.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som tillidsrepraeesentant/klubformand.
Vederlaget er skattepligtigt og udbetales som ikke-ferieberettiget lon.

Tillidsreprasentanten/klubformanden tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem sin lokalafdeling.
Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesentanten/klubformanden er
registreret som saddan hos Malerforbundet, herunder med oplysning om valg og

valgperiode, og at denne har gennemfert Malerforbundets grunduddannelse.

Ved genvalg skal Tillidsreprasentanten/klubformanden orientere sin lokalafdeling.

Pé den baggrund tilfajes folgende:

" Tillidsrepraesentanter/klubformeend, der er medlem af Malerforbundet, og ikke oparbejder
vederlag som arbejdsmiljoreprcesentant, modtager et drligt vederlag pa 9000 kr.

Belobet er fast uanset storrelsen pd det omrade, som tillidsrepreesentanten/klubformanden deekker.
Vederlaget er skattepligtigt og udbetales som ikke-ferieberettiget lon.

Det er en forudscetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepreesentanten/klubformanden er
registreret som sadan hos Malerforbundet, herunder med oplysning om

valg og valgperiode, og at tillidsreprcesentanten/klubformanden har gennemfort

Jforbundets grunduddannelse.



Ved bortfald tillidsreprasentantens/klubformandens hverv bortfalder vederlaget.
Betalingsterminerne folger betalingen for arbejdsmiljorepreesentanter, jf. protokollat 6.

Det er Malerforbundet, der betaler vederlaget.”

~den 13. marts 2025

/WM

For Danske Malerfestre For Mal rbundet i Danmark



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 14

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Arbejdsmilje, jf. § 10

Overenskomstens parter er enige om, at der i overenskomstperioden nedsattes et udvalg, der skal
komme med forslag til alternative lgsninger til den eksisterende praksis p& behandling af det

psykiske arbejdsmilje.

4Kebenhavn, den 13. marts 2025

For Danske Walertestre



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 15

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Skilteteknikere

Der er enighed om, at skilteteknikere, jf. bilag 3, skal have en selvsteendig overenskomstkode. Der
rettes henvendelse til Pension Danmark herom. Det tilstrebes, at skilteteknikerne skal have en ny
pensionskode sé hurtigt som muligst, dog senest pr. 1. januar 2026.

Kebenhavn, den 13. marts 2025

undet i Danmark

oy P



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 16

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Overenskomstens dekningsomrade

Der er enighed om, at overenskomstens forord tilfgjes folgende:

Handtering af mug og skimmel samt opsaztning af fugtsperrende plader.

/ Kebenhavn, den 13. marts 2025
\

LA

For Danske Malerny&stre For Malerfgrbundet i Danmark



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 17

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT
om

Regulering af prisliste

Der er mellem parterne enighed om, at prislisten reguleres som felger:
Fra den 1. maj 2025 tillegges den eksisterende prisliste 1,5%
Fra den 1. maj 2025 pa folgende prislistenumre:

Pris nummer 202 ndres med (15 %) til kr. 11,81
Pris nummer 203 @ndres med (30 %) til kr. 1,50
Pris nummer 204 andres med (7 %) til kr. 4,12
Pris nummer 207 @ndres med (10 %) til kr. 8,48
Pris nummer 932 @&ndres med (7 %) til kr. 9,32

Pris nummer 050 reduceres belgbet kr. 1.560, - til kr. 1.000, -
Pris nummer 051 reduceres belgbet kr. 2.287, - til kr. 1.500, -
Pris nummer 052 reduceres belobet kr. 2.746, - til kr. 2.000, -
Pris numre 050-051-052 haeves ikke nér der er generelle prisstigninger pé prislisten i fremtiden.

Pris nummer 062 fjernes folgende tekst "Evt. gene af trapperum i nybyggeri forudakkorderes™

Pris nummer 170 tilfejes folgende tekst efter ordet slibespor, samt slibning af vAddrumsspartling.



Folgende forklaring pa nyt prisafsnit indferes i afsnittet Loft, Vagge og Facader,
(forklarende tekst og bestemmelser) efter afsnit K.

Nybyggeriafsnittet er geldende, hvor et af felgende punkter er opfyldt:
e Der er et nyt fundament.
o Der ikke tidligere er behandiet overflader.
o Eksisterende afrensede overflader som fremstar ubehandiet.
e Der er samlet minimum 300 m2 nye overflader bestdende af lofter og vaegge m.m. der skal
malerbehandles.

Nybyggeriafsnittet er ikke geldende:

e Hvor der fremkommer tidligere behandlede overflader, opmales disse efter gvrige afsnit i prislisten.
o Flyttelejligheder er ikke omfattet af nybyggeriafsnittet.

Kolonne B i loft og vaegge afsnittet udgér, i stedet indfares et nybyggeri afsnit med kolonne T (A-
priser) og U (C-priser).

Afsnit k &ndres til folgende:

”Priskolonne C anvendes ved behandlede arealer pa over 300 m2.

Forudseetning for, at kolonne C kan anvendes, er, at der i den foreliggende arbejdsgang kan
udfores det antal m2, der er fastsat.

Kolonne C kan kun anvendes ved feellesbehandlinger og skal altid opmdles lofter for sig og veegge
Jor sig”.

Procentberegningslisten pé side 48 tilrettes efter nye A og C priser, dette har dog ikke nogen
indflydelses pa procentberegningen.

Folgende prisnumre indgdr i “"Nybyggeri afsnittet” kolonne T og U, med falgende betalingssats.
(A- priser)

Pris nummer 105 &ndres med 3% til kr. 1.51
Pris nummer 118 @&ndres med 3% til kr. 5,76
Pris nummer 121 a&ndres med 3% til kr. 1,38
Pris nummer 122 @ndres med 3% til kr. 2,64
Pris nummer 123 a&ndres med 3% til kr. 5,59
Pris nummer 124 andres med 3% til kr. 7,89
Pris nummer 125 andres med 3% til kr. 5,91
Pris nummer 126 &ndres med 3% til kr. 6,91
Pris nummer 127 &ndres med 3% til kr. 5,21
Pris nummer 128 &ndres med 3% til kr. 2,83
Pris nummer 129 &ndres med 3% til kr. 5,37
Pris nummer 130 @&ndres med 3% til kr. 6,93
Pris nummer 132 andres med 3% til kr. 1,64
Pris nummer 134 andres med 3% til kr. 3,47
Pris nummer 135 &ndres med 3% til kr. 4,40
Pris nummer 136 &ndres med 3% til kr. 3,44
Pris nummer 137 @&ndres med 3% til kr. 5,86



Pris nummer 138 &ndres med 3% til kr. 5,37
Pris nummer 149 &ndres med 3% til kr. 1,88

Ovenstéende priser er galdende fra 1. maj 2025

Ovenstaende priser i Nybyggeri afsnittet tillegges 1. maj 2026, 6,5 % og derefter geldende
overenskomstperioden ud.

Vedrerende Nybyggeri afsnittet.

Hvis virksomheden kan dokumentere tilbudsafgivelse for 1. juni 2025 for arbejde der udferes efter
1. maj 2026, er det prislisten der er geldende fra den 1. maj 2025.

Ovenstiende aftale er for en proveperiode frem til overenskomstens udleb i 2028.

Safremt nybyggeri afsnittet ikke fortsatter efter overenskomstens udleb, tilleegges den eksisterende

prisliste 6,7%. dog bibeholdes 1,5%. der er tillagt den eksisterende prisliste 1. maj 2025, si den

samlede stigning er 8,2 %

Kebenhavn, den 13. marts 2025

f
@

For Danske For Malerfoybundet i Danmark



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 18

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT
om

Regningsopgerelse/Anden Lonaftale

Der er mellem parterne enighed om, at denne eksisterende tekst ndres med folgende ny teksti § 8

stk. 13:
A nlen le:

a. Safremt der mellem medarbejderen og arbejdsgiveren indgéas aftale, henholdsvis for nyt eller
gammelt arbejde om en anden lenaftale, kan dette aftales efter nedennaevnte retningslinjer.

b. Aftalen indgas pa grundlag af en af arbejdsgiveren fremstillet opmaling eller beregning for det
pagaeldende arbejde, som forelaegges medarbejderen ved arbejdets start. Prisaftalen er forst
gyldig, nar den er underskrevet af begge parter. Parterne er forpligtet til at iagttage
overenskomstens § 7, stk. 1g, samt 6a og 6b.

c. Enindgdet prisaftale skal klart og tydeligt definere arbejdets omfang, mél og behandlinger,
séledes at de enkelte emner kan kontrolleres. Det henstilles, at der ved indgéelse af prisaftale
benyttes den af organisationerne udarbejdede blanket.

d. Séafremt arbejdets omfang er under kr. 9.500, - kraeves der kun en beskrivelse af arbejdets
omfang og behandling.

Dog péa anvendelses til flyttelejligheder skal stk. ¢ opfyldes.

e. Skal aftalen daekke ydelser udover de i prislisten gaeldende, skal art og omfang tydeligt angives
med pris og/eller timeforbrug

f. Leerlingenes deltagelse i akkord folger overenskomstens bestemmelser.

g. Regningsopgerelse udfserdiges af medarbejderen og fremsendes efter geeldende regler til
arbejdsgiveren. Hvor medarbejderen selv udfaerdiger regningsopgorelsen, betales for denne
ydelse iflg. nedenstdende regler.

h. @nsker en af parterne, at opmalerkontoret afslutter regnskabet, gores dette efter geeldende

regler og betales iflg. nedenstdende regler.



.

m.

V.

Safremt der er indgéet en aftale efter ovennaevnte regler, og aftalegrundlaget eendres under
arbejdets gang, kan en af parterne kreeve forhandling om sendringen indenfor de i
overenskomsten nasvnte tidsfrister vedrarende forudakkordering. Det er dog en forudsastning,
at eendringsforslaget tilstilles skriftligt.

Ydelser for arbejde, der ikke er prissat i aftalen, fastszettes i henhold til
forudakkorderingsbestemmelserne § 7, stk. 10til 15

Nye medarbejdere i akkorden kan begecre arbejdet vurderet og udfert p4 akkord efter prislisten,
og hvor forholdene gor det muligt, opdelt i selvstaendig akkord, og med mulighed for at samle
forudakkorderinger op.

Séfremt medarbejderen gnsker en indgdet aftale kontrolleret af opmélerkontoret, er betalingen
for denne kontrol arbejdsgiveren uvedkommende, séfremt aftalen ikke er i strid med
overenskomstens § 7, stk. 1g. Sdfremt aftalen fraviger § 7, stk. 1g, kan sagen indbringes for
fagretlig behandling, og arbejdsgiveren tilpligtes at betale den fulde udgift til kontrollen.

. Eventuelle uoverensstemmelser, der métte opst4 i forbindelse med denne aftale, behandles

efter de mellem overenskomstparterne geeldende fagretlige regler.

BETALINGSREGLER "ANDEN L@NAFTALE”

Hvor malerarbejdet pé arbejdspladsen overstiger kr. 50.000,- skal opmalerkontoret altid
udfeerdige det endelige akkordregnskab for hele arbejdspladsen. Hvor regningsafslutningen
foretages af opmalerkontoret, betales folgende satser henholdsvis af arbejdsgiveren og
medarbejderen. Belobet indbetales af arbejdsgiveren til opmalerkontoret.

Arbejdsgiver Medarbejder
Regningsbelab indtil kr. 10.000,- kr. 320,- kr. 160,-
Regningsbelab indtil kr. 25.000,- kr. 525,- kr. 225,-
Regningsbeleb indtil kr. 50.000,- kr. 595,- kr. 245,-
Regningsbeleb indtil kr. 75.000,- kr. 650,- kr. 260,-
Regningsbelob indtil kr. 100.000,- kr. 690,- kr. 270,-
Regningsbeleb over kr. 100.000,- kr. 780,- kr. 300,-

Hvor medarbejderen selv udfeerdiger regningsopgerelsen, som fremsendes til arbejdsgiveren,
tillzegges regningen for denne ydelse det belgb, som medarbejderen skulle have betalt til
opmélerkontoret. OPMALINGSAFTALEN Til sikring af akkordens gennemfarelse er indgdet
nedenstaende aftale, geeldende for de i overenskomstens § 7, stk. 1, indeholdte aftaler:

For alt arbejde, hvor der ikke i henhold til § 8, stk. 13, er truffet aftale om anden lgnaftale eller
om timelen, er begge parter forpligtet til at lade opmalingen foretage af Malerforbundets
opmélerkontor, hvis arbejdet overstiger kr. 50.000, -.

Der kan dog lokalt mellem fagforening og laug, eller lokalt pa veerksteder aftales hel eller delvis
obligatorisk opméling p& mindre end ovenstdende belob.

Hvor malerarbejde udfares i forbindelse med fabriksmaessig produktion pa stationaer
virksomhed, bortfalder denne ordning.

Ved akkordarbejde, der ikke er daekket af prislistens bestemmelser og for hvilket, der i henhold
til forudakkorderingsbestemmelserne er aftalt akkordaflenning, udfaerdiges akkordregnskab i

henhold hertil.
For arbejder, hvor opmalerkontoret opmaler og udarbejder regning, betales efter falgende

regler:
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Vii.

Vill.

IX.

Xl.

Xil.

Xiil.

XIV.

BETALINGSREGLER

a. For arbejdsregninger indtil og med 8.000 kr. 9 %, heraf fradrages den samlede
arbejdsregning 4 %.

b. For arbejdsregninger indtil og med 10.000 kr. 8 %, heraf fradrages den samlede
arbejdsregning 4 %.

c. For arbejdsregninger over 10.000 kr. 6 ¥z %, heraf fradrages den samlede
arbejdsregning 3 %.

d. For arbejdsregninger efter standardregninger 6 %, heraf fradrages den samlede
arbejdsregning 3 %.

e. For akkordregnskaber i henhold til afsnit lll, der i det vaesentligste ikke kraever
opmaling, betales 3 %, heraf fradrages akkordregnskabet 1 %.

| ovenstaende betaling for opmaling og regningsskrivning er inkluderet alle tilleeg.
For den mellem organisationerne fastsatte opméalingsbetaling fremsender opmalerkontoret
selvstaendig faktura til arbejdsgiveren.

Opmaling og udskrivning af arbejdsregninger skal ske i den raekkefolge, arbejdet afsluttes og
tilstilles medarbejder og arbejdsgiver samtidig.
Opmaélerne ma ved regningsskrivning kun pafere de behandlinger, der er i overensstemmelse
med en af arbejdsgiveren forelagt arbejdsbeskrivelse, jf. § 7, stk. 2a-2c¢, under iagttagelse af
eventuelle forudakkorderinger samt overenskomstens og prislistens bestemmelser.
Opméleren ma i avrigt holde sig neutral vedrerende behandlingernes omfang eller eventuelle
fagretlige forhold. .
Arbejdsregninger skal udskrives overskueligt og i en orden, séledes at de enkelte mal og emner
kan kontrolleres.
Regninger pé fraflytningslejligheder skrevet af opmalerkontoret m4 ikke benyttes af
medarbejdere og arbejdsgivere til aflgnning af senere arbejde uden om opmaélerkontoret.
Omgas denne bestemmelse betales der i henhold til neerveerende bestemmelse, stk. V. d.
Fagforeningen drager omsorg for, at alt arbejde, der bliver udfgrt af virksomheder, som ikke er
medlem af Danske Malermestre bliver omfattet af de i naervaerende aftale gaaldende
bestemmelser.
De i nservesrende aftale gasldende bestemmelser er ligeledes geeldende for arbejde, der
overdrages opmalerkontoret, jf. § 8, stk. 2.
Afregning mellem virksomheden og opmalerkontoret folger almindelige betalingsbetingelser,
lebende méned + 20 dage, beregnet fra modtagelse af faktura.
For udskydelse af betalingen udover betalingsdagen, forrentes belebet med 1,5 % pr. pdbegyndt
maned.
Eventuelle uoverensstemmelser, der matte opsta i forbindelse med denne aftale, behandles
efter de mellem overenskomstparterne geeldende regler for behandling af faglig strid.
For omréader, hvor selvsteendig opmalingsafdeling ikke er oprettet, kan opmalingen, jf. § 8, stk. 2,
overdrages nsermeste opmalerkontor, der i sddanne tilfaelde udfarer opmalingen i henhold til
gaeldende bestemmelser.
Hvor der er bestilt og pabegyndt opmaling af Malerforbundets opmalerkontor, omfatter dette
hele arbejdspladsen, og anden lgnaftale kan séledes ikke benyttes.
NOTAT



§8, stk. 13
Begrebet fraflytningstejligheder skal forstés séledes, at det er fraflytningslejligheder i
boligforeningsejendomme, som er omfattet af boliglovgivningens A eller B ordning.

§ 8, stk. XIV Skal forstas saledes, at hvis der er indgdet en anden lenaftale iflg. stk. 13, vildenne
ikke kunne annulleres, fordi en del af arbejdet forlanges seerskilt opmalt.

Medarbejderen har pligt til at anmelde til malernes opmalerkontor om at man laver
fraflytningslejligheder pa denne ordning.

] avn, den 13. marts 2025
. ) / ﬁ

' 7
For Danske Malermeg FéM erfofbundet i Danmark




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 19

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT

om

Karselsgodtgerelse

Der er enighed om, at den szerlige kabenhavnerzone/amagerzone udgér og erstattes af de
almindelige kerepengeregler.

Overenskomstens parter er enige om at revidere § 4 til ikrafttraeden den 1. juli 2025.

For Danske Mrm tre !/or Malerforbundet 1 Danmark

P
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 20

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark
PROTOKOLLAT
om
Leaerlinge
§ 13, pkt. 8.

Seerlig lenopsparing sendres til Fritvalgskonto for leerlinge.

Larlinge er omfattet af Fritvalgskonto indtil 52 uger for udleeringsdatoen. Herefter overgir
leeringen til seerlig lenopsparing, jf. stk. 9.

For Danske Malermestre For Malerforbundet 1 Danmark

cnhavir;den’13. marts 2025
‘ %/ &%(/L/



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 21

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og
tillidsreprasentanten

Der er enighed om at fortsette arbejde fra OK 2023, jf. protokollat 7.

pbenhavn, den 13. marts 2025

Fo



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 22

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT
om

Bilag 15, Ferie og serlig lenopsparing — andre arbejdsgivere

Bilag 15, pkt 3 formuleres som foelger:

Udbetaling

3. Ultimo februar udsender Malerforbundet orientering om indbetalt
serlig lenopsparing for det forudgédende optjeningsar.
Malerforbundets ferickasse udbetaler den srlige lenopsparing
automatisk tre gange om aret.

Primo marts udbetales 2/5 (to femtedele)

Primo august udbetales 2/5 (to femtedele)

Primo oktober udbetales 1/5 (en femtedel)

Kebenhavn, den 13. marts 2025 /

aonn

For Danske Malerméstre or MalerfOrbundet i Danmark



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 23

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT
om

Uddannelse til gravide

1 § 18 tilfejes folgende:
Parterne er enige om, at den gravide efter aftale kan benytte overenskomstens mulighed for
anvendelsen af akkumuleret uddannelsesuger, safremt virksomheden ikke kan anvise andet

passende arbejde.

Parterne er endvidere enige om, at den gravide undtagelsesvist vil have mulighed for at anvende
maks. seks uger indenfor et kalenderar, selvom den gravide ikke matte have optjent seks uger

Kebenhavn, den 13. marts 2025

e

Forgalerf bundet i Danmark



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 24

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT
om

Nedsattelse af udvalgsarbejde, der skal kigge pé prisliste og betalingsregler

Organisationerne er enige om at nedsztte et udvalgsarbejde, der i overenskomstperioden skal
arbejde med

Gennemgang af § 8 i overenskomsten.

Forsimpling og modernisering af afsnittet om facadepartier.
Labende vedligehold af nybyg/prislisten.

Muligheder for indfarelse af elektronisk prisliste.

Andre betalingsformer for fremtidens opmalingsgebyrer.

Udvalget afslutter arbejdet inden neeste overenskomstfornyelse séledes, at udvalgets arbejde kan
indga i overenskomstforhandlingerne 2028.

ebenhavn, den 13. marts 2025
‘ /
For Malerfofbundet 1 Danmar

For Danske Malerinestre



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 25

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT
om

Laerlinge

Der er enighed om at fortsztte udvalgsarbejde fra OK 2023 om lerlinge.

Kebenhavn, den 13. marts 2025 /
) @uy & %k/

For Malerfgtbundet i Danmark




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 26

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT
om

Arbejdsudleje

Der er enighed om at arbejdsudleje indgér i det arbejde, der pagar efter overenskomstens bilag 6.

Kebenhavn, den 13. marts 2025

et 1 Danmark



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 NR. 27

Danske Malermestre Malerforbundet i Danmark

PROTOKOLLAT
om

Revision af pension og sundhedsordning

Overenskomstens parter har modtaget information fra Pension Danmark. Der er enighed om at
indarbejde disse @ndringer/korrektioner i overenskomsten, i det omfang der kan opnas enighed
herom.

Kebenhavn, den 13. marts 2025

For Malerforbundet i Danmark




