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N

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som handverkere, og som har en af de
i bilag 2 neevnte uddannelser eller kvalifikationsmassigt er anerkendt som handveerker,
inden for fglgende omrader:

1) BIlik- og Ragrarbejderforbundet,
2) Dansk El-Forbund,

3) Serviceforbundet,

4) Dansk Metal,

5) Malerforbundet i Danmark,

6) Fedevareforbundet NNF,

7) Fagligt Feelles Forbund — 3F.

BEMARKNINGER:
Overenskomsten omfatter endvidere tjenestemandsansatte handvarkere i re-
gionerne, jf. protokollat 4.

Stk. 2.
Overenskomsten geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gaelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsetter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem naerveerende overenskomsts parter.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

8 2. PERSONAFGR/ZAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskeftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere end en maneds beskaftigelse er f.eks. anseattelse fra den 1. oktober
2024 til og med den 1. november 2024 eller ansettelse fra den 15. april
2025 til og med den 15. maj 2025.
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8 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte galder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. 88§ 23 og 24.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslgnnede ansatte har ret til lgn under fraveer pa grund af sygdom (jf.
funktionaerlovens § 5), fratreedelsesgodtgerelse (jf. funktiongrlovens 8§ 2a)
samt efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskceftigelse” og
“anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

8 4. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lennen bestar af fire elementer: Grundlgn, jf. § 5, funktionslgn, jf. § 6, kvalifikations-
len, jf. 8 7, og resultatlgn, jf. Feellesaftale om lokal lgndannelse (OK 11.20.12).

BEMARKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og centralt aftalte tilleeg
i henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 5.

Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:

1) Fellesaftale om lokal lgndannelse (OK 11.20.12)
2) Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgndannelse (OK 11.20.03)
3) Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (OK 11.20.05)

Stk. 3.
Lannen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskaeftigede.

§ 5. GRUNDL®N

Stk. 1.
Grundlgnnen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar pagel-
dende er nyuddannet, eventuelt nyansat.

Stk. 2.
Grundlgn for handveerkere er grundlgntrin 22.

Stk. 3.
Det kan lokalt aftales at anvende grundlgntrin 26 + 3.643 kr. (31. marts 2018 niveau),
grundlgntrin 29 + 3.643 kr. (31. marts 2018 niveau), grundlgntrin 33 eller grundlgntrin
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37. Ved indplacering pa disse grundlgnninger aftales lgnsammensatningen pa ny. Ind-
placering efter denne bestemmelse kan ikke geres til genstand for behandling i tviste-
lgsningssystemet.

8 6. FUNKTIONSLYN

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslen ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare serlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlgn.

Stk. 2.
Funktionslgn aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.

BEMARKNINGER:

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere arbejde, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte
tilleeg og lignende, jf. § 24, punkt 18, Aftale om konvertering af ulempetil-
leeg.

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsattelse af funktionslan,
peger overenskomstens parter pa

specialistfunktioner

formel (ledelses)kompetence
budgetansvar
personaleledelse

kompleks opgavevaretagelse
konsulentfunktion
oplaeringsfunktion
undervisningsfunktioner
faglig formidling

seerlig smudsigt arbejde
genefyldt arbejde
organisatorisk placering.

Eksemplerne er ikke udtgmmende, idet andre objektive kriterier, som de lo-
kale parter er enige om, ogsa kan legges til grund for udmentning af funk-
tionslagn.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktions-
lgn er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale hver gang en eller
flere medarbejdere udferer opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.

Stk. 4.
Funktionslgn ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tillzeg eller ved op-
rykning til hgjere lgntrin.
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BEMARKNINGER:

Funktionslgn, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden 1. april 2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre andet
aftales.

§ 7. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2.

Kvalifikationslgn aftales decentralt.

Stk. 3.

BEMARKNINGER:
Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsettelse af kvalifikati-
onslgn, peger overenskomstens parter pa

den for udfgrelse af jobbet relevante efteruddannelse
kompetencegivende efteruddannelse
autorisationsgivende uddannelse

erfaring

specialviden

engagement

lokalkendskab

samarbejdsevne og -vilje

kreativitet

fleksibilitet.

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter
er enige om, ogsa kan legges til grund for udmentning af kvalifikationslgn.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for kvalifikati-
onslan er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale, hver gang en
eller flere medarbejdere erhverver kvalifikationer, der er omfattet af for-
handsaftalen.

Kvalifikationslgn ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller
ved oprykning til hgjere lgntrin.

OK-24
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sionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg,
medmindre andet aftales.

GENERELLE BEMARKNINGER TIL KVALIFIKATIONS- OG FUNKTI-
ONSL@N:

Systematisk anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannel-
sesplanlagning er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes
kvalifikationer og funktioner. I forbindelse med afviklingen af medarbejder-
samtaler kan det med fordel aftales, hvilke videre-, efteruddannelses- og ud-
viklingsaktiviteter den enkelte skal deltage i.

8 8. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.
8 9. PENSION

**NYT**

Stk. 1. (Geeldende til og med 31. marts 2025)
Der indbetales pensionsbidrag til Sampension for ansatte, som

1) er fyldt 21 ar, og
2) har mindst 3 maneders sammenlagt beskeftigelse i regioner og kommuner inden
for en 8 ars periode, tidligst regnet fra ansettelsestidspunktet.

BEMARKNINGER:

For perioden far 1. september 2014 geelder de hidtidige bestemmelser om optje-
ning af karens:

”Der indbetales pensionsbidrag til Sampension for ansatte, som:

1) er fyldt 21 ar
2) har mindst 1 ars (med virkning fra 1. januar 2014: 9 maneders) sammenlagt

regional og/eller (amts)kommunal beskaftigelse pa mindst 8 timer i gennem-
snit pr. uge inden for en 8 ars periode, tidligst regnet fra ansattelsestidspunk-
tet.”

Dokumentationspligten for forudgaende regional eller (amts)kommunal anszttelse pa-
hviler den ansatte.

Karensperioden bortfalder for at veere omfattet af ordningen for ansatte, som forud for
ansattelsen har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning.

BEMARKNINGER:

For indtjening af karensperioden se § 24, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhg-
rende fortolkningsbidrag. Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskeef-
tigelse indgar i beregningen af karensperioden.

Elever som umiddelbart efter afsluttet elevtid anseettes i den samme region,
omfattes af pensionsordningen i stk. 1, ved ansettelsen.
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Stk. 2. (Geeldende til og med 31. marts 2025)
Pensionsordning oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge betingelserne
efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 3.

Det samlede pensionsbhidrag udger 17,83 % (med virkning fra 1. april 2025: 19,9 %)
af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4.
For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde, jf. § 14, stk. 4,
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 5.
Pensionshidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lgnudbetalingen til pensi-
onsordningen.

Stk. 6.
De ansattes rettigheder er fastsat i de vedtegter, som overenskomstens parter har god-
kendt.

Stk. 7.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gaeldende pensionsbi-
drag som lgn, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kgb af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn gaelder fglgende:

e Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belgbet.
o Belgbet er ikke pensionsgivende.
e Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1, i Aftale om lgnbereg-
ning/lgnfradrag for manedslgnnet personale (OK 11.12.1).

**NYT**med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 8.

stk. 8 geelder ikke for nyansatte, der ansaettes med tiltreedelse 1. maj 2024 eller se-
nere. Pr. 1. oktober 2024 bortfalder stk. 8. Ansatte, der inden 1. maj 2024 har veere
omfattet af stk. 8, overgar til overenskomstens bestemmelser om pension senest pr.
1. oktober 2024, jf. RLTN’s forlig med Forhandlingsfallesskabet ved OK24.
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Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

**NYT** med virkning fra 1. maj 2024
Stk. 9. (Galdende fra 1. maj 2024 og til og med 30. september 2024)

For allerede ansatte pensionerede, ansat for 1. maj 2024, som er omfattet af over-
enskomsten uden at veere omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelse, sker
overgang til overenskomstens pensionsbestemmelse hurtigst muligt og senest pr. 1.
oktober 2024.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvor-
for der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lgnnen ved overgang til
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der
hel eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende pensions-
indbetaling.

Stk. 10.

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lgn reduceret tilsvarende, har ansettelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme et sa-
dant gnske.

Den ansatte skal oplyse anszttelsesmyndigheden skriftligt om:

1) sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller
med en procent af lgnnen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastseette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremseet-
telse af anmodninger og endringer af indbetalinger mv.

**NYT**
8§ 10. FRITVALG

Stk. 1.

Den ansatte kan med virkning fra 1. april 2016 veelge, at pensionsbidrag over 15 % i
stedet for indbetaling til pensionskasse udbetales som et arligt engangsbelgb. Belgbet
udbetales sammen med den szrlige feriegodtgarelse med lgnudbetalingen ultimo april.
(Med virkning fra 1. april 2025: udbetales belgbet manedsvis)

Stk. 2.
Den ansatte retter henvendelse til anseattelsesmyndigheden, hvis den pagaldende gnsker
bidraget som arligt engangsbelgb (Med virkning fra 1. april 2025: udbetales belgbet
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manedsvis). Foretages intet aktivt tilvalg af udbetaling indbetales belgbet til pensions-
ordning.

Ansettelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsette procedurer for med-
arbejdernes valg.

Der kan foretages omvalg pa medarbejderens eget initiativ, dog tidligst efter et ar.

8 11. ATP

Stk. 1.
De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tilleegspension og bidrag OK 11.33.1.

8 12. SUPPLERENDE SENIORBONUS

Stk. 1.
For ansatte omfattet af Protokollat vedrgrende seniorbonus til Rammeaftale om senior-
politik (OK 11.22.1) ydes supplerende seniorbonus.

Den supplerende seniorbonus udger:

60 ar: 1,2% af sedvanlig lgn
61 ar: 0,8% af sedvanlig lgn
62 ar: 0,4% af sedvanlig lgn

Stk. 2.
Den supplerende seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af fglgende
elementer eller kombinationer heraf:

e kontant bonus
e ekstraordinaer pensionsindbetaling
o serlige selvvalgte kompetenceforlgh

BEMARKNINGER:
Regler vedrgrende konvertering fglger af Protokollat vedrgrende seniorbo-
nus.

§ 13. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.

Der skal tilbydes fuldtidsbeskaftigelse, og den normale ugentlige gennemsnitlige ar-
bejdstid er 37 timer. | serlige tilfelde kan der aftales deltidsbeskaeftigelse til personer,
der gnsker delpension af helbredsmaessige grunde, personer der gar pa delefterlgn, eller
hvor der budgetmassigt ikke kan opnas daekning til en fuldtidsstilling.
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Stk. 2.
Deltidsansettelse sker efter forudgaende dreftelse med tillidsrepreesentanten/den lokale
afdeling af forbundet.

BEMARKNINGER:

Der bgr gives mulighed for, at den ansatte efter eget gnske kan overga til
deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende bar
ligeledes kunne opna deltidsheskeftigelse.

Endvidere ber der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
farsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om forggelse af deltidskvo-
ten, hvis muligheden opstar.

Stk. 3.
Frisgrer og grepropteknikere kan dog ansettes pa deltid uden begraensninger.

Stk. 4.
Den almindelige daglige arbejdstid leegges - under hensyntagen til de lokale forhold - pa
falgende made:

e Som hovedregel fordelt pa 5 arbejdsdage mellem kl. 6.00 og kl. 18.00,
e ingen arbejdsdag kan normalt veere over 12 timer eller under 3 timer,

e den gennemsnitlige arbejdstid, jf. stk. 1, kan opgares over en periode pa
hgjst 26 uger, hvis der udarbejdes en plan, hvor den gennemsnitlige arbejds-
tid opnas i normperioden.

Stk. 5.
Tilretteleeggelse af arbejde i forskudt tid og holddrift sker efter den i § 17 naevnte aftale.

Der henvises endvidere til Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
Der kan lokalt indgas aftale om fravigelse af punkt B i § 3, stk. 2, i rammeaftalen.

Stk. 6.
Den 1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage fra kl. 12.00.

Grundlovsdag betragtes som helligdag fra kl. 12.00.

Der udbetales lgn svarende til en normal arbejdsdag pa de navnte dage.

Stk. 7.

Ansatte, der arbejder i forskudt tid eller holddrift far ikke serligt tilleg for arbejde om
eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag, men opnar erstatningsfri-

hed af tilsvarende leengde som den frihed, der er givet ansatte inden for samme instituti-
on i almindeligt dagarbejde.
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Stk. 8.

For grepropteknikere geelder, at pause af mindre end % times varighed, hvorunder den
ansatte star til radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i ar-
bejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 14. OVERARBEJDE/DELTIDSBESKAFTIGEDES MERARBEJDE

Stk. 1.
Overarbejde er arbejde ud over det antal timer, der efter § 13 er fastsat som normal ar-
bejdstid den enkelte arbejdsdag for den pageeldende.

Overarbejde beregnes i halve timer.

Stk. 2.
Deltidsbeskeaftigedes merarbejde er arbejde inden for arbejdsstedets normale arbejdstid,
som ligger ud over den deltidsbeskeftigedes normale arbejdstid.

Merarbejdet beregnes i halve timer.

Stk. 3.
Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede ud over arbejdsstedets normale arbejdstid be-
tragtes som overarbejde.

Stk. 4.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling (betalt merarbejde er pensionsgivende) i
stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det.
Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lo-
kalt optages drgftelse mellem den (lokale) repraesentant for vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 5.
Der kan ikke betales tilleeg efter Aftale om arbejde i forskudt tid og holddrift (OK
11.05.01.01), nar der betales overarbejdstillaeg.

Stk. 6.
For overarbejde betales overarbejdstilleg, som beregnes i forhold til timelgnnen, som
udger 1/1924 af arslgnnen, jf. 88 5, 6, 7 og bilag 3.

Stk. 7.
Overarbejdstilleegget udger:

1) Pa hverdage (bortset fra lgrdage, der er fastsat som frilgrdage): Nar arbejdet fin-
der sted inden for de farste 3 timer efter normal arbejdstids ophgr 50 %, falgen-
de timer 100 %.

2) Pa lgrdage, der er fastsat som frilgrdage: Mellem kl. 7.00 og kl. 12.00 50 % for
de farste 3 timer, gvrige timer 100 %.

3) Pafrilardage mellem kl. 12.00 og 24.00 samt pa sgn- og helligdage: 100 %.
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BEMARKNINGER:

Hvis en ansat skal arbejde efter kl. 12.00 pa grundlovsdag, nar denne falder
pa en arbejdsdag, bemarkes, at dette arbejde - bortset fra arbejde i forskudt
tid og holddrift - betragtes som overarbejde og vederleegges som sadant
med 100 % overarbejdstillaeg.

Stk. 8.

Tilsigelse til overarbejde skal meddeles den ansatte dagen forud inden arbejdstids opher.
For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time betales et tilleeg pa 67,21 kr. (31.
marts 2018 niveau) pr. gang.

Tilleegget kan ikke gives til ansatte, som oppebarer tilleeg i henhold til § 18.

Stk. 9.
Ansatte, som far dispositionstilleeg efter § 18, er ikke umiddelbart omfattet af stk. 1.

§ 15. RESULTATLYN OG AKKORDARBEJDE

Stk. 1.

Der kan lokalt treeffes aftale om at lade arbejde udfere i henhold til en resultatlgnaftale
eller i akkord. Akkordaflgnning sker efter forbundets priskurant/-liste og i overens-
stemmelse med hidtidig praksis inden for omraderne.

BEMARKNINGER:

| forbindelse med indgdelse af resultatlgnaftale henvises til Fallesaftale om
lokal lgndannelse (OK 11.20.12). Der gares endvidere opmarksom pa web-
adressen www.personaleweb.dk, hvor der oprettes en aftaleguide med ek-
sempler pa resultatlgnaftaler.

Parterne er enige om at henstille til de lokale parter, at resultatlgn indgar
aktivt i lgnpolitikken i de enkelte regioner.

Der er ikke patenkt en indskreenkning i den hidtidige adgang til at yde pen-
sionsgivende forbedringer af rationaliseringsgevinster.

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsattelse af resultatlgn,
peger overenskomstens parter pa:

o opfyldelse af omradets serviceniveau
¢ bedre ressourceudnyttelse.

Stk. 2.
Under ferie og sygdom far ansatte pa akkord, som er aflgnnet med manedslgn, udbetalt
lan efter pageeldendes Ignindplacering.

Stk. 3.
Aftale om resultatlen og akkordaflgnning bergrer ikke pensionsvilkarene omtalt i § 9.
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8§ 16. UDKALD

Stk. 1.
Udkald er tilsigelse til arbejde uden for normal arbejdstid, hvor tilsigelse finder sted ef-
ter normal arbejdstids opher.

Stk. 2.
Som udkald betragtes ikke tilsigelse til arbejde uden for normal arbejdstid som betales
efter:

1) Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt, jf. § 17,
eller
2) 814, stk. 8, om manglende varsko til overarbejde.

Stk. 3.
Ved udkald betales for de preesterede arbejdstimer med timelgn og overarbejdstilleeg ef-
ter 100 %-satsen. Der betales for mindst 1,5 overtime pr. gang.

Stk. 4.
Ud over vederlaget i stk. 3 betales 168,01 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. gang ved ud-
kald i tiden fra normal arbejdstids opher til kl. 19.00.

Ved udkald i tiden fra kl. 19.00 til normal arbejdstids begyndelse samt pa frilerdage og
sgn- og helligdage betales 336,03 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. gang.

Der kan hgjst betales en samlet godtggrelse pa 336,03 kr. (31. marts 2018 niveau)) pr.
dagn regnet fra normal arbejdstids opher.

BEMARKNINGER:

Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt en udkaldt forlader hjemstedet
og til pagaldende er tilbage pa hjemstedet/normal arbejdstids begynden,
evt. ved at pagaeldende mgder pa arbejdspladsen til normal tjeneste. Trans-
porttiden kan variere afhangig af bl.a. tidspunktet og vejrliget.

Stk. 5.
Der kan ikke gives godtggerelse for udkald efter stk. 4, hvis den ansatte oppebarer tilleeg
efter § 18.

§ 17. ARBEJDE | FORSKUDT TID, HOLDDRIFT OG RADIGHEDSVAGT

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet med
tilhgrende Aftale om hviletid og fridegn geelder jf. (OK 11.05.01.01) og (OK 11.10.12).
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8 18. DISPOSITIONSTILLAG

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 1.

Regionen kan betale et dispositionstilleeg pa 14.113 kr. (31. marts 2018 niveau) i arligt
grundbelgb. (Med virkning fra d. 1. april 2025: 14.638 kr. (31. marts 2018-niveau) i
arligt grundbelgb).

Tilleegget betales som kompensation for forpligtelsen til normalt at veere til disposition
uden for seedvanlig arbejdstid samt for tilfeeldige foregelser i arbejdsbyrden ved de(n)
institution(er)/arbejdssted(er), hvor den ansatte udferer normal tjeneste. Ved udkald og
lzengerevarende reparationer betales takstmaessig overarbejdsbetaling efter § 16, stk. 3,
men ikke udkaldsgodtgerelse efter § 16, stk. 4.

BEMARKNINGER:
Hvis der betales dispositionstilleeg, kan der ikke gives overarbejdsbetaling
ved tilfeeldige foragelser i arbejdsbyrden.

Det er ikke hensigten, at dispositionstilleg og udkaldsbetaling kan erstatte
eller treede i stedet for en radighedsvagt.

Stk. 2.
Hvis en ansat indgar i radighedsvagt i henhold til § 17, skal tillegget i henhold til stk. 1
reduceres i forhold til pageeldendes deltagelse i radighedsvagten.

BEMARKNINGER:

Hvis der for en periode er etableret radighedsvagt efter § 17, reduceres til-
legget i stk. 1 forholdsmaessigt, dels i forhold til den del af radighedsvagt-
perioden, den pagaldende er palagt efter § 17, dels i det omfang, de gvrige
deltagere i radighedsvagten varetager de radighedsforpligtelser, der nor-
malt er palagt den pageeldende.

8 19. ARBEJDSSKUR

Regionen har pligt til at stille skur eller andet passende opholdsrum til radighed efter
galdende regler.

BEMARKNINGER:

Der henvises til bekendtggrelser om

o faste arbejdssteders indretning (nr. 96 af den 13. februar 2001),

o skiftende arbejdssteders indretning (nr. 290 af den 5. maj 1993), og
¢ bygge- og anlegsarbejde (nr. 1989 af 9. december 2020).

§ 20. ARBEJDST@J

Stk. 1.
Specielt arbejdstgj stilles til radighed efter geeldende love og bekendtgarelser.
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Stk. 2.
Herudover udleveres arbejdstgj efter de hidtil geeldende bestemmelser og aftaler, med-
mindre andet aftales.

8 21. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pa et barns farste og anden sygedag, nar falgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrineden er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barnets farste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

8 22. TIENESTEFRIHED

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrined uden Ign til uddannelse, hvor det er foreneligt med arbej-
det. Tjenestefriheden kan gives i indtil 3 ar.

Stk. 2.
Ansggningen skal normalt fremszttes over for anszttelsesmyndigheden mindst 2 mane-
der far tjenestefrinedens pabegyndelse.

Stk. 3.
Hvis der bevilges tjenestefrihed uden lgn efter denne bestemmelse, er det ansattelses-
myndighedens ansvar, at der er en stilling ledig pa samme niveau ved tjenestefrihedens
ophar.

BEMARKNINGER:
Med denne bestemmelse er det ikke tilsigtet at forringe en eventuel lokal
praksis.

Ansatte, som har faet bevilget orlov, har ikke en sarstilling i forhold til de
gvrige medarbejdere ved personalereduktioner.
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§ 23. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stil-
ling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvar-
sel (120 dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til forbundet ved den-
nes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlagges en
kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes forbundet skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag
for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som falger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres for-
bundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den ansatte
er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres til
forbundet.

BEMARKNINGER:
Underretningen til forbundet sker digitalt.

Blik- og Rerarbejderforbundet, CVR nummer: 12039115
Dansk El-Forbund, CVR nummer: 20163119

Dansk Metal, CVR nummer: 31407117

Fagligt Feelles Forbund — 3F, CVR nummer: 31378028
Fadevareforbundet NNF, CVR nummer: 53369413
Malerforbundet i Danmark, CVR nummer: 10250218
Serviceforbundet, CVR nummer: 31014913

Underretningen til forbundet indeholder som hidtil oplysninger, der gar det
muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

Forbundet kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller insti-
tutionens forhold. Forbundet kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1
maned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har vearet uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kreeve sagen indbragt for et afske-
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digelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant
krav skal fremszttes over for regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi
til Regionernes Lannings- og Takstnavn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges
af forbundet hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden.
Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmanden finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglig voldgiftsretter, kap 2.”

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan afhgres parter
og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det paleegges regionen
at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastsezttelse af en godtgerelse. Starrelsen af
godtgerelsen fastsettes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgarelsen kan maksimalt fastsattes til
sedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af
navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansettelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i op til to timer til at sg-
ge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

**NYT** med virkning fra 1. april 2024

§ 24. DVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Falgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (OK 11.32.1) geelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

1. Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)

2. Lenninger (OK 21.03.1)

4. Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
5. Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

7. Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).
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Aremalsansettelse (OK 21.15.1).
Opsamlingsordningen (OK 11.15.1).
Gruppeliv (OK 11.11.1).
Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.00)
Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
Deltidsarbejde (OK 11.28.1).
Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)
Tidsbegranset anseettelse (OK 11.27.1).
Merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1).
Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1).
Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).
Ferie (OK 11.04.1).
Barsel mv. (OK 11.09.2).
Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1).
Seniorpolitik (OK 11.22.1).
Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1)
Befordringsgodtgarelse og rejseforsikring (OK 21.14.1).
Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).
BEMARKNINGER:
Ansatte er omfattet af supplerende Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. protokollat 1.

De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om kompetencefond
(OK 11.16.6)

Socialt kapitel (OK 11.08.1).
BEMAERKNINGER:

Ansatte er omfattet af supplerende Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf.

protokollat 2.
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28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

32. Opsparing af frihed (OK 11.37.1)

33. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1).
34. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).

36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 3. TIMELZNNEDE

8 25. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hgjst én maneds beskeftigelse.

§ 26. LON OG LONBEREGNING

Aflgnning sker med timelgn, der beregnes som 1/1924 af arslgnnen, jf. 88 5, 6, 7 og bi-
lag 3.

8§ 27. LONUDBETALING

Stk. 1.
Lennen udbetales manedsvis bagud og skal veere til radighed den sidste bankdag i ma-
neden.

§ 28. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Sampension for ansatte, som

1) erfyldt 21 ar, og
2) har veeret beskaftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for
de seneste 8 ar regnet fra ansattelsestidspunktet.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende regional eller (amts)kommunal anszttelse pa-
hviler den ansatte.
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BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se 8 24, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhg-
rende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.
Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 9 ved tidligere regional
eller (amts)kommunal beskeftigelse, omfattes straks af den relevante pensionsordning.

Stk. 3.
89, stk. 3, 5, 6, 7 og 8 finder tilsvarende anvendelse.

8 29. SOGNEHELLIGDAGSBETALING M.V.

Stk. 1.
Grundlovsdag er helligdag fra kl. 12.00 med Ign svarende til en normal arbejdsdag for
alle, der umiddelbart forud herfor har veeret beskeftiget ved regionen i mindst 6 dage.

Stk. 2.

1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage fra kl. 12.00 med lgn svarende til en
normal arbejdsdag til alle, der umiddelbart forud herfor har veeret beskeftiget ved regi-
onen i mindst 6 dage.

Stk. 3.
Til ansatte, som umiddelbart forud for segnehelligdage har veeret beskeftiget ved regio-
nen i mindst 6 dage, betales Ign svarende til en normal arbejdsdag.

Stk. 4.
Ansatte, som ikke har veeret beskaftiget ved regionen i mindst 6 dage umiddelbart forud
for de i stk. 1 og 2 naevnte dage, betales timelan til kl. 12.00.

Stk. 5.
Ansatte, som ikke har veeret beskaftiget ved regionen i mindst 6 dage umiddelbart forud
for de i stk. 3 nevnte dage, udbetales ikke lgn for de pagaldende dage.

BEMARKNINGER:

Ferie, sygdom, barns fgrste og anden sygedag, tjenestefrined uden lgn, af-
spadsering og vagtlistefridage sidestilles med beskeftigelse, ligesom bar-
selsorlovsperioder ikke betragtes som afbrydelse af beskeftigelsen i denne
forbindelse.

§ 30. OPSIGELSE

Stk. 1.
Den ansatte kan afskediges - og kan forlange sig afskediget - til fratraeden:

1) ved arbejdstids opher den pagzldende dag, nar den pagealdende har en sammen-
lagt beskeftigelse pa 0-13 uger, eller
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2) med 7 dages varsel til en lgnperiodes udlgb, nar den pagzldende har en sam-
menlagt beskaftigelse pa mere end 13 uger.

Stk. 2.
De i stk. 1 n&vnte opsigelsesbestemmelser geelder ikke

1) ved arbejdsledighed som falge af andre arbejderes arbejdsstandsning samt

2) ved indtreeden af en for regionen utilregnelig maskinstandsning, materialeman-
gel eller force majeure, som standser driften helt eller delvist.

§ 31. FRAV/ER AF FAMILIEM/ESSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i Lov om ligebehandling af maend og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v. og Lov om dagpenge ved sygdom og fadsel
samt af kapitel 9 i Aftale af andre familiemaessige arsager, (OK 11.09.2).

§ 32. BVRIGE ANS/ATTELSESVILKAR

Stk. 1.

De ansatte er omfattet af falgende bestemmelser som for manedslgnnede:

§1 Overenskomstens omrade

§ 4, stk. 1-2 Lendannelse

85 Grundlgn

§6 Funktionslgn

87 Kvalifikationslgn

8§11 ATP

813, stk. 1-4, og 7 Arbejdstid m.v.

814 Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde

§ 15, stk. 1 Resultatlgn og akkord

8§16 Udkald

817 Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

§19 Arbejdsskur

820 Arbejdstgj

8§21 Barns farste og anden sygedag (stk. 1 og 3). | stedet for stk.
2 geelder: De ansatte har ret til en indteegt, der svarer til
dagpengebelgbet.

§24 @vrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede nr. 1-2, 4, 10-
15, 17-20, 23-34

Stk. 2.

Timelgnnede har ikke Ign under sygdom, men er omfattet af Lov om dagpenge ved syg-
dom eller fgdsel.
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KAPITEL 4. ELEVER

8§ 33. PRAKTIKGRUNDLAGET

De omhandlede praktikforhold er omfattet af Lov om erhvervsuddannelser samt af den-
ne overenskomst med de undtagelser, der fremgar af §§ 34 til 42.

8 34. AFLONNING

Stk. 1.
Elever som ikke er fyldt 21 ar ved elevforholdets start aflennes med falgende procent-
satser af lgntrin 4- inkl. dyrtidstilleeg og fast kronetilleeg:

Elevar: Procentsats:
Sidste uddannelsesar 86 %
Andetsidste uddannelsesar 75 %
@vrig uddannelsestid 64 %

BEMARKNINGER:

Indplacering pad de enkelte trin sker "bagfra”, sdledes at en elev med 2 dr
og 8 maneders ansattelse far 64 % de farste 8 maneder, 75 % det naeste ar
0g 86 % det sidste ar. Hvis eleven far reduktion i uddannelsestiden til f.eks.
1 &r og 6 maneder placeres 6 maneder pa 75 % og 1 ar pa 86 %.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025
Herudover ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.900 kr. i grundbelgb (31.
marts 2018-niveau).

Stk. 2.
Elever hvis samlede uddannelseslengde ifalge Undervisningsministeriet er fastsat til
mere end 4 ar, og som aflgnnes efter stk. 1, aflannes i det sidste ar med lgntrin 4.

Stk. 3.
Elever som er fyldt 21 ar ved elevforholdets start aflgnnes pa lgntrin 5.

Stk. 4.
Elever som er fyldt 25 ar ved elevforholdets start aflannes pa lgntrin 14 + 430 kr. (31.
marts 2018 niveau).

Stk. 5.
Lennen til elever udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6.

Bestemmelsen i § 5 i Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne er iagttaget i de aftalte
lgnninger, jf. (OK 21.03.1).
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8 35. AFLONNING | SKOLEPERIODER

Stk. 1.
De offentlige arbejdsgivere er fra den 1. januar 1993 omfattet af Arbejdsgivernes Elev-
refusion, jf. lovens § 2.

| skoleperioder far eleven derfor samme lgn, som hvis pagaldende havde vearet i prak-
tik.

Stk. 2.

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa skolehjem i henhold til § 3, stk. 2, i
Bekendtgerelsen nr. 238 af den 11. marts 2024 om optagelse pa kostafdeling og betaling
af kost og logi, refunderer regionen med virkning fra den 1. april 1999 elevens udgifter
til den af skolehjemmet fastsatte forholdsmeessige betaling for opholdet (kost og logi).

§ 36. PROVETID

Pravetiden er de farste 3 maneder i virksomheden, og enhver af parterne kan opsige af-
talen uden varsel i perioden.

8 37. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Elever under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2.
Til elever over 18 ar, der undtagelsesvis deltager i overarbejde, betales timelgn efter
lgntrin 21 samt geeldende overarbejdstilleeg.

§ 38. KOMBINATIONSBESKAFTIGELSE

Under kombinationsbeskaftigelse, det vil sige situationer, hvor et uddannelsesforlgb de-
les mellem en regional arbejdsgiver og en privat arbejdsgiver, aflannes eleven under an-
seettelsen i regionen efter dette kapitel, medens den pageldende under den private an-
saettelse omfattes af den pa denne arbejdsplads gaeldende aflgnning for elever.

**NYT**
§ 39. PENSION (GALDENDE TIL OG MED 31. MARTS 2025)
Stk. 1.

Elever er ikke omfattet af pensionsbestemmelserne i § 9 og elevtiden medregnes ikke i
karensperioden i relation hertil.

Stk. 2.

Elever som umiddelbart efter afsluttet elevtid ansettes i den samme region, omfattes af
pensionsordningen 8 9, stk. 1 ved ansattelsen.
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Stk. 3.
Der indbetales pensionsbidrag til Sampension for:

1) elever som:

a. pa datoen for elevforholdets start er fyldt 25 ar, og

b. har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende regional eller (amts)kommunal
beskaftigelse (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars perio-
de regnet fra den 1. april 1999.

2) elever som:

a. er fyldt 21 ar, og
b. har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende elevtid i regionen.

Karensperioden bortfalder for at vaere omfattet af ordningen for ansatte, som forud for
ansattelsen har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning.

Det samlede pensionsbidrag udger 17,26 % af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvor alle betingelserne
er opfyldt i hele maneden.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperioden se § 24, nr. 10 (OK 11.15.1) med
tilhgrende fortolkningsbidrag.

Stk. 4.
89, stk. 5-6 finder tilsvarende anvendelse.

8 40. SYGDOM, BARSEL OG ADOPTION

Stk. 1.

Elever oppeberer len under sygdom.

Stk. 2.

| tilfeelde af barsel og adoption finder reglerne i Lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsel anvendelse, jf. (OK 11.09.1).

§41. ATP

Elever over 16 ar er omfattet af ATP. Der betales ogsa bidrag for skoleperioder og for
ferieperioder, hvis der betales Ign af regionen. Der henvises til § 11.
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**NYT**
§ 42. BVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR ELEVER

Stk. 1.
Elever er i gvrigt omfattet af falgende:

§9 Pension (med virkning fra 1. april 2025)

§13  Arbejdstid m.v.

817  Arbejde i forskudt tid m.v.

§19  Arbejdsskur

§20  Arbejdstej

821  Barns forste og anden sygedag

§24  @vrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede: nr. 1-3, 5, 7, 11-13, 18-20,
21, 23, 25, 28-31, 33-34.

Stk. 2.
Aftale om decentral lgn geelder, jf. OK 11.18.1.

Stk. 3.
Aftale om befordringsgodtgarelse geelder, jf. OK 11.23.3.

KAPITEL 5. IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

**NYT**
8 43. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfert - virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2026. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes lgnnen efter Aftale om lgnninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der galder den dag, til hvilken overenskomsten bli-
ver opsagt.
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Kgbenhavn, den 27. november 2024
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Rikke M. Friis

/ Ole Lund Jensen

For BLIK- OG ROURARBEJDERFORBUNDET
Kim Fusager Balle

For DANSK EL-FORBUND
Torben Offersen

For DANSK METAL
Ida Skiaker Knudsen

For FAGLIGT FALLES FORBUND — 3F
Lone Skov Hansen

For FODEVAREFORBUNDET NNF
Jim Jensen

For MALERFORBUNDET | DANMARK
Jonas Andersen

For SERVICEFORBUNDET:
Franzie @stergaard Jacobi
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BILAG 1 - UDVIKLINGSFONDEN FOR HANDVARKERE OG TEKNIKERE
(UHT)

Udviklingsfonden for Handverkere og Teknikere (UHT) har til formal at afholde udgif-
ter vedrgrende:

e udvikling af uddannelseskurser,
o afholdelse konferencer m.v. samt
e ivaerksette og statte studieophold.

for ansatte i kommunerne og regionerne indenfor teknik og miljg med handvarksmaes-
sigt arbejde.

Ansggning om statte eller henvendelse til fonden sker via sekretariatet:

Udviklingsfonden for Handvarkere og Teknikere (UHT)
KL

Postbox 3370,

Weidekampsgade 10,

2300 Kgbenhavn S.

Telefon 33 70 33 70

Yderligere oplysninger om fonden og kontaktpersoner mv. findes pa hjemmesiden
www.uht.dk.

Fondens midler tilvejebringes ved, at der for hver time - som handverkere m.fl., der er
tilsluttet fonden, preesterer - indbetales 11 gre.

Opkraevningen af bidrag til fonden sker efter reglerne for AKUT-fonden, saledes at be-
regningsgrundlaget er den enkelte ansattes ATP-pligtige timer i opkravningsperioden.

Bestyrelsen er sammensat af 3 arbejdsgiver- og 3 arbejdstagerreprasentanter.
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BILAG 2 - HVILKE UDDANNELSER ER OMFATTET AF OVERENSKOMSTEN

Oversigt over de enkelte organisationers relevante uddannelsesomrader jfr. § 1:

B ogR: VVS-montgrer
VVS- og energimontarer
VVS- og industrirgrmontarer

DEF: Elektrikeruddannelser med specialer

DM: Auto autoelektro
Automatik og proces
Beslag- og karosserismede
Cykel- og motorcykel
Datamekanikere
Datateknikere
Datafagteknikere
Digital Integratorer
Elektronikmekanikere
Elektronikfagteknikere
Elektronikteknikere
Entreprengr- og landbrugsmaskiner
Finmekanikere
Flymekanikere
Formere
Frontline Radio/TV-supportere
Frontline PC-supportere
Industriteknikere
IT-supportere
Kglemontarer
Lastvognsmekanikere
Maritime handverkere
Modelsnedkere
Multimedieanimatorer
Multimedieintegratorer
Radiomekanikere
Radio-TV fagteknikere
Skibsbyggere, skibsmekanikere og skibsmontarer
Smede
Teleinstallationsteknikere
Telemekanikere
Telesystemteknikere
Verktgjsmagere
Web Integratorer
/del- og metalsmede

MiD: Malere
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**NYT**
Fadevareforbun-
det NNF:

3F:

Serviceforbun-
det:

OK-24

Bagere
Konditorsvende
Slagtere

Kokke (gastronomer)
Temrere

Snedkere
Maskinsnedkere
Sadelmagere
Mgbelpolstrere

@repropteknikere
Friserer
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BILAG 3 - OVERGANGSORDNING | FORBINDELSE MED NY LONDANNELSE

Stk. 1.

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med overgang
til ny lendannelse pr. den 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lgn
inklusive tilleeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral lgn (personlig lengaranti). Den del af
lennen, som hidtil har veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne
garanti for hidtidig aflanning forudseetter bevarelse af hidtidig beskeftigelsesgrad.

Stk. 2.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lgndannelse pr. den 1. april 1998 blev
ydet et ikke-pensionsgivende overgangstilleg, bevarer denne ordning under ansettelsen
I amtet efter denne overenskomst.

Stk. 3.

Overgangstilleegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og eventuelt
udligningstilleeg under den pageldendes ansattelse i amtet, dog bortset fra forfremmel-
ser til leder- og specialistgrundlgnninger. Overgangstillegget indgar ikke i vurderingen
af, hvilken funktions- og kvalifikationslgn, der skal aftales for den pageeldende frem-
over.
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BILAG 4 - FOR HANDV/ARKERE, HERUNDER MONT@RER, ELEKTRONIK-
TEKNIKERE, ELEKTRONIKFAGTEKNIKERE, DATAFAGTEKNIKERE, FRIS@-
RER, BAGERE, KONDITORSVENDE, GREPROPTEKNIKERE OG KOKKE SOM |
FORBINDELSE MED STRUKTURREFORMEN OVERGAR TIL ANSATTELSE |
REGIONERNE FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTADENS
SYGEHUSFALLESSKAB ELLER EN KOMMUNAL OVERENSKOMST/AFTALE.

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med strukturreformen overgik til anseettelse i
en region, og som far overgangstidspunktet var omfattet af en fglgende afta-
ler/overenskomster

Organisationsaftale for handvarkere og teknisk personale af den 23. august 2006
indgaet mellem Hovedstadens Sygehusfeallesskab og Dansk Metal m.fl.
Faellesoverenskomst af den 21. april 2006 indgaet mellem Hovedstadens Syge-
husfallesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

Overenskomst for handvarkere m.fl. af den 16. november 2005 indgaet mellem
KL og Blik- og Rararbejderforbundet i Danmark, Dansk El-Forbund, Dansk Fri-
sgr- og Kosmetikerforbund, Dansk Funktionarforbund, Dansk Metal, Forbundet
Tree-Industri-Byg i Danmark, Malerforbundet i Danmark, Nerings- og Nydel-
sesmiddelarbejderforbundet i Danmark, Restaurationsbranchens Forbund.

Aftale for handveerkere m.fl. af den 16. november 2006 indgaet mellem KL og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark, Dansk El-Forbund, Dansk Frisgr- og
Kosmetikerforbund, Dansk Funktionarforbund, Dansk Metal, Forbundet Trae-
Industri-Byg i Danmark, Malerforbundet i Danmark, Nerings- og Nydelsesmid-
delarbejderforbundet i Danmark, Restaurationsbranchens Forbund.

og som opfylder betingelserne for at veere omfattet af:
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Aftale vedrgrende lgn- og ansattelsesforhold for handveerkere, herunder montg-
rer, elektronikteknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer, bage-
re, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af den 14. december 2005 indgaet
mellem Amtsradsforeningen og Blik- og Rgrarbejderforbundet i Danmark,
Dansk El-Forbund, Dansk Frisgr- og Kosmetikerforbund, Dansk Funktionzrfor-
bund, Dansk Metal, Forbundet Tree-Industri-Byg i Danmark, Malerforbundet i
Danmark, Nerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet i Danmark, Restaura-
tionsbranchens Forbund.

Overenskomst vedrgrende lgn- og arbejdsforhold for handveerkere, herunder
montgarer, elektronikteknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, frisgrer,
bagere, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af den 14. december 2005
indgaet mellem Amtsradsforeningen og Blik- og Rerarbejderforbundet i Dan-
mark, Dansk El-Forbund, Dansk Frisgr- og Kosmetikerforbund, Dansk Funktio-
nerforbund, Dansk Metal, Forbundet Tree-Industri-Byg i Danmark, Malerfor-
bundet i Danmark, Nerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet i Danmark,
Restaurationsbranchens Forbund.

Tiltreedelsesaftale for smarrebradsjomfruer, catere og elever af den 18. maj 2005
indgaet mellem Amtsradsforeningen og Restaurationsbranchens Forbund.
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For ovenstaende personale gelder

Stk. 1.
Ansatte der pa overgangstidspunktet oppebzrer en hgjere pensionsprocent i henhold til:

e Organisationsaftale for handvarkere og teknisk personale af den 23. august 2006
indgaet mellem Hovedstadens Sygehusfeallesskab og Dansk Metal m.fl.

o Fellesoverenskomst af den 21.april 2006 indgaet mellem Hovedstadens Syge-
husfeellesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

e Overenskomst for handverkere m.fl. af den 16. november 2005 indgaet mellem
KL og Blik- og Rararbejderforbundet i Danmark, Dansk El-Forbund, Dansk Fri-
ser- og Kosmetikerforbund, Dansk Funktionzrforbund, Dansk Metal, Forbundet
Tree-Industri-Byg i Danmark, Malerforbundet i Danmark, Nerings- og Nydel-
sesmiddelarbejderforbundet i Danmark, Restaurationsbranchens Forbund.

e Aftale for handvaerkere m.fl. af den 16. november 2006 indgaet mellem KL og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark, Dansk El-Forbund, Dansk Frisgr- og
Kosmetikerforbund, Dansk Funktionarforbund, Dansk Metal, Forbundet Trae-
Industri-Byg i Danmark, Malerforbundet i Danmark, Nerings- og Nydelsesmid-
delarbejderforbundet i Danmark, Restaurationsbranchens Forbund.

bevarer denne pensionsprocent som en individuel rettighed ved fortsat ansattelse i
samme stilling. Pensionsbidraget indbetales forsat til den pensionskasse, der var gel-
dende for overgangstidspunktet.

Stk. 2.

Ansatte der pa overgangstidspunktet oppeberer en hgjere ATP-sats i henhold til oven-
staende overenskomster/aftaler, jf. stk. 1 bevarer denne ATP-sats som en individuel ret-
tighed ved forsat ansettelse i samme stilling.

Ovenstaende saervilkar kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2008.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lgn og arbejdstid i Hovedstadens Sy-
gehusfallesskab fortsetter efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsforeningens
overenskomst. Det gaelder bade for medarbejdere ansat den 31. december 2006 og med-
arbejdere, der ansattes den 1. januar 2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter
galdende regler herom.
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BILAG 5 - BETEGNELSER PA L@NSEDLEN

**NYT**

Nedenstdende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og
centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lgnseddel
§ 5, stk. 2-3 Grundlgn

§ 5, stk. 2-3 Grundlgnstillzeg

§ 34, stk. 1-3 Elevign

§ 34, stk. 1 Elevtillzeg

§ 34, stk. 4 Voksenelevlgn

Bilag 3 Overgangstillzeg
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PROTOKOLLAT 1 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIKLINGS-
PLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn er gaeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt falgende for handveerkere.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udvik-
lingsplan, som findes pa www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansettelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceud-
vikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

8 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFZLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingspla-
nen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsaetninger for medarbejdernes udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerksaettes for at nd malene. Det forudszttes,
at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfares.

BEMARKINGER:
Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannel-
se for faggruppen.

| forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes op-
maerksomheden pa retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 37 i tre-
partsaftale af 17. juni 2007 og pkt. 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007 samt
faktaark pkt. I11.3.

| forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der pe-
ges pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indeba-
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rer en konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende
i forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2.
Der falges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfare en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3.
Der foretages serlig opfelgning for ansatte, som har varet fravaerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

BEMARKINGER:

Opmarksomheden henledes pa bilag til Aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudszt-
ning for ansggning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til gget
kompetenceudvikling.

§ 3. DRGFTELSE

Stk. 1.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte regionens politik
pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere
kan SU/MED-udvalget bl.a. drgfte sammenhangen mellem arbejdspladsens mal/stra-
tegier og kompetenceudvikling jf. 8 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Regionen og organisationens (lokale) repraesentant drefter tilretteleeggelsen af udarbej-
delsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelsen af planerne
og drafter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sa vidt muligt ar-
ligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drgftel-
se.

Kgbenhavn, den 27. oktober 2011

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAEVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen

For BLIK- OG RORARBEJDERFORBUNDET | DANMARK:
Sgren Schytte
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For DANSK EL-FORBUND:
Allan Andersen

For DANSK FRISZR & KOSMETIKER FORBUND:
Pernille Meden

For DANSK METAL.:
Niels Jeppesen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Knud Jensen

For FODEVAREFORBUNDET NNF:
Flemming Mogensen

For MALERFORBUNDET | DANMARK:
Tonny Olsen

For SERVICEFORBUNDET:
Kim Vormsby
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PROTOKOLLAT 2 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE | FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om fglgende:

§ 1. FOR ANSATTE | FLEKSJOB F@R 1. JANUAR 2013 OG 1. JANUAR 2013 OG
SENERE

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de galdende ansattelsesvilkar og
forudseetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzert ansatte og ekstraordinaert ansatte har veeret draftet
i det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde sted i andre medind-
flydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

8§ 2. SARLIGT FOR ANSATTE | FLEKSJOB F@ZR 1. JANUAR 2013

Stk. 1. Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelses-
kvote opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflgnning i tilsvarende jobs pa
normale vilkar, forudsattes at indga i de arlige lgnforhandlinger og ikke alene vare af-
lgnnet pa grundlen i leengere tid.

Stk. 2. Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lgn-
og ansattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslgn, samt
eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale overens-
komstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redegare for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsetninger for
aflgnning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kgbenhavn, den 8. november 2018
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAEVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen
For BLIK- OG RORARBEJDERFORBUNDET | DANMARK:
Sgren Schytte

For DANSK EL-FORBUND:
Martin Frank Frederichsen

For DANSK METAL.:
Niels Jeppesen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
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For FODEVAREFORBUNDET NNF:
Jimmy Jensen

For MALERFORBUNDET | DANMARK:

Martin B. Hansen
/ Tonny Olsen

For SERVICEFORBUNDET:
Torben Vangsgaard
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PROTOKOLLAT 3 - AFTALER OM NEDGANG | KONTANTL@N VED INDGA-
ELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER - IKKE GALDENDE
FOR DANSK FRIS@R & KOSMETIKER FORBUND

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repreesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lgndele som nedgang i de lokalt af-
talte landele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolgnnen, dvs. den enkeltes aflanning forud for det lgntraek, der finder sted som falge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udferelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlgn kan ikke geres
til en forudsaetning for anszttelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn kan den enkelte re-
gion indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter fgl-
gende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal vere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begranset til at omfatte falgende kategorier af personalego-

der:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-
fon).

b)  Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna ef-
fekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kost-
vejledning, psykologhjelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige reg-
ler om visitation skal falges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understgatte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke heemmende her-
for. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/fergeabonnement).

@vrige

Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmassigt rele-
vant)

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter protokol-
latets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sadanne aftaler in-
deholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Regionernes Lgnnings- og Takstnavns beslutning om, hvad der er adgang til
at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemarkning. Regionernes
Lennings- og Takstnaevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. endringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.

Kgbenhavn, den 27. oktober 2011

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

/ Lotte Pedersen

For BLIK- OG RORARBEIJDERFORBUNDET | DANMARK:

Sgren Schytte
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For DANSK EL-FORBUND:
Allan Andersen

For DANSK FRISZR & KOSMETIKER FORBUND:
Pernille Meden

For DANSK METAL.:
Niels Jeppesen

For FAGLIGT FALLES FORBUND — 3F:
Knud Jensen

For FODEVAREFORBUNDET NNF:
Flemming Mogensen

For MALERFORBUNDET | DANMARK:
Tonny Olsen

For SERVICEFORBUNDET:
Kim Vormsby
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PROTOKOLLAT 4 - AFTALE FOR TJENESTEMANDSANSATTE HANDVZAR-
KERE

§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1.

Denne aftale er indgaet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativ for ansatte i regioner-
ne (OK 21.01.1) og omfatter handveerkere i tjenestemandsstillinger.

8 2. GENERELLE BESTEMMELSER

Samtlige generelle bestemmelser og aftaler for tjenestemand ansat i regionerne gelder.

8 3. VRIGE BESTEMMELSER

Bestemmelserne i nervaerende overenskomst gaelder, bortset fra:

§3 Funktionzrlov

88 Lenudbetaling

§9 Pension

823 Opsigelsesbestemmelser

§24 @vrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede, punkt 10 og 16

Kapitel 3 Timelgnnede
Kapitel 4 Elever

8 4. SUPPLERENDE PENSION

Stk. 1.

Funktions- og kvalifikationslgn, som ydes i form af tilleeg, er pensionsgivende — med-
mindre andet aftales. Der indbetales til en supplerende pensionsordning med samme be-
leb som for tilsvarende overenskomstgruppe.

Funktions- og kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende. Tid-
ligere aftaler om funktions- og kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales.

Safremt der ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleeg pa un-
der 5.108 kr. (31. marts 2018 niveau) ikke pensionsgivende med mindre andet aftales.
Nar den samlede ikke-pensionsgivende tillegsmasse overstiger 5.108 kr. (31. marts
2018 niveau) etableres pensionsordning.

Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension gelder, jf. (OK 11.25.1).

BEMARKNINGER:

Bidrag til supplerende pensionsordning indbetales i henhold til Rammeaftale
om supplerende pension til tjenestemeend og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension.
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§ 5. OPSIGELSE

| forbindelse med uansggt afskedigelse skal hgringsskrivelse i henhold til tjeneste-
mandsregulativets § 29 sendes til det relevante forbund.

BEMARKNINGER:
Underretningen til forbundet sker digitalt.

Blik- og Rararbejderforbundet, CVR nummer: 12039115
Dansk El-Forbund, CVR nummer: 20163119

Dansk Metal, CVR nummer: 31407117

Fagligt Feelles Forbund — 3F, CVR nummer: 31378028
Fadevareforbundet NNF, CVR nummer: 53369413
Malerforbundet i Danmark, CVR nummer: 10250218
Serviceforbundet, CVR nummer: 31014913

Underretningen til forbundet indeholder som hidtil oplysninger, der gar det
muligt at identificere den ansatte.

Stk. 2.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihned med Ign i op til to timer til at sg-
ge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

Kgbenhavn, den 8. november 2018
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAEVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen
For BLIK- OG RORARBEJDERFORBUNDET:
Saren Schytte

For DANSK EL-FORBUND:
Martin Frank Frederichsen

For DANSK METAL.:
Niels Jeppesen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Knud Jensen

For FODEVAREFORBUNDET NNF:
Jimmy Jensen
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For MALERFORBUNDET | DANMARK:
Martin B. Hansen
/ Tonny Olsen

For SERVICEFORBUNDET:
Torben Vangsgaard

OK-24






11.20.12
Side 1

REGIONERNES LANNINGS- OG BLIK- OG RORARBEJDERFORBUNDET
TAKSTNZAEVN DANSK EL-FORBUND
DANSK METAL
DANSK SOCIALRADGIVERFORENING
FAGLIGT FALLES FORBUND — 3F
FORHANDLINGSKARTELLET
FODEVAREFORBUNDET NNF
HK KOMMUNAL
MALERFORBUNDET | DANMARK
SERVICEFORBUNDET
TEKNISK LANDSFORBUND

FALLESAFTALE
oM
LOKAL LONDANNELSE

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende aftale
**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse traeder i kraft efter afta-

lens ikrafttraedelse
**NYT** pr. dato = Nyt efter aftalens ikrafttreeden

2018
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KAPITEL 1. ANVENDELSESOMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Aftalen geelder for personale i regionale tjeneste, som er omfattet af en overens-
komst/aftale, hvor der er henvist til denne aftale.

Stk. 2.

Aftalen geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilken regio-
ner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte for-
pligtigelser, som er omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der er henvist til denne af-
tale.

Selvejende institutioner omfattes af den regionale udmgntningsgaranti, nar den selv-
ejende institution er omfattet af overenskomster indgaet af Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn (RLTN), hvor der er aftalt lokal lgndannelse.

KAPITEL 2. LANMODEL

§ 2. LONMODEL

Stk. 1.
Lgnmodellen bestar af fire elementer:

1. Grundlgn

Grundlgn er aftalt mellem de centrale aftale- og overenskomstparter for den enkelte stil-
lingsgruppe eller en flerhed af stillingsgrupper. Grundlgnnen for basisgrupper dekker
de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar pagaldende er nyuddannet,
eventuelt nyansat.

2. Funktionslgn

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare serlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlign.

Funktionslgn kan aftales pa lokalt og/eller centralt niveau. Funktionslgn kan anvendes
til personalegrupper og enkelte ansatte.

3. Kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgnnen og en eventuel funktionslgn. Kvalifikati-
onslgn baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Kvalifikationslgn kan aftales pa lokalt og/eller centralt niveau. Kvalifikationslgn kan
anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
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4. Resultatlgn

Resultatlen ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn og/eller kvalifikationslgn.
Resultatlgn baseres pa opfyldelse af fastsatte mal enten af kvantitativ eller kvalitativ ka-
rakter, jf. bilag 4.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlen kan anvendes til personalegrupper eller enkelte
ansatte.

Resultatlgn kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tillaeg.
Resultatlgn er pensionsgivende, med mindre andet aftales.

BEMARKNINGER TIL PKT 1 - 4:

Grundlgnsmodellen har iseer med hensyn til funktionslgn og kvalifikations-
lgn faet en forskellig udformning pa de forskellige overenskomstomrader,
hvorfor der tillige henvises til den enkelte overenskomst. | den enkelte over-
enskomst kan der vare peget pa vejledende og/eller obligatoriske kriterier
for det konkrete omrade.

For sa vidt angar aflgnning af tillidsrepraesentanter og honorering af ar-
bejdsmiljgreprasentanter i relation til lokal lendannelse (funktions- og/eller
kvalifikationslan) henvises til bilag 7 til Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg (OK 11.06.1) og bilag 6 til Rammeaftale
om medindflydelse og medbestemmelse (OK 11.06.2).

Det er ikke en forudsetning for at indga aftale om anvendelse af resultatlgn,
at den indsats, der honoreres pa forhand er malsat. Resultatlgn kan f.eks.
ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

KAPITEL 3. PENSION OG UDDANNELSE

8 3. PENSION

Stk. 1.
Til overenskomstansatte ydes lokalt aftalt funktionslgn og kvalifikationslgn som pensi-
onsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Resultatlgn ydes som pensionsgivende tilleeg, med mindre andet aftales.
Stk. 2.
For tjenestemand geres lokalt aftalt funktionslen og kvalifikationslan pensionsgivende
efter a, b eller c:
a. Oprykning til et lgntrin, eller
b. indregning af varige tilleg pa pensioneringstidspunktet i tjenestemandspen-
sionen saledes, at tjenestemand pensioneres fra nermest liggende lgntrin

inkl. tilleg. Indregningen er gaeldende for tjenestemand aflgnnet til og med
grundlgntrin 49 (uden tilleeg), eller

OK-18


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11061&Date=20-05-2009
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11062&Date=20-05-2009

11.20.12
Side 6

c. oprettelse af en supplerende pensionsordning af tilleeg (supplerende pension
ydes ogsa til midlertidige tilleg).

BEMARKNINGER TIL STK. 1 OG STK. 2:

Funktions- og kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni
2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31.
maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktions- og kvalifikationslen, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, medmindre andet aftales.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Huvis der til tjenestemand ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensi-
onsordning, er tilleg pa under 3.800 kr. i arligt grundbelgb (31. marts
2000-niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018: 5.108 kr. i arligt grundbe-
leb (31. marts 2018 niveau)) ikke pensionsgivende, medmindre andet afta-
les. Nar den samlede ikke-pensionsgivende tillegsmasse udger 3.800 kr. el-
ler mere i arligt grundbelgb (31. marts 2000-niveau) (med virkning fra 1.
oktober 2018: 5.108 kr. eller mere i arligt grundbelgb (31. marts 2018 ni-
veau)) etableres pensionsordning, jf. pkt. a-c.

BEMARKNINGER TIL STK. 2:
Det skal preciseres, at en aftale for den samme del af lgnnen alene kan ind-
gas efter enten a, b eller c.

BEMARKNINGER TIL STK. 2, PKT. B:
Ved fastseettelse af nermest liggende lgntrin rundes der op eller ned til det
naermest liggende lgntrin.

BEMARKNINGER TIL STK. 2, PKT. C:
Indbetaling til supplerende pensionsordning sker med samme procentsats
som for tilsvarende overenskomstgrupper.

Stk. 3.

Lokal lgndannelse kan anvendes til udbygning og etablering af pensionskasse/pensions-
forsikringsbaserede pensionsordninger. Ved pensionsforbedringer forudsatter de centra-
le aftaleparter, at de principper, der er indeholdt i de kollektivt aftalte pensionsordnin-
ger, respekteres.

For tjenestemand kan lokal lgndannelse anvendes i overensstemmelse med vilkarene i
Rammeaftale om Supplerende Pension for tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension (OK 11.25.1).

8 4. UDDANNELSE

Stk. 1.

Midler til uddannelsesformal kan anvendes til fuld eller delvis lgn og lgnsupplement el-
ler pensionsindbetaling i forbindelse med bevilget efter- og videreuddannelse, herunder
orlov til deltagelse i uddannelse. Midler til uddannelsesformal kan herudover anvendes
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til deekning af udgifter til transport, kursusafgifter, leerebgger mv. Midler afsat til ud-
dannelsesformal kan ikke anvendes i forbindelse med grunduddannelse.

BEMARKNINGER:

| forbindelse med de seerlige muligheder for anvendelse af lokal lgndannelse
ved efter-/videreuddannelse og orlov til deltagelse i uddannelse kan ar-
bejdsgiverbetalt uddannelse hjemlet saerskilt i aftale/overenskomst dog ikke
finansieres via lokal lgndannelse.

Stk. 2.

Forhandlinger om afseettelse af midler under de forskellige uddannelser afvikles i over-
ensstemmelse med 88 5 - 6 og 8§ 11 - 14. Der kan indgas aftale om hvilke midler, der
afseettes til hvilke uddannelser, til hvilke medarbejdergrupper og ydelsens form.

BEMARKNINGER:
De overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelsesindsatsen kan
som hidtil drgftes inden for rammerne af MED-systemet.

Spgrgsmalet om, hvilke konkrete ansatte, der skal pa hvilke uddannelser, og
hvornar er ikke aftalestof, men fastleegges af regionen. Voksenuddannelse
betragtes ogsa som efteruddannelse.

Anvendelse af lokal lgndannelse til uddannelsesformal forudsattes at sup-
plere eksisterende uddannelsesbudgetter. Det vil séledes veere i strid med af-
talens forudsatninger at nedsette uddannelsesbudgettet alene med den be-
grundelse, at uddannelsesomradet tilfares midler fra lokal lgndannelse.

KAPITEL 4. LOKAL FORHANDLINGSPROCEDURE

§ 5. LONPOLITISK DRGFTELSE

Regionen kan fremlagge sin overordnede lgnpolitik med henblik pa en arlig dreftelse i
det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.

Der fares endvidere lgnpolitiske drgftelser med de enkelte organisationer, jf. § 6.

BEMARKNINGER:

Der henvises til MED-handbogen, parternes falles vejledningstekst til § 9,
stk. 3, og til bemarkningen til § 15, stk. 3, i Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg.

8 6. FORHANDLINGER OG PROCEDUREAFTALE

Stk. 1.

Regionen indkalder til et samlet mgde med de (lokale) repraesentanter for organisatio-
nerne omfattet af denne aftale med henblik pa at indga en aftale om tidsfrister og regler
for de lokale forhandlinger.
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Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt, medmindre andet aftales lokalt.

BEMARKNINGER:
Det anbefales, at parterne lokalt preeciserer, hvem der har henholdsvis for-
handlings- og aftalekompetence i forhandlinger om lokal lgndannelse.

Forslag, der gnskes drgftet, skal normalt fremseettes skriftligt over for mod-
parten.

Stk. 2.
Hvis ingen af parterne fremsaetter krav om forhandling, tages der ikke initiativ til afhol-
delse af en forhandling.

Stk. 3.
Hvis der ikke er aftalt frister og regler, afholdes forhandling senest 6 uger efter modta-
gelse af en forhandlingsbegaering, medmindre andet aftales.

BEMARKNINGER:
Opmarksomheden henledes pa, at sager om nyansettelser og vasentlige
stillingsaendringer sgges fremmet mest muligt.

Stk. 4.

Ovennavnte &ndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i forbindelse
med nyansettelser, veesentlige stillingseendringer og ved andre omstruktureringer og ar-
bejdsomlaegninger, som medfarer vaesentligt eendret stillingsindhold.

BEMAERKNINGER:
Tidsfrister for afholdelse af sadanne forhandlinger forudsettes aftalt efter
bestemmelsen i stk. 1 til 3.

| forbindelse med besettelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lgn-
forholdene sa vidt muligt veere aftalt fer tiltreedelsen. Hvis dette ikke af
praktiske grunde er muligt, vil fglgende lgsningsmuligheder kunne anven-
des:

1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lgnvilkarene.

2. Der kan kun udbetales grundlgn + centralt aftalte landele.

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlgn + funkti-
onslon som en a’contolon.

4. Der kan udbetales en a’contolon svarende til regionens lgntilbud til den
pagaldende, idet tilbuddet forudsettes at vaere hgjere end pkt. 2.

Hvis der ikke inden 3 maneder efter ansettelsen er opnaet enighed om lgn-
forholdene, anvendes forhandlingsproceduren i § 19.
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Regionen og (lokale) reprasentanter for de forhandlingsberettigede organisationer har
pligt til at forhandle Ign efter denne aftale.

Stk. 6.

Lenforholdene for den enkelte ansatte i regionen skal vurderes ved den arlige lgnfor-
handling, jf. § 6, stk. 1. Det er ikke hensigten, at en ansat i et l&engerevarende ansettel-
sesforhold skal forblive pa grundlgn. De lokale forhandlingsparter skal i forbindelse
med de arlige lgnforhandlinger vaere szrligt opmarksomme pa dette.

BEMARKNINGER TIL STK. 1-6:

Af § 2, stk. 4, i Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg samt § 11, stk. 4, i MED-rammeaftalen fremgar det, at tillidsreprae-
sentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lgn- og
ansattelsesforhold for de personer, som pageldende repraesenterer, herun-
der en liste over de ansatte. Hvis de relevante oplysninger ikke automatisk
tilgar tillidsrepraesentanten, skal oplysningerne udleveres pa tillidsrepraee-
sentantens begeering.

Af § 2, stk. 3, i Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg samt § 11, stk. 3, i MED-rammeaftalen fremgar det, at tillidsreprae-
sentanten ved forestaende ansattelser og afskedigelser inden for det omrade
og den gruppe, han/hun reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret. Dette
indebarer, at alle oplysninger af interesse for tillidsreprasentantens vareta-
gelse af sin funktion i forbindelse med anszttelse og afskedigelser uopfor-
dret skal tilga tillidsrepreesentanten.

Ligelgnsloven fastleegger, at der ikke ma ske lanmaessig forskelsbehandling
pa grund af ken. Arbejdsgiveren skal yde mand og kvinder lige lgn for
samme arbejde eller arbejde af samme veerdi.

Ved vurderingen af, om der er tale om samme arbejde, er det naturligt at ta-
ge udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dog ikke vurderes isoleret.
De samme typer af arbejde kan fx udfgres pa forskellige forvaltningsomra-
der i regionen, og det er derfor ngdvendigt ogsa at vurdere, om arbejdet er
af samme verdi for den regionale lgsning af opgaven.

Lanbegrebet i ligelgnsloven er bredt, dvs. det omfatter ikke alene lgnelemen-
terne i lokal landannelse, men alle former for arbejdsvederlag.

§ 7. LONSTATISTIK

Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger geelder (OK 11.20.04).

§ 8. RADERUM TIL LOKAL L@GNDANNELSE

Stk. 1.

Der er i hele perioden midler til radighed til lokal lgndannelse, jf. bilag 1 (raderumspa-

piret).
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BEMARKNINGER:

Afsattelsen af midler til lgn sker i budgetfasen. Der tages dermed i budget-
fasen stilling til stgrrelsen af midlerne til lgn, som kan aftales anvendt lo-
kalt. Der er ikke centralt fastsat et loft for anvendelse af midler til lokal lan-
dannelse.

Den samlede virkning af de enkelte regioners dispositioner omkring lokal
lendannelse er helt afgerende for starrelsen af de generelle Ignstigninger,
der udmgntes pr. automatik over reguleringsordningen, eller om midlerne er
brugt mere “aktivt” i overensstemmelse med intentionerne bag lokal lgn-
dannelse.

8 9. UDMZNTNINGSGARANTI

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lgndannelse gelder.

8 10. GENNEMSNITSLZNGARANTI

Aftale om gennemsnitslgngaranti geelder (OK 11.20.05).

KAPITEL 5. AFTALEINDGAELSEN

8 11. AFTALEPARTER

Aftale om anvendelse af lokal lgndannelse indgas mellem regionsradet/den selvejende
institution og (lokale) repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation.

BEMARKNINGER:

Forslag om ydelse af lgn efter principperne i denne aftale kan ikke afvises
med henvisning til, at den ansatte ikke er medlem af en personaleorganisa-
tion.

Forhandlingsretten udgves af den forhandlingsberettigede personaleorgani-
sation (den personaleorganisation, der har underskrevet overenskomsten).

§ 12. FORHANDLINGSFALLESSKABER

(Lokale) repraesentanter for de forhandlingsberettigede organisationer kan aftale med
regionen, at forhandlingerne fgres samlet mellem en flerhed af (lokale) repraesentanter
for de forhandlingsberettigede organisationer samt andre organisationer omfattet af til-
svarende aftaler om lokal lgndannelse og regionen. Sadanne forhandlingsfallesskaber
kan omfatte samtlige forhandlingsberettigede organisationer eller et antal af de forhand-
lingsberettigede organisationer.

OK-18


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=112005&Date=14-09-2012

11.20.12
Side 11

§ 13. FORHANDSAFTALER

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og formen for
lgnaendringerne er fastlagt. Aftalerne udmgntes pa det tidspunkt, hvor én eller flere an-
satte opfylder de aftalte kriterier.

BEMARKNINGER:

Der vil saledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang, en eller flere
ansatte udfgrer en af forhandsaftalen omfattet funktion/opgave mv., erhver-
ver kvalifikationer eller indtreeder i stedet for den eller de ansatte, der hidtil
har udfart funktionen/opgaven. | den enkelte overenskomst/aftale kan der
veaere angivet mere pracise retningslinier om indgaelse af forhandsaftaler.

§ 14. BEGRUNDELSER

| aftaler om anvendelse af funktionslgn, kvalifikationslgn og resultatlen angives de kri-
terier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne begr fremtreede med en synlig
sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

BEMARKNINGER:
En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsa fa betydning i forhold
til Lov om ligelgn til maend og kvinder, jf. bemarkningen til § 6.

Protokollat af den 4. november 1998 til Aftale om arbejdsgivers pligt til at
underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet (ansettel-
sesbreve) (OK 11.21.1.1) praciserer, at den ansatte skal underrettes skrift-
ligt om lokalt aftalte eendringer af lgnforholdene efter overgang til lokal
lendannelse.

KAPITEL 6. OPSIGELSE OG OPH@ZR AF LOKALE AFTALER OM FUNKTIONS-
OG KVALIFIKATIONSLZN SAMT RESULTATLZN

§ 15. FUNKTIONSL@ZN

Stk. 1.
Lokale aftaler om funktionsbestemte lgnforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller &ndres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMARKNINGER:

Denne bestemmelse deekker savel kollektive lokale aftaler (f.eks. forhandsaf-
taler) som aftaler, der kun daekker en enkelt ansat. Opsigelse over for en en-
kelt ansat skal ske med den pagaeldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2.

Funktionsbestemte lgnforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophgre i de tilfeel-
de, hvor funktionen bortfalder for den pageeldende, og forudsetningen for lgnforbedrin-
gen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte lenforbedringer
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kan desuden ophgre i overensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale aftale,
herunder forhandsaftaler.

BEMARKNINGER:

Opmarksomheden henledes pa, at ophgr af lgnforbedringer kan medfare
vilkarsendringer for den enkelte ansatte, som skal behandles efter overens-
komstens bestemmelser.

Stk. 3.
Aftaler om Igntrinseendringer kan ikke opsiges for tjenestemaend.

8§ 16. KVALIFIKATIONSLZN

Stk. 1.
Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lgnforbedringer kan opsiges i over-
ensstemmelse med den lokale aftale eller eendres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMARKNINGER:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lgnforbedring som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Stk. 2.
Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lgnforbedringer for den enkelte ansatte kan i
gvrigt endres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMARKNINGER:
Et eksempel kan veere stillingsskift inden for regionen til en stilling, hvor
den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

Stk. 3.
Aftaler om lgntrinseendringer kan ikke opsiges for tjenestemaend.

§ 17. RESULTATL@N

De lokale parter fastseetter bestemmelser om den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultatlgn kan opsiges i overensstemmelse med bestemmelser herom
i den enkelte aftale eller &ndres ved enighed mellem aftalens parter.

KAPITEL 7. RETS- OG INTERESSETVISTER

8§ 18. RETSTVISTER

Stk. 1.
Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler indgaet i henhold til en kollektiv
overenskomst/aftale om lokal lgndannelse med en forhandlingsberettiget organisation

OK-18



11.20.12
Side 13

behandles efter de almindelige regler for behandling af retstvister aftalt med organisati-
onen.

Stk. 2.

Hvis tvisten drejer sig om brud pa eller forstaelse af denne aftale, retter den forhand-
lingsberettigede organisation/regionen henvendelse til organisationerne omfattet af den-
ne aftale og arbejdsgiverparterne med henblik pad afholdelse af maglingsme-
de/forhandling mellem parterne i denne aftale.

BEMARKNINGER:
Henvendelse sendes af praktiske grunde til RLTN samt den organisation,
tvisten vedrgrer. Organisationen har herefter ansvaret for at inddrage de gv-
rige organisationer.

8 19. INTERESSETVISTER

Stk. 1.

| den region, hvor interessetvisten er opstaet, fares der hurtigst muligt mellem regionen
og (lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettigede organisation en forhandling
med henblik pa at bileegge tvisten.

Stk. 2.

Bileegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge parter tilkal-
des med henblik pa medvirken i en lokal forhandling mellem regionen og (lokale) re-
praesentanter for den forhandlingsberettigede organisation. En af parterne kan kraeve den
lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i stk. 1.

Stk. 3.

Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en
frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem RLTN og
den forhandlingsberettigede organisation. Den centrale forhandling kan kraeves afholdt
senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaeringen. De centrale parters lgsning
af tvisten er bindende for de lokale parter.

BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, at der udfoldes store bestraebelser pa at finde lgsnin-
ger lokalt (fase 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er parterne enige om, at der i
fase 3 sa vidt muligt skal findes en lgsning.

Stk. 4.

Kan der ikke indgas aftale i henhold til stk. 3, kan sagen senest 6 uger efter den afslut-
tende forhandling under stk. 3 foreleegges et paritetisk sammensat naevn bestaende af 6
medlemmer — 3 medlemmer som udpeges blandt de organisationer, som er omfattet af
denne aftale, og 3 medlemmer som udpeges af RLTN.

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolen, og der ikke har kunnet

opnas enighed i det paritetiske naevn i stk. 4, 1. afsnit, kan hver af parterne anmode en
uvildig person om at tiltreede naevnet.

OK-18



11.20.12
Side 14

Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes Forligsin-
stitutionens formand om at udpege denne.

Den pageeldende kan magle mellem parterne og treffer endelig afgarelse i sagen, hvis
den ikke lgses pa anden made.

Afgarelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager, hvor der efter overens-
komsten efter lokal aftale skal ydes et tilleeg uden belgbsgraense.

Stk. 5.

Mellem regionen og (lokale) repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisa-
tion(er) kan der aftales en anden model for lgsning af interessetvister, der erstatter stk.
1-4. En sadan aftale kan vere en generel aftale, der omfatter alle forhold om lgsning af
interessetvister vedrgrende lokal lgndannelse eller en aftale, der kan omfatte en konkret
interessetvist.

BEMARKNINGER:
For sa vidt angar lgsning af lokale interessekonflikter om lokal lgndannelse,
jf. stk. 1-5, henvises til bilag 2.

Stk. 6.

Hvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsaetninger for anvendelse af lokal
Igndannelse eller i gvrigt principielle spargsmal, der udspringer af denne aftale, afhol-
des forhandling mellem organisationerne i forening og RLTN.

BEMARKNINGER:

Henvendelse sendes af praktiske grunde til den RLTN samt den organisati-
on, tvisten vedrgrer. Organisationen har herefter ansvaret for at inddrage de
gvrige organisationer.

Hvis der ikke er aftalt en grundlgn for stillingen, er parterne enige om, at
der er mulighed for blokade af stillingen efter hidtidig praksis.

For tjenestemand falges proceduren i stk. 1-5, hvis der er aftalt en grund-
len. Hvis der ikke er aftalt en grundlegn, falges proceduren i tjenestemands-
regulativet vedrgrende bl.a. lgnningsradsbehandling.

Retsstillingen for tjenestemand er i gvrigt uendret.

KAPITEL 8. OPSIGELSE OG OPHZR AF CENTRALE AFTALER OM FUNKTI-
ONS- OG KVALIFIKATIONSL@N

§ 20. FUNKTIONSL@ZN

Stk. 1.

Centrale aftaler om funktionsbestemte lgnforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med bestemmelser i overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan &ndres
ved enighed.
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Stk. 2.

Funktionsbestemte lgnforbedringer med hjemmel i centrale aftaler kan ophgre i de til-
feelde, hvor funktionen bortfalder for den pageldende, og forudsetningen for lgnforbed-
ringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion.

Stk. 3.
Aftaler om lgntrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemaend.

8§ 21. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Centrale aftaler om kvalifikationsbestemte lgnforbedringer kan opsiges i overensstem-
melse med bestemmelserne i overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan
&ndres ved enighed.

Stk. 2.
Aftaler om lgntrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemaend.

KAPITEL 9. OVERGANG TIL LOKAL LONDANNELSE FOR TIENESTEMAND

8 22. SAERLIG OVERGANGSORDNING FOR TIENESTEMAND

Stk. 1.

Ved tjenestemends overgang til lokal lgndannelse sikres som minimum bevarelse af
nuvearende lgn pa hidtidigt lantrin. Det forudsattes, at hidtidig stilling med hidtidig be-
skeaeftigelsesgrad mv. bevares.

Stk. 2.

Tjenestemandens pension beregnes efter det lgntrin, pagaldende er indplaceret pa i kraft
af grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn, jf. dog 8§ 3, stk. 2, pkt. b. En tjeneste-
mands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa det lgn-
trin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lsnramme pa pensions-
tidspunktet.

Stk. 3.
Hvis funktionslgn og kvalifikationslgn aftalt far den 1. juni 2002, jf. bemerkning til 8 3,

stk. 2, ydes som pensionsgivende tilleeg, indbetales til en supplerende pensionsordning
med samme procentsats som for tilsvarende overenskomstgrupper.

KAPITEL 10. IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSE

**NYT**
8§ 23. IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen har — hvor intet andet er anfart - virkning fra den 1. april 2018.
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Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2021. Indgaede aftaler fortsatter uzndret uanset opsigelse af denne aftale.

Kgbenhavn, den 19. december 2018

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For BLIK-0g RORARBEJDERFORBUNDET:
Sgren Schytte

For DANSK EL-FORBUND:
Martin Frank Frederichsen

For DANSK METAL.:
Niels Jeppesen

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:
Majbrit Berlau
/ Dorte Gotthjeelp Nielsen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Lydia Callesen

For FORHANDLINGSKARTELLET
Jargen Holst

For FODEVAREFORBUNDET NNF:
Jim Jensen

For HK KOMMUNAL:
Bodil M. Ottesen
/ Susanne Fagerlund

For MALERFORBUNDET | DANMARK:
Anne Mette Markussen

For SERVICEFORBUNDET:
Torben Vangsgaard

For TEKNISK LANDSFORBUND:
Lone Engberg Thomsen
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BILAG 1. DET LOKALE @GKONOMISKE RADERUM

Indledning
Lokal lgndannelse er en del af lgndannelsen i regionerne.

Lokal lgndannelse giver mulighed for de lokale parter til at indga aftaler om lgn, som
passer til konkrete behov, arbejdspladser og arbejdsopgaver bade for de enkelte ansatte
0g grupper af ansatte.

Der fglger hermed et ansvar for aktivt at anvende og udvikle den lokale Igndannelse,
herunder at rette fokus mod de muligheder, der er i det lokale gkonomiske raderum. Det
lokale gkonomiske raderum er de midler (varige og midlertidige), der er til radighed til
de lokale forhandlinger.

Lokal lendannelse kan bidrage til at skabe og styrke lokale lgsninger

Lokal lgndannelse kan bidrage til at understatte strategiske indsatsomrader, f.eks. ved at
understgtte kvaliteten i opgavelgsningen, starre omstillingsprocesser, udvikling, mal og
resultater, mere effektive arbejdsmetoder og gget produktivitet.

Den kan endvidere understgtte rekruttering og fastholdelse af ansatte samt understatte
de ansattes engagement og udvikling af kompetencer.

Lokal lendannelse bgr vaere vedkommende og gennemsigtig

Effektive og gode lokale forhandlingsprocesser baseret pa dialog, abenhed og falles vi-
den om prioriteringer af den lokale lgndannelse er afggrende for, at lokal lendannelse
fungerer godt.

Der bgr vaere sammenhang mellem lgn- og personalepolitikken samt en synlig forbin-
delse mellem gruppens/den enkelte ansattes lgn og opgavelgsning/kvalifikationer.

De lokale parter, herunder TR, har ansvar for at sikre effektive og gode forhandlings-
processer samt for, at lokal lgndannelse kan understette udvikling og indsatsomrader lo-
kalt.

Lokal lendannelse i tilbageblik

Ved indfarelsen af lokal lgndannelse — dengang kaldet ny lgn — aftalte overenskomstpar-
terne bl.a. at afkorte eller fjerne hidtidige anciennitetsbaserede lgnforleb i de gamle
overenskomster. De derved frigjorte midler udgjorde en startkapital” til lokal lendan-
nelse. De variationer, der er i dag i andelen af lokal lgndannelse mellem personalegrup-
perne, afspejler bl.a. forskelle i den oprindelige startkapital.

Ud over startkapitalen, har overenskomstparterne i perioden 1997-2010 centralt aftalt at
afseette midler til lokal lgndannelse som en del af overenskomstresultatet — den sakaldte
forlodsfinansiering. | perioden 2006-2010 var den centralt aftalte forlodsfinansiering
forskellig mellem personalegrupperne. De lokale aftaleparter anvendte den centralt af-
talte forlodsfinansiering til at indga konkrete lgnaftaler for enkelte ansatte/grupper af
ansatte.
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Som led i overenskomstforhandlingerne i 2005 og 2008 var regionerne forpligtet til, jf.
aftalen om udmentningsgaranti, at dokumentere over for de faglige organisationer, at
der var indgaet lokale lgnaftaler svarende til minimum den aftalte forlodsfinansiering.

Efter 2010 har overenskomstparterne ikke centralt afsat nye midler til lokal lendannelse,
og bestemmelserne i udmgntningsgarantiaftalen har derfor ikke veeret relevante siden.

Selvom der saledes ikke aktuelt er aftalt en central forlodsfinansiering af lokal lgndan-
nelse i overenskomsterne er der midler til radighed til lokal lgndannelse i regionerne —
det sakaldte lokale gkonomiske raderum.

Budgettets konsekvenser

Det lokale gkonomiske raderum pavirkes af det politisk fastlagte budget og den valgte
budgetmodel i regionen og pa arbejdspladsen. Fastleggelsen af midler til lgn sker i
budgetfasen i regionen.

Det lokale skonomiske raderum pavirkes af, hvordan budgetfremskrivningen sker, hvil-
ke budgetforudsaetninger som ligger til grund for budgettet, og om budgettet er baseret
pa lgnsum eller normeringer.

Abenhed om budgettets rammer og forudsztninger bidrager til at synliggere forhand-
lingsrummet til lokal lgndannelse.

MED og lokal Ignstatistik

MED-udvalgene kan i forbindelse med drgftelse af budgettet i MED f.eks. beslutte at
drefte budgettets og budgetmodellens konsekvenser for raderummet til lokal lgndannel-
se, herunder regionens prioritering af midler til lokal lendannelse.

De lokale parter anvender regionale lgnstatistikker i forbindelse med forhandlingerne
om lokal lgndannelse, jf. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger. Regio-
nen foranlediger, at disse udarbejdes og udveksles i god tid forud for forhandlingerne
om lokal Igndannelse. Lognstatistikken viser f.eks. stgrrelsen, andelen og udviklingen af
lokal Ign som helhed og pa personale- og stillingskategorier pa institutionsniveau, regi-
onsniveau og landsniveau.

Det lokale gkonomiske raderum
Den lokale Igndannelse sker i dag inden for rammerne af regionernes gkonomi.

Overenskomstparterne har ikke fastsat minimums- eller maksimumsgranser for, hvor
mange midler regionerne kan anvende til lokal lgndannelse. Det er ikke centralt aftalt, at
en bestemt andel af lansummen skal anvendes til lokal lgndannelse. Det er dog ikke
malsatningen med lokal lgndannelse at opna besparelser pa lgnbudgettet.

Der er allerede midler til lokal lgndannelse, som kommer fra startkapitalen ved over-
gangen til ny lgn, forlodsfinansieringer samt yderligere midler, regionerne har anvendt
til lokal lgndannelse. Nye midler til lokal lgndannelse ma findes pa budgettet, f.eks.
gennem prioriterede bevillinger, besparelser eller effektiviseringer.

Det er et ledelsesansvar at prioritere, at der er midler til radighed til lokal lgndannelse.
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Hvor mange midler, der er til radighed til lokal lgndannelse, pavirkes af en reekke for-
hold. Der kan ske @ndringer i centrale overenskomster og aftaler, lokale forhandsaftaler
og konkrete lgnaftaler i regionen og pa arbejdspladsen, der kan bevirke, at der Igbende
bliver flere eller feerre penge til radighed til lokal lgndannelse. F.eks. kan der ved over-
enskomstforhandlingerne centralt veere anvendt midler til forventede lokale afledte lgn-
aftaler for resten af en personalegruppe.

Det lokale gkonomiske raderum er saledes en dynamisk stagrrelse. Nedenstaende forhold
kan sammen med allerede aftalte midler til lokal lgndannelse i regionen anvendes som
pejlemarke for, hvad der kan forhandles om ved forhandlingerne om lokal lendannelse.
Dialog og abenhed herom er vigtigt i den gode lokale forhandlingsproces.

De @ndringer, som kan gge eller mindske det lokale gkonomiske raderum ved forhand-
lingerne om lokal lgndannelse, kan overordnet opdeles i to hovedgrupper:

A) /Zndringer i personale og overenskomster/aftaler

1. Personaleomsatning, eksempelvis hvor ansatte med et langt anciennitetsfor-
lab/erfaring og hgj lan erstattes med ansatte uden eller med et kortere ancienni-
tetsforlgb/erfaring og lavere lgn eller omvendt

2. Personalesammensetning, eksempelvis hvor ansatte med en korterevarende ud-
dannelse, der kan veere lavere lgnnet, erstattes med en medarbejder med en len-
gerevarende uddannelse, der kan veere hgjere lgnnet, eller omvendt

3. Forhandsaftaler og funktionslagn, eksempelvis ved indgaelse, @ndring af eller op-
sigelse/bortfald af en aftale eller funktion

4. QOvergangstilleeg eller garantilagnstilleeg, der bortfalder, eksempelvis, hvor en an-
sat, som i forbindelse med overgang til lokal lgn fik aftalt et overgangstilleeg, er-
stattes af ny medarbejder. Tilsvarende sker ved erstatning af en medarbejder, der
ydes en individuel lgngaranti, som falge af f.eks. kommunalreformen

5. Bestemmelser i den centrale overenskomst, hvorefter der f.eks. for en uddannel-
se eller en sarlig funktion skal indgas lokal lgnaftale

6. Vakancesituationer og andre fraveerssituationer, f.eks. barsel, sygdom, orlov, ek-
sempelvis hvis en stilling, som falge af en fratradt medarbejder, star vakant i en
periode

7. Central finansiering af afledte lokale effekter!

B) Budgetmodel og effektiviseringer

8. Ovrige driftsmidler (”ikke-lenkroner”) konverteres til lonkroner, hvis det er mu-
ligt efter den lokalt valgte budgetmodel, eller omvendt, eksempelvis hvor der vi-
ser sig mulighed for at opna besparelser pa driften, vil en del af disse kunne an-
vendes til lokal lgndannelse

9. Mulighed for eventuel overfarsel af overskud henholdsvis underskud for et bud-
getar til det efterfglgende budgetar

10. @get indtjening, hvis den lokale gkonomistyringsmodel tillader, at den bruges
helt eller delvist til len, eksempelvis hvor der er mulighed for at anvende et eks-
tra provenu f.eks. ved et starre antal brugere eller omvendt

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne anvendes, hvor der er sarligt behov, ek-
sempel hvor der centralt i regionen er afsat lgnmidler til seerlige indsatser mv.

1 Ved indgaelse af centrale aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan
der veere anvendt midler til forventede lokale afledte Ignaftaler for resten af personalegruppen.
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12. Effektivisering/eendret arbejdstilretteleeggelse, eventuelt udmgntet som resultat-
lan, eksempelvis hvor arbejdet effektiviseres ved, at en ledig stilling ikke genbe-
seettes.

De omtalte @ndringer er de vigtigste faktorer, der pavirker det lokale gkonomiske rade-
rum. Listen er dog ikke udtgmmende. De lokale parter skal veere opmarksom pa, at
nogle af @ndringerne giver mulighed for indgaelse af aftaler om varige tilleg, mens an-
dre, f.eks. vakancer, giver mulighed for engangsbelab.

Betydningen af reguleringsordningen mv.

Overenskomstparterne har i en arreekke ved hver enkelt overenskomstforhandling aftalt
at viderefare den sakaldte reguleringsordning i den efterfalgende overenskomstperiode.
Reguleringsordningen bevirker, at lgnudviklingen i den regionale sektor nogenlunde
fglger lgnudviklingen i den private sektor. Hvis lgnudviklingen i regionerne er lavere
end lgnudviklingen i den private sektor — f.eks. som fglge af, at andelen af lokal lgndan-
nelse er faldet — betyder reguleringsordningen, at lgnnen alligevel vil stige, men udmgn-
tet som generelle lgnstigninger frem for lokal lgndannelse.

Den samlede virkning af, hvor aktivt den enkelte region anvender lokal lendannelse, er
derfor helt afgarende for, om lgnforbedringer sker som lokal Igndannelse i de enkelte
regioner eller efterfglgende som centrale lgnreguleringer pa landsplan. Alle parter har en
feelles interesse i, at det lokale gkonomiske raderum til lokal lgndannelse anvendes ak-
tivt i de enkelte regioner i overensstemmelse med intentionerne bag lokal lgndannelse.

Desuden har Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og en raekke organisationer aftalt en
gennemsnitslgngaranti?, der leegger en bund for, hvor lav Ignudviklingen for den enkelte
personalegruppe kan veaere. Den samlede virkning af de lokale parters anvendelse og
fordeling af lokal lgndannelse pa personalegrupper, vil saledes kunne fa betydning i for-
hold til den fglgende overenskomstforhandling, hvor garantien i givet fald udlgses for
de personalegrupper, hvor Ignudviklingen i overenskomstperioden har ligget for lavt.

2 Den enkelte personalegruppe er omfattet af en garantilensgruppe, som typisk omfatter ét eller flere
overenskomstomrader.
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BILAG 2. LOSNING AF LOKALE INTERESSETVISTER

Lasning af lokale interessekonflikter om lokal lendannelse og frister i forbindelse med
procedure pr. den 1. april 2005

Model 1
Lesning af lokale interessekonflikter efter § 19, stk. 1-4

Lokale forhandlinger — evt. lokalt niveau

|
Enighed Uenighed
”P‘Iurtigst muligt”, jf. § 19, stk. 1.
Fase 1 mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den forhandlings-
berettigede organisation, jf. § 19, stk. 1

|
Enighed Uenighed

Organisationsrepraesentanter tilkaldes — ingen frist for begeering heraf, jf. §
2(‘), stk. 2.
Fase 2 — De lokale parter med arbejdsgiver- og organisationsrepraesen-
tanter som bisiddere. En af parterne kan kraeve fase 2-forhandlingen af-
holdt inden for en frist af 3 uger efter fase 1-forhandlingen jf. § 19, stk. 2

|
Eniéhed Uenighed

Fase 3-forhandling begeeres af en af overenskomstparterne over for den
modstaende overenskomstpart inden for en frist af 14 dage efter den lokale
fase 2-forhandling er afsluttet. Fase 2-forhandlingen er afsluttet, enten nar
en af parterne erklaerer den for afsluttet, eller efter at de lokale parter er
enige om at erkleare den for afsluttet, jf. § 20, stk. 3. Det skal fremga af
madereferatet fra fase 2-forhandlingen, hvornar forhandlingen anses for af-
sl‘uttet.

Fase 3. De centrale parter. En af parterne kan kraeve fase 3-
forhandlingen afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlings-
begaeringen, jf. § 19, stk. 3

Enighed Uenighed

Senest 6 uger efter den afsluttende fase 3-forhandling kan sagen foreleegges et
par‘itetisk sammensat naevn, jf. § 19, stk. 4.

Fase 4. Paritetisk naevn bestaende af 6 medlemmer, 3 fra arbejdsgiver-
side og 3 fra organisationsside

|
Enighed Uenighed
Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolgn eller om
situationer, hvor der i henhold til overenskomsten efter lokal aftale skal
ydes et tilleeg uden belgbsgraense, kan hver af parterne anmode en uvildig
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person om at tiltreede naevnet. Den pagaeldende kan magle mellem par-
terne og treeffe endelig afgerelse i sagen, jf. § 19, stk. 4.

Bestemmelsen i fase 4 omfatter alene sager rejst lokalt efter den 1. april
2005.

Model 2
Lesning af lokale interessekonflikter efter § 19, stk. 5

Mellem regionen og (lokale) repraesentanter for de(n) forhandlingsbe-
rettigede organisation(er) kan der aftales en anden model for lgsning af
interessetvister, der erstatter § 19, stk. 1-4. En sadan aftale kan vaere en
generel aftale, der omfatter alle forhold om lgsning af interessetvister
vedrgrende lokal lgndannelse, eller en aftale, der kan omfatte en kon-
kret interessetvist.
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BILAG 3. DEN GODE LOKALE FORHANDLING

En forudsztning for, at de lokale lgnforhandlinger afvikles pa en sadan made og i et sa-
dant klima, at begge parter oplever et tilfredsstillende forlgb er, at begge parter i kon-
struktivt samarbejde aftaler og er opmaerksomme pa en raeekke forhold

Forud for forhandlingen

Aftal tidspunkter for forhandling

Aftal hvilket materiale begge parter skal have til radighed og i givet fald hvornar
der skal udveksles materiale. Det er afggrende, at begge parter har de samme op-
lysninger.

Ver serlig opmeerksom pa Aftale om statistikgrundlag for den lokale forhandling,
hvor forhold om lgnstatistik mv. er beskrevet.

Aftal om og i givet fald hvornar der skal udveksles forslag.

Aftal hvilke aftaler/fornandsaftaler/politikker der er i spil.

Oplys eventuelt hvilke indsatsomrader | hver for sig har.

Aftal realistiske tidsterminer.

Under selve forhandlingen

Indled med at blive enige om, hvad og hvem der forhandles. Hvilken medarbejder-
gruppe det drejer sig om, eksempelvis om det er basis-medarbejdere, specialister
mv.

Drgft de gkonomiske rammer, herunder budgetoplysninger, og iser, hvis de er &n-
drede i forhold til de oplysninger, der allerede er udvekslet.

Det er legalt og ofte klogt at holde pauser under forhandlingen.

Husk at begge parter skal kunne leve med resultatet og skal kunne praesentere det i
deres respektive bagland.

Husk at begge parter er ansvarlig for et godt forhandlingsklima og at uenighed kan
veere en del af forhandlingen.

Lad vaere med at love noget til en senere forhandling, hvis der er den mindste tvivl
om at lgftet kan indfries.

Afslutning af forhandlingen

Der laves et skriftligt referat, som begge parter underskriver. Notér hvilket niveau,
der er forhandlet i, om belgbene er pensionsgivende samt hvornar det aftalte belgb
treeder i kraft.

Aftal hvordan, hvornar og hvem der offentliggar forhandlingsresultatet. Det er af
afgarende betydning, at ikke kun de(n), der er tilgodeset ved forhandlingen, far en
begrundelse. Tilbagemelding til de(n), der ikke er tilgodeset, er alt andet lige vig-
tigt.

Afslut med en aftale om hvornar | vil evaluere forhandlingsforlgbet

OK-18



11.20.12
Side 24

BILAG 4. RESULTATL@N

Resultatlgn kan etableres i falgende former:

a)

b)

d)

OK-18

Kvantitativ effektivisering: Hvor mangden af et produkt/en serviceydelse malt i
forhold til ressourceindsats er kriterium for udmentningen af resultatignnen.
Hermed forstas, gget produktion eller mere service uden at der sker en tilsvaren-
de forggelse af ressourceindsatsen.

Det forudsattes herved, at medarbejderne ved deres indsats har haft betydning
for effektiviseringen. Kvantitativ effektivisering skal veere malelig.

Kvalitativ effektivisering: Hvor kvaliteten af opgavelgsningen malt i forhold til
ressourceindsats er kriterium for udmgntningen af resultatlennen. Hermed for-
stas, hgjere produktkvalitet eller hgjere serviceniveau uden at der sker en tilsva-
rende forggelse af ressourceindsatsen.

Det forudsattes herved, at medarbejderne ved deres indsats har haft betydning
for effektiviseringen. En kvalitativ effektivisering skal veere konstaterbar.

Malbaserede aftaler: Hvor opfyldelsens af bestemte malsatninger er kriterium
for udmantningen af resultatlannen. Hermed forstas f.eks. Forbedret indsats pa
prioriterede arbejdsomrader eller indfgrelse af nye arbejdsmetoder. Kriterium for
udmentningen af lgnforbedringer kan i sadanne aftaler ogsa veere selve opstillin-
gen af malseatninger.

Det forudsattes herved, at medarbejderne ved deres indsats har haft betydning
for opstillingen/opfyldelsen af bestemte malsatninger. Det er ikke en forudset-
ning, at der foreligger en konstaterbar eller malelig effektivisering.

Ikke-planlagte effektiviseringer: | serlige tilfeelde kan der tillige aftales honore-
ring af ikke-planlagte effektiviseringer, under samme forudsatninger som i a) og
b).

BEMAERKNINGER:
Det bemarkes, at aftale om resultatlan kan besta af et eller flere af de i a)-d)
beskrevne elementer.
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BILAG 5 — FAELLESERKLZARING AF 13. FEBRUAR 1998 OM GENNEMFZRELSE
AF NYT LONSYSTEM | KOMMUNER OG AMTER

GENNEMF@RELSE AF NYT LONSYSTEM | KOMMUNER OG AMTER?

KOMMUNERNES LANDSFORENING

AMTSRADSFORENINGEN

K@BENHAVNS KOMMUNE

FREDERIKSBERG KOMMUNE

KOMMUNALE TJENESTEMZAND OG OVERENSKOMSTANSATTE

De kommunale arbejdsgiverparter og KTO har afholdt drgftelser om gennemfgrelsen af
det nye lgnsystem i kommuner og amter.

1. Parterne er enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye lgnsystem kommer til
at fungere. Det er vaesentligt, at de lokale parter understgtter alle de nye lgnelemen-
ter, der har veeret enighed om at indfere. Det nye lgnsystem indeholder mange mu-
ligheder for at aftale en (amts)kommunal lgnprofil, der omfatter savel grupper af
medarbejdere som enkelte medarbejdere.

2. Parterne er enige om, at gennemfarelsen af det ny lgnsystem i kommuner og amter,
som medferer en omfattende decentralisering af lgndannelsen, er en keempeopgave
for kommuner og amter og (lokale) repreesentanter for de forhandlingsberettigede
organisationer, herunder tillidsrepreesentanterne.

3. Det nye lgnsystem vil medfgre en gget lendannelse decentralt, hvor de lokale parter
indgar aftaler om indplacering i det nye lgnsystem, og i forskelligt omfang anvender
kvalifikationslgn, funktionslgn og resultatlen. Det decentrale forhandlingssystem
med aftalefrihed inden for bestemmelserne i rammeaftalen og de kollektive overens-
komster tildeles hermed en vesentlig rolle for, at den fremtidige lgndannelse sker i
overensstemmelse med de feelles intentioner i det nye lgnsystem.

4. Med de nye lgnformer er der indfert en mere fleksibel lgndannelse decentralt. Den
baseres pa en klar ssmmenhaeng mellem lgn- og personalepolitikken samt en synlig
forbindelse mellem gruppens eller den enkeltes aflanning og opfyldelse af mal. Ny
lgndannelse kan saledes understgtte udvikling og kvalitet i det arbejde, der udfares,
0g den enkelte ansattes engagement og kvalitet i arbejdslivet. Det er ikke hensigten,
at medarbejdere i lengere perioder alene er pa grundlgn.

5. Parterne er enige om, at en forsvarlig lokal forhandlingsafvikling er af helt afgaren-
de betydning for en succesfuld indarbejdelse af den ny lgndannelse i den enkelte
kommune og det enkelte amt.

3 Denne felleserklaring fra parterne blev udarbejdet i februar 1998, dvs. 1% méned for det
nye lgnsystem tradte i kraft. Parterne er fortsat enige om indholdet i felleserklzringen.
Punkt 7a (vedr. forlodsfinansieringens starrelse) og 7f refererer dog tidsmaessigt til aftale
om nye lgnformer fra 1997 og 1999. For sa vidt angar disse bestemmelser henvises til de
galdende regler.

OK-18



11.20.12
Side 26

Det kan medfare, at et antal forhandlinger ikke er afsluttet inden 1. april 1998, men
vil blive afsluttet i tiden derefter.

Parterne forudseetter samtidig, at man lokalt udfolder bestrabelser for at feerdiggere
flest mulige forhandlinger inden 1. april 1998.

Uanset, om de decentrale forhandlinger er afsluttet den 1. april 1998, er der under
drgftelser mellem parterne og lgnanvisende myndigheder skabt sikkerhed for, at alle
far den aftalte lan med virkning fra det nye lgnsystems ikrafttreeden den 1. april
1998.

6. Parterne er enige om at holde den tettest mulige kontakt med henblik pa at tilgodese
parternes falles mal med lgnprojektet, ogsa ved politiske udmeldinger, og er i gvrigt
enige om at fremhave fglgende intentioner bag og forventninger til lanprojektet:

Malsztningen for ny lgndannelse er ikke at opna besparelser pa lgnbudgettet. Ved 0.97
er der afsat begreensede midler i form af en forlodsfinansiering pa 0,2% til ny lgndan-
nelse, men der er ikke i aftaler og overenskomster fastlagt et loft for den lokale lgnud-
vikling. Et eventuelt merforbrug indgar i 0.99. Midlerne vil gradvist blive starre, bl.a.
som fglge af bortfald af anciennitetsbestemt lgn samt ved aftalt finansiering ved fremti-
dige overenskomstfornyelser. De ansatte kan saledes forvente en decentral lgnudvikling
i fremtiden.

a. \Ved overenskomstfornyelsen er det aftalt, at alle nuveaerende ansatte som minimum
sikres bevarelse af hidtidig Ien under forudseetning af, at vedkommende bevarer hid-
tidig stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad. Hvis hidtidig aflenning for en ansat
overstiger lgnnen efter de nye kriterier, skal der lokalt aftales tilleeg for at deekke
lenforskellen.

b. Det nye lgnsystem bestar af 4 elementer (grundlgn, funktionslgn, kvalifikationslgn
og resultatlgn):

Grundlgnnen er en centralt aftalt varig lgndel.
Funktionslgn er en varig eller en midlertidig lgndel.
Kvalifikationslgn er som forudsat i rammeaftalen en varig lgndel for den enkelte

medarbejder, medmindre andet serligt aftales. Varige lgnforbedringer kan kun a&n-
dres med virkning for den enkelte ansatte ved aftale mellem parterne.

Midlertidige lanforbedringer omfatter:
e tidsbegraensede aftaler

e aftaler, hvor lgnforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af parterne kan
konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Resultatlgn er typisk en midlertidig lgndel.
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c. Ved indgaelse af nye decentrale Ignaftaler tages der stilling til, om hidtil ydede lan-
dele, herunder eventuelle udligningstilleeg, helt eller delvist skal aflgses af nye lgn-
dele, eller om nye Igndele leegges til den hidtil aftalte lan. De lokale aftaler skal re-
spektere de pagzldende aftaler/overenskomster. Der kan ikke modregnes i over-
gangstilleg, med mindre det fremgar af pageeldende aftale/overenskomst.

Ved indgaelse af nye decentrale aftaler tages der stilling til, om der skal aftales lgn-
reduktion som faglge af fremtidige stigninger i grundlgn, funktionslgn eller kvalifika-

tionslgn. Det bgr indga i overvejelserne, at det ikke er hensigten at yde dobbeltbeta-

ling for samme funktion/kvalifikation.

Oprykning til hgjere lgntrin er altid pensionsgivende. Funktions- og kvalifikations-

tilleeg er, med mindre andet aftales lokalt, pensionsgivende og reguleres med de ge-

nerelle lgnstigninger.

Kgbenhavn, den 13. februar 1998
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Kommunernes Landsforening:
Sgren Andersen
Herluf Ibsen

Amtsradsforeningen:
K. Ebbensgaard
Per Korshgj

Kgbenhavns Kommune:
P.O.V.

Hans Simmelkjeer

Jan Tgnners

Frederiksberg Kommune:
Lisbeth Haagensen

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte:

Poul Winckler
Jorgen Holst
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