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AFDELINGSBESTYRELSEN

3F Varde-Billunds afdelingsbestyrelse er
muner. Bestyrelsen kan kontaktes ved

Afdelingsbestyrelsesmedlemmer:

Villy Nielsen
Lone Bjerre
Flemming Kristensen

Berit Flindt Pedersen

Michael Mgller Pedersen
Monika Lillelund Olsen
Tony Olesen

Blad redaktion og layout: Brian Nissen og Marianne Heide Ngrgaard -

Flere og flere blade udkommer digi-
talt i stedet for fysisk. Det har man
ogsa besluttet i 3F’s hovedbestyrelse,
sa Fagbladet fra midten af 2026 kun
udkommer digitalt. Bestyrelsen har
0gsa besluttet, at vores afdelingsblad
fremadrettet kun udkommer digitalt,
og dette blad, du lzeser her, er det
fgrste trin ind i den digitale bladver-
den.

Der afholdes generalforsamling tirs-
dag d. 22. april kl. 17.00 i Hellehallen.

villy Nielsen 0 \il gerne opfordre til, at man del-
Afdelingsfor- . . .
mand tager i generalforsamlingen og ggr sin

indflydelse geeldende. Generalfor-
samlingen er jo afdelingens gverste
myndighed, og det er der, hvor afdelingens ledelse bliver valgt.

Overenskomstforhandlinger

| skrivende stund er overenskomstforhandlingerne afsluttet og der
er mellem Maeglingsmanden, DA og FH udarbejdet en maeglings-
skitse, som skal samle dem op, som ikke selv har kunnet indga et
overenskomstforlig.

Pa Normallgnsomrader er Ignstigningerne 5 kr. 1 ar, 4,75 kr. 2 ar
og 4,50 kr. det 3 ar, i alt 14,25 kr. over de 3 ar. Ellers er det det sam-
me, som der er kommet i industriforliget, der er med i de fleste af
overenskomsterne. Afstemning foregar fra d. 25.03 til 08.04, sa
husk at stemme og saette dig godt ind i resultatet pa netop dit ar-
bejdsomrade, og det uanset om man siger ja eller ne;j til resultatet.

Situationen pa arbejdsmarkedet ggr, at vi pt ser stigende ledighed
og stgrre afskedigelsesrunder pa nogle virksomheder i vores omra-
de. Vi haber forsat at kunne formidle de ledige til et nyt arbejde

indenfor kort tid, som vi i de fleste tilfeelde har kunnet igennem de

- Afdelingsformand
- Naestformand

- International N&h
Denmark ApS

- LEGO System A/S

Vivi Margrethe Ngrregaard- Compass Group
Danmark A/S

- LEGO System A/S
- Modulex A/S
- Billund Lufthavn A/S

bredt sammensat pa fag, geografi og ken i Varde og Billund kom-
henvendelse til afdelingen/formanden.

Birgit Hansen - Din Forsyning Varde

Jens Verner Sgrensen - Indorama Ventures
Hygiene Denmark A/S

- Nobia Chauffgrer

- Nobia Chauffgrer

- International N&h

Denmark ApS

Rasmus Rasmussen
Michael Bertignol
Jeyarajah Rasiah

Mail: brian.nissen@3f.dk og marianne.norgaard@3d.dk

sidste par ar.

Det, at Trump har startet en Toldkrig med det meste af verdenen,
samt har sat spgrgsmalstegn ved forsat stgtte til Ukraine, og dertil
at EU ikke laengere kan regne med USA’s hjzlp i forhold til Putin,
gor, det giver voldsom usikkerhed for virksomhederne, som igen
gor, at man afventer med at ansaette og i stedet ser tiden an. Vi kan
dog glaede os over, at Tyskland har vedtaget at iveerkszette en sti-
muluspakke pa 3700 mia. kr. til at forbedre infrastrukturen og opru-
ste rent militaert, sa Tyskland kan modsta en eventuel trussel fra
Rusland. Det haber vi, vil sette en stgrre aktivitet i gang i Tyskland
og medfgre gget samhandel mellem Danmark og Tyskland

Forste bold er kommet i mal vedr. EU’s mindstelgnsdirektiv

Regeringen har i januar 2023 anlagt et annullationssggsmal om
EU’s mindstelgnsdirektiv med henblik pa at fa annulleret hele direk-
tivet eller dele deraf. Danmark laegger primaer vaegt pa, at EU ikke
havde hjemmel til at vedtage direktivet om Igndannelse pa grund af
manglende kompetence og lovhjemmel. Danmark laegger sekundaer
vaegt pa, at EU ikke havde hjemmel til at vedtage direktivets be-
stemmelser om overenskomstdakning pa grund af manglende
kompetencer og lovhjemmel.

EU-domstolen bestar af en dommer fra hvert EU-land samt 11 ge-
neraladvokater, mens retten bestar af to dommere fra hvert EU-
land. De 11 generaladvokater er medlemmer af EU-Domstolen, som
i hver enkelt sag udarbejder et begrundet forslag til sagens afggrel-
se. De har til opgave, fuldstaendigt upartisk og uafhaengigt at frem-
saette en juridisk udtalelse. Generaladvokaten bistar sdledes dom-
merne, som afggr sagen. Generaladvokaten i Danmarks annullati-
onssggsmal er den Cypriotiske Nicholas Emiliou, der har vaeret ge-
neraladvokat ved EU-domstolen siden 2021.
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Generaladvokaten giver Danmark fuldt med-
hold.

Generaladvokaten bakker utvetydigt Danmark op i spgrgsmalet om
manglende hjemmel og kompetencer til at fremsaette mindstelgns-
direktivet. Han konkluderer i sit 47 sider lange forslag til afggrelse,
at han anbefaler, at mindstelgnsdirektivet skal annulleres i sin hel-
hed. Det ggr han pa baggrund af, at Ignforhold ligger uden for EU’s
kompetencer, at der er manglende hjemmel om, at EU’s lovgivere
var pa “tynd is” juridisk set, at man har handlet i strid med princip-
pet om kompetencetildeling, at der er klart og endda indlysende
tegn pa, at formalet med mindstelgnsdirektivet er at regulere Ign-
forhold, og at direktivet derfor er i strid med EU-traktaten.

Herudover fremfgrer han, at hvis ikke direktivet annulleres i sin hel-
hed, vil han anbefale en delvis annullering ved, at direktivets be-
stemmelser omkring forpligtelsen for medlemsstaterne til at frem-
me overenskomstforhandlingerne annulleres. Det endelige resultat
af det danske sggsmal pa mindstelgnsdirektivet kendes fgrst i Igbet
af foraret/sommeren 2025 og senest til september 2025. EU-
domstolens afggrelse kan ikke ankes.

Det starter
og slutter
hos dig

Vi tog medlemmernes forslag
med til forhandlingsbordet, og nu
er det ogsa dig som medlem, der
skal stemme om resultatet.

Fa styr pa din lonseddel
S p ?

T

Til dig der er elev eller lzerling pa det grenne omrade
Lonsedler kan se forskellige ud. Se her, hvordan du far a
styr pa de 7 vigtigste punkter pa din lonseddel El

Sammenom

OK|25

Ny dom om tab af erhvervsevne i
arbejdsskadesager.

Ny dom om tab af erhvervsevne i arbejdsskade-
sager.

Har dommen ogsa betydning for dig?

Hgjesteret har afsagt en dom om graensen for, hvornar man kan fa
erstatning for tab af erhvervsevne i arbejdsskadesager.

Dommen betyder, at personer med en indtaegtsnedgang pa mellem
5 og 15% nu kan have mulighed for erstatning, hvis betingelserne er
opfyldt.

Dommen vedrgrer personer, som er kommet i fleksjob helt eller
delvist pa grund af skaden — men den kan muligvis ogsa have betyd-
ning for andre.

Vi skal derfor vurdere mulighederne for genoptagelse i alle de sager,
hvor Arbejdsskadestyrelsen / AES har givet afslag pa erstatning,
fordi indtaegtsnedgangen var mindre end 15%.

Afggrelsen kan have betydning for alle arbejdsulykker sket 1. januar
2006 eller senere — eller erhvervssygdomme anmeldt 1. januar 2006
eller senere.

Hvis du har — eller har haft - en arbejdsskadesag, som kan vaere om-
fattet af dommen — sa kontakt venligst afdelingens socialradgivere

hurtigst muligt.

Hilsen Benny Poulsen Madsen og Ketty Pedersen

Din overenskomst er

mere end dit arbejde
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3F VARDE-BILLUND INDKALDER TIL ORDINAR
GENERALFORSAMLING

DATO: TIRSDAG DEMN 22, APRIL 2025
TIDSPUNEKT: KL. 17.00

STED: HELLE-HALLEN, VRENDERUPVE) 40C 6818 ARRE

DAGSORDEN

1. VELKOMST

2. WALG AF DIRIGENT

3. WALG AF REFERENT

4. GODKENDELSE AF FORRETHINGSORDEN
5. GODKEMDELSE AF DAGSORDEN

B. WALG AF STEMMETAELLERE

¥ BERETMING
B. REGMSKAB
TILMELDIMNG TIL BESPISMNING | FORBIMNDELSE MED 9. INDKOMNE FORSLAG *
GEMERALFORSAMLING 10. VALG

SENEST D. 8. APRIL 2025 KL 16:00
VALG AF FORMAND: PA VALG ER:

» « VILLY NIELSEN, MODTAGER GENVALG
VALG AF 5 BESTYRELSESMEDLEMMER: PA VALG ER:
« BERIT FLINDT PEDERSEN, MODTAGER GENVALG
« MONIKA LILLELUND DYBRO, MODTAGER GENVALG
70 30 08 64 » JEYARAJAH RASIAH, MODTAGER GENVALG
« TONY OLSEN, MODTAGER GENVALG
« BIRGIT HANSEN, MODTAGER IKKE GENVALG

TILMELDING PA TLF

VALG AF 5 BESTYRELSESSUPPLEANTER: PA VALG ER:
= KRISTLAN GRUE
= ANME-METTE AMLUND OLESEN
= HEMRIE PUGGEARD KRISTEMSEM

VALG AF BILAGSKONTROLLANT: PA VALG ER:
= EDITH FREDERIKSEM, BMODTAGER GENVALG

WVALG AF BILAGSKONTROLLANTSUPPLEANT: PA VALG ER:
= MARIAMME KALTOFT

VALG AF FANEBERER: PA VALG ER:
= ROMIKA LILLELUND DYBROD, MODTAGER GEMNVALG

WALG AF FANEBERERSUPPLEANT: PA VALG ER:

.  LEILA GERMANSEN, MODTAGER GENVALG
ar e e I u n 11. EVEMTUELT

"I HEKHOLD T ¥EDTAEGTERNE § 11.5TK 5. SHAL FORSLAG HERUKNDER WALG TIL DAGLIG
LEDELSE,

SOR @MSKES BEHANDLET AF GENERALFORSAMLINGEN, INDGIVES SERIFTLIGT TIL
BESTYRELSEN W/ AFDELINGEFORMANDEN SENEST 10 DAGE FRR
GENERALFORSAMLINGEM.

FOR AT FORSLAGET KAMN NYDE FREMME, SKAL DER VERE MINDET  FORELAGSSTILLERE.

FORSLAG INDSENDT AF MEDLEMMER S5AL DER WAERE 75% AF FORSLAGSSTILLERNE
TILSTEDE P& GENERALFORSABLINGESL

BIDKOMNE FORSLASG KAN HENTES | AFOELINGEM T DAGE FO® GEMERELFORSAMLINGEN
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FensionJanmark

Nu kan du komme til lzegen om aftenen — online

Husk, at du som en del af din sundhedsordning i PensionDanmark
kan komme til bade laege, psykolog og fysioterapeut via en video-
konsultation. Du sparer bdde tid og transport, og sd er der lenge
dbent.

Online Laege: Laegerne i Online Laege kan hjelpe med de fleste
ting, som din egen laege hjalper med. De kan svare pa
spgrgsmal om dit helbred og sygdomme, sende dig videre
til undersggelse og i nogle tilfeelde forny recepter. Har du
bgrn, der endnu ikke er fyldt 15 ar, kan de ogsa fa hjzelp.

Online Psykolog: Der kan vare mange grunde til at tale med en
psykolog. For eksempel hvis du fgler dig presset pa arbej-
det eller derhjemme. Regn med, at samtalen kan tage op
til 45 minutter.

Online Fysioterapi: Fysioterapeuten undersgger dig, og spgrger
ind til dine smerter, og hvordan de er opstaet. Pa videoen
kan du forklare, hvor og hvordan det g@r ondt. Fysiotera-
peuten hjelper dig med gvelser. | laver dem sammen, sa
du er helt sikker pa, hvad du skal ggre, nar du bagefter
laver gvelserne selv.

Online-konsultation med lzenge abent

Videosamtalerne er naturligvis fortrolige, og de foregar enten via
PensionsDanmarks app eller hjemmesiden pension.dk. | Online Lee-
ge og -Psykolog er der dbent alle hverdage kl. 8-21, mens der i
weekenden og pa helligdage er abent kl. 9-17.

Du booker selv tid via hjemmesiden pension.dk eller PensionDan-
marks app. Ofte kan du fa en tid samme dag.

| Online Fysioterapi er der abent alle hverdage kl. 8-18 (onsdage kl.
9.15-18). | det tidsrum har du ogsa mulighed for at kontakte Pensi-
onDanmarks erfarne behandlingsradgivere, som sammen med dig
vurderer dit behov, yder radgivning og kan hjelpe med at booke tid
mv. Ring pa 7010 0806.

Lees mere om mulighederne i din sundhedsordning pa pension.dk/
sundhed eller i PensionDanmarks app.

Service, Hotel og Restaurations gruppen har
i de sidste par maneder kgrt en kampagne
for at anerkende alle dem, der tager en ud-
dannelse indenfor renggringsfaget. Med
kampagnen "uddannelse betaler sig” fik alle,
der kunne fremvise et uddannelsesbevis, en
erkendtlighed pa 5000 kr.

Vi var sa heldige i afdelingen at kunne kvittere med 5000 kr., da
vores medlem Chanette Staats kiggede forbi og viste sit uddannel-
sesbevis.

Chanette blev uddannet renggringstekniker i februar 2025 og arbej-
der til daglig for ISS pa Billund lufthavn. Jeanette viste os den fine
nal, hun modtog efter uddannelse, og vi hdber, hun vil baere den, og
veere stolt over at have gennemfgrt uddannelse, for uddannelse
betaler sig.

Herfra skal der lyde et stort tillykke med uddannelsen til Chanette,
og en stor tak for alt det store arbejde bade hun og hendes kollega-
er ggr hver eneste dag.

KONTINGENTSATSER

ﬂ Varde-Billund

2025

Fritidaulyikes-
fanikring

= [Ty]

c ol -

3 E Afdeling 200,00

T D s

L] ]

T N Ordinaer kontingent i alt 993,00

o - ant .
Fritidsulykkesforsikring 38,00

Sporgsmal til kontingentet? Ring til 3F pd 70 300 864
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Michael

Hvem er du?

Jeg hedder Michael Mgller Pedersen. Bosiddende i Kolding
men har arbejdet i Billund siden januar 2003. Jeg er 60 ar.
Bruger en del af min fritid pa faglige kurser, landsmgder,
netvaerksgruppe, osv.

Jeg har veeret tillidsrepraesentant siden 2007 og braender for
at sikre gode arbejdsforhold, retferdighed og et stzerkt fael-

lesskab pa arbejdspladsen. Gennem arene har jeg opbygget

en solid erfaring med forhandling, konfliktlgsning og samar-

bejde mellem medarbejdere og ledelse.

Hvad betyder fagforeningen for dig?

Fagforeningen har stor betydning for mig bade professionelt
og personligt. Fagforeningen sikrer, at jeg kender mine
rettigheder. De sikrer, at jeg er klaedt pa til at kunne hjzelpe
mine kollegaer. Hvis jeg har problemer, kan fagforeningen
hjeelpe med radgivning og vejledning, samt stgtte mig. Kort
og godt; de far mig til at fgle mig tryg.

Hvad braender du for i dit faglige arbejde?

Jeg braender for at sikre ordentlige Ign- og arbejdsvilkar for
alle. Gennem mit arbejde i 3F og som ftillidsrepraesentant,
kaemper jeg for retfaerdighed, fellesskab og bedre forhold
pa arbejdspladsen. Jeg tror pa, at sammen star vi steerkere,
og at ingen skal sta alene i kampen for deres rettigheder. Vi
skal vaere glade, nar vi tager pa arbejde, og vi skal ogsa vaere
glade, nar vi tager hjem. Bruger gerne min fritid pa faglige
aktiviteter, hvor jeg ogsa over tid har opbygget gode relatio-
ner til andre faglige aktive. Det giver en fglelse af mening at
arbejde for bedre vilkar for mine kollegaer, samt jeg oplever
en stor tilfredshed ved at se resultaterne af mit arbejde.

Hvorfor er du i bestyrelsen?

Jeg har valgt at sige ja til dette, da det giver mig mulighed for
at pavirke de beslutninger, der har betydning for mine kolle-

Michael Mgller Pedersen
pa sin arbejdsplads pa
LEGO.

gaer og mig selv. Jeg far kontakt med engagerede menne-
sker, som ogsa braender for at ggre det bedre for vores kolle-
gaer. Samt at det en muligt at udveksle erfaring/ideer med
de andre bestyrelsesmedlemmer, hvor man over tid ogsa
opbygger relationer. Det har ogsa givet mig indsigt i, hvor-
dan en fagforening virker, og hvordan man kan skabe reelle
forandringer.

Hvor arbejder du, og hvad laver du der?

Jeg har veaeret ansat pa LEGO System A/S siden januar 2003.
Er ansat i afdelingen KOM Campus Logistic som Logistic Assi-
stant. Her opbevarer vi LEGO elementerne, indtil vi skal pak-
ke og sende dem til vores pakkerier. Udover det sa sidder jeg
ogsa i en del udvalg, som jeg deltager aktivt i, for det er ogsa
her, jeg har indflydelse pa forholdene for mine kollegaer.
Gennem arerne har vi oplevet bade opture men sa sandelig
ogsa nedture, hvilket til tider kan vaere hardt. Tillidsreprae-
sentanterne er ogsa kun mennesker. Sa det er godt at have
et godt netveerk, hvor vi kan bruge hinanden.

Hvem er du som privat person?

Jeg er et meget stort familiemenneske. Elsker at have min
familie omkring mig. Det betyder ogs3, at jeg inviterer dem
en del gange hen over aret. Som privatperson er jeg ogsa en
del af netvaerksgruppen: Ligestilling og Mangfoldighed i Kol-
ding. Et netvaerk som giver mig meget tilbage. Sa er der jo
ogsa vennerne, som jeg plejer godt.

Af: Michael Mgller Pedersen
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Flemming

Hvem er du?
Jeg hedder Flemming Kristensen, er 65 ar, og har veeret pa arbejds-
markedet siden, jeg gik ud af skolen i 1976.

Hvad betyder fagforening for dig?

Fagforening og a-kasse giver mig tryghed i dagligdagen, bade socialt
og pkonomisk, og uden fagforening ville der veere et ureguleret
arbejdsmarked, som jo nok ville resultere i en lavere Ign og forgge
uligheden i samfundet. Min fagforening er mit talergr til arbejdsgi-
vere og politikere.

Hvad breender du for i dit faglige arbejde?

Min opgave som fellestillidsrepraesentant er at stgtte op om mine
kollegaer og vores lgn- og arbejdsvilkar. Mit daglige arbejde bestar
jo mest i at stgtte op og supportere de lokalt valgte Tillidsreprae-
sentanter og i dagligdagen vaere deres talergr til fabriksledelse og
HR-afdeling. Jeg er desuden som oftest involveret i hovedparten af
de rundbordssamtaler, der kommer i forbindelse med f.eks. langva-
rigt sygefraveer, og jeg forsgger at veere garant for virksomhedens
sociale ansvarlighed — i den forbindelse har jeg tit et godt samarbej-
de med afdelingens socialradgivere. Det er nok pa dette omrade,
jeg er mest glad, nar det lykkes med at hjalpe en kollega videre i
arbejdslivet, enten ved fastholdelse i jobbet, ved fleksjob eller fgr-
tidspensionering.

Og sa er der jo det mere traditionelle TR-arbejde med Ign- og ar-
bejdsforhold, hvor vi i vores faglige klub forsgger at fa gode lokal-
aftaler pa plads, dette bdde med hensyn til Ign og til de mere blgde
veerdier.

Hvorfor er du i bestyrelsen?

Som ansat og fzellestillidsrepraesentant pa en af de lidt stgrre ar-
bejdspladser i lokalomradet er der tradition for, at vi gennem 3F's
bestyrelse sgger indflydelse og far inspiration fra samarbejdet i den
lokale fagforeningsbestyrelse. Dette, tror jeg p3, er til gavn for bade
mig selv, mine kollegaer og for 3F. At kunne videregive egne erfa-
ringer, og lade mig inspirere af mine bestyrelseskollegaer i 3F, er
med til at skabe stgrre indsigt i, hvad der rgrer sig, og skaber et
faellesskab pa tveers af virksomhederne, der er i omradet. Hgrer jeg
om gode tiltag f.eks. pa LEGO eller pa Lufthavnen, kan dette jo i
mange tilfeelde direkte overfgres til min egen arbejdsplads, ligesom
de ogsa kan traekke pa vores erfaringer — et aktivt netvaerk mellem
arbejdspladserne vil kunne fremme nye tiltag til gavn for alle. Igen-
nem bestyrelsen kan jeg holde mig opdateret pa mange ting, jeg
ellers ville have svaert ved at fa rettidig information om.

Flemming Kristensen

Flemming arbejder ved
International N&H Den-
mark ApS

Hvor arbejder du, og hvad laver du?

Min arbejdsplads er pa International N & H i Grindsted, hvor jeg er
feellestillidsrepraesentant.

Vi er cirka 525 ansatte pa virksomheden, der nok er mere kendt
lokalt som Grindstedveerket eller som Danisco. Efter amerikansk
opkgb af Danisco har vi tidligere heddet DuPont og IFF, og altsa nu,
International N & H. Pa arbejdspladsen er vi cirka 260 ansatte time-
Ignnede under 3F-overenskomst og lokalaftaler. Yderligere suppor-
terer jeg tillidsrepraesentanten fra HK, El forbundet og Metals 2
tillidsrepraesentanter. Jeg supporterer og forhandler ogsa for 9 ren-
g@ringsassistenter i Brabrand, ligesom jeg er med pa sidelinien for
tillidsrepraesentanten i Haderslev.

Nu skal jeg sa lige se om lyst og helbred er til at tage 2-3 ar mere pa
arbejdsmarkedet.

Min nuveerende plan er at fortsaette indtil engang i foraret 2028,
hvor jeg sa vil kunne na at fa 40-ars jubileeum pa min arbejdsplads.

Hvem er du som privat person?

Privat er jeg samboende med Inga, og det har vi vaeret i 45 ar. Vi
har 2 sgnner og er blevet tilsmilet med 2 bgrnebgrn, sa jeg har jo
ogsa faet titel af farfar. Jeg bor i Vesterhede og har i mange ar vae-
ret involveret i forholdene i Landdistrikterne. Efter en blodprop for
9 ar siden valgte jeg at trappe ned for alt foreningsarbejde, sa jeg i
dag kun er involveret som hundetrzner i den lokale afdeling af
DCH, og sa bestyrelsen i 3F. Ellers er vi campister og har tidligere
hvert &r i sommerferien kort sydp&, nok mere end 20 &r til @strig,
men ogsa Italien, Kroatien og Tjekkiet har vaeret vores rejsemal. Nu
er vi sa fastliggere og har vores campingvogn staende i Houstrup,
hvor vi tilbringer rigtig mange weekender, bade sommer og vinter.
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KARINA

Karina Christensen, 43 ar
gammel, fadt og opvokset i
Fredericia.

W

>
N

Da jeg var barn, havde
hele min familie jobs inden
for 3F brancher. De var
handvaerkere, fabriksar-
bejdere, lastbilchauffarer,
renggring, osv.

Jeg husker, at jeg som
barn, har deltaget i en del
3F (dengang SID) arrange-
menter. Vivar i Odense
Zoo og Givskud lgvepark.
Vi har veeret til fastelavn
og til store juletreesfester.
Og en enkelt gang over
greensen for at hente slik i
lange baner.

Fagforening var ikke noget vi talte om hjemme, hvor jeg voksede op.

Sa nar vi deltog i fagforenings arrangementer, er jeg ret sikker p3, at det
handlede knap sa meget om, at stgtte op om det faglige arbejde, men
mere om at fa mest muligt ud af sine kontingentkroner.

Jeg ma ogsa indrgmme, at jeg var godt oppe i mine 20ére inden jeg fik
sat mig ind i hvad en fagforening var, og hvad den skulle bruges til. Jeg
var nok endnu eldre, inden jeg virkelig forstod vigtigheden af, at veere
medlem af den rigtige fagforening.

Sa Det med fagbevaegelsen har aldrig veeret en del af min DNA, og jeg
havde nok heller ikke regnet med at jeg ville ende her, hvor jeg er i dag.

Jeg havde alt for meget krudt i rumpetten, til at sidde stille og laere no-
get. Uddannelse var ikke for mig, og jeg trivedes langt bedre ved at arbej-
de og tjene penge.

Jeg flyttede hjemmefra da jeg var 16 ar, sa ret tidligt var det ogsa ngd-
vendigt at tjene til dagen og vejen.

Jeg startede med at sortere flasker pa bryggeriet i Fredericia. Uanset
hvilke vaesker, dade gnavere eller mug der var i de flasker, blev de sorte-
ret med en sadan fart, at timelgnnen for os unge ofte la langt over 300
kr.

Jeg har gjort rent i baderummene pa Fredericia havn. Dengang gik man
gerne i bad selvom der gik en ung pige og gjorde rent.

Jeg har bestyret en pglsevogn, hvor chefen sngd mig, stjal mine penge
og solgte selv samme pglsevogn til 5 forskellige.

Fra jeg har veeret ca.18 ar, har jeg arbejdet i diverse kekkener og pa
forskellige hoteller.

Jeg har arbejdet pa alle niveauer lige fra opvasker til restaurantchef.
Titlerne har veeret mange og jobfunktionerne alsidige.

Efter ca. 15 ar i branchen matte jeg erkende at de skiftende arbejdstider
ikke fungerede med mit familieliv. Det var tid til at prgve noget nyt.

Jeg kom derfor pa en produktionsvirksomhed, og jeg elskede det. Stem-

ple ind, stemple ud, ingen ansvar og en god lgn. Min tanke var, at det
kunne jeg ggre i mange ar.

Desveerre fik en arbejdsskade der betad at jeg skulle tage mit arbejdsliv
op til overvejelse. Det var slut med hardt fysisk arbejde og jeg skulle
derfor finde ud af hvad jeg sa skulle.

Det er ikke nemt at ga pa uddannelse nar man er etableret. Det gkono-
miske aspekt i at ga fra ordinzer Ign til SU, kan gdelaegge privat skonomi-
en for de fleste og jeg ville gnske at vi som samfund, var bedre til at stat-
te voksne mennesker til at fa en uddannelse, uden at de skulle ga fra
hus og hjem.

Efter 5 ar pa skolebaenken kunne jeg kalde mig socialradgiver, og det er
noget af det bedste jeg nogensinde har gjort for mig selv.

Jeg har efterfglgende arbejdet med primaert psykiatrien, men efter 4 ar
hvor jeg havde meget transporttid, falte jeg for, at finde noget der 14 teet-
tere pa hjem.

Jeg startede i 3F Fredericia som organiserings konsulent. Jobbet var helt
anderledes end noget jeg nogensinde har beskeeftiget mig med far. Alli-
gevel fandt jeg, at mange af de kompetencer jeg har erhvervet mig hen
over arene, var anvendelige i jobbet.

Stillingen i Fredericia var tidsbegraenset sa da muligheden bgd sig, og en
stilling som faglig sekreteer blev ledig i 3F Varde - Billund, tog jeg chan-
cen, sggte og fik jobbet.

| dag er jeg faglig sekre-
teer for Privat, Service,
Hotel og restaurationsom-
radet, i daglig tale PSHR-
gruppen.

Jeg tror p3, at noget af det
vi skal fokusere pa i fag-
foreningen, er at forklare
hvorfor det er vigtigt at
veere medlem. Vi skal
skabe forstaelse for hvor-
dan den danske model fungere og veere aerlige om de konsekvenser det
har, hvis ikke vi star sammen.

Privat Service,
Hotel og Restauration

Vi skal bringe snakken om fagforeninger tilbage til middagsbordet og til
kantinerne, tilbage til skurvogne og personalestuerne, tilbage til dem det
hele drejer sig om, nemlig arbejderne.
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Organiserings kursus.

Indenfor traee og mgbelindustrien, har afdelingen nu haft to tillidsre-
praesentanter igennem Industriens traningsspor (organiserings
kursus)

De to forlgb har veaeret vidt forskellige, og det sidste forlgb har vae-
ret med mere involvering, fra afdelingens side.

Kort fortalt om kurset, Sa bliver man klaedt pa til at organisere sin
kollegaer, gennem velkomstsamtaler, 1 — 1 samtaler, og oplyse om,
hvorfor man skal stgtte op om fagbevaegelsen, for at vi kan bevare
vores overenskomster. Og oplysning er vigtigt, da undersggelser
viser at 90% ikke ved, hvad de er en del af, nar de melder sigind i
en fagforening.

Fgrste forlgb var med Kenneth Stage fra HTH, som var anden gang,
man gennemfgrte kurset. Den gang kom der en organisator fra for-
bundet ud i afdelingen 3 gange under forlgbet, for at holde status-
mgder, ca. 2 timer pr. gang. Kenneth var afsted pa 4 moduler. 1.
modul 1 dag,

2. modul 4 dage, 3. modul 4 dage og afslutning 3 dage og samlet 12
dage, fordelt udover 6 maneder, 1. april til 31 oktober 2022. Faglige
var kun med en dag, til afslutning.

Vi i afdelingen fik ikke den store indsigt i hvad kurset reelt gik ud pa,
og havde sveert ved at bakke op om den opgave, tillidsreprasentan-
ten stod med ude pa arbejdspladsen.

Anden gang havde vi Tonny Madsen fra BoConcept afsted, og har
var der en helt anden struktur pa forlgbet. Igen var det et halvt ar,
fra august 24 til og med februar 25.

Igen var der 4 moduler for de Tillidsvalgte. 1. modul 2 dage, 2. mo-
dul 5 dage, 3 modul 5 dage og 4 modul 3 dage. Udover det, var der
indlagt 2 gange med traeningsdage, 1 gang af 3 dage og 1 gang af 2
dage, hvor vi faglige ogsa deltog. Sa i alt 21 dage.

Vi faglige, blev involve-
ret noget mere, denne
gang. Ugen fgr de Til-
lidsvalgte skulle pa
modul 2, var vi faglige =~
medarbejder afsted i3 =
dage, for at gennemga
det samme som vores
Tillidsvalgte skulle gen- =
nemga den fglgende
uge. Det samme gjor-
de sig geldende for
modul 3. Vivar ogsa
med 1 dag ved opstart
og 2 dage ved afslut-
ning pa forlgbet, samt
de to gange traenings

7id for
udvikling - .
uddanl;, «Se

dage, som fgr naevnt. Ty
Saialt var vi afsted i 5/'7

14 dage.

Dette har gjort, at vi som faglige har letter ved at understgtte de TV,
hvis der er brug det, samt faet gode veerktgjer til at organisere.

Bestil tid i afdelingen

Vi opfordrer alle medlemmer til at aftale en
tid fer fremmede i afdelingen.

Dette for at undga at man kommer til at ga
forgeeves.

Selvfolgelige ma man komme uanmeldt,
hvis der er behov for det, men vaer opmaerk-
som pa at der ofte afholdes meder ude af
huset, sa der kan veere en risiko for, at den
relevante medarbejder ikke er til stede.

Se afdelingens kontaktinformationer pa
bagsiden af bladet.

Husk at jobpatruljen kgrer rundt i sommermanederne

Hvis du vil have Guiden, sa kig forbi afdelingen.

GUIDE TIL
FRITIDS- & ‘TUDlEJOB

JOBPATRULJEN
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Netveerk for TR pa Trae og Mgbelindustri

Den 22. februar 2024 blev startdagen for et netveerk for Tillidsre-
praesentanter inden for Trae- og Mgbelindustrien. Her mgdes vi pa
tvaers af de 2 overenskomster, der benyttes indenfor omradet.

Netvaerket blev startet op pa baggrund af en efterspgrgsel fra Til-
lidsrepraesentanterne. Det har fra dag 1 veeret en stor succes med
et stort fremmgde til mgderne.

Netvaerket bestar af TR ‘er fra BoConcept, Vrggum-Svarre vinduer,
HTH/Nobia, Kvist Industries, KA. Interigrer og en talsperson fra
Roust Element, som er pa Trae- og Mgbeloverenskomsten.

Fra Industri Tree- og Mgbeloverenskomsten, deltager Bgjsg Dgre og
Vinduer. Derudover har vi to tillgbende TR ‘er fra 3F Midtjylland,
som er Uno form kgkkener og 3F Esbjerg, som er Bjerrum Nielsen,
som begge er pa Trae- og Mgbeloverenskomsten.

Da vi startede netvaerket op, aftaltes der kvartalsvise mgder. Men
nu, hvor vi skal i gang med lokalforhandlinger, er vi blevet enige om
at holde mgder oftere, for at man bedre kan spare med hinanden.

2]
g eroet™

Uno Form BoConcept
Kekkener
Bg;
e
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Vregum-Svarre
Vinduer

Der er ogsa fra TR’ernes side taget initiativ til at besgge deres virk-
somheder med dertil hgrende rundvisning. Indtil videre har der
veeret besgg pa BoConcept og HTH, og nar vi er pa den anden side
af lokalforhandlingerne, er vi inviteret til at besgge Uno form kgk-
kener.

Lige meget hvor vi mgdes, er der altid et fagligt indslag. Det kan
veere at stille forslag til overenskomstforhandlinger, lokalforhand-
linger, gennemga lokalaftaler osv.

Nogle gange kan vi ogsa ende et helt andet sted, hvis en TR har en
aktuel problemstilling, de gerne vil have drgftet.

Organisering fylder en stor del af vores mgder, isaer
fordi der er to TR’er, der har vaeret pa organiseringskurset Saerlig
Indsats. Disse TR’er bidrager gerne med gode rad til de gvrige.

Pa det sidst afholdte netveerksmgde skulle der vaere indsamlet for-
slag fra kollegaerne til de kommende lokalforhandlinger ude pa
virksomhederne, sa vi kunne drgfte samt hgre, hvad de gerne ville
have, der skal forhandles om lokalt. Desuden havde vi en kort gen-
nemgang af det nye forlig pa Trae- og Mgbel overenskomsten.

| det daglige bliver netvaerket ogsa flittigt brugt. Hvis man har en
dygtig medarbejder, der bliver opsagt, ringer man til de andre i
netvaerket for at hgre om de mangler nye medarbejder.

Har man en problemstilling, ringer man ogsa gerne sammen. Lokal-
forhandlinger bliver der ogsa sparret om.

HTH/NOBIA

Kenneth Stage ogJane
Jensen

Maden, vi bruger netvaerksgruppen p3, er at stikke en finger i jor-
den og maerke, hvordan det star til med andre tree- og mgbelfabrik-
ker. Er der op eller nedgang, skal der ansattes, eller er man et an-
det sted, har man faet nye maskiner eller arbejdsgange, man selv
kan bruge.

Trae- og mgbelindustrien er heller ikke sa stor, sa hvis der er kolle-
gaer, som er pa jagt efter et nyt job, kan vi videns dele pa den front.

Vi talte med en kollega i et firma teet p3, sidst vi skulle forhandle
overenskomst. Det, forventer vi ogsa er proceduren ved de kom-
mende overenskomster og lokalforhandlinger.

Vi har ogsa faet muligheden for at dele vore succeshistorier eller
arhundredets idé til et personalegode eller en lokal aftale, som man
har faet. Det kan ogsa veere, at man har brug for at blive samlet op
af sit netvaerk, hvis man har Igbet panden mod en mur.

BoConcept

Tonny Madsen

Jeg bruger netvaerket til at sparre med de andre TR’er, der arbejder
under samme omrade.

Vi har opbygget en god relation og fortrolighed.

Netvaerket giver mig mulighed for at orientere mig om, hvad der
sker i traeindustrien.

Forhgre mig omkring mennesker der sgger arbejde, hvis de har
vaeret pa en arbejdsplads i netveaerket.

Bruger de andre TR’er i forhold til at snakke om lokal aftaler, hvilke
fordele og ulemper, de kan se.

Hjzelper hinanden med de problemer, vi har.

Mit hab er, at vi ved hvert mgde starter med:

° Kortlaegning
. Organiseringsgraden
. Nye medlemmer

. Tilgang/afgang.
At vi som TR kender vores tal og mandat.

| 3F skal de veere stolte af det netvaerk, vi har.
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Vrggum-Svarre

Vinduer
Helle Vesterbye

Jeg syntes, vores netvaerksgruppe er en rigtig fin ide. Vaerdien i
gruppen er det fortrolige rum, hvor man kan tage noget op og fa
andre perspektiver pa tingene.

Det giver en rigtig
god dialog, og
man kan fa svar
pa spgrgsmal,
man ellers ikke
lige ville have fa-
et. Samtidig er det |
en social og hyg-
gelig sparring, og
man kan altid kon-
takte en fra grup-
pen, hvis man har
spgrgsmal.

Virksomhedsbesgg hos Bgjsg Dgre— og vinduer

Carsten, faglig medarbejder pa bl.a. Tree- og Mgbelindustrien, var
tirsdag d. 18. marts pa virksomhedsbesgg ved Bgjsg dgre og vindu-
er i Vorbasse.

Det var produktionschefen Brian, der havde inviteret, da han syn-
tes, det var lang tid siden, vi havde besggt dem.

Virksomheden har arbejdet meget med arbejdsmiljget og faet ud-
viklet mange speciallgsninger for at lette medarbejdernes hverdag,
og undga tunge lgft, samt mindske antallet af treekke- og skubbe-
opgaver.

Bl.a. havde de faet udviklet specielle vogne med ruller i stedet for
fast bund, sa man let kunne rulle f.eks. store tunge dgre fra sam-
lingsbordet over pa vognen.

Tillidsrepraesentant Knud og Brian viste rundt og er stolte af resul-
tatet.

Efterfglgende havde vi en snak om uddannelse, og at vi i afdelingen
kunne hjzlpe med at fa det sat i veerk med hjzelp fra vores uddan-
nelseskonsulent, samt at til-
traekke arbejdskraft, da de pt.
star og mangler en CNC-
operatgr til aftenholdet.

Hvis man vil vide mere om stil-
lingen, er man velkommen til
at kontakte virksomheden.

Generelt var der en god stem-
ning og mange gode snakke om
Igst og fast.

OK 25 Tree- og Mgbel.

Sa kom vi igennem overens-
komstforhandlingerne, og det er
blevet tid til at fa oplyst vores til- |
lidsreprasentanter om resultatet. |
den anledning fik vi besgg af for-
handlingssekretaer Morten Silo, der
forhandler de to overenskomster,
der er pa Trae- og Mgbelindustrien.

Morten er en rigtig god formidler,
sa det er altid en forngjelse at fa ham ud og forteelle om forhandlin-
gerne.

Vi oplever, at de ”sma” overenskomster overses, nar der er oplys-
nings-rundtur, sa ved OK 23 tog Carsten, faglig medarbejder, initia-
tiv til at invitere Morten Silo til Billund for at holde oplaeg. Der blev
ogsa sendt indbydelser til de omkringliggende afdelinger, hvilket
resulterede i, at der kom faglige og tillidsrepraesentanter fra 3F
Kolding og 3F Vestfyn. Det blev en succes, og vi blev opfordret til at
gore det igen. Sa igen i ar er der fremmgde fra de omkringliggende
afdelinger.

Da overenskomsterne laener
sig meget op ad industriens
overenskomster, er der me-
get, der gar igen derfra, men
det er godt at fa sat ord pa
forhandlingsforlgbet, samt at
stille spgrgsmal til ham, der
har forhandlet dem.

Det ta'r kun
30 sekunder

..at veere med til at preege dine
len- og arbejdsvilkar de neeste tre ar.
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OK26

Der er godt gang i afstemningen om OK25 forligene pa det private
omrade.

Men lige sa vigtigt, sa har vi OK26 forhandlingerne lige om hjgrnet.

Det bliver spaeendende, hvad de store temaer i OK26 forhandlinger-
ne bliver.

Trivsel og arbejdsmiljg og det fleksible arbejdsliv kommer nok til at
fylde en del. Det samme ggr de almindelige Igndele. Der har veeret
arbejdet med indsamling af forslag til OK26, og der vil senere blive
arbejdet med at finde de OK-forslag der skal tages med til forhand-
lingerne. Forhandlingerne til OK26 vil ga i gang for alvor i Primo
2026.

Vi snakker ikke
bare om et bedre

arbejdsliv.
Vi forhandler
det hjem.

i roces
Forberedeise af OK28—€R ny P

Medlemsfordele til dig

Som medlem alf 3F fr du en lang rekke mediemsfordele, der gar dit arbejdsliv

bbb, Brpgopene o mene udvikbende:

|

Wi er eksperter i dit fag og din overenskomst, 5

ivning

~ i hjmlp og ridg

hos os du far altid kyndig vejledning

w Altd teet pa dig: Du vil altid Ainde o3 i dit nabalag, farvi har afdelinger i hels

Pl lal

+ Frl adgang til 3F Superliga: Vi gi'r billetten, 34 du kan tage enven med pd

stadic

« g meget mora
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Tak for indsatsen Lisbeth Sponsorat

D. 30/04 2025
har Lisbeth sidste
anseettelsesdag,
da det bliver tid
til at ga pa velfor-
tjent pension.

Keere 3F

BIS voltigering vil gerne sige 1000 tak for sponsoratet af nye
jakker til hele holdet! Pigerne er allerede kravlet i jakkerne, sa
de er klar til treening og konkurrencer i den kolde tid.

Holdet kan se frem til nogle maneder med forberedelse til
treeheste steevner igennem dansk ride forbund hen over vinte-
ren. Til April starter konkurrencerne pa hest i hallerne igen. Det
glaeder vi os meget til!

Lisbeth har veeret
ansat i fagbevee-
gelsen siden 1/5
1993, hvor hun
startede i SID,
@lgod, som i
2005 blev til 3F
Billund og i 2009
blev afdelingerne
3F Varde og 3F Billund til det der i dag hedder 3F Varde-Billund.

Endnu engang mange tak for jakkerne, de vil blive flittig brugt.
Mvh BIS Voltigering

Sanne Runge Andersen

Lisbeth er revisoruddannet og blev i 1979 ansat i Husmandenes
kontor i Varde. | en periode fra 1985—1993 var Lisbeth dagple-
jer i davaerende @lgod kommune.

Stillingen som kasserer, er blevet udfyldt med stort engagement
og dygtighed.

Fagbevagelsen har udviklet sig gennem arene. Digitaliseringen
er sket Igbende, og det har selvfglgelig veeret med til at udfor-
dre dagligdagen i overgangen. Overgangen er sket i et oversku-
elig tempo, men selvfglgelig med de frustrationer, det har givet.

De digitale systemer er en vigtig hjzlp i hverdagen, hvor pro-
cesserne gar meget hurtigere.

Tiden er kommet til at lade andre kraefter komme ftil.

Det har veeret spandende at veere en del af fagbevagelsen.
Man far meget indsigt i arbejdsmarkedet, samt hvor vigtig den
politiske del er i fagbevaegelsen. Men ma indrgmme, at det og-
sa er bekymrende, hvordan medlemstilslutningen er i en nedad-
gaende kurve. Neerheden til medlemmerne er anderledes, end
den var for 20 ar siden, hvor den digitale verden selvfglgelig har
andel i denne tendens.

Det at veere ansat ved 3F ggr ogsa, at mange forventer, at man
har en holdning til alt, samt ved alt. Sa det kommer til at fylde

meget i ens liv, uden at man taenker over det i hverdagen.

Jeg kommer til at savne det kollegiale sammenhold og kommer
selvfglgelig til at savne mine naere kollegaer.

En voksenelev, der var ansat pa en

Men det bliver dejligt, at man nu far frihed til selv at bestemme Sammen virksomhed der valgte at lukke
o ger vi det produktionen her Iok_alt, hfr netop
efter alle de ar med faste rammer. modtaget en erstatning pd 53000 kr.

bedre Virksomheden der hgrer under
Det Gronne omréde mente ikke at
de skulle betale erstatning nar de

lukkede produktionen. Efter en kort

Sa selvom det er vemodigt at stoppe, gleeder jeg mig til at fa tid
til at nyde min seniortilvaerelse!

dialog og fremsendte lignende sager
fra tvistighedsnzavnet, valgte
virksomheden at betale erstatningen.
Som elev kan man kun opsiges i
proveperioden, eller hvis man
misligholder sin kontrakt, og det
geelder begge veje.

Varde'Bi“.und Hvis du er i tvivl kontakt din afdeling!!
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Mgder for Varde og Grene Provstier

om gravermedhjalperoverenskomsten

Overenskomst mellem

Gravermedhjalperoverenskomsten
for 2024-2026 tradte i kraft 1. april
2025. Der har vaeret nogle drgftelser
siden, den egentlig var sat til at starte
i 2024, som fgrst er kommet til et
endeligt resultat i 2025. for

1. april 2025 - 31. marts 2026

By-, Land- og Kirkeministeriet
og

Fagligt Fzelles Forbund

e pd

Derfor er der blevet afviklet et over-
enskomstoplysningsmgde for Grene Prosti d. 12/3 2025, og for
Varde Prosti d. 19/3 2025 med stort fremmgde.

Birger Filskov, faglig medarbejder fra afdelingen, samt Linda Chri-
stine Callesen, personale konsulent for Varde og Grene Prosti.

Mgdet henvendte sig til reprasentanter fra bade menighedsrade-
ne, og gravermedhjzelpere, som alle fik en 2 timers lang gennem-
gang af, hvad overenskomsterne betyder ude i de 2 Provstier.

Nogle af de store temaer, der blev drgftet og debatteret, var, at
overenskomsten er blevet omdannet fra en timelgnsoverenskomst
med ugenorm til en manedslgnsoverenskomst med manedsnorm
og manedslgn. Dette betyder, at alle timelgnsansatte skal have
nye ansattelsesforme, sa de fremad har en ansaettelseskontrakt
som manedslgnnet.

Desuden er der i den nye
overenskomst en gget
fokus pa helarsanszettel-
ser, hvor man har mulig- §
hed for vinterhjemsen-
delse. Det er et omrade,
hvor der er mange sae-
sonbetonede arbejdsop-
gaver, hvilket selvfglgelig
gor, at der i vintermane-
derne ikke er samme
arbejdsopgaver som resten af aret. Derfor er det vigtigt med mu-
ligheden for vinterhjemsendelse, nar der er tale om helarsan-
saettelser.

Et andet stort tema var tjenesteplanen, altsa hvordan denne skal
handteres ifglge den nye overenskomst.

Medarbejderen skal have en tjenesteplan udgivet fysisk eller elek-
tronisk med mindst 1 maneds varighed. Samtidig skal den vaere
udleveret senest 1 maned fgr, den traeder i kraft, hvilket vil sige, at
planlagt tjeneste og alle former for frihed skal vaere i planen.

Hvis der skal aendres i en allerede udgivet tjenesteplan, er der i
overenskomsten regler for, hvordan dette handteres, men varslin-
gen skal vaere pa mindst 4 dggn, ellers er der nogle betalingsregler
for dette.

Med en maneds udgivet tjenesteplan vil der selvfglgelig veere nogle
udfordringer med opgaver, der ikke kan forudses, sdsom begravel-
ser. Dette vil selvfglgelig pavirke en tjenesteplan pa en maned, da
nogle begravelser vil kunne ligge i weekenden. Dette vil give plan-
leggerne nogle drgftelser ude i menighedsradene, hvordan man
fremadrettet handterer dette.

Overenskomsten har selvfglgelig mange andre emner, men oven-
staende var nogle vigtige punkter, der var ngdvendigt at fa en de-
bat om pa de 2 mgder.

LN}
N

3F FERE

AKTIV FERIE FOR FAMILIE, EFTERLONNERE OG
PENSIONISTER

Tag bgrnene med - bade store og sma, egne og b@grnebgrn - pd en
aktiv ferie med udfordringer for bade krop og sjeel.

Aktiv ferie vaegter aktiviteter for hele familien hgjt og mange af
arrangementerne vil vaere praeget af dette.

Vi lover udflugter, udfordringer, indtryk, oplevelser, musik, sang og
samveer, hvor vi flittigt bruger de naturskenne omgivelser, som
Laugesens Have har omkring sig.

Til at lede legene og Igjerne, og det lidt mere formelle, har vi en
ledergruppe, som vil ggre alt for at give hele familien en rigtig god
aktiv ferie.

Laugesens Have ligger ved Videbaek mellem Herning og Ringkgbing.
Familierne bor pa veerelser med eget bad og toilet. Skolen sgrger
for sengetgj, handklaeder og al forplejning.

Aktiv familieferie foregar fra sendag i uge 27 til fredag i uge 28.

Tilmelding skal ske gennem din lokale 3F-afdeling.

(=] 06.07.2025-11.07.2025/ uge 28
(M 9123-25-00-01

(5) Laugesens Have, Videbaek

Prisen er 1.500,- kr. for bgrn i alderen 3-17 ar.
Bgrn under 3 ar deltager gratis.

For voksne er prisen 2.950 kr. pr . person. Pengene betales fgrst
ved ankomsten. Der udbetales ikke rejsepenge.

LaugesensHave

kurser og konferencer

Knivsbeekve) 13
4$920Videb=k

TIf. 97 17 2000
lhidvesterwind.dk
www.laugesenshave.dk
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ABENT HUS 2025

VI FORTSATTER VORES ABENT HUS ARRANGEMENTER

Som i1 2024, vil v skiftewis veere | Billund o Varde,

Vi haber, at | vil steite op om vores initiativ og afse tid til at kigge forhi til nogle hyggelige timer | selskab
med afdelingens ansatte, samt gode kolleger.

Hiv fat pa kollegaerne og kig forbi @

Tiderne er fra 14:00 — 16:30.

-

APRIL - BILLUND
i

=

-

i

APRIL - VARDE

.

o

JUNI - BILLUND
.

A

-

OKTOBER - BILLUND
.

Nl Klervemmarken D, 7EED Bellond

Wmrrhe: Mormes Rouleranrd 87, GRS VEmdes

Varde-Billund
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Wl " VI GLADER OS TIL AT SE JER!!! ' P s, |
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Flll | J,‘ ik \
Husk at vi igen i ar er pa felgende ‘f-lﬁ' '.*',' i R R !
steder: il A R TR
A H’.":
+ Engen i Grindsted A o Py
e Varde Sommerland i AL

Kom frisk og fa nogle hyggelige
timer med musik og taler.

-

NOILVSINVONOQ3IAOH

Der vil ssedvanen tro, vaere
mulighed for at fa gl, vand og

ol A
‘.1' I';tlj"l J
R

SN3ST130IAIEOVH

Varde-Billund

KLIP DISSE BILLETTER UD AF BLADET, OG DU VILD. 1. MAJ KUNNE BRUGE DEM
TIL ARRANGEMENTET | ENTEN VARDE ELLER BILLUND

EMt maj 2025 M1 maj 2025 m1 maj 2025

1 ol / vand / polse 1 ol / vand / polse 1 ol / vand / polse
efter eget valg efter eget valg i efter eget valg
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TR og AMR udvalg pa virksomhedsbesgg

TR— AMR udvalget var den 09/10 2024 pa besgg ved L&P Springs i
Tirstrup.

Fgrst fik de en god praesentation af virksomheden, og derefter en
spaendende rundtur.

L&P Springs er en af landets fgrende producenter af pocket fjedre
til madrasser og med over 2000 varenummer pa lager, er der en
god chance for, at de har leveret fjedrene til din madras.

Udvalgene takker for en underholdende og lzrerig dag.

YW A

PO ¢

Vaerdien af faelles temadag for de tillidsvalgte.

| de mange ar, jeg har vaeret med i AMR-udvalget, tidligere Miljgud-
valget, er der sket en udvikling bade i samfundet, i afdelingen og
ude pa arbejdspladserne.

Da jeg gik ind i udvalgsarbejdet, var det for at keempe for ligestilling
for de tillidsvalgte.

Jeg oplevede, at tillidsfolkene blev forfordelt, og at arbejdsmiljgre-
praesentanterne blev overset.

Denne uligevaegt var at se, bade nar der skulle forhandles og i det
daglige arbejde.

Der er heldigvis en ny tendens til ligestilling. Der tales om samarbej-
de mellem de tillidsvalgte, og med de nye overenskomster er der nu
ogsa forhandlet tillaeg hjem for arbejdsmiljgrepraesentanter, sa for-
skellen er pa vej vaek — haber jeg.

| 3F Varde-
Billund har vi
flere udvalg,
deriblandt et
AMR- og et TR-
udvalg. Hvert
ar i november
maned afhol-
der vi flles
temadag i Hel-
le Hallerne for V
tillidsreprae- \
sentanter, ar-
bejdsmiljgrepraesentanter, de ansatte og valgte i vores afdeling. Der
deltager et sted mellem 50-75 personer. Der er plads til mange fle-
re, og vi haber pa, at kvaliteten af dagen er og bliver sa god, at de,
der har deltaget, vil ggre reklame for dagen.

Vi beder om ris og ros og prgver at lave et speendende program
med de evner og gkonomiske midler, vi har til radighed.

Vi bruger jeres tilbagemeldinger til noget. De fgrste ar var det ind-
retning af mgdelokalet og lyden, sa blev det til faerre emner og me-
re tid til gruppearbejde, sa forsggte vi os med lidt underholdning,
som blev til musik, og musik er jo altid til diskussion, da det er en
smagssag. Vi lytter til jeres tilbagemeldinger og retter ind, hvor det
er muligt.

Sidste ar gik al gruppearbejde ud pa, hvordan vi organiserer, far
flere tillidsvalgte og fortsat fremmer samarbejdet mellem AMR og
TR. Vi fik mange gode forslag, og udvalget lavede et dokument med
alle de her fantastiske guldkorn. Mange af guldkornene er ting, vi
ikke kan ggre noget ved i udvalgene, men vi kan bringe det videre til
daglig ledelse i 3F Varde-Billund. Udvalget lavede derfor en indstil-
ling til Daglig ledelse, og vi haber sa, at de og 3F be-
styrelsen vil arbejde videre med forslagene. Vi i ud-
valgene holder gje med, at tingene ikke bliver glemt,
og at der kommer forandringer.

Der var selvfglgelig ogsa forslag, som udvalgene kan [
arbejde med. Det, haber jeg, vil kunne ses og maer-
kes fremover. Hvis du vil veere med i et af udvalge-
ne, er du meget velkommen.

Tak til jer der deltog pa temadagen og gav os de
gode idéer, jeg haber pa stort fremmgde igen i ar.
Datoen er sat til den 12.11.2025.

Pa udvalgenes vegne Leila Germandsen
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ARETS ARBEJDSMILI@REPRASENTANT | REGION SYDDANMARK 2024

Erik Bagger Breinsborg, Indorama, blev i foraret 2024 indstillet til at vaere arets Arbejdsmiljgreprae-
sentant 3F Varde-Billund og vandt titlen.

Det blev han pa baggrund af sine mange ars involvering i sikkerhedsarbejdet og diverse udvalg gen-
nem 29 ar.

Han bliver beskrevet som den samlende kraft for alle sikkerhedsrepraesentanter og har veeret med ftil
at ggre sikkerheden til et feelles mal og 1. prioritet pa virksomheden.

Erik har haft andel i, at der er en sund sikkerhedskultur og et godt

arbejdsmiljg pa virksomheden. %

Erik gik videre til at vaere med i kaplgbet om, at blive arets AMR i S S

Region Syddanmark 2024, hvilket han ogs3 vandt. DIPLOM
CEeR

| dag var Lynge Bai Nielsen, formand for udvalget, samt Brian Nis-

sen, faglig medarbejder fra 3F Varde-Billund forbi Indorama Arets erbojdamlorepime oS

udpeget af 3F afdelingeme1 Region Syddanmark

for at overraekke Erik diplomet for Arets AMR i region.
Desuden far klubkassen pa Indorama 5000,- som pramie.

Til arrangementet deltog tillidsrepraesentant Jens Verner Sgrensen Gk Gaggen Eneinsbory
(Sptte), sikkerhedschef Susanne G. Christensen og Produktionschef TS S
Susanne Dahl.

v
o B

Stort tillykke til Erik for den fine og velfortjente titel

=
R ee

Hvad kan vi hjelpe med:

Hvad kan de forskellige medarbejdsgrupper hjzlpe dig med som medlem
Faglig Medarbejder:

Overenskomstbetingede spergsmail og problemstillinger. Bl.a
. Len og arbejdsforhold

- Opsigelser

. Syedom

. Konkurs og arbejdsstandsning

. Uddannelse

. Bisidder ved svaere samtaler pd arbejdspladsen

«  Larlinge/elever
+  Ferieregler
. Barsel

. Sparring til tillidsrepraesentanter
Sodialridgiver:

Socialridgiverne radgiver og vejleder i forhold til , arbej , kon-
tanthjzip og andre sociale spargsmal.

Sagsbehandlingen kan slutte med fuldkommen tilbagevenden til ordinart arbejde, fleksjob, pension

m.m
De har taet kontakt til jobcentre, advokater og andre relevante myndigheder.

Sodialradgiveren har tt sparring med den faglige medarbejder, og du vil som medlem maerke, at
du ikke star alene | en svar situation.

Hovedomrader, med eksempler

. bej ker o erh

pA— Afsluttede sager 2024

=  Oprettelse af arbejdsskade sager
> Klage over afgarelse Vores socialré dgivere hari2024

g e inddrevet 27.858.410 kr. i AOS sager.

A af answar ift. L

Gennemgang af erstatningsopgarelser

: Vores faglige har i 2024 inddrevet
. Sociale sager affpdt af ar og erhver lidelser
Sygedagpengesager 6.]5 5.415 |(I'. t|| VOI‘GS medlemmel‘.

Bisidder
=  Fleksjob, Ressourceforigh, Fartidspension

= Vurdere afggrelser og eventuel indgive kiage over afgarelsen
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Fyraftensarrangement

D. 30. januar afviklede uddannelses- og organiseringsudvalget et aftenarrangement i afdelingens mgdesal i Billund.

Aftenen startede med, at Kristian Bonde Jgrgensen fortalte om arbejderbevaegelsens historie. Levende blev tilhgrerne fgrt tilbage til de
fgrste udfordringer mellem land og by, mellem at vaere stavnsbundet til enevaeldets ophgr og til, at arbejderne begyndte at organisere
sig for at sikre bade bedre arbejdsvilkar og levevilkar.

Fortaellingens afslutning ledte til det sakaldte “septemberforlig’, som danner rammen om den model, vi i dag og igennem godt 100 ar har
benyttet til at lave aftaler mellem arbejdsmarkedets parter, og som ggr Danmark speciel, hvad angar at aftale Ign og ansaettelsesvilkar.
Christian er til daglig formidler pa Arbejdermuseet i Kgbenhavn.

Herefter tog Jorg Wallis ordet. Jérg bor i
Flensborg og er ansat i 3F Vojens som
faglig medarbejder. Han fortalte om de
vilkar, der er i Tyskland under EU mind-
stelgn direktivet. Hvordan en tysker pa
normale vilkar er ngdt til at have flere
anszttelse, fordi det enkelte job er me-
get lavt Ignnet, og hvordan en tysk arbej-
der selv er ngdt til at sgge penge for at fa
daekket Ign under sygdom. Desuden kun-
ne han fortaelle, at man i Tyskland kun
har retten til 4 ugers ferie, da det er pree-
cis dette, som EU direktivet om retten til
ferie foreskriver.

Der var flere ting, som foregar i Tyskland,
som vi ikke kunne forestille os kan ske i
Danmark, og her fortalte Jorg, at dén
made, hvorpa vi kan vaere med til at pa-
virke det ikke sker, er, at der er sa mange
arbejdstagere, der er i overenskomst-
dxkket arbejde, og at de, der er, er med-
lem af den overenskomstdaekkende fag-

Husk at stemme

forening
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April 2025

Varde-Billund

Abningstider i Varde og Billund:

SN BILLUNS Mandag 09.00 - 16.00
areal 1.237 km? Billund kommune Tirsdag 09.00 - 16.00
I Bl Onsdag lukket.
WAa( Qs Torsdag 09.00 - 17.00
Fredag Lukket. 09.00 - 12.00 (tIf. tid)
Kontoradresser:
3F Varde-Billunds organisationsomrade dakker Varde Nordre Boulevard 97, 6800 Varde
. o 2
og Billund kommuner. Et samlet areal pa 1.778 km Kigvermarken 108, 7190 Billund

Faelles telefon nr. 70 300 864
Mail til afdelingen: varde-billund@3f.dk

VIGTIGT!

Hold altid din 3F medlemsprofil opdateret, sa din afdeling altid kender din aktuelle:

Sikker Mail: varde-billund.secure@3f.dk

® Mailadresse
e Telefon nummer www.3f-varde-billund.dk og pa Facebook

® Arbejdsplads/CVR nummer

Ovenstaende oplysninger kan zndres ved at du ringer til os pa 70 300 864 eller pa
mail til: varde-billund@3f.dk Skriv ”medlemsprofil” i mailens emnefelt, og oplys
altid dit fulde navn og fgdselsdato i mailen.

Har du styr pa din viden med tips 6 rigtige

Udfyld alle felter herunder og aflever Dit Svar pa konkurrencen.

Fulde navn: Fodselsdato: Husk den skal vaere 3F i haende pa kontoret i Varde eller Billund,
senest den 3. Maj, eller pa mail: brian.nissen@3f.dk
Malladresse: Mobilnr.: sa deltager du i lodtraekningen om 3 x flotte praemier.
1. Hvornar blev Arbejdstilsynet etableret? 4. Hvornar indfgrte man 11 timers reglen i Danmark?
A. 1945 A. 1972
B. 1912 B. 1982
C. 1873 C. 2002
2. Hvad hed Arbejdstilsynet oprindeligt, da det blev etableret? 5. Hvornar blev 48 timers arbejdsuge i Danmark afskaffet?
A. Tilsynet for arbejdere og fabriksansatte A. 1945
B. Arbejdstilsynet B. 1958
C. Arbejds— og fabrikstilsynet C. 1966
3. Hvilken seerlig rolle havde Arbejdstilsynet ved sin etablering? 6. Hvilket resultat opnaede fagbevaegelsen i 1966?
A. Fokus pa kvindernes rettigheder pa arbejdsmarkedet A. Retten til at kvinder kunne opnd 6 mdr. barsel
B. Fokus pa arbejdernes hviletid, altsa 11 timers reglen B. Retten til lige Ign pa arbejdsmarkedet
C. Beskyttelse af bgrnearbejde C. Retten til en arbejdsuge pa 44 timer

BEMZRK - Valgte og ansatte medarbejdere i 3F Varde-Billund afdeling kan ikke deltage i konkurrencen.

HUSK! Du far din personlige 3F post i dit arkiv - pa www.mit.3f.dk
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