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Forord

Denne overenskomst er galdende for overenskomstperioden 2025-2028 og er en sam-
menskrivning af:

e Dbestemmelserne i Industriens Overenskomst (10),

o lokalaftaler/protokollater indgaet mellem Post Danmark og Fagligt Faelles Forbund
samt

e bilag fra Industriens Overenskomst

og er opbygget pa tilsvarende made.

Bestemmelser i 10, der ikke gaelder i Post Danmark, er ikke medtaget. Ud for ikke geel-
dende bestemmelser vil det fremgé, at bestemmelsen ikke gaelder i Post Danmark, f.eks.
”T10- stk. 8 geelder ikke i Post Danmark™.

Frivilligt udlante tjenestemand er omfattet af de @ndringer, der er aftalt for overens-
komstansatte pd sarlige vilkér, safremt s&ndringen ikke falder ind under undtagelserne
navnt i bilag 1 til Forhandlingsprotokollat om frivilligt udlante tjenestemand, dateret
den 11. december 2009. Forhandlingsprotokollatet er indsat under afsnittet lokalaftaler.

Med venlig hilsen
HR PostNord Danmark



Kap. I. Samarbejdet

§ 1. Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

For hver virksomhed - for sterre virksomheders vedkommende normalt inden for hver
afdeling - veelger de der beskeaftigede medarbejdere af deres midte en tillidsreprasen-
tant.

Stk. 2

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt de medarbej-
dere, der pa valgtidspunktet er beskaftiget i virksomheden eller den pagaldende afde-
ling. Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Valg af tillidsrepreesentant foregér i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Valget betragtes kun som gyldigt, ndr over en tredjedel af medarbejderne har stemt pa
den pégaeldende.

Kommentar: 10, § 1, stk. 2 opfattes som opfyldt, safremt et flertal af dem, der har stemt, har stemt pd samme medar-
bejder.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten skal velges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, som er
fyldt 18 &r, som er omfattet af naerverende overenskomst, og som har arbejdet mindst 9
mdneder 1 de sidste 2 ar pd den pageldende virksomhed. Ved en virksomhed forstds i
denne forbindelse en geografisk afgraenset enhed.

Hvor sadanne medarbejdere ikke findes i et antal af mere end 4, suppleres der med de
medlemmer, der har arbejdet leengst pa virksomheden.

En tillidsreprasentant, der indgér uddannelsesaftale med virksomheden efter Erhvervs-
uddannelsesloven (voksenl@rling), kan fortsaette med at vaere tillidsrepraesentant. Det er
dog en forudsztning, at tillidsrepreesentanten 1 eventuelle praktikperioder arbejder
sammen med sit valggrundlag.

Larlinge kan ikke velges til tillidsrepreesentant. Lerlinge herunder voksenlarlinge har
valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afdeling af virksomheden, hvor de er beskaf-
tiget pa valgtidspunktet.

Stk. 4
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesentant end
deistk. 1,2, 3 og 5 anforte.

En sadan lokalaftale indgas 1 henhold til § 8, stk. 1.




Sadanne lokalaftaler kan omfatte sdvel Industriens Funktionzroverenskomst som Indu-
striens Overenskomst.

Hvor medarbejdere reprasenterende flere forbund under CO-industri har udnyttet oven-
navnte regel til i feellesskab at valge en tillidsreprasentant, kan medlemmerne af hvert
forbund under CO-industri med 6 maneders varsel til den 1. i en maned opsige aftalen
og efterfolgende selv valge en tillidsrepraesentant, hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Stk. S

1. Nar der pé en virksomhed er beskeftiget medlemmer af forbund under CO-
industri, men ingen af disse forbund er repraesenteret med mere end 4 medlemmer,
kan de i feellesskab veelge en tillidsreprasentant efter de i stk. 1, 2 og 3 opstillede
retningslinjer, hvis der tilsammen er beskaftiget mere end 4 medlemmer af de pa-
gaeldende forbund.

2. Huvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan faggrupper med
feerre end 5 medarbejdere vaelge at indgé i en anden faggruppe ved valg af tillids-
reprasentant, hvis der er enighed mellem faggrupperne.

3. Huvis der er enighed om falles valg af tillidsreprasentant blandt faggrupper med
mere end 4 medlemmer, forudsetter dette forbundenes godkendelse.

4.  Huvis der ikke er enighed om fzlles valg af tillidsreprasentant blandt faggrupper
med mere end 4 medlemmer, kan sddanne faggrupper valge - dog uden stemmeret
- at lade sig repraesentere af en af de valgte tillidsreprasentanter i en anden fag-

gruppe.

Stk. 6

Valget er forst gyldigt, nar det er godkendt af forbundet og meddelt til DIO I. Tillidsre-
presentantbeskyttelsen indtraeder, nar valget har fundet sted, dog under forudsatning af,
at virksomheden senest dagen efter valget modtager skriftlig meddelelse om, hvem der
er valgt. Modtages den skriftlige meddelelse senere, indtraeder beskyttelsen forst pa det-
te tidspunkt.

Se i gvrigt lokalaftale nr. 1, punkt 1, stk. 6.

Stk. 7

Hvis serlige forhold ger det uhensigtsmaessigt, at der velges tillidsrepraesentanter for
hver enkelt afdeling eller for hvert enkelt forbund, kan DIO I kraeve fagretlig behandling
med det formal at forenkle og dermed effektivisere de lokale forhandlinger og sege
eventuelt generende faggrenser fjernet.

Stk. 8
Hvis DIO I métte anse et tillidsreprasentantvalg for at veere foretaget i strid med over-
enskomsten, har DIO I ret til at patale valget over for forbundet.



DIO I skal senest 15 arbejdsdage efter at have modtaget meddelelse fra forbundet om
valget benytte sin pataleret. I s& fald betragtes sagen forst som afgjort, nar den fagretlige
behandling er afsluttet.

Den fagretlige behandling skal ske inden for fristerne 1 § 49.

Nyoptagne virksomheder skal oplyse DIO I om valgte tillids- og sikkerhedsreprasen-
tanter. Disse oplysninger videregives til forbundene.

Stk. 9
Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepreesentanten vare for-
mand.

Stk. 10

P& virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan medarbejderne ved
afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsreprasentant) til i konkrete anliggender
at indga og opsige lokalaftaler med ledelsen.

Talsrepreesentanten skal vare medlem af et forbund under CO-industri og have modta-
get fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udger valggrundlaget.

Séfremt der ikke er valgt en talsreprasentant, kan der ligeledes indgds ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de med-
arbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Hvor der ikke er valgt en talsreprasentant, jf. ovenfor, kan lokalaftaler dog indgds eller
opsiges, sdledes som det hidtil har veret praktiseret mellem virksomheden og medar-
bejderne.

§ 2. CO-f=llestillidsreprasentant

Stk. 1

P& virksomheder, hvor der er wvalgt flere tillidsrepraesentanter inden for CO-
overenskomsterne, kan tillidsreprasentanterne af deres midte velge en fallestillidsre-
praesentant, der 1 fellesspergsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfeerdsforhold og
lignende, kan vaere samtlige medarbejderes reprasentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af fellestillidsreprasentant.

Stk. 2

Fellestillidsreprasentanten kan deltage i behandlingen af spergsmal vedrerende de en-
kelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive afdelinger,
hvis ledelsen eller de berorte tillidsrepreesentanter ensker det.



Stk. 3

P& virksomheder med flere afdelinger i samme by, hvor der er valgt en tillidsreprasen-
tant, kan der ved lokal enighed vealges en fallestillidsrepraesentant til at reprasentere
samtlige afdelinger.

§ 3. Tillidsrepraesentantens uddannelse
10 § 3, stk. 1 - 2 gaelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 1

Stk. 3

En medarbejder, der opherer med at vere tillidsreprasentant efter at have virket som
sddan 1 en sammenhangende periode pd mindst 3 ar, og som fortsat er beskeeftiget pa
virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om medarbejderens behov for
faglig opdatering. Droftelsen afholdes senest inden for en méned fra opheret af tillidsre-
presentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen afklares det,
om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal fin-
de sted.

Séafremt der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering.
Efter 6 &rs sammenhangende tillidsreprasentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers
faglig opdatering.

Medarbejderen modtager leon efter § 29, stk. 1, 2. afsnit under den faglige opdatering.
Det er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse til uddannelsen.
Lontabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra IKUF. Statten omfatter de elementer, som
er beskrevet 1 Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 11 f.

§ 4. Tillidsrepreesentantens opgaver

Stk. 1

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bdde over for deres organisationer
og mellem de lokale parter pd virksomheden at fremme et roligt og godt samarbejde, og
ikke leegger hindringer i1 vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten repreesenterer de medarbejdere, der udger valggrundlaget. Ved
lokale forhandlinger skal savel tillidsreprasentanten som ledelsen vaere bemyndiget til
at indga bindende aftaler for samtlige medarbejdere.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra med-
lemmer af forbund under CO-industri for ledelsen.

10



Stk. 3

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstillende
ordning, kan tillidsreprasentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men arbejdet skal fortsattes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes be-
handling af sagen.

Stk. 4
Efter forudgdende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale afdeling komme pa

virksomheden og drefte lokale forhold med ledelsen. Der henvises i gvrigt til overens-
komstens § 49, stk. 1, b.

Stk. 5§

Tillidsrepraesentanten skal ved forestidende ansettelser og afskedigelser bedst muligt
holdes orienteret herom og har i evrigt pataleret i henhold til regler for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter ved eventuelt foreckommende urimeligheder ved
ansattelser og afskedigelser.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for 1 arbejdstiden at medes med nyansatte medar-
bejdere. Formalet med medet er at orientere om tillidsreprasentantens samarbejde med
virksomheden og muligheden for medlemskab af organisationerne. Et mede kan for ek-
sempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virk-
somheden, nér en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med fast
frekvens.

Stk. 6
Nér tillidsrepreesentanten for at udfere sit hverv ma forlade sit arbejde, skal vedkom-
mende forudgéende underrette ledelsen.

Stk. 7
Pa virksomheder, hvor arbejdsmiljeorganisation ikke er pdbudt, kan tillidsrepraesentan-
ten rejse klage og rette henstilling til virksomheden vedrerende arbejdsmiljespergsmal.

P& virksomheder med arbejdsmiljgorganisation ber spergsmal vedrerende arbejdsmiljo
indbringes til behandling mellem organisationerne.

Hvor arbejdsmiljoudvalg findes, skal klager i forste omgang behandles i dette. Hvis der
ikke findes en lgsning, fremsender den klagende part gennem sin organisation begearing
om organisationsmassig behandling. Begeringen skal vare ledsaget af et referat af be-
handlingen 1 arbejdsmiljoorganisationen. Tillidsreprasentanten/erne for det omhandlede
omréde skal orienteres om begaringen.

Stk. 8
Kvartalsvise lonstatistikker udleveres til tillidsreprasentanten/erne, safremt der er lokal
enighed herom.
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Stk. 9
Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-

faciliteter, herunder internet.

Dette geelder ligeledes for arbejdsmiljerepreesentanten.

Stk. 10
Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i overenskomstens
kapitel 1, nevnt i folgende bestemmelser:

§8

§13

§ 22, stk. 2

§ 24, stk. 2

§ 40, stk. 10

§ 43, stk. 6 og stk. 7
§ 49, stk. 1.b

Bilag 2, pkt. 5
Bilag 5, pkt. 5
Bilag 10, pkt. 5.2
Bilag 13, stk. 3
Bilag 17

Bilag 18, § 6

Bilag 20, stk. 2 og 3

Lokalaftaler

Overarbejde

Kollektive lenforhandlinger

Akkord

Lokalaftaler om ferie pa forskud
Uddannelsesplanleegning og Uddannelsesrepraesentant
Lokalforhandling

Arbejdsfordeling

Funktionerlignende ansattelser

Arbejde pd havvindmeller

Arbejdsstudier

Vikarbureauer

Information og beskaftigelsesmuligheder
Tele- distance- og hjemmearbejde

Larlingebestemmelser med bilag:

§2,stk. 3
Bilag 2

Organisationsaftaler:
IKUF, pkt. 5.d, Organisationsaftaler, side 109

IKUF, anm. til pkt. 10, Organisationsaftaler side 115

IKUF, pkt. 9.c.3, Organisationsaftaler side 112

Vikardirektivet § 7, Organisationsaftaler, side 139
Oplevelsesoverenskomsten § 4.2, Organisationsaftaler, side 143
Sikkerheds- og sundhedsarbejdet, Organisationsaftaler side 166
Databeskyttelse, Organisationsaftaler, side 85

Uenigheder vedr. lokale lonforhandlinger, Organisationsaftaler, side 93
Informationsmeder, overenskomstfornyelse, Organisationsaftaler, side 72.

Talsmand
Regler for faglig anerkendelse

Sidetallet henviser til den trykte udgave af Industriens Organisationsaftaler.

Listen er ikke udtemmende.
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§ 5. M@der med ledelsen m.v.

Stk. 1
Organisationerne er enige om, at medarbejderne og ledelsen samarbejder pa den enkelte
virksomhed for at modernisere virksomheden og fremme produktionen.

Hvor samarbejdsudvalg i henhold til den til enhver tid geldende samarbejdsaftale mel-
lem hovedorganisationerne - uanset arsag - ikke er oprettet, har ledelsen efter opfordring
fra tillidsrepraesentanten pligt til 6 gange arligt at tilkalde tillidsreprasentanten for at
drefte produktionstekniske og lignende forhold og herunder give oplysninger om udsig-
terne for virksomhedens ekonomi og de fremtidige beskaeftigelsesforhold i virksomhe-
den. Ekstraordinert mede kan afholdes, nar en af parterne anmoder herom med
angivelse af de spergsmal, som enskes behandlet.

Stk. 2

For meder 1 henhold til Samarbejdsaftalen, de 1 stk. 1 nevnte moder og meder indkaldt
af ledelsen, samt nér ledelsen 1 ovrigt leegger beslag pa tillidsreprasentanten 1 sporgs-
mal, der angér virksomheden og medarbejderne, betales der fuld len samt overtidsbeta-
ling for den tid, der métte ligge ud over den pageldendes daglige arbejdstid.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanter valgt under Industriens Overenskomst vil modtage et arligt veder-
lag, som udbetales med en fjerdedel pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation
for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfelgende én gang
arligt. Ved bortfald af tillidsrepreesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 9000.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pd 100 personer eller derover modtager et ar-
ligt vederlag pé kr. 33.000.

For CO-fallestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning / vederlag til tillidsrepreesentanten, mod-
regnes dette i ovenstdende vederlag.

13



Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af et af CO-industris medlemsforbund,
modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvar-
tal. Belagbet reduceres forholdsmessigt, hvis arbejdsmiljereprasentanten fratraeder sit
hverv i lgbet af aret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljo-
reprasentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmassigt, og belobet kommer til udbetaling ved
udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepresentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret 1 et af CO-industris medlemsfor-
bund finansieres via Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond. Fondens bestyrelse
bemyndiges til én gang arligt at fastsette det serskilte bidrag med henblik pd at opna
balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

Note: Vederlaget til tillidsrepreesentanter efter Industriens Overenskomst § 5, stk. 3, fi-
nansieres af arbejdsgiverne i feellesskab gennem indbetalinger til Industriens Uddan-

nelses- og Samarbejdsfond, jf. § 36, stk. 2.

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepreesentanter opkreeves af Industriens
Pension Service pd vegne af Industriens Udviklings- og Samarbejdsfond, hvorefter In-
dustriens Pension Service udbetaler vederlaget direkte til tillidsrepreesentanterne.

Stk. 4

Hvis der lokalt er truffet aftale med en tillidsreprasentant/fellestillidsreprasentant om
hel eller delvis aflenning, overfores aftalen pa efterfelgeren, medmindre ny aftale traef-
fes.

Lokale aftaler herom kan opsiges 1 henhold til § 8, stk. 2.

§ 6. Afskedigelse af tillidsrepraesentant m.v.

Stk. 1
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen
har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa 5 méaneder.

Hvis en tillidsreprasentant har fungeret som sddan 1 en sammenhangende periode pa
mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Stk. 2

Er afskedigelsen begrundet i1 arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til stk.
1. Tillidsreprasentanten har i sddanne tilfelde krav pad 56 dages opsigelsesvarsel, med-
mindre vedkommende i henhold til § 38, hvis regler vedkommende i1 ovrigt er underka-
stet, har krav pd leengere varsel.
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Stk. 3

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 1 til at opsige
en tillidsrepraesentant, skal vedkommende rette henvendelse til DIO I, der herefter kan
rejse sporgsmaélet 1 henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Maglingsmedet skal i1 sa fald atholdes senest 10 arbejdsdage efter maglingsbegerin-
gens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i1 gvrigt fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnas enighed pa maglingsmedet, og virksomheden ensker sagen videre-
fort, eller der pa maglingsmedet opnés enighed om afskedigelsen, skal der pd medet af-
leveres en formel opsigelse til tillidsrepreesentanten. I begge situationer regnes
opsigelsesvarslet fra datoen for maglingsmedets aftholdelse.

Stk. 4
Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes 1 varselsperioden, for af-
skedigelsens berettigelse er provet ved fagretlig behandling.

Stk. S5

Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse af tillidsreprasen-
tanter 1 tilfaelde af arbejdsmangel fremskyndes mest muligt, sdledes at den fagretlige be-
handling sé vidt muligt afsluttes inden varselsperiodens udleb.

Stk. 6 — Bortfald af hverv.

En tillidsreprasentant, der er valgt under en periode med et storre antal af medarbejdere,
opherer med at vare tillidsrepreesentant, hvis medarbejderantallet 1 en periode af 3 ma-
neder har vaeret mindre end 5, og ledelsen skriftligt tilkendegiver, at man ikke ensker
tillidsrepraesentantstillingen opretholdt.

Stk. 7

En medarbejder, der opherer med at vere tillidsreprasentant efter at have virket som
sddan 1 mindst 1 ar, og som fortsat er beskaftiget pd virksomheden, har krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsi-
ges inden for 1 ar efter opheret af tillidsrepreesentanthvervet.

Denne regel gelder alene for opherte tillidsreprasentanter.

Anm. For funktioncerlignende anscettelser efter bilag 5 er parterne enige om, at man med det forlengede opsigel-
sesvarsel fraviger Funktionceerlovens § 2 om, at funktionceren fratreeder ved en maneds udgang, og at dette er til
gunst for medarbejderen.

Stk. 8

For

1. arbejdsmiljerepresentanter,

2. medlemmer af Europeiske Samarbejdsudvalg, ansat i Danmark, og
3. medarbejderreprasentanter i bestyrelser og suppleanter
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geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsreprasentanter, bortset fra stk. 7.

§ 7. Stedfortrader for tillidsrepraesentant

Stk. 1

Hvor en tillidsrepreesentant er fraverende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse 1 kursus
eller lignende, kan der efter aftale med ledelsen udpeges en stedfortraeder for tillidsre-
praesentanten. En stedfortreeder har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den
samme beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, hvis vedkommende opfylder be-
tingelserne 1 § 1, stk. 3.

Stk. 2

Ved udvidet drift kan tillidsrepraesentanten péa de skift, hvor vedkommende ikke arbej-
der, og som omfatter mindst 5 medlemmer af forbundet, udpege en stedfortraeder, som
pé tillidsrepraesentantens vegne kan sege eventuelle uoverensstemmelser lost og om
nedvendigt viderebringe sagen til tillidsreprasentanten. Meddelelse om navnet pa en
sadan stedfortraeder skal straks meddeles ledelsen.
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Kap. Il. Lokalaftaler

§ 8. Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgés lokale aftaler for medarbejde-
re omfattet af nerverende overenskomst.

Stk. 2

a. Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om lon, tilleg til lon, akkord
og bonussystemer kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til udgangen
af en maned, medmindre aftale om laengere varsel er/bliver truffet.

b. Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse af arbejdsstudier kan dog ikke ske med
kortere varsel end 6 méneder til udgangen af en maned. For de i tilslutning til s&-
danne arbejdsstudieaftaler fastsatte minut- eller timefaktorer geelder det almindeli-
ge opsigelsesvarsel 1 henhold til pkt. A.

Stk. 3

I tilfelde af opsigelse 1 henhold til stk. 2 er det den opsigende parts pligt at foranledige
lokale forhandlinger afholdt, og for s& vidt enighed ikke opnés, da at lade sagen behand-
le ved maglingsmede, eventuelt organisationsmede. Begaring om fagretlig behandling
skal veere den modstaende organisation i heende inden for de i stk. 2 angivne opsigelses-
frister, jf. Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter § 49 stk. 2,
pkt. c.

Stk. 4
Parterne er ikke lost fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reglement, for disse al-
mindelige regler er iagttaget, selv om udlebsdatoen er passeret.

Stk. 5
Ved indgéelse af lokale aftaler, der vaesentligt @ndrer lon og arbejdsforhold, informerer
arbejdsgiveren de bererte medarbejdere 1 fornedent omfang.

Stk. 6

Lokalaftaler om arbejdsforhold, indgéet inden den 28. februar 1993, pa virksomheder,
der indtil den 28. februar 1993 var omfattet af Fallesoverenskom-
sten/Industrioverenskomsten mellem Dansk Industri og Kvindeligt Arbejderforbund i
Danmark og Specialarbejderforbundet i Danmark samt Plastoverenskomsten mellem
Plastindustrien i Danmark og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark og Specialarbej-
derforbundet i Danmark, er, medmindre andet aftales mellem parterne, sidelobende med
overenskomsten.

Parterne i lokalaftaler, der er sidelebende med overenskomsten, kan dog begaere lokal-

forhandling af lokalaftalens indhold. Safremt enighed herom ikke opnds lokalt, kan sa-
gen viderefores til fagretlig behandling. Séfremt der ikke opnds enighed pé
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organisationsmedet, kan sagen ikke videreferes, hvilket medferer, at aftalen fortsatter
uendret.

Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne 1 overenskom-
stens kapitler 1, 3, 4 og 10, dog ikke § 44, stk. 2-5 og § 47. Sadanne lokalaftaler skal
vere skriftlige og kan alene indgas med en tillidsreprasentant, der er valgt efter de i
overenskomsten galdende regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til ori-
entering.

Det kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter ovenstdende bestemmelse
endvidere aftales, at pensionsopsparing, jf. § 34, bidrag til fritvalgs lenkontoen, jf. § 25,
samt feriegodtgarelse jf. Ferielovens §§ 26 og 27, stk. 2, kan konverteres til et tilleg til
lonnen for den enkelte medarbejder for s vidt angér de timer, der ligger ud over den i §
9, stk. 1 og § 15, stk. 4 nevnte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Varierende ugentlig
arbejdstid efter § 9, stk. 2 eller overarbejde efter § 13 betragtes ikke som udvidet ar-
bejdstid i denne sammenhang.

Konverteringen, @ndrer ikke pa bestdende overenskomstmessige beregningsgrundlag
og er siledes omkostningsneutral for virksomheden.

Anm. til stk. 6.
Ved lokalaftaler om arbejdsforhold i stk. 6 forstas alle andre lokalaftaler end lokalafta-
ler om lon og tilleeg til lon samt akkord og bonussystemer samt kutymer og reglementer.

Kommentar til stk. 7.: Post Danmark tilkendegiver i denne forbindelse, at adgangen til at supplere og fravige be-
stemmelserne i IO’s kapitler 1, 3, 4 og 10 ved lokalaftale pa ledelsesside tilkommer Post Danmarks centrale ledelse
eller en af denne bemyndiget ledelsesrepreesentant.

3F tilkendegiver i denne forbindelse, at adgangen til at supplere og fravige bestemmelserne i 10’s kapitler 1, 3, 4 og
10 ved lokalaftale pa arbejdstagerside tilkommer forhandlingssekretaeren for 3F eller en af denne bemyndiget faelles-
tillidsrepraesentant.
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Kap. lll. Arbejdstiden

§ 9. Den normale arbejdstid
10 - § 9 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

§ 10. Weekendarbejde
10 - § 10, med undtagelse af stk. 6, 1. afsnit, geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 6
Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, séledes at 24-timers weekendarbejde
svarer til den normale overenskomstmeessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 9, stk. 1.

ATP-bidrag beregnes som fuldt bidrag.

§ 11. Deltidsbeskaftigelse

Stk. 1
Virksomheder og medarbejdere, der méitte vare interesseret heri, kan treeffe aftale om
deltidsbeskeeftigelse.

Stk. 2
10 - stk. 2 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 3.

Stk. 3
10 - stk. 3 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 3.

Stk. 4

Aflenningen af deltidsbeskeftigede sker i henhold til de almindeligt geldende overens-
komstmaessige bestemmelser, sdledes at der ikke ma ydes de deltidsbeskeftigede nogen
form for lenmaessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

Stk. 5
10 - stk. 5 gelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 3.

Stk. 6

Parterne er enige om det naturlige 1, at de deltidsbeskaftigede medarbejdere er med-
lemmer af samme faglige organisation som de evrige pa virksomheden beskeftigede til-
svarende medarbejdere.

Stk. 7
IO - stk. 7 gelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 3.
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Stk. 8

Parterne er omfattet af organisationsaftale af 22. januar 2000 om implementering af R&-
dets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrerende deltidsarbe;j-
de, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Aftalen om EU-implementering er optrykt som bilag 15.

§ 12. Flextid
10 - § 12 gelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

§ 13. Overarbejde

Stk. 1 Indledning
Organisationerne er enige om at overarbejde sa vidt muligt ber undgas.

Der kan dog forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af hensyn til virksom-
hedens drift eller rettidig feerdiggerelse af indgéede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afslé at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i1 tungtvejende
personlige eller familiemassige forhold i forbindelse med s@rlige merkedage og i for-
bindelse med serlige akutte hendelser.

Hvad angar sa@rlige markedage, er det en forudsatning, at medarbejderen har gjort virk-
somheden opmerksom pé denne i s& god tid som muligt, og senest inden overarbejdet
varsles. Serlige mearkedage er egne berns eller berneberns barnedab, konfirmation eller
tilsvarende samt eget eller naertstdendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsva-
rende samt egen eller nertstiendes runde fodselsdage.

Hvad angér s@rlige akutte hendelser, skal medarbejderen gore opmarksom pa afslaget
senest 1 forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afsla overarbejde
opstér efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Sarlige
akutte haendelser er medarbejderens eget akutte leegebesog, der ikke kan flyttes til et an-
det tidspunkt, nertstdendes dedsfald samt akut assistance til nartstdende i forbindelse
med akut legebesog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsind-
leeggelse. Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennavnte tilfeelde, selv hvis
de ikke matte vere akutte, hvis de er af afgerende helbredsmessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke ensker at ud-
fore et planlagt overarbejde.

Overarbejde udferes efter nedenstaende regler.
Stk. 2 Definition af overarbejde

Overarbejde er arbejde, der udferes uden for den i1 den enkelte uge fastlagte daglige ar-
bejdstid for den enkelte medarbejder (jf. overenskomstens §§ 9, 10, 12, 14 og 15).
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Stk. 3 Systematisk overarbejde
10 - stk. 3 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 4 Tillidsreprzasentantens rolle
I relation til overarbejde har tillidsreprasentanten en serlig rolle.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang. Se nermere i stk.
5.

Det kan aftales med en tillidsrepraesentant, at overarbejde ikke afspadseres. Se nermere
1 stk. 8.

Det kan aftales med en tillidsreprasentant, at afspadsering holdes i timer og ikke som
hele fridage. Se nermere i stk. 8.

Safremt der er valgt en tillidsrepreesentant, kan der i enighed med denne etableres en
ordning vedrerende tilbageholdelse af indtjent lon til brug for afspadsering. Hvis der ik-
ke er valgt en tillidsrepreesentant, kan en sddan ordning etableres i enighed mellem de
lokale parter. Se nermere i stk. 8.

Stk. S Varsling af overarbejde
10 - stk. 5 gelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 6 Opgorelse af overarbejdstiden
10 - Stk. 6, gzelder ikke i Post Danmark. Se lokalaftale nr. 2.1.

Stk. 7 Betaling for overarbejde
10 - stk. 7 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 8 Afspadsering
10 - stk. 8 gaelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 9 Sygdom og afspadsering
10 - stk. 9 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 10 Forsemt tid ved overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse
En overenskomststridig arbejdsnedleggelse betragtes som forsemt tid fra dennes start.

Nér den forsemte tid hidrerer fra en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, ydes ikke
overtidsbetaling for nogen timer, for de forsemte timer er prasteret af medarbejderen ud
over dennes normale arbejdstid. Udferelse af de manglende timer kan varsles af ar-
bejdsgiveren efter reglen 1 stk. 5 til udferelse inden for 14 dage efter, at arbejdet er gen-
optaget efter den overenskomststridige arbejdsnedleggelse.
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§ 14. Forskudt arbejdstid
10 § 14 med undtagelse af stk. 8, geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 8. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Overenskomstparterne er enige om at tilretteleeggelsen af natarbejde folger anbefalin-
gerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA), herunder de sarlige
anbefalinger for gravide. I Industriens Overenskomst bilag 10 — Organisationaftale om
implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv har overenskomstparterne aftalt efter hvilke
principper, natarbejde ber planlegges for at folge anbefalingerne samt hvilke tiltag, der
skal foretages hvis anbefalingerne ikke folges.

Bilaget indeholder desuden regler om, at natarbejdere skal tilbydes en virksomhedsbe-
talt helbredskontrol, inden de pédbegynder beskaftigelse som natarbejder, og at medar-
bejdere, der efter samme bilags pkt. 2-4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal
tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum.

Bilaget indeholder desuden regler om, hvor ofte, hvornar og hvordan helbredskontrollen
skal gennemfores.

I protokollat af 6. april 2011 om implementering af model for helbredskontrollens gen-
nemferelse 1 Industriens Organisationsaftaler har overenskomstparterne fastsat uddy-
bende regler for, hvordan helbredskontrollen skal forega i praksis.

§ 15. Skifteholdsarbejde

10 § 15, stk 1-3, stk. 4 med undtagelse af 4.2, stk. 5, stk 6.1 — 6.6 samt stk. 7 - 10 gzlder ikke i Post Danmark,
se lokalaftale nr. 2.

Stk. 4.2

Skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, séledes at den normale arbejdstid ved
skifteholdsarbejde, jf. stk. 4, pkt. 4.1, svarer til den normale overenskomstmaessige ar-
bejdstid ved dagarbejde, jf. § 9, stk. 1.

Stk. 6.7 Ekstra fridage
Under forudsetning af lokal enighed kan der traeffes aftale om, at op til 40% af Tilleg 1

og 2 kan indsattes pé skifteholdsarbejderens Fritvalgs Lenkonto og anvendes som lon i
forbindelse med ekstra fridage.

§ 16. EU-Arbejdstidsdirektiv

Parterne er omfattet af organisationsaftale af 20. februar 1995 om implementering af
EU-Arbejds-tidsdirektiv.

Aftalen er optrykt som bilag 10.
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§ 17. Direktivom bgrn og unge

Parterne er omfattet af protokollat af 20. februar 1995 om implementering af direktiv
om begrn og unge.

Aftalen er optrykt som bilag 11.

§ 18. Fridage
10 § 18 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2 og lokalaftale nr. 15.

Kap. IV. Ude- og Rejsearbejde

§ 19. Udearbejde
10 § 19 gzlder ikke i Post Danmark.

§ 20. Rejsearbejde
10 § 20 gelder ikke i Post Danmark.

§ 21. Benyttelse af eget k@retgj i virksomhedens tjeneste
10 § 21 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 4
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Kap. V. Lgnforhold

Anvendelse af tidlen eller produktivitetsfremmende lonsystemer ber lokalt afpasses ef-
ter den enkelte virksomheds serlige forhold pa en sidan méde, at virksomhedens pro-
duktivitet og konkurrenceevne og dermed beskaftigelsesmuligheder fremmes mest
muligt.

§ 22. Almindelige timelgnsbestemmelser
10 § 22 gelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 23.

§ 23. Supplerende Ignsystemer

Stk. 1

Der kan individuelt eller kollektivt aftales lonsystemer, som supplerer lennen fastsat ef-
ter § 22. Et supplerende lonsystem kan f.eks. vare resultatlen, bonus, produktionstillaeg,
prestationslon, funktionslen, jobtilleg, genetilleg eller et system baseret pd teamets
kvalifikationer.

Stk. 2
10 —stk. 2 galder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 5.

Stk. 3
Aftaler om supplerende lonsystemer bor vare skriftlige.

Stk. 4
10 - stk. 4 gzlder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 5.

Stk. 5
10 - stk. 5 gaelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 5.

§ 24. Akkord
IO - § 24 geelder ikke i Post Danmark.

§ 25. Fritvalgs Lgnkonto

I0 - § 25, stk. 1 geelder ikke i Post Danmark, se protokollat mellem Post Danmark og Fagligt Falles Forbund om
Fritvalgs Lenkonto til denne overenskomst.
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Nedenstaende stk. 2 er gzeldende frem til 31. august 2025.
Stk. 2

a. Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal inden den 1. au-
gust hvert ar vaelge eller fravaelge muligheden for at atholde en eller flere af fe-
riefridagene 1 den kommende ferieatholdelsesperiode, mod i stedet i1 ferieéaret (1.
september — 31. august) lebende at fa afsat yderligere 0,5 pct. af den ferieberet-
tigede lon pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle fem feriefridage fravelges, afsattes
der séledes yderligere i alt 2,5 pct. Det antal feriefridage, som enskes afholdt,
afvikles og betales efter de nugeldende regleri § 18, stk. 2.

b. En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og derefter har
sammenhangende fraveer over tre maneder som folge af sygdom eller tilskade-
komst, kan rejse krav om et supplement til Fritvalgs Lonkontoen. Medarbejderen
skal rejse kravet inden 3 uger efter ferieatholdelsesperiodens (i 2020: feriearets)
udleb.

Supplementet udger.

e veardien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle have dem udbe-
talt som ikke aftholdte feriefridage efter Industriens Overenskomst § 18, stk. 2f.

o fratrukket den del af Fritvalgs Lenkontoen, der stammer fra de fravalgte feriefri-
dage.

PostNord Danmark kommentar: Feriefridage betegnes i Post Danmark A/S som "Seerlige feriedage”.

Nedenstiende stk. 2 er gaeldende fra 1. september 2025
Stk. 2 Feriefridage

a. Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september, efter at medar-
bejderen har opndet 9 maneders anciennitet, 2,5 pct. af den ferieberettigede lon
til medarbejderens Fritvalgs Lonkonto. Bidraget deekker betaling for feriefridage
efter § 18, stk. 2, litra f.

b. For medarbejdere, der som folge af sygdom eller tilskadekomst har sammen-
hangende fraver over tre maneder og i en periode ikke modtager lon, beregnes
de 2,5 pct. af den len, den pigeldende ville have oppebéret i perioden, jf. an-
markningen 1 overenskomstens § 29.

c. Virksomheden kan valge at fortsette administrationen af feriefridage efter reg-
lerne 1 § 18, stk. 2, litra e. I sa fald finder litra a-b ikke anvendelse.

PostNord Danmark kommentar: Feriefridage betegnes i Post Danmark A/S som "Seerlige feriedage”.
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Kommentar Post Danmark: Parterne er enige om, at virksomheden har mulighed for at erstatte nuvee-
rende aftale om seerlige feriedage (lokalaftale 15) med ovenstaende bestemmelser. | sa fald implemen-
teres det til én 1. september. Indtil en aendring gennemfgres geelder § 25, stk. 2 ikke.

Stk. 3
10 - § 25, stk. 3 galder ikke 1 Post Danmark, se Protokollat mellem Post Danmark og Fagligt
Feelles Forbund om Fritvalgs Lankonto — findes under lokalaftaler.

Stk. 4
1O - § 25, stk. 4 geelder ikke i Post Danmark, se protokollat.

Stk. 5
10 - § 25, stk. 5 b geelder ikke i Post Danmark.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om Fritvalgs Lenkontoens muligheder samt opfordrer medarbejderne til

at treeffe et valg.
Medarbejderen kan valge mellem folgende:
a. Len i forbindelse med fritid:

Alle medarbejdere kan vaelge dette element.

Nér medarbejderen holder fri 1 forbindelse med ferie, sognehelligdage, feriefridage
eller overenskomstmassige fridage, barns 2. og 3. hele sygedag, berns legebesog
eller barneomsorgsdage, berneberns-omsorgsdage og ledsagelse af nertstdende, kan

medarbejderen valge at fa udbetalt et beleb fra sin konto.

Medarbejderen valger selv, hvor stor udbetalingen skal vere, idet der dog aldrig
kan udbetales storre belob, end der til enhver tid indestar pa den pagaeldende medar-

bejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsatter passende procedurer og frister for administrationen.

De lokale parter kan indga aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der udbetales belob

uden at medarbejderen holder fti.
Post Danmark kommentar: De lokale parter er i den forbindelse de centrale aftaleparter i PostNord Danmark.

b. Pension - gelder ikke for ansatte pa sarlige vilkar.

c. Seniorordning:

Medarbejderen kan fra 5 ar for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder valge
at anvende indbetalingen til Fritvalgs Lenkontoen til finansiering af seniorfridage

som led 1 en seniorordning efter § 33.
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Stk. 6 Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen
Hvis der er overskud pa Fritvalgs Lenkontoen ved udgangen af maj méned, skal disse
udbetales med den forstkommende lonudbetaling, medmindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensatte til atholdelse af seniorfridage efter §
33, skal dog ikke udbetales.

Post Danmark kommentar: Se i @vrigt protokollat om Fritvalgs Lenkonto om udbetaling af overskud pé Fritvalgs
Lenkontoen.

Stk. 7
Ved fratredelse opgeres Fritvalgs Leonkontoen, og evt. overskud udbetales sammen med
sidste lenudbetaling fra virksomheden.

Stk. 8
Opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietilleeg af
opsparingen.

§ 26. Ventetid
10 - § 26 gzlder ikke i Post Danmark.

§ 27. Hjemsendelse
10 - § 27 galder ikke i Post Danmark.

§ 28. Lgnningsperioder/Lgnudbetaling
10 - stk. 1-5 samt stk. 7 gaclder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 6.

Stk. 6
Lonnen overfores til konto 1 et af medarbejderen valgt pengeinstitut. Der fremsendes en
lenspecifikation, eventuelt elektronisk* til medarbejderen.

*4nm.: Se bilag 22 om elektroniske dokumenter.
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Kap. VI. @vrige bestemmelser

§ 29. Sygdom/tilskadekomst
10 — § 29 galder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 7.

§ 30. Borns sygdom, hospitalsindlaeggelse, bgrneomsorgsdage, bgrnebgrns-
omsorgsdage og ledsagelse af naertstaende

10 - § 30, stk. 1-3 og stk. 5 gzlder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 8.

Stk. 4

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders anciennitet, har ret
til 2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Reglen vedrerer bernebern
under 14 &r.

Medarbejderen kan hejst atholde 2 barneberns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperio-
de, uanset hvor mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til
virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belegb fra sin Fritvalgs
Lonkonto.

Stk. 6

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders anciennitet, har ret
til 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at ledsage nertstdende ved akutte neds-
tilfelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig
myndighed. Retten til frihed gaelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pékrevet.
Medarbejderen kan hejst atholde 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode, uanset hvor
mange nartstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, ud over
ovenstiende, ret til frihed til at ledsage neertstdende 1 op til 5 dage pr. ferieatholdelses-
periode. Yderligere fravaer kan efter omstendighederne aftales mellem medarbejderen
og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstaende omfatter i denne bestemmelse foreldre og a®gtefelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstiende er pakraevet,
skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.
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Friheden atholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin Frit-
valgs Lenkonto.

§ 31. Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Se ogsa Post Danmark Lokalaftale nr. 9.

Stk. 1

For medarbejdere, som — enten varigt eller midlertidigt — har en nedsat arbejdsevne, er
der mulighed for lokalt pa den enkelte arbejdsplads mellem medarbejder og virksomhed
at aftale arbejdsvilkér (herunder nedsat arbejdstid og/eller lavere lon), som fraviger de i
denne overenskomst geeldende bestemmelser.

Stk. 2
Organisationerne har péataleret i henhold til "Regler for behandling af uoverensstemmel-
ser af faglig karakter".

§ 32. Forsgrgertabsydelse og deltagelse i begravelser
10 - § 32 gaelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 8 og nr. 10.

§ 33. Seniorordning

Medarbejderen kan indgé i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid geeldende fol-
ke-pensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa folgende vis:

a. Indbetaling til Fritvalgs Lenkontoen.

b. Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for senior-
ordningen kan ivarksattes, kan opspare verdien af ikke-atholdte feriefridage,
efter Industriens Overenskomst § 18, stk. 2, og akkumulere denne. Vardien her-
af kan komme til udbetaling 1 forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfri-
dage.

C. — gelder ikke for ansatte pa serlige vilkar.
De valgte midler under b. og c. indsattes pa Fritvalgs Lenkontoen.

Ved atholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lenkontoen med et belgb svarende
til len under sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt atholdes s& mange seniorfridage, som det
opsparede belab svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomheden skrift-
lig besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning med senior-
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fridage 1 den kommende ferieaftholdelsesperiode, og i sé fald, hvor stor en andel af pen-
sionsbidraget medarbejderen ensker at konvertere til lon. Endvidere skal medarbejderen
give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at holde i den kom-
mende ferieatholdelsesperiode. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaet-
te 1 de folgende ferie-atholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1.
august meddele virksomheden, om der enskes @ndringer for den kommende ferieathol-
delsesperiode.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de samme regler, som
er geldende for placeringen af feriefridage, jf. § 18, stk. 2.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduk-
tion 1 form af f.eks. lengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbi-
drag udbetales lobende som et tilleg til lennen.

Konverteringen @&ndrer ikke pa bestdende overenskomstmassige beregningsgrundlag og
er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Kommentar: Ansatte pa serlige vilkar er ikke omfattet af muligheden for at konvertere labende pensionsbidrag.

§ 34. Pension
10 - § 34 gzlder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 11.

§ 35. Barsel
10 - § 35 gzelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 12.

§ 36. Uddannelsesfonde
10 - stk. 1. gelder ikke i Post Danmark.

Stk. 2
Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejdsgiveren pr. time:

Pr. 1.3.2025 — 80 ere

Pr. 1.3.2026 85 gre
Pr. 1.3.2027 90 ore.
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Stk. 3.

Til Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF) betaler arbejdsgiveren arligt 520 kr.
pr. medarbejder omfattet af overenskomsten efter neermere retningslinjer i ”Organisati-
onsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond”.

Stk. 4
Betalingsforpligtelsen gaelder ogséa, hvor der er indgaet lokaloverenskomster og tiltrae-
delsesaftaler inden for overenskomstens dekningsomrade.

Hvor betalingsforpligtelsen folger af en lokaloverenskomst eller en tiltredelsesaftale,
tillegges de overenskomstmassige uddannelsesfondsbidrag et af organisationerne fast-
sat administrationsbidrag.

Stk. 5

De angivne belob omregnes til en procentsats af den pensionsgivende lensum. Det vil
sige den lonandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for de omfattede medarbejdere.

Anm.
Der henvises til ”Protokollat om uddannelsesfonde” i Organisationsaftaler.
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Kap. VII. Ansattelse og
opsigelse

§ 37. Ansaettelsesregler

Se ogsa Post Danmark lokalaftale nr. 13 og nr. 20.

Stk. 1

Ved ansettelse skal der udarbejdes en ansettelsesaftale. Denne udleveres senest 7 ka-
lenderdage efter ansettelsesforholdets start, inklusive forste ansettelsesdag. Dog kan
visse oplysninger gives senest 1 maned efter ansattelsens start, jf. § 4 i1 protokollat om
implementering af arbejdsvilkarsdirektivet i overenskomstens bilag 12.

Pligten til at udarbejde ansattelsesaftale gaelder for medarbejdere med en aftalt eller
faktisk gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mere end 3 timer pr. uge i en referenceperi-
ode pa 4 pd hinanden folgende uger, og ved ansattelse af medarbejdere uden et garante-
ret timetal eller garanteret mangde arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhegrer samme virksomhed, koncern
eller enhed medregnes 1 opgerelsen af arbejdstid efter denne bestemmelse.

Ansettelsesaftalen skal indeholde mindst samme oplysninger som fremhevet i aftalen,
optrykt som bilag 4.

Stk. 2

Arbejdsgiver skal informere skriftlig om @ndringer i oplysninger efter stk. 1, og oplys-
ninger efter overenskomstens § 20, stk. 5, hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor &n-
dringen treeder i kraft. Dette galder dog ikke @ndringer, der blot afspejler en @ndring 1
love, administrative eller vedtaegtsmassige bestemmelser eller kollektive overenskom-
ster, som ansattelsesaftalen henviser til.

Stk. 3
10 - stk. 3 geelder ikke i Post Danmark.

Stk. 4

Safremt oplysningerne ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med udlebet af
de i stk. 1, stk. 2, stk. 5 eller § 20, stk. 5 anforte tidsfrister, kan arbejdsgiveren palegges
at udrede en bod. Overtraedelse skal pétales over for arbejdsgiveren. Er det patalte for-
hold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over
for DIO I. Hvis mangler ved anseattelseskontrakten er rettet inden 5 arbejdsdage fra
modtagelsen i DIO I, kan arbejdsgiveren ikke pédlegges at udrede en bod, medmindre
der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansettelsesaftaler.

Arbejdstageren skal 1 alle tilfelde have udleveret ovennavnte oplysninger om ansattel-
sesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.
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Stk. 5
Disse bestemmelser tradte i kraft samme dato som den danske lovgivning, der imple-
menterer arbejdsvilkarsdirektivet.

Hvis en medarbejder, der var ansat for ikrafttreedelsesdatoen, métte enske en ansettel-
sesaftale i henhold til stk. 1 eller § 20, stk. 5, og fremsatter anmodning herom, skal ar-
bejdsgiveren udlevere de nedvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er
modtaget, evt. i elektronisk form, jf. Protokollat om elektroniske dokumenter (bilag 22).

Hvis oplysninger afgives 1 elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og ud-
skrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse
og modtagelse.

§ 38. Opsigelsesregler
10 - stk. 1-7 og 9-11 gzlder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 14 og 25.

Stk. 8 Uddannelse i forbindelse med afskedigelse.

1. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af omstruktureringer,
nedskaringer, virksomhedslukning eller andre pd virksomheden beroende forhold, har
nedennavnte rettigheder, athengig af ancienniteten.

2. Alle medarbejdere har ret til frihed med len 1 op til to timer — placeret hurtigst muligt
efter afskedigelsen, under fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til
at sege vejledning i1 a-kassen/fagforeningen.

3. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til op
til tre ugers frihed 1 opsigelsesperioden til efter- og videreuddannelse med stotte fra In-
dustriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF). Disse uger erstatter al ret til uddannelse i
§ 44, stk. 2 og 3.

4. Medarbejdere, der har varet uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 ar, har ret til
yderligere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse med stotte fra IKUF.

5. Op til to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 4 kan gennemfores i umiddelbar og uaf-
brudt forlengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlenges
derved med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel
ved udskydelsen af fratredelsen. Folgende betingelser skal vare opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges aftholdt i den oprindelige opsi-

gelsesperiode, hvilket sdvel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. IKUF-
sekretariatet kan kreve dokumentation fra begge parter.
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b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen seoge om statte i
IKUF. Medarbejderen skal have modtaget stottetilsagn fra IKUF til konkret, tidsfastsat
kursus inden udlgbet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Stotten fra IKUF til deltagelse
1 kursus efter fratreedelse beregnes pa baggrund af medarbejderens lon pa ansegnings-
tidspunktet. Der kan vare tale om et eller flere kurser.

c. Medarbejderen er arbejdssegende og til rddighed for arbejde, idet kursus med stotte
fra IKUF viger for tilbudt arbejde, ogsé efter at kurset matte veere pabegyndt.

d. Uddannelse 1 et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som traeffes af medarbejderen,
og som er til fordel for denne. Dette valg indebarer, at det forleengede opsigelsesvarsel
ikke kan indga 1 opndelse eller foregelse af eventuel fratredelsesgodtgerelse efter over-
enskomstens eller funktionarlovens regler.

6. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til stotte efter reglerne i §
44, stk. 2, og § 47, stk. 1, for hele perioden. Der kan ud over kurser, der er relevante for
beskaftigelse under dekningsomraderne for Industriens Overenskomst og Industriens
Funktion@roverenskomst, endvidere soges stotte til udvalgte offentligt stottede kurser,
der retter sig mod beskeftigelse inden for persontransport, kantineomradet og renge-
ringsomradet.

7. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden 1 pkt. 5, kan alternativt modtage stotte
fra IKUF til betaling af kursusgebyr, der vedrerer uddannelse, som er pabegyndt, hvor
der er givet tilsagn fra IKUF for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratreden.

8. Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i pkt. 3-7 vaelge uddan-
nelse efter § 44, stk. 2 og 3.

Ovenstdende pkt. 3-8 treeder i kraft med virkning for ansogninger indgivet til IKUF 1.
september 2025 eller senere. Indtil da geelder pkt. 3-5 i Industriens Overenskomst 2023-
2025

§ 39. Ophaevelse af arbejdsforhold under akkord
10 - § 39 gzlder ikke i Post Danmark.
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Kap. VIII. Ferie

§ 40. Ferie

Stk. 1 Feriens placering
a. Ferien kan af de enkelte virksomheder ivaerksettes enten ved lukning af virksom-
heden eller ved at give medarbejderne ferie individuelt.

Hvis medarbejderne holder ferie individuelt, skal virksomheden senest den 1. fe-
bruar fremlagge en liste, hvorpd medarbejderne kan angive deres sommerferieon-
sker.

b. I virksomheder, hvor ferien holdes individuelt, kan virksomheden ikke kraeve, at en
medarbejder holder ferie, der ikke er optjent betaling til efter ferieloven.

c. Den del af ferien, der er omtalt i Ferielovens § 8, stk. 2 (hovedferien), kan, safremt
der lokalt treeffes aftale herom — evt. mellem den enkelte medarbejder og virksom-
heden —, l&gges uden for perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden).

Stk. 2 Ferie i hele uger
Séafremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids begyndelse for-
ste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Ferie i timer
Der kan treeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes 1 timer.

Det skal 1 den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes 1 feerre timer end det planlagte an-
tal arbejdstimer den pageldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end
5 uger regnet 1 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og ar-
bejdsdage, indgér forholdsmaessigt. Ferien skal sd vidt muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

Stk. 4 Udbetaling
I0 - stk. 4 gelder ikke i Post Danmark.

Stk. S Beregningsgrundlag
a. Ved beregning af feriegodtgerelse ses bort fra sddanne tillaeg til lonnen eller lenan-
dele, som ikke er indkomstskattepligtige.

b. Ved udbetaling af feriegodtgerelse efter Ferielovens § 10, stk. 2 (ferie pd forskud
ved kollektiv ferielukning) beregnes lennen pa grundlag af medarbejderens indtje-
ning 1 det sidste kvartal for fraveret.

¢. Sygeferiegodtgorelse — gzlder ikke i Post Danmark
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Stk. 6 Overfeorsel af ferie
a. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieatholdelsesperiode.

b. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal indga en skriftlig aftale inden den 31. de-

cember.
10 - stk. 6b sidste punktum galder ikke i Post Danmark

c. Overfort ferie holdes forud for anden ferie. Hvis en medarbejder ved fratraeden har
overfort ferie til gode, udbetales feriegodtgerelse herfor.

d. Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke péleegges afviklet i et opsigel-
sesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til atholdelse
inden for varslingsperioden.

Stk. 7 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Séfremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under
kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien
placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse
1 perioden, betragtes ferien som pabegyndt pé tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie,
som péagaeldende medarbejder har varet forhindret i at atholde pa grund af sygdom, af-
vikles 1 forlengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 8 Ferie under 1 feriedag
IO - stk. 8 gzelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 15.

Stk. 9 Brudte mineder

Nér medarbejdere med len under ferie, holder ferie uden betaling fra virksomheden,
fradrages et belab svarende til 1/160,33 af ménedslennen ved fuld tid (37 timer) pr. fak-
tiske fravaerstime.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. pa
skiftehold, a&ndres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 10 Lokalaftale om ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd forskud samt
prin-cippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pé atholdelsestids-
punktet. En sddan lokalaftale skal vere skriftlig og kan alene indgds med en tillidsre-
preesentant, der er valgt efter de i overenskomsten galdende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september. Medar-
bejdere, der tiltreeder 1 lobet af feriedret tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.
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Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er
op-tjent (varsle ferie pa forskud). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medar-
bejderen kan nd at optjene inden ferieérets udleb.

Fratreder en medarbejder 1 lobet af feriearet, og har medarbejderen pa fratredelsestids-
punktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens
krav pé lon og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne
for mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden dennes fratreden, med min-
dre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansettelsesforhold pé grund af virksom-
hedens veasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis med-
arbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet,
hvis medarbejderen ikke havde holdt ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielo-
vens § 17, stk. 2, séfremt en @endring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medarbe;j-
der har fet for lidt i lon under sin ferie pa forskud.

Stk. 11 Garantiordningen
10 - stk. 11 geelder ikke i Post Danmark

Stk. 12 Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan i mangel af ydelse
— pa samme made som arbejdslen — inddrives ved retsforfelgning over for den pagal-
dende arbejdsgiver. Tvistlesning i det fagretlige system omhandler alene de i overens-
komsten aftalte fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 13 Lokale ordninger
Hidtil bestdende ferieordninger mé ikke gennem denne ordning forringes.
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Kap. IX. Organisations- og
legitimationsforhold

§ 41. Legitimation for faglaerte medarbejdere

Stk. 1

Faglarte medarbejdere har gennemfort en godkendt faglig uddannelse og har modtaget
bevis herfor, eller er af DIO I og forbundene anerkendt som faglarte i henhold til reg-
lerne herom 1 Leerlingebestemmelserne.

Stk. 2

Et medlemsbevis til et forbund anerkendes som legitimation for, at indehaveren har til-
knytning til nervaerende overenskomstomréde. Ethvert forbund er forpligtet til 1 ethvert
medlemsbevis at anfere oplysning om indehaverens fagbetegnelse eller, hvis den pé-
gaeldende har en faglig betonet uddannelse, omfanget af den uddannelse, som indehave-
ren har gennemgaet.

Anm.

Det erkendes, at fagorganisationerne ikke kan patage sig nogen forpligtelse over for ud-
leendinge, der overfores til den pdageeldende organisation fra en beslegtet udenlandsk
organisation.

Stk. 3

I hvert enkelt tilfalde, hvor en af parterne efter forneden undersogelse skonner, at legi-
timationsbestemmelserne for faglerte medarbejdere misligholdes, har denne pétaleret
over for den anden part. Denne part er derefter sammen med den modstdende organisa-
tion forpligtet til at yde sin fulde medvirken til sagens undersogelse og en tilfredsstil-
lende ordning, eventuelt gennem fagretlig behandling.

§ 42. Formandenes forhold over for arbejdernes organisationer
10 - § 42 gzlder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 16.
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Kap. X.
Efter- og videreuddannelse

§ 43. Uddannelsesplanlaegning
10 - § 43, stk. 1 - 6 gelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 17 og 30

Stk. 7
Under forudsatning af lokal enighed kan tillidsreprasentanten(-erne) udpege en uddan-
nelsesrepraesentant.

Uddannelsesreprasentanten kan bistd virksomheden og medarbejdere med uddannelse
efter overenskomstens bestemmelser, og herunder vere sparringspartner for virksomhe-
den, medarbejdere og IKUF’s opsegende konsulenter. Herudover kan uddannelsesre-
praesentanten bistd virksomheden med at skabe overblik over, hvor der kan uddannes
lerlinge og elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.

§ 44. Faglig relevant uddannelse
10 - § 44, stk. 1 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 17 og 30

Stk. 2

Den enkelte medarbejder har dog ret til 2 ugers frihed om &ret — placeret under forne-
dent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til efter- og videreuddannelse, der
er relevant for beskaftigelse under dekningsomrdderne for Industriens Overenskomst
og Industriens Funktion@roverenskomst, forudsat at der efter § 47 er meddelt tilsagn om
tilskud til uddannelsen, hvis medarbejderen har 6 méneders anciennitet, regnet efter §
38.

Stk. 3
Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk. 2 fra de forudgaende
to kalenderar. De aldste uger forbruges forst.

Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virksomhed og
medarbejder for opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.

Stk. 4

Ved lokal enighed kan virksomheden sgge stotte 1 Industriens Kompetenceudviklings-
fond til aftalt uddannelse. En medarbejder kan pa dette grundlag med virksomheden af-
tale en uddannelsesplan, hvori indgéar ikke forbrugt uddannelse efter stk. 2 og stk. 3.
Planen skal aftales og indsendes til www.ikuf.dk efter reglerne i Organisationsaftale —
Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 11, som desuden indeholder n&rmere reg-
ler for aftalt stettet uddannelse.

Stette kan seges for medarbejdere med 12 méneders anciennitet i virksomheden, even-
tuel leeretid indgér ikke heri. Stette til aftalt uddannelse traeder i stedet for stotte til selv-
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valgt uddannelse i1 de kalenderdr, uddannelsesplanen lgber over, idet der dog efter af-
slutning af en periode med aftalt uddannelse i form af AMU-kurser og FVU er mulig-
hed for 1 samme kalenderar at benytte ikke-forbrugte timer til selvvalgt uddannelse, jf.
Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 9 g.

Medarbejderen modtager lon efter § 29, stk. 2, 3. afsnit under uddannelsen, idet der dog
ved indgaelse af uddannelsesaftale under Erhvervsuddannelsesloven betales lon 1 hen-
hold til § 22, jf. Larlingebestemmelsernes § 8, stk. 10.

Stk. 5
Der er sarlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i § 38, stk. 8.

§ 45. Almen kvalificering
10 - § 45 gelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 17 og 30

§ 46. Frihed til anden uddannelse
10 - § 46 gzlder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 17 og 30

§ 47. Industriens Kompetenceudviklingsfond

Se ogsa Post Danmark lokalaftale nr. 17 og 30

Medarbejderen kan ansege Industriens Kompetenceudviklingsfond om stette til uddan-
nelse omfattet af § 44 stk. 2. Der kan séledes ikke ydes statte til uddannelse, hvorunder
medarbejderen helt eller delvis modtager lon.

Stk. 2

Ved arbejdsmangel kan virksomheden ved lokal enighed ansege Industriens Kompeten-
ceudviklingsfond om stette til uddannelse omfattet af §§ 44 og 45 efter reglerne 1 Orga-
nisationsaftale - om Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 10.

Stk. 3
Virksomheder, som

a. har uddannelsesudvalg

b. har mere end 100 ansatte omfattet af Industriens Overenskomst og/eller Industriens
Funktionaroverenskomst,

kan etablere en kompetenceudviklingsfond i virksomheden efter de n&ermere retnings-
linjer 1 "Organisationsaftale om Industriens Kompetenceudviklingsfond".
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Kap. XI.
Nyoptagne virksomheder

§ 48. Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse 1 DIO I har overenskomst med et eller flere fag-
forbund inden for CO-omradet, hvad enten overenskomsten er en saeroverenskomst, en
tiltreedelsesoverenskomst eller en lokalaftale, omfattes, uden sarlig opsigelse af en sa-
dan overenskomst, af Industriens Overenskomst fra tidspunktet for optagelsen.

Stk. 2
Der optages snarest efter virksomhedens optagelse 1 DIO I tilpasningsforhandlinger med

det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa en sdédan made, at bestdende overens-
komstforhold ikke forrykkes som helhed.

Lokalaftalerne vil efter overenskomstperiodens udleb vare omfattet af § 8, stk. 1.

Stk. 3

For nyoptagne virksomheder, der er dekket af tilsvarende overenskomst/aftaler uden for
det oprindelige CO-metalomréade, gelder dog sdvel overenskomstens § 8, stk. 1, som §
8, stk. 6.

Stk. 4

Virksomheder, som ved deres optagelse 1 DIO I ingen overenskomst eller lokalaftale har
med noget fagforbund inden for CO-omréadet, omfattes af Industriens Overenskomst fra
optagelsestidspunktet.

Stk. 5

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen for medarbejdere inden for
dekningsomrddet for Industriens Overenskomst har etableret en firmapensionsordning,
kan kraeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet
ansatte medarbejdere treeder 1 stedet for indbetaling til Industriens Pension efter over-
enskomstens § 34. Firmapensionsordningens videreforelse skal senest 2 méneder efter
indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og CO-industri efter begering fra DIO I,
eventuelt 1 forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de overens-
komstmassige bidrag til Industriens Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstrekkes til medarbejdere, der ansattes efter virk-

somhedens indmeldelse 1 DIO I. For disse medarbejdere foretages indbetaling af de
overenskomstmassige pensionsbidrag til Industriens Pension.
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Ydelsessammensetningen i firmapensionsordningen skal inden 3 méneder tilpasses sa-
ledes, at den opfylder forudsatningerne i Industriens Funktionaroverenskomst § 8, stk.
8 pkt. 8.1, litra a-k.

Det er en forudsatning for videreforelse af en firmapensionsordning, at den har eksiste-
ret 1 3 ar forud for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens optagelse i DIO 1.

Stk. 6
Virksomheder, der nyoptages i DIO I, indremmes en karensperiode for omfattelse af In-
dustrioverenskomstens pensionsbestemmelser, sdfremt den nyoptagne virksomhed:

a. har en eksisterende pensionsordning
b. har en eksisterende pensionsordning i et forsikringsselskab med opsigelsesbestem-
melser.

Karensperioden kan ikke vere leengere end frigerelsesvarslerne i den bestdende ord-
ning, bide 1 forhold til pensionsselskabet og 1 forhold til de omfattede medarbejdere,
dog hgjst 6 maneder. Organisationerne kan forleenge perioden til max. 12 maneder.

Virksomheden skal senest ved eventuelle tilpasningsforhandlinger opsige en bestaende
pensionsordning, og virksomheden er efter karensperiodens udleb definitivt omfattet af
overenskomstens pensionsbestemmelser.

Safremt bidraget til den bestdende ordning, der enskes karensperiode for, matte vere la-
vere end minimumsbidraget til Industriens Pension, indbetales differencen - op til mi-
nimumsbidraget - til Industriens Pension.

Stk. 7

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen i DIO I ikke har etableret
en pensionsordning for medarbejdere omfattet af dekningsomradet for narvaerende
overenskomst, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag, kan krave, at pensionsbidraget fastsattes saledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens optagelse 1
DIO I skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst 20 pct.

af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 &r efter skal bidragene udgere mindst 40 pct. af de overenskomstmaessige bi-
drag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 pct. af de overenskomstmassige bi-
drag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 pct. af de overenskomstmaessige bi-
drag.
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Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Safremt de overenskomstmassige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhe-
dens bidrag forhejes forholdsmassigt, sdledes at den ovenfor navnte andel af de over-
enskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Hvis pensionsbidragene pa virksomheden er hgjere end 20 % af det overenskomstmees-
sige bidrag ved optagelsen, forbliver bidragssatserne uforandrede indtil de indhentes af
optrapningsordningens satser ovenfor, hvorefter de felger ovennavnte optrapningsord-
ning.

Nuvarende medarbejdere fortsaetter med de aftalte pensionsbidrag, dog mindst sammen
niveau som optrapningsordningen. Medarbejdere, som ansattes efter indmeldelsestids-
punktet, har krav pa de samme pensionsbidrag som de medarbejdere, der var ansat forud
for indmeldelsen, til enhver tid har krav pa.

En optrapningsordning for medarbejdere forudsatter, at pageldende medarbejdere er
tilmeldt Industriens Pension.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og
CO-industri efter begering fra DIO 1, jf. Industriens Organisationsaftaler, Protokollat
om handtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 8

1. Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en frit-
valgslenkonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgslenkonto eller tilsva-
rende ordning med lavere bidrag, kan indtreede 1 overenskomstens Fritvalgs Lenkonto
efter nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgslon-
konto eller tilsvarende ordning med samme bidraget som § 25, stk. 1, litra a, er ikke om-
fattet af nedenstaende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lennen jf. § 22 fradrage det pa indmeldelsestidspunktet geel-
dende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen § 25, stk. 1 litra a og b, fraregnet 6,0 procentpoint
(fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgs Lon-
kontoen efter § 25, stk. 1, litra a og b, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0
procentpoint), samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Séfremt virksomhe-
den ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 25, stk. 1, litraa og b.

4. For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan nyop-
tagne medlemmer af DIO I krave optrapning som felger:
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Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-Industri om virksomhedens optagelse i
DIO I skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) 1 bidrag til Frit-
valgs Lenkontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.) i bi-
drag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25 pct.) 1 bi-
drag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.) i bi-
drag til Fritvalgs Lenkontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
DIO I og CO-Industri efter begering fra DIO I, jf. Industriens Organisationsaftaler, Pro-
tokollat — Héndtering af sager om optrapningsordninger af Fritvalgs Lenkontobidrag,
eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

5. En eventuel fritvalgslonkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelses-
tidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens Fritvalgs Lenkonto.

Anm.
For sa vidt angdr medarbejdernes anciennitet i nyoptagne virksomheder, se § 38, stk. 9.

Stk. 9
Nyoptagne medlemmer af DIO I kan krave, at bidraget til Industriens Uddannelses- og
samarbejdsfond, jf. § 36, stk. 2, fastsattes séledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens optagelse 1
DIO I skal virksomheden indbetale 25 pct. af det overenskomstmassige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmaessige bi-
drag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmaessige bi-
drag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmeessigt bidrag.
Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
DIO I og CO-Industri efter begering fra DIO I, ved at der anfores et U i DIDO-

medlemsdata efter feltet, der kaldes Pensioner, eventuelt 1 forbindelse med tilpasnings-
forhandlinger.
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Kap. XIl.
Forhandlingsregler/Regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter

§ 49. Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter

Se 0gsa Post Danmark lokalaftale nr. 18

Stk.

1 Lokale forhandlinger

10 — 1a - f gzelder ikke i Post Danmark.

g.

Stk.

Safremt der opstér en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pa virksom-
heder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan den medarbejder, uoverens-
stemmelsen vedrerer, anmode en reprasentant fra den lokale afdeling om at bista
sig under den lokale forhandling.

2 M=glingsmeode
Kan der ikke opnés enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organi-
sationer begare magling i sagen.

Maglingsbegaringen skal vare skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uover-
ensstemmelsen, séledes at temaet pd maglingsmedet klart fremgar af begeringen.
Referatet fra den lokale forhandling skal vedlegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under sarlige omstaendigheder
vil kunne fraviges.

For sa vidt maglingsmede er begaeret 1 medfer af bestemmelserne 1 overenskom-
stens § 8 vedrerende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller reglementer, skal be-
gaeringen om maglingsmedets atholdelse vaere den modstaende organisation i
hande inden for de 1 § 8 angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste
hverdag i maneden.

Maglingsmede skal s& vidt muligt holdes pd den virksomhed, hvor uoverensstem-
melsen er opstaet.

Maglingsbegaring i sager, der rejses i medfor af stk. 1 e, skal vaere den modstien-
de organisation i hende senest 30 arbejdsdage efter udarbejdelsen af det afsluttende
referat af de lokale forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

Maglingsmedet skal atholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter mag-
lingsbegaringens modtagelse 1 den modstdende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedrerende bortvisning skal maglingsmede afholdes senest 5 arbejdsdage efter
maglingsbegaringens modtagelse 1 den modstdende organisation, medmindre andet af-
tales.
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Er der i sager vedrerende bortvisning ikke opnéet enighed ved maeglingsmedet, kan de
respektive parter begere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begaret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respektive
parter tillige begaere et organisationsmede og/eller et forhandlingsmede, séfremt afhol-
delse heraf er mulig uden omberammelse af den faglige voldgift.

Stk.

a.

Stk.

Ved maglingsmeadet genoptages forhandlingerne med bistand af organisationernes
maglingsrepraesentanter, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger soger at
tilvejebringe en losning af uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

3 Organisationsmede
Er der ikke opnaet enighed ved maglingsmedet, kan de respektive organisationer
begere sagen viderefort ved et organisationsmede.

Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstaende organisation senest 10 ar-
bejdsdage efter meeglingsmadets atholdelse.

Organisationsmederne afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter be-
gaeringens modtagelse 1 den modstdende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Pé organisationsmedet deltager mindst to reprasentanter fra hver af parterne, hvor-
af den ene leder forhandlingerne for sin organisation.

Maglingsreprasentanterne i den pagaeldende sag kan normalt ikke lede forhandlin-
gerne.

De 1 sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage 1 organisationsmedet,
medmindre ganske serlige omstendigheder foreligger.

Plenarmede skal atholdes, sdfremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes
referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af par-
terne.

4 Faglig voldgift

Opnas der ikke ved meglingsmeadet/organisationsmadet en lgsning af uoverens-
stemmelsen, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgéet overens-
komst eller aftale, kan en af organisationerne begare sagen afgjort ved en faglig
voldgift.
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Der henvises til parternes organisationsaftale om forum for sager med pastand om
urimelig afskedigelse efter overenskomstens implementering af EU-direktiver.

b. Den organisation, der ensker sagen viderefort, skal senest 10 arbejdsdage efter
maglingsmedets/organisationsmedets aftholdelse skriftligt begare aftholdelse af
faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

c. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 reprasentanter fra
hver af parterne.

d. Organisationerne anmoder i fellesskab en opmand uden for deres kreds om at pa-
tage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/opmand, skal de
snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sddan. I henvendelsen skal det oply-
ses, hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har veret
bragt i forslag.

e. Retsmode skal atholdes snarest. Tidspunktet for medet fastsattes ved forhandling
mellem retsformanden og organisationerne.

f. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de
akter, der enskes fremlagt. Klageskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, sé-
fremt det er den modstidende organisation i hande senest kl. 16.00, 30 arbejdsdage
for retsmadet.

Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den klagende organisation
og retsformanden, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt. Svarskriftet anses for
rettidigt modtaget, safremt det er den klagende organisation i haende senest kl.
16.00, 20 arbejdsdage for retsmodet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at
veaere rettidigt modtaget, sadfremt den er den modstdende organisation i hende senest
kl. 16.00, 15 arbejdsdage for retsmodet.

Duplik fremsendes og anses for at vere rettidigt modtaget, sdfremt den er den mod-
stdende organisation og retsformanden 1 haende senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage for

retsmodet.

Hvis en af organisationerne ensker at foretage atheringer, skal det fremga af proces-
skrifterne, hvem der enskes afhert.

g. Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rej-
ses igen.
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Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter
fristens udleb, til den modstaende organisation fremsender klageskrift og tillige til-
kendegiver at vere villig til at betale den 1 overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelo-
bet er kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 16 arbejdsdage for
retsmodet. Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og
anses for at vere rettidigt modtaget, safremt den er den modstdende organisation i
hande senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage for retsmadet. Duplik fremsendes og anses
for at veere rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstdende organisation og rets-
formanden i hende senest kl. 16.00, 8 arbejdsdage for retsmedet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysninger,
der fremgér af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter
fristens udleb, til den modstdende organisation fremsender svarskrift og tillige til-
kendegiver at vare villig til at betale den 1 overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelo-
bet er kr. 100.000.

Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage for rets-
medet. Duplik fremsendes og anses for at vere rettidigt modtaget, sédfremt den er
den modstiaende organisation og retsformanden i hande senest kl. 16.00, 8 arbejds-
dage for retsmodet.

Under retsmeadet procederes sagen mundtligt af en organisationsreprasentant, der
ikke samtidig kan vare medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spergsmal vedrerende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgér af nervarende regler.

I afstemning herom deltager formanden, og alle spergsmal afgeres ved simpelt fler-
tal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal retsformanden som
opmand alene afgere sagen 1 en motiveret kendelse, 1 hvilken om nedvendigt ogsa
spergsmalet om rettens kompetence afgoares.

Opmanden er i sin kendelse begranset til at treffe en afgerelse, der ligger inden for
de nedlagte péastande og inden for de @vrige retsmedlemmers votering.

Stk. 5 Forhandlingsmede

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begaeret viderefort til faglig voldgift eller til
Afskedigelsesna@vnet i henhold til Hovedaftalens § 4, kan der, nar det begeres af den
ene part, aftholdes et forhandlingsmede mellem overenskomstparterne. Den part, der be-
garer forhandlingsmede, skal samtidig angive, om de lokale parter deltager.
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Ved uoverensstemmelser, der har udlest beslutning om udstedelse af strejke- eller lock-
outvarsel, skal et begaeret forhandlingsmede afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virk-
ning af parterne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmede

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrerende
forstaelse af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhandles
af et af organisationerne bemyndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmede kan begares af en af overenskomstparterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne skonner, at en afgerelse i en lokal uoverens-
stemmelse vil kunne {4 principiel betydning for hele overenskomstomrédet, kan
uoverensstemmelsen begaeres behandlet ved et organisationsudvalgsmede.

Hvis begaringen ikke kan tiltredes, betragtes henvendelsen som en maglingsbe-
gering.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Anm.
Ved organisationer forstds de organisationer, der har underskrevet Industriens Over-
enskomst.

Stk. 7 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for arbejdsuro,
skal der pa begering af DIO I eller CO-industri omgéende optages dreftelser (Konflikt-
losningsmeder) mellem overenskomstparterne og de lokale parter. Droftelserne har til
formal at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis DIO I eller CO-industri anser det for formalstjenligt, skal organisationerne pa be-
gaering hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage treede sammen og atholde op-

folgningsmede, sd vidt muligt pa virksomheden.

Nearverende bestemmelse @ndrer ikke pa de almindelige regler vedrerende behandling
af overenskomstmessige konflikter, jf. Hovedaftalens bestemmelser herom.
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Kap. XIll. Overenskomstens
varighed

§ 50 Overenskomstens varighed

Denne overenskomst traeder i1 kraft 1. marts 2025 og er bindende for undertegnede orga-
nisationer, indtil den af en af parterne i1 henhold til de til enhver tid geldende regler op-
siges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.
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Lokalaftaler og protokollater for overenskomstansatte pa szerlige vilkar
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Lokalaftale nr. 1 Tillidsrepreesentanter

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mel-
lem Post Danmark og Fagligt Felles Forbund til Industriens Overenskomst indgdet
nerverende lokalaftale. Lokalaftalen omfatter postarbejdere og overenskomstan-
satte pa sarlige vilkar.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter § 3 og supplerer § 1, stk. 2, 6 og 8, § 2, § 4, stk. 6, § 6, stk. 1
og8og§7.

1. Valg af tillidsrepraesentanter

Der indfores et tillidsmandssystem efter IO’s bestemmelser

Stk. 2. Der kan velges 1 tillidsrepresentant ved hver selvstendig produktionsen-
hed, séfremt der under denne lokalaftale er beskeftiget mindst 5 medarbejdere
(inkl. tillidsrepraesentanten).

Kommentar: 10, § 1, stk. 2 opfattes som opfyldt, safremt et flertal af dem, der har stemt, har stemt pa samme
medarbejder.

Stk. 3 Valg af tillidsreprasentant ved sammenlaegning af enheder

Ved nedleggelse af arbejdsplads med overflytning af ansatte inklusive tillidsreprae-
sentant til anden produktionsenhed, gives der medarbejderne ved den sammenlagte
enhed op til 3 maneder til eventuelt at foretage nyvalg af tillidsreprasentant(er). I
perioden varetager de oprindelige tillidsrepraesentanter sd vidt muligt deres virke
uendret. Ved samtidig sammenlagning af team afstemmes roller mellem ledelse
og tillidsreprasentanter.

Tillidsrepraesentanterne er i perioden omfattet af bestemmelserne for tillidsreprae-
sentanter 1 overensstemmelse med overenskomstens bestemmelser.

Foretages der ikke nyvalg, viderefores tillidshvervet hos tillidsrepraesentant(er) ved
den fortsettende produktionsenhed.

Stk. 4. Safremt der er enighed herom, kan der lokalt indgés aftale om en anden til-
lidsrepraesentantstruktur.

Hvis der 1 en lokal aftale om tillidsrepraesentantstruktur indgar en bestemmelse om,
at der kan ske valg af yderligere tillidsrepreesentanter for andre enheder end navnt i
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stk. 2, kan der alene valges ¢én tillidsreprasentant, der dekker alle under 3F’s om-
rade.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten velges blandt organiserede medarbejdere med mindst
9 méneders tilknytning til Post Danmark. Elever og lerlinge medregnes 1 medar-
bejdergruppen men er ikke valgbare.

Stk. 6. Anmeldelse af valget sker direkte til enheden af den lokale 3F afdeling.

Enhedens chef er berettiget til over for den lokale afdeling at gere indsigelse mod
valget, nér dette sker inden for den frist, der er angivet i IO § 1, stk. 8.

Uoverensstemmelse om den pageldendes valgbarhed sker efter reglerne i § 49
samt lokalaftale nr. 19 i Post Danmark.

Stk. 7. Efter aftale med enhedens chef gives der tillidsreprasentanten frihed til 1
passende omfang at deltage i1 faglige kurser mv., jf. aftale mellem Post Danmark og
3F om uddannelse.

Stk. 8. Tillidsrepraesentanten ber s vidt muligt inden for de forste 12 méaneder ef-
ter valget gives frihed til deltagelse i grunduddannelse for tillidsreprasentanter.

Der henvises 1 gvrigt til aftale mellem Post Danmark og 3F om tjenestefrihed til
organisationsformal.

2. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Hvis tillidsrepreesentanten 1 en akut situation ikke kan treffe forudgdende aftale,
skal den pagaldende ved forst givne lejlighed orientere narmeste leder/chef om
fravaeret.

3. Tidsforbrug til tillidsreprasentantarbejde

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er nedvendig til hvervets forsvarlige
udferelse, nar der tages hensyn til sdvel enhedens arbejdsopgaver som tillidsrepra-
sentantopgavernes omfang.

Ved tilretteleggelsen af tillidsreprasentantens samlede opgaver tages hensyn til
sével arbejdspladsens arbejde som tillidsrepresentantopgaverne.

Stk. 2. Efter nyvalg og genvalg drefter enhedens chef og tillidsreprasentanten,
hvorledes tidsforbruget til tillidsreprasentantens saedvanlige opgaver og de opga-
ver, der folger af hvervet som tillidsrepraesentant, normalt skal fordeles. Tilsvaren-
de gelder, hvis der opstar @ndringer i omfanget af tillidsrepreesentantarbejdet.
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Stk. 3. Hyvis tillidsreprasentanten i perioder ikke kan varetage de sedvanlige ar-
bejdsopgaver pad grund af tidsforbruget i forbindelse med hvervet, ber enhedens
chef sammen med tillidsreprasentanten overveje, hvorledes arbejdsopgaverne kan
udfores.

I overvejelserne om, hvordan tillidsrepraesentantens saedvanlige arbejdsopgaver kan
udferes, hvis den pdgaldende 1 en periode ikke kan varetage dem pa grund af hver-
vet, kan indgd, om arbejdet kan omlaegges, eller om der kan ansattes en vikar, sa
over-/merarbejde pa grund af tillidsrepraesentanthvervet undgés sével for tillidsre-
praesentanten som for andre medarbejdere.

4. Tillidsrepraesentantens Ign under varetagelse af tillidsreprasentantarbejdet

Den del af medarbejderens normale arbejdstid, som medgar til udferelse af tillids-
repraesentantarbejde 1 relation til enheden og dennes medarbejdere, medregnes ved
opgorelsen af den pagaldendes arbejdstid.

Ved tillidsreprasentantarbejde forstés bl.a.
e Forhandlinger og droftelser med ledelsen
e Samtaler med og orientering af medarbejdere, som tillidsrepraesentanten re-
presenterer
e Nodvendig kontakt og koordinering med andre tillidsrepreesentanter
e Nodvendig indsamling og formidling af information

Stk. 2. Den tid, som medarbejderen ud over sin normale arbejdstid anvender til ar-
bejde som tillidsreprasentant, indgar ikke i arbejdsopgerelsen. Dog medregnes den
tid, hvor enheden legger beslag pd medarbejderen i dennes egenskab af tillidsre-
presentant.

Stk. 3. Ved udferelse af tillidsrepreesentantarbejde pa ubekvemme tidspunkter er
tillidsrepraesentanten berettiget til arbejdstidsbestemte tilleg efter de regler, der i
ovrigt gelder for ansattelsesforholdet.

Dette geelder bade nar tillidsreprasentantarbejdet udferes 1 forbindelse med den
pageldendes saedvanlige arbejde, og nér tillidsrepreesentanten tilkaldes uden for sin
sedvanlige arbejdstid.

Stk. 4. Hvis det af hensyn til varetagelsen af tillidsreprasentanthvervet er nedven-
digt at omlegge tjenesten for medarbejderen, ydes kompensation for eventuelle mi-
stede arbejdstidsbestemte ydelser.

Stk. 5. Arbejdsbestemte tilleg ydes under udferelse af tillidsrepraesentantarbejdet,
hvis det arbejde, vedkommende normalt skulle have udfert, ville have udlest sa-
danne tilleg.
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Stk. 6. Tillidsreprasentanter skal ikke lenmaessigt og udviklingsmeessigt stilles
ringere end andre ansatte og skal have samme mulighed for at fa tilleeg 1 henhold til
lokale lgnaftaler, som hvis tillidsreprasentanten havde fuld mulighed for at fungere
1 sit sedvanlige job.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten skal ikke pa grund af hvervet stilles anderledes end
andre deltagere i resultatlensordninger. For timer, hvor der er udfert tillidsmands-
arbejde, skal den pageldende have udbetalt et beleb, der svarer til de andele af re-
sultatlonnen, som den pagzldende ville have optjent ved udferelse af sit
sedvanlige arbejde.

Timer, hvor der er udfert tillidsreprasentantarbejde, medregnes ikke ved resultat-
opgerelsen.

5. Transportgodtggrelse

Hvis et tillidsrepreesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der til-
lidsrepraesentanten transportgodtgerelse ved hvervets udferelse efter de til enhver
tid for staten gaeldende regler og satser.

Stk. 2. Tilkaldes tillidsreprasentanten af ledelsen uden for sin normale arbejdstid,
ydes transportgodtgerelse efter de for staten gaeldende regler og satser.

Stk. 3. Tillidsrepreesentanten har under udferelse af tillidsreprasentantarbejde ret
til udgiftsdeekkende ydelser efter de regler for godtgerelse af merudgifter, der gal-
der 1 forbindelse med udferelse af det seedvanlige arbejde.

6. Anvisning af falleslokale

Der kan lokalt optages dreftelse af mulighederne for at anvise tillidsreprasentan-
terne et passende felleslokale med adgang til telefon og IT-udstyr, der kan anven-
des til udforelse af tillidsreprasentantopgaver.

Der ber ved @&ndringer i lokaleforholdene (f.eks. flytninger) tages hensyn til mulig-
hederne for at anvise et felleslokale.

7. Afskedigelse af tillidsrepraesentant mv.

For samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderreprasentanter) og suppleanter for
samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderreprasentanter) samt suppleanter for
tillidsrepraesentanter geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentan-
ter.
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Stk. 2. Henvendelse til Dansk Industri skal foretages senest 10 arbejdsdage efter
det tidspunkt, hvor tillidsrepraesentanten har modtaget meddelelsen om, at ved-
kommende indstilles til afskedigelse. Meddelelsen skal ske skriftligt.

Kommentar: stk.2 er ikke geeldende for overenskomstansatte pa sarlige vilkar.

8. Fallestillidsreprsaesentant

Hvor der er valgt flere tillidsreprasentanter for postarbejdere og for overenskomst-
ansatte pa sarlige vilkar for 3F-omrédet, kan tillidsreprasentanterne af deres midte
vaelge en fellestillidsrepraesentant for hhv. postarbejdere og overenskomstansatte
pé sarlige vilkér, der 1 fellessporgsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfaerds-
forhold og lignende kan vare disse medarbejderes reprasentant over for ledelsen.

Hvor der ikke er valgt lokal tillidsrepraesentant, er det fzllestillidsreprasentanten,
der er forhandlingsberettiget over for den lokale chef.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af fellestillidsreprasentant.

Stk. 2. En fellestillidsrepreesentant kan ikke varetage spergsmal vedrerende de en-
kelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive omrade,
med mindre ledelsen og de berorte tillidsreprasentanter er enige om det.

Stk 3. Nar en tillidsrepreesentant velges som fallestillidsreprasentant, kan den pé-
geldende aftale med sin hidtidige stedfortraeder, at denne indtrader 1 tillidsrepree-
sentantens pligter og rettigheder.

9. Valg af stedfortrader (suppleant)

Kommentar: Parterne er enige om, at der ikke er nogen forskel pa en stedfortreeders funktion og rettigheder i
forhold til en suppleants.

Stedfortreederen er kun omfattet af aftalens bestemmelser, ndr den pageldende fungerer
som tillidsreprasentant. En stedfortreeder er dog altid omfattet af bestemmelserne om
frihed til deltagelse i uddannelse samt om beskyttelse mod afsked, forflyttelse og vilkar

efter hvervets opher.

10. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som kon-
sekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts
2025.
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Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt
med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst,
dog tidligst til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For PostNord Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic
Lindkvist
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Lokalaftale nr. 1.1 Tillidsrepraesentanter

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har 1 henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa sarlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgéet nerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer lokalaftale nr. 1, pkt. 1, stk. 2 og pkt. 7.

Valg af tillidsrepraesentanter

Ad. pkt. 1, stk. 2

Ved selvstendige produktionsenheder med mindst 25 medarbejdere (incl. Lordagsafle-
sere) kan der tillige for overenskomstansatte pé sarlige vilkar velges 1 tillidsreprasen-
tant for denne gruppe forudsat, at antallet af overenskomstansatte pa serlige vilkar er pa
mindst 6. Séfremt antallet af denne gruppe kommer under 6, opherer grundlaget for
denne yderligere tillidsrepraesentant.

Afskedigelse af tillidsrepreesentant mv.

Ad. pkt. 7

For overenskomstansatte pa sarlige vilkar gelder, at tjenesteforseelser, begaet af en til-
lidsrepraesentant, skal behandles efter de herom galdende regler, herunder foreleggelse
for og behandling 1 Post Danmarks Disciplinernavn.

Ikrafttraeden og opsigelse

Lokalaftalen traeder i kraft den 1. marts 2007 og kan kun bortfalde, hvis der er opnéet
enighed herom. Sifremt en af parterne ensker @ndringer 1 eller bortfald af lokalaftalen,
er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at la-
de sagen behandle ved et maglingsmede evt. organisationsmede, jfr. 10 § 8, stk. 3.
Spergsmal om opsigelse af denne lokalaftale kan siledes ikke gores til genstand for fag-
lig voldgift. Séfremt der ikke kan opnds enighed om @ndring i eller bortfald af lokalaf-
talen, fortsaetter den uendret i enhver henseende.

Kebenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark A/S For Fagligt Faelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direkter Palle Juliussen Forhandlingssekretaer Jens Bendtsen
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Lokalaftale nr. 2 Arbejdstid, fridage og overarbejde m.v.

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har 1 henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa serlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgéet nerverende lokalaftale

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, §§ 9-10, § 12, § 13, stk. 2-5 og stk. 6
afsnit 1-2 og afsnit 3 forste punktum samt §§ 14 -15 og 18-20 samt bilag 13.

§ 1. Arbejdstid mm.

Arbejdstid

Ved arbejdstid forstds tiden mellem medetid pa arbejdsstedet (det beordrede meadested)
og det tidspunkt, da medarbejderen atter kan forlade dette.

I relation hertil bemarkes, at arbejdsfri ophold, jf. § 2, stk. 11-13 betragtes som arbejds-
tid, i det omfang de pageldende perioder medregnes helt eller delvis i arbejdstidsopge-
relsen.

Vedrerende arbejdstid og hviletid henvises 1 gvrigt til de til enhver tid geldende af-
grensninger fastsat i henhold til arbejdsmiljeloven.

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsmedarbejdere er 37 timer
(7,4 timer i. gennemsnit pr. dag), der beregnes for en naermere aftalt periode, der ikke
ber vere mindre end 4 uger.

Arbejdstilrettelaeggelse
Stk. 3. Den laengste daglige arbejdstid ma ikke overstige 9 timer. Med tilslutning fra de
berarte medarbejdere kan den leengste arbejdstid i et dogn dog ga op til 10 timer.

Kommentar: Reglerne i § 2 om opgerelse og beregning af arbejdstiden samt arbejdstilrettelaeggelse kan for medarbej-
dere pa udlandskersler inden for transport fraviges ved lokalaftale indgéet i henhold til 1O § 8.

Stk. 4. Produktionsdegn kan erstatte kalenderdegn i forbindelse med tjenestetilrettelaeg-
gelsen, hvis de lokale parter er enige om det.

Kommentar: Det skal i givet fald sikres, at arbejdstidsaftalens bestemmelser om hviletid og fridegn overholdes.

Stk. 5. Tjenesten skal, nar det er muligt, veere samlet. Tjenesten ma inden for degnet ik-
ke falde 1 mere end 3 dele.

En delt tjeneste ma ikke tilretteleegges saledes, at den streekker sig ud over 12 timer,
regnet fra forste tjenesteafsnits pdbegyndelse til sidste tjenesteafsnits afslutning, med-
mindre medarbejderen er enig heri.
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Stk. 6. Det skal endvidere iagttages, at hvileperioden mellem to degns hovedarbejder
udger mindst 11 timer. Hvileperioden kan dog undtagelsesvis af hensyn til omskiftning
1 tjenesten, f.eks. i1 forbindelse med fridagstildeling, nedsattes til 8 timer. Sddan forkor-
tet hvileperiode kan bringes i anvendelse én gang om ugen og vil ikke kunne anvendes i
direkte tilslutning til tjenester, der pabegyndes og/eller afsluttes i tidsrummet efter kl.
23.00 og fer kl. 5.00.

Tjenestetilrettelaeggelse

Stk. 7. Ved tjenestetilretteleeggelsen tilstrebes, at flest mulige tilbydes en sa hej be-
skeeftigelsesgrad som muligt. Hvis det er foreneligt med tjenestens udferelse og medar-
bejdernes onsker, skal der tilrettelegges med laengere tjenester frem for kortere
tjenester.

Kommentar: For de medarbejdere, der folger en tjenesteliste, skal det af tjenestelisten fremga hvilke dage,
der er ikke-tjenestedage (0-dage), og hvilke der er ordinzre fridage.

Stk. 8. Nér der opstilles tjenestelister eller arbejdsplaner, skal tillidsrepraesentanten ind-
drages. Tjenestelister for flere medarbejdergrupper ber behandles som en helhed med
samtidighed 1 forhandlingerne. Tillidsrepraesentanterne skal have en kopi af tjenesteli-
sternes angivelser af tjenestefordelingen.

Snarest muligt og senest en uge efter, at forslag til @ndret tjenestefordeling er gjort be-
kendt, skal tillidsrepraesentanten fremsatte de ansattes eventuelle ensker om de enkelte
tjenestetiders sammenlagning og fordeling.

Ved fordelingen af tjenesten skal der inden for de graenser, som tjenestens udferelse
krever, tages storst muligt hensyn til medarbejdernes ensker, og der skal derfor gives
medarbejderne adgang til gennem de lokale tillidsreprasentanter at gore sig bekendt
med forslag til tjenestefordelingen og @ndringer i denne.

Stk. 9. Mindre &ndringer i tjenestefordelingen som felge af pludseligt opstdede foran-
dringer 1 postgangen eller lignende kan dog ivaerksattes straks.
Kommentar: Post Danmark har under forhandlingerne givet udtryk for, at der skal tilstraebes en optimal arbejdsplan-

leegning, saledes at det i storst muligt omfang undgés at endre en pa forhand fastlagt medetid for aflosere. Samme
hensyn gor sig geeldende, séfremt en aflaser flyttes fra et tjenesteafsnit til et andet.

Kommentar: Der opfordres til lokale dreftelser mellem tjenestestedet og tillidsreprasentanten om muligheden for at
tilretteleegge aflosningstjeneste, sa aflosninger planlegges sé tidligt som muligt, og séledes at aflosere pé skift i fast-
lagte perioder daekker pludseligt opstaede aflosningsbehov.

Kommentar: For s vidt angér ledelsens adgang til at etablere overarbejde eller ekstratjenester opfordres til at denne
tilrettelaegges séledes, at der sa vidt muligt tages hensyn til begrundede ensker om fritagelse.

§ 2. Normopggrelse og arbejdstid

Den hgjeste arbejdstid beregnes for fuldtidsmedarbejdere som 7,4 timer pr. dag for den
enkelte periode efter dennes dageantal med fradrag af fridage, feriedage, sarlige ferie-
dage, helligdage uden for sendage samt dage, pa hvilke der er tildelt medarbejderen tje-
nestefrihed.
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Kommentar: Lange fridage fradrages med 2 dage.
Stk. 2. For deltidsmedarbejdere nedsattes den hgjeste arbejdstid forholdsmaessigt.

Stk. 3. Ved beregning af den hgjeste arbejdstid medregnes sygedage i dageantallet, idet
den tjeneste, der skulle vaere udfert den pagaldende dag, samtidig medregnes 1 arbejds-
tidsopgerelsen.

Hvis der ikke for den pageldende dag har veret fastsat en bestemt arbejdstid, indgar
dagen i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer.

Stk. 4. Tjeneste pd mistede fridage, der senere i samme normperiode erstattes med an-
dre fridage eller overfores til frihedsregnskabet, medregnes i arbejdstidsopgerelsen, og
ved beregningen af den hgjeste arbejdstid for perioden fradrages den mistede fridag ikke
i periodens dageantal.

Stk. 5. Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstattes med kontant betaling, medreg-
nes ikke 1 arbejdstidsopgerelsen, ligesom den beregnede hgjeste arbejdstid for perioden
ikke @ndres.

Stk. 6. Frihed, der gives:
e som erstatning for udfert overarbejde i en tidligere periode,
e for tjeneste 1 tiden kl. 14-06 samt
e som erstatning for mistede fridage

medregnes 1 arbejdstidsopgerelsen som tjeneste med det antal timer, erstatningsfriheden
berettiger til, dog hejst et antal timer svarende til den tjeneste, som medarbejderen frigo-
res for den pageeldende dag.

Stk. 7.

Medarbejderen kan holde en egenbetalt spisepause af op til 30 minutters varighed
dagligt. Den egenfinansierede spisepause holdes pa dagen. Spisepausen er ikke en
del af arbejdstiden, og medarbejderen stér ikke til rddighed for arbejdsgiveren under
pausen.

I konkrete situationer, hvor den pageldende ma sté til radighed for arbejdsgiveren,
betragtes spisepausen som arbejdstid.

Kommentar: I evrigt gelder, at eventuelle pauser ber henleegges til trafiksvage tidspunkter, og at der ikke ind-
laeegges pauser i umiddelbar naerhed af tjenestens pabegyndelse og afslutning.

Stk. 8. 3-delt tjeneste indgar i arbejdstidsopgerelsen med den faktisk udferte tjeneste,
dog mindst 7,4 timer.
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Stk. 9. Ekstratjeneste, til hvilken medarbejderen tilkaldes med et varsel pa mindre end
24 timer, (bortset fra rddighedstjeneste), indgér i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3
timer.

Rejsetid

Stk. 10. Ved tjeneste uden for arbejdsstedet medregnes rejsetiden til og fra arbejdsstedet
som arbejdstid.

Arbejdsfrit ophold

Stk. 11. Arbejdsfri ophold uden for medarbejderens arbejdssted(er) af indtil 2 timers va-
righed medregnes fuldt ud.

Hvis den overvejende del af opholdet falder i tiden mellem kl. 21.00 og kl. 6.00 med-
regnes dog ophold af indtil 3 timers varighed.

Stk. 12. Hvis det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af leengere varighed end 2 ti-
mer, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af tiden.

Stk. 13. I gvrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

Radighedstjeneste

Stk. 14. Nir medarbejderen i en del af arbejdstiden ma opholde sig pé tjenestestedet for
at veere til rddighed, medregnes 3/4 af radighedstiden som arbejdstid. Tilsvarende tjene-
ste 1 hjemmet medregnes med 1/3 af tiden.

Stk. 15. Bestemmelserne 1 stk. 14. kan fraviges ved aftale i den enkelte enhed, nér dette
efter rddighedstjenestens karakter ma anses for rimeligt.

Arbejdstidsregler i forbindelse med kursusdeltagelse

Stk. 16. Bestemmelserne vedrerer alene kurser, hvori medarbejderen deltager pa tjene-
stestedets foranledning, dvs. efter palaeg eller anmodning herom.

Til deltagelse i kurser, der ikke omfattes af ovennavnte, kan der ud fra en konkret vur-
dering ydes tjenestefrihed med eller uden lon.

Stk. 17. Nar en medarbejder pd enhedens foranledning deltager i kursus, indgér den en-
kelte kursusdag i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer uanset kursusdagen reelt er korte-
re eller lengere, jf. dog stk. 26.

Eksempel.:
En medarbejder deltager pd kursus, der varer 5 timer. Arbejdstiden den pageeldende dag udgor 7,4 time.
En medarbejder deltager pd kursus, der varer 8,5 time. Arbejdstiden den pagceldende dag udgor 7,4 time.

Stk. 18. Afsluttes kurset med eksamen, betragtes eksamensdagen som en kursusdag.
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Stk. 19. Hvis der ifelge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt undervisning eller
anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 19.00, kan denne medregnes i arbejdstiden. Af-
gorelsen treeffes af enheden efter konkret vurdering.

Kommentar: Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed i henhold til stk. 19 sker behandling i henhold til bestemmel-
serne i lokalaftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles forbund om uoverensstemmelser af faglig karakter.

Stk. 20. Hvis kurset afvikles pa dage, hvor medarbejderen 1 forvejen helt eller delvis har
udfert sin normale tjeneste, beregnes arbejdstiden som den pa den pageldende dag fak-
tisk udferte tjeneste med tilleeg af 3 timer, dog altid mindst 7,4 timer 1 alt.

Eksempel:

En medarbejder udforer sin normale tjeneste pd 7,4 time og deltager herefter pa et kursus. Arbejdstiden den pdgcel-
dende dag udgor 7,4 (normal tjeneste) + 3 timer i tilleeg = 10,4 time.

En medarbejder udforer 1 times tjeneste og deltager herefter pad et kursus. Arbejdstiden den pageeldende dag udgor 1
time (tjeneste) + 3 timer = 4 timer, dog skal arbejdstiden registreres med 7,4 time.

Saerlige ydelser i forbindelse med kursus

Stk. 21. Safremt kurser afvikles pa son- og helligdage, ydes der for den pageeldende dag
et tilleeg svarende til 7,5 gange det geldende timetilleg for arbejde pd son- og helligda-

ge.

Stk. 22. Safremt kurser helt eller delvis afvikles pa lerdage efter kl. 14.00, ydes der for
den pagzldende dag et tilleeg svarende til 3 gange det geldende timetilleg for arbejde
pa lerdage.

Stk. 23. Safremt der ifelge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt undervisning el-
ler anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 17.00, ydes der for den pidgaeldende dag et
tilleeg svarende til 2 gange det geldende timetilleeg (natpenge) for arbejde i tidsrummet
fra kl. 17.00 til k1. 06.00.

Ud- og hjemrejse i forbindelse med kursus

Stk. 24. Safremt en medarbejder palegges at deltage i - herunder foretager ud- eller
hjemrejse 1 forbindelse med - et kursus pé en pa forhénd fastlagt fridag, ydes erstatning
for den mistede fridag efter reglerne 1 § 6.

Stk. 25. Hvis en medarbejder 1 forbindelse med kursusdeltagelse som ovenfor navnt fo-
retager ud- eller hjemrejse pa dage, der ikke er fridage, og hvor der i ovrigt ikke afvikles
kursusaktivitet, medregnes rejsetiden som arbejdstid, jf. stk. 10.

Kommentar: Rejsetiden medregnes i det omfang den overstiger den normale rejsetid mellem bopal og det seedvanlige
tjenestested.

Stk. 26. P4 kursusdage, hvor medarbejderen foretager ud- og hjemrejse pd samme dag,
opgeres rejsetiden og kursustiden som en samlet arbejdstid 1 henhold til § 1, stk. 1 og §
2, stk. 10.
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Safremt den samlede arbejdstid herefter overstiger 7,4 timer, godtgeres de overskyden-
de timer oprundet til neermeste halve time med frihed eller timelen.

Kommentar: Friheden eller timelegnnen godtgeres 1:1.

§ 3. Overarbejde

Der kan kun ydes overarbejdsbetaling for tjeneste, der ligger ud over den beregnede ho-
jeste arbejdstid for fuldtidsmedarbejdere, jf. § 2.

Stk. 2. Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget den normale arbejdstid for perio-
den for fuldtidsmedarbejdere ved

a) tjenesteliste eller lignende (afrundes periodevis opad til Y4 timer)
b) tilkaldelse til ekstratjeneste (afrundes opad til '2 timer den enkelte dag)

c) tilfeldig forlengelse af den ordinzre tjeneste, for sd vidt overskridelsen udger
mere end 15 minutter pr. dag (afrundes opad til % timer den enkelte dag)

godtgeres de overskydende timer med frihed tillagt et overtidstilleg pd 50 pct., som
herefter afrundet opad til hele timer. Friheden skal fortrinsvis gives som korte fridage
(40/36 timer), jf. § 5, stk 4.

Kommentar: Det henstilles, at medarbejdere ikke tilkaldes til ekstratjeneste i weekends for og efter planlagt ferie. Der
henvises i gvrigt til ferieaftalens bestemmelser om, at hele ferieuger normalt gives i tilknytning til arbejdsfri dage.

Stk. 3. Erstatningsfriheden skal gives senest 3 méneder efter normperiodens udleb, idet
der tages storst muligt hensyn til medarbejderens ensker om afvikling af friheden. Hvor
friheden gives som hele fridage, skal tidspunktet for afspadsering varsles med mindst 72
timer forud for det tidspunkt, hvor sidste tjeneste for fridagen begynder.

Kommentar: Det henstilles, at afviklingen af tilgodehavende frihed i storst muligt omfang planlegges i overensstem-
melse med medarbejdernes onsker.

Stk. 4. Safremt vilkérene gor det nedvendigt, kan der efter forhandling mellem tjeneste-
stedet og vedkommende tillidsrepraesentant lokalt etableres ordninger, hvorefter den
fastsatte frist p4 3 maneder for afvikling af friheden kan fraviges.

Stk. 5. Hvis erstatningsfriheden ikke er givet inden udlebet af de 3 kalenderméneder,
der folger efter normperioden, ydes i stedet overarbejdsbetaling. Ved overarbejdsbeta-
ling bortses fra overtidstillegget. Medarbejderen kan valge i1 stedet at fa den ikke-
afviklede frihed helt eller delvist konverteret til omsorgsdage, jf. § 8.

Stk. 6. For overarbejde, der inkl. overtidstillegget giver grundlag for erstatningsfrihed
svarende til mere end 2 korte fridage for hver fulde 4 ugers normperiode, ydes overar-
bejdsbetaling inden udlebet af den kalenderméned, der folger efter normperioden.

Stk. 7. Der kan 1 stedet ydes overarbejdsbetaling 1 de tilfelde, hvor det er klart eller
overvejende sandsynligt, at presteret overarbejde ikke vil kunne godtgeres med frihed
inden de 3 kalendermaneder, der folger efter normperioden.
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Stk. 8. Overarbejde, der er fastlagt ved tjenesteliste eller skyldes tilkaldelse til tjeneste
ud over normal tjeneste, og som ikke er udlignet ved frihed af tilsvarende leengde i1 den
maned, hvori det er udfert, godtgeres dog i alle tilfelde med overarbejdsbetaling inden
udlgbet af den folgende kalendermaned.

Stk. 9. Satserne for overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af den aktuelle basislon
og varige funktions- og kvalifikationstilleg pa udbetalingstidspunktet med tilleg af 50
%.

Stk. 10. Tjeneste, som palegges en deltidsansat ud over den nedsatte arbejdstidsnorm,
men inden for fuldtidsnormen, opgeres og godtgeres med frihed eller betaling efter
samme regler som for fuldtidsmedarbejdere, men uden overtidstillegget pa 50 pct.

§4. 14-06 frihed

Optjening

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifelge godkendt tjenestefordeling
er udfort 1 tiden fra kl. 17.00 til kl. 6.00, ydes der 3 timers frihed.

Stk. 2. Tjeneste, der udferes i tiden fra kl. 14.00 til kl. 17.00 som led i en forud tilrette-
lagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.00, indgar ogsa i beregningen.
Ved afgerelse af, om mindst halvdelen af tjenesten ligger efter kl. 17, indgar alene forud
tilrettelagt tjeneste og ikke eventuelt overarbejde.

Kommentar: Der ydes herudover tilleeg efter lokalaftale nr. 2.4, Natpenge m.v.

Kommentar: Medarbejdere i fleksjob optjener og afvikler 14-06 frihed for den samlede planlagte tjeneste (udfert tje-
neste og ikke opfyldt norm) i de ovenfor angivne tidsrum.

Opggrelse

Stk. 3. Regnskabet over indtjent frihed opgeres en gang arligt for perioden 1. oktober -
30. september. Eventuelle resttimer, som ikke udleser frihed, jf. stk. 1, overfores til den
folgende periode.

Afvikling
Stk. 4. Den indtjente frihed afvikles ved tildeling af yderligere korte fridage (40/36 ti-
mer), jf. § 5, stk. 4.

Der kan efter aftale mellem leder og medarbejder ske afvikling af frihed 1 timer ved re-
duktion i1 den planlagte arbejdstid. Ledelsen kan ikke varsle afvikling af timer 1 henhold
til geldende regler.

Stk. 5. Tidspunktet for afspadsering varsles med mindst 72 timer forud for det tids-
punkt, hvor sidste tjeneste for fridagen pabegyndes.
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Stk. 6. Ved tildeling af sddanne fridage nedsettes den indtjente frihed med den tid,
hvori der skulle have veret udfert tjeneste den pagaeldende dag. Hvis der ikke var fast-
sat en bestemt arbejdstid, nedszattes den indtjente frihed med 7,4 timer.

Stk. 7. Den indtjente frihed, jf. stk.1- 2, skal vare endeligt afviklet senest 31. marts i det
efterfolgende ar.

Stk. 8. Huvis friheden ikke er afviklet inden fristen, ydes i stedet kontant betaling bereg-
net efter satserne for overarbejde pa udbetalingstidspunktet, jf. § 3.

Stk. 9. Medarbejderen kan vaelge 1 stedet at f4 den ikke-afviklede frihed godskrevet som
omsorgsdage, jf. § 8.

Kommentar: Der er enighed om, at der kan indgas aftale mellem Post Danmark og Fagligt Faelles Forbund om, at den
i henhold til stk. 1-2 optjente frihed afregnes kontant ved optjeningsperiodens udleb.

§ 5. Fridage
Der tilkommer hver medarbejder 52 lange fridage eller 104 korte fridage arlig.

Stk. 2. I de maneder, hvori der forekommer helligdage uden for sendage — bortset fra
Grundlovsdag - forhejes antallet af fridage tilsvarende for de medarbejdere, der ikke i
forvejen altid har fri pa disse dage.

Fridagenes lengde
Lange fridage
Stk. 3. De 52 lange fridage skal bortset fra de nedenfor i stk. 4 nevnte tilfeelde have en

leengde af mindst 64 timer, dog at de kan betragtes som givet, uanset at friheden kun har
udgjort 56 timer, hvis denne frihed omfatter 2 hele kalenderdegn.

Korte fridage

Stk. 4. Inden for omrader, hvor serlige forhold som f.eks. dbningstid, hensynet til kun-
derne eller tjenestens karakter bevirker, at fridagene ikke, eller ikke alle, kan gives som
lange fridage (64/56 timer), kan der i stedet for hver lang fridag tildeles 2 korte fridage,
der hver skal have en leengde af mindst 40 timer. Fridagen kan dog betragtes som givet,
uanset at friheden kun har udgjort 36 timer, hvis der heri indgar et helt kalenderdegn.

Stk. 5. Helligdage uden for sendage, jf. stk. 2, skal have en l&ngde som korte fridage
(40/36 timer)

Sammenlceegning af fridage

Stk. 6. Hvis 2 eller flere lange fridage sammenlagges, skal den forste lange fridag have
en lengde pa 64/56 timer, mens de ovrige lange fridage skal vare 48 timer.
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Stk. 7. Hvis en lang fridag sammenlaegges med korte fridage, skal den lange fridag have
en lengde pa 64/56 timer, mens de korte fridage skal vare 24 timer.

Stk. 8. Hvis 2 eller flere korte fridage (40/36 timer) sammenlegges, skal de 2 forste
korte fridage tilsammen have en lengde af 64/56 timer, mens de evrige korte fridage
skal vare 24 timer.

Kommentar: Der mé i gvrigt i forbindelse med tjenestetilretteleeggelsen tilsikres ensartet behandling af samtlige med-
arbejdere ved tildeling af fridage.

For de medarbejdere, der folger en tjenesteliste, skal det af tjenestelisten fremga hvilke dage, der er ikke-tjenestedage
(0-dage), og hvilke der er ordinaere fridage.

Tildeling og opggrelse af frihed
Stk. 9. I hvert kvartal skal der gives 13 lange fridage eller 26 korte fridage.
Der ber sd vidt muligt tildeles medarbejderen 1 lang (64/56 timer) fridag hver uge.

Der mé hgjst vaere 10 arbejdsdage mellem fridagene.

Fridagene skal i videst muligt omfang leegges pa son- og helligdage.

Son- og helligdagsfrihed

Stk. 10. I det omfang det er muligt, skal medarbejdere i lobet af hvert kalenderar, i hvil-
ket de har udfert tjeneste hele aret, have adgang til mindst 30 dages frihed pd sen- og
helligdage.

Kommentar: For medarbejdere beskeeftiget i pakkeproduktion, brevproduktion eller transport kan mindsteantallet pa
30 dages frihed pé sen- og helligdage fraviges ved lokalaftale indgaet i henhold til 10 § 8.

Stk. 11. For medarbejdere, der ansettes i lobet af kalenderéret, nedsattes adgangen til
son- og helligdagsfrihed i forhold til tjenestetiden inden for aret.

De 30 son- og helligdage formindskes med 3 for hver méaned, hvori den pageldende ik-
ke har veret ansat.

Stk. 12. Ved afgerelsen af, hvorvidt der er ydet den fornedne son- oghelligdagsfrihed,
bortses fra sen- og helligdage, som falder 1 sygeperioder.

For hver 11 sygedage i lobet af kalenderaret nedsattes tallet 30 med 1.

Sen- og helligdage, der falder i ferier, betragtes som helligdagsfrihed.

Stk. 13. Ved son- og helligdagsfrihed forstas frihed 1 mindst 36 timer inden for tids-
rummet fra kl. 17.00 dagen for helligdagen til kl. 8.00 dagen efter helligdagen.

Stk. 14. Hvis en medarbejder ikke i labet af et kalenderér fir adgang til korrekt son- og
helligdagsfrihed, ydes der 1 det folgende ferieér et ekstra antal ekstraordinzre feriedage.

For hver mistet son- og helligdagsfrihed indtil 11 inkl. gives 1/2 feriedag med afrunding
opad til hel feriedag og for hver yderligere mistet son- helligdagsfrihed 1 feriedag.
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Tjeneste pa helligdage uden for sgndage

Stk. 15. For méneder med tjeneste pa helligdage uden for sendage, udarbejdes en li-
ste over de fastlagte fridage for hver enkelt medarbejder. Fridagslisten bekendtgeres
ved opslag senest den 26. maneden for.

Fridage for helligdage uden for sendage behaver ikke at tildeles pa helligdagen, men
kan uden tilleeg af yderligere frihed tildeles pa en hvilken som helst dag i den méned,
hvori helligdagen falder.

24. december

Stk. 16. Den 24. december betragtes som en hel fridag.

Kommentar: Ovenstdende bestemmelser gaelder alene tjenester, der pAbegyndes i kalenderdegnet den 24. december.

§ 6. Mistede fridage

Ved “mistede fridage” forstas hhv. fridage, hvor medarbejderen palagges at arbejde pa
fridagen, eller der ikke er givet medarbejderen det aftalte antal fridage for en periode.

Erstatning for mistede fridage — med frihed
Stk. 2. Hvis en:
1. fastlagt fridag undtagelsesvis ma inddrages, eller

2. der ikke er givet medarbejderen det antal fridage, der er aftalt for en periode er-
stattes den eller de manglende fridag(e) snarest med en anden (andre) tilsvarende
fridag(e) med tilleeg af yderligere frihed:

1. svarende til 50 pct. af den pd den inddragne fridag praesterede tjeneste henholds-
vis

2. 50 pct. af det antal timer hvormed den hgjeste arbejdstid for perioden er forhgjet
pa grund af den manglende fridagstildeling.

Tilleegget afrundes opad til hele timer.
Stk. 3. Hvis en lang fridag inddrages, og der for pdbegyndelsen eller efter afslutningen
af tjenesten pd den inddragne fridag er ydet mindst samme frihed som en kort fridag,

skal erstatningsfridagen dog kun have en l&engde som en kort fridag med tilleg af yder-
ligere 50 %, jf. stk. 2.

Erstatning for mistede fridage - kontant

Stk. 4. Mistede fridage godtgeres kontant, hvis de ikke er erstattet med frihed inden ud-
lobet af den kalendermaned, der folger efter den aftalte periode.

Stk. 5. Nér en mistet fridag godtgeres kontant, medregnes tillegget pa 50 pct. for yder-
ligere frihed ikke.
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Stk. 6. Hvis den mistede fridag er erstattet med en anden fridag inden udlebet af den
kalendermaned, der folger efter den aftalte periode, men der ikke inden fristens udleb er
ydet medarbejderen yderligere frihed pa 50 pct., ydes der 1 stedet herfor et kontant ve-
derlag beregnet efter satserne for overarbejde.

Stk. 7. Tjeneste pd mistede fridage, der ikke erstattes med frihed, godtgeres med over-
arbejdsbetaling, for den pa den mistede fridag presterede tjeneste, dog mindst for

e 12 timers tjeneste, hvis den mistede er en lang fridag, og

e 6 timers tjeneste, hvis den er en kort fridag.

Stk. 8. Er der til delvis erstatning for en mistet lang fridag ydet en kort erstatningsfridag
med tilleeg af yderligere frihed svarende til 50 pct. af den pa den mistede fridag preeste-
rede tjeneste, ydes som resterende godtgerelse overarbejdsbetaling for 6 timers tjeneste.

Stk. 9. En medarbejder kan dog efter aftale med den lokale ledelse frivilligt patage sig
ganske kortvarig tjeneste pa dage, hvor arbejdsstedet ellers er lukket, eller hvor det kun
er dbent en ganske kort tid og betjenes af kun én medarbejder, uden at fridagen betragtes
som bortfaldet. I sa tilfeelde ydes der medarbejderen et vederlag, som fastsettes efter
satserne for overarbejde, opgjort efter tjenestens varighed forlenget med 50 pct., og sa-
ledes at der mindst ydes betaling for 1 time.

Hvis det undtagelsesvis er nedvendigt at lade ordningen omfatte sddan tjeneste 2 gange
pa en fridag, forlenges tiden for det 2. tjenesteafsnit med 100 pct., og der beregnes
mindst 1 time for hvert af de 2 tjenesteafsnit. Afstanden mellem de 2 medetider ma
hejst vaere 3 timer. For medarbejdere, der falder uden for reglerne om overarbejdsbeta-
ling, beregnes vederlaget pa tilsvarende made.

§ 7. @vrige bestemmelser

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejderen melder sig
syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fun-
det sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa
for sygdom pé eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

Stk. 2. Tidspunktet for afspadsering for mistede fridage eller ikke i forvejen fastlagte
fridage varsles med mindst 72 timer forud for det tidspunkt, hvor sidste tjeneste for fri-
dagen pabegyndes.

§ 8. Konvertering af ikke afviklet overarbejde og 14-06 frihed til omsorgsdage
Hvis overarbejde og optjent 14-06 frihed ikke er afviklet inden for den angivne frist, jf.

§ 3, og § 4, kan medarbejderen i stedet for kontant udbetaling velge at fa den ikke af-
viklede frihed konverteret til omsorgsdage/-timer.

70



Stk. 2. Der kan uathengigt af omsorgsdage, jf. Barselsaftalen, overfores ikke afviklet
overarbejde/ 14-06 frihed til omsorgsdage. I takt med afvikling af disse omsorgsdage,
kan der fyldes op med ikke afviklet overarbejde/ 14-06 frihed, men der kan maksimalt
kan henstd 10 dage til afvikling.

Stk. 3. Ikke afviklet overarbejde og 14-06 frihed, som er konverteret til omsorgsdage/-
timer, kan ikke senere tilbagefores eller udbetales, dog udbetales ikke afviklede om-
sorgsdage ved afsked.

Stk. 4. Omsorgsdage /-timer i henhold til Barselsaftalen og omsorgsdage i henhold til
denne paragraf registreres sarskilt.

§ 9. Specielle bestemmelser
Flekstidsordninger

Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund kan inden for denne lokalaftales omriade indgd
aftale om indferelse af flekstidsordninger, hvorefter den for perioden fastsatte hejeste
arbejdstid inden for nermere aftalte graenser kan fraviges for den enkelte normperiode
mod, at de resterende/overskydende timer overfores til efterfelgende normperiode(r).

Stk. 2. Overskydende timer, der i henhold til flekstidsordningen overferes til efterfol-
gende normperiode(r), udleser ikke overarbejdsgodtgerelse.

Kommentar: Enhederne kan kun tilrettelaegge arbejdet med flekstidsordning, safremt der er indgéet aftale herom mel-
lem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund.

§ 10. lkrafttreedelse og opsigelse

Denne lokalaftale tridte 1 kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret i forbindelse
med indgaelse af aftale om “Konsolidering af forretning og arbejdspladser”, lokalaftale
42, samt overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2023.

Stk. 2. Lokalaftalen er bindende for parterne indtil det samlede aftalekompleks

opsiges skriftligt med et varsel pa 6 maneder til udgangen af et kvartal, dog tid-
ligst til udleb af 2025.
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Stk. 3. Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdsplad-
ser, dateret 21. juni 2023, erstattes lokalaftalen af tidligere lokalaftale 2, dateret
den 23. marts 2017 pa de betingelser, der fremgar af opsigelsesbestemmelsen 1
forhandlingsresultatet om rammer og vilkédr for den fremtidige bemanding og
distributionsopgave.

Kebenhavn, den 1. august 2023

For PostNord Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic
Lindkvist
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Lokalaftale nr. 2.1 Forsgmt tid, arbejdstid og overarbejde

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for overenskomstansatte pd sarlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgéet nervarende lokalaftale. I nerverende aftale er der indar-
bejdet endringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007.

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskomst, § 13, stk. 2-5 samt stk. 6, afsnit 1-2 og
afsnit 3 forste punktum.

Afvikling af forsemt tid

J£. 10’s § 13, stk. 6 ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer, for de forsemte timer er
prasteret af medarbejderen ud over dennes normale arbejdstid eller til den overliggende
post er omdelt hhv. behandlet, sorteret og transporteret.

Udferelsen af de manglende timer sker efter en for tilfeldet foretaget lokal beman-
dingsplanlegning og- disponering, der skal tage sigte pa en hurtigst mulig opfyldelse af
servicemal og andre forpligtelser 1 forhold til kunderne.

Ved denne for tilfeldet foretagne bemandingsplanlegning og- disponering tages hensyn
til arbejdets omfang og belastningsudjevning i forhold til medarbejderne. Disponerin-
gen skal ske med hensyntagen til, at lengden af den daglige arbejdstid ikke mé vaere af
uacceptabelt omfang.

Den for tilfeldet foretagne lokale bemandingsplanlegning og- disponering omfatter
alene den periode, hvor forsemt tid indhentes, eller til den overliggende post er omdelt
hhv. behandlet, sorteret og transporteret. Herefter gaelder den 1 forvejen tilrettelagte be-
mandingsplanlegning og arbejdstidstilretteleggelse samt galdende overarbejdsbe-
stemmelser.

Forsemt tid kan ikke gores galdende, hvis Post Danmark forinden arbejdsnedlaeggelsen
har vegret sig ved atholdelse af konfliktlesningsmeder, jf. IO’s § 49, stk. 7.

Der er mellem parterne enighed om, at varsel om udferelsen af de manglende timer ge-
nerelt er givet med indgéelsen af denne aftale.

Opfelgning pa overarbejde
Arbejdstilretteleeggelse og bemandingsplanlegning skal gennemfores séledes, at der er

bedst mulig overensstemmelse mellem forventet arbejdsmangde og fremmeade.

Parterne er enige om, at overarbejde ikke ma have systematisk eller planlagt karakter.

73



Opfolgning sker 1 henhold til aftale om og retningslinier for D96 samt i gvrigt gaeldende
arbejdstidsregler.

For at sikre, at enkeltpersoners overarbejdsomfang ikke udvikler sig til uacceptabelt,
planlagt eller systematisk overarbejde, folges der serskilt op herpa efter udgangen af
normperioden. Opfelgning sker pé grundlag af kriterier fastlagt af Post Danmark ud fra
et sigte om at undgé overarbejde, jf. IO § 13, stk. 1.

Kriterierne dreftes lokalt med tillidsreprasentanterne.

Opfolgningen skal aktivt afspejles i planlegningen i den efter normperioden foretagne 4
ugers rullende planlaegningsperiode. For nyansatte medarbejdere ma den aktive opfelg-
ning afspejles 1 den efter forste 4-ugers periode kommende rullende plan.

Den aktive opfelgning skal afspejle, at arbejdet for den enkelte medarbejder efterfol-
gende ligger sé teet som muligt pa den planlagte arbejdstid.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte 1 kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som kon-
sekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts
2014.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog tidligt
til overenskomstudleb.

Kabenhavn, den 13. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direkter Palle Juliussen Forhandlingssekreter Jens Bendtsen
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Lokalaftale nr. 2.2 D96-aftalen. Fuldtidsansatte

Post Danmark A/S og Fagligt Falles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokol-
lat af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og Fagligt Faelles Forbund for overenskomstansatte pa sarlige vilkér
til Industriens Overenskomst indgaet naervarende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Der er mellem Post Danmark og Fagligt Falles Forbund for overenskomstansatte pa
serlige vilkar enighed om felgende vedrerende arbejdstidstilretteleeggelse 1 produkti-
onsgrupper i distribution (ankomstbehandlingen og omdelingstjenesten):

§ 1.

Der planlegges for den enkelte medarbejder med en daglig arbejdstid pa mellem 5
og 9 timer. For cykelruter (mere end halvdelen af tjenesten foregédr med omdeling pa
cykel) kan der alene planlegges med mellem 5 og 8 1/4 timer.

Inden for dette interval fastsettes medarbejderens forventede sluttidspunkt. Planlaeg-
ningen foretages hver uge for en rullende 4 ugers periode. Den enkelte medarbejders
arbejdstid opgeres ved udlebet af normperioden. Normperioden er 12 uger, medmin-
dre andet aftales lokalt.

Der kan i de forste 2 uger i planleegningen varsles afvikling af frihed med et varsel pa
48 timer for fridagens start. Frihedsafviklingen sker ved afvikling af hel fridag sva-
rende til den planlagte arbejdstid den pagaldende dag.

I den resterende del af 4 ugers perioden kan planlagt arbejdsdag andres til fridag
uden varsel.

Stk. 2.

Ved planlagt arbejdstid over 7,4 timer for fuldtidsbeskaftigede medarbejdere, ind-
arbejdes der 1 relevant omfang 0-fridage i normperioden, sa den samlede arbejdstid
svarer til gennemsnitligt 7,4 timer. Ved en 0-fridag forstds en arbejdsdag med O ti-
mer, der indgar i arbejdstidsopgerelsen i lighed med en ordinzer 0-dag. I alle andre
tilfelde regnes 0-fridagen som en fridag.

Stk. 3. Arbejdet 1 distribution tilretteleegges med 5-dages arbejdsuge. For deltidsan-
satte kan arbejdet dog tilretteleegges med 6-dages arbejdsuge.

Stk. 4. De lokale parter kan aftale en hgjere planlegningsramme, hvis der er en fal-
les interesse herfor. En sddan aftale skal dog bekreftes af de centrale parter, der ind-
gér aftalen 1 henhold til 10O § 8, stk. 2.

Kommentar: 0-fridage geelder for fuldtidsansatte medarbejdere. For deltidsansatte gelder eksisterende
bestemmelser om 0-dage.
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§ 2.

Ved afvigelser i arbejdstiden 1 forhold til det forventede sluttidspunkt til og med + 30
minutter eller — 30 minutter den enkelte dag indgir den faktisk registrerede arbejdstid
1 opgorelsen af arbejdstiden.

Afvigelser i arbejdstiden i1 forhold til det forventede sluttidspunkt pa over 30 minutter
den enkelte dag registreres minut for minut som overarbejde, og skal derfor ikke
medtages i opgerelsen af den gvrige arbejdstid i normperioden.

Bemarkning: Hvis der er planlagt tjeneste pa 9 timer (uden pause), sa vil overskridelse af det forventede sluttids-
punkt skulle registreres som minutoverarbejde.

Summen af de daglige afvigelser pa over + 30 minutter for hele normperioden op-
rundes til 2 time og tillegges derefter 50%. Det oprundede overarbejde inkl. tilleg-
get pad 50% godtgeres, selvom normen i gvrigt ikke er udfyldt. Det skal godtgeres
ved frihed eller overarbejdsbetaling i den efterfolgende normperiode efter de gal-
dende regler herfor.

Afvigelser i arbejdstiden i forhold til det forventede sluttidspunkt pa mere end — 30
minutter den enkelte dag indgér ikke 1 opgerelsen af arbejdstiden.

Overarbejde opgeres og godtgares efter normperiodens udleb efter de geldende reg-
ler herfor.

Nér der 1 en normperiode forekommer begge former for overarbejde, sammenlaegges
disse for oprunding til /2 time, hvorefter der tillegges 50%.

§ 3.

Medarbejderen kan holde en egenbetalt spisepause af op til 30 minutters varighed
dagligt. Den egenfinansierede spisepause holdes pd dagen. Spisepausen er ikke en
del af arbejdstiden, og medarbejderen stér ikke til rddighed for arbejdsgiveren under
pausen.

I konkrete situationer, hvor den pagaldende ma sti til rddighed for arbejdsgiveren,
betragtes spisepausen som arbejdstid.

§4

Uenighed om fortolkning af denne aftale kan behandles i henhold til bestemmelserne
1 lokalaftale mellem Post Danmark og Faglig Felles Forbund om uoverensstemmel-
ser af faglig karakter.

§5

Denne lokalaftale tradte 1 kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret 1 forbindelse
med indgéelse af aftale om “Konsolidering af forretning og arbejdspladser med virk-
ning fra 1. september 2023.
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Lokalaftalen er bindene for parterne indtil det samlede aftalekompleks opsiges skrift-
ligt af en af parterne med et varsel pa 6 méaneder til udgangen af et kvartal, dog tid-
ligst til udleb af 2025.

Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret den
21. juni 2023, erstattes lokalaftalen af tidligere lokalaftale 2.2, dateret den 23. marts
2017 pa de betingelser, der fremgar af opsigelsesbestemmelsen i aftale om Konsoli-
dering af forretning og arbejdspladser.

Kebenhavn, den 1. august 2023

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Vice President HR Hans Erik Lind- Formand 3F Post Dzevad Ramic
kvist
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Lokalaftale nr. 2.3 D96-aftalen. Deltidsansatte

Post Danmark A/S og Fagligt Falles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokol-
lat af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og Fagligt Faelles Forbund for overenskomstansatte pa sarlige vilkér
til Industriens Overenskomst indgaet naervarende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Der er mellem Post Danmark og Fagligt Faelles Forbund for overenskomstansatte pa
serlige vilkar enighed om felgende vedrerende arbejdstidstilrettelaeggelse for del-
tidsansatte 1 produktionsgrupper i distribution (ankomstbehandlingen og omdelings-
tjenesten):

§ 1.

Planlaegningen af arbejdstiden for deltidsansatte foretages hver uge for en rullende 4-
ugers periode. Den forste uge er endelig i den midlertidige ordning. I den varige ord-
ning er planlegningen endelig for de 2 forste uger i 4-ugers planen. Arbejdstiden den
enkelte dag - og dermed det fastlagte sluttidspunkt — fastsaettes med udgangspunkt i,
at den samlede arbejdstid ved normperiodens udlgb svarer til den pagaldendes be-
skeeftigelsesgrad. Dog skal lengden af den daglige arbejdstid planlaegges til og med
henholdsvis +- 1 time i forhold til den gennemsnitlige daglige arbejdstid for de dage,
medarbejderen arbejder i normperioden. Indenfor dette interval fastsattes medarbej-
derens forventede sluttidspunkt.

Der kan i de forste 2 uger i planleegningen varsles afvikling af frihed med et varsel pa
48 timer for fridagens start. Frihedsafviklingen sker ved afvikling af hel fridag sva-
rende til den planlagte arbejdstid den pagaldende dag.

I den resterende del af 4 ugers perioden kan planlagt arbejdsdag andres til fridag
uden varsel.

§ 2.
Deltidsansatte medarbejdere, der indgar i en produktionsgruppe, skal ligestilles med
de fuldtidsansatte for sa vidt angar fridage og arbejdstilrettelaeggelse.

§ 3.
Ved afvigelser i1 arbejdstiden 1 forhold til det forventede sluttidspunkt til og med -'2

time den enkelte dag indgédr den faktisk registrerede arbejdstid i opgerelsen af ar-
bejdstiden. Afvigelser i arbejdstiden 1 forhold til det forventede sluttidspunkt pa over
-7 time indgéar ikke 1 opgerelsen af arbejdstiden. Arbejdes der ud over det planlagte
sluttidspunkt, indgér den faktisk registrerede arbejdstid i opgerelsen af arbejdstiden.

Bemarkning: Hvis der er planlagt tjeneste pa 9 timer (uden pause), s vil overskridelse af det forventede sluttids-

punkt skulle registreres som minutoverarbejde.
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§ 4.

Medarbejderen kan holde en egenbetalt spisepause af op til 30 minutters varighed
dagligt. Den egenfinansierede spisepause holdes pa dagen. Spisepausen er ikke en
del af arbejdstiden, og medarbejderen star ikke til radighed for arbejdsgiveren under
pausen.

I konkrete situationer, hvor den pagaldende ma sta til radighed for arbejdsgiveren,
betragtes spisepausen som arbejdstid.

§ 5.

Hvis en deltidsansat medarbejders arbejdstid ved normperiodens udleb overskrider
den pdgazldendes nedsatte arbejdstidsnorm, men indenfor heltidsnormen, opgeres og
godtgares med fritid eller betaling efter samme regler som for heltidsbeskaftigede,
men uden overtidstillegget pa 50 %.

En deltidsansats arbejde ud over heltidsnormen godtgeres efter reglerne om overar-
bejde.

De deltidsansatte medarbejdere er omfattet af normperioden som for fuldtidsansatte.

Hvis en deltidsansat medarbejder i1 en periode, f.eks. ved ferie, sygdom, orlov o0.s.v.,
afleser i en fuldtidsstilling, er medarbejderen omfattet af reglerne gaeldende for fuld-
tidsansatte, jf. lokalaftale nr. 2.2. D96-aftalen, fuldtidsansatte, jf. referatet fra for-
handlingsmedet den 7. og 8. juni 1996.

Kvotatimer for ménedslennede deltidsansatte, som overskrider den pagaldendes be-
skaeftigelsesgrad, kan udbetales méanedsvis a conto.

§ 6.

Denne lokalaftale trdte 1 kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret

i forbindelse med indgéelse af aftale om “Konsolidering af forretning og arbejdsplad-
ser”, med virkning fra 1. september 2023.

Lokalaftalen er bindene for parterne indtil den i henhold til 10 § 8, stk. 2, opsiges
skriftligt af en af parterne med 3 maneders varsel.
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Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret 21.
juni 2023, erstattes lokalaftalen af tidligere lokalaftale 2.3, dateret den 23. marts 2017
pa de betingelser, der fremgar af opsigelsesbestemmelsen i1 forhandlingsresultat om
Konsolidering af forretning og arbejdspladser.

Kebenhavn, den 1. august 2023

For Post Danmark For Fagligt Faelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Vice President HR Hans Erik Lind- Formand 3F Post Dzevad Ramic
kvist
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Lokalaftale nr. 2.4 Natpenge m.v.

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for overenskomstansatte pé sarlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgaet nerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskomst §§ 14 og 15.

1. Natpenge

Til medarbejdere, der efter ordre eller ifelge godkendt placering af tjeneste arbejder 1
tidsrummet kl. 17-06, ydes der natpenge, der udger felgende belab:

Natpenge 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
| tidsrummet 17 — 22 33,91 34,24 34,59
| tidsrummet 22 - 06 35,31 37,12 39,00

Stk. 2. Herudover ydes natpenge med den 1 stk. 1 anferte sats for rejsetid som passager,
safremt der ikke er stillet soveplads til rddighed for medarbejderen.

For arbejdsfri ophold uden for hjemstedet samt for radighedstjeneste 1 hjemmet ydes ik-
ke natpenge.

Stk. 3. Natpenge beregnes pr. pdbegyndt halve time.

2. Godtggrelse for tjeneste pa lgrdage, sgn- og helligdage, mandage, grundlovs-
dag og juleaftensdag

Medarbejdere, der efter ordre eller ifelge godkendt tjenestefordeling udferer tjeneste 1
tidsrummet lordage efter kl. 14 og mandage kl. 00-04, oppebarer en serlig godtgerelse,
der udger folgende pr. time:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
63,09 65,30 67,59

Godtgerelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.
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Stk. 2. Sddan godtgerelse ydes endvidere ved tjeneste 1 tidsrummet k1. 00-04 pd hver-
dage efter folgende helligdage: nytarsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi himmelfarts-
dag, 2. pinsedag og 2. juledag.

Stk. 3. Godtgerelse 1 henhold til stk.1. ydes endvidere for sddan tjeneste pd helligdage
kl. 00-24, juleaftensdag efter kl. 14 eller grundlovsdag efter kl. 12.

Stk. 4. Hvis medarbejderen udferer tjeneste pa lerdage for kl. 14 som led i en forud til-
rettelagt tjeneste, hvoraf halvdelen eller mere udferes efter kl. 14, ydes den i stk. 1 an-
givne godtgerelse for hele tjenesten.

Stk. 5. Hvis medarbejderen udfoerer tjeneste pd mandage inden kl. 6 som led i en forud
tilrettelagt tjeneste, der pabegyndes sendag kl. 24 eller tidligere, ydes den i stk. 1 angiv-
ne godtgerelse for hele den del af tjenesten, der ligger inden kl. 6. Tilsvarende gelder
tjeneste pa de i stk. 2. naevnte hverdage efter visse helligdage.

Stk. 6. For radighedstjeneste i hjemmet ydes ingen godtgerelse.

3. Godtggrelse for delt tjeneste
Medarbejdere, hvis tjeneste er opdelt i 3 dele, oppebaerer herfor en godtgerelse pr. dag.

Godtgerelsen udger:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
74,48 77,09 79,79

Stk. 2. Medarbejdere hvis tjeneste er delt siledes, at den strakker sig ud over 11 timer
regnet fra forste tjenesteafsnits pabegyndelse til sidste tjenesteafsnits afslutning oppe-
barer en godtgerelse. Godtgerelsen ydes for samtlige timer, der strekker sig ud over 11
timer, séledes at ogsa mellemliggende tjenestefri timer medregnes. Godtgerelsen bereg-
nes pr. pabegyndt halve time og udger:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
8,01 8,29 8,58

Kommentar: Godtgerelse i henhold til punkt 1, 2 og 3 ydes uafhengigt af hinanden.

4. Godtggrelse for indgreb i pa forhand fastlagte fridage

Hvis der ved omlagning af tjenesten (i modsatning til tilfeeldigt overarbejde) op til eller
efter en fridag sker afkortning af den pa forhénd tilrettelagte frihedsperiode, men séle-
des at betingelsen for at betragte fridagen som givet fortsat er opfyldt, ydes der medar-
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bejderen en godtgerelse for hver fulde time afkortningen af den pé forhand fastlagte fri-
hedsperiode omfatter.

Godtgerelsen udger:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
18,01 18,64 19,29

Kommentar: Hvis fridagen afkortes med 1% time ydes betaling for 1 time.

5. Regulering

De i pkt. 1 — pkt. 4 anforte godtgerelser reguleres i overenskomstperioden med samme
satser, som overenskomstbestemte genetilleg 1 Industriens Overenskomst.

6. Optjening af fast paregnelige tilleeg (natpenge mv. og arbejdsbestemte tillaeg)
samt frihed for arbejde pa ubekvemme tidspunkter under betalt fravaer mv.

Nedenfor er i skematisk oversigt anfert i hvilke fraverstilfelde, der optjenes til-
leg/opsparet frihed.

Det er 1 alle situationer en forudsatning, at medarbejderen efter ordre eller godkendt
tienestefordeling udferer tjeneste, der indebarer optjening af de navnte til-
leeg/frihedsopsparing, eller regelmaessigt gennem lengere tid har oppebaret til-
leeg/opsparet frihed for sddan tjeneste.

Med regelmessigt gennem langere tid skal forstds at medarbejderen gennem det senest
forlebne halve ar og med en saddan kontinuitet har udfert tjeneste af den omhandlede ka-
rakter, at det nevnte tilleg/opsparet frihed har kunnet regnes som en fast bestanddel af
lennen.

For perioder uden forud planlagt tjeneste beregnes en gennemsnitlig indtjening af serli-

ge ydelser. Gennemsnittet beregnes pa grundlag af de tilleeg, medarbejderen har indtjent
1 de 3 kalendermaneder umiddelbart for den maned, hvor fraveret foreckommer.
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Tillzeg Frihedsopsparing

Sygdom + +
Barsel + +
Adoption + +
Omsorgsdage i tilknytning til orlov + +

Omsorgsdage uden tilknytning til orlov - -

Barns 1. sygedag - -

Ferie og sarlige feriedage + -

Fridage herunder afspadsering - -

Fridage til 60-arige og derover (fastholdelse) - -

Midlertidig overforsel til andet arbejde i.f.m. di- - -
sciplinzer undersogelse

Tillidsreprasentanters deltagelse i samarbejdsud- + +
valgsmader, lenudvalg o. lign.

Deltagelse i sikkerhedsarbejde, herunder § 9 sik- + +
kerhedsuddannelse

Kursusdeltagelse i gvrigt - -

Militertjeneste (genindkaldelse) + +

Anden tjenestefrihed med lon - -

Efterindtaegt + -

Voksenlerlinge, skoleophold +

7. lkrafttraedelse og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2025.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst
til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For PostNord Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic
Lindkvist
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Lokalaftale nr. 2.6 Tillaegsaftale til D96-aftalen

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har for postarbejdere og overenskomstan-
satte pa serlige vilkar indgaet nervarende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Denne lokalaftale supplerer lokalaftale nr. 2.3 og 2.4 for postarbejdere og lokalaftale nr.
2.2. og 2.3. for overenskomstansatte pa serlige vilkar.

1. Formal

Parterne er enige om at supplere hhv. D-96 aftalen for fuldtidsansatte medarbejdere og
D-96 aftalen for deltidsansatte medarbejdere med en frivillig ordning, hvor arbejdet til-
retteleegges med en daglig arbejdstid pa 9 1/4 time.

2. Dxkningsomrade

Denne tillegsaftale omfatter medarbejdere beskeftiget med omdeling (i bil) af pakker
og medarbejdere pa (i bil) landpostruter.

3. Frivillighed

Tilslutning til ordningen er frivillig, og den enkelte medarbejder skal individuelt anmo-
de om at blive omfattet af tilleegsaftalens bestemmelser.

Stk. 2. Den lokale ledelse beslutter ud fra antallet af frivillige tilmeldte til ordningen,
hvorvidt ordningen kan etableres lokalt og efter hvilke kriterier, medarbejderens an-
modning kan imedekommes.

Stk. 3. Under hensyntagen til medarbejderens ensker, skal medarbejderen sikres mulig-
hed for at kunne udtrade af tillegsaftalens bestemmelser med passende varsel.

Stk. 4. Lokale retningslinier for fremgangsmade ved tilslutning, etablering og udtraedel-
se af tillegsaftalens bestemmelser fastlegges lokalt efter dreftelse med den/de lokale
tillidsrepraesentant(er).

4. Arbejdstilrettelaeggelse
Der planlaegges for den enkelte medarbejder med en daglig arbejdstid pa 9 1/4 time.

Stk. 2. Arbejdet tilretteleegges som udgangspunkt med 4-dages arbejdsuge, men der kan

lokalt indgas aftale om en 4/5-dages arbejdsuge.
Kommentar: Ved en 4/5 dages arbejdsuge forstas, at arbejdet som udgangspunkt tilretteleegges med 91/4 time 4 dage
ien uge og 7,4 timer 5 dage i efterfolgende uge.
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Stk. 3. Ved afvigelser i arbejdstiden 1 forhold til det forventede sluttidspunkt til og med
— 30 minutter den enkelte dag indgar den faktisk registrerede arbejdstid i opgerelsen af
arbejdstiden.

Afvigelser i arbejdstiden ud over det forventede sluttidspunkt den enkelte dag registre-
res minut for minut som overarbejde, og skal derfor ikke medtages i opgerelsen af den
gvrige arbejdstid 1 normperioden.

Stk. 4. I uger med 4-dages arbejdsuge planlegges med en 0-fridag. Ved en 0-fridag for-
stas en arbejdsdag med 0 timer, der indgér i1 arbejdstidsopgerelsen i lighed med en ordi-
nar 0-dag. I alle andre tilfelde regnes 0-fridagen som en fridag.

Kommentar: Bestemmelsen gaelder for fuldtidsansatte medarbejdere og deltidsansatte pa scenarie 1, 2 og 3.

Det skal fremga klart af planleegningen, hvilke dage der er fridage og hvilke dage, der
hhv. er 0-dage (gelder alene for deltidsansatte) eller O-fridage.

Stk. 5. Tilretteleggelse af ordningen 1 ovrigt sker lokalt efter dreftelse med de(n) lokale
tillidsrepraesentant(er).

Stk. 6. De 1 ovrigt geeldende arbejdstidsbestemmelser om fridage, norm mv. felges, dog
med de @ndringer, der folger af denne tilleegsaftale.

5. @vrige bestemmelser

Ovrige bestemmelser, der knytter sig til D-96 aftalen for hhv. fuldtids og deltidsansatte
er tillige geeldende for denne lokalaftale, herunder lokalaftale om Sikret sluttid/ Fyraf-
tensgaranti” og “Opgerelse af arbejdstid 1 D96”.

6. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2011 og er senest revideret 1 forbindelse
med indgéaelse af aftale om “Konsolidering af forretning og arbejdspladser”, med virk-
ning fra 1. september 2023.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den i henhold til 10 § 8, stk. 2, opsiges
skriftligt af en af parterne med 3 méneders varsel.
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Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret 21.
juni 2023, erstattes lokalaftalen af tidligere lokalaftale 2.6, dateret den 23. marts 2017
pa de betingelser, der fremgar af opsigelsesbestemmelsen i aftale om Konsolidering
af forretning og arbejdspladser.

Kebenhavn, den 1. august 2023

For Post Danmark A/S For Felles Fagligt Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Hans Erik Lindkvist Dzevad Ramic
Vice President HR Hans Erik Lindkvist Formand 3F Post
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Lokalaftale nr. 3 Deltidsbeskaftigelse

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har 1 henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa serlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgaet naervaerende lokalaftale. I naervarende aftale er der indar-
bejdet @ndringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, § 11, stk. 2, 3, 5 og 7.

1. Deltidsbeskaftigelse
Der kan mellem Post Danmark og en allerede ansat treffes aftale om overgang til del-

tidsansattelse.

Stk. 2. For der sker ansettelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagaldende ar-
bejdsfunktioner lige s hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte pa deltid, der har
de kraevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hgjere beskaftigelsesgrad.

Stk. 3. Retten til @ndring 1 beskaftigelsesgraden sker jf. principperne 1 Tjenestemands-
loven, §§ 12 og 58, sa @ndring kun kan ske efter medarbejderens samtykke.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten orienteres om pataenkte aftaler om deltidsansattelse.

2. lkrafttraaden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens Funktioneroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktor Palle Juliussen Forhandlingssekretaer Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 4 Benyttelse af eget kgretgj i virksomhedens tjeneste

(Udgiftsdekkende ydelser)

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for overenskomstansatte pé sarlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgéet nervarende lokalaftale. I nervarende aftale er der indar-
bejdet @endringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter § 21

1. Udgiftsdaekkende ydelser

Tjenesterejseaftalen i staten, herunder de til enhver tid geeldende satser er gelden-
de 1 Post Danmark, med folgende undtagelser:

Denne lokalaftale erstatter §§ 19, 20 og 22 i Tjenesterejseaftalen.

Kommentar: Satserne findes i det til enhver tid geeldende cirkulare om satsregulering.

Stk. 2. Pé tjenesterejser refunderes rimelige merudgifter til méaltider mod doku-
mentation.

Stk. 2.2. Der kan kun refunderes dokumenterede merudgifter til de 3 hovedmalti-
der samt til offentlige transportmidler eller taxa pé stedet samt tjenstligt begrunde-
de udgifter

Kommentar: Tjenstlige begrundede udgifter kan vere telefonopkald fra hotel- eller privat mobiltelefon i
tjenstlig sammenhaeng.

Stk. 3. Séfremt der er fuld forplejning under en tjenesterejse, refunderes alene
tjenstligt begrundede udgifter mod dokumentation.

Stk. 4. Bestemmelserne 1 stk. 2 og 3 gelder for tjenesterejser 1 indland.

2. Flyttegodtggrelse

For overenskomstansatte pa serlige vilkar ydes flyttegodtgerelse 1 overensstemmelse
med de i staten geldende regler.
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3. Ikrafttraeden og opsigelse

Lokalaftalen tradte 1 kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra 1.
marts 2010.

Lokalaftalen kan kun bortfalde, hvis der er opnéet enighed herom. Séfremt en af parter-
ne ensker @&ndringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage
forhandlinger, og for s& vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved et maeg-
lingsmede evt. organisationsmede, jfr. IO § 8, stk. 3. Spergsmal om opsigelse af denne
lokalaftale kan saledes ikke gores til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan
opnas enighed om @ndring 1 eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den ueendret i en-
hver henseende.

Kebenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Faelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direkter Palle Juliussen Forhandlingssekretaer Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 5 Supplerende Ignsystemer

(Lensystemets anvendelse, forhandlinger og indgaelse af aftaler for overenskomstansatte pa szerlige
vilkér)

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har 1 henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa serlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgéet naerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskomst § 22 og § 23, stk. 2, 4 og 5.

§ 1. Generelt

Det lokale lonsystem skal tage hensyn til lokale, geografiske og arbejdsmaessige forhold
herunder fastholdelse af kompetente medarbejdere. Lonaftalen er udtryk for den lenpo-
litik, der fores ved enheden.

§ 2. Indgaelse af lokalaftale

Aftalen omfatter alle enheder i Post Danmark, hvor der er ansat overenskomstansatte pa
serlige vilkar inden for Fagligt Felles Forbunds omrade.

Stk. 2. Mellem enhedens chef og fellestillidsrepraesentanten indgas skriftlig lokalaftale.
Af aftalen skal fremgé de aftalte principper for tildeling og udmentning af funktionslen,
kvalifikationslen og engangsvederlag.

Stk. 2. Nér der er indgéet aftale, omfatter lonsystemet alle medarbejdere ansat pé serli-
ge vilkar herunder voksenlarlinge inden for enheden.

§ 3. Lgnsystemudvalg

Ved den enkelte enhed nedsattes et lonsystemudvalg. Sammens@tningen af udvalget
fastsattes 1 den lokale lonaftale. Lonsystemudvalget skal som minimum bestd af enhe-
dens chef og fallestillidsrepreesentanten. Antallet af ledelsesrepreesentanter kan ikke
overstige antallet af tillidsrepraesentanter.

Stk. 2. Lensystemudvalget opgaver er, at:
e udvikle og vedligeholde det decentrale lonsystem
e aftale principper for tildeling af kvalifikationslen, funktionslen og engangs-
vederlag
e aftale principper for tildeling af tilleeg for rekruttering og fastholdelse
e aftale de lokale principper for udmentning af tilleg
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e aftale principper for behandling af uenighed om udmentning af kvalifikati-
onslen,

e funktionslen og engangsvederlag lokalt

e drofte den lokale lonudvikling én gang rligt

e at drefte, hvordan det sikres, at medarbejderne til stadighed har de fornedne
kvalifikationer og kompetencer

e sikrer at det er synligt for den enkelte medarbejder, hvilke kriterier der er for
tildeling af londele indeholdt i1 lenaftalen.

Stk. 3. Lonsystemudvalget modes 1-2 gange arligt, men kan i gvrigt trede sammen ef-
ter behov. Safremt en af parterne begarer made afholdt, skal dette holdes inden for en
frist af 2 uger, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Der udarbejdes referat fra lonsystemudvalgets moder. Referatet skal foreligge
senest 14 dage efter et modes atholdelse. Enheden opbevarer referaterne i minimum 5
ar.

Stk. 5. Lensystemudvalget kan 1 enighed henlegge sit arbejde til et lonudvalg med del-
tagelse af andre medarbejdergrupper.

§ 4. Basislgn

Basislonnen fastsattes, sa den til enhver tid svarer til lonnen pé det skalatrin i lonram-
mesystemet, som medarbejderen ville vare indplaceret pa ved forbliven i lenrammesy-
stemet i henhold til de sarlige vilkar, jf. bilag til protokollat nr. 2, dateret den 29.
september 2006.

§ 5. Udmgntning af Ign

Enhedens chef og fellestillidsreprasentanten aftaler den lokale forhandlingsstruktur.
Den samlede lon for den enkelte medarbejder aftales med udgangspunkt i basislen, lo-
kale principper for kvalifikationslen og funktionslen samt stillingsprofilen.
Engangsvederlag aftales pé tilsvarende made.

Stk. 2. Forhandlingsstrukturen skal sikre, at ledelse og tillidsreprasentanter har til-
streekkelig mulighed for at vurdere den enkelte medarbejder hhv. gruppes personlige og
faglige kvalifikationer med henblik pa eventuel fastsattelse og udmentning af kvalifika-
tionslen. Ved fastsettelsen og udmentningen foretages en helhedsvurdering.

Stk. 3. I de tilfelde, hvor der ikke er valgt tillidsreprasentanter i enheden, overgar for-

handlings- og aftaleretten til forhandlingssekretaren for organisationsomradet eller en
af denne udpeget afdelings- eller tillidsreprasentant.
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§ 6. Stillingsprofiler

Samtlige medarbejdere, der er omfattet af denne aftale, skal vare tilknyttet en differen-
tieret og ajourfort stillingsprofil.

Stk. 2. Med udgangspunkt i basislennen og i de fastsatte principper i lensystemudvalget
for udmentning af kvalifikationslen og funktionslen, vardifastsattes den konkrete stil-
lingsprofil udtrykt i basislen og eventuel funktionslen.

Stk. 3. Vardifastsettelse af de enkelte stillingsprofiler skal ske med udgangspunkt i en
helhedsvurdering, herunder bl.a. omfanget og hyppigheden af de udferte opga-
ver/funktioner.

Stk. 4. Det skal tilstrabes, at stillingsprofiler i normalsituationen - hvilket vil sige, nar
der ikke er tale om storre omlaegninger mv. — er verdifastsat senest 1 maned efter, at
@ndringen er tradt 1 kraft. Vaerdifastsaettelsen sker i lonsystemudvalget.

§ 7. Funktionslgn

Udover basislennen, jf. § 5, kan der ydes funktionslen i form af tilleeg for funktioner,
der varetages 1 stillingen eller i stillingsgruppen. Funktionslen ydes uathengig af tilde-
ling af kvalifikationslen, jf. § 8.

Stk. 2. Funktionslen knytter sig til varetagelsen af konkrete funktioner, f.eks. sarlige
opgaver, ulemper mv. Vardifastsettelse af funktioner/opgaver sker 1 den lokale lonafta-
le om supplerende lonsystemer.

Stk. 3. Ved enighed i lonsystemudvalget kan der ved aftale defineres lokale tillegsbee-
rende funktioner/opgaver, der erstatter og/eller supplerer de i den lokale lgnaftale be-
skrevne.

Stk. 4. Tildelingen af funktionslen sker gennem verdifastsattelsen af stillingsprofiler-
ne, jf. § 6, stk. 2.

Stk. 5. Funktionslen ydes i form af varige tilleeg eller midlertidige tilleeg.
Stk. 6. Omdelingstillegget ydes som funktionslen, jf. i gvrigt aftale af 1. januar 1991

mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund.
Omdelingstillegget udger:

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
17.628,88 18.013,19 18.377,06

Tilleegget kan ikke reguleres lokalt.
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Stk. 7. Hvis der defineres funktionslen for kersel med anhanger eller truck forudsettes
det at ske mod bortfald af de videreforte arbejdsbestemte tilleeg (lastbiltilleeg og trucktil-
leeg), jf. Lokalaftale nr. 23.

Stk. 8. Funktionstilleg kan aftales i form af varige eller midlertidige tilleeg. Tilleg ud-
mentes 1 multipla 4 3.000 kr., dog séledes at summen af funktionstilleeg, inkl. viderefor-
te funktionstilleg, for den enkelte udger mindst 6.000 kr. Omdelingstilleg indgar i
summen af funktionstilleeg. De hhv. 3.000 kr. og 6.000 kr. udger felgende:

Tilleeg i alt pr. 1. marts 2025 Tilleeg i alt pr. 1. marts 2026 Tilleeg i alt pr. 1. marts 2027
Kr. pr. ar Kr. pr. ar Kr. pr. ar
4.848,87 4.954,58 5.054,66
9.697,74 9.909,16 10.109,32

Stk. 9 Ved definitionen af tillegsbarende funktioner m4 det indgd i1 vurderingen, hvor-
vidt opgaver/funktioner/ulemper har varet en naturlig del af klassificeringsgrundlaget
for stillingen. Nér dette er tilfeldet, kan tilleegget anses for at vare tildelt i form af en
hgjere klassificering af stillingen.

Stk.10. Funktionstilleeg bortfalder, nar funktionen ikke mere varetages, eller funktionen
ikke genfindes i forbindelse med jobskifte. Hvis den funktion, som ligger til grund for
tillegget, ma anses for at vaere en afgerende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor
funktionstillegget kan sidestilles med udn@vnelse i en ny stilling, kan funktionen og
dermed funktionstillegget kun bringes til opher efter de almindelige regler, der gaelder
for opsigelse af ansattelsesforholdet.

Stk. 11. Funktionstilleeg til overenskomstansatte pa serlige vilkar, der anvendes 1 for-
bindelse med grundlaget for beregning af tjenestemandspension, kan som hovedregel
ikke opsiges. I tilfelde af opsigelse bevarer den enkelte ansatte tillegget som en person-
lig ordning, med mindre andet aftales.

§ 8. Kvalifikationslgn

Udover basislennen, jf. § 5, kan der ydes kvalifikationslen i form af tilleeg for kvalifika-
tioner samt for rekruttering og fastholdelse. Kvalifikationslen ydes uathengig af tilde-
ling af funktionslen, jf. § 7.

Stk. 2. Der skelnes som udgangspunkt mellem folgende typer af kvalifikationer:
e jobrelevante
e fagrelevante og
e personrelevante kvalifikationer

Den lokale lenaftale om supplerende lonsystemer fastlaegger de konkrete kvalifikations-
lons elementer ved enheden.

Stk. 3. Kvalifikationslen ydes i form af varige tillaeg.
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Stk. 4. Aftalt kvalifikationslen, som tidligere er tildelt i form af en omklassificering el-
ler et viderefort tilleeg, kan anses for varende tildelt.

Stk. 5. Kvalifikationslen betragtes principielt som tildelt pd grundlag af kvalifikationer i
vaerende stilling, og bortfalder séledes som udgangspunkt ved ansattelse i anden stil-
ling, idet eventuel fortsat tildeling af kvalifikationslen forudsattes at ske i overens-
stemmelse med de aftalte principper for den ny stilling.

Stk. 6. Tilleg udmentes 1 multipla 4 3.000 kr., dog sdledes at summen af kvalifikations-
tilleg, inkl. videreforte personlige tilleg, for den enkelte udger mindst 6.000 kr. De
hhv. 3.000 kr. og 6.000 kr. udger felgende.

Tilleeg i alt pr. 1. marts 2025

Tilleeg i alt pr. 1. marts 2026

Tilleeg i alt pr. 1. marts 2027

Kr. pr. ar Kr. pr. ar Kr. pr. ar
4.848,87 4.954,58 5.054,66
9.697,74 9.909,16 10.109,32

Stk. 7. Enheden skal sikre, at medarbejderne har kendskab til kriterierne for tildeling af
kvalifikationslen og hvilke krav, der knytter sig til opfyldelsen af kriterierne.

§ 9. Engangsvederlag
Der kan efter lokal aftale ydes engangsvederlag.

Stk. 2. Engangsvederlag ydes typisk som efterfolgende honorering af en serlig indsats
over en periode, hvor der har varet tale om en sarlig kvalitativ eller kvantitativ indsats
ud over den pageldendes stillingsprofil.

§ 10. Tillidsrepraesentanter

Tillidsreprasentanterne ma anvende den tid, der er nedvendig for pa forsvarlig vis — og
under hensyntagen til sével tjenestestedets arbejdsopgaver som tillidsreprasentantopga-
vernes omfang — at kunne deltage i dreftelsen af den lokale lenpolitik, herunder lenni-
veauet pa arbejdspladsen og fastleggelsen af principper for tildeling af funktionslen og
kvalifikationslen.

Stk. 2. Tillidsreprasentanterne skal ikke lonmeessigt stilles ringere end andre ansatte og
skal have samme mulighed for at fa tilleeg ud over basislennen, som hvis de havde haft

mulighed for i fuldt omfang at fungere i deres saedvanlige job.

En lebende uddannelse/kursusvirksomhed som tillidsreprasentant tages i betragtning i
forbindelse med eventuel tildeling af kvalifikationslen.

Der henvises 1 ovrigt til lokalaftale nr. 1 om tillidsreprasentanter.
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§ 11. Lgnopfelgning/statistik
Hvert ar udarbejdes centralt i Post Danmark en oversigt over lenudviklingen mv., der
sendes til Fagligt Felles Forbund og enhederne.

Stk. 2. Oversigterne droftes 1 lonsystemudvalget. Onsker enheden eller 3F’s reprasen-
tanter en uddybende lonstatistik, rekvireres denne centralt i Post Danmark.

§ 12. Central Ignsystemudvalg

Der er et centralt lonsystemudvalg, der bl.a. skal folge handteringen af lonsystemet samt
lonudviklingen.

Stk. 2. Det centrale lonsystemudvalg bestar af 6 faste medlemmer:

3 reprasentanter udpeget af Post Danmark og 3 reprasentanter udpeget af Fagligt Feel-
les Forbund.

Herudover kan det centrale lensystemudvalg aftale udvidelse af antallet af medlemmer
dog saledes, at antallet af repreesentanter udpeget af Post Danmark ikke kan overstige
antallet af repraesentanter udpeget af Fagligt Feelles Forbund.

Det centrale lonsystemudvalg kan herudover ad hoc aftale deltagelse af andre relevante
deltagere og reprasentanter.

Stk. 3. Det centrale lonsystemudvalg skal tage initiativer til at felge op pa handteringen
af lonsystemet samt lenudviklingen.

Det centrale lonsystemudvalg drefter principper og standarder for opgerelsen af lenud-
viklingen.

Det centrale lonsystemudvalg kan pé eget initiativ og/eller efter henvendelse fra enheder
give rdd, vejledning og sparring til de lokale lonsystemudvalg og det lokale arbejde med
lonsystemet.

Stk. 4. Det centrale lonsystemudvalg medes én gange arligt 1 forbindelse med de cen-
tralt udarbejdede lonrapporter, men kan i1 gvrigt treede sammen efter behov.

Séfremt en af parterne herudover begarer mede afholdt, skal medet holdes inden for en
frist af 2 uger. Fristen kan ved aftale mellem parterne forlanges.

Det centrale lonsystemudvalg fastsetter derudover selv sin forretningsorden.

§ 13. @vrige bestemmelser

Opslag af ledige stillinger:
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I interne opslag af ledige stillinger skal det fremgé af opslaget, hvad basislennen udger
eller hvilken lengaranti, der gaelder, ligesom eventuelle aftalte tilleeg, der knytter sig til
stillingsprofilen skal vere angivet.

Det skal endvidere fremga af opslaget, at der efter en konkret individuel vurdering kan
aftales kvalifikationslen i form af tilleg.

Lonreguleringsmodel.:
Med hensyn til lenreguleringsmodel henvises til forhandlingsprotokollat dateret 29. sep-
tember 2006, pkt. 4.

§ 14. Behandling af uoverensstemmelser

Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed om principper for tildeling af til-
leg, herunder den konkrete udmentning af tilleeg, kan forhandlingen, safremt en af par-
terne begerer det, viderefores mellem Post Danmark og Fagligt Felles Forbund.

Stk. 2. Der udferdiges uenighedsreferat, der indsendes til hhv. HR PostNord Danmark
og Fagligt Felles Forbund, Postboks 392, 1790 Kebenhavn V.

Stk. 3. Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaringen, medmindre andet aftales. Hvis der ikke kan opnds enighed ved
forhandlingen, kan sagen ikke viderefores.

Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter bestemmelserne i lokal-
aftale nr. 18 om behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter m.v.

§ 15. Opsigelse af lokale lokallgnsaftaler
Lokale lokallensaftaler kan tidligst opsiges af en af parterne/ hhv. parterne til udleb med
et varsel pa 3 méneder til udgangen af en maned.

Stk. 2. Opnas der lokalt ikke enighed indenfor opsigelsesperioden, sendes sagen til cen-
tral forhandling mellem lokalaftalens centrale parter.

Stk. 3. Sagen forhandles centralt af lokalaftalens parter indenfor 30 arbejdsdage efter, at
sagen er indsendt fra den lokale forhandling.

Stk. 4. Opnds der ikke enighed ved den centrale forhandling, behandles sagen ved et
maglingsmede eventuelt et organisationsmede, jf. Industriens Overenskomst, § 50.

Spergsmalet kan ikke gores til genstand for faglig voldgift.

Stk. 5. Safremt der ikke efter stk. 4 opnés enighed om @ndring i eller bortfald af den lo-
kale lokallgnsaftale, fortsatter den uandret i enhver henseende.
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§ 16. Ikrafttraaeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i1 kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2023.

Lokalaftalen kan kun bortfalde, hvis der er opnéet enighed herom. Séfremt en af parter-
ne ensker @&ndringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage
forhandlinger, og for s& vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved et maeg-
lingsmede evt. organisationsmede, jfr. IO § 8, stk. 3. Spergsmdl om opsigelse af denne
lokalaftale kan saledes ikke gores til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan
opnas enighed om @ndring 1 eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den ueendret i en-
hver henseende.

Kebenhavn, den 1. august 2023

For PostNord Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)

Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic
Lindkvist
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Lokalaftale nr. 6 Lgnningsperioder/ Lgnudbetaling

(Lgnanvisning)

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for overenskomstansatte pé sarlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgéet nervarende lokalaftale. I nervarende aftale er der indar-
bejdet endringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, § 28.

1. Lgnanvisning

Lenudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag finder sted forud, séledes at lennen er
til radighed sidste bankdag i maneden.

Stk. 2. Lennen anvises til en lenkonto i et pengeinstitut.

2. lkrafttraeden og opsigelse

Lokalaftalen traeder i kraft den 1. marts 2007 og kan kun bortfalde, hvis der er opnéet
enighed herom. Sifremt en af parterne ensker @ndringer 1 eller bortfald af lokalaftalen,
er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at la-
de sagen behandle ved et maglingsmode evt. organisationsmede, jfr. 10 § 8, stk. 3.
Spergsmal om opsigelse af denne lokalaftale kan saledes ikke gores til genstand for fag-
lig voldgift. Séfremt der ikke kan opnés enighed om @ndring i eller bortfald af lokalaf-
talen, fortsaetter den uendret i enhver henseende.

Kabenhavn, den 13. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direkteor Palle Juliussen Forhandlingssekreter Jens Bendtsen
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Lokalaftale nr. 7 Sygdom/tilskadekomst
(Sygdom)

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for overenskomstansatte pé sarlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgdet nerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter § 29 1 Industriens Overenskomst.

§ 1. Lon under sygdom

Medarbejderne far fuld len under sygdom, herunder visse fast paregnelige sarlige ydel-
ser (natpenge m.m.), jf. lokalaftale 2.4. Natpenge m.v.

Lonnen indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2. Medarbejdere, der ved udlebet af en tjenestefrihedsperiode pa mere end 3 méane-
der er sygemeldt, kan ikke genindtrade i tjenesten, for raskmelding finder sted. Der ud-
betales ikke lon 1 den mellemliggende periode. Medarbejderen har under sadant et
sygefraveer efter dagpengeloven ret til dagpenge fra arbejdsgiveren.

Stk. 3. Til medarbejdere, som 1 tilknytning til udlebet af tjenestefrihedsperioden er fra-
varende pa grund af graviditet, barsel eller adoption udbetales lon eller dagpenge efter
de almindeligt geldende regler.

§ 2. Sygemelding

Nér en medarbejder er syg, skal den padgeldende meddele dette til arbejdspladsen inden
arbejdstiden begynder, medmindre sygdommens karakter er hindrende herfor.

Stk. 2. Der kan, safremt konsultation af speciallege nedvendigvis mé finde sted i ar-
bejdstiden, i forbindelse med sddan konsultation ydes forneden frihed uden lenafkort-
ning. M& medarbejderen vare fraverende som folge af egentlig behandling hos
speciallege, ma der prasteres dokumentation for sygdomsforfald efter de saedvanlige
regler.

§ 3. Dokumentation

Post Danmark afger om sygefravaret skal dokumenteres ved legeerklering, eller ved
anden skriftlig erklaering. Hvis der afkraeves en legeerklering betaler Post Danmark de
hermed forbundne udgifter.
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Stk. 2. Under sygefraveer af mere end 2 ugers varighed har Post Danmark ret til - uden
udgift for medarbejderen - at kreeve narmere oplysninger om sygdommens varighed
gennem medarbejderens lege eller en af medarbejderen valgt specialist.

§ 4. Tilskadekomst i eller uden for arbejdstiden

Hvis en medarbejder sygemeldes pa grund af tilskadekomst i eller uden for arbejdstiden,
skal Post Danmark snarest underrettes herom og om arsagen hertil med henblik pa even-
tuel fremsettelse af erstatningskrav over for tredjepart og/eller anmodning om sygedag-
pengerefusion.

§ 5. Afsked i forbindelse med sygdom

Bestemmelserne i Fmst. Cirkulare af 1. september 2001 om “Afsked af tjenestemand i
staten og Folkekirken m.fl. p grund af svagelighed og sygefravaer ” folges.

Kommentar: Det henstilles, at der sker en neje vurdering forud for beslutning om opsigelse af sygemeldte medarbej-
dere, der er opfort pé venteliste til hospitalsbehandling eller er under behandling, som mé antages indenfor en kortere
tid fuldt ud at restituere den pageldende.

Der er enighed om, at muligheden for at tage Det Sociale Kapitel i anvendelse til medarbejdere med midlertidig eller
varig nedsat erhvervsevne skal underseges forud for beslutning om opsigelse begrundet i sygefraveer.

§ 6. Ikrafttraedelse og opsigelse

Denne lokalaftale tridte i1 kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konse-
kvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2012.

Stk. 2. Folgende bestemmelser er omfattet af protokollat nr. 2 (bilag 3-aftaler): § 1, stk.
40g§5.

Stk. 3. Qvrige bestemmelser kan kun bortfalde, hvis der er opnéet enighed herom. Sa-
fremt en af parterne ensker @ndringer i eller bortfald af disse bestemmelser, er parterne
forpligtet til at optage forhandlinger, og for s& vidt enighed ikke opnas, at lade sagen
behandle ved et maglingsmode evt. organisationsmade, jf. 10, § 8, stk. 3. Spergsmal
om opsigelse af denne lokalaftale kan sdledes ikke gores til genstand for faglig voldgift.
Séfremt der ikke kan opnds enighed om @ndring i eller bortfald af bestemmelserne,
fortsetter de uendret 1 enhver henseende.

Kebenhavn, den 4. juli 2012
For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)

Direktor Palle Juliussen Forhandlingssekretaer Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 8 Frihed, herunder bgrns sygdom / Hospitalsindlaeggelse
Bgrneomsorgsdage

Post Danmark A/S og Fagligt Falles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokol-
lat af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og Fagligt Faelles Forbund for overenskomstansatte pa sarlige vilkér
til Industriens Overenskomst indgaet naervarende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

/

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskomst § 30 og § 32 samt supplerer Bilag 12, §

2 og erstatter § 3.

1. Force Majeure

Der henvises til Industriens Overenskomst, Bilag 12.

2. Bgrns sygdom

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed med lon, nar
dette er nedvendig af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmeboende
barn/bern.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreldre og barnets forste hele syge-
dag.

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lon de reste-
rende arbejdstimer den padgaeldende dag.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderlige-
re 2 fridage. Disse fridage atholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et
beleb fra sin Fritvalgs Lenkonto.

Stk. 2. Desuden kan der gives frihed uden len i1 fornedent omfang, hvis barnet fortsat er
syg ud over 2. sygedag, og det ikke er muligt at skaffe pasning af barnet. Omsorgsdage,
jf. lokalaftale nr. 2 om Arbejdstid, fridage og overarbejde, forudsattes i fornedent om-
fang anvendt ud over 1. sygedag, ligesom anden tilgodehavende frihed efter aftale med

arbejdsstedet kan anvendes.

Stk. 3. Post Danmark kan ved misbrug inddrage retten til frihed pa barnets 1. og 2. sy-
gedag. Ved eventuel inddragelse skal der forinden ske en individuel vurdering under

hensyntagen til bl.a. barnets alder og forsergerforholdene i hjemmet.

Stk. 4. Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nir det
er nadvendigt, 1 forbindelse med hospitalsindleggelse, herunder nar indleggelsen
sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrerer bern under 14 ar.
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Stk. 5. Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders ancienni-
tet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. fe-
rieatholdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjest atholde 2 berneomsorgsdage i
perioden, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14
ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Boerneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob
fra sin Fritvalgs Lenkonto.

Stk. 6. Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méineders ancienni-
tet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med
leegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fti til legebesog, skal give virksomheden medde-
lelse herom s tidligt som muligt.

Frihed til legebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fi udbetalt et belob
fra sin Fritvalgs Lenkonto.

Kommentar: Enhederne ber i tilslutning til barns 1. sygedag i videst muligt omfang tage hensyn til medarbejdernes
anmodninger om afvikling af omsorgsdage eller tilgodehavende frihed i forbindelse hermed.

3. Frihed til pasning af alvorligt syge bgrn (Barselloven § 26)

En medarbejder, der har ret til dagpenge 1 forbindelse med pasning af syge bern under
18 &r 1 henhold til § 26 1 Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven), har i
samme periode ret til hel eller delvis frihed.

Frihed til pasning af bern under 14 ar gives med len, mens frihed til pasning af bern fra
14 til og med 17 ar gives uden lon. Retten til lon er betinget af, at Post Danmark under
fraveeret modtager fuld dagpengerefusion 1 henhold til barselloven.

Stk. 2. I henhold til barselloven er det en betingelse, at barnets sygdom skennes at med-
fore behov for ophold pa hospital eller lignende institution i 12 dage eller mere. Be-
handling eller pleje i hjemmet kan sidestilles med ophold pd hospital, hvis barnets
behov i forbindelse med sygdommen taler for det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2. om en sygeperiode pa 12 dage eller mere gaelder ikke ved hospi-
talsophold for bern af enlige forsergere, der har ret til ordinaert bernetilskud efter § 2,

nr. 1 eller 2, i lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag.

Stk. 4. Retten til frihed med len kan dog begranses til 1 méned pr. ar pr. barn.
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Stk. 5. Perioder med frihed med eller uden lon eller nedsat arbejdstid medregnes fuldt
ud i lgnancienniteten og optjening af pensionsalder.

Stk. 6. Post Danmark indbetaler i frihedsperioden lebende pensionsdaekningsbidrag af
den pensionsgivende lon til staten.

Stk. 7. Hvis en medarbejder pa grund af frihed er forhindret i at afvikle ferie, kan
spoargsmal om eventuel udbetaling af feriepenge foreleegges for Arbejdsdirektoratet.
4. Frihed til pasning af alvorligt syge bgrn (Servicelovens § 42)

Medarbejdere, der efter Lov om social service, § 42, godkendes til i hjemmet at forserge
et barn under 18 ar med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne el-
ler indgribende kronisk eller langvarig lidelse, kan gives frihed uden lon.

Med virkning fra 1.april 2005 optjenes fuld pensionsalder under fraveer. Kommunalt bi-
drag til pensionsordning tilfalder ansettelsesmyndigheden.

Friheden medregnes ikke 1 lenancienniteten.
5. Frihed til pasning af nertstadende med handicap eller alvorlig sygdom (Servicelo-

vens § 118)

Medarbejdere, der efter Lov om social service, § 118, godkendes til at passe nertstden-
de med betydelig og varig nedsat psykisk eller fysisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse 1 hjemmet, har ret til frihed uden lon 1 indtil seks méne-
der.

Friheden medregnes ikke i lenancienniteten hhv. optjeningen af pension.

6. Frihed til pasning af dgende (Servicelovens § 119)

En medarbejder, der i henhold til Lov om social service, § 119, far bevilget plejeveder-
lag 1 forbindelse med pasning af nertstdende, der ensker at do 1 eget hjem, har 1 samme
periode ret til hel eller delvis frihed.

Stk. 2. Post Danmark betaler medarbejderen sedvanlig len 1 frihedsperioden.

Kommentar: Post Danmark udbetaler sedvanlig len i frihedsperioden mod at fa udbetalt det beleb fra kommunen,
som medarbejderen ellers ville vaere berettiget til i plejevederlag, i henhold til § 120, jf. Lov om social service.

Stk. 3. Perioder med frihed med eller uden lon eller nedsat arbejdstid medregnes fuldt
ud i lenancienniteten og optjening af pensionsalder.

Stk. 4. Post Danmark indbetaler i frihedsperioden lebende pensionsdaekningsbidrag af
den pensionsgivende lon til staten.
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Stk. 5. Hvis en medarbejder pa grund af frihed er forhindret i at afvikle ferie, kan
spergsmal om eventuel udbetaling af feriepenge foreleegges for Arbejdsdirektoratet.

7. Frihed til borgerligt ombud

Lennede hverv

Til varetagelse af lennede ombud/hverv, herunder kommunale hverv ydes frihed mod
lenafkortning. Dette omfatter ogsa hverv der anses for vederlagt efter reglerne i lov om
kommunernes styrelse eller lov om Kgbenhavns kommunes styrelse.

Stk. 2. Et ombud/hverv anses for lonnet, séfremt der ydes et fast vederlag derfor, eller
safremt der er mulighed for erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 3. Som lennet erhverv regnes:
= Borgmester

» R&dmand o. lign

» Medlem af Folketinget

=  Medlem af Europa Parlamentet

Stk. 4. For medarbejdere, der varetager hverv som formand for et af en kommunalbesty-
relse eller et regionsrdd nedsat udvalg og oppebarer fast vederlag herfor i henhold til
reglerne i lov om kommunernes styrelse, kan lenfradraget dog, medmindre medarbejde-
ren erklerer sig indforstdet med en anden afregningsmade, for hver méined hejst udgere
et belgb, der svarer til det manedlige vederlag for hvervet, idet overskydende beleb
overfores til neste maned.

Det samlede lonfradrag inden for et kalenderar kan ikke overstige det vederlag, der i
samme tidsrum er oppebéret af medarbejderen.

Stk. 5. Til medlemmer af Kebenhavns Borgerreprasentation ydes tjenestefrihed som
angivet 1 pkt.1 sé leenge den fra 1. januar 1987 fastsatte ordning med ydelse af fast skat-
tepligtigt vederlag pa 33.291 kr. pr. ér (pr. 1. oktober 1986-niveau) forbliver uendret.

Stk. 6. Frihedsperioden medregnes 1 lon- og jubil&eumsancienniteten.

Stk. 7. Frihedsperioden indgar ligeledes 1 optjening af pensionsalder uden indbetaling af
pensionsbidrag til Post Danmark.

Ulennede hverv
Til varetagelse af ulennede ombud/hverv gives frihed uden lgnafkortning i et antal ar-
bejdstimer, svarende til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 1 6 uger pr. ér.

Stk. 8. Som ulennet hverv regnes:
* Domsmand

* Vidne

* Navning

» Valgtilforordnet
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» Forzldrereprasentant i en skolebestyrelse.

Stk. 9. Medlemmer af menighedsrad er ikke omfattet af bestemmelserne for borgerligt
ombud.

8. Varnepligt

Der gives frihed uden lon ved indkaldelse til Forsvarets Dag.

Stk. 2. Medarbejdere, der aftjener vaernepligt ved forsvaret, Beredskabsstyrelsen (tidli-
gere civilforsvaret) eller som aftjener civil vernepligt far ikke lon fra Post Danmark un-
der forste indkaldelse.

Stk. 3. Under senere pligtige genindkaldelser for menige varnepligtige, fir medarbejde-
ren lon under genindkaldelsen i op til 1 méaned.

9. Befalingsmeaend

Medarbejdere, der er ansat som befalingsmend eller officerer af reserven, far ikke lon 1
den periode, de er indkaldt til militeertjeneste.

10. Szrlig anledning

Der gives frihed med lon 1 sarlige tilfelde, f.eks.:

e alvorlig sygdom, dedsfald eller begravelse i den nermeste familie, hvorved for-
stas foreeldre, seskende, bedsteforaldre, svigerforeldre, ®gtefzlle eller born,
bernebern samt samlever, stedbern og stedforeldre

o eget, foreldres eller svigerforeldres salv- eller guldbryllup

e borns eller saskendes bryllup

e eget bryllup, séfremt ferie ikke kan opnés ved tidspunktet for brylluppet.

Friheden kan gives i en varighed pé indtil 4 dage, hvis den er forbundet med rejse, sale-
des at antallet af dage afgeres ud fra rejsens lengde.

I tilfeelde, der ikke medforer rejse, kan der pé tilsvarende méde opnés 1-2 dages frihed
med lon.

Kommentar: Medarbejdere, der velger at fejre egen begivenhed i udlandet, har kun ret til en fridag, uanset begiven-
heden er forbundet med rejse.

11. Frihed uden Ign pa enkeltdage
Medarbejdere kan mod betaling (lenfradrag), nér arbejdsforholdene tillader det, {4 helt

eller delvis fri pd enkeltdage jf. lokalaftale nr. 24 om Lenfradrag, men det er en forud-
setning, at opsparet frihed forst er afviklet.
12. Frihed uden Ign af mindst 1 maneds varighed

Medarbejdere kan fé frihed uden lon i en periode, der normalt ikke overstiger 12 mane-
der. Retten folger principperne i Tjenestemandslovens § 58.
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Stk. 2. Ansegning om frihed uden lon skal gives skriftligt til enheden med medarbejde-
rens normale opsigelsesvarsel og indeholde oplysning om den enskede frihedsperiodes
leengde.

Stk. 3. Frihed uden lon kan gives, nr det ikke strider mod Post Danmarks interesser.
Der gives skriftlig begrundelse for eventuelt afslag.

Stk. 4. Safremt medarbejderen ikke genoptager arbejdet ved frihedsperiodens udleb,
skal dette skriftligt meddeles til enheden med medarbejderens normale opsigelsesvarsel.
Det henstilles til enhederne at f& oplysning om hvorledes medarbejderen forholder sig til genindtreeden i tjenesten ved

frihedsperiodens udleb. Oplysningerne ber indhentes med et varsel svarende til medarbejderens normale opsigelses-
varsel.

Stk. 5. Genoptagelse af arbejdet pa samme arbejdssted og/eller arbejdsomréade vil blive
tilstraebt.

Stk. 6. Frihed uden lon medregnes ikke i lon-, beskeftigelses- og jubileeumsanciennitet,
jf. dog lokalaftale nr. 22 om Anciennitet.
Kommentar: En medarbejder, der har frihed uden lon er at betragte som ansat med rettigheder og pligter, der folger af

ansattelsesforholdet. Dette er imidlertid ogsa ensbetydende med, at en medarbejder, der har frihed uden lon ikke ny-
der serlig beskyttelse mod afsked som led i struktureendringer eller rationaliseringer.

Post Danmark har tilkendegivet, at et varsel pa en méaned fra medarbejderside neppe vil volde problemer i normalsi-
tuationen, og er derfor velvilligt indstillet pa at imedekomme dette.

13. Frihed til neermere afgransede formal

Enhver ansegning om frihed til de i denne aftale naevnte formal skal ske skriftligt til en-
heden med begrundelse for ansegningen.

Stk. 2. Medarbejdere har retskrav pd ubegraenset frihed uden lon til nedennavnte for-

mal:

1) udsendes til udlandet som led i Danmarks statslige udviklingssamarbejde med ud-
viklingslandene

2) udsendes til udlandet for at gore tjeneste ved internationale organisationer, som
Danmark deltager i eller samarbejder med, eller

3) ansattes i Gronlands Hjemmestyre.

Stk. 3. Medarbejdere har endvidere retskrav pa ubegranset frihed uden lon, hvis agte-

feelle/samlever:

1) udsendes til tjeneste i udlandet for statslige myndigheder

2) udsendes til udlandet som led i Danmarks statslige udviklingssamarbejde med ud-
viklingslandene

3) udsendes til udlandet for at gere tjeneste ved internationale organisationer, som
Danmark deltager i eller samarbejder med, eller

4) ansattes 1 Gronlands Hjemmestyre.
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Det er en forudsetning for at benytte retten til frihed uden len, at medarbejderen folger
egtefelle eller samlever til tjeneste i udlandet eller i Grenland.

Stk. 4. Retten til frihed uden len til de 1 denne aftale nevnte formél berorer ikke Post
Danmarks adgang til at give frihed uden lon til andre formal.

Stk. 5. Post Danmark vil vere imedekommende over for ansegninger om frihed uden
lon til medarbejdere, hvis agtefalle eller samlever rejser til udlandet i forbindelse med
systemeksport el. lign.

Lenanciennitet
Stk. 6. Den tid, i hvilken en medarbejder har frihed uden lon til de i stk. 2 na@vnte for-
mal medregnes i lonancienniteten.

Stk. 7. Frihed til de i stk. 3 n@vnte formdl medregnes ikke i lonancienniteten.

Pensionsalder.

Stk. 8. For de 1 stk. 2 n@vnte medarbejdere medregnes frihedsperioden kun 1 pensions-
alderen safremt der indbetales det til enhver tid geldende pensionsbidrag til Post Dan-
mark. Pensionsbidraget udger pt. 15 %.

Stk. 9. Frihed til de i stk. 3 n@vnte forhold medregnes ikke i pensionsalderen.

14. Genindtraden i tjenesten

Meddelelse om genindtraeden skal ske skriftligt til Post Danmark (enheden) med et var-
sel svarende til medarbejderens almindelige opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Ved tilbagevenden fra en tjenestefrihedsperiode har medarbejderen krav pé at
genindtraede 1 sin hidtidige stilling eller anden passende stilling indenfor sit arbejdsom-
rade, sifremt det er muligt.

Stk. 3. En medarbejder med tidsbegranset frihed har ikke krav pa at vende tilbage pa et
andet - tidligere eller senere - tidspunkt end det, der er fastsat som udleb for frihedsperi-
oden. Ved periodens udleb pdhviler det vedkommende enhed at serge for, at der er en
ledig stilling.

Stk. 4. Hvis medarbejderen ved udlebet af en tjenestefrihedsperiode pd mere end 3 ma-
neder er sygemeldt, kan genindtraeden ikke finde sted, for medarbejderen raskmeldes,
og der udbetales ikke lon i den mellemliggende periode.

Medarbejderen har under sddant et sygefraver efter dagpengeloven ret til dagpenge fra
arbejdsgiveren.

Stk. 5. Til medarbejdere, som i tilslutning til udlebet af tjenestefrihedsperioden er fra-

vaerende pa grund af barsel og adoption udbetales lon eller dagpenge efter de alminde-
ligt geeldende regler.
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15. lkrafttraedelse og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i1 kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2025.

Stk. 2. Folgende bestemmelser er omfattet af protokollat nr. 2 (bilag 3-aftaler): § 8, stk.
7 samt § 12.2.

Stk. 3. Ovrige bestemmelser kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom. Sa-
fremt en af parterne ensker @ndringer i eller bortfald af disse bestemmelser, er parterne
forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas, at lade sagen
behandle ved et meglingsmede evt. organisationsmede, jf. 10, § 8, stk. 3. Spergsmal
om opsigelse af denne lokalaftale kan sdledes ikke gores til genstand for faglig voldgift.
Safremt der ikke kan opnds enighed om @ndring i eller bortfald af bestemmelserne,
fortsetter de uendret i enhver henseende.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For PostNord Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic
Lindkvist
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Lokalaftale nr. 9 Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

(Socialt kapitel)

Lokalaftale om indgielse af aftaler om job pa szerlige vilkiar herunder speci-
elle lon - og evrige ansattelsesvilkar mv.

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29.september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa sarlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgaet naervaerende lokalaftale. I nervaerende aftale er der indar-
bejdet @ndringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007.

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst § 31.

§ 1. Individuelle aftaler

Foruds@tningen for fravigelser 1 henhold til IO § 31 er, at der i enheden fastleg-
ges principper for hvilket arbejdsindhold og arbejdsomfang, der kan varetages af
personer pa saerlige vilkar.

Kommentar:
Folgende elementer vedrerende det Sociale Kapitel behandles i Samarbejdsudvalgsregi:
1. lebende at undersege mulighederne for at integrere grupper, der har vanskeligt ved at fa en placering pa ar-
bejdsmarkedet bl.a. via brug af de social- og arbejdsmarkedspolitiske ordninger

2. lebende at undersege mulighederne for at etablere job pa serlige vilkér, jf. aftalen om job pa serlige vilkér

3. lebende at drefte retningslinier for beskaftigelse af job med lentilskud, virksomhedspraktik og job pa serlige
vilkar.

4. lebende at drefte, hvad der for job med lentilskud, virksomhedspraktik og job pa serlige vilkar er serligt behov
for i forhold til ordinzre ansattelser mht. f.eks. oplering, medarbejdersamtaler og efteruddannelse.

5.  at fastlegge retningslinjer for udformning af job pa serlige vilkar (arbejdsindhold, antal stillinger, der kan be-
settes pa sarlige vilkar mv.), hvis det besluttes at etablere sddanne pd baggrund af samarbejdsudvalgets laben-
de droftelse.

Aftaler om job pa serlige vilkar, der indgés som supplement til et fleksjob, indgés mellem den lokale enhed og den
lokale 3F — afdeling med inddragelse af fellestillidsreprasentanten.

Stk.2. Ansattelsen af de 1 stk.1 omfattede personer sker 1 henhold til padgeldende
overenskomst(er) s bestemmelser suppleret med en individuel aftale.

§ 2 Indgaelse og opsigelse af aftaler

Individuelle aftaler om job pa serlige vilkédr fremsendes til Post Danmark, Personale og
indgés mellem Post Danmark og de bererte organisationer.
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Stk. 2. Den individuelle aftale kan opsiges til bortfald med 6 méaneders varsel medmin-
dre andet er aftalt. Virkningen af, at aftalen bortfalder, er, at de almindelige vilkér i
overenskomsten herefter gelder, jf. dog stk.3.

Stk. 3. I tilfelde af opsigelse af denne aftale fortsatter det enkelte ansattelsesforhold
imidlertid uendret som en personlig ordning, indtil vedkommende opsiges, selv siger op
eller der indgas ny aftale mellem Post Danmark og Fagligt Felles Forbund.

Stk. 4. Hvis forudsatningerne for ansattelse i jobbet ikke lengere er til stede, dvs. at
den ansattes arbejdsevne ikke leengere er nedsat, skal der optages dreftelse om den an-
sattes muligheder for ansettelse pd almindelige vilkar, hvis den pagaldende medarbej-
der onsker det og enheden kan imedekomme dette.

Stk. 5. Job pé serlige vilkar vurderes lgbende, minimum én gang arligt

Kommentar: Fleksjob og job med lentilskud er ikke omfattet af stk.5

§ 3. Saerligt for overenskomstansatte pa saerlige vilkar.
For overenskomstansatte pa serlige vilkar kan aftale kun indgas 1 tilfeelde af, at

pagaeldende bevarer retten til at f pensionen beregnet efter den hidtidige hojere
pensionsgivende lon, jf. Tjenestemandspensionslovens, § 5, stk. 2.

Ikrafttraeden og opsigelse
Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den
af en af parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af
Industriens Overenskomst, dog tidligt til overenskomstudlab.
Kabenhavn, den 13. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)

Direkteor Palle Juliussen Forhandlingssekreter Jens Bendtsen
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Lokalaftale nr. 10 Forsgrgertabsydelse

(Efterindtaegt)

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for overenskomstansatte pé sarlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgéet nervarende lokalaftale. I nervarende aftale er der indar-
bejdet endringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, § 32.

§ 1. Efterindtaegt

Afgar en medarbejder ved deden ydes sedvanlig len for den maned dedsfaldet sker.

Stk. 2. Bestemmelserne om efterindtegt folger den til enhver tid galdende Tjeneste-
mandspensionslov.

Ikrafttraeden og opsigelse
Lokalaftalen treeder 1 kraft den 1. marts 2007. Lokalaftalen er omfattet af protokollat nr.
2 (bilag 3-aftaler).
Kebenhavn, den 13. september 2007
For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)

Direkter Palle Juliussen Forhandlingssekretar Jens Bendtsen
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Lokalaftale nr. 11 Pension

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for overenskomstansatte pé sarlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgdet nerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, § 34.

§ 1. Pension og forsikringsordninger

Medarbejdernes pensionsdaekning omfatter tjenestemandspension, og safremt vilkirene
herfor er til stede tillige en supplementspension samt Arbejdsmarkedets Tilleegspension
(ATP) efter nedenstaende regler.

Tjenestemandspension

Stk. 2. Retten til tjenestemandspension er en del af den enkelte medarbejders uopsige-
lige individuelle rettigheder, jf. aftale af 30. september 2001 mellem Post Danmark og
Statsansattes Kartel. Retten til tjenestemandspension bevares 1 henhold til den til enhver
tid geeldende Tjenestemandspensionslov.

Kommentar: For medarbejdere, der har tjenestefrihed uden lon til barnepasning i henhold til lov om Bernepasnings-

orlov, indgér frihedsperioden ved beregning af pensionsalder, ligesom der indbetales det aftalte pensionsbidrag til
supplementspensionsordningen.

Med virkning fra 1. april 2005 optjener overenskomstansatte pa serlige vilkar fuld tjenestemandspension under fra-
veer 1 henhold til § 29 i lov om social service. Kommunalt bidrag til pensionsordning tilfalder Post Danmark.

Stk. 3. Medarbejderne indplaceres 1 pensionsmassig henseende 1 en skyggelenramme,
som svarer til det lenrammeforlab, stillingen ville vere henfort til 1 det hidtidige lonsy-
stem og med oprykning 1 overensstemmelse med de hidtil geldende anciennitetsregler,
longarantibestemmelserne samt tilleg ydet i henhold til Stk. 5. og Stk. 8.

Stk. 4. Medarbejderne kan dog hejst indplaceres i en skyggelenramme svarende til
lenramme 34.

Stk. 5. Kvalifikationslen bliver pensionsgivende via skyggelenrammen, jf. dog stk. 12.

Kommentar: Parterne er enige om, at der lokalt kan aftales supplementspension af kvalifikationslen, der

aftales efter 1. marts 2012 for overenskomstansatte pa srlige vilkér og frivilligt udlante tjenestemeend.

Stk. 6. Skyggelonrammeindplacering fastsattes 1 henhold til protokollat af 31. januar
2003 mellem Post Danmark og Fagligt Felles Forbund om fremgangsmaden 1 forbin-
delse med tilleeg, der bliver pensionsgivende via skyggelonramme, jf. bilag 1 om frem-
gangsmaden ved konvertering af nye tilleg.
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Stk. 7. Den anvendte fremgangsmade i forbindelse med konvertering af hidtidige tilleg
til tjenestemandspension ved overgang til Ny Len, fremgéar af protokollat af 13. februar
2003 mellem Post Danmark og Fagligt Falles Forbund, jf. bilag 2 om fremgangsmaden
ved konvertering af tilleg.

Stk. 8. Hidtidige ikke pensionsgivende tilleg som blev konverteret til pensionsgivende
tilleeg 1 forbindelse med overgang til nyt lonsystem, er nedskrevet med 7,5 %.

Stk. 9. Funktionslen er pensionsgivende ved en supplerende pensionsordning, jf. Stk.
12. - 15.

Stk. 10. Ved pensionering beregnes tjenestemandspension herefter pa grundlag af den
pensionsgivende len pa det skalatrin, hvorpa den pagaldende pa pensioneringstidspunk-
tet er indplaceret i henhold til Stk. 3.

Ovrige bestemmelser

Stk. 11. @vrige bestemmelser, der knytter sig til retten til tjenestemandspension opret-
holdes.

Kommentar: Med evrige bestemmelser i tilknytning til Tjenestemandspensionsloven menes eksempelvis vedrerende
sygdom, uegnethed, seniorordninger og frivillig fratreeden.

Supplementspension
Stk. 12. Der indbetales pensionsbidrag af felgende tilleg, forudsat tillegget ikke an-
vendes 1 forbindelse med den pensionsmaessige indplacering i skyggelonramme:

a) lokalt aftalt funktionslen 1 henhold til lokalaftale nr. 23 om lenbestem-
melser.

b) omdelingstjenestetillaeg, jf. lokalaftale nr. 23, stk. 7.7. om lenbestemmel-
ser.

¢) kompensationstilleg (konvertering af kerepenge), jf. lokalaftale nr. 23,
stk. 7.6. om lenbestemmelser.

d) omlagte funktions- og kvalifikationstilleg eller dele heraf, der ikke er
konverteret til skyggelonramme, jf. lokalaftale nr. 23, om lenbestemmel-
ser.

e) Lokalt aftalte kvalifikationstilleeg 1 henhold til protokollat om supple-
mentspension af kvalifikationstilleg, se bilag til denne overenskomst.

Stk. 13. Pensionsbidraget udger 20 %.

Stk. 14. Pensionsbidraget indbetales til Sampension.

§ 2. Arbejdsmarkedets tilleegspension

Der indbetales ATP bidrag efter sats C.

114



Ovennavnte sats folger den til enhver tid geldende bekendtgerelse om arbejdsmarke-
dets tillegspension.

§ 3. Gruppeliv

For overenskomstansatte pa sarlige vilkar indbetaler Post Danmark bidrag til gruppe-
livsordning i1 Forenede Gruppeliv.

Forsikringssummen udger 300.000 kr. (500.000 kr. under 55 &r). Premien til gruppe-
livsforsikringen udger 170,00 kr. pr. méned. Endvidere udger bernedekningen 15.000
kr. pr. barn under 21 ar.

Gruppelivsforsikringen omfatter “kritisk sygdom” med en dekning pa 100.000 kr. Den
udbetalte forsikringssum for kritisk sygdom modregnes i en eventuel senere dedsfalds-
sum, safremt der sker dedsfald inden 1 méneder efter, at forsikringssummen er forfalden
til udbetaling.

§ 4. Forsikringsforhold

Medarbejdere, der udsettes for reveri, roveriforsag, overfald eller lignende, som har re-
lation til ansettelsesforholdet, er som supplement til den lovpligtige arbejdsskadeforsik-
ring, jf. lov om Arbejdsskadeforsikring, omfattet af en af Post Danmark tegnet
ulykkesforsikring.

Stk. 2. Erstatningen udger 1 mio. kr. ved ded og 2 mio. kr. ved invaliditet.

Kommentar: Medarbejdere indenfor overenskomstens omrade, der har vaeret udsat for reveri, reveriforseg, overfald
og lign., er deekket af en supplerende ulykkesforsikring. Anmeldelsesprocedure folger af den udarbejdede forsikrings-
instruks.

Det henstilles, at den lokale chef medvirker til, at de bererte medarbejdere sikres mulighed for erstatning i henhold til
Lbek. nr. 470 af 1. november 1985 om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser.

§ 5. lkrafttreedelse og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2025.

Stk. 2. Folgende bestemmelser er omfattet af protokollat nr. 2 (bilag 3-aftaler): § 1, stk.
2,7,8,11 og 12 samt bilag 1.

Stk. 3. Felgende bestemmelser kan kun bortfalde, hvis der er opnéet enighed herom:

§ 1, stk. 3-6, 9-10, 13-16, § 2 og § 3 samt bilag 2. Safremt en af parterne ensker @ndrin-
ger 1 eller bortfald af disse bestemmelser, er parterne forpligtet til at optage forhandlin-
ger, og for sa vidt enighed ikke opnas, at lade sagen behandle ved et maglingsmede, jf.
IO, § 49. Séfremt der ikke opnés enighed om @ndring i eller bortfald af bestemmelsen,
fortsetter den uandret i enhver henseende.
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Stk. 4. Folgende bestemmelser er bindende for parterne indtil den af en af parterne op-
siges skriftligt med det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens Over-
enskomst, dog tidligst til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For PostNord Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic

Lindkvist
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Protokollat om fremgangsmaden ved konvertering af nye tilleeg

Protokollat mellem Post Danmark og SID om fremgangsmaden i forbindelse med til-
leeg, der bliver pensionsgivende i tjenestemandspensionssystemet via skyggelenramme i
henhold til bilag 3, § 3, stk. 7 1 organisationsaftale pr. 1. april 2002 for arbejdsledere og
specialister m.fl. og overenskomstansatte pa sarlige vilkar

1.

Varige kvalifikationstilleg og varige funktionstilleg, for funktioner!, der er en
integreret del af selve stillingsindholdet, der tildeles i forbindelse med overgang
til Ny Len eller senere, bliver pensionsgivende i tjenestemandspensionssystemet
via skyggelonramme efter nedenstaende retningslinjer.

Indplacering i hejere skyggelenramme forudsatter, at summen af tilleeg, jf. pkt.
1, mindst svarer til forhgjelsen af den pensionsgivende slutlen, jf. dog pkt. 6.

Beregningen foretages hver gang pa grundlag af den samlede tilleegssum i hen-
hold til pkt. 1. Den pensionsgivende slutlen, der tages udgangspunkt ved hver

beregning i er:

A: Ansatte, hvis basislensindplacering er uzendret siden overgang til ny lon:

Situation ved overgang til Ny Len

Udgangspunkt for nv skyggelgnram-

Ansatte indplaceret 1 lenramme for
overgang til Ny Len, som ikke har
konverteret tilleg

Den pensionsgivende slutlon 1 lon-
rammen ved overgangen til Ny Lon

Ansatte indplaceret 1 lenramme for
overgang til Ny Len, som har kon-
verteret tilleg

Den pensionsgivende slutlen 1 den
skyggelonramme, der blev fastsat i
forbindelse med konverteringen

Ansatte, som var omfattet af nyt lon-
system for arbejdsledere og speciali-
ster m.fl. for 1. april 2002

Den pensionsgivende slutlon i den
skyggelonramme, den pageldende var
indplaceret i pr. 31. marts 2002

1.

I'Incl. centralt aftalte funktionstilleeg i henhold til organisationsafta-
lens § 6, stk. 7.2 og 9.2 (nu kerselsdisponenter, jf. protokollat af 21.

november 2002) samt 12.2.
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B: Ansatte, hvis basislensindplacering er sendret efter overgang til Ny Lon:

Arsag til @ndret basislensindplace- | Udgangspunkt for ny skvggelgnram-
Ansatte, som efter anseggt ansettelse | Den pensionsgivende slutlon i:

1 anden stilling omfattet af organisa-
tionsaftalens § 1, stk. 1, litra b — g,

er indplaceret i en basislengruppe, | Lengruppe 1 Lonramme 12

jf. organisationsaftalens bilag 3, § 6,

stk. 1 Lengruppe 2 Lenramme 15

Den lenrammemassige klassifice- L 3 L T

ring efter det hidtidige lensystem, jf. ongruppe onramme

organisationsaftalens bilag 3, § 3,

stk. 11 fastsattes som vist overfor Lengruppe 4 Lonramme 22
Longruppe 5 Leonramme 25

Ansatte, som efter ansggning ansat-
tes 1 distributionen pa en basislon
svarende til (hejst) skalatrin 20, jf.
organisationsaftalens § 6, stk. 2

Lonramme 11 (samme skalatrin som
basislennen fastsettes ud fra)

Ansatte, som efter ansggning ansat-
tes 1 distribution/produktion pa en
basislen svarende til (hojst) skalatrin
22, jf. organisationsaftalens § 6, stk.
2

Lonramme 13 (samme skalatrin som
basislennen fastsattes ud fra)

4. For ansatte, som er fyldt 60 ar, sker indplaceringen i1 hgjere skyggelenramme
med virkning for beregning af tjenestemandspension ferst, nar der er forlebet 2
ar eller mere fra det tidspunkt, tilleegget tildeles, dog tidligst 2 ar efter den fakti-
ske overgang til Ny Lon.

5. Som skyggelonrammer anvendes ud over de for statens tjenestemend anvendte
lonrammer ogsé de sarlige lonrammer 19, 22, og 28. Skalatrinsforlebet i de sar-
lige lonrammer fremgar af bilag 1.1. Indplacering i skyggelonrammen folger de
samme lonanciennitetsprincipper, som gelder for lonrammesystemet.

6. Hvis en ansats tillegssum, jf. pkt. 3 ikke er tilstraekkeligt til indplacering 1 skyg-
gelenramme 20 (slutskalatrin 31), men stort nok til indplacering pé skalatrin 30,
sikres den ansatte en slutindplacering pé skalatrin 30, uanset ingen skyggelon-
ramme har skalatrin 30 som sluttrin. Efter 2 ar pa sluttrinnet i1 saerlig lonramme
19, indplaceres den ansatte pa skalatrin 30 1 skyggelenramme 21 uden yderligere
oprykninger.

7. Lokalt aftalte tilleg ud over det 1 organisationsaftalens § 6, stk. 15, nevnte mi-
nimum, kan aftales frit med henblik pa oprunding til en sterrelse, der vil medfe-
re indplacering 1 hejere skyggelonramme, nir omstendighederne taler for det.
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Det arlige grundbeleb for tilleg i niveau 1.10.97 skal dog vare deleligt med
100.

8. Hvis en ansat tildeles et tilleg, jf. pkt. 1, som ikke er tilstraekkeligt stort til
umiddelbar indplacering i hgjere skyggelenramme, jf. pkt. 2, kan den ansatte
veelge, at der 1 stedet indbetales pensionsbidrag til StK:supplementspension, jf.
organisationsaftalens bilag 3, § 4, stk. 2. Tillegget udgar herefter permanent af
den samlede tilleegssum i henhold til pkt. 3. Hvis den ansatte valger fortsat at
lade tilleegget indgd i den samlede tilleegssum i1 henhold til pkt. 3, forhejes lon-
ancienniteten ved naste indplacering i hgjere skyggelonramme med samme pro-
centdel af den tid, det “ubrugte” tilleg har veret tildelt, som tillegget udger af
forhgjelsen af den pensionsgivende slutlen.

9. Indplacering i hejere skyggelenramme kan tidligst ske 1 forbindelse med den
faktiske overgang til Ny Len.

10. Baggrunden for dette protokollat er, at der er enighed mellem CFU og Finans-
ministeriet om, at tjenestemand og evrige medarbejdere med ret til tjeneste-
mandspension i1 Post Danmark undtages fra den del af “Resultatet af
forhandlingerne mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Felles-
udvalg 2002, der vedrerer pensionsforhold for tjenestemandsgrupper pd nye
lensystemer, jf. aftaleresultatets punkt 38.1 og det hertil knyttede bilag M.

Kebenhavn, den 31 . januar 2003

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)

For Post Danmark For SiD
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Skalatrinsforleb i de serlige lonrammer, jf. protokollatets pkt. 5

Seerlig lonramme Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4 Trin 5
19 25 26 27 28 29

22 28 30 32 34

28 37 39 41

Bilag 1.1
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Protokollat om fremgangsmaden ved konvertering af tilleg

Protokollat mellem Post Danmark og SID om fremgangsmiaden ved konvertering af
tilleeg til tjenestemandspension i henhold til bilag 3, § 3, stk. 5.1 — 5.2 i organisationsaf-
tale pr. 1. april 2002 for arbejdsledere og specialister m.fl. og overenskomstansatte pa
seerlige vilkar

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

For ansatte indplaceret i lonramme kan tilleeg, som udbetales pa lenkoderne 2430,
2440, 2450, 2510, 2654 — 2657 og 2880, som en engangsforanstaltning ved over-
gang til nyt lensystem konverteres til pensionsmaessig indplacering i hgjere lenram-
me efter bindende tilsagn fra medarbejderen.

For ansatte, som er fyldt 60 ar den 1. april 2002 eller som fylder 60 ar inden tids-
punktet for den konkrete overgang til Ny Lon, foretages konverteringen med virk-
ning for beregning af tjenestemandspension ferst, nar der er forlebet mindst 2 ar fra
1. april 2002 hhv. det fyldte 60. ar. Indbetaling af supplementspension af tillaeg, der i
givet fald konverteres opherer ved udgangen af den maned, det bindende tilsagn er
afgivet.

Tilleeggene skal have karakter af varige kvalifikationstilleeg eller varige tilleg for
funktioner, der er en integreret del af selve stillingsindholdet. Vurderingen af tilleg-
genes karakter foretages af enheden og dreftes efterfolgende i enhedens forhand-
lingsudvalg.

Konvertering forudsetter, at summen af tilleg, jf. pkt. 3, mindst svarer til forhejel-
sen af den pensionsgivende slutlen. Eventuel restsum (niv.1.10.97) reguleres og ud-
betales efter geldende regler, inkl. indbetaling af pensionsbidrag til
StK:supplementspension. Hvis pensionsbidraget af restsummen udger mindre end 20
kr. pr. maned, udbetales belobet til den ansatte.

Efter konvertering ydes et tilleg, der udger 92,5 % af forskellen mellem pensionsgi-
vende slutlen 1 den lenramme, den ansatte aflennes efter og den pensionsgivende
slutlen i den lenramme, den ansatte pensionsmaessigt indplaceres 1 (skyggelonram-
men). Tilleegget fastsettes som et arligt grundbeleb 1 niv. 1.10.97 og reguleres og
udbetales efter galdende regler, ekskl. indbetaling af pensionsbidrag til supple-
mentspension. De 1 pkt. 3 navnte tilleeg bortfalder.

Som skyggelonrammer anvendes ud over de for statens tjenestemend anvendte lon-
rammer ogsd de serlige lonrammer 19, 22, 27, 28, 31 og 32. Skalatrinsforlebet i de
serlige lonrammer fremgér af bilag 2.1.

Skalatrinnet 1 skyggelonrammen fastsattes pa grundlag af forskellen mellem slutska-
latrinene 1 hhv. den lenramme, den ansatte aflennes efter og skyggelenrammen. Op-
rykning i skyggelonrammen folger oprykningen i lenrammen, indtil sluttrinnet nas,
og sdledes at forskellen opretholdes. Skyggelenrammen kan dog @ndres i1 forbindel-
se med oprykning, nar det er nedvendigt for at opretholde skalatrinsforskellen.

Baggrunden for dette protokollat er, at der er enighed mellem CFU og Finansmini-
steriet om, at tjenestemaend og evrige medarbejdere med ret til tjenestemandspension
1 Post Danmark undtages fra den del af “Resultatet af forhandlingerne mellem Fi-
nansministeriet og Centralorganisationernes Fellesudvalg 2002”, der vedrerer pen-
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sionsforhold for tjenestemandsgrupper pa nye lensystemer, jf. aftaleresultatets punkt
38.1 og det hertil knyttede bilag M.

9) Dette protokollat erstatter protokollat af 31. januar 2003.

Kebenhavn, den 13. februar 2003

(Sign. Hans Erik Nielsen) (Sign. Jens Bendtsen)

For Post Danmark For SiD
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Skalatrinsforleb 1 de serlige lonrammer, jf. protokollatets pkt. 6

Seerlig lonramme Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4 Trin 5
19 25 26 27 28 29

22 28 30 32 34

27 34 36 38 40

28 37 39 41

31 41 43 45

32 44 46

Bilag 2.1
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Lokalaftale nr. 12 Barsel

(Barsel, adoption og omsorgsdage)

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af
den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark
og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa sarlige vilkér til Industriens Over-
enskomst indgéet nervarende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskomst, § 35.

§ 1. Aftalens omrade

Mellem Post Danmark og Fagligt Felles Forbund, er der enighed om felgende retningslinjer
(aftale) for barsel, adoption og omsorgsdage i Post Danmark.

Stk. 2. Medarbejdere, der ikke har ret til lon under sygdom, omfattes af aftalen efter sam-
menlagt 1 &rs beskaftigelse 1 Post Danmark. Ved opgerelsen medregnes samtlige ansattel-
sesperioder af mindst 1 uges varighed og uden hensyn til beskaftigelsesgraden, men saledes
at der kun sker medregning af ansettelsesperioder, der ligger inden for de sidste 2 ar for det
seneste ansettelsesforholds begyndelse.

Stk. 3. I karensperioden er de pageldende omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel (barselloven).

§ 2. Underretningspligt

En medarbejder, der er gravid, skal give tjenestestedet meddelelse herom senest 3 méneder
for den forventede fodsel. Samtidig skal hun oplyse, hvornar hun regner med at pdbegynde
sin barselsorlov, herunder om hun vil afvikle omsorgsdage for fadslen, jf. § 4., stk. 1.

Stk. 2. En medarbejder, der ensker at benytte sin ret til adoptionsorlov, skal give tjeneste-
stedet meddelelse om tidspunktet for barnets forventede modtagelse. Meddelelsen skal s&
vidt muligt gives med 3 méneders varsel. Tilsvarende skal en medarbejder, der ensker at
benytte retten til fraveer med lon 1 forbindelse med modtagelse af barnet i udlandet, jf. § 10.
, s& vidt muligt meddele tidspunktet for afrejsen med 3 maneders varsel.

Stk. 3. En medarbejder (begge forzldre), der vil afvikle omsorgsdage i tilknytning til or-
lov, jf. § 4. Stk. 2., skal give tjenestestedet meddelelse herom samtidig med, at den pagel-
dende varsler orloven.

Stk. 4. Herudover gelder reglerne i1 barselloven om underretningspligt i forbindelse med
orlovsperioders placering og fordeling.
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Stk. 5. Hvis de i nerverende aftale eller de i lovgivningen fastsatte frister for varsling af
orlov for mandlige og kvindelige lonmodtagere ikke overholdes, kan den enskede orlov
forst pabegyndes ved udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmin-
dre andet aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

§ 3. Omsorgsdage

Medarbejdere (biologiske foreldre, adoptivforeldre og indehavere af foreldremyndighe-
den), der har ret til fravaer pa grund af graviditet, fodsel eller adoption efter reglerne i barsel-
loven har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalenderér, hvor
barnet fylder 7 ar. Barnet skal have ophold hos medarbejderen under afvikling af omsorgs-
dage.

Kommentar: Nye foraeldre skal péa forlangende fremvise forneden dokumentation for foraldrerollen, bl.a. i form af original
fodselsattest.

§ 4. Afvikling af omsorgsdage i tilknytning til orlov

En medarbejder, der er gravid, har ret til at afvikle omsorgsdage umiddelbart forud for den
varslede graviditetsorlov (dvs. som 5. og 6. uge for forventet fodsel).

Stk. 2. En medarbejder har ret til at afvikle omsorgsdage i tilknytning til anden orlov efter
denne aftale.

Stk. 3. Omsorgsdage, der afvikles efter Stk. 1 og Stk. 2. afvikles som hele dage.

§ 5. Afvikling af omsorgsdage uden tilknytning til orlov

Anmodning om afvikling af omsorgsdage skal fremsattes tidligst muligt og ber imede-
kommes, medmindre fravaret vil vaere uforeneligt med tjenesten. Der er ikke fastsat naerme-
re betingelser for afvikling af omsorgsdagene.

Stk. 2. Omsorgsdage afvikles som hele dage, enkeltvis eller 1 ssmmenhang.
Stk. 3. Omsorgsdage kan afvikles uathangigt af den anden af foraldrenes eventuelle orlov.

Stk. 4. En omsorgsdag svarer til 7,4 timer for en fuldtidsansat og for deltidsansatte en for-
holdsmessig del heraf.

Stk. 5. Medarbejdere, som er tildelt og har afviklet omsorgsdage umiddelbart forud for den
varslede graviditetsorlov, skal have afviklet de resterende omsorgsdage senest i det kalen-
deréar, hvor barnet fylder 2 &r.

Stk. 6. Ikke-atholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderirets udleb. Undtaget herfra er
omsorgsdage navnt under stk. 5. Omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er
fodt/modtaget, kan overfores til det folgende kalenderdr.
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§ 6. Omsorgdage i forbindelse med sygdom og andet lovligt forfald

En omsorgsdag betragtes som afviklet, uanset om medarbejderen er syg eller i ovrigt har
lovligt forfald pa omsorgsdagen.

§ 7. Omsorgsdage i forbindelse med fratraaden og forflyttelse

Hvis en medarbejder overgédr til anden ansattelse 1 Post Danmark, overfores ikke-afviklede
omsorgsdage til det nye ansattelsesforhold.

Ikke-afviklede omsorgsdage udbetales i1 forbindelse med afsked.

Stk. 2. Medarbejdere, der tidligere har faet udbetalt ikke afviklede omsorgsdage i forbindel-
se med afsked, tildeles ved genansattelse ikke nye omsorgsdage for samme barn/bern.

§ 8. Lon under afvikling af omsorgsdage

En medarbejder har ret til lon, jf. § 20. Stk. 1, henholdsvis § 20. Stk. 2. under afvikling af
omsorgsdage i tilknytning til anden orlov efter denne aftale.

Stk. 2. Pa omsorgsdage, som afvikles uden tilknytning til anden orlov efter denne aftale,
ydes lon svarende til den 1 stk. 1 anferte, dog ekskl. de sarlige ydelser.

Ret til fraveer og lon

§ 9. Orlov fgr fgdslen

Arbejdsgiveren betaler fuld len under fravaer pa grund af graviditet i 4 uger for forventet
fodselstidspunkt.

§ 10. Orlov i forbindelse med modtagelse af adoptivbarn

En medarbejder, der efter krav fra adoptionsmyndighederne skal hente et adoptivbarn 1 ud-
landet, har ret til fraveer med lon 1 forbindelse med transport til og ophold 1 modtagelseslan-
det for modtagelsen i den periode, hvor medarbejderen har ret til dagpenge.

Stk. 2. En medarbejder, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark, har ret til fraver med
len 1 den periode, hvor den padgaldende har ret til dagpenge.

§ 11. Ved fraveeri de fgrste 10 uger efter fgdslen
Arbejdsgiveren betaler fuld len til mor under fraver i 10 uger efter fodslen.

Der betales fuld len til den anden foralder i 2 uger i forbindelse med fodslen.
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§ 12. Ved fraveer efter de fgrste 10 uger efter fodslen

Arbejdsgiveren betaler fuld lon i 9 uger til mor og 10 uger til den anden forzlder. Herud-
over betales fuld len 1 yderligere 5 deleuger (for bern fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7
uger).

De 5 deleuger (for bern fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit deles mellem
foraldrene.

Ugerne skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan saledes ogsa atholdes inden for
de forste 10 uger. Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

§ 13. Sociale forzeldre og nzertstaende familiemedlemmer
For bern fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gelder folgende:

Til en social forelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foralder
efter reglerne 1 barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld len efter lokalaftalens § 11 og §
12.

Til et nertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld len efter lokalaftalens §
12.

Orloven aftholdes under samme betingelser som orlov efter § 12, og det er en forudsatning for ret-
ten til fuld len, at den sociale foralder eller nertstiende familiemedlem har faet overdraget retten
til barselsdagpenge og opfylder betingelserne 1 lokalaftalens § 1.
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Ovenstdende regler kan vises pa folgende made:

Fravaer med fuld Mor Den anden Den sociale Nertstdende
lon foraelder foraelder familiemedlem
Fraver for for- 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
ventet fodsels-
tidspunkt:
Fraver efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
fodsel: Forste 10
uger efter fodsel
Fraveer efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
fodsel:  Reste-
rende uger skal
bruges inden 52
uger
Til fri fordeling: | 5 uger (pr. 1. 5 uger (pr. 1. 5 uger (pr. 1. 5 uger (pr. 1.
Skal bruges in- | juni2025:7 juni 2025: 7 juni 2025: 7 juni 2025: 7
den 52 uger deleuger) (de- | deleuger) (de- | deleuger) (de- | deleuger) (de-
les med de an- | les med de an- | les med de an- | les med solo-
dre foraeldre) dre foraeldre) dre foraeldre) foraelderen)
Samlet set: 4 uger for for- | Optil 17 uger | Optil 23 uger | Optil 15 uger
ventet fodsel (pr. 1. juni (pr. 1. juni (pr. 1. juni
og op til 24 2025: 19 uger) | 2025: 25 uger) | 2025: 17 uger)
uger (pr. 1. ju- efter fodsel efter fodsel efter fodsel
ni 2025: 26
uger) efter fod-
sel

* Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraver med fuld len som mor/den anden
forelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.

§ 14. Udskydelse af orlov

En medarbejder har ret til at genoptage arbejdet og udskyde op til 5 uger af fravarsretten ef-
ter § 12, Stk. 1. Den udskudte fraversret skal vare udnyttet, inden barnet fylder 9 ar, og skal
holdes i en sammenhangende periode. Hvis medarbejderen fratreder, inden den udskudte

fraveersret er udnyttet, vil fravaersretten ogsa galde 1 et eventuelt nyt ansettelsesforhold.

Stk. 2. En medarbejder kan genoptage arbejdet helt eller delvis efter aftale med tjenesteste-

det under fraveer efter §§ 11 og 12.

Det kan aftales, at fravaersretten forlenges med den tid, hvori arbejdet har veret genoptaget.

Det udskudte fraveer skal vere udnyttet, inden barnets fylder 9 ar.
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Hvis medarbejderen fratrader, inden den udskudte fravarsret er udnyttet, er retten til fravaer be-

tinget af, at der indgas aftale herom med en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 3. Har en medarbejder i henhold til Stk. 1 eller Stk. 2. udskudt fraver i perioder, i
hvilke medarbejderen har ret til lon, udskydes retten til lon tilsvarende i det omfang, Post
Danmark modtager fuld dagpengerefusion i henhold til barselloven og den pagaldende fort-
sat er ansat 1 Post Danmark.

§ 15. Genoptagelse af arbejdet under orlov

Hvis en medarbejder efter aftale med tjenestestedet genoptager arbejdet delvis i orlovsperi-
oden, jf. barselloven med den folge, at fravarsretten forlenges tilsvarende, ydes der lon un-
der det forlengede fraveer i det omfang, den pégaldende i den periode, hvor arbejdet
genoptages, har ret til lon under fravaer, og forudsat at Post Danmark modtager fuld dagpen-
gerefusion under forlengelsen.

§ 16. Barnets hospitalsindlaeggelse

En medarbejders ret til fravaer 1 forbindelse med fedsel/modtagelse kan forlenges eller ud-
settes 1 forbindelse med barnets hospitalsindlaeggelse, jf. § 16, stk. 2 og § 16, stk. 3.

Stk. 2. Hvis medarbejderen ikke genoptager arbejdet under barnets indleggelse, forlenges
fravaersperioden med indlaeggelsesperioden, hvis indleeggelsen finder sted inden for de for-
ste 46 uger efter fodslen/modtagelsen. Fravarsperioden kan dog hejst forlenges med 3 ma-
neder. Retten til at forlenge fravaersperioden gelder ikke faderens/den anden foralders/den
anden adoptants ret til 2 ugers orlov inden for de forste 10 uger, jf. § 12.

Stk. 3. Hvis medarbejderen genoptager arbejdet under barnets indlaeggelse, udsettes retten
til fravaer for den resterende periode. Det er en betingelse, at den pagaldende opherer med
arbejdet ved barnets udskrivelse, og at udskrivelsen finder sted inden 60 uger efter fods-
len/modtagelsen.

Stk. 4. Under fraver, der er forlenget efter Stk. 2. , har medarbejderen ret til lon, hvis bar-
nets indleggelse sker inden udlebet af den 24. uge efter fedslen/modtagelsen og inden for
en orlovsperiode, hvor den pagaldende har ret til lon, samt under forudsatning af at Post
Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 5. Under fraver, der er blevet udskudt i henhold til Stk. 3. , har medarbejderen ret til
lon 1 samme omfang som 1 den oprindelige orlovsperiode under forudsatning af, at Post
Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

§ 17. Dgdfgdsel, barnets dgd eller bortadoption

Moderen har, 1 tilfeelde af at barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den 32.
uge efter fodslen, ret til fravaer i indtil 10 uger efter barnets ded eller bortadoption. Faderen
har i tilfeelde af dedfedsel ret til fraveer 1 2 sammenhangende uger efter fodslen.

Stk. 2. Hvis et adopteret barn der inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adoptan-
terne ret til fraveer 1 indtil 14 uger efter barnets ded.
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Stk. 3. Der ydes lon under fraveer i henhold til Stk. 1 og Stk. 2., i det omfang medarbejde-
ren ikke allerede har udnyttet sin ret til lon under fraver efter denne aftale, og forudsat at
Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

§ 18. Indtraeden i den anden af foraeldrenes ret til fravaer

Nér ganske sarlige omstendigheder taler for det, kan den ene af foreldrene/adoptanterne
indtraede 1 den andens ret til fraver med lon under forudsatning af, at Post Danmark modta-
ger fuld dagpengerefusion.

Stk. 2. Ganske sarlige omstendigheder vil f.eks. kunne foreligge, hvis moderen der eller
pa grund af sygdom ikke kan varetage pasning af barnet.

§ 19. Dagpengerefusion

Retten til lon 1 henhold til § 11 - § 17 er betinget af, at Post Danmark under fravaeret modta-
ger fuld dagpengerefusion 1 henhold til barselloven, svarende til det maksimale dagpengebe-
lob i forhold til den pageldendes beskaftigelsesgrad.

Stk. 2. Retten til lon 1 perioden for fodslen er betinget af, at medarbejderen ikke 1 dette tids-
rum patager sig lennet beskaeftigelse, som den pagaeldende ikke hidtil har haft, eller pa an-
den made foranlediger, at Post Danmarks ret til at modtage dagpengerefusion i1 henhold til
barselloven nedsattes eller bortfalder.

Stk. 3. Reglerne i barselloven medferer, at foreldrene/adoptanterne efter den 14. uge efter
fodslen/modtagelsen tilsammen har ret til 32 ugers orlov med dagpenge, som kan forlenges
til 40 eller 46 ugers orlov med forholdsmeessigt nedsatte dagpenge. En udnyttelse af retten
til len under fraver i forbindelse med en forleengelse af orloven forudsetter séledes, at an-
modningen om forlengelse af dagpengeperioden og den heraf folgende forholdsmessige
nedsattelse af dagpengebelobet forst far virkning efter afviklingen af de lennede orlovsperi-
oder, jf. aftalens § 12, stk. 3.

§ 20. Beregning af lgn mv.

Ved lon forstas i denne aftale for medarbejdere, der har ret til fuld len under sygdom, en lon
svarende til den, som den pageldende ville have varet berettiget til under sygefraveer.

Stk. 2. For andre medarbejdere forstis ved lon gennemsnittet af de seneste 4 ugers lonind-
tegt bestdende af timelen, akkordlen, bonus samt eventuelle funktions- og kvalifikationstil-
leg. I beregningsgrundlaget indgar endvidere fast péregnelige arbejdsbestemte og
arbejdstidsbestemte tilleeg. Den nevnte 4-ugers periode kan for den enkelte personalegruppe
fraviges efter lokalt fastsatte bestemmelser.
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Stk. 3. For en medarbejder, der i henhold til barsellovens regler udnytter en ret til fraver
uden lon som felge af barsel og adoption, indbetaler Post Danmark med virkning fra den 1.
oktober 2006 lgbende det overenskomstaftalte arbejdsgiver- og egetbidrag til medarbejde-
rens pensionsordning i den ulennede orlovsperiode (foraldreorloven).

Stk. 4. Hvis foraldreorlovens 32 uger udstraekkes til 40 eller 46 uger, indbetales der dog
ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

Stk. 5. Hvis en ulennet orlovsperiode forlenges som folge af delvis genoptagelse af arbej-
det, jf. barselloven forlenges perioden, hvori Post Danmark indbetaler pensionsbidrag, til-
svarende.

§ 21. Andre bestemmelser

Fraver som folge af uvarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fedsel uden for det tids-
rum, hvor medarbejderen har ret til fraver 1 henhold til § 9. - § 20. betragtes som sygdoms-
forfald.

Stk. 2. Nar virksomheden bliver bekendt med, at en medarbejder med natarbejde mere end
1 dag om ugen, er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en
uges udgang, omlegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre ar-
bejdsopgaver, sé pagaeldende host arbejder en nattevagt om ugen. Se 1 ovrigt Bilag 10, punkt
3.

Stk. 3. Tidspunktet for forventet fodsel skal pa forlangende dokumenteres, f.eks. ved kort
fra graviditetsundersogelsen.

Stk. 4. En medarbejder skal pa forlangende dokumentere, at adoptionsmyndighederne krz-
ver, at barnet hentes i udlandet, jf. § 10.

Stk. 5. En medarbejder har pligt til pa forlangende at fremskaffe eller bekrafte oplysninger,
der er nedvendige ved bedemmelsen af Post Danmarks krav over for de sociale myndighe-
der om udbetaling af dagpengerefusion.

Stk. 6. En medarbejder har pligt til at fremkomme med sddanne oplysninger om den anden
af foreldrenes evt. atholdelse/forlengelse/udsattelse af orlov, som er nedvendige for vurde-
ringen af, om betingelserne for ret til fraver og lon efter denne aftale er opfyldt.

§ 22. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens af
resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2025.

Lokalaftalen kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom. Séfremt en af parterne
onsker @ndringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage forhand-
linger, og for sd vidt enighed ikke opnds at lade sagen behandle ved et maglingsmede evt.
organisationsmade, jfr. IO § 8, stk. 3. Spergsmél om opsigelse af denne lokalaftale kan sa-
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ledes ikke gores til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnés enighed om &n-
dring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den uendret i enhver henseende.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For PostNord Danmark For Fagligt Falles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic
Lindkvist

132



Lokalaftale nr. 13 Ansaettelsesregler

(Anszettelse)

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af
den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark
og Fagligt Felles Forbund for overenskomstansatte pa serlige vilkér til Industriens over-
enskomst indgaet nervarende aftale. I nervarende aftale er der indarbejdet endringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst, § 37, stk. 2 og erstatter stk. 3.

Ansattelse
Ansettelse under denne overenskomst kraever at medarbejderen i forvejen er overenskomst-
ansat pa serlige vilkar.

Stk. 2. Medarbejdere ansat efter denne overenskomst aflennes med ménedslen.

Stk. 3. Medarbejdere 1 Post Danmark ma ikke tage beskaftigelse 1 konkurrerende postvirk-
somhed.

Stk. 4. Medarbejderne er omfattet af aftale mellem Post Danmark og Fagligt Falles For-
bund om arbejdsgiverens pligt til at underrette om vilkar for ansettelsesforholdet, jf. lokal-
aftale nr. 20 om ansattelsesaftale.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten modtager skriftlig underretning om skete ansattelser 1 forbin-
delse med overflytning fra HK/Post & Kommunikations overenskomst for serlige vilkar, sa
vidt muligt inden den ansatte tiltreeder.

Stk. 6. Medarbejdere, der indgar i uddannelsesforleb som voksenlerling er omfattet af afta-
le mellem Post Danmark og Fagligt Felles Forbund om lenforhold mm. for voksenlarlinge,
jf. lokalaftale nr. 27 om voksenlarlinge.

Stk. 6.2. For medarbejdere, der indgér i uddannelsesforlebet som voksenlerling, udferdiges
uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 7. Ved anvisning af andet arbejde/passende stilling i henhold til vilkérene for overgang
til overenskomstansettelse bibeholdes de uopsigelige individuelle rettigheder, jf. protokollat
nr. 2.

Kommentar: Tillidsrepreesentanten modtager skriftlig underretning om skete ansettelser ved kopi af ansettelsesbrevet,
som dog ikke ma indeholde de 4 sidste cifre i personnummeret.
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Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af
en af parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid gaeldende varsel for opsigelse af Indu-
striens Overenskomst, dog tidligt til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 13. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direktor Palle Juliussen Forhandlingssekreter Jens Bendtsen
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Lokalaftale nr. 14 Opsigelsesregler

(Opsigelse)

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af
den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark
og Fagligt Falles Forbund for overenskomstansatte pa sarlige vilkar til Industriens Over-
enskomst indgéet nervarende lokalaftale. I nerverende aftale er der indarbejdet aendringer
som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007 og 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, § 38.

1. Opsigelse

Opsigelse fra Post Danmarks og medarbejdernes side kan ske med nedenstaende opsigelses-
varsler. Enhver opsigelse skal meddeles skriftligt.
Stk. 2. Opsigelsesvarslerne folger Tjenestemandsloven, §§ 27, 28 og 29.

Kommentar: Der geres opmarksom pé, at forslag til "Lov om andring af lov om tjenestemand og forskellige
andre love” er vedtaget af Folketinget den 29. maj 2008. Loven omhandler bl.a. ophavelse af den pligtige af-
gangsalder pa 70 &r. Det betyder, at henvisninger til Tjenestemandslovens § 29, for sa vidt angar den pligtige
afgangsalder, ikke leengere er geldende.

Stk. 3. Opsigelse fra Post Danmark og fra medarbejderens side er 3 maneder til udgangen af
en maned.

Kommentar: Opsigelsen skal vaere meddelt senest den sidste dag i den maned, efter hvis udleb opsigelsesvarslet begynder
at lobe.

Post Danmark har tilkendegivet, at et varsel pa en méned fra medarbejderside naeppe vil volde problemer i normalsituatio-
nen, og er derfor velvilligt indstillet pd at imedekomme dette.

Opsigelse pa grund af sygdom

Stk. 4. Bestemmelserne 1 Fmst. Cirkl. af 1. september 2001 om ”Afsked af tjenestemaend 1
staten og Folkekirken m.fl. pa grund af svagelighed og sygefravaer ” folges.

Opsigelse grundet arbejdsmangel

Stk. 5. I tilfeelde af arbejdsmangel optages der forhandling mellem den lokale ledelse og til-
lidsrepreesentanten om pétankte afskedigelser af overtallige medarbejdere.

Stk. 6. Ménedslennede medarbejdere med mere end 5 ars anciennitet forudsatter sarlige
gode begrundelser for patenkt afsked grundet arbejdsmangel. Ved patenkt afsked 1 denne
gruppe skal virksomheden rejse spergsmalet til central droftelse inden afsked finder sted.

Kommentar: De nermere bestemmelser for afsked efter stk. 6 fremgar af lokalaftale 37.
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Opsigelse pa grund af stillingsnedlzeggelse (radighedslen)

Stk. 7. Ved opsigelse 1 tilfelde af stillingsnedleeggelse som folge af arbejdsmangel eller &n-
dringer i virksomhedens organisation og arbejdsform har medarbejderen ret til radigheds-
len/ventepenge m.v. efter bestemmelserne 1 tjenestemandslovens § 32.

Denne bestemmelse gaelder ogsa i en situation, hvor medarbejderens ansettelsesomrade er
udvidet 1 forbindelse med overdragelse til et selskab uden for koncernen.

Retten til radighedslon/ventepenge m.v. er en del af den enkelte medarbejders uopsigelige
individuelle rettigheder, jf. ”Aftale mellem Post Danmark og Statsansattes Kartel af 30. sep-
tember 2001”.

2. lkrafttraeden og opsigelse

Lokalaftalen tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret i forbindelse med indgé-
else af aftale om "Rammer og vilkér for den fremtidige bemanding og distributionsopgave”,
lokalaftale 37 med virkning fra 1. februar 2020.

Stk. 2. Lokalaftalen er bindende for parterne indtil det samlede aftalekompleks opsiges
skriftligt med et varsel pa 6 méineder til udgangen af et kvartal, dog tidligst til udleb af 2021.

Stk. 3. Ved opsigelse af aftalekomplekset erstattes lokalaftalen af tidligere lokalaftale nr.
14, dateret den 8. juli 2014 pé de betingelser, der fremgér af opsigelsesbestemmelsen i for-
handlingsresultatet om rammer og vilkar for den fremtidige bemanding og distributionsop-
gave.

Kabenhavn, den 6. januar 2020

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Chef HR Hans Erik Lindkvist Forhandlingssekreteer Dzevad Ramic
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Lokalaftale nr. 15 Ferie

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af
den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark
og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa sarlige vilkér til Industriens Over-
enskomst indgéet nervarende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter § 40, stk. 3, stk. 5S¢ sidste punktum, stk. 4, stk. 9 og stk. 10.

1. Optjening af ferie

Medarbejdere optjener ret til ferie med lon under fraver som folge af:
a) tjenestefrihed uden lon i de forste 6 maneder af tjenestefrihedsperioden.

Det er en forudsatning, at medarbejderen genindtraeder i tjenesten inden udlebet af den fe-
rieafviklingsperiode, hvori ferien skal vere atholdt, og at ferien afvikles inden udlebet af
den pageldende ferieafviklingsperiode, medmindre afviklingen udsattes i henhold til andre
bestemmelser i denne aftale.

b) tjenestefrihedsperioder uden lon af hejst 1 drs varighed, hvor medarbejderen gennemgar
en uddannelse i henhold til aftale mellem Post Danmark og 3F for overenskomstansatte pa
serlige vilkar om uddannelse.

¢) militeertjeneste af hejst 1 méneds varighed.

Stk. 2. Hvis medarbejderen har haft lennet beskeftigelse eller modtaget barselsdagpenge i
de i stk. 1 navnte fravarsperioder, fradrages den optjente feriegodtgerelse i den lon, der ud-
betales under ferie.

2. Lon, Saerlig Feriegodtggrelse m.v.

Den lon, der udbetales til medarbejdere, der holder ferie med lon, er den normale faste lon,
inkl. tilleg samt fast paregnelige s@rlige ydelser. Der ydes ferie med lon for den periode,
den pageldende har veret ansat pd ménedslen i1 optjeningséret.

Stk. 2. I stedet for ferietilleeg efter ferieloven har medarbejderen krav pa serlig feriegodtge-
relse, der beregnes som 1 pct. af:

a) den skattepligtige indkomst for arbejde i1 optjeningsaret

b) arbejdsmarkedsbidrag

c) serligt pensionsbidrag (SP-bidrag)

d) medarbejderens egetbidrag til ATP

med fradrag af:
e) udbetalt serlig feriegodtgerelse

137



f) merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der har givet grundlag for udbetaling af ferie
godtgerelse pa 12 pct.
g) feriegodtgarelse som navnt under f)

Stk. 3. Den serlige feriegodtgerelse udbetales sammen med lennen for maj maned for peri-
oden 1. september — 31. maj og lennen for august médned for perioden 1. juni — 31. august.

Stk. 4. Serlig feriegodtgerelse modregnes 1 den feriegodtgerelse, der udbetales i1 forbindelse
med fratreeden, i det omfang medarbejderen ikke har afviklet ferie svarende til den udbetalte
serlige feriegodtgorelse.

Stk. 5. Til medarbejdere, der ved feriens atholdelse har en anden beskaftigelsesgrad end pé
optjeningstidspunktet, ydes lennen under ferie med samme brekdel, som tjenesten pa optje-
ningstidspunktet har udgjort.

Stk. 6. Til deltidsansatte medarbejdere, der har udfert tjeneste ud over den fastsatte beskef-
tigelsesgrad, uden at dette er blevet betalt som overarbejde, far udbetalt almindelig ferie-
godtgerelse pa 12/ pct. af merarbejdsgodtgerelsen (kvotatimer).

3. Forhgjet ferietillaeg

Virksomheden kan valge, at lontilleeg 1 henhold til loven om afskaffelse af store bededag bortfal-
der og erstattes af ferietilleg.

Séfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holdes ferie med lon,
ret til et forhgjet ferietilleg pa 1,55 pct. af den ferieberettigende lon. Medarbejdere, der har valgt
at fa feriegodtgerelse pa 12 pct. 1 stedet for ferie med lon, har ret til et ferietilleg pa 0,55 pct. af
den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulennet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den fe-
rieberettigende lon, medarbejderen ville have fiet, hvis de havde varet pa arbejde, i or-
lovsperioden.

Kommentar: Ger Post Danmark brug af muligheden, udbetales 0,55 pct. via en forhgjelse af sar-
lig feriegodtgerelse jevnfor lokalaftale 15, Punkt 2, stk. 2.

4. Omlaegning af ferie

Hvis planlagt ferie omlegges uden medarbejderens samtykke med et varsel pa mindre end 3
maneder (hovedferie), henholdsvis 1 méned (ovrig ferie/restferie), ydes der som kompensa-
tion herfor 1,8 times betalt frihed for hver omlagt feriedag.

5. Tjenestefrihed uden Ign

Hvis en tjenestefrihedsperiode er pd mindst 6 maneder, kan tilgodehavende ferie konverte-
res til feriegodtgerelse, der indbetales til FerieKonto.
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6. Sygdom i forbindelse med ferie

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen ikke pligt til at begynde
ferien.

Stk. 2. Hvis en medarbejder bliver syg under afvikling af ferie, kan ferien — efter enhedens
sken — suspenderes helt eller delvis, nr sarlige omstaendigheder taler herfor. Ved afgerel-
sen af, om ferien skal suspenderes, skal der f.eks. tages hensyn til, om sygdommen er af
leengere varighed, om den er af alvorligere karakter, om den hindrer medarbejderen i at ud-
nytte ferien pa en rimelig made, eller om den skyldes tilskadekomst under tjenesten for feri-
ens pabegyndelse.

7. Afvikling af ferie i timer

I overensstemmelse med 10 § 40, stk. 3 kan det aftales, at ferie atholdes i timer.

8. Sarregler for overenskomstansatte pa seerlige vilkar

En overenskomstansat pa serlige vilkar, der genindtraeder i tjenesten efter afskedigelse med
ventepenge eller radighedslon eller efter afsked begrundet 1 helbredsbetinget utjenstdygtig-
hed, har ret til at atholde fuld ferie med len i1 det feriedr, der folger efter det ferieédr, hvori
genindtraeden sker.

Stk. 2. Ved genindtraeden i perioden 1. maj — 31. december har den pdgaldende herudover i
det lebende feriear ret til ferie med lon i 2,08 dag for hver fulde maned, der pa genindtrz-
delsestidspunktet resterer af kalenderaret.

Stk. 3. Hvis den pageldende har haft lonnet beskeftigelse 1 fravaersperioden, fradrages den
optjente feriegodtgerelse for den pagaldende periode i den lon, der udbetales under ferien.

9. Sarlige feriedage

Ud over ferie 1 henhold til ferieloven optjener overenskomstansatte pa sarlige vilkar 0,42
serlig feriedag med len for hver maneds ansattelse 1 perioden 1. september — 31. august,
svarende til 5 dage pr. ar. For ansattelsesperioder af under 1 méneds varighed optjenes sar-
lige feriedage i forhold til ansettelsens leengde.

Serlige feriedage afvikles 1 overensstemmelse med Ferieloven i perioden 1. september til
31. december éret efter (16 méaneders periode).

Stk. 2. For sarlige feriedage galder reglerne 1 pkt. 1, 2, 4 og 5 samt 10 § 39, stk. 6¢c, 6d og
6f med de fravigelser, der folger af stk. 3 - 9.

Stk. 3. Tidspunktet for afvikling af serlige feriedage i det pdgaldende feriedr fastlegges
ved aftale mellem enheden og medarbejderen. Afvikling sker 1 overensstemmelse med med-
arbejderens ensker i det omfang, det er foreneligt med tjenesten. Medarbejderen skal give
varsel om afviklingen sa tidligt som muligt.
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Stk. 4. Afvikling kan ske samlet, enkeltvis og som brekdele af dage.

Stk. 5. Hvis afviklingstidspunktet ikke er fastlagt den 1. januar i ferieéret, kan de resterende
serlige feriedage varsles til atholdelse. Varslingen skal ske efter reglerne for restferie, dvs.
med mindst 1 méneds varsel og til atholdelse i hele dage. Der kan ikke varsles, men alene
aftales afholdelse af saerlige feriedage i opsigelsesperioden.

Stk. 6. Enheden og medarbejderen kan aftale, at saerlige feriedage, som ikke er afviklet ved
feriearets udleb, kan overfores til afvikling i et senere feriear.

Stk. 7. Indgas der ikke aftale 1 henhold til stk. 6. godtgeres tilgodehavende sarlige feriedage
kontant til medarbejderen ved feriedrets udleb, jf. stk. 10.

Stk. 9. Ved medarbejderens fratraeden, har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse evt. pd
den sidste lonseddel — antallet af ikke atholdte sarlige feriedage/sarlige feriedagstimer.

Stk. 9. Ved fratreden afregnes tilgodehavende sarlige feriedage kontant til medarbejderen,
jf. stk. 10.

Stk. 10. Kontant godtgerelse for sarlige feriedage udger 1/2 pct. pr. dag af de londele, der
indgér i beregningsgrundlaget for feriegodtgerelse i forbindelse med fratreeden.

Kommentar: Kompensation for ikke afholdte serlige feriedage indgér i den ferieberettigede indkomst med virkning fra 1.

marts 2014.

10. lkrafttraedelse og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens af

resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2023.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med det
til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst til
overenskomstudleb.

Kabenhavn, den 1. august 2023

For PostNord Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Chef HR Hans Erik Lindkvist Forhandlingssekretaer Dzevad Ramic
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Lokalaftale nr. 16 Formandenes forhold over for arbejdernes organisationer

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har i forbindelse med tilpasning af Overens-
komst mellem Post Danmark og Fagligt Faelles Forbund for overenskomstansatte pé sarlige
vilkar til Industriens overenskomst indgiet narvarende aftale. I narvarende aftale er der
indarbejdet @ndringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007
og 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst § 42.

Der er enighed om mellem parterne at protokollat af 2. december 2004 mellem Post Dan-
mark og hhv. Fagligt Felles Forbund (3F) og HK/Post & Kommunikation fortsat er gel-
dende, for folgende overenskomster indgéet i Post Danmark:

e Overenskomst mellem Post Danmark og Specialarbejderforbundet i Danmark for ar-
bejdsledere og specialister m.fl.

e Overenskomst mellem Post Danmark og HK/Post & Kommunikation for chefer og
ledere

Ovennzvnte overenskomster har status af serlige lokalaftaler jf. protokollat dateret 1. de-
cember 2004 mellem Dansk Industri/Post Danmark A/S og CO-Industri. Hver af parterne
kan opsige den enkelte serlige lokalaftale skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. marts
dog tidligst til den 1. marts 2007.

I tilslutning til de 2 na@vnte lederoverenskomster er parterne enige om at respektere de be-
stemmelser, der geelder ifolge lederaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Ledernes
Hovedorganisation for medlemmer af sidstnavnte, safremt de anses for at vaere ledere.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale trddte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra 1.
marts 2010

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med det
til enhver tid galdende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog tidligt til
overenskomstudleb.

Keabenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)

Direktor Palle Juliussen Forhandlingssekretaer Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 17 Efter- og videreuddannelse

(Uddannelse)

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af
den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark
og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa sarlige vilkér til Industriens Over-
enskomst indgéet nervarende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, §§ 43-46.

1. Generelt

Denne aftale omhandler tjenestefrihed med hel eller delvis leon til uddannelsesformél, her-
under faglige kurser.

2. Betingelser

Post Danmark kan efter ansegning give en medarbejder tjenestefrihed med hel eller delvis
lon til uddannelsesformal, der er af interesse for Post Danmark.

Stk. 2. Under samme betingelser som navnt 1 Stk. 1. kan Post Danmark helt eller delvis af-
holde kursusafgifter og eventuelle udgifter til ophold og befordring i overensstemmelse med
de for tjenesterejser geldende regler.

Stk. 3. Hvis medarbejderen modtager stipendier, legater, midler fra forskningsrad el. lign.,
skal der ved afgarelsen af spergsmélet om hel eller delvis len under tjenestefriheden foreta-
ges en samlet gkonomisk vurdering af medarbejderens forhold 1 tjenestefrihedsperioden,
idet der alene kan ydes lon under tjenestefriheden i det omfang, det er nedvendigt for at
daekke udgifter for medarbejderen, der er en folge af den pagaeldende uddannelse, studieop-
hold el.lign.

3. Tjenestefrihed

Tjenestefrihed i henhold til denne aftale, der ydes med lon svarende til mindst 15 timers
ugentlig beskaeftigelse, medregnes fuldt ud i lenancienniteten. Tjenestefrihed der ydes med
lon, svarende til mindre end 15 timers ugentlig beskaftigelse, medregnes med 'z lenancien-
nitet.

4. Grundsynspunkter vedrgrende uddannelseskurser

Der sker med denne aftale ikke nogen @ndring vedrerende deltagelse 1 blandede kurser, dvs.
kurser, hvori der foruden rent organisationsmaessige sporgsmal indgar faglige emner.
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Stk. 2. Det ber tilstraebes, at adgangen til at deltage i de af de berorte organisationer arran-
gerede kurser lettes mest muligt.

5. Kurser, som kommer i betragtning.

Den kursusvirksomhed, som kommer i betragtning, vil kunne omfatte:
Egentlige uddannelseskurser af folgende typer:

a) Grunduddannelse for personalegruppen, som er antaget uden forudgaende uddannel-
se eller med en begrenset forudgdende uddannelse, med det formal at dygtiggere til
mere kvalificeret arbejde

b) Efteruddannelse, det vil sige uddannelse, der ligger pa samme niveau som en tidlige-
re gennemgdet uddannelse og har som mél at bevare denne uddannelses verdi for
arbejdet i Post Danmark

¢) Videreuddannelse, det vil sige uddannelse, som er videregaende i forhold til en tidli-
gere gennemgaet uddannelse og har som mal at forege denne uddannelses vardi for
arbejdet i Post Danmark.

Blandede kurser

Stk. 2. Som blandede kurser betragtes kurser arrangeret af organisationerne, hvori der for-
uden rent organisationsmassige spergsmal indgar faglige emner, der har berering med de
forhandlingsretlige forhold eller med samarbejdsudvalgsvirksomheden, og som dermed har
uddannelsesmaessig verdi i forskellige relationer. Deltagelse 1 kursusvirksomhed af en sa-
dan blandet karakter ber ligeledes lettes, og der ber derfor ikke foretages afkortning i lon,
selv om det drejer sig om kurser, hvis indhold tillige omfatter forhold af rent organisations-
massig art.

6. Former for stgtte
Tjenestefrihed.

Til deltagelse i kurser jf. pkt. 5, stk. 2 vil der efter ansggning kunne tilstas tjenestefrihed
uden leonafkortning til medarbejdere med forventet varig tilknytning til Post Danmark. Hvor
ansegning fremkommer gennem en forhandlingsberettiget organisation, og navnlig nar den
angdr valgte tillidsrepraesentanter, ber afslag kun meddeles, safremt vaegtige tjenstlige hen-
syn taler imod deltagelse.

Tilskud.

Stk. 2. Der vil endvidere kunne ydes tilskud til hel eller delvis dekning af rimelige kursus-
afgifter og udgifter til befordring, der er atholdt i overensstemmelse med de herom for tje-
nesterejser fastsatte regler.

7. Forhold, som ikke omfattes af ovenstaende retningslinier.

Det bemarkes at ovenstdende retningslinier ikke er til hinder for, at Post Danmark som hid-
til kan beordre ansatte til at deltage i kurser af speciel karakter, der indgér som led i det
normale tjenstlige arbejde. I sddanne tilfeelde pahviler det Post Danmark at atholde samtlige
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udgifter, ligesom eventuelle rejser i den anledning foretages pa almindelige tjenesterejsevil-
kar.

Stk. 2. Det bemerkes endvidere, at ovenstdende retningslinier ikke medferer nogen @ndring
1 den bestdende praksis, hvorefter tjenestefrihed uden lenafkortning kan ydes til deltagelse 1
de forhandlingsberettigede organisationers kompetente forsamlinger.

8. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i1 kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens af resul-
tatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2012.

Lokalaftalen kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom. Séfremt en af parterne
ensker @ndringer eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage forhandlin-
ger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved et maglingsmeade evt. or-
ganisationsmade, jf. 10 § 8. Spergsmél om opsigelse af denne lokalaftale kan séledes ikke
gores til genstand for faglig voldgift. Sdfremt der ikke kan opnds enighed om @ndring eller
bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den uaendret i enhver henseende.

Kebenhavn, den 4. juli 2012

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktor Palle Juliussen Forhandlingssekretaer Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 18 Behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter m.v.

Inden for rammerne af Industriens Overenskomst § 49 har Post Danmark A/S og Fagligt
Felles Forbund for overenskomstansatte pd sarlige vilkar aftalt felgende for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter:

Lokalaftalen erstatter § 49, stk. 1 a.-f.(10).

§ 1, stk. 1

§ 1, stk. 2

§1,stk. 3

§1,stk. 4

§2, stk. 1

Uoverensstemmelser af faglig karakter

Safremt der opstar uoverensstemmelser af faglig karakter, skal tvisten soges
bilagt ved forhandling lokalt i enheden mellem reprasentanter for den loka-
le ledelse og tillidsrepraesentanten og/eller en afdelingsreprasentant.

Maodet skal atholdes inden for en frist af 2 uger efter, der er fremsat anmod-
ning om lokal forhandling. Fristen kan ved aftale mellem parterne forlaen-
ges. Hvis en part ikke overholder fristen, kan den anden part forlange sagen
forelagt direkte for Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund, jf. § 2.

Reprasentanterne ved den lokale forhandling i enheden skal vere bemyn-
diget til at indgd 1 bindende aftaler.

Der udarbejdes et skriftligt modereferat for forhandlingerne iht. § 1, stk. 1
safremt en af parterne ensker det.

Magdereferatet, der underskrives med bindende virkning af begge parter,
skal indeholde oplysninger om folgende:

- uoverensstemmelsens karakter

- hvem der deltog 1 forhandlingen

- hvor og hvornar forhandlingen fandt sted

- parternes tilkendegivelser

- resultatet af forhandlingen (enighed/uenighed)
- parternes underskrift

Séfremt der ikke opnés enighed ved forhandlinger atholdt i henhold til
§ 1, kan sagen viderefores ved central forhandling mellem ledelsen for Post
Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund.

Ledelsen af Post Danmark A/S og Faglig Faelles Forbund kan dog i enighed
vaelge at viderefore sagen 1 henhold til 10 § 49, stk. 2 uden forudgiende
central forhandling.

Begaering om central forhandling skal veere modparten i heende senest 14
dage efter afslutning af forhandlingerne i enheden.

Det centrale forhandlingsudvalgsmede skal aftholdes indenfor en frist af 14
dage efter modtagelse af begaringen.
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§ 2, stk. 3 Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne. Referatet skal indeholde de samme oplys-
ninger, som er anfort i § 1, stk. 4.

§2,stk. 4 Safremt der ikke opnés enighed ved den centrale forhandling kan sagen vi-
derefores 1 henhold til Industriens Overenskomst § 49, stk. 2.

Ikrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens af
resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2014.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med det
til enhver tid galdende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst til
overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 8. juli 2014

For PostNord Danmark For Fagligt Falles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Lars Chemnitz)
Chef HR Hans Erik Lindkvist Forhandlingssekreter Lars Chemnitz
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Frister ved uenighedssager, behandlingen i Post Danmark/Industrien

1. Efter konstateret lokal uenighed (lokal 1) og udfeerdigelse af uenighedsreferat rejses sa-
gen til central (lokal 2) forhandling.
Frist 10 arbejdsdage

2. Central forhandling skal gennemfgres efter modtagelsen af begaeringen
Frist 14 arbejdsdage

3. Maeglingsbegeering

Frist 30 arbejdsdage
4. Maeglingsmadet afholdes efter modtagelse af begaering

Frist 15 arbejdsdage
5. Begaering om organisationsmade

Frist 10 arbejdsdage
6. Organisationsmgde/ forberedende made til Afskedigelsesnaevnet (AN) afholdes

Frist 15 arbejdsdage

7. Begaering om faglig voldgift/ (AN)
Frist 10 arbejdsdage

8. Retsmadet/AN afholdes
Snarest

9. Klageskrift fremsendes faglig voldgift
20 arbejdsdage for rets-
mgdet

10. Svarskrift fremsendes faglig voldgift
10 arbejdsdage far rets-
mgdet

11. Klageskrift fremsendes til AN
7 hverdage efter forbere-
dende
Mgde til AN

12. Svarskrift fremsendes til AN

7 arbejdsdage efter mod-
tagelse af klageskrift
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Lokalaftale nr. 20 Ansaettelsesaftale

(Anszettelsesbeviser)

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af
den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af Overenskomst mellem Post Dan-
mark og Fagligt Felles Forbund for overenskomstansatte pa sarlige vilkar til Industriens
overenskomst indgéet nervaerende aftale. I nervarende aftale er der indarbejdet endringer
som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2023.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst § 37, stk. 2 og erstatter § 37, stk.3 hhv. bi-
lag 4.

1. Andringer i anszettelsesbetingelser

Ved @ndringer i de oplyste ansettelsesbetingelser, skal medarbejderen have skriftlig besked
om &ndringerne pé folgende méde:

a. Udfzerdigelse af nyt ansattelsesbrev
Der skal udferdiges nyt ansattelsesbrev i forbindelse med
e Ansogt forflyttelse
e /Endring i beskaftigelsesgrad
e Arbejdsstedet flytter til anden fysisk adresse
Organisations@ndringer i Post Danmark, der medferer
e Fysisk flytning af arbejdssted
e Andring i medarbejderens arbejdsopgaver

For overenskomstansatte pa sarlige vilkar, skal der desuden udferdiges nyt ansattelsesbrev
ved:

e tilknytning til Jobbersen

o forflyttelse fra Jobbersen — via Omflytningsnavnet (s&rlig procedure)

e Uansogt forflyttelse

b. Udfeerdigelse af tilleeg til veerende anszttelsesbrev
Der udferdiges tilleg til verende ansattelsesbrev ved lonandringer som folge af lokale
forhandlinger.

For overenskomstansatte pd sarlige vilkér, skal der desuden tillaeg til verende ansettelses-
brev ved tidsbestemt anvisning af andet arbejde/arbejdssted for en periode pa under 6 méne-
der (under 3 mdr. lon fra Jobbersen, indtil 6 mdr. lenmassig forflyttelse - serlig procedure)

c. Ingen meddelelse
Der udarbejdes ikke nye ansattelsesbreve eller tilleg 1 nedenstaende situationer:

¢ Organisations@ndringer, hvor medarbejderen mader pa samme fysiske arbejdsplads
med uendrede arbejdsopgaver, men enheden skifter navn (sammenlagninger o. lign)
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Implementering af aftaleresultatet i forbindelse med overenskomstforhandlinger

Andringer 1 cirkulerer og administrative bestemmelser der henvises til 1 overens-

komsten
Lovandringer.

2. Ansattelsesbeviser

Ansattelsesbeviser i Post Danmark udarbejdes saledes, at EU direktivet (2019/1152 af 20.
juni 2019) om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union (Ar-
bejdsvilkarsdirektivet) krav til indhold i ansettelsesbeviser er opfyldt som mindstekrav,

suppleret med virksomhedsspecifikke vilkar.

Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A | Arbejdsgiveren og lenmodtagerens navn og adres- | Individuelt 7 kalenderdage
se
B | Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et | Individuelt 7 kalenderdage
fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hoved-
sagelig udferes, oplysning om, at lenmodtageren
er beskeeftiget pa forskellige steder eller frit kan
bestemme sit arbejdssted, samt om hovedsade el-
ler arbejdsgiverens adresse.
C | Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
Anseattelsesforholdets begyndelsestidspunkt Individuelt 7 kalenderdage
E | Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor | Individuelt 7 kalenderdage
der ikke er tale om tidsubestemt ansattelse.
F | Vikaransatte: brugervirksomhedens identitet, nar | Individuelt 1 méned
og sa snart denne er kendt.
G | Varigheden af og vilkarene for en eventuel prave- | Kan gives ved 7 kalenderdage
tid. henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.
H | Den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren even- | Kan gives ved 1 maned
tuelt tilbyder. henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.
I Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt | Kan gives ved 1 maned
ferie eller andet fravaer med lon. henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.
J Varigheden af lenmodtagerens og arbejdsgiverens | Kan gives ved 1 maned
opsigelsesvarsler eller reglerne herom. henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.
K | Den galdende eller aftalte lon, som lenmodtage- | Kan gives ved 7 kalenderdage
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ren har ret til ved ansattelsesforholdets pabegyn-
delse, og tilleg og andre londele, der ikke er inde-
holdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost
og logi. Endvidere skal der oplyses om lgnnens
udbetalingsterminer.

henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid og
eventuelle ordninger for overarbejde og betaling
herfor og, hvor det er relevant, ordninger for
vagtendringer.

Kan gives ved
henvisning til

lov, kollektiv

aftale mv.

7 kalenderdage

Hvis arbejdsmenstret er helt eller overvejende
uforudsigeligt, skal arbejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) Det princip, at tidsplanen for arbejdet er varia-
bel, antallet af garanterede betalte arbejdstimer og
betaling for arbejde, som udferes ud over disse
garanterede timer,

2) de referencetimer og -dage, hvor lenmodtage-
ren kan pélegges at arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperiode, som lenmod-
tageren er berettiget til, for en arbejdsopgave pé-
begyndes, samt en eventuel frist for annullering af
arbejdsopgaven.

Individuelt

7 kalenderdage

Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster
eller aftaler, der regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster eller aftaler indgaet
af parter uden for virksomheden, skal det endvide-
re oplyses, hvem parterne er i den pageldende
overenskomst.

Individuelt

1 maned

Hvor det er arbejdsgiverens ansvar: Identitet af
sociale sikringsordninger, som modtager de socia-
le bidrag, der er knyttet til ansattelsesforholdet,
og enhver beskyttelse i forbindelse med social sik-
ring fra arbejdsgiverens side.

Kan gives ved
henvisning til

lov, kollektiv

aftale mv.

1 méaned

Hvis en medarbejder har flere fysiske arbejdssteder skal samtlige vere anfort i ansettelses-
brevet.

Kommentar: Fagligt Feelles Forbund modtager skriftlig underretning om skete ansattelser i forbindelse med overflytning
fra HK/Post & Kommunikations overenskomst for overenskomstansatte pa serlige vilkar. Underretning skal sa vidt muligt
ske inden den ansatte tiltraeder.

Tillidsreprasentanten modtager skriftlig underretning om skete ansattelser ved kopi af an-
settelsesbrevet, som dog ikke mé indeholde de 4 sidste cifre personnummeret.
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3. lkrafttraedelse og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er senest opdateret ved overenskomst-
forhandlingerne 2023. Aftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges
skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst,
dog tidligt til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 1. august 2023

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Vice President HR Hans Erik Lind- Formand 3F Post Dzevad Ramic

kvist
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Lokalaftale nr. 21 Dakningsomrade

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af
den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark
og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa sarlige vilkér til Industriens Over-
enskomst indgéet nervarende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

§ 1. Overenskomstens daekningsomrade

Denne overenskomst er indgéet i henhold til Hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og Landsorganisationen i Danmark (DA/LO).

Overenskomsten omfatter lon- og arbejdsvilkar for medarbejdere beskeftiget 1 Post Dan-
mark A/S navnt 1 stk. 2 med undtagelser nevnt 1 Stk. 3.
Stk. 2. Overenskomsten omfatter nedennavnte

e Tidligere tjenestemand, der er overenskomstansat pa saerlige vilkér

Stk. 3. Undtaget fra overenskomsten er:

e Medarbejdere, der er ansat i arbejdsleder- og specialiststillinger m.fl.

Kommentar: Denne overenskomst deekker allerede overenskomstansatte pa sarlige vilkar indenfor Fagligt Faelles Forbunds
forhandlingsomrade.

Tilfersel af nye medarbejdere til denne overenskomst kan alene ske i forbindelse med omflytning til andet arbejde for
medarbejdere, der allerede er ansat pa sarlige vilkar i Post Danmark i henhold til enten overenskomsten for Arbejdsledere
og specialister m.fl. eller overenskomsten for HK/Post & Kommunikation for overenskomstansatte pa serlige vilkar.

Ikrafttraeden og opsigelse
Denne lokalaftale trddte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens af

resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2012.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med det
til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst til
overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 4. juli 2012

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktor Palle Juliussen Forhandlingssekretaer Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 22 Anciennitet

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af
den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark
og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa sarlige vilkér til Industriens Over-
enskomst indgaet nervarende lokalaftale. I nervarende aftale er der indarbejdet @endringer
som konsekvens af overenskomstforhandlingerne 2014 og 2017.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

1. Lgnanciennitet

Lenancienniteten regnes fra den 1. i en méaned og altid i hele maneder. Er indplacering sket
efter den 1. 1 en méned regnes lonancienniteten fra den 1. 1 den efterfolgende méned.

Der optjenes lenanciennitet i det tidsrum en medarbejder varetager sin stilling, samt i fol-
gende fraversperioder:

Ferie

Sygdom

Barsels- og adoptions- og foreldreorlov samt omsorgsdage
Frihed med lon

Aftjening af vernepligt og deltagelse i FN-tjeneste

Borgerligt ombud

Pasning af alvorligt syge bern og nartstaende, jf. lokalaftale nr. 8
Bornepasningsorlov, jf. Lov om bernepasningsorlov

Aftalt efter- og videreuddannelse.

Stk. 2. Optjening af lgnanciennitet i andre fraversperioder end de i1 Stk. 1 navnte, vil frem-
gé af den enkelte lokalaftale. Der henvises i gvrigt til serligt skema om anciennitet mv.

2. Jubilaeumsanciennitet m.v.
Jubileeumsancienniteten regnes fra ansattelsen i Post Danmark (P&T).

Hvis medarbejderen har haft flere ansattelsesforhold 1 Post Danmark (P&T) sammenlaegges
de forskellige ansattelsesperioder.

For medarbejdere ansat 1 Post Danmark forud for 1. september 2003 medregnes tillige an-
s&ttelse 1 staten 1 jubileeumsancienniteten.

Stk. 2. Jubileumsancienniteten beregnes uathaengigt af beskaftigelsesgrad.

Stk. 3. Frihed med lon medregnes i jubileumsancienniteten, medens frihed uden len kun
medregnes 1 fravaersperioder, der medregnes i lonancienniteten, jf. § 1, stk. 1 og stk.2.
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Jubilzeumsdag

Stk. 4. Som jubileeumsdag regnes den dag, hvor medarbejderen har vearet ansat i Post Dan-
mark i hhv. 25, 40 eller 50 ar.

Stk. 5. Medarbejderen har fri med lon pa jubileumsdagen. Sfremt jubileumsdagen falder
pa en sen- og helligdag eller under sygdom og ferie, kan fridagen afvikles den ferstkom-
mende hverdag.

Jubilzeumsgratiale.

Stk. 6. I forbindelse med jubileet udbetales et jubileeumsgratiale, som brutto udger 60 % af
1 ménedslen.

En ménedslen beregnes som grundlen plus faste tilleeg pa udbetalingstidspunktet som forud-
settes at vere ultimo jubileumsméneden. Midlertidige tilleeg samt tilleeg, der ydes for ra-
dighedsforpligtigelse eller som erstatning for overarbejde, arbejds- eller arbejdstidsbestemte
ydelser, indgar ikke.

Ved midlertidige tilleeg forstas tidsafgreensede tilleg som f.eks. projekttilleg.
Arbejdsbestemte tilleeg er defineret som truck- og lastbiltilleg.

Funktionsbestemte tilleg som f.eks. aflosertilleg, instruktertilleg mm., indgar i1 beregnin-
gen.

Stk. 7. Uanset beskeftigelsesgrad kan jubileumsgratialet ikke udgere mindre end de til en-
hver tid geeldende satser 1 staten.

3. lkrafttraaden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens af
resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2017.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med det

til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst til
overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 23. marts 2017

For PostNord Danmark For Fagligt Faelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Lars Chemnitz)
Chef HR Hans Erik Lindkvist Forhandlingssekretaer Lars Chemnitz
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Skema vedrgrende anciennitet mv.

Optjening af anciennitet Pension

Formal Len | Beskeeftigelse Jubilzeum Optjening af
tjenestemands-
pensionsalder

Afgraensede formél Ja Ja Ja Ja2

Afgrzensede formal — segtefeller | Nej Nej Nej Nej

Orlov til bernepasning Ja Ja Ja Ja

Uddannelse, jf. aftale Ja Ja Ja Ja3

Borgerligt ombud Ja Ja Ja Ja

Barsel, adoption og omsorgsda- | Ja Ja Ja Ja

ge

Pasning af alvorligt syge bern | Ja Ja Ja Ja

og nrtstiende

Frihed til organisationsarbejde Ja Ja Ja Ja4

Ovrig frihed uden len Nej Nej Nej Nej

Frihed mod betaling - enkeltda- | Ne;j Ja Ja Ja

ge

Vearnepligt Ja Ja Ja Ja

Nedsat tjeneste p.g.a sygdom | Ja Ja Ja Ja

(kun seerlige vilkar)>

2 betinget af at der indbetales pensionsbidrag til Post Danmark

3 betinget af at der udbetales fuld lon i frihedsperioden

4 betingelse: at der indbetales pensionsbidrag fra organisationen

5 Indgér fuldt ud uanset om der ydes hel eller delvis lon (jf. sygecirkularet)
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Lokalaftale nr. 23 Lgnforhold

(Lonbestemmelser)

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har 1 henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa serlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgéet nerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, § 22.

Loenbestemmelser

Medarbejderne er omfattet af lokalaftale nr. 5 om Pluslenssystemets anvendelse, for-
handlinger og indgéelse af aftaler for overenskomstansatte pa serlige vilkar.

Stk. 2. Séfremt Post Danmark og Fagligt Faelles Forbund er enige herom, kan der lokalt
aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, jf. i gvrigt herved hhv. "Rammeaftale
mellem Post Danmark, Dansk Postforbund og Specialarbejderforbundet i Danmark om
resultatlon for medarbejdere i produktionsgrupper og selvbarende teams i Distribution”
af 21. juni 2000 og "Rammeaftale mellem Post Danmark og Specialarbejderforbundet i
Danmark om resultatlon for medarbejdere i teams pa brevpostcentre, pakkepostcentre,
brev- og pakkepostcentre og Post Danmark Transport” af 12. februar 2002.

Stk. 3. Basislonnen er fastsat, s den svarer til lennen pa det skalatrin i lenrammesyste-
met, som medarbejderen ville vare indplaceret pa ved forbliven i lenrammesystemet
inkl. de aftalte lengarantibestemmelser, jf. stk. 15 - 20.

Stk. 4. Ménedslennen udger 1/12 af &rslennen.
Stk. 5. Timeleonnen udger 1/1924 af arslennen.

Stk. 6. For medarbejdere med nedsat beskaftigelse beregnes manedslennen forholds-
maessigt.

Videreforte tilleeg

Stk. 7. For medarbejdere, hvis basislen er fastsat i henhold til stk. 3 viderefores folgen-
de tilleeg indtil ansegt anseattelse 1 anden stilling:

Stk. 7.1. Tilleg, som i henhold til aftale forud for 1. januar 2002 ydes for en radigheds-
forpligtelse.

Stk. 7.2. Tilleg tildelt i henhold til tjenestemandslovens § 55 for 1. januar 2004. Til-
leeggene omberegnes pa samme méde og pad samme tidspunkt som 1 lenrammesystemet.

Stk. 7.3. Aftalen af 21. juni 1999 mellem Post Danmark og SiD om arbejdsbestemte til-
leeg (lastbiltilleg og trucktilleg) er fortsat geldende som en del af det ny lensystem,
indtil den opsiges af parterne eller der lokalt indgés aftale om bortfald i forbindelse med
tildeling af funktionstilleg.
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Stk. 7.4. Varige tilleg, der er konverteret i henhold til protokollat af 13. februar 2003
om fremgangmaden ved konvertering af tillaeg, jf. lokalaftale nr. 11 om pension, bilag 2.

Stk. 7.5. Ovrige tilleg tildelt for overgangen til overenskomstansattelse er omlagt til
funktions- og kvalifikationslenstilleg med bevarelse af oprindelig storrelse

Stk. 7.6. Tilleeg, der ydes i henhold til aftale og supplement til aftale af 27. juni 1995
mellem Post Danmark og SiD om konvertering af kerepenge til tilleg, er fortsat gal-
dende, jf. lokalaftale nr. 28 om konvertering af kerepenge til tilleg.

Stk. 7.7. Omdelingstillegget ydes som funktionstilleeg. Tilleegget ydes i1 henhold til af-
tale af 1. januar 1991 mellem Post Danmark og SiD og de i tilslutning hertil fastsatte
retningslinjer.

Tildeling af nye tilleeg

Stk. 8. Som supplement til basislennen, kan der lokalt aftales tilleeg for saerlige funktio-
ner, der varetages i stillingen eller stillingsgruppen.

Stk. 9. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleeg for kvalifikationer mv.

Stk. 10. Tilleggene kan aftales 1 form af varige eller midlertidige tilleeg. Tilleg udmen-
tes 1 multipla 4 3.000 kr., dog saledes at summen af funktionstillaeg samt af kvalifikati-
onstilleg for den enkelte udger mindst 6.000 kr. De hhv. 3.000 kr. og 6.000 kr. udger:

Tilleg i alt pr. 1. marts 2025 Tilleeg i alt pr. 1. marts 2026 Tilleg i alt pr. 1. marts 2027
Kr. pr. ar Kr. pr. ar Kr. pr. ar
4.848,87 4.954,58 5.054,66
9.697,74 9.909,16 10.109,32

Tilleg til deltidsbeskeftigede beregnes forholdsmaessigt.

Stk. 11. Nér omstaendighederne taler for det, kan tillegsstorrelsen aftales frit med op-
runding til en storrelse, der vil medfere indplacering 1 hejere skyggelenramme, jf., lo-
kalaftale nr. 11 om pension, bilag 1.

Stk. 12. I det omfang der er aftalt funktions- og kvalifikationstilleeg, som forudsatter en
gennemfort uddannelse/oplaering, og hvor denne ikke har fundet sted, udbetales funkti-
ons- og kvalifikationstilleg senest 6 maneder efter arbejdsopgavens overtagelse.

Stk. 13. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag.

Opsigelse af tillaeg

Stk. 14. Lokale aftaler om tilleg opsiges 1 overensstemmelse med reglerne i den enkelte
aftale, eller &ndres ved enighed mellem aftalens parter, jf. dog stk. 14.2 — 14.4.

Stk. 14.2. Ved opsigelse af aftale om funktionstilleeg, gives der skriftlig meddelelse til
den enkelte medarbejder om aftalens opsigelse, og at tillegget bortfalder med et varsel
svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, med mindre andet aftales.
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Stk. 14.3. Ved opsigelse efter 5 ar aftrappes opsagte funktionstilleg, forudsat medar-
bejderen ellers ville lide lonnedgang, sdledes:

1. ar ydes 75 %
2. ar ydes 50 %
3. ar ydes 25 %

Kommentar: Funktionstilleeg, der opsiges eller falder bort (uden anmodning fra medarbejderen) efter 5 ar, hvor med-
arbejderen vil lide lonnedgang, er omfattet af bestemmelserne om aftrapning over tre ar.

Hyvis der i perioden pa de tre &r udmentes andre funktionstilleeg, der helt eller delvist udligner lennedgangen, kan der
ske modregning i de funktionstilleeg, der er omfattet af aftrapningsordningen.

Hyvis der aftales kvalifikationstilleeg, der erstatter funktionstilleeg, og som har baggrund i erhvervede kvalifikationer,
jf. hidtil tildelte funktionstilleeg, og som helt eller delvist udligner lennedgangen, kan der aftales modregning i de
funktionstillaeg, der er omfattet af aftrapningsordningen.

Stk. 14.4. Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleeg, bevarer den enkelte ansatte
tillegget som en personlig ordning, med mindre andet aftales.

Lengaranti

Stk. 15. Medarbejdere der seger til et andet arbejdsomrade, vil blive omfattet af den
longaranti, der er aftalt for det nye omrade.

Stk. 16. Medarbejdere, der ikke ved overgang til det nye lensystem oppebar slutlen 1 det
hidtidige lenforleb, sikres, at basislonnen forhgjes pa de(t) tidspunkt(er), hvor der ville
vare sket anciennitetsoprykning(er) 1 lonrammesystemet.

Stk. 17. Postbude i distributionen, der ved overgang til overenskomstansattelse pd saer-
lige vilkar var indplaceret i en lavere lonramme end lenramme 10, sikres et skalatrins-
forleb med slutlen i lonramme 10 /skalatrin 19.

Stk. 17.2. Postbude 1 distributionen i lonramme 10 sikres et skalatrinsforleb med slutlon
1 lenramme 11/ skalatrin 20.

Stk. 18. Postbude i kontortjenesten 1 omdelingscentre, servicemedarbejdere 1 omde-
lingscentre samt postchaufferer, der ved overgangen til overenskomstansattelse pd saer-
lige vilkdr var indplaceret 1 en lavere lonramme end lenramme 12, sikres et
skalatrinsforlegb med slutlen i lenramme 12/skalatrin 21.

Stk. 18.2. Postbude i kontortjenesten 1 omdelingscentre, 1 lonramme 12 sikres et skala-
trinsforleb med slutlen i lenramme 13/ skalatrin 22.

Stk. 19. Postcentermedarbejdere og postchaufferer, der ved overgangen til overens-
komstansettelse pa sarlige vilkdr er indplaceret i en lavere lonramme end lonramme 12,
sikres et skalatrinsforleb med slutlen 1 lonramme 12/ skalatrin 21.

Stk. 19.2. Postcentermedarbejdere og postchaufferer i postcentre i lenramme 12 sikres
et skalatrinsforleb med slutlen i lenramme 13/ skalatrin 22.

Stk. 20. Ansatte, som ikke entydigt kan henferes til en af lengarantierne i stk. 17.2 —
19.2 omfattes af den longaranti, som daekker den vasentligste del af arbejdet.
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Ovrige bestemmelser

Stk. 21. Ved ansegt overgang til en stilling omfattet af lengarantien 1 stk. 17 fastsattes
basislennen svarende til skalatrin 20, forudsat at basislennen herved ikke bliver hgjere
end i den tidligere stilling.

Stk. 22. Ved ansegt overgang til en stilling omfattet af longarantien 1 stk. 18 og 19 for-
hgjes basislennen, svarende til 1 skalatrin, forudsat basislennen ikke herved kommer til
at overstige lonnen pa skalatrin 22.

Stk. 23. Ved anvisning af andet arbejde/passende stilling i henhold vilkarene for over-
gang til overenskomstansattelse bibeholdes longarantierne 1 stk. 18 — 19.

Regulering

Basislon samt funktions- og kvalifikationslen reguleres i henhold til den aftalte bereg-
ningsmodel 1 Post Danmark, jf. forhandlingsprotokollat af 29. september 2006.
Kommentar: Hvis det efter arbejdets art er hensigtsmessigt at aflenne med resultatlon eller anden prastationsbetinget

aflenningsform, kan der lokalt indgéas aftale herom mellem den lokale ledelse og tillidsreprasentanten for de berorte
medarbejdere. Sddanne aftaler indgas i1 henhold til rammeaftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund.

Resultatlon udbetales som et tillaeg til lonnen sa lenge de aftalte resultatkrav bliver opnaet og er et supplement til ba-
sislon og eventuel kvalifikationstilleg og funktionstilleg.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2023.

Lokalaftalen kan kun bortfalde, hvis der er opnéet enighed herom. Séfremt en af parter-
ne onsker @ndringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage
forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnds at lade sagen behandle ved et mag-
lingsmeade evt. organisationsmede, jfr. 10 § 8, stk. 3. Spergsmél om opsigelse af denne
lokalaftale kan saledes ikke gores til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan
opnés enighed om @ndring 1 eller bortfald af lokalaftalen, fortsatter den uandret i en-
hver henseende.

Kebenhavn, den 1. august 2023

For PostNord Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic
Lindkvist
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Lokalaftale nr. 24 Lgnfradrag

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har 1 henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa serlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgéet naerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen geelder for ménedslennede ansatte.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

Til- eller fratraeden

Ved til- eller fratreeden, herunder pdbegyndelse/afslutning af orlov pd en anden dag end
den 1. i méneden, beregnes lennen som fuldtidsménedslennen divideret med 160,33 ti-
mer gange de effektive arbejdstimer, den pdgaldende skal vare i arbejde.

Stk. 2. I de effektive arbejdstimer indregnes de arbejdstimer, som falder pa en segnehel-
ligdag, som ellers ville vaere medarbejderens normale arbejdsdag

Fravaer mod lenfradrag

Stk. 3. Medarbejdere kan ansgge om hel eller delvis fri pa enkelte dage mod lenfradrag
1 henhold til stk. 6.

Stk. 4. Der foretages lonfradrag i alle tilfaelde af frihed uden lon.
Stk. 5. Ved fraver i hele maneder fradrages méanedslennen.

Stk. 6. Ved fraver i enkelte timer/dage, foretages fradrag for det antal timer medarbe;j-
deren holder fri eller skulle have udfert tjeneste den pagaeldende dag. Timelennen be-
regnes som fuldtidsménedslennen divideret med 160,33 gange fravarstimerne. [
manedslennen indgér alle tilleeg, der udbetales med faste manedlige beleob. Lennen for
deltidsansatte beregnes forholdsmassigt.

Hvis der ikke for den pageldende dag har veret fastsat en bestemt arbejdstid, foretages
der fradrag for 7,4 timer for fuldtidsbeskaftigede og for deltidsansatte den gennemsnit-
lige daglige arbejdstid.

Stk. 7. Ved fraver pé grund af ferie, hvor der ikke er optjent ret til ferie med lon, bereg-
nes lonnen ved, at der i medarbejderens manedslon fradrages et beleb svarende til de
faktiske fravaerstimer, jf. stk. 6.
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Stk. 8. Ved fraveer i forbindelse med arbejdsnedleggelser treekkes medarbejderne i lon
pr. pabegyndt hele time, dog max. den planlagte tjeneste.

Stk. 9. Denne aftale traeder i kraft ved implementering af SAP-len og er bindende for
parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid galdende
varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst hhv. Industriens Funktionaroverens-
komst, dog tidligst til overenskomstudleb.

Kgbenhavn, den 7. juli 2008

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jorgen Andersen)

Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekretaer Jorgen Andersen
For HK/ Post & Kommunikation For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Isa Rogild) (Sign. Jens Bendtsen)

Formand Isa Rogild Forhandlingssekretzer Jens Bendtsen
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Lokalaftale nr. 25 Opsigelsesprocedure

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har 1 henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa serlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgéet naerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

Opsigelsesprocedure
Ved uansegt afsked samt anseogt afsked af helbredsmaessige drsager folges Tjeneste-
mandslovens § 31.

Kommentar: Tjenestemandslovens § 31, som har falgende ordlyd:

”§ 31. Inden en tienestemand afskediges uden ansogning, skal der, bortset fra de i § 29 neevnte tilfeelde, gives savel
vedkommende centralorganisation som tjenestemanden selv adgang til at udtale sig, medmindre forhor har veeret af-
holdt efter §§ 20-22.

Stk. 2. Forud for enhver uansogt afsked, bortset fra de i § 29 ncevnte tilfeelde, indhentes en udtalelse fra finansmini-
steren om tjenestemandens krav pd pension. Det samme geelder ved ansogt afsked, ndr afskedsansogningen skyldes
helbredsmcessige drsager.”

Opmarksomheden henledes pa, at haringen af centralorganisationen ikke leengere finder sted, men at heringen/ udta-
lelsen alene hentes fra Fagligt Felles Forbund og medarbejderen.

Fagligt Felles Forbund underrettes skriftlig om alle uansegte afskedigelser. Meddelelsen gives i form af kopi af opsi-
gelsesbrevet, medmindre dette indeholder oplysninger, der er omfattet af tavshedspligten.

Stk. 2. Safremt overenskomstansatte pa serlige vilkar agtes bortvist som folge af delta-
gelse 1 en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, arbejdsvagring eller tilsvarende si-
tuation gives advarsel herom til medarbejderen senest 24 timer forud for effektueringen
af bortvisningen.

Med samme frist gives Fagligt Felles Forbund meddelelse om advarslen.

Stk. 3. Med hensyn til de sarlige regler ved afskedigelse af tillidsrepresentanter henvi-
ses til lokalaftale nr. 1.1 om tillidsreprasentanter.
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Ikrafttreeden og opsigelse

Lokalaftalen traeder i kraft den 1. marts 2007 og kan kun bortfalde, hvis der er opniet
enighed herom. Safremt en af parterne ensker @ndringer 1 eller bortfald af lokalaftalen,
er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at la-
de sagen behandle ved et maglingsmode evt. organisationsmede, jfr. 10 § 8, stk. 3.
Spergsmal om opsigelse af denne lokalaftale kan saledes ikke gores til genstand for fag-
lig voldgift. Safremt der ikke kan opnas enighed om @ndring i eller bortfald af lokalaf-
talen, fortsaetter den uaendret 1 enhver henseende.

Kebenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direktor Palle Juliussen Forhandlingssekreter Jens Bendtsen
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Lokalaftale nr. 26 Seniorordninger og frivillig fratraaden

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har 1 henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa serlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgaet naervarende lokalaftale. I naervarende aftale er der indar-
bejdet @ndringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007,
2010 og 2017, samt afledt af dreftelse i september 2021.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Overenskomst.

1. Kriterier for anvendelse af seniorordninger

Seniorordninger kan anvendes nér det efter Post Danmarks vurdering vil veere muligt og
hensigtsmassigt at etablere en sddan. Seniorordning kan etableres som aftrapning 1 tid
og/eller aftrapning i job/charge. Etablering af seniorordning hviler pé frivillighedsprin-
cippet.

Post Danmark har til hensigt 1 videst muligt omfang at udnytte muligheden for at ime-
dekomme ansggninger om seniorordninger med aftrapning i tid.

Aftrapning i tid - deltid

Stk. 2. Medarbejderen, der anseger om gradvis tilbagetraekning, skal vaere fyldt 60 ar
ndr seniorordningen trader i kraft og have veret ansat i de seneste 10 &r i Post Dan-
mark. Arbejdstiden skal udgere mindst 15 timer pr. uge efter nedsattelsen.

Stk. 3. Overenskomstansatte pa serlige vilkdr optjener pensionsret i forhold til den hid-
tidige beskeftigelsesgrad. Pensionsbidraget udger det til enhver tid geeldende pensions-
dekningsbidrag af differencen mellem den pensionsgivende len ved den hidtidige
beskaftigelsesgrad og den pensionsgivende lon efter nedsattelsen.

Aftrapning i job/charge (retraete)

Stk. 4. Medarbejderen skal vaere fyldt 55 &r og have varet ansat pa fuld tid 1 de seneste
10 ar 1 Post Danmark 1 en stilling med ledelsesansvar, arbejdsledelse eller en tilsvarende
kreevende stilling.

Stk. 5. Retreteordninger etableres ved at medarbejderen anseger om overgang til en la-
vere placeret stilling eller der etableres sarlige seniorstillinger.

Stk. 6. Der kan, ved overgang til lavere placeret stilling, ydes et personligt ikke-
pensionsgivende tilleeg, der hojst kan udgere forskellen mellem lennen eksl. pensions-
bidrag, 1 den hidtidige stilling og lennen, eksl. pensionsbidrag i retratestillingen pé tids-
punktet for overgangen.
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Stk. 7. Tilleg navnt under stk. 6 aftrappes over 3 ar med 1/3 for hver 12 maneder fra
overgang til retraetestillingen, og bortfalder senest ved udgangen af den maned, hvori
den ansatte fylder 65 &r.

Stk. 8. Safremt der i forbindelse med overgang til retraetestilling indgés aftale om at
medarbejderen fratreeder efter en periode pa hejst 7 ar og senest ved det fyldte 65. ar, af-
trappes tilleg navnt under stk. 6 over 5 &r.

Stk. 9. Safremt retraeteordning etableres ved oprettelse af en egentlig seniorstilling sker
overgang til den lavere aflenning pa én gang.

Stk. 10. Overenskomstansatte pa serlige vilkar optjener pensionsret efter den hidtidige
hgjere pensionsgivende lon. Pensionsbidraget udger det til enhver tid gaeldende pensi-
onsdakningsbidrag af differencen mellem den pensionsgivende lon i1 den hidtidige stil-
ling og den pensionsgivende lon i retraetestillingen.

For ordningerne nevnt under Stk. 1., geelder, at der skal udarbejdes en individuel aftale

med den enkelte medarbejder, der bliver omfattet af en seniorordning. Indgéelse af afta-
ler om seniorordninger behandles i samarbejde mellem parterne.

2. Midlertidig aftrapning i tid — deltid

Overenskomstansatte pa sarlige vilkéar kan i en eller flere perioder af deres arbejdsliv fa nedsaet-

telse af arbejdstiden mod tilsvarende lenreduktion og med optjening af supplementspension.

Seniorordningen kan etableres, nar det efter den lokale ledelsesmaessige vurdering vil vaere muligt

og hensigtsmaessigt at etablere en sadan.

Ordningen bygger pa frivillighedsprincipper.

Stk. 2. Arbejdstiden skal udgere mindst 15 timer pr. uge efter nedsattelsen.

Stk. 3. Overenskomstansatte pa sarlige vilkér optjener supplementspension pa 15 procent af len-
forskellen mellem den hidtidige pensionsgivende len og den pensionsgivende lon efter nedsattel-

sen.

Stk. 4. Den individuelle aftale kan indgas for en fastlagt periode, men kan af hver af parterne op-

siges med 3 maneders varsel til udleb af en méned.

3. Fastholdelse af medarbejdere pa 57 ar og derover

Etablering af seniorordning med fastholdelse forudsetter, at medarbejderen er fyldt 57
ar.

e Medarbejdere pd 57 — 59 ér tildeles 1 alt 5 fastholdelsesfridage med lon pr. ar

e Medarbejdere pd 60 — 61 &r tildeles op til i alt 10 fastholdelsesfridage med lon pr. &r
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e Medarbejdere pd 62 ar og og derover tildeles i alt 15 fastholdelsesfridage med len pr.
ar.

Stk. 2. I det &r medarbejderen fylder 60 &r, optjenes fastholdelsesfridage forholdsmaes-
sigt 1 de 2 ordninger. Der kan maksimal optjenes 10 fastholdelsesfridage i kalenderéret.

I det &r medarbejderen fylder 62 ér, optjenes fastholdelsesfridage forholdsmaessigt i de 2
ordninger. Der kan maksimalt optjenes 15 fastholdelsesfridage i kalenderéret.

Skematisk oversigt over optjening:

Fylder Fyl- I alt 61 ar | Fylder I alt 63 ar

Fedselsdagsméned 570_ 59 deg‘ 069_ 62 ar | 62-drige %
ar 60 4r | arige der-

over
Januar 5 5+10 10 10 10+ 15 15 15
Februar 5 5+9 10 10 10+ 14 15 15
Marts 5 5+8 10 10 10+ 13 15 15
April 5 5+8 10 10 10+ 11 15 15
Maj 5 5+7 10 10 10+ 10 15 15
Juni 5 5+6 10 10 10+9 15 15
Juli 5 5+5 10 10 10 +8 15 15
August 5 5+4 9 10 10+ 6 15 15
September 5 543 8 10 10+5 15 15
Oktober 5 5+3 8 10 10 +4 14 15
November 5 5+2 7 10 10+3 13 15
December 5 5+1 6 10 10+1 11 15

Stk. 3. Fastholdelsesfridagene skal afvikles som hele dage, enkeltvis eller 1 sammen-
hang. Afviklingstidspunktet skal aftales mellem medarbejder og nermeste leder og skal
ske under hensyntagen til tjenestens tarv. Dagene kan ikke forventes afviklet pa lordage
og sendage.

Stk. 4. Fastholdelsesfridagene kan ikke overfores til det folgende kalenderar. Naermeste
leder og medarbejder har til opgave at planlegge og sikre at afvikling af dagene sker lo-
bende hen over drets 12 maneder.

Stk. 5. Medarbejdere, der soger afsked i forste halvdel af et kalenderér, kan maksimalt afvikle
fastholdelsesfridage som angivet nedenfor:

e 5 dage: 57— 59 érige

e 5 dage: 60— 61 arige

e & dage: 62 arige og derover.

Ved afsked i andet halvér i et kalenderér kan der maksimalt afvikles 15 fastholdelsesfridage.
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Stk. 6. Ikke-atholdte fastholdelsesfridage bortfalder ved kalenderérets udleb og kan ik-
ke konverteres til kontant godtgerelse.

Kommentarer: Hvis en medarbejder er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom ved arbejdstids begyndelse den dag, hvor
en planlagt fastholdelsesfridag skal begynde, kan den pagaldende valge at fa tildelt en tilsvarende erstatningsdag el-
ler at holde fastholdelsesfridagen som planlagt.

Som udgangspunkt kan en planlagt fastholdelsesfridag i henhold til denne aftale ikke inddrages. Hvis en planlagt
fastholdelsesfridag rent undtagelsesvis alligevel bliver inddraget, skal der tildeles medarbejderen en tilsvarende er-
statningsfridag med tilleeg af 50 %.

Enheden fastsetter tidspunkt for afvikling af erstatningsfridag under hensyn til tjenestens tarv og medarbejderens on-
sker. Erstatningsfridage bortfalder ikke ved kalenderérets udleb.

Fastholdelsesfridagene holdes i evrigt pd samme méde, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

Deltidsansatte — herunder medarbejdere i fleksjob — pd manedslen pé 60 - 61 &r kan afvikle fastholdelsesfridage i for-
hold til det gennemsnitlige antal ugentlige arbejdsdage (gennemsnitlige antal ugentlige arbejdsdage/5*10 fastholdel-
sesfridage).

Deltidsansatte — herunder medarbejdere i fleksjob — pa manedslen péa 62 ar og derover kan afvikle fastholdelsesfrida-
ge i forhold til det gennemsnitlige ugentlige antal arbejdsdage (gennemsnitlig antal ugentlige arbejdsdage/5*15 fast-
holdelsesfridage).

For medarbejdere pé seniorordning pé 60 ar og derover, sker der ingen reduktion i antallet af fastholdelsesfridage.

4. Kriterier for anvendelse af ordningerne om frivillig fratraeden

Frivillige fratraedelsesordninger kan anvendes i de situationer, hvor Post Danmark vur-
derer, at personalereduktioner er eller forudses at blive nedvendige, og hvor det i den
forbindelse vil vare hensigtsmessigt at fremme den frivillige fratraeden.

Séfremt ovenstdende situation foreligger, folges de for Post Danmark til enhver tid gel-
dende bestemmelser om, hvornéar der er tale om en overtalssituation.

Stk. 2. Hvis Post Danmarks ledelse vurderer, at det kan forudses, at personaletilpasnin-
ger kan blive nedvendige for at rette op pa en skav aldersfordeling, vil der 1 sarlige til-
feelde kunne indgés en aftale om frivillig fratraeden.

Stk. 3. Ansegning fra en medarbejder om at komme 1 betragtning i henhold til denne af-
tale skal som minimum fremsattes pa det tidspunkt, der svarer til medarbejderens al-
mindelige opsigelsesvarsel.

Stk. 4. Aftalen om frivillig fratreeden gaelder for ansatte, der er fyldt 60 ar pd fratredel-
sestidspunktet og som selv seger fratraeden pa grund af alder senest ved det fyldte 65. ar
til fratreeden inden det fyldte 66. ar.

5. Fratradelsesordninger for overenskomstansatte pa sezerlige vilkar

Til overenskomstansatte pa sarlige vilkar kan der tillegges ekstraordinar pensionsal-
der, og/eller ydes et fratredelsesbelab pa folgende mader:

e 2 ars ekstraordinaer pensionsalder og/eller et fratraedelsesbelob pa op til 6 maneders lon
e 3 ars ekstraordinaer pensionsalder og/eller et fratraedelsesbelob pa op til 3 maneders lon

e 4 ars ekstraordinaer pensionsalder.
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Stk. 2. Fratredelsesbelobet under stk. 1 beregnes pd samme made som len under syg-
dom, dog eksklusivt eget og arbejdsgivers pensionsbidrag. Der indbetales ikke eget og
arbejdsgivers pensionsbidrag af fratreedelsesbelobet, ligesom der ikke betales feriepenge
eller serlig feriegodtgerelse af fratreedelsesbelabet.

Stk. 3. Der kan maksimalt tillegges ekstraordinar pensionsalder for perioden fra fra-
treedelsesdatoen til det fyldte 70. ar, og ingen overenskomstansat pa sarlige vilkar kan
opnéd mere end 37 érs pensionsalder.

6. Andre forhold

Ansegninger fra de enkelte medarbejdere om at komme i betragtning i henhold til denne
aftales pkt. 1 og 3 behandles i samarbejde mellem parterne. Spergsmél om kombination
af de enkelte former for fratreedelsesordninger og spergsmal om brugen af fratreedelses-
ordninger 1 s&rlige tilfelde afgores ligeledes 1 samarbejde mellem parterne. Der traeftes
afgerelse bl.a. pa grundlag af forventningerne til de konkrete virkninger af fratraedelses-
ordningerne.

De enkelte enheder tildeler fastholdelsesfridage i henhold til denne aftales pkt. 3.

7. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og senest revideret med virkning fra
den 1. oktober 2021.

Lokalaftalen kan kun bortfalde, hvis der er opndet enighed herom. Sifremt en af parter-
ne ensker @&ndringer 1 eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage
forhandlinger, og for s& vidt enighed ikke opnds at lade sagen behandle ved et mag-
lingsmade evt. organisationsmede, jfr. IO § 8, stk. 3. Spergsmal om opsigelse af denne
lokalaftale kan sdledes ikke gores til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan
opnas enighed om @ndring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsatter den uandret i en-
hver henseende.

Kebenhavn, den 23. marts 2017

For PostNord Danmark For Fagligt Faelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Chef HR Hans Erik Lindkvist Formand for 3F Post

Dzevad Ramic
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Lokalaftale nr. 27 Voksenlzerlinge - vaerende medarbejdere

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har 1 henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa serlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgéet naerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst Del 3, Larlingebestemmelser

1. Malgruppe
Malgruppen for VEUD-uddannelsen er veerende medarbejdere inden for Distribution og
Produktion og Transport.

Kommentar: For ikke veerende medarbejdere, der ansattes som voksenlarlinge i Post Danmark galder bestemmel-
serne i overenskomsten for postarbejdere, lokalaftale nr. 22.

Stk. 2. En forudsatning for at gennemga uddannelsen er, at
e medarbejderen er fyldt 25 ér, og
e har arbejdet mindst 1 &r inden for branchen.

Stk. 3. Der oprettes en skriftlig uddannelsesaftale 1 overensstemmelse med de til enhver
tid fastsatte regler i Lov om Erhvervsuddannelser.

Uddannelsens laretid fremgar af ovennavnte lov og tilherende uddannelsesbekendtgo-
relser.

2. Lgn- og ansattelsesforhold

Medarbejderen bevarer i uddannelsesperioden sine nuvarende lon- og ansattelsesfor-
hold herunder de tilleg m.v., der er knyttet til den hidtidige stilling. Herudover ydes 1
uddannelsesperioden ingen yderligere funktions- og kvalifikationstilleg.

Stk. 2. Medarbejderen bibeholder sin hidtidige stilling 1 uddannelsesperioden og har
krav pd at vende tilbage til den hidtidige stilling. Det samme gelder, hvis medarbejde-
ren vaelger at afbryde uddannelsen.

Stk. 3. Der ydes natpenge mv. i henhold til lokalaftale nr. 2.4.

Stk. 4. I uddannelsesperioden optjenes legnanciennitet, pensionsanciennitet, jubileeums-
anciennitet og beskaftigelsesanciennitet pa sedvanlig made.

Stk. 5. Medarbejderen bevarer de samme rettigheder og pligter, som var den pagelden-
de i tjeneste pa sit oprindelige tjenestested.
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Efter endt uddannelse
Stk. 6. Medarbejderen er omfattet af enhedens lokale lgnaftale. Honorering for gennem-
fort erhvervsuddannelse fastleegges i den lokale lonaftale.

Stk. 7. For alle medarbejdere gaelder, at der efter endt uddannelse tages en samtale med
den pdgzldende, hvorunder det vurderes, om der her og nu ber ydes kvalifikationstilleeg
som folge af, at medarbejderen allerede har vist, at han/hun anvender den tillerte viden.

Stk. 8. Et halvt ar efter bestdet svendeprove foretages der en fornyet vurdering i forhold
til, om der skal ydes kvalifikationstilleg til den pdgaeldende medarbejder. En sadan vur-
dering skal baseres pa, om den pagaeldende i praksis demonstrerer, at den tillerte viden
anvendes.

3. Skoleophold

Der ydes s@dvanlig lon under skoleophold.

Stk. 2. Post Danmark betaler udgiften til ophold pé skolehjem, som fastlegges i de arli-
ge finanslove:

a) hvis laerlingen beordres til skoleophold i henhold til geeldende regler om frit
skolevalg

b) hvor lerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en skole som
berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter den takst, som er fast-
sat i de arlige finanslove.

Stk. 3 Post Danmark refunderer desuden under erhvervsskoleophold udgifter til boger
og andet undervisningsmateriale, der ikke udleveres pa erhvervsskolen under forudset-
ning af forneden attestation af regningen af erhvervsskolen.

4. Befordringsgodtggrelse mm.

For skoleophold gelder, at der efter praktikstedets forudgdende godkendelse af befor-
dringsform ydes befordringsgodtgerelse enten:
e for de faktiske udgifter eller
e kilometergodtgerelsen efter den lave sats i staten, sdfremt medarbejderen anven-
der eget befordringsmiddel efter aftale,
safremt nermeste vej fra bopal/ indkvarteringssted/ leerested til skole og tilbage udger
mindst 24 km.

Stk. 2. Hvis der er en transporttid til skolen, som overstiger 1 1/4 time hver vej, kan
medarbejderen bo pa et skolehjem. Post Danmark refunderer medarbejderen den af sko-
lehjemmet fastsatte forholdsmessige betaling for opholdet, herunder omkostninger til
betaling for kost og logi.
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Stk. 3. Den godtgerelse/refusion, som ydes til medarbejderen til dekning af befor-
dringsudgifter, udgifter til bager mv. samt til den af en erhvervsskole fastsatte betaling
for kost og logi, er skattepligtig.

Der skal ikke indeholdes A-skat ved udbetaling, men medarbejderen skal selv medtage
godtgerelserne/refusionerne pé selvangivelsen. For sé vidt angar godtgerelse ved benyt-
telse af eget befordringsmiddel skal der derimod indeholdes A-skat ved udbetalingen.

Praktiksted
Stk. 4. Der ydes ikke befordringsgodtgerelse under uddannelse pa praktiksted.

Stk. 5. Der kan - efter den enkelte medarbejders onske - ydes befordringsgodtgerelse ef-
ter statens lave takst til medarbejdere, der anvender eget befordringsmiddel, nér prak-
tikperioden falder udenfor eget tjenestested (postomradet/ postcentret/ transportcentret).
Den pégaldende medarbejder skal gores bekendt med reglerne i Ligningsloven, hvoref-
ter der ikke bade kan oppebares befordringsgodtgerelse og foretages fradrag for befor-
dring.

5. lkrafttraaeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2014.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst
til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den juli 8. juli 2014
For PostNord Danmark For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Lars Chemnitz)
Chef HR Hans Erik Lindkvist Forhandlingssekretaer Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 28 Konvertering af kgrepenge til tillaeg

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har 1 henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa serlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgéet naerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

1. Kompensationstilleg A

Denne aftale omfatter overenskomstansatte pa sarlige vilkar, som pa tidspunktet for den
oprindelige aftales ikrafttreeden den 1. marts 19956, var beskaftiget med kerselsopga-
ver, for hvilke de kunne oppebare kerepenge.

2. Kompensationstilleeg B

Til de medarbejdere, der oppeberer tilleg 1 henhold til pkt.1 ydes et personligt tilleg af
samme storrelse.

6 Efterfolgende er citeret den aftalte tekst vedr. fastsattelsen af tillegget iht. § 3 i den oprindelige aftale:

”§ 3.

Til tienestemcend i fast tjeneste fastscettes storrelsen af det drlige personlige tillceg i 94-niveau som 42/52 af antallet af kore-
pengetimer pd drsbasis i den pdgceeldende tjeneste/tjenesteturnus pa tidspunktet for aftalens ikrafitreeden ganget med kore-
pengesatsen pd 7,065 kr. Det sdledes fastsatte tilleeg kan forhajes, jf. stk. 3, til erstatning af bortfaldene korepenge i forbin-
delse med tilfeeldige forlengelser, fejlretning/ekstrakorsel og overarbejde.

Stk. 2. For faste aflosere, som kun beskeeftiges med korselsopgaver, fastscettes storrelsen af det arlige personlige tilleg i 94-
niveau som et gennemsnit af de personlige tilleg, jf. stk. 1, i de hold/tjenester, hvori de pdgceldende afloser. Det sdledes fast-
satte tilleeg kan forhajes, jf. stk. 3, f.eks. for at tilgodese aflosninger, der udfores ved remplacering.

Stk. 3. Den del af puljen, der er til rest efter fastscettelse af tilleeg i henhold til stk. 1 og 2, samt belob vedrarende tillceg under
det i stk. 5 fastsatte minimum, anvendes til personlige tillceg til ovrige aflosere samt til forhajelse af personlige tilleeg i hen-
hold til stk. 1 og 2. Fordelingen af restpuljen fastscettes efter droftelse med de lokale tillidsrepreesentanter, sdledes at alle de
i stk. 3 neevnte grupper tilgodeses i overensstemmelse med de lokale forhold. Tillegget fastscettes ens til tienestemeend pad
samme hold. Kan der ikke opnds enighed om fordeling af restpuljen, fastscettes storrelsen af tilleegget til ovrige aflosere, sd
det svarer til udbetalte korepenge i 1994. Hvis restpuljen ikke er tilstreekkelig hertil, fordeles den forholdsmcessigt. Eventuel
restpulje herefter anvendes til en ensartet procentuel forhajelse af samtlige tillceg.

Stk. 4. Tilleeg fastsat efter stk. 1 - 3 omregnes til drligt grundbelob i 84-niveau efter folgende formel:
Resultatet afrundes til ncermeste 100 kr.”

Stk. 5. Tilleeg, der fastsettes til mindre end 900 kr. i arligt grundbeleb, kommer ikke til udbetaling.
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3. Bortfald af tillaeg

Personlige tilleg bortfalder ved permanent overgang til tjeneste, som ikke er omfattet af
denne aftale.

Stk. 2. Overenskomstansatte pa sarlige vilkar, hvis personlige tilleg er bortfaldet i
medfor af Stk. 1, kan ikke senere igen blive omfattet af aftalen, med mindre der i det
konkrete tilfelde pa grund af sarlige omstendigheder er enighed herom mellem afta-
lens parter.

Ikrafttreeden og opsigelse

Lokalaftalen traeder i kraft den 1. marts 2007 og kan kun bortfalde, hvis der er opniet
enighed herom. Sifremt en af parterne ensker @ndringer 1 eller bortfald af lokalaftalen,
er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at la-
de sagen behandle ved et maglingsmode evt. organisationsmede, jfr. 10 § 8, stk. 3.
Spergsmal om opsigelse af denne lokalaftale kan saledes ikke gores til genstand for fag-
lig voldgift. Safremt der ikke kan opnés enighed om @ndring i eller bortfald af lokalaf-
talen, fortsatter den uandret i enhver henseende.

Kebenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direkter Palle Juliussen Forhandlingssekreter Jens Bendtsen
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Lokalaftale nr. 29 Tjenestefrihed til organisationsformal

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har 1 henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa serlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgaet naervaerende lokalaftale. I naervarende aftale er der indar-
bejdet @ndringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

1. Tillidsreprasentanter og Faellestillidsrepreesentanter

Tillidsmaend/fellestillidsreprasentanter, der er valgt til at varetage organisationsopgaver
for personalegrupper ved egen enhed, varetager efter praksis sddan virksomhed som led
1 det daglige arbejde, jf. lokalaftale nr. 1.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanter og fallestillidsreprasentanter, som varetager tillidshverv
for personalegrupper uden for egen enhed, varetager i videst muligt omfang hvervet ved
omlaegning af tjenesten. Nedvendig tjenestefrihed ydes som hovedregel mod betaling
(lenafkortning), jf. dog Pkt. 2.

Kommentar: Tjenestefrihed mod betaling betyder, at tillidsrepraesentanten far udbetalt sin normale len, og at Post
Danmark fremsender regning til organisationen.

Det pahviler sdvel enheden som tillidsrepraesentanten at medvirke til en hensigtsmaessig
losning.

Det bemarkes, at bestemmelse om tjenestens tilrettelaeggelse under hensyn til organisa-
tionsarbejdet treffes af Post Danmark (enheden) efter forhandling med tillidsreprasen-
tanten / feellestillidsreprasentanten.

2. Gratis tjenestefrihed efter 111 — timers reglen

Tillidsrepraesentanter, fellestillidsrepreesentanter m. v, der er valgt til at repraesentere
hhv. udfere opgaver, der omfatter personalegrupper uden for eget tjenestested, kan ydes
gratis tjenestefrihed i indtil 111 timer pa arsbasis (svarende til 3 uger) til folgende mo-
der:

e Landsbrancheklubbens bestyrelse

e Landsbrancheklubbens drsmode

e Omradereprasentantskabsmeder

e Medlemmer af interne udvalg i 3F

e Made for fellestillidsrepreesentanter

Stk. 2. Reglerne 1 stk. 1 kan ikke anvendes for arbejde som tillidsreprasentant pa tjene-
stestedet.
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Stk. 2.2. Til bestyrelsesmedlemmer i kulturfonden for 3F-Post kan der ydes gratis tjene-
stefrihed 1 indtil 2 dage &rligt til bestyrelsesmeder.

Stk. 2.3. Valgte delegerede i forbindelse med 3F’s kongres, der atholdes hvert 3. ar, kan
ydes gratis tjenestefrihed til deltagelse i kongressen.

Stk. 3. Safremt arbejde uden for eget tjenestested i henhold til 111- timers reglen over-
skrider 111 timer pé arsbasis, atholdes yderligere tjenestefrihed mod betaling.

Kommentar: Tjenestefrihed mod betaling betyder, at tillidsrepraesentanten far udbetalt sin normale lon, og at Post
Danmark fremsender regning til organisationen.

Stk. 3.2. Betalingen beregnes pa baggrund af méinedslennen divideret med 160,33 gan-
ge fraverstimerne. I ménedslonnen indgér alle tilleeg, der udbetales med faste manedli-
ge belab.

Stk. 3.3. Tjenestefrihed mod betaling medferer ikke fradrag ved beregning af lon- og
jubileeumsanciennitet eller pensionsalder.

Stk. 4. Organisationsvalgte, der har delvis tjenestefrihed efter Pkt. 3, har ogsa adgang til
gratis tjenestefrihed 1 indtil 111 timer arlig efter stk. 1, men refusion af beleb til pension
efter Pkt. 3, stk. 3 og 4 forudsattes indbetalt i forhold til den godkendte tjenestetidsned-
settelse.

3. Adgang til at deltage i informationsmgder om overenskomstfornyelse

Valgte tillidsrepraesentanter har ret til frihed med len til at deltage i n&ermeste informationsmede (i
forhold til transporttid), hvor forbundene er reprasenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge.

Denne ret til fraveer med lon gaelder frem til urafstemningens igangsattelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet er mod-
taget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmedet aftholdes samt varighe-

den af madet.

Transportudgiften dekkes af forbundet/afdelinger.

4. Vilkar for tjenestefrihed uden Ign til organisationsarbejde

Som organisationsarbejde for en forhandlingsberettiget organisation forstds arbejdsop-
gaver, som varetages i egenskab af organisationsvalgt eller - ansat og i organisationens
interesse. Bortset fra virksomhed i1 samarbejdsudvalg og sikkerhedsudvalg er der for-
handsformodning for, at organisationsmaessige interesser er de overvejende ved ar-
bejdsopgaver m.v., som organisationsvalgte og - ansatte varetager 1 kraft af deres valg
til eller ansattelse i den forhandlingsberettigede organisation.

Som organisationsvalgt i en forhandlingsberettiget organisation betragtes alene perso-
ner, som ifelge organisationens love eller vedtegter beklader hvervet for en bestemt pe-
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riode som resultat af en afstemning, siledes at pageldende for sin virksomhed star til
ansvar over for den kompetente forsamling, der foretager valget

Folgende er geldende for organisationsvalgte og ansatte 1 Fagligt Felles Forbund, der
helt eller delvis varetager opgaver i relation til Post Danmark:

Stk. 2. Hel eller delvis tjenestefrihed uden lon til varetagelse af hverv som organisati-
onsansat eller som organisationsvalgt i en forhandlingsberettiget organisation kan gives

uden tidsbegrensning. Perioden indgar i beregning af lon- og jubileumsanciennitet.
Kommentar: Parterne er enige om, at organisationsarbejde kan veare savel valgte som ansatte, der helt eller delvist be-
skeftiger sig med arbejdsopgaver i relation til Post Danmark, i felgende organisationer:

3Fs Lokalafdelinger, 3F Kebenhavn, Forbundskontoret/ forhandlingssekreter el. lign, samt Organisationen af offent-
lige ansatte (OAQO), CO-Industri, Landsorganisationen (LO) og Union Network International (UNI).

Overenskomstansatte pa szerlige vilkar og frivilligt udlinte tjenestemaend

Stk. 3. Som vilkér for medregning af tjenestefrihedsperioden 1 medarbejderens tjene-
stemandspensionsalder modtager Post Danmark (enheden) refusion fra organisationen
for savel organisationsansatte som organisationsvalgte for hvert tjenestefrihedsar pa et
beleb svarende til 15 pct. af den arlige pensionsgivende lon, som den pagaldende ved
tjenestefrihedsarets afslutning ville have oppebaret, sdfremt der fortsat var udfert tjene-
ste 1 oprindelig stilling.

Stk. 4. Afgerelsen af, hvorvidt tjenestefrihedsperioden enskes medregnet i pensionsal-
deren pa de angivne vilkdr, meddeles af organisationen til Post Danmark (enheden) se-
nest 6 maneder efter tjenestefrihedens pabegyndelse, og indbetaling af refusionsbelebet
sker efter hvert tjenestefrihedsars afslutning, dog senest i1 forbindelse med den pagel-
dendes genindtraden i tjenesten, og saledes at der i tilfzelde, hvor den seneste refusions-
periode andrager mindre end 1 4r, sker en forholdsmessig indbetaling.

11/12 tjenestefrihed

Stk. 5. Der er indgaet sarlig aftale med Fagligt Felles Forbund om at der kan tildeles
valgte organisationsreprasentanter tjenestefrihed uden lon i 11/12 af &ret under den for-
udsaetning, at den sidste 1/12 af aret (21 arbejdsdage) anvendes i forbindelse med hverv
som bisidder ved tjenstlige forher og som medlem af HSU samt udvalg og underudvalg
mv. nedsat af Post Danmark.

Stk. 5.2. Hvis de 21 dage eller dele deraf ikke benyttes 1 forbindelse med disse hverv,
skal der betales for friheden, jf. Pkt. 2, stk. 3.2.

Stk. 5.3. Dagene kan ikke anvendes til afvikling af ferie.

5. lkrafttraaden og opsigelse

Denne aftale tradte i kraft den 20. oktober 2006 og senest revideret med virkning fra den
1. marts 2025.

Lokalaftalens pkt. 3, stk. 3 og 4 kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom.
Safremt en af parterne ensker a@ndringer i eller bortfald af pkt. 3, stk. 3 og 4, er parterne
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forpligtet til at optage forhandlinger, og for s vidt enighed ikke opnés at lade sagen be-
handle ved et maglingsmede evt. organisationsmede, jfr. IO § 8, stk. 3. Spergsmal om
opsigelse af denne lokalaftale kan séledes ikke geres til genstand for faglig voldgift. S&-
fremt der ikke kan opnas enighed om @ndring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsatter
den u@ndret i enhver henseende.

Den ovrige del af lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsi-
ges skriftligt med det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens Over-

enskomst, dog tidligst til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Vice President HR Hans Erik Dzevad Ramic, Formand 3F Post
Lindkvist
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Lokalaftale nr. 30 Kompetenceudvikling

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for overenskomstansatte pé sarlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgiet nerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst § 43, § 44, stk. 1, § 45 og § 46.

Post Danmark tilkendegiver folgende principper for kompetenceudvikling:

Udfordringerne nu og i fremtiden stiller krav til den samlede mangde af kompetencer i
Post Danmark, og lebende udvikling af medarbejdernes kompetencer og kvalifikationer
er en forudsetning for effektive og attraktive arbejdspladser i Post Danmark. Kompe-
tenceudvikling 1 Post Danmark skal ses 1 sammenhe@ng med den forretningsmeessige
udvikling og med de muligheder og udfordringer dette giver.

Béde ledelse og medarbejdere har et ansvar for at sikre en kompetenceudvikling, der til-
godeser Post Danmarks behov samt den enkeltes behov og markedsmeessige verdi.

Kompetenceudviklingen i Post Danmark defineres séledes:

e Den indsats, der gennemferes malrettet med henblik pa at udvikle medarbejde-
rens faglige og personlige kompetencer i forhold til varende job eller mulige
fremtidige jobmuligheder. Kompetenceudvikling kan f.eks. ske igennem traening
1 jobbet, rotationsordninger, uddannelse/efteruddannelse/kurser, projektdeltagel-
se m.v.

Kompetenceudviklingen skal vare bade strategisk og systematisk. Den skal vere strate-
gisk ved, at kompetenceudviklingen har sammenhang med Post Danmarks mal og op-
gaver. Den skal vere systematisk ved, at arbejdet med kompetenceudvikling er en
tilrettelagt og lebende proces. Et led 1 at vaere systematisk er at holde tilbagevendende
medarbejderudviklingssamtaler.

Som et af indsatsomraderne settes der fokus pd almen kvalificering generelt og pa de
kortuddannedes kompetenceudvikling.

Ved medarbejderudviklingssamtalerne opstilles og folges der op pé en individuel udvik-
lingsplan, hvor der er formuleret udviklingsmaél for den enkelte medarbejder.

Det anbefales, at der atholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart efter en
medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen efter leengere tids fraveer, f.eks. i forbin-
delse med barsel eller anden orlov. Formalet er at afdakke, om der skal iverksattes
nedvendig kompetenceudvikling som folge af, at der er sket en udvikling pd arbejds-
pladsen og/eller 1 stillingen under fravaeret.
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For at fremme udviklingen i de selvbarende team udarbejdes endvidere udviklingspla-
ner pa teamniveau.

Det forudsettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanerne gennemfores
saledes, at rammerne og betingelserne for kompetenceudviklingen sikres.

Uddannelses- og kompetenceudvalgets rolle
Uddannelses- og kompetenceudvalget under HSU skal med udgangspunkt i en vurde-
ring af Post Danmarks strategiske mél og behov for strategisk kompetenceudvikling:

o Fastleegge principper og retningslinier for kompetenceudviklingsindsatsen i Post
Danmark pa baggrund af forretningsenhedernes strategiske planer, herunder 1
nedvendigt omfang drefte principper for tvaergidende medarbejderudvikling i
virksomheden

e Folge udviklingen med kompetenceudviklingen 1 Post Danmark pa det princi-
pielle plan, bl.a. igennem rapportering fra de enkelte forretningsenheder

e Fremme og stotte anvendelsen af AMU for at styrke kompetenceudvikling for
kortuddannede, herunder opnéelse af merit

e Drofte anvendelse af maélrettede erhvervsuddannelser med henblik pa opnéelse
af merit

o Seatte fokus pad kompetenceudvikling i forbindelse med sterre omstillingsaktivi-
teter

e Evaluere indsatsen en gang érligt 1 udvalget.

Samarbejdsudvalgenes rolle
Behandlingen af den decentrale/enhedsmassige kompetenceudvikling skal ske 1 enhe-
dernes samarbejdsudvalg (jfr. SU-aftalen).

Rammerne for den kompetenceudviklingsmaessige indsats fastlaegges siledes:
e Samarbejdsudvalget drofter en gang arligt principperne for den samlede strategi-
ske og systematiske kompetenceudviklingsindsats i enheden
e Samarbejdsudvalget evaluerer en gang arligt enhedens samlede indsats for kom-
petenceudviklingen

Tidsmeessige forleb

Tidspunktet for behandlingen i Uddannelses- og kompetenceudvalget og i samarbejds-
udvalgene folger styringsprocessen 1 Post Danmark saledes, at der er mulighed for at fo-
retage eventuelle budgetmassige konsekvenser.
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Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i1 kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2014 og kan kun
bortfalde, hvis der er opnéet enighed herom. Safremt en af parterne ensker @ndringer el-
ler bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa
vidt enighed ikke opnds at lade sagen behandle ved et maglingsmode evt. organisati-
onsmgde, jf. IO § 8. Spergsmal om opsigelse af denne lokalaftale kan séledes ikke gores
til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas enighed om @ndring eller
bortfald af lokalaftalen, fortsetter den usendret i enhver henseende.

Kebenhavn, den 8. juli 2014

For PostNord Danmark For Fagligt Falles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Lars Chemnitz)
Chef HR Hans Erik Lindkvist Forhandlingssekreter Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 31 Tjenestepligt

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har 1 henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere og overenskomstansatte pa sarli-
ge vilkar til Industriens Overenskomst indgéet nervarende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark, Transport. Lokalaftalen gaelder alle-
rede ansatte i Post Danmark, som ansettes i Post Danmark, Transport fra aftalens ikraft-
traedelse.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.
Tjenestepligt

Medarbejderen forpligter sig ved ansettelse i Post Danmark, Transport at erhverve ke-
rekort til lastbil over 3.500 kg (kategori C, stort kerekort) og/eller stort pAhengskerekort
(kategori E, hengerkort).

Udgiften til teori, keretimer, beger mm. i forbindelse med erhvervelse af stort kerer-
kort/haengerkort betales af Post Danmark, Transport.

Den medgdede tid til erhvervelse af stort kerekort/hangerkort herunder tid til afleggel-
se af teori- og praktiske prover pahviler medarbejderen selv.

Medarbejderen forpligter sig til at arbejde for Post Danmark, Transport i minimum %2 ar
efter erhvervelse af stort kerekort/h@ngerkort.

Hvis medarbejderen afbryder sin arbejdsforpligtigelse 1 Post Danmark, Transport eller
afbryder erhvervelsen af hanger/stort forerbevis af ham/hende tilregnelige arsager, for-
pligter medarbejderen sig til at udrede et erstatningsbeleb, der svarer til omkostningen,
som Post Danmark, Transport har afholdt 1 forbindelse med medarbejderens erhvervelse
af stort kerekort/hangerkort. Erstatningsbelobet aftrappes til 50% efter 3 maneder.

Som ikke tilregnelige rsager regnes f.eks. egen sygdom af alvorlig karakter eller alvor-
lig sygdom eller dod i nermeste familie. Til nermeste familie regnes i denne forbindel-
se medarbejderens egtefaelle/samlever og eventuelle barn.

De nzrmere vilkéar for tilbagebetaling aftales mellem parterne. Lon er ikke tilbagebeta-
lingspligtig.
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Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale treeder i kraft den 1. januar 2007 og er bindene for parterne indtil den i
henhold til Industrien Overenskomst, § 8, stk. 2, opsiges skriftligt af en af parterne med
3 maneders varsel.

Kebenhavn, den 6. marts 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direktor Palle Juliussen Forhandlingssekreter Jens Bendtsen

For Fagligt Falles Forbund

(Sign. Ole Jespersen)

Forhandlingssekretaer Ole Jespersen
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Lokalaftale nr. 32 Fleksibilitetstillaeg

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har indgaet naervarende lokalaftale for
overenskomstansatte pa sarlige vilkar.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Overenskomst, § 22 og § 23.

§1
7Der ydes til alle overenskomstansatte pa serlige vilkér et fleksibilitetstilleeg, pd fol-
gende made:

Med virkning fra 1. marts 2007 udger tillegget 1,20 kr. pr. time
Med virkning fra 1. marts 2008 forhgjes tillegget med 1,40 kr. pr. time
Med virkning fra 1. marts 2009 forhgjes tilleegget yderligere med 1,40 kr. pr. time

Det samlede tilleg pr. time udger siledes:

1. marts 2007 1. marts 2008 1.marts 2009
1,20 kr. 2,60 kr. 4,00 kr.

Pr. 1. november 2023 udger det samlede tilleeg arligt 1.696 kr. for en fuldtidsbeskaefti-
get. Tillegget reguleres efter beskeftigelsesgrad.

Kommentar: Satsen pr. 1. november 2023 skyldes indforelse af et Fagligt tilleg i lonsystemet. Tillegget er med ®n-
dringen fuldt ud afregnet ved omlagning til Fagligt tilleg for medlemmer af 3F, eller ved overforelse til Udlignings-
tilleg.

Fleksibilitetstillegget er et ikke pensionsgivende tilleg.

Udover ovenstaende forhgjelser 1 overenskomstperioden, reguleres tillegget ikke.

§2
Tilleegget endrer ikke pa de forpligtelser vedrerende forandringer for overenskomstan-
satte pa sarlige vilkdr, som folger af valg af hhv. model 1 eller model 2.

§ 3 Ikrafttraedelse og opsigelse
Lokalaftalen traeeder 1 kraft den 1. marts 2007 og er revideret 1 forbindelse med indgéelse
af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser.

Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, erstattes lo-
kalaftalen af tidligere lokalaftale 32, dateret 11. april 2007 pa de betingelser, der frem-
gir af opsigelsesbestemmelsen 1 aftale om Konsolidering af forretning og
arbejdspladser.

Tilleegget kan kun bortfalde, hvis der er opndet enighed herom.
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Séfremt en af parterne ensker @ndringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne for-
pligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnis at lade sagen be-
handle ved et maglingsmode evt. organisationsmede, jfr. IO § 8§, stk. 3.

Spergsmal om opsigelse af denne lokalaftale kan saledes ikke gores til genstand for fag-
lig voldgift. Safremt der ikke kan opnas enighed om @ndring i eller bortfald af lokalaf-

talen, fortsaetter den uaendret 1 enhver henseende.

Kebenhavn, den 1. august 2023

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lind- (Sign. Dzevad Ramic)
kvist)
Vice President HR Hans Formand 3F Post Dzevad Ramic
Erik Lindkvist
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Lokalaftale nr. 33 Sikret sluttid / ”Fyraftensgaranti”

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har indgaet nerverende lokalaftale.
Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Lokalaftale nr. 2.3 og nr. 2.4 ”D-96- aftalen” for postarbejdere
og Lokalaftale nr. 2.2. og 2.3 ”D-96-aftalen” for overenskomstansatte pé serlige vilkar.

1. Lokalaftalens forudsaetninger

Ledelsen planlaegger de enkelte ruter ud fra de fastlagte metoder og standarder med en
arbejdsmaengde, som den enkelte medarbejder forventes at kunne klare indenfor den
planlagte sluttid.

Stk. 2. Indforelse af sikret sluttid mé ikke fore til forringelse af kvalitets- og produktivi-
tetsniveauet.

2. Sikret sluttid

Medarbejderne 1 distribution sikres et loft over arbejdsdagens leengde. Afvigelser i den
planlagte sluttid ud over 30 minutter pa dagen kan alene ske pa en made, hvor den en-
kelte medarbejder frivilligt har accepteret minutoverarbejde.

Stk. 2. Overskridelse af arbejdstiden med op til 30 minutter indgér i den faktisk registre-
rede arbejdstid jevnfer lokalaftale 2.2.

Stk. 3. De 30 minutter ma ikke indgé i planlagningen.

3. Fixpunkter

For at sikre overholdelsen af sluttiden, og at kvalitets- og produktivitetsniveauet fortsat
holdes, identificeres et fixpunkt, hvor ledelsen i1 samarbejde med medarbejderen vurde-
rer, om den planlagte sluttid inklusiv de 30 minutter kan holde, eller om der skal anven-
des andre disponeringsmuligheder.

Stk. 2. Som udgangspunkt er fixpunktet umiddelbart inden afgang til omdeling. I de til-
feelde, hvor medarbejdere meder ind til en pakket rute og dermed er begranset 1 sin vur-
dering af opgavernes omfang, kan fixpunktet fastleegges til et bestemt tidspunkt eller
geografisk punkt, hvor der er kontakt mellem leder og medarbejder. Senest pa dette
tidspunkt afklares, om medarbejderen vil pdtage sig frivilligt minutoverarbejde, safremt
det skulle blive aktuelt.

Stk. 3. Ledelsen tager endelig stilling til eventuelt behov for disponering.

Stk. 4. Hvis medarbejderen har accepteret frivilligt minutoverarbejde, gennemfores om-
deling uanset eventuel overskridelse af den sikrede sluttid (planlagt sluttid + 30 min).
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Stk. 5. Hvis medarbejderen ikke har accepteret frivilligt minutoverarbejde, afsluttes ar-
bejdsdagen ved sikret sluttid (planlagt sluttid + 30 min.).

4. Frivillig afspadsering

Hvis bemandingen pé en given dag er hgjere end det skennes nedvendigt med de mod-
tagne forsendelser, kan der tildeles frihed til medarbejdere, der frivilligt métte enske
dette.

Stk. 2. Ved frivillig afspadsering beregnes medarbejderens arbejdstid som preesteret ar-
bejdstid + 1 time. Arbejdstiden beregnes dog som minimum til 2 timer.

Stk. 3. Hvis der er et udekket bemandingsbehov, kan dette dekkes ved brug af de til-
gangelige disponeringsvarktojer.

Stk. 4. Hvis der er et udekket bemandingsbehov, kan dette deekkes ved, at medarbejde-
re frivilligt meder pé en fridag. Dette honoreres efter de geldende regler.

5. Suspension af sikret sluttid

Bestemmelserne om sikret sluttid 1 nervarende lokalaftale kan suspenderes 1 folgende
situationer:

Force-majeure

Stk. 2. I force majeure situationer kan sluttiden suspenderes. Der vil i1 disse situationer
vaere tale om suspension for hele team, distributionscentre, postomrader, og suspensio-
nen vil som oftest vere af helt kortvarig karakter.

Individuel suspension

Stk. 3. I ganske serlige tilfelde kan den lokale chef eller dennes stedfortraeder suspen-
dere reglerne om sluttid 1 relation til den enkelte medarbejder. Forinden suspensionen
gennemfores dreftes forholdet med tillidsrepreesentanten, og ledelsen ma fremlaegge
skriftlige objektive facts, der begrunder ensket om suspension. Der vil her typisk vere
tale om tilfaelde, hvor medarbejderen 1 gentagende og hyppige tilfelde af uforklarlige
arsager afslutter sin omdeling ved sluttid uden at have omdelt al foreliggende post. Su-
spensionen skal tidsafgrenses med henblik pa en afklaring af sagen indenfor maksimalt
3 uger.

Generel suspension

Stk. 4. Der kan helt undtagelsesvist opsté situationer, hvor forudsatningerne for at leve
op til reglerne om sikret sluttid forsvinder hhv. ikke kan genetableres, og hvor det ikke
er eller har vaeret muligt via planlegning og ovennavnte disponeringsmuligheder at
handtere situationen pd en made, hvor der fortsat sikres en tilfredsstillende betjening af
kunderne.
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Stk. 5. I sddanne sarlige situationer indkaldes til hastemede mellem de centrale parter,
som drefter de faktuelle forhold og baggrunden for disse herunder muligheden for min-
dre indgribende losninger. P4 baggrund af denne dreftelse beslutter virksomheden om
sikret sluttid skal suspenderes for en periode. De decentrale enheder kan saledes ikke
anvende denne suspensionsmulighed, for sagen har vaeret droftet af de centrale aftale-
parter.

Stk. 6. En suspension omfatter et helt distributionscenter og der er enighed om, at su-
spensioner skal ophaves hurtigst muligt, og det normalt hejest kan omfatte 2 uger.

6. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 2. januar 2008 og er senest revideret i forbindelse
med indgéelse af aftale om “Konsolidering af forretning og arbejdspladser”, lokalaftale
37 med virkning fra 1. september 2023.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil det samlede aftalekompleks opsiges skrift-
ligt med et varsel pd 6 méineder til udgangen af et kvartal, dog tidligst til udleb af 2025.

Ved opsigelse af aftalekomplekset erstattes lokalaftalen af den tidligere lokalaftale 33,
dateret 20. november 2007 pa de betingelser, der fremgér af opsigelsesbestemmelsen i
forhandlingsresultat pr. den 21. juni 2023 om konsolidering af forretning og arbejds-
pladser.

Kgbenhavn, den 6. januar 2020

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic
Lindkvist
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Lokalaftale nr. 34 Opggrelse af arbejdstid i D96 Suspenderet

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund for overenskomstansatte pa sarlige vilkar
har indgéet nerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer lokalaftale nr. 2.2 og 2.3.

1. Opgegrelse af arbejdstid

Arbejdstiden for medarbejdere omfattet af aftale af 24. juni 1996 mellem Post Danmark
og Dansk Postforbund opgeres séledes:

Stk. 2. Arbejdstiden pa dagen regnes fra planlagt medetid til planlagt sluttid, jf. dog stk.
4,

Stk. 3. Pa arbejdsdage hvor faktisk sluttid ligger forud for planlagt sluttid regnes ar-
bejdstiden som i stk. 2.

Stk. 4. Arbejde ud over den planlagte sluttid pa dagen beregnes som minutoverarbejde.

Stk. 5. Praesteret minutoverarbejde sammenlagges og beregnes over en normperiode pa
2 maneder medmindre andet aftales lokalt. Det samlede minutoverarbejde for normperi-
oden oprundes til neermeste halve time. Godtgerelse for prasteret minutoverarbejde fol-
ger bestemmelserne i lokalaftale nr. 2.2 og 2.3.

2. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder 1 kraft den 2. januar 2008 og er bindende for parterne indtil den
1 henhold til 10 § 8, stk. 2 opsiges skriftligt af en af parterne med 3 méneders varsel.

Aftalen er suspenderet som led i nye aftaler afledt af forhandlingsresultat om rammer
og vilkar for den fremtidige bemanding og distributionsopgave, dateret den 27. novem-
ber 2019 og senest afledt af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser,
dateret 21. juni 2023.

Ved opsigelse af aftale om konsolidering af forretning og arbejdspladser erstattes lo-
kalaftalen af tidligere lokalaftale 34, dateret den 20. december 2007 pd de betingelser,
der fremgdr af opsigelsesbestemmelsen i forhandlingsresultat om rammer og vilkar for
den fremtidige bemanding og distributionsopgave.

Kabenhavn, den 1. august 2023

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Linkvist) (Sign. Dzevad Ramic)

Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic
Lindkvist
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Lokalaftale nr. 35 Omdeling af pakket post

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund for overenskomstansatte pa sarlige vilkar
har indgéet nervaerende lokalaftale. I narveerende aftale er der indarbejdet aendringer
som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer lokalaftale nr. 2.2. og 2.3.

3. Definition — pakket post
Pakkede tasker herunder pakkede depoter, brevbakker samt pakker efterfolgende be-
navnt pakket post bestar af post, som er sat i omdelingsorden.

Stk. 2. Vardi- og specialforsendelser samt forsendelser med garanteret kl. 10 levering
ma ikke indgé som en del af den pakkede post.

4. Hvem er omfattet

Omdeling af pakket post kan udferes af nuvarende fuld- og deltidsansatte medarbejdere
ud over egen tjeneste. Arbejdet kan alene ske ved frivillighed.

5. Arbejdstilrettelaeggelse
Pakket post tidsfastsattes efter lokal aftale mellem ledelsen og medarbejderen.

Stk. 2. Omdelingen sker udenfor normberegningsgrundlaget og uden anvendelse af re-
gistrering af start- og sluttid.

6. Aflgnning

Tiden til omdeling af pakket post pr. dag godtgeres med overarbejde/ kvotatimer for
hhv. fuld- og deltidsansatte medarbejdere.

Kommentar: Overarbejde/ kvotatimer godtgeres ved frihed eller kontant.
Kontant godtgerelse sker ved forst mulige lonudbetaling.

7. Opfolgning pa kvalitet
Der udferes lebende kontrol for at sikre, at alle forsendelser er omdelt.

Stk. 2. Der gennemfores herudover ad hoc undersogelser af afleveringskvaliteten, lige-
som kundeklager og reklamationer leegges til grund i kvalitetsopfelgningen.
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8. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog tidligt
til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktor Palle Juliussen Forhandlingssekreter Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 36 Konvertering af natpenge til frihed

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Falles Forbund for postarbejdere og overenskomstansatte pa sarli-
ge vilkar til Industriens Overenskomst indgéet nerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst, § 15.

1. Dakningsomrade

Manedslennede postarbejdere og overenskomstansatte pd sarlige vilkar, der er omfattet
af hgjeste arbejdstid, kan konvertere natpenge og godtgerelse for tjeneste pa lordage,
son- og helligdage, mandage, grundlovsdag og juleaftensdag til frihed.

Stk. 2. Bestemmelserne omfatter lokalaftalerne 2.4 og 2.5, punkt 1, 2 og 6 for hhv.
postarbejdere og overenskomstansatte pa saerlige vilkar.

Stk. 3. Larlinge er ikke omfattet.

2. Konvertering af natpenge m.m.

Konvertering af natpenge mm. til frihed beregnes som manedens kr./ ere sum af punkt
1, stk. 2 divideret med medarbejderens individuelle timelgnsats. Timer/minutter afrun-
des til neermeste hele minut.

Kommentar: F.eks. 1 time og 33,3 minut afrundes til 1 time og 33 minutter.

Stk. 2. Medarbejderens individuelle timelonsats beregnes som 1924 af den arlige basis-
lon tillagt varig funktions- og kvalifikationslen. Timesatsen beregnes 2 gange arligt for
lonnen 1 december og juni maneder. Den beregnede timelonssats for lennen for hhv. de-
cember og juni méneder anvendes fra og med den ferstkommende aftaleperiode pa 6
madneder, jf. punkt 3, stk. 1.

3. Individuel aftale om konvertering af natpenge m.m.

Der indgés lokalt en skriftlig aftale med medarbejderen. Ordningen er frivillig og er
bindende for en periode pa 6 maneder. Aftaler kan kun indgas fremadrettet med virk-
ning fra en 1. januar eller 1. juli. Efter udlebet af perioden sker der igen udbetaling af
natpenge, sdfremt der ikke er indgédet en ny aftale for en kommende periode pad 6 méne-
der.

Stk. 2. Der kan alene indgas aftale om konvertering af natpenge til frihed af hele méne-
dens kr./ere-sum og ikke dele heraf.
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Stk. 3. Afvikling af friheden sker i henhold til de gaeldende bestemmelser, jf. arbejds-
tidsaftalen.

Stk. 4. Safremt en af de lokale parter onsker det, kan der efter aftale mellem tillidsre-
prasentanten og den lokale ledelse fastsattes en gvre graense for antallet af konvertere-
de timer til afvikling ved periodens udleb.

Stk. 5. For konverterede timer ud over en aftalt gvre graense skal der mellem leder og
medarbejder udarbejdes en afviklingsplan indenfor den aktuelle aftalte 6 maneders peri-
ode. Afviklingsplanen kan lgbende ajourfores.

Stk. 6. Kan der ikke opnas enighed om en ovre grense, jf. stk. 4, skal der mellem den
enkelte medarbejder og leder skriftligt udarbejdes en afviklingsplan for den aktuelle 6
maneders periode for afvikling af alle konverterede timer.

Stk. 7. Der tages storst muligt hensyn til medarbejderens ensker om afvikling af frihe-
den, med mindre fravaeret pad konkrete dage / i konkrete perioder vil vare uforeneligt
med arbejdets udferelse.

4. Generelle bestemmelser
Den konverterede frihed kan ikke pé et senere tidspunkt konverteres til omsorgsdage.

Stk. 2. Udbetaling af de konverterede timer kan kun ske i forbindelse med afsked. Ved
afsked udbetales timerne i forholdet 1:1 med geldende timelonsats.

Stk. 3. Ved overgang fra manedslensansettelse til timelensansattelse samt ved skift af
medarbejderkreds udbetales de opsparede timer i1 forholdet til 1:1 med geldende time-
lonssats som manedslennet.

Ikrafttraedelse og opsigelse

Denne lokalaftale treeder 1 kraft den 1. april 2011.
Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog tidligt

til overenskomstudlgb.

Kebenhavn, den 10. marts 2011

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktor Palle Juliussen Forhandlingssekretaer Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 37 Konsolidering af forretning og arbejdspladser

Post Danmark A/S og Fagligt Falles Forbund har indgdet naerverende lokalaftale for
postarbejdere og overenskomstansatte pa serlige vilkar.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen er afledt af forhandlingsresultat pr. den 27. november 2019 om rammer og
vilkér for den fremtidige bemanding og distributionsopgave, og opdateret efter indgéel-
se af aftale om konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret 21. juni 2023.

Arbejdstidsregler

Timebank for absorbering af seesonudsving (D96)

Der etableres en s@rlig Timebank, hvor ansatte under D96 kan opspare timer 1 de travle perioder
af aret for efterfolgende afvikling som fridage i sommerperioden og pa de trafiksvage tidspunkter.

Timebanken er ikke geeldende for medarbejdere pé rene cykelruter.
1. Peak

Peakperioder

Peakperioder er tidspunkter pa aret, hvor PostNord Danmarks har behov for anvendelse
af ekstraordinert mange ressourcer 1 driften for at kunne lgse opgaverne. Det kan vare
serlige uger hen over dret, hvor der forventes at komme mange forsendelser, eller dage
pd maneden hvor udsvingene vanskeligt kan handteres indenfor de normale antal ar-
bejdstimer.

Peakperioder defineres som enten:
a. Ugentlige peakperioder (maksimalt 12 arligt), eller
b. Peak pa enkeltdage.

Den enkelte forretningsenhed beslutter inden 1. september hvilken model der skal an-
vendes det kommende &r. Modelvalg omfatter hele forretningsenheden.

Ved valg af model a. ”Ugentlige peakperioder” fastlegger og synligger PostNord Dan-
mark senest 1. september de op til 12 uger indenfor de kommende 12 méneder (1. okto-

ber — 30. september), der defineres som Peak uger under reglerne for Timebanken.

Ved valg af model b. ”Peak pa enkeltdage” informeres der om modelvalg senest 1. sep-
tember.

”Peak pa enkeltdage” varsles overfor den enkelte medarbejder via 4-ugers planlaegningen, jevnfer
punktet "Norm”.
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Norm

Stk. 2. I en uge med spidsbelastning (Peak) kan virksomheden planleegge med en daglig arbejds-
tid pa op til 9 timer dagligt. De op til 45 timer i en Peak uge bestér af planlagt arbejdstid i normpe-
rioden og supplerende tid under bestemmelserne for Timebanken.

Stk. 3. En medarbejder kan planlaegges med op 24 timer i de op til 12 Peak uger, fordelt pa mak-
simalt 12 arbejdsdage. Medarbejderen kan optjene yderligere timer til Timebanken ved frivillig
accept af planlaegning af flere dage end 12 med op til 9 timers dagligt arbejde.

Stk. 4. Timer planlagt under Peak uger overfores til Timebanken med planlagt tid uathengig af
udfert tjeneste pa dagen. Tid ud over planlagt norm indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen (normpe-

rioden), jevnfer dog stk. 5.

Planlagte timer jevnfer stk. 2 indarbejdes i 4-ugers planlegningen jevnfer bestemmelserne 1
D96-aftalen (lokalaftale 2.3 og 2.4).

Stk. 5. Afvigelser i planlagt arbejdstid opgeres i overensstemmelse med bestemmelserne i lokalaf-
tale 2.3.

Arbejdstid udover 9 timer honoreres som minutoverarbejde og er frivilligt for medarbejderen.

Stk. 6. Planlegges der med Peak arbejde pa en O-fridag, pavirker det ikke afviklingen af O-
fridagen.

Stk. 7. Peak-arbejde kan planlegges pa ordinare fridage, sdfremt de lokale parter er enige herom.
Peak pé en ordiner fridag pavirker ikke afvikling af fridagen.

Afvikling i Timebank

Stk. 7. Den indtjente frihed afspadseres ved tildeling af yderligere korte fridage (40/36 timer), jf.
lokalaftale 2, § 5, stk. 4. Friheden kan placeres pa ’sm&” omdelingsdage og i sommerperioden (1.
maj — 30. september). Afviklingen fastlegges ved aftale mellem arbejdsplads og medarbejder,
hvor der s& vidt muligt tages hensyn til medarbejderens ensker.

Stk. 8. Planlagt frihed som korte fridage er omfattet af bestemmelserne for fridage jf. lokalaftale
2,8§ 50g6.

Stk. 9. Timer der ikke kan give en hel fridag, kan enten afvikles som delvis afspadsering pd en-
keltdage eller som en kort fridag ved kombination med anden tilgodehavende frihed.

Stk. 10. Alle opsparede timer skal vere afviklet senest 30. september.

Stk. 11. Overskydende timer pr. 1. oktober udbetales ved udgangen af oktober maned med tilleg
af 50% uanset beskeftigelsesgrad.

Stk. 12. I serlige tilfeelde kan medarbejdere fritages for arbejde under reglerne for Timebanken.
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2. @vrige forhold

I lokalaftaler om arbejdstid og D96 @ndres de folgende bestemmelser.

Stk. 2. Lokalaftale nr. 2 @ndres vedrerende den 24. december. Ménedslennede medarbejdere vil
fra 2020 have en hel fridag den 24. december.

Stk. 3. I Lokalaftale nr. 2.3 og 2.4 (for overenskomstansatte pa serlige vilkar lokalaftale nr. 2.2
og 2.3) @ndres planlegningsrammen til 5 — 9 timer. For cykelruter, hvor mere end halvdelen af
tjenesten foregdr med omdeling pé cykel, er planlegningsrammen mellem 5 — 8 V4 timer.

For fuldtidsansatte manedslennede medarbejdere kan der planlegges med O-fridage i 12 ugers
normperioden.

Afvigelser i arbejdstiden i forhold til planlagt sluttid kan afvige med minus 30 og plus 30 minut-
ter. Afvigelsen indgér 1 den faktisk registrerede arbejdstid i opgerelsen af arbejdstiden. Afvigelser
pa mere end minus 30 minutter medgér ikke i opgerelse af arbejdstiden.

Stk. 3. Lokalaftale nr. 38 (for overenskomstansatte pa serlige vilkar lokalaftale nr. 33) defineres
sikret sluttid som planlagt arbejdstid plus 30 minutter. Afvigelser pa mere end plus 30 minutter
kan alene ske ved frivilligt minutoverarbejde.

Ovrige bestemmelser i lokalaftale nr. 38 (33) opdateres vedrerende fixpunkter og frivillig afspad-
sering, samt gennem bortfald af "Overgangsordning for etageruter”.

Stk. 4. Lokalaftale 39 (lokalaftale nr. 34 for overenskomstansatte pa sarlige vilkdr) er med bag-
grund af @ndringer i lokalaftale 2.3 (2.2 for overenskomstansatte pa searlige vilkér) og lokalaftale
nr. 38 (Overenskomstansatte pd serlige vilkér nr. 33) suspenderet.

Arsvederlag
Med lgnudbetalingen ultimo november udbetales et arsvederlag til ménedslennede medarbejdere,
der har varet ansat hele aret, jevnfor stk. 3.

Stk. 2. Vederlaget udger folgende belob.

Medarbejdere beskeaftiget under D96 med 0-fridage: kr. 4.800 kr.
Medarbejdere beskaftiget under D96 uden 0-fridage: kr. 2.200 kr.

Arsvederlag til deltidsansatte udbetales forholdsmaessigt.

Stk. 3. Forudsatninger for udbetaling af arsvederlag:

1. Ansat med hovedbeskaftigelse under D96 i perioden 1. januar — 30. november (med hoved-
parten af arbejdstiden beskeaftiget med omdeling)

2. Ved fravaer uden lon 1 mere end sammenlagt 1 maned i1 perioden som navnt under stk. 1,
bortfaldet grundlaget for arsvederlag. Undtaget herfra er aftalt kompetenceudvikling, frihed
efter barselsaftalen, samt tjenestefrihed under Serviceloven.

3. Arsvederlag pa 4.800 kr. udbetales til medarbejdere, der i den aktuelle normperiode 1. no-
vember er planlagt med O-fridage.
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Personalesammensatning, outsourcing og arbejdsmangel, samt videreforelse af Normalise-
ringsaftalen

1. Personalesammensatning

Mindst 70 % af PostNord Danmarks samlede arbejde indenfor overenskomstomradet (fraset
transportopgaver, der fortsat deekkes af bestemmelse i Normaliseringsaftalen) skal ske med ma-
nedslennede medarbejdere manedslennede postarbejdere og ansatte pa serlige vilkar.

De avrige op til 30 % af arbejdet kan daekkes af “ikke ménedslennede ansatte”, herunder ungar-
bejdere, timelennede eller eksterne leverandorer.

De 70/30 opgeres pa arsveark.

Stk. 2. PostNord Danmark har adgang til at laegge opgaver ud til eksterne leveranderer, sa laenge
fordelingen 70/30 overholdes.

2. Outsourcing

Virksomheden har tilkendegivet, at der kan vare behov for at leegge dele af en samlet geografi ud
til underleveranderer. Dette vil 1 givet fald ske ud fra en rentabilitetsvurdering.

Ved outsourcing gaelder folgende principper:
1. Outsourcing skal sa vidt muligt ske, s& afskedigelser undgas.
2. Er det nedvendigt at frigere interne ressourcer i en geografi for at skabe sammenhangskraft i
outsourcingen, sa skal felgende principper efterleves:

1. Der tilstrebes en omplacering pd arbejdspladsen af berorte ménedslennede postarbejdere
(med “bererte” menes medarbejdere, der 1 hovedparten af deres arbejdstid udferer opga-
ver 1 de berorte omfattede geografier/ruter)

ii.  PostNord Danmark skal indlede dreftelser med 3F 1 de situationer, hvor der skennes be-
hov for omplacering af medarbejdere udenfor nuverende arbejdsplads

iii.  Er det ikke muligt fortsat ansattelse pa arbejdspladsen, sé skal bererte manedslennede
postarbejdere s vidt muligt tilbydes beskaftigelse ved anden enhed(er) indenfor kortest
mulig afstand fra nuvaerende ansettelsessted

iv.  Flytning til anden enhed folger principperne fra NPM-aftalen (varsling med lebende ma-
ned + 1 maned)

v.  Er det undtagelsesvis ikke muligt at omplacere medarbejderen, eller der er tale om en
vasentlig &ndring af ansattelsesforholdet som den ansatte modsatter sig, sd gennemfo-
res afsked

3. Ved afsked galder folgende:

i.  Der gives en godtgerelse pa 60.000 kr. jevnfor Normaliseringsaftalens bestemmelser i
forbindelse med outsourcing

ii.  Der gives til medarbejdere ansat for 1. januar 2026 en fratreedelsesgodtgerelse pd 40.000
kr. ved tilfredsstillende tjeneste 1 opsigelsesperioden

iii.  Medarbejderen omfattet af ii. Tilbydes en ubetinget fritstilling 1 1/3 af opsigelsesperioden
mod en reduktion i fratredelsesgodtgerelsen fra 40.000 kr. til 20.000 kr.. De 20.000 kr.
forudsatter tilfredsstillende tjeneste 1 opsigelsesperioden indtil fritstillingen.

196



3. Arbejdsmangel

Ved reduktioner grundet arbejdsmangel forpligtiger virksomheden sig til at tage et sarligt hensyn
til fastansatte minedslonnede medarbejdere efter de folgende principper.

1.

2.

Reduktionerne skal gennemfores, s der mindst sker en forholdsmaessig lige sé stor procentu-
el nedgang i antal arsverk blandt timeleonnede/deltidsansatte/eksterne leveranderer m.v.
Manedslennede postarbejdere ansat inden 1. juli 2023 er omfattet af en udvidet beskyttelse
mod afsked ved arbejdsmangel. Afsked i denne gruppe forudsatter at muligheden for afsked
af manedslennede postarbejdere uden for denne gruppe er udtemt pa arbejdspladsen (den fy-
siske arbejdsplads eller tjenesteafsnit, safremt arbejdspladsen deekker hele eller det meste af
driftsdegnet). Der skal ske central behandling for afskedigelser i denne gruppe kan effektue-
res.

Afsked vil fortsat ske efter kvalifikationer, og ved ens kvalifikationer efter anciennitet.

Ved afsked af ménedslennede postarbejdere ansat for 1. januar 2016 betales en sarlig fratree-
delsesgodtgarelse jeevnfor Normaliseringsaftalen pa 40.000 kr. 1 model 3.

Parterne har gennem dreftelserne bekraftet hinanden i fortolkning af Normaliseringsaftalens
bestemmelser om den s@rlige fratreedelsesgodtgerelse, samt uddannelse afledt af Individuel
Kompetencevurdering. Der er enighed om — uathangigt af denne aftale, at:

a. Fratreedelsesbonus kan gives, safremt medarbejderen var ansat 1. januar 2016 jevnfor Bilag
til protokollat om Normaliseringsaftalen. Medarbejdere ansat efter denne dato er ikke om-
fattet af afsnittet.

b. Afsnittet om Individuel kompetencevurdering i bilaget deekker alle manedslennede overens-
komstansatte postarbejdere, arbejdsledere og specialister, der afskediges grundet arbejds-
mangel uanset ansattelsestidspunktet.

4. Normaliseringsaftalen

Normaliseringsaftalens bestemmelser om “Udvikling af opgaver samt ”garanti” mod outsourcing”
fortsatter uendret inklusiv de 60.000 kr. 1 godtgerelse ved eventuel outsourcing, med folgende
bemerkninger:

Sker der @ndringer i de juridiske ejerforhold 1 hele eller dele af virksomheden, indledes der
forhandlinger mellem parterne om konsekvenserne i forhold til outsourcing-bestemmelsen.

Markedet for ekspres og weekend-distribution kan udvikle sig pa en méde, der gor det van-
skeligt for PostNord at holde opgaverne indenfor egne rammer, trods de beskrevne aktiviteter.
Derfor kan et samarbejde med andre akterer komme pa tale og det vil ikke herved vere en
omgéelse af princippet om ingen outsourcing. De eventuelt outsourcede opgaver indgér i den
aftalte hojeste andel ikke-fuldtidsbeskaftigede. Hvis disse opgaver vokser uden at kunne ta-
ges ind 1 Post Danmark samtidigt med at der er vaekst i egen pakkeproduktion, dreftes denne
sammenhang mellem parterne.

5. @vrige forhold

Den tidligere afgraensning 1 brugen af Tilkaldevikarer (maksimalt 4 %) aftalt i referat af 10. okto-
ber 2017 vedr. konsekvenserne af ny produktionsmodel bortfalder.
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Pr. 1. januar 2020 bortfalder bestemmelse i lokalaftale nr. 37 Tilkaldevikarer, stk. 4 om + 12 %’s
tilleg til mindstetimelennen.

Lokalaftale 30 om Unge under 18 ar beskeftiget med omdeling af aviser og ugeblade suppleres
med ny lokalaftale nr. 30A om ansattelse af unge under 18 til mere enkle indetidsopgaver og i
begraenset omfang til supplerende opgaver i distribution pa cykel.

Lokalaftale 44 styrkes
Virksomhedens informationspligt i lokalaftale 44 udbygges for at skabe sterre indblik i virksom-
hedens samarbejde med underleveranderer og vikarbureauer.

Stk. 2. Underleverandorer

PostNord Danmark orienterer 3F Post én gang i kvartalet, eller efter anmodning pa enkeltstdende
underleveranderer, om underleveranderer, der udferer opgaver indenfor virksomhedens faglige
gyldighedsomréde.

Oplysningerne skal indeholde:

a. Virksomhedsnavnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomhe-den
b. Beskrivelse af de arbejdsopgaver, som underleveranderen skal udfere

c. Eventuel tidsperiode, hvis den er kendt

d. Estimat af omfang og geografisk omrade.

De under punkt a — ¢ nevnte oplysninger kan 3F Post dele med de lokale tillidsreprasentanter og
3F afdelinger i relevant omfang. 3F Post ma ikke videreformidle modtagne oplysninger vedreren-
de punkt d.

3F eller Hovedsamarbejdsudvalget kan anmode om en summarisk redegerelse for omfang og re-
sultat af gennemforte kontroller af leveranderers overholdelse af krav indeholde 1 PostNord's ad-
feerdskodeks for leveranderer (Supplier Code og Conduct).

3F kan opfordre virksomheden til at udfere kontrol af en navngivet underleverander, safremt der
er usikkerhed om overholdelse af leveranderkodekset.

Stk. 3. Vikarbureauer

PostNord Danmark orienterer 3F Post én gang i kvartalet, eller efter anmodning pd enkeltstdende
underleveranderer, om vikarbureauer, der udferer opgaver indenfor overenskomstens faglige gyl-
dighedsomréde.

Oplysningerne skal indeholde:

a. Virksomhedsnavnet og adressen som vikarbureauet har oplyst til virksomheden
b. Hvilke arbejdspladser bureauet typisk udferer opgaver pé.

Ansattelsesformer

1. Minedslennede postarbejdere ansat fra 1. oktober 2023

Ansattelse pd manedsleon vil som hovedregel ske efter 6 mineders ansattelse pa timelon. Der er
mulighed for ansattelse pd ménedslen fra 1. ansettelsesdag i serlige tilfelde.
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Ansettelsen folger overenskomstens principper for ménedslennede postarbejdere. P4 omréder
som pension og opsigelsesvarsler fraviger ansattelsen fra de hidtidige geeldende bestemmelser.

Ansettelsesvilkdrerne for manedslennede postarbejder efter 1. oktober 2023 er beskrevet separat i
lokalaftale nr. 45 (overenskomst for postarbejdere).

2. Timelonnede postarbejdere ansat fra 1. oktober 2023
Timelonnede ansettelser defineres som postarbejdere, der:
a. Ansat under 6 maneder i1 PostNord, eller

b. Ansat til arbejde af ikke varig karakter, samt

c. Ansatte med mindre end 104 timer om méneden.

Timelonnede postarbejdere overgér til manedslen efter 6 maneders ansattelse, sdfremt deres be-
skeeftigelsesgrad er over 104 timer eller har veret over 104 timer i gennemsnit de seneste 2 méne-
der op til udleb af de 6 méaneder.

Ansettelsesvilkarerne for timelennede postarbejdere pr. 1. oktober 2023 er beskrevet separat i lo-
kalaftale nr. 46 (overenskomst for postarbejdere).

Lenstruktur, akkordaflenning og fagligt tilleeg

1. Tilpasning af lenstruktur og -aftaler
Der etableres et nyt lonsystem med felgende hovedprincipper:
1. Basislen og evrige londele fastsattes ved overenskomstfornyelsen i form af en pulje pa 90%
af normallenssatsreguleringen
2. 10% af normallenssatsreguleringen anvendes til den lokale londannelse.

Stk. 2. PostNord Danmark fastlegges basislonsstrukturen, der anvendes ved indplacering af vae-
rende ansatte, samt rekruttering af time- og méinedslennede postarbejdere.

Basislonnen skal afspejle de geografiske forskelle ved rekruttering og fastholdelse og re-vurderes
arligt.

Stk. 3. Lenstrukturen vil fremadrettet indeholde folgende londele:
Basislon

Mulighed for midlertidigt rekrutteringstilleeg

1 og 3 ars anciennitetstilleg

Chauffertilleg

Fagligt tilleeg

Funktions- og kvalifikationstilleeg

Engangsvederlag

oo o

Omdelingstilleg, lokale lonstigninger, lokale engangsvederlag (julegratiale m.v.) bortfalder. Der
er dog mulighed for at bevare lokale julegratialer og andre aftalte lokale engangsvederlag mod en
direkte modregning pa basislennen.

Stk. 4. For vaerende ansatte sker der en omlagning til den nye lonstruktur saledes, at ingen gér ned
1 lon ved omlaegningen. Indplaceringen skal vere sket senest 1. oktober 2023.
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Nyansatte pr. 1. oktober 2023 indplaceres i1 den nye lenstruktur.

Stk. 5. De lokale lonaftaler tilpasses sé& de lever op til de fastlagte principper. Dette skal vare sket
til 1. oktober 2023 (aftalt udskudt til november 2023).

PostNord Danmark legger forhandlings- og aftaleretten hos enhedens chef.

Stk. 6. Den lokale lendannelse indeholder adgangen til at anvende op til 10% af Normal-
lenssatsreguleringen til udmentning af kvalifikationstilleg og engangsvederlag.

Endvidere kan arbejdspladser med julegratialer udbygge vaerdien af gratialet i overensstemmelse
med Aftale om konsolidering af forretning og arbejdspladser.

Udmentning sker efter lokal forhandling mellem de lokale forhandlingsberettigede parter.

De 10% beregnes ved overenskomstfornyelsen og udmentes pa direkterniveau to gange arligt den
1. marts (i overenskomstfornyelses aret i maj) og 1. september pa aktuelle drsverk. Er midlerne
ikke anvendt 28. februar aret efter, tilbagefores det overskydende beleb og det indgér i centrale
dreftelser om anvendelse af overenskomstmidler.

Funktionstilleeg udmentes i1 henhold til de lokale lenaftaler, ndr medarbejdere overtager den rele-
vante funktion, og bortfalder nar funktionen opherer. Midlerne til dette pavirker ikke de lokale
lenpuljer.

Stk. 7. Til medarbejdere, der dokumenteres medlemskab af 3F og er indforstdet med automatisk
kontingenttrak, gives et fagligt tilleg svarende til det faglige kontingent, dog maksimalt 550 kr.
(pr. 1. marts 2026: 575 kr., pr. 1. marts 2027: 600 kr.) pr. maned.

2. Forseg med akkord- og performancemodel
Der gennemfores frem til 1. juli 2024 forseg med modeller, der giver medarbejdere andel i mélba-
re produktivitetsforbedringer.

Der er afskaermet midler til forseget. Lever forseoget ikke op til formalet, forhandler anvendelse af
de resterende midler mellem parterne.

3. Timelennede pa akkord
Ansattelsesformen aftalt ved indgaelse af ”Vakstaftalen” (lokalaftale 43 1 overenskomst for post-

arbejdere) viderefores og udvikles med aftalen om konsolidering af forretning og arbejdspladser.

Stk. 2. Modellen omfatter omdeling og indsamling (og eventuel pakning af egen bil) af forsendel-
ser 1 tidsrummet fra k1. 07.00 — 21.30 pd hverdagen, samt i weekenden.

Forsendelser skal kunne opgeres og vardifastsettes i en maengdeathengig betaling, for eksempel
aflenning pr. pakke.

Der kan lokalt aftales et akkordafsavn-tilleg, hvor rutens udformning eller andre forhold hindrer
en optimal optjening af akkord.

200



Stk. 3. Arbejdstiden skal udgere mindst 10 timer pr. normperiode (svarende til 14. dages lenperi-
ode).

Stk. 4. Postarbejdere ansat pa akkord indgar i1 estimering af den aftalte andel af “ikke-
manedslennede”.

Stk. 5. Ménedslonnede medarbejdere kan pétage sig ekstraarbejde efter kl. 15 eller i weekenden
pa akkordaflenningen. I sa fald medregnes arbejdstiden ikke i normopgerelsen.

Stk. 6. Ménedslennede medarbejderen er sikret den samme stykaflenning som timelennede post-
arbejdere med akkord, dog sker pensionsberegningen efter lokalaftale nr. 12 (lokalaftale nr. 11 for
overenskomstansatte pa sarlige vilkar, Supplementspension).

Stk. 7. Ledelsen kan som hidtil valge at opstille tjenester for andre personalegrupper i samme
tidsrum.

Ikrafttraedelse og opsigelse
Denne lokalaftale traeder 1 kraft 1. februar 2020 og er senest revideret i forbindelse med indgéelse
af aftale om konsolidering af forretning og arbejdspladser den 21. juni 2023.

Stk. 2. Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den opsiges skriftligt med et varsel pa 6
maneder til udgangen af et kvartal, dog tidligst til bortfald den 31. december 2025.

Stk. 3. Sker der 1 aftaleperioden en @&ndring af virksomhedens befordringspligt, eller gennem-
fo-rer ejerne en rekonstruktion af virksomheden, skal der optages forhandling om aftalens sta-
tus. I det tilfeelde vil hver af parterne kunne udtraede af aftalen med 6 maneders var-sel til
udgangen af en méned.

Stk. 4. Ved opsigelse af aftalen og uden resultat af gennemfort fagretslig behandling jf. 1O § 8,
bortfalder aftalen i sit hele siledes, at berorte aftaler og lokalaftaler bestar som de var inden
indgéelse af denne aftale, og ”Aftale om Rammer og vilkér for den fremti-dige bemanding og
distributionsopgave”, dog med eventuelle reguleringer, provenu eller andre relevante @ndrin-
ger aftalt senere end eller uathengigt af de to aftaler.

For timelonnede postarbejdere sker en tilbageforelse af ansettelsesvilkar til perioden for ind-
gaelse af indevarende aftale séledes, at allerede ansatte postarbejdere fortsatter de-res ansaet-

telse uendret i en periode pd minimum 12 maneder efter bortfald af aftalen.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For Post Danmark A/S For Fagligt Faelles Forbund
Sign. Hans Erik Lindkvist Sign. Dzevad Ramic
Vice President HR Hans Erik Lind- Formand 3F Post Dzevad Ramic
kvist
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Lokalaftale nr. 38 Underleverandgrer og vikarer

Post Danmark A/S og Fagligt Faelles Forbund har 1 henhold til forhandlingsprotokollat af den
29. september 2006 i1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark og
Fagligt Falles Forbund for postarbejdere og overenskomstansatte pa sarlige vilkar til Industri-
ens Overenskomst indgéet nerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Der er mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund enighed om folgende vedrerende in-
formation om underleveranderer og vikarer:

1. Underleveranderer

PostNord Danmark orienterer 3F Post én gang i kvartalet, eller efter anmodning pa enkeltsta-
ende underleveranderer, om underleveranderer, der udferer opgaver indenfor overenskomstens
faglige gyldighedsomréde.

Oplysninger skal indeholde:

a. Virksomhedsnavnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomheden
b. Beskrivelse af de arbejdsopgaver, som underleveranderen skal udfere

c. Eventuel tidsperiode, hvis den er kendt

d. Estimat af omfang og geografisk omrade.

De under punkt a — ¢ n@vnte oplysninger kan 3F Post dele med de lokale tillidsrepraesentanter
og 3F afdelinger i relevant omfang. 3F Post mé ikke videreformidle modtagne oplysninger ved-
rerende punkt d.

3F eller Hovedsamarbejdsudvalget kan anmode om en summarisk redegerelse for omfang og
resultat af gennemforte kontroller af leveranderers overholdelse af krav indeholde 1 PostNord’s
adferdskodeks for leveranderer (Supplier Code of Conduct).

3F har mulighed for at opfordre virksomheden til at udfere kontrol af en navngivet underleve-
rander, safremt der er usikkerhed om overholdelse af leveranderkodekset.

2. Ikke-overenskomstdakkede virksomheder

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleverander for en DI-
medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stette for et
krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en med-
lemsvirksomhed, kan 3F rette henvendelse til HR PostNord Danmark med en anmodning om et
made til droftelse af sagen.

Maodet atholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fravi-
ges efter aftale mellem organisationerne. P4 modet kan bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte

arbejdsopgaver.

Tilsvarende kan PostNord rette henvendelse til 3F.
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Alle relevante baggrundsoplysninger fremlegges pd medet eller tilsendes den modstadende
overenskomstpart s hurtigt som muligt.

3. Vikarer fra vikarbureauer

PostNord Danmark orienterer 3F Post én gang i1 kvartalet, eller efter anmodning pa en-
keltstdende underleveranderer, om vikarbureauer, der udferer opgaver indenfor over-
enskomstens faglige gyldighedsomrade.

I oplysningerne skal indgd virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til
virksomheden.Oplysningerne skal indeholde:

a. Virksomhedsnavnet og adressen som vikarbureauet har oplyst til virksomheden

b. Hyvilke arbejdspladser bureauet typisk udferer opgaver pa.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovligt
varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stette for et krav om overenskomst, og der er varslet en
lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne begere
et made svarende til det, som er beskrevet 1 stk. 1.

P& madet sages tilvejebragt en forhandlingsmeessig lasning for at undga, at kollektive kamps-
kridt ivaerksattes.

4. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale om vikararbejde, kan til-
lidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplysninger fra brugervirksomhe-
den om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for brugervirksomheden, som
ellers naturligt kunne udferes af brugervirksomhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske 1 tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders arbejde
for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og droftelse fortsat er uenighed om, hvorvidt
der er tale om vikararbejde, kan 3F Industrigruppen begzre et afklarende mede overfor HR
PostNord Danmark. Referat af de lokale dreftelser fremsendes sammen med medebegeeringen.

3F kan ligeledes begare et atklarende mede i de tilfelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal
droftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke
er valgt tillidsrepraesentant pd arbejdspladsen.

Et aftklarende mede skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modtagelse af
begaringen hos PostNord.

P& medet skal der som minimum oplyses om folgende:
e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer.
e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed.
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e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver 1 brugervirksomheden og
den forventede tidsplan for deres losning.

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefajelserne over for den udefrakommende virk-
somheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pd det atklarende mede. Der skrives et referat
af moadet.

5. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i1 kraft den 1. marts 2020 og er senest revideret ved indgéelse af aftale

om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret 21. juni 2023.

Lokalaftalen er bindene for parterne indtil den i henhold til 10 § 8, stk. 2, opsiges skriftligt af
en af parterne med 3 maneders varsel.

Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret den 21. juni
2023, erstattes lokalaftalen af tidligere lokalaftale 38, dateret den 1. juni 2020 pé de betingel-
ser, der fremgér af opsigelsesbestemmelsen i aftale om Konsolidering af forretning og arbejds-
pladser.

Kebenhavn, den 1. august 2023

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
Sign. Hans Erik Lindkvist Sign. Dzevad Ramic
Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic
Lindkvist
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Lokalaftale nr. 39 Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

Post Danmark A/S og 3F har i henhold til Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsforde-
lingen ved tillidsreprasentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personop-
lysninger, indgéet nervarende lokalaftale.

1. Formal

Aftalen vedrerer tillidsrepreesentantens behandling af personoplysninger som led 1 tillidsreprasen-
tanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet benavnt
”it-systemer”).

I henhold til Industriens Overenskomst § 4, stk. 9 skal tillidsrepreesentanten til udferelse af sit
hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet”.

Stk. 2

Aftalen understetter parternes dataansvar og preciserer de databeskyttelsesretlige rammer i de si-
tuationer, hvor tillidsreprasentanten som led 1 varetagelsen af tillidsrepresentanthvervet, behand-
ler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet til
radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den nedvendige tekniske
bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

e Héndtering af de registreredes rettigheder,
e Handtering af evt. sikkerhedsbrud, og

e Fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder folgende:

e Tillidsrepreesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som led
i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nér tillidsreprasentanten anvendes virksomhedens it-systemer som led i udevelsen af tillidsre-
prasentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvstendige dataansvar vil i
langt de fleste tilfelde ikke forudsatte, at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til
oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende
behandler som led i sit hverv péd virksomhedens it-system. Det er saledes tillidsreprasentanten el-
ler vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af personop-
lysninger, som foretages som led 1 hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises 1 gvrigt til datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i anscettelsesforholdet”.
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3. De registreredes rettigheder

Tillidsreprasentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de fremgar
af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til
den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til Datatil-
synets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten er 1 medfor af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de registrere-
des rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsreprasen-
tanten er dataansvarlig for behandlingen af, se pkt. 2. Derved sikres det, at virksomheden ikke
behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formél med opbevaring
af personoplysninger forudsatter.

Stk. 3

Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant og
nedvendigt for, at tillidsrepraeesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

Stk. 4

Séfremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig registreret om
udovelsen af dennes rettigheder vedrerende tillidsreprasentantens behandling af personoplysnin-
ger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsrepraesentanten uden ugrundet
ophold.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne omhandler
forhold, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

Stk. 6

Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udevelse af den-
nes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser, over-
forselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelsesforordnin-
gen

Virksomheden foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et sik-
kerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyt-
telsesforordningens artikel 32, herunder tager hejde for, at tillidsreprasentanten kan opbevare
almindelige og felsomme personoplysninger som led i sit hverv.

Stk. 2

Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de generelle betingelser
vedrerende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gealder for alle ansatte.
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Stk. 3

Virksomheden kan, som led i deres almindelige befojelser som dataansvarlig for deres it-systemer
ved afveergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer,
hvis dette er pakravet af it-sikkerhedsmessige grunde.

Virksomheden ma alene tilgd de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i virk-
somhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmassige
forhold fordrer dette, séledes at fortroligheden ikke underminimeres.

Der henvises til pkt. 2. Virksomheden mé alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfeelde,
hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden made.

Stk. 4

Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pé datasikkerheden medfe-
rer, at virksomheden 1 forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3, fir adgang til de per-
sonoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i1 sit hverv, skal virksomheden
underrette tillidsreprasentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser tillidsreprae-
sentanten om, hvilke oplysninger der har veret tilgaet og berert, samt rsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

Virksomheden anmelder brud pd datasikkerheden, som kan henferes til virksomhedens tekniske
eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepreesentantens anvendelse af virksomhedens it-
system 1 forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttel-
sesforordningens artikel 33.

Stk. 2

Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepreesentanten om sikkerhedsbruddet og
anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige oplysninger, for at tillidsreprae-
sentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfelde af at tillidsrepraesentanten ved
samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsreprasen-
tanten er ansvarlig for.

Stk. 3

Tillidsreprasentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pé tillidsrepreesentan-
tens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

Stk. 4

Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentanten, der er relevant og nedvendigt
for, at tillidsreprasentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af
et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.
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6. Underretning om brud pé persondatasikkerheden til den registrerede

Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3, jf. databeskyttel-
sesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den registrerede om
brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

Stk. 2

Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er relevant og
nedvendigt for, at tillidsreprasentanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhzevelse og opsigelse

Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om aftalens data-
beskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de almindelige domstole.
De resterende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de fagretlige regler.

Hver af parterne i nervarende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méaneders var-
sel til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pabegynde forhand-
lingerne om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For Post Danmark A/S For 3F
Sign. Hans Erik Lindkvist Sign. Dzevad Ramic
Hans Erik Lindkvist Dzevad Ramic
Vice President HR PostNord Formand 3F Post
Danmark
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Samarbejdsaftalen DA/LO
Lokalaftale i Post Danmark A/S

Med henvisning til protokollat af 1. december 2004 mellem Dansk Industri, Post Dan-
mark A/S og CO-Industri med tilsluttede organisationer om overenskomstforholdene i
Post Danmark A/S efter virksomhedens optagelse i Dansk Industri pr.1. oktober 2004,
indgas nerverende aftale om oprettelse af samarbejdsudvalg i Post Danmark.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer DA/LO Samarbejdsaftalen pkt. 3, Samarbejdsudvalget og pkt. 4,
Oprettelse af Samarbejdsudvalg.

1. Samarbejdsudvalget

I tilslutning til DA/LO Samarbejdsaftalens pkt. 3. Samarbejdsudvalget er parterne enige
om, at beskrivelsen af samarbejdsudvalgets opgaver ikke udger en begransning i for-
hold til de informationer, som hidtil har vaeret udvekslet i samarbejdsorganisationen.

Samarbejdsudvalget inddrages i felgende opgaver:

Orientering om den aktuelle situation og forventede udvikling med hensyn til
struktur og beskaftigelse, iser 1 forbindelse med strukturendringer og 1 situatio-
ner, hvor beskaftigelsen er truet. Planlagte og forventede foranstaltninger ind-
drages 1 denne sammenhang.

Orientering om seneste og forventede udvikling i aktiviteter og den ekonomiske
situation (budget og ekonomi).

Orientering om virksomhedens mal og strategi

Fastleeggelse af principper og retningslinjer for den samlede job- og kompeten-
ceudviklingsindsats i virksomheden herunder ogséd medarbejderudviklingssamta-
ler.

Evaluering af kompetenceudviklingsindsatsen

Samarbejdsudvalget skal regelmassigt undersege mulighederne for at integrere
grupper, der har vanskeligt ved at fa en placering pa arbejdsmarkedet, blandt an-
det ved brug af de social- og arbejdsmarkedspolitiske ordninger. Samarbejdsud-
valget skal 1 nedvendigt omfang fastlegge generelle retningslinjer for
udformning af job pa szrlige vilkar (arbejdsindhold, oplering, medarbejderud-
viklingssamtaler, kompetenceudvikling, antal stillinger der kan besattes péd ser-
lige vilkar mv.), hvis det besluttes at etablere sddanne pa baggrund af dreftelser i
samarbejdsudvalget.
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e Arlig evaluering af indsatsen i relation til det rummelige arbejdsmarked herun-
der job pé serlige vilkér.

Information skal s& vidt muligt gives bade mundtligt og skriftligt. Den information, der
gives som led 1 dreftelserne af opgaverne, kan ikke omfatte forhold, hvorved parternes
interesser kan lide skade, og oplysninger kan heller ikke kraves om personlige forhold.

Parterne er endvidere enige om, at Post Danmarks retningslinjer for handtering af per-
sonalereduktioner traeder i stedet for afsnittet om “Bortfald af arbejdspladser”.

2. Samarbejdsudvalgsstruktur

I Post Danmark A/S etableres der samarbejdsudvalg pé felgende méde:

PostNord Danmark
e Hovedsamarbejdsudvalg (HSU)
e Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i H88

¢ Funktionssamarbejdsudvalg (FSU) i Par-
cel Operation
e Lokalsamarbejdsudvalg (LSU)

Koncernfunktioner (den danske del)
e Del af Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i
H88

Det er parterne 1 Post Danmark A/S, som afger om betingelserne for oprettelse af samarbejdsudvalg
1 henhold til denne lokalaftale er til stede.

I enheder, hvor der ikke kan etableres samarbejdsudvalg i henhold til punkt 3, anbefales det, at le-
delsen og tillidsreprasentanten finder frem til samarbejdsformer, der tilgodeser informationspligten
pa omraderne nevnt under punkt 1.

Safremt der ikke er valgt tillidsreprasentanter 1 enheden kan informationer gives pa personalemeder
o.lign.

3. PostNord Danmark

Hovedsamarbejdsudvalg (HSU)
Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) er fzlles for hele PostNord Danmark.

HSU kan safremt det findes formalstjenligt til en konkret opgave valge at nedsette reference-
/felgegrupper eller ad hoc-udvalg under HSU.

Der er pt. nedsat felgende:
e  Uddannelses- og Kompetenceudviklingsudvalget

Funktionssamarbejdsudvalg (FSU) i Operation
Funktionssamarbejdsudvalg etableres indenfor felgende funktionsomrader i Operation:
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e Transport & Subcontractor
e Terminals
e Last Mile

Chefen for funktionsomradet er formand for udvalget. Sammensatning og forretningsorden fastsaet-
tes i overensstemmelse med bestemmelserne 1 Samarbejdsaftalen.

A- og B-siden fastsetter selv deres sammensatning 1 overensstemmelse med punkt 4.

Udover det antal repreesentanter, der fremgar af punkt fire er der aftalt, at 3F kan fa 1 — 2 repraesen-
tanter 1 udvalgene fordelt saledes:

e 1 reprasentant i Transport & Subcontractor og Terminals

e 2 reprasentanter i Last Mile.

FSU holder 4 ordinere meder om aret. Ekstraordineere mader kan planlegges efter behov.

Lokalsamarbejdsudvalg
Lokalsamarbejdsudvalg etableres pa arbejdssteder med selvstendig ledelsesfunktion, hvor der er an-
sat 35 medarbejdere og derover.

Ved afgerelsen af om en arbejdsplads kan betragtes som en arbejdsplads med selvstendig ledelses-
funktion, for hvilken, der er pligt til at oprette samarbejdsudvalg, vurderes det, om der i ledelses-
funktionen indgar:

1. Selvstendig ledelsesret
2. Beslutnings- eller indstillingsret ved ansettelser og afsked
3. Selvstendigt budget- og regnskabsansvar

Oprettelse af samarbejdsudvalg
Der etableres, jf. pkt. 2, samarbejdsudvalg pé felgende méade i PostNord Danmark:

Operation

¢1 lokalsamarbejdsudvalg i hver Brev- og Pakketerminal*
«1 lokalsamarbejdsudvalg i hvert Distributionsomrade*

o1 lokalsamarbejdsudvalg i Internationalt Postcenter (INC)*
¢1 lokalsamarbejdsudvalg i hver af Kgrselsafdelingerne*

Der afholdes 4 3rlige mgder i udvalgene. Ekstraordinaere mgder kan planlaegges efter behov.
Sales & Marketing
o1 Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) ekskl. Customer Service

e1 Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i Customer Service

@vrige
o1 lokalsamarbejdsudvalg (LSU) for administrative arbejdspladser (H88)

* Hvor arbejdspladser pa tvers af administration, terminaler, keorselsafdelinger og distributionsom-
rdder har samme chef etableres fzlles samarbejdsudvalg. Der er enighed om, at det tilstrebes en
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bred reprasentation af arbejdspladser i SU. Post Danmark er indforstdet med, at nar dette alene kan
lade sig gore ved at udvide antallet af pladser, sa kan det ske efter lokal aftale.

4. Samarbejdsudvalgenes sammensatning

Antallet af pladser 1 samarbejdsudvalget fastsattes ved aftale mellem ledelsen og de
forhandlingsberettigede personaleorganisationers reprasentanter.

HSU i PostNord Danmark og LSU i Den centrale organisation fastsatter selv antallet af
reprasentanter for hhv. a- og b-sidens reprasentation.

Ovrige samarbejdsudvalg anvender nedenstdende antal som rettesnor:

| gruppea | gruppeb
Under 50 ansatte 3 3
51-100 ansatte 4 4
101-200 ansatte 5 5
201-500 ansatte 6 6
over 500 ansatte 7 7

5. @vrige organisationer

I henhold til samarbejdsaftalens pkt. 4. kan b-siden, safremt der inden valg til samar-
bejdsudvalget stilles krav herom, suppleres med reprasentanter for grupper, der ikke er
reprasenteret gennem de ordinzre samarbejdsudvalgsmedlemmer eller tillidsreprasen-
tanter.

Med grupper forstés serlige faggrupper eller grupper med sarlig uddannelse.

6. lkrafttraeden og ophgr
Denne aftale traeder 1 kraft ved underskrivelsen og kan opsiges skriftligt af hver af par-

terne med 6 maneders varsel til udgangen af en méned.

Safremt organisationen i en eller flere enheder i PostNord Danmark @ndrer sig pa en
made, sd det er nedvendigt at tilpasse samarbejdsorganisationen, kan parterne optage
forhandling om @ndringer i denne aftale.
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Denne lokalaftale er senest revideret med virkning fra den 1. maj 2024.

Kebenhavn, den 19. april 2024

For PostNord Danmark For Fagligt Faelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic
Lindkvist

For HK Post & Kommunikation For CO-Industri

(Sign. Eigil Johannesen) (Sign. Klaus Rahbek)
Klubformand Eigil Johannesen Fzellestillidsrepraesentant

Klaus Rahbek
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Protokollat mellem Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund om
supplementspension af kvalifikationstillaeg

Parterne er enige om, at der lokalt kan aftales supplementspension af kvalifikationslen,
der aftales efter 1. marts 2012 for overenskomstansatte pa serlige vilkar og frivilligt ud-
lante tjenestemand.

I den forbindelse er der aftalt folgende:

Med virkning fra 1. marts 2012 kan der aftales supplementspension af kvalifikationstil-
leg.

Med virkning fra 1. marts 2013 kan der aftales supplementspension af ”hvilende” tilleg.

Post Danmark skal inden 1. august 2012 have afdekket antallet af medarbejdere med
“hvilende” tilleeg. Parterne drefter frem til 1. marts 2013 muligheden for, at berorte
medarbejdere kan velge supplementspension eller fortsat afvente oprykning i skygge-
lonramme af "hvilende” tillaeg.

Til finansiering af supplementspension af hvilende tilleg afskermes en pulje pé
300.000,00 kr., der finansieres via OK2012-midlerne. Puljen skal dekke 7,5 % af udgif-
ten til supplementspension af “hvilende” tilleg. Herudover afsattes en pulje pa
500.000,00 kr., der finansieres af Post Danmark. Puljen skal dekke den resterende del af
udgiften til supplementspension af "hvilende” tilleg.

Safremt der er flere "hvilende” tilleg, der enskes gjort supplementsgivende, foretager
de centrale parter en prioritering af hvilke tilleg, der kan imedekommes inden for den

samlede pulje.

Kabenhavn, den 14. marts 2012

For Post Danmark For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktor Palle Juliussen Forhandlingssekretaer Lars Chemnitz

214



Forhandlingsprotokollat — frivilligt udlante tjenestemaend

Pé baggrund af resultatet af forhandlingerne mellem Post Danmark A/S og Fagligt Fal-
les Forbund og HK/Post & Kommunikation for udlante tjenestemend af 12. marts 2008,
har parterne gennemfort forhandlinger om de fremtidige lon- og ansattelsesforhold, for
de frivilligt udlante tjenestemand i Post Danmark.

Forhandlingerne er foregaet i henhold til ”Resultatet af forhandlingerne mellem Post
Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund og HK/Post & Kommunikation for udlénte
tjenestemaend af 12. marts 2008”. Resultatpapiret er dateret den 26. marts 2008.

Det fremgér af resultatpapirets pkt. 9, Fremtidige lon- og ansattelsesforhold, at Post
Danmark og hhv. 3F samt HK/Post & Kommunikation er indstillet pd at forhandle en
tilpasning af gvrige lon- og ansattelsesvilkar for de udlante tjenestemaend med henblik
pa indgéelse af en aftale 1 henhold til Tjenestemandslovens § 45, hvorved udlante tjene-
stemend i videst muligt omfang omfattes af de overenskomster og lokalaftaler, der geel-
der pé de respektive omrader for overenskomstansatte pé serlige vilkér.

Forhandlingerne har haft til formal at fastlegge, hvilke serbestemmelser og lokalaftaler,
der 1 tilslutning til Industriens Overenskomst (IO) hhv. Industriens Funktionaroverens-
komst (IFO), samt hvilke dele af overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt Felles
Forbund for arbejdsledere og specialister m.fl. og overenskomst mellem Post Danmark
og HK/Post & Kommunikation for chefer og ledere, skal vare geldende for frivilligt
udlante tjenestemend.

Under forhandlingerne er der mellem parterne opnaet enighed om folgende for frivilligt
udlénte tjenestemend:

1. Protokollater m.v.
Der er som led i forhandlingerne enighed om, at felgende protokollater og aftaler fortsat
er geldende:

Protokollat mellem Post Danmark og Specialarbejderforbundet i Danmark (nu 3F) og
HK/Post & Kommunikation om udlante tjenestemand i Post Danmark. Protokollatet er
dateret den 2. december 2004.

Aftale mellem Post Danmark og Fagligt Felles Forbund om natpenge m.v. til udlinte
tjenestemand. Aftalen er dateret den 15. marts 2006.

Aftale mellem Post Danmark og HK/Post & Kommunikation om natpenge m.v. til ud-
lante tjenestemand. Aftalen er dateret den 24. april 2006.

Dette protokollat &ndrer ikke ved lovgivning vedrerende tjenestemand, herunder:
e Tjenestemandsloven
e Tjenestemandsretten (TL Kap. 12)
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e Tjenestemandspensionsloven
e Lov om offentlighed i forvaltningen
e Partsheringsloven

2. Overenskomster og lokalaftaler hhv. saeraftaler

Med virkning fra den 1. januar 2010 er frivilligt udlante tjenestemand, medmindre
ufravigelige bestemmelser 1 tjenestemandslovgivningen hhv. tjenestemandspensions-
lovgivningen foreskriver andet, omfattet af

Fagligt Feelles Forbund (3F)
e Industriens Overenskomst samt Lokalaftaler for Fagligt Felles Forbund for
overenskomstansatte pa serlige vilkar hhv.
e overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt Falles Forbund for arbejdslede-
re og specialister m.fl.

HK/Post & Kommunikation
e Industriens Funktionaroverenskomst samt Lokalaftaler i Post Danmark vedr.
HK/Post & Kommunikation hhv.
e Overenskomst mellem Post Danmark og HK/Post & Kommunikation for chefer
og ledere

I de nevnte overenskomster er det lokalaftaler og saraftaler samt overenskomstbe-
stemmelser for overenskomstansatte pa saerlige vilkar, der er gaeldende.

Undtaget fra ovenstdende er aftaler og overenskomstbestemmelser, som fremgar af bi-
lag 1.

3. Overenskomstforhandlingerne
Frivilligt udlinte tjenestemends lon- og arbejdsvilkar indgédr i overenskomstfornyelser
som for overenskomstansatte pa sarlige vilkar.

Fremadrettet vil resultatet af overenskomstfornyelsen pa det statslige omrade kun vaere
geldende for frivilligt udlante tjenestemand, f.s.v. angér bestemmelser naevnt i bilag 1.

4. Virksomhedsoverdragelse

Frivilligt udlénte tjenestemaend er forpligtet til at gore tjeneste 1 Post Danmark eller de
med Post Danmark koncernforbundne selskaber, jf. den enkeltes accept af det den 23.
april 2008 fremsatte tilbud om frivilligt udlén i Post Danmark.

Frivilligt udlénte tjenestemand kan ikke virksomhedsoverdrages ud af koncernen, lige-
som virksomhedsoverdragelse til koncernforbundne selskaber udenfor Danmarks graen-
ser (geografisk) ikke kan finde sted.
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5. Forbehold

For at frivilligt udlante tjenestemand kan vaere omfattet af lokalaftaler hhv. saraftaler
og overenskomstbestemmelser i henhold til dette protokollat, vil det kraeve at Trans-
portministeriet delegerer aftaleretten til Post Danmark inkl. for fremtidige lokalaftaler.

Parterne tager forbehold for, at der kan vere bestemmelser gaeldende for de for frivilligt
udlante tjenestemand, der ved den foretagne gennemgang ikke er blevet registreret. Der
er ikke tilsigtet forringelser, og de konkrete emner kan i givet fald dreftes mellem par-
terne.

6. Ikrafttreeden

Protokollatet treeder 1 kraft 1. januar 2010 og med virkning fra samme dag sattes be-
stemmelserne i IO/IFO, jf. pkt. 2 i kraft.

Kebenhavn, 11. december 2009

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direkter Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild

For Fagligt Falles Forbund

Sign. Jens Bendtsen

Forhandlingssekretaer Jens Bendtsen
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Bilag 1 til forhandlingsprotokollat, dateret dd-mm-3aa

Dette bilag omhandler de bestemmelser, hvor frivilligt udlante tjenestemaend ikke er omfattet af bestemmelserne i Post Danmark (kolonne 1, emne), men

folger statens regler.

Henvisningerne i dette bilag til de i Post Danmark gaeldende overenskomster og aftaler i overenskomstperioden 2007-2010, omfattende overenskomstan-

satte pa seaerlige vilkar, er derfor ikke gaeldende for frivilligt udlante tjenestemaend.

Emne

Kommentar

3F
Seerlige vilkar

3F
Arbejdsledere og
specialister mfl.

HK/Post & Kommu-
nikation
Seerlige vilkar

HK/Post & Kom-
munikation
Chefer og ledere

Ansattelsesbeviser

Lokalaftale 13 og
20

§ 2, stk. 6
Bilag 3

Lokalaftale 14 og 26

Bilag 2

EU-direktiv om ansattelsesbevi-
ser

Bilag 4

Bilag 13

Tjenestefrihed til neermere af- Statslig bestemmelse om statsansattes ud- lokalaftale 8, § 12, § 14, stk.8, bilag 12 | Lokalaftale 11, § 12, Bilag 10
greensede formal sendelse for Danmark til andre stater/ stats- stk. 12.3-5 pkt. 12.3. 0g 12.3.1.
institutioner.
Jobbgrsens virke Omfattet i henhold Protokollat af 2. decem- Bilag 33 § 15, stk. 10 Bilag 35 — Bilag til §27
ber 2004 (bilag 8), men enighed om, at om- Bilag til protokollat | Bilag 20 protokollat nr. 2
placering, afsked og radighedslgn skal fglge nr. 2 Overtagelse af andet
statens regler. Lokalaftale 14, stk. arbejde
6
Tillidsrepraesentanter m.v. Afsked og disciplinzere regler fglger statens § 6, lokalaftale 1, § 26 § 21, Lokalaftale 19, § 25
bestemmelser. pkt. 7 og lokalaftale pkt. 9 (talsmaend)
1.1, ad pkt. 7
@vrige bestemmelser om tillidsrepraesentan-
ter mv. fglger Post Danmarks bestemmelser.
Disciplinaere forhold Bilag 33 §29 Bilag 35 § 28
Bilag til protokollat Bilag til protokollat
nr. 2 nr.2
Opsigelsesvarsler § 38, lokalaftale 14 | § 15, stk. 1-9 § 15, lokalaftale 17 § 15
og 18
Opsigelsesprocedure § 38, Lokalaftale 25 | § 16, stk. 1, 10 og § 14, Lokalaftale 15 §16
11 og 16 samt lokalafta-
le18, § 1, stk. 2 og 3
Uoverensstemmelser af faglig ka- | Fortolkning af 10 og IFO med tilhgrende lokal | § 49, lokalaftale 18 | § 24 § 24, Lokalaftale 20 §24

rakter

— og saeraftaler, samt uoverensstemmelser i

0g 26
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Emne

Kommentar

3F
Seaerlige vilkar

3F
Arbejdsledere og
specialister mfl.

HK/Post & Kommu-
nikation
Seerlige vilkar

HK/Post & Kom-
munikation
Chefer og ledere

relation hertil, fglger Post Danmarks be-
stemmelser.

Uoverensstemmelser der vedrgrer emner i
dette bilag fglger statens bestemmelser.

Stillingsbetegnelser Bilag 1 Bilag 27, Lokalaftale Bilag 1
26
Protokollat om afskedigelse af Bilag 7
medarbejdere
Protokollat om fagretlig hhv. civil- Bilag 8
retlig behandling
Bilag til Ipnbestemmelser for szer- Bilag 24
lige vilkar Bilag til lokalaftale 3
Alle 2001 aftaler Bilag 33 Bilag 4 Bilag 35 Bilag 19 Bilag 20
Bilag 23
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Protokollat om Fritvalgs Lenkonto

Protokollat
mellem
Post Danmark A/S,
0g
Fagligt Fzelles Forbund for overenskomstansatte pa seerlige vilkar
om
Fritvalgs Lenkonto

I tilslutning til det mellem Dansk Industri og CO-Industri indgéede protokollat af 25. fe-
bruar 2007 om Fritvalgs Lenkonto er der mellem parterne enighed om folgende:

I overenskomstperioden anvendes de afsatte midler til lenforbedringer i Post Danmark
saledes:

e Pr. 1. maj 2007 ved udmentning af 0,50 pct. af den ferieberettigede lon.
e Pr. 1. maj 2008 ved udmentning af 0,75 pct. af den ferieberettigede lon.
e Pr. 1. maj 2009 ved udmentning af 1,00 pct. af den ferieberettigede lon.

I overenskomstperioden 2014-2017 anvendes de afsatte midler til lenforbedringer séle-
des:

e Pr. 1. marts 2014 ved udmentning af 0,3 pct. af den ferieberettigede lon.
e Pr. 1. marts 2015 ved udmentning af 0,4 pct. af den ferieberettigede lon.
e Pr. 1. marts 2016 ved udmentning af 0,3 pct. af den ferieberettigede lon.

I overenskomstperioden 2017-2020 sker der indbetaling pé Fritvalgs Lenkonto:

1. marts 2017

1. marts 2018

1. marts 2019

0,42 %

0,42 %

0,6 %

I overenskomstperioden 2020 — 2023 sker der indbetaling pa Fritvalgs Lenkonto:

1. marts 2020

1. marts 2021

1. marts 2022

1,00 %

1,00 %

1,00 %

Indbetaling pa fritvalgslenkontoen forhgjes pr. 1. marts 2024 med 2,0 %.
Kommentar: Pr. 1. marts 2024 er Fritvalgs Lenkontoen péa 6,44. Der indbetales supplementspension af vaerdien.

I overenskomstperioden 2025 — 2028 forhgjes indbetalingen med:

1. maj 2025

1. marts 2026

1. marts 2027

1,10 %

1,00 %

1,00 %
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Satserne er herefter:
1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

7,54 % 8,54 % 9,54 %

Endvidere er der adgang til at velge udbetaling af indestdende pé fritvalgslenkontoen:
e Lobende udbetaling med lennen
e En ekstre udbetaling én gang arligt ultimo november méned.

Velger medarbejderen udbetaling af lon 1 forbindelse med fritid, vil udbetalingen sker med den
forstkommende manedslon ved anmodning senest den 15. i maneden.

Er der tilbagevaerende midler ved udgangen af maj méaned, udbetales belgbet med lon-
nen ultimo juni maned. Medarbej-dere vil kunne anmode om udbetaling af kontoen ved
udgangen af januar 2024 ved at anmode om det senest 1. december 2023. Udbetalingen
efter maj maned vil sa indehol-de optjent Fritvalgs Lenkonto for perioden 1. januar — 31.

maj 2024.

Fritvalgs Lenkontoen er supplementspensionsgivende efter bestemmelserne i lokalaftale
nr. 11 om supplementspension af tilleg.

1. maj 2025
For Post Danmark Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Vice President HR Hans Erik Lind- Formand 3F Post Dzevad Ramic
kvist
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Protokollat om Barselsfond

For at udligne udgifterne til barselsordningen mellem industriens virksomheder og bran-
cher opretter Dansk Industri Industriens Barselsfond.

Dansk Industri kan indga en aftale med IndustriPension Holding A/S om at administrere
Industriens Barselsfond.

Industriens Barselsfond modtager et af Dansk Industri fastsat bidrag, hvis sterrelse fast-
settes under hensyn til de forventede udgifter ved ordningen. Bidragsbetalingen pahvi-
ler virksomhederne og er en del af nerverende overenskomst.

Industriens Barselsfond refunderer arbejdsgiverne for deres udgifter til den ovenfor an-
forte ordning med len under barsel.
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Protokollat nr. 1 i Post Danmark — Hovedaftalens § 4

Protokollat
mellem
Post Danmark A/S

0g
Fagligt Faelles Forbund

I tilslutning til den mellem DA og LO indgdede Hovedaftale, som er geldende i
Post Danmark A/S fra den 1. oktober 2004 med de i protokollat af 1. december
2004 gzldende noter, er der mellem parterne enighed om foelgende:

Overenskomstansatte pd sarlige vilkdr er undtaget fra behandling i medfer af
DA/LO Hovedaftalens § 4, stk. 3 samt stk. 3 a - f, herunder behandling i Afskedi-
gelsesnavnet.

Kebenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direkter Palle Juliussen Forhandlingssekretar Jens Bendtsen




Protokollat nr. 2 i Post Danmark — Szerlige vilkar

PROTOKOLLAT
mellem
Post Danmark A/S
0g
Fagligt Fzelles Forbund
om
Tillzeg til organisationsaftale udarbejdet den 30. september 2001

Mellem ovennavnte parter er der ved tilpasningsforhandlingerne enighed om, at
alle parter anerkender og respekterer, at vedlagte tilleeg til organisationsaftaler ud-
arbejdet den 30. september 2001 fortsatter uaendret i forhold til eget indhold, her-
under vedrerende tilleggets gyldighed og gyldighedsomréde.

Kabenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direkter Palle Juliussen Forhandlingssekretar Jens Bendtsen
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006

Tillaeg til organisationsaftale udarbejdet den 30. september 2001

Dette tilleg omhandler tidligere tjenestemand, der er overgaet til overenskomstansat-
telse pé saerlige vilkar og supplerer og/eller fraviger folgende §§ eller dele af §§ 1 Virk-
somhedsoverenskomst af 20. september 1999 mellem Post Danmark og Statsansattes
Kartel og organisationsaftale af 20. september 1999 mellem Post Danmark og Dansk
Postforbund (nu 3F) for arbejdsledere og specialister m.fl.

§ 1. Dzekningsomrade

Stk. 5 pkt. i) Tidligere tjenestemand, der er overgdet til overenskomst pa serlige vil-
kar er omfattet af virksomhedsoverenskomsten indtil de fylder 70 é&r.

§ 3. Deltidsbeskzaftigelse

Retten til at @endring i beskaeftigelsesgraden sker jf. principperne i Tjenestemandsloven,
§§ 12 og 58, s& @ndring kun kan ske efter medarbejderens samtykke.

§ 4 Lenanvisning

stk. 3 Lonudbetaling finder sted forud, saledes at lonnen er til radighed den sidste bank-
dag i méneden forud.

§ 5 Anciennitet

Stk. 1. De tidligere tjenestemand bevarer deres hidtidige anciennitetsbestemte opryk-
ningsdato.

Stk. 5 Beskeeftigelses- og jubilzumsanciennitet
De tidligere tjenestemand bevarer deres hidtidige tjenesteanciennitet

Jubilzeumsanciennitet optjent forud for overenskomstansattelsen medregnes.

Stk.6. Jubilzzumsdag

Medarbejderens har ret til 5 sammenhangende fridage 1 jubilaeumsaret.
Kommentar pr. 1. marts 2017: Stk. 6 er bortfaldet ved Normaliseringsaftalen af 14. december 2015.

Stk. 7. Jubilzeumsgratiale

Der ydes et jubileeumsgratiale som udger 1 manedslen.

En ménedslon beregnes som grundlen plus faste ménedlige tilleg pd udbetalingstids-
punktet, som forudsattes at vaere ultimo jubileumsmaneden. Midlertidige tilleeg samt

225



tilleeg, der ydes for en raddighedsforpligtelse eller som erstatning for overarbejde, ar-
bejds- eller arbejdstidsbestemte ydelser, indgér ikke.

Ved midlertidige tilleg forstas tidsafgraensede tilleg som f.eks. projekttilleeg. Arbejds-
bestemte tilleeg er defineret som truck- og lastbiltilleeg.

Funktionsbestemte tilleg som f.eks. aflesertilleeg, instruktertilleg m.v. indgar i bereg-
ningen af gratialet.

QGratialet kan ikke veere mindre end statens satser.

Kommentar pr. 1. marts 2017: Jubilceumsgratialet er cendret til 60 % af en mdneds lon ved Normaliseringsaftalen af
14. december 2015.

Efterregulering

Ved jubileeum i perioden 5. juli 2001 — 31. december 2001 udbetales jubilaeumsgratialet
1 henhold til protokollatet af 5. juli 2001, forudsat accept af tilbud. Efterregulering i fo-
retages i januar kvartal 2002 pa grundlag af den udbetalte lon 1 jubileumsmaneden.

§ 6. Lon

De tidligere tjenestemand i1 lenrammerne 5 — 32 tilleegges ved overgang til overens-
komstansattelse 1 skalatrin, hvilket samtidig betyder, at slutlennen vil vare 1 skalatrin
hgjere, end den ellers ville have varet. Dette indeberer 1 praksis oprykning til neermeste
hgjere lenramme (bortset fra lenrammerne 19, 22, 27, 28, 31 og 32, hvor tilleggelse af
1 skalatrin ikke passer med lenrammesystemets opbygning).

Til de tidligere tjenestemand i lenramme 33 og hejere, der ikke jf. bestemmelserne 1
virksomhedsoverenskomsten overgér til kontraktansettelse, ydes lonforbedringen i form
af et pensionsgivende tilleg, svarende til oprykning til neste skalatrin.

Nyt. Stk. Nyt lonsystem

Indplacering i nyt lensystem sker i perioden 1. april 2002 til 31. marts 2003 efter en
narmere fastlagt plan for en enhed ad gangen.

I takt med overgangen til nyt lensystem ophaves mulighederne for anvendelse af pul-
jemidler samt tilfersel af nye lenpuljer til tidligere tjenestemand. Genanvendelige pul-
jemidler reduceres forholdsmessigt efter principperne for nedskrivning af puljer i
forbindelse med indfersel af nye lensystemer. Nuvarende tillegsmidler forudsattes
fortsat anvendt i et nyt lonsystem.

Indplacering 1 nyt lensystem vil som udgangspunkt ske med en basislen mindst sva-
rende til den pensionsgivende lon pa overgangstidspunktet.

Nyt stk. Lengaranti

Medarbejdere der soger til et andet arbejdsomride, vil blive omfattet af den lengaranti,
der er aftalt for det nye omréde.
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De nedenfor beskrevne slutlonninger sikres bevaret ved overgang til nyt lensystem.

Den enkelte fortsatter efter principperne i skalatrinsforlebet til slutlon efter overgangen
til nyt lensystem.

Postbude i distributionen

Postbude i distributionen, der ved overgang er indplaceret i en lavere lenramme end lon-
ramme 10, sikres et skalatrinsforleb med slutlen i lanramme 10 /skalatrin 19.

Postbude 1 distributionen i1 lonramme 10 sikres et skalatrinsforlgb med slutlen i1 len-
ramme 11/ skalatrin 20.

Postbude i kontortjenesten

Postbude i1 kontortjenesten i omdelingscentre, servicemedarbejdere i omdelingscentre
samt postchaufforer, der ved overgangen er indplaceret i en lavere lonramme end lon-
ramme 12, sikres et skalatrinsforleb med slutlon i lonramme 12/skalatrin 21.

Postbude 1 kontortjenesten i omdelingscentre, 1 lenramme 12 sikres et skalatrinsforlab
med slutlen i lonramme 13/ skalatrin 22.

Postcentermedarbejdere og postchaufferer

Postcentermedarbejdere og postchaufferer, der ved overgangen er indplaceret i en lave-
re lonramme end lenramme 12, sikres et skalatrinsforlob med slutlen 1 lenramme 12/
skalatrin 21.

Postcentermedarbejdere og postchaufferer i postcentre 1 lenramme 12 sikres et skala-
trinsforleb med slutlen i lenramme 13/ skalatrin 22.

Kontorbetjente i Hovedkontoret og resultatcentre

Kontorbetjente i Hovedkontoret og resultatcentre i1 lenramme 12 sikres et skalatrinsfor-
lob med slutlen i lonramme 13/ skalatrin 22.

Arbejdsledere og specialister

For arbejdsledere og specialister, der ved overgang er omfattet af nyt lensystem, vil til-
leeggelse af 1 skalatrin f& virkning for skyggelenrammeforlabet, og lenforbedringen
ydes 1 form af tillaeg af tilsvarende storrelse.

§ 10. Ferie

Ferieaftalens §14 om ferieforhold i forbindelse med pensionering og forudgidende syge-
fraveer samt § 15 ferieforhold 1 forbindelse med genindtraeden, er fortsat geeldende.
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§ 12. Sygdom

Nyt stk. Bestemmelserne i Fmst. Cirkulaere af 1. september 2001 om “Afsked af tjene-
stemaend 1 staten og Folkekirken m.fl. pd grund af svagelighed og sygefraver ” folges.

§ 15 Frihed

Retten til ekstraordinar tjenestefrihed jf. principperne i Tjenestemandslovens § 58 beva-
res, hvilket betyder, at tjenestemend, der er overgaet til overenskomst pa sarlige vilkar,
kan sege tjenestefrihed uden lon i en pé forhénd fastsat periode af mindst 1 maneds va-
righed.

§ 16 Opsigelse
Opsigelsesvarslerne folger Tjenestemandsloven, §§ 27, 28 og 29.

Opsigelse fra Post Danmark og fra medarbejderens side er 3 méneder til udgangen af en
méned.

Den pligtige afgangsalder folger Tjenestemandslovens § 29 og er 70 ar.

Bestemmelserne 1 Fmst. Cirkl. af 1. september 2001 om ”Afsked af tjenestemand 1 sta-
ten og Folkekirken m.fl. pd grund af svagelighed og sygefravaer ” folges.

§ 17 Opsigelsesprocedure

Ved uansegt afsked samt ansegt afsked af helbredsmeessige arsager folges Tjeneste-
mandslovens § 31.

Stk. 8. Safremt tjenestemaend, der er overgéet til overenskomstansattelse pa sarlige
vilkér, agtes bortvist som folge af deltagelse 1 en overenskomststridig arbejdsnedleggel-
se, arbejdsvagring eller tilsvarende situation gives advarsel herom til den ansatte senest
24 timer forud for effektueringen af bortvisningen. Med samme frist gives vedkommen-
de organisation meddelelse om advarslen.

§ 18 Pension

Retten til tjenestemandspension bevares 1 henhold til den til enhver tid geldende Tjene-
stemandspensionslov.

Efter overgang til overenskomstansattelse sker indbetaling af ATP bidrag for denne
gruppe medarbejdere efter de for tjenestemaend gaeldende bestemmelser (sats C).

Den i § 6 nevnte skalatrinsoprykning har karakter af en gruppevis omklassificering, og
har derfor pensionsvirkning ogsé for medarbejder over 60 ar.

Ved overgang til nyt lensystem indplaceres medarbejderen pensionsmessigt i en skyg-
gelenramme. Nye kvalifikationstilleg og nye varige funktionstilleg, der er en integreret
del af selve stillingsindholdet bliver pensionsgivende via skyggelenrammen. @vrige va-
rige funktionstilleg, som ikke er en integreret del af selve stillingsindholdet bliver pen-
sionsgivende med en 12 % ordning.

228



Midlertidige tilleeg indgér senest efter et ar 1 pensionsberegningen.

Hidtidige ikke pensionsgivende tilleeg som konverteres til pensionsgivende tilleg i for-
bindelse med overgang til nyt lonsystem, nedskrives med det geldende pensionsbidrag.
Det geeldende pensionsbidrag til staten udger 20 %, hvilket er det beleb tilleggene ned-
skrives med.

Der arbejdes pa et system til aflgsning af indplacering i skyggelenramme.
Ovrige bestemmelser, der knytter sig til retten til tjenestemandspension opretholdes

Bestemmelserne om tjenestemand i Lokalaftale om seniorordninger og frivillig fratrae-
den i Post Danmark af 14. januar 2000 er fortsat geldende for tjenestemaend, der er
overgéet til overenskomstansattelse.

§ 19 Efterindtzegt

Bestemmelserne om efterindtegt folger den til enhver tid geldende Tjenestemandspen-
sionslov.

§ 20 Gruppeliv

Ved enhver virksomhedsoverdragelse til datterselskaber og til selskaber udenfor kon-
cernen, samt ved eventuel omdannelse af Post Danmark til aktieselskab bevares ogsa
den uopsigelige individuelle ret til tjenestemandspension, herunder at gruppelivsordnin-
gen ikke forringes.

§ 21 Udgiftsdzekkende ydelser

Stk. 2 Ved uansegt forflyttelse folges Fmst. aftale med tilherende cirkulere af 22. juni
2000 om “’Flyttegodtgerelse™.

Ny § Radighedslon

Udgiften til rddighedslon og ventepenge for de tidligere tjenestemeand pahviler Post
Danmark, hvilket fremgér af lovbemearkningerne til Lov om @ndring af Lov om Post
Danmark. Séfremt et selskab udenfor koncernen nedlegger en stilling for en overens-
komstansat tidligere tjenestemand uden at kunne anvise nogen anden stilling, foretages
trinvis tilbagegang til den/de tidligere arbejdsgivere med krav pé at fa anvist andet ar-
bejde / passende stilling eller alternativt at blive afskediget med radighedslen.

Séfremt staten bestemmer sig for at overtage Post Danmarks forpligtelse til udbetaling
af radighedslon/ventepenge er den tidligere tjenestemand forpligtet til at overtage en
anden stilling efter reglerne i Tjenestemandsloven, §§ 12 og 13.

Personlige tilleg

For tjenestemand, der overgar til overenskomstansettelse, gelder principper svarende
til Tjenestemandslovens § 55 uandret.
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Model 1

Den enkelte medarbejder er forpligtet til inden for sit anseattelsesomrade at overtage an-
det arbejde, der efter sit indhold og natur ikke ligger ud over den pageldendes fysiske
og kvalifikationsmassige forudsatninger. Séfremt medarbejderen pa grund af sygdom
eller uegnethed ikke er i stand til at overtage andet arbejde, som den pagaldende efter
foranstdende mé paregnes at have forudsatningerne for, folges bestemmelserne 1 Tjene-
stemandspensionslovens § 2 (utilregnelighedspension).

Nearmere om procedure for vurdering af medarbejderens fysiske og kvalifikationsmaes-
sige foruds@tninger er aftalt mellem Post Danmark og SiD og HK/Post & Kommunika-
tion, jf. notat af 24. september 2001.

For medarbejdere, som hidtil har haft lederstillinger, forudsettes det andet arbejdes ind-
hold og natur ikke at afvige vasentligt fra de kvalifikationsmassige forudsetninger,
som den pagaldende hidtil har skullet opfylde. Det er indholdet i den lederstilling med-
arbejderen er ansat i pa tidspunktet for overgangen til overenskomstansattelse eller ef-
terfolgende bliver ansat i, der er udgangspunktet for karakteren af det andet arbejde. Der
er enighed om, at udgangspunktet for ledere tilknyttet Jobbersen, er den lederstilling
medarbejderen havde pa tidspunktet for overfersel til Jobbersen.

Den enkelte medarbejders pligt til at tage andet arbejde vil ikke fore til forringelse af
lenvilkér bortset fra tilleeg (funktionstillaeg eller andre arbejdsbestemte tilleg), som ikke
er givet pa baggrund af selve stillingsindholdet.

Zndringer 1 arbejdstiden kan finde sted 1 overensstemmelse med den geldende arbejds-
tidsaftale.

Geografisk afgraensning Model 1

Post Danmark vil tilstrebe, at flytning over leengere afstande ikke bliver nedvendigt i
forbindelse med omflytninger. Post Danmark har tilkendegivet at ville administrere med
en geografisk omflytningsgraense pd 40 km.

Der er enighed om, at de 40 km. beregnes fra tjenestestedet pd tidspunktet for overgang
til overenskomstansettelse, og efterfolgende vil det efter ansegt forflyttelse vare det
nye tjenestested, der danner udgangspunkt for en omplacering.

Der er ligeledes enighed om, at tjenestested, for medarbejdere tilknyttet Jobbersen, som
udgangspunkt defineres som det tjenestested, medarbejderen havde pa tidspunktet for
overforsel til Jobbersen.

Disse bestemmelser gaelder ogsa ved virksomhedsoverdragelser til datterselskaber og til
selskaber udenfor koncernen, samt ved eventuel omdannelse af Post Danmark til aktie-
selskab.

Overtagelse af andet arbejde Model 1

Medarbejdere, der har valgt ansattelse efter model 1, kan fortsat anvises en stilling in-
denfor hidtidigt arbejdsomride, sdfremt muligheden er til stede. Den geografiske om-
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flytningsgraense pa 40 km er ogsa geldende ved anvisning af arbejde indenfor hidtidigt
arbejdsomrade.

Med anvendelse af skemaet jobfunktioner til beskrivelse af arbejdsstedets fysiske ram-
mer, arbejdets udferelse og organisering er det ikke hensigten af @ndre ved reglerne for
gennemforelse af en skriftlig arbejdspladsvurdering, som fortsat er gaeldende.

Omflytning til anden passende stilling Model 2
Omflytning kan ske i henhold til Tjenestemandslovens § 12.

Post Danmark tilkendegiver at virksomheden i forbindelse med omplaceringer 1 henhold
til Tjenestemandslovens § 12 vil basere sig pa hidtidig praksis med hensyn til omfang,
rekkevidde og beskaffenhed af de @ndringer, som en tidligere tjenestemand er forplig-
tet til at tdle.

Post Danmark vil som led i denne praksis foretage en sammenligning mellem den péa-
galdendes hidtidige stilling og den nye stilling. Der ses i denne forbindelse pa endrin-
ger 1 arbejdsvilkdrene og det sted, hvor arbejdet udferes i forhold til de nye
arbejdsvilkér og arbejdssted.

Post Danmark tilkendegiver, at virksomheden vil anlegge en saglig vurdering af oven-
stdende, hvor hensynet til den pagaeldende medarbejder vejer tungt og tilsiger, at der fo-
retages de mindst mulige indgreb i medarbejderens arbejdsvilkdr og at geografiske
forflyttelser begrenses 1 mest muligt omfang til tilfeelde, hvor arbejdsmangel eller &n-
dringer i virksomhedens organisation og arbejdsform nedvendigger en flytning af med-
arbejderen. Det betyder bl.a., at Post Danmark ved behov for geografiske forflyttelser
vil sege en placering tettest muligt pd hidtidigt arbejdssted.

NY § Disciplinzre forhold

Disciplinzre forhold behandles efter principper svarende til Tjenestemandslovens Kap.
4, sdledes at kompetencefordelingen mellem sanktioner, der i dag tildeles lokalt og cen-
tralt bibeholdes, dog med den a&ndring at der ikke leengere kan ikendes bader, og at der
ikke vil blive atholdt tjenstlige forher.

Ved behandlingen af disciplinare forhold, skal det for at iveerksatte disciplinere sank-
tioner pa betryggende vis veare fastslaet, at der er begdet en tjenesteforseelse. Grundla-
get for at fastsld, om der foreligger en tjenesteforseelse, folger retsgrundlaget efter
Tjenestemandslovens § 24 bortset fra ikendelse af bader.

Der etableres et nevn, hvor SiD hhv. HK/Post & Kommunikation er reprasenteret.
Neavnet har til formal at behandle pataenkte sanktioner, der ivaerksattes pd centralt hold
1 form af overfersel til anden stilling hhv. arbejdssted samt degradering og afsked. End-
videre har nevnet mulighed for at behandle ankesager fra medarbejdere, der er ikendt
en lokal disciplinerstraf. Anmodningen imedekommes dog kun hvis vedkommendes
forhandlingsberettigede organisation anbefaler det.

Ved ikendelse af sanktioner folges proportionalitetsprincippet.
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Disse bestemmelser gaelder ogsé ved virksomhedsoverdragelser til datterselskaber og til
selskaber udenfor koncernen, samt ved eventuel omdannelse af Post Danmark til aktie-
selskab.

NY § Lonforskrivning

Tjenestemend, der overenskomstansettes pa sarlige vilkar, er tilsikret adgang til lon-
forskrivning efter regler svarende til Tjenestemandslovens § 57.

Ny §. Funktion
Retten til funktion bortfalder ved overgang til nyt lensystem.

NY § Videreforelse af lon- og anszettelsesvilkéar

Ved enhver fremtidig @endring af Post Danmarks organisations- og/eller ejerforhold og
ved enhver fremtidig hel eller delvis virksomhedsoverdragelse fra Post Danmark skal
folgende vilkér i1 henhold til ”Aftale mellem Post Danmark og SiD samt HK/Post og
Kommunikation” af 30. september 2001 med bilag for overenskomstansatte tidligere
statstjenestemand sa vidt muligt viderefores:

e Jubileumsdage og jubileumsgratiale, jf. dette tilleeg til organisationsaftalens §
5, stk. 6 og stk. 7

o Feriefridage, jf. organisationsaftalen af 20. september 1999, § 11
e Arbejdstidsaftalens pauseregler

e Feriegodtgorelse

e Overarbejdsbetaling

e 12% pension, jf. dette tillaeg til organisationsaftalens § 18

e Arbejdsbestemte ydelser

e Arbejdstidsbestemte ydelser (sarlige ydelser)

e Ferie

e Omsorgsdage

e Barselsforhold

e Gruppelivsordning

Vilkér og bestemmelser, hvor der henvises til Tjenestemandsloven eller til de for tjene-
stemeand gaeldende regler, herunder behandling af disciplinare forhold

e Ferie

e Omsorgsdage
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e Barselsforhold
e Gruppelivsordning

Stk. 2. Videreforelse af de 1 stk. 1 naevnte lon- og ansattelsesvilkar sker efter aftale mel-
lem Post Danmark og SiD samt HK/Post og Kommunikation og kan enten ske ved vide-
reforelse eller, hvis dette ikke er muligt, ved omdannelse til andre vilkar af tilsvarende
vaerdi og, hvis omdannelse ikke kan ske som omdannelse til fremtidige lon- og ansat-
telsesvilkar, ved at der ydes kompensation herfor pa anden méde.

Uenighed herom afgeres af et af parterne udpeget paritetisk naevn med en af Arbejdsret-
ten udpeget opmand.

§ 25. Ikrafttraedelse
Dette tillaeg til organisationsaftalen traeder i kraft den 1. januar 2002.

Séfremt der sker @ndringer i Tjenestemandsloven, Tjenestemandspensionsloven og af-
taler indgéet mellem Finansministeriet og CFU, har dette virkning for dette tilleeg.

Ovrige vilkar 1 dette tilleeg kan alene @ndres ved enighed mellem parterne.

Kebenhavn, den 30. september 2001

Sign. Helge Israelsen Sign. Jens Bendtsen

For Post Danmark For SiD
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006

Overtagelse af andet arbejde, 24. september 2001 og 28. november
2003

Overtagelse af andet arbejde

Ved omflytning af medarbejdere, efter model 1, er der som supplement til Tjeneste-
mandslovens § 12 og 13 fastsat, at den pageldende medarbejder er forpligtet til at over-
tage andet arbejde, der efter sit indhold og natur ikke ligger ud over den pagaldendes
fysiske og kvalifikationsmaessige forudsatninger.

Bedeommelsen af en medarbejders fysiske forudsatninger til at overtage andet arbejde
foretages af ansettelsesmyndigheden i Post Danmark eller vedkommende datterselskab,
hvor den pageldende er ansat.

Der tages som udgangspunkt hensyn til medarbejderens egne ensker til andet arbejde.

Til bedemmelse af medarbejdernes fysiske forudsetninger kan der indhentes en laegelig
vurdering.

Bedemmelsen foretages 1 forbindelse med anvisning til et konkret job.

Ved vurderingen af medarbejderens fysiske forudsetninger i relation til den konkrete
stilling skal indgé en uddybende beskrivelse af stillingens jobfunktioner og ydre for-
hold.

Den fastlagte procedure 1 forbindelse med Jobbersens virke betyder 1 gvrigt, at jobkon-
sulenterne fortsat har en central rolle 1 afdeekningen af den enkelte medarbejders fysiske
og kvalifikationsmassige forudsetninger.

Organisationernes indflydelse vil fortsat veere gennem deres deltagelse i Omflytnings-
navnet (Jobbersen).

Héandteringen af omflytning af medarbejdere efter model 1, der er ansat 1 et dattersel-
skab eller 1 et selskab, hvortil medarbejdere er overflyttet efter virksomhedsoverdragel-
se, sker efter tilsvarende principper, som er omtalt efterfolgende.

Anmeldelse af ledig arbejdskraft

I det efterfolgende er der taget udgangspunkt i en uandret handtering af overtallige
medarbejdere og dermed anmeldelse af ledig arbejdskraft til Jobbersen, jf. Rammer for
gennemforelse af personalereduktioner.

Enhederne kan dog, som det ogsa sker i dag, i forbindelse med organisationsendringer
og/eller rationaliseringer, og ad frivillighedens vej tilbyde andet arbejde, forud for an-
meldelse af medarbejdere til Jobbersen. Nar det andet arbejde tilbydes indenfor andet
fagomrade behandles sagen i Omflytningsnavnet.
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Oplysninger om medarbejdere, der tilknyttes Jobbgrsen

De oplysninger enhederne er bekendt med om medarbejdernes evt. fysiske lidelser
(kendte sygdomme, handicap, der kan have indflydelse pd fremtidige job) ber fremgé af
skemaet ”Anmeldelse af ledig arbejdskraft”.

I den forbindelse skal der tages hensyn til oplysningspligten om helbredsforhold samt
sikres, at oplysningerne er korrekte.

Medarbejderens ansettelsesform skal ligeledes fremgé af skemaet ”Anmeldelse af ledig
arbejdskraft”, hhv. overenskomstansat model 1, overenskomstansat model 2, hvilket
har betydning for jobbersens arbejde med at placere medarbejderne 1 ledige job.

Jobkonsulentens rolle

Jobkonsulenterne har en central rolle i at afdekke den enkelte medarbejders potentiale
bade vedrerende fysiske- og kvalifikationsmaessige forudsatninger, hvorfor det specielt
for medarbejdere ansat efter model 1 vil vaere vigtigt at fokusere pa dette.

Konkrete job

Det vil vare det konkrete nye job, der skal holdes op imod fysiske og kvalifikations-
messige forudsatninger.

Medarbejdere, der har valgt ansattelse efter model 1, anvises en stilling indenfor hidti-
digt arbejdsomrade, séfremt muligheden er til stede.

Fysiske forudsztninger

I en raekke tilfaelde vil fysiske hindringer vaere dbenlyse for udferelse af et givent job.
Dette vil vaere kendt i1 forbindelse med jobkonsulenternes afdekning af medarbejdernes
potentiale. Fysisk kraevende job anvises ikke til medarbejderen, hvis det pa forhand er
erkendt, at medarbejderen ikke har forudsetningerne herfor.

Skemaet ”Beskrivelse af jobfunktioner”, vedlagt som bilag 1 udarbejdes for stillings-
grupper, hvor de fysiske forudsetninger har betydning for arbejdets udferelse.

Som eksempler pa stillingsgrupper, kan nevnes:
= salgsassistenter
= postbude i distribution (pakker, breve, evt. storby og avrige)
= postbude i centerproduktion
* videokodning

Hvor der ikke umiddelbart er indikationer for, at medarbejderens fysiske forudsetninger
er en hindring, vil medarbejderen overgé til oplering og udferelse af det konkrete job.
Der udarbejdes plan for oplaring forinden den pabegyndes. Af hensyn til den bedst mu-
lige omplacering for savel medarbejder som virksomhed, kan aftales en provetid i hvert
enkelt tilfeelde efter gennemfort oplaering.
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Hvis der er begrundet tvivl herunder uenighed om medarbejderens fysiske forudsatnin-
ger, henvises medarbejderen til leege, for at tilvejebringe en leegeerklering.

Procedure i forbindelse med helbredsvurdering

1.

Jobkonsulenten har en central rolle i afdekningen af den enkelte medarbejders
fysiske forudsatninger for at kunne placeres i et andet job. Allerede under den
forste samtale soges medarbejderens egen vurdering klarlagt. Disse oplysninger
skal fremga af referatet af samtalen mellem medarbejderen og jobkonsulenten I
de tilfeelde, hvor de fysiske hindringer er abenlyse for udferelse af et givent job,
forelegges sagen for Jobbersledelsen. Hvis det herefter pd forhdnd erkendes, at
medarbejderen ikke har de fysiske forudsatninger, vil anvisning af fysisk kree-
vende job ikke blive foretaget, og medarbejderen orienteres herom ved brev fra
Jobbersen.

Ved placering i varigt arbejdskraftbehov skal der foreligge et konkret ledigt job i
form af et anmeldt arbejdskraftbehov med jobprofil, arbejdsbeskrivelse e.l.,
hvori medarbejderen placeres efter forudgaende behandling i Omflytningsnaev-
net.

Séfremt den pageldende medarbejder herefter paberdber sig ikke at vare 1 be-
siddelse af de fysiske forudsatninger for at kunne bestride det pagaldende job,
skal medarbejderen skriftligt underrette Jobbersen herom. Der anvendes en af
Jobbersen fastsat standard, hvoraf konkret skal fremga, hvilke helbredsforhold
der ligger til grund herfor.

Jobbarsen beder herefter skriftligt medarbejderen om at indhente en laegelig vur-
dering til brug for arbejdsgiveren i1 henhold til Helbredsoplysningslovens § 2.
Der anmodes i denne forbindelse om helbredsoplysninger med det formal at fa
belyst, om medarbejderen har eller har haft en sygdom — eller symptomer pa en
sadan — der har veasentlig betydning for medarbejderens arbejdsdygtighed ved
det pageeldende arbejde.

P& baggrund af den legelige vurdering tager Jobbersen stilling til, om placerin-
gen 1 arbejdskraftbehovet skal fastholdes eller “opgives”. I Jobbersens vurderin-
ger vil ogsd indgd, om problemet kan loses ved at stille konkrete
hjelpevearktojer til rddighed (have/senkebord, drejepuder i bil e.l.) eller ved til-
pasning af arbejdets organisering. Medarbejderen underrettes skriftligt om resul-
tatet af Jobbersens vurderinger.

Medarbejderens placering i det pdgaldende arbejdskraftbehov stilles 1 bero, medens den
leegelige vurdering foregar, og indtil resultatet af Jobbersens vurderinger foreligger.

Kvalifikationsmaessige forudsaetninger

Bedommelse af de kvalifikationsmassige forudsatninger skal ses i sammenhang med
de fysiske forudsatninger, som beskrevet ovenfor.
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Hvis medarbejderens kvalifikationsmaessige forudsatninger ikke umiddelbart er tilstede
afdeekkes det, i hvert enkelt tilfeelde, hvilke tiltag, der métte veere nedvendige for at op-
kvalificere medarbejderen.

Tvivl om en medarbejders kvalifikationsmaessige forudsatninger afdeekkes i forbindelse
med oplaring i stillingen. Oplearingens lengde tilrettelegges med udgangspunkt i med-
arbejderens kvalifikationer fra hidtidige arbejdsopgaver og kan suppleres med malrettet
uddannelse med udgangspunkt i jobbeskrivelsens krav om “grundleeggende kompeten-
cer” og “Indhold i system samt @vrige kompetencer”.

Séfremt den pégeldende medarbejder mé paregnes at have de kvalifikationsmaessige
forudsatninger umiddelbart eller efter oplering og evt. supplerende uddannelse til at
overtage en konkret stilling, men pé grund af sygdom eller uegnethed ikke er 1 stand til
at overtage arbejdet, indledes en sygesag hhv. uegnethedssag i henhold til de geeldende
bestemmelser jf. Tjenestemandspensionslovens § 2 (utilregnelighedspension).

Det Sociale Kapitel tages i anvendelse inden der evt. indledes en sygesag.
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Jobbersen, den 2. maj 2005

Helbredsvurdering for model 1-medarbejderes overtagelse af
andet arbejde
Inddragelse af Medicinsk Testcenter

Med henblik pa at optimere forlgbet inddrages Medicinsk Testcenter 1 indhentelse af
leegelige vurderinger af en medarbejders fysiske forudsetninger 1 forbindelse med pla-
cering i andet arbejde.

Den fastlagte procedure af 28. november 2003, udsendt til enhederne ved skrivelse af
22. december 2003, j.nr. PER: 2003-3, viderefores med folgende konkretiseringer 1 til-
slutning til pkt. 4:

e Jobbersen orienterer medarbejderen om, at den leegelige vurdering vil blive ind-
hentet gennem Medicinsk Testcenter. Samtidig fremsendes en samtykkeerklae-
ring, som medarbejderen anmodes om at underskrive og tilbagesende til chefen
for Jobbersen.

e Med sin underskrift pad samtykkeerklaeringen giver medarbejderen fuldmagt til,
at Medicinsk Testcenter far indsigt i medarbejderens journal samt til efterfol-
gende at fremsende de fremkomne legelige vurderinger til chefen for Jobbersen.
Fuldmagten galder endvidere et samtykke til, at Jobbersen kan fremsende evt.
foreliggende laegelige oplysninger til Medicinsk Testcenter, og at disse oplys-
ninger kan indgd i den videre behandling.

e Jobbersen fremsender den underskrevne samtykkeerklering til Medicinsk Test-
center og anmoder om, at helbredsoplysninger fremskaffes med det formal at fa
belyst medarbejderens fysiske forudsetninger for at kunne udfere det pagalden-
de job. Samtidig fremsendes en jobbeskrivelse for den stilling, som medarbejde-
ren er placeret i, samt evt. foreliggende leegelige informationer/journaler, som
har relevans for undersegelsen.

e Medicinsk Testcenter fastleegger arten og karakteren af de leegelige undersogel-
ser, der skal gennemfores, og indkalder medarbejderen til disse undersogelser.
Der vil ingen udgifter vaere for medarbejderen til gennemforelsen af disse under-
sogelser. Transportomkostninger 1 den forbindelse dekkes af Post Danmark efter
de almindelige regler.

e De fremkomne legelige vurderinger samt en konklusion med relation til den pa-
geeldendes fysiske forudsatninger for at kunne udfere et givent job fremsendes
til chefen for Jobbersen.

238



Beskrivelses af jobfunktioner for

Stillingsgruppe:

Beskrivelse af arbejds-
stedet (Fysiske rammer):

I denne rubrik oplyses om, hvorvidt der er tale om:

Indenders arbejde, skift mellem indenders og udenders
arbejde eller udelukkende udenders arbejde

Sortering af breve

Omdeling af breve m.v. pa cykel

Omdeling af pakker m.v. i bil

Chaufferarbejde

Kundebetjening med kassearbejde pa et posthus
Administrativt kontorarbejde

Etc.

Beskrivelse af arbejdets
udforelse:

I denne rubrik oplyses om:
Arbejdsstillinger (siddende/staende arbejde etc.)

Tunge byrder (gentagne loft, treek og skub af postcontai-
nere etc.)

EGA (hyppig gentagelse af samme arbejdsoperation)

Beskrivelse af arbejdets
organisering:

Her oplyses om:

Tilretteleggelsen af arbejdstiden (skiftende arbejdstider,
uregelmaessige skrift, faste arbejdstider etc.)

Beskrivelse af sarlige | [ denne rubrik anferes sarlige jobkrav, som ikke er dek-

forhold: ket af ovennavnte og som har betydning for udferelsen
af arbejdet.

Udarbejdet den:

Udarbejdet af:
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Forhandlingsprotokollat af 29. september 2006

Forhandlingsprotokollat

Pa baggrund af Post Danmark A/S' indtraeden i Dansk Industri er der mellem Post Danmark A/S
og repraesentanter fra 3F gennemfgrt tilpasningsforhandlinger til Industriens Overenskomst (10).

Forhandlingerne er foregéet i henhold til "Protokollat mellem Dansk Industri/Post Danmark A/S
og CO-industri om overenskomstforholdene i Post Danmark A/S (PD A/S) efter virksomhedens
indtraeden i Dansk Industri pr. 1. oktober 2004". Protokollatet er dateret 1. december 2004. For-
handlingerne har haft til formal at fastlaegge, hvilke seerbestemmelser og lokalaftaler, der skal
geelde i tilslutning til 10.

Under tilpasningsforhandlingerne er der mellem parterne opnaet enighed om falgende:

1. Saeraftale
1.1 1 tilslutning til 1O er der under tilpasningsforhandlingerne indgaet seeraftaler, jf. vedlagte bi-
lag.

1.2

Seeraftalerne er en del af det til enhver tid gaeldende overenskomstgrundlag. Pa de punkter,
hvor szeraftalerne har et andet indhold end 10's bestemmelser, erstatter eller supplerer szerafta-
lerne 10's bestemmelser.

Hvor en seeraftale erstatter en bestemmelse i 10, treeder saeraftalen i stedet for bestemmelsen i
10.

Hvor en seeraftale supplerer en bestemmelse i 10, geelder seeraftalens bestemmelser som et
supplement til 10.

En seeraftale, der erstatter eller supplerer en bestemmelse i IO, har saledes i denne forbindelse
en hgjere retskildeveerdi.

Hvis der i en seeraftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i 10, er det uden
undtagelse bestemmelserne i seeraftalerne, der er gaeldende, idet disse erstatter 10 sa leenge
szeraftalen er gaeldende.

Hvis der i en seeraftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der ikke er beskrevet i 10, er det szeraftalens regler, der er gaeldende,
idet denne herved supplerer IO sa leenge seeraftalen er geeldende.

1.3

Vedrgrende begrebet saeraftale er der enighed om, at saeraftalerne fglger 0. Sezeraftalerne op-
siges, forhandles og i givet fald aendres som et led i forhandlingerne om fornyelsen af den til
enhver tid geeldende IO mellem Dansk Industri og CO-industri. Sidstnaevnte parter kan dog i
hvert enkelt tilfeelde overlade forhandlingerne til de lokale parter, dvs. Post Danmark A/S og 3F.

2. Lokalaftaler
21
Under tilpasningsforhandlingerne er der desuden opnéet enighed lokalaftaler jf. vedlagte bilag.
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2.2
Lokalaftalerne kan enten erstatte eller supplere bestemmelser i 10. Det fremgar af den enkelte
lokalaftale, hvilken bestemmelse i 10 lokalaftalen supplerer eller erstatter.

Pa de punkter, hvor en lokalaftale har et andet indhold end IO's bestemmelser, erstatter eller
supplerer lokalaftalen 10's bestemmelser.

2.3
Hvor en lokalaftale erstatter en bestemmelse i 1O, treeder lokalaftalen i stedet for bestemmelsen
i 0.

Hvor en lokalaftale supplerer en bestemmelse i 10, geelder lokalaftalens bestemmelser som et
supplement til 10.

En lokalaftale, der erstatter eller supplerer en bestemmelse i IO, har saledes i denne forbindelse
en hgjere retskildeveerdi.

Hvis der i en lokalaftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i 10, er det uden
undtagelse reglerne i lokalaftalen, der er geeldende, idet lokalaftalerne erstatter 10 sa laenge de
er geeldende. Lokalaftalens gyldighedsomrade fremgar af den enkelte lokalaftale.

2.4
Det fremgar af den enkelte lokalaftale, om og i hvilket omfang, aftalen kan opsiges af de lokale
parter og med hvilket opsigelsesvarsel dette i givet fald kan ske.

Lokalaftalerne kan:

e enten indeholde en opsigelsesbestemmelse, saledes at evt. opsigelse af lokalaftalen sker i
henhold til 10 § 8, stk. 2, hvorefter lokalaftaler kan opsiges af begge parter med 2 mane-
ders varsel, medmindre aftale om lsengere varsel er truffet.

e c¢ller indeholde en bestemmelse, som indebzerer, at lokalaftalen kun kan bortfalde, hvis der
er opnaet enighed herom. Safremt en af parterne @nsker sendringer i eller bortfald af lokal-
aftalen, er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at
lade sagen behandle ved et maeglingsmgde evt. organisationsmade, jf. IO § 8, stk. 3.
Spargsmal om opsigelse af en lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig
voldgift. Safremt der ikke opnas enighed om aendring i eller bortfald af lokalaftalen, fortseet-
ter den ueendret i enhver henseende.

3. protokollater
Udover de i pkt. 1 naevnte seeraftaler og pkt. 2 naevnte lokalaftaler, er der som led i tilpasnings-
forhandlingerne indgéet falgende protokollater:

Protokollat nr. 1 om at overenskomstansatte pa seerlige vilkar er undtaget fra behandling af sa-
ger i afskedigelsesnaevnet.

Protokollat nr. 2 om tillaeg til organisationsaftale udarbejdet 30. september 2001(bilag 3-aftaler).

4. Overenskomstfornyelsen 2007

1. Medmindre parterne aftaler andet, afsaettes i forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1.
marts 2007 en pulje pa mindst 90 % af normallgnssatsreguleringen pr. 1. marts 2007 og efter-
folgende normallgnssatsreguleringer i overenskomstperioden, som anvendes til en generel re-
gulering af basislgngrupper og basislgnninger (lanrammesystemet) samt af tillaeg.
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Normallgnssatsstigningen i kr. og gre omsaettes til en procentregulering af lsnsummen pr. 28.
februar 2007 ved at beregne kr. og gre-stigningen i forhold til timelennen pa en veegtet gen-
nemsnitstimelgn (opgjort ud fra Isnsummen for overenskomstansatte pa seerlige vilkar).

Der tages forbehold for n@dvendige justeringer i forhold til fienestemandspensionsomradet som
folge af aendrede reguleringstidspunkter og —satser i forhold til det statslige omrade.

2. Andre elementer end lgn i overenskomstfornyelsen pa normallgnsomradet, udmgntes i Post
Danmark inden for samme, samlede udgiftsmaessige stagrrelse som i Industriens Overenskomst,
men med mulighed for at anvende den udgiftsmeessige ramme til andre aftalte elementer i
overenskomsten. Den udgiftsmaessige starrelse omseettes til en "Post Danmark-ramme”.

3. Der tilstraebes en parallel udvikling mellem Industriens Overenskomst og Post Danmarks lo-
kalaftaler, for sa vidt angar nye bestemmelser og vilkar, eller aendringer i bestaende (sakaldt
"blgde” vilkar).

4. Ny Lon-systemet tilpasses Pluslgn, men med et decentralt forenklet forhandlings- og aftale-
system.

5. Parterne er enige om, at den under pkt. 1 — 4 omhandlede model for overenskomstfornyelsen
pr. 1. marts 2007 anvendes for overenskomstansatte pa seerlige vilkar i forbindelse med senere
overenskomstfornyelser, medmindre parterne aftaler andet.

5. Ikrafttraeden

Neervaerende forhandlingsprotokollat traeder i kraft 1. januar 2007 og med virkning fra samme
dag seettes bestemmelserne i 1O i kraft, jf. organisationsprotokollatet af 1. december 2004.
Samtidig ophgrer de seerlige lokalaftaler, der er omtalt i organisationsprotokollatet.

6. Forbehold
3 F tager forbehold for efterfalgende godkendelse i kompetent forsamling.

Post Danmark tager forbehold for efterfalgende godkendelse.

Kgbenhavn, den 29. september 2006

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
Sign. Palle Juliussen Sign. Jens Bendtsen
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekretzer Jens Bendtsen
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Bilag til protokollat dateret 29. september 2006

Vedr. pkt. 1. Seeraftale

Der er ikke pr. 29. september 2006 indgéet seraftaler mellem parterne.
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PROTOKOLLAT

mellem

Post Danmark A/S, Fagligt Felles Forbund og
HK/Post & Kommunikation

Mulighed for at belenne medarbejdere (serlige vilkir model 1), der frivilligt be-
vaeger sig ud over 40 km graensen.

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne OK2012-2014 er der mellem parterne
aftalt folgende:

Parterne er enige om, at safremt der er et arbejdskraftbehov, der kan imedekommes med
en medarbejder (sarlig vilkar model 1) der frivilligt patager sig en stilling ud over 40
km graensen, kan medarbejderen honoreres med funktionslen eller ved hel eller delvis
godtgerelse af merrejsetiden (afvikles som frihed).

Den konkrete aftale — og herunder varigheden af aftalen — behandles i Omflytningsnav-
net og indgés mellem de centrale parter.

Aftalen har til formdl at fremme mobiliteten for overenskomstansatte medarbejdere pa

serlige vilkar (model 1) ved konkrete arbejdskraftbehov, og medarbejderen frasiger sig
dermed ikke sit oprindelige udgangspunkt ved indgéelse af ovenstaende aftale.

Kebenhavn, den 15. juni 2012

For Post Danmark For Fagligt Faelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktor Palle Juliussen Forhandlingssekretar Lars Chemnitz

For HK/Post & Kommunikation

(Sign. Isa Rogild)

Afdelingsformand Isa Rogild
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006

Aftale mellem Post Danmark og Statsansattes kartel

I forbindelse med den planlagte reform af ansattelsesformen for ansatte statstjeneste-
mand i1 Post Danmark, der gar ud pa at tilbyde disse statstjenestemand overgang til
overenskomstansattelse pa de efter forhandling mellem denne aftales parter nermere
fastsatte valgfrie alternative vilkar (model 1 og model 2), er parterne enige om

at Post Danmark som en med hver enkelt af dem aftalt uopsigelig individuel rettighed
for de statstjenestemand, der tager imod tilbudet om at overga til overenskomstan-
settelse, fra tidspunktet for deres afsked fra stillingen som statstjenestemand indtil
det tidspunkt, da de afskediges med ret til aktuel eller opsat tjenestemandspension,
garanterer folgende:

1. De tidligere statstjenestemend bevarer uanset deres fremtidige overenskomst-
forhold den hidtidige ret til rddighedslen m.v. i tilfelde af stillingsnedleggelse
som folge af arbejdsmangel eller @ndringer i virksomhedens organisation og
arbejdsform efter bestemmelser svarende til tjenestemandslovens § 32, sa len-
ge de er ansat indenfor det i stk. 2 angivne ansattelsesomrade.

Indenfor ansattelsesomradet har de tidligere statstjenestemand, der velger at
overgé til ovenskomstansattelse 1 henhold til den tilbudte model 2, i tilfelde af
stillingsnedleggelse efter bestemmelser svarende til tjenestemandslovens §12
pligt til at overtage en anden stilling. Ved udvidelse af ansattelsesomradet i
henhold til bestemmelsen herom i stk. 2 vurderes sporgsmaélet, om stillingen i
henhold til de til § 12 svarende bestemmelser kan anses for passende med ud-
gangspunkt i de opgaveomrader, som er angiveti § 1, stk. 1, i Lov nr. 88 af 8.
februar 1995 om Post Danmark, som andret ved lov nr. 1125 af 20. december
1995 og lov nr. 1119 af 29. december 1999.

Indenfor ansattelsesomradet har de tidligere statstjenestemand, der velger at
overgé til ovenskomstansattelse 1 henhold til den tilbudte model 1, i tilfelde af
stillingsnedleggelse pligt til at overtage andet arbejde, der efter sit indhold og
natur ikke ligger ud over vedkommendes fysiske og kvalifikationsmeessige
forudsatninger. Safremt den pagaeldende péd grund af sygdom eller uegnethed,
som ikke skyldes manglende fysiske eller kvalifikationsmaessige forudsetnin-
ger, ikke er 1 stand til at overtage andet arbejde, bortfalder retten til rddigheds-
lon i1 henhold til stk. 1, 1. afsnit.

Tilsidesattelse af pligten til i henhold til stk. 1, 2. og 3. afsnit at overtage an-
den stilling eller andet arbejde medferer fortabelse af retten til radighedslen og
af retten til aktuel utilregnelighedspension i henhold til tjenestemandspensi-
onslovens § 2 1 anledning af afskedigelsen.
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at

Ansettelsesomrédet i relation til retten til radighedslen i henhold til stk. 1 er
Post Danmark med tilherende datterselskaber, jf. aktieselskabslovens § 2, samt
Post Danmark ved eventuel omdannelse til aktieselskab.

For de tidligere statstjenestemend, der valger at overga til overenskomstan-
settelse 1 henhold til den tilbudte model 2 udvides ansettelsesomridet ved en-
hver fremtidig overdragelse af en virksomhed indenfor dette
ansattelsesomrade til et selskab udenfor koncernen for de ansatte i den over-
dragne virksomhed til ogsd at omfatte det selskab, hvortil de som folge af
virksomhedsoverdragelsen overgér til at veere ansatte.

For de tidligere statstjenestemaend, der valger at overgé til overenskomstan-
settelse 1 henhold til den tilbudte model 1 udvides ansettelsesomridet ved en-
hver fremtidig overdragelse af en virksomhed indenfor dette
ansattelsesomrade til et selskab udenfor koncernen for de ansatte i den over-
dragne virksomhed til ogsd at omfatte det selskab, hvortil de som folge af
virksomhedsoverdragelsen overgar til at vere ansatte, dog kun for sa vidt an-
gér arbejde, som i karakter og beskaffenhed ikke afviger vasentligt fra arbej-
det pa overdragelsestidspunktet. Safremt sidstnaevnte betingelse efter
gennemforelsen af virksomhedsoverdragelsen viser sig ikke at veere opfyldt,
kan vedkommende tidligere tjenestemand krave sig afskediget med radig-
hedslen (og senere pension) efter bestemmelserne 1 stk. 1.

Tidligere statstjenestemaend, der oppebarer radighedslen i henhold til stk. 1, er
1 rddighedslensperioden forpligtet til at lade sig genansatte, safremt der inden-
for det i stk. 2, 1. afsnit, angivne ansattelsesomrade kan anvises en varig stil-
ling, som i henhold til stk. 1, afsnit 2. eller 3, ville afskeere ret til radighedslen.
Ved en saddan genansattelse genindtreeder vedkommende i de lon og ansettel-
sesvilkar, der var geeldende pa afskedigelsestidspunktet (med eventuelt i mel-
lemtiden gennemforte reguleringer), og i de rettigheder og pligter, der folger af
denne aftale.

Neagter den pageldende at lade sig genansatte i den anviste stilling, bortfalder
retten til rddighedslon og utilregnelighedspension i henhold til tjenestemands-
pensionslovens § 2.

Post Danmark med hver enkelt af de statstjenestemand, der tager mod tilbudet om
at overga til overenskomstansattelse indgér en aftale om deres lon- og ansattelses-
vilkar, der som en aftalt uopsigelig individuel rettighed som minimum sikrer dem
de 1 det af aftalens parter underskrevne bilag til denne aftale beskrevne lon og an-
settelsesvilkar for fremtiden, som desuden skal anfores 1 de til hver enkelt statstje-
nestemand udsendte tilbud om overgang til overenskomstansattelse og 1 selve det
ans&ttelsesbrev, der udstedes til de statstjenestemaend, der vealger at overga til
overenskomstansettelse, ved overgangen til overenskomstansattelse.
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Post Danmark i de lige navnte tilbud og i det ansattelsesbrev, der udstedes til hver
enkelt statstjenestemand ved overgangen til overenskomstansattelse oplyser stats-
tjenestemandene/de tidligere statstjenestemend, der valger at overga til overens-
komstansettelse, om den ved lov gennemferte ordning, der sikrer dem deres af
@ndringen af deres ansettelsesform fortsatte uendrede ret til pension i henhold til
tjenestemandspensionsloven.

Kebenhavn, den 30. september 2001

Sign. Helge Israeksen Sign. Peter Waldorf
Post Danmark Statsansattes Kartel
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006

Bilag til aftale af 30. september 2001 mellem Post Danmark og Statsansattes Kartel.

De lon- og ansettelsesvilkar, hvorom der i henhold til aftalen af Post Danmark med
hver enkelt af de statstjenestemand, der tager imod tilbudet om at overga til overens-
komstansattelse, skal indgas en aftale om deres lon- og ansattelsesvilkar, der sikrer
dem disse vilkar som en uopsigelig individuel aftalt rettighed, omfatter den aflenning,
som er aftalt ved § 5, stk. 1 og § 6 1 Tillaeg til Organisationsaftaler af 20. september
1999 mellem Post Danmark og henholdsvis Dansk Postforbund (nu SiD Post) og Bran-
cheafdelingen Post Danmark HK/Stat (nu HK/Post og Kommunikation) af 30. septem-
ber 2001.

Kebenhavn, den 30. september 2001

Sign. Helge Israelsen Sig. Peter Waldorf
Post Danmark Statsansattes Kartel
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006

Protokollat over resultatet af forhandlinger om nye vilkar for tjenestemaend

Protokollat over resultatet af forhandlinger mellem Post Danmark og Sid-Post
samt HK/Post & Kommunikation om nye vilkar for tjenestemaend

Nyt lonsystem
Der er enighed mellem parterne om:

e at indplacering i nyt lensystem samt udmentning af lengarantien indgér i forhand-
lingerne om organisationsaftale og nyt lensystem.

e at leve op til intentionerne i et nyt lensystem, nar kriterierne herfor er til stede for
den enkelte medarbejder.

e at det kommende lonsystem vil kunne bygge pé differentierede jobprofiler til brug
for den konkrete lontildeling, mulighed for centralt aftalte tilleeg, fa operationelle og
objektive kriterier for kvalifikationstilleg som ogsa vil kunne danne baggrund for
kompetence- og kvalifikationsudvikling, og endelig metoder til systematisk vurde-
ring og feedback til den enkelte medarbejder vedrerende kvalifikationskriterierne.
Opstaet lokal uenighed (interessetvist) vil kunne fores videre til forhandling mellem
virksomhedsoverenskomstens / organisationsaftalens parter.

e at starte med en enhed, hvor medarbejderne er tettest pa at né slutlen, hvilket for-
mentligt vil veere 1 Kebenhavn.

HK / Post & Kommunikation tager forbehold for droftelserne om fornyelse af organisa-
tionsaftalen inden medarbejderne skal tage stilling til ansettelsestilbuddet.

SiD-Post tager forbehold for at det nye lensystem skal vere aftalt inden medarbejderne
skal tage stilling til ansettelsestilbuddet.

Opsigelsesvarsler

Post Danmark har under forhandlingerne tilkendegivet, at et varsel pd en méned fra
medarbejderside naeppe ville volde problemer 1 normalsituationen, og er derfor velvilligt
indstillet pd at imedekomme dette.

Pension
Tjenestemandspension

Ovrige bestemmelser, der knytter sig til retten til tjenestemandspension opretholdes, ek-
sempelvis sygdom, uegnethed og ferieafvikling.
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12 %’s pensionsordningen

Der vil vare tale om en egentlig pensionsopsparing. Pensionsform m.m. vil blive aftalt
med organisationerne i1 forbindelse med overgang til nyt lonsystem.

Overtagelse af andet arbejde Model 1

I forhold til ledernes forpligtelse i model 1 har Post Danmark tilkendegivet, at opbled-
ningen gér i forhold til at téle specialistjobs hhv. projektjobs. Det handler om at opblede
kravet pa ledelsesopgaven og det hertil knyttede ansvar.

Der er enighed om, at der skal ske en gennemgang af Rammerne for gennemforelse af
personalereduktioner med henblik pd konsekvensrettelser.

Disciplinzre forhold

I forhold til @ndringer i1 disciplinersystemet har Post Danmark tilkendegivet, at der ikke
er lagt op til en opstramning. Situationer, der hidtil har udlest beder vil siledes fremover
udlese advarsler.

Andre forhold
Pé baggrund af de forte dreftelser, tilkendegav Post Danmark i gvrigt:

e at der optages dreftelser om en procedure for organisationernes involvering 1 forbin-
delse med ansettelser

at det ikke er hensigten at forringe vilkarene for organisationsvalgte og —ansatte hhv. til-
lidsrepraesentanter, der overgdr til overenskomstansattelse

Der er enighed mellem parterne om at alle vaesentlige vilkar og bestemmelser for tjene-
stemaend har varet droftet inden underskrift at nervarende protokollat.

Forbehold

Der tages forbehold for effektueringen af tilbud beroende pé tilvejebringelse af forne-
den lovhjemmel vedrerende tjenestemandspensionsforhold. Safremt Finansministeren
ikke godkender, at overenskomstansatte, der har bevaret ret til statslig tjenestemands-
pension, og som i forbindelse med flytning af opgaver overgar til beskaftigelse uden for
de med Post Danmark koncernforbundne selskaber, kan bevare retten til statslig tjene-
stemandspension (d.v.s. at Finansministeren ikke anvender bemyndigelsen i Lov om
@ndring af Lov om Post Danmark § 6, stk. 10), tages endvidere det forbehold, at den
enkelte berorte tidligere tjenestemand i denne situation, séfremt andet arbejde/passende
stilling ikke kan anvises, kan betragte sin stilling som nedlagt, og begare sig opsagt
med radighedslon og efterfolgende aktuel egen- eller opsat pension.
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Det vil derfor vaere nedvendigt at lade sdvel tilbud som accept af tilbud vaere betinget af,
at lovhjemmel er tilvejebragt. Der sgges sa vidt muligt tilvejebragt lovhjemmel inden
den 1. december 2001, sa accept af tilbud kan ske uden forbehold.

Séafremt folketinget, mod forventning, ikke vedtager @ndringerne til Lov om Post Dan-
mark 1 indevarende folketingssamling (sommeren 2002), er der enighed om, at parterne
drefter situationen.

Forhold der er aftalt mellem parterne i tilknytning til dreftelserne om tjeneste-
mzends overgang til overenskomstansattelse:

Hovedaftale

Post Danmark er indstillet pd at indgé en hovedaftale svarende til hovedaftale af 21. ju-
ni 1991 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel med SiD-Post og HK/Post &
Kommunikation omfattende Post Danmarks datterselskaber, jf. aktieselskabslovens § 2.

Lenforskrivning

Parterne er enige om, at der optages droftelser om muligheden for ogsa at omfatte alle-
rede overenskomstansatte af lonforskrivning.

Tjenestemaend, der ikke overgér til overenskomstanszettelse

Tjenestemend, der ikke ensker at overga til overenskomstansettelse, bevarer deres tje-
nestemandsansattelse pa nuvaerende vilkér.

Tjenestemend, der ikke overgér til overenskomstansattelse, bevarer retten til naturligt
avancement.

Tilfersel af puljemidler til tjenestemand beror pé, hvad der aftales centralt mellem Fi-
nansministeriet og CFU.

Keabenhavn, den 30. september 2001

Sign.Helge Israelsen Sign. Jens Bendtsen

For Post Danmark For SiD-Post

Sign. Isa Rogild

For HK/Post & Kommunikation

251



Protokollat om Normaliseringsaftalen

Aftale mellem 3F Post og Post Danmark A/S om &ndring af anszettelsesvilkar samt sik-
ring af at arbejdsopgaver og arbejdspladser bibeholdes og udvikles i Post Danmark A/S

Indledning

Markedsudviklingen i Danmark er praeget af et accelererende fald i brevvolumen. PostNord
Danmark har pa den baggrund opstillet et samlet program, der skal forbedre lansomhed og
konkurrencekraft. Programmet vil samtidigt age tempoet i virksomhedens omstilling til de nye
markeder med feerre brevforsendelser og stigende volumener inden for servicedistribution og
logistik.

PostNord har forudsat en "normalisering” af overenskomst- og aftaleforhold svarende til over-
enskomstforholdene pa arbejdsmarkedet i gvrigt.

Parterne har med indgaelsen af aftalen, og indarbejdelsen af de a2endrede bestemmelser i over-
enskomster/lokalaftaler gennemfert den omtalte normalisering, og dermed skabt den forret-
ningsmaessige baggrund for at arbejdet kan udvikles og bibeholdes i PostNord Danmark.

Parterne har i den forbindelse draftet mulighederne for at sikre, at PostNord Danmarks opgaver
ikke outsources, og at nye kontrakter i hele produktionsflowet for servicedistribution (Last Mile,
e-handel mv.) fortsat udfgres af PostNord Danmark. Desuden er det dreftet, hvordan medarbej-
dere, der opsiges pa grund af arbejdsmangel, stattes bedst muligt til at opna anden ansaettelse
uden for virksomheden.

Det er hensigten at gennemfare omstillingen af PostNord Danmark i overensstemmelse med
PostNords produktionsmodel IPM, PostNords kerneveerdier og PostNords samlede strategi i gv-
rigt. | overensstemmelse med dette skal omstillingen ske med det feelles mal fortsat at sikre go-
de og attraktive arbejdspladser med rummelighed og et godt medarbejderskab.

Parterne er enige om at fortsaette samarbejdet om omstilling af PostNord Danmark til de nye
markedsvilkar pa basis af hensigtserklaeringerne i det sakaldte handslag fra februar 2011 og
PostNords tilsvarende handslag fra november 2011.

Denne aftale medfgrer aendringer i
e Lokalaftaler for Fagligt Feelles Forbund vedr. postarbejdere i Post Danmark (herefter
”|O-Parb”)
e Lokalaftaler for Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa saerlige vilkar i Post
Danmark (herefter "IO-SV)
e Overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund for arbejdsledere og
specialister (herefter "OK-Al & Spec.”)

Der vedlaegges som bilag 1 oversigt over de konkrete aftaler, som skal aendres i forbindelse
med implementeringen af de neden for omtalte aendringer i len- og ansaettelsesvilkar.

Overenskomstdakning af arbejdet

Post Danmark A/S tilkendegiver, at egne ansatte medarbejdere i Post Danmark A/S og tilhg-
rende datterselskaber er ansat pa overenskomst, og at selskaberne er optaget som medlem i
en arbejdsgiverorganisation.

Medarbejdere ansat i Post Danmark A/S (cvr.nr. 26663903) er omfattet af Industriens Overens-

komst med de ovenfor naevnte lokalaftaler samt Overenskomst mellem Post Danmark A/S og
3F for arbejdsledere og specialister.
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Der er enighed om, at de naevnte lokalaftaler og "OK-Al & Spec.” deekker, men ikke er begreen-
set til falgende opgaver:

Brev- og pakkedistribution, transport og brev- og pakkeproduktion herunder videokodning. Des-
uden alle arbejdsopgaver, som direkte kan henfares til at levere og sortere disse produkter in-
klusive servicedistribution (Last Mile og e-handel mv.).

Udvikling af opgaver samt ”garanti” mod outsourcing

PostNord Danmark har ikke planer om at outsource arbejdsopgaver indenfor de naevnte lokalaf-
taler og OK-Al & Spec.’s daekningsomrade. PostNord Danmark giver tilsagn om ikke at ville ind-
ga aftaler om outsourcing inden for disse aftalers deekningsomrade indtil udlgbet af 2020, jf. dog
efterfglgende afsnit om kompensation ved eventuel outsourcing.

Det igangveerende udbud indenfor One Facility Management (1FM) bergres ikke af denne be-
stemmelse.

For transportopgavers vedkommende vil der dog, som i dag, veere en andel outsourcet til eks-
terne vognmaend. Denne andel vil blive holdt inden for seedvanligt anerkendte udsving. Ud-
sving i brug af eksterne karsler vil ikke medfgre afsked af medarbejdere. Nye transportopgaver
sgges lagt i Post Danmark A/S i forbindelse med IPM (Integreret Produktions Model).

For nye kontrakter vedrgrende servicedistribution mv. understreges det, at arbejdet alene und-
tagelsesvis udfgres af andre selskaber end Post Danmark A/S — hverken i (f.eks. PostNord Lo-
gistics) eller uden for PostNord. | de tilfeelde, hvor opgaven ikke udfgres af Post Danmark A/S,
afholdes drgftelser mellem parterne med henblik pa at sikre vilkarene for opgavernes udfgrelse i
Post Danmark A/S. Nuvaerende kontrakter forbliver i Post Danmark A/S.

Opstar der i aftaleperioden trods tilsagnet om at fastholde arbejdsopgaver i PostNord Danmark
et vaesentligt og sagligt begrundet behov for outsourcing, indkalder PostNord Danmark 3F til
drgftelse af situationen og de foreliggende udfordringer. Gennemfares der efterfglgende denne
drgftelse i perioden frem til udigbet af 2020 outsourcing indenfor lokalaftalernes og OK-Al &
Spec.’s deekningsomrade, skal Post Danmark A/S udbetale en godtgarelse til de medarbejdere,
hvis opgaver outsources. Godtgarelsen udggr kr. 60.000 pr. medarbejder reguleres efter be-
skeeftigelsesgrad.

3F tilkendegiver, at en vaesentlig grund til at medvirke til "normalisering” af overenskomsterne
er, at der herigennem er skabt vaesentlig tryghed mod outsourcing af arbejdspladser.

Det er parternes intention, at arbejdet fastholdes og udvikles i PostNord Danmark, ogsa efter
perioden frem til ultimo 2020. Gennemfares der efter udgangen af 2020 outsourcing, skal Post
Danmark A/S udbetale en godtgerelse pa 1 maneds lgn (samme lgn som under sygdom) til de
bergrte medarbejdere. Bestemmelsen indskrives i relevant overenskomst/lokalaftale ultimo
2020.

For det arbejde som udferes i Danmark af andre selskaber i koncernen tilbyder PostNord Dan-
mark efter aftale med 3F Post og @vrige relevante parter fglgende:

e Muligheder for mobilitet mellem savel Post Danmark A/S og selskaberne som mellem
enheder i Post Danmark A/S (i praksis opslag og ansggning via jobbarsproces)

o Beskeaeftigelse i alle selskaber i koncernen teeller med i medarbejderens Ign- og beskaef-
tigelsesanciennitet

o Tillidsrepraesentanter tilbydes vilkar jf. postarbejdernes lokalaftale 31 (tjenesteftri til or-
ganisationsformal)

e Der kan veelges fallestillidsrepreesentant i selskaber med flere tillidsrepraesentanter
svarende til lokalaftale 1.
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e Mulighed for Ignforskrivning som i Post Danmark A/S

AEndringer af vilkar i lokalaftaler (I0-Parb og 10-SV) samt i overenskomst (OK-Al & Spec.)
Af hensyn til at opna samme konkurrencekraft som andre overenskomstdaskkede virksomheder
pa markedet gennemferes nedenstaende sendringer. ZAndringer i OK- AL & Spec. har virkning
fra overenskomstfornyelsen i 2017. For 10-Parb og I0-SV er de nedenfor anfarte andringer af
vilkar geeldende fra de anferte tidspunkter.

Andringerne indskrives i relevant lokalaftale og overenskomst i forbindelse med aftalefornyel-
sen pr. 1. marts 2017.

Arbejdstidsregler

Spisepause

Der er mellem parterne enighed om, at den betalte spisepause pa 20-29 minutter bortfalder
med virkning fra den 1. april 2016. Den egenfinansierede spisepause holdes pa dagen. Pausen
skal have et restituerende formal og ber ikke laegges i umiddelbar naerhed af arbejdstidens be-
gyndelse eller afslutning. Der henvises til Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 290 af 5. maj
1993, herunder AT-meddelelse nr. 1.03 af 1. september 1998. Arbejdsgiveren disponerer ikke
over medarbejderen i spisepausen. Den egenbetalte spisepause har en varighed af maksimalt
30 minutter.

Medarbejdere, som undtagelsesvis star til radighed for arbejdsgiveren i spisepausen og ikke
kan forlade arbejdspladsen, har fortsat betalt spisepause.

Den enkelte medarbejder, som pa tidspunktet for afskaffelsen af den betalte spisepause er an-
sat og omfattes af bortfaldet, tildeles et ikke pensionsgivende engangsvederlag pa 10.000 kr.
(dog pensionsgivende for postarbejdere), eller 7 fridage. Engangsvederlaget/fridagene regule-
res efter beskaeftigelsesgrad - seniorordninger undtaget.

Parterne er enige om at pege pa muligheden for lokalt at indga aftale om nedsat arbejdstid for
enkeltstdende medarbejdere, eventuelt som seniorordning, hvis medarbejderen udtrykker gnske
om dette.

PostNord Danmark tilkendegiver, at der ikke vil ske konsolidering af "den langsomme post” pa 2
dage pr. uge.

Restitutionstilleeg

| forbindelse med de kraftigt eendrede brevvolumener pa hhv. A og B/C-breve gennemfares en
reekke omlaegninger af produktionstilrettelaeggelsen i savel distribution, produktion og transport.
Navnlig, men ikke kun for distributions vedkommende medfarer dette tre ugedage med behov
for stor bemanding — tirsdag, onsdag og fredag, og det udfordrer den feelles malsaetning om
fuldtidsansatte medarbejdere.

For medarbejdere, der enten via lokale lokalaftaler i henhold til lokalaftale 2 eller frivillige ord-
ninger i henhold til Lokalaftale 2.6, arbejder i 4-dages uger med 9 timer og 15 minutters daglig
tjenester i gennemsnit (eksklusiv spisepause) indfgres der et saerligt restitutionstillaeg pa 20 mi-
nutter dagligt. Restitutionstillzegget medregnes i den samlede arbejdstid (eksklusiv spisepause).
Restitutionstillzegget gives alene, hvis 4-dages ugen indfgres pa grund af den oven for beskrev-
ne nye produktionstilrettelzeggelse.

Der eendres herudover ikke pa de eksisterende arbejdstidsregler, men parterne er enige om at

opfordre de lokale tillidsrepreesentanter og chefer til at streebe efter lokale Igsninger, der sikrer
en optimal tjenestetilrettelaeggelse med fuldtidsbeskaeftigelse som det primaere.
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Feriegodtggrelse

Den seerlige feriegodtggrelse som i Post Danmark A/S er aftalt til 1,5 % nedsaettes til ferielo-
vens fastlagte niveau pa 1 % med virkning fra udbetalingen april 2016 omfattende savel ma-
nedslgnnede som timelgnnede medarbejdere.

Der er mulighed for, at postarbejderne kan endre pa fritvalgsordningen og veelge at fa udbetalt
fritvalgsordningen frem for frihed eller pension pr. 1. maj 2016.

Jubilzeumsgratiale

Parterne har drgftet @endringer i det nuveerende jubilazumsgratiale i form af frihed og en maneds
Ilgn. Der er mellem parterne enighed om at genoptage drgftelsen af dette emne primo januar
2016 med henblik pa at opna aftale om et aendret gratiale.

Fastholdelsesfridage og seniorordning
Fastholdelsesfridagene eendres saledes:
e Medarbejdere pa 57 — 59 ar tildeles i alt 5 fastholdelsesfridage med lgn pr. ar.
e Medarbejdere pa 60 — 61 ar tildeles i alt 10 fastholdelsesfridage med lgn pr. ar.
e Medarbejdere pa 62 ar og derover tildeles i alt 15 fastholdelsesfridage med Ign pr. ar.

Seniorordning (lokalaftale 26a), der giver mulighed for nedsat arbejdstid mod lgnnedgang og
bevarelse af hidtidigt pensionsniveau for medarbejdere under 55 ar, aendres fra at veere for-
sggsordning til at vaere en del af lokalaftale 26.

AEndringerne gennemfgres med virkning fra 1. januar 2016.

Lgnregulering den 1. marts 2017 hhv. den 1.marts 2018

Den generelle Ignregulering for medarbejdere omfattet af 10-SV samt ledere og overenskomst-
ansatte pa seerlige vilkar omfattet af OK — AL & Spec reduceres med 1,6 procentpoint i forhold
til den generelle Iznregulering, som ville blive udmgntet som konsekvens af overenskomstregu-
leringerne pa normallgnsomrade og den allerede aftalte reguleringsmodel.

Eksempelvis vil en regulering jf. den aftalte model, der giver 1,9 % alene resultere i en generel
Ienregulering pa 0,3 %. @vrige ansatte omfattet af OK — AL&Spec reduceres med 0,8 procent-
point i forhold til den generelle lgnregulering.

Der er enighed mellem parterne om at sgge at etablere et tillaeg til forhandlingsprotokollat af 29.
september 2006 (postarbejdere), saledes at bestemmelserne om kommende fornyelser af over-
enskomst og lokalaftaler for postarbejdere gennemfgres efter samme model som fastsat i tilsva-
rende protokollat for Overenskomstansatte pa seerlige vilkdr. Dog udmentes lgnstigningerne i
kr/gre. Konsekvensen af denne aendring vil ligeledes vaere en reduktion i lgnreguleringen, dog
med 0,8 procentpoint. Hvis dette tillaeg ikke kan etableres, forpligter parterne sig til at finde be-
sparelser af samme stgrrelse og betydning.

Der er mellem parterne enighed om at nedsaette en arbejdsgruppe, som frem mod overens-
komstfornyelsen skal fremkomme med forslag til et nyt lensystem for postarbejdere med ud-
gangspunkt i arbejdsmarkedets kendte normallgnsoverenskomster, samt forslag til proces og
plan for overgangen til et nyt Ignsystem.

Den reducerede lgnreguleringstakt bliver udmgntet med 1,6 (SV) hhv 0,8 (parb) procentpoint
mindre end reguleringsmodellen tilsiger pr. 1. marts 2017, samt 1,6 (SV) hhv 0,8 (parb) pro-
centpoint mindre pr. 1. marts 2018. Hvis den reducerede Ignreguleringstakt mod forventning ik-
ke kan modregnes i den generelle Ianregulering uden at denne bliver negativ, forpligter parterne
sig til at finde besparelser af samme starrelse og betydning.
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Medarbejdere, som pavirkes af den lavere lgnreguleringstakt kompenseres via engangsveder-
lag.

Pr. 1. januar 2017 udbetales:

Til postarbejdere et pensionsgivende engangsvederlag pa 2.300 kr.

Til overenskomstansatte pa seerlige vilkar, arbejdsledere og specialister et ikke pensionsgiven-
de engangsvederlag pa 5.200 kr.

Pr. 1. januar 2018 udbetales:

Til postarbejdere et pensionsgivende engangsvederlag pa 4.600 kr.

Til overenskomstansatte pa seerlige vilkar, arbejdsledere og specialister et ikke pensionsgiven-
de engangsvederlag pa 10.400 kr.

Engangsvederlagene reguleres jf. beskaeftigelsesgrad.

Jobsikkerhed og kompetenceudyvikling
Parterne er enige om, at forpligtige sig til at styrke medarbejdere der opsiges pa grund af ar-
bejdsmangel til at opna anseettelse uden for PostNord Danmark.

Der tilbydes den enkelte en ensartet og professionel stgtte som bedst muligt tilgodeser den en-
keltes behov.

Aftalen omfatter dels informationsmader med fokus pa brancheskift samt kompetenceudvikling
og fratreedelsesbonus.

Delaftalen vedlaegges som bilag 2.

Aftalen herunder forbruget administreres af HR PostNord Danmark centralt i samarbejde med
3F. Omflytningsnaevnet tildeles denne opgave.

@vrige forhold

Der er enighed om ogsa i omstillingsprocessen at forfglge malsatningen om en rummelig ar-
bejdsplads, herunder indsatsen for at sikre beskeeftigelse til medarbejdere, der uforvarende
kommer i en socialt eller helbredsmaessigt belastet situation. Industriens Overenskomst § 38,
stk.2 pkt. 2-3, der vedragrer opsigelse i forbindelse med sygefraveer afledt af arbejdsskade, gg-
res geeldende. (Det er en forudseetning, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet pa virk-
somheden).

Parterne er enige om, at det er vigtigt at fastholde fokus pa et sikkert og sundt arbejdsmilja i alle
dele af den traditionelle postforretning, savel som de nye forretninger.

Der lzegges vaegt pa at udvikle det fysiske og psykiske arbejdsmiljg, herunder at fremme et godt
arbejdsmiljg gennem fokus pa de teknologiske muligheder for udvikling af arbejdsplads og —
redskaber, samt ved at arbejde med arbejdets tilretteleeggelse, f.eks. gennem variation i opga-
verne.

Arbejdsmiljgorganisationen skal i 2016 og fremadrettet falge og vaere omdrejningspunktet for at
vurdere behovet og sikre en tilpasning af arbejdsmiljgindsatsen i enhederne, sa det sker kon-
trolleret og arbejdsmiljgmeessigt forsvarligt.

Parterne er enige om, at lokalaftalerne for postarbejdere og overenskomstansatte pa seerlige

vilkar vedrgrende fastholdelsesfridage g@res ensartede ogsa for sa vidt angar opsigelsesregler
for aftalen. Aftalerne gares séledes til sdkaldte § 8 stk. 6 aftaler.
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Post Danmark A/S tilkendegiver, at der med indgaelse af denne aftale ikke fremsendes krav ved
genforhandling af lokalaftalerne og OK-AL & Spec. i forbindelse med overenskomstfornyelsen i
2017, dog saledes at Post Danmark A/S har adgang til at stille modkrav til samme lokalaftale-
krav, som matte fremkomme fra 3F.

3F Post tager forbehold for godkendelse i 3Fs Industrigruppe.

Post Danmark A/S tager forbehold for godkendelse i PostNords koncernledelse.

Kgbenhavn den 14.december 2015

For Post Danmark A/S For 3F Post

Sign. Henning Christensen/Finn Hansen Sign. Lars Chemnitz
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Bilag 1

Uddrag af lov om arbejdsmiljg

Kapitel 9.
Hyviletid og fridegn

§ 50
Arbejdstiden skal tilretteleegges siledes, at de ansatte far en hvileperiode pa mindst 11
sammenhangende timer inden for hver periode pé 24 timer.

Stk. 2
Hvileperioden kan nedszttes til 8 timer ved:

1. holdskifte i virksomheder, der arbejder i holddrift, nar det ikke er muligt at holde
den daglige eller ugentlige hviletid mellem afslutningen af det ene holds arbejde
og begyndelsen af det andet holds arbejde, og

2. landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.

Stk. 3

Lastning og losning, der fortrinsvis udferes af losarbejdere, samt nedvendige arbejder 1
tilslutning hertil omfattes ikke af stk. 1 og 2. Arbejdsministeren kan fastsatte nermere
regler om en mindste hvileperiode, inden de pagaldende ansatte atter beskaftiges efter
udfort overarbejde.

§51

Inden for hver periode pa 7 degn skal de ansatte have et ugentligt fridegn, der skal ligge
1 umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Det ugentlige fridogn skal s& vidt mu-
ligt falde pa sendage og sa vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i virksomheden.

Stk. 2
Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbrug og gartneri.

Stk. 3

Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter samt ved arbejde, der er nedven-
digt for at bevare vaerdier, kan det ugentlige fridegn udskydes og erstattes af tilsvarende
frihed senere, nar det er nedvendigt af beskyttelseshensyn eller for at sikre kontinuerlige
ydelser eller vedvarende produktion. Arbejdsministeren kan fasts@tte naermere regler
herom.

§ 52

§§ 50 og 51 kan fraviges i nedvendigt omfang, nér naturomstaendigheder, ulykker, ma-
skinsammenbrud eller lignende uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret
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den regelmeessige drift af virksomheden. Fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller
anden tilsvarende dokumentation.

§53
For fag og faglige omrdder eller s@rlige arbejdsformer, hvor forholdene gor det ned-
vendigt, kan arbejdsministeren fastsatte regler om

1. den daglige hvileperiode, herunder om nedsattelse af den daglige hvileperiodes
leengde til 8 timer og om hvileperiodens beliggenhed, og

2. det ugentlige fridegn, herunder om omlagning af fridegnet.

§ 56

I tilfeelde af fravigelse efter §§ 50-55 skal der ydes tilsvarende kompenserende hvilepe-
rioder eller fridegn, eller der skal ydes passende beskyttelse, hvis forholdene undtagel-
sesvis er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller
fridogn. Arbejdsministeren kan fastsatte, at 1. pkt. ikke galder for personer i overord-
nede stillinger.
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Bilag 2
Retningslinjer for etablering af arbejdsfordeling

Dansk Industri og CO-industri har pa baggrund af beskaftigelsessituationen dreftet de
gennemforte arbejdsfordelingsordninger. Disse er etableret pa basis af bestemmelserne i
overenskomstens § 9, stk. 5.

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i1 konkrete situationer kan vare velegnet til imo-
degaelse af afskedigelser som folge af midlertidig produktionsnedgang. De ansatte be-
varer tilknytningen til virksomheden og foler sig ikke sat udenfor som dem, der er fuldt
ledige, og virksomhederne opnar en nedvendig reduktion af lenudgifterne og far samti-
dig mulighed for at bevare tilknytningen til en velkvalificeret medarbejderstab, siledes
at produktionen normalt uden forsinkelse og ekstraomkostninger til oplaring igen hur-
tigt kan foroges.

Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for etablering af arbejdsfor-
deling gennemfores en dialog om alternativt at benytte mulighederne for stette til aftalt
uddannelse fra Industriens Kompetenceudviklingsfond efter Organisationsaftalen om
Industriens Kompetenceudviklingsfond pkt. 10.

Anvendelse af muligheden for IKUF-statte efter dette pkt. 10 1 Organisationsaftalen om
Industriens Kompetenceudviklingsfond forbruger af mulighederne for at etablere ar-
bejdsfordeling 1 de op til 13 uger, der er fastlagt i overenskomsten. Tilsvarende reduce-
rer brugen af arbejdsfordeling efter overenskomstens regler mulighederne for IKUF-
stotte efter ovennavnte pkt. 10.

Det skal fremheves, at indferelse af arbejdsfordeling med oppeberelse af dagpenge be-
tyder, at den ansatte, uanset gaeeldende opsigelsesvarsler, har pligt til at patage sig andet
af Arbejdsformidlingen anvist arbejde, saledes at andre virksomheder fortsat kan fé an-
vist den nedvendige kvalificerede arbejdskraft.

Organisationerne er derfor enige om nedenstdende retningslinjer for indferelse af ar-
bejdsfordeling.

1. Arbejdsfordeling skal vere begrundet i driftsmassige arsager af forventelig kortva-
rig karakter.

2. Arbejdsfordeling aftales ved lokale forhandlinger. Kan enighed ikke opnés, kan ar-
bejdsgiveren i henhold til overenskomstens § 9, stk. 5, varsle en sddan med 3 ugers
varsel. Inden for dette tidsrum har medarbejderne pataleret 1 henhold til Regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.
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For sa vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfordeling indankes til fagretlig be-
handling, kan arbejdsfordelingen ikke traede i kraft, for maeglingsmede har veret af-
holdt.

Et begzret maglingsmeode skal 1 alle tilfelde vaere atholdt inden 14 dage. Hvis en af
organisationerne ikke overholder denne tidsfrist, er arbejdsgiveren berettiget til at
igangsatte den pagaldende arbejdsfordeling. Det samme er tilfeldet, sifremt enig-
hed om sagen ikke opnés pa maglingsmedet.

Spergsmaélet om, hvorvidt arbejdsfordelingsordningen er tilstraekkelig begrundet i
virksomhedens tarv, kan herefter viderefores pa normal méde i henhold til Regler
for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

. Aftale om arbejdsfordeling skal treeffes pa en sdidan méde, at den enkelte medarbe;j-
der inden for 12 pd hinanden folgende méneder ikke kan deltage i arbejdsfordelinger
i mere end sammenlagt 13 uger.

Safremt de maksimale 13 uger opdeles i flere perioder, kan ingen periode vere un-
der 4 uger i de tilfelde, hvor der foretages 1 uges ledighed/1 uges arbejde eller 2
ugers ledighed/2 ugers arbejde. Fordeling med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge eller
1 uges ledighed/ 2 ugers arbejde kan etableres for minimum 3 uger. Etableres forde-
ling 1 henhold til ovennavnte og afbrydes inden udlebet af nevnte perioder pa hen-
holdsvis 4 og 3 uger, betragtes disse som forbrugt.

Safremt arbejdsfordelingen aftales for ssmmenhangende 13 uger med 1 uges ledig-
hed/1 uges arbejde , kan den for den enkelte bestd af 7 ugers ledighed og 6 ugers ar-
bejde eller omvendt.

. Arbejdsfordeling kan ligeledes etableres ved weekendarbejde, forskudttid og skifte-
hold.

Serligt 1 forhold til weekendarbejde er der mellem parterne enighed om, at pé virk-
somheder, i afdelinger eller produktionsomrader, hvor der er etableret weekendhold,
indgar weekendholdet pa lige fod med de ovrige 1 fordelingen.

Der kan ved arbejdsfordelinger, hvor weekendhold skal indgé alene etableres forde-
linger med 1 uges ledighed/1 uges arbejde eller 2 ugers ledighed/2 ugers arbejde,
idet en weekends arbejde svarer til en uges arbejde, jf. § 10, stk. 4.

Samtidig er der mellem parterne enighed om, at weekendhold, der er beskaftiget i et
andet produktionsomride/en anden afdeling end det produktionsomrade/den afde-
ling, hvor der er etableret arbejdsfordeling, kan holdes uden for arbejdsfordelingen.

. Kollektiv ferielukning telles ikke med i arbejdsfordelingsperioden. Kollektiv ferie-

lukning medferer ikke en afbrydelse af arbejdsfordelingen og medferer derfor ikke
betaling af G-dage.
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En medarbejder tages ud af fordelingen, nar denne skal deltage i kursus planlagt
forud for en arbejdsfordeling.

Ved deltagelse 1 kurser planlagt under arbejdsfordelingen kan en medarbejder tilsva-
rende tages ud af fordelingen.

En medarbejder indgér 1 arbejdsfordeling efter endt orlov pé lige fod med de ovrige,
1 det omfang pagaldendes jobfunktion er omfattet af arbejdsfordelingen.

Medarbejdere, der kommer til skade pa virksomheden for eller under en etableret
arbejdsfordeling, aflennes efter § 29, stk. 2.

. Beskyttede medarbejdere deltager i lokalt aftalte arbejdsfordelinger. De beskyttede
medarbejdere er under deltagelse 1 arbejdsfordelingsordninger fortsat omfattet af §§
1 og 6.

Parterne er tillige enige om, at beskyttede medarbejderes deltagelse 1 arbejdsforde-
lingsordning ikke @&ndrer i bestaende praksis i Industriens Overenskomst vedrerende
fritstilling og suspension af beskyttede medarbejdere.

. Ledighed skal tilstreebes samlet i storre sammenhangende perioder. Der kan ikke
etableres arbejdsfordeling, hvor den daglige arbejdstid nedsettes, eller hvor ledig-
heden omfatter mindre end 2 dage pr. uge.

. Arbejdsfordelinger skal indberettes af de lokale parter til Dansk Industri og de re-
spektive forbund, senest 1 uge inden ordningen ivaerkseattes. Samtidig hermed orien-
teres Arbejdsformidlingen skriftligt om arbejdsfordelinger, der patenkes ivaerksat,
herunder hvilke personer der omfattes heraf. Ved indberetning skal skemaet sidst 1
dette bilag anvendes.

. Da formélet med arbejdsfordeling blandt andet er at undgd afskedigelser, som ellers
ville vaere nedvendige, kan afskedigelser under en lgbende arbejdsfordeling kun ske
af arsager, der er begrundet i den pagaldendes egne forhold. Viser det sig herudover
under lgbende arbejdsfordeling nedvendigt at foretage afskedigelser, skal arbejds-
fordelingen forinden tages op til en ny lokal droftelse.

Kan enighed ikke her opnds, kan sagen geres til genstand for nermere dreftelse un-
der organisationernes medvirken.

Afskedigede medarbejdere kan ikke indgé i arbejdsfordeling, medmindre de holdes
skadesfrie 1 opsigelsesperioden.

Parterne anbefaler, at det sker ved enten at flytte de afskedigede medarbejdere til af-
delinger eller produktionsomrader, hvor der ikke er etableret fordeling, eller ved at
de indgér i arbejdsfordelingen, séledes at de i1 fordelingsperioderne er fritstillet med
lon.
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Arbejdsfordeling kan tidligst indferes 4 uger efter afslutningen af en tidligere gen-
nemfort fordeling i den pageldende afdeling/arbejds-omrade.

10. Der gennemfores kvartalsvise mgder mellem organisationerne med henblik pa drof-
telse af situationen omkring arbejdsfordelinger.

Kebenhavn, den 15. januar 1981, med @ndringer af 1. marts 2004, 1. marts 2007 og 1.
marts 2014

Anm. 1
For fjerkraeslagterier og fiskeindustrien - se Speciel del § 1 og § 2.
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Vejledning vedrerende indberetning af arbejdsfordeling

1.

2.

Der udarbejdes forbundsvis et skema for hver afdeling eller arbejdsomrade.

Arbejdsfordeling kan normalt kun etableres pa en af de pa skemaet anforte ma-
der. Det ber tilstrebes, at der etableres hold, der skiftes til at vare i arbej-
de/ledige. Hvor sarlige driftsmassige hensyn ger det enskeligt, kan der dog
etableres lukning af hele afdelinger eller arbejdsomrader.

Fordelingerne lgber ugevis, saledes at de i punkt 3 i bilag 2 naevnte 13 uger leber
fra begyndelsen af den uge, 1 hvilken fordelingen pabegyndes. De 13 uger om-
fatter savel arbejds- som friperioder. Der kan ikke dispenseres fra 13 ugers reg-
len.

Fordelingernes samlede varighed skal pa forhdnd vere anfert pd indberetnings-
skemaet. Der kan saledes ikke iverksettes fordelinger, der forudsetter, at der
uge for uge gives meddelelse om den kommende uges fordeling.

Der udarbejdes navnelister med angivelse af den enkelte medarbejders navn og
CPR-nr. samt fordelingsperioder. Navnelisten sidst i bilaget skal anvendes. Dog
kan navnelister anvendt til indberetning til Arbejdsformidlingen benyttes under
forudsetning af, at de fremkommer til DIO I og de respektive forbund 1 lesbar
form.

Béde skema og navneliste indsendes af henholdsvis virksomhed og tillidsrepree-
sentant til DIO I og de respektive forbund, sd vidt muligt 14 dage inden forde-
lingens ikrafttreeden og senest 8 dage fer. Overskrides fristen pa grund af
arbejdsgiverens forhold, udskydes ikrafttreedelsestidspunktet 1 uge.

Séfremt fordelingen oph@ves inden udlebet af perioden, skal organisationerne
skriftligt orienteres herom senest 8 dage efter ophavelsen.

Det indskarpes, at afskedigelser af medarbejdere, der deltager i en arbejdsforde-
ling, ikke kan finde sted, medmindre de skyldes den enkeltes egne forhold.
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(O INDUSTRI D..

Dansk Industri

Arbejdsfordeling og Uddannelsesstotte i forbindelse med
arbejdsmangel af midlertidig karakter

Virksomhed:

Adresse:

Postnr./by:

Med virkning fra uge til og med uge ialt (antal) uger
etableres der

[ arbejdsfordeling
ELLER

[0 Uddannelsesstatte i forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig karakter

for (antal) medarbe|dere ifelge vedlagte navneliste inden for

[ Hele virksomheden

[ En virksomhedsafdeling Hvilken:

[ Et produktionsomrade Hvilket:

Saet X (kun relevant ved arbejdsfordeling)
[ 2 dages ledighed pr. uge

[ 3 dages ledighed pr. uge

[ 1 uges ledighed/ 1 uges arbejde

[ 1 uges ledighed/ 2 ugers arbejde

[ 2 ugers ledighed/ 2 ugers arbejde

Har alle eller nogen af de anmeldte medarbejdere deltaget i arbejdsfordeling eller modtaget uddannelsestette under
midlertidig arbejdsmangel de seneste 12 maneder?

Oja

O nej

Hvis ja, i (antal) uger.

Ledighedsperioden angives pa saerskilt liste for hver enkelt medarbejder med angivelse af navn og CPR-nr. Har der
inden for de sidste 12 maneder veeret etableret arbejdsfordeling i afdelingen eller arbejdsomradet omfattende de i

nzervaerende fordeling deltagende medarbejdere, anferes tillige tidligere fordelingsperiode(r) for hver enkelt medarbejder
ekskl. neervaerende ordning.

Dato:

For virksomheden For medarbejderne

(Ifelge vejledningen om arbejdsfordeling skal der udarbejdes skema forbundsvis)
(Der ans@ges om uddannelsesstatte | forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig karakter pa www IKUF.dk.)
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50276 04-14

(O INDUSTRI

Navneliste vedrarende arbejdsfordeling

De

Dansk Industri

Virksomhed:

Arbejdsfordeling vedr. medarbejdere inden for (forbund):

Beskaeftiget i (afd./produktionsomradet i virksomheden):

Navn

CPR-nr.

A-kasse

Tidligere fordelings-
perioder inden for de
seneste 12 maneder

Fordelingsperioder
i indevaerende
fordeling

Husk 2 og 3 dage er lig 1 uge, og 1 uges ledighed taeller som 2 uger.
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Bilag 3

Aftale om ferieoverfgrsel

10 - Bilag 3 gelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 15 om ferie.
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Bilag 4

Ansaettelsesaftale

10 — Bilag 4 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 20
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Bilag 5

Protokollat vedrgrende funktionzerlignende anszettelse

10 - Bilag 5 gelder ikke i Post Danmark.
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Bilag 6

Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelse i stgrre omfang

Naervarende regelset tradte 1 kraft 1. januar 1996.

Anvendelsesomrade

§ 1. Protokollatet finder anvendelse i forbindelse med afskedigelser, som pataenkes fore-
taget af en arbejdsgiver af en eller flere grunde, som ikke kan tilregnes lenmodtageren
selv, nar antallet af pataenkte afskedigelser inden for et tidsrum af 30 dage vil udgere:

1. Mindst 10 1 virksomheder, som normalt beskaeftiger over 20 og faerre end 100
lenmodtagere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af lenmodtagere i1 virksomheder, som normalt beskaf
tiger mindst 100 og under 300 lenmodtagere.

3. Mindst 30 1 virksomheder, som normalt beskaftiger mindst 300 lenmodtagere.

Stk. 2

Ved opgerelse af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes andre opher af anset-
telsesforhold, som ikke kan tilregnes lonmodtageren, herunder lenmodtagerens egen op-
sigelse, nar opsigelsen er foranlediget af sarligt gunstige fratraedelsesvilkér, forudsat at
antallet af afskedigelser efter stk. 1 udger mindst 5.

Stk. 3

Protokollatet finder anvendelse, uanset om beslutningen om foretagelse af afskedigelser
af storre omfang traeffes af arbejdsgiveren eller en virksomhed med bestemmende ind-
flydelse, som arbejdsgiveren er en del af.

Stk. 4

Protokollatet finder ikke anvendelse pa:

l. Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejdsaftaler, der er indgéet for
et bestemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt arbejdsopgave, medmindre
disse afskedigelser foretages, for disse aftaler er udlebet eller opfyldt.

2. Afskedigelser af besatninger pa segéende skibe.

Stk. 5

§§ 8 og 11 finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lenmodtagere, som bereres af
standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af konkurs eller likvidationsakkord
efter konkurslovens regler.

Stk. 6

Bestemmelserne i1 § 6, stk. 2 og i § 7 om pligt til at give det regionale arbejdsmarkeds-
rad meddelelse om patenkte afskedigelser finder ikke anvendelse pa afskedigelser af
lonmodtagere, som berores af standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af
konkurs eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler, medmindre det regionale
arbejdsmarkedsrad anmoder om meddelelse.
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§ 2. Ved et arbejdssted, jf. §§ 7, 8 og 10, forstas en enhed af arbejdsgiverens virksom-
hed, hvor en eller flere af virksomhedens lonmodtagere er beskaftiget. Hvor en virk-
somhed har flere arbejdssteder beliggende i samme region, betragtes arbejdsstederne
som ¢t arbejdssted.

§ 3. Protokollatet endrer ikke bestaende individuelle opsigelsesvarsler, der er fastsat i
henhold til lov, individuel aftale eller naervaerende overenskomst.

Stk. 2
Protokollatet vedrarer ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige folger af kollektive ar-
bejdskonflikter.

§ 4. Bekendtgorelse nr. 1152 af 27. oktober 2017 om varsling m.v. i i forbindelse med
foretagelse af afskedigelser af storre omfang finder anvendelse pd narverende overens-
komstomréde, indtil den aflgses af regler fastsat i henhold til lov nr. 291 af 22. marts
2010.

Pligt til forhandling m.v.

§ 5. Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet af § 1, skal arbejds-
giveren sd tidligt som muligt indlede forhandlinger med lenmodtagerne pé virksomhe-
den eller disses reprasentanter, safremt sddanne er valgt eller udpeget. Lonmodtagerne
eller disses reprasentanter kan under forhandlingerne ledsages af serligt sagkyndige.

Stk. 2

Forhandlingerne skal have til formal at nd frem til en aftale om at undga eller begraense
de patenkte afskedigelser samt afbede folgerne af disse ved aktiviteter, der navnlig ta-
ger sigte pa omplacering eller omskoling af de afskedigede lenmodtagere.

§ 6. Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne efter § 5 give lenmodtagerne pa
virksomheden eller disses reprasentanter, sdfremt sddanne er valgt eller udpeget, alle
relevante oplysninger af betydning for sagen og give skriftlig meddelelse 1 det mindste
om:

1. Arsagerne til de patenkte afskedigelser.

2. Antallet af lonmodtagere, der patenkes afskediget, hvilke relevante kategorier
de tilherer, og over hvilket tidsrum det forudses, at afskedigelserne skal finde
sted.

3. Antallet af lonmodtagere, der normalt beskaftiges pa virksomheden, og hvilke
kategorier de tilheorer.

4. Hvilke kriterier der patenkes anvendt ved udvalgelsen af de lenmodtagere, der
patenkes afskediget.

5. Hvorvidt der blandt de lenmodtagere, der patenkes afskediget, er loanmodtagere,

der har adgang til afskedigelsesgodtgerelser fastsat ved individuel eller kollektiv
aftale, og i givet fald hvordan disse godtgerelser opgeres.
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Stk. 2
Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 navnte skriftlige meddelelse fremsende
en genpart af meddelelsen til det regionale arbejdsmarkedsrad.

Varsling m.v.

§ 7. Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstemmelse med reglerne i §§
5 og 6 fortsat at foretage afskedigelser omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren sende det re-
gionale arbejdsmarkedsrad skriftlig meddelelse herom. Meddelelsen sendes snarest mu-
ligt og senest 21 dage efter, at der er indledt forhandlinger i henhold til § 5.

Stk. 2

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af betydning for be-
handlingen af sagen om de planlagte afskedigelser og om de i § 5 naevnte forhandlinger,
navnlig om &rsagerne til afskedigelserne, antallet af lonmodtagere, der normalt beskaef-
tiges pd virksomheden, samt over hvilken periode det forudses, at afskedigelserne skal

finde sted.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at meddelelsen i henhold til
stk. 1 er afsendt, give det regionale arbejdsmarkedsrad underretning om, hvilke personer
der vil veere omfattet af afskedigelserne. Disse personer skal senest samtidig underret-
tes.

Stk. 4
Arbejdsgiveren skal snarest muligt give det regionale arbejdsmarkedsrad underretning
om det endelige resultat af de 1 § 5 naevnte forhandlinger.

Stk. 5

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne i henhold til stk. 1 og 4 fremsende
genpart heraf til lenmodtagerne pd virksomheden eller disses repraesentanter, sdfremt
sadanne er valgt eller udpeget. Disse kan fremsende deres eventuelle bemarkninger til
det regionale arbejdsmarkedsrdd. Genpart heraf fremsendes til arbejdsgiveren.

§ 8. Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7, stk. 1, far tidligst virkning
30 dage efter, at meddelelsen er sendt til det regionale arbejdsmarkedsrad.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udger mindst 50 pct. af antallet af
lenmodtagere pé et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt er beskaeftiget
mindst 100 lenmodtagere, far disse afskedigelser for medarbejdere, der pa opsigelses-
tidspunktet har 9 maneders anciennitet i henhold til overenskomstens bestemmelser, tid-
ligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen er sendt til det regionale arbejdsmarkedsrad.

Tavshedspligt

§ 9. Lonmodtagerne pad virksomheden eller disses reprasentanter og de 1 § 5, stk. 1
navnte serlige sagkyndige samt arbejdsgiveren og dennes reprasentant mé ikke videre-
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give oplysninger, der udtrykkeligt er givet som fortrolige i henhold til narverende pro-
tokollat.

Godtgorelse

§ 10. En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af § 1 undlader at
indlede forhandlinger med lenmodtagerne efter § 5 eller undlader at sende meddelelse
til det regionale arbejdsmarkedsréd efter § 7, skal yde de pageldende lonmodtagere en
godtgerelse. Godtgerelsen udger et belgb, der for den enkelte svarer til 30 dages lon fra
opsigelsestidspunktet. Fra godtgerelsen skal traekkes den len, som lenmodtageren har
modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperiode.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser udger mindst 50 pct. af antallet af lenmodtagere pa et ar-
bejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt er beskaeftiget mindst 100 lenmodta-
gere, udger den 1 stk. 1 navnte godtgerelse for den enkelte lenmodtager, der pd
opsigelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet i henhold til overenskomstens be-
stemmelser, et belab, der svarer til 8 ugers lon fra opsigelsestidspunktet. Fra godtgerel-
sen treekkes den len, som lenmodtageren har modtaget i en eventuel individuel
opsigelsesperiode.

Straffebestemmelser

§ 11. Ved eventuel idemmelse af bod for virksomheders overtraedelse af bestemmelser-
nei§§ 5, 6 og 7 skal Arbejdsretten tage udgangspunkt i den ved de almindelige domsto-
le udviklede praksis pa omréadet.

Stk. 2
Er overtredelsen begéet af et selskab, en forening, en selvejende institution, en fond el-
ler lignende, kan der palagges den juridiske person som sadan bodsansvar.

Stk. 3
Der kan i forbindelse med sager om overtraedelse af aftalens bestemmelser ikke paleg-
ges organisationsansvar.

§ 12. I sager om overtraedelser af denne aftale kan arbejdsgiveren ikke gore geldende, at
den virksomhed, der har truffet beslutning om afskedigelser i storre omfang, ikke har
givet arbejdsgiveren den nedvendige information.

Kebenhavn d. 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Peter Schliitter Palle Nielsen

Redaktionelt &ndret den 9. juli 2013
For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri

Niels Gron Fabech Jorn Larsen
Redaktionelt &ndret ved OK2020
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Bilag 7
Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og ren-

holdelse af varnefodtgj

10 - Bilag 7 geelder ikke i Post Danmark.
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Bilag 8

Protokollat vedrgrende udenlandske medarbejderes Ign- og arbejdsfor-
hold ved udfgrelse af arbejde i Danmark

Afsnit A

Med henblik pa at modvirke social dumping er er der mellem overenskomstparterne
indgéet folgende aftale vedrerende behandling af uoverensstemmelser om udenlandske
medarbejderes lon- og arbejdsforhold ved udferelse af arbejde 1 Danmark:

1. Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af udenlandske
underleveranderer til udferelse af arbejde pa virksomhedens lokationer i
Danmark orienterer tillidsreprasentanten og fremlegger alle relevante bag-
grundsoplysninger om underleverandererne, som f.eks. arbejdet de skal udfe-
re og dets forventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt atholdes et lokalt me-
de, hvor alle relevante baggrundsoplysninger om underleverandererne, som
f.eks. arbejdet de skal udfere og dets forventede varighed.

Den lokale dreftelse udger et supplement til bestemmelserne om organisatio-
nernes mulighed for at behandle sager om udenlandsk arbejdskraft, og DI,
CO-I eller CO-I's medlemsorganisationer kan uanset lokale droftelser begeere
et mode, jf. punkt 2.

2. Savel CO-industri som CO-industris medlemsorganisationer retter derfor om-
géende henvendelse il Dansk Industri, sdfremt man bliver bekendt med for-
hold, der kan forudses at medfere problemer eller uoverensstemmelser.
Tilsvarende retter Dansk Industri omgéende henvendelse til CO-industri.

3. Sddanne henvendelser skal resultere i et omgdende mede mellem overens-
komstparterne. Reprasentanter for de involverede parter, herunder fra for-
bundene, kan deltage.

4. Alle relevante baggrundsoplysninger forelegges eller fremskaffes hurtigst
gorligt.
5. DI-medlemsvirksomheder, der beskeftiger udenlandsk arbejdskraft, skal ind-

passe denne i1 virksomhedens lenniveau, ligesom evrige overenskomstmassi-
ge vilkar skal overholdes.

6. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en DI-
medlemsvirksomhed, og hvor den pagaldende virksomhed ikke er overens-

275



komstdakket, tilstreeber DI/CO ligeledes en forhandlingslesning for at undga,
at kollektive kampskridt iverksattes.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan optages i
Dansk Industri eller 1 en anden under DA herende medlemsorganisation, selv
om en konflikt er bebudet eller varslet. Sdfremt konflikten er etableret, gelder
Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Forbundene forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalender-
dage. Kopi tilstilles Dansk Industri.

7. Séfremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfol-
gende optages som medlem af Dansk Industri, skal lenniveauet tilpasses,
eventuelt under organisationernes medvirken.

Afsnit B

Folgende afsnit gelder for udstationerede medarbejdere omfattet af Industriens Over-
enskomst eller Industriens Funktionaroverenskomst.

En tilpasning af lenniveauet for udstationerede medarbejdere skal ske efter folgende
grundleggende principper:

» Ud fra et princip om ligebehandling skal lennen for udstationerede medarbejdere om-
fattet af overenskomsten fastsettes efter overenskomstens lonbestemmelser.

* Opgorelse og sammenligning af lenniveauet skal baseres pd den udstationerende
virk-somheds samlede relevante medarbejderomkostninger, dvs. lovgivningsmaessige
soci-ale forpligtelser og overenskomstmaessige forpligtelser, uanset om de hidrerer
fra hjemlandet eller Danmark.

* Den udstationerende virksomhed ma hverken stilles ringere eller bedre end en tilsva-
rende dansk virksomhed. Der sammenlignes sdledes med de tilsvarende medarbej-
deromkostninger, som den danske virksomhed ville have i samme situation.

1. Lenfastsaettelse

Efter Industriens Overenskomst fastsattes lonnen efter § 22, som er den almindelige
timelonsbestemmelse, § 23, der angar supplerende lonsystemer og § 24, der angar lon
ved akkord.

Ved fastsattelsen af lonnen for udstationerede medarbejdere skal der tages hejde for,
efter hvilke af omtalte bestemmelser lennen ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pa et princip om, at den enkelte medarbejders
lon skal aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, dog sdledes at der
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galder en mindstebetalingssats. Forhandlinger om lenandringer kan hgjst finde sted en
gang i hvert overenskomstér, dvs. 1 perioden 1. marts til 1. marts.

Ved fastsattelsen af lennen skal der tages hensyn til f.eks. den enkelte medarbejders
dygtighed, erfaring, uddannelse, indsats i produktionen og arbejdets krav til medarbej-
deren, herunder ogsa de serlige gener, der er forbundet med arbejdet. Der henvises til
Industriens Overenskomst § 22 stk. 4.

Efter Industriens Funktioneroverenskomst fastsattes lonnen efter § 3.

Efter bestemmelsen aftales lonnen mellem den enkelte medarbejder og arbejdsgiveren.
Samtidig skal lennen for den enkelte medarbejder vurderes og eventuelt reguleres
mindst en gang om aret.

Desuden skal lennen give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse
og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar. Der henvises til Industriens Funktio-
neroverenskomst § 3, stk. 2.

Endelig kan der under bade Industriens Overenskomst og Industriens Funktion@rover-
enskomst individuelt eller kollektivt aftales lensystemer, som supplerer lennen, f.eks.
re-sultatlon, bonus eller produktionstilleeg. Disse ber afpasses til de forhold, der gor sig
geeldende for den enkelte virksomhed, og ber aftales skriftligt.

Der henvises til Industriens Overenskomst § 23 og til Industriens Funktionaroverens-
komst § 3, stk. 6.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lonbestemmelserne 1 deres over-
enskomster for de relevante arbejdsfunktioner vil fremga péd det nationale websted for
udstationerede.

2. Seerligt om pension

Virksomhedens dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejdsmarkedspension i
hjemlandet kan modregnes i pensionsbidraget, virksomheden skal betale i henhold til
overenskomsten.

Anciennitetskravet for at opna pension efter Industriens Overenskomst § 34, stk. 2 og
Industriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 1 anses for opfyldt, sdfremt den udstatio-
nerede medarbejder har veret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning 1 hjemlan-
det i minimum 2 méneder.

Pensionsbidraget skal beregnes af de samme lendele, som indgar i pensionsgrundlaget i

henhold til overenskomsten. Dette uanset om den pégaldende londel er skattepligtig i
hjemlandet.
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Hvis der foretages indbetaling af pensionsbidrag til en arbejdsmarkedspensionsordning 1
hjemlandet under udstationeringen, modregnes det indbetalte i pensionsbidraget til In-
dustriens Pension.

Et differencebelob indbetales efter aftale mellem den udstationerende virksomhed og
medarbejderen til den gaeldende arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet, udbeta-
les som lon eller indbetales til Industriens Pension.

3. Seerligt om fritvalgsbidrag og feriefridage

Hyvis tilleegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lonseddel eller tilsvarende opgerelse,
kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en fritvalgsopsparing, men 1 ste-
det udbetale fritvalgsbidraget lobende som et tilleeg til lonnen, herunder betalingen for
fravalgte feriefridage.

4. Saerligt om ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet har ret til faer-
re dages betalt ferie pr. feriear end den danske ferielov giver, supplerer virksomheden
op til niveauet i den danske ferielov, forholdsmassigt i relation til perioden, hvor
medar-bejderne udferer arbejde i Danmark.

Alternativt kan det aftales mellem parterne, at virksomheden, 1 det omfang den til en-
hver tid geldende lovgivning tillader det, udbetaler medarbejderen kompensation for de
manglende feriedage.

5. Seerligt om udstationeringstillaeg

Godtgerelse som udstationerede medarbejdere modtager til dekning af reelt atholdte
udgifter 1 forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost og logi, kan ikke
indga i1 opgerelsen af aflenningen efter overenskomsten og den udstationerende virk-
somheds medarbejderomkostninger.

Udstationeringstilleg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for medarbejderens udgif-
ter 1 forbindelse med udstationeringen, indgér 1 opgerelsen af aflonningen efter overens-
komsten og den udstationerende virksomheds samlede medarbejderomkostninger.

Hvis det ikke er angivet naermere eller belyst, om en ydelse reelt er aftholdt som godtge-
relse for udgifter 1 forbindelse med udstationeringen eller som et udstationeringstilleg,
anses hele ydelsen for at vare betalt som godtgerelse for udgifter, jf. udstationeringsdi-
rektivets artikel 3, stk. 7.

6. Szerligt om uddannelsesfonde
Den udstationerende virksomhed er fritaget for overenskomsternes regler om uddannel-
sesfonde og kompetenceudviklingsfonde.

Dog skal en tilsvarende dansk virksomheds bidragsomkostninger til uddannelsesfonde

og kompetenceudviklingsfonde 1 henhold til overenskomsten indgéd i1 opgerelsen af de
samlede medarbejderomkostninger.
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7. Seerligt om genebetalinger
Den udstationerende virksomheds medarbejdere betales 1 henhold til overenskomsternes
regler om genebetalinger. Genetillaeg skal opgeres og betales sarskilt.

8. Gennemskuelighed i opgerelsen af len

Lonnen for udstationerede medarbejdere fastlegges 1 henhold til Industriens Overens-
komst §§ 22, 23 og 24 eller Industriens Funktionaroverenskomst § 3 og skal fremga for
den enkelte udstationerede medarbejder.

Udstationerende virksomheder skal sdledes vare 1 stand til at fremlegge gennemskueli-
ge opgerelser af den udbetalte lon og gvrige overenskomstmeessige lenandele.

9. Lokalaftaler
Virksomheder omfattet af dette afsnit kan indgd lokalaftaler efter bestemmelserne 1 In-
dustriens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst.

10. Szerligt om opgerelse af de sociale bidrag efter Eurostat

Hvis parterne er enige om dette, kan opgerelsen af virksomhedens omkostninger til so-
ci-ale bidrag i den konkrete sag ske pa baggrund af en procentsats baseret pa Eurostats
op-lysninger.

En gang om éret fastsatter parterne pa baggrund af Eurostats seneste opgerelse:

1. Hvor stor en andel i procent de sociale bidrag udggr af de samlede Ipnomkost-
ninger i hvert enkelt land.

2. Hvilke lovpligtige og overenskomstmaessige ydelser, der er indeholdt i de sociale
bidrag.

Folgende ydelser i Industriens Overenskomst (IO) og Industriens Funktionaroverens-
komst (IFO) indgér ved aftalens underskrift i Eurostats opgerelse af sociale bidrag:

* Arbejdsgivers Pensionsbidrag (IO § 34, IFO § 8).

* Fratredelsesgodtgerelse (10 § 38, stk. 11).

* Len under sygdom (IO § 29).

* Lon under barsel (IO § 35, IFO § 12, stk. 17).

* Betalinger til uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde (IO §§ 36 og 47;

IFO §§ 25 og 26).

Overenskomstmessige forpligtelser, som er indeholdt i procentsatsen for de sociale bi-
drag, anses for opfyldt af virksomheden, hvis parterne valger at opgere omkostninger til
sociale bidrag efter denne model.

Disse overenskomstmessige forpligtelser indgir derfor ikke separat i opgerelsen af
medarbejderomkostninger, ligesom den udstationerende virksomhed ikke skal betale
disse serskilt. Dog kan parterne vealge at udskille virksomhedens bidrag til arbejdsmar-
kedspension til separat udmentning.
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Hvis den udstationerende virksomhed ogsa betaler visse sociale bidrag i Danmark, skal
der tages hgjde for disse i opgerelsen af virksomhedens samlede medarbejderomkost-
ninger.

Opgerelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag efter denne model kan
kun ske, hvis virksomheden dokumenterer, at den betaler de obligatoriske sociale bidrag
1 hjemlandet under udstationeringen til Danmark, herunder hvilke dele af lonnen som de
sociale bidrag beregnes ud fra.

Parterne er enige om, at det som udgangspunkt er tilstreekkelig dokumentation, hvis
virksomheden fremlegger en erklering fra en autoriseret revisor eller tilsvarende, hvor-
af det fremgar, hvilke sociale bidrag virksomheden betaler i hjemlandet.

En opgerelse efter denne model afskarer ikke CO-industri fra at rejse sager om misfor-
hold, jf. Industriens Overenskomst § 22, stk. 3 og stk. 4 eller Industriens Funktioner-
overenskomst § 3, stk. 5.

Eksemplerne pé beregninger efter denne model, som har varet fremlagt under parternes
dreftelse, fremgér af overenskomsten som bilag til denne organisationsaftale.

11. Ovrige forhold
Denne aftale rykker ikke ved, hvilke overenskomstkrav, der lovligt kan stettes med var-
sel af konflikt i henhold til udstationeringslovens § 6a.

Parterne er enige om at revidere denne aftale, hvis forudsatningerne i den nuvarende
lovgivning, herunder udstationeringsdirektivet og den danske implementering heraf,
@ndres.

Begge parter tager forbehold for, at der kan indgd andre elementer end dem navnt i af-
talen, nar de samlede medarbejderomkostninger for en udstationerende virksomhed op-
gores.

Eksempler pa opgorelse efter Eurostat

Nedenstdende er alene forenklede eksempler pa opgerelser. Parterne tager med eksem-
plerne ikke stilling til, hvad virksomheder skal betale for at leve op til Industriens Over-
enskomst eller Industrien Funktionaroverenskomst, herunder Industriens Overenskomst
§ 22 og Industriens Funktion@roverenskomst § 3. Med eksemplerne tager parterne hel-
ler ikke stilling til, hvad der kan indgé 1 opgerelsen af de samlede medarbejderomkost-
nin-ger. Ligesom eksemplerne ikke kan indgd som fortolkningsbidrag i en eventuel
uenighed om fortolkning af denne aftale.

Eksempel A

De samlede medarbejderomkostninger er sammensat af lon og betalinger til sociale bi-
drag. Efter parternes seneste felles opgerelser (2021) udger de sociale bidrag 14,2 pct.
af de samlede medarbejderomkostninger i Danmark og 22,2 pct. 1 Tyskland.
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Det svarer til, at de sociale bidrag udger 29 procent (eller en faktor 1,29) af de samlede
lonomkostninger i Tyskland, og 17 procent (eller en faktor 1,17) af de samlede lenom-
kostninger i Danmark.

En tysk virksomhed vil efter indmeldelse 1 DI tilpasse deres lonniveau til danske for-
hold. De giver deres medarbejdere en timelon pd 100 DKK. Vi antager, at dette er den
eneste londel, som de betaler sociale bidrag af. Timelennen plus sociale bidrag 1 Tysk-
land udger herefter 129 DKK, hvilket ikke lever op til overenskomstens bestemmelser.

Den tyske virksomhed ensker at tilpasse deres lenniveau svarende til en dansk timelon
pa 170 DKK. En dansk virksomhed ville med en timelen pd 170 DKK have medarbe;j-
deromkostninger inklusive sociale bidrag svarende til 199 DKK/time. (170*1,17).

P& denne baggrund valger den tyske virksomhed at give et tilleeg til lonnen pa 54 DKK
1 timen under udstationeringen i Danmark.

Lonnen kommer dermed op pa 154 DKK i timen (100 + 54) svarende til 199/1,29. De
betaler ogsa sociale bidrag af tillegget pa 54 DKK. Dermed er de samlede medarbej-
deromkostninger tillagt sociale bidrag i Tyskland pa 199 DKK (154 x 1,29).

Eksempel B

I situationen fra eksempel A ensker parterne at udmente virksomhedens bidrag til ar-
bejdsmarkedspension separat. Arbejdsgiverbidraget til den tyske pensionsordning anta-
ges her at veere 5 pct. De fratreekkes procentsatsen anvendt til at udregne sociale bidrag
af lenomkostningerne, s& den kommer ned pa 24 (29-5). Til gengald skal virksomheden
1 alt betale 10 pct. 1 arbejdsgiverbidrag til pension (fra 1. marts 2023) i1 henhold til over-
enskomsten. De fem procent afregnes til den tyske pensionsordning. Differencen pé 5
pct. imellem det danske og det tyske pensionsbidrag afregner den tyske virksomhed til
Industriens Pension som tilleg til lennen eller indbetaler den pa arbejdsmarkeds- eller
virksomhedspensionsordningen i hjemlandet.

Virksomheden valger pa denne baggrund at give et tilleeg til lonnen pa 48,5 DKK/time
under udstationeringen til Danmark. Det er beregnet som 199 divideret med 1,34, da de
samlet har sociale bidrag af lenomkostningerne inkl. pensionsbidrag pd 34 pct. De beta-
ler ogsé sociale bidrag og pensionsbidrag af tilleg. Dermed bliver deres samlede medar-
bejderomkostninger ogsd her 199 DKK/time (148,5 + 0,24*148,5 + 0,10*148,5).

Afsnit C

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF
af 16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjene-
steydelser (Direktivet), for sd vidt angdr Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene
finder anvendelse inden for de i nerverende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1, n&evnte om-
rader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:
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1. atiden udstrekning Industriens Overenskomst dekker omrader, som er omfattet
af bilaget, optrykt i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. de-
cember 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjene-
steydelser, skal de i Industriens Overenskomst fastsatte regler samt de pa den
danske virksomhed, hvor den udstationerede udenlandske arbejdstager udferer
sit arbejde, geldende lokalaftaler og kutymer overholdes i forhold til de arbejds-
tagere, der udferer arbejde inden for disse omrdder 1 Danmark i forbindelse med
levering af tjenesteydelser.

2. atuoverensstemmelser vedrerende arbejds- og ansattelsesvilkar for arbejdstage-
re, der er udstationeret i Danmark inden for de i nerverende protokollat,
AFSNIT B, pkt. 1 nevnte omrader, behandles i1 henhold til nervaerende proto-
kollats AFSNIT A og overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

Kebenhavn, den 22. marts 1998

Zndret ved OK 2020 og OK 2023.
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Bilag 9

Arbejde i Tyskland

Undertegnede organisationer er enige om, at Industriens Overenskomst ikke finder an-
vendelse, nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Faergerne og Gron-
land. Der skal dog forud for rejsens pdbegyndelse treffes aftale om de i Industriens
Overenskomst § 20, stk. 5 nevnte lon- og arbejdsvilkar.

I det omfang en virksomhed matte vaere omfattet af den tyske lov om udstationering af
udenlandske arbejdstagere i Tyskland (Arbeitnehmer-Entsendegesetz), er der enighed
om, at overenskomstens ferieregler, herunder feriegarantiordningen, gelder under ar-
bejde 1 Tyskland.

Kebenhavn, den 25. august 1997

For Dansk Industri ~ For CO-industri
Niels Overgaard Verner Elgaard
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Bilag 10
Organisationsaftale om implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for denne organisationsaftale er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november
1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden samt dansk
lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljelovgivningen og ferieloven. Overenskomst-
parterne er enige om, at navnte organisationsaftale implementerer ovennavnte direktiv.
Overenskomstparterne forstar ved:

Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid
Det tidsrum, hvor medarbejderen er pé arbejde og star til radighed for arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til aktiv tid, betragtes
som arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

FEks.

Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke overgar til preesteret arbejde, er hvile-
tid. Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke som hviletid i det
omfang den overstiger den ansattes normale daglige rejsetid til arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

2.3 Natperiode
Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pd 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til 05.00.
Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til k1. 05.00.

2.4 Natarbejder

a. En medarbejder, der normalt udferer 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperio-
den eller,

b. der udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode af 12 maneder.

Eks. 1
En ansat medarbejder, som flyttes til natarbejde, der ikke er fast natarbejde, skal be-
tragtes som natarbejder, ndr der er udfort natarbejde i den i art. 2.4 b. fastlagte periode

- og tilbydes leegeundersogelse, inden medarbejderen har opndet status som natarbej-
der.
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Eks. 2

En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pa fast nathold eller anscettes i henhold
til en arbejdstidsplan, der gor medarbejderen til natarbejder, skal tilbydes leegeunder-
sogelse forud for anscettelsen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der arbejdes i hold, hvor
medarbejdere aflgser hinanden pa de samme arbejdspladser, og hvor den enkelte med-
arbejder normalt arbejder pa forskellige tidspunkter over en given periode af dage eller
uger.

2.6 Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager 1 skifteholdsarbejde, betragtes som skifteholdsarbejder.

3.1 Daglig hviletid
Er deekket af de geldende regler i arbejdsmiljelovens kap. 9 med tilherende bekendtge-
relse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor den daglige hviletid nedsettes, udskydes eller bortfalder efter geeldende danske
regler, skal der gives kompenserende hvileperiode. Dette krav opfyldes, sdfremt der in-
den for en periode af 4 méneder har vaeret mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden
for hvert arbejdsdegn. Ved beregningen indgar kun arbejdsdegn.

4. Pauser

Pauselegning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, kan hver
af de lokale parter kraeve, at der pd normale arbejdsdage holdes en pause. Ingen pause
kan vere af mindre end 10 minutters varighed.

5. Ugentlig hviletid

5.1. Er d=ekket af de gaeldende regler i arbejdsmiljolovens kap. 9 med tilherende
bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor det ugentlige fridegn udskydes eller bortfalder efter geeldende danske regler, skal
der gives kompenserende fridegn. Der kan lokalt treffes aftaler om, at det ugentlige
fridegn omlaegges. Der ma dog ikke vaere mere end 7 degn mellem 2 fridegn. Dansk In-
dustri og CO-industri kan jf. bestemmelse herom godkende arbejdstidsplaner, hvor der
er op til 12 degn mellem to fridegn.

5.2a Arbejde pa ikke kystnzere havvindmeller
5.2a gaelder ikke Post Danmark.

5.2b Arbejde pa ikke kystnzere havvindmeller
5.2b gazlder ikke Post Danmark.
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6. Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan inden for en 4 méaneders
periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie
Er deekket af den eksisterende ferielov og Industriens Overenskomst.

8. Natarbejdets varighed
Den normale arbejdstid for en natarbejder kan ikke overstige 8 timer pr. arbejdsdegn i
gennemsnit over en periode pd 3 maneder.

Ved beregning indgér det ugentlige fridogn ikke.

Ved natarbejde af sarligt risikofyldt karakter jf. arbejdsmiljeloven § 57, ma arbejdsti-
den ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

9. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er dekket af eksisterende lovgivning.

10. Information ved regelmaessig beskaftigelse af natarbejdere
Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske oplysninger om
antal beskaftigede natarbejdere arligt praesteret timetal for beskaeftigede natarbejdere

11. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er dekket af arbejdsmiljeloven med tilherende bekendtgerelser.

12. Arbejdsrytme
Er dekket af arbejdsmiljeloven med tilherende bekendtgerelser og vejledninger.

13. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre faellesskabsbestemmelser, der indeholder mere speci-
fikke forskrifter pd omrddet, for sd vidt angér visse former for beskeftigelse eller er-
hverv, f.eks. kare- og hviletidsbestemmelserne, omfattes ikke af dette protokollat.
Vedrerende eksempler i1 organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og dermed ikke udtemmende
eksempler 1 forhold til den enkelte artikel.

Kgbenhavn, den 20/2 1995

(med @ndring ved OK2023 og OK2025)

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Beahring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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Bilag 11
Protokollat om implementering af direktiv om bgrn og unge
Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa imple-

mentering af Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa ar-
bejdspladsen.

Udgangspunktet er taget i eksisterende regler, herunder is@r arbejdsmiljelovens be-
stemmelser om unge under 18 ar.

Parterne er enige om folgende bestemmelser:

Art. 1 Formél
Denne bestemmelse udmentes 1 konkrete direktivregler nedenfor, hvorfor sarskilt im-
plementering ikke er nedvendig.

Art. 2 Anvendelsesomride
Der henvises til bestemmelserne om bern og unge under 18 &r i de til enhver tid gel-

dende bestemmelser 1 arbejdsmiljeloven med dertil herende bekendtgerelser.

Art. 3 Definitioner

a. Ved ung forstas enhver person under 18 ar.

b. Ved barn forstds enhver ung under 15 éar, eller enhver ung, der folger den obliga-
toriske fuldtidsundervisning, der er pabudt ved dansk lov.

c. Ved 15- til 17-arige forstas enhver ung, der er fyldt 15 ar, men endnu ikke 18 ér,
og som ikke lengere er omfattet af den obligatoriske fuldtidsundervisning, som
er pabudt ved dansk lov.

d. Lettere arbejde: Der henvises til de til enhver tid geldende bestemmelser i ar-

bejdsmiljeloven med dertil herende bekendtgerelser.
e.+f. Arbejdstid og hviletid: Der henvises til pkt. 2.1 og 2.2 i organisationsaftale om
implementering af EU-direktivet om arbejdstid.

Art. 4 Forbud mod bernearbejde

Stk. 1 Unge, der er fyldt 15 &r, kan udfere erhvervsmassigt arbejde pa vilkér, der er
fastlagt i dette protokollat.

Stk. 2b Bern, der er fyldt 14 ar, kan dog arbejde i en virksomhed som led i en leerlinge
uddannelse eller praktikordning.

Stk. 2¢ Bern, der er fyldt 13 ar, kan udfere lettere arbejde, jf. de til enhver tid gaeldende
bestemmelser i1 arbejdsmiljeloven med tilherende bekendtgerelser.

Art. 5 Kulturelle og lignende aktiviteter

Der henvises til de til enhver tid geeldende bestemmelser 1 arbejdsmiljeloven med tilho-
rende bekendtgerelser.
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Art. 6 Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser

Stk. 1 Implementeres via lovgivning.

Stk. 2 Unge skal, safremt deres arbejde vurderes at veere omfattet af risiko for deres
sikkerhed, fysiske eller psykiske sundhed eller udvikling, sikres en regelmessig,
relevant og gratis undersogelse og kontrol af deres helbred. Dette uanset arbejds-
tidens placering. Regelmaessig er i denne forbindelse mindst 1 gang pr. 18 ma-
neder.

Art. 7 Unges siarbarhed - arbejdsforbud

Stk.1-2 Implementeres via lovgivning.

Stk. 3 Der henvises til den til enhver tid geldende bekendtgerelse om unges farlige
undtaget fra visse regler om sikkerhed og sundhed.

Art. 8 Arbejdstid

Stk. 1a Leerlinge, der ikke er fyldt 15 &r, ma maksimalt arbejde 8 timer om dagen og 40
timer om ugen.

Stk. 1b Om arbejdstiden for bern, der udferer arbejde uden for skoletid, henvises til ar
bejdsmiljeloven med dertil herende bekendtgerelser (iser § 59 stk. 1).

Stk. 1c I ferieperioder af mindst 1 uges varighed ma arbejdstiden for bern ikke overstige
7 timer pr. dag og 35 timer pr. uge.

Stk. 2 15- til 17-arige, herunder lerlinge m& maksimalt arbejde 8 timer pr. dag og 40
timer pr. uge.

Stk. 3 For lerlinge regnes deltagelse 1 obligatoriske skoleperioder som arbejdstid.

Stk. 4 For unge, som er ansat af flere arbejdsgivere, leegges arbejdstiden sammen 1 rela-
tion til dette protokollat.

Stk. 5 Overenskomstparterne kan tillade, at arbejdstiden er lengere for lerlinge og an-
dre unge mellem 15 og 17 &r i serlige tilfeelde, eller hvis dette af objektive grun-
de er berettiget.

Art. 9 Natarbejde
Der henvises til arbejdsmiljeloven med tilherende bekendtgerelser.

Art. 10 Hviletid

Stk. 1 For sa vidt angdr 15- til 17-arige, henvises til de til enhver tid geldende regler 1
arbejdsmiljeloven med tilherende bekendtgerelser. Born skal dog for hver peri-
ode pé 24 timer have en sammenhangende hvileperiode pd mindst 14 timer.

Stk. 2 Unge under 18 ar skal inden for en 7 dages periode have en hvileperiode pa
mindst 2 dage om muligt i sammenhang. Denne hvileperiode kan nedsattes til

36 timer, hvis det af tekniske eller organisatoriske grunde er berettiget.

Hvileperioden omfatter i princippet sendagen.
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Art. 11 Arlig hvileperiode (Ferie)
Implementeres via lovgivning.

Art. 12 Pauser
Boarn og unge, der ikke er fyldt 18 ar, skal have en pause pd mindst 30 minutter om mu-
ligt ssmmenhangende, hvis den daglige arbejdstid overstiger 4 1/2 time.

Art. 13 15-17-ariges arbejde i tilfzelde af force majeure

For unge, der er fyldt 15 ar, kan der tillades undtagelser fra reglerne om arbejdstid, den
daglige hviletid samt pauser, safremt dette arbejde er midlertidigt, skal udferes omgéaen-
de, der ikke er voksne medarbejdere til rddighed, og der gives de pagaldende tilsvaren-
de kompenserende hvileperioder inden for 3 uger.

Art. 14 Foranstaltninger
Overtredelse af dette protokollat kan behandles i1 henhold til reglerne for behandling af
faglig strid.

Art. 15 Tilpasning af bilaget
Implementeres via lovgivning.

Art. 16 Opretholdelse af beskyttelsesniveauet
Implementeres via lovgivning.

Art. 17 Afsluttende bestemmelser
Protokollatet traeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse. Der kan dog ikke rejses
fagretlige sager for forhold om overtredelse af direktivet for efter 2. maj 1995.

Kebenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bzhring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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Bilag 12

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gen-
nemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union (ar-
bejdsvilkarsdirektivet) med bilag 1 og 2

DI og CO-industri har indgaet nedenstadende aftale med henblik pd implementering af
direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejds-
vilkér i Den Europeaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen med tilherende bilag 1 og 2 (optryk i protokollat 52 ved
OK23), til fulde implementerer arbejdsvilkérsdirektivet i Industriens Overenskomst og
Industriens Funktion@roverenskomst.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med ansattelseskontrakter i
Industriens Overenskomst og Industriens Funktioneroverenskomst @ndres i overens-
stemmelse med det aftalte ved forst kommende lejlighed efter aftalens ikrafttraedelse.

Parterne er enige om, at industriens overenskomster sikrer den overordnede beskyttelse
af medarbejderne, og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses
direktivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med n@rvarende implementeringsaftale ikke er fore-
taget nogen fortolkning af Industriens Overenskomst eller Industriens Funktiongrover-
enskomst.

§ 1 Anvendelsesomride og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel
1)
Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme en mere

gennemsigtig og forudsigelig ansettelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasnings-
evne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Industriens Overenskomst
og Industriens Funktionaroverenskomst, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Industriens Overenskomst og Industriens Funk-
tioneroverenskomst og som har et ansattelsesforhold, hvor deres forudbestemte og fak-
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tiske arbejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode
pa 4 pa hinanden felgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejds-
givere, der udger eller tilhgrer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes 1
navnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansettelsesforhold,
hvor der ikke pé forhand er fastsat en garanteret mengde betalt arbejde, for ansattelses-
forholdet begynder.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkiarsdirektivets
artikel 2)

a.  Tidsplan for arbejdet
Plan for fastleggelse af pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet begynder og slutter.

b.  Referencetimer og referencedage

Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra
arbejdsgiveren.

c.  Arbejdsmenster

Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et bestemt meon-
ster, som fastlegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraves efter den-
ne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller fle-
re dokumenter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og ud-
skrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse
og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Stk. 1. Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de veasentligste vilkar i an-
settelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte felgende oplysninger og gives
inden for felgende frister:
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Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A | Arbejdsgiveren og lenmodtagerens navn og | Individuelt 7 kalenderdage
adresse
B | Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et | Individuelt 7 kalenderdage
fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hoved-
sagelig udfores, oplysning om, at lenmodtageren
er beskaftiget pa forskellige steder eller frit kan
bestemme sit arbejdssted, samt om hovedsade
eller arbejdsgiverens adresse.
C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
D | Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt Individuelt 7 kalenderdage
E Ansettelsesforholdets forventede varighed, hvor | Individuelt 7 kalenderdage
der ikke er tale om tidsubestemt ansattelse.
F | Vikaransatte: brugervirksomhedens identitet, nar | Individuelt 1 méned
og sa snart denne er kendt.
G | Varigheden af og vilkarene for en eventuel pre- | Kan gives ved 7 kalenderdage
vetid. henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.
H | Den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren even- | Kan gives ved 1 maned
tuelt tilbyder. henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.
I Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt | Kan gives ved 1 maned
ferie eller andet fravaer med lon. henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.
J Varigheden af lenmodtagerens og arbejdsgive- | Kan gives ved 1 maned
rens opsigelsesvarsler eller reglerne herom. henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.
K | Den geldende eller aftalte lon, som lenmodtage- | Kan gives ved 7 kalenderdage
ren har ret til ved ansettelsesforholdets pabegyn- | henvisning til
delse, og tilleg og andre lendele, der ikke er | lov, kollektiv
indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel | aftale mv.
kost og logi. Endvidere skal der oplyses om lon-
nens udbetalingsterminer.
L Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid og | Kan gives ved 7 kalenderdage
eventuelle ordninger for overarbejde og betaling | henvisning til
herfor og, hvor det er relevant, ordninger for | lov, kollektiv
vagtendringer. aftale mv.
M | Hvis arbejdsmenstret er helt eller overvejende | Individuelt 7 kalenderdage
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uforudsigeligt, skal arbejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) Det princip, at tidsplanen for arbejdet er varia-
bel, antallet af garanterede betalte arbejdstimer
og betaling for arbejde, som udferes ud over dis-
se garanterede timer,

2) de referencetimer og -dage, hvor lenmodtage-
ren kan pélegges at arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperiode, som lenmod-
tageren er berettiget til, for en arbejdsopgave pa-
begyndes, samt en eventuel frist for annullering
af arbejdsopgaven.

N | Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster | Individuelt 1 méaned
eller aftaler, der regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster eller aftaler indga-
et af parter uden for virksomheden, skal det end-
videre oplyses, hvem parterne er 1 den
pageldende overenskomst.

O | Hvor det er arbejdsgiverens ansvar: Identitet af | Kan gives ved 1 méned
sociale sikringsordninger, som modtager de soci- | henvisning til
ale bidrag, der er knyttet til ansettelsesforholdet, | lov, kollektiv
og enhver beskyttelse i forbindelse med social | aftale mv.

sikring fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Bestemmelsen implementeres ved @ndringer af Industriens Overenskomst § 37, stk. 1,
og Industriens Funktion@roverenskomst § 13.

§ 6 Andring af anszettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel
6)

Bestemmelsen implementeres ved @ndringer af Industriens Overenskomst § 37, stk. 2,
og Industriens Funktiongroverenskomst § 13.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden
medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkirsdirektivet artikel 7)

Bestemmelsen implementeres ved @ndringer af Industriens Overenskomst § 20, stk. 5,
og Industriens Funktiongroverenskomst § 13, stk. 2.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)
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Stk. 1. Nachfrist-reglerne i Industriens Overenskomst § 37, stk. 4, og Industriens Funk-
tioneroverenskomst bilag 16, punkt 4, er fortsat geeldende, hvorfor overtredelse af den-
ne aftale kun kan medfere bod, hvis fejl og mangler ikke rettes inden for de angivne
nachfrister, eller der foreligger systematisk brud pd bestemmelser om ansattelsesaftaler.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et
kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt beskyt-
telse imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkérsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sik-
ret ved, at tvister, herunder angéende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige
system i henhold til reglerne i Industriens Overenskomst, Industriens Funktionarover-
enskomsts og Hovedaftalens § 4, stk. 3.

Herudover giver Industriens Funktioneroverenskomst adgang til, at en raekke sager i
henhold til § 14, stk. 3 og bilag 11 kan videreferes ved de almindelige domstole.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirekti-
vet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veret udsat for for-
anstaltninger med tilsvarende virkning pd det grundlag, at de har udevet deres rettighe-
der efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en behorig begrundelse for
afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne be-
grundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbe;j-
deren udever sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 1, pahviler det arbejdsgiveren at

bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke
er tiltenkt nogen a&ndringer 1 de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde ansattelses-
beviser, Der er heller ikke tilteenkt nogen @ndring i de hidtidige niveauer for godtgerel-
se for usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat traeder 1 kraft samme dato som den danske lovgivning, der implemen-
terer arbejdsvilkdrsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokol-
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latets ikrafttreeden, skal arbejdsgiveren kun udlevere eller supplere dokumenter, der er
omhandlet af §§ 3 og 4 pa anmodning fra medarbejderen.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende @ndrer ved forudsetningerne for
eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i nerverende
aftale, drefter DI og CO-industri konsekvenserne heraf med henblik pa, at det oprindeli-
ge aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmeessigt muligt.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde be-
stemmelserne vedrerende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv
2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet
@ndres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med det-
te protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten placeres i
selve overenskomsten eller i en serskilt kollektiv aftale. Andringer kan dog forhandles
pa normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kebenhavn, den 19. februar 2023
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Bilag 13

Retninglinier for anvendelse af arbejdsstudier

10 - bilag 13 geeider ikke i Post Danmark
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Bilag 14
Bilag til regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter,

if. § 49

10 - bilag 14 geeider ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 18.
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Bilag 15

Protokollat om implementering af direktiv om deltidsarbejde

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen
vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Dansk Industri og CO-industri har indgiet nedenstdende aftale med henblik péa at im-
plementere Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrerende
deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om,
e at de mellem parterne galdende overenskomster ikke strider mod naevnte direk-
tivs bestemmelser, og
e at organisationsaftalen implementerer nevnte direktiv.

§ 1. Formal

Direktivets formél er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvalite-
ten af deltidsarbejde,

b. at lette udviklingen af deltidsarbejde pé frivillig basis og bidrage til en fleksibel
tilrettelaeggelse af arbejdstiden pd en méde, der tager hensyn til behovene hos
arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomride
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af deltidsbestemmelser-
ne i en af de mellem parterne indgéede kollektive overenskomster.

§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstir overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit over
en ansattelsesperiode pa op til et ar er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlig-
nelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:
En fuldtidsansat i sasmme virksomhed, der har samme type ans&ttelseskontrakt eller an-
settelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskaeftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifi-
kationer og faerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne
geeldende kollektive overenskomster.
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§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angér ansettelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gunstig
made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid,
medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmassig aflenning og forholdsmessige rettigheder geelder pa
narvaerende aftales omrade.

Nér det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne gere adgan-
gen til serlige ansettelsesvilkar athengig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og
indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formél, jf. § 1, og princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. §
4, er parterne enige om folgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begranse mulighederne for deltidsarbej-
de, da ber disse tages op til overvejelse med henblik pa en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. ber arbejdsgiveren inden for
rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for ansattelsesforholdet gaeldende
kollektive overenskomst s& vidt muligt tage felgende op til overvejelse:

a) anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til deltidsarbejde, der
bliver ledig i virksomheden,

b) anmodninger fra arbejdstagere om overfoersel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller
om foregelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstar,

¢) tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger 1
virksomheden,

d) foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere om-
fattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmassigt til lettelse af deltidsansattes
adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik pa at ege deres karrieremulig-
heder og erhvervsfaglige mobilitet.

e) tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde 1 virksomhe-
den til eksisterende organer, der reprasenterer arbejdstagerne.

§ 6. Afsluttende bestemmelser
Naervarende aftale berarer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de mellem
parterne geldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til sarlige ansattelsesvilkar skal under
hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, tages op til overvejelse
med jevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fallesskabsbestem-
melser.
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Organisationsaftalen traeder 1 kraft den 1. januar 2001. Der kan ikke rejses fagretlige sa-
ger om forstéelse af aftalen tidligere end denne dato. Det gelder dog ikke overtradelse
af overenskomstbestemmelser.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestem-
melserne vedrarende implementering af direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om
rammeaftale vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS,
indtil anden overenskomst treeder i stedet eller direktivet &ndres. Der er mellem parter-
ne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementerings-
aftale.

Kebenhavn, den 22. januar 2000

For Dansk Industri  For CO-industri
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Bilag 16

Protokollat om EU-direktiv om mobile vejtransporter

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa imple-
mentering af rddsdirektiv nr. 2002/15/EF om tilretteleeggelse af arbejdstid for personer,
der udferer mobile vejtransportaktiviteter.

Art. 1 Formal

Formélet med denne aftale er at fastsatte regler for tilretteleeggelse af arbejdstiden for
medarbejdere, der udferer mobile vejtransporter, for at forbedre beskyttelsen af sikker-
heden og sundheden for disse medarbejdere samt forbedre faerdselssikkerheden og til-
narme konkurrencevilkarene yderligere til hinanden.

Art. 2 Anvendelsesomride

Aftalen galder for alle medarbejdere, som er beskaeftiget i virksomheder, der er omfat-
tet af nervaerende overenskomst, og som deltager i vejtransportaktiviteter, som er om-
fattet af radets forordning (E@QF) nr. 3820/85 eller AETR-overenskomsten.

For undtagne vejtransportaktiviteter, se (EQF) nr. 3820/85, artikel 4.

I det omfang naervaerende organisationsaftale indeholder mere specifikke bestemmelser
vedrarende mobile medarbejdere inden for vejtransport, har den forrang i1 forhold til de
relevante forskrifter 1 direktiv 93/104/EF, som er implementeret 1 nerverende overens-
komst ved bilag 10.

Art. 3 Definitioner
I denne aftale forstas ved:

a. "arbejdstid"':

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed for arbejdsgiveren,
under udforelse af sin beskaftigelse eller sine opgaver, dvs. den tid, der medgar til alle
vejtransportaktiviteter og de perioder, som efter overenskomsten betragtes som arbejds-
tid, herunder f.eks. ventetid i1 forbindelse med af- og palaesning.

Pauser, jf. artikel 5, hviletid, jf. artikel 6, samt radighedstid, jf. punkt b) i nervaerende
artikel, medregnes ikke til arbejdstiden, medmindre andet er aftalt.

b. "radighedstid":

Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile medarbejder ikke skal forblive
pa sin arbejdsplads, men skal vare parat til at patage sig eller genoptage kerslen eller
udfere arbejdsopgaver ved en anmodning herom. Radighedstid omfatter navnlig de tids-
rum, hvor den mobile medarbejder ledsager et koretoj, der transporteres med farge eller
tog, samt ventetid ved grenserne og ventetid, der skyldes kerselsforbud.
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For at et tidsrum kan betragtes som radighedstid, er det en betingelse, at den mobile
medarbejder pa forhdnd har kendskab til placeringen af disse tidsrum og den forventede
varighed heraf, inden udkersel eller umiddelbart inden det tidspunkt, hvor den pagel-
dende periode faktisk begynder.

For mobile medarbejdere, der kerer i hold, er den tid, der under kerslen tilbringes ved
siden af foreren eller i koje, radighedstid.

c. "arbejdsplads':

e det sted, hvor det primare forretningssted for den virksomhed, som medarbejde-
ren udferer mobile vejtransportaktiviteter for, er beliggende, herunder virksom-
hedens sekundere forretningssteder, uanset om de har samme adresse som
hovedsadet eller det primere forretningssted,

e det koretoj, som den medarbejder, der udferer mobile vejtransporter, bruger, nar
vedkommende udferer sit arbejde, og

e cthvert andet sted, hvor de aktiviteter, der er forbundet med gennemforelsen af
en transport, foregir.

d. "mobil medarbejder":

en medarbejder, som er en del af det kerende personale, herunder lerlinge og praktikan-
ter, og som beskeftiges af en virksomhed, der for fremmed eller egen regning udferer
personbefordring ad vej eller vejgodstransport.

e. ""person, der udferer mobile vejtransportaktiviteter':
enhver mobil medarbejder eller selvstendig chauffer, der udferer sddanne aktiviteter.

f. "uge":
perioden mellem mandag kl. 00.00 og sendag kl. 24.00.

g. "natperiode":
tidsrummet mellem kl. 00.00 og kl. 05.00.

h. "natarbejde":
alt arbejde, som udferes i natperioden.

Art. 4 Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde mé ikke overstige 48 timer.

Dog kan den maksimale ugentlige arbejdstid udvides til 60 timer under forudsatning af,
at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke udger mere end 48 timer i en 6 mane-
ders periode.

Hvis den mobile medarbejder udferer arbejde for mere end én arbejdsgiver, medregnes

det arbejde, der er udfert for andre arbejdsgivere, ved opgerelsen af den ugentlige ar-
bejdstid.
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Safremt den mobile medarbejder udferer arbejde for andre arbejdsgivere, skal arbejds-
giveren skriftligt anmode den mobile medarbejder om at afleegge regnskab for arbejde
udfert for andre arbejdsgivere. Afleggelsen af regnskabet foretages skriftligt.

Art. 5 Pauser

Placeringen af en eller flere pauser fastleegges lokalt. Hvis den samlede arbejdstid er pa
6 til 9 timer, skal arbejdet afbrydes af en pause af en varighed pa mindst 30 minutter.
Hvis den samlede arbejdstid er pd mere end 9 timer, skal pausen vere pd mindst 45 mi-
nutter samlet. Pauser af en varighed pa mindst 30 eller 45 minutter kan opdeles i pauser
af mindst 15 minutter.

Bestemmelserne i forordning (EQF) 3820/85 og AETR-overenskomsten finder samtidig
anvendelse.

Art. 6 Hviletid

Bestemmelserne om hviletid findes i1 forordning (E@QF) 3820/85 eller, hvor dette ikke
finder anvendelse, i AETR-overenskomsten og gelder for alle, der er omfattet af neer-
varende organisationsaftale.

Art. 7 Natarbejde
Den daglige arbejdstid for mobile medarbejdere mé ikke overstige 10 timer inden for et

tidsrum pa 24 timer, hvis der udferes natarbejde.

Art. 8 Ikrafttraedelse
Nearverende organisationsaftale trddte i kraft den 23. marts 2005.

Enhver uoverensstemmelse vedrerende forstaelsen af organisationsaftalen skal behand-
les efter de 1 overenskomsten fastsatte regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter.

Kebenhavn den  maj 2005

For Dansk Industri  For CO-industri
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Bilag 17

Protokollat - Vikarbureauer
(med andringer fra overenskomstforhandlingerne 2000, 2007, 2014
og 2017)

Vikarbureauer der ikke er medlem af Dansk Industri:

1.

Industriens Overenskomst er en omrddeoverenskomst, alt arbejde pd en med-
lemsvirksomhed, der udferes inden for overenskomstens faglige gyldighedsom-
rade, er derfor omfattet af overenskomsten under forudsaetning af, at det udferes
af en ansat eller en anden person, der er underlagt medlemsvirksomhedens ledel-
sesret, f.eks. en vikar, 1 modsatning til en, der er udsendt af en underentreprener
og undergivet dennes ledelsesret.

Dansk Industri tilkendegiver derfor, at Industriens Overenskomst er geldende
for de medarbejdere, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde pd en med-
lemsvirksomhed inden for IO’s faglige gyldighedsomrade i den tidsperiode, som
vikararbejdet strekker sig over.

Begrebet Industriens Overenskomst omfatter ogsa bestaende lokalaftaler og ku
tymer, geldende for de arbejdsfunktioner, vikaren udferer.

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har det
nedvendige kendskab til de geeldende overenskomst- og aftaleforhold.

En vikar, der udferer job for et vikarbureau pd en medlemsvirksomhed, kan ikke
vaere omfattet af pensionsreglerne i Industriens Overenskomst, safremt vikarbu-
reauet er medlem af en anden DA-medlemsorganisation og derigennem er om-
fattet af en overenskomstmassig pensionsordning.

Fagretlige sager vedrerende vikarer rejses mod rekvirentvirksomhe-
den/medlemsvirksomheden.

Vikarbureauer medlem af Dansk Industri:

l.

Dansk Industri optager som medlem virksomheder, der er vikarbureauer. Et vi-
karbureau vil kunne veere medlem af forskellige arbejdsgiverorganisationer. Et
medlemskab af Dansk Industri kan derfor vare begraenset til kun at omfatte de
af vikarbureauets kontrakter, der indgds inden for Dansk Industris overens-
komstomréder.
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Nar vikarbureauet er medlem af Dansk Industri, vil selve ansattelsesaftalen mel-
lem vikaren og vikarbureauet vaere omfattet af Industriens Overenskomst. Dette
galder selvfolgelig kun ansattelsesforhold inden for medlemsforholdets omréde.

Foregér vikararbejdet pa en virksomhed, der er omfattet af Industriens Overens-
komst, omfatter dette ogsa de for arbejdsfunktionen bestdende lokalaftaler og
kutymer.

Fagretlige sager rejses mod vikarbureauet.

Fagretlige sager kan rejses uden lokalforhandling, safremt det ikke er muligt at
behandle sagen lokalt.

. Dansk Industri skal medvirke til at oplyse sagen, herunder dokumentere pastie-

de lokalaftaler og kutymer pa rekvirentvirksomheden.

Rekvirentvirksomhedens tillidsrepraesentant (hvis en sddan er valgt) skal have
mulighed for at deltage i den fagretlige behandling.

. Rekvirentvirksomhedens ledelse henholdsvis medarbejdere kan afheres som

vidne 1 sagen mod vikarbureauet, hvis der er tale om fortolkning af rekvirent-
virksomhedens lokalaftaler eller kutymer.

Bemerkninger:

1.

Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af Industriens Overenskomst, akkumule-
rer anciennitet efter de 1 Industriens Overenskomst beskrevne regler.

Er vikarbureauet medlem af Dansk Industri, vil ethvert job, uathengig af om det
er pd samme eller forskellige virksomheder, akkumulere anciennitet ved ethvert
job for vikarbureauet, der ikke er omfattet af anden overenskomst end Industri-
ens Overenskomst, blot akkumuleringen ikke er afbrudt, fordi der er mere end 9
maneder mellem to job. Ancienniteten gelder alle overenskomstmassige ret-
tigheder, der beror pa anciennitet.

Er vikarbureauet ikke medlem af Dansk Industri, vil der i relation til anciennitet
jf. pkt. 1 kun ske akkumulering ved job pa samme virksomhed med en atbrydel-
se pd mindre end 9 méneder.

Sa laenge vikaren er ansat hos vikarbureauet, optjener vedkommende alene anci-
ennitet hos vikarbureauet og ikke hos rekvirentvirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos rekvirentvirksomheden i mindst
3 maneder uden afbrydelse, overfores ancienniteten fra vikarbureauet til rekvirentvirk-
somheden i folgende tilfelde:
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a. vikararbejdet pd rekvirentvirksomheden opherer pd grund af arbejds-
mangel pd rekvirentvirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter opher
bliver vikaren fastansat pé rekvirentvirksomheden eller

b. vikarbureauvikaren ansettes pa rekvirentvirksomheden i direkte forlaen-
gelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvirentvirksomheden der
overfores.

Ancienniteten geelder alle overenskomstmassige rettigheder, der beror pa anciennitet.

5. Hyvis en vikar, der har varet udsendt til en rekvirentvirksomhed, udsendes af et nyt
vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, inden der er géet 10 arbejdsdage fra
hans opher pé rekvirentvirksomheden, kan vikaren pd anmodning fa sin anciennitet
under Industriens Overenskomst overfort til det nye vikarbureau. Det er alene anci-
ennitet fra det seneste arbejdsforhold 1 rekvirentvirksomheden, der overfores. Vika-
ren skal anmode det nye vikarbureau om overforsel af anciennitet senest to uger,
efter han er pabegyndt sin udsendelse til rekvirentvirksomheden, og skal pé forlan-
gende kunne dokumentere ancienniteten, der enskes overfort. Vikaren bevarer den
overforte anciennitet, sa laenge vikaren er udsendt til samme rekvirentvirksomhed.

6. Hvis en vikar, der har veret ansat pd en rekvirentvirksomhed, udsendes af et vikar-
bureau til samme rekvirentvirksomhed, inden der er gaet 10 arbejdsdage fra hans
opher pé rekvirentvirksomheden, kan vikaren p4 anmodning fa sin seneste ancienni-
tet under Industriens Overenskomst hos rekvirentvirksomheden overfort til vikarbu-
reauet.

Vikaren skal anmode vikarbureauet om overfersel af anciennitet senest 2 uger efter,
han pébegynder sin udsendelse til rekvirentvirksomheden, og skal pa forlangende
kunne dokumentere ancienniteten, der enskes overfort. Vikaren bevarer den over-
forte anciennitet, sa leenge vikaren er udsendt til samme rekvirentvirksomhed, hvor
han var ansat.

7. Overenskomstparterne Dansk Industri og CO-industri er enige om det naturlige i, at
de vikaransatte er medlemmer af samme faglige organisationer som @vrige pé re-
kvirentvirksomheden ansatte tilsvarende arbejdere.

8. CO-industri er enig med Dansk Industri i, at det ikke er hensigtsmaessigt, at vikarer,
organiseret 1 et CO-industri medlemsforbund, skifter fagforening ved kortvarige vi-

kariater.

9. Inden en virksomhed anvender vikarer, underrettes vedkommende tillidsreprasen-
tant herom.
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10. P& anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsreprasentant skal rekvirentvirk-

somheden informere denne om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har
oplyst skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne udferer pa virksomhe-
den. Er tillidsreprasentanten uenig i, hvilke lokalaftaler og kutymer vikarbureauet
skal overholde, kan der indledes lokale dreftelser herom. Opnés der ikke enighed
lokalt, kan der rejses en sag efter reglerne i bilag 17, det vil sige imod vikarbureau-
et, hvis de er medlem af DI, og imod brugervirksomheden, hvis vikarbureauet ikke
er medlem af DI. Lokale dreftelser og eventuel efterfolgende fagretlig behandling
hindrer ikke virksomheden i at anvende de pageldende vikarer.

Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde

1.

Med henblik pé hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vikararbej-
de omfattet af bilag 17, kan tillidsrepraesentanten pé en rekvirentvirksomhed anmo-
de om at fa oplysninger fra rekvirentvirksomheden om udefrakommende
virksomheder, der udferer arbejde for rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt
kunne udferes af rekvirentvirksomhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomhe-
ders arbejde for rekvirentvirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenighed
om, hvorvidt der er tale om vikararbejde omfattet af bilag 17, kan CO-industri be-
gere et atklarende mede overfor DI. Referat af de lokale dreftelser fremsendes
sammen med modebegeringen.

CO-i kan ligeledes begere et atklarende mede overfor DI i de tilfelde, hvor der ikke
har kunnet ske en lokal dreftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for
rekvirentvirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsreprasentant pa rekvirentvirk-
somheden.

Et afklarende mede skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter mod-
tagelse af begaeringen hos DI. Madet atholdes pa rekvirentvirksomheden, medmin-
dre andet aftales imellem parterne.

P& medet skal der som minimum oplyses om folgende:

Den udefrakommende virksomheds navn og CVR.nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer

Navnet pd rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virk-
somhed

Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i rekvirentvirksomheden
og den forventede tidsplan for deres losning
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d. Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefojelserne overfor den udefrakommende
virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det atklarende mede. Der skrives et
referat af modet.

7. Hvis parterne er enige om, at den udefrakommende virksomhed udferer vikararbej-
de omfattet af bilag 17, foregar en eventuel videre behandling af sagen i henhold til
reglerne 1 bilag 17, der gelder for hhv. vikarbureauer, der ikke er medlem af Dansk
Industri, og vikarbureauer, der er medlem af Dansk industri. Er der uenighed om,
hvorvidt den udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde omfattet af bilag
17, kan sagen viderefores efter reglerne om fagretlig behandling i overenskomsten.
Det kan i1 denne forbindelse aftales imellem parterne, at sagen behandles direkte pa
et organisationsmede. I sa fald regnes fristen for begaring af dette fra atholdelsen af
det afklarende made.

Kebenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bahring
Hans Skov Christensen Willy Strube

Se “Implementeringsaftale om vikardirektivet” af 19. august 2011 i1 Industriens Organi-
sationsaftaler
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Bilag 18

EU-direktiv om tidsbegrzaenset ansaettelse

Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedre-
rende tidsbegranset ansettelse, der er indgédet af EFS, UNICE og CEEP.

Dansk Industri og CO-industri har indgiet nedenstdende aftale med henblik péa at im-
plementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegranset ansattelse, der er indgéet af EFS, UNICE og CEEP.

Overenskomstparterne er enige om at de mellem parterne geldende overenskomster ik-
ke strider mod navnte direktivs bestemmelser og at organisationsaftalen implementerer
navnte direktiv.

§ 1. Formal

Aftalens formal er

a. at forbedre kvaliteten af tidsbegrenset ansettelse ved at fjerne forskelsbehand-
ling

b. at fastsaette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere pa hinanden
folgende tidsbegrensede ansattelseskontrakter eller ansattelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomride
Denne aftale finder anvendelse pé alle tidsbegraensede medarbejdere, som er omfattet af
en af de mellem parterne indgdede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse for

a) ansatte, der er under erhvervsmessig grunduddannelse og lerlingeuddannelse eller
b) personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksomhed.

§ 3. Definitioner
I denne aftale forstas ved:

1. “en person med tidsbegrenset ansattelse”: en person, som har en ansattelses-
kontrakt, der er indgéet direkte mellem den pagaldende og en arbejdsgiver, eller
som indgér i et ans@ttelsesforhold, etableret direkte mellem den pageeldende og
en arbejdsgiver, nir tidspunktet for ansattelseskontraktens eller ansettelsesfor-
holdets udleb er fastsat ud fra objektive kriterier, sdsom en bestemt dato, fuldfe-
relsen af en bestemt opgave eller indtreedelsen af en bestemt begivenhed.

2. “en sammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksomhed, der har en
tidsubegranset ansattelseskontrakt eller indgar i et tidsubegranset ansattelses-
forhold, og som udferer samme eller tilsvarende arbej- de/beskaftigelse, idet der
tages hensyn til kvalifikationer/feerdigheder.
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Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsan- sat omfattet af en af de mellem
parterne geldende overenskomster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angér ansattelsesvilkdr, ma personer med tidsbegranset ansattelse ikke behandles
mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende er begrundet i
kontraktens tidsbegraensede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i ob-
jektive forhold.

Princippet om forholdsmassig aflenning og forholdsmessige rettigheder gelder pd
nervaerende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne gaeldende overenskomster, hvorefter der for serlige
ansettelsesvilkar kraves en bestemt anciennitet, er de samme for personer med tidsbe-
grenset ansattelse som for fastansatte, medmindre kravet om en forskellig ansettelses-
periode er begrundet i objektive forhold.

§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undgé misbrug af flere pa hinanden folgende tidsbegrensede ansattelseskontrak-
ter eller ansettelsesforhold skal fornyelser af sddanne kontrakter eller ansattelsesfor-
hold vere begrundet i objektive omstaendigheder sdsom virksomhedens forhold eller
arbejdets art eller branchespecifikke forhold eller medarbejderens forhold.

§ 6. Information og beskaftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegranset ansattelse om, hvilke
stillinger der kan seges pé virksomheden for at sikre, at de gives samme mulighed for at
fa en fast stilling som andre ansatte inden for overenskomstens omréade.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante tillidsreprasen-

tanter pd virksomheden og/eller ved opslag pé et eller flere passende steder pd virksom-
heden.

Arbejdsgiveren skal, for sd vidt det er muligt, gore det lettere for sine ansatte med tids-
begraenset ansattelse at f4 adgang til passende faglig uddannelse, saledes at de kan for-
bedre deres fardigheder, deres karrieremuligheder og fa sterre beskeftigelsesmessig
mobilitet.

§ 7. Information og hering

Personer med tidsbegraenset ansattelse indgar fuldt ud ved beregningen af, om virk-
somheden ligger over den granse, der er afgerende for, hvorvidt der i henhold til kol-
lektiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes organer til repreesentation af arbejdstagerne
som hjemlet ved nationale regler eller feellesskabsretten.

I overensstemmelse med de mellem parterne geldende overenskomster, lovgivningen
m.v. er arbejdsgiveren forpligtet til at informere om tidsbegranset ansattelse.
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§ 8. Afsluttende bestemmelser
Denne aftale bererer ikke den beskyttelse, som tidsbegrensede ansatte har efter de mel-
lem parterne gaeldende kollektive overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fallesskabsbestem-
melser.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke rejses fagretlige sager
om forstéelsen af denne aftale tidligere end denne dato. Det geelder dog ikke overtraedel-
se af overenskomstbestemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestem-
melserne vedrerende implementering af direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om ramme-
aftalen vedrorende tidsbegrenset ansettelse, der er indgéet mellem EFS, UNICE og
CEEDP, indtil anden overenskomst traeder i stedet eller direktivet endres. Der er mellem
parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implemen-
teringsaftale.
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Bilag 19

Protokollat om aftaleimplementering af alder og handicapbestemmelser
i Radets direktiv 200/78/EF af 27. november 2000

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa at im-
plementere bestemmelserne om alder og handicap i Radets direktiv 2000/78/EF af 27.
november 2000.

Parterne er enige om folgende:

e at de mellem parterne galdende overenskomster ikke strider mod navnte direk-
tivs bestemmelser om alder og handicap. I den udstraekning parternes overens-
komster indeholder bestemmelser, som differentierer pd grundlag af alder og
handicap, er der enighed om, at dette er omfattet af nedennavnte hensyn,

e at organisationsaftalen implementerer nevnte direktivs bestemmelser om alder
og handicap.

§ 1. Formal
Formélet med denne aftale er at hindre usaglig forskelsbehandling med hensyn til be-
skeeftigelse pa grund af alder eller handicap.

§ 2. Anvendelsesomriade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af de overenskomster,
som er indgéaet mellem Dansk Industri og CO-industri.

§ 3. Ligebehandling

Parterne er enige om, at der ikke mé ske forskelsbehandling af ansatte eller ansogere pa
grund af alder eller handicap til ledige stillinger ved ansettelse, afskedigelser, forflyttel-
se, forfremmelse eller med hensyn til lon- og ansettelsesvilkar, adgang til erhvervsud-
dannelse og omskoling, jf. dog §§ 4 og 5.

Stk. 2
Parterne er enige 1, at der med forskelsbehandling forstas felgende:

a. Direkte forskelsbehandling: Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en
person pa grund af alder eller handicap behandles ringere end en anden bliver, er
blevet eller vil blive behandlet i en tilsvarende situation.

b. Indirekte forskelsbehandling: Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en
bestemmelse, betingelse eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer med en bestemt alder eller et bestemt handicap ringere end andre per-
soner. Dette gaelder dog ikke, hvis den pageldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt formél, og midlerne til at opfylde det er
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hensigtsmessige og nedvendige eller er en nedvendig passende foranstaltning i
henhold til principperne i aftalens § 6 med henblik pa at athjelpe ufordelagtige
virkninger heraf.

C. Chikane: Chikane skal betragtes som forskelsbehandling, nér en uensket optree-
den i relation til en persons alder eller handicap finder sted med det formaél eller
den virkning at krenke en persons verdighed og skabe et truende, fjendtligt,
nedverdigende, ydmygende eller ubehageligt klima for den pigaeldende.

d. Instruktion om forskelsbehandling: En instruks om at forskelsbehandle en per-
son pd grund af alder eller handicap betragtes som forskelsbehandling.

§ 4. Saerligt vedrorende handicap

Der er mellem parterne enighed om, at der sker tilpasninger til handicappede i rimeligt
omfang med henblik pd at sikre, at princippet om ligebehandling af handicappede over-
holdes.

Arbejdsgiveren skal treffe de foranstaltninger, der er hensigtsmessige i betragtning af
de konkrete behov for at give handicappede adgang til beskaftigelse, til at udeve den
eller have fremgang i den eller for at give vedkommende adgang til uddannelse, med-
mindre arbejdsgiveren derved pdlegges en uforholdsmassig stor byrde. Hvis denne
byrde 1 tilstrekkeligt omfang lettes gennem foranstaltninger, der er normale elementer 1
den danske handicappolitik, anses den ikke for at vaere uforholdsmessig stor.

Der kan dog hverken kraeves ansattelse, forfremmelse, fortsat ansattelse eller uddan-
nelse af en person, der ikke er kompetent, egnet eller disponibel til at udfere de vasent-
lige funktioner i1 forbindelse med den pégaldendes stilling eller til at folge en given
uddannelse.

§ 5. Seerligt vedrerende alder

Parterne er enige om, at ulige behandling pa grund af alder ikke er ulige behandling ef-
ter aftalen, hvis den er objektivt og rimeligt begrundet bl.a. ud fra beskaftigelsesmaessi-
ge, arbejdsmarkedsmessige og erhvervspolitiske mal, sdfremt midlerne til at opfylde det
pagaldende formal er hensigtsmaessige og nadvendige.

Der kan blandt andet vere tale om folgende former for ulige behandling:

a. tilvejebringelse af serlige vilkédr for adgang til beskaftigelse og erhvervsuddan-
nelse, beskaftigelse og erhverv, herunder betingelser for afskedigelse og aflen-
ning, for unge, ®ldre arbejdstagere og personer med forsergerpligt med henblik
pé at fremme deres erhvervsmessige integration eller at beskytte dem,

b. fastsettelse af minimumsbetingelser vedrerende alder, erhvervserfaring eller an-

ciennitet for adgang til beskeftigelse eller til visse fordele i forbindelse med be-
skaftigelse,
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c. fastsaettelse af en maksimal aldersgrense for ansettelse, som er baseret pa ud-
dannelsesmaessige krav til den pageldende stilling eller nedvendigheden af at
have tilbagelagt en rimelig periode i1 beskaftigelse for pensionering.

Forskelsbehandling er legitim, hvor den folger af fastsatte aldersgranser for adgang til
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, herunder fastsattelse af forskellige al-
dersgrenser for ansatte eller grupper eller kategorier af ansatte. Desuden findes anven-
delse af alderskriteriet til aktuarberegninger inden for rammerne af disse ordninger ikke
at udgere forskelsbehandling pa grund af ken, f.eks. arbejdsmarkedspensionsordninger
og arbejdsbaserede forsikringer, hvor arbejdsgiveren indbetaler eller foretager hele eller
en del af indbetalingerne til ordningen.

§ 6. Bevisbyrde

Hvis en person, der anser sig for kranket, jf. §§ 2-5, paviser faktiske omstendigheder,
som giver anledning til at formode, at der udeves direkte eller indirekte forskelsbehand-
ling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraen-
ket.

§ 7. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om ulige behandling som felge af alder og/eller handicap skal be-
handles efter de sedvanlige fagretlige regler. Det galder sdvel sager anlagt med hjem-
mel 1 nerverende aftale som sager med hjemmel i folgeloven jf. nerverende aftales §
8.

§ 8. Ikrafttradelse

Denne aftale treeder 1 kraft samtidig med ikrafttreeden af den folgelov, som forventes
vedtaget til implementering af direktivets bestemmelser om alder og handicap. Der kan
ikke rejses fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end dette tidspunkt.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende @ndrer ved forudsatningerne for
eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser 1 naervaerende
aftale, drefter parterne — Dansk Industri og CO-industri — konsekvenserne heraf med
henblik pa, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og
lovmeessigt muligt.

§ 9. Afsluttende bemaerkninger

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.

Denne aftale finder anvendelse med respekt af mere specifikke feellesskabsbestemmel-

Ser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestem-
melserne vedrerende implementering af direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000, ind-
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til anden overenskomst treeder i stedet, eller der treder @ndringer i direktivet i kraft om
alder og handicap.

Anm.:

Parterne er enige om, at forskelsbehandling i strid med bilag 19 eller 26 seedvanlig-
vis vil veere udtryk for en konkret, individuel krcenkelse, som kan sanktioneres med en
godtgorelse, der afregnes til medarbejderen

Parterne forudscetter, at denne godtgorelse fastscettes i overensstemmelse med det
godtgorelsesniveau, Hojesteret har fastslaet som geeldende i relation til forskelsbe-
handlingsloven, jf. blandt andet UfT 2013.2575H.

Parterne er enige om, at godtgorelseskrav for en konkret, individuel krcenkelse indta-
les ved faglig voldgift, og at sadanne brud dermed ikke kan indbringes for Arbejds-
retten.

Kebenhavn, den 2. oktober 2004
For Dansk Industri  For CO-industri
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Bilag 20

Protokollat om tele-, distance- og hjemmearbejde

10 - bilag 20 gesider ikke i Post Danmark
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Bilag 21
Protokollat om implementering af ligelgnsloven m.v.

§ 1. Der ma ikke pa grund af ken finde lenmassig forskelsbehandling sted i1 strid med
reglerne i denne aftale. Dette galder bade direkte forskelsbehandling og indirekte for-
skelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lon, for sd vidt angar alle
lenelementer og lenvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme
vaerdi. Iser ndr et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lenfastsettelsen, bygges
dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lenmodtagere og indrettes
saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3. Bedommelsen af arbejdets vardi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevan-
te kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken be-
handles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en til-
svarende situation. Enhver form for dérligere behandling af en kvinde i forbindelse med
graviditet og under kvinders 14 ugers fravaer efter fodslen betragtes som direkte for-
skelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et kriterium el-
ler en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kon ringere end
personer af det andet ken, medmindre den pagaldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet 1 et sagligt formél og midlerne til at opfylde det er hen-
sigtsmassige og nadvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som
lenmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra ar-
bejdsgiveren 1 penge eller naturalier.

§ 2. En lenmodtager, hvis lon 1 strid med § 1 er lavere end andres, har krav pd forskel-
len.

Stk. 2. En lenmodtager, hvis rettigheder er krenket som folge af lonmeessig forskelsbe-
handling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen fastsattes un-
der hensyn til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omstendigheder i ovrigt.
Godtgerelsen er som udgangspunkt udtemmende. Parterne er dog yderligere enige om,
at det mellem DI og CO-industri etablerede Ligelonsnavn kan udmaéle bod, hvor der fo-
religger brud pd reglen om udarbejdelse af keonsopdelt ligelonsstati-
stik/ligelonsredegorelse, jf. nedenfor i § 4, eller sifremt der foreligger sarlige
omstendigheder.
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Krav om bod jf. stk. 2 skal senest vare rejst pa organisationsmedet, jf. de fagretlige reg-
ler. Herefter kan der ikke rejses krav om bod, medmindre der foreligger nye brud pa § 4
eller foreligger nye oplysninger, der understatter en antagelse om systematik.

Stk. 3. Safremt en uenighed indeholder elementer, der behandles efter reglerne i Samar-
bejdsaftalen, jf. nedenfor i § 4, stk. 4, kan den behandles i Ligelonsnavnet i sin helhed i
stedet for 1 Samarbejdsnavnet i overensstemmelse med princippet om det enstrengede
sanktionssystem.

§ 2 a. En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lenforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.

§ 3. En arbejdsgiver mé ikke afskedige eller uds@tte en lonmodtager, herunder en lon-
modtagerreprasentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som re-
aktion pd en klage, eller fordi lenmodtageren eller lenmodtagerrepresentanten har
fremsat krav om lige lon, herunder lige lonvilkar, eller fordi denne har videregivet op-
lysninger om len. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager eller en lenmodta-
gerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid
med reglerne 1 stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lonmodtage-
ren har fremsat krav om lige lon, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren péaviser
faktiske omstandigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foreta-
get 1 strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lonmodtager kan nedlaegge péastand om en godtgerelse eller gen-
ansattelse. Eventuel genansettelse sker 1 overensstemmelse med principperne i Hoved-
aftalen. Godtgerelsen fastsattes under hensyntagen til lonmodtagerens ansattelsestid og
sagens omstaendigheder 1 ovrigt.

§ 4. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert &r udarbejde en kensopdelt lon-
statistik for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede
DISCO-kode til brug for hering og information af de ansatte om lenforskelle mellem
mand og kvinder pd virksomheden. Dette gelder dog ikke virksomheder 1 brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lonstatistik af hensyn til
virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke vi-
deregives.

Stk. 2. Den kensopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper
med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har 1
ovrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning og for det anvendte lenbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Danmarks Statistik,

kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Stati-
stik.
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Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lonstatistik efter
stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om
at udarbejde en redegorelse. Redegorelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar,
der har betydning for aflenning af mend og kvinder pd virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forleb pé op til 3 érs varighed, og den
narmere opfelgning herpd i redegorelsens periode. Redegoerelsen skal omfatte alle virk-
somhedens medarbejdere og behandles 1 overensstemmelse med reglerne i Samarbejds-
aftalen. Redegorelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderér,
hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lonstatistik bestod.

§ 5. En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde li-
ge lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan sege kravet fastslaet ved fagretlig
behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for krenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaendighe-
der, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskels-
behandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er
blevet kranket.

§ 6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovensta-
ende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisa-
tionerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelon aftales pd meglingsmedet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af
sagen.

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anvendelse pd ansattelsesfor-
hold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrerende ligelon skal

loses 1 det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om 1 denne aftale at indarbejde @ndringer i ligelonsloven,
som folge af eventuelle &ndringer af EU-retlige forpligtelser.

Kebenhavn, den 22. februar 2010
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Bilag

Protokollat om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at virksomhederne med frigerende virkning afleverer feriekort
og lensedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det
lebende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlesninger, som maétte vere til ra-
dighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Virksomheden kan dog aftale med den enkelte medarbejder, at den elektroniske los-
ning ikke anvendes.

Nér medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes
den elektroniske losning ikke.

Kebenhavn, den 12. februar 2017

For DI Overenskomst I v / DI

For CO-industri

22
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Bilag 23

Protokollat om forstaelsen af § 13, stk. 3 om systematisk overarbejde

10 - bilag 23 geeider ikke i Post Danmark
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Bilag 24
Arbejdsmiljgrepreaesentanters deltagelse i relevante

arbejdsmiljgkurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan

gives arbejdsmiljereprasentanten den nedvendige frihed til deltagelse
1 forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse 1 forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte

arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse 1 forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser
ikke udleser betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Bestemmelsen treeder i kraft 1. juni 2020.
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Bilag 25

Natarbejde og Helbredskontrol ved natarbejde

1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hojst tre nattevagter i treek
* Hojst 9 timer ad gangen
*  Mindst 11 timer mellem to vagter

* Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, skal drefte om man
pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor
der udferes natarbejde.

Dreftelsen skal:

a) gennemfores ved ivarksettelse af natarbejde og derefter lebende en gang om
aret

b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder
en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. 1 samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, vurderer, at
NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overenskomsten uandret,
herunder reglerne om helbredskontrol 1 pkt. 3.

Hvis de lokale parter, evt. 1 samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, vurderer, at
NFA’s anbefalinger ikke folges, s@ttes folgende serlige aktiviteter 1 vaerk for medarbej-
dere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt 1 overensstemmelse med
NFA'’s anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde érlig helbredskontrol til natarbejderne
e Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert an-
det ar

e For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol

b) Gennemforelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde
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¢ Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer ved natarbejde. Risi-
kovurderingen skal foretages pa baggrund af en afdekning af virksomhedens
arbejdsmiljeforhold.

¢ Handlingsplan til lesning af arbejdsmiljoproblemer ved natarbejde, som ikke kan
loses umiddelbart.

e Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pd de ivaerksatte foranstaltnin-
ger.

2. Gravides natarbejde

Nér virksomheden er underrettet om eller p4 anden made bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en
uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, sé padgaeldende hojest arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pdgaldende
medarbejder hgjest arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfere medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraver for evrige nattevagter ud over 1 om
ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 35, stk. 1.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbejderens anci-
ennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fravaer for evrige nattevagter ud
over 1 om ugen.

3. Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskaftigelse
som natarbejder.

Medarbejdere, der efter bilagets pkt. 2 — 4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal til-
bydes helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum pa hejst 2 4r.

Hvis de lokale parter, eventuelt 1 samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, jf. neer-
varende bilags pkt. 1, vurderer, at NFA's anbefalinger vedr. natarbejde IKKE folges, er
folgende endvidere galdende for de medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten
ikke er tilrettelagt 1 overensstemmelse med anbefalingerne:

e Helbredskontrollen skal tilbydes arligt.

e Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert an-
det ar.

e For de natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes en udvidet helbredskontrol jf.
nedenstdende afsnit om udvidet helbredskontrol for visse 50+ drige natarbejdere.
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Hvornér skal helbredskontrollen foregé
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pagaeldende medarbejders arbejds-
tid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemferelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pd folgende méde:

1.

Virksomheden indgar aftale med en “operater”, der lever op til nedenstdende
retningslinjer og benytter de af parterne udarbejdede materialer. Virksomheder,
som selv udferer helbredskontrollen, skal ligeledes leve op til retningslinjerne og
benytte de af parterne udarbejdede materialer.
Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle natarbej-
dere, inden de begynder beskeftigelse som natarbejder, samt til de medarbejde-
re, der efter pkt. 2.4 1 Bilag 10 til Industriens Overenskomst bliver klassificeret
som natarbejde, i det tilfelde, at de ikke tidligere har fiet den udleveret. Intro-
duktionsfolderen skal som minimum indeholde de informationer, som parterne
har aftalt i “Introduktionsfolder om helbredskontrol til natarbejdere —
20247,
I samarbejde med den operater, virksomheden har valgt, tilbydes natarbejdere en
helbredskontrol i overensstemmelse med nedenstdende pkt. 4-7.
Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der ensker at gennemfo-
re en helbredskontrol, et spergeskema, der som minimum indeholder de sporgs-
mal, som parterne har aftalt i ”Spergeskema til natarbejdere”. Sporgeskemaet
enten sendes, afleveres eller medbringes til den operater, virksomheden har valgt
til at udfere helbredskontrollen i1 praksis efter nermere aftale mellem virksom-
heden og operatoren.
Medarbejderen aftaler en tid med operatoren efter nermere aftale mellem virk-
somheden og operatoren.
Operatoren gennemforer helbredskontrollen efter nermere aftale med virksom-
heden. Kontrollen skal gennemfores af en leege, sygeplejerske eller anden person
med relevant uddannelse og efteruddannelse. I det tilfelde, at det ikke er en la-
ge, der gennemforer kontrollen, skal operateren sikre sig, at den pageldende
person har en relevant uddannelse og efteruddannelse samt eventuel nedvendig
autorisation.
Kontrollen skal som minimum indeholde felgende elementer:

a. Kort introduktion til helbredskontrollen.

b. Miling af blodtryk, vaegt og hofte/taljemal, fedtprocent, BMI, blodpreve

for kolesterol, samt blodpreve for blodsukker.
c. Samarbejde med udgangspunkt i udferte malinger og eventuelle tests
samt sporgeskema.
1. Hvad siger mélingerne og testene?
il. Struktureret gennemgang af spergeskemaet.
iii. Kombination af spergsmal og gode rad.
d. Rapport udfyldes under samtalen.
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e. Vurdering af medarbejderens egnethed”, herunder mundtlig konklusion
og felles vurdering af, om der er behov for en laeges vurdering.

f. Gennemgang af rapport.

g. Den endelige rapport udleveres eller sendes til medarbejderen, efter at
den er attesteret af en leege, der besidder arbejdsnedicinske kompetencer.
I samme forbindelse udleveres eller sendes pjece om natarbejde, der som
minimum indeholder de informationer, som parterne har aftalt i pjecen
“Natarbejde 2024”.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortrolige og
tilhorer alene medarbejderen. Oplysningerne kan forst komme til arbejdsgiverens kend-
skab i det tilfelde, at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt der er mulighed herfor, overfores natarbejdere, der lider af helbredsproblemer,
som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.

Udvidet helbredskontrol for visse 50+ drige natarbejdere

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, jf. oven-
stdende pkt. 1, "Forebyggende tiltag ved natarbejde”, vurderer, at NFA’s anbefalinger
vedrerende natarbejde IKKE folges, anvendes en udvidet helbredskontrol for de natar-
bejdere, der er fyldt 50 ar, og hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med anbefalingerne.

Den udvidede helbredskontrol skal som minimum indeholde en sundhedssamtale, der
har fokus pé de helbredsvilkér, som kan pévirke eller pavirkes af natarbejde, i kraft af at
aldringsprocessen skrider frem.

Samtalen skal som minimum indeholde en gennemgang af de 7 sporgs-
mal/spergetemaer, som parterne har aftalt i "Spergeramme for udvidet helbredskon-
trol for visse 50+ arige natarbejdere”.

Rapport til arbejdsmiljeudvalget pa store virksomheder

Det findes naturligt, at arbejdsmiljeorganisationen pd den enkelte virksomhed pa eget
initiativ ferer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfores 1 overensstemmelse med
reglerne.

Dokumentation for at medarbejdere tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en éarligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbejde,
samt 1 hvor hej grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf. ovensté-
ende principper samt de principper, der eventuelt aftales senere.

Kebenhavn, den 9. februar 2025
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Bilag 26

Protokollat om Radighedstjeneste

De lokale parter kan indgé skriftlig lokalaftale om, at nir de ansatte kaldes til arbejde
under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer for arbejde som ikke
er omfattet af bilaget til bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og
fridegn, udskydes, sdledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste ar-
bejde, og at hvileperioden kan ligge i rddighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved
straekker sig ind 1 det efterfolgende degn, skal medarbejderen inden for dette dogn tillige
have den sadvanlige hvileperiode pd 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende ud-
skydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen 1 at udfere planlagt normal
daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige hvileperiode vaere
8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske 1 10 degn 1 hver kalendermaned og hejst 1 45
dogn pr. kalenderar.

P& virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der meddelelse om
aftalens indgaelse til organisationerne.

Aftaler 1 henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til Industriens Overens-
komst § 8.

Kabenhavn, den 9. februar 2025
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Bilag 27

Protokollat om Arbejde pa havvindmegller samt direkte tilknyttet arbej-
de, der foregar pa land

Protokollatet geelder ikke Post Danmark.
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Bilag 28

Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timers reglen i forbindelse med ra-
dighedsvagter

Jf. § 4 a 1 lovbekendtgoerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af arbejds-
tidsdirektivet kan DI og CO-industri, p4 anmodning fra de lokale parter i en virksom-
hed, der er omfattet af Industriens Overenskomst, under overholdelse af de almindelige
principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse
med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pdgaldende virksomhed gives adgang til
opt-out.

I hvert enkelt tilfelde nedfeeldes en saddan aftale i en organisationsaftale mellem DI og
CO-industri péd baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos
virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler DI og CO-industri vilkdrene for adgangen til at indga indi-
viduelle aftaler om, at lenmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i1 den pagel-
dende virksomhed.

Kabenhavn, den 9. februar 2025
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