b « SRR posinord

Maj 2025

2025 - 2028

Industriens Overenskomst samt Lokalaftaler for Fag-
ligt Feelles Forbund vedr. postarbejdere i Post Dan-
mark



Side 2



Indholdsfortegnelse

§ 1. Valg af tillidsrepraesentant .........cccueeeieiiiie e 7
§ 2. CO-faellestillidsrepraasentant........cc.eeeieciieeeecceee e e e 9
§ 3. Tillidsrepraesentantens uddannelse ...........ueeeviiiieiciiieei e 10
§ 4. Tillidsrepraesentantens OPBAVET ....cccccvccueiieiiee et e e e e e s ecrrre e e e s e e e snernreeeeeeeeas 10
§ 5. Mader med [€deISEN MLV. ... 13
§ 6. Afskedigelse af tillidsrepraesentant M.V. ......cccveeiieiiiei i 14
§ 7. Stedfortraeder for tillidsrepraesentant ..........cccceeeeeiieei i 16
§ 8. Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.........ccooeoiieiiiiei e, 17
§ 9. Den normale arbejdstid..........uuiiiiieeii i 19
SO BRIV T=T T oo T o T=] o [PPSR 19
§ 11. DeltidsheskaaftigelSe......ciiuuiiiiiiiee e 19
§ 12, FIBXEI ceeeeeiieee ettt ettt e s st e e e st e e s bt e e e e e e e anees 20
RS T @ 1YY =T o o =Y [0 L= PSR 20
§ 14, Forskudt arbejdstid........cceicciiiiiiiee e e e 22
§ 15, SKIfteholdSarbe e ....ueiie i e e 23
§ 16. EU-ArbejdstidsdirektiV......cccuviiieieeiee e 23
§ 17. Direktiv om DBIN OZ UNZE ....uuuiiiiiee ittt e eerctree e e e e e cvtaee e e e e s e e e ennaeaeeeeeeeeas 23
R TR S g o =Y =TSP 23
RS U Lo [=F- T o 1= o 1SR 24
§ 20. REJSEAIDEJUE .. et e e e e e e e raaaaeeeas 24
§ 21. Benyttelse af eget kgretgj i virksomhedens tjeneste.......oocccvvieeeeeieiicccciiiieeeeeen, 24
§ 22. Almindelige timelgnsbestemMmEelSer........ccccvie i 25
§ 23. Supplerende [BNSYSLEMET ... ...uiiiiee et e e e e e e e e e e e rnrreaeeeeeeeeas 26
§ 24, AKKOID ...ttt st s st e e st e e e b e e e e s e e e e sanaes 27
§ 25, Fritvalgs LANKONTO ..oeeeiiiiiiiieieee ettt e e e e e e e e enraaa e e e e e e e an 27
§ 26. VENTELIA ..t e e e e s enees 30
I A 5 111 0 4 Y=Y Lo 11 TSR 30
§ 28. Lgnningsperioder/Lanudbetaling ........c.ccoocviieiiieeciie et 30
§ 29. Sygdom/tilSKAdEKOMIST ....ccvveiiiiiecie ettt e 31
§ 30. Bgrns sygdom, hospitalsindlzeggelse, bgrneomsorgsdage, bgrnebgrns-

omsorgsdage og ledsagelse af naertstdende........ccceeeeeciieeicciee e 31
§ 31. Medarbejdere med nedsat arbejdSeVNe .......ccooeeviiieeie i 32
§ 32. Forsprgertabsydelse og deltagelse i begravelser .......cccccovieciiieeeiiie e, 32
G YT a 1o o] o o YT oV =R SRR 32
RS S =T 1 (o] o H OO PP P PP UPPPPPPPPO 33
§ 35, BarSEl ceiiiieiiiee e e s e e e e re e e e s arees 35
§ 36. UddannelsesfONde........ouiiiiiiiiiiiie et 35
§ 37, ANSERILEISESIEEIEI e e e e a e e 37
§ 38, OPSIZISESIEEIEN .. .uiiieee et a e e e e e e aaaaeas 38
§ 39. Ophaevelse af arbejdsforhold under akkord ...........cceeveiiiiiici e, 44
R O =T o 1= TP PP UPPPPPPPPO 45
§ 41. Legitimation for fagleerte medarbejdere.......cocriiiieeee e, 48
§ 42. Formandenes forhold over for arbejdernes organisationer .......cc.cccceeccvvvveeeeennn. 48
§ 43, Uddannelsesplania@gning ... a e 49
§ 44, Faglig relevant UddannelSe.......ceeee i 49
§ 45. AIMeNn KVAlIfiCEIING cooeeieei et e s s aaae s 50
§ 46. Frihed til anden UddannelSe ..........ueeiiiiiieiiiiiiiee e 50
§ 47. Industriens Kompetenceudviklingsfond ...........ccovvieiiiiiiiiiniii e, 50
§ 48. Nyoptagne VirkSOMNEAEr ......cciiiiiiii it 51
§ 49. Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter .........cccceeeenneen. 55

Side 3



§ 50 Overenskomstens Varighed .........cuiieiiiiiii i 60
Lokalaftaler og protokollater for postarbejdere .........cccoveuveiiiiiiieeiiiciee e 61
Lokalaftale nr. 1 Tillidsrepraesentanter .......coivvieeiiiciiee e e e 63
Lokalaftale nr. 2 Arbejdstid, fridage og overarbejde m.v......ccccoveeiiiiiiiiiiiiieee e 69
Lokalaftale nr. 2.2 Forsgmt tid, arbejdstid og overarbejde .........ccccevcvieeiiiiiiieeiniiienenns 84
Lokalaftale nr. 2.3 D96-aftalen. Fuldtidsansatte .......cccccveuiiiiiiiiiieicriec e 86
Lokalaftale nr. 2.4 D96- aftalen. Deltidsansatte.........cccceeeiieecciiiieee e 89
Lokalaftale nr. 2.5 NatPeNEZE MLV, c.ueiiiiiiiiiie ettt e e s sbae e e s siaaeeeenaes 92
Lokalaftale nr. 2.6 Tilleegsaftale til D96-aftalen ..........ccoovevveiiiiiiiieiee e 96
Lokalaftale nr. 3 Deltidsbeskaeftigelse ........couvuiiiiiiiiiiiii e 99
Lokalaftale nr. 4 Benyttelse af eget kgretgj i virksomhedens tjeneste..........ccccceuunen.. 100
Lokalaftale nr. 5 Almindelige timelgnsbestemmelser........cccccevvvieiiveiiiee e, 102
Lokalaftale nr. 6 Supplerende |@nsystemMer.........ccoiveiieieiiiiiieeecee e 104
Lokalaftale nr. 7 Lgnningsperioder/ Lgnudbetaling ..........cccveevveeieeiieecieecceesee e, 107
Lokalaftale nr. 8 Sygdom/tilskadekomst .........cceeviieiiiiiieiiececee e 109
Lokalaftale nr. 9 Frihed, herunder bgrns
sygdom/Hospitalsindleeggelse/B@rneomsorgsdage.......coeeveeeeeecreenveeireeseeeireeseeenens 111
Lokalaftale nr. 10 Medarbejdere med nedsat arbejdsevne.......cccccccovvveeeiriiieeecncnennnn. 119
Lokalaftale nr. 11 Fors@rgertabsydelsSe .......cccviiiiiieiiiie e 121
Lokalaftale Nr. 12 PENSION .....uuiieeeeeiee ittt ettt e e e e e e arreree e e e e e e s seaanrreeeeeeeeeennnnns 122
Lokalaftale Nr. 13 BArSEl .......uuuiieeeeeiei ettt e et e e e e e e e s earrre e e e e e e e e ennnes 125
Lokalaftale nr. 14 ANSaettelSeSregler. ... it 134
Lokalaftale nr. 15 OpSigeISESIEEIET ....uiiiv et 137
LOKAIaftale NI 16 FEIIE ...uuvieieiiiee ettt e e e st e e e e nae e e e e snnaeaee s 142
Lokalaftale nr. 17 Sggnehelligdagsbetaling.........cccovvveeieeiiiieciiieeeee e, 146
Lokalaftale nr. 18 Efter- og videreuddannelSe ........cccueeeeeeeiicccirieeeeeeee e, 148
Lokalaftale nr. 19 Behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter m.v.............. 151
Lokalaftale nr. 21 Ansaettelsesaftale .......cceeeevceieeiiciiie e 154
Lokalaftale nr. 22 LaerlingebestemMmEISEr.........oooccviiveeiee e 158
Lokalaftale nr. 23 Voksenleerlinge - vaerende medarbejdere.........ccccevvevmvveeeeeieeinnnns 164
Lokalaftale nr. 24 ANCIENNILET ....cciieiiiee e e sree e 167
Lokalaftale nr. 25 LBNTradrag ...ueeeeeeeeiecciiieeeeee ettt et e e e e eeesanrrereeeeeeeennnes 171
Lokalaftale nr. 26 Seniorordninger og frivillig fratreeden........cccceeeeieiieiiciiveeeeeeeeens 173
Lokalaftale Nr. 27 GruPPEIIV .....eeeeeei ettt e e e e e e e e e e e e e eannes 179
Lokalaftale nr. 28 Lgn- og ansaettelsesvilkar for postarbejdere beskaftiget med
FENEBIINESATDEJUE ...uvririieiee ettt e e e et e e e e e e e e s e aarreeeeeeeeeenantraaeeeeeeenns 180
Lokalaftale nr. 29 Konvertering af k@repenge til tillaag.......cccovvvvveeeiievieiiiiiiieeeeeeeens 183

Lokalaftale nr

. 30 Unge under 18 ar beskaftiget med omdeling af aviser og ugeblade185

Lokalaftale nr. 30A Timelgnnede ungarbejdere........ccccceeeciveeeecciiiee e 187
Lokalaftale nr. 31 Tjenestefrihed til organisationsformal.........cccccoeeviveeeeiiieerecccnennen. 190
Lokalaftale nr. 32 KompetenceudVikIiNg .........coouieiiiieiiiei et 193
Lokalaftale nr. 33 Lgn- og arbejdsvilkar for unge under 18 ar beskaftiget med

sammenlagning af adressel@gse forsendelser. ..........ooveiiiieeeei e, 196
Lokalaftale nr. 34 @vrige besStemMMEISEr ......c.cocuiiieiieeiiieecetee et 198
Lokalaftale nr. 35 TJeNEStEPIIGt .eeeeeieiiiiciiieeeeee ettt e eee s r e e e e e e eeanees 199
Lokalaftale nr. 36 LErdagsafl@SEre .......coouveeeiieiieiiiiirieeiee e eeeserreeee e e e e e eeanes 201
Lokalaftale nr. 37 TilKaldeVIKarer ... e 204
Lokalaftale nr. 38 Sikret sluttid / ”Fyraftensgaranti” .........ccccueeeveeeeveeeeieececeec e 209
Lokalaftale nr. 39 Opggrelse af arbejdstid i D96 - Suspenderet .........cccvvvveeeeeeeeiennnns 212
Lokalaftale nr. 40 Omdeling af pakket POSt ......ccoccvviieiiiiiiiiiieee e, 214
Lokalaftale nr. 41 Konvertering af natpenge til frihed .........ccccovvveeiiiiiiiiiiiie s 216
Lokalaftale nr. 42 Konsolidering af forretning og arbejdspladser.......cccccvvveveeeieeinnnnns 219
Lokalaftale nr. 43 Timelgnnede postarbejdere pa akkord........cccveeeeiveeeieiineeeeceinnennen. 230

Side 4



Lokalaftale nr. 44 Underleverand@rer 08 VIKarer.........cccovcvveeeiviiieeessieeeceieeeeesieeenn 234

Lokalaftale nr. 45 Manedslgnnede postarbejdere.........ccoccuveecieeecieeccieecee e 237
Lokalaftale nr. 46 Timelgnnede postarbejdere .......ccovveiviiieeiiiiiiee e 240
Lokalaftale nr. 47 Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-

0To K AV oY= R V] =T 1= PSPPI 244
Samarbejdsaftalen DA/LO ......cccveciieciecieecee ettt ettt et ns 248

Protokollat mellem Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund om Fritvalgs Lenkonto252
Protokollat mellem Post Danmark A/S og Fagligt Faelles Forbund for postarbejdere om
indgvelse, Ign under indgvelse og ferieaflgsning for Igrdagsaflgsere og tilkaldevikarer254

Protokollat nr. 6 BarselsfoNd..........oooiiiiiiieie e 256
Forhandlingsprotokollat af 29. september 2006...........cccoevieeiiiiieeeeeee e, 257
Protokollat om overenskomstfornyelse .......oocuveviieiiie et 260
Protokollat Om tillaeg til protokollat af 29. september 2006 om
tilpasningsforhandlinger hos Post Danmark A/S.......coouveeiveeeieeeeieeccceeeecree e 261
Protokollat om Normaliseringsaftalen ........cccoocuiiiiioiiie e 262
Bilag til Protokollat om Normaliseringsaftalen .........cccccovviiiiiieniiie e 268
Bilagsfortegnelse

Bilag 1 Uddrag af lov om arbejdsmiljg

Bilag 2 Retningslinjer for etablering af arbejdsfordeling

Bilag 3 Aftale om ferieoverfgrsel

Bilag 4 Ansaettelsesaftale

Bilag 5 Protokollat vedrgrende funktionzerlignende anszettelse

Bilag 6 Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelse i stgrre omfang

Bilag 7 Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse
af veernefodtgj

Bilag 8 Protokollat vedrgrende udenlandske medarbejderes Ign- og arbejdsforhold ved
udfgrelse af arbejde i Danmark

Bilag 9 Arbejde i Tyskland

Bilag 10 Organisationsaftale om implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv

Bilag 11 Protokollat om implementering af direktiv om bgrn og unge

Bilag 14

Bilag til regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter, jf. § 49

Bilag 15 Protokollat om implementering af direktiv om deltidsarbejde

Bilag 16 Protokollat om EU-direktiv om mobile vejtransporter

Bilag 17 Protokollat - Vikarbureauer (med sendringer fra
overenskomstforhandlingerne 2000, 2007, 2014 og 2017)

Bilag 18 EU-direktiv om tidsbegraenset anseaettelse

Bilag 19 Protokollat om aftaleimplementering af alder og handicapbestemmelser i
Radets direktiv 200/78/EF af 27. november 2000

Bilag 20 Protokollat om tele-, distance- og hjemmearbejde

Bilag 21 Protokollat om implementering af ligelgnsloven m.v.

Bilag 22 Protokollat om elektroniske dokumenter

Bilag 23 Protokollat om forstaelse af § 13, stk. 3 om systematisk overarbejde

Bilag 24 Arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante

arbejdsmiljgkurser

Bilag 25 Natarbejde og Helbredskontrol ved natarbejde

Bilag 26 Protokollat om Radighedstjeneste

Bilag 27 Protokollat om Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde, der
foregar pa land

Bilag 28 Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-timersreglen i forbindelse med
radighedsvagter

Side 5



Forord
Denne overenskomst er gaeldende for overenskomstperioden 2025-2028 og er en sam-
menskrivning af:

e bestemmelserne i Industriens Overenskomst (10),

o lokalaftaler/protokollater indgéet mellem Post Danmark og Fagligt Faelles For-
bund samt

e Dbilag fra Industriens Overenskomst

og er opbygget pa tilsvarende made.
Bestemmelser 1 IO, der ikke gelder i Post Danmark, er ikke medtaget. Ud for ikke gel-

dende bestemmelser vil det fremgé, at bestemmelsen ikke gaelder i Post Danmark, f.eks.
”’IO- stk. 8 gaelder ikke 1 Post Danmark™.

Med venlig hilsen
HR PostNord Danmark
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Kap. I. Samarbejdet

§ 1. Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1
For hver virksomhed - for sterre virksomheders vedkommende normalt inden for hver af-
deling - vaelger de der beskaftigede medarbejdere af deres midte en tillidsreprasentant.

Stk. 2

Valg af tillidsreprasentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt de medarbejdere,
der pa valgtidspunktet er beskaftiget i virksomheden eller den padgaldende afdeling. Vika-
rer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Valg af tillidsrepreesentant foregér i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Valget betragtes kun som gyldigt, nar over en tredjedel af medarbejderne har stemt pa den
pagaldende.

Kommentar: 10, § 1, stk. 2 opfattes som opfyldt, safremt et flertal af dem, der har stemt, har stemt pa samme medar-
bejder.

Stk. 3

Tillidsreprasentanten skal velges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, som er fyldt
18 ar, som er omfattet af nerverende overenskomst, og som har arbejdet mindst 9 maneder
i de sidste 2 ar pa den pagaeldende virksomhed. Ved en virksomhed forstds i denne forbin-
delse en geografisk afgrenset enhed.

Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et antal af mere end 4, suppleres der med de med-
lemmer, der har arbejdet leengst pa virksomheden.

En tillidsrepreesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter Erhvervsud-
dannelsesloven (voksenlarling), kan fortsette med at vare tillidsrepraesentant. Det er dog
en forudsetning, at tillidsrepraesentanten 1 eventuelle praktikperioder arbejder sammen
med sit valggrundlag.

Lerlinge kan ikke valges til tillidsrepraeesentant. Larlinge herunder voksenlarlinge har
valgret til valg af tillidsreprasentant 1 den afdeling af virksomheden, hvor de er beskaftiget
pé valgtidspunktet.

Stk. 4
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesentant end de 1
stk. 1, 2, 3 og 5 anforte.

En sédan lokalaftale indgas i henhold til § 8, stk. 1.
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Sadanne lokalaftaler kan omfatte savel Industriens Funktiongroverenskomst som Industri-
ens Overenskomst.

Hvor medarbejdere reprasenterende flere forbund under CO-industri har udnyttet oven-
naevnte regel til 1 fellesskab at veelge en tillidsrepraesentant, kan medlemmerne af hvert
forbund under CO-industri med 6 méneders varsel til den 1. i en maned opsige aftalen og
efterfolgende selv velge en tillidsreprasentant, hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Stk. 5

1. Nar der pé en virksomhed er beskaftiget medlemmer af forbund under CO-industri,
men ingen af disse forbund er representeret med mere end 4 medlemmer, kan de i
feellesskab veelge en tillidsrepreesentant efter de i stk. 1, 2 og 3 opstillede retningslin-

jer, hvis der tilsammen er beskaftiget mere end 4 medlemmer af de pagaldende for-
bund.

2. Huvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan faggrupper med fzerre
end 5 medarbejdere vaelge at indga i1 en anden faggruppe ved valg af tillidsrepreesen-
tant, hvis der er enighed mellem faggrupperne.

3. Huvis der er enighed om felles valg af tillidsrepraesentant blandt faggrupper med mere
end 4 medlemmer, forudsetter dette forbundenes godkendelse.

4.  Hoyvis der ikke er enighed om falles valg af tillidsrepraesentant blandt faggrupper med
mere end 4 medlemmer, kan sddanne faggrupper velge — dog uden stemmeret — at
lade sig repraesentere af en af de valgte tillidsreprasentanter i en anden faggruppe.

Stk. 6

Valget er forst gyldigt, nér det er godkendt af forbundet og meddelt til DIO I. Tillidsreprae-
sentantbeskyttelsen indtraeder, nar valget har fundet sted, dog under forudsatning af, at
virksomheden senest dagen efter valget modtager skriftlig meddelelse om, hvem der er
valgt. Modtages den skriftlige meddelelse senere, indtreeder beskyttelsen forst pd dette
tidspunkt.

Se i gvrigt lokalaftale nr. 1, punkt 1, stk. 6.

Stk. 7

Hvis serlige forhold ger det uhensigtsmassigt, at der valges tillidsreprasentanter for hver
enkelt afdeling eller for hvert enkelt forbund, kan DIO I krave fagretlig behandling med
det formal at forenkle og dermed effektivisere de lokale forhandlinger og sege eventuelt
generende faggranser fjernet.

Stk. 8
Hvis DIO I matte anse et tillidsrepresentantvalg for at vare foretaget i strid med overens-
komsten, har DIO I ret til at patale valget over for forbundet.
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DIO I skal senest 15 arbejdsdage efter at have modtaget meddelelse fra forbundet om val-
get benytte sin pataleret. I s& fald betragtes sagen forst som afgjort, nar den fagretlige be-
handling er afsluttet.

Den fagretlige behandling skal ske inden for fristerne 1 § 49.

Nyoptagne virksomheder skal oplyse DIO I om valgte tillids- og sikkerhedsreprasentanter.
Disse oplysninger videregives til forbundene.

Stk. 9
Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprasentanten vare formand.

Stk. 10

P& virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan medarbejderne ved af-
givelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsreprasentant) til i konkrete anliggender at
indgé og opsige lokalaftaler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal vaere medlem af et forbund under CO-industri og have modtaget
fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udger valggrundlaget.

Séfremt der ikke er wvalgt en talsreprasentant, kan der ligeledes indgéas ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medar-
bejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Hvor der ikke er valgt en talsreprasentant, jf. ovenfor, kan lokalaftaler dog indgés eller op-
siges, sdledes som det hidtil har varet praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.

§ 2. CO-fzllestillidsreprasentant

Stk. 1

P& virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsrepresentanter inden for CO-
overenskomsterne, kan tillidsreprasentanterne af deres midte vaelge en fellestillidsreprae-
sentant, der 1 fallesspeorgsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velferdsforhold og lig-
nende, kan vare samtlige medarbejderes reprasentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af fellestillidsreprasentant.

Stk. 2

Fellestillidsreprasentanten kan deltage 1 behandlingen af spergsmél vedrerende de enkelte
tillidsreprasentanters normale funktioner inden for deres respektive afdelinger, hvis ledel-
sen eller de berorte tillidsreprasentanter ensker det.
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Stk. 3

Pé virksomheder med flere afdelinger i samme by, hvor der er valgt en tillidsreprasentant,
kan der ved lokal enighed vaelges en fallestillidsreprasentant til at repraesentere samtlige
afdelinger.

§ 3. Tillidsrepraesentantens uddannelse

10 § 3, stk. 1 — 2 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 1

Stk. 3

En medarbejder, der opherer med at vere tillidsrepreesentant efter at have virket som sadan
1 en sammenh@ngende periode pd mindst 3 ar, og som fortsat er beskeftiget pd virksomhe-
den, har ret til en dreftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdate-
ring. Droftelsen afholdes senest inden for en méned fra opheret af
tillidsreprasentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen afkla-

res det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal
finde sted.

Safremt der ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering.
Efter 6 ars sammenh@ngende tillidsreprasentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers
faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lon efter § 29, stk. 1, 2. afsnit under den faglige opdatering. Det
er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse til uddannelsen. Lon-
tabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra IKUF. Stotten omfatter de elementer, som er
beskrevet i Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 11 f.

§ 4. Tillidsrepreesentantens opgaver

Stk. 1

Sével tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bdde over for deres organisationer og
mellem de lokale parter pa virksomheden at fremme et roligt og godt samarbejde, og ikke
leegger hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Stk. 2

Tillidsreprasentanten reprasenterer de medarbejdere, der udger valggrundlaget. Ved loka-
le forhandlinger skal savel tillidsrepraesentanten som ledelsen vare bemyndiget til at indgé
bindende aftaler for samtlige medarbejdere.

Tillidsreprasentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra medlemmer
af forbund under CO-industri for ledelsen.
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Stk. 3
Opnas der ikke ved tillidsreprasentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstillende ord-
ning, kan tillidsreprasentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men
arbejdet skal fortsettes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes behandling af
sagen.

Stk. 4

Efter forudgdende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale afdeling komme pa
virksomheden og drefte lokale forhold med ledelsen. Der henvises i evrigt til overenskom-
stens § 49, stk. 1, b.

Stk. S5

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedigelser bedst muligt hol-
des orienteret herom og har i evrigt pataleret 1 henhold til regler for behandling af uover-
ensstemmelser af faglig karakter ved eventuelt forekommende urimeligheder ved
ansattelser og afskedigelser.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i1 arbejdstiden at medes med nyansatte medarbej-
dere. Formélet med medet er at orientere om tillidsrepreesentantens samarbejde med virk-
somheden og muligheden for medlemskab af organisationerne. Et mede kan for eksempel
etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nér
en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med fast frekvens.

Stk. 6
Nér tillidsrepreesentanten for at udfere sit hverv ma forlade sit arbejde, skal vedkommende
forudgaende underrette ledelsen.

Stk. 7
Pé virksomheder, hvor arbejdsmiljeorganisation ikke er pabudt, kan tillidsreprasentanten
rejse klage og rette henstilling til virksomheden vedrerende arbejdsmiljespergsmal.

P& virksomheder med arbejdsmiljeorganisation ber spergsmél vedrerende arbejdsmilje
indbringes til behandling mellem organisationerne.

Hvor arbejdsmiljeudvalg findes, skal klager i1 forste omgang behandles i dette. Hvis der ik-
ke findes en losning, fremsender den klagende part gennem sin organisation begering om
organisationsmessig behandling. Begaringen skal vaere ledsaget af et referat af behandlin-
gen 1 arbejdsmiljoorganisationen. Tillidsrepresentanten/erne for det omhandlede omrade
skal orienteres om begaringen.

Stk. 8
Kvartalsvise lonstatistikker udleveres til tillidsreprasentanten/erne, sifremt der er lokal
enighed herom.
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Stk. 9
Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-

faciliteter, herunder internet.

Dette geelder ligeledes for arbejdsmiljerepreesentanten.

Stk. 10
Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i overenskomstens kapi-
tel 1, nevnt 1 felgende bestemmelser:

§8

§13

§ 22, stk. 2

§ 24, stk. 2

§ 40, stk. 10

§ 43, stk. 6 og stk. 7
§ 49, stk. 1.b

Bilag 2, pkt. 6
Bilag 5, pkt. 5
Bilag 10, pkt. 5.2
Bilag 13, stk. 3
Bilag 17

Bilag 18, § 6

Bilag 20, stk. 2 og 3

Lokalaftaler

Overarbejde

Kollektive lenforhandlinger

Akkord

Lokalaftaler om ferie pa forskud
Uddannelsesplanlegning og Uddannelsesreprasentant
Lokalforhandling

Arbejdsfordeling

Funktionerlignende ansattelser

Arbejde pd havvindmeller

Arbejdsstudier

Vikarbureauer

Information og beskaftigelsesmuligheder
Tele- distance- og hjemmearbejde

Laerlingebestemmelser med bilag:

§2,stk. 3
Bilag 2

Organisationsaftaler:
IKUF, pkt. 5.d, Organisationsaftaler, side 109

IKUF, anm. Til pkt. 10, Organisationsaftaler, side 115

IKUF, pkt. 9.c.3, Organisationsaftaler side 112

Vikardirektivet § 7, Organisationsaftaler, side 139
Oplevelsesoverenskomsten § 4.2, Organisationsaftaler, side 143
Sikkerheds- og sundhedsarbejdet, Organisationsaftaler side 166
Databeskyttelse, Organisationsaftaler, side 85

Uenigheder vedr. lokale lenforhandlinger, Organisationsaftaler, side 93
Informationsmeder, overenskomstfornyelse, Organisationsaftaler, side 72.

Talsmand
Regler for faglig anerkendelse

Sidetallet henviser til den trykte udgave af Industriens Organisationsaftaler.

Listen er ikke udtemmende.
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§ 5. M@der med ledelsen m.v.

Stk. 1
Organisationerne er enige om, at medarbejderne og ledelsen samarbejder pa den enkelte
virksomhed for at modernisere virksomheden og fremme produktionen.

Hvor samarbejdsudvalg i henhold til den til enhver tid geeldende samarbejdsaftale mellem
hovedorganisationerne - uanset arsag - ikke er oprettet, har ledelsen efter opfordring fra til-
lidsrepreesentanten pligt til 6 gange arligt at tilkalde tillidsreprasentanten for at drefte pro-
duktionstekniske og lignende forhold og herunder give oplysninger om udsigterne for
virksomhedens gkonomi og de fremtidige beskaftigelsesforhold i virksomheden. Ekstraor-
dinzrt mede kan atholdes, nér en af parterne anmoder herom med angivelse af de sporgs-
mal, som enskes behandlet.

Stk. 2

For meder 1 henhold til Samarbejdsaftalen, de i stk. 1 nevnte moder og meder indkaldt af
ledelsen, samt nér ledelsen i gvrigt leegger beslag pa tillidsrepraesentanten i spergsmal, der
angdr virksomheden og medarbejderne, betales der fuld len samt overtidsbetaling for den
tid, der matte ligge ud over den pageldendes daglige arbejdstid.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanter valgt under Industriens Overenskomst vil modtage et arligt vederlag,
som udbetales med en fjerdedel pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for til-
lidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efterfolgende én gang &r-
ligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager et arligt ve-
derlag pé kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover modtager et arligt
vederlag pa kr. 33.000.

For CO-f=llestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de repreesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning/vederlag til tillidsreprasentanten, modreg-
nes dette i ovenstdende vederlag.
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Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af et af CO-industris medlemsforbund, modta-
ger et drligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belo-
bet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljereprasentanten fratraeder sit hverv i lebet

af aret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljerepresentanten
daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belebet kommer til udbetaling ved ud-
gangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret 1 et af CO-industris medlemsforbund
finensieres via Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond. Fondens bestyrelse bemyndi-
ges til én gang arligt at fastsatte det serskilte bidrag med henblik pa at opna balance mel-
lem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

Note: Vederlaget til tillidsrepreesentanter efter Industriens Overenskomst § 5, stk. 3, finan-
sieres af arbejdsgiverne i feellesskab gennem indbetalinger til Industriens Uddannelses- og

Samarbejdsfond, jf. § 36, stk. 2.

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepreesentanter opkreeves af Industriens Pen-
sion Service pd vegne af Industriens Udviklings- og Samarbejdsfond, hvorefter Industriens
Pension Service udbetaler vederlaget direkte til tillidsrepresentanterne.

Stk. 4
Hvis der lokalt er truffet aftale med en tillidsreprasentant/fzllestillidsrepreesentant om hel
eller delvis aflenning, overfores aftalen pa efterfelgeren, medmindre ny aftale treffes.

Lokale aftaler herom kan opsiges 1 henhold til § 8, stk. 2.

§ 6. Afskedigelse af tillidsrepraesentant m.v.

Stk. 1
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har
pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa 5 méneder.

Hvis en tillidsrepraesentant har fungeret som sddan i en sammenh@ngende periode pd
mindst 5 &r, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Stk. 2
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til stk. 1.
Tillidsrepraesentanten har i sddanne tilfaelde krav pa 56 dages opsigelsesvarsel, medmindre
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vedkommende 1 henhold til § 38, hvis regler vedkommende i1 ovrigt er underkastet, har
krav pa lengere varsel.

Stk. 3

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 1 til at opsige en
tillidsrepraesentant, skal vedkommende rette henvendelse til DIO I, der herefter kan rejse
sporgsmaélet 1 henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Maglingsmedet skal 1 sa fald aftholdes senest 10 arbejdsdage efter meglingsbegaringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i1 gvrigt fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnés enighed pa maglingsmedet, og virksomheden ensker sagen viderefort,
eller der pd maglingsmodet opnds enighed om afskedigelsen, skal der pd medet afleveres
en formel opsigelse til tillidsrepraesentanten. I begge situationer regnes opsigelsesvarslet
fra datoen for maglingsmedets atholdelse.

Stk. 4
Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes i varselsperioden, for afskedi-
gelsens berettigelse er provet ved fagretlig behandling.

Stk. 5

Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse af tillidsrepresentan-
ter 1 tilfeelde af arbejdsmangel fremskyndes mest muligt, siledes at den fagretlige behand-
ling s& vidt muligt afsluttes inden varselsperiodens udlgb.

Stk. 6 — Bortfald af hverv.

En tillidsreprasentant, der er valgt under en periode med et storre antal af medarbejdere,
opherer med at vere tillidsrepreesentant, hvis medarbejderantallet i en periode af 3 méne-
der har vaeret mindre end 5, og ledelsen skriftligt tilkendegiver, at man ikke ensker tillids-
reprasentantstillingen opretholdt.

Stk. 7

En medarbejder, der opherer med at vere tillidsreprasentant efter at have virket som sadan
1 mindst 1 ar, og som fortsat er beskaftiget pd virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigel-
sesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden
for 1 r efter opheret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gelder alene for opherte tillidsreprasentanter.

Anm. For funktioncerlignende anscettelser efter bilag 5 er parterne enige om, at man med det forlengede opsigelses-
varsel fraviger Funktioncerlovens § 2 om, at funktionceren fratreeder ved en mdneds udgang, og at dette er til gunst
for medarbejderen.

PostNord Danmark kommentar: Opsigelsesvarslet kan dog hejst udgere 6 maneder, jf. lokalaftale nr. 15
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Stk. 8

For

1. arbejdsmiljereprasentanter,

2. medlemmer af Europaiske Samarbejdsudvalg, ansat i Danmark, og
3. medarbejderreprasentanter i bestyrelser og suppleanter

geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsreprasentanter, bortset fra stk. 7.

§ 7. Stedfortraeder for tillidsreprasentant

Stk. 1

Hvor en tillidsreprasentant er fravaerende pé grund af sygdom, ferie, deltagelse 1 kursus el-
ler lignende, kan der efter aftale med ledelsen udpeges en stedfortreeder for tillidsrepraesen-
tanten. En stedfortraeeder har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme
beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, hvis vedkommende opfylder betingelserne i
§ 1, stk. 3.

Stk. 2

Ved udvidet drift kan tillidsrepraesentanten péa de skift, hvor vedkommende ikke arbejder,
og som omfatter mindst 5 medlemmer af forbundet, udpege en stedfortreder, som pa til-
lidsrepraesentantens vegne kan sege eventuelle uoverensstemmelser lost og om nedvendigt
viderebringe sagen til tillidsrepresentanten. Meddelelse om navnet pd en séddan stedfortree-
der skal straks meddeles ledelsen.
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Kap. Il. Lokalaftaler

§ 8. Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale aftaler for medarbejdere
omfattet af naerverende overenskomst.

Stk. 2

a. Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om lon, tillaeg til lon, akkord og
bonussystemer kan opsiges af begge parter med 2 méaneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre aftale om leengere varsel er/bliver truffet.

b. Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse af arbejdsstudier kan dog ikke ske med kor-
tere varsel end 6 méaneder til udgangen af en méaned. For de i tilslutning til sddanne ar-
bejdsstudieaftaler fastsatte minut- eller timefaktorer gaelder det almindelige
opsigelsesvarsel i henhold til pkt. a.

Stk. 3

I tilfeelde af opsigelse 1 henhold til stk. 2 er det den opsigende parts pligt at foranledige lo-
kale forhandlinger afholdt, og for s& vidt enighed ikke opnas, da at lade sagen behandle
ved maglingsmoade, eventuelt organisationsmede. Begaring om fagretlig behandling skal
vaere den modstdende organisation i heende inden for de i stk. 2 angivne opsigelsesfrister,
jf. Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter § 49 stk. 2, pkt. c.

Stk. 4
Parterne er ikke lost fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reglement, for disse alminde-
lige regler er iagttaget, selv om udlebsdatoen er passeret.

Stk. 5
Ved indgéelse af lokale aftaler, der veesentligt @ndrer lon og arbejdsforhold, informerer ar-
bejdsgiveren de berarte medarbejdere i fornedent omfang.

Stk. 6

Lokalaftaler om arbejdsforhold, indgéet inden den 28. februar 1993, pa virksomheder, der
indtil den 28. februar 1993 var omfattet af Fellesoverenskomsten/Industrioverenskomsten
mellem Dansk Industri og Kvindeligt Arbejderforbund 1 Danmark og Specialarbejderfor-
bundet i Danmark samt Plastoverenskomsten mellem Plastindustrien i Danmark og Kvin-
deligt Arbejderforbund i Danmark og Specialarbejderforbundet 1 Danmark, er, medmindre
andet aftales mellem parterne, sidelobende med overenskomsten.

Parterne 1 lokalaftaler, der er sidelobende med overenskomsten, kan dog begare lokalfor-
handling af lokalaftalens indhold. Safremt enighed herom ikke opnés lokalt, kan sagen vi-
derefores til fagretlig behandling. Safremt der ikke opnés enighed péd organisationsmedet,
kan sagen ikke viderefores, hvilket medferer, at aftalen fortsaetter uaendret.
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Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i overenskomstens
kapitler 1, 3, 4 og 10, dog ikke § 44, stk. 2-5 og § 47. Sadanne lokalaftaler skal vare skrift-
lige og kan alene indgas med en tillidsrepreesentant, der er valgt efter de 1 overenskomsten
geldende regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til orientering.

Det kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter ovenstdende bestemmelse
endvidere aftales, at pensionsopsparing, jf. § 34, bidrag til fritvalgs lenkontoen, jf. § 25,
samt feriegodtgerelse jf. Ferielovens § 19 og § 3, stk. 3, kan konverteres til et tilleg til
lonnen for den enkelte medarbejder for sa vidt angér de timer, der ligger ud over deni § 9,
stk. 1 og § 15, stk. 4 nevnte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Varierende ugentlig ar-
bejdstid efter § 9, stk. 2 eller overarbejde efter § 13 betragtes ikke som udvidet arbejdstid 1
denne sammenheng.

Konverteringen, @ndrer ikke pd bestdende overenskomstmassige beregningsgrundlag og
er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Anm. til stk. 6.
Ved lokalaftaler om arbejdsforhold i stk. 6 forstds alle andre lokalaftaler end lokalaftaler
om lon og tilleeg til lon samt akkord og bonussystemer samt kutymer og reglementer.

Kommentar til stk. 7.: Post Danmark tilkendegiver i denne forbindelse, at adgangen til at supplere og fravige be-
stemmelserne i I0’s kapitler 1, 3, 4 og 10 med tilherende lokalaftaler ved lokalaftale pa ledelsesside tilkommer Post
Danmarks centrale ledelse eller en af denne bemyndiget ledelsesreprasentant.
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Kap. lll. Arbejdstiden

§ 9. Den normale arbejdstid

1O - § 9 gzelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

§ 10. Weekendarbejde

10 - § 10, med undtagelse af stk. 6, geeider ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 6
Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at 24-timers weekendarbejde sva-
rer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 9, stk. 1.

Ved beregning af sygedagpenge benyttes sygedagpengelovens beregningsmodel, séledes at
24-timers weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmessige arbejdstid ved
dagarbejde.

ATP-bidrag beregnes som fuldt bidrag.

§ 11. Deltidsbeskaftigelse

Stk. 1
Virksomheder og medarbejdere, der matte vare interesseret heri, kan treeffe aftale om del-
tidsbeskeftigelse.

Stk. 2
10 - stk. 2 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 3.

Stk. 3

Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskeftigede og 1 stedet for disse medarbejde-
re ansatte deltidsbeskaftigede. Det betragtes 1 ovrigt som usagligt, sifremt en medarbejder
afskediges, fordi denne har afsldet at arbejde pa deltid, eller fordi medarbejderen har an-
modet om at arbejde pa deltid.

Stk. 4

Afleonningen af deltidsbeskaftigede sker 1 henhold til de almindeligt geldende overens-
komstmeessige bestemmelser, sidledes at der ikke ma ydes de deltidsbeskeftigede nogen
form for lenmaessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

Stk. 5
10 - stk. 5 gzlder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 3.
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Stk. 6

Parterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskaftigede medarbejdere er medlemmer
af samme faglige organisation som de egvrige pa virksomheden beskaftigede tilsvarende
medarbejdere.

Stk. 7
10 - stk. 7 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 3.

Stk. 8

Parterne er omfattet af organisationsaftale af 22. januar 2000 om implementering af Radets
direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde, der
er indgdet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Aftalen om EU-implementering er optrykt som bilag 15.

§ 12. Flextid

Under forudsztning af lokal enighed er der adgang til at treeffe aftale om flextid. Aftaler
herom kan treeffes med enten den enkelte medarbejder eller grupper af medarbejdere.

Flextiden skal leegges inden for tidsrummet kl. 06.00 til k1. 18.00, men kan dog ogsé etab-
leres pé skiftehold.

Den daglige arbejdstid ber normalt ikke vare under 6 timer i1 virksomheder med 5 dages
uge.

Begaring om indferelse af flextid kan ikke gores til genstand for fagretlig behandling.
Anm.

Virksomheder inden for fiskeindustrien og fjerkreeslagterier- se Speciel del, § 1 og § 2.

§ 13. Overarbejde

Stk. 1 Indledning
Organisationerne er enige om at overarbejde sa vidt muligt ber undgas.

Der kan dog forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af hensyn til virksomhe-
dens drift eller rettidig feerdiggoerelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende
personlige eller familiemassige forhold i1 forbindelse med serlige merkedage og i forbin-
delse med sarlige akutte hendelser.
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Hvad angar sarlige merkedage, er det en forudsatning, at medarbejderen har gjort virk-
somheden opmerksom pd denne i s& god tid som muligt, og senest inden overarbejdet
varsles. Serlige markedage er egne berns eller berneberns barneddb, konfirmation eller
tilsvarende samt eget eller nertstaendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende
samt egen eller nertstdendes runde fodselsdage.

Hvad angér serlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore opmarksom pa afslaget se-
nest 1 forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis &rsagen til at afsla overarbejde opstar
efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Serlige akutte
handelser er medarbejderens eget akutte leegebesog, der ikke kan flyttes til et andet tids-
punkt, nertstiendes dedsfald samt akut assistance til nartstdende i forbindelse med akut
leegebesog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindleeggelse. Med-
arbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennavnte tilfeelde, selv hvis de ikke matte vare
akutte, hvis de er af afgarende helbredsmeessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke ensker at udfere
et planlagt overarbejde.

Overarbejde udferes efter nedenstaende regler.

Stk. 2 Definition af overarbejde
Overarbejde er arbejde, der udferes uden for den 1 den enkelte uge fastlagte daglige ar-
bejdstid for den enkelte medarbejder (jf. overenskomstens §§ 9, 10, 12, 14 og 15).

Stk. 3 Systematisk overarbejde
10 - stk. 3 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 4 Tillidsreprzasentantens rolle
I relation til overarbejde har tillidsreprasentanten en serlig rolle.

Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang. Se nermere i stk. 5.

Det kan aftales med en tillidsrepraesentant, at overarbejde ikke afspadseres. Se nermere 1
stk. 8.

Det kan aftales med en tillidsreprasentant, at afspadsering holdes 1 timer og ikke som hele
fridage. Se nermere i stk. 8.

Séfremt der er valgt en tillidsreprasentant, kan der i1 enighed med denne etableres en ord-
ning vedrerende tilbageholdelse af indtjent len til brug for afspadsering. Hvis der ikke er
valgt en tillidsrepraesentant, kan en sddan ordning etableres i1 enighed mellem de lokale par-
ter. Se nermere 1 stk. 8.

Stk. 5 Varsling af overarbejde
IO - stk. 5 gzelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.
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Stk. 6 Opgorelse af overarbejdstiden
10 - Stk. 6, gzlder ikke i Post Danmark. Se lokalaftale nr. 2.2.

Stk. 7 Betaling for overarbejde
10 — stk. 7 g=elder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 8 Afspadsering
10 — stk. 8 gzlder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 9 Sygdom og afspadsering
10 — stk. 9 g=lder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 10 Forsemt tid ved overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse
En overenskomststridig arbejdsnedleeggelse betragtes som forsemt tid fra dennes start.

Nér den forsemte tid hidrerer fra en overenskomststridig arbejdsnedleggelse, ydes ikke
overtidsbetaling for nogen timer, for de forsemte timer er prasteret af medarbejderen ud
over dennes normale arbejdstid. Udferelse af de manglende timer kan varsles af arbejdsgi-
veren efter reglen i stk. 5 til udforelse inden for 14 dage efter, at arbejdet er genoptaget ef-
ter den overenskomststridige arbejdsnedlaeggelse.

§ 14. Forskudt arbejdstid
IO § 14 med undtagelse af stk. 8 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 8. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Overenskomstparterne er enige om at tilretteleggelsen af natarbejde folger anbefalingerne
fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA), herunder de serlige anbefa-
linger for gravide. I Industriens Overenskomst bilag 10 — Organisationsaftale om imple-
mentering af EU-Arbejdstidsdirektiv har overenskomstparterne aftalt efter hvilke
principper, natarbejde ber planlegges for at folge anbefalingerne samt hvilke tiltag, der
skal foretages hvis anbefalingerne ikke folges.

Bilaget indeholder desuden regler om, at natarbejdere skal tilbydes en virksomhedsbetalt
helbredskontrol, inden de pabegynder beskeaftigelse som natarbejder, og at medarbejdere,
der efter samme bilags pkt. 2-4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes hel-
bredskontrol inden for regelmaessige tidsrum.

Bilaget indeholder desuden regler om, hvor ofte, hvornir og hvordan helbredskontrollen
skal gennemfores.
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I protokollat af 6. april 2011 om implementering af model for helbredskontrollens gennem-
forelse 1 Industriens Organisationsaftaler har overenskomstparterne fastsat uddybende reg-
ler for, hvordan helbredskontrollen skal foregé i praksis.

§ 15. Skifteholdsarbejde
10 § 15, stk 1-3, stk. 4 med undtagelse af 4.2, stk. 5, stk. 6.1 — 6.6 samt stk. 7 - 10

geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2.

Stk. 4.2

Skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at den normale arbejdstid ved
skifteholdsarbejde, jf. stk. 4, pkt. 4.1, svarer til den normale overenskomstmassige arbejds-
tid ved dagarbejde, jf. § 9, stk. 1.

Stk. 6.7 Ekstra fridage

Under forudsatning af lokal enighed kan der traeffes aftale om, at op til 40% af Tilleg 1 og
2 kan indsattes pd skifteholdsarbejderens Fritvalgs Lenkonto og anvendes som lon 1 for-
bindelse med ekstra fridage.

§ 16. EU-Arbejdstidsdirektiv

Parterne er omfattet af organisationsaftale af 20. februar 1995 om implementering af EU-
Arbejdstidsdirektiv.

Aftalen er optrykt som bilag 10.

§ 17. Direktivom bgrn og unge

Parterne er omfattet af protokollat af 20. februar 1995 om implementering af direktiv om
bern og unge.

Aftalen er optrykt som bilag 11.

§ 18. Fridage

1O § 18 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 2 og lokalaftale nr. 16.
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Kap. IV. Ude- og Rejsearbejde

§ 19. Udearbejde

10O § 19 geelder ikke i Post Danmark.

§ 20. Rejsearbejde

1O § 20 geelder ikke i Post Danmark.

§ 21. Benyttelse af eget kgretgj i virksomhedens tjeneste

1O § 21 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 4
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Kap. V. Lgnforhold

Anvendelse af tidlen eller produktivitetsfremmende lonsystemer ber lokalt afpasses efter
den enkelte virksomheds sarlige forhold pa en sddan made, at virksomhedens produktivitet
og konkurrenceevne og dermed beskeftigelsesmuligheder fremmes mest muligt.

§ 22. Almindelige timelgnsbestemmelser

Se 0gsa lokalaftale nr. 5 og 6.

Stk. 1
Mindstebetalingssatserne for timelensarbejde pr. time udger:

Pr. 1. maj 2025
for voksne medarbejdere kr. 139,90
for medarbejdere under 18 ar  kr. 80,55

Pr. 1. marts 2026
for voksne medarbejdere kr. 143,40
for medarbejdere under 18 ar  kr. 82,60

Pr. 1. marts 2027
for voksne medarbejdere kr. 146,90
for medarbejdere under 18 ar  kr. 84,60

Stk. 2
Lonnen for den enkelte medarbejder aftales 1 hvert tilfeelde mellem virksomheden og med-
arbejderen uden indblanding fra organisationernes eller deres medlemmers side.

Hvor de lokale parter ensker at forhandle lennen kollektivt, kan dette aftales efter reglerne
1§8.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de lonstignin-
ger, der folger af eventuelle stigninger 1 Fritvalgs Lenkontoen, i forbindelse med de lokale
lenforhandlinger.

Forhandlinger om len@ndringer kan hejst finde sted en gang i hvert overenskomstér, dvs.
perioden fra 1. marts til 1. marts.

PostNord Danmark kommentar: I forbindelse med Protokollat om ”Normaliseringsaftalen” er der aftalt en central re-
gulering af basislennen for postarbejdere. 1. marts forhandlingerne er derfor suspenderet indtil videre. Se endvidere
Protokollat Tilleeg til Forhandlingsprotokollat af 29. september 2006.
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Stk. 3

Med henblik pa bedst muligt at kunne understotte sine kolleger i forbindelse med indgaelse
af aftaler om lon efter § 22, stk. 2, kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virk-
somhedens produktivitet, konkurrenceevne, skonomisk situation og fremtidsudsigter, her-
under bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Stk. 4

Hvor misforhold vedrerende lennen som helhed taget skonnes at vere til stede, har organi-
sationerne pataleret over for hinanden i henhold til Regler for behandling af uoverens-
stemmelser af faglig karakter.

Stk.5

Virksomheden skal principielt l&egge en systematisk vurdering til grund ved fastsattelsen
af lenspredningen, saledes at der for den enkelte medarbejder tages beherigt hensyn f.eks.
til dennes dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats i produktionen, ligesom der skal tages
hensyn til arbejdets krav til udeveren, herunder ogsa sarlige gener, der er forbundet med
arbejdets udferelse. Den systematiske vurdering kan eventuelt ske i et kvalifikationslensy-
stem.

Anm.
Scerlige timelonsbestemmelser - se Speciel del

§ 23. Supplerende Ignsystemer

Se 0gsa lokalaftale nr. 6.

Stk. 1

Der kan individuelt eller kollektivt aftales lensystemer, som supplerer lonnen fastsat efter §
22. Et supplerende lonsystem kan f.eks. vare resultatlen, bonus, produktionstilleg, praesta-
tionslen, funktionslen, jobtilleeg, genetilleeg eller et system baseret pa teamets kvalifikatio-
ner.

Stk. 2
Betalingen 1 supplerende lonsystemer kan hejst @ndres en gang pr. overenskomstér.

Stk. 3
Aftaler om supplerende lonsystemer bor vare skriftlige.

Stk. 4
Kollektive aftaler om supplerende lensystemer kan opsiges i henhold til § 8, medmindre
andet aftales.

Individuelle aftaler kan opsiges med den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre
andet aftales.
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Stk. 5
Ved bortfald af det supplerende lonsystem aflonnes medarbejderen med lennen fastsat ef-
ter § 22 samt evt. andre fortsettende, supplerende tilleg.

§ 24. Akkord

10 - § 24 gelder ikke i Post Danmark.

§ 25. Fritvalgs Lonkonto

Stk. 1
IO - § 25, stk. 1 geelder ikke i Post Danmark, se Protokollat mellem Post Danmark og Fagligt Faelles
Forbund om Fritvalgs Lgnkonto — findes under lokalaftaler.

Nedenstiende stk. 2 er geeldende frem til 31. august 2025
Stk. 2

a. Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal inden den 1. august
hvert ar velge eller fravaelge muligheden for at aftholde en eller flere af feriefrida-
gene 1 den kommende ferieaftholdelsesperiode, mod i stedet i feriedret (1. september
— 31. august) lebende at f& afsat yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede lon pr.
fravalgt feriefridag. Hvis alle fem feriefridage fravalges, afsattes der séledes yder-
ligere 1 alt 2,5 pct. Det antal feriefridage, som enskes aftholdt, afvikles og betales ef-
ter de nugeldende regler 1 § 18, stk. 2. Nyansatte medarbejdere kan foretage
tilsvarende valg senest 1 méned inden 9 méneders anciennitet opnas.

b. En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og derefter har sam-
menha@ngende fravaer over tre méneder som folge af sygdom eller tilskadekomst,
kan rejse krav om et supplement til Fritvalgs Lonkontoen. Medarbejderen skal rejse
kravet inden 3 uger efter ferieatholdelsesperiodens udleb.

Supplementet udger.

e vardien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle have dem udbetalt
som ikke atholdte feriefridage efter Industriens Overenskomst § 18, stk. 2f.

o fratrukket den del af Fritvalgs Lonkontoen, der stammer fra de fravalgte feriefrida-
ge.

Nedenstiende stk. 2 er gaeldende fra 1. september 2025
Stk. 2 Feriefridage

a. Virksomheden indbetaler fra den ferstkommende 1. september, efter at medarbejde-
ren har opndet 9 méneders anciennitet, 2,5 pct. af den ferieberettigede lon til med-
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arbejderens Fritvalgs Lenkonto. Bidraget dekker betaling for feriefridage efter §
18, stk. 2, litra f.

b. For medarbejdere, der som folge af sygdom eller tilskadekomst har sammenhan-
gende fravaer over tre mineder og 1 en periode ikke modtager lon, beregnes de 2,5
pct. af den len, den pageldende ville have oppebaret i perioden, jf. anmarkningen i
overenskomstens § 29.

c. Virksomheden kan valge at fortsette administrationen af feriefridage efter reglerne
1§ 18, stk. 2, litra ¢. I sé fald finder litra a-b ikke anvendelse.

PostNord Danmark kommentar: Feriefridage betegnes i Post Danmark A/S som "Seerlige feriedage”.

Kommentar Post Danmark: Parterne er enige om, at virksomheden har mulighed for at erstatte nuvaerende
aftale om seerlige feriedage (lokalaftale 16) med ovenstdende bestemmelser. | sa fald implementeres det
til én 1. september. Indtil en aendring gennemfares gaelder § 25, stk. 2 ikke.

Stk. 3
10 - § 25, stk. 3 gaelder ikke 1 Post Danmark, se Protokollat mellem Post Danmark og Fagligt
Feelles Forbund om Fritvalgs L@gnkonto — findes under lokalaftaler.

Stk. 4
10 - § 25, stk. 4 geelder ikke i Post Danmark, se protokollat.

Stk. 5

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med med-
arbejderne om Fritvalgs Lenkontoens muligheder samt opfordrer medarbejderne til at traef-
fe et valg.

Medarbejderen kan velge mellem folgende:

a. Len 1 forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan valge dette element.
Nér medarbejderen holder fri 1 forbindelse med ferie, segnehelligdage, feriefridage el-
ler overenskomstmaessige fridage, barns 2. og 3. hele sygedag, berns legebesog, bor-

neomsorgsdage, berneberns-omsorgsdage og ledsagelse af neartstiende, kan
medarbejderen valge at fa udbetalt et beleb fra sin konto.
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Medarbejderen velger selv, hvor stor udbetalingen skal vare, idet der dog aldrig kan
udbetales storre belgb, end der til enhver tid indestar pa den pageldende medarbejders
opsparingskonto.

Virksomheden fastsatter passende procedurer og frister for administrationen.

De lokale parter kan indga aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der udbetales be-
lob uden at medarbejderen holder fri.

Post Danmark kommentar: De lokale parter er i den forbindelse de centrale aftaleparter i PostNord Dan-
mark.

b. Pension:
For at kunne valge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen vare omfattet af
en arbejdsmarkedspension 1 henhold til overenskomsten.

Medarbejderen skal senest den 1. august hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af op-
sparingen til Fritvalgs Lenkontoen der enskes afsat til pension igennem det kommende
ferieér.

Nér der velges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og dermed
ikke til Fritvalgs Lenkontoen. Indbetaling af pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

¢. Seniorordning:
Medarbejderen kan fra 5 ar for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder valge at
anvende indbetalingen til Fritvalgs Lenkontoen til finansiering af seniorfridage som led
1 en seniorordning efter § 33.

Stk. 6 Restopsparing p4 Fritvalgs Lonkontoen
Hvis der er overskud pé Fritvalgs Lenkontoen ved udgangen af maj méned, skal disse ud-
betales med den forstkommende lenudbetaling, medmindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensatte til atholdelse af seniorfridage efter § 33,
skal dog ikke udbetales.

Post Danmark kommentar: Se i gvrigt protokollat om Fritvalgs Lenkonto om udbetaling af overskud pé Frit-
valgs Lankontoen.

Stk. 7
Ved fratreedelse opgeres Fritvalgs Lenkontoen, og evt. overskud udbetales sammen med
sidste lenudbetaling fra virksomheden.

Stk. 8
Opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietilleeg af op-
sparingen.
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§ 26. Ventetid

1O - § 26 gelder ikke i Post Danmark.

§ 27. Hjemsendelse

10 - § 27 geelder ikke i Post Danmark.

§ 28. Lgnningsperioder/Lgnudbetaling

10 — stk. 1-5 samt stk. 7 gzelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 7.

Stk. 6
Lennen overfores til konto i et af medarbejderen valgt pengeinstitut. Der fremsendes en
lonspecifikation, eventuelt elektronisk* til medarbejderen.

*Anm.: Se bilag 22 om elektroniske dokumenter.
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Kap. VI. @vrige bestemmelser

§ 29. Sygdom/tilskadekomst

1O — § 29 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 8.

§ 30. Bgrns sygdom, hospitalsindleeggelse, bgrneomsorgsdage, bgrnebgrns-
omsorgsdage og ledsagelse af naertstaende

10 — § 30, stk. 1-3 og stk. 5 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 9.

Stk. 4
Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til
2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Reglen vedrerer bernebern under
14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode,
uanset hvor mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til
virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin Fritvalgs
Lonkonto.

Stk. 6

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til
2 dages frihed pr. ferieaftholdelsesperiode til at ledsage naertstdende ved akutte nodstilfelde
og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed.
Retten til frihed gelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen
kan hgjst aftholde 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode, uanset hvor mange nertstaen-
de medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, ud over oven-
stdende, ret til frihed til at ledsage nertstdende 1 op til 5 dage pr. ferieatholdelsesperiode.
Yderligere fravaer kan efter omstendighederne aftales mellem medarbejderen og virksom-
heden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem virk-
somheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstaende omfatter i denne bestemmelse foreldre og a&gtefelle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstdende er pakraevet,
skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.
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Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin Fritvalgs
Lonkonto.

§ 31. Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Se 0gsa Post Danmark Lokalaftale nr. 10.

Stk. 1

For medarbejdere, som — enten varigt eller midlertidigt — har en nedsat arbejdsevne, er der
mulighed for lokalt pa den enkelte arbejdsplads mellem medarbejder og virksomhed at af-
tale arbejdsvilkar (herunder nedsat arbejdstid og/eller lavere lon), som fraviger de i denne
overenskomst geldende bestemmelser.

Stk. 2
Organisationerne har pataleret i henhold til "Regler for behandling af uoverensstemmelser
af faglig karakter".

§ 32. Forsgrgertabsydelse og deltagelse i begravelser

1O — § 32 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 9 og nr. 11.

§ 33. Seniorordning

Medarbejderen kan indgé i en seniorordning fra 5 &r for den til enhver tid geldende folke-
pensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa felgende vis:

a. Indbetaling til Fritvalgs Lenkontoen.

b. Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 éar for senior-
ordningen kan ivaerksattes, kan opspare vardien af ikke-afholdte feriefridage, efter
Industriens Overenskomst § 18, stk. 2, og akkumulere denne. Vardien heraf kan
komme til udbetaling i1 forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfridage.

c. Yderligere seniorfridage kan opnds ved konvertering af lebende pensionsbidrag ef-
ter § 34.

De valgte midler under b. og c. indsattes pd Fritvalgs Lenkontoen.

Ved atholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lenkontoen med et beleb svarende til
lon under sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes s& mange seniorfridage, som det op-
sparede belob svarer til, jf. betalingen ovenfor.
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Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomheden skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgé i en seniorordning med seniorfridage i
den kommende ferieatholdelsesperiode, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget
medarbejderen ensker at konvertere til lon. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at holde i den kommende ferieatholdel-
sesperiode. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de folgende ferieaf-
holdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. august meddele virksomheden,
om der enskes @ndringer for den kommende ferieatholdelsesperiode.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
galdende for placeringen af feriefridage, jf. § 18, stk. 2.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion
1 form af f.eks. leengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion 1 den ugentli-
ge arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbi-
drag udbetales lobende som et tilleg til lennen.

Konverteringen @ndrer ikke pd bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for virksomheden.

§ 34. Pension

Se 0gsé Post Danmark lokalaftale nr. 12, Pension.

Stk. 1 Omfattede medarbejdere
Der skal betales pensionsbidrag nir medarbejderen er fyldt 18 ar, og

a) Medarbejderen er pa ansattelsestidspunktet omfattet af Industriens Pension eller en
anden arbejdsmarkedspension fra en tidligere ansattelse — herunder tjenestemands-
pension eller tilsvarende ordning.

b) Hvis medarbejderen ikke i forvejen har en arbejdsmarkedspensionsordning, skal der
betales pension, nar medarbejderen har 2 méneders anciennitet 1 virksomheden. I de
to méneders anciennitet indgdr anciennitet fra tidligere ansattelser inden for de sid-
ste to ar, hvor medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som giver ret og
pligt til medlemskab af Industriens Pension.

¢) Medarbejderen dokumenterer pa virksomhedens opfordring tidligere ancienni-
tet/anden arbejdsmarkedspension ved ansattelsestidspunktet.
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d) Desuden bliver en medarbejder, der er over 20 ar og som fortsetter ansattelse pa
virksomheden efter gennemfort lerlingeuddannelse, omfattet af pensionsordningen
uden anciennitetskrav.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeaftigelse efter at have néet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortsette (safremt dette er muligt),
eller om pensionsbidraget labende skal udbetales som lon. Forsikringsdekningerne ophe-
rer, ndr medarbejderen nér folkepensionsalderen.

Bestemmelsen galder for medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. maj 2020 el-
ler senere.

Der er sarlige regler for lerlinge, voksenlarlinge, medarbejdere pé fleksjob, seniorordning
og udvidet arbejdstid, se stk. 6.

Stk. 2 Pensionssatser
Pensionsbidragene udger mindst:

Arbejdsgiver- | Arbejdstager- | Samlet

bidrag bidrag bidrag
1.6.2023 10,0 pct. 2,0 pct. 12,0 pct.
1.5.2025 11,0 pet. 2,0 pct. 13,0 pct.

10 - stk. 2 afsnit 3, 4, 5 0og 6 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 12.

Der er pd den enkelte virksomhed aftalefrihed med hensyn til at aftale hgjere pensionsbi-
drag og/eller en anden fordeling mellem arbejdsgiver- og lanmodtagerbidrag. Arbejdsgive-
ren skal dog altid som minimum udrede det ovenfor fastsatte mindste arbejdsgiverbidrag.

Anm. Se i ovrigt Vejledning om indberetning og indbetaling til Industriens Pension.

Stk 3 Beregningsgrundlag
Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lonindkomst.

Anm.
Arbejdsgivervejledningen fra Industriens Pension giver en ncermere specifikation af de
londele, der indgdr i bidragsgrundlaget.

Stk. 4 Indbetaling
10 - stk. 4 gzlder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 12.

Stk. 5 Ordningens indhold
Indholdet af pensionsordningen fastlegges af bestyrelsen for Industriens Pension.
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Der henvises til protokollat om etablering af pensionsordning, se organisationsaftaler.

Stk. 6 Ovrige forhold
a. Leerlinge
10 - stk. 6, punkt a gelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 12.

b. Fleksjob

Medarbejdere pé fleksjob kan veere omfattet af sarlige regler om bl.a. indbetaling og for-
sikringsdaekning, se organisationsaftale om pensionsforhold for flexjobbere og vejlednin-
gen Indberetning og indbetaling til Industriens Pension.

c. Fritvalgs Lenkonto.
Der er mulighed for at velge, at en andel af opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen 1 stedet
kan indbetales til pension, se § 25, stk. 5B.

d. Seniorordning
I forbindelse med en seniorordning kan pensionsbidraget konverteres til lon, se § 330g vej-
ledningen Indberetning og indbetaling til Industriens Pension.

e. Udvidet arbejdstid
IO - stk. 6, punkt e geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 12.

Stk. 7 Nyoptagne virksomheder
For virksomheder, der nyoptages 1 DIO 1, er der serlige regler i § 48, om firmapensions-
ordning i stk. 5, om karensperiode i stk. 6 og om optrapning af pensionsbidraget 1 stk. 7.

Etablering af optrapningsordning og videreferelse af firmapensionsordninger behandles af
organisationerne efter protokollat — héndtering af sager om optrapningsordninger og firma-
pensionsordninger.

Stk. 8 Firmapensionsordninger

For virksomheder, der nyoptages 1 DIO I, henvises dog til § 48, stk. 5.

§ 35. Barsel

1O - § 35 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 13.

§ 36. Uddannelsesfonde

IO — stk. 1 gzelder ikke i Post Danmark.

Stk. 2
Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejdsgiveren pr. time:
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Pr. 1.3.2025 80 gre
Pr. 1.3.2026 85 ore
Pr. 1.3.2027 90 ere

Stk. 3.

Til Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF) betaler arbejdsgiveren arligt 520 kr. pr.
medarbejder omfattet af overenskomsten efter naermere retningslinjer i ”Organisationsafta-
le — Industriens Kompetenceudviklingsfond”.

Stk. 4
Betalingsforpligtelsen galder ogsd, hvor der er indgdet lokaloverenskomster og tiltraedel-
sesaftaler inden for overenskomstens dekningsomréde.

Hvor betalingsforpligtelsen folger af en lokaloverenskomst eller en tiltraedelsesaftale, til-
leegges de overenskomstmassige uddannelsesfondsbidrag et af organisationerne fastsat
administrationsbidrag.

Stk. 5
De angivne belob kan omregnes til en procentsats af den pensionsgivende lonsum. Det vil
sige den lenandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for de omfattede medarbejdere.

Anm.
Der henvises til ”Protokollat om uddannelsesfonde” i Organisationsafialer.
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Kap. VII. Ansattelse og
opsigelse

§ 37. Ansaettelsesregler

Se 0gsa Post Danmark lokalaftale nr. 14 og nr. 21.

Stk. 1

Ved ansettelse skal der udarbejdes en ansattelsesaftale. Denne udleveres senest 7 kalen-
derdage efter ansattelsesforholdets start, inklusive forste ansettelsesdag. Dog kan visse
oplysninger gives senest 1 maned efter ansattelsens start, jf. § 4 1 protokollat om imple-
mentering af arbejdsvilkarsdirektivet i overenskomstens bilag 12.

Pligten til at udarbejde ansattelsesaftale geelder for medarbejdere med en aftalt eller faktisk
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd mere end 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa
hinanden felgende uger, og ved ansettelse af medarbejdere uden et garanteret timetal eller
garanteret mangde arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilherer samme virksomhed, koncern eller
enhed medregnes i opgerelsen af arbejdstid efter denne bestemmelse.

Ansattelsesaftalen skal indeholde mindst samme oplysninger som fremhavet i aftalen, op-
trykt som bilag 4.

Stk. 2

Arbejdsgiver skal informere skriftlig om @ndringer 1 oplysninger efter stk. 1, og oplysnin-
ger efter overenskomstens § 20, stk. 5, hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor @ndringen
treeder 1 kraft. Dette geelder dog ikke @ndringer, der blot afspejler en @ndring 1 love, admi-
nistrative eller vedtegtsmaessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som an-
settelsesaftalen henviser til.

Stk. 3
10O — stk. 3 gzelder ikke i Post Danmark.

Stk. 4

Safremt oplysningerne ikke er udleveret til medarbejderen 1 forbindelse med udlebet af de 1
stk. 1, stk. 2, stk. 5 eller § 20, stk. 5 anforte tidsfrister, kan arbejdsgiveren palaegges at ud-
rede en bod. Overtradelse skal patales over for arbejdsgiveren. Er det pétalte forhold ikke
bragt 1 orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for DIO 1. Hvis
mangler ved ans@ttelseskontrakten er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen 1 DIO I,
kan arbejdsgiveren ikke pélaegges at udrede en bod, medmindre der foreligger systematisk
brud pa bestemmelsen om ansettelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udleveret ovennavnte oplysninger om ansettelses-
forholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.
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Stk. 5
Disse bestemmelser tradte i1 kraft samme dato som den danske lovgivning, der implemente-
rer arbejdsvilkarsdirektivet.

Hvis en medarbejder, der var ansat for ikrafttreedelsesdatoen, matte enske en ansattelsesaf-
tale 1 henhold til stk. 1 eller § 20, stk. 5, og fremsatter anmodning herom, skal arbejdsgive-
ren udlevere de nedvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er modtaget, evt.
i elektronisk form, jf. Protokollat om elektroniske dokumenter (bilag 22).

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive
oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse og mod-
tagelse.

§ 38. Opsigelsesregler

Kommentar Post Danmark: § 38 er geldende for postarbejdere ansat fra 1. oktober 2023 under ansattelsesformerne i
lokalaftale 45 og 46, medmindre andet er angivet. De punkter, der er angivet med “Gelder alle medarbejdere indenfor
overenskomstomradet” vil ligeledes vare geldende for medarbejdere ansat for 1. oktober 2023.

Stk. 1. Varsler

1. Inden for de forste 6 maneders ansettelse er ingen af parterne forpligtede til at afgive
noget varsel 1 forbindelse med en afbrydelse af ansattelsesforholdet.

2. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end de 1 pkt. 4 nevnte har varet beskafti-
get pd samme virksomhed i de nedenfor anferte tidsrum — leretid teller med — gaelder fol-
gende varsler:

a. Fra arbejdsgiverside:

Efter 6 mdrs. beskaftigelse 14 dage
Efter 9 mdrs. Beskaftigelse 21 dage
Efter 2 ars beskeftigelse 28 dage
Efter 3 drs beskaftigelse 56 dage
Efter 6 ars beskaftigelse 70 dage

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:
Efter 9 drs beskaftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskeeftigelse 120 dage
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b. Fra medarbejderside:

Efter 6 mdrs. beskeftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskaftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskaftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskaftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pé opsigelsestidspunktet, der er afgerende for de under a og b anforte
opsigelsesvarsler.

Opsigelsen skal veere meddelt, senest dagen for varslet skal begynde at lebe.

10 § 38, stk. 1, punkt 2, sidste afsnit geelder ikke Post Danmark, se lokalaftale 2.

3. Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lebende dage, mens erstatning for manglende
varsel (stk. 5, pkt. 1) kun beregnes for misterede arbejdsdage.

10 § 38, stk. 1, punkt 4 0g 5 geelder ikke Post Danmark, se lokalaftale nr. 8, 9 og 24.

6. Medarbejdere, der er faste medlemmer af samarbejdsudvalg og arbejdsstudieudvalg, og
som ikke 1 forvejen nyder beskyttelse som tillidsreprasentanter eller arbejdsmiljereprasen-
tanter, har ved afskedigelse krav pd 6 ugers opsigelsesvarsel ud over det i naervaerende
stykkes pkt. 2 anferte. Dette sarlige opsigelsesvarsel bortfalder efter samme regler, som
galder for tillidsrepreesentanter.

Stk. 2 Opsigelse under sygdom og ferie

1. Medarbejdere med 9 méneders anciennitet pd virksomheden kan ikke opsiges inden for
de forste 4 maneder af den periode, hvori de er uarbejdsdygtige pa grund af dokumente-
ret sygdom.

Ved afskedigelser af storre omfang kan opsigelse finde sted under sygdom. Det er dog
ikke en forudsatning, at afskedigelserne er omfattet af bilag 6, Varsling mv. i1 forbindel-
se med afskedigelser af storre omfang.

10 § 38, stk. 2, punkt 2 Geelder alle medarbejdere indenfor overenskomstomradet

2. Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden,
kan medarbejderen ikke opsiges indenfor de forste 6 maneder af den periode, hvori ved-
kommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomsten.
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3. Ved opgerelse af henholdsvis 4 og 6 méneders uarbejdsdygtighed i pkt. 1 og 2 medreg-
nes savel fraver pa fuld tid som delvist fraver.

Kommentar Post Danmark: Medarbejdere skal have 9 maneders anciennitet i virksomheden pé tidspunktet for
start af den igangveerende sygemelding afledt af arbejdsskaden.

4. For medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa virksomheden kan en opsigelse ikke
fra nogen af siderne finde sted under ferie.

5. Er der forud for afskedigelsen fastlagt samlet ferie af mindst 10 feriedages varighed (2
uger), skal opsigelsesvarslet vere af en siddan lengde, at der til sogning af nyt arbejde,
henholdsvis ny arbejdskraft, bliver i alt 21 dage (3 uger) til rddighed uden for ferien. Den-
ne radighedsperiode kan dog ikke vare laengere end den pagaeldendes opsigelsesvarsel. Fe-
rie-, fri- og segnehelligdage kan indgd 1 varslet, jf. stk. 1, pkt. 3.

Stk. 3 Bortfald af opsigelsesvarsler
1. Opsigelsesvarslet bortfalder

a. Geelder ikke Post Danmark.

b. ved arbejdsledighed som folge af andre medarbejderes arbejdsstandsning samt

c. ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure, som
standser driften helt eller delvis.

Under force majeure henregnes uforudsete @ndringer i tidspunkterne for ankomsten og af-
gangen af skive til reparation.

2. Geelder ikke Post Danmark.

Stk. 4 Generhvervelse af ancienniteten
1. geelder ikke Post Danmark. Se lokalaftale nr. 24.

2. geelder ikke Post Danmark.

Stk. 5 Erstatning for manglende varsel

1. Safremt en medarbejder, som ifelge foranstdende har krav pd minimum 14 dages opsi-
gelsesvarsel, afskediges af en medarbejderen utilregnelig grund uden det galdende varsel,
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betaler virksomheden den pagaldende en erstatning svarende til medarbejderens normale
len ved timelonsarbejde for det antal arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

Séfremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst det pligtige varsel, skal
der erlegges et beleb til virksomheden svarende til den normale lon ved timelonsarbejde
for det antal arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

2. Séfremt en medarbejder, der har modtager eller betalt erstatning for manglende varsel,
genantages inden for opsigelsesvarslets lobetid, har den part, der har betalt erstatning, ret
til at kraeve den del af erstatningen, der modsvarer den resterende del af opsigelsesperio-
den, tilbagebetalt.

3. Uanset medarbejderen pligt til at give opsigelsesvarsel ber arbejdsgiveren ikke vagre
sig ved at treeffe aftale om, at medarbejderen straks kan fratraede arbejdet, hvis medarbej-
deren beviser, at der er tilbudt den pdgaldende en fast plads eller lignende, hvis tiltraedelse
ikke gor det muligt at overholde opsigelsesvarslet.

Stk. 6 Tilbagetrakning af afskedigelse/opsigelse

En afskedigelse henholdsvis en opsigelse kan traekkes tilbage, s lenge arbejdsforholdet
ikke er endeligt afbrudt, med den virkning, at erstatningsansvar i henhold til § 38 eller § 39
ikke kan gores galdende, selv om tilbuddet om arbejdsforholdets fortsattelse ikke modta-
ges.

Stk. 7 Genanszttelse/aflenning

StKk. 7 geelder ikke Post Danmark. Se lokalaftale nr. 24.

Stk. 8 Uddannelse i forbindelse med afskedigelse.

§ 38, stk. 8 geelder alle medarbejdere indenfor overenskomstomradet

1. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af omstruktureringer, ned-
skeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har neden-
navnte rettigheder, athengig af anciennitet.

2. Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i1 op til to timer — placeret hurtigst muligt ef-
ter afskedigelsen, under fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til at se-
ge vejledning i1 a-kassen/fagforeningen.

3. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til op til
tre ugers frihed 1 opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med stotte fra Indu-
striens Kompetenceudviklingsfond (IKUF). Disse uger erstatter al ret til uddannelse i § 44,
stk. 2 og 3.
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4. Medarbejdere, der har veret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 4r, har ret til yder-
ligere to ugers frihed til deltagelse 1 uddannelse med stotte fra IKUF.

5. Op til to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 4 kan gennemferes 1 umiddelbar og uafbrudt
forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlenges derved
med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udsky-
delsen af fratredelsen. Folgende betingelser skal vaere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i den oprindelige opsigel-
sesperiode, hvilket sdvel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. IKUF-
sekretariatet kan kraeeve dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen sgge om stette i
IKUF. Medarbejderen skal have modtaget stottetilsagn fra IKUF til konkret, tidsfastsat
kursus inden udlebet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Stetten fra IKUF til deltagelse i
kursus efter fratreedelse beregnes pa baggrund af medarbejderens lon pd ansegningstids-
punktet. Der kan vere tale om et eller flere kurser.

c. Medarbejderen er arbejdssegende og til rddighed for arbejde, idet kursus med stotte fra
IKUF viger for tilbudt arbejde, ogsé efter at kurset métte vere pabegyndt.

d. Uddannelse 1 et forlenget opsigelsesvarsel er et valg, som traeffes af medarbejderen, og
som er til fordel for denne. Dette valg indeberer, at det forlengede opsigelsesvarsel ikke
kan indgd i1 opnéelse eller foragelse af eventuel fratreedelsesgodtgerelse efter overenskom-
stens eller funktionzrlovens regler.

6. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til stotte efter reglerne 1 § 44,
stk. 2, og § 47, stk. 1, for hele perioden. Der kan ud over kurser, der er relevante for be-
skaeftigelse under dekningsomraderne for Industriens Overenskomst og Industriens Funk-
tioneroverenskomst, endvidere soges stotte til udvalgte offentligt stottede kurser, der retter
sig mod beskaftigelse inden for persontransport, kantineomradet og rengeringsomradet.

7. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden 1 pkt. 5, kan alternativt modtage stotte fra
IKUF til betaling af kursusgebyr, der vedrerer uddannelse, som er pdbegyndt, hvor der er

givet tilsagn fra IKUF for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratreeden.

8. Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i pkt. 3-7 valge uddannel-
se efter § 44, stk. 2 og 3.

Ovenstdende pkt. 3-8 treeder i kraft med virkning for ansegninger indgivet til IKUF 1. sep-
tember 2025 eller senere. Indtil da geelder pkt. 3-5 i Industriens Overenskomst 2023-2025.

Stk. 9 — 10 gzelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 15
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Stk. 11 Fratraedelsesgodtgerelse til medarbejdere med leengere anciennitet

1. Safremt en medarbejder, der har veret uafbrudt beskaftiget i samme virksomhed i 3,6
eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreden
betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en searlig fratreedelsesgodtgerelse, der beregnes efter
pkt. 2.

2. Den sarlige fratredelsesgodtgerelse udger et beleb svarende til forskellen mellem det til
enhver tid gaeldende dagpengebeleb pr. maned og lennen tillagt fritvalgsbidrag med fra-
drag af 15 pct. I fastsettelsen af dagpengebelobet medregnes ikke det sarlige beskeftigel-
sestilleeg, medarbejderen métte have krav pé i henhold til arbejdsleshedsforsikringslovens
§ 48, stk. 8.

Fratreedelsesgodtgerelsen kan minimum udgere kr. 2.500 pr. maned og maksimum kr.
15.000 pr. méned. Lennen opgeres pr. maned pa baggrund af den len, medarbejderen ville
have oppebéret under sygdom, jf. § 29, stk. 1, 1. afsnit. Pensionsbidraget indgar ikke 1 be-
regningsgrundlaget.

3. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse, sdfremt medarbejderen ved fratraedelsen
har opndet anden ansattelse, oppebarer pension, eller af andre &rsager ikke oppebarer
dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionerlignende
ansat eller i1 forvejen har krav pé fratreedelsesgodtgerelse, forleenget opsigelsesvarsel eller
lignende vilkér, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

4. Medarbejdere, der oppeberer godtgerelse 1 henhold til pkt. 1, og i forbindelse med gen-
ansattelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opndr forst pa ny ret til godtgerelse i hen-
hold til denne bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldt i relation til den nye
ansattelse.

5. Séfremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. pa del-
tid eller skiftehold, andres forholdstallet tilsvarende.

Anm.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med hjemsen-
delse. Dette geelder, uanset hvilket terminologi der konkret anvendes, sa lenge der er tale
om en afbrydelse af anscettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidigt. Sdfremt en
afbrydelse, der forst var midlertidig, senere mdtte vise sig permanent, aktualiseres ar-
bejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.
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§ 39. Ophavelse af arbejdsforhold under akkord

10 - § 39 gelder ikke i Post Danmark.
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Kap. VIII. Ferie

§ 40. Ferie

Se 0gs& Post Danmark lokalaftale nr. 16.

Stk. 1 Feriens placering
a. Ferien kan holdes enten ved lukning af virksomheden (kollektiv ferielukning) eller
ved at give medarbejderne ferie individuelt.

Hvis medarbejderne holder ferie individuelt, skal virksomheden senest den 1. februar
fremlaegge en liste, hvorpd medarbejderne kan angive deres sommerferie enskes.

b. I virksomheder, hvor ferien holdes individuelt, kan virksomheden ikke krave, at en
medarbejder holder ferie, der ikke er optjent betaling til efter ferieloven.

c. Den del af ferien, der er omtalt i Ferielovens § 8, stk. 2 (hovedferien), kan, safremt der
lokalt treeffes aftale herom — evt. mellem den enkelte medarbejder og virksomheden —,
leegges uden for perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden).

Stk. 2 Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids begyndelse forste
normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Ferie i timer
Der kan treeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes 1 timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den padgeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger
regnet 1 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgér forholdsmessigt. Ferien skal s& vidt muligt atholdes 1 hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange ar-
bejdsdage.

Stk. 4 Udbetaling
10 — stk. 4 gzelder ikke i Post Danmark.

Stk. 5 Beregningsgrundlag
a. Ved beregning af feriegodtgerelse ses bort fra sddanne tillaeg til lennen eller lonande-
le, som ikke er indkomstskattepligtige.

b. Hvor arbejdsgiveren i medfor af Ferielovens § 10, stk. 2 (ferie pa forskud ved kollek-
tiv ferielukning) beregnes lennen péd grundlag af medarbejderens indtjening i det sid-
ste kvartal for fraveret.
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c. Sygeferiegodtgerelse
Ferielovens § 20 har bestemmelser om sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der ikke
har ret til fuld len under sygdom.

Sygeferiepenge for perioden, hvor virksomheden betaler fuld len, beregnes af den
samlede udbetalte lon, jf. § 29.

Ved sygeferiegodtgerelse efter ferielovens § 20, beregnes lennen pa grundlag af med-
arbejderens indtjening i det sidste kvartal for fraveret.

Stk. 6 Overfersel af ferie
a. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieatholdelsesperiode.

b. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal indgd en skriftlig aftale inden den 31. decem-
ber.
1O - stk. 6b sidste punktum galder ikke i Post Danmark

c. Overfort ferie holdes forud for anden ferie. Hvis en medarbejder ved fratraeden har
overfort ferie til gode, udbetales feriegodtgerelse herfor.

d. Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke paleegges afviklet i et opsigelses-
varsel, medmindre ferien 1 medfor af aftale, jf. ovenfor, er placeret til atholdelse inden
for varslingsperioden.

Stk. 7 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Séfremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under kol-
lektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret
pé et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeftigelse 1 perioden,
betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som péageal-
dende medarbejder har varet forhindret i at aftholde pd grund af sygdom, afvikles 1 forlen-
gelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 8 Ferie under 1 feriedag
10 - stk. 8 gzelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 16,

Stk. 9 Brudte méneder

Nér medarbejdere med lon under ferie, holder ferie uden betaling fra virksomheden, fra-
drages et belgb svarende til 1/160,33 af manedslennen ved fuld tid (37 timer) pr. faktiske
fravaerstime.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. pa skifte-
hold, andres forholdstallet tilsvarende.
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Stk. 10 Lokalaftale om ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt prin-
cippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet.
En sédan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der
er valgt efter de 1 overenskomsten gaeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Medarbe;j-
dere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er op-
tjent (varsle ferie pd forskud). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejde-
ren kan nd at optjene inden feriedrets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lobet af feriearet, og har medarbejderen pé fratraedelsestids-
punktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav
pa lon og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratreeden, medmindre opsi-
gelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansettelsesforhold pa grund af virksomhe-
dens vesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis medar-
bejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet, hvis
medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens
§ 17, stk. 2, safremt en andring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medarbejder har
faet for lidt i lon under sin ferie pa forskud.

Stk. 11 Garantiordningen
IO — stk. 11 gzelder ikke i Post Danmark

Stk. 12 Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan i mangel af ydelse —
pa samme made som arbejdslen — inddrives ved retsforfelgning over for den pigeldende
arbejdsgiver. Tvistlesning i det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten af-
talte fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 13 Lokale ordninger
Hidtil bestdende ferieordninger ma ikke gennem denne ordning forringes.
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Kap. IX. Organisations- og
legitimationsforhold

§ 41. Legitimation for fagleerte medarbejdere

Stk. 1

Faglaerte medarbejdere har gennemfort en godkendt faglig uddannelse og har modtaget be-
vis herfor, eller er af DIO I og forbundene anerkendt som faglerte i henhold til reglerne
herom i Leerlingebestemmelserne.

Stk. 2

Et medlemsbevis til et forbund anerkendes som legitimation for, at indehaveren har til-
knytning til nervaerende overenskomstomrade. Ethvert forbund er forpligtet til i ethvert
medlemsbevis at anfore oplysning om indehaverens fagbetegnelse eller, hvis den pégeal-
dende har en faglig betonet uddannelse, omfanget af den uddannelse, som indehaveren har
gennemgaet.

Anm.

Det erkendes, at fagorganisationerne ikke kan pdtage sig nogen forpligtelse over for ud-
leendinge, der overfores til den pdgceeldende organisation fra en beslegtet udenlandsk or-
ganisation.

Stk. 3

I hvert enkelt tilfelde, hvor en af parterne efter forneden undersogelse skenner, at legiti-
mationsbestemmelserne for faglerte medarbejdere misligholdes, har denne péataleret over
for den anden part. Denne part er derefter sammen med den modstdende organisation for-
pligtet til at yde sin fulde medvirken til sagens undersogelse og en tilfredsstillende ordning,
eventuelt gennem fagretlig behandling.

§ 42. Formandenes forhold over for arbejdernes organisationer

Stk. 1

Funktionerer, som - jf. Hovedaftalens § 5, stk. 1 - i forholdet over for de evrige lonmodta-
gere er arbejdsgivernes tillidsreprasentanter, kan af arbejdsgiveren efter samrad med den
pagazldende kraeves holdt uden for medlemskab af en arbejderorganisation.

Stk. 2

I hvert enkelt tilfeelde, hvor en af parterne efter forneden provelse skenner, at denne almin-
delige bestemmelse misligholdes, har den pataleret over for den anden part, som er forplig-
tet til at medvirke til sagens undersegelse og ordning.
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Kap. X.
Efter- og videreuddannelse

§ 43. Uddannelsesplanlaegning

10 - § 43, stk. 1 - 6 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 18 og 32

Stk. 7
Under forudsatning af lokal enighed kan tillidsreprasentanten(-erne) udpege en uddannel-
sesreprasentant.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomheden og medarbejdere med uddannelse ef-
ter overenskomstens bestemmelser, og herunder vere sparringspartner for virksomheden,
medarbejdere og IKUF's opsegende konsulenter. Herudover kan uddannelsesreprasentan-
ten bistd virksomheden med at skabe overblik over, hvor der kan uddannes lerlinge og
elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.

§ 44. Faglig relevant uddannelse

10 - § 44, stk. 1 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 18 og 32

Stk. 2

Den enkelte medarbejder har dog ret til 2 ugers frihed om aret — placeret under fornedent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til efter- og videreuddannelse, der er rele-
vant for beskaftigelse under dekningsomriderne for Industriens Overenskomst og Indu-
striens Funktionaroverenskomst, forudsat at der efter § 47 er meddelt tilsagn om tilskud til
uddannelsen, hvis medarbejderen har 6 maneders anciennitet, regnet efter § 38.

Stk. 3
Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk. 2 fra de forudgédende to
kalenderdr. De @ldste uger forbruges forst.

Det gelder dog ikke, hvis medarbejderen er 1 opsagt stilling, medmindre virksomhed og
medarbejder for opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.

Stk. 4

Ved lokal enighed kan virksomheden soge stotte i Industriens Kompetenceudviklingsfond
til aftalt uddannelse. En medarbejder kan pa dette grundlag med virksomheden aftale en
uddannelsesplan, hvori indgar ikke forbrugt uddannelse efter stk. 2 og stk. 3. Planen skal
aftales og indsendes til www.ikuf.dk efter reglerne i1 Organisationsaftale — Industriens
Kompetenceudviklingsfond, pkt. 11, som desuden indeholder narmere regler for aftalt
stottet uddannelse.

Stette kan soges for medarbejdere med 12 maneders anciennitet 1 virksomheden, eventuel
leeretid indgér ikke heri. Stette til aftalt uddannelse traeder i stedet for stotte til selvvalgt
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uddannelse 1 de kalenderar, uddannelsesplanen lgber over, idet der dog efter afslutning af
en periode med aftalt uddannelse i form af AMU-kurser og FVU er mulighed for i samme
kalenderar at benytte ikke-forbrugte timer til selvvalgt uddannelse, jf. Organisationsaftale —
Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 9 g.

Medarbejderen modtager lon efter § 29, stk. 2, 3. afsnit under uddannelsen, idet der dog
ved indgdelse af uddannelsesaftale under Erhvervsuddannelsesloven betales lon i henhold
til § 22, jf. Lerlingebestemmelsernes § 8, stk. 10.

Stk. S5
Der er serlige regler om uddannelse i1 forbindelse med afskedigelse i § 38, stk. 8.

§ 45. Almen kvalificering

1O - § 45 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 18 og 32

§ 46. Frihed til anden uddannelse

1O - § 46 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 18 og 32

§ 47. Industriens Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1

Medarbejderen kan ansege Industriens Kompetenceudviklingsfond om stette til uddannelse
omfattet af § 44 stk. 2. Der kan sdledes ikke ydes stotte til uddannelse, hvorunder medar-
bejderen helt eller delvis modtager lon.

Stk. 2

Ved arbejdsmangel kan virksomheden ved lokal enighed ansege Industriens Kompetence-
udviklingsfond om stette til uddannelse omfattet af §§ 44 og 45 efter reglerne 1 Organisati-
onsaftale - Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 10.

Stk. 3
Virksomheder, som
a. har uddannelsesudvalg

b. har mere end 100 ansatte omfattet af Industriens Overenskomst og/eller Industriens
Funktionaroverenskomst,

kan etablere en kompetenceudviklingsfond i virksomheden efter de neermere retningslinjer
1 "Organisationsaftale om Industriens Kompetenceudviklingsfond".
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Kap. XI.
Nyoptagne virksomheder

§ 48. Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO I har overenskomst med et eller flere fag-
forbund inden for CO-omradet, hvad enten overenskomsten er en seroverenskomst, en til-
treedelsesoverenskomst eller en lokalaftale, omfattes, uden sarlig opsigelse af en sadan
overenskomst, af Industriens Overenskomst fra tidspunktet for optagelsen.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i DIO 1 tilpasningsforhandlinger med
det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa en sadan made, at bestaende overens-
komstforhold ikke forrykkes som helhed.

Lokalaftalerne vil efter overenskomstperiodens udleb vare omfattet af § 8, stk. 1.

Stk. 3
For nyoptagne virksomheder, der er dekket af tilsvarende overenskomst/aftaler uden for
det oprindelige CO-metalomrade, gelder dog savel overenskomstens § 8, stk. 1, som § 8,
stk. 6.

Stk. 4

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO I ingen overenskomst eller lokalaftale har
med noget fagforbund inden for CO-omridet, omfattes af Industriens Overenskomst fra
optagelsestidspunktet.

Stk. 5

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen for medarbejdere inden for
dekningsomridet for Industriens Overenskomst har etableret en firmapensionsordning,
kan kraeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pd indmeldelsestidspunktet an-
satte medarbejdere treeder 1 stedet for indbetaling til Industriens Pension efter overenskom-
stens § 34. Firmapensionsordningens videreforelse skal senest 2 méneder efter
indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og CO-industri efter begaering fra DIO I, even-
tuelt 1 forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de overenskomst-
massige bidrag til Industriens Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der ansa®ttes efter virk-
somhedens indmeldelse 1 DIO 1. For disse medarbejdere foretages indbetaling af de over-
enskomstmaessige pensionsbidrag til Industriens Pension.
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Ydelsessammensetningen i1 firmapensionsordningen skal inden 3 méaneder tilpasses sale-
des, at den opfylder forudsatningerne i Industriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 8
pkt. 8.1, litra a-k.

Det er en forudsatning for videreforelse af en firmapensionsordning, at den har eksisteret 1
3 ar forud for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens optagelse i DIO L.

Stk. 6
Virksomheder, der nyoptages i DIO I, indremmes en karensperiode for omfattelse af Indu-
strioverenskomstens pensionsbestemmelser, safremt den nyoptagne virksomhed:

a. har en eksisterende pensionsordning
b. har en eksisterende pensionsordning i et forsikringsselskab med opsigelsesbestemmel-
ser.

Karensperioden kan ikke vare lengere end frigerelsesvarslerne i den bestdende ordning,
bade i forhold til pensionsselskabet og i forhold til de omfattede medarbejdere, dog hejst 6
mdneder. Organisationerne kan forlenge perioden til max. 12 méaneder.

Virksomheden skal senest ved eventuelle tilpasningsforhandlinger opsige en bestdende
pensionsordning, og virksomheden er efter karensperiodens udleb definitivt omfattet af
overenskomstens pensionsbestemmelser.

Safremt bidraget til den bestdende ordning, der enskes karensperiode for, matte vare lave-
re end minimumsbidraget til Industriens Pension, indbetales differencen - op til mini-
mumsbidraget - til Industriens Pension.

Stk. 7

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen i DIO I ikke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomradet for narvaerende overens-
komst, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbi-
drag, kan kraeve, at pensionsbidraget fastsattes saledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens optagelse i
DIO I skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst 20 pct. af
de overenskomstmessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 pct. af de overenskomstmassige bidrag.
Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 pct. af de overenskomstmassige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 pct. af de overenskomstmassige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
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Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens
bidrag forhgjes forholdsmassigt, séledes at den ovenfor navnte andel af de overens-
komstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Hvis pensionsbidragene péd virksomheden er hgjere end 20 pct. af det overenskomstmaessi-
ge bidrag ved optagelsen, forbliver bidragssatserne uforandrede indtil de indhentes af op-
trapningsordningens satser ovenfor, hvorefter de folger ovennavnte optrapningsordning.

Nuvarende medarbejdere fortsaetter med de aftalte pensionsbidrag, dog mindst sammen
niveau som optrapningsordningen. Medarbejdere, som ansattes efter indmeldelsestids-
punktet, har krav pd de samme pensionsbidrag som de medarbejdere, der var ansat forud
for indmeldelsen, til enhver tid har krav pa.

En optrapningsordning for medarbejdere forudsatter, at pageldende medarbejdere er til-
meldt Industriens Pension.

Ordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og CO-
industri efter begaering fra DIO I, jf. Industriens Organisationsaftaler, Protokollat om hand-
tering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger, eventuelt i1 forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 8

1. Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en frit-
valgslenkonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgslenkonto eller tilsvarende
ordning med lavere bidrag, kan indtreede i overenskomstens Fritvalgs Lonkonto efter ne-
denstaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgslenkonto eller
tilsvarende ordning med samme bidraget som § 25, stk. 1, litra a, er ikke omfattet af neden-
stdende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lennen jf. § 22 fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gaeldende
bidrag til Fritvalgs Lenkontoen § 25, stk. 1 litra a og b, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1.
marts 2026 7,0 procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgs Lenkon-
toen efter § 25, stk. 1, litra a og b, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 pro-
centpoint), samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Sifremt virksomheden ikke
ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 25, stk. 1, litra a og b.

4. For sé vidt angdr de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan nyoptagne
medlemmer af DIO I krave optrapning som felger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-Industri om virksomhedens optagelse 1
DIO I skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til Frit-
valgs Lenkontoen.
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Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.) i bidrag
til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 4r efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25 pct.) i bidrag
til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.) 1 bidrag
til Fritvalgs Lenkontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO
I og CO-Industri efter begzring fra DIO I, jf. Industriens Organisationsaftaler, Protokollat
— Handtering af sager om optrapningsordninger af Fritvalgs Lenkontobidrag, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

5. En eventuel fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pd indmeldelsestids-
punktet, opherer og erstattes af overenskomstens Fritvalgs Lenkonto.

Anm.
For sa vidt angdar medarbejdernes anciennitet i nyoptagne virksomheder, se § 38, stk. 9.

Stk. 9
Nyoptagne medlemmer af DIO I kan kreve, at bidraget til Industriens Uddannelses- og
samarbejdsfond, jf. § 36, stk. 2, fastsattes séledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens optagelse i
DIO I skal virksomheden indbetale 25 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmeessige bidrag.
Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmeessige bidrag.
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmeessigt bidrag.
Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO

I og CO-Industri efter begering fra DIO I, ved at der anfores et U i DIDO-medlemsdata ef-
ter feltet, der kaldes Pensioner, eventuelt 1 forbindelse med tilpasningsforhandlinger.
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Kap. XIl.
Forhandlingsregler/Regler for behandling af uoverensstemmelser af fag-

lig karakter

§ 49. Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter

Se 0gsé Post Danmark lokalaftale nr. 19

Stk.

1 Lokale forhandlinger

IO — 1a - f gzelder ikke | Post Danmark.

g.

Stk.

Safremt der opstér en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pa virksom-
heder, hvor der ikke er valgt tillidsreprasentant, kan den medarbejder, uoverensstem-
melsen vedrerer, anmode en reprasentant fra den lokale afdeling om at bisté sig under
den lokale forhandling.

2 M=glingsmeode
Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisati-
oner begare magling i sagen.

Maglingsbegaringen skal vare skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverens-
stemmelsen, sdledes at temaet pd maglingsmedet klart fremgér af begaringen. Refe-
ratet fra den lokale forhandling skal vedlegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under sarlige omstaendigheder vil
kunne fraviges.

For sa vidt maglingsmede er begaeret i medfor af bestemmelserne 1 overenskomstens
§ 8 vedrerende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller reglementer, skal begaringen
om maglingsmedets atholdelse vaere den modstaende organisation i hande inden for
de i § 8 angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste hverdag i maneden.

Maglingsmede skal s& vidt muligt holdes pd den virksomhed, hvor uoverensstemmel-
sen er opstaet.

Maglingsbegaring i sager, der rejses i medfor af stk. 1 e, skal vaere den modstiende
organisation 1 haende senest 30 arbejdsdage efter udarbejdelsen af det afsluttende refe-
rat af de lokale forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

Meglingsmadet skal atholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter maeg-
lingsbegaringens modtagelse 1 den modstdende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedrerende bortvisning skal meglingsmede aftholdes senest 5 arbejdsdage efter
meglingsbegaeringens modtagelse 1 den modstdende organisation, medmindre andet
aftales.
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Stk.

a.

Stk.

Er der 1 sager vedrerende bortvisning ikke opnéet enighed ved maglingsmeadet, kan de
respektive parter begeere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begaret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respektive
parter tillige begare et organisationsmede og/eller et forhandlingsmede, sifremt af-
holdelse heraf er mulig uden omberammelse af den faglige voldgift.

Ved maglingsmeadet genoptages forhandlingerne med bistand af organisationernes
maglingsrepraesentanter, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger soger at til-
vejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virk-
ning af parterne.

3 Organisationsmede
Er der ikke opnéet enighed ved maglingsmeadet, kan de respektive organisationer be-
gere sagen viderefort ved et organisationsmede.

Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstaende organisation senest 10 ar-
bejdsdage efter meeglingsmedets atholdelse.

Organisationsmederne aftholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter begae-
ringens modtagelse i den modstaende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

P& organisationsmedet deltager mindst to reprasentanter fra hver af parterne, hvoraf
den ene leder forhandlingerne for sin organisation.

Maglingsreprasentanterne i den pagaeldende sag kan normalt ikke lede forhandlin-
gerne.

De 1 sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage 1 organisationsmedet,
medmindre ganske serlige omstendigheder foreligger.

Plenarmede skal atholdes, safremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes re-
ferat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.

4 Faglig voldgift

Opnas der ikke ved meglingsmeadet/organisationsmedet en losning af uoverensstem-
melsen, og sagen angér forstielsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller
aftale, kan en af organisationerne begare sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Der henvises til parternes organisationsaftale om forum for sager med pastand om
urimelig afskedigelse efter overenskomstens implementering af EU-direktiver.
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Den organisation, der ensker sagen viderefort, skal senest 10 arbejdsdage efter maeg-
lingsmedets/organisationsmeadets atholdelse skriftligt begaere aftholdelse af faglig
voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 reprasentanter fra
hver af parterne.

Organisationerne anmoder 1 fellesskab en opmand uden for deres kreds om at patage
sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/opmand, skal de sna-
rest anmode Arbejdsretten om at udpege en sddan. I henvendelsen skal det oplyses,
hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har vaeret bragt i
forslag.

Retsmeode skal atholdes snarest. Tidspunktet for medet fastsattes ved forhandling
mellem retsformanden og organisationerne.

Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de ak-
ter, der onskes fremlagt. Klageskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, sdfremt det
er den modstédende organisation i1 hende senest kl. 16.00, 30 arbejdsdage for retsmodet.

Svarskrift fremsendes af den modstdende organisation til den klagende organisation og
retsformanden, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt. Svarskriftet anses for retti-
digt modtaget, séfremt det er den klagende organisation i haende senest kl. 16.00, 20
arbejdsdage for retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at
veaere rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstdende organisation i hende senest kl.
16.00, 15 arbejdsdage for retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vere rettidigt modtaget, safremt den er den modsta-
ende organisation og retsformanden i1 hande senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage for rets-
modet.

Hvis en af organisationerne ensker at foretage atheringer, skal det fremga af proces-
skrifterne, hvem der enskes afhert.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fri-
stens udlgb, til den modstdende organisation fremsender klageskrift og tillige tilkende-
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giver at vare villig til at betale den 1 overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr.
100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 16 arbejdsdage for rets-
medet. Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses
for at veere rettidigt modtaget, séfremt den er den modstaende organisation i hende se-
nest kl. 16.00, 12 arbejdsdage for retsmedet. Duplik fremsendes og anses for at vere
rettidigt modtaget, sadfremt den er den modstdende organisation og retsformanden i
hande senest kl. 16.00, 8 arbejdsdage for retsmedet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysninger,
der fremgér af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fri-
stens udleb, til den modstdende organisation fremsender svarskrift og tillige tilkende-
giver at veere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelebet er kr.
100.000.

Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage for retsmeo-
det. Duplik fremsendes og anses for at vere rettidigt modtaget, safremt den er den
modstaende organisation og retsformanden 1 haende senest kl. 16.00, 8 arbejdsdage for
retsmadet.

Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisationsreprasentant, der ikke
samtidig kan vare medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spergsmal vedrerende forretningsgang og forretnings-
orden, som ikke fremgér af nervarende regler.

I afstemning herom deltager formanden, og alle spergsmal afgeres ved simpelt flertal.
Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal retsformanden som op-
mand alene afgere sagen 1 en motiveret kendelse, 1 hvilken om nedvendigt ogsa

spergsmalet om rettens kompetence afgores.

Opmanden er i sin kendelse begranset til at traeffe en afgerelse, der ligger inden for de
nedlagte pastande og inden for de gvrige retsmedlemmers votering.

Stk. 5 Forhandlingsmede

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begeret viderefort til faglig voldgift eller til Af-
skedigelsesnavnet 1 henhold til Hovedaftalens § 4, kan der, nér det begeres af den ene
part, atholdes et forhandlingsmede mellem overenskomstparterne. Den part, der begarer
forhandlingsmede, skal samtidig angive, om de lokale parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlest beslutning om udstedelse af strejke- eller lockout-
varsel, skal et begaeret forhandlingsmede atholdes.
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Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning
af parterne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmede

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrerende for-
staelse af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhandles af et af
organisationerne bemyndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmede kan begares af en af overenskomstparterne.

b. Séfremt en af overenskomstparterne skenner, at en afgerelse i1 en lokal uoverensstem-
melse vil kunne fa principiel betydning for hele overenskomstomradet, kan uoverens-
stemmelsen begares behandlet ved et organisationsudvalgsmede.

Hvis begaringen ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som en maglingsbegae-
ring.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virk-
ning af parterne.

Anm.
Ved organisationer forstas de organisationer, der har underskrevet Industriens Overens-
komist.

Stk. 7 Arbejdsuro

Séfremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for arbejdsuro, skal
der pé begaering af DIO I eller CO-industri omgaende optages droftelser (Konfliktlos-
ningsmeder) mellem overenskomstparterne og de lokale parter. Droftelserne har til forméal
at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis DIO I eller CO-industri anser det for formalstjenligt, skal organisationerne péa begee-
ring hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage treede sammen og atholde opfelg-
ningsmede, sa vidt muligt pd virksomheden.

Nearverende bestemmelse @ndrer ikke pd de almindelige regler vedrerende behandling af
overenskomstmessige konflikter, jf. Hovedaftalens bestemmelser herom.
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Kap. XIll. Overenskomstens
varighed

§ 50 Overenskomstens varighed

Denne overenskomst treeder 1 kraft 1. marts 2025 og er bindende for undertegnede organi-
sationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid geldende regler opsiges
til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.
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Lokalaftaler og protokollater for postarbejdere
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Lokalaftale nr. 1 Tillidsrepreesentanter

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Faelles Forbund til Industriens Overenskomst indgaet nervaerende
lokalaftale. Lokalaftalen omfatter postarbejdere og overenskomstansatte pa sarlige
vilkar.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter § 3, stk. 1 — 2 og supplerer § 1, stk. 2, 6 og 8, § 2, § 4, stk. 6, §
6, stk. 1 og8o0g§ 7.

1. Valg af tillidsreprasentanter

Der indfores et tillidsmandssystem efter IO’s bestemmelser

Stk. 2. Der kan velges 1 tillidsreprasentant ved hver selvstendig produktionsenhed,
safremt der under denne lokalaftale er beskaftiget mindst 5 medarbejdere (inkl. tillids-
repraesentanten).

Kommentar: 10, § 1, stk. 2 opfattes som opfyldt, safremt et flertal af dem, der har stemt, har stemt pa
samme medarbejder.

Stk. 3. Valg af tillidsreprasentant ved sammenlaegning af enheder

Ved nedleggelse af arbejdsplads med overflytning af ansatte inklusive tillidsreprae-
sentant til anden produktionsenhed, gives der medarbejderne ved den sammenlagte
enhed op til 3 maneder til eventuelt at foretage nyvalg af tillidsreprasentant(er). I
perioden varetager de oprindelige tillidsrepraesentanter sd vidt muligt deres virke
uzndret. Ved samtidig sammenlagning af team afstemmes roller mellem ledelse og
tillidsrepraesentanter.

Tillidsrepraesentanterne er i perioden omfattet af bestemmelserne for tillidsreprae-
sentanter 1 overensstemmelse med overenskomsten.

Foretages der ikke nyvalg, videreferes tillidshvervet hos tillidsreprasentant(er) ved
den fortsettende produktionsenhed.

Stk. 4. Séfremt der er enighed herom, kan der lokalt indgds aftale om en anden tillids-
repraesentantstruktur.

Hvis der 1 en lokal aftale om tillidsreprasentantstruktur indgér en bestemmelse om, at
der kan ske valg af yderligere tillidsrepraesentanter for andre enheder end nevnt i stk.
2, kan der alene veelges én tillidsrepraesentant, der dekker alle under 3F’s omrade.
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Stk. 5. Tillidsreprasentanten valges blandt organiserede medarbejdere med mindst 9
maneders tilknytning til Post Danmark. Elever og lerlinge medregnes i medarbejder-
gruppen men er ikke valgbare.

Stk. 6. Anmeldelse af valget sker direkte til enheden af den lokale 3F afdeling.

Enhedens chef er berettiget til over for den lokale afdeling at gore indsigelse mod val-
get, ndr dette sker inden for den frist, der er angiveti IO § 1, stk. 8.

Uoverensstemmelse om den pagaldendes valgbarhed sker efter reglerne i § 49 samt
lokalaftale nr. 19 1 Post Danmark.

Stk. 7. Efter aftale med enhedens chef gives der tillidsrepraesentanten frihed til 1 pas-
sende omfang at deltage i faglige kurser mv., jf. aftale mellem Post Danmark og 3F
om uddannelse.

Stk. 8. Tillidsreprasentanten ber sd vidt muligt inden for de forste 12 méneder efter
valget gives frihed til deltagelse i grunduddannelse for tillidsreprasentanter.

Der henvises i gvrigt til aftale mellem Post Danmark og 3F om tjenestefrihed til orga-
nisationsformal.

2. Tillidsreprasentantens virksomhed

Huvis tillidsreprasentanten i en akut situation ikke kan traeffe forudgdende aftale, skal
den pageldende ved forst givne lejlighed orientere nermeste leder/chef om fravaret.

3. Tidsforbrug til tillidsrepraesentantarbejde

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er nedvendig til hvervets forsvarlige
udferelse, nar der tages hensyn til sdvel enhedens arbejdsopgaver som tillidsrepraesen-
tantopgavernes omfang.

Ved tilretteleeggelsen af tillidsreprasentantens samlede opgaver tages hensyn til sdvel
arbejdspladsens arbejde som tillidsrepreesentantopgaverne.

Stk. 2. Efter nyvalg og genvalg drefter enhedens chef og tillidsreprasentanten, hvor-
ledes tidsforbruget til tillidsreprasentantens sedvanlige opgaver og de opgaver, der
folger af hvervet som tillidsreprasentant, normalt skal fordeles. Tilsvarende gelder,
hvis der opstar &endringer 1 omfanget af tillidsreprasentantarbejdet.

Stk. 3. Huvis tillidsrepraesentanten i perioder ikke kan varetage de saedvanlige arbejds-
opgaver pa grund af tidsforbruget i forbindelse med hvervet, ber enhedens chef sam-
men med tillidsrepreesentanten overveje, hvorledes arbejdsopgaverne kan udfoeres.
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I overvejelserne om, hvordan tillidsreprasentantens sadvanlige arbejdsopgaver kan
udfoeres, hvis den pagaldende i en periode ikke kan varetage dem pé grund af hvervet,
kan indga, om arbejdet kan omlagges, eller om der kan ansattes en vikar, sa over-
/merarbejde pa grund af tillidsreprasentanthvervet undgas savel for tillidsrepreesentan-
ten som for andre medarbejdere.

4. Tillidsrepraesentantens lgn under varetagelse af tillidsrepraesentantarbejdet

Den del af medarbejderens normale arbejdstid, som medgér til udferelse af tillidsre-
praesentantarbejde i relation til enheden og dennes medarbejdere, medregnes ved op-
gorelsen af den pagaldendes arbejdstid.

Ved tillidsreprasentantarbejde forstés bl.a.
e Forhandlinger og droftelser med ledelsen
e Samtaler med og orientering af medarbejdere, som tillidsreprasentanten re-
prasenterer
e Nodvendig kontakt og koordinering med andre tillidsrepraesentanter
e Nodvendig indsamling og formidling af information

Stk. 2. Den tid, som medarbejderen ud over sin normale arbejdstid anvender til arbej-
de som tillidsrepreesentant, indgér ikke i arbejdsopgerelsen. Dog medregnes den tid,
hvor enheden legger beslag pd medarbejderen 1 dennes egenskab af tillidsrepresen-
tant.

Stk. 3. Ved udforelse af tillidsrepreesentantarbejde pa ubekvemme tidspunkter er til-
lidsrepraesentanten berettiget til arbejdstidsbestemte tilleg efter de regler, der 1 ovrigt
galder for ansattelsesforholdet.

Dette gelder bade nar tillidsreprasentantarbejdet udferes 1 forbindelse med den pé-
galdendes saedvanlige arbejde, og néar tillidsrepraesentanten tilkaldes uden for sin
sedvanlige arbejdstid.

Stk. 4. Hvis det af hensyn til varetagelsen af tillidsreprasentanthvervet er nedvendigt
at omlaegge tjenesten for medarbejderen, ydes kompensation for eventuelle mistede
arbejdstidsbestemte ydelser.

Stk. 5. Arbejdsbestemte tilleg ydes under udferelse af tillidsrepraesentantarbejdet,
hvis det arbejde, vedkommende normalt skulle have udfert, ville have udlest sdidanne
tilleg.

Stk. 6. Tillidsreprasentanter skal ikke lenmaessigt og udviklingsmaessigt stilles ringe-
re end andre ansatte og skal have samme mulighed for at fa tilleeg 1 henhold til lokale
lonaftaler, som hvis tillidsrepreesentanten havde fuld mulighed for at fungere i sit
sedvanlige job.
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Stk. 7. Tillidsreprasentanten skal ikke pa grund af hvervet stilles anderledes end an-
dre deltagere i resultatlensordninger. For timer, hvor der er udfert tillidsmandsarbejde,
skal den pageldende have udbetalt et belagb, der svarer til de andele af resultatlonnen,
som den pagaldende ville have optjent ved udferelse af sit sedvanlige arbejde.

Timer, hvor der er udfert tillidsrepraesentantarbejde, medregnes ikke ved resultatopge-
relsen.

5. Transportgodtggrelse

Hvis et tillidsrepreesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der til-
lidsrepraesentanten transportgodtgerelse ved hvervets udferelse efter de til enhver tid
for staten geldende regler og satser.

Stk. 2. Tilkaldes tillidsreprasentanten af ledelsen uden for sin normale arbejdstid,
ydes transportgodtgerelse efter de for staten gaeldende regler og satser.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten har under udferelse af tillidsrepreesentantarbejde ret til
udgiftsdekkende ydelser efter de regler for godtgerelse af merudgifter, der gaelder i
forbindelse med udferelse af det sedvanlige arbejde.

6. Anvisning af feelleslokale

Der kan lokalt optages dreftelse af mulighederne for at anvise tillidsreprasentanterne
et passende falleslokale med adgang til telefon og IT-udstyr, der kan anvendes til ud-
forelse af tillidsrepresentantopgaver.

Der bor ved @ndringer i lokaleforholdene (f.eks. flytninger) tages hensyn til mulighe-
derne for at anvise et faelleslokale.

7. Afskedigelse af tillidsrepraesentant mv.

For samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderreprasentanter) og suppleanter for
samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderreprasentanter) samt suppleanter for til-
lidsrepreesentanter gelder samme afskedigelsesregler som for tillidsreprasentanter.

Stk. 2. Henvendelse til Dansk Industri skal foretages senest 10 arbejdsdage efter det
tidspunkt, hvor tillidsreprasentanten har modtaget meddelelsen om, at vedkommende
indstilles til afskedigelse. Meddelelsen skal ske skriftligt.

8. Fellestillidsrepraesentant

Hvor der er valgt flere tillidsreprasentanter for postarbejdere og for overenskomstan-
satte pa serlige vilkér for 3F-omradet, kan tillidsrepreesentanterne af deres midte vel-
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ge en fellestillidsreprasentant for hhv. postarbejdere og overenskomstansatte pa sar-
lige vilkér, der i fellessporgsmaél, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfaerdsforhold
og lignende kan vaere disse medarbejderes reprasentant over for ledelsen.

Hvor der ikke er valgt lokal tillidsrepraesentant, er det faellestillidsrepraesentanten, der
er forhandlingsberettiget over for den lokale chef.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af fellestillidsreprasentant.

Stk. 2. En fllestillidsrepreesentant kan ikke varetage spergsmal vedrerende de enkel-
te tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive omrade, med
mindre ledelsen og de bererte tillidsrepreesentanter er enige om det.

Stk 3. Nér en tillidsreprasentant valges som fallestillidsrepraesentant, kan den pa-
gaeldende aftale med sin hidtidige stedfortreeder, at denne indtraeder 1 tillidsreprasen-
tantens pligter og rettigheder.

9. Valg af stedfortraeder (suppleant)

Kommentar: Parterne er enige om, at der ikke er nogen forskel pa en stedfortreeders funktion og ret-
tigheder i forhold til en suppleants.

Stedfortreederen er kun omfattet af aftalens bestemmelser, nir den pagaeldende funge-
rer som tillidsreprasentant. En stedfortreder er dog altid omfattet af bestemmelserne
om frihed til deltagelse i uddannelse samt om beskyttelse mod afsked, forflyttelse og
vilkér efter hvervets opher.

10. lkrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som

konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts
2025.
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Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog
tidligst til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For PostNord Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)

Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic
Lindkvist
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Lokalaftale nr. 2 Arbejdstid, fridage og overarbejde m.v.

Post Danmark A/S og Fagligt Faelles Forbund har i henhold til forhandlings-
protokollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af over-
enskomst mellem Post Danmark og Fagligt Falles Forbund for postarbejdere
til Industriens Overenskomst indgaet nervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, §§ 9-10, § 13, stk. 3-9, §§
14 -15, §§ 18-20, samt bilag 13.

§ 1. Arbejdstid mm.

Arbejdstid

Ved arbejdstid forstds tiden mellem medetid pa arbejdsstedet (det beordrede
modested) og det tidspunkt, da medarbejderen atter kan forlade dette.

I relation hertil bemarkes, at arbejdsfri ophold, jf. § 2, stk. 11-13 betragtes
som arbejdstid, i det omfang de pagaeldende perioder medregnes helt eller
delvis i arbejdstidsopgerelsen.

Vedrerende arbejdstid og hviletid henvises 1 ovrigt til de til enhver tid gal-
dende afgrensninger fastsat 1 henhold til arbejdsmiljeloven.

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsmedarbejdere er
37 timer (7,4 timer 1 gennemsnit pr. dag), der beregnes for en nermere aftalt
periode, der ikke ber veere mindre end 4 uger.

Stk. 3. Arbejdet soges tilrettelagt som en 5-dages uge. Arbejdstiden kan, af-
hangig af de lokale forhold, tilrettelaegges pa 5, 5/6 eller 6 af ugens dage.

Arbejdstilrettelaeggelse

Stk. 4. Medarbejdere soges sa vidt muligt fuldtidsbeskeftiget 1 det omfang,
det er muligt under hensyntagen til optimal driftstilretteleggelse.

Er det efter de lokale forhold ikke muligt at beskeftige en medarbejder pa
fuld tid, vil Post Danmark 1 sterst muligt omfang sege at skaffe medarbejde-
ren beskaftigelse 1 gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge.

Kommentar: Safremt en lordagsafleser eller anden deltidsbeskaftiget medarbejder varigt anvendes ud
over den i forvejen aftalte arbejdstid, skal ansattelsesbrevet @ndres i overensstemmelse hermed.

Arbejdet kan tilrettelegges med flekstidsordning, safremt der er indgdet aftale herom mellem
overenskomstens parter.
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Stk. 5. Den lengste daglige arbejdstid ma ikke overstige 9 timer. Med til-
slutning fra de berorte postarbejdere kan den leengste arbejdstid i et dogn dog
gé op til 10 timer.

Kommentar: Reglerne i § 2 om opgerelse og beregning af arbejdstiden samt arbejdstilretteleeggelse kan
for medarbejdere pa udlandskersler inden for transport fraviges ved lokalaftale indgéet i henhold til IO

§ 8.

Stk. 6. Produktionsdegn kan erstatte kalenderdegn 1 forbindelse med tjene-
stetilretteleeggelsen, hvis de lokale parter er enige om det.

Kommentar: Det skal i givet fald sikres, at arbejdstidsaftalens bestemmelser om hviletid og fridegn
overholdes.

Stk. 7. Tjenesten skal, nar det er muligt, vaere samlet. Tjenesten mé inden for
degnet ikke falde i mere end 3 dele. En delt tjeneste ma ikke tilrettelegges
saledes, at den straekker sig ud over 12 timer, regnet fra forste tjenesteafsnits
pabegyndelse til sidste tjenesteafsnits afslutning, medmindre medarbejderen
er enig heri.

Stk. 8. Det skal endvidere iagttages, at hvileperioden mellem to degns ho-
vedarbejder udger mindst 11 timer. Hvileperioden kan dog undtagelsesvis af
hensyn til omskiftning i tjenesten, f.eks. 1 forbindelse med fridagstildeling,
nedsattes til 8 timer. Sddan forkortet hvileperiode kan bringes i anvendelse
én gang om ugen og vil ikke kunne anvendes 1 direkte tilslutning til tjenester,
der pdbegyndes og/eller afsluttes i tidsrummet efter kl. 23.00 og for kl. 5.00.

Tjenestetilrettelaeggelse

Stk. 9. Ved tjenestetilrettelaggelsen tilstraebes, at flest mulige tilbydes en sa
hoj beskeftigelsesgrad som muligt. Hvis det er foreneligt med tjenestens ud-
forelse og medarbejdernes ensker, skal der tilrettelegges med leengere tjene-
ster frem for kortere tjenester.

Kommentar: For de medarbejdere, der folger en tjenesteliste, skal det af tjenestelisten fremga hvilke
dage, der er ikke-tjenestedage (0-dage), og hvilke der er ordinere fridage.

Stk. 10. Nar der opstilles tjenestelister eller arbejdsplaner, skal tillidsrepree-
sentanten inddrages. Tjenestelister for flere medarbejdergrupper ber behand-
les som en helhed med samtidighed 1  forhandlingerne.
Tillidsrepraesentanterne skal have en kopi af tjenestelisternes angivelser af
tjenestefordelingen.

Snarest muligt og senest en uge efter, at forslag til @ndret tjenestefordeling er
gjort bekendt, skal tillidsreprasentanten fremsette de ansattes eventuelle on-
sker om de enkelte tjenestetiders sammenlaegning og fordeling.
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Ved fordelingen af tjenesten skal der inden for de grenser, som tjenestens
udferelse kreever, tages storst muligt hensyn til medarbejdernes ensker, og
der skal derfor gives medarbejderne adgang til gennem de lokale tillidsre-
praesentanter at gore sig bekendt med forslag til tjenestefordelingen og an-
dringer i denne.

Stk. 11. Mindre @ndringer 1 tjenestefordelingen som folge af pludseligt op-
stdede forandringer i postgangen eller lignende kan dog iverksettes straks.

Kommentar: Post Danmark har under forhandlingerne givet udtryk for, at der skal tilstraebes en optimal
arbejdsplanlagning, saledes at det i sterst muligt omfang undgés at @endre en pé forhand fastlagt
madetid for aflesere. Samme hensyn ger sig geeldende, safremt en afleser flyttes fra et tjenesteafsnit til
et andet.

Kommentar: Der opfordres til lokale dreftelser mellem tjenestestedet og tillidsreprasentanten om
muligheden for at tilrettelegge aflosningstjeneste, s& aflosninger planlegges sa tidligt som muligt, og
saledes at aflesere pa skift i fastlagte perioder daekker pludseligt opstidede aflesningsbehov.

Kommentar: For sd vidt angar ledelsens adgang til at etablere overarbejde eller ekstratjenester
opfordres til at denne tilretteleegges saledes, at der sa vidt muligt tages hensyn til begrundede ensker
om fritagelse.

§ 2. Normopggrelse og arbejdstid

Den hgjeste arbejdstid beregnes for fuldtidsmedarbejdere som 7,4 timer pr.
dag for den enkelte periode efter dennes dageantal med fradrag af fridage, fe-
riedage, s@rlige feriedage, helligdage uden for sondage samt dage, pd hvilke
der er tildelt medarbejderen tjenestefrihed.

Kommentar: Lange fridage fradrages med 2 dage.

Stk. 2. For deltidsmedarbejdere nedsettes den hejeste arbejdstid forholds-
massigt.

Stk. 3. Ved beregning af den hgjeste arbejdstid medregnes sygedage i dage-
antallet, idet den tjeneste, der skulle vare udfert den pageldende dag, samti-
dig medregnes i arbejdstidsopgerelsen.

Hvis der ikke for den pagaldende dag har vaeret fastsat en bestemt arbejdstid,
indgar dagen 1 arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer.

Stk. 4. Tjeneste pa mistede fridage, der senere i samme normperiode erstattes
med andre fridage eller overfores til frihedsregnskabet, medregnes 1 arbejds-
tidsopgerelsen, og ved beregningen af den hejeste arbejdstid for perioden
fradrages den mistede fridag ikke i periodens dageantal.

Stk. 5. Tjeneste pad mistede fridage, der senere erstattes med kontant beta-
ling, medregnes ikke i arbejdstidsopgerelsen, ligesom den beregnede hgjeste
arbejdstid for perioden ikke endres.
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Stk. 6. Frihed, der gives:
e som erstatning for udfert overarbejde i en tidligere periode,

e for tjeneste i tiden kl.14-06 samt
e som erstatning for mistede fridage

medregnes i arbejdstidsopgerelsen som tjeneste med det antal timer, erstat-
ningsfriheden berettiger til, dog hgjst et antal timer svarende til den tjeneste,
som medarbejderen frigeres for den pagaeldende dag.

Stk.7. Medarbejderen kan holde en egenbetalt spisepause af op til 30 minut-
ters varighed dagligt. Den egenfinansierede spisepause holdes pa dagen. Spi-
sepausen er ikke en del af arbejdstiden, og medarbejderen stir ikke til
radighed for arbejdsgiveren under pausen.

I konkrete situationer, hvor den pageldende ma sta til radighed for arbejds-
giveren, betragtes spisepausen som arbejdstid.

Kommentar: I gvrigt gelder, at eventuelle pauser ber henlegges til trafiksvage tidspunkter, og at der
ikke indlaegges pauser i umiddelbar neerhed af tjenestens pabegyndelse og afslutning.

Stk. 8. 3-delt tjeneste indgér i arbejdstidsopgerelsen med den faktisk udforte
tjeneste, dog mindst 7,4 timer.

Stk. 9. Ekstratjeneste, til hvilken medarbejderen tilkaldes med et varsel pa
mindre end 24 timer, (bortset fra radighedstjeneste), indgér 1 arbejdstidsop-
gorelsen med mindst 3 timer.

Rejsetid

Stk. 10. Ved tjeneste uden for arbejdsstedet medregnes rejsetiden til og fra
arbejdsstedet som arbejdstid.

Arbejdsfrit ophold

Stk. 11. Arbejdsfri ophold uden for medarbejderens arbejdssted(er) af indtil
2 timers varighed medregnes fuldt ud.

Hvis den overvejende del af opholdet falder i tiden mellem kl. 21.00 og kl.
6.00 medregnes dog ophold af indtil 3 timers varighed.

Stk. 12. Hvis det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af lengere varig-
hed end 2 timer, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet med
1/3 af tiden.

Stk. 13. I ovrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.
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Radighedstjeneste

Stk. 14. Nar medarbejderen 1 en del af arbejdstiden ma opholde sig pa tjene-
stestedet for at vere til rddighed, medregnes 3/4 af radighedstiden som ar-
bejdstid. Tilsvarende tjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden.

Stk. 15. Bestemmelserne 1 stk. 14. kan fraviges ved aftale i den enkelte en-
hed, nér dette efter radighedstjenestens karakter ma anses for rimeligt.

Arbejdstidsregler i forbindelse med kursusdeltagelse

Stk. 16. Bestemmelserne vedrerer alene kurser, hvori medarbejderen delta-
ger pa tjenestestedets foranledning, dvs. efter paleg eller anmodning herom.

Til deltagelse 1 kurser, der ikke omfattes af ovennavnte, kan der ud fra en
konkret vurdering ydes tjenestefrihed med eller uden lon.

Stk. 17. Nér en medarbejder pa enhedens foranledning deltager i kursus, ind-
gér den enkelte kursusdag 1 arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer uanset kur-
susdagen reelt er kortere eller l&ngere, jf. dog stk. 26.

Eksempel:

En medarbejder deltager pd kursus, der varer 5 timer. Arbejdstiden den pdgeeldende dag udgor 7,4
time.

En medarbejder deltager pa kursus, der varer 8,5 time. Arbejdstiden den pdgceeldende dag udgor 7,4
time.

Stk. 18. Afsluttes kurset med eksamen, betragtes eksamensdagen som en
kursusdag.

Stk. 19. Hvis der ifelge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt undervis-
ning eller anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 19.00, kan denne medreg-
nes 1 arbejdstiden. Afgoerelsen treffes af enheden efter konkret vurdering.

Kommentar: Safremt der ikke lokalt kan opnds enighed i henhold til stk. 19 sker behandling i henhold
til bestemmelserne i lokalaftale mellem Post Danmark og Fagligt Felles forbund om
uoverensstemmelser af faglig karakter.

Stk. 20. Hvis kurset afvikles pa dage, hvor medarbejderen i1 forvejen helt el-
ler delvis har udfert sin normale tjeneste, beregnes arbejdstiden som den pa
den pigaeldende dag faktisk udferte tjeneste med tilleeg af 3 timer, dog altid
mindst 7,4 timer i alt.

Eksempel:

En medarbejder udforer sin normale tjeneste pa 7,4 time og deltager herefter pd et kursus.
Arbejdstiden den pdgeeldende dag udgor 7,4 (normal tjeneste) + 3 timer i tilleeg = 10,4 time.
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En medarbejder udforer 1 times tjeneste og deltager herefter pd et kursus. Arbejdstiden den
pdgceldende dag udgor 1 time (tjeneste) + 3 timer = 4 timer, dog skal arbejdstiden registreres med 7,4
time.

Saerlige ydelser i forbindelse med kursus

Stk. 21. Safremt kurser afvikles pa sen- og helligdage, ydes der for den pa-
gaeldende dag et tilleeg svarende til 7,5 gange det geldende timetilleeg for ar-
bejde pa son- og helligdage.

Stk. 22. Safremt kurser helt eller delvis afvikles pa lerdage efter kl. 14.00,
ydes der for den pagaldende dag et tilleeg svarende til 3 gange det geldende
timetilleeg for arbejde pa lordage.

Stk. 23. Séfremt der ifelge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt un-
dervisning eller anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 17.00, ydes der for
den pageldende dag et tilleg svarende til 2 gange det gaeldende timetilleeg
(natpenge) for arbejde i1 tidsrummet fra kl. 17.00 til kl. 06.00.

Ud- og hjemrejse i forbindelse med kursus

Stk. 24. Safremt en medarbejder palegges at deltage i - herunder foretager
ud- eller hjemrejse i forbindelse med - et kursus pa en pé forhdnd fastlagt fri-
dag, ydes erstatning for den mistede fridag efter reglerne i § 6.

Stk. 25. Hvis en medarbejder 1 forbindelse med kursusdeltagelse som oven-
for nevnt foretager ud- eller hjemrejse pa dage, der ikke er fridage, og hvor
der 1 ovrigt ikke afvikles kursusaktivitet, medregnes rejsetiden som arbejds-
tid, jf. stk. 10.

Kommentar: Rejsetiden medregnes i det omfang den overstiger den normale rejsetid mellem bopzl og
det seedvanlige tjenestested.

Stk. 26. Pa kursusdage, hvor medarbejderen foretager ud- og hjemrejse pa
samme dag, opgeres rejsetiden og kursustiden som en samlet arbejdstid 1
henhold til §1, stk. 1 og § 2, stk. 10.

Safremt den samlede arbejdstid herefter overstiger 7,4 timer, godtgeres de
overskydende timer oprundet til nermeste halve time med frihed eller time-
lon.

Kommentar: Friheden eller timelennen godtgeres 1:1.

§ 3. Overarbejde

Der kan kun ydes overarbejdsbetaling for tjeneste, der ligger ud over den be-
regnede hgjeste arbejdstid for fuldtidsmedarbejdere, jf. § 2.
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Stk. 2. Hvis den presterede arbejdstid har oversteget den normale arbejdstid
for perioden for fuldtidsmedarbejdere ved
a) tjenesteliste eller lignende (afrundes periodevis opad til }% timer)

b) tilkaldelse til ekstratjeneste (afrundes opad til 2 timer den enkelte
dag)

c) tilfeldig forlengelse af den ordinare tjeneste, for sd vidt overskridel-
sen udger mere end 15 minutter pr. dag (afrundes opad til 2 timer
den enkelte dag)

godtgeres de overskydende timer med frihed tillagt et overtidstilleg pd 50
pct., som herefter afrundet opad til hele timer. Friheden skal fortrinsvis gives
som korte fridage (40/36 timer), jf. § 5, stk 4.

Kommentar: Det henstilles, at medarbejdere ikke tilkaldes til ekstratjeneste i weekends for og efter
planlagt ferie. Der henvises i ovrigt til ferieaftalens bestemmelser om, at hele ferieuger normalt gives i
tilknytning til arbejdsfri dage.

Stk. 3. Erstatningsfriheden skal gives senest 3 maneder efter normperiodens
udleb, idet der tages storst muligt hensyn til medarbejderens ensker om af-
vikling af friheden. Hvor friheden gives som hele fridage, skal tidspunktet
for afspadsering varsles med mindst 72 timer forud for det tidspunkt, hvor
sidste tjeneste for fridagen begynder.

Kommentar: Det henstilles, at afviklingen af tilgodehavende frihed i sterst muligt omfang planlegges i
overensstemmelse med medarbejdernes ensker.

Stk. 4. Séfremt vilkdrene gor det nedvendigt, kan der efter forhandling mel-
lem tjenestestedet og vedkommende tillidsreprasentant lokalt etableres ord-
ninger, hvorefter den fastsatte frist pa 3 méneder for afvikling af friheden kan
fraviges.

Stk. 5. Hvis erstatningsfriheden ikke er givet inden udlebet af de 3 kalen-
derméneder, der folger efter normperioden, ydes i stedet overarbejdsbetaling.
Ved overarbejdsbetaling bortses fra overtidstillegget. Medarbejderen kan
veelge 1 stedet at f4 den ikke-afviklede frihed helt eller delvist konverteret til
omsorgsdage, jf. § 8.

Stk. 6. For overarbejde, der inkl. overtidstillegget giver grundlag for erstat-
ningsfrihed svarende til mere end 2 korte fridage for hver fulde 4 ugers
normperiode, ydes overarbejdsbetaling inden udlebet af den kalendermaned,
der folger efter normperioden.

Stk. 7. Der kan 1 stedet ydes overarbejdsbetaling i de tilfeelde, hvor det er
klart eller overvejende sandsynligt, at prasteret overarbejde ikke vil kunne
godtgeres med frihed inden de 3 kalenderméneder, der folger efter normperi-
oden.
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Stk. 8. Overarbejde, der er fastlagt ved tjenesteliste eller skyldes tilkaldelse
til tjeneste ud over normal tjeneste, og som ikke er udlignet ved frihed af
tilsvarende lengde i den maned, hvori det er udfert, godtgeres dog i alle
tilfelde med overarbejdsbetaling inden wudlebet af den folgende
kalendermaned.

Stk. 9. Satserne for overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af den aktuelle
basislen og varige funktions- og kvalifikationstilleeg pa udbetalingstidspunk-
tet med tilleeg af 50 %.

Stk.10. Tjeneste, som palaegges en deltidsansat ud over den nedsatte arbejds-
tidsnorm, men inden for fuldtidsnormen, opgeres og godtgeres med frihed el-
ler betaling efter samme regler som for fuldtidsmedarbejdere, men uden
overtidstilleegget pa 50 pct.

Overarbejde - timelgnnede

Stk. 11. Kontrolleret arbejde ud over 74 timer inden for lenperioden bereg-
nes som overarbejde. Lenperioden er 2 uger.

Stk. 12. For hver segnehelligdag samt godkendt fravar (ferie og orlov), der
falder inden for lenperioden, nedsattes den anfoerte norm pa 74 timer med 7
timer 24 minutter pr. dag hhv. 37 timer for en hel uges fravar. For tjenester 1
en 5/6 dages arbejdsuge nedsattes normen med 6 timer og 43 2/3 minut pr.
dag.

Stk. 13. Det beregnede overarbejde for hver lenperiode afrundes opad til
narmeste 1/2 time.

Stk. 14. Overarbejde opgeres og afvikles efter samme bestemmelser som
fuldtidsansatte, jf. stk. 1-10. Ved afspadsering ydes almindelig timelon, idet
overtidstillegget indgér i timetallet.

§ 4. 14-06 frihed

Optjening

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifalge godkendt tjene-
stefordeling er udfert i tiden fra kl. 17.00 til kl. 6.00, ydes der 3 timers frihed.

Stk. 2. Tjeneste, der udferes i tiden fra kl. 14.00 til kl. 17.00 som led i en
forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.00, ind-
gér ogsa 1 beregningen. Ved afgerelse af, om mindst halvdelen af tjenesten
ligger efter kl. 17, indgér alene forud tilrettelagt tjeneste og ikke eventuelt
overarbejde.

Kommentar: Der ydes herudover tilleg efter lokalaftale nr. 2.4, Natpenge m.v.

Side 76



Kommentar: Medarbejdere i fleksjob optjener og afvikler 14-06 frihed for den samlede planlagte
tjeneste (udfort tjeneste og ikke opfyldt norm) i de ovenfor angivne tidsrum.

Opggrelse

Stk. 3. Regnskabet over indtjent frihed opgeres en gang arligt for perioden 1.
oktober - 30. september. Eventuelle resttimer, som ikke udlgser frihed, jf.
stk. 1, overfores til den folgende periode.

Afvikling

Stk. 4. Den indtjente frihed afvikles ved tildeling af yderligere korte fridage
(40/36 timer), jf. § 5, stk. 4.

Der kan efter aftale mellem leder og medarbejder ske afvikling af frihed i ti-
mer ved reduktion i den planlagte arbejdstid. Ledelsen kan ikke varsle afvik-
ling af timer 1 henhold til geeldende regler.

Stk. 5. Tidspunktet for afspadsering varsles med mindst 72 timer forud for
det tidspunkt, hvor sidste tjeneste for fridagen padbegyndes.

Stk. 6. Ved tildeling af sddanne fridage nedsattes den indtjente frihed med
den tid, hvori der skulle have veret udfert tjeneste den pageldende dag. Hvis
der ikke var fastsat en bestemt arbejdstid, nedsattes den indtjente frihed med
7.4 timer.

Stk. 7. Den indtjente frihed, jf. stk.1- 2, skal vere endeligt afviklet senest 31.
marts 1 det efterfolgende ar.

Stk. 8. Hvis friheden ikke er afviklet inden fristen, ydes i stedet kontant beta-
ling beregnet efter satserne for overarbejde pa udbetalingstidspunktet, jf. § 3.

Stk. 9. Medarbejderen kan velge i stedet at fa den ikke-afviklede frihed god-
skrevet som omsorgsdage, jf. § 8.

Kommentar: Der er enighed om, at der kan indgés aftale mellem Post Danmark og Fagligt Fealles
Forbund om, at den i henhold til stk. 1-2 optjente frihed afregnes kontant ved optjeningsperiodens
udleb.

§ 5. Fridage

Fuldtidsansatte

Der tilkommer hver medarbejder 52 lange fridage eller 104 korte fridage ar-
lig.
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Stk. 2. I de méneder, hvori der forekommer helligdage uden for sendage —
bortset fra Grundlovsdag - forhejes antallet af fridage tilsvarende for de
medarbejdere, der ikke i1 forvejen altid har fri pa disse dage.

Fridagenes lengde

Lange fridage

Stk. 3. De 52 lange fridage skal bortset fra de nedenfor i stk. 4 naevnte tilfel-
de have en lengde af mindst 64 timer, dog at de kan betragtes som givet,
uanset at friheden kun har udgjort 56 timer, hvis denne frihed omfatter 2 hele
kalenderdegn.

Korte fridage

Stk. 4. Inden for omrader, hvor sarlige forhold som f.eks. abningstid, hensy-
net til kunderne eller tjenestens karakter bevirker, at fridagene ikke, eller ikke
alle, kan gives som lange fridage (64/56 timer), kan der i stedet for hver lang
fridag tildeles 2 korte fridage, der hver skal have en leengde af mindst 40 ti-
mer. Fridagen kan dog betragtes som givet, uanset at friheden kun har ud-
gjort 36 timer, hvis der heri indgér et helt kalenderdogn.

Stk. 5. Helligdage uden for sendage, jf. stk. 2, skal have en leengde som korte
fridage (40/36 timer)

Sammenlceegning af fridage

Stk. 6. Hvis 2 eller flere lange fridage sammenlagges, skal den forste lange
fridag have en lengde pa 64/56 timer, mens de ovrige lange fridage skal vare
48 timer.

Stk. 7. Hvis en lang fridag sammenlagges med korte fridage, skal den lange
fridag have en leengde pa 64/56 timer, mens de korte fridage skal vare 24 ti-
mer.

Stk. 8. Hvis 2 eller flere korte fridage (40/36 timer) sammenlagges, skal de 2
forste korte fridage tilsammen have en leengde af 64/56 timer, mens de ovri-
ge korte fridage skal vare 24 timer.

Kommentar: Der ma i gvrigt i forbindelse med tjenestetilretteleeggelsen tilsikres ensartet behandling af
samtlige medarbejdere ved tildeling af fridage.

For de medarbejdere, der folger en tjenesteliste, skal det af tjenestelisten fremga hvilke dage, der er
ikke-tjenestedage (0-dage), og hvilke der er ordinzre fridage.

Tildeling og opggrelse af frihed
Stk. 9. I hvert kvartal skal der gives 13 lange fridage eller 26 korte fridage.
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Der ber sd vidt muligt tildeles medarbejderen 1 lang (64/56 timer) fridag
hver uge.

Der ma hgjst vaere 10 arbejdsdage mellem fridagene.

Fridagene skal i videst muligt omfang laegges pa sen- og helligdage.

Son- og helligdagsfrihed

Stk. 10. I det omfang det er muligt, skal medarbejdere i lobet af hvert kalen-
derar, i hvilket de har udfoert tjeneste hele aret, have adgang til mindst 30 da-
ges frihed pé sen- og helligdage.

Kommentar: For medarbejdere beskaftiget i pakkeproduktion, brevproduktion eller transport kan
mindsteantallet pd 30 dages frihed pa sen- og helligdage fraviges ved lokalaftale indgéet i henhold til
10§ 8.

Stk. 11. For medarbejdere, der ansattes i lobet af kalenderaret, nedsattes
adgangen til son- og helligdagsfrihed i forhold til tjenestetiden inden for aret.
De 30 son- og helligdage formindskes med 3 for hver méned, hvori den pé-
gaeldende ikke har varet ansat.

Stk. 12. Ved afgerelsen af, hvorvidt der er ydet den fornedne sen- og hellig-
dagsfrihed, bortses fra sen- og helligdage, som falder i1 sygeperioder.
For hver 11 sygedage i lobet af kalenderaret nedsattes tallet 30 med 1.

Sen- og helligdage, der falder 1 ferier, betragtes som sen- og helligdagsfri-
hed.

Stk. 13. Ved son- og helligdagsfrihed forstds frihed 1 mindst 36 timer inden
for tidsrummet fra kl. 17.00 dagen for helligdagen til kl. 8.00 dagen efter hel-
ligdagen.

Stk. 14. Hvis en medarbejder ikke i1 lobet af et kalenderar fir adgang til kor-
rekt son- og helligdagsfrihed, ydes der i1 det folgende feriedr et ekstra antal
ekstraordinaere feriedage.

For hver mistet sen- og helligdagsfrihed indtil 11 inkl. gives 1/2 feriedag
med afrunding opad til hel feriedag og for hver yderligere mistet sen- og hel-
ligdagsfrihed 1 feriedag.

Fridage - deltidsansatte.

Stk. 15. Ménedslennede deltidsansatte postarbejdere og timelennede postar-
bejdere skal have 52 érlige fridage.
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Stk. 16. I de maneder, hvori der forekommer helligdage uden for sendage —
bortset fra Grundlovsdag - forhejes antallet af fridage tilsvarende for de
medarbejdere, der ikke i1 forvejen altid har fri pa disse dage.

Fridagenes leengde

Stk. 17. Medarbejderen skal inden for hver periode pd 7 degn have et ugent-
ligt fridegn, der skal ligge 1 umiddelbar tilslutning til den daglige hvileperio-
de. Den sammenh@ngende ugentlige hvileperiode skal derfor mindst udgere
35 timer (24+11 timer).

Kommentar: Deltidsansatte ménedslennede og timelennede medarbejdere er ikke omfattet af
bestemmelserne om fridages leengde, jf. stk 3-4 og bestemmelserne om helligdagsfrihed, jf. stk.10.
Der mé i ovrigt i forbindelse med tjenestetilretteleeggelsen tilsikres ensartet behandling af samtlige
postarbejdere ved tildeling af fridage.

Tjeneste pa helligdage uden for sgndage

Stk. 18. For méineder med tjeneste pé helligdage uden for sendage, udarbe;j-
des en liste over de fastlagte fridage for hver enkelt medarbejder. Fridagsli-
sten bekendtgeres ved opslag senest den 26. méned for.

Fridage for helligdage uden for sendage beheover ikke at tildeles pa helligda-
gen, men kan uden tilleg af yderligere frihed tildeles pd en hvilken som helst
dag i den maned, hvori helligdagen falder.

24. december

Stk. 19. For ménedslennede medarbejdere betragtes den 24. december som
en hel fridag.

Kommentar: Ovenstdende bestemmelser gaelder alene tjenester, der pabegyndes i kalenderdegnet den
24. december.

Stk. 20. Det skal tilstrebes, at der til timelonnede medarbejdere tilbydes an-
den tjeneste af samme varighed, som skulle vare udfert den 24. december.

§ 6. Mistede fridage

Ved “mistede fridage” forstds hhv. fridage, hvor medarbejderen palaegges at
arbejde pa fridagen, eller der ikke er givet medarbejderen det aftalte antal fri-
dage for en periode.

Erstatning for mistede fridage — med frihed

Stk. 2. Hvis en:
fastlagt fridag undtagelsesvis ma inddrages, eller

2. der ikke er givet medarbejderen det antal fridage, der er aftalt for en
periode
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erstattes den eller de manglende fridag(e) snarest med en anden (andre) til-
svarende fridag(e) med tilleeg af yderligere frihed:

1. svarende til 50 pct. af den pa den inddragne fridag praesterede tjeneste
henholdsvis

2. 50 pct. af det antal timer hvormed den hgjeste arbejdstid for perioden
er forhgjet pa grund af den manglende fridagstildeling.

Tillegget afrundes opad til hele timer.

Stk.3. Hvis en lang fridag inddrages, og der for padbegyndelsen eller efter af-
slutningen af tjenesten pa den inddragne fridag er ydet mindst samme frihed
som en kort fridag, skal erstatningsfridagen dog kun have en leengde som en
kort fridag med tilleeg af yderligere 50 %, jf. stk. 2.

Erstatning for mistede fridage - kontant

Stk. 4. Mistede fridage godtgeres kontant, hvis de ikke er erstattet med fri-
hed inden udlebet af den kalenderméned, der folger efter den aftalte periode.

Stk. 5. Nar en mistet fridag godtgeres kontant, medregnes tilleegget pa 50
pct. for yderligere frihed ikke.

Stk. 6. Hvis den mistede fridag er erstattet med en anden fridag inden udle-
bet af den kalenderméned, der folger efter den aftalte periode, men der ikke
inden fristens udleb er ydet medarbejderen yderligere frihed pa 50 pct., ydes
der 1 stedet herfor et kontant vederlag beregnet efter satserne for overarbejde.

Stk. 7. Tjeneste pa mistede fridage, der ikke erstattes med frihed, godtgeres
med overarbejdsbetaling, for den pd den mistede fridag praesterede tjeneste,
dog mindst for

e 12 timers tjeneste, hvis den mistede er en lang fridag, og

e 6 timers tjeneste, hvis den er en kort fridag.

Stk. 8. Er der til delvis erstatning for en mistet lang fridag ydet en kort er-
statningsfridag med tilleg af yderligere frihed svarende til 50 pct. af den pa
den mistede fridag praesterede tjeneste, ydes som resterende godtgerelse
overarbejdsbetaling for 6 timers tjeneste.

Stk. 9. En medarbejder kan dog efter aftale med den lokale ledelse frivilligt
patage sig ganske kortvarig tjeneste pa dage, hvor arbejdsstedet ellers er luk-
ket, eller hvor det kun er abent en ganske kort tid og betjenes af kun én med-
arbejder, uden at fridagen betragtes som bortfaldet. I sa tilfeelde ydes der
medarbejderen et vederlag, som fastsattes efter satserne for overarbejde, op-
gjort efter tjenestens varighed forleenget med 50 pct., og séledes at der mindst
ydes betaling for 1 time.
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Hvis det undtagelsesvis er nedvendigt at lade ordningen omfatte sddan tjene-
ste 2 gange pa en fridag, forlenges tiden for det 2. tjenesteafsnit med 100
pct., og der beregnes mindst 1 time for hvert af de 2 tjenesteafsnit. Afstanden
mellem de 2 modetider mé hejst vere 3 timer. For medarbejdere, der falder
uden for reglerne om overarbejdsbetaling, beregnes vederlaget pa tilsvarende
méde.

§ 7. @vrige bestemmelser

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejderen
melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere dages
afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle
efterfolgende afspadseringsdage.

Stk. 2. Tidspunktet for afspadsering for mistede fridage eller ikke i forvejen
fastlagte fridage varsles med mindst 72 timer forud for det tidspunkt, hvor
sidste tjeneste for fridagen padbegyndes.

§ 8. Konvertering af ikke afviklet overarbejde og 14-06 frihed til
omsorgsdage

Hvis overarbejde og optjent 14-06 frihed ikke er afviklet inden for den
angivne frist, jf. § 3, og § 4, kan medarbejderen 1 stedet for kontant
udbetaling velge at f4 den ikke afviklede frihed konverteret til
omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Der kan uathengigt af omsorgsdage, jf. ”Barselsaftalen, overfores
ikke afviklet overarbejde/ 14-06 frihed til omsorgsdage. I takt med afvikling
af disse omsorgsdage, kan der fyldes op med ikke afviklet overarbejde/ 14-06
frihed, men der kan maksimalt kan henstd 10 dage til afvikling.

Stk. 3. Ikke afviklet overarbejde og 14-06 frihed, som er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores eller udbetales, dog
udbetales ikke afviklede omsorgsdage ved afsked.

Stk. 4. Omsorgsdage /-timer i henhold til Barselsaftalen og omsorgsdage 1
henhold til denne paragraf registreres serskilt.

§ 9. lkrafttreedelse og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er revideret i forbindelse
med indgéelse af aftale om “Konsolidering af forretning og arbejdspladser”,
lokalaftale 42, samt overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts
2023.
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Stk. 2. Lokalaftalen er bindende for parterne indtil det samlede
aftalekompleks opsiges skriftligt med et varsel pd 6 maneder til udgangen af
et kvartal, dog tidligst til udleb af 2025.

Stk. 3. Ved opsigelse af aftalekomplekset erstattes lokalaftalen af tidligere
lokalaftale 2, dateret den 23. marts 2017 pa de betingelser, der fremgér af
opsigelsesbestemmelsen i forhandlingsresultatet om Konsolidering af forret-
ning og arbejdspladser, dateret 21. juni 2023.

Kebenhavn, den 1. august

2023

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
Sign. Hans Erik Lindkvist Sign. Dzevad Ramic

Vice President HR Hans Erik Formand 3F Dzevad Ramic

Lindkvist
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Lokalaftale nr. 2.2 Forsgmt tid, arbejdstid og overarbejde

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale. I nerverende aftale er der indarbejdet @ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskomst, § 13, stk. 2-5 samt stk. 6, afsnit 1-2 og
afsnit 3 forste punktum.

Afvikling af forsemt tid

J£. 10’s § 13, stk. 6 ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer, for de forsemte timer er
prasteret af medarbejderen ud over dennes normale arbejdstid eller til den overliggende
post er omdelt hhv. behandlet, sorteret og transporteret.

Udferelsen af de manglende timer sker efter en for tilfzeldet foretaget lokal beman-
dingsplanlegning og —disponering, der skal tage sigte pd en hurtigst mulig opfyldelse af
servicemal og andre forpligtelser i forhold til kunderne.

Ved denne for tilfeldet foretagne bemandingsplanlaegning og - disponering tages hen-
syn til arbejdets omfang og belastningsudjevning i forhold til medarbejderne. Dispone-
ringen skal ske med hensyntagen til, at la&ngden af den daglige arbejdstid ikke mé vare
af uacceptabelt omfang.

Den for tilfeldet foretagne lokale bemandingsplanlegning og —disponering omfatter
alene den periode, hvor forsemt tid indhentes, eller til den overliggende post er omdelt
hhv. behandlet, sorteret og transporteret. Herefter geelder den i forvejen tilrettelagte be-
mandingsplanlegning og arbejdstidstilretteleeggelse samt galdende overarbejdsbe-
stemmelser.

Forsemt tid kan ikke gores geeldende, hvis Post Danmark forinden arbejdsnedlaeggelsen
har vaegret sig ved atholdelse af konfliktlosningsmeder, jf. [O’s § 49, stk. 7.

Der er mellem parterne enighed om, at varsel om udferelsen af de manglende timer ge-
nerelt er givet med indgéelsen af denne aftale.

Opfolgning pd overarbejde
Arbejdstilretteleggelse og bemandingsplanlaegning skal gennemfores saledes, at der er

bedst mulig overensstemmelse mellem forventet arbejdsmangde og fremmede.

Parterne er enige om, at overarbejde ikke ma have systematisk eller planlagt karakter.

Side 84



Opfolgning sker 1 henhold til aftale om og retningslinier for D96 samt i gvrigt geldende
arbejdstidsregler.

For at sikre, at enkeltpersoners overarbejdsomfang ikke udvikler sig til uacceptabelt,
planlagt eller systematisk overarbejde, folges der serskilt op herpa efter udgangen af
normperioden. Opfelgning sker pé grundlag af kriterier fastlagt af Post Danmark ud fra
et sigte om at undgé overarbejde, jf. IO § 13, stk. 1.

Kriterierne droftes lokalt med tillidsrepreesentanterne.

Opfoelgningen skal aktivt afspejles 1 planleegningen i den efter normperioden foretagne 4
ugers rullende planlaegningsperiode. For nyansatte medarbejdere ma den aktive opfelg-
ning afspejles 1 den efter forste 4-ugers periode kommende rullende plan.

Den aktive opfelgning skal afspejle, at arbejdet for den enkelte medarbejder efterfol-
gende ligger sé teet som muligt pa den planlagte arbejdstid.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder 1 kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den
af en af parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af
Industriens Overenskomst, dog tidligst til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)
Direkter Palle Juliussen Forhandlingssekretar Ole Jespersen
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Lokalaftale nr. 2.3 D96-aftalen. Fuldtidsansatte

Post Danmark A/S og Fagligt Faelles Forbund har 1 henhold til forhandlingsprotokollat af
den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Dan-
mark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst indgéiet
narverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Der er mellem Post Danmark og Fagligt Faelles Forbund enighed om folgende vedrerende
arbejdstidstilretteleeggelse 1 produktionsgrupper i distribution (ankomstbehandlingen og
omdelingstjenesten):

§ 1.
Der planlaegges for den enkelte medarbejder med en daglig arbejdstid pad mellem 5 og 9
timer.

For cykelruter (mere end halvdelen af tjenesten foregar med omdeling pé cykel) kan der
alene planlegges med mellem 5 og 8 V4 timer.

Inden for dette interval fastsettes medarbejderens forventede sluttidspunkt. Planlaegningen
foretages hver uge for en rullende 4 ugers periode. Planlegningen er endelig for de 2 forste
uger 1 4-ugers planen. Den enkelte medarbejders arbejdstid opgeres ved udlagbet af norm-
perioden. Normperioden er 12 uger, medmindre andet aftales lokalt.

Der kan i de forste 2 uger 1 planlegningen varsles afvikling af frihed med et varsel pa 48
timer for fridagens start. Frihedsafviklingen sker ved afvikling af hel fridag svarende til
den planlagte arbejdstid den pageldende dag.

I den resterende del af 4 ugers perioden kan planlagt arbejdsdag @ndres til fridag uden var-
sel.

Stk. 2. Ved planlagt arbejdstid over 7,4 timer for fuldtidsbeskaeftigede medarbejdere, ind-
arbejdes der 1 relevant omfang 0-fridage 1 normperioden, sa den samlede arbejdstid svarer
til gennemsnitligt 7,4 timer. Ved en 0-fridag forstds en arbejdsdag med 0 timer, der indgér i
arbejdstidsopgerelsen 1 lighed med en ordiner 0-dag. I alle andre tilfelde regnes 0-
fridagen som en fridag.

Stk. 3. Arbejdet 1 distribution tilretteleegges med 5-dages arbejdsuge. For deltidsansatte
kan arbejdet dog tilrettelegges med 6-dages arbejdsuge.

Stk. 4. De lokale parter kan aftale en hgjere planleegningsramme, hvis der er en felles inte-
resse herfor. En sddan aftale skal dog bekraftes af de centrale parter, der indgar aftalen 1
henhold til IO § 8, stk. 2.
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Kommentar: 0-fridage geelder for fuldtidsansatte medarbejdere. For deltidsansatte galder eksisterende be-
stemmelser om 0-dage.

§2.

Ved afvigelser i arbejdstiden 1 forhold til det forventede sluttidspunkt til og med + 30 mi-
nutter eller — 30 minutter den enkelte dag indgar den faktisk registrerede arbejdstid i opge-
relsen af arbejdstiden.

Afvigelser 1 arbejdstiden 1 forhold til det forventede sluttidspunkt pa over + 30 minutter
den enkelte dag registreres minut for minut som overarbejde, og skal derfor ikke medtages
1 opgerelsen af den ovrige arbejdstid 1 normperioden.

Bemarkning: Hvis der er planlagt tjeneste pa 9 timer (uden pause), sa vil overskridelse af det forventede sluttidspunkt
skulle registreres som minutoverarbejde.

Summen af de daglige afvigelser pé over + 30 minutter for hele normperioden oprundes til
% time og tillegges derefter 50 %. Det oprundede overarbejde inkl. tillegget pa 50 %
godtgeres, selvom normen i evrigt ikke er udfyldt. Det skal godtgeres ved frihed eller
overarbejdsbetaling i1 den efterfolgende normperiode efter de geeldende regler herfor.

Afvigelser 1 arbejdstiden 1 forhold til det forventede sluttidspunkt pd mere end - 30 minut-
ter den enkelte dag medgar ikke i opgerelsen af arbejdstiden.

Overarbejde opgeres og godtgeres efter normperiodens udleb efter de geeldende regler her-
for.

Nér der 1 en normperiode forekommer begge former for overarbejde, sammenlegges disse
for oprunding til /2 time, hvorefter der tillegges 50 %.

§3.

Medarbejderen kan holde en egenbetalt spisepause af op til 30 minutters varighed dag-
ligt. Den egenfinansierede spisepause holdes pa dagen. Spisepausen er ikke en del af ar-
bejdstiden, og medarbejderen star ikke til radighed for arbejdsgiveren under pausen.

I konkrete situationer, hvor den pageldende ma sti til rddighed for arbejdsgiveren, be-
tragtes spisepausen som arbejdstid.

§4

Uenighed om fortolkning af denne aftale kan behandles i henhold til bestemmelserne 1
lokalaftale mellem Post Danmark og Faglig Falles Forbund om uoverensstemmelser af
faglig karakter.

§5

Denne lokalaftale tradte i1 kraft den 1. marts 2007 og er revideret 1 forbindelse med ind-
géelse af aftale om “Konsolidering af forretning og arbejdspladser”, med virkning fra 1.
september 2023.
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Lokalaftalen er bindende for parterne indtil det samlede aftalekompleks opsiges skrift-
ligt med et varsel pd 6 maneder til udgangen af et kvartal, dog tidligst til udleb af 2025.

Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret den
21. juni 2023, erstattes lokalaftalen af tidligere lokalaftale 2.3, dateret den 23. marts
2017 pa de betingelser, der fremgér af opsigelsesbestemmelsen i aftale om Konsolide-
ring af forretning og arbejdspladser.

Kebenhavn, den 1. august 2023.

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
Sign. Hans Erik Lindkvist Sign. Dzevad Ramic
Vice President HR Hans Erik Lind- Formand 3F Post Dzevad Ramic
kvist
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Lokalaftale nr. 2.4 D96- aftalen. Deltidsansatte

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Der er mellem Post Danmark og Fagligt Felles Forbund enighed om folgende vedre-
rende arbejdstidstilretteleeggelse for deltidsansatte i produktionsgrupper i distribution
(ankomstbehandlingen og omdelingstjenesten):

§ 1.

Planleegningen af arbejdstiden for deltidsansatte foretages hver uge for en rullende 4-
ugers periode. Den forste uge er endelig i den midlertidige ordning. I den varige ordning
er planleegningen endelig for de 2 forste uger i 4-ugers planen. Arbejdstiden den enkelte
dag - og dermed det fastlagte sluttidspunkt - fastsettes med udgangspunkt i, at den sam-
lede arbejdstid ved normperiodens udleb svarer til den padgaldendes beskaftigelsesgrad.
Dog skal lengden af den daglige arbejdstid planlaegges til og med henholdsvis +-1 time
1 forhold til den gennemsnitlige daglige arbejdstid for de dage, postarbejderen arbejder 1
normperioden. Inden for dette interval fastsattes postarbejderens forventede sluttids-
punkt.

Der kan i de forste 2 uger i1 planlegningen varsles afvikling af frihed med et varsel pa
48 timer for fridagens start. Frihedsafviklingen sker ved afvikling af hel fridag svarende
til den planlagte arbejdstid den pagaldende dag.

I den resterende del af 4 ugers perioden kan planlagt arbejdsdag andres til fridag uden
varsel.

§2.
Deltidsansatte postarbejdere, der indgar i en produktionsgruppe, skal ligestilles med de
fuldtidsansatte for sa vidt angar fridage og arbejdstidstilretteleeggelse.

§3.
Ved afvigelser i1 arbejdstiden 1 forhold til det forventede sluttidspunkt til og med -2 time

den enkelte dag indgar den faktisk registrerede arbejdstid i opgerelsen af arbejdstiden.
Afvigelser 1 arbejdstiden 1 forhold til det forventede sluttidspunkt pd over -4 time ind-
gér ikke 1 opgerelsen af arbejdstiden. Arbejdes der ud over det planlagte sluttidspunkt,
indgéar den faktisk registrerede arbejdstid 1 opgerelsen af arbejdstiden.

Bemarkning: Hvis der er planlagt tjeneste pa 9 timer (uden pause), s& vil overskridelse af det forventede sluttidspunkt
skulle registreres som minutoverarbejde.
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§ 4.

Medarbejderen kan holde en egenbetalt spisepause af op til 30 minutters varighed dag-
ligt. Den egenfinansierede spisepause holdes pa dagen. Spisepausen er ikke en del af ar-
bejdstiden, og medarbejderen star ikke til radighed for arbejdsgiveren under pausen.

I konkrete situationer, hvor den pagaldende ma sta til rddighed for arbejdsgiveren, be-
tragtes spisepausen som arbejdstid.

§5.

Hvis en deltidsansat medarbejders arbejdstid ved normperiodens udleb overskrider den
pagaeldendes nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for heltidsnormen, opgeres og godt-
gores med fritid eller betaling efter samme regler som for heltidsbeskaftigede, men
uden overtidstilleegget pa 50 %.

En deltidsansats arbejde ud over heltidsnormen godtgeres efter reglerne om overarbej-
de.

De deltidsansatte medarbejdere er omfattet af normperioden som for fuldtidsansatte.

Hvis en deltidsansat medarbejder 1 en periode, f.eks. ved ferie, sygdom, orlov o.s.v., af-
leser 1 en fuldtidsstilling, er medarbejderen omfattet af reglerne geldende for fuldtids-
ansatte, jf. lokalaftale 2.3. D96-aftalen. Fuldtidsansatte, jf. referatet fra
forhandlingsmedet den 7. og 8. juni 1996.

Kvotatimer for méanedslennede deltidsansatte, som overskrider den pagaldendes be-
skeeftigelsesgrad, kan udbetales ménedsvis a conto.

Der henvises til overenskomsten for sd vidt angér lenberegning for timelennede postar-
bejdere.

§ 6.
Ved planlegningen af arbejdstiden for lerdagsaflesere skal der tilretteleegges tjenester
med minimum 6 timers arbejde.

§7.

Inden der i konkrete tilfeelde sker ansattelse pd deltid, droftes spergsmaélet lokalt med
tillidsreprasentanten. Safremt der ikke opnds enighed, kan Post Danmark gennemfore
deltidsansattelsen. Fagligt Felles Forbund kan péatale spergsmalet i henhold til de fag-
retlige regler.

§8.

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret

1 forbindelse med indgéelse af aftale om “Konsolidering af forretning og arbejdsplad-
ser”, med virkning fra 1. september 2023.
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Lokalaftalen er bindene for parterne indtil den 1 henhold til 10 § 8, stk. 2, opsiges skrift-
ligt af en af parterne med 3 méneders varsel.

Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret 21. ju-
ni 2023, erstattes lokalaftalen af tidligere lokalaftale 2.3, dateret den 23. marts 2017 pa
de betingelser, der fremgér af opsigelsesbestemmelsen i forhandlingsresultat om Konso-
lidering af forretning og arbejdspladser.

Kebenhavn, den 1. august 2023

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign Hans Erik Lindkvist) (Sign Dzevad Ramic)

Vice President HR Hans Erik Lind- Formand 3F Post Dzevad Ramic
kvist
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Lokalaftale nr. 2.5 Natpenge m.v.

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskomst §§ 14 og 15.

1. Natpenge

Til medarbejdere, der efter ordre eller ifolge godkendt placering af tjeneste arbejder 1
tidsrummet kl. 17-06, ydes der natpenge, der udger felgende belab:

Natpenge 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
| tidsrummet 17 — 22 33,91 34,24 34,59
| tidsrummet 22 - 06 35,31 37,12 39,00

Stk. 2. Herudover ydes natpenge med den i stk. 1 anforte sats for rejsetid som passager,
safremt der ikke er stillet soveplads til rddighed for medarbejderen.

For arbejdsfri ophold uden for hjemstedet samt for radighedstjeneste 1 hjemmet ydes ik-
ke natpenge.

Stk. 3. Natpenge beregnes pr. pabegyndt halve time.

2. Godtggrelse for tjeneste pa lgrdage, sgn- og helligdage, mandage, grundlovsdag og
juleaftensdag

Medarbejdere, der efter ordre eller ifelge godkendt tjenestefordeling udferer tjeneste i
tidsrummet lordage efter kl. 14 og mandage kl. 00-04, oppebarer en sarlig godtgerelse,
der udger folgende pr. time:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
63,09 65,30 67,59

Godtgerelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. Sadan godtgerelse ydes endvidere ved tjeneste i1 tidsrummet kl. 00-04 pa
hverdage efter folgende helligdage: nytarsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi
himmelfartsdag, 2. pinsedag og 2. juledag.
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Stk. 3. Godtgerelse i henhold til stk.1. ydes endvidere for sddan tjeneste pd helligdage
kl. 00-24, juleaftensdag efter kl. 14 eller grundlovsdag efter kl. 12.

Stk. 4. Hvis medarbejderen udferer tjeneste pd lordage for kl. 14 som led 1 en forud
tilrettelagt tjeneste, hvoraf halvdelen eller mere udferes efter kl. 14, ydes den i stk. 1
angivne godtgerelse for hele tjenesten.

Stk. 5. Hvis medarbejderen udferer tjeneste pd mandage inden kl. 6 som led i en forud
tilrettelagt tjeneste, der pdbegyndes sondag kl. 24 eller tidligere, ydes den i stk. 1
angivne godtgerelse for hele den del af tjenesten, der ligger inden kl. 6. Tilsvarende
galder tjeneste pd de 1 stk. 2. neevnte hverdage efter visse helligdage.

Stk. 6. For rddighedstjeneste i hjemmet ydes ingen godtgerelse.

3. Godtggrelse for delt tjeneste
Medarbejdere, hvis tjeneste er opdelt i 3 dele, oppebaerer herfor en godtgerelse pr. dag.
Godtgerelsen udger:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
74,48 77,09 79,79

Stk. 2. Medarbejdere hvis tjeneste er delt saledes, at den strakker sig ud over 11 timer
regnet fra forste tjenesteafsnits pabegyndelse til sidste tjenesteafsnits afslutning,
oppeberer en godtgerelse pr. time. Godtgerelsen ydes for samtlige timer, der strekker
sig ud over 11 timer, séledes at ogsd mellemliggende tjenestefri timer medregnes.
Godtgerelsen beregnes pr. pdbegyndt halve time og udger:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
8,01 8,29 8,58

Kommentar: Godtgerelse i henhold til punkt 1, 2 og 3 ydes uathengigt af hinanden.

4. Godtggrelse for indgreb i pa forhand fastlagte fridage

Hvis der ved omlagning af tjenesten (i modsatning til tilfeeldigt overarbejde) op til eller
efter en fridag sker afkortning af den pa forhénd tilrettelagte frihedsperiode, men séle-
des at betingelsen for at betragte fridagen som givet fortsat er opfyldt, ydes der medar-
bejderen en godtgerelse for hver fulde time afkortningen af den pa forhind fastlagte
frihedsperiode omfatter.
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Godtgerelsen udger:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
18,01 18,64 19,29

Kommentar: Hvis fridagen afkortes med 1% time ydes betaling for 1 time.

5. Regulering

De i pkt. 1. — pkt. 4. anferte godtgerelser reguleres i overenskomstperioden med samme
satser, som overenskomstbestemte genetilleg 1 Industriens Overenskomst.

6. Optjening af fast paregnelige tilleeg (natpenge mv. og arbejdsbestemte tillaeg) samt
frihed for arbejde pa ubekvemme tidspunkter under betalt fravaer mv.

Nedenfor er i skematisk oversigt anfert i hvilke fraverstilfelde, der optjenes til-
leeg/opsparet frihed.

Det er i alle situationer en forudsatning, at medarbejderen efter ordre eller godkendt
tienestefordeling udferer tjeneste, der indebarer optjening af de navnte til-
leeg/frihedsopsparing, eller regelmessigt gennem lengere tid har oppebaret til-
laeeg/opsparet frihed for sadan tjeneste.

Med regelmessigt gennem langere tid skal forstds at medarbejderen gennem det senest
forlebne halve ar og med en sadan kontinuitet har udfert tjeneste af den omhandlede ka-
rakter, at det nevnte tilleg/opsparet frihed har kunnet regnes som en fast bestanddel af
lennen.

For perioder uden forud planlagt tjeneste beregnes en gennemsnitlig indtjening af saerli-
ge ydelser. Gennemsnittet beregnes pa grundlag af de tilleeg, medarbejderen har indtjent
1 de 3 kalendermaneder umiddelbart for den maned, hvor fravaret forckommer.

Tilleeg Frihedsopsparing
Sygdom + +
Barsel + +
Adoption + +
Omsorgsdage 1 tilknytning til orlov + +
Omsorgsdage uden tilknytning til orlov - -
Barns 1. sygedag - -
Ferie og sarlige feriedage + -
Fridage herunder afspadsering - -
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Fridage til 60-arige og derover (fastholdelse) - -

Midlertidig overforsel til andet arbejde i.f.m. - -
discipliner undersogelse

Tillidsrepraesentanters deltagelse 1 samar- + +
bejdsudvalgsmeder, lonudvalg o. lign.

Deltagelse i sikkerhedsarbejde, herunder § 9 + +
sikkerhedsuddannelse

Kursusdeltagelse 1 ovrigt - -

Militertjeneste (genindkaldelse) + +

Anden tjenestefrihed med lon - -

Efterindtaegt + -

Larlinge, skoleophold + -

7. Ikrafttraedelse og opsigelse

Denne lokalaftale trddte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2025.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst
til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For PostNord Danmark For Fagligt Faelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)

Vice President HR Hans Erik Lind- Formand 3F Post Dzevad Ramic
kvist
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Lokalaftale nr. 2.6 Tillaegsaftale til D96-aftalen

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har for postarbejdere og overenskomstan-
satte pa serlige vilkar indgaet nervarende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Denne lokalaftale supplerer lokalaftale nr. 2.3 og 2.4 for postarbejdere og lokalaftale nr.
2.2. og 2.3. for overenskomstansatte pa serlige vilkar.

1. Formal

Parterne er enige om at supplere hhv. D-96 aftalen for fuldtidsansatte medarbejdere og
D-96 aftalen for deltidsansatte medarbejdere med en frivillig ordning, hvor arbejdet til-
retteleegges med en daglig arbejdstid pa 9 1/4 time.

2. Dxkningsomrade

Denne tillegsaftale omfatter medarbejdere beskaftiget med omdeling (i bil) af pakker
og medarbejdere pa (i bil) landpostruter.

3. Frivillighed
Tilslutning til ordningen er frivillig, og den enkelte medarbejder skal individuelt anmo-

de om at blive omfattet af tilleegsaftalens bestemmelser.

Stk. 2. Den lokale ledelse beslutter ud fra antallet af frivillige tilmeldte til ordningen,
hvorvidt ordningen kan etableres lokalt og efter hvilke kriterier, medarbejderens an-
modning kan imedekommes.

Stk.3. Under hensyntagen til medarbejderens ensker, skal medarbejderen sikres mulig-
hed for at kunne udtrade af tillegsaftalens bestemmelser med passende varsel.

Stk.4. Lokale retningslinier for fremgangsmade ved tilslutning, etablering og udtradelse
af tillegsaftalens bestemmelser fastlegges lokalt efter dreftelse med den/de lokale til-
lidsrepraesentant(er).

4. Arbejdstilrettelaeggelse
Der planlaegges for den enkelte medarbejder med en daglig arbejdstid pa 9 1/4 time.

Stk. 2. Arbejdet tilretteleegges som udgangspunkt med 4-dages arbejdsuge, men der kan
lokalt indgas aftale om en 4/5-dages arbejdsuge.
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Kommentar: Ved en 4/5 dages arbejdsuge forstas, at arbejdet som udgangspunkt tilrettelegges med 91/4 time 4 dage
ien uge og 7,4 timer 5 dage i efterfolgende uge.

Stk. 3. Ved afvigelser i arbejdstiden i forhold til det forventede sluttidspunkt til og med —
30 minutter den enkelte dag indgar den faktisk registrerede arbejdstid 1 opgerelsen af ar-
bejdstiden.

Afvigelser i1 arbejdstiden ud over det forventede sluttidspunkt den enkelte dag registreres
minut for minut som overarbejde, og skal derfor ikke medtages i opgerelsen af den gvrige
arbejdstid i normperioden.

Stk. 4. I uger med 4-dages arbejdsuge planlegges med en 0-fridag. Ved en 0-fridag for-
stas en arbejdsdag med 0 timer, der indgér i arbejdstidsopgerelsen i lighed med en ordi-
nar 0-dag. I alle andre tilfeelde regnes 0-fridagen som en fridag.

Kommentar: Bestemmelsen gaelder for fuldtidsansatte medarbejdere og deltidsansatte pa scenarie 1, 2 og 3.

Det skal fremga klart af planlaegningen, hvilke dage der er fridage og hvilke dage, der
hhv. er 0-dage (gelder alene for deltidsansatte) eller O-fridage.

Stk. 5. Tilretteleggelse af ordningen 1 ovrigt sker lokalt efter dreftelse med de(n) lokale
tillidsreprasentant(er).

Stk. 6. De 1 ovrigt geeldende arbejdstidsbestemmelser om fridage, norm mv. felges, dog
med de @ndringer, der folger af denne tillegsaftale.

5. @vrige bestemmelser

Ovrige bestemmelser, der knytter sig til D-96 aftalen for hhv. fuldtids og deltidsansatte
er tillige geeldende for denne lokalaftale, herunder lokalaftale om “Sikret sluttid/ Fyraf-
tensgaranti” og “Opgerelse af arbejdstid 1 D96”.

6. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i1 kraft den 1. marts 2011 og er senest revideret i forbindelse
med indgéaelse af aftale om “Konsolidering af forretning og arbejdspladser”, med virk-
ning fra 1. september 2023.

Aftalen er bindende for parterne indtil den i henhold til IO § 8, stk. 2, opsiges skriftligt
af en af parterne med 3 méneders varsel.
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Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret 21. ju-
ni 2023, erstattes lokalaftalen af tidligere lokalaftale 2.6, dateret den 23. marts 2017 pé
de betingelser, der fremgér af opsigelsesbestemmelsen 1 aftale om Konsolidering af for-
retning og arbejdspladser.

Kebenhavn, den 1. august 2023

(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Vice President HR Hans FErik Lind- Formand 3F Post Dzevad Ramic
kvist
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Lokalaftale nr. 3 Deltidsbeskaftigelse

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale.
I nervaerende aftale er der indarbejdet @ndringer som konsekvens af resultatet af over-
enskomstforhandlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, § 11, stk. 2, stk. 5 og stk. 7.

1. Deltidsbeskaeftigelse

For der sker nyansattelse pd deltid, skal det undersoges, om de pégzldende arbejds-
funktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte pd deltid, der har de
kreevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hegjere beskaftigelsesgrad.

Stk. 2 Tillidsreprasentanten orienteres om patankte aftaler om deltidsansettelse.

Kommentar: Frigerelsesattester

Deltidsansatte postarbejdere kan tilbydes frigarelsesattest, safremt det dermed forkortede opsigelsesvarsel ikke for-
ventes at give problemer med Post Danmarks drift.

2. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktor Palle Juliussen Forhandlingssekretaer Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 4 Benyttelse af eget kgretgj i virksomhedens tjeneste
(Udgiftsdaekkende ydelser)

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst,
indgéet nervaerende lokalaftale.

I nervaerende aftale er der indarbejdet @ndringer som konsekvens af resultatet af over-
enskomstforhandlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter § 21.

1. Udgiftsdaekkende ydelser

Tjenesterejseaftalen i staten, herunder de til enhver tid geeldende satser, er geldende i
Post Danmark med folgende undtagelser:

Denne lokalaftale erstatter §§ 19, 20 og 22 1 Tjenesterejseaftalen.

Kommentar: Satserne findes i det til enhver tid geeldende cirkulaere om satsregulering.

Stk. 2. Pé tjenesterejser refunderes rimelige merudgifter til maltider mod dokumentati-
on.

Stk. 2.2. Der kan kun refunderes dokumenterede merudgifter til de 3 hovedmaltider
samt til offentlige transportmidler eller taxa pa stedet samt tjenstligt begrundede udgif-
ter

Kommentar: Tjenstlige begrundede udgifter kan veare telefonopkald fra hotel- eller privat mobiltelefon i tjenstlig
sammenhang.

Stk. 3. Séfremt der er fuld forplejning under en tjenesterejse, refunderes alene tjenstligt
begrundede udgifter mod dokumentation.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 gelder for tjenesterejser i indland.

2. Flyttegodtggrelse

For postarbejdere ydes ved ansegte forflyttelser, der nedvendigger, at ansegeren flytter
bopzl, godtgerelse for de dermed forbundne flytteomkostninger pd grundlag af doku-
menterede udgifter.

Dokumenterede udgifter til flytning i forbindelse med ansegte forflyttelser omhandler
alene bohavets flytning.
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3. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Falles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direkter Palle Juliussen Forhandlingssekreter Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 5 Almindelige timelgnsbestemmelser

(Lenbestemmelser)

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale. I nerverende aftale er der indarbejdet @ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst, §§ 22 og 23.

1. Lgnbestemmelser
Timelonnen udger 1/1924 af arslennen.
Maénedslennen udger 1/12 af érslennen.

For postarbejdere med nedsat beskaftigelse beregnes ménedslennen forholdsmeessigt.

2. Overarbejdsbetaling

Satserne for overarbejdsbetaling, for sével time- og manedslennede postarbejdere
beregnes som 1/1924 af den aktuelle basislen, varige tilleg samt udligningstilleg pa
udbetalingstidspunktet med tilleg af 50 %.

3. Aflgnning - timelgnnede

Ved beregning af timelgnnen pr. dag regnes en halv time og derunder for 1/2 time og
over en halv time regnes for 1 time, dog sdledes at afrundingsminutterne ikke 1 sig selv
kan medfere overskridelse af fuld norm. Afrundingsminutterne indgér ikke som praste-
ret tjeneste i arbejdstidsopgerelsen.

Timelennede postarbejdere, der normalt anvendes til aflosning for fuldtidsbeskeeftigede
1 distributionen, seges sd vidt muligt beskaftiget 74 timer i en lenperiode. Safremt de
pagaldende uden egen skyld undtagelsesvis ikke opnar fuld beskeftigelse i1 lenperio-
den, skal der tilsikres len for 74 timer s& vidt muligt ved supplerende beskeftigelse.

Postarbejdere, der anvendes til aflosning i deltidstjenester, skal s vidt muligt beskaefti-
ges ved senere i dagens lgb forefaldende tjeneste inden for den almindelige tjenestetids-
norm. For sddanne tjenester, der udferes i kortere tidsrum end 5 dage i en uge samt for
anden ikke regelmaessig forefaldende tjeneste, betales pa hverdage for mindst 4 timer.
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Safremt der rent undtagelsesvis ikke er mulighed for at beskaeftige en postarbejder, som
af tjenestestedet er tilsagt til tjeneste, ydes der for forgeves made en betaling svarende
til almindelig timelen for 5 timer.

Tjeneste pa sen- og helligdage betales for timelennede postarbejdere med mindst 2 ti-
mer. Ved tilkaldelse pé sen- og helligdage betales for mindst 4 timer.

4. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder 1 kraft den 1. marts 2007 og er og er senest revideret med virk-
ning fra den 1. marts 2014.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudlab.

Kebenhavn, den 8. juli 2014

For PostNord Danmark For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Lars Chemnitz)
Chef HR hans Erik Lindkvist Forhandlingssekretar Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 6 Supplerende Ignsystemer

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter/supplerer Industriens overenskomst, §§ 22 og 23.

1. Indledning

Denne aftale beskriver elementer af veerende permanent Ny Lenaftaler med henblik pa,
at disse viderefores som en del af en lokal lgnaftale i henhold til IO’s bestemmelser.

2. Aftale- og forhandlingskompetence

Post Danmark
Aftale- og forhandlingskompetencen péd ledelsesside fastlaegges til enhver tid af virk-
somhedens ledelse.

Kommentar: Virksomhedens ledelseskompetence pa aftale- og forhandlingsomradet i forhold til postarbejdere er hen-
fort til chefer for de regionale enheder.

Fagligt Fzelles forbund
Aftale- og forhandlingskompetencen folger bestemmelserne i IO (Industriens overens-
komst).

3. Lgnsystemet

Forhandling om lenzndring
Forhandling om len@ndring sker 1 henhold til IO’s bestemmelser.

Bemarkning: I forbindelse med indgéelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser den 21. juni

2023 er det aftalt, at lonstrukturen fastleegges af Post Danmark A/S. Lokalaftalen afspejler de aftalte @ndringer.

Basislen
Enhedens basislon aftales lokalt én gang arligt pr 1. marts, jf. IO’s bestemmelser.

Den aftalte regulering traeder altid i kraft fra 1. marts. Ved de &rlige lenforhandlinger
forhandles basislonnens storrelse samt regulering af varende tillegsstorrelser.
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Kommentar: I forbindelse med Protokollat om "Normaliseringsaftalen” er der aftalt en central regulering af basislon-
nen for postarbejdere. 1. marts forhandlingerne er derfor suspenderet indtil videre. Se endvidere Protokollat Tillaeg til
Forhandlingsprotokollat af 29. september 2006.

Anciennitetsstigninger
Der er anciennitetsstigninger efter 1 og 3 ars ansettelse.

Efter 1 ars ansettelse som postarbejder: 7.696 kr. arligt
Efter 3 ars ansattelse som postarbejder: 5.772 kr. arligt

Funktionstilleeg
Der kan 1 de lokale lonaftaler fastleegges funktioner der giver et eller flere tilleg.

Tillegget udger pr. stk. 4.000 kr. arligt.

Kvalifikationstilleeg
Kvalifikationstilleg fastlegges med baggrund 1 de lokale lenaftaler.

Kvalifikationstilleeg efter endt uddannelse til voksenlarlinge fortsatter uendret.

Bestemmelserne om kvalifikationstilleeg til postoperaterlerlinge efter endt uddannelse
fortsatter uendret.

Tilleegget udger pr. stk. 4.000 kr. arligt.

Arbejdstidsbestemte tilleeg
Udover lennen ydes der arbejdstidsbestemte tilleg efter geldende regler, jf. lokalaftale
nr. 2 om arbejdstid, fridage og overarbejde.

4. Ilkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i1 kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af indgaelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser den 21. juni
2023 med ikrafttreedelse 1. september 2023.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst
til overenskomstudleb.
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Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret 21. ju-
ni 2023, erstattes lokalaftalen af tidligere lokalaftale 6, dateret den 1. juni 2020 pa de
betingelser, der fremgar af opsigelsesbestemmelsen i aftale om Konsolidering af forret-
ning og arbejdspladser.

Kebenhavn, den 1. august 2023

For PostNord Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)

Vice President HR Hans Erik Lind- Formand 3F Post Dzevad Ramic

kvist
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Lokalaftale nr. 7 Lgnningsperioder/ Lgnudbetaling

(Lgnanvisning)

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst

indgéet nervaerende lokalaftale. I nervaerende aftale er der indarbejdet @ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst § 28, stk. 1, 2, 3,4, 5 og 7.

1. Lgnanvisning
Minedslen

Lonudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag finder sted bagud, saledes at lennen er
til rddighed sidste bankdag i méneden.

Timelon
Lonperioden omfatter normalt 2 uger regnet fra mandag til nestfolgende sondag.
Udbetaling af lon sker fredag efter lenperiodens udleb.

Nér udbetalingsdagen falder pa en helligdag, skal der s& vidt muligt vaere en hverdag
mellem lenudbetalingen og helligdagen. Er dette ikke muligt, kan der efter fremsat an-
modning i det enkelte tilfalde udbetales et a'conto belab.

Lonnen kan omlagges til ménedsvis lenudbetaling. Overgangen til ménedslen skal
varsles med mindst 2 méneders varsel.

Lennen er til medarbejderens rddighed senest sidste bankdag i maneden.

I forbindelse med overgang til manedsvis lenudbetaling, kan medarbejderen anmode om
et acontobelob, svarende til den netto lon, den pdgaldende ville have oppebéret i den
nastfolgende lonperiode, medmindre andet aftales.

Det onskede acontobelob udbetales pa det tidspunkt, 14-dages lennen forste gang ikke
kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belobet tilbagebetales ved lontraek over de fol-
gende 12 maneder med 1/12 af acontobelobet pr. maned, medmindre andet aftales. Dog
traekkes det resterende belob i sidste lon, hvis medarbejderen fratreder.
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Anvisning

Lennen anvises til en lonkonto i et pengeinstitut.

2. lkrafttraeden og opsigelse
Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konse-

kvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2020.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudlab.

Kgbenhavn, den 1. juni 2020

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Chef HR Hans Erik Lindkvist Forhandlingssekreteer Dzevad Ramic
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Lokalaftale nr. 8 Sygdom/tilskadekomst
(Sygdom)

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter § 29 1 Industriens Overenskomst.

Sygdom/tilskadekomst

Len under sygdom
Stk. 1. Maénedslennede postarbejdere far fuld lon under sygdom. I lennen indgar visse
fast paregnelige serlige ydelser (natpenge m.m.), jf. lokalaftale 2.5.

Stk. 1.2. Lennen indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2. Postarbejdere, der ved udlgbet af en tjenestefrihedsperiode pa mere end 3 ma-
neder er sygemeldt, kan ikke genindtraede i tjenesten, for raskmelding finder sted. Der
udbetales ikke lon i den mellemliggende periode. Postarbejderen har under saddant et sy-
gefraveaer efter dagpengeloven ret til dagpenge fra arbejdsgiveren.

Stk. 3. Timelonnede postarbejdere er omfattet af dagpengelovens regler.

Stk. 4. Retten til lon hhv. sygedagpenge stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen opherer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de ansattelsesret-
lige regler.

Kommentar: Retten til lon hhv. sygedagpenge fortabes, hvis medarbejderen ikke overholder de fastsatte krav, jf. gael-
dende overenskomstbestemmelser. Fortabelsen af lon hhv. sygedagpenge kan eksempelvis ske, hvis medarbejderen
uden rimelig grund afviser at underskrive relevante dokumenter mv. efter en fastsat tidsfrist. Sddanne tilfeelde skal
vurderes individuelt.

Kommentar: Genindtraeden i tjenesten
Medarbejdere, der ved udlebet af en tjenestefrihedsperiode pa mere end 3 méaneder er fravaerende pa grund af gravidi-
tet, barsel eller adoption betragtes som genindtradt.

Sygemelding

Stk. 5. Nér en medarbejder er syg, skal den pagaldende meddele dette til arbejdsplad-

sen inden arbejdstiden begynder, medmindre sygdommens karakter er hindrende herfor.
Kommentar: Lagebesgg m.v. i arbejdstiden

I visse tilfeelde forhindrer sygdom ikke en ansat i at udfere sit normale arbejde, men nedvendigger, at den pagalden-
de modtager behandling f.eks. hos en praktiserende lage, speciallege, tandlege eller pa hospital som ambulant be-
handling.
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Den ansatte ber som udgangspunkt sgge at tilrettelegge sddanne leegebeseg mv. uden for arbejdstiden.
Hvis dette ikke er muligt, er det almindelig praksis, at den ansatte kan fa fri uden lenfradrag, idet det sam-
tidig forudsattes, at fraveret soges placeret til mindst mulig gene for ansattelsesstedet.

Dokumentation

Stk. 6. Post Danmark afger om sygefravaret skal dokumenteres ved legeerklering,
eller ved anden skriftlig erklering. Hvis der afkraeves en laegeerklering, betaler Post
Danmark de hermed forbundne udgifter.

Stk. 6.2. Under sygefravaer af mere end 2 ugers varighed har Post Danmark ret til - uden
udgift for medarbejderen - at kraeve naermere oplysninger om sygdommens varighed
gennem postarbejderens laege eller en af postarbejderen valgt specialist.

Stk. 7. Opfylder medarbejderen ikke Stk. 6 og 6.2 uden, at der foreligger rimelig be-
grundelse herfor, kan ansettelsesforholdet fra Post Danmarks side haves uden varsel.

Tilskadekomst i eller uden for arbejdstiden

Stk. 8. Hvis en medarbejder sygemeldes pa grund af tilskadekomst i eller uden for ar-
bejdstiden, skal Post Danmark snarest underrettes herom og om arsagen hertil, med
henblik pa eventuel fremsattelse af erstatningskrav over for tredjepart og/eller anmod-
ning om sygedagpengerefusion.

Stk. 9. Ved tilskadekomst 1 tjenesten betales seedvanlig lon for tilskadekomstdagen.

Opsigelse i forbindelse med sygdom

Kommentar: Det henstilles, at der sker en negje vurdering forud for beslutning om opsigelse af sygemeldte postarbej-
dere, der er opfert pa venteliste til hospitalsbehandling eller er under behandling, som ma antages indenfor en kortere
tid fuldt ud at restituere den pageldende.

Der er enighed om, at muligheden for at tage Det Sociale Kapitel i anvendelse til medarbejdere med midlertidig eller
varig nedsat erhvervsevne skal underseges forud for beslutning om opsigelse begrundet i sygefravaer.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i1 kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2012.

Stk. 2. Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skrift-
ligt med det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst,
dog tidligst til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 4. juli 2012

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direkter Palle Juliussen Forhandlingssekretaer Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 9 Frihed, herunder bgrns
sygdom/Hospitalsindlzeggelse/Bgrneomsorgsdage

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskomst § 30 og § 32 samt supplerer Bilag 12, §
2 og erstatter § 3.

1. Force Majeure

Der henvises til Industriens Overenskomst, Bilag 12.

2. Bgrns sygdom

Medarbejdere og ansatte under uddannelse kan holde fri med lon, nar dette er nedvendig
af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmeboende barn/bern.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lon de resterende ar-
bejdstimer den pagaldende dag.

For medarbejdere med under 9 maneders anciennitet ydes betaling svarende til medarbej-
derens sygedagpengebetaling. For medarbejdere med 9 maneders anciennitet ydes fuld lon,
jf. lokalaftale 8, stk. 1 og 2.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 2
fridag. Disse fridage atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra
sin Fritvalgs Lenkonto.

Stk. 2. Desuden kan der gives frihed uden lon 1 forngdent omfang, hvis barnet fortsat er
syg ud over 2. sygedag, og det ikke er muligt at skaffe pasning af barnet. Omsorgsdage,
jf. lokalaftale nr. 2.1 om Arbejdstid, fridage og overarbejde, forudsattes 1 fornedent om-
fang anvendt ud over 1. sygedag, ligesom anden tilgodehavende frihed efter aftale med
arbejdsstedet kan anvendes.

Stk. 3. Post Danmark kan ved misbrug inddrage retten til frihed pa barnets 1. og 2. sy-
gedag. Ved eventuel inddragelse skal der forinden ske en individuel vurdering under
hensyntagen til bl.a. barnets alder og forsergerforholdene i hjemmet.
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Stk. 4. Medarbejdere og ansatte under uddannelse kan holde fri, nir det er nedvendigt,
at medarbejderen indleegges sammen med barnet. Reglen vedrerer bern under 14 ar og
galder kun indleggelse, der medferer overnatning, uanset om indlaeggelsen sker helt el-
ler delvist pé hospital eller i hjemmet.

Retten til frihed med lon folger det enkelte barn, hvorfor der maksimalt kan gives indeha-
vere af foreldremyndigheden, der er omfattet af overenskomster, hvori DIO I er part, 5 da-
ges frihed med lon inden for en 12 méneders periode. Friheden fordeles mellem indehavere
af foreldremyndigheden efter deres sken.

Medarbejderen skal pd opfordring fremlegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.

Der ydes fuld len, jf. § 29, stk. 1.

Anm.:

Ved ordet "nodvendig” i ovenstdende bestemmelse forstds: Et brev fra hospitalet om, at
hospitalet anbefaler eller henstiller, at en af barnets forceldre indlegges eller opholder sig
sammen med barnet pa hospitalet, er tilstreekkelig til at dokumentere nodvendigheden. En
egentlig lecegeerklcering er ikke pakreevet.

Stk. 5.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders anciennitet, der har
ret til at holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdelses-
periode. Medarbejderen kan hgjest atholde 2 barneomsorgsdage i perioden, uanset hvor
mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra
sin Fritvalgs Lenkonto.

Stk. 6. Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders anciennitet,
der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i1 forbindelse med laegebe-
seg sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til legebesog, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra
sin Fritvalgs Lenkonto.

Stk. 7. Bestemmelserne i stk. 1 — stk. 6 geelder ikke for lerdagsaflasere.

Kommentar: Enhederne ber i tilslutning til barns forste sygedag i videst muligt omfang tage hensyn til medarbejder-
nes anmodninger om afvikling af omsorgsdage eller tilgodehavende frihed i forbindelse hermed.
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3. Frihed til pasning af alvorligt syge bgrn (Barselloven § 26)

En medarbejder, der har ret til dagpenge i forbindelse med pasning af syge bern under
18 ar 1 henhold til § 26 1 Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven), har i
samme periode ret til hel eller delvis frihed.

Frihed til pasning af bern under 14 ar gives med len, mens frihed til pasning af bern fra
14 til og med 17 ar gives uden lon. Retten til lon er betinget af, at Post Danmark under
fraveeret modtager fuld dagpengerefusion i henhold til barselloven.

Stk. 2. I henhold til barselloven er det en betingelse, at barnets sygdom skennes at med-
fore behov for ophold pé hospital eller lignende institution i 12 dage eller mere. Be-
handling eller pleje i hjemmet kan sidestilles med ophold pa hospital, hvis barnets
behov i forbindelse med sygdommen taler for det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2. om en sygeperiode pa 12 dage eller mere gaelder ikke ved hospi-
talsophold for bern af enlige forsergere, der har ret til ordinart bernetilskud efter § 2,
nr. 1 eller 2, i lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag.

Stk. 4. Retten til frihed med len kan dog begranses til 1 méned pr. ar pr. barn.

Stk. 5. Perioder med frihed med eller uden lon eller nedsat arbejdstid medregnes fuldt
ud i lenancienniteten.

Stk. 6. For medarbejdere, der er omfattet af overenskomstens pensionsordning, indbeta-
ler Post Danmark lebende det aftalte samlede pensionsbidrag.

I de tilfeelde, hvor medarbejderen er omfattet af et reelt egetbidrag, indbetales dette ikke
af Post Danmark 1 orlovsperioden.

Stk. 7. Hvis en medarbejder pd grund af frihed er forhindret i at afvikle ferie, kan
spergsmal om eventuel udbetaling af feriepenge foreleegges for Arbejdsdirektoratet.

4. Frihed til pasning af alvorligt syge bgrn (Servicelovens § 42)

Medarbejdere, der efter Lov om social service, § 42, godkendes til 1 hjemmet at forserge
et barn under 18 ar med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne el-
ler indgribende kronisk eller langvarig lidelse, kan gives frihed uden lon.

Friheden medregnes ikke 1 lenancienniteten

5. Frihed til pasning af naertstdende med handicap eller alvorlig sygdom
(Servicelovens § 118)

Medarbejdere, der efter Lov om social service, § 118, godkendes til at passe nartstien-
de med betydelig og varig nedsat psykisk eller fysisk funktionsevne eller indgribende
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kronisk eller langvarig lidelse 1 hjemmet, har ret til frihed uden lon 1 indtil seks méne-
der.

Friheden medregnes ikke i lenancienniteten hhv. optjeningen af pension.

6. Frihed til pasning af dgende (Servicelovens § 119)

En medarbejder, der i henhold til Lov om social service, § 119, far bevilget plejeveder-
lag 1 forbindelse med pasning af nertstdende, der onsker at de 1 eget hjem, har 1 samme
periode ret til hel eller delvis frihed.

Stk. 2. Post Danmark betaler medarbejderen saedvanlig lon i frihedsperioden.
Kommentar: Post Danmark udbetaler seedvanlig len i frihedsperioden mod at fa udbetalt det beleb fra kommunen,
som medarbejderen ellers ville vaere berettiget til i plejevederlag, i henhold til § 120, jf. Lov om social service.

Stk. 3. Perioder med frihed med eller uden lon eller nedsat arbejdstid medregnes fuldt
ud i lenancienniteten.

Stk. 4. For medarbejdere, der er omfattet af overenskomstens pensionsordning indbeta-
ler Post Danmark lgbende det aftalte arbejdsgiver- og egetbidrag.

Stk. 5. Hvis en medarbejder pa grund af frihed er forhindret i at afvikle ferie, kan
spergsmal om eventuel udbetaling af feriepenge foreleegges for Arbejdsdirektoratet.

7. Frihed til borgerligt ombud

Lennede hverv

Til varetagelse af lonnede ombud/hverv, herunder kommunale hverv ydes frihed mod
lonafkortning. Dette omfatter ogsa hverv der anses for vederlagt efter reglerne i lov om
kommunernes styrelse eller lov om Kebenhavns kommunes styrelse.

Stk. 2. Et ombud/hverv anses for lgnnet, sdfremt der ydes et fast vederlag derfor, eller
safremt der er mulighed for erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 3. Som lennet erhverv regnes:
Borgmester

Ré&dmand o. lign

Medlem af Folketinget
Medlem af Europa Parlamentet

Stk. 4. For medarbejdere, der varetager hverv som formand for et af en kommunalbesty-
relse eller et regionsrdd nedsat udvalg og oppebarer fast vederlag herfor i henhold til
reglerne 1 lov om kommunernes styrelse, kan lenfradraget dog, medmindre medarbejde-
ren erklaerer sig indforstdet med en anden afregningsméde, for hver maned hejst udgere
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et beleb, der svarer til det manedlige vederlag for hvervet, idet overskydende beleb
overfores til neste méned.

Det samlede lonfradrag inden for et kalenderar kan ikke overstige det vederlag, der i
samme tidsrum er oppebaret af medarbejderen.

Stk. 5. Til medlemmer af Kebenhavns Borgerreprasentation ydes tjenestefrihed som
angivet 1 pkt.1 sé leenge den fra 1. januar 1987 fastsatte ordning med ydelse af fast skat-
tepligtigt vederlag pa 33.291 kr. pr. ér (pr. 1. oktober 1986-niveau) forbliver uendret.

Stk. 6. Frihedsperioden medregnes 1 len- og jubileumsancienniteten.

Stk. 7. Frihedsperioden indgér ligeledes 1 optjening af pensionsalder uden indbetaling af
pensionsbidrag til Post Danmark.

Ulennede hverv
Til varetagelse af ulonnede ombud/hverv gives frihed uden lenafkortning 1 et antal ar-
bejdstimer, svarende til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i 6 uger pr. ar.

Stk. 8. Som ulennet hverv regnes:

Domsmand

Vidne

Navning

Valgtilforordnet

Foraldrerepresentant 1 en skolebestyrelse.

Stk. 9. Medlemmer af menighedsrad er ikke omfattet af bestemmelserne for borgerligt
ombud.

8. Vaernepligt
Der gives frihed uden lon ved indkaldelse til Forsvarets Dag.
Stk. 2. Medarbejdere, der aftjener vaernepligt ved forsvaret, Beredskabsstyrelsen (tidli-

gere civilforsvaret) eller som aftjener civil varnepligt fir ikke lon fra Post Danmark un-
der forste indkaldelse.

Stk. 3. Under senere pligtige genindkaldelser for menige vaernepligtige, far medarbejde-
ren lon under genindkaldelsen i op til 1 méaned.

9. Befalingsmaend

Medarbejdere, der er ansat som befalingsmand eller officerer af reserven, far ikke lon i
den periode, de er indkaldt til militertjeneste.
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10. Szrlig anledning

Der gives frihed med lon 1 s@rlige tilfelde, f.eks.:

e alvorlig sygdom, dedsfald eller begravelse 1 den nermeste familie, hvorved for-
stas foreldre, seskende, bedsteforeldre, svigerforeldre, ®gtefelle eller bern,
bernebern samt samlever, stedbern og stedforaldre

e cget, foreldres eller svigerforaldres solv- eller guldbryllup

e borns eller seskendes bryllup

e cget bryllup, safremt ferie ikke kan opnas ved tidspunktet for brylluppet.

Friheden kan gives i en varighed pé indtil 4 dage, hvis den er forbundet med rejse, sale-
des at antallet af dage afgeres ud fra rejsens lengde.

I tilfeelde, der ikke medforer rejse, kan der pé tilsvarende méde opnds 1-2 dages frihed

med lon.
Kommentar: Medarbejdere, der vaelger at fejre egen begivenhed i udlandet, har kun ret til en fridag, uanset begiven-
heden er forbundet med rejse.

11. Frihed uden Ign pa enkeltdage

Medarbejdere kan mod betaling (lenfradrag), nar arbejdsforholdene tillader det, fa helt
eller delvis fri pd enkeltdage jf. lokalaftale nr. 25 om Lenfradrag, men det er en forud-
s@tning, at opsparet frihed forst er afviklet.

12. Frihed uden Ign af mindst 1 maneds varighed

Manedslennede medarbejdere kan fa frihed uden lon i en periode, der normalt ikke
overstiger 12 maneder.

Stk. 2. Ansegning om frihed uden lon skal gives skriftligt til enheden med medarbejde-
rens normale opsigelsesvarsel og indeholde oplysning om den enskede frihedsperiodes
leengde.

Stk. 3. Frihed uden lon kan gives, nar det ikke strider mod Post Danmarks interesser.
Der gives skriftlig begrundelse for eventuelt afslag.

Stk. 4. Safremt medarbejderen ikke genoptager arbejdet ved frihedsperiodens udleb,

skal dette skriftligt meddeles til enheden med medarbejderens normale opsigelsesvarsel.
Kommentar: Det henstilles til enhederne at fa oplysning om hvorledes medarbejderen forholder sig til gen-
indtreeden i tjenesten ved frihedsperiodens udlgb. Oplysningerne ber indhentes med et varsel svarende til
medarbejderens normale opsigelsesvarsel.

Stk. 5. Genoptagelse af arbejdet pa samme arbejdssted og/eller arbejdsomrade vil blive
tilstraebt.
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Stk. 6. Frihed uden lon medregnes ikke 1 lon-, beskeftigelses- og jubileumsanciennitet,
jf. lokalaftale nr. 24 om Anciennitet.

Stk. 7. Timelennede postarbejdere er ikke omfattet af Stk. 1 — Stk. 4. Frihed uden lon af
mindst 1 méneds varighed.”

Stk. 8. Hvis medarbejderen ved udlebet af en tjenestefrihedsperiode pd mere end 3 ma-
neder er sygemeldt, kan genindtraeden ikke finde sted, for medarbejderen raskmeldes,
og der udbetales ikke lon 1 den mellemliggende periode.

Medarbejderen har under sédant et sygefraver efter dagpengeloven ret til dagpenge fra
arbejdsgiveren.

Stk. 9. Til medarbejdere, som i tilslutning til udlebet af tjenestefrihedsperioden er fra-
varende pa grund af barsel og adoption udbetales lon eller dagpenge efter de alminde-
ligt geeldende regler.

Kommentar: En medarbejder, der har frihed uden lon er at betragte som ansat med rettigheder og pligter, der folger af
ansattelsesforholdet. Dette er imidlertid ogsa ensbetydende med, at en medarbejder, der har frihed uden lon ikke ny-
der serlig beskyttelse mod afsked som led i struktureendringer eller rationaliseringer.

13. Frihed til naermere afgraensede formal

Enhver ansegning om frihed til de i denne aftale nevnte formal skal ske skriftligt til en-
heden med begrundelse for ansegningen.

Stk. 2. Medarbejdere har retskrav pa ubegraenset frihed uden len til nedennavnte for-
mal:
1. udsendes til udlandet som led 1 Danmarks statslige udviklingssamarbejde med
udviklingslandene
2. udsendes til udlandet for at gere tjeneste ved internationale organisationer, som
Danmark deltager i eller samarbejder med, eller
3. ansettes 1 Gronlands Hjemmestyre.

Stk. 3. Medarbejdere har endvidere retskrav pa ubegranset frihed uden lon, hvis agte-
feelle/samlever:
1. udsendes til tjeneste 1 udlandet for statslige myndigheder
2. udsendes til udlandet som led i Danmarks statslige udviklingssamarbejde med
udviklingslandene
3. udsendes til udlandet for at gere tjeneste ved internationale organisationer, som
Danmark deltager i eller samarbejder med, eller
4. ansattes i Gronlands Hjemmestyre.

Det er en forudsetning for at benytte retten til frihed uden lon, at medarbejderen folger
egtefaelle eller samlever til tjeneste 1 udlandet eller 1 Grenland.
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Stk. 4. Retten til frihed uden lon til de 1 denne aftale nevnte formél bererer ikke Post
Danmarks adgang til at give frihed uden lon til andre formal.

Stk. 5. Post Danmark vil vaere imedekommende over for ansegninger om frihed uden
len til medarbejdere, hvis @gtefelle eller samlever rejser til udlandet i forbindelse med
systemeksport el.lign.

Stk. 6. Den tid, i hvilken en medarbejder har frihed uden lon til de i stk. 2 navnte for-
mal medregnes 1 lenancienniteten.

Stk. 7. Frihed til de 1 stk. 3 nevnte formdl medregnes ikke i1 lenancienniteten.

14. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2025.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst
til overenskomstudleb.

Kabenhavn, den 1. maj 2025

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Vice President HR Hans Erik Lind- Formand 3F Post Dzevad Ramic

kvist
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Lokalaftale nr. 10 Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

(Socialt kapitel)

Lokalaftale om indgielse af aftaler om job pa seerlige vilkdr herunder specielle lon
— og evrige ansattelsesvilkar mv.

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29.september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Faelles Forbund for postarbejdere til Industriens overenskomst ind-
géet nervaerende lokalaftale. I nervarende aftale er der indarbejdet endringer som kon-
sekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007.

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst § 31.

§ 1. Individuelle aftaler.

Forudsatningen for fravigelser i henhold til IO § 31 er, at der i enheden fastlegges
principper for hvilket arbejdsindhold og arbejdsomfang, der kan varetages af personer
pé serlige vilkdr.

Kommentarer: Folgende elementer vedrerende det Sociale Kapitel behandles i Samarbejdsudvalgsregi:

1. lebende at undersege mulighederne for at integrere grupper, der har vanskeligt ved at {4 en placering pa arbejds-
markedet bl.a. via brug af de social- og arbejdsmarkedspolitiske ordninger

2. lebende at undersege mulighederne for at etablere job pa sarlige vilkar, jf. aftalen om job pa sarlige vilkar

3. lobende at drofte retningslinier for beskeftigelse af job med lentilskud, virksomhedspraktik og job pa serlige vil-
kar.

4. lebende at drofte, hvad der for job med lentilskud, virksomhedspraktik og job pa serlige vilkar er serligt behov
for i forhold til ordinere ansattelser mht. f. eks. Oplaering, medarbejdersamtaler og efteruddannelse.

5. at fastleegge retningslinjer for udformning af job pa serlige vilkar (arbejdsindhold, antal stillinger, der kan beseet-
tes pa sarlige vilkdr mv.), hvis det besluttes at etablere sddanne pa baggrund af samarbejdsudvalgets lobende
droftelse.

Aftaler om job pa serlige vilkar, der indgés som supplement til et fleksjob, indgés mellem den lokale enhed og den
lokale 3F — afdeling med inddragelse af fzllestillidsreprasentanten.

Stk.2. Ansattelsen af de i stk.l omfattede personer sker i henhold til pageldende
overenskomst(er) s bestemmelser suppleret med en individuel aftale.

§ 2 Indgaelse og opsigelse af aftaler

Individuelle aftaler om job pa sarlige vilkar fremsendes til Post Danmark, Personale og
indgés mellem Post Danmark og Fagligt Faelles Forbund.
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Stk.2. Den individuelle aftale kan opsiges til bortfald med 6 maneders varsel medmin-
dre andet er aftalt. Virkningen af, at aftalen bortfalder, er, at de almindelige vilkar i
overenskomsten herefter gelder, jf. dog stk.3.

Stk.3. I tilfelde af opsigelse af denne aftale fortsetter det enkelte ansettelsesforhold
imidlertid uendret som en personlig ordning, indtil vedkommende opsiges, selv siger op
eller der indgas ny aftale mellem Post Danmark og Fagligt Felles Forbund.

Stk.4. Hvis forudsatningerne for ansettelse 1 jobbet ikke leengere er til stede, dvs. at
den ansattes arbejdsevne ikke leengere er nedsat, skal der optages dreftelse om den an-
sattes muligheder for ansattelse pd almindelige vilkér, hvis den pégaeldende medarbe;j-
der onsker det og enheden kan imedekomme dette.

Stk.5. Job pé serlige vilkar vurderes lebende, minimum én gang rligt

Kommentar: Fleksjob og job med lentilskud er ikke omfattet af stk. 5

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i1 kraft den 1.marts 2007 og er bindende for parterne indtil den

af en af parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af
Industriens Overenskomst, dog tidligst til overenskomstudleb.

Kagbenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekretzer Ole Jespersen
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Lokalaftale nr. 11 Forsgrgertabsydelse
(Efterindtaegt)

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale. I nerverende aftale er der indarbejdet @ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, § 32.
Efterindtzegt

Stk. 1 Afgar en manedslennet postarbejder ved deden ydes saedvanlig len for den ma-
ned dedsfaldet sker. Der tilkommer den efterlevende @gtefzlle, samlever fra et ®gte-
skabslignende samlivsforhold, som ved dedens indtreeden havde bestéet i 5 ér, eller bern
under 18 &r, overfor hvem den pagazldende havde forsergerpligt, henholdsvis 1, 2 eller 3
maneders lon, sdfremt den pagaldende har veret beskeftiget i Post Danmark i1 henhold
til denne overenskomst 1 henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Stk. 2. Bestemmelserne i stk. 1, anvendes tilsvarende for ménedslennede postarbejdere,
hvis partnerskab er registreret 1 henhold til lov nr. 372 af 7. juni 1989 om registreret
partnerskab.

I tilfeelde af ded efter tilskadekomst 1 Post Danmarks tjeneste anvendes den herfor til
enhver tid geeldende lov (Lov om Arbejdsskadesikring).

Efterindtagten beregnes pa baggrund af lennen pa tidspunktet for dedsfaldet.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder 1 kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den
af en af parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid gaeldende varsel for opsigelse af
Industriens Overenskomst, dog tidligst til overenskomstudleb.

Kabenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Ole Jespersen
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Lokalaftale nr. 12 Pension

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, § 34 stk. 3 og supplerer stk. 1 og stk. 2.

1. Pensionsordninger
KP — Pension

Medarbejdere ansat inden 1. marts 2007 er omfattet af aftale af 10. december 2005 mel-
lem Post Danmark og Fagligt Faelles Forbund og HK/Post & Kommunikation om etab-
lering af pensionsordning for ikke-pensionssikrede overenskomstansatte (KP-Pension).

Post Danmark indbetaler medarbejdernes og Post Danmarks pensionsbidrag til Kom-
munernes Pensionsforsikring A/S.

Der indbetales pensionsbidrag for medarbejderne, der er omfattet af den obligatoriske
pensionsordning 1 KP-pension, jf. bestemmelserne i punkt 2, Stk. 1 — Stk. 8.

Industriens — Pension

Stk. 2. Nyansatte medarbejderne ansat 1. marts 2007 og senere er omfattet af den ved
protokollat af 15. februar 1991 etablerede pensionsordning — Industriens Pension.

Post Danmark indbetaler medarbejdernes og Post Danmarks pensionsbidrag til Industri-
ens Pension.

Der indbetales pensionsbidrag for medarbejderne, der er omfattet af den obligatoriske
pensionsordning i Industri -Pension, jf. bestemmelserne i punkt 2, Stk. 1 — Stk. 8.

2. Pensionsbidrag

Minipension
Hvis medarbejderen
o erfyldt18ér

e har varet ansat 1 Post Danmark 1 2 méneder
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udger pensionsbidraget folgende:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
1. maj 2025 12,5 % 0,5 % 13 %
Stk. 2. Arbejdstagerbidraget pa 0,5 % er et reelt egetbidrag

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for minipensionsordningen beregnes efter samme be-
stemmelser som i Industri-Pension.

Stk. 4. Post Danmark indbetaler savel arbejdsgiverbidraget som postarbejderens egetbi-
drag til KP-pension og IP-Pension.

Stk. 5. Den udbyggede pensionsordning

Hvis medarbejderen

o er fyldt 24 ar og

o har i alt mindst 3 &rs sammenlagt beskeftigelse i Post Danmark]1 for eller efter det
fyldte 24. &r og

o har mindst 15 timers ugentlig beskeftigelse 1 gennemsnit eller

o har mindre end 15 timers ugentlig beskaftigelse, men opfylder overenskomstens,
henholdsvis pensionsordningernes betingelser i gvrigt, og ansattelsen har varet i 6
mdneder. I sddanne tilfelde indbetales pensionsbidrag med tilbagevirkende kraft
fra ansattelsen eller fra det senere tidspunkt, hvor gvrige betingelser er opfyldt,
udger pensionsbidraget folgende:

Stk. 6. For medarbejdere ansat for 1. marts 2009

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
1. maj 2025 13,5 % 0% 13,5%
Stk. 7. For medarbejdere ansat 1. marts 2009 eller senere:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag

1. maj 2025 13,0 % 0% 13,0 %

Stk. 8. Beregningsgrundlaget for den udbyggede pensionsordning beregnes efter samme
bestemmelser som 1 Industriens Pension.

I' T ancienniteten indgar tillige tidligere beskeftigelse i stat, amt og kommune for 1. marts 2007
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3. Generelt

Ud over de naevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension eller un-
derstottelse fra Post Danmark pé grundlag af ansettelsen.

4. Arbejdsmarkedets tillaegspension (ATP)
Der indbetales ATP-bidrag efter sats A.

Ovennavnte sats folger den til enhver tid geldende bekendtgerelse om Arbejdsmarke-
dets tilleegspension.

5. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. Marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. Marts 2025.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst
til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For PostNord Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Chef HR Hans Erik Lindkvist Formand 3F Post
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Lokalaftale nr. 13 Barsel

(Barsel, adoption og omsorgsdage)

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Overenskomst, § 35.

§ 1. Aftalens omrade

Mellem Post Danmark og Fagligt Faelles Forbund, er der enighed om felgende retnings-
linjer (aftale) for barsel, adoption og omsorgsdage i Post Danmark.

Stk. 2. Medarbejdere, der ikke har ret til lon under sygdom, omfattes af aftalen efter
sammenlagt 1 ars beskaftigelse i Post Danmark. Ved opgerelsen medregnes samtlige
ansattelsesperioder af mindst 1 uges varighed og uden hensyn til beskeftigelsesgraden,
men séledes at der kun sker medregning af ansettelsesperioder, der ligger inden for de
sidste 2 ar for det seneste ansettelsesforholds begyndelse.

Stk. 3. I karensperioden er de pagaeldende omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselloven).

§ 2. Underretningspligt

En medarbejder, der er gravid, skal give tjenestestedet meddelelse herom senest 3 mé-
neder for den forventede fodsel. Samtidig skal hun oplyse, hvorndr hun regner med at
pabegynde sin barselsorlov, herunder om hun vil afvikle omsorgsdage for fadslen, jf. §
4. Stk. 1.

Stk. 2. En medarbejder, der ensker at benytte sin ret til adoptionsorlov, skal give
tjenestestedet meddelelse om tidspunktet for barnets forventede modtagelse.
Meddelelsen skal sa vidt muligt gives med 3 maneders varsel. Tilsvarende skal en
medarbejder, der onsker at benytte retten til fraver med len i forbindelse med
modtagelse af barnet i udlandet, jf. § 10. , sa vidt muligt meddele tidspunktet for
afrejsen med 3 méneders varsel.

Stk. 3. En medarbejder (begge foreldre), der vil afvikle omsorgsdage 1 tilknytning til
orlov, jf. § 4, stk. 2 , skal give tjenestestedet meddelelse herom samtidig med, at den
pagaldende varsler orloven.

Stk. 4. Herudover gazlder reglerne i barselloven om underretningspligt i forbindelse
med orlovsperioders placering og fordeling.
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Stk. 5. Hvis de i nervarende aftale eller de 1 lovgivningen fastsatte frister for varsling
af orlov for mandlige og kvindelige lenmodtagere ikke overholdes, kan den enskede or-
lov forst pdbegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse,
medmindre andet aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

§ 3. Omsorgsdage

Medarbejdere  (biologiske  foraldre, adoptivforeldre og indehavere  af
foreldremyndigheden), der har ret til fraveer pa grund af graviditet, fodsel eller adoption
efter reglerne 1 barselloven har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderér til og
med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar. Barnet skal have ophold hos medarbejderen
under afvikling af omsorgsdage.

Kommentar: Nye forceldre skal pa forlangende fremvise fornoden dokumentation for forceldrerollen, bl.a. i form af
original fodselsattest.

§ 4. Afvikling af omsorgsdage i tilknytning til orlov

En medarbejder, der er gravid, har ret til at afvikle omsorgsdage umiddelbart forud for
den varslede graviditetsorlov (dvs. som 5. og 6. uge for forventet fodsel).

Stk. 2. En medarbejder har ret til at afvikle omsorgsdage 1 tilknytning til anden orlov
efter denne aftale.

Stk. 3. Omsorgsdage, der afvikles efter Stk. 1 og Stk. 2. afvikles som hele dage.

§ 5. Afvikling af omsorgsdage uden tilknytning til orlov

Anmodning om afvikling af omsorgsdage skal fremsattes tidligst muligt og ber imede-
kommes, medmindre fraveret vil vare uforeneligt med tjenesten. Der er ikke fastsat
narmere betingelser for afvikling af omsorgsdagene.

Stk. 2. Omsorgsdage afvikles som hele dage, enkeltvis eller i sammenheng.

Stk. 3. Omsorgsdage kan afvikles uathangigt af den anden af foreldrenes eventuelle
orlov.

Stk. 4. En omsorgsdag svarer til 7,4 timer for en fuldtidsansat og for deltidsansatte en
forholdsmaessig del heraf.

Stk. 5. Medarbejdere, som er tildelt og har afviklet omsorgsdage umiddelbart forud for
den varslede graviditetsorlov, skal have afviklet de resterende omsorgsdage senest i det
kalenderér, hvor barnet fylder 2 ar.

Stk. 6. Ikke-atholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderérets udleb. Undtaget herfra
er omsorgsdage navnt under stk. 5. Omsorgsdage fra det kalenderdr, hvor barnet er
fodt/modtaget, kan overfores til det folgende kalenderér.
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§ 6. Omsorgsdage i forbindelse med sygdom og andet lovligt forfald

En omsorgsdag betragtes som afviklet, uanset om medarbejderen er syg eller i gvrigt har
lovligt forfald p4 omsorgsdagen.

§ 7. Omsorgsdage i forbindelse med fratraaden og forflyttelse

Hvis en medarbejder overgdr til anden ansettelse 1 Post Danmark, overfores ikke-
afviklede omsorgsdage til det nye ansettelsesforhold.

Ikke-afviklede omsorgsdage udbetales i forbindelse med afsked.

Stk. 2. Medarbejdere, der tidligere har faet udbetalt ikke afviklede omsorgsdage i1 forbin-
delse med afsked, tildeles ved genansattelse ikke nye omsorgsdage for samme barn/bern.

§ 8. Lon under afvikling af omsorgsdage

En medarbejder har ret til lon, jf. § 20. Stk. 1, henholdsvis § 20, stk. 2 under afvikling af
omsorgsdage i tilknytning til anden orlov efter denne aftale.

Stk. 2. Pa omsorgsdage, som afvikles uden tilknytning til anden orlov efter denne
aftale, ydes lon svarende til den i stk. 1 anferte, dog ekskl. De sarlige ydelser.

Ret til fraveer og len

§ 9. Orlov for fgdslen

Arbejdsgiveren betaler fuld lon under fravaer pa grund af graviditet i 4 uger for forventet
fodselstidspunkt.

§ 10. Orlov i forbindelse med modtagelse af adoptivbarn

En medarbejder, der efter krav fra adoptionsmyndighederne skal hente et adoptivbarn 1
udlandet, har ret til fravaer med lon 1 forbindelse med transport til og ophold i modtagel-
seslandet for modtagelsen i den periode, hvor medarbejderen har ret til dagpenge.

Stk. 2. En medarbejder, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark, har ret til fraver
med lon i den periode, hvor den padgaldende har ret til dagpenge.

§ 11. Ved fraveer i de fgrste 10 uger efter fgdslen
Arbejdsgiveren betaler fuld len til mor under fraver i 10 uger efter fodslen.

Der betales fuld len til den anden foralder i 2 uger i forbindelse med fodslen.
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§ 12. Ved fraveer efter de fgrste 10 uger efter fodslen

Arbejdsgiveren betaler fuld len 1 9 uger til mor og i 10 uger til den anden forzlder.
Herudover betales fuld lon i yderligere 5 deleuger (for bern fedt/modtaget pr. 1. juni
2025: 7 deleuger).

De 5 deleuger (for bern fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit deles
mellem foreldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder, ikke, bortfalder betalingen.

Ugerne skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan sdledes ogsd atholdes in-
den for de forste 10 uger. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

§ 13. Sociale foraldre og naertstaende familiemedlemmer

For bern fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gelder folgende:

Til en social forelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden for-
@lder efter reglerne i1 barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld len efter lokalafta-

lens § 11 og § 12.

Til et nertstiende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foralder efter reglerne 1 barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld len ef-

ter lokalaftalens § 12.

Orloven aftholdes under samme betingelser som orlov efter § 12, og det er en forudsatning
for retten til fuld len, at den sociale foralder eller nartstiende familiemedlem har faet

overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i lokalaftalens § 1.
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Ovenstdende regler kan vises pa folgende made:

Fraveer med fuld Mor Den anden Den sociale Nertstaende
lon foraelder foraelder familiemedlem
Fraver for for- 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
ventet fodsels-
tidspunkt:
Fraver efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
fodsel: Forste 10
uger efter fodsel
Fraver efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
fodsel: ~ Reste-
rende uger skal
bruges inden 52
uger
Til fri fordeling: | 5 uger (pr. 1. S uger (pr. 1. 5 uger (pr. 1. 5 uger (pr. 1.
Skal bruges in- | juni2025:7 juni 2025: 7 juni 2025: 7 juni 2025: 7
den 52 uger deleuger) (de- | deleuger) (de- | deleuger) (de- | deleuger) (de-
les med de an- | les med de an- | les med de an- | les med solo-
dre foreldre) dre foreldre) dre foreldre) forelderen)
Samlet set: 4 uger for for- | Optil 17 uger | Optil 23 uger | Op til 15 uger
ventet fodsel (pr. 1. juni (pr. 1. juni (pr. 1. juni
og op til 24 2025: 19 uger) | 2025: 25 uger) | 2025: 17 uger)
uger (pr. 1. ju- efter fodsel efter fodsel efter fodsel
ni 2025: 26
uger) efter fod-
sel

* Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraver med fuld len som mor/den
anden forzlder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.

§ 14. Udskydelse af orlov

En medarbejder har ret til at genoptage arbejdet og udskyde op til 5 uger af fravaersret-
ten, § 12, stk. 1, 1. pkt. Den udskudte fravaersret skal vaere udnyttet, inden barnet fylder
9 ar. Hvis medarbejderen fratreeder, inden den udskudte fravarsret er udnyttet, vil fra-
varsretten ogsa galde 1 et eventuelt nyt ansattelsesforhold.

Stk. 2. En medarbejder kan genoptage arbejdet helt eller delvis efter aftale med
tjenestestedet under fraveer efter §§ 11 og 12

Det kan aftales, at fravaersretten forlenges med den tid, hvori arbejdet har varet
genoptaget.
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Det udskudte fraveer skal vaere udnyttet , inden barnet fylder 9 ar.

Hvis medarbejderen fratraeder, inden den udskudte fravaersret er udnyttet, er retten til
fraveer betinget af, at der indgés aftale herom med en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 3. Har en medarbejder i henhold til Stk. 1 eller Stk. 2. Udskudt fraveer i perioder, i
hvilke medarbejderen har ret til lon, udskydes retten til lon tilsvarende 1 det omfang,
Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion i henhold til barselloven, og den
pagaldende fortsat er ansat i Post Danmark.

§ 15. Genoptagelse af arbejdet under orlov

Hvis en medarbejder efter aftale med tjenestestedet genoptager arbejdet delvis i orlovs-
perioden, jf. barselloven med den folge, at fravarsretten forlenges tilsvarende, ydes der
len under det forleengede fraver i det omfang, den pagaeldende i den periode, hvor ar-
bejdet genoptages, har ret til lon under fraver, og forudsat at Post Danmark modtager
fuld dagpengerefusion under forleengelsen.

§ 16. Barnets hospitalsindlaeggelse

En medarbejders ret til fraveer i1 forbindelse med fedsel/modtagelse kan forlenges eller
udsattes 1 forbindelse med barnets hospitalsindleggelse, jf. § 16, stk. 2 og § 16, stk. 3.

Stk. 2. Hvis medarbejderen ikke genoptager arbejdet under barnets indleggelse,
forlenges fravaersperioden med indlaeggelsesperioden, hvis indleggelsen finder sted
inden for de forste 46 uger efter fodslen/modtagelsen. Fravarsperioden kan dog hgjst
forlenges med 3 maneder. Retten til at forlenge fraversperioden galder ikke
faderens/den anden foralders/adoptants ret til 2 ugers orlov inden for de forste 10 uger,
jf. § 12.

Stk. 3. Hvis medarbejderen genoptager arbejdet under barnets indleggelse, udsattes
retten til fravaer for den resterende periode. Det er en betingelse, at den pagaeldende
opherer med arbejdet ved barnets udskrivelse, og at udskrivelsen finder sted inden 60
uger efter fadslen/modtagelsen.

Stk. 4. Under fraver, der er forleenget efter Stk. 2. , har medarbejderen ret til lon, hvis
barnets indleggelse sker inden udlebet af den 24. Uge efter fodslen/modtagelsen og
inden for en orlovsperiode, hvor den pageldende har ret til len, samt under
forudsatning af at Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion. Under fraveer, der er
blevet udskudt i henhold til Stk. 3., har medarbejderen ret til len i samme omfang som i
den oprindelige orlovsperiode under foruds@tning af, at Post Danmark modtager fuld
dagpengerefusion.

§ 17. Dgdfgdsel, barnets dgd eller bortadoption

Moderen har, i tilfelde af at barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den
32. uge efter fodslen, ret til fraver i indtil 14 uger efter barnets ded eller bortadoption.
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Faderen har 1 tilfeelde af dedfedsel ret til fraver 1 2 sammenhangende uger efter fods-
len.

Stk. 2. Hvis et adopteret barn der inden den 32. Uge efter modtagelsen, har én af
adoptanterne ret til fraver i indtil 10 uger efter barnets ded.

Stk. 3. Der ydes lon under fraveaer i henhold til Stk. 1 og Stk. 2. , 1 det omfang
medarbejderen ikke allerede har udnyttet sin ret til lon under fraveer efter denne aftale,
og forudsat at Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

§ 18. Indtraeden i den anden af foraeldrenes ret til fravaer

Nér ganske serlige omstendigheder taler for det, kan den ene af foraldre-
ne/adoptanterne indtreede 1 den andens ret til fraveer med len under forudsatning af, at
Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 2. Ganske s@rlige omstendigheder vil f.eks. kunne foreligge, hvis moderen der
eller pd grund af sygdom ikke kan varetage pasning af barnet.

§ 19. Dagpengerefusion

Retten til lon 1 henhold til § 11 - § 17 er betinget af, at Post Danmark under fravaret
modtager fuld dagpengerefusion i henhold til barselloven, svarende til det maksimale
dagpengebelob i forhold til den pageldendes beskaftigelsesgrad.

Stk. 2. Retten til lon 1 perioden for fodslen er betinget af, at medarbejderen ikke 1 dette
tidsrum patager sig lonnet beskeftigelse, som den pagaldende ikke hidtil har haft, eller
pa anden made foranlediger, at Post Danmarks ret til at modtage dagpengerefusion i
henhold til barselloven nedsettes eller bortfalder.

Stk. 3. Reglerne 1 barselloven medferer, at foreldrene/adoptanterne efter den 14. Uge
efter fadslen/modtagelsen tilsammen har ret til 32 ugers orlov med dagpenge, som kan
forlenges til 40 eller 46 ugers orlov med forholdsmessigt nedsatte dagpenge. En
udnyttelse af retten til len under fraveer i forbindelse med en forlengelse af orloven
forudsetter séledes, at anmodningen om forlengelse af dagpengeperioden og den heraf
folgende forholdsmassige nedsettelse af dagpengebelobet forst far virkning efter
afviklingen af de lennede orlovsperioder, jf. aftalens § 12, stk. 3 og § 13.

§ 20. Beregning af lgn mv.

Ved lon forstas i denne aftale for medarbejdere, der har ret til fuld len under sygdom, en
len svarende til den, som den pagaeldende ville have varet berettiget til under sygefra-
V&r.
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Stk. 2. For andre medarbejdere forstds ved len gennemsnittet af de seneste 4 ugers
lonindtegt bestdende af timelon, akkordlen, bonus samt eventuelle funktions- og
kvalifikationstilleg. 1 beregningsgrundlaget indgar endvidere fast paregnelige
arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg. Den navnte 4-ugers periode kan for den
enkelte personalegruppe fraviges efter lokalt fastsatte bestemmelser.

Stk. 3. For en medarbejder, der i henhold til reglerne i barselloven udnytter en ret til
fravaer uden lon som folge af barsel og adoption, indbetaler Post Danmark med virkning
fra den 1. Oktober 2006 lebende det overenskomstaftalte arbejdsgiver- og egetbidrag til
medarbejderens pensionsordning i den ulennede orlovsperiode (foreldreorloven).

Stk. 4. Hvis foreldreorlovens 32 uger udstraekkes til 40 eller 46 uger, indbetales der
dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

Stk. 5. Hvis en ulennet orlovsperiode forlenges som folge af delvis genoptagelse af
arbejdet, jf. barselloven forlenges perioden, hvori Post Danmark indbetaler
pensionsbidrag, tilsvarende.

§ 21. Andre bestemmelser

Fravaer som folge af uarbejdsdygtighed pd grund af graviditet og fodsel uden for det
tidsrum, hvor medarbejderen har ret til fravaer 1 henhold til § 9. - § 20. betragtes som
sygdomsforfald.

Stk. 2. Nar virksomheden bliver bekendt med, at en medarbejder med natarbejde mere end
1 dag om ugen, er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en
uges udgang, omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfere medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, sa pageldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen. Se i ovrigt Bilag 25,
punkt 2.

Stk. 3. Tidspunktet for forventet fodsel skal pd forlangende dokumenteres, f.eks. ved
kort fra graviditetsunderseggelsen.

Stk. 4. En medarbejder skal pa forlangende dokumentere, at adoptionsmyndighederne
kraever, at barnet hentes 1 udlandet, jf. § 10.

Stk. 5. En medarbejder har pligt til pd forlangende at fremskaffe eller bekrafte
oplysninger, der er nedvendige ved bedemmelsen af Post Danmarks krav over for de
sociale myndigheder om udbetaling af dagpengerefusion.

Stk. 6. En medarbejder har pligt til at fremkomme med sddanne oplysninger om den
anden af foreldrenes evt. atholdelse/forleengelse/udsattelse af orlov, som er nadvendige
for vurderingen af, om betingelserne for ret til fraver og len efter denne aftale er
opfyldt.
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§ 22. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. Marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. Marts 2025.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For PostNord Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)

Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic

Lindkvist
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Lokalaftale nr. 14 Ansaettelsesregler

(Ansaettelse)

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst ind-
gaet nervarende lokalaftale. I nervaerende aftale er der indarbejdet @endringer som kon-
sekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007 og 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst § 37, stk. 2 og erstatter § 37,
stk.3 hhv. bilag 4.

1. Anszettelse

Ansettelse sker som hovedregel efter forudgdende annoncering. Ved annoncering skal
overenskomsten oplyses.

Stk. 2. Der beskaftiges fortrinsvis personer, der er forsikrede mod arbejdsleshed i en stats-
anerkendt arbejdsleshedskasse.

Inden der traeffes bestemmelse om ekstern annoncering eller senest samtidig hermed, samt
nar annoncering undlades, eksempelvis pa grund af ansettelsens varighed, skal der rettes
henvendelse til det lokale arbejdsformidlingskontor eller til de af organisationens arbejds-
loshedskasser, som har modtaget tilladelse til arbejdsanvisning.

Stk. 3. Ansattelse kan tidligst ske ved det fyldte 18. ar. Afvigelser herfra forudsatter enig-
hed mellem parterne.

Stk. 4. Ansattelse sker som hovedregel pé fuld tid. Ved ansattelse af postarbejdere pé del-
tid folges bestemmelserne 1 lokalaftale nr. 3 om deltidsbeskaftigelse.

Stk. 5. Ansattelse sker som time — eller ménedslennet, jf. bestemmelserne i stk. 6 og 7.

Stk. 6. Postarbejdere, der ansattes til arbejde af ikke varig karakter samt postarbejdere
med en gennemsnitlig beskaftigelse pa under 104 timer pr. maned, aflennes med timelon.

Stk. 7. Postarbejdere, der ansattes til varig beskaftigelse, hvilket vil sige af mere end 6
maneders varighed, ansattes pd manedslon efter 6 mineders ansattelse, sdfremt den gen-
nemsnitlige beskaftigelse er pd 104 timer eller derover pr. méaned.

Kommentar: Timelonnede medarbejdere med akkord, jf. lokalaftale nr. 43 er ikke omfattet af denne bestem-
melse.
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Stk. 8. For postarbejdere, der ansattes pd méinedslon fra 1. ansattelsesdag, betragtes de 3
forste maneder som gensidig provetid.

Stk. 9. Postarbejdere i Post Danmark ma ikke tage beskaeftigelse i konkurrerende postvirk-
somhed.

Stk. 10. Postarbejderne er omfattet af aftale mellem Post Danmark og Fagligt Felles For-
bund om arbejdsgiverens pligt til at underrette om vilkér for ansattelsesforholdet, jf. lokal-
aftale nr. 21 om ansattelsesaftale.

Stk. 11. Tillidsreprasentanten modtager skriftlig underretning om skete ansattelser, sa vidt
muligt inden den nyansatte tiltreeder. Safremt der ikke er valgt tillidsreprasentant, rettes
henvendelsen til den lokale 3F-afdeling.

Stk. 12. For postarbejdere, der antages i lare- eller praktikpladser, udferdiges uddannel-
sesaftale 1 henhold til lov om erhvervsuddannelser.

Kommentar:

Stk. 6. Postarbejdere, der en gang er ansat pa manedslen, kan ved uansegt nedgang i beskaftigelsen bevare anszttelses-
formen, selv om beskeftigelsesgraden andres til under 104 timer pr. méned.

Séfremt der ansaettes fortidspensionerede tjenestemand og fertidspensionerede pa serlige vilkér pa 60 ar og derover, sker
ansattelse pa timelon.

Stk. 7. For personer, der ansattes i job med lentilskud 1 henhold til Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan ansattel-
sen pa timelon forlenges fra 3 til 6 maneder, efter en konkret vurdering i hvert enkelt tilfelde.

Stk. 11. Postarbejdernes tillidsrepracsentant skal have skriftlig underretning om skete ansattelser ved kopi af ansattelses-
brevet, som dog ikke mé indeholde de 4 sidste cifre i personnummeret. Underretningen gives sa vidt muligt inden tiltree-
delsen.

Safremt der ikke er en lokal tillidsrepreesentant, underrettes postarbejdernes fallestillidsrepraesentant. Er der ikke valgt
hverken lokal- eller faellestillidsrepreesentant underrettes den lokale 3F-afdeling.

Forinden nyansettelse finder sted forudsattes som hidtil foretaget en vurdering af, om det er muligt at tilbyde deltidsbe-
skaeftigede postarbejdere supplerende beskaftigelse.

Det forudsattes, at der som hidetil i forbindelse med nyanszttelse udleveres pjecen “Uddrag af overenskomsten”.
”Uddrag af overenskomsten” udarbejdes i samarbejde mellem Post Danmark og 3F.

Post Danmark har under forhandlingerne givet udtryk for, at der som hidtil kan gives den lokale tillidsrepraesentant for
postarbejderne tid til dreftelse med nyansatte postarbejdere.

Det skal praciseres, at ledelsen laebende skal vurdere, hvorvidt ansattelsesbrevene herunder beskeftigelsesgrad er i over-
ensstemmelse med det faktiske og forventede behov.

Tillidsrepraesentanten modtager kopi af ansattelsesbreve, ndr der sker @ndringer i en postarbejders lon- og ansattelses-
forhold.

2. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret i forbindelse med
indgéelse af Aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser.
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Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med det
til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog tidligst til
overenskomstudleb.

Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret 21. ju-
ni 2023, erstattes lokalaftalen af tidligere lokalaftale 14, dateret den 14. februar 2020 pa
de betingelser, der fremgér af opsigelsesbestemmelsen 1 aftale om Konsolidering af for-
retning og arbejdspladser.

Kebenhavn, den 1. august 2023

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
Sign. Hans Erik Lindkvist Sign. Dzevad Ramic
Vice President HR Hans Erik Lind- Formand 3F Post Dzevad Ramic
kvist
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Lokalaftale nr. 15 Opsigelsesregler

(Opsigelse)

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S og galder medarbejdere ansat
for 1. oktober 2023. Medarbejdere ansat efter 1. oktober er omfattet af Industriens
overenskomst, § 38.

Lokalaftalens erstatter Industriens overenskomst, § 38.

1. Opsigelse

Opsigelse fra Post Danmarks og postarbejdernes side kan ske med nedenstédende opsi-
gelsesvarsler. Enhver opsigelse skal meddeles skriftligt.

Minedslennede postarbejdere

Stk. 2. Opsigelse fra Post Danmarks og fra postarbejderens side, herunder postarbe;j-
dere ansat med gensidig provetid, kan ske med tilsvarende opsigelsesvarsler og regler,
som gaelder 1 medfer af Funktionarlovens § 2.1

Stk. 2.2. For manedslegnnede postarbejdere sker fratraeden til udgangen af en méned:

Ansattelsestid Fra Post Danmark  Fra den ansatte
indtil 6 méneder 1 maned 1 maned
indtil 3 ar 3 maneder 1 méaned
indtil 6 ar 4 méneder 1 méned
indtil 9 ar 5 maneder 1 méaned
over 9 ar 6 maneder 1 méned

Stk. 2.3. For Post Danmark og postarbejdere ansat med gensidig prevetid, udger det
gensidige opsigelsesvarsel 14 dage, med fratraeeden til en hvilken som helst dag inden
provetidens udleb.

Stk. 2.4. Ved opsigelse grundet arbejdsmangel kan der, jevnfer protokollat om Nor-
maliseringsaftalen, opnas en fratreedelsesbonus pd hhv. 10.000 kr., 20.000 kr. eller
40.000 kr., sdfremt kriterierne for udbetaling er opfyldt.

I Postarbejdere er ikke omfattet af FUL, §§ 2a og 2b.
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Timeleonnede

Stk. 3. For timelennede postarbejdere geelder folgende opsigelsesvarsler, med fratree-
den til en hvilken som helst dag:

Ansettelsestid Fra Post Danmark  Fra den ansatte
indtil 3 mdr. 0 dage 0 dage

indtil 6 mdr. 3 dage 3 dage

indtil 1 ar 1 uge 3 dage

indtil 2 ar 3 uger 1 uge

indtil 3 ar 1 mdr. 10 dage

indtil 6 ar 4 mdr. 1 mdr.

over 6 ar 5 mdr. 1 mdr.

Stk. 4. Det er forudsat, at den ansatte har veret ansat uafbrudt i Post Danmark (P&T) 1
de anforte tidsrum.

Stk. 5. I beskaftigelsesancienniteten 1 relation til opsigelsesvarsler indgér eventuel
tidligere beskaftigelse ikke, men alene postarbejderens uatbrudte beskaftigelse regnet
fra seneste ansattelsesdato.

Underretning af tillidsreprasentanter

Stk. 6. Tillidsreprasentanten modtager skriftlig underretning om alle uansegte afske-
digelser. Det skal fremgd, om fratreedelsen er sket med eller uden varsel.

Opsigelser

Stk.7. Grovere forsemmelser eller forseelser berettiger Post Danmark til at opsige
den pagezldende med gjeblikkeligt varsel.

Findes en postarbejder uegnet til tjenesten, eller gor han sig skyldig i tjenesteforsem-
melse, har arbejdslederen pligt til straks at advare den pagaldende. Kun postmesteren
(virksomhedens chef) eller dennes stedfortraeder er berettiget til at afskedige ham.

Opsigelse grundet arbejdsmangel

Stk. 8. I tilfelde af arbejdsmangel optages der forhandling mellem den lokale ledelse
og tillidsrepraesentanten om pétaenkte afskedigelser af overtallige postarbejdere.

Stk. 9. Ménedslonnede postarbejdere med mere end 5 ars anciennitet forudsatter sar-
lige gode begrundelser for patenkt afsked grundet arbejdsmangel. Ved péataenkt afsked
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1 denne gruppe skal virksomheden rejse spergsmaélet til central droftelse inden afsked
finder sted.

Kommentar: De nermere bestemmelser for afsked efter stk. 9 fremgar af lokalaftale 42.

Stk. 10. Afskedigelse af overtallige postarbejdere sker med udgangspunkt i kvalifika-
tionsniveauet, jevnfor dog stk. 9. I tilfaelde af at 2 eller flere postarbejdere har samme
kvalifikationer sker opsigelse efter anciennitet. Kan der ikke lokalt opnés enighed,
sker forhandling mellem Post Danmark og Fagligt Felles Forbund.

Stk. 11.Ved afskedigelse som folge af rationalisering og/eller lukning af tjenestesteder
vil Post Danmark sege at skaffe de pageldende beskaftigelse andetsteds. Hvis dette
ikke métte vere muligt, droftes det mellem tjenestestedet og fellestillidsreprasentan-
ten, efter hvilke kriterier afskedigelse kan finde sted.

Séfremt der patenkes gennemfort uansegt afskedigelse af postarbejdere, skal tjeneste-
stedet s& vidt muligt underrette tillidsrepraesentanten eller - hvor der ikke er valgt til-
lidsrepraesentant - feellestillidsreprasentanten.

Underretningen gives sé tidligt som muligt.

Kommentar: Opsigelse skal altid ske skriftligt.

For manedslennede postarbejdere skal opsigelsen vaere meddelt senest den sidste dag i den méned, efter hvis udleb
opsigelsesvarslet begynder at lobe.

For postarbejdere med gensidig prevetid, kan opsigelse ske til en hvilken som helst dag. Opsigelse skal vere med-
delt sa tidligt, at fratreeden kan finde sted med udlebet af det geeldende opsigelsesvarsel, og inden prevetidens ud-
lob.

Bernepasningsorlov medregnes ved opgerelse af opsigelsesvarslets leengde.

Ved alle vansegte afskedigelser underrettes tillidsrepraesentanten skriftlig. Meddelelsen kan gives i form af en kopi
af opsigelsesskrivelsen, medmindre denne indeholder oplysninger, der er omfattet af tavshedspligten. Samtidig
hermed gives oplysning om opsigelsen er sket med eller uden varsel.

I relation til bestemmelsen, er der givet tilsagn om, at hvor der ikke er valgt tillids- eller fzllestillidsreprasentant,
gives underretningen til den lokale 3F-afdeling.

Oplysninger om f.eks. de sidste 4 cifre i personnumre, straffeforhold og sygdomsforhold mé ikke videregives uden
samtykke. Det mé i hvert enkelt tilfaelde vurderes, hvornar begrundelsen skal vaere mere summarisk til tillidsreprae-
sentanten/ Fagligt Faelles Forbund end til den ansatte. Tillidsrepraesentanten/ Fagligt Felles Forbund far sa den mu-
lighed at sege neermere oplysning hos den opsagte.

Ovennavnte er ogsa geldende for meddelelser til Fagligt Faelles Forbund, jf. 2.

Ved arbejdsmangel i forbindelse med rationaliseringer mv. seges bemandingen tilrettelagt séledes, at eventuelle
fratreedelser sker ved en naturlig afgang, og der bar ikke iverksattes overarbejde indenfor arbejdsomradet samtidig
med, at postarbejdere er hjemsendt pa grund af arbejdsmangel.

2. Opsigelsesprocedure

Ved afskedigelse af en arbejdstager mé vilkérligheder ikke finde sted, og klager over
pastaede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstaende regler:
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Stk. 2. Sager om pastédede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. I sager, i
hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne for-
pligtet til at soge sagen fremmet mest muligt, med henblik pa at den sa vidt muligt kan
veere afsluttet inden udlebet af den padgaldende arbejdstagers opsigelsesvarsel. vrige
sager bar som hovedregel sages afsluttet senest 9 maneder efter opsigelsens afgivelse.

Stk. 3. Det pahviler Post Danmark at meddele enhver opsigelse til den ansatte skrift-
ligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagaeldende har varet vafbrudt be-
skeeftiget hos Post Danmark i mere end 6 maneder, gives der samtidig skriftlig
meddelelse om opsigelsen centralt til Fagligt Felles Forbund.

Stk. 4. Safremt den pagaldende har varet uafbrudt beskaftiget hos Post Danmark i
mere end 6 médneder, og den lokale 3F-afdeling skenner, at afskedigelsen ikke kan an-
ses for rimeligt begrundet i den padgaldendes eller Post Danmarks forhold, kan den lo-
kale 3F-afdeling inden for en frist af 14 dage (for manedslennede 1 maned) efter
opsigelsen kraeve spergsmalet forhandlet med enhedens chef. Forhandlingen atholdes
inden for 14 dage fra anmodningens fremsattelse.

Stk. 5. Opnas der ikke ved forannavnte forhandling enighed mellem den lokale 3F-
afdeling og enheden, kan den lokale 3F-afdeling inden for en frist af 14 dage (for ma-
nedslennede 1 méned) efter forhandlingen begaere sagen forhandlet mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund. Forhandlingen atholdes inden for 1 méned fra
anmodningens fremsattelse.

Stk. 6. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Post Danmark og Fagligt
Falles Forbund, kan sagen kreves gjort til genstand for behandling 1 Afskedigelses-
ngvnet.

Stk. 7. Bortvisning er ikke omfattet af ovennavnte afskedigelsesregler. Safremt den
pagaldende har veret uatbrudt beskaeftiget hos Post Danmark i mere end 3 maneder,
gives der samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til Fagligt Felles Forbund.
Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfelgende inden for en frist af 14 dage (for
manedslennede 1 méned) af organisationen begares forhandlet mellem Post Danmark
og Fagligt Felles Forbund.

Stk. 8. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Post Danmark og Fagligt
Felles Forbund, kan bortvisningens berettigelse af en af parterne begaeres afgjort ved
en faglig voldgift.

Stk. 9. Med hensyn til de serlige regler ved afskedigelse af tillidsreprasentanter hen-
vises til lokalaftale nr. 1.
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Kommentar: Meddelelse til Fagligt Faelles Forbund i forbindelse med afskedigelse skal gives, nar den pagaeldende
har vaeret uafbrudt beskeeftiget i Post Danmark i mere end 6 maneder. Ved bortvisning gives meddelelsen, nér den
pageldende har veret uafbrudt beskaeftiget i Post Danmark i mere end 3 maneder.

I tidsfrister for behandling af sager, hvor der fra Fagligt Feelles Forbunds side nedlaegges pastand om urimelig af-
skedigelser er 14 dages fristerne i Stk. 4, Stk. 5 og Stk. 7, ekskl. segnehelligdage.

Séfremt en tjenesteeendring ikke kan paregnes gennemfort uden frivillig nedgang i beskaftigelsesgraden, ma der i
videst muligt omfang tilbydes postarbejderen supplerende beskeftigelse indenfor andre arbejdsomrader, sé vidt
muligt inden for samme administrative enhed.

Opmarksomheden henledes pé, at der ved uansegt @ndring af beskaftigelsesgrad /vaesentlig @ndring af ansettel-
sesforholdet skal gives et varsel svarende til postarbejderens almindelige opsigelsesvarsel.

Ved enhver opsigelse samt ved @ndring af beskeftigelsesgrad i nedadgéende retning skal der gives skriftlig med-
delelse til Fagligt Feelles Forbund, sdfremt postarbejderen har vaeret uafbrudt beskaeftiget i mere end 6 méneder.

Medarbejderne er omfattet af den gaeldende personalepolitik og de regler, der er gaeldende for Post Danmarks job-
bars.

3. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i1 kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret i forbindelse

med indgaelse af aftale om “Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret den
21. juni 2023.

Stk. 2. Lokalaftalen er bindende for parterne indtil det samlede aftalekompleks
opsiges skriftligt med et varsel pd 6 méaneder til udgangen af et kvartal, dog tidligst til
udleb af 2021.

Stk. 3. Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, da-
teret den 21. juni 2023, erstattes lokalaftalen af tidligere lokalaftale 15, dateret den 23.
marts 2017 pé de betingelser, der fremgar af opsigelsesbestemmelsen i aftale om Kon-
solidering af forretning og arbejdspladser.

Kebenhavn, den 1. august

2023

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
Sign. Hans Erik Lindkvist Sign. Dzevad Ramic

Chef HR Hans Erik Lindkvist Formand 3F Post Dzevad Ramic
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Lokalaftale nr. 16 Ferie

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale.

Lokalaftalen gaelder kun for manedslennede postarbejdere.
Timelonnede medarbejdere er omfattet af ferieloven.
Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter § 40, stk. 3, stk. 5c, sidste punktum, stk. 9 og stk. 10.

1. Optjening af ferie

Medarbejdere optjener ret til ferie med lon under fravaer som folge af:
a) tjenestefrihed uden lon i1 de forste 6 maneder af tjenestefrihedsperioden.

Det er en forudsatning, at medarbejderen genindtraeder i tjenesten inden udlebet af fe-
rieafviklingsperioden, hvori ferien skal vere atholdt, og at ferien afvikles inden udlebet
af den pigaldende ferieafviklingsperiode, medmindre afviklingen udsattes 1 henhold til
andre bestemmelser i denne aftale.

b) tjenestefrihedsperioder uden lon af hejst 1 ars varighed, hvor medarbejderen gen-
nemgar en uddannelse i henhold til aftale mellem Post Danmark og 3F for postarbejdere
om uddannelse.

c¢) militertjeneste af hojst 1 maneds varighed.

Stk. 2. Hvis medarbejderen har haft lennet beskaftigelse eller modtaget barselsdagpen-
ge 1 de i stk. 1 navnte fraversperioder, fradrages den optjente feriegodtgerelse i den
lon, der udbetales under ferie.

2. Lgn, Serlig Feriegodtggrelse m.v.

Den lon, der udbetales til medarbejdere, der holder ferie med len, er den normale faste
lon, inkl. tilleeg samt fast paregnelige sarlige ydelser. Der ydes ferie med lon for den pe-
riode, den pagaldende har veret ansat pd manedslen 1 optjeningséret.

Stk. 2. I stedet for ferietilleg efter ferieloven har medarbejderen krav pa sarlig ferie-
godtgerelse, der beregnes som 1 pct. af:
a) den skattepligtige indkomst for arbejde 1 optjeningsaret
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b) arbejdsmarkedsbidrag
c) saerligt pensionsbidrag (SP-bidrag)
d) medarbejderens egetbidrag til ATP

med fradrag af:

e) udbetalt serlig feriegodtgerelse

f) merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der har givet grundlag for udbetaling af ferie-
godtgerelse pa 127 pct.

g) feriegodtgearelse som navnt under f)

Stk. 3. Den sarlige feriegodtgerelse udbetales sammen med lennen for maj maned for
perioden 1. september — 31. maj og lennen for august méned for perioden 1. juni til 31.
august.

Stk. 4. Serlig feriegodtgerelse modregnes i den feriegodtgerelse, der udbetales i forbin-
delse med fratraeden, i det omfang medarbejderen ikke har afviklet ferie svarende til den
udbetalte serlige feriegodtgerelse.

Stk. 5. Til medarbejdere, der ved feriens afholdelse har en anden beskeftigelsesgrad
end pa optjeningstidspunktet, ydes lennen under ferie med samme brekdel, som tjene-
sten pa optjeningstidspunktet har udgjort.

Stk. 6. Til deltidsansatte medarbejdere, der har udfert tjeneste ud over den fastsatte be-
skeftigelsesgrad, uden at dette er blevet betalt som overarbejde, fir udbetalt almindelig
feriegodtgarelse pa 12'2 pct. af merarbejdsgodtgerelsen (kvotatimer).

3. Forhgjet ferietillaeg

Virksomheden kan velge, at lontilleg 1 henhold til loven om afskaffelse af store bede-
dag bortfalder og erstattes af ferietilleg.

Séfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holdes ferie
med lon, ret til et forhgjet ferietilleg pa 1,55 pct. af den ferieberettigende lon. Medar-
bejdere, der har valgt at fi feriegodtgerelse pa 12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret
til et ferietilleeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulennet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den fe-
rieberettigende lon, medarbejderen ville have féet, hvis de havde veret pd arbejde, i or-
lovsperioden.

Kommentar: Gor Post Danmark brug af muligheden, udbetales 0,55 pct. via en forhejel-
se af sarlig feriegodtgerelse jeevnfor lokalaftale 16, Punkt 2, stk. 2.
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4. Tjenestefrihed uden Ign

Hvis en tjenestefrihedsperiode er pd mindst 6 maneder, kan tilgodehavende ferie kon-
verteres til feriegodtgerelse, der indbetales til FerieKonto.

5. Sygdom i forbindelse med ferie

Hvis en medarbejder er syg, nér ferien begynder, har medarbejderen ikke pligt til at be-
gynde ferien.

Stk. 2. Hvis en medarbejder bliver syg under afvikling af ferie, kan ferien — efter enhe-
dens skeon — suspenderes helt eller delvis, nar serlige omstaendigheder taler herfor. Ved
afgorelsen af, om ferien skal suspenderes, skal der f.eks. tages hensyn til, om sygdom-
men er af leengere varighed, om den er af alvorligere karakter, om den hindrer medar-
bejderen 1 at udnytte ferien pd en rimelig méde, eller om den skyldes tilskadekomst
under tjenesten for feriens pabegyndelse.

6. Afvikling af ferie i timer

I overensstemmelse med 10 § 40, stk. 3 kan det aftales, at ferie atholdes i1 timer.

7. Seerlige feriedage

Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener manedslennede 0,42 serlig feriedag med
lon for hver méneds ansattelse i1 perioden 1. september — 31. august,, svarende til 5 dage
pr. ar. For ansettelsesperioder af under 1 méneds varighed optjenes serlige feriedage i
forhold til ansettelsens leengde.

Serlige feriedage afvikles 1 overensstemmelse med Ferieloven 1 perioden 1. september
til 31. december aret efter (16 méaneders periode).

Stk. 2. For sarlige feriedage gelder reglerne 1 pkt. 1, 2, 4 og 5 samt IO § 40, stk. 6¢ for-
ste punktum, 6d og 6f med de fravigelser, der folger af stk. 3 - 9.

Stk. 3. Tidspunktet for afvikling af serlige feriedage fastleegges ved aftale mellem en-
heden og medarbejderen. Afvikling sker i overensstemmelse med medarbejderens on-
sker 1 det omfang, det er foreneligt med tjenesten. Medarbejderen skal give varsel om
afviklingen sa tidligt som muligt.

Stk. 4. Afvikling kan ske samlet, enkeltvis og som bragkdele af dage.
Stk. 5. Hvis afviklingstidspunktet ikke er fastlagt ved tilskrivning af nye optjente dage

1. september, kan de resterende serlige feriedage varsles til aftholdelse inden udgangen
af december. Varslingen skal ske efter reglerne for restferie, dvs. med mindst 1 méneds
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varsel og til atholdelse i1 hele dage. Der kan ikke varsles, men alene aftales aftholdelse af
serlige feriedage 1 opsigelsesperioden.

Stk. 6. Enheden og medarbejderen kan aftale, at serlige feriedage, som ikke er afviklet
ved ferieafviklingsperiodens udleb, kan overfores til afvikling i en senere ferieafvik-
lingsperiode.

Stk. 7. Indgés der ikke aftale i henhold til stk. 8. godtgeres tilgodehavende serlige fe-
riedage kontant til medarbejderen ved ferieafviklingsperiodens udleb, jf. stk. 10.

Stk. 8. Ved medarbejderens fratreeden, har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse —
evt. pa den sidste lenseddel — antallet af ikke atholdte sarlige feriedage/sarlige ferie-
dagstimer.

Stk. 9. Ved fratraeden afregnes tilgodehavende szrlige feriedage kontant til medarbejde-
ren, jf. stk. 10.

Stk. 10. Kontant godtgerelse for sarlige feriedage udger 1/2 pct. pr. dag af de lendele,
der indgar 1 beregningsgrundlaget for feriegodtgerelse 1 forbindelse med fratraeden.

Kommentar: Kompensation for ikke atholdte szrlige feriedage indgér i den ferieberettigede indkomst med virkning
fra 1. marts 2014.

8. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2023.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst
til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 1. august 2023

For PostNord Danmark For Fagligt Faeelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)

Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic
Lindkvist
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Lokalaftale nr. 17 Sggnehelligdagsbetaling

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale. I nerverende aftale er der indarbejdet @ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007 og 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

1. Sggnehelligdagsbetaling til timelgnnede postarbejdere

Med det formal at yde betaling for segnehelligdage henlegges for hver postarbejder et
beleb svarende til 3 2 % af den ferieberettigede lon pr. lenperiode. I belgbet er inde-
holdt feriegodtgerelse af sagnehelligdagsbetaling.

Til postarbejdere udbetales sagnehelligdagsbetalingen som et & conto belab.

Naér der i en lonperiode forekommer en eller flere sognehelligdage, vil der for hver sog-
nehelligdag blive udbetalt et & conto beleb. A conto belebet vil kun blive udbetalt, hvis
der er henlagt et beleb svarende til antallet af segnehelligdage. Hvis ikke der er dekning
for et/flere a conto belegb, udbetales det beleb, der indestér pé kontoen.

Séfremt der ved drets udgang er indestdende pa segnehelligdagskontoen, vil der blive
reserveret et a conto belegb pr. segnehelligdag i lenperiode 1, og resten pa kontoen vil
blive udbetalt til april det folgende ar.

I forbindelse med overgang til manedslen samt ved afsked fra Post Danmark vil eventu-
elt indestdende pa segnehelligdagskontoen blive afregnet.

Kommentar: Under sygdom beregnes SH-godtgarelse efter samme bestemmelser som beregning af sygeferiegodtge-
relse.

2. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2010.
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Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Faelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktor Palle Juliussen Forhandlingssekretar Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 18 Efter- og videreuddannelse

(Aftale om uddannelse)

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale

Lokalaftalens gyldighedsomride er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, §§ 43-46.

1. Generelt

Denne aftale omhandler tjenestefrihed med hel eller delvis lon til uddannelsesformal,
herunder faglige kurser.

2. Betingelser

Post Danmark kan efter ansogning give en medarbejder tjenestefrihed med hel eller del-
vis lon til uddannelsesformal, der er af interesse for Post Danmark.

Stk. 2. Under samme betingelser som naevnt i Stk. 1. kan Post Danmark helt eller delvis
atholde kursusafgifter og eventuelle udgifter til ophold og befordring i overensstemmel-
se med de for tjenesterejser geeldende regler.

Stk. 3. Hvis medarbejderen modtager stipendier, legater, midler fra forskningsrad el.
lign., skal der ved afgerelsen af spergsmélet om hel eller delvis lon under tjenestefrihe-
den foretages en samlet skonomisk vurdering af medarbejderens forhold i tjenestefti-
hedsperioden, idet der alene kan ydes lon under tjenestefriheden i det omfang, det er
nedvendigt for at dekke udgifter for medarbejderen, der er en folge af den padgaeldende
uddannelse, studieophold el.lign.

3. Grundsynspunkter vedrgrende uddannelseskurser

Der sker med denne aftale ikke nogen @ndring vedrerende deltagelse i blandede kurser,
dvs. kurser, hvori der foruden rent organisationsmessige spergsmal indgédr faglige em-
ner.

Stk. 2. Det ber tilstrebes, at adgangen til at deltage i de af de bererte organisationer ar-
rangerede kurser lettes mest muligt.
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4. Kurser, som kommer i betragtning.

Den kursusvirksomhed, som kommer i betragtning, vil kunne omfatte:
Egentlige uddannelseskurser af folgende typer:

a) Grunduddannelse for personalegruppen, som er antaget uden forudgaende uddan-
nelse eller med en begraenset forudgaende uddannelse, med det formal at dygtigge-
re til mere kvalificeret arbejde

b) Efteruddannelse, det vil sige uddannelse, der ligger p4 samme niveau som en tidli-
gere gennemgdet uddannelse og har som mél at bevare denne uddannelses vardi for
arbejdet i Post Danmark

¢) Videreuddannelse, det vil sige uddannelse, som er videregdende 1 forhold til en tid-
ligere gennemgéet uddannelse og har som mal at forege denne uddannelses vaerdi
for arbejdet 1 Post Danmark.

Blandede kurser

Stk. 2. Som blandede kurser betragtes kurser arrangeret af organisationerne, hvori der
foruden rent organisationsmaessige spergsmal indgér faglige emner, der har berering
med de forhandlingsretlige forhold eller med samarbejdsudvalgsvirksomheden, og som
dermed har uddannelsesmessig vardi 1 forskellige relationer. Deltagelse 1
kursusvirksomhed af en siddan blandet karakter ber ligeledes lettes, og der ber derfor
ikke foretages afkortning 1 len, selv om det drejer sig om kurser, hvis indhold tillige
omfatter forhold af rent organisationsmaessig art.

5. Former for stgtte
Tjenestefrihed.

Til deltagelse i kurser jf. pkt. 5, stk. 2 vil der efter ansegning kunne tilstas tjenestefrihed
uden lenafkortning til medarbejdere med forventet varig tilknytning til Post Danmark.
Hvor ansegning fremkommer gennem en forhandlingsberettiget organisation, og navn-
lig nér den angér valgte tillidsrepraesentanter, ber afslag kun meddeles, safremt vegtige
tjenstlige hensyn taler imod deltagelse.

Tilskud.

Der vil endvidere kunne ydes tilskud til hel eller delvis dekning af rimelige kursusafgif-
ter og udgifter til befordring, der er atholdt i overensstemmelse med de herom for tjene-
sterejser fastsatte regler.

6. Forhold, som ikke omfattes af ovenstaende retningslinier.

Det bemarkes at ovenstaende retningslinier ikke er til hinder for, at Post Danmark som
hidtil kan beordre ansatte til at deltage i kurser af speciel karakter, der indgar som led i
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det normale tjenstlige arbejde. I sddanne tilfelde pahviler det Post Danmark at atholde
samtlige udgifter, ligesom eventuelle rejser i den anledning foretages pé almindelige
tjenesterejsevilkar.

Stk. 2. Det bemarkes endvidere, at ovenstdende retningslinier ikke medferer nogen a&n-
dring i1 den bestdende praksis, hvorefter tjenestefrihed uden lenafkortning kan ydes til
deltagelse i de forhandlingsberettigede organisationers kompetente forsamlinger.

7. Individuel kompetenceudvikling ved overtallighed

Sker der afsked grundet overtallighed tilbydes medarbejderen individuel uddannelse og
anden kompetenceudvikling i henhold til "Delaftale mellem 3F Post og Post Danmark A/S
om vilkér ved overtallighed” jeevnfer protokollat vedr. Normaliseringsaftalen.

8. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
1. marts 2017.

Lokalaftalen kan kun bortfalde, hvis der er opndet enighed herom. Sifremt en af parter-
ne ensker @ndringer eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage for-
handlinger, og for s& vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved et
maglingsmede evt. organisationsmade, jf. IO § 8. Spergsmél om opsigelse af denne lo-
kalaftale kan saledes ikke gores til genstand for faglig voldgift. Séfremt der ikke kan
opnas enighed om &ndring eller bortfald af lokalaftalen, fortsetter den uaendret i enhver
henseende.

Kebenhavn, den 23. marts 2017

For Post Danmark A/S For Fagligt Faelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Lars Chemnitz)
Chef HR Hans Erik Lindkvist Forhandlingssekretaer Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 19 Behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter m.v.

Inden for rammerne af Industriens Overenskomst § 49 har Post Danmark A/S og Fagligt
Felles Forbund for postarbejdere aftalt folgende for behandling af uoverensstemmelser
af faglig karakter:

Lokalaftalen erstatter § 49, stk. 1 a.-f.(10).

Uoverensstemmelser af faglig karakter

§1,stk. 1

§ 1, stk. 2

§ 1, stk. 3

§1,stk. 4

§2, stk. 1

Séfremt der opstir uoverensstemmelser af faglig karakter, skal tvisten
soges bilagt ved forhandling lokalt i enheden mellem reprasentanter for
den lokale ledelse og tillidsrepraesentanten og/eller en afdelingsreprasen-
tant.

Madet skal atholdes inden for en frist af 2 uger efter, der er fremsat an-
modning om lokal forhandling. Fristen kan ved aftale mellem parterne
forlenges. Hvis en part ikke overholder fristen, kan den anden part for-
lange sagen forelagt direkte for Post Danmark A/S og Fagligt Fealles
Forbund, jf. § 2.

Reprasentanterne ved den lokale forhandling i enheden skal vare be-
myndiget til at indga i bindende aftaler.

Der udarbejdes et skriftligt medereferat for forhandlingerne iht. § 1, stk.
1 séfremt en af parterne ensker det.

Meodereferatet, der underskrives med bindende virkning af begge parter,
skal indeholde oplysninger om folgende:

- uoverensstemmelsens karakter

- hvem der deltog i forhandlingen

- hvor og hvornar forhandlingen fandt sted

- parternes tilkendegivelser

- resultatet af forhandlingen (enighed/uenighed)
- parternes underskrift

Séfremt der ikke opnds enighed ved forhandlinger atholdt i henhold til §
1, kan sagen viderefores ved central forhandling mellem ledelsen for
Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund.

Ledelsen af Post Danmark A/S og Fagligt Falles Forbund kan dog i
enighed velge at viderefore sagen i henhold til IO § 49, stk. 2 uden for-
udgéende central forhandling

Side 151



§ 2, stk. 2 Begearing om central forhandling skal vere modparten i heende senest 14
dage efter afslutning af forhandlingerne i enheden.

Det centrale forhandlingsudvalgsmede skal atholdes indenfor en frist af
14 dage efter modtagelse af begearingen.

§2,stk. 3 Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne. Referatet skal indeholde de samme oplys-
ninger, som er anfoerti § 1, stk. 4.

§2,stk. 4 Séfremt der ikke opnds enighed ved den centrale forhandling, kan sagen
viderefares 1 henhold til Industriens Overenskomst § 49, stk. 2.

Ikrafttraeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2014.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst
til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 8. juli 2014

For PostNord Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Lars Chemnitz)
Chef HR Hans Erik Lindkvist Forhandlingssekretaer Lars Chemnitz
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Frister ved uenighedssager, behandlingen i Post Danmark/Industrien

1. Efter konstateret lokal uenighed (lokal 1) og udfeerdigelse af uenighedsreferat rejses

sagen til central (lokal 2) forhandling.

2. Central forhandling skal gennemfares efter modtagelsen af begaeringen

3. Maeglingsbegeaering

4. Meeglingsmgdet afholdes efter modtagelse af begaering

5. Begaering om organisationsmgde

Frist 10 ar-
bejdsdage

Frist 14 ar-
bejdsdage

Frist 30 ar-
bejdsdage

Frist 15 ar-
bejdsdage

Frist 10 ar-
bejdsdage

6. Organisationsmgde/ forberedende mgde til Afskedigelsesnaevnet (AN) afholdes

7. Begaering om faglig voldgift/ (AN)

8. Retsmgadet/AN afholdes

9. Klageskrift fremsendes faglig voldgift

10. Svarskrift fremsendes faglig voldgift

11. Klageskrift fremsendes til AN

12. Svarskrift fremsendes til AN

Frist 15 ar-
bejdsdage

Frist 10 ar-
bejdsdage

Sharest

20 arbejds-
dage for
retsmadet

10 arbejds-
dage for
retsmadet

7 hverdage
efter forbe-
redende
Mgade til AN

7  arbejds-
dage efter-
modtagelse

af klageskrift

Side 153



Lokalaftale nr. 21 Ansaettelsesaftale

(Ansattelsesbeviser)

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst

indgéet nervaerende lokalaftale. I nervaerende aftale er der indarbejdet @ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2023.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst § 37, stk. 2 og erstatter § 37, stk.3 hhv.
bilag 4.

1. Andringer i anszettelsesbetingelser

Ved &ndringer i de oplyste ansattelsesbetingelser, skal medarbejderen have skriftlig be-
sked om @ndringerne pa folgende made:

a. Udfeerdigelse af nyt anszttelsesbrev
Der skal udferdiges nyt ansettelsesbrev i1 forbindelse med
e /Endring i1 beskaftigelsesgrad
e Overgang fra timelon til manedslon
e Arbejdsstedet flytter til anden fysisk adresse
e Organisationsendringer i Post Danmark, der medferer
e Fysisk flytning af arbejdssted

e /Endring i medarbejderens arbejdsopgaver

b. Udfeerdigelse af tilleeg til veerende anszttelsesbrev

Der udferdiges tilleg til verende ansattelsesbrev 1 forbindelse med lenendringer, der
ikke er begrundet i de arligt tilbagevendende lenforhandlinger (1. marts forhandlinger).

c. Ingen meddelelse:

Der udarbejdes ikke nye ansattelsesbreve eller tilleg 1 nedenstaende situationer:

e Organisationsandringer, hvor medarbejderen meder pd samme fysiske arbejds-
plads med uandrede arbejdsopgaver, men enheden skifter navn (sammenlag-
ninger o. lign)

e Implementering af aftaleresultatet i forbindelse med overenskomstforhandlinger
samt ved len@ndringer som folge af lokale 1. marts forhandlinger.
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e /Endringer i cirkulerer og administrative bestemmelser der henvises til i over-
enskomsten

e Loveandringer.

Ansattelsesbeviser

Ansattelsesbeviser 1 Post Danmark udarbejdes saledes, at EU-direktivet (2019/1152 af
20. juni 2019) om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Uni-
on (Arbejdsvilkrsdirektivet) krav til indhold 1 ansettelsesbeviser er opfyldt som mind-

stekrav, suppleret med virksomhedsspecifikke vilkér.

Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A | Arbejdsgiveren og lenmodtagerens navn og adres- | Individuelt 7 kalenderdage
se
B | Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et | Individuelt 7 kalenderdage
fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hoved-
sagelig udferes, oplysning om, at lenmodtageren
er beskeeftiget pa forskellige steder eller frit kan
bestemme sit arbejdssted, samt om hovedsade el-
ler arbejdsgiverens adresse.
C | Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
D | Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt Individuelt 7 kalenderdage
E | Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor | Individuelt 7 kalenderdage
der ikke er tale om tidsubestemt ansettelse.
F | Vikaransatte: brugervirksomhedens identitet, nar | Individuelt 1 méaned
og sa snart denne er kendt.
G | Varigheden af og vilkérene for en eventuel prove- | Kan gives ved 7 kalenderdage
tid. henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.
H | Den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren even- | Kan gives ved 1 méned
tuelt tilbyder. henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.
I Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt | Kan gives ved 1 méned
ferie eller andet fravaer med lon. henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.
J | Varigheden af lonmodtagerens og arbejdsgiverens | Kan gives ved 1 méned
opsigelsesvarsler eller reglerne herom. henvisning til
lov, kollektiv
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aftale mv.

Den galdende eller aftalte lon, som lenmodtage-
ren har ret til ved ansattelsesforholdets pabegyn-
delse, og tilleg og andre lendele, der ikke er
indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel
kost og logi. Endvidere skal der oplyses om lon-
nens udbetalingsterminer.

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv

aftale mv.

7 kalenderdage

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid og
eventuelle ordninger for overarbejde og betaling
herfor og, hvor det er relevant, ordninger for
vagtendringer.

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv

aftale mv.

7 kalenderdage

Hvis arbejdsmenstret er helt eller overvejende
uforudsigeligt, skal arbejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) Det princip, at tidsplanen for arbejdet er varia-
bel, antallet af garanterede betalte arbejdstimer og
betaling for arbejde, som udferes ud over disse
garanterede timer,

2) de referencetimer og -dage, hvor lenmodtage-
ren kan pélegges at arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperiode, som lenmod-
tageren er berettiget til, for en arbejdsopgave pé-
begyndes, samt en eventuel frist for annullering af
arbejdsopgaven.

Individuelt

7 kalenderdage

Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster
eller aftaler, der regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster eller aftaler indgaet
af parter uden for virksomheden, skal det endvide-
re oplyses, hvem parterne er i den pageldende
overenskomst.

Individuelt

1 maned

Hvor det er arbejdsgiverens ansvar: Identitet af
sociale sikringsordninger, som modtager de socia-
le bidrag, der er knyttet til ansattelsesforholdet,
og enhver beskyttelse i forbindelse med social sik-
ring fra arbejdsgiverens side.

Kan gives ved
henvisning til

lov, kollektiv

aftale mv.

1 maned
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Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 2007 og er opdateret ved overenskomstfor-
handlinger 2023. Aftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges
skriftligt med det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens Overens-
komst, dog tidligst til overenskomstudleb.

Kgbenhavn, den 1. august 2023

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Slgn Dzevad Ramlc)
Vice President HR Hans Erik Lind- Formand 3F Post Dzevad Ramic
kvist
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Lokalaftale nr. 22 Lzerlingebestemmelser

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst Del 3, Larlingebestemmelser.

1. Dakningsomrade

Denne aftale gelder for hhv. unge- og voksenlarlinge - efterfolgende ben@vnt lerlinge
- til uddannelse i Post Danmark, der indgar uddannelsesaftale i henhold til Lov om er-
hvervsuddannelser, dog med folgende s&rlige vilkar:

Kommentar: Ved voksne lerlinge forstés leerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar.
Kommentar: For veerende medarbejdere, der ansattes som voksenlarlinge i Post Danmark, gelder bestemmelserne i
lokalaftale 23.

2. Ansaettelse

Learlinge, som ans@ttes med henblik pa at gennemgé en erhvervsuddannelse, er omfattet
af Lov om Erhvervsuddannelser.

Der oprettes ved ethvert ansattelsesforhold en skriftlig uddannelsesaftale 1 overens-
stemmelse med de for tiden fastsatte regler i Lov om Erhvervsuddannelser.

Uddannelsens laretid fremgar af ovennavnte lov og tilherende uddannelsesbekendtgo-
relser.

Larlingene gores ved ansattelsen opmerksom pi, at de ikke efter afsluttet uddannelse
kan paregne ansettelse i Post Danmark.

Prevetid
Stk. 2. Provetiden er 3 méneder. Skoleophold medregnes ikke i1 provetiden, der forlaen-
ges tilsvarende.

Hvis en lerling pd grund af sygdom eller barsel m.v. er fravaerende i mere end 1 maned
af prevetiden, forlenges denne svarende til fravarsperioden.

Ophaevelse
Stk. 3. I provetiden kan hver af parterne ophave uddannelsesaftalen uden varsel og be-
grundelse.
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Hvis lerlingen er gravid, er hun imidlertid beskyttet af lov om ligebehandling af maend
og kvinder, hvorfor det pahviler ansattelsesmyndigheden at godtgere, at ophavelsen
ikke er begrundet 1 graviditeten.

Efter provetiden kan uddannelsesaftalen kun ophaves ved gensidig aftale. Endvidere
kan aftalen ophaves, hvis en af parterne i veesentlig grad misligholder sine forpligtel-
ser/aftaler, eller hvis en vasentlig forudsatning for aftaleindgielsen viser sig at vare
urigtig eller senere brister. Udelukkes en lerling fra skoleundervisning, bortfalder ud-
dannelsesaftalen. Er parterne ikke enige om, at aftalen er misligholdt, foreligger en tvi-
stighed.

Forlaengelse af uddannelsestiden

Stk. 4. Uddannelsestiden kan forlenges efter aftale, f.eks. hvis lerlingen pd grund af
sygdom har veret fraveerende i mere end 10 pct. af den fastlagte uddannelsestid. For-
leengelse med mere end fravaersperioden krever det faglige udvalgs godkendelse. Er der
ikke enighed mellem laerling og Post Danmark om forleengelse, kan det faglige udvalg
efter anmodning forlenge uddannelsestiden med et af udvalget fastsat tidsrum.

Forlenges uddannelsestiden af leerlingen utilregnelige arsager, herunder forsinkelse af
skoleundervisningen eller tilskadekomst pa arbejdet, betales i den forlengede uddannel-
sestid 1 henhold til 10, § 22.

3. Talsmand

I enheder med mindst 4 lerlinge, skal der gives disse adgang til at vaelge en talsmand.
Denne valges blandt de lerlinge, der har varet under uddannelse i mindst 9 méneder
ekskl. skoleophold.

4. Lgn

Learlinge aflonnes med ménedslen.
Stk. 2. Larlinge under 25 ar indplaceres ved ansattelsen pa trin 2.

Lonnen udger pr. maned.:

pr. 1. maj 2025 pr. 1. marts 2026 | Pr. 1. marts 2027
Trin 2 15.071,33 15.600,43 16.153,58
Trin 3 16.209,70 16.778,88 17.364,10
Trin 4 18.767,02 19.424,38 20.105,80

Stk. 3. Efter ' ars ansattelse indplaceres lerlinge pé trin 3. Trin 3 er etarig.
Stk. 4. Voksenlarlinge aflennes 1 henhold til 10, § 22.

Stk. 5. Herudover er voksenlarlinge omfattet af protokollat om Fritvalgs Lenkonto.
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Stk. 6. Lerlingen er omfattet af enhedens lonsystem for postarbejdere. Hvis en laerlings
udferelse af funktioner mv., hvortil der er knyttet funktionstilleg, ikke udferes 1 fuldt
omfang eller kun i begraenset omfang, méd honoreringen herfor serskilt dreftes og aftale
herom indgas lokalt.

Stk. 7. Der ydes herudover natpenge mv. i henhold til lokalaftale nr. 2.5.

Stk. 8. Ansattes lerlingen efter endt uddannelse, indplaceres denne i enhedens lonsy-
stem for postarbejdere. Lonancienniteten regnes fra ansattelsen som lerling.

Eventuelle anciennitetsstigninger herunder centralt aftalte anciennitetsstigninger og lo-
kale fastholdelsestilleg, der ville veere udmentet i leerlingetiden, tillegges lonnen fra og
med datoen for fastansettelsen.

Stk. 9. Honorering for gennemfort erhvervsuddannelse fastlegges i den lokale lonaftale.

5. Arbejdstid

Leaerlinges arbejdstid er den normale ugentlige arbejdstid i henhold til lokalaftale om ar-
bejdstid.

Overarbejde

Stk. 2. Udgangspunktet er, at leerlinge under 18 &r ikke mé deltage i overarbejde, mens
leerlinge over 18 &r undtagelsesvis kan deltage 1 overarbejde. I sédanne tilfelde skal
overarbejdet til lerlinge beregnes som nedenfor angivet.

Stk. 3. Konstateres der normoverskridelser ved normperiodens udleb, skal overarbejdet
inden udlebet af de folgende 3 hele kalendermaneder soges godtgjort med frihed (tillagt
et overtidstilleg pa 50 pct., som herefter oprundes til hele timer) péd et for uddannel-
sen/arbejdet belejligt tidspunkt, idet der 1 videst muligt omfang tages hensyn til lerlin-
gens onsker.

Safremt hele den omhandlede frihed undtagelsesvis ikke er givet inden fristens udleb,
udbetales overarbejde i overensstemmelse med nedenstaende.

Stk. 4. I serlige tilfelde, hvor en larling beordres til overarbejde, eller hvor en lerling
frivilligt patager sig en ekstratjeneste, beregnes overarbejdsbetalingen som 1/1924 af
den for arbejdet aftalte postarbejderlon (basislen) tillagt eventuelle lokale varige funkti-
onstilleg, der er knyttet specifikt til stillingsprofilen for det udferte job med tilleg af
50 %.

6. Pension

Lerlinge er omfattet af lokalaftale nr. 12 om pension.

Ved ansattelse pr. 1. oktober 2023 eller senere galder pensionsbestemmelserne i Indu-
striens Overenskomst, § 34.
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7. Forsikring

Stk. 2. Lerlinge er omfattet af 10, Del 3, Larlingebestemmelser § 13, stk. 5 indtil leer-
lingen opfylder betingelserne i lokalaftale nr. 12, Pension.

8. Ferie

Learlinge er omfattet af lokalaftale nr. 16, Ferie.

Stk. 2. Er ansettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 2. september til den 31. okto-
ber, har lerlingen ret til betalt ferie 1 5 uger i den ferieatholdelsesperiode, der knytter sig
til feriearet.

Stk. 3. Er ansettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30. juni,
har lerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie 1 hovedferieperioden.

Stk. 4. Ansattes laerlinge efter endt uddannelse 1 Post Danmark, ydes der ferie med lon.

9. Forsvarets Dag

Der gives frihed med lon ved indkaldelse til Forsvarets Dag. Lerlingen har pligt til
straks ved indkaldelse til Forsvarets Dag at meddele, hvornar Forsvarets Dag finder
sted.

10. Skoleophold

Der ydes s@dvanlig ménedsleon under skoleophold.

Stk. 2. Post Danmark refunderer udgifter til bager og andet undervisningsmateriale, der
ikke udleveres pé erhvervsskolen under forudsatning af forneden attestation af regnin-
gen af erhvervsskolen.

Stk. 3. Post Danmark betaler udgiften til ophold pé skolehjem, som fastlegges i de arli-
ge finanslove:

a) hvis lerlingen beordres til skoleophold 1 henhold til geeldende regler om frit sko-
levalg

b) hvor lerlingens deltagelse 1 uddannelse alene kan finde sted pd en skole som be-
rettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter den takst, som er fastsat i
de arlige finanslove.

11. Befordringsgodtggrelse

Virksomheden godtger laerlingens udgifter ved befordring for hele skolevejen, nar den
samlede lengde er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag). Den samlede skolevej er den naer-
meste vej fra bopal eller indkvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervis-
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ningsafdelinger og tilbage til enten bopzl eller indkvarteringssted. Hvis larlingen skal
mede pa lerestedet (arbejdspladsen) for eller efter den daglige undervisning pa skolen,
opgores denne del af skolevejen som den nermeste vej mellem lerestedet og skolen.

For indkvarterede lerlinge ydes befordringstilskud for rejsen til og fra indkvarterings-
stedet og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og den sadvanlige bopel i forbindelse
med weekend samt paske- og juleferie, safremt den ovenstdende afstandsbetingelse 1 gv-
rigt er opfyldt.

Stk. 2. Ved anvendelse af offentlige transportmidler godtgeres de faktiske udgifter.

Stk. 3. Anvendes - efter godkendelse - eget transportmiddel, ydes befordringsgodtgerel-
se efter statens takter for befordring pa uddannelsesomradet.

Stk. 4. Til indkvarterede elever ydes der en godtgerelse af befordringsudgifter for udrej-
sen til og hjemrejsen fra skole/indkvarteringssted til bopel, safremt den samlede afstand
(hen- og tilbagerejsen) udger mindst 20 km. Ligeledes ydes der befordringsgodtgerelse
for rejser mellem skole/ indkvarteringssted og bopzl i forbindelse med weekends, paske
og juleferie, sdfremt den samlede afstand er mindst 20 km.

Séfremt betingelserne for ydelse af godtgerelse er opfyldt, udbetales godtgerelsen af
den enhed, hvor lerlingen er ansat.

Godtgerelsen er skattepligtig.

12. Stotte fra IKUF

Learlinge har efter 6 maneders ansattelse ret til at sege om stotte fra IKUF. Stotten ydes
til deltagelse 1 fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkér som gvrige med-
arbejdere i1 henhold til ”Industriens Overenskomst samt Lokalaftaler for Fagligt Felles
Forbund vedr. postarbejder 1 Post Danmark”

13. Tvister

Uoverensstemmelse mellem larling og praktiksted seges forligt ved forhandling under
overenskomstparternes medvirken forinden indbringelse for det faglige ud-
valg/tvistighedsnavnet.

Stk. 2. Ved tvistigheder/uoverensstemmelser efter provetiden skal det faglige udvalg
straks underrettes med henblik pa undersogelse af forligsmuligheder. Opnas der ikke
forlig, kan sagen af en af parterne indbringes for Tvistighedsnavnet, som kan tilkende
den skadelidte erstatning. Neevnets afgerelse kan af hver af parterne indbringes for de
almindelige domstole inden for en frist af 8 uger.
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14. @vrige forhold

For gvrige forhold, der ikke er nevnt i denne aftale, gelder bestemmelserne i ”Industri-
ens Overenskomst samt Lokalaftaler for Fagligt Felles Forbund vedr. postarbejder i
Post Danmark”™

15. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2023

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst
til overenskomstudleb.

Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret den
21. juni 2023, erstattes lokalaftalen af tidligere lokalaftale 22, dateret den 1. juni 2020
pa de betingelser, der fremgér af opsigelsesbestemmelsen i aftale om Konsolidering af
forretning og arbejdspladser.

Kabenhavn, den 1. august 2023

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)

Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic

Lindkvist
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Lokalaftale nr. 23 Voksenlzerlinge - veerende medarbejdere

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst Del 3, Lerlingebestemmelser

1. Malgruppe
Malgruppen for VEUD-uddannelsen er verende medarbejdere inden for Distribution og
Produktion og Transport.

Kommentar: For ikke veerende medarbejdere, der ansattes som voksenlarlinge i Post Danmark gaelder bestemmel-
serne i lokalaftale nr. 22.

Stk. 2. En forudsatning for at gennemga uddannelsen er, at
e medarbejderen er fyldt 25 ér, og
e har arbejdet mindst 1 ar inden for branchen.

Stk. 3. Der oprettes en skriftlig uddannelsesaftale i overensstemmelse med de til enhver
tid fastsatte regler i Lov om Erhvervsuddannelser.

Uddannelsens leretid fremgar af ovennavnte lov og tilherende uddannelsesbekendtge-
relser.

2. Lon- og anseettelsesforhold

Medarbejderen bevarer i uddannelsesperioden sine nuvarende lon- og ansattelsesfor-
hold herunder de tilleg m.v., der er knyttet til den hidtidige stilling. Herudover ydes 1
uddannelsesperioden ingen yderligere funktions- og kvalifikationstilleg.

Stk. 2. Medarbejderen bibeholder sin hidtidige stilling i uddannelsesperioden og har
krav pa at vende tilbage til den hidtidige stilling. Det samme gaelder, hvis medarbejde-
ren vaelger at afbryde uddannelsen.

Stk. 3. Der ydes natpenge mv. i henhold til lokalaftale nr. 2.5.

Stk. 4. I uddannelsesperioden optjenes lonanciennitet, pensionsanciennitet, jubilaeums-
anciennitet og beskeaftigelsesanciennitet pa sedvanlig méde.

Stk. 5. Medarbejderen bevarer de samme rettigheder og pligter, som var den pagalden-
de i tjeneste pa sit oprindelige tjenestested.
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Efter endt uddannelse
Stk. 6. Medarbejderen er omfattet af enhedens lokale lenaftale. Honorering for gennem-
fort erhvervsuddannelse fastleegges i den lokale lgnaftale.

Stk. 7. For alle medarbejdere gaelder, at der efter endt uddannelse tages en samtale med
den pdgzldende, hvorunder det vurderes, om der her og nu ber ydes kvalifikationstilleg
som folge af, at medarbejderen allerede har vist, at han/hun anvender den tillerte viden.

Stk. 8. Et halvt ar efter bestdet svendeprove foretages der en fornyet vurdering i forhold
til, om der skal ydes kvalifikationstilleeg til den pageldende medarbejder. En sddan vur-
dering skal baseres pa, om den pagaeldende i praksis demonstrerer, at den tillerte viden
anvendes.

3. Skoleophold

Der ydes s@dvanlig lon under skoleophold.

Stk. 2. Post Danmark betaler udgiften til ophold pé skolehjem, som fastlegges i de arli-
ge finanslove:

a) hvis lerlingen beordres til skoleophold 1 henhold til gaeldende regler om frit sko-
levalg

b) hvor lerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pé en skole som be-
rettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter den takst, som er fastsat i
de arlige finanslove.

Stk. 3. Post Danmark refunderer desuden under erhvervsskoleophold udgifter til boger
og andet undervisningsmateriale, der ikke udleveres pa erhvervsskolen under forudset-
ning af forneden attestation af regningen af erhvervsskolen.

4. Befordringsgodtggrelse mm.

For skoleophold galder, at der efter praktikstedets forudgdende godkendelse af befor-
dringsform ydes befordringsgodtgerelse enten:
e for de faktiske udgifter eller
o kilometergodtgerelsen efter den lave sats i staten, sdfremt medarbejderen anven-
der eget befordringsmiddel efter aftale sdfremt nermeste vej fra bopal/ indkvar-
teringssted/ lerested til skole og tilbage udger mindst 20 km.

Stk. 2. Hvis der er en transporttid til skolen, som overstiger 1 1/4 time hver vej, kan
medarbejderen bo pa et skolehjem. Post Danmark refunderer medarbejderen den af sko-
lehjemmet fastsatte forholdsmessige betaling for opholdet, herunder omkostninger til
betaling for kost og logi.
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Stk. 3. Den godtgerelse/refusion, som ydes til medarbejderen til daekning af befor-
dringsudgifter, udgifter til bager mv. samt til den af en erhvervsskole fastsatte betaling
for kost og logi, er skattepligtig.

Der skal ikke indeholdes A-skat ved udbetaling, men medarbejderen skal selv medtage
godtgoerelserne/refusionerne pa selvangivelsen. For sa vidt angdr godtgerelse ved benyt-
telse af eget befordringsmiddel skal der derimod indeholdes A-skat ved udbetalingen.

Praktiksted
Stk. 4. Der ydes ikke befordringsgodtgerelse under uddannelse pa praktiksted.

Stk. 5. Der kan - efter den enkelte medarbejders enske - ydes befordringsgodtgerelse
efter statens lave takst til medarbejdere, der anvender eget befordringsmiddel, nér prak-
tikperioden falder udenfor eget tjenestested (postomradet/ postcentret/ transportcentret).
Den pigaldende medarbejder skal gores bekendt med reglerne 1 Ligningsloven, hvoref-
ter der ikke bade kan oppeberes befordringsgodtgerelse og foretages fradrag for befor-
dring.

5. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2014.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst
til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 8. juli 2014

For PostNord Danmark For Fagligt Faelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Lars Chemnitz)
Chef HR Hans Erik Lindkvist Forhandlingssekretar Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 24 Anciennitet

Post Danmark A/S og Fagligt Faelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale. I nervarende aftale er der indarbejdet endringer som
konsekvens af overenskomstforhandlingerne 2017.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

§ 1. Lonanciennitet

Lonancienniteten regnes fra den 1. i en méned og altid i hele maneder. Er indplacering
sket efter den 1. 1 en maned regnes lonancienniteten fra den 1. 1 den efterfolgende ma-
ned.

Der optjenes lonanciennitet i det tidsrum en postarbejder varetager sin stilling, samt 1
folgende fravaersperioder:

e Ferie
e Sygdom
e Barsels- og adoptions- og foreldreorlov samt omsorgsdage
e Frihed med lon
e Aftjening af vernepligt og deltagelse 1 FN-tjeneste
e Borgerligt ombud
e Pasning af alvorligt syge bern og nartstaende, jf. lokalaftale nr. 9
e Bearnepasningsorlov, jf. Lov om bgrnepasningsorlov
e Aftalt efter- og videreuddannelse.
Stk. 2. Optjening af lenanciennitet 1 andre fravaersperioder end de i Stk. 1 naevnte, vil

fremga af den enkelte lokalaftale. Der henvises i gvrigt til serligt skema om anciennitet
mv.

Stk. 3. Ved overgang fra timelonsansattelse til manedslensansettelse medregnes tiden
som timelennet i lenancienniteten.
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Forhgjet lonanciennitet

Stk. 4. Safremt en tidligere postarbejder genanszttes inden for denne overenskomst
inden 3 4r efter den tidligere beskaftigelses opher, medregnes tidligere optjent
lgnanciennitet.

§ 2. Beskaeftigelsesanciennitet

Beskaftigelsesancienniteten regnes fra seneste ans&ttelse 1 Post Danmark A/S (P&T).
Stk. 2 Ancienniteten laeegges til grund ved opgerelse af opsigelsesvarslernes laengde.
Stk. 3. Ancienniteten beregnes uathangigt af beskeaftigelsesgrad og aflenningsform.

Stk. 4.Frihed med lon medregnes i beskaftigelsesancienniteten, medens frihed uden len

kun medregnes 1 fravarsperioder, der medregnes i1 lonancienniteten, jf. § 1, stk. 1 og
stk.2.

§ 3. Jubila2umsanciennitet m.v.

Jubileumsancienniteten regnes fra ans@ttelsen 1 Post Danmark (P&T).

Hvis medarbejderen har haft flere ansattelsesforhold i Post Danmark (P&T) sammen-
leegges de forskellige ansa&ttelsesperioder.

For postarbejdere ansat i Post Danmark forud for 1. september 2003 medregnes tillige
ansttelse 1 staten 1 jubileumsancienniteten.

Stk. 2. Jubileumsancienniteten beregnes uafhengigt af beskaftigelsesgrad og
aflenningsform.

Stk. 3. Frihed med lon medregnes i jubileeumsancienniteten, medens frihed uden len
kun medregnes i1 fravarsperioder, der medregnes 1 lenancienniteten, jf. § 1, stk. 1 og
stk.2.

Jubilzeumsdag

Stk. 4. Som jubileumsdag regnes den dag, hvor postarbejderen har varet ansat i Post
Danmark 1 hhv. 25, 40 eller 50 ar.

Stk. 5. Postarbejderen har fri med len pa jubileumsdagen. Sifremt jubileeumsdagen
falder pd en sen- og helligdag eller under sygdom og ferie, kan fridagen afvikles den
forstkommende hverdag.
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Jubilzeumsgratiale.
Stk. 6. I forbindelse med jubileet udbetales et jubileumsgratiale, som brutto udger 60
% af 1 méneds lon.

En manedslen beregnes som grundlen plus faste tilleg pd udbetalingstidspunktet som
forudsattes at veere ultimo jubileumsméneden. Midlertidige tilleg samt tilleg, der ydes
for radighedsforpligtigelse eller som erstatning for overarbejde, arbejds- eller arbejds-
tidsbestemte ydelser, indgéar ikke.

Ved midlertidige tilleeg forstas tidsafgraensede tilleeg som f.eks. projekttilleg.
Arbejdsbestemte tilleeg er defineret som truck- og lastbiltilleg.
Funktionsbestemte tilleeg som f.eks. aflgsertilleeg, instruktertilleeg mm., indgér i bereg-

ningen.

Stk. 7. Uanset beskaftigelsesgrad kan jubileeumsgratialet ikke udgere mindre end de til
enhver tid geldende satser 1 staten.

Kommentar: For timelennede medarbejdere udger jubilaeumsgratialet 60 % af timelennen for 2 lenperioder,
for det antal timer den pagealdende er ansat til at udfere.
§ 4. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2017.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst
til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 23. marts 2017

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Lars Chemnitz)
Chef HR Hans Erik Lindkvist Forhandlingssekretar Lars Chemnitz
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Skema vedrgrende anciennitet mv.

Optjening af anciennitet Pension
Formal Len Beskeaeftigelse Jubilzeum
Afgrzensede formal Ja Ja Ja Nej
Afgrensede formil — Nej Nej Nej Nej
egtefaeller
Orlov til bernepasning Ja Ja Ja Ja
Uddannelse, jf. aftale Ja Ja Ja Ja
Borgerligt ombud Ja Ja Ja Nej
Barsel, adoption og Ja Ja Ja Ja
omsorgsdage
Pasning af alvorligt Ja Ja Ja Ja
syge bern og naertsta-
ende
Frihed til organisati- Ja Ja Ja Nej
onsarbejde
Ovrig frihed uden len Nej Nej Nej Nej
Frihed mod betaling - Ja Ja Ja Nej
enkeltdage
Vearnepligt Ja Ja Ja Nej

Side 170




Lokalaftale nr. 25 Lgnfradrag

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har 1 henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Falles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen geelder for ménedslennede ansatte.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

Til- eller fratraeden

Ved til- eller fratreeden, herunder pdbegyndelse/afslutning af orlov pd en anden dag end
den 1. i méneden, beregnes lennen som fuldtidsménedslennen divideret med 160,33 ti-
mer gange de effektive arbejdstimer, den pdgaldende skal vare i arbejde.

Stk. 2. I de effektive arbejdstimer indregnes de arbejdstimer, som falder pa en segnehel-
ligdag, som ellers ville vaere medarbejderens normale arbejdsdag

Fravaer mod lenfradrag

Stk. 3. Medarbejdere kan ansgge om hel eller delvis fri pa enkelte dage mod lenfradrag
1 henhold til stk. 6.

Stk. 4. Der foretages lonfradrag i alle tilfeelde af frihed uden lon.
Stk. 5. Ved fraver i hele maneder fradrages méinedslennen.

Stk. 6. Ved fraver i enkelte timer/dage, foretages fradrag for det antal timer medarbe;j-
deren holder fti eller skulle have udfert tjeneste den pagaldende dag. Timelonnen be-
regnes som fuldtidsménedslennen divideret med 160,33 gange fraverstimerne. [
manedslennen indgar alle tilleeg, der udbetales med faste manedlige beleb. Lennen for
deltidsansatte beregnes forholdsmeessigt.

Hvis der ikke for den pagaldende dag har varet fastsat en bestemt arbejdstid, foretages
der fradrag for 7,4 timer for fuldtidsbeskaftigede og for deltidsansatte den gennemsnit-
lige daglige arbejdstid.

Stk. 7. Ved fravaer pd grund af ferie, hvor der ikke er optjent ret til ferie med lon, bereg-
nes lonnen ved, at der i medarbejderens manedslon fradrages et beleb svarende til de
faktiske fravaerstimer, jf. stk. 6.
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Stk. 8. Ved fraveer i forbindelse med arbejdsnedleggelser traekkes medarbejderne i lon
pr. pabegyndt hele time, dog max. den planlagte tjeneste.

Stk. 9 Denne aftale traeder i kraft ved implementering af SAP-len og er bindende for
parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid galdende
varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst hhv. Industriens Funktionaroverens-
komst, dog tidligst til overenskomstudleb.

Kgbenhavn, den 7. juli 2008

For Post Danmark A/S For Fagligt Faelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jorgen Andersen)

Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Jgrgen Ander-
sen

For HK/ Post & Kommunikation For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Isa Rogild) (Sign. Jens Bendtsen)

Formand Isa Rogild Forhandlingssekreteer Jens Bendt-
sen
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Lokalaftale nr. 26 Seniorordninger og frivillig fratraaden

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale. I naerverende aftale er der indarbejdet @ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007, 2010 og 2017.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Overenskomst.

1. Kriterier for anvendelse af seniorordninger

Seniorordninger kan anvendes nér det efter Post Danmarks vurdering vil veere muligt og
hensigtsmassigt at etablere en sddan. Seniorordning kan etableres som aftrapning i tid.
Etablering af seniorordning hviler pé frivillighedsprincippet.

Post Danmark har til hensigt i videst mulig omfang at udnytte muligheden for at imede-
komme ansggninger om seniorordninger med aftrapning i tid.

Aftrapning i tid - deltid

Stk. 2. Postarbejderen, der anseger om gradvis tilbagetraekning, skal vaere fyldt 55 ar
ndr seniorordningen trader i kraft og have veret ansat i de seneste 10 &r i Post Dan-
mark. Arbejdstiden skal udgere mindst 15 timer pr. uge efter nedsattelsen.

Stk. 3. Der indbetales et ekstra pensionsbidrag, der maksimalt udger forskellen mellem
det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige
beskaftigelsesgrad.

2. Midlertidig aftrapning i tid — deltid

Ménedslennede postarbejdere med 12 méneders anciennitet kan — uathangig af alder — 1
en eller flere perioder af deres arbejdsliv fa nedsettelse af arbejdstiden mod tilsvarende
lenreduktion, men med bevarelse af uendret pensionsindbetaling.

Seniorordningen kan etableres, nar det efter den lokale ledelsesmassige vurdering vil
vaere muligt og hensigtsmeessigt at etablere en sadan.

Ordningen bygger pa frivillighedsprincippet.

Stk. 2. Arbejdstiden skal udgere mindst 15 timer pr. uge efter nedsattelsen. Post Dan-
mark indbetaler et ekstra pensionsbidrag, der maksimalt udger forskellen mellem det
aktuelle samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige be-
skaeftigelsesgrad.
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Stk. 3. Den individuelle aftale kan indgés for en fastlagt periode, eller med opsigelses-
varsel. Sdvel medarbejderen som arbejdspladsen kan udtraede af aftalen med 2 maneders
varsel til udgangen af en maned.

3. Fastholdelse af medarbejdere pa 57 ar og derover

Bestemmelserne om fastholdelsesfridage gelder medarbejdere, der er ansat for 1. juli
2023. Medarbejdere ansat efter denne dato er ikke omfattet af punkt 3.

Etablering af seniorordning med fastholdelse forudsatter, at medarbejderen er fyldt 57
ar.

e Medarbejdere pa 57 — 59 ar tildeles 1 alt 5 fastholdelsesfridage med len pr. 4r.

e Medarbejdere pad 60 — 61 ar tildeles op til i alt 10 fastholdelsesfridage med lon
pr. ar

e Medarbejdere pd 62 &r og og derover tildeles i alt 15 fastholdelsesfridage med
lon pr. ar.

Stk. 2. Ved ansattelse af ny medarbejder, der opfylder alderskriteriet for fastholdelses-
fridage tildeles fastholdelsesfridage forholdsmassigt efter ansattelsestidspunktet:

e Medarbejdere pa 57 — 59 ar: 0,42 dage pr. resterende maneder i dret
e Medarbejdere pad 60 — 61 ar: 0,83 dage pr. resterende maneder i aret
e Medarbejdere pd 62 ar og derover: 1,25 dage pr. resterende maneder i aret.

Stk. 3. I det &r medarbejderen fylder 60 ér, optjenes fastholdelsesfridage forholdsmaes-
sigt 1 de 2 ordninger. Der kan maksimal optjenes 10 fastholdelsesfridage i kalenderaret.

I det ar medarbejderen fylder 62 ar, optjenes fastholdelsesfridage forholdsmeessigt i de 2
ordninger. Der kan maksimalt optjenes 15 fastholdelsesfridage i kalenderéret.
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Skematisk oversigt over optjening:

Fylder Fyl- I alt 61 ar | Fylder I alt 63 ar

Fodselsdagsméaned ST N 59 de:‘ 069_ 624dr | 62-arige 08

ar 60 ar | Aarige der-

over
Januar 5 5+10 |10 10 10+15 |15 15
Februar 5 549 |10 10 10+14 |15 15
Marts 5 5+48 |10 10 10+13 |15 15
April 5 5+48 |10 10 10+11 |15 15
Maj 5 547 |10 10 10+10 |15 15
Juni 5 546 |10 10 10+9 15 15
Juli 5 545 |10 10 10+ 8 15 15
August 5 544 |9 10 10+6 15 15
September 5 5+3 |8 10 10+5 15 15
Oktober 5 5+3 |8 10 10+4 14 15
November 5 5+2 |7 10 10+3 13 15
December 5 5+1 |6 10 10+ 1 11 15

Stk. 4. Timelonnede postarbejdere og lerdagsaflasere optjener fastholdelsesfridage i
forhold til de padgaeldendes beskeeftigelsesgrad pa arsbasis.

Stk. 5. Fastholdelsesfridagene skal afvikles som hele dage, enkeltvis eller 1 sammen-
hang. Afviklingstidspunktet skal aftales mellem medarbejder og nermeste leder og skal
ske under hensyntagen til tjenestens tarv. Dagene kan ikke forventes afviklet pa lordage
og sendage.

Stk. 6. Fastholdelsesfridagene kan ikke overfores til det folgende kalenderar. Naermeste
leder og medarbejder har til opgave at planlegge og sikre at afvikling af dagene sker lo-
bende hen over drets 12 méaneder.

Stk. 7. Medarbejdere, der soger afsked i forste halvdel af et kalenderar, kan maksimalt
afvikle fastholdelsesfridage som angivet nedenfor:

e 5 dage: 57— 59 érige

e 5 dage: 60— 61 arige

e & dage: 62 arige og derover.

Ved afsked 1 andet halvar i et kalenderar kan der maksimalt afvikles 15 fastholdelsesfri-
dage.

Stk. 8. Ikke-atholdte fastholdelsesfridage bortfalder ved kalenderérets udleb og kan ik-
ke konverteres til kontant godtgerelse.
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Kommentarer: Hvis en medarbejder er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom ved arbejdstids begyndelse den dag, hvor
en planlagt fastholdelsesfridag skal begynde, kan den pagzldende valge at fa tildelt en tilsvarende erstatningsdag
eller at holde fastholdelsesfridagen som planlagt.

Som udgangspunkt kan en planlagt fastholdelsesfridag i henhold til denne aftale ikke inddrages. Hvis en planlagt
fastholdelsesfridag rent undtagelsesvis alligevel bliver inddraget, skal der tildeles medarbejderen en tilsvarende er-
statningsfridag med tilleeg af 50%.

Enheden fastsatter tidspunkt for afvikling af erstatningsfridag under hensyn til tjenestens tarv og medarbejderens on-
sker. Erstatningsfridage bortfalder ikke ved kalenderarets udleb.

Fastholdelsesfridagene holdes i evrigt pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

Deltidsansatte — herunder medarbejdere i fleksjob — pa manedslen pa 60 - 61 ar kan afvikle fastholdelsesfridage i for-
hold til det gennemsnitlige antal ugentlige arbejdsdage (gennemsnitlige antal ugentlige arbejdsdage/5*10 fastholdel-
sesfridage).

Deltidsansatte — herunder medarbejdere i fleksjob — p4 manedslen pé 62 &r og derover kan afvikle fastholdelsesfrida-
ge i forhold til det gennemsnitlige ugentlige antal arbejdsdage (gennemsnitlig antal ugentlige arbejdsdage/5*15 fast-
holdelsesfridage

For medarbejdere pé seniorordning pé 60 ar og derover, sker der ingen reduktion i antallet af fastholdelsesfridage.

4. Kriterier for anvendelse af ordningerne om frivillig fratraeden

Frivillige fratraedelsesordninger kan anvendes i de situationer, hvor Post Danmark vur-
derer, at personalereduktioner er eller forudses at blive nedvendige, og hvor det i den
forbindelse vil vare hensigtsmessigt at fremme den frivillige fratraeden.

Safremt ovenstaende situation foreligger, folges de for Post Danmark til enhver tid geel-
dende bestemmelser om, hvornar der er tale om en overtalssituation.

Stk. 2. Hvis Post Danmarks ledelse vurderer, at det kan forudses, at personaletilpasnin-
ger kan blive nedvendige for at rette op pa en skav aldersfordeling, vil der 1 sarlige til-
feelde kunne indgés en aftale om frivillig fratraeden.

Stk. 3. Ansegning fra en medarbejder om at komme 1 betragtning i henhold til denne af-
tale skal som minimum fremsattes pa det tidspunkt, der svarer til postarbejderens al-
mindelige opsigelsesvarsel.

Stk. 4. Aftalen om frivillig fratreeden gaelder for ansatte, der er fyldt 60 ar pd fratraedel-
sestidspunktet og som selv sgger fratreeden pa grund af alder senest ved det fyldte 65. ar
til fratreeden inden det fyldte 66. ar.

5. Fratraedelsesordninger

60-64 érige kan fa et fratreedelsesbelob (godtgerelse), pa 1, 2 eller 3 maneders lon efter
hhv. 12, 15 eller 18 ars uafbrudt beskaftigelse i Post Danmark.

Stk. 2. I sarlige tilfelde kan fratreedelsesbelabet (godtgerelsen) ydes med 2, 4 eller 6
maneders lon efter hhv. 9, 12 eller 15 ars uafbrudt beskaeftigelse i Post Danmark.
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Stk. 3. Fratredelsesbelabet under Stk.. 1. og 2. beregnes pd samme méade som len under
sygdom, dog eksklusivt eget og arbejdsgivers pensionsbidrag. Der indbetales ikke eget
og arbejdsgivers pensionsbidrag af fratredelsesbelobet, ligesom der ikke betales
feriepenge eller serlig feriegodtgerelse af fratredelsesbelobet.

Stk. 4. Der kan gives 60-64 arige overenskomstansatte tjenestefrihed med sedvanlig lon
af indtil 7 méneders varighed umiddelbart forud for fratraedelsestidspunktet.

Stk. 5. Tilgodehavende ferie forudsettes i1 videst muligt omfang atholdt i
tjenestefrihedsperioden.

Stk. 6. Ordningen navnt under stk. 4 kan suppleres med ordningerne nevnt under Stk.
1 og stk. 2.

Stk. 7. Alternativt til fratreedelsesbelob nzvnt under Stk. 1, stk. 2 og stk. 4 kan
postarbejdere der, 1 henhold til overenskomst eller aftale med Post Danmark, er omfattet
af en pensionsordning, valge at fd4 indbetalt 2, 3 eller 4 ars ekstraordinaert
pensionsbidrag (sével egetbidrag som arbejdsgiverbidrag).

Stk. 8. Der kan maksimalt ydes ekstraordinrt pensionsbidrag svarende til perioden fra
fratreedelsesdatoen til det fyldte 67. ar.

Stk. 9. De ekstraordinere pensionsbidrag indbetales én gang for alle og beregnes pa
grundlag af bidraget i den sidste normale lenudbetaling inden fratraedelsen.

6. Andre forhold

Ansegninger fra de enkelte postarbejdere om at komme 1 betragtning 1 henhold til denne
aftales pkt. 1 og 4 behandles i samarbejde mellem parterne. Spergsmél om kombination
af de enkelte former for fratreedelsesordninger og spergsmal om brugen af fratreedelses-
ordninger 1 s&rlige tilfelde afgores ligeledes 1 samarbejde mellem parterne. Der traeftes
afgerelse bl.a. pd grundlag af forventningerne til de konkrete virkninger af fratredelses-
ordningerne.

De enkelte enheder tildeler fastholdelsesfridage 1 henhold til denne aftales pkt. 3.

7. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte 1 kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret ved indgaelse af
aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret 21. juni 2023.

Lokalaftalen kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom. Séfremt en af parterne
ensker @ndringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage forhand-
linger, og for sa vidt enighed ikke opnds at lade sagen behandle ved et maglingsmade evt.
organisationsmede, jfr. 1O § 8, stk. 3. Spergsmal om opsigelse af denne lokalaftale kan sé-
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ledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Sdfremt der ikke kan opnds enighed om
@ndring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den uendret i enhver henseende.

Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret den
21. juni 2023, erstattes lokalaftalen af tidligere lokalaftale 26, dateret den 1. juni 2020
pa de betingelser, der fremgar af opsigelsesbestemmelsen i aftale om Konsolidering af
forretning og arbejdspladser.

Kebenhavn, den 1. august 2023

For Post Danmark A/S For Fagligt Faelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)

Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic

Lindkvist
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Lokalaftale nr. 27 Gruppeliv

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Overenskomst.

1. Gruppeliv

For ménedslennede postarbejdere, der ikke er optaget i pensionsordningen, indbetaler
Post Danmark bidrag til gruppelivsordning i Forenede Gruppeliv.

Kommentar: Forsikringssummen udger 300.000 kr. Preemien til gruppelivsforsikringen udger pr. 1. marts 2012
167,08 kr. pr. maned, hvoraf de 25 kr er egetbidrag fra medarbejderen. Endvidere udger bernedackningen 15.000 kr.
pr. barn under 21 ar.

Gruppelivsforsikringen omfatter “kritisk sygdom” med en deekning pa 100.000 kr. Den udbetalte forsikringssum for
kritisk sygdom modregnes i en eventuel senere dedsfaldssum, safremt der sker dedsfald inden 1 méneder efter, at for-
sikringssummen er forfalden til udbetaling.

Safremt der, indenfor rammerne, jf. lokalaftale nr. 14 ”Ansattelsesregler”, stk. 6, er ansat fuldtidsbeskeeftigede time-
lennede postarbejdere, er de omfattet af gruppelivsordningen.

Opmearksomheden henledes p4, at postarbejdere, der er omfattet af KP-pension eller Industriens Pension ikke er om-

fattet af gruppelivsordningen, idet denne bortfalder ved indtraeden i pensionsordningen. Arsagen hertil er, at der er
indbygget gruppelivsordning i pensionsordningerne.

2. lkrafttraeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i1 kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2012.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst
til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 4. juli 2012

For Post Danmark A/S For Fagligt Faelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direkter Palle Juliussen Forhandlingssekreter Lars Chemnitz

Side 179



Lokalaftale nr. 28 Lgn- og ansattelsesvilkar for postarbejdere beskzeftiget med
renggringsarbejde

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale. I nervaerende aftale er der indarbejdet @ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

1. Omfattet af bestemmelserne

Maneds- og timelonnede postarbejdere beskeftiget med rengeringsarbejde.

2. Ansattelse

Postarbejdere beskaeftiget med rengeringsarbejde med et ugentligt timetal pd mindre
end 15 timer aflonnes med manedslen efter 10 ars uvafbrudt ansattelse 1 Post Danmark.

3. Arbejdstid, fridage og overarbejde

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher er den pd den enkelte arbejdsplads
hidtil geldende. Enhver @ndring af arbejdstidens begyndelse og opher kan kun finde
sted efter droftelse med de pdgaldende. Hvor der er tale om vasentlige @ndringer i ar-
bejdstidstilretteleeggelsen, skal disse varsles i god tid og senest 1 maned forud for
iverksettelsen.

Stk. 2. Arbejdet kan undtagelsesvis tilretteleegges som delt tjeneste, og kun sdledes, at
den daglige arbejdstid deles én gang. Godtgerelse for delt tjeneste, der straekker sig ud
over 11 timer godtgeres 11 henhold til lokalaftale nr. 2.5, stk. 3.

Stk. 3. Der udarbejdes tjenestelister, der omfatter samtlige medarbejdere med skiftende
arbejdstid (bortset fra aflasningspersonale, jf. lokalaftale nr. 2).

Stk. 4.Tjenestelisterne, der omfatter en periode pa mindst 4 uger, angiver for den enkel-
te medarbejder tjenestens beliggenhed og fridagenes placering. For medarbejdere, som
er antaget med henblik pd at gere tjeneste under andre medarbejderes sygefravaer m.v.,
skal tjenestelisterne alene angive fridagenes placering.

Stk. 5. Tjenestelisterne udleveres til tillidsreprasentanten.
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Stk. 6.Ved tilsigelse til arbejde uden forbindelse med den faste arbejdstid ydes betaling
for minimum 4 timer.

Stk. 7. Nar en afloser tilsiges til arbejde, ber der ved tilsigelsen gives den pageldende
meddelelse om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Ved eventuel overskri-
velse af den forventede varighed ydes betaling for hver pdbegyndte % time. Séfremt der
ved tilsigelsen ikke er givet meddelelse om den forventede varighed, ydes der mindst
betaling for 4 timers normal tjeneste.

Overarbejde

Stk. 8. Ved overarbejde forstas arbejde ud over 74 timer inden for en samlet periode pé
2 uger.

Stk. 9.0verarbejde beregnes serskilt for hver 2-ugers periode og afrundes opad til
narmeste %2 time.

Stk. 10.0Overarbejde skal s& vidt muligt seges godtgjort med fritid, der skal vare af
samme varighed, som det prasterede arbejde med tilleg af 50 %, som afrundes opad til
hele timer. For fritimerne ydes almindelig timelen. Nér erstatningsfritiden ydes som he-
le fridage, kan der den enkelte dag hejst udlignes 7,4 timer.

Segnehelligdag

Stk. 11. Ménedslennede postarbejdere beskaftiget med rengeringsarbejde skal for plan-
lagt og udfert arbejde pa en segnehelligdag ydes en erstatningsfridag, der afvikles pa en
planlagt arbejdsdag.

Stk. 12.Hvis en segnehelligdag falder pd en ugentlig fridag, der ikke er en sendag, skal
der ydes en erstatningsfridag for den ugentlige fridag, der afvikles pa en planlagt ar-
bejdsdag.

Stk. 13.Hvis segnehelligdagen falder péd en i ovrigt arbejdsfri dag (f.eks. pd en lerdag)
eller pd en sendag, skal der ikke ydes en erstatningsfridag.

Stk. 14.Til timelennede medarbejdere ydes betaling for segnehelligdage med et beleb
svarende til seedvanlig len for det antal timer, vedkommende skulle have varet beskeaef-
tiget.

4. Opsigelse

Manedslennede postarbejdere beskaftiget med rengeringsarbejde, som opsiges, men
genoptager arbejdet, nér dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 1 &r, genindtraeder i
tidligere ved Post Danmark opnéet opsigelsesanciennitet. Safremt den pagaeldende do-
kumenterer ikke at have haft arbejde i1 fraverstiden inden for et tidsrum af indtil 2 &r,
@ndres ovenstdende 1 ar ” til 72 &r”.
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5. Rationalisering eller overgang til entreprise
I tilfelde af rationalisering, arbejdsomlaegninger eller overgang til entreprise, skal
sporgsmélet behandles 1 samarbejdsudvalget.

Stk. 2. Behandling i samarbejdsudvalget er tilstreekkeligt, sdfremt 3F er direkte repree-
senteret 1 dette. Hvis dette ikke er tilfaldet, eller hvor der ikke er oprettet samarbejdsud-
valg, skal spergsmélet dreftes mellem vedkommende arbejdsplads og 3F’s lokale
afdeling. Det henstilles, at rengeringspersonalets tillidsreprasentant deltager 1 droftelsen
med ledelsen og afdelingen.

6. Arbejdstgj

Der kan udleveres arbejdste;.

Ikrafttraeden og opsigelse
Denne lokalaftale tridte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret som konsekvens
af resultatet af overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2014.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst
til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 8. juli 2014

For PostNord Danmark For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Lars Chemnitz)
Chef HR Hans Erik Lindkvist Forhandlingssekretaer Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 29 Konvertering af kérepenge til tillaeg

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

1. Kompensationstilleg A

Denne aftale omfatter postarbejdere, som pé tidspunktet for den oprindelige aftales
ikrafttreeden den 1. marts 19951, var beskaftiget med kerselsopgaver, for hvilke de kun-
ne oppebare kerepenge.

I Efterfolgende er citeret den aftalte tekst vedr. fastsattelsen af tilleegget iht. § 3 i den oprindelige aftale:
”§ 3.

Til tienestemcend i fast tjeneste fastscettes storrelsen af det drlige personlige tilleeg i 94-niveau som 42/52
af antallet af korepengetimer pd drsbasis i den pdageeldende tjeneste/tjenesteturnus pa tidspunktet for afta-
lens ikrafitreeden ganget med korepengesatsen pa 7,65 kr. Det sdledes fastsatte tilleeg kan forhajes, jf. stk.
3, til erstatning af bortfaldene korepenge i forbindelse med tilfeeldige forlengelser, fejlret-
ning/ekstrakorsel og overarbejde.

Stk. 2. For faste aflosere, som kun beskeeftiges med korselsopgaver, fastscettes storrelsen af det darlige per-
sonlige tillceg i 94-niveau som et gennemsnit af de personlige tilleg, jf- stk. 1, i de hold/tjenester, hvori de
pdgeeldende afloser. Det sdledes fastsatte tilleeg kan forhojes, jf. stk. 3, f.eks. for at tilgodese aflosninger,
der udfores ved remplacering.

Stk. 3. Den del af puljen, der er til rest efter fastscettelse af tilleeg i henhold til stk. 1 og 2, samt belob ved-
rorende tilleg under det i stk. 5 fastsatte minimum, anvendes til personlige tilleeg til avrige aflosere samt
til forhajelse af personlige tilleeg i henhold til stk. 1 og 2. Fordelingen af restpuljen fastscettes efter drof-
telse med de lokale tillidsreprcesentanter, sdledes at alle de i stk. 3 neevnte grupper tilgodeses i overens-
stemmelse med de lokale forhold. Tilleegget fastscettes ens til tjenestemeend pd samme hold. Kan der ikke
opnds enighed om fordeling af restpuljen, fastscettes storrelsen af tilleegget til ovrige aflosere, sd det sva-
rer til udbetalte korepenge i 1994. Hvis restpuljen ikke er tilstreekkelig hertil, fordeles den forholdsmees-
sigt. Eventuel restpulje herefter anvendes til en ensartet procentuel forhojelse af samtlige tillceg.

Stk. 4. Tilleeg fastsat efter stk. 1 - 3 omregnes til drligt grundbelob i 84-niveau efter folgende formel:

Resultatet afrundes til ncermeste 100 kr.

Stk. 5. Tilleeg, der fastsettes til mindre end 900 kr. i arligt grundbeleb, kommer ikke til udbetaling.
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2. Kompensationstilleeg B

Til de medarbejdere, der oppebarer tilleeg 1 henhold til pkt.1 ydes et personligt tilleeg af
samme storrelse.

3. Bortfald af tillaeg

Personlige tilleg bortfalder ved permanent overgang til tjeneste, som ikke er omfattet af
denne aftale.

Stk. 2. Postarbejdere, hvis personlige tilleeg er bortfaldet i medfer af stk. 1, kan ikke se-
nere igen blive omfattet af aftalen, med mindre der i det konkrete tilfeelde pa grund af
serlige omstendigheder er enighed herom mellem aftalens parter.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder 1 kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den
af en af parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid gaeeldende varsel for opsigelse af
Industriens Overenskomst, dog tidligst til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 2. november 2006

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign Palle Juliussen) (Sign Ole Jespersen)
Direkter Palle Juliussen Forhandlingssekretar Ole Jespersen
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Lokalaftale nr. 30 Unge under 18 ar beskaftiget med omdeling af aviser og ugeblade

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

1. Dakningsomrade

Overenskomsten mellem Post Danmark og Fagligt Felles Forbund finder anvendelse,
medmindre andet er bestemt i dette protokollat.

Dette protokollat omfatter unge mellem 15 og 18 ar, der alene varetager omdeling af
aviser og ugeblade.

Protokollatet geelder ikke, hvis det 1 dette protokollat forekommende arbejde kan indar-
bejdes 1 de faste tjenestelister, det vil sige udferes af det fast ansatte personale.

Hvor det lokalt ikke er muligt at ansatte unge 1 aldersgruppen mellem 15 og 18 ar, kan
der efter forudgédende accept fra postarbejdernes fzllestillidsrepreesentant ansattes unge
mellem 13 og 15 4r til omdeling af aviser og ugeblade.

2. Arbejdstid
Den daglige arbejdstid skal placeres mandag til lerdag i tidsrummet kl. 13.00 - 18.00 og
ma hejst udgere 15 timer ugentligt.

Unge omfattet af undervisningspligten

Den daglige arbejdstid for unge over 15 &r ma ikke overstige 2 timer pa skoledage og 8
timer pa andre dage end skoledage. Den samlede ugentlige arbejdstid i skoleuger ma ik-
ke overstige 12 timer, jf. Arbejdsmiljelovens Kap. 10.

I skolefri perioder ma den ugentlige arbejdstid mé hejst udgere 15 timer.

Den daglige arbejdstid for unge under 15 ar ma ikke overstige 2 timer pé skoledage og 7
timer pa andre dage end skoledage. Den samlede ugentlige arbejdstid i skoleuger ma ik-
ke overstige 12 timer, jf. Arbejdsmiljelovens Kap. 10.

I skolefri perioder ma den ugentlige arbejdstid hejst udgere 15 timer.
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Dag-, uge- og manedsblade samt tidsskrifter skal opfylde de i manualen ”Postcenter —
Blade” galdende bestemmelser for postbefordring af dag-, uge- og manedsblade, her-
under ogsa reglerne for sektioner, tilleeg og bladindstik.

3. Lgn

Aflgnningen sker med en stykbetaling, der beregnes pa baggrund af det konkrete antal
aviser- og ugeblade, som ungarbejderen har omdelt inden for lenperioden.

Stykbetalingen udger
Alder 1. marts 2007 1. marts 2008 1. marts 2009
15 -17ar 0,59 0,60 0,62
over 17 ar 0,72 0,74 0,76

Séafremt der beskaftiges unge under 15 ar i henhold til pkt. 1 afsnit 4, er aflenningen for
disse unge den samme som for de 15-17 érige.

Verende ansatte avisomdelere, der ved aftalens indgéelse aflonnes med en hegjere styk-
betaling end ovenfor beskrevet, bevarer den nuvarende stykbetaling.

Stykbetalingens sterrelse forhandles centralt mellem Post Danmark og Fagligt Felles
Forbund i forbindelse med overenskomstfornyelserne, forste gang pr. 1. marts 2007.

Lonberegning og lonudbetaling folgerne terminerne for timelonnede postarbejdere, og
udbetaling sker hver 14. dag.

4. Feriegodtggrelse

Der afregnes feriegodtgerelse med 12,5% 1 henhold til ferielovens bestemmelser. Ferie-
godtgerelsen indbetales til FerieKonto efter hvert kvartals udleb.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den
af en af parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af
Industriens Overenskomst, dog tidligst til overenskomstudleb.

Kabenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Ole Jespersen
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Lokalaftale nr. 30A Timelgnnede ungarbejdere

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere har indgéet naervaerende
lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

1. Ansaettelse
Unge under 18 ar kan ansattes til sortering, klargering og i begraenset omfang til sup-

plerende omdelingsopgaver pa cykel.

Aftalen er afgrenset til unge, der ikke er omfattet af undervisningspligten (har modtaget
regelmessig undervisning i 9 ar eller er fyldt 17 &r).

Kommentar: Der laegges vaegt pa, at der er tale om en supplerende ansattelsesform, der kan anvendes til
sorterings- og klargeringsopgaver af mere enkel karakter. Der er mulighed for, at unge under 18 ar fore-
tager supplerende omdeling pa cykel, hvilket typisk dekker over omdeling af “restpartier” sidst pa dagen.

Stk. 2 Tillidsrepraesentanten orienteres om ansattelses af ungarbejdere.

2. Arbejdstilretteleeggelse

Arbejdet kan tilretteleegges 1 overensstemmelse med Bilag 11 til Industriens Overens-
komst, Protokollat om implementering af direktiv om bern og unge, samt Arbejdstilsy-
nets bekendtgerelse om Unges arbejde (Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 239).

Kommentar: Opmeerksomheden henledes pa de scerlige regler der geelder for unge under 18 dr, bla. at
loft af tunge byrder ikke md overstige 12 kg, jf. Arbejdsmiljoloven.

Stk. 2 Opgaver
Ungarbejdere kan ansettes til udforelse af:
e Voice-opgaver
e Anden sortering eller klargering, hvor der ikke loftes tunge forsendelser

e Supplerende omdeling pa cykel

Kommentar: Ved @ndringer i arbejdsfordelingen er det som hidtil forudsat, at der sker inddragelse af til-
lidsrepraesentanterne og sikkerhedsorganisationen.

3. Arbejdstid

Der kan planlaegges med op til 8 timers dagligt arbejde 1 tidsrummet 06 — 20.

Ved planlagt arbejde i mindst 4,5 timer skal der leegges en pause ind pd 30 minutter
(egenbetalt pause).

Der skal planleegges med mindst 2 timers sammenhangene arbejde pr. tjeneste.
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4. Aflgnning

Lonnen for arbejdere under 18 ar fastsettes til folgende procentdel af de galdende lon-
bestemmelser jeevnfor den lokale legnaftale:

* 17-érige 80%

» Andre 60%

De anforte procentsatser anvendes som aflenningsgrundlag ved overenskomstfastsatte
tilleg, herunder for omdelingstillegget.

Stk. 2. Der betales for minimum 2 timers arbejde pr. arbejdsdag.

5. Kortvarig merbeskaeftigelse af ungarbejdere

Supplerende beskaftigelse af Ungarbejdere kan ske i1 begraenset omfang. Ved begraenset
omfang forstas alene omdeling pa cykelruter, der finder sted pé felgende tidspunkter:

e Ferieafvikling 1 skolernes sommer, efterdrs- og vinterferie samt i ugerne 51, 52 og
53 (1).

Kommentar: Der kan pé landsplan vaere forskelle i skolernes start-og sluttidspunkter for ferieafvikling.
Det er de lokale forhold, der er bestemmende for placeringen af hhv. sommer, efterars- og vinterferie.

Stk. 2. Hvis det er nadvendigt at anvende ungarbejdere i sddanne situationer, er det en
forudsaetning, at dette forinden dreftes med tillidsrepraesentanten for postarbejderne.

Stk. 3. Ved supplerende beskeaftigelse af ungarbejdere i forbindelse med ferieaflosning
udstedes midlertidigt ansattelsesbrev som postarbejder, sdfremt betingelserne er opfyldt
1 henhold til aftale om ansattelsesbeviser.

Stk. 4. Ved supplerende beskeftigelse aflonnes efter de almindelige lenbestemmelser
jevnfer den lokale lonaftale.

6. Overgang til anden postarbejderstatus

Hvis en ungarbejder tilbydes beskaftigelse ud over aftalens grundlag, skal ansattelses-
formen korrigeres 1 overensstemmelse med de @ndrede ansxttelsesvilkir — det vil sige
at ansattelse skal ske som time- eller ménedslennet postarbejder. Safremt betingelserne
er opfyldt i henhold til aftale om ansattelsesbeviser udstedes ansattelsesbrev.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten skal underrettes om alle ansettelser. Er der ikke valgt en
lokal tillidsrepraesentant for omradet, skal fzllestillidsrepraesentanten underrettes. Er der
hverken valgt en lokal eller fellestillidsreprasentant, skal den lokale 3F-afdeling under-
rettes.
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7. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder 1 kraft den 1. februar 2020.

Lokalaftalen er del af det samlede aftalekompleks afledt af forhandlingsresultat om
rammer og vilkar for den fremtidige bemanding og distributionsopgave, dateret den 27.
november 2019, samt Aftale om Konsolidering af virksomhed og arbejdspladser, dateret
21. juni 2023.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil det samlede aftalekompleks opsiges skrift-
ligt med et varsel pa 6 maneder til udgangen af et kvartal, dog tidligst til udleb af 2025.

Ved opsigelse af aftalekomplekset bereres denne aftale af de betingelser, der fremgér af
opsigelsesbestemmelsen i forhandlingsresultat om konsolidering af forretning og ar-

bejdspladser.

Kebenhavn, den 1. august 2023

For PostNord Danmark For Fagligt Faelles Forbund

Sign. Hans Erik Lindkvist Sign. Dzevad Ramic
Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzavad Ramic
Lindkvist
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Lokalaftale nr. 31 Tjenestefrihed til organisationsformal

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale. I nerverende aftale er der indarbejdet @ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

1. Tillidsrepraesentanter og Fzellestillidsrepreesentanter

Tillidsmaend/fellestillidsreprasentanter, der er valgt til at varetage organisationsopgaver
for personalegrupper ved eget tjenestested, varetager efter praksis sddan virksomhed
som led i det daglige arbejde, jf. lokalaftale nr. 1.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanter og fallestillidsreprasentanter, som varetager tillidshverv
for personalegrupper uden for egen enhed, varetager 1 videst muligt omfang hvervet ved
omlaegning af tjenesten. Nodvendig tjenestefrihed ydes som hovedregel mod betaling
(lenafkortning), jf. dog Pkt. 2.

Kommentar: Tjenestefrihed mod betaling betyder, at tillidsrepreesentanten far udbetalt sin normale lgn, og
at Post Danmark fremsender regning til organisationen.

Det pahviler savel enheden som tillidsrepraesentanten at medvirke til en hensigtsmaessig
losning.

Det bemerkes, at bestemmelse om tjenestens tilrettelaeggelse under hensyn til organisa-
tionsarbejdet traeffes af Post Danmark (enheden) efter forhandling med tillidsreprasen-
tanten / feellestillidsreprasentanten.

2. Gratis tjenestefrihed efter 111 — timers reglen

Tillidsrepraesentanter, fellestillidsreprasentanter m. v, der er valgt til at reprasentere
hhv. udfere opgaver, der omfatter personalegrupper uden for eget tjenestested, kan ydes
gratis tjenestefrihed 1 indtil 111 timer pé arsbasis (svarende til 3 uger) til folgende meo-
der:

. Landsbrancheklubbens bestyrelse

. Landsbrancheklubbens arsmade

. Omradereprasentantskabsmeader

. Medlemmer af interne udvalg i 3F

. Made for fellestillidsrepraesentanter
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Stk. 2. Reglerne i stk. 1 kan ikke anvendes for arbejde som tillidsreprasentant pa tjene-
stestedet.

Stk. 2.2. Til bestyrelsesmedlemmer i kulturfonden for 3F-Post kan der ydes gratis tjene-
stefrihed 1 indtil 2 dage arligt til bestyrelsesmeder.

Stk. 2.3. Valgte delegerede i forbindelse med 3F’s kongres, der atholdes hvert 3. ar, kan
ydes gratis tjenestefrihed til deltagelse i kongressen.

Stk. 3. Safremt arbejde uden for eget tjenestested 1 henhold til 111- timers reglen over-
skrider 111 timer pa érsbasis, atholdes yderligere tjenestefrihed mod betaling.

Kommentar: Tjenestefrihed mod betaling betyder, at tillidsrepraesentanten far udbetalt sin normale lgn, og
at Post Danmark fremsender regning til organisationen.

Stk. 3.2. Betalingen beregnes pa baggrund af méinedslennen divideret med 160,33 gan-
ge fraverstimerne. [ ménedslonnen indgér alle tilleeg, der udbetales med faste manedli-
ge belab.

Stk. 3. Tjenestefrihed mod betaling medforer ikke fradrag ved beregning af len- og ju-
bileeumsanciennitet.

Stk. 4. Organisationsvalgte, der har delvis tjenestefrihed efter Pkt. 3, har ogsa adgang til
gratis tjenestefrihed i indtil 111 timer érlig efter stk. 1.

3. Adgang til at deltage i informationsmgder om overenskomstfornyelse

Valgte tillidsrepraesentanter har ret til frihed med len til at deltage 1 narmeste
informationsmede (i forhold til transporttid), hvor forbundene er reprasenteret, efter et
aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med len gaelder frem til urafstemningens
igangsattelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet
er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornir og hvor informationsmedet atholdes
samt varigheden af medet.

Transportudgiften dekkes af forbundet/afdelinger.

4. Vilkar for tjenestefrihed uden Ign til organisationsarbejde

Som organisationsarbejde for en forhandlingsberettiget organisation forstds arbejdsop-
gaver, som varetages i egenskab af organisationsvalgt eller - ansat og i organisationens
interesse. Bortset fra virksomhed 1 samarbejdsudvalg og sikkerhedsudvalg er der for-
handsformodning for, at organisationsmaessige interesser er de overvejende ved ar-
bejdsopgaver m.v., som organisationsvalgte og - ansatte varetager i kraft af deres valg
til eller ansattelse i den forhandlingsberettigede organisation.
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Som organisationsvalgt 1 en forhandlingsberettiget organisation betragtes alene
personer, som ifelge organisationens love eller vedtegter beklaeder hvervet for en
bestemt periode som resultat af en afstemning, sédledes at pagaldende for sin
virksomhed star til ansvar over for den kompetente forsamling, der foretager valget

Folgende er geldende for organisationsvalgte og ansatte 1 Fagligt Felles Forbund, der
helt eller delvist varetager opgaver i relation til Post Danmark:

Stk. 2. Hel eller delvis tjenestefrihed uden lon til varetagelse af hverv som organisati-
onsansat eller som organisationsvalgt i en forhandlingsberettiget organisation kan gives
uden tidsbegrensning. Perioden indgar 1 beregning af lon- og jubileumsanciennitet.

Kommentar: Parterne er enige om, at organisationsarbejde kan vere sével valgte som ansatte, der helt eller delvist
beskeaftiger sig med arbejdsopgaver i relation til Post Danmark, i felgende organisationer:

3Fs Lokalafdelinger, 3F Kebenhavn, Forbundskontoret/ forhandlingssekreter el. lign. samt Organisationen af
offentlige ansatte (OAO), CO-Industri, Landsorganisationen (LO) og Union Network International (UNI).

11/12 tjenestefrihed

Stk. 3. Der er indgaet sarlig aftale med Fagligt Faelles Forbund om at der kan tildeles
valgte organisationsreprasentanter tjenestefrihed uden lon i 11/12 af &ret under den for-
udsaetning, at den sidste 1/12 af aret (21 arbejdsdage) anvendes i forbindelse med hverv
som bisidder ved tjenstlige forher og som medlem af HSU samt udvalg og underudvalg
mv. nedsat af Post Danmark.

Stk. 3.2. Hvis de 21 dage eller dele deraf ikke benyttes i forbindelse med disse hverv,
skal der betales for friheden, jf. Pkt. 2, stk. 3.2.

Stk. 3.3.Dagene kan ikke anvendes til afvikling af ferie.

5. lkrafttraeden og opsigelse

Denne aftale er indgaet den 20. oktober 2006 og senest revideret med virkning fra den
1. marts 2025.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)

Vice President HR Hans Erik Lind- Formand 3F Post Dzevad Ramic
kvist
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Lokalaftale nr. 32 Kompetenceudvikling

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen erstatter Industriens overenskomst, § 43, § 44, stk. 1, § 45 og § 46.
Post Danmark tilkendegiver folgende principper for kompetenceudvikling:

Udfordringerne nu og i fremtiden stiller krav til den samlede mangde af kompetencer 1
Post Danmark, og lebende udvikling af medarbejdernes kompetencer og kvalifikationer
er en forudsetning for effektive og attraktive arbejdspladser 1 Post Danmark. Kompe-
tenceudvikling i Post Danmark skal ses i sammenhaeng med den forretningsmeessige
udvikling og med de muligheder og udfordringer dette giver.

Béde ledelse og medarbejdere har et ansvar for at sikre en kompetenceudvikling, der til-
godeser Post Danmarks behov samt den enkeltes behov og markedsmassige vaerdi.

Kompetenceudviklingen i Post Danmark defineres saledes:

e Den indsats, der gennemfores malrettet med henblik pa at udvikle medarbejderens
faglige og personlige kompetencer 1 forhold til vaerende job eller mulige fremtidige
jobmuligheder. Kompetenceudvikling kan f.eks. ske igennem traning i jobbet, rota-
tionsordninger, uddannelse/efteruddannelse/kurser, projektdeltagelse m.v.

Kompetenceudviklingen skal vare bade strategisk og systematisk. Den skal vere strate-
gisk ved, at kompetenceudviklingen har sammenhang med Post Danmarks mal og op-
gaver. Den skal vere systematisk ved, at arbejdet med kompetenceudvikling er en
tilrettelagt og lebende proces. Et led 1 at vaere systematisk er at holde tilbagevendende
medarbejderudviklingssamtaler.

Som et af indsatsomraderne settes der fokus pd almen kvalificering generelt og pa de
kortuddannedes kompetenceudvikling.

Ved medarbejderudviklingssamtalerne opstilles og folges der op pé en individuel udvik-
lingsplan, hvor der er formuleret udviklingsmal for den enkelte medarbejder.

Det anbefales, at der aftholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart efter en
medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen efter leengere tids fraveer, f.eks. i forbin-
delse med barsel eller anden orlov. Formalet er at afdakke, om der skal iverksattes
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nedvendig kompetenceudvikling som folge af, at der er sket en udvikling pa arbejds-
pladsen og/eller i stillingen under fravearet.

For at fremme udviklingen i1 de selvbarende team udarbejdes endvidere udviklingspla-
ner pa teamniveau.

Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanerne gennemfores
séledes, at rammerne og betingelserne for kompetenceudviklingen sikres.

Uddannelses- og kompetenceudvalgets rolle
Uddannelses- og kompetenceudvalget under HSU skal med udgangspunkt i en vurde-
ring af Post Danmarks strategiske mél og behov for strategisk kompetenceudvikling:

e Fastlegge principper og retningslinier for kompetenceudviklingsindsatsen 1 Post
Danmark pa baggrund af forretningsenhedernes strategiske planer, herunder i
nedvendigt omfang drefte principper for tvaergdende medarbejderudvikling 1
virksomheden

e Folge udviklingen med kompetenceudviklingen i Post Danmark pa det princi-
pielle plan, bl.a. igennem rapportering fra de enkelte forretningsenheder

e Fremme og stotte anvendelsen af AMU for at styrke kompetenceudvikling for
kortuddannede, herunder opnéelse af merit

e Drofte anvendelse af maélrettede erhvervsuddannelser med henblik pa opnéelse
af merit

o Seatte fokus pd kompetenceudvikling i forbindelse med storre omstillingsaktivi-
teter

e Evaluere indsatsen en gang arligt i udvalget.

Samarbejdsudvalgenes rolle
Behandlingen af den decentrale/enhedsmaessige kompetenceudvikling skal ske 1 enhe-
dernes samarbejdsudvalg (jfr. SU-aftalen).

Rammerne for den kompetenceudviklingsmessige indsats fastlegges séledes:
e Samarbejdsudvalget drofter en gang arligt principperne for den samlede strategi-
ske og systematiske kompetenceudviklingsindsats i enheden
e Samarbejdsudvalget evaluerer en gang arligt enhedens samlede indsats for kom-
petenceudviklingen

Tidsmeessige forleb

Tidspunktet for behandlingen 1 Uddannelses- og kompetenceudvalget og 1 samarbejds-
udvalgene folger styringsprocessen i Post Danmark séledes, at der er mulighed for at fo-
retage eventuelle budgetmaessige konsekvenser.

Ikrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
1. marts 2014.
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Lokalaftalen kan kun bortfalde, hvis der er opnéet enighed herom. Safremt en af parter-
ne ensker @ndringer eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage for-
handlinger, og for sa vidt enighed ikke opnds at lade sagen behandle ved et
maglingsmede evt. organisationsmade, jf. IO § 8. Spergsmél om opsigelse af denne lo-
kalaftale kan saledes ikke gores til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan
opnas enighed om @ndring eller bortfald af lokalaftalen, fortsetter den uendret i enhver
henseende.

Kebenhavn, den 8. juli 2014

For PostNord Danmark For Fagligt Faelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Lars Chemnitz)
Chef HR Hans Erik Lindkvist Forhandlingssekretar Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 33 Lgn- og arbejdsvilkar for unge under 18 ar beskaeftiget med
sammenlagning af adresselgse forsendelser.

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale. I nerverende aftale er der indarbejdet @ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

Stk. 2. Dakningsomrade

Unge mellem 15 og 18 ar beskaftiget med sammenlagning af adresselose forsendelser
er ikke omfattet af gvrige lon- og ansettelsesvilkar pa 3F’s omrdde medmindre andet er
aftalt i denne aftale.

Stk. 3. Arbejdstid
Den daglige arbejdstid ligger inden for perioden kl. 06.00 - k1. 20.00.

Unge omfattet af undervisningspligten

Den daglige arbejdstid for unge over 15 &r mé ikke overstige 2 timer pé skoledage og 8
timer pd andre dage end skoledage. Den samlede ugentlige arbejdstid ma ikke overstige
12 timer i skoleuger, og 37 timer i skolefti perioder, jf. Arbejdsmiljelovens Kap. 10.

Unge ikke omfattet af undervisningspligten

Den daglige arbejdstid mé hejst udgere 7 timer 24 minutter og den samlede ugentlige
arbejdstid mé hejst udgere 37 timer.

Stk. 4. Lon

Aflenning sker med en stykbetaling, der beregnes pa baggrund af felgende timelons-
normer:

alder 1. marts 2007 |[1. marts 2008 |1. marts 2009
Timelgnsnorm 15 ar 58,26 59,76 61,25

16 ar 61,35 62,93 64,50

17 ar 70,63 72,45 74,26
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Regulering af lonnen til unge mellem 15 og 18 &r til ssmmenlagning af adresselese for-
sendelse forhandles centralt mellem Post Danmark og Fagligt Felles Forbund i forbin-
delse med overenskomstfornyelserne, forste gang pr. 1. marts 2007.

Stk. 5. Arbejdstidsbestemte tillaeg

Ud over lonnen ydes der arbejdstidsbestemte tilleeg efter geeldende regler, jf. lokalaftale
nr. 2.5 om natpenge mm.

Stk. 6. Segnehelligdagsbetaling

Ud over lonnen ydes der sognehelligdagsbetaling efter gaeldende regler, jf. lokalaftale
nr. 17 om segnehelligdagsbetaling.

Stk. 7. Feriegodtgoarelse
Der afregnes feriegodtgerelse med 12,5 % 1 henhold til ferielovens bestemmelser. Fe-
riegodtgarelsen indbetales til Ferie Konto efter hvert kvartals udleb.

Ikrafttraeden og opsigelse
Denne lokalaftale traeder 1 kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den
i henhold til 10 § 8, stk. 2, opsiges skriftligt af en af parterne med 3 méneders varsel.

Kagbenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekretzer Ole Jespersen
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Lokalaftale nr. 34 @vrige bestemmelser

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst
indgéet nervaerende lokalaftale. I naerverende aftale er der indarbejdet @ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Parterne er enige om, at postarbejdere ikke er omfattet af Industriens Overenskomst, §§
24,26, 27, 36, 39 samt bilag 5, 7, 13 og 20.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den
af en af parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af
Industriens Overenskomst, dog tidligst til overenskomstudleb.

Kagbenhavn, den 17. september 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Ole Jespersen)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekretzer Ole Jespersen
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Lokalaftale nr. 35 Tjenestepligt

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Falles Forbund for postarbejdere og overenskomstansatte pé saerli-
ge vilkar til Industriens Overenskomst indgéet nerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark, Transport. Lokalaftalen gaelder alle-
rede ansatte i Post Danmark, som ansattes i Post Danmark, Transport fra aftalens ikraft-
treedelse.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.
Tjenestepligt

Medarbejderen forpligter sig ved ansettelse 1 Post Danmark, Transport at erhverve ko-
rekort til lastbil over 3.500 kg (kategori C, stort karekort) og/eller stort pahangskerekort
(kategori E, haengerkort).

Udgiften til teori, keretimer, beger mm. i forbindelse med erhvervelse af stort kerer-
kort/hangerkort betales af Post Danmark, Transport.

Den medgaede tid til erhvervelse af stort kerekort/haengerkort herunder tid til afleggel-
se af teori- og praktiske prover pahviler medarbejderen selv.

Medarbejderen forpligter sig til at arbejde for Post Danmark, Transport i minimum % ar
efter erhvervelse af stort kerekort/hangerkort.

Hvis medarbejderen afbryder sin arbejdsforpligtigelse 1 Post Danmark, Transport eller
afbryder erhvervelsen af hanger/stort forerbevis af ham/hende tilregnelige arsager, for-
pligter medarbejderen sig til at udrede et erstatningsbeleb, der svarer til omkostningen,
som Post Danmark, Transport har atholdt i forbindelse med medarbejderens erhvervelse
af stort kerekort/hangerkort. Erstatningsbelobet aftrappes til 50% efter 3 méneder.

Som ikke tilregnelige drsager regnes f.eks. egen sygdom af alvorlig karakter eller alvor-
lig sygdom eller dod i nermeste familie. Til n@rmeste familie regnes i denne forbindel-
se medarbejderens egtefaelle/samlever og eventuelle barn.

De nzrmere vilkéar for tilbagebetaling aftales mellem parterne. Lon er ikke tilbagebeta-
lingspligtig.

Side 199



Ikrafttreeden og opsigelse

Denne aftale traeder i kraft den 1. januar 2007 og er bindene for parterne indtil den i
henhold til Industrien Overenskomst, § 8, stk. 2, opsiges skriftligt af en af parterne med
3 méneders varsel.

Kebenhavn, den 6. marts 2007

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direkter Palle Juliussen Forhandlingssekreter Jens Bendtsen

For Fagligt Faelles Forbund

(Sign. Ole Jespersen)

Forhandlingssekreter Ole Jespersen
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Lokalaftale nr. 36 Lgrdagsafigsere

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere har indgéet naervaerende
lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Nedennavnte bestemmelser supplerer Lokalaftale nr. 14.

1. Anseettelse

Lordagsaflesere kan tidligst ansattes fra det fyldte 17. r.!

Stk. 2. Lordagsaflesere ansattes alene til beskeftigelse i distribution pa lerdage i lige

og/eller ulige uger eller en kombination heraf, jf. dog punkt 7.
Kommentar: 17-arige lordagsaflesere kan alene beskaftiges pa lordage.

Stk. 3. Lordagsafleseren skal have udleveret brev om ansattelsen som en bekraftelse pd
sit ans@ttelsesforhold.

2. Arbejdstilretteleeggelse
Arbejdet kan tilrettelaegges mellem 5-9 timer pa lordage, jf. dog stk. 2.

Kommentar: Bestemmelsen indebarer en mulighed for undtagelsesvist at afvige fra det hidtidige krav
om, at lerdagsafleseres tjenestetilretteleeggelse skal folge de fuldtidsansattes. Formélet hermed er, at ud-
vide rekrutteringsgrundlaget, ved at kunne tilbyde mere attraktive tjenester som i hgjere grad tilgodeser
lordagsaflgsernes egne onsker til arbejdstiden og arbejdets indhold. Muligheden @ndrer dog ikke ved kra-
vet om, at der skal ske inddragelse af tillidsrepraesentanterne ved opstilling af tjenestelister og arbejdspla-
ner.

Stk. 2. For 17-érige lordagsaflesere gelder folgende bestemmelser:

Magdetid tidligst k1. 6.30

Fast arbejdstid mellem 5 - 8 timer

Fast rute (op til 2 ruter)

Ungarbejdere beskaftiges primaert med budbords- og omdelingsarbejde (pé

cykelrute) samt pakning af tasker og depoter

e Ungarbejdere friholdes for omdeling af rekommanderet og
vaerdiforsendelser

e Ungarbejdere deltager ikke i eventuel op- og nedmenstring pa dagen

I Hvor der galder serlige bestemmelser for 17-arige lordagsaflesere fremgér dette af aftalens enkelte punk-

ter.
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Kommentar: Ansattelse af 17-drige lordagsaflesere kan foretages, nar rekrutteringsbehovet ikke kan
dekkes af 18- drige lordagsaflesere eller derover. Tillidsreprasentanten orienteres om ansettelses af 17-
arige lordagsaflesere.

Stk. 3. 17-drige, som er omfattet af undervisningspligten, kan med tilladelse af forel-
dremyndighedens indehaver patage sig indevelse pa andre dage end lerdage, nar disse
andre dage ikke er skolepligtige.

3. Opgaver

Lordagsaflesere kan ansattes til udforelse af:
e omdeling samt gvrige opgaver forbundet med omdeling
e ren omdeling.

Kommentar: Ved @ndringer i arbejdsfordelingen er det som hidtil forudsat, at der sker inddragelse af til-
lidsrepraesentanterne og sikkerhedsorganisationen.

4. Aflgnning
Lordagsaflgsere er omfattet af lensystemet som for @vrige postarbejdere.

Stk. 2. Til lerdagsaflesere, der ansattes til beskaftigelse mellem 6-8 timer betales for
minimum 6 timer.

Til lordagsaflesere, der ansattes til beskaftigelses mellem 5-9 timer betales for mini-
mum 5 timer.

5. @vrige forhold

Lordagsaflesere er omfattet af Lokalaftale nr. 26, ”Aftale om seniorordninger og frivil-
lig fratreeden”, pkt. 2.

Stk. 2. Lerdagsaflesere er ikke omfattet af bestemmelsen om frihed med lon pa barns 1.
sygedag.
Stk. 3. Lordagsaflesere er omfattet af protokollat mellem Post Danmark og Fagligt Fel-

les Forbund om indgvelse, lon under indevelse og ferieaflosning for lerdagsaflgsere og
tilkaldevikarer..

6. Kortvarig merbeskaftigelse af Igrdagsaflgsere

Supplerende beskeftigelse af lordagsaflesere ud over lerdage kan kun forekomme i be-
grenset omfang. Ved begranset omfang forstas alene:

e Ferieafvikling 1 skolernes sommer, efterdrs- og vinterferie samt 1 ugerne 51, 52 og
53 (1).

Kommentar: Der kan pé landsplan vare forskelle i skolernes start-og sluttidspunkter for ferieafvikling.
Det er de lokale forhold, der er bestemmende for placeringen af hhv. sommer, efterars- og vinterferie.

Stk. 2. Hvis det er nedvendigt at anvende lordagsaflesere i sddanne situationer, er det en
forudsetning, at dette forinden dreftes med tillidsrepraesentanten for postarbejderne.
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Stk. 3. Ved supplerende beskaftigelse af lordagsaflosere i forbindelse med ferieaflos-
ning udstedes midlertidigt ansattelsesbrev som postarbejder, sédfremt betingelserne er
opfyldt i henhold til aftale om anszttelsesbeviser.

Kommentar: 17-arige lordagsaflesere er ikke omfattet af punkt 7.

7. Overgang til anden postarbejderstatus

Hvis en lordagsafleser tilbydes beskaftigelse ud over lordage, skal ansattelsesformen
korrigeres 1 overensstemmelse med de @ndrede ansattelsesvilkar — dvs, ansattelse skal
ske som time- eller minedslennet postarbejder. Séfremt betingelserne er opfyldt i hen-
hold til aftale om ansattelsesbeviser udstedes ansattelsesbrev.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten skal underrettes om alle ansettelser. Er der ikke valgt en
lokal tillidsrepraesentant for omrédet, skal fellestillidsrepraesentanten underrettes. Er der
hverken valgt en lokal eller fellestillidsrepraesentant, skal den lokale 3F-afdeling under-
rettes.

8. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret ved Aftale om
Konsolidering af virksomhed og arbejdspladser, dateret 21. juni 2023.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens overenskomst, dog tidligst
til overenskomstudleb.

Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret den
21. juni 2023, erstattes lokalaftalen af tidligere lokalaftale 36, dateret den 8. juli 2014
pé de betingelser, der fremgar af opsigelsesbestemmelsen i aftale om Konsolidering af
forretning og arbejdspladser.

Kebenhavn, den 1. august 2023

For PostNord Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)

Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic
Lindkvist
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Lokalaftale nr. 37 Tilkaldevikarer

Post Danmark A/S og Fagligt Faelles Forbund for postarbejdere har indgéet nerva-
rende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Lokalaftale nr. 14.

1. Definition

En tilkaldevikar defineres i denne aftale som:

e en medarbejder, der efter aftale stiller sin arbejdskraft (med medepligt) til radig-
hed for enheden pa én eller flere navngivne dage i ugen eller

e en medarbejder, der efter aftale kan tilkaldes péd én eller flere navngivne dage i
ugen uden at have forpligtiget sig til at mede ved tilkald.

Stk. 2. Aftaler herom skal fremgé af et ansettelsesbrev.

Stk. 3. Tilkaldevikarer kan kun anvendes 1 en pludselig opstaet situation indenfor den
laste periode, der ikke kan daekkes af andre disponible medarbejdere. Der kan f.eks.
vaere tale om situationer med uforholdsmeessigt stort sygefraver, risiko for udekkede
tjenester og uforudset stor postmangde, hvor det ikke har veret muligt at forudse si-
tuationen og indlegge arbejdskraftbehovet 1 planlaegningen.

Stk. 4. Der kan alene ske ansattelse af tilkaldevikarer 1 Distribution — D96.

2. Ansxttelse

Ansettelse som tilkaldevikar kan ske ved:
1. nyanseattelse som tilkaldevikar
2. nuvarende time- og ménedslennede deltidsansatte postarbejdere herunder lor-
dagsaflesere, som indgar aftale om ansattelse som tilkaldevikar. Aftale om anset-
telse som tilkaldevikar for verende medarbejdere betragtes som et sarskilt
ansattelsesforhold.

Stk. 2. Ansattelse kan tidligst ske ved det fyldte 18. ar. Afvigelser herfra forudsetter
enighed mellem de lokale parter.

Kommentar: Ved ansattelse af tilkaldevikarer pd 17 &r henvises til arbejdsmiljglovens bestemmelser
om beskaftigelse af unge under 18 ar.

Stk. 3. Tilkaldevikaren kan ansettes til arbejde pa et eller flere postkontorer/ omde-
lingscentre i enheden.

Kommentar: Det skal af ansattelsesbrevet fremgad hvem ansettelsesmyndigheden er samt hvilket(e)
tjenestesteder den pageldende kan udfore tjeneste fra.
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Stk. 4. For allerede deltidsansatte postarbejdere pa timelon medregnes timerne som
tilkaldevikar ikke i opgerelsen af timetallet 1 forhold til ansattelse pad manedslen, jf.
lokalaftale nr. 14, stk. 6 og 7.

3. Opgaver

For medarbejdere, der alene ansattes som tilkaldevikar, bestir arbejdsopgaverne som
udgangspunkt af ren omdeling. Andre opgaver kan udferes efter passende indevelse.

4. Arbejdstilrettelaeggelse

Arbejdet tilrettelaegges mellem 2-8 timer og kan placeres pa alle ugens dage.

5. Varsling
Varsling om fremmede over for medarbejderen kan ske pa selve dagen indtil 1 time
efter normal arbejdstids opher, for tiden typisk kl. 14.00.

Stk. 2. Tilkald til tjeneste over for medarbejderen gives sa tidligt som muligt.

6. Lonforhold

Aflenning sker med timelon. Timelonnen fastlegges af PostNord Danmark i overens-
stemmelse med Aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser.

Stk. 2. Lonperioden omfatter normalt 2 uger regnet fra mandag til nestfelgende son-
dag. Udbetaling af lon sker fredag efter lenperiodens udleb.

Tilkaldetilleg

Tilkaldevikarer med modepligt:
Stk. 3. Udover timelonnen ydes der et fast tilkaldetilleg pd minimum 100 kr pr. aftalt
navngiven ugedag(e).

Ved sygdom nedsattes tilkaldetillegget med samme belgb som tilkaldetilleegget ud-
gor, jf. stk. 3. pr. sygedag ved sygdom pa de aftalte navngivne ugedage.

Tilkaldevikarer uden maodepligt:
Udover timelennen ydes der ikke tilkaldetilleeg.

Stk. 4. Ved beregning af timelennen pr. dag regnes en halv time og derunder for 1/2
time og over en halv time regnes for 1 time, dog sdledes at afrundingsminutterne ikke
1 sig selv kan medfere overskridelse af fuld norm. Afrundingsminutterne indgér ikke
som preasteret tjeneste i arbejdstidsopgerelsen.
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Overarbejde

Stk. 7. Overarbejdsbetaling til tilkaldevikarer, der undtagelsesvis beskaftiges ud over
74 timer 1 lenperioden, jf. stk. 6. Overarbejdsbetaling beregnes som den samlede
mindstebetalingssats, jf. stk. 4, 5 og 8 med tilleeg af 50 %.

Serlige ydelser
Stk. 9. Tilkaldevikarer er omfattet af Lokalaftale nr. 2.5, punkt 1-5 om Natpenge mv.

Segnehelligdagsbetaling

Stk. 10. Der ydes sognehelligdagsbetaling med 3% % af den ferieberettigede lon pr.
lonperiode. I belgbet er indeholdt feriegodtgerelse af segnehelligdagsbetaling.

7. Pension

Der ydes pension 1 henhold til Industriens Overenskomsts bestemmelser.

8. Opsigelse

Opsigelse fra Post Danmark og tilkaldevikarens side kan ske med nedenstaende opsi-
gelsesvarsler med fratreeden til en hvilken som helst dag. Enhver opsigelse skal med-
deles skriftligt.

Ansettelsestid Fra Post Danmark Fra den ansatte
indtil 3 mdr. 0 dage 0 dage

indtil 6 mdr. 3 dage 3 dage

indtil 1 ar 1 uge 3 dage

indtil 2 ar 3 uger 1 uge

indtil 3 ar 1 mdr. 10 dage

indtil 6 ar 4 mdr. 1 mdr.

over 6 ar 5 mdr. 1 mdr.

Stk. 2. Det er forudsat, at den ansatte har varet ansat uafbrudt i Post Danmark i1 de an-
forte tidsrum.

Stk. 3. I beskeftigelsesancienniteten 1 relation til opsigelsesvarsler indgédr eventuel
tidligere beskeftigelse ikke, men alene tilkaldevikarens uafbrudte beskeftigelse reg-
net fra seneste ansettelsesdato.

Stk. 4. Tillidsreprasentanten modtager skriftlig underretning om alle uansegte afske-
digelser. Det skal fremgd, om fratredelsen er sket med eller uden varsel.

9. Ferie

Tilkaldevikarer er omfattet af ferielovens bestemmelser.
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10. Ovrige forhold

Teksten 1 indevarende lokalaftale betragtes som udtemmende i forhold til tilkaldevi-
karers lon- og ansattelsesforhold.

Stk. 1. Ved sygdom skal tjenestestedet underrettes senest om morgenen pa de(n) aftal-
te tilkaldedag efter lokalt fastsatte regler.

Stk. 2. Verende time- og ménedslennede deltidsansatte postarbejdere, der har indgaet
aftale om ansattelse som tilkaldevikar, er ikke omfattet af retten til barns 1. sygedag
pa tilkaldedagen.

Stk. 3. Ved overgang til ansazttelse som time- og/eller méinedslennet postarbejder
medregnes tiden som tilkaldevikar ikke i lon, jubileeums- eller beskeftigelsesancienni-
teten.

Kommentar: Erhvervede kvalifikationer som tilkaldevikar skal indgé i vurderingen ved lonfastsattelsen
i forbindelse med anszttelse som postarbejder.

Stk. 4. Aftaler om tilkaldevikarer mé ikke forringe fastansattes medarbejderes anset-
telsesvilkar, herunder aftalt arbejdstid. Anvendelse af tilkaldevikarer mé ikke andre
ved den overenskomstmassige forudsetning, at arbejdet skal seges udfort af fuldtids-
beskaftigede medarbejdere 1 det omfang det er muligt under hensyn til optimal drifts-
tilretteleeggelse.

Stk. 5. Tilkaldevikarer er omfattet af protokollat mellem Post Danmark og Fagligt
Falles Forbund om indevelse, lon under indevelse og ferieaflosning for lerdagsaflese-
re og tilkaldevikarer.

11. Tillidsrepraesentanten

Tillidsreprasentanten for postarbejdere reprasenterer tilkaldevikarer.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten modtager skriftlig underretning om alle ansattelser som
tilkaldevikarer, s vidt muligt inden den ansatte tiltreeder. Safremt der ikke er valgt til-
lidsrepreesentant, rettes henvendelsen til den lokale 3F-afdeling.

Kommentar: Den lokale tillidsreprasentant inddrages i rekrutteringsprocessen bl.a. i forbindelse med

tilretteleggelsen af vikarens indevelse. Desuden gives der tillidsrepreesentanten tid til dreftelse med ny-
ansatte tilkaldevikarer.

12. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale trddte 1 kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret i1 forbindelse
med indgéelse af aftale om "Rammer og vilkar for den fremtidige bemanding og
distributionsopgave”, samt aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser,
dateret 21. juni 2023.
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Lokalaftalen er bindende for parterne indtil det samlede aftalekompleks opsiges
skriftligt med et varsel pa 6 maneder til udgangen af et kvartal, dog tidligst til udleb af
2021.

Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret den
21. juni 2023, erstattes lokalaftalen af tidligere lokalaftale 37, dateret den 4. juli 2012
pa de betingelser, der fremgéar af opsigelsesbestemmelsen 1 aftale om Konsolidering af
forretning og arbejdspladser.

Kebenhavn, den 1. august

2023

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
Sign. Hans Erik Lindkvist Sign. Dzevad Ramic

Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic

Lindkvist
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Lokalaftale nr. 38 Sikret sluttid / ”Fyraftensgaranti”

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har indgaet narverende lokalaftale.
Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Lokalaftale nr. 2.3 og nr. 2.4 ”D-96- aftalen” for postarbe;j-
dere og Lokalaftale nr. 2.2. og 2.3 ”D-96-aftalen” for overenskomstansatte pa sar-
lige vilkar.

1. Lokalaftalens forudsatninger

Ledelsen planlegger de enkelte ruter ud fra de fastlagte metoder og standarder
med en arbejdsmangde, som den enkelte medarbejder forventes at kunne klare
indenfor den planlagte sluttid.

Stk. 2. Indferelse af sikret sluttid ma ikke fore til forringelse af kvalitets- og pro-
duktivitetsniveauet.

2. Sikret sluttid

Medarbejderne i distribution sikres et loft over arbejdsdagens lengde. Afvigelser 1
den planlagte sluttid ud over 30 minutter pa dagen kan alene ske pa en made, hvor
den enkelte medarbejder frivilligt har accepteret minutoverarbejde.

Stk. 2. Overskridelse af arbejdstiden med op til 30 minutter indgér i den faktisk
registrerede arbejdstid jevnfer lokalaftale 2.3.

Stk. 3. De 30 minutter m4 ikke indga i planleegningen.

3. Fixpunkter

For at sikre overholdelsen af sluttiden, og at kvalitets- og produktivitetsniveauet
fortsat holdes, identificeres et fixpunkt, hvor ledelsen i samarbejde med medar-
bejderen vurderer, om den planlagte sluttid inklusiv de 30 minutter kan holde, el-
ler om der skal anvendes andre disponeringsmuligheder.

Stk. 2. Som udgangspunkt er fixpunktet umiddelbart inden afgang til omdeling. I
de tilfelde, hvor medarbejdere moder ind til en pakket rute og dermed er begran-
set 1 sin vurdering af opgavernes omfang, kan fixpunktet fastlagges til et bestemt
tidspunkt eller geografisk punkt, hvor der er kontakt mellem leder og medarbe;j-
der. Senest pd dette tidspunkt afklares, om medarbejderen vil patage sig frivilligt
minutoverarbejde, safremt det skulle blive aktuelt.

Stk. 3. Ledelsen tager endelig stilling til eventuelt behov for disponering.
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Stk. 4. Hvis medarbejderen har accepteret frivilligt minutoverarbejde, gennemfo-
res omdeling uanset eventuel overskridelse af den sikrede sluttid (planlagt sluttid
+ 30 min).

Stk. 5. Hvis medarbejderen ikke har accepteret frivilligt minutoverarbejde, afslut-
tes arbejdsdagen ved sikret sluttid (planlagt sluttid + 30 min.).

4. Frivillig afspadsering

Hvis bemandingen pé en given dag er hgjere end det skennes neodvendigt med de
modtagne forsendelser, kan der tildeles frihed til medarbejdere, der frivilligt matte
onske dette.

Stk. 2. Ved frivillig afspadsering beregnes medarbejderens arbejdstid som praste-
ret arbejdstid + 1 time. Arbejdstiden beregnes dog som minimum til 2 timer.

Stk. 5. Hvis der er et udekket bemandingsbehov, kan dette daekkes ved brug af de
tilgeengelige disponeringsvarktejer.

Stk. 6. Hvis der er et udaekket bemandingsbehov, kan dette dekkes ved, at medar-
bejdere frivilligt meder pa en fridag. Dette honoreres efter de geeldende regler.

5. Suspension af sikret sluttid

Bestemmelserne om sikret sluttid 1 nervaerende lokalaftale kan suspenderes 1 fol-
gende situationer:

Force-majeure

Stk. 2. I force majeure situationer kan sluttiden suspenderes. Der vil 1 disse situa-
tioner vaere tale om suspension for hele team, distributionscentre, postomrader, og
suspensionen vil som oftest vaere af helt kortvarig karakter.

Individuel suspension

Stk. 3. I ganske sarlige tilfeelde kan den lokale chef eller dennes stedfortraeder su-
spendere reglerne om sluttid 1 relation til den enkelte medarbejder. Forinden su-
spensionen gennemfores droftes forholdet med tillidsrepraesentanten, og ledelsen
ma fremlaegge skriftlige objektive facts, der begrunder ensket om suspension. Der
vil her typisk veare tale om tilfaelde, hvor medarbejderen i gentagende og hyppige
tilfeelde af uforklarlige drsager afslutter sin omdeling ved sluttid uden at have om-
delt al foreliggende post. Suspensionen skal tidsafgreenses med henblik pd en af-
klaring af sagen indenfor maksimalt 3 uger.
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Generel suspension

Stk. 4. Der kan helt undtagelsesvist opsta situationer, hvor forudsatningerne for at
leve op til reglerne om sikret sluttid forsvinder hhv. ikke kan genetableres, og
hvor det ikke er eller har vaeret muligt via planleegning og ovennavnte dispone-
ringsmuligheder at handtere situationen pa en made, hvor der fortsat sikres en til-
fredsstillende betjening af kunderne.

Stk. 5. I sddanne sarlige situationer indkaldes til hastemede mellem de centrale
parter, som drofter de faktuelle forhold og baggrunden for disse herunder mulig-
heden for mindre indgribende lgsninger. P4 baggrund af denne dreftelse beslutter
virksomheden om sikret sluttid skal suspenderes for en periode. De decentrale en-
heder kan séaledes ikke anvende denne suspensionsmulighed, for sagen har vearet
droftet af de centrale aftaleparter.

Stk. 6. En suspension omfatter et helt distributionscenter og der er enighed om, at
suspensioner skal ophaves hurtigst muligt, og det normalt hgjest kan omfatte 2
uger.

6. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i1 kraft den 2. januar 2008 og er senest revideret i forbin-
delse med indgdelse af aftale om “Konsolidering af forretning og arbejdspladser”,
med virkning fra 1. september 2023.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil det samlede aftalekompleks opsiges
skriftligt med et varsel pa 6 mineder til udgangen af et kvartal, dog tidligst til ud-
lob af 2025.

Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret
den 21. juni 2023, erstattes lokalaftalen af den tidligere lokalaftale 38, dateret 20.
november 2007 pa de betingelser, der fremgér af opsigelsesbestemmelsen i aftale
om konsolidering af forretning og arbejdspladser.

Kgbenhavn, den 1. august 2023

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
Slgn Hans Erik Lindkvist Slgn Dzevad Ramic
Vice President HR Hans Erik Lind- Formand 3F Post Dzevad Ramic
kvist
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Lokalaftale nr. 39 Opgorelse af arbejdstid i D96 - Suspenderet

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere har indgaet naervarende
lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer lokalaftale nr. 2.3 og 2.4.

1. Opgorelse af arbejdstid

Arbejdstiden for medarbejdere omfattet af aftale af 24. juni 1996 mellem Post Danmark og
Specialarbejderforbundet for postarbejdere opgeres saledes:

Stk. 2. Arbejdstiden pa dagen regnes fra planlagt medetid til planlagt sluttid, jf.
dog stk. 4.

Stk. 3. P4 arbejdsdage hvor faktisk sluttid ligger forud for planlagt sluttid regnes
arbejdstiden som 1 stk. 2.

Stk. 4. Arbejde ud over den planlagte sluttid pa dagen beregnes som minutoverar-
bejde.

Stk. 5. Prasteret minutoverarbejde sammenlagges og beregnes over en normperi-
ode pa 2 maneder medmindre andet aftales. Det samlede minutoverarbejde for
normperioden oprundes til n@rmeste halve time. Godtgerelse for prasteret minut-
overarbejde folger bestemmelserne 1 lokalaftale nr. 2.3 og 2.4.

2. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 2. januar 2008 og er bindende for parterne
indtil den 1 henhold til IO § 8, stk. 2 opsiges skriftligt af en af parterne med 3 ma-
neders varsel.

Aftalen er suspenderet som led i nye aftaler afledt af forhandlingsresultat om rammer
og vilkar for den fremtidige bemanding og distributionsopgave, dateret den 27. novem-
ber 2019, og senest afledt af aftale om konsolidering af forretning og arbejdspladser,
dateret den 21. juni 2023.
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Ved opsigelse af aftale om konsolidering af forretning og arbejdspladser erstattes lo-
kalaftalen af tidligere lokalaftale 39, dateret den 20. december 2007 pd de betingelser,
der fremgdr af opsigelsesbestemmelsen i forhandlingsresultat om rammer og vilkar for

den fremtidige bemanding og distributionsopgave.

Kgbenhavn, den 1. august 2023

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

Sign. Hans Erik Lindkvist Sign. Dzevad Ramic
Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic

Lindkvist
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Lokalaftale nr. 40 Omdeling af pakket post

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere har indgéet naervaerende
lokalaftale. I nervaerende aftale er der indarbejdet endringer som konsekvens af resulta-
tet af overenskomstforhandlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer lokalaftale nr. 2.3 og 2.4.

1. Definition — pakket post
Pakkede tasker herunder pakkede depoter, brevbakker samt pakker efterfolgende be-
navnt pakket post bestar af post, som er sat i omdelingsorden.

Stk. 2. Vardi- og specialforsendelser samt forsendelser med garanteret kl. 10 levering
ma ikke indgé som en del af den pakkede post.

2. Hvem er omfattet

Omdeling af pakket post kan udferes af nuvarende fuld- og deltidsansatte postarbejdere
herunder lordagsaflesere ud over egen tjeneste. Arbejdet kan alene ske ved frivillighed.

3. Arbejdstilretteleeggelse
Pakket post tidsfastsattes efter lokal aftale mellem ledelsen og medarbejderen.

Stk. 2. Omdelingen sker udenfor normberegningsgrundlaget og uden anvendelse af re-
gistrering af start- og sluttid.

4. Aflgnning

Tiden til omdeling af pakket post pr. dag godtgeres med overarbejde/ kvotatimer for
hhv. fuld- og deltidsansatte postarbejdere.

Kommentar: Overarbejde/ kvotatimer godtgeres ved frihed eller kontant.

Kontant godtgerelse sker ved forst mulige lenudbetaling.

5. Opfglgning pa kvalitet

Der udferes lobende kontrol for at sikre, at alle forsendelser er omdelt.

Stk. 2. Der gennemfores herudover ad hoc undersggelser af afleveringskvaliteten, lige-
som kundeklager og reklamationer leegges til grund i kvalitetsopfelgningen.
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6. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog tid-
ligst til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Faelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direkter Palle Juliussen Forhandlingssekreter Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 41 Konvertering af natpenge til frihed

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Faelles Forbund for postarbejdere og overenskomstansatte pa sarli-
ge vilkar til Industriens Overenskomst indgéet nerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst, § 15.

1. Dakningsomrade

Manedslennede postarbejdere og overenskomstansatte pd sarlige vilkar, der er omfattet
af hgjeste arbejdstid, kan konvertere natpenge og godtgerelse for tjeneste pa lordage,
son- og helligdage, mandage, grundlovsdag og juleaftensdag til frihed.

Stk. 2. Bestemmelserne omfatter lokalaftalerne 2.4 og 2.5, punkt 1, 2 og 6 for hhv.
postarbejdere og overenskomstansatte pa saerlige vilkar.

Stk. 3. Lerlinge er ikke omfattet.

2. Konvertering af natpenge m.m.

Konvertering af natpenge mm. til frihed beregnes som manedens kr./ ere sum af punkt
1, stk. 2 divideret med medarbejderens individuelle timelensats. Timer/minutter
afrundes til n@rmeste hele minut.

Kommentar: F.eks. 1 time og 33,3 minut afrundes til 1 time og 33 minutter.

Stk. 2. Medarbejderens individuelle timelonsats beregnes som 1924 af den arlige
basislen tillagt varig funktions- og kvalifikationslen. Timesatsen beregnes 2 gange arligt
for lennen i december og juni maneder. Den beregnede timelonssats for lennen for hhv.
december og juni maneder anvendes fra og med den ferstkommende aftaleperiode pa 6
maneder, jf. punkt 3, stk. 1.

3. Individuel aftale om konvertering af natpenge m.m.

Der indgés lokalt en skriftlig aftale med medarbejderen. Ordningen er frivillig og er
bindende for en periode pa 6 méneder. Aftaler kan kun indgds fremadrettet med
virkning fra en 1. januar eller 1. juli. Efter udlebet af perioden sker der igen udbetaling
af natpenge, safremt der ikke er indgaet en ny aftale for en kommende periode pa 6
mdneder.
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Stk. 2. Der kan alene indgas aftale om konvertering af natpenge til frihed af hele
manedens kr./ere-sum og ikke dele heraf.

Stk. 3. Afvikling af friheden sker i henhold til de gaeldende bestemmelser, jf.
arbejdstidsaftalen.

Stk. 4. Safremt en af de lokale parter onsker det, kan der efter aftale mellem tillidsre-
prasentanten og den lokale ledelse fastsattes en gvre graense for antallet af konvertere-
de timer til afvikling ved periodens udleb.

Stk. 5. For konverterede timer ud over en aftalt ovre greense skal der mellem leder og
medarbejder udarbejdes en afviklingsplan indenfor den aktuelle aftalte 6 maneders peri-
ode. Afviklingsplanen kan lebende ajourfores.

Stk. 6. Kan der ikke opnas enighed om en ovre grense, jf. stk. 4, skal der mellem den
enkelte medarbejder og leder skriftligt udarbejdes en afviklingsplan for den aktuelle 6
maneders periode for afvikling af alle konverterede timer.

Stk. 7. Der tages storst muligt hensyn til medarbejderens ensker om afvikling af frihe-
den, med mindre fravaret pad konkrete dage / i konkrete perioder vil vare uforeneligt
med arbejdets udforelse.

4. Generelle bestemmelser
Den konverterede frihed kan ikke pd et senere tidspunkt konverteres til omsorgsdage.

Stk. 2. Udbetaling af de konverterede timer kan kun ske i forbindelse med afsked. Ved
afsked udbetales timerne 1 forholdet 1:1 med geldende timelonsats.

Stk. 3. Ved overgang fra manedslensansettelse til timelonsansattelse samt ved skift af
medarbejderkreds udbetales de opsparede timer i forholdet til 1:1 med geldende
timelonssats som manedslennet.
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3. lkrafttraedelse og opsigelse

Denne lokalaftale traeder 1 kraft den 1. april 2011.
Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst, dog tidligt

til overenskomstudleb.

Kebenhavn, den 10. marts 2011

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktor Palle Juliussen Forhandlingssekreter Lars Chemnitz
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Lokalaftale nr. 42 Konsolidering af forretning og arbejdspladser

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har indgaet naervarende lokalaftale for post-
arbejdere og overenskomstansatte pa sarlige vilkar.

Lokalaftalens gyldighedsomréde er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen er afledt af forhandlingsresultat pr. den 27. november 2019 om rammer og
vilkér for den fremtidige bemanding og distributionsopgave, og opdateret efter indgéelse af
aftale om konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret 21. juni 2023.

Arbejdstidsregler

Timebank for absorbering af seesonudsving (D96)

Der etableres en serlig Timebank, hvor ansatte under D96 kan opspare timer 1 de travle pe-
rioder af aret for efterfolgende afvikling som fridage i sommerperioden og pa de trafiksva-
ge tidspunkter.

Timebanken er ikke geeldende for medarbejdere pé rene cykelruter.

1. Peak

Peakperioder

Peakperioder er tidspunkter pa aret, hvor PostNord Danmarks har behov for anvendelse af
ekstraordinart mange ressourcer i driften for at kunne lose opgaverne. Det kan vere serli-
ge uger hen over aret, hvor der forventes at komme mange forsendelser, eller dage pad ma-
neden hvor udsvingene vanskeligt kan hindteres indenfor de normale antal arbejdstimer.

Peakperioder defineres som enten:
a. Ugentlige peakperioder (maksimalt 12 arligt), eller
b. Peak pa enkeltdage.

Den enkelte forretningsenhed beslutter inden 1. september hvilken model der skal anven-
des det kommende ar. Modelvalg omfatter hele forretningsenheden.

Ved valg af model a. "Ugentlige peakperioder” fastlegger og synligger PostNord Danmark
senest 1. september de op til 12 uger indenfor de kommende 12 méneder (1. oktober — 30.
september), der defineres som Peak uger under reglerne for Timebanken.

Ved valg af model b. ”Peak pa enkeltdage” informeres der om modelvalg senest 1. sep-
tember.

”Peak pd enkeltdage” varsles overfor den enkelte medarbejder via 4-ugers planlaegningen,
jevnfer punktet "Norm”.
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Norm

Stk. 2. I en uge med spidsbelastning (Peak) kan virksomheden planleegge med en daglig
arbejdstid pa op til 9 timer dagligt. De op til 45 timer i en Peak uge bestar af planlagt ar-
bejdstid i normperioden og supplerende tid under bestemmelserne for Timebanken.

Stk. 3. En medarbejder kan planlaegges med op til 24 timer i de op til 12 Peak uger, fordelt
pa maksimalt 12 arbejdsdage. Medarbejderen kan optjene yderligere timer til Timebanken
ved frivillig accept af planlaegning af flere dage end 12 med op til 9 timers dagligt arbejde.

Stk. 4. Timer planlagt under Peak uger overfores til Timebanken med planlagt tid uaf-
hangig af udfert tjeneste pa dagen. Tid ud over planlagt norm indgar ikke i arbejdstidsop-
gorelsen (normperioden), jevnfer dog stk. 5.

Planlagte timer jevnfor stk. 2 indarbejdes 1 4-ugers planlegningen jevnfor bestemmelser-
ne i D96-aftalen (lokalaftale 2.3 og 2.4).

Stk. 5. Afvigelser i planlagt arbejdstid opgeres i overensstemmelse med bestemmelserne i
lokalaftale 2.3.

Arbejdstid udover 9 timer honoreres som minutoverarbejde og er frivilligt for medarbejde-
ren.

Stk. 6. Planlegges der med Peak-arbejde pa en 0-fridag, pavirker det ikke afviklingen af 0O-
fridagen.

Stk. 7. Peak-arbejde kan planlegges pd ordinere fridage, séfremt de lokale parter er enige
herom. Peak pa en ordiner fridag pavirker ikke afvikling af fridagen.

Afvikling i Timebank

Stk. 7. Den indtjente frihed afspadseres ved tildeling af yderligere korte fridage (40/36 ti-
mer), jf. lokalaftale 2, § 5, stk. 4. Friheden kan placeres pd ”sma” omdelingsdage og i
sommerperioden (1. maj — 30. september). Afviklingen fastlegges ved aftale mellem ar-
bejdsplads og medarbejder, hvor der sd vidt muligt tages hensyn til medarbejderens ensker.

Stk. 8. Planlagt frihed som korte fridage er omfattet af bestemmelserne for fridage jf. lo-
kalaftale 2, §§ 5 og 6.

Stk. 9. Timer der ikke kan give en hel fridag, kan enten afvikles som delvis afspadsering
pa enkeltdage eller som en kort fridag ved kombination med anden tilgodehavende frihed.

Stk. 10. Alle opsparede timer skal vere afviklet senest 30. september.

Stk. 11. Overskydende timer pr. 1. oktober udbetales ved udgangen af oktober mined med
tilleg af 50% uanset beskeaftigelsesgrad.
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Stk. 12. I serlige tilfeelde kan medarbejdere fritages for arbejde under reglerne for Time-
banken.

2. Ovrige forhold

I lokalaftaler om arbejdstid og D96 @ndres de folgende bestemmelser.

Stk. 2. Lokalaftale nr. 2 @&ndres vedrerende den 24. december. Minedslennede medarbe;j-
dere vil fra 2020 have en hel fridag den 24. december.

Stk. 3. I Lokalaftale nr. 2.3 og 2.4 (for overenskomstansatte pa sarlige vilkar lokalaftale
nr. 2.2 og 2.3) @&ndres planlegningsrammen til 5 — 9 timer. For cykelruter, hvor mere end
halvdelen af tjenesten foregar med omdeling pé cykel, er planleegningsrammen mellem 5 —
8 Y4 timer.

For fuldtidsansatte méinedslennede medarbejdere kan der planlegges med 0-fridage 1 12
ugers normperioden.

Afvigelser i arbejdstiden i forhold til planlagt sluttid kan afvige med minus 30 og plus 30
minutter. Afvigelsen indgér 1 den faktisk registrerede arbejdstid i opgerelsen af arbejdsti-
den. Afvigelser pa mere end minus 30 minutter medgér ikke i opgerelse af arbejdstiden.

Stk. 4. Lokalaftale nr. 38 (for overenskomstansatte pa sarlige vilkar lokalaftale nr. 33) de-
fineres sikret sluttid som planlagt arbejdstid plus 30 minutter. Afvigelser pd mere end plus
30 minutter kan alene ske ved frivilligt minutoverarbejde.

@vrige bestemmelser 1 lokalaftale nr. 38 (33) opdateres vedrerende fixpunkter og frivillig
afspadsering, samt gennem bortfald af ”Overgangsordning for etageruter”.

Stk. 5. Lokalaftale 39 (lokalaftale nr. 34 for overenskomstansatte pa serlige vilkér) er med
baggrund af @ndringer 1 lokalaftale 2.3 (2.2 for overenskomstansatte pa serlige vilkér) og
lokalaftale nr. 38 (Overenskomstansatte pé sarlige vilkér nr. 33) suspenderet.

Stk. 6. PostNord Danmark har tilkendegivet, at hverken peakperioder eller den normale
driftsafvikling ma hindre, at der gennemfores frihedsafvikling i1 et naturligt omfang. Det
betyder, at der ikke lokalt kan laves et generelt stop for afvikling af ferie og frihed i1 peak-
perioder. Der vil dog vare perioder, hvor muligheden for frihed og ferie vil vaere begraen-
set af forventede mangder, men generelle ”stop” for afvikling af frihed og ferie skal und-
gaés.

Stk. 7. Medarbejderne md med rimelighed kunne forvente en hurtig tilbagemelding pa on-
sker om frihed, si den ansatte har mulighed for at tilretteleegge deres fritid. Dokumenterede
afslag pa frihed skal vare sagligt begrundet 1 identificerede driftsmassige forhold.
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Arsvederlag

Med lenudbetalingen ultimo november udbetales et drsvederlag til manedslennede medar-
bejdere, der har varet ansat hele dret, jevnfor stk. 3.

Stk. 2. Vederlaget udger folgende belob.

Medarbejdere beskeaftiget under D96 med 0-fridage:  kr. 4.800 kr.
Medarbejdere beskaftiget under D96 uden 0-fridage:  kr. 2.200 kr.

Arsvederlag til deltidsansatte udbetales forholdsmaessigt.

Stk. 3. Forudseatninger for udbetaling af arsvederlag:

1. Ansat med hovedbeskaftigelse under D96 i perioden 1. januar — 30. november (med
hovedparten af arbejdstiden beskaftiget med omdeling)

2. Ved fravaer uden lon 1 mere end sammenlagt 1 maned i1 perioden som navnt under stk.
1, bortfaldet grundlaget for arsvederlag. Undtaget herfra er aftalt kompetenceudvik-
ling, frihed efter barselsaftalen, samt tjenestefrihed under Serviceloven.

3. Arsvederlag pa 4.800 kr. udbetales til medarbejdere, der i den aktuelle normperiode 1.
november er planlagt med O-fridage.

Personalesammensatning og outsourcing og arbejdsmangel, samt videreforelse af
Normaliseringsaftalen

1. Personalesammenszetning

Mindst 70 % af PostNord Danmarks samlede arbejde indenfor overenskomstomradet (fra-
set transportopgaver, der fortsat dekkes af bestemmelse 1 Normaliseringsaftalen) skal ske
med manedslennede medarbejdere (manedslennede postarbejdere og ansatte pa serlige
vilkar).

De avrige op til 30 % af arbejdet kan dekkes af “ikke manedslennede ansatte”, herunder
ungarbejdere, timelonnede eller eksterne leveranderer.

De 70/30 opgeres pa arsvaerk.
Stk. 2. PostNord Danmark har adgang til at leegge opgaver ud til eksterne leveranderer, sa

leenge fordelingen 70/30 overholdes.

2. Outsourcing
Virksomheden har tilkendegivet, at der kan veare behov for at legge dele af en samlet geo-
grafi ud til underleveranderer. Dette vil 1 givet fald ske ud fra en rentabilitetsvurdering.

Ved outsourcing gelder folgende principper:
1. Outsourcing skal sa vidt muligt ske, s& afskedigelser undgas.
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2.

Er det nedvendigt at frigere interne ressourcer i en geografi for at skabe sammen-
hangskraft i outsourcingen, sa skal felgende principper efterleves:

i. Der tilstrebes en omplacering pd arbejdspladsen af bererte ménedslonnede
postarbejdere (med “bererte” menes medarbejdere, der i hovedparten af deres
arbejdstid udferer opgaver 1 de berorte omfattede geografier/ruter)

ii.  PostNord Danmark skal indlede droftelser med 3F i de situationer, hvor der
skennes behov for omplacering af medarbejdere udenfor nuvaerende arbejds-
plads

iii.  Er det ikke muligt fortsat ansattelse pd arbejdspladsen, sa skal bererte méneds-
lennede postarbejdere sa vidt muligt tilbydes beskeftigelse ved anden en-
hed(er) indenfor kortest mulig afstand fra nuvaerende ansattelsessted

iv.  Flytning til anden enhed folger principperne fra NPM-aftalen (varsling med lo-
bende maned + 1 méaned)

v.  Er det undtagelsesvis ikke muligt at omplacere medarbejderen, eller der er tale
om en vasentlig &ndring af ansattelsesforholdet som den ansatte modsatter
sig, s& gennemfores afsked

. Ved afsked gzlder folgende:

i.  Der gives en godtgerelse pd 60.000 kr. jevnfor Normaliseringsaftalens be-

stemelser i forbindelse med outsourcing

it.  Der gives til medarbejdere ansat for 1. januar 2016 en fratredelsesgodtgerelse
pa 40.000 kr. ved tilfredsstillende tjeneste 1 opsigelsesperioden

1.  Medarbejderen omfattet af ii. tilbydes en ubetinget fritstilling 1 1/3 af opsigel-
sesperioden mod en reduktion 1 fratredelsesgodtgerelsen fra 40.000 kr. til
20.000 kr.. De 20.000 kr. forudsatter tilfredsstillende tjeneste 1 opsigelsesperi-
oden indtil fritstillingen.

3. Arbejdsmangel
Ved reduktioner grundet arbejdsmangel forpligtiger virksomheden sig til at tage et serligt
hensyn til fastansatte manedslennede medarbejdere efter de folgende principper.

l.

(98]

Reduktionerne skal gennemfores, s der mindst sker en forholdsmeessig lige sé stor
procentuel nedgang i antal arsverk blandt timelonnede/deltidsansatte/eksterne leve-
randerer m.v.

Manedslennede postarbejdere ansat inden 1. juli 2023 er omfattet af en udvidet be-
skyttelse mod afsked ved arbejdsmangel. Afsked i denne gruppe forudsatter at mulig-
heden for afsked af ménedslennede postarbejdere udenfor denne gruppe er udtemt pé
arbejdspladsen (den fysiske arbejdsplads eller tjenesteafsnit, safremt arbejdspladsen
daekker hele eller det meste af driftsdegnet). Der skal ske central behandling for afske-
digelser 1 denne gruppe kan effektueres.

Afsked vil fortsat ske efter kvalifikationer, og ved ens kvalifikationer efter anciennitet.
Ved afsked af manedslennede postarbejdere ansat for 1. januar 2016 betales en sarlig
fratredelsesgodtgerelse jevnfor Normaliseringsaftalen pa 40.000 kr. i model 3.

. Parterne har gennem dreftelserne bekraftet hinanden i fortolkning af Normaliserings-

aftalens bestemmelser om den serlige fratreedelsesgodtgerelse, samt uddannelse afledt
af Individuel Kompetencevurdering. Der er enighed om — uathangigt af denne aftale,
at:
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a. Fratraedelsesbonus kan gives, sdfremt medarbejderen var ansat 1. januar 2016 jevn-
for Bilag til protokollat om Normaliseringsaftalen. Medarbejdere ansat efter denne
dato er ikke omfattet af afsnittet.

b. Afsnittet om Individuel kompetencevurdering i bilaget dekker alle manedslennede
overenskomstansatte postarbejdere, arbejdsledere og specialister, der afskediges
grundet arbejdsmangel uanset ansettelsestidspunktet.

4. Normaliseringsaftalen

Normaliseringsaftalens bestemmelser om “Udvikling af opgaver samt “garanti” mod out-
sourcing” fortsetter uendret inklusiv de 60.000 kr. 1 godtgerelse ved eventuel outsourcing,
med folgende bemarkninger:
e Sker der @ndringer 1 de juridiske ejerforhold 1 hele eller dele af virksomheden, indle-
des der forhandlinger mellem parterne om konsekvenserne i forhold til outsourcing-
bestemmelsen.

e Markedet for ekspres og weekend-distribution kan udvikle sig pa en made, der gor det
vanskeligt for PostNord at holde opgaverne indenfor egne rammer, trods de beskrevne
aktiviteter. Derfor kan et samarbejde med andre akterer komme pa tale og det vil ikke
herved vare en omgéelse af princippet om ingen outsourcing. De eventuelt outsource-
de opgaver indgér i den aftalte hgjeste andel ikke-fuldtidsbeskaftigede. Hvis disse op-
gaver vokser uden at kunne tages ind i Post Danmark samtidigt med at der er vaekst i
egen pakkeproduktion, dreftes denne sammenhang mellem parterne.

5. @vrige forhold
Den tidligere afgreensning 1 brugen af Tilkaldevikarer (maksimalt 4 %) aftalt 1 referat af 10.
oktober 2017 vedr. konsekvenserne af ny produktionsmodel bortfalder.

Pr. 1. januar 2020 bortfalder bestemmelse i lokalaftale nr. 37 Tilkaldevikarer, stk. 4 om +
12 %’s tilleeg til mindstetimelonnen.

Lokalaftale 30 om Unge under 18 ar beskaftiget med omdeling af aviser og ugeblade sup-
pleres med ny lokalaftale nr. 30A om ansattelse af unge under 18 til mere enkle indetids-
opgaver og 1 begrenset omfang til supplerende opgaver 1 distribution pé cykel.

Lokalaftale 44 styrkes
Virksomhedens informationspligt i lokalaftale 44 udbygges for at skabe sterre indblik 1
virksomhedens samarbejde med underleveranderer og vikarbureauer.

Stk. 2. Underleverandorer

PostNord Danmark orienterer 3F Post én gang i1 kvartalet, eller efter anmodning pa enkelt-
staende underleveranderer, om underleveranderer, der udferer opgaver indenfor virksom-
hedens faglige gyldighedsomrade.
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Oplysningerne skal indeholde:

a. Virksomhedsnavnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomhe-
den

b. Beskrivelse af de arbejdsopgaver, som underleveranderen skal udfere

c. Eventuel tidsperiode, hvis den er kendt

d. Estimat af omfang og geografisk omréde.

De under punkt a — ¢ n@vnte oplysninger kan 3F Post dele med de lokale tillidsreprae-
sentanter og 3F afdelinger 1 relevant omfang. 3F Post m4 ikke videreformidle modtagne
oplysninger vedrerende punkt d.

3F eller Hovedsamarbejdsudvalget kan anmode om en summarisk redegerelse for om-
fang og resultat af gennemforte kontroller af leveranderers overholdelse af krav inde-
holde i PostNord’s adfaerdskodeks for leveranderer (Supplier Code og Conduct).

3F kan opfordre virksomheden til at udfere kontrol af en navngivet underleverander, si-
fremt der er usikkerhed om overholdelse af leveranderkodekset.

Stk. 3. Vikarbureauer

PostNord Danmark orienterer 3F Post én gang i kvartalet, eller efter anmodning pé en-
keltstiende underleveranderer, om vikarbureauer, der udferer opgaver indenfor over-
enskomstens faglige gyldighedsomrade.

Oplysningerne skal indeholde:
a. Virksomhedsnavnet og adressen som vikarbureauet har oplyst til virksomheden
b. Hvilke arbejdspladser bureauet typisk udferer opgaver pa.

Ansattelsesformer

1. Manedslgnnede postarbejdere ansat fra 1. oktober 2023
Anszattelse pa manedslon vil som hovedregel ske efter 6 méneders ansattelse pa timelon.
Der er mulighed for ansettelse pa manedslon fra 1. ansattelsesdag 1 serlige tilfzlde.

Ansattelsen folger overenskomstens principper for ménedslennede postarbejdere. P4 om-
radder som pension og opsigelsesvarsler fraviger ansattelsen fra de hidtidige geldende be-
stemmelser.

Ansettelsesvilkdrene for manedslennede postarbejder efter 1. oktober 2023 er beskrevet
separat i lokalaftale nr. 45.

2. Timelgnnede postarbejdere ansat fra 1. oktober 2023
Timelonnede ansettelser defineres som postarbejdere, der:
a. Ansat under 6 maneder 1 PostNord, eller

b. Ansat til arbejde af ikke varig karakter, samt
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c. Ansatte med mindre end 104 timer om méneden.

Timelonnede postarbejdere overgér til ménedslon efter 6 maneders ans®ttelse, séfremt de-
res beskaeftigelsesgrad er over 104 timer eller har veret over 104 timer i gennemsnit de se-
neste 2 maneder op til udleb af de 6 maneder.

Ansettelsesvilkdrene for timelennede postarbejdere pr. 1. oktober 2023 er beskrevet sepa-
rat 1 lokalaftale nr. 46.

Lenstruktur, akkordaflenning og fagligt tillaeg

1. Tilpasning af Ignstruktur og -aftaler
Der etableres et nyt lonsystem med felgende hovedprincipper:

1. Basislen og evrige londele fastsattes ved overenskomstfornyelsen i form af en pulje
pa 90% af normallenssatsreguleringen
2. 10% af normallenssatsreguleringen anvendes til den lokale lendannelse.

Stk. 2. PostNord Danmark fastleegges basislenstrukturen, der anvendes ved indplacering af
varende ansatte, samt rekruttering af time- og manedslennede postarbejdere.

Basislonnen skal afspejle de geografiske forskelle ved rekruttering og fastholdelse og re-
vurderes arligt.

Stk. 3. Lenstrukturen vil fremadrettet indeholde folgende londele:
Basislon

Mulighed for midlertidigt rekrutteringstilleeg

1 og 3 ars anciennitetstilleg

Chauffertilleg

Fagligt tilleeg

Funktions- og kvalifikationstilleg

Engangsvederlag

@ oo o

Omdelingstilleeg, lokale lenstigninger, lokale engangsvederlag (julegratiale m.v.) bortfal-
der. Der er dog mulighed for at bevare lokale julegratialer og andre aftalte lokale engangs-
vederlag mod en direkte modregning pé basislennen.

Stk. 4. For vaerende ansatte sker der en omlagning til den nye lenstruktur saledes, at ingen
gar ned 1 lon ved omlagningen. Indplaceringen skal vaere sket senest 1. oktober 2023.

Nyansatte pr. 1. oktober 2023 indplaceres i1 den nye lenstruktur.

Stk. 5. De lokale lonaftaler tilpasses sa de lever op til de fastlagte principper. Dette skal
veaere sket til 1. oktober 2023 (aftalt udskudt til november 2023).
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PostNord Danmark legger forhandlings- og aftaleretten hos enhedens chef.

Stk. 6. Den lokale londannelse indeholder adgangen til at anvende op til 10% af Normal-
lenssatsreguleringen til udmentning af kvalifikationstilleg, samt engangsvederlag.

Endvidere kan arbejdspladser med julegratialer udbygge verdien af gratialet i overens-
stemmelse med Aftale om konsolidering af forretning og arbejdspladser.

Udmentning sker efter lokal forhandling mellem de lokale forhandlingsberettigede parter.

De 10% beregnes ved overenskomstfornyelsen og udmentes pa direkterniveau to gange ar-
ligt den 1. marts (i overenskomstfornyelses aret i maj) og 1. september pa aktuelle arsverk.
Er midlerne ikke anvendt 28. februar éret efter, tilbagefores det overskydende beleb og det
indgér i centrale droftelser om anvendelse af overenskomstmidler.

Funktionstilleg udmentes 1 henhold til de lokale lonaftaler, ndr medarbejdere overtager
den relevante funktion, og bortfalder nér funktionen opherer. Midlerne til dette péavirker
ikke de lokale lenpuljer.

Stk. 7. Til medarbejdere, der dokumenteres medlemskab af 3F og er indforstadet med auto-
matisk kontingenttrek, gives et fagligt tilleg svarende til det faglige kontingent, dog mak-
simalt 550 kr. (pr. 1. marts 2026: 575 kr., pr. 1. marts 2027: 600 kr.) pr. maned.

2. Forspg med akkord- og performancemodel
Der gennemfores frem til 1. juli 2024 forseg med modeller, der giver medarbejdere andel 1
malbare produktivitetsforbedringer.

Der er afskaermet midler til forsgget. Lever forsgget ikke op til formélet, forhandler anven-
delse af de resterende midler mellem parterne.

3. Timelgnnede pa akkord
Ansettelsesformen aftalt ved indgaelse af "Vakstaftalen” (lokalaftale nr. 43) viderefores
og udvikles med aftalen om konsolidering af forretning og arbejdspladser.

Stk. 2. Modellen omfatter omdeling og indsamling (og eventuel pakning af egen bil) af
forsendelser i tidsrummet fra kl. 07.00 — 21.30 pa hverdagen, samt i weekenden.

Forsendelserne skal kunne opgeres og vardifastsettes 1 en mangdeathengig betaling, for
eksempel aflenning pr. pakke.

Der kan lokalt aftales et akkordafsavns-tilleeg, hvor rutens udformning eller andre forhold
hindrer en optimal optjening af akkord.

Stk. 3. Arbejdstiden skal udgere mindst 10 timer pr. normperiode (svarende til 14. dages
lenperiode).

Side 227



Stk. 4. Postarbejdere ansat pa akkord indgér i estimering af den aftalte andel af “ikke-
manedslennede”.

Stk. 5. Méanedslennede medarbejdere kan patage sig ekstraarbejde efter kl. 15 eller 1 week-
enden pa akkordaflenningen. I s fald medregnes arbejdstiden ikke i normopgerelsen.

Stk. 6. Ménedslennede medarbejderen er sikret den samme stykaflenning som timelgnnede
postarbejdere med akkord, dog sker pensionsberegningen efter lokalaftale nr. 12 (lokalafta-
le nr. 11 for overenskomstansatte pa serlige vilkar, Supplementspension).

Stk. 7. Ledelsen kan som hidtil valge at opstille tjenester for andre personalegrupper i
samme tidsrum.

Ikrafttraedelse og opsigelse

Denne lokalaftale traeeder i1 kraft 1. februar 2020 og er senest revideret i forbindelse med
indgéelse af aftale om konsolidering af forretning og arbejdspladser den 21. juni 2023.

Stk. 2. Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den opsiges skriftligt med et varsel
pa 6 maneder, dog tidligst til bortfald den 31. december 2025.

Stk. 3. Sker der 1 aftaleperioden en @ndring af virksomhedens befordringspligt, eller
gennemforer ejerne en rekonstruktion af virksomheden, skal der optages forhandling om
aftalens status. I det tilfaelde vil hver af parterne kunne udtreede af aftalen med 6 mane-
ders varsel til udgangen af en méned.

Stk. 4. Ved opsigelse af aftalen og uden resultat af gennemfort fagretslig behandling jf.
10 § 8, bortfalder aftalen i sit hele saledes, at bererte aftaler og lokalaftaler bestar som
de var inden indgéaelse af denne aftale, og ”Aftale om Rammer og vilkar for den fremti-
dige bemanding og distributionsopgave”, dog med eventuelle reguleringer, provenu el-
ler andre relevante @ndringer aftalt senere end eller uafthangigt af de to aftaler.

For timelonnede postarbejdere sker en tilbageforelse af ansettelsesvilkar til perioden for
indgéelse af indevaerende aftale siledes, at allerede ansatte postarbejdere fortsatter de-
res ans&ttelse uendret i en periode pd minimum 12 méneder efter bortfald af aftalen.
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Senest revideret som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne med

virkning fra 1. marts 2025.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For Post Danmark A/S

Sign. Hans Erik Lindkvist

Vice President HR Hans Erik Lind-
kvist

For Fagligt Feelles Forbund

Sign. Dzevad Ramic

Formand 3F Post Dzevad Ramic
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Lokalaftale nr. 43 Timelgnnede postarbejdere pa akkord

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere har indgéet naervaerende
lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

1. Definition

En timeleonnet medarbejder med akkord defineres i denne aftale som:
e En medarbejder, der tilbydes arbejde pd hverdage mellem kl. 07.00 og 21.30,
og/eller pé lordage/sendage.
e Aflegnningen sker af antallet af hdndterede forsendelser ved indsamlingen og
omdelingen.
e Akkordaflennet med en indbygget mindstebetaling pr. time.

Stk. 2. Der er madepligt ved aftalt fremmede inden for den laste periode (svarende til
den ldste periode under D96-aftalen).

2. Ansaettelse

Ansattelse som timelennet medarbejder med akkord kan tidligst ske ved det fyldte 18.
ar.

Kommentar: Ved ansattelse til omdeling af forsendelser pr. cykel kan ansattelse af 17. arige finde sted.
Det skal ske i overensstemmelse af arbejdsmiljelovens bestemmelser om beskaftigelse af unge under 18
ar.

Stk. 2. Timelonnede medarbejdere med akkordansettelse folger overenskomstens be-
stemmelser for timelennede postarbejdere med undtagelse af de 1 indevarende aftale
navnte omrader.

Stk. 3. Medarbejderen kan ansettes til arbejde ved flere forskellige arbejdssteder. Der
udarbejdes ansattelsesbrev og det skal heraf fremgé, hvilke arbejdssteder ansettelsen
omfatter.

Stk. 4. For allerede ansatte medarbejdere, der ans@ttes som timelennet pa akkord, med-
regnes arbejdet ikke 1 opgerelse af timetal for den anden ansattelse.

Stk. 5. Tillidsreprasentanten orienteres om ans&ttelses af medarbejdere med akkordan-
settelse.
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3. Opsgaver

Opgaverne bestdr som udgangspunkt af ren omdeling af sporbare forsendelser. Eventu-
elt klargering og pakning af bil kan indgd i opgaverne.

Opgaverne kan endvidere bestd af indsamling og omdeling af forsendelser, der ikke er
sporbare, men som kan opgeres 1 mangder, der kan gores til grundlag for en akkordbe-
taling.

4. Arbejdstid

Arbejdstiden skal udgere mindst 10 timer 1 gennemsnit over normperioden (14 dage).
Der kan planlegges med arbejde fra kl. 07.00 og til kl. 21.30 pa hverdage.

Arbejde lordag og sendag skal finde sted i tidsrummet 08.00 og 21.30.

Den gennemsnitlige arbejdstid i labet af en syvdagesperiode beregnet over en periode
pa 4 maneder ma ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde jevnfor Arbejdstidslovens §

4.

Medarbejderen har ret til en egenbetalt spisepause péd op til 30 minutter, safremt den
daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

5. Aflgnning
Aflenningen kan ske i form af:
a. Stykbetaling, hvor der gives betaling for sporbare forsendelser og/eller levering
til pakkebokse.
b. Meangdeathaengig betaling af forsendelse 1 indsamlingen og omdelingen

Der kan indga en sarlig betaling for klargering af forsendelser til distribution.

Stk. 2. Der kan endvidere ske udbetaling af akkordafsavns-tilleeg, hvor rutens udform-
ning eller andre forhold hindrer en optimal optjening af akkord.

Tilleggets storrelse fastlegges af den lokale ledelse og tillidsrepraesentanten.

Ved manglende enighed tager de centrale parter beslutning om vardien af tillegget.
Arbejdsgiveren har ansvaret for at fastlegge betalingen jevnfer ovenstdende.

Stk. 3. Medarbejderen er garanteret en aflenning pd minimum 153,10 kr. (pr. 1. marts

2025) i timen (mindstelensgaranti). Mindstelennen betales, safremt medarbejderen ikke
via stykaflenningen opnér en lon pd minimum den fastsatte mindstelon.
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Mindstelennen beregnes pr. Normperiode (14 dages lonperiode). En halv time og der-
under regnes for '4 time og over en halv time regnes for 1 time.

Stk. 4. Mindstelennen reguleres med den faktuelle stigning for timelennede postarbe;j-
dere, aftalt mellem parterne ved overenskomstforhandlingerne.

Stk. 5. Lenudbetalingen folger bestemmelser for timelen 1 lokalaftale nr. 7.

6. Ferie, S@gnehelligdagsbetaling, Fritvalgs Ienkonto og pension

Ferie
Stk. 1. Der afregnes feriegodtgerelse med 12,5% i henhold til ferielovens bestemmelser.

Pension

Stk. 2. Medarbejdere omfattes af pensionsbestemmelserne i1 Industriens overenskomst, §
34, stk. 1.

Stk. 3. Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag: 10 %

Arbejdstagerbidrag: 2 %

Beregningsgrundlaget beregnes efter samme bestemmelser som 1 Industriens Pension.
Segnehelligdagsbetaling

Stk. 4. Der udbetales sognehelligdagsbetaling 1 henhold til lokalaftale nr. 17.
Fritvalgs lenkonto

Stk. 5. Industriens Overenskomst, § 25, stk. 1 er geeldende.

Stk. 6. 10 § 25, stk. 2, 3 og 4 geelder ikke i Post Danmark, se protokollat.

Stk. 7. Fritvalgs Lenkonto udbetales automatisk én gang i kvartalet.

7. @vrige forhold

Medarbejderen er omfattet af Industriens overenskomst samt lokalaftaler vedr. postar-
bejdere 1 Post Danmark med de beskrevne afvigelser, samt folgende undtagelser.

Stk. 2. Timelennede postarbejdere pa akkord er omfattet af dagpengelovens regler.

Stk. 3. Medarbejderen er undtaget fra bestemmelserne 1 Lokalaftale nr. 2, nr. 2.4 og nr.
2.5.
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Stk. 4. Forhold vedrerende den enkelte timelonnede postarbejder pa akkord, samt afta-
lens udfyldelse, kan geres til genstand for central forhandling.

8. lkrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. februar 2020, og er senest revideret ved indgaelse
af aftale om konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret 21. juni 2023.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den opsiges skriftligt med et varsel pa 6 ma-
neder til udgangen af et kvartal, dog tidligst til udleb bortfald den 31. december 2025.

Lokalaftalen er del af det samlede aftalekompleks afledt af forhandlingsresultat om
rammer og vilkar for den fremtidige bemanding og distributionsopgave, dateret den 27.
november 2019, samt aftale om konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret
den 21. juni 2023.

Kebenhavn, den 1. august 2023

For PostNord Danmark For Fagligt Faelles Forbund

Sign. Hans Erik Lindkvist Sign. Dzevad Ramic
Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic
Lindkvist
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Lokalaftale nr. 44 Underleverandgrer og vikarer

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 1 forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere til Industriens Overenskomst ind-
gaet nerverende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Der er mellem Post Danmark og Fagligt Felles Forbund enighed om folgende vedre-
rende information om underleveranderer og vikarer:

1. Underleveranderer

PostNord Danmark orienterer 3F Post én gang i kvartalet, eller efter anmodning pé en-
keltstdende underleveranderer, om underleveranderer, der udferer opgaver indenfor
overenskomstens faglige gyldighedsomrade.

Oplysninger skal indeholde:
a. Virksomhedsnavnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til virksom-
heden
b. Beskrivelse af de arbejdsopgaver, som underleveranderen skal udfere
c. Eventuel tidsperiode, hvis den er kendt
d. Estimat af omfang og geografisk omrade.

De under punkt a — ¢ nevnte oplysninger kan 3F Post dele med de lokale tillidsrepree-
sentanter og 3F afdelinger i relevant omfang. 3F Post ma ikke videreformidle modtagne
oplysninger vedrerende punkt d.

3F eller Hovedsamarbejdsudvalget kan anmode om en summarisk redegerelse for om-
fang og resultat af gennemforte kontroller af leveranderers overholdelse af krav inde-
holde 1 PostNOrd’s adferdskodeks for leveranderer (Supplier Code og Conduct).

3F har mulighed for at opfordre virksomheden til at udfere kontrol af en navngivet un-
derleverander, safremt der er usikkerhed om overholdelse af leveranderkodekset.

2. Ikke-overenskomstdakkede virksomheder
Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleverander for en
DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stet-
te for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt
mod en medlemsvirksomhed, kan 3F rette henvendelse til HR PostNord Danmark med
en anmodning om et moade til dreftelse af sagen.

Maodet afholdes senest 7 arbejdsdage efter begeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan
fraviges efter aftale mellem organisationerne. P4 modet kan bl.a. dreftes de sympatikon-
fliktramte arbejdsopgaver.
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Tilsvarende kan PostNord rette henvendelse til 3F.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pd madet eller tilsendes den modsté-
ende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

3. Vikarer fra vikarbureauer

PostNord Danmark orienterer 3F Post én gang i kvartalet, eller efter anmodning pé en-
keltstiende underleveranderer, om vikarbureauer, der udferer opgaver indenfor over-
enskomstens faglige gyldighedsomrade.

Oplysningerne skal indeholde:
a. Virksomhedsnavnet og adressen som vikarbureauet har oplyst til virksomheden
b. Hyvilke arbejdspladser bureauet typisk udferer opgaver pa.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lov-
ligt varslet eller iverksat hovedkonflikt til stette for et krav om overenskomst, og der er
varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overens-
komstparterne begare et made svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.

P& medet sages tilvejebragt en forhandlingsmassig lesning for at undga, at kollektive
kampskridt iverksettes.

4. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde

Med henblik pé hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfalde er tale om vikararbejde,
kan tillidsreprasentanten pa brugervirksomheden anmode om at {4 oplysninger fra bru-
gervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for bruger-
virksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af brugervirksomhedens ansatte
medarbejdere.

Anmodningen skal ske 1 tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders
arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenighed om,
hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F Industrigruppen begere et atklarende mede
overfor HR PostNord Danmark. Referat af de lokale dreftelser fremsendes sammen med
medebegaeringen.

3F kan ligeledes begere et atklarende mede 1 de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske
en lokal dreftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden,

fordi der ikke er valgt tillidsreprasentant pd arbejdspladsen.

Et afklarende mode skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modta-
gelse af begeringen hos PostNord.

P& madet skal der som minimum oplyses om folgende:
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*  Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer.

* Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksom-
hed.

* Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver 1 brugervirksomheden
og den forventede tidsplan for deres losning.

*  Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefojelserne over for den udefrakommende
virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mede. Der skrives et
referat af modet.

5. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tridte i1 kraft den 1. marts 2020 og er senest revideret ved indgéelse af
aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret 21. juni 2023.

Lokalaftalen er bindene for parterne indtil den i henhold til IO § 8, stk. 2, opsiges skrift-
ligt af en af parterne med 3 méneders varsel.

Ved opsigelse af aftale om Konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret den
21. juni 2023, erstattes lokalaftalen af tidligere lokalaftale 44, dateret den 1. juni 2023
pé de betingelser, der fremgar af opsigelsesbestemmelsen i aftale om Konsolidering af
forretning og arbejdspladser.

Keabenhavn, den 1. august 2023

For Post Danmark A/S For Fagligt Faelles Forbund
Sign. Hans Erik Lindkvist Sign. Dzevad Ramic
Vice President HR Hans Erik Lind- Formand 3F Post Dzevad Ramic
kvist
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Lokalaftale nr. 45 Manedslgnnede postarbejdere

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere har indgaet naervae-
rende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

1. Definition

Postarbejdere, der har:

a) vearet ansat 1 de foregdende 6 maneder som timelennet postarbejder, og

b) har en beskaftigelsesgrad pa over 104 timer om maneden indenfor minimum de
2 seneste maneder

ansattes pa ménedslon.

Har den timeleonnede postarbejder haft over 104 timer om méneden de seneste 2 mé-
neder ved udgangen af 6 maneders perioden, sker ansattelse ligeledes som méaneds-
lonnet postarbejder.

Stk. 2. Ovenstdende bestemmelse er ikke til hinder for, at den lokale ledelse kan be-
slutte at ansatte en medarbejder som manedslennet postarbejder fra 1. ansattelses-
dag.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid sker ansattelse i henhold til lokalaftale nr. 3.

2. Anszattelse
Manedslennede postarbejdere kan tidligst ansattes fra det fyldte 18. &r. Afvigelse
herfra forudsatter enighed mellem de lokale parter.

Kommentar: Ved ansattelse af ménedslennede postarbejdere pa 17 ar henvises til arbejdsmiljslovens
bestemmelser om beskeftigelse af unge under 18 &r.

Stk. 2. Medarbejderne kan ansattes til arbejde ved flere forskellige arbejdssteder.
Det skal fremga af ansattelsesbrevet, hvilke arbejdssteder ansattelsen omfatter.

3. Arbejdstilretteleggelse
Arbejdet kan tilrettelaegges 1 henhold til lokalaftale nr. 2, nr. 2.3, nr. 2.4 og nr. 2.6.
Stk. 2. Arbejdstiden kan tilrettelegges mellem 5 og 9 timer dagligt. For cykelruter

(hvor mere end halvdelen af den daglige tjeneste er cykelomdeling) dog maksimalt 8
Ya timer.
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4. Aflgnning

Lonnen fastlaegges i overensstemmelse med lokalaftale 6.

Stk. 2. Der aflonnes pa ménedslon. Lonudbetalingen og indbetaling af pensionsbi-
drag finder sted bagud, saledes at lonnen er til rddighed sidste bankdag i maneden.
Lenudbetalingen sker pa baggrund af den forestdende normperiode.

5. Ferie og Fritvalgs Lenkonto

Der optjenes og afvikles ferie i henhold til lokalaftale nr. 16 Ferie.

Stk. 3. Medarbejderen er omfattet af Fritvalgs Lonkonto, Industriens Overenskomst,
§ 25 med de naevnte undtagelser, samt protokollat om Fritvalgs Lenkonto. Der ind-
betales 9 pct. (fra 1. marts 2026: 10 pct. og 1. marts 2027: 11,0 pct.) af den feriebe-
rettigede lon.

6. Opsigelse

Opsigelsesbestemmelserne folger Industriens Overenskomst, § 38.

Inden for de forste 6 maneders ansattelse er ingen af parterne forpligtede til at afgi-
ve noget varsel 1 forbindelse med en afbrydelse af ansattelsesforholdet. Direkte for-

udgiende  ansa®ttelse  som  timelonnet  postarbejder = medregnes i
beskaftigelsesancienniteten.

Fra Arbejdsgiversiden

Efter 6 maneders beskaftigelse 14 dage
Efter 9 maneders beskaftigelse 21 dage
Efter 2 drs beskaftigelse 28 dage
Efter 3 ars beskaftigelse 56 dage
Efter 6 drs beskaftigelse 70 dage

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:

Efter 9 ars beskeftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskeaftigelse 120 dage
Fra medarbejdersiden:

Efter 6 maneders beskaftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskaeftigelse 14 dage
Efter 6 drs beskaftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskeftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pd opsigelsestidspunktet, der er afgerende for de anferte opsi-
gelsesvarsler.
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Opsigelsen skal vere meddelt, senest dagen for varslet skal begynde at lobe.

7. Pension

Medarbejdere omfattes af pensionsbestemmelserne i Industries Overenskomst, § 34.
Under barsel folges bestemmelserne i lokalaftale nr. 13 Barsel.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger et samlet bidrag pa 12 %, fordelt med:
Arbejdsgiverbidrag: 10 % (11 % 1. maj 2025)
Arbejdstagerbidrag: 2 %

8. Ovrige bestemmelser

Medarbejderen er omfattet af Industriens Overenskomst samt lokalaftaler vedr.
postarbejdere 1 Post Danmark med de beskrevne afvigelser, samt folgende undtagel-
ser.

Stk. 2. Ménedslennede postarbejdere er ikke omfattet af bestemmelserne om Fast-
holdelsesfridage jevnfor overenskomstens lokalaftale nr. 26, punkt 3.

9. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale trdte i kraft den 1. oktober 2023 og er afledt af aftale mellem 3F
og PostNord Danmark om konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret den
21. juni 2023.

Senest revideret som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne med
virkning fra 1. marts 2025.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil det samlede aftalekompleks under Aftale
om konsolidering af forretning og arbejdspladser opsiges skriftligt med 6 méneders
varsel, dog tidligst til bortfald den 31. december 2025.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)

Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic
Lindkvist
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Lokalaftale nr. 46 Timelgnnede postarbejdere

Post Danmark A/S og Fagligt Felles Forbund for postarbejdere har indgaet naervae-
rende lokalaftale geeldende fra 1. oktober 2023.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

1. Definition

Timelonnede postarbejdere defineres som:

a) Ansat under 6 maneder i PostNord, eller

b) Ansat til arbejde af ikke varig karakter, samt

¢) Ansatte med mindre end 104 timer om maneden.

Timelonnede postarbejdere overgér til minedslen efter 6 méneders ansattelse, sa-
fremt deres beskeftigelsesgrad er over 104 timer eller har veret over 104 timer i
gennemsnit de seneste 2 maneder op til udleb af de 6 méneder.

2. Ansattelse
Timelonnede postarbejdere kan tidligst ansettes fra det fyldte 18. &r. Afvigelse her-
fra forudsatter enighed mellem de lokale parter.

Kommentar: Ved ansattelse af timelennede postarbejdere pa 17 ar henvises til arbejdsmiljelovens
bestemmelser om beskeftigelse af unge under 18 éar.

Stk. 2. Medarbejderne kan ansattes til arbejde ved flere forskellige arbejdssteder.
Det skal fremga af ansettelsesbrevet, hvilke arbejdssteder ansattelsen omfatter.

3. Arbejdstilretteleggelse
Arbejdet kan tilretteleegges i henhold til lokalaftale 2, samt arbejdstidsbestemmel-
serne under D96.

Stk. 2. Arbejdstiden kan tilretteleegges mellem 5 og 9 timer dagligt. For cykelruter
(hvor mere end halvdelen af den daglige tjeneste er cykelomdeling) dog maksimalt 8
Ya timer.

Stk. 3. Normperioden er fra den 20. — 19. 1 efterfolgende méned.

4. Aflenning

Lonnen fastlaegges i overensstemmelse med lokalaftale 6.

Stk. 2. Lenperioden omfatter normalt 2 uger regnet fra mandag til nestfolgende
sondag.
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Udbetaling af lon sker fredag efter loenperiodens udleb i overensstemmelse med lo-
kalaftale nr. 7.

Lonnen er til rddighed senest sidste bankdag i maneden.

Stk. 3. Almindelige timelonsbestemmelser, lokalaftale nr. 5 er geeldende med und-
tagelse af Punkt 3, 2. afsnit.

5. Ferie, Sognehelligdagsbetaling og Fritvalgs Lenkonto

Der afregnes feriegodtgerelse med 12,5% 1 henhold til ferielovens bestemmelser.
Stk. 2. Der udbetales sognehelligdagsbetaling 1 henhold til lokalaftale nr. 17.

Stk. 3. Medarbejderen er omfattet af Fritvalgs Lonkonto, Industriens Overenskomst,
§ 25 med de naevnte undtagelser, samt protokollat om Fritvalgs Lenkonto. Der ind-

betales 9 pct. (fra 1. marts 2026: 10 pct. og 1. marts 2027: 11 pct.) af den ferieberet-
tigede lon.

6. Opsigelse

Opsigelsesbestemmelserne folger Industriens Overenskomst, § 38.

Inden for de forste 6 maneders ansattelse er ingen af parterne forpligtede til at afgi-
ve noget varsel i1 forbindelse med en afbrydelse af ansattelsesforholdet.

Fra Arbejdsgiversiden

Efter 6 maneders beskaftigelse 14 dage
Efter 9 maneders beskaftigelse 21 dage
Efter 2 drs beskaftigelse 28 dage
Efter 3 ars beskeftigelse 56 dage
Efter 6 drs beskaftigelse 70 dage

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:

Efter 9 ars beskeftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskeaftigelse 120 dage
Fra medarbejdersiden:

Efter 6 maneders beskaftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskaeftigelse 14 dage
Efter 6 drs beskaftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskaftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pd opsigelsestidspunktet, der er afgerende for de anferte opsi-
gelsesvarsler.
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Opsigelsen skal vere meddelt, senest dagen for varslet skal begynde at lebe.

7. Pension

Medarbejdere omfattes af pensionsbestemmelserne 1 Industries Overenskomst, § 34.
Under barsel folges bestemmelserne i lokalaftale nr. 13 Barsel.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger et samlet bidrag pa 12 %, fordelt med:
Arbejdsgiverbidrag: 10 % (11 % pr. 1. maj 2025)
Arbejdstagerbidrag: 2 %

8. Overgang til anden postarbejderstatus

Timelonnede postarbejdere overgér til minedslen efter 6 méneders ansttelse, sa-
fremt deres beskeftigelsesgrad er over 104 timer eller har veret over 104 timer i
gennemsnit de seneste 2 maneder op til udleb af de 6 méneder.

9. Ovrige bestemmelser

Medarbejderen er omfattet af Industriens Overenskomst samt lokalaftaler vedr.
postarbejdere i Post Danmark med de beskrevne afvigelser, samt folgende undtagel-
ser.

Stk. 2. Timelennede postarbejdere er ikke omfattet af bestemmelserne om Fasthol-
delsesfridage jevnfor overenskomstens lokalaftale 26, punkt 3.

10. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tridte i kraft den 1. oktober 2023 og er afledt af aftale mellem 3F
og PostNord Danmark om konsolidering af forretning og arbejdspladser, dateret den
21. juni 2023.

Aftalen er senest  revideret som  konsekvens af  resultatet af
overenskomstforhandlingerne med virkning fra 1. marts 2025
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Lokalaftalen er bindende for parterne indtil det samlede aftalekompleks under Aftale
om konsolidering af forretning og arbejdspladser opsiges skriftligt med 6 maneders
varsel, dog tidligst til bortfald den 31. december 2025.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)

Vice President HR Hans Erik Formand 3F Post Dzevad Ramic
Lindkvist
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Lokalaftale nr. 47 Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes brug af virksomhedens it-
udstyr og it-systemer

Post Danmark A/S og 3F har i henhold til Organisationsaftale om standardaftale om an-
svarsfordelingen ved tillidsreprasentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behand-
ling af personoplysninger, indgiet nerverende lokalaftale.

1. Formal

Aftalen vedrerer tillidsrepreesentantens behandling af personoplysninger som led 1 tillids-
reprasentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende
samlet benavnt it-systemer”).

I henhold til Industriens Overenskomst § 4, stk. 9 skal tillidsreprasentanten til udferelse
af sit hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet”.

Stk. 2

Aftalen understotter parternes dataansvar og praciserer de databeskyttelsesretlige rammer 1
de situationer, hvor tillidsreprasentanten som led i varetagelsen af tillidsrepreesentanthver-
vet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virksomheden
har stillet til radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den
nedvendige tekniske bistand til tillidsreprasentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

e Héndtering af de registreredes rettigheder,
e Héndtering af evt. sikkerhedsbrud, og

e Fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder folgende:

e Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker
som led 1 tillidsrepreesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nér tillidsrepraesentanten anvendes virksomhedens it-systemer som led i udevelsen
af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsreprasentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer.
Dette selvstendige dataansvar vil i langt de fleste tilfelde ikke forudsatte, at virk-
somheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepreesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom-
mende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er saledes tillidsre-
praesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig 1 forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til
punkt 4.3.

Der henvises 1 gvrigt til datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i anscettelsesforholdet”.
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3. De registreredes rettigheder

Tillidsreprasentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de
fremgér af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23
1 forhold til den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets " Vejledning om de registreredes rettigheder”.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten er 1 medfor af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de regi-
streredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som til-
lidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af, se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhe-
dens formdl med opbevaring af personoplysninger forudsatter.

Stk. 3

Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er relevant
og nedvendigt for, at tillidsreprasentanten kan efterleve forpligtelserne over for de regi-
strerede.

Stk. 4

Séfremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig registre-
ret om udevelsen af dennes rettigheder vedrerende tillidsreprasentantens behandling af
personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsreprae-
sentanten uden ugrundet ophold.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, sdfremt klagerne om-
handler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

Stk. 6

Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udevelse af
dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konsekvensana-
lyser, overforselsgrundlag og spergsmil om databehandler, besvares disse af virksomhe-
den.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelsesfor-
ordningen

Virksomheden foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre
et sikkerhedsniveau, der tager hojde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf.
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databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hejde for, at tillidsreprasentanten
kan opbevare almindelige og falsomme personoplysninger som led i sit hverv.

Stk. 2

Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de generelle be-
tingelser vedrerende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gelder for alle an-
satte.

Stk. 3

Virksomheden kan, som led i deres almindelige befojelser som dataansvarlig for deres it-
systemer ved afvergning af kritiske angreb pé virksomhedens it-systemer, tilgd alle dele af
disse systemer, hvis dette er pakravet af it-sikkerhedsmeessige grunde.

Virksomheden ma alene tilgd de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsreprasentant, hvis it-
sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke underminimeres.

Der henvises til pkt. 2. Virksomheden mé alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i
tilfeelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden made.

Stk. 4

Hvis héndtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pé datasikkerheden
medforer, at virksomheden i1 forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3, far ad-
gang til de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led 1 sit hverv, skal
virksomheden underrette tillidsrepreesentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomhe-
den oplyser tillidsreprasentanten om, hvilke oplysninger der har vearet tilgdet og berort,
samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henferes til virksomhedens
tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprasentantens anvendelse af
virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til tilsynsmyndig-
heden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

Stk. 2

Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om sikkerhedsbrud-
det og anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige oplysninger, for at
tillidsreprasentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, 1 tilfelde af at tillidsre-
prasentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de personop-
lysninger, tillidsreprasentanten er ansvarlig for.
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Stk. 3

Tillidsrepraesentanten anmelder brud pé persondatasikkerheden, som beror pa tillidsrepree-
sentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

Stk. 4

Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og ned-
vendigt for, at tillidsreprasentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foreta-
ge anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3, jf. databe-
skyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den regi-
strerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

Stk. 2

Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er relevant
og nedvendigt for, at tillidsreprasentanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhzevelse og opsigelse

Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om aftalens
databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de almindelige
domstole. De resterende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de fagretlige regler.

Hver af parterne i nerverende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méne-
ders varsel til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pa-
begynde forhandlingerne om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For Post Danmark A/S For 3F
Sign. Hans Erik Lindkvist Sign. Dzevad Ramic
Hans Erik Lindkvist Dzevad Ramic
Vice President HR PostNord Formand 3F Post
Danmark
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Samarbejdsaftalen DA/LO

Lokalaftale i Post Danmark A/S

Med henvisning til protokollat af 1. december 2004 mellem Dansk Industri, Post Dan-
mark A/S og CO-Industri med tilsluttede organisationer om overenskomstforholdene i
Post Danmark A/S efter virksomhedens optagelse 1 Dansk Industri pr.1. oktober 2004,
indgés nervarende aftale om oprettelse af samarbejdsudvalg i Post Danmark.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer DA/LO Samarbejdsaftalen pkt. 3, Samarbejdsudvalget og pkt. 4,
Oprettelse af Samarbejdsudvalg.

1. Samarbejdsudvalget

I tilslutning til DA/LO Samarbejdsaftalens pkt. 3. Samarbejdsudvalget er parterne enige
om, at beskrivelsen af samarbejdsudvalgets opgaver ikke udger en begraensning i for-
hold til de informationer, som hidtil har vaeret udvekslet i samarbejdsorganisationen.

Samarbejdsudvalget inddrages 1 folgende opgaver:

Orientering om den aktuelle situation og forventede udvikling med hensyn til
struktur og beskaftigelse, iser 1 forbindelse med strukturendringer og 1 situatio-
ner, hvor beskaftigelsen er truet. Planlagte og forventede foranstaltninger ind-
drages 1 denne sammenhang.

Orientering om seneste og forventede udvikling i aktiviteter og den ekonomiske
situation (budget og ekonomi).

Orientering om virksomhedens mal og strategi

Fastleggelse af principper og retningslinjer for den samlede job- og kompeten-
ceudviklingsindsats i virksomheden herunder ogséd medarbejderudviklingssamta-
ler.

Evaluering af kompetenceudviklingsindsatsen

Samarbejdsudvalget skal regelmaessigt undersege mulighederne for at integrere
grupper, der har vanskeligt ved at fa en placering pa arbejdsmarkedet, blandt an-
det ved brug af de social- og arbejdsmarkedspolitiske ordninger. Samarbejdsud-
valget skal i nedvendigt omfang fastlegge generelle retningslinjer for
udformning af job pé sarlige vilkar (arbejdsindhold, oplering, medarbejderud-
viklingssamtaler, kompetenceudvikling, antal stillinger der kan besattes pa sar-
lige vilkar mv.), hvis det besluttes at etablere sddanne pa baggrund af dreftelser 1
samarbejdsudvalget.
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e Arlig evaluering af indsatsen i relation til det rummelige arbejdsmarked herun-
der job pa searlige vilkar.

Information skal s& vidt muligt gives bade mundtligt og skriftligt. Den information, der
gives som led i droftelserne af opgaverne, kan ikke omfatte forhold, hvorved parternes
interesser kan lide skade, og oplysninger kan heller ikke kraves om personlige forhold.

Parterne er endvidere enige om, at Post Danmarks retningslinjer for handtering af per-
sonalereduktioner traeder i stedet for afsnittet om ”Bortfald af arbejdspladser”.

2. Samarbejdsudvalgsstruktur

I Post Danmark A/S etableres der samarbejdsudvalg pa fglgende made:

PostNord Danmark
Hovedsamarbejdsudvalg (HSU)
Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i H88

Funktionssamarbejdsudvalg (FSU) i Parcel
Operation
Lokalsamarbejdsudvalg (LSU)

Koncernfunktioner (den danske del)
Del af Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i H88

Det er parterne i Post Danmark A/S, som afggr om betingelserne for oprettelse af samarbejdsud-
valg i henhold til denne lokalaftale er til stede.

I enheder, hvor der ikke kan etableres samarbejdsudvalg i henhold til punkt 3, anbefales det, at
ledelsen og tillidsrepraesentanten finder frem til samarbejdsformer, der tilgodeser informationsplig-
ten p& omraderne naevnt under punkt 1.

Safremt der ikke er valgt tillidsrepraesentanter i enheden kan informationer gives pa personalemg-
der o.lign.

3. PostNord Danmark

Hovedsamarbejdsudvalg (HSU)
Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) er faelles for hele PostNord Danmark.

HSU kan safremt det findes formalstjenligt til en konkret opgave veelge at nedszette reference-
/felgegrupper eller ad hoc-udvalg under HSU.

Der er pt. nedsat fglgende:
o Uddannelses- og Kompetenceudviklingsudvalget

Funktionssamarbejdsudvalg (FSU) i Operation

Funktionssamarbejdsudvalg etableres indenfor fglgende funktionsomrader i Operation:
e Transport & Subcontractor
e Terminals
e Last Mile
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Chefen for funktionsomradet er formand for udvalget. Sammensaetning og forretningsorden fast-
saettes i overensstemmelse med bestemmelserne i Samarbejdsaftalen.

A- og B-siden fastsaetter selv deres sammensaetning i overensstemmelse med punkt 4.

Udover det antal repraesentanter, der fremgar af punkt fire er der aftalt, at 3F kan f& 1 - 2 repree-
sentanter i udvalgene fordelt saledes:

e 1 repraesentant i Transport & Subcontractor og Terminals

e 2 repraesentanter i Last Mile.

FSU holder 4 ordinaere mgder om aret. Ekstraordinaere mgder kan planlaegges efter behov.

Lokalsamarbejdsudvalg
Lokalsamarbejdsudvalg etableres p& arbejdssteder med selvstaendig ledelsesfunktion, hvor der er
ansat 35 medarbejdere og derover.

Ved afggrelsen af om en arbejdsplads kan betragtes som en arbejdsplads med selvstaendig ledel-
sesfunktion, for hvilken, der er pligt til at oprette samarbejdsudvalg, vurderes det, om der i ledel-
sesfunktionen indgar:

1. Selvstendig ledelsesret
2. Beslutnings- eller indstillingsret ved ansaettelser og afsked
3. Selvsteendigt budget- og regnskabsansvar

Oprettelse af samarbejdsudvalg
Der etableres, jf. pkt. 2, samarbejdsudvalg pa felgende made i PostNord Danmark:

Operation

e 1 lokalsamarbejdsudvalg i hver Brev- og Pakketerminal*

e 1 lokalsamarbejdsudvalg i hvert Distributionsomrade*

e 1 lokalsamarbejdsudvalg i Internationalt Postcenter (INC)*
e 1 lokalsamarbejdsudvalg i hver af Kgrselsafdelingerne*

Der afholdes 4 &rlige mgder i udvalgene. Ekstraordinaere mgder kan planlaegges efter behov.

Sales & Marketing
e 1 Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) ekskl. Customer Service
e 1 Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i Customer Service

@vrige
e 1 lokalsamarbejdsudvalg (LSU) for administrative arbejdspladser (H88)

* Hvor arbejdspladser pa tveers af administration, terminaler, kgrselsafdelinger og distributions-
omrader har samme chef, etableres faelles samarbejdsudvalg. Der er enighed om, at det tilstreebes
en bred repraesentation af arbejdspladser i SU. Post Danmark er indforstaet med, at ndr dette ale-
ne kan lade sig gare ved at udvide antallet af pladser, s& kan det ske efter lokal aftale.

4. Samarbejdsudvalgenes sammensatning

Antallet af pladser i samarbejdsudvalget fastsaettes ved aftale mellem ledelsen og de for-
handlingsberettigede personaleorganisationers repraesentanter.
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HSU i PostNord Danmark og LSU i Den centrale organisation fastsaetter selv antallet af re-
praesentanter for hhv. a- og b-sidens repraesentation.

@vrige samarbejdsudvalg anvender nedenstdende antal som rettesnor:

gruppe a gruppe b
Under 50 ansatte 3 3
51-100 ansatte 4 4
101-200 ansatte 5 5
201-500 ansatte 6 6
over 500 ansatte 7 7

5. @vrige organisationer

I henhold til samarbejdsaftalens pkt. 4. kan b-siden, sadfremt der inden valg til samarbejds-
udvalget stilles krav herom, suppleres med repraesentanter for grupper, der ikke er reprae-
senteret gennem de ordinaere samarbejdsudvalgsmedlemmer eller tillidsrepraasentanter.

Med grupper forstds szerlige faggrupper eller grupper med seerlig uddannelse.

6. lkrafttraeden og ophgr

Denne aftale traeder i kraft ved underskrivelsen og kan opsiges skriftligt af hver af parterne
med 6 maneders varsel til udgangen af en maned.

Safremt organisationen i en eller flere enheder i PostNord Danmark sendrer sig pd en méade,
sa det er ngdvendigt at tilpasse samarbejdsorganisationen, kan parterne optage forhandling
om andringer i denne aftale.

Denne lokalaftale er senest revideret med virkning fra den 1. maj 2024.

Kgbenhavn, den 19. april 2024

For PostNord Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Vice President HR PostNord Dar Formand 3F Dzevad Ramic
mark

Hans Erik Lindkvist

For HK Post & Kommunikation For CO Industri
(Sign. Eigil Johannesen) (Sign. Klaus Rahbek)
Klubformand Eigil Johannesen Fzellestillidsrepraesentant

Klaus Rahbek

Side 251



Protokollat mellem Post Danmark A/S og Fagligt Faelles Forbund om Fritvalgs
Lonkonto

I tilslutning til det mellem Dansk Industri og CO-Industri indgéede protokollat af 25.
februar 2007 om Fritvalgs Lenkonto er der mellem parterne enighed om folgende:

I overenskomstperioden anvendes de aftalte midler pr. 1. maj 2007 pa 0,50 pct. af den
ferieberettigede lon samt pr. 1. maj 2008 pa yderligere 0,25 pct. af den ferieberettigede
lon til medfinansiering af de aftalte pensionsforbedringer 1 overenskomstperioden.

Pr. 1. maj 2009 anvendes 0,25 pct. af den ferieberettigede lon efter principperne i oven-
navnte protokollat.

Parterne er enige om, at der fra 1. oktober 2010 efter anmodning fra medarbejderen kan
ske udbetaling fra Fritvalgs Lonkontoen efter hhv. fastlagte terminer, som engangsudbe-

taling eller som frivillig indbetaling til medarbejderens pensionsordning.

Indbetaling pa medarbejderens fritvalgslenkonto forhejes pr.:

1. marts 2014 1. marts 2015 1. marts 2016
0,3 % 0,4 % 0,3 %

af den ferieberettigede lon.

Indbetaling pa medarbejderens fritvalgslenkonto forhejes pr.:

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
0,7 % 0,7 % 0,6 %

Fritvalgs Lenkonto er pensionsgivende efter bestemmelserne i lokalaftale 12.

Indbetaling pa medarbejdernes fritvalgslenkonto forhejes pr.:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
1,25 % 1,25 % 1,25 %

Indbetaling pa fritvalgslonkontoen forhgjes pr. 1. marts 2024 med 2,0 %.
Kommentar: Pr. 1. marts 2024 er Fritvalgs Lenkontoen pa 9,00 %.

Indbetaling pa medarbejdernes fritvalgslenkonto forhejes pr.:

1. marts 2026

1. marts 2027

1,0 %

1,0 %
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Kommentar: Pr. 1. marts 2026 er Fritvalgs Lenkontoen pa 10,0 % og 1. marts 2027 11,0%.

Endvidere er der adgang til at veelge udbetaling af indestdende pa fritvalgslenkontoen:
e Lobende udbetaling med lennen
e En ekstra udbetaling én gang arligt ultimo november maned.

Velger medarbejderen udbetaling af lon i1 forbindelse med fritid, vil udbetalingen sker
med den forstkommende ménedslon ved anmodnig senest den 15. i mineden. For time-
lennede vil udbetalingen folge lonperioderne.

Er der tilbagevarende midler ved udgangen af maj méned, udbetales disse midler med
lonnen ultimo juni méned. Medarbejdere vil kunne anmode om udbetaling af kontoen
ved udgangen af januar 2024 ved at anmode om det senest 1. december 2023. Udbeta-
lingen efter maj méned vil sd indeholde optjent Fritvalgs Lenkonto for perioden 1. janu-
ar — 31. maj 2024.

Kebenhavn, den 1. maj 2025

For PostNord Danmark For Fagligt Faeelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)

Vice President HR PostNord Formand 3F Post

Danmark Dzevad Ramic

Hans Erik Lindkvist
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Protokollat mellem Post Danmark A/S og Fagligt Falles Forbund for postarbejdere
om indgvelse, Ign under indgvelse og ferieaflgsning for Igrdagsaflgsere og
tilkaldevikarer

Der er mellem parterne enighed om at supplere lokalaftale nr. 36 om lerdagsaflesere og
lokalaftale nr. 37 om tilkaldevikarer med folgende bestemmelser:

Indgvelse

Indovelse af lordagsaflesere og tilkaldevikarer kan finde sted pa alle ugens dage. Ind-
ovelsen opherer pé det tidspunkt, lerdagsafleseren/tilkaldevikaren udferer selvstendigt
arbejde.

Indovelse af 17-arige lordagsaflesere, som er omfattet af undervisningspligten, kan med
tilladelse af foreldremyndighedens indehaver indeves pd andre dage end lerdage, nar
disse dage ikke er skolepligtige. Indevelsen opherer pé det tidspunkt, lerdagsafleseren
udforer selvstendigt arbejde.

Len under indevelse

Lennen under indevelse af lordagsaflesere er den lokale timelenssats for lerdagsaflose-
re.

Lennen under indovelse af tilkaldevikarer, er den lokale timelenssats for tilkaldevikarer.

Lonnen under indevelse af medarbejdere, der ansattes fra samme dato som bade lor-
dagsaflgser og tilkaldevikar, er den lokale timeleonssats for lerdagsaflgsere. Nar der ud-
fores selvstendigt arbejde, aflennes medarbejderen som tilkaldevikar, bortset fra
arbejde pa de lerdage, som fremgér af bekreaftelsesbrevet som lerdagsafleser.

Sker der efterfolgende sarskilt indevelse som tilkaldevikar, aflennes tilkaldevikaren 1
sadanne situationer med den fastsatte lon for tilkaldevikarer.

Medarbejderen skal 1 forbindelse med ansattelsen skriftligt oplyses om timelonssatsen
under indovelse.

Len under ferieaflosning

Ansat som lordagsafloser
Len under supplerende beskeftigelse 1 skolernes ferieperioder samt uge 52 er den lokale
timelenssats for lordagsaflesere.

Ansat som bade lordagsafloser og tilkaldevikar
Lon under supplerende beskaftigelse i1 skolernes ferieperioder samt uge 52 er den lokale
timelenssats for lordagsaflesere.
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Ansat som tilkaldevikarer

Medarbejdere, der alene er ansat som tilkaldevikar, aflonnes som timelennet postarbej-
der ved supplerende beskaftigelse i ferieperioder mm. Der udstedes midlertidigt ansaet-
telsesbrev 1 henhold til geldende bestemmelser.

Medarbejderen skal forinden pabegyndelse af den aftalte merbeskaeftigelse, jf. ovenfor,
oplyses om den aktuelle timelonssats.

Dette protokollat treeder i kraft fra og med lenperiode 25/08.

Kebenhavn, den 28. oktober 2008

For Post Danmark For Fagligt Faelles Forbund
(Sign. Hans Erik Nielsen) (Sign. Jorgen Andersen)
Vicedirektor Hans Erik Nielsen Forhandlingssekreter Jorgen Andersen
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Protokollat nr. 6 Barselsfond

For at udligne udgifterne til barselsordningen mellem industriens virksomheder og
brancher opretter Dansk Industri Industriens Barselsfond.

Dansk Industri kan indgé en aftale med IndustriPension Holding A/S om at administrere
Industriens Barselsfond.

Industriens Barselsfond modtager et af Dansk Industri fastsat bidrag, hvis sterrelse fast-
settes under hensyn til de forventede udgifter ved ordningen. Bidragsbetalingen pahvi-
ler virksomhederne og er en del af nervaerende overenskomst.

Industriens Barselsfond refunderer arbejdsgiverne for deres udgifter til den ovenfor an-
forte ordning med len under barsel.
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Forhandlingsprotokollat af 29. september 2006

Forhandlingsprotokollat

Pa baggrund af Post Danmark A/S' indtreeden i Dansk Industri er der mellem Post Danmark A/S
og repraesentanter fra 3F gennemfert tilpasningsforhandlinger til Industriens Overenskomst (1O).

Forhandlingerne er foregaet i henhold til "Protokollat mellem Dansk Industri/Post Danmark A/S
og CO-industri om overenskomstforholdene i Post Danmark A/S (PD A/S) efter virksomhedens
indtraeden i Dansk Industri pr. 1. oktober 2004". Protokollatet er dateret 1. december 2004. For-
handlingerne har haft til formal at fastlaegge, hvilke saerbestemmelser og lokalaftaler, der skal
geelde i tilslutning til 10.

Under tilpasningsforhandlingerne er der mellem parterne opnaet enighed om fglgende:

1. Saraftale

1.1
| tilslutning til 10 er der under tilpasningsforhandlingerne indgaet seeraftaler, jf. vedlagte bilag.

1.2

Seeraftalerne er en del af det til enhver tid geeldende overenskomstgrundlag. Pa de punkter,
hvor seeraftalerne har et andet indhold end 10's bestemmelser, erstatter eller supplerer szerafta-
lerne 10's bestemmelser.

Hvor en seeraftale erstatter en bestemmelse i |10, treeder seeraftalen i stedet for bestemmelsen i
10.

Hvor en seeraftale supplerer en bestemmelse i 10, geelder seeraftalens bestemmelser som et
supplement til 10.

En sezeraftale, der erstatter eller supplerer en bestemmelse i IO, har saledes i denne forbindelse
en hgjere retskildeveerdi.

Hvis der i en seeraftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i IO, er det uden
undtagelse bestemmelserne i seeraftalerne, der er geeldende, idet disse erstatter 10 sa leenge
seeraftalen er gaeldende.

Hvis der i en seeraftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der ikke er beskrevet i 10, er det seeraftalens regler, der er geeldende,
idet denne herved supplerer IO sa laenge seeraftalen er gaeldende.

1.3

Vedrgrende begrebet saeraftale er der enighed om, at saeraftalerne fglger 0. Szeraftalerne op-
siges, forhandles og i givet fald aendres som et led i forhandlingerne om fornyelsen af den til
enhver tid gaeldende IO mellem Dansk Industri og CO-industri. Sidstneaevnte parter kan dog i
hvert enkelt tilfeelde overlade forhandlingerne til de lokale parter, dvs. Post Danmark A/S og 3F.

2. Lokalaftaler

2.1
Under tilpasningsforhandlingerne er der desuden opnaet enighed lokalaftaler jf. vedlagte bilag.
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2.2
Lokalaftalerne kan enten erstatte eller supplere bestemmelser i 10. Det fremgéar af den enkelte
lokalaftale, hvilken bestemmelse i 10 lokalaftalen supplerer eller erstatter.

Pa de punkter, hvor en lokalaftale har et andet indhold end 10's bestemmelser, erstatter eller
supplerer lokalaftalen 10's bestemmelser.

2.3

Hvor en lokalaftale erstatter en bestemmelse i IO, treeder lokalaftalen i stedet for bestemmelsen
i10.

Hvor en lokalaftale supplerer en bestemmelse i 10, geelder lokalaftalens bestemmelser som et
supplement til 10.

En lokalaftale, der erstatter eller supplerer en bestemmelse i IO, har saledes i denne forbindelse
en hgjere retskildeveerdi.

Hvis der i en lokalaftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i 10, er det uden
undtagelse reglerne i lokalaftalen, der er geeldende, idet lokalaftalerne erstatter 1O sa laenge de
er geeldende. Lokalaftalens gyldighedsomrade fremgar af den enkelte lokalaftale.

2.4
Det fremgar af den enkelte lokalaftale, om og i hvilket omfang, aftalen kan opsiges af de lokale
parter og med hvilket opsigelsesvarsel dette i givet fald kan ske.

Lokalaftalerne kan:

e enten indeholde en opsigelsesbestemmelse, séledes at evt. opsigelse af lokalaftalen
sker i henhold til 10 § 8, stk. 2.

e celler indeholde en bestemmelse, som indebaerer, at lokalaftalen kun kan bortfalde, hvis
der er opnaet enighed herom. Safremt en af parterne gnsker aendringer i eller bortfald
af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ik-
ke opnas at lade sagen behandle ved et maeglingsmgde evt. organisationsmgde, jf. 10
§ 8, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af en lokalaftale kan saledes ikke geres til gen-
stand for faglig voldgift. Safremt der ikke opnas enighed om aendring i eller bortfald af
lokalaftalen, fortseetter den uaendret i enhver henseende.

3. Overenskomstfornyelsen 2007

Postarbejderne er omfattet af 10’s bestemmelser om Ignforhold, jf. 10 § 22. | forbindelse med
overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2007 udmgntes andre elementer i overenskomstfornyel-
sen i Post Danmark inden for samme udgiftsmeessige starrelse som IO, men med mulighed for
at anvende den udgiftsmaessige ramme til andre aftalte elementer.

Ved uenighed mellem parterne i Post Danmark om den udgiftsmeessige stgrrelse af andre ele-
menter i overenskomstfornyelsen i 10 inddrages Dansk Industri og CO Industri.

| forbindelse med lokalaftalen om lIgnforhold er parterne enige om, at lgrdagspostarbejderes
overgang til len efter 10 er betinget af, at der opnas enighed om finansieringen af merudgifterne
til omdelingstilleeg og pension.

Parterne er enige om, at der udestar implementeringsdreftelser med Industriens Pension.
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4. Ikrafttraeden

Neervaerende forhandlingsprotokollat traeder i kraft 1. januar 2007 og med virkning fra samme
dag seettes bestemmelserne i 10 i kraft, jf. organisationsprotokollatet af 1. december 2004.
Samtidig opharer de seerlige lokalaftaler, der er omtalt i organisationsprotokollatet.

5. Forbehold

3 F tager forbehold for efterfaglgende godkendelse af kompetent forsamling.

Post Danmark tager forbehold for efterfelgende godkendelse.

Kgbenhavn, den 29. september 2006

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
Sign. Palle Juliussen Sign. Ole Jespersen
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekretaer Ole Jespersen
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Protokollat om overenskomstfornyelse

Tillaeg til Forhandlingsprotokollat af 29. september 2006

Med baggrund i forhandlingerne om en normalisering af overenskomstforhold i december 2015 er
parterne enige om folgende tilleeg til Forhandlingsprotokollatet af 29. september 2006.

1. Pulje pa mindst 90 % af normallenssatsreguleringen

Medmindre parterne aftaler andet, afsaettes i forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. marts
2017 en pulje pa mindst 90 % af normallgnssatsreguleringen pr. 1. marts 2017 og efterfglgende
normallgnssatsreguleringer i overenskomstperioden, som anvendes til en generel kr/gre regulering
af basislgnningerne.

Der sker ikke regulering af faste tillaeg, medmindre parterne er enige om at bruge en andel af over-
enskomstresultatet pd omradet, eller resultatet p4 normallensomradet pa anden made giver bag-
grund for regulering.

2. Andre overenskomstforhold

Andre elementer end Ign i overenskomstfornyelsen pa normallgnsomradet, udmeantes i Post Dan-
mark indenfor samme, samlede udgiftsmaessige starrelse som i Industriens Overenskomst, men
med mulighed for at anvende den udgiftsmaessige ramme til andre elementer i overenskomsten.
Den udgiftsmaessige stgrrelse omseettes til en "Post Danmark-ramme”.

3. Parallel udvikling til Industriens Overenskomst

Der tilstraebes en parallel udvikling mellem Industriens Overenskomst og Post Danmarks lokalafta-
ler for sa vidt angar nye bestemmelser og vilkar, eller 2endring i bestdende (sakaldte "blade” vilkar).
4. Kommende overenskomstfornyelser

Parterne er enige om, at den under pkt. 1 — 3 omhandlende model for overenskomstfornyelsen pr.
1. marts 2017, anvendes for postarbejdere i forbindelse med senere overenskomstfornyelser,
medmindre parterne aftaler andet.

5. @vrige forhold

Tilleegget indebeerer, at postarbejdernes aflgnning ikke leengere reguleres jeevnfer 10 § 22, med-
mindre parterne aftaler dette.

Kgbenhavn, den 23. marts 2017

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
Sign. Hans Erik Lindkvist Sign. Lars Chemnitz
Chef HR Hans Erik Lindkvist Forhandlingssekretaer Lars Chemnitz
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Protokollat Om tilleg til protokollat af 29. september 2006 om tilpasningsforhandlinger

hos Post Danmark A/S

Post Danmark A/S og lokale reprasentanter fra 3F Industrigruppen har den 14. december
2015 gennemfort og afsluttet forhandlinger om @&ndring af ansattelsesvilkar.

Aftalen fastleegger, at bestemmelserne i forhandlingsprotokollat af 29. september 2006
(postarbejdere) sages punkt 3 @ndret, sdledes at kommende fornyelser af overenskomst og
lokalaftaler for postarbejdere gennemfores efter folgende model.

Gzldende fra og med overenskomstfornyelsen 2017 fastsattes folgende nyt punkt 3:

3. Overenskomstfornyelsen 2017

1.

Medmindre parterne aftaler andet, afsattes i forbindelse med overenskomstfornyel-
sen pr. 1. marts 2017 en pulje pd mindst 90 % af normallenssatsreguleringen pr. 1.
marts 2017 og efterfolgende normallenssatsreguleringer i overenskomstperioden,
som anvendes til en generel kr./ore regulering af basislenningerne. Der sker ikke
regulering af faste tilleg medmindre parterne er enige om at bruge en andel af
overenskomstresultatet pd omrddet, eller resultatet pA normallensomrédet pd den
anden made giver baggrund for regulering.

Andre elementer end lon 1 overenskomstfornyelsen pd normallensomradet, udmen-
tes 1 Post Danmark indenfor samme, samlede udgiftsmessige storrelse som 1 Indu-
striens Overenskomst, men med mulighed for at anvende den udgiftsmassige
ramme til andre elementer 1 overenskomsten. Den udgiftsmassige storrelse omset-
tes til en ”Post Danmark-ramme”.

. Der tilstrebes en parallel udvikling mellem industriens Overenskomst og Post

Danmarks lokalaftaler for s vidt angar nye bestemmelser og vilkér, eller @ndringer
i bestaende (sékaldte "blede” vilkar).

Parterne er enige om, at den under pkt. 1-3 omhandlede model for overenskomst-
fornyelsen pr. 1. marts 2017 anvendes for postarbejdere i1 forbindelse med senere
overenskomstfornyelser, med mindre parterne aftaler andet.

Tilleegget indeberer, at postarbejdernes aflenning ikke lengere reguleres, jf. Industriens
Overenskomst § 22, med mindre parterne aftaler dette.

P& dette grundlag kan DI og CO-industri godkende @&ndringen af resultatet af tilpasnings-
forhandlingerne mellem parterne fra 29. september 2006.

Kabenhavn, den 15. september 2017

For Dansk Industri For CO-industri
Sign. Anders Sgndergaard Sign. Henrik Jensen
Anders Sgndergaard Henrik Jensen
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Protokollat om Normaliseringsaftalen

Aftale mellem 3F Post og Post Danmark A/S om a&ndring af ansaettelsesvilkar samt sikring
af at arbejdsopgaver og arbejdspladser bibeholdes og udvikles i Post Danmark A/S

Indledning

Markedsudviklingen i Danmark er praeget af et accelererende fald i brevvolumen. PostNord Danmark har pa
den baggrund opstillet et samlet program, der skal forbedre lonsomhed og konkurrencekraft. Programmet vil
samtidigt ege tempoet i virksomhedens omstilling til de nye markeder med faerre brevforsendelser og stigen-
de volumener inden for servicedistribution og logistik.

PostNord har forudsat en “normalisering” af overenskomst- og aftaleforhold svarende til overenskomstfor-
holdene pa arbejdsmarkedet i ovrigt.

Parterne har med indgdelsen af aftalen, og indarbejdelsen af de @ndrede bestemmelser i overenskom-
ster/lokalaftaler gennemfort den omtalte normalisering, og dermed skabt den forretningsmessige baggrund
for at arbejdet kan udvikles og bibeholdes i PostNord Danmark.

Parterne har i den forbindelse dreftet mulighederne for at sikre, at PostNord Danmarks opgaver ikke outsour-
ces, og at nye kontrakter i hele produktionsflowet for servicedistribution (Last Mile, e-handel mv.) fortsat ud-
fores af PostNord Danmark. Desuden er det dreftet, hvordan medarbejdere, der opsiges pa grund af
arbejdsmangel, stottes bedst muligt til at opna anden ansettelse uden for virksomheden.

Det er hensigten at gennemfore omstillingen af PostNord Danmark i overensstemmelse med PostNords pro-
duktionsmodel IPM, PostNords kerneverdier og PostNords samlede strategi i ovrigt. I overensstemmelse
med dette skal omstillingen ske med det faelles mal fortsat at sikre gode og attraktive arbejdspladser med
rummelighed og et godt medarbejderskab.

Parterne er enige om at fortsette samarbejdet om omstilling af PostNord Danmark til de nye markedsvilkar
pa basis af hensigtserklaringerne i det sdkaldte handslag fra februar 2011 og PostNords tilsvarende handslag
fra november 2011.

Denne aftale medferer endringer i
e Lokalaftaler for Fagligt Feelles Forbund vedr. postarbejdere i Post Danmark (herefter ”10-Parb”)
e Lokalaftaler for Fagligt Felles Forbund for overenskomstansatte péd sarlige vilkar i Post Danmark
(herefter ”"10-SV)
e  Overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt Faelles Forbund for arbejdsledere og specialister
(herefter "OK-Al & Spec.”)

Der vedlegges som bilag 1 oversigt over de konkrete aftaler, som skal @ndres i forbindelse med implemente-
ringen af de neden for omtalte eendringer i lon- og ansettelsesvilkar.

Overenskomstdakning af arbejdet

Post Danmark A/S tilkendegiver, at egne ansatte medarbejdere i Post Danmark A/S og tilherende dattersel-
skaber er ansat p& overenskomst, og at selskaberne er optaget som medlem i en arbejdsgiverorganisation.

Medarbejdere ansat i Post Danmark A/S (cvr.nr. 26663903) er omfattet af Industriens Overenskomst med de
ovenfor nevnte lokalaftaler samt Overenskomst mellem Post Danmark A/S og 3F for arbejdsledere og speci-
alister.

Der er enighed om, at de nevnte lokalaftaler og "OK-Al & Spec.” dekker, men ikke er begraenset til folgen-
de opgaver:
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Brev- og pakkedistribution, transport og brev- og pakkeproduktion herunder videokodning. Desuden alle ar-
bejdsopgaver, som direkte kan henfoares til at levere og sortere disse produkter inklusive servicedistribution
(Last Mile og e-handel mv.).

Udvikling af opgaver samt ”garanti” mod outsourcing

PostNord Danmark har ikke planer om at outsource arbejdsopgaver indenfor de navnte lokalaftaler og OK-
Al & Spec.’s dekningsomréde. PostNord Danmark giver tilsagn om ikke at ville indga aftaler om outsour-
cing inden for disse aftalers deekningsomréde indtil udlebet af 2020, jf. dog efterfolgende afsnit om kompen-
sation ved eventuel outsourcing.

Det igangverende udbud indenfor One Facility Management (1FM) bergares ikke af denne bestemmelse.

For transportopgavers vedkommende vil der dog, som i dag, vare en andel outsourcet til eksterne vogn-
mand. Denne andel vil blive holdt inden for saedvanligt anerkendte udsving. Udsving i brug af eksterne
karsler vil ikke medfere afsked af medarbejdere. Nye transportopgaver seges lagt i Post Danmark A/S i for-
bindelse med IPM (Integreret Produktions Model).

For nye kontrakter vedrerende servicedistribution mv. understreges det, at arbejdet alene undtagelsesvis ud-
fores af andre selskaber end Post Danmark A/S — hverken i (f.eks. PostNord Logistics) eller uden for Post-
Nord. I de tilfeelde, hvor opgaven ikke udferes af Post Danmark A/S, aftholdes dreftelser mellem parterne
med henblik pé at sikre vilkarene for opgavernes udferelse i Post Danmark A/S. Nuvarende kontrakter for-
bliver i Post Danmark A/S.

Opstar der i aftaleperioden trods tilsagnet om at fastholde arbejdsopgaver i PostNord Danmark et veaesentligt
og sagligt begrundet behov for outsourcing, indkalder PostNord Danmark 3F til dreftelse af situationen og de
foreliggende udfordringer. Gennemferes der efterfolgende denne droftelse i perioden frem til udlebet af 2020
outsourcing indenfor lokalaftalernes og OK-Al & Spec.’s dekningsomrade, skal Post Danmark A/S udbetale
en godtgerelse til de medarbejdere, hvis opgaver outsources. Godtgerelsen udger kr. 60.000 pr. medarbejder
reguleres efter beskeeftigelsesgrad.

3F tilkendegiver, at en vasentlig grund til at medvirke til “normalisering” af overenskomsterne er, at der
herigennem er skabt vaesentlig tryghed mod outsourcing af arbejdspladser.

Det er parternes intention, at arbejdet fastholdes og udvikles i PostNord Danmark, ogsa efter perioden frem
til ultimo 2020. Gennemfores der efter udgangen af 2020 outsourcing, skal Post Danmark A/S udbetale en
godtgerelse pa 1 méneds lon (samme lgn som under sygdom) til de berarte medarbejdere. Bestemmelsen ind-
skrives i relevant overenskomst/lokalaftale ultimo 2020.

For det arbejde som udferes i Danmark af andre selskaber i koncernen tilbyder PostNord Danmark efter afta-
le med 3F Post og avrige relevante parter felgende:

e Muligheder for mobilitet mellem savel Post Danmark A/S og selskaberne som mellem enheder i
Post Danmark A/S (i praksis opslag og ansggning via jobbgrsproces)

o Beskaftigelse i alle selskaber i koncernen teller med i medarbejderens len- og beskaeftigelsesanci-
ennitet

o Tillidsrepraesentanter tilbydes vilkér jf. postarbejdernes lokalaftale 31 (tjenestefri til organisations-
formal)

e Der kan velges fallestillidsreprasentant i selskaber med flere tillidsreprasentanter svarende til lo-
kalaftale 1.

e  Mulighed for lenforskrivning som i Post Danmark A/S
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Andringer af vilkar i lokalaftaler (I10-Parb og 10-SV) samt i overenskomst (OK-Al & Spec.)

Af hensyn til at opnd samme konkurrencekraft som andre overenskomstdeekkede virksomheder pa markedet
gennemfores nedenstdende @ndringer. Andringer i OK- AL & Spec. har virkning fra overenskomstfornyel-
sen 1 2017. For IO-Parb og I0-SV er de nedenfor anferte @ndringer af vilkér geldende fra de anferte tids-
punkter.

Zndringerne indskrives i relevant lokalaftale og overenskomst i forbindelse med aftalefornyelsen pr. 1. marts
2017.

Arbejdstidsregler

Spisepause

Der er mellem parterne enighed om, at den betalte spisepause pa 20-29 minutter bortfalder med virkning fra
den 1. april 2016. Den egenfinansierede spisepause holdes pa dagen. Pausen skal have et restituerende formal
og ber ikke legges i umiddelbar nerhed af arbejdstidens begyndelse eller afslutning. Der henvises til Ar-
bejdsministeriets bekendtgerelse nr. 290 af 5. maj 1993, herunder AT-meddelelse nr. 1.03 af 1. september
1998. Arbejdsgiveren disponerer ikke over medarbejderen i spisepausen. Den egenbetalte spisepause har en
varighed af maksimalt 30 minutter.

Medarbejdere, som undtagelsesvis star til radighed for arbejdsgiveren i spisepausen og ikke kan forlade ar-
bejdspladsen, har fortsat betalt spisepause.

Den enkelte medarbejder, som pa tidspunktet for afskaffelsen af den betalte spisepause er ansat og omfattes
af bortfaldet, tildeles et ikke pensionsgivende engangsvederlag pa 10.000 kr. (dog pensionsgivende for post-
arbejdere), eller 7 fridage. Engangsvederlaget/fridagene reguleres efter beskeftigelsesgrad - seniorordninger
undtaget.

Parterne er enige om at pege paA muligheden for lokalt at indga aftale om nedsat arbejdstid for enkeltstiende
medarbejdere, eventuelt som seniorordning, hvis medarbejderen udtrykker enske om dette.

PostNord Danmark tilkendegiver, at der ikke vil ske konsolidering af ”den langsomme post” pa 2 dage pr.
uge.

Restitutionstilleeg

I forbindelse med de kraftigt @ndrede brevvolumener pa hhv. A og B/C-breve gennemfores en reekke om-
leegninger af produktionstilrettelaeggelsen i savel distribution, produktion og transport. Navnlig, men ikke
kun for distributions vedkommende medferer dette tre ugedage med behov for stor bemanding — tirsdag, ons-
dag og fredag, og det udfordrer den faelles malsaetning om fuldtidsansatte medarbejdere.

For medarbejdere, der enten via lokale lokalaftaler i henhold til lokalaftale 2 eller frivillige ordninger i hen-
hold til Lokalaftale 2.6, arbejder i 4-dages uger med 9 timer og 15 minutters daglig tjenester i gennemsnit
(eksklusiv spisepause) indferes der et sarligt restitutionstilleeg pd 20 minutter dagligt. Restitutionstillegget
medregnes i den samlede arbejdstid (eksklusiv spisepause). Restitutionstilleegget gives alene, hvis 4-dages
ugen indferes pd grund af den oven for beskrevne nye produktionstilretteleeggelse.

Der @ndres herudover ikke pa de eksisterende arbejdstidsregler, men parterne er enige om at opfordre de lo-
kale tillidsreprasentanter og chefer til at straebe efter lokale losninger, der sikrer en optimal tjenestetilrette-
leeggelse med fuldtidsbeskaeftigelse som det primere.

Feriegodtgorelse

Den sarlige feriegodtgerelse som i Post Danmark A/S er aftalt til 1,5 % nedsattes til fericlovens fastlagte
niveau pa 1 % med virkning fra udbetalingen april 2016 omfattende savel manedslennede som timelonnede
medarbejdere.
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Der er mulighed for, at postarbejderne kan @ndre pa fritvalgsordningen og valge at f4 udbetalt fritvalgsord-
ningen frem for frihed eller pension pr. 1. maj 2016.

Jubileeumsgratiale

Parterne har dreftet @ndringer i det nuvaerende jubileumsgratiale i form af frihed og en méneds lon. Der er
mellem parterne enighed om at genoptage droftelsen af dette emne primo januar 2016 med henblik pa at opnd
aftale om et @ndret gratiale.

Fastholdelsesfridage og seniorordning

Fastholdelsesfridagene @ndres saledes:
e Medarbejdere pa 57 — 59 ar tildeles i alt 5 fastholdelsesfridage med lon pr. ar.
e Medarbejdere pa 60 — 61 ar tildeles i alt 10 fastholdelsesfridage med lon pr. ar.
e  Medarbejdere pa 62 ar og derover tildeles i alt 15 fastholdelsesfridage med lon pr. ar.

Seniorordning (lokalaftale 26a), der giver mulighed for nedsat arbejdstid mod lennedgang og bevarelse af
hidtidigt pensionsniveau for medarbejdere under 55 ér, ®ndres fra at veere forsegsordning til at veere en del af
lokalaftale 26.

Zndringerne gennemfores med virkning fra 1. januar 2016.

Lenregulering den 1. marts 2017 hhv. den 1.marts 2018

Den generelle lonregulering for medarbejdere omfattet af IO-SV samt ledere og overenskomstansatte pa sar-
lige vilkéar omfattet af OK — AL & Spec reduceres med 1,6 procentpoint i forhold til den generelle lonregule-
ring, som ville blive udmentet som konsekvens af overenskomstreguleringerne pa normallensomrade og den
allerede aftalte reguleringsmodel.

Eksempelvis vil en regulering jf. den aftalte model, der giver 1,9 % alene resultere i en generel lonregulering
pa 0,3 %. Ovrige ansatte omfattet af OK — AL&Spec reduceres med 0,8 procentpoint i forhold til den gene-
relle lonregulering.

Der er enighed mellem parterne om at sgge at etablere et tilleeg til forhandlingsprotokollat af 29. september
2006 (postarbejdere), sdledes at bestemmelserne om kommende fornyelser af overenskomst og lokalaftaler
for postarbejdere gennemfores efter ssmme model som fastsat i tilsvarende protokollat for Overenskomstan-
satte pa sarlige vilkar. Dog udmentes lgnstigningerne i kr/ere. Konsekvensen af denne @ndring vil ligeledes
vaere en reduktion i lenreguleringen, dog med 0,8 procentpoint. Hvis dette tilleeg ikke kan etableres, forplig-
ter parterne sig til at finde besparelser af samme storrelse og betydning.

Der er mellem parterne enighed om at nedsatte en arbejdsgruppe, som frem mod overenskomstfornyelsen
skal fremkomme med forslag til et nyt lensystem for postarbejdere med udgangspunkt i arbejdsmarkedets
kendte normallensoverenskomster, samt forslag til proces og plan for overgangen til et nyt lensystem.

Den reducerede lenreguleringstakt bliver udmentet med 1,6 (SV) hhv 0,8 (parb) procentpoint mindre end re-
guleringsmodellen tilsiger pr. 1. marts 2017, samt 1,6 (SV) hhv 0,8 (parb) procentpoint mindre pr. 1. marts
2018. Hvis den reducerede lonreguleringstakt mod forventning ikke kan modregnes i den generelle lonregu-
lering uden at denne bliver negativ, forpligter parterne sig til at finde besparelser af samme storrelse og be-
tydning.

Medarbejdere, som pévirkes af den lavere lonreguleringstakt kompenseres via engangsvederlag.

Pr. 1. januar 2017 udbetales:

Til postarbejdere et pensionsgivende engangsvederlag pa 2.300 kr.

Til overenskomstansatte pa serlige vilkar, arbejdsledere og specialister et ikke pensionsgivende engangsve-
derlag pa 5.200 kr.
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Pr. 1. januar 2018 udbetales:

Til postarbejdere et pensionsgivende engangsvederlag pa 4.600 kr.

Til overenskomstansatte pa serlige vilkar, arbejdsledere og specialister et ikke pensionsgivende engangsve-
derlag pa 10.400 kr.

Engangsvederlagene reguleres jf. beskeftigelsesgrad.

Jobsikkerhed og kompetenceudyvikling

Parterne er enige om, at forpligtige sig til at styrke medarbejdere der opsiges pa grund af arbejdsmangel til at
opna anszttelse uden for PostNord Danmark.

Der tilbydes den enkelte en ensartet og professionel stotte som bedst muligt tilgodeser den enkeltes behov.
Aftalen omfatter dels informationsmeder med fokus pa brancheskift samt kompetenceudvikling og fratraedel-
sesbonus.

Delaftalen vedlegges som bilag 2.

Aftalen herunder forbruget administreres af HR PostNord Danmark centralt i samarbejde med 3F. Omflyt-
ningsnavnet tildeles denne opgave.

@vrige forhold

Der er enighed om ogsé i omstillingsprocessen at forfelge malsaetningen om en rummelig arbejdsplads, her-
under indsatsen for at sikre beskeeftigelse til medarbejdere, der uforvarende kommer i en socialt eller hel-
bredsmaeessigt belastet situation. Industriens Overenskomst § 38, stk.2 pkt. 2-3, der vedrerer opsigelse i
forbindelse med sygefraver afledt af arbejdsskade, gares geeldende. (Det er en forudsatning, at medarbejde-
ren har 9 méneders anciennitet pa virksomheden).

Parterne er enige om, at det er vigtigt at fastholde fokus pa et sikkert og sundt arbejdsmilje i alle dele af den
traditionelle postforretning, sdvel som de nye forretninger.

Der leegges vagt pd at udvikle det fysiske og psykiske arbejdsmiljo, herunder at fremme et godt arbejdsmiljo
gennem fokus pa de teknologiske muligheder for udvikling af arbejdsplads og — redskaber, samt ved at arbej-
de med arbejdets tilrettelaeggelse, f.eks. gennem variation i opgaverne.

Arbejdsmiljeorganisationen skal i 2016 og fremadrettet folge og veere omdrejningspunktet for at vurdere be-
hovet og sikre en tilpasning af arbejdsmiljeindsatsen i enhederne, sa det sker kontrolleret og arbejdsmiljo-
maessigt forsvarligt.

Parterne er enige om, at lokalaftalerne for postarbejdere og overenskomstansatte pa sarlige vilkar vedrerende
fastholdelsesfridage gores ensartede ogsa for sd vidt angér opsigelsesregler for aftalen. Aftalerne gores séle-
des til sakaldte § 8 stk. 6 aftaler.
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Post Danmark A/S tilkendegiver, at der med indgéelse af denne aftale ikke fremsendes krav ved genforhand-
ling af lokalaftalerne og OK-AL & Spec. i forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2017, dog séledes at
Post Danmark A/S har adgang til at stille modkrav til samme lokalaftalekrav, som matte fremkomme fra 3F.
3F Post tager forbehold for godkendelse i 3Fs Industrigruppe.

Post Danmark A/S tager forbehold for godkendelse i PostNords koncernledelse.

Kebenhavn den 14. december 2015

For Post Danmark A/S For 3F Post

Sign. Henning Christensen/Finn Hansen Sign. Lars Chemnitz
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Bilag til Protokollat om Normaliseringsaftalen

Delaftale mellem 3F Post og Post Danmark A/S om vilkar ved overtallighed (Bilag til aftale
mellem 3F Post og Post Danmark A/S om andring af ansattelsesvilkar samt sikring af at
arbejdsopgaver og arbejdspladser bibeholdes og udvikles i Post Danmark A/S)

lkrafttraeden

Delaftalen traeder i kraft den 1/1-2016. Delaftalens bestemmelser indarbejdes i lokalaftale vedrerende kompe-
tenceudvikling (postarbejderoverenskomsten) pr. 1. marts 2017.

Aftalens gyldighedsomrade

Aftalen er geeldende for ansatte i PostNord Danmark (Post Danmark A/S) under Industriens Overenskomst
og tilherende lokalaftaler for postarbejdere, samt Overenskomst og tilherende lokalaftaler for overenskomst-
ansatte arbejdsledere og specialister.

Aftalen omfatter dog alene medarbejdere, der ved meddelt overtal er manedslennet og er ansat pr. 1. januar
2016.

Kommentar: I forbindelse med indgéelse af aftale om ”Rammer og vilkar for den fremtidige bemanding og distributions-
opgave” pr. 27. november 2019 blev det aftalt, at punkt 2 Individuel kompetenceudvikling tilbydes alle ménedslennede
overenskomstansatte postarbejdere, arbejdsledere og specialister, der afskediges grundet arbejdsmangel, uanset ansattel-
sestidspunkt, jeevnfer lokalaftale 42.

Datterselskaber under PostNord Danmark (Post Danmark A/S) er omfattet af aftalen i det omfang, at de er
deekket af Industriens Overenskomst for Postarbejdere, henholdsvis for arbejdsledere og specialister.

Aftalen finder alene anvendelse, nar der afskediges grundet overtallighed.

Folgende elementer er omfattet af aftalen:
e Alle omkostninger til afvikling af informationsmeder
Omkostninger til IKV afklaring
Omkostninger til individuelle uddannelser og anden kompetenceudvikling
Lon under uddannelse (eller forskel pa len og refusion, nar dette opnas)
Alle ovrige tiltag, der har til formal at hjelpe overtallige medarbejdere videre efter afsked
Udbetaling af fratreedelsesbonus

Aftalen og herunder forbruget af midler, administreres af HR PostNord Danmark centralt i samarbejde med
3F. Omflytningsnavnet tildeles denne opgave.

Aftalens indhold

Aftalen er opdelt i tre kategorier som er folgende:

1) Informationsmeder og fokus pa mulige brancheskift
2) Individuel kompetenceudvikling
3) Fratreedelsesbonus
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Informationsmgder oq fokus pa brancheskift

Det er aftaleparterne vurdering, at den bedste hjeelp til overtallige medarbejdere findes ved at belyse de mu-
ligheder der lokalt findes for nye job, herunder ved brancheskift. Derfor forpligtiger parterne sig til, at afvikle
informationsmeder for overtallige medarbejdere, nar der inden for en radius af 100 km. afskediges minimum
20 medarbejdere inden for en periode af 2 méaneder. Ved enkeltstdende opsigelser grundet arbejdsmangel sik-
res at den/de overtallige far samme tilbud som ovenstdende. Den lokale chef aftaler med tillidsrepraesentanten
og lokale interessenter, hvorledes dette bedst muligt indfries.

Informationsmederne gives som tilbud til overtallige medarbejdere og afvikles i samarbejde mellem aftalens
parter samt lokale afdelinger af 3F. Derudover inviteres det lokale jobcenter og/eller andre eksterne interes-
senter med til at give information pd mederne. Skrivning af ansegning samt CV indarbejdes pad mederne som
tema.

Maderne afvikles i samarbejde mellem aftaleparterne.
En typisk dagsorden for et informationsmede ser ud som falger, men tilrettes fra gang til gang:
1) Velkomst ved PostNord Danmark. Herunder orientering om rammerne i nervarende aftale
2) Information fra 3F om lokale forhold
3) Information fra lokalt Jobcenter om lokale jobmuligheder, brancheskift m.v.
4) Tema om skrivning af ansegning samt CV v/ ekstern samarbejdspartner.
Under maderne serveres forplejning i form af sandwich, vand og kaffe/te. Transportomkostninger samt for-

plejning betales af PostNord Danmark.

Individuel kompetencevurdering

Parterne er enige om at hjelpe overtallige medarbejdere bedst muligt videre til ny beskeeftigelse. Dette sker
ud over informationsmederne ogsa ved individuel kompetenceudvikling. Der er aftalt felgende model.

IKV og refusionsgivende kurser

Medarbejdere der er opsagt grundet overtal tilbydes en Individuel Kompetence Vurdering. Vurderingen fore-
tages af eksterne samarbejdspartnere og resulterer i en generel udviklingsplan, eller en individuel udviklings-
plan der er sat op mod en ensket fremtidig jobprofil. Efter endt IKV afklaring, kan medarbejderen veelge at
gennemfore et eller flere af de kurser, der ligger i planen, eller der kan vaelges andre kurser. Der er ikke aftalt
en fast ramme for kurser i henhold til pris og leengde, men der er enighed om, at en ramme pa 20.000 kr. til
daekning af kursusgebyr, forplejning m.v. samt en samlet kursusperiode pé op til 6 uger er retningsgivende.
Denne rammeindikation er ikke betinget af IKV afklaringen, men betinget af refusionsgivende kurser.

Kursusensker skal vurderes med henblik pa at hjelpe den enkelte i retning mod et nyt job pa bedst mulig
made. Samtidig skal hensynet til den samlede pulje, og dermed muligheden for at hjelpe s& mange som mu-
ligt, inddrages i vurderingen. Ved den individuelle vurdering inddrages anciennitet.

Kursusensker behandles af den lokale ledelse og udmentes efter indstilling via aftale i Omflytningsnavnet,

inden de kan igangsattes.

Individuelle ikke refusionsgivende uddannelser

Medarbejdere der er opsagt grundet overtal kan i opsigelsesperioden gennemfore kurser eller anden relevant
kompetenceudvikling. Kursusgnsker behandles af den lokale ledelse og udmentes efter indstilling via aftale i
Omflytningsnevnet, inden de kan igangsettes.
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Der er ikke aftalt en fast ramme for kurser i henhold til pris og l&ngde, men der er enighed om, at en ramme
pa 20.000 kr. og fire ugers leengde er retningsgivende. Kurser og andre aktiviteter der overstiger denne ram-
me vasentligt kan afvises, men skal vurderes individuelt pd samme vis som beskrevet ovenfor. Ved den indi-
viduelle vurdering inddrages anciennitet.

Fratraedelsesbonus.

Der er aftalt tre modeller for fratreedelsesbonus som er folgende:

Model 1.
Forud for sterre overtalssituationer kan der tilbydes medarbejdere en bonus pa 10.000 kr. for at fratraede efter
egen opsigelse.

Model 2.
Medarbejdere der efter meddelt overtallighed veelger at opsige eget ansattelsesforhold inden for opsigelses-
perioden, tildeles et pensionsgivende engangsvederlag pa 20.000 kr.

Model 2 omfatter alene medarbejdere, der har et opsigelsesvarsel pd minimum 3 méneder pa tidspunktet for
meddelt overtallighed.

Vederlaget gradueres efter beskeeftigelsesgrad, séledes at de 20.000 kr. alene udmentes til en fuldtidsansat.

Model 3.
Medarbejdere, der er ansat under hele opsigelsesperioden, tildeles et pensionsgivende engangsvederlag pa
30.000 Kr.

Kommentar: De 30.000 kr. i model 3 er @ndret til 40.000 kr. i forbindelse med aftale om “Rammer og vilkar for den
fremtidige bemanding og distributionsopgave”, dateret 27. november 2019.

Model 3 omfatter alene medarbejdere, der har et opsigelsesvarsel pd minimum 3 méaneder pa tidspunktet for
meddelt overtallighed.

Vederlaget gradueres efter beskeftigelsesgrad, saledes at de 40.000 kr. alene udmentes til en fuldtidsansat.
Ved lokalt behov og enighed kan vederlaget konverteres til to méneders forleenget opsigelsesvarsel.

Under sével model 2 som 3 forudsattes det, at medarbejderen passer arbejdet pa tilfredsstillende vis i opsi-
gelsesperioden. Ved afvigelser herfra, kan den lokale ledelse og lokal tillidsreprasentant aftale, at bonussen

ikke kommer til udbetaling. Ved lokal uenighed behandles dette centralt.

Parterne er enige om, at succeskriteriet i denne aftale er at hjelpe sa mange overtallige medarbejdere i nyt job
som muligt, og aftalen skal anvendes med det mal for gje.

Lokal uenighed om administrationen af denne aftale kan viderefares til droftelse mellem parterne i aftalen.

Kebenhavn d. 14. december 2015

For PostNord Danmark For Fagligt Feelles Forbund
Sign. Sign.
Henning Christensen Lars Chemnitz
Chef for Post Danmark A/S Forhandlingssekr. 3F Post
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Bilag 1

Uddrag af lov om arbejdsmiljg

Kapitel 9.
Hvileperiode og fridegn

§ 50
Arbejdstiden skal tilretteleegges siledes, at de ansatte far en hvileperiode pa mindst 11
sammenhangende timer inden for hver periode pa 24 timer.

Stk. 2
Hvileperioden kan nedsattes til 8 timer ved:

1. holdskifte i virksomheder, der arbejder 1 holddrift, nar det ikke er muligt at holde
den daglige eller ugentlige hviletid mellem afslutningen af det ene holds arbejde
og begyndelsen af det andet holds arbejde, og

2. landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.

Stk. 3

Lastning og losning, der fortrinsvis udferes af losarbejdere, samt nedvendige arbejder 1
tilslutning hertil omfattes ikke af stk. 1 og 2. Arbejdsministeren kan fastsatte nermere
regler om en mindste hvileperiode, inden de pagaldende ansatte atter beskaeftiges efter
udfoert overarbejde.

§51

Inden for hver periode pé 7 degn skal de ansatte have et ugentligt fridegn, der skal ligge
1 umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Det ugentlige fridogn skal s& vidt mu-
ligt falde pa sendage og sa vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i virksomheden.

Stk. 2
Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbrug og gartneri.

Stk. 3

Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter samt ved arbejde, der er nedven-
digt for at bevare vaerdier, kan det ugentlige fridegn udskydes og erstattes af tilsvarende
frihed senere, nar det er nedvendigt af beskyttelseshensyn eller for at sikre kontinuerlige
ydelser eller vedvarende produktion. Arbejdsministeren kan fasts@tte naermere regler
herom.

§52
§§ 50 og 51 kan fraviges i nedvendigt omfang, nér naturomstaendigheder, ulykker, ma-
skinsammenbrud eller lignende uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret
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den regelmeessige drift af virksomheden. Fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller
anden tilsvarende dokumentation.

§53
For fag og faglige omrdder eller s@rlige arbejdsformer, hvor forholdene gor det ned-
vendigt, kan arbejdsministeren fastsatte regler om

1. den daglige hvileperiode, herunder om nedsattelse af den daglige hvileperiodes
leengde til 8 timer og om hvileperiodens beliggenhed, og

2. det ugentlige fridegn, herunder om omlagning af fridegnet.

§ 56

I tilfeelde af fravigelse efter §§ 50-55 skal der ydes tilsvarende kompenserende hvilepe-
rioder eller fridegn, eller der skal ydes passende beskyttelse, hvis forholdene undtagel-
sesvis er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller
fridogn. Arbejdsministeren kan fastsatte, at 1. pkt. ikke galder for personer i overord-
nede stillinger.
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Bilag 2

Retningslinjer for etablering af arbejdsfordeling

Dansk Industri og CO-industri har pa baggrund af beskaftigelsessituationen dreftet de
gennemforte arbejdsfordelingsordninger. Disse er etableret pa basis af bestemmelserne i
overenskomstens § 9, stk. 5.

Der er enighed om, at arbejdsfordeling 1 konkrete situationer kan vare velegnet til imo-
degaelse af afskedigelser som folge af midlertidig produktionsnedgang. De ansatte be-
varer tilknytningen til virksomheden og foler sig ikke sat udenfor som dem, der er fuldt
ledige, og virksomhederne opnar en nedvendig reduktion af lenudgifterne og far samti-
dig mulighed for at bevare tilknytningen til en velkvalificeret medarbejderstab, siledes
at produktionen normalt uden forsinkelse og ekstraomkostninger til oplaring igen hur-
tigt kan foroges.

Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for etablering af arbejdsfor-
deling gennemfores en dialog om alternativt at benytte mulighederne for stotte til aftalt
uddannelse fra Industriens Kompetenceudviklingsfond efter Organisationsaftalen om
Industriens Kompetenceudviklingsfond pkt. 10.

Anvendelse af muligheden for IKUF-statte efter dette pkt. 10 1 Organisationsaftalen om
Industriens Kompetenceudviklingsfond forbruger af mulighederne for at etablere ar-
bejdsfordeling 1 de op til 13 uger, der er fastlagt i overenskomsten. Tilsvarende reduce-
rer brugen af arbejdsfordeling efter overenskomstens regler mulighederne for IKUF-
stotte efter ovennavnte pkt. 10.

Det skal fremhaves, at indferelse af arbejdsfordeling med oppebarelse af dagpenge be-
tyder, at den ansatte, uanset geldende opsigelsesvarsler, har pligt til at patage sig andet
af Arbejdsformidlingen anvist arbejde, saledes at andre virksomheder fortsat kan f& an-
vist den nedvendige kvalificerede arbejdskraft.

Organisationerne er derfor enige om nedenstdende retningslinjer for indferelse af ar-
bejdsfordeling.

1. Arbejdsfordeling skal vare begrundet i driftsmaessige arsager af forventelig kortva-
rig karakter.

2. Arbejdsfordeling aftales ved lokale forhandlinger. Kan enighed ikke opnés, kan ar-
bejdsgiveren i1 henhold til overenskomstens § 9, stk. 5, varsle en sidan med 3 ugers
varsel. Inden for dette tidsrum har medarbejderne pataleret 1 henhold til Regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.
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For sé vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfordeling indankes til fagretlig be-
handling, kan arbejdsfordelingen ikke treede 1 kraft, for maglingsmode har varet
atholdt.

Et begaret maglingsmode skal i alle tilfeelde vere aftholdt inden 14 dage. Hvis en
af organisationerne ikke overholder denne tidsfrist, er arbejdsgiveren berettiget til
at igangsatte den pagaeldende arbejdsfordeling. Det samme er tilfeeldet, safremt
enighed om sagen ikke opnés pd maglingsmedet.

Spergsmélet om, hvorvidt arbejdsfordelingsordningen er tilstrekkelig begrundet i
virksomhedens tarv, kan herefter viderefores pa normal made i henhold til Regler
for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Aftale om arbejdsfordeling skal traeffes pa en sidan made, at den enkelte medarbej-
der inden for 12 pa hinanden felgende méneder ikke kan deltage i arbejdsfordelin-
ger 1 mere end sammenlagt 13 uger.

Safremt de maksimale 13 uger opdeles i flere perioder, kan ingen periode vere un-
der 4 uger i de tilfeelde, hvor der foretages 1 uges lukning /1 uges arbejde, hvor-
imod fordeling med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge kan etableres for minimum 3
uger. Etableres fordeling 1 henhold til ovenn@vnte og afbrydes inden udlebet af
navnte perioder pa henholdsvis 4 og 3 uger, betragtes disse som forbrugt.

Safremt arbejdsfordelingen aftales for sammenh@ngende 13 uger med en uges le-
dighed/en uges fri, kan den for den enkelte besta af 7 ugers ledighed og 6 ugers ar-
bejde eller omvendt.

Arbejdsfordeling kan ligeledes etableres ved weekendarbejde, forskudttid og skif-
tehold.

Serligt 1 forhold til weekendarbejde er der mellem parterne enighed om, at pé virk-
somheder, i afdelinger eller produktionsomrader, hvor der er etableret weekend-
hold, indgéar weekendholdet pa lige fod med de evrige i fordelingen.

Der kan ved arbejdsfordelinger, hvor weekendhold skal indgé, alene etableres for-
delinger med 1 uges ledighed/1 uges arbejde, idet en weekends arbejde svarer til en
uges arbejde, jf. § 10, stk. 4.

Samtidig er der mellem parterne enighed om, at weekendhold, der er beskaftiget i
et andet produktionsomrade/en anden afdeling end det produktionsomréde/den af-
deling, hvor der er etableret arbejdsfordeling, kan holdes uden for arbejdsfordelin-
gen.
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Kollektiv ferielukning teelles ikke med i arbejdsfordelingsperioden. Kollektiv ferie-
lukning medferer ikke en afbrydelse af arbejdsfordelingen og medferer derfor ikke
betaling af G-dage.

En medarbejder tages ud af fordelingen, nar denne skal deltage i kursus planlagt
forud for en arbejdsfordeling.

Ved deltagelse i kurser planlagt under arbejdsfordelingen kan en medarbejder til-
svarende tages ud af fordelingen.

En medarbejder indgér i arbejdsfordeling efter endt orlov pa lige fod med de ovrige,
i det omfang pagaldendes jobfunktion er omfattet af arbejdsfordelingen.

Medarbejdere, der kommer til skade pd virksomheden for eller under en etableret
arbejdsfordeling, aflennes efter § 29, stk. 2.

Beskyttede medarbejdere deltager i lokalt aftalte arbejdsfordelinger. De beskyttede
medarbejdere er under deltagelse i arbejdsfordelingsordninger fortsat omfattet af §§
1 og 6.

Parterne er tillige enige om, at beskyttede medarbejderes deltagelse i arbejdsforde-
lingsordning ikke @ndrer i bestdende praksis i Industriens Overenskomst vedreren-
de fritstilling og suspension af beskyttede medarbejdere.

Ledighed skal tilstraebes samlet i1 storre sammenhangende perioder. Der kan ikke
etableres arbejdsfordeling, hvor den daglige arbejdstid nedsettes, eller hvor ledig-
heden omfatter mindre end 2 dage pr. uge.

Arbejdsfordelinger skal indberettes af de lokale parter til Dansk Industri og de re-
spektive forbund, senest 1 uge inden ordningen iverksattes. Samtidig hermed ori-
enteres Arbejdsformidlingen skriftligt om arbejdsfordelinger, der pataenkes
ivaerksat, herunder hvilke personer der omfattes heraf. Ved indberetning skal ske-
maet sidst 1 dette bilag anvendes.

Da formalet med arbejdsfordeling blandt andet er at undga afskedigelser, som ellers
ville veere nodvendige, kan afskedigelser under en labende arbejdsfordeling kun ske
af &rsager, der er begrundet i den pageldendes egne forhold. Viser det sig herud-
over under lebende arbejdsfordeling nadvendigt at foretage afskedigelser, skal ar-
bejdsfordelingen forinden tages op til en ny lokal droftelse.

Kan enighed ikke her opnds, kan sagen geres til genstand for nermere droftelse un-
der organisationernes medvirken.

Afskedigede medarbejdere kan ikke indgé i arbejdsfordeling, medmindre de holdes
skadesfrie 1 opsigelsesperioden.
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Parterne anbefaler, at det sker ved enten at flytte de afskedigede medarbejdere til
afdelinger eller produktionsomrider, hvor der ikke er etableret fordeling, eller ved
at de indgér 1 arbejdsfordelingen, saledes at de i fordelingsperioderne er fritstillet
med lon.

Arbejdsfordeling kan tidligst indferes 4 uger efter afslutningen af en tidligere gen-
nemfort fordeling 1 den pagaeldende afdeling/arbejds-omride.

10. Der gennemfores kvartalsvise moder mellem organisationerne med henblik pa drof-
telse af situationen omkring arbejdsfordelinger.

Kebenhavn, den 15. januar 1981, med @&ndringer af 1. marts 2004 og 1. marts 2007 og
1. marts 2014.

Anm. 1
For fjerkreeslagterier og fiskeindustrien - se Speciel del § 1 og § 2.
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Vejledning vedrerende indberetning
af arbejdsfordeling

1.

2.

Der udarbejdes forbundsvis et skema for hver afdeling eller arbejdsomréde.

Arbejdsfordeling kan normalt kun etableres pé en af de pé skemaet anforte ma-
der. Det ber tilstreebes, at der etableres hold, der skiftes til at vare 1 arbej-
de/ledige. Hvor sarlige driftsmassige hensyn ger det enskeligt, kan der dog
etableres lukning af hele afdelinger eller arbejdsomrader.

Fordelingerne lober ugevis, siledes at de 1 punkt 3 i bilag 2 navnte 13 uger lober
fra begyndelsen af den uge, i hvilken fordelingen pabegyndes. De 13 uger om-
fatter savel arbejds- som friperioder. Der kan ikke dispenseres fra 13 ugers reg-
len.

Fordelingernes samlede varighed skal pa forhand vere anfert pa indberetnings-
skemaet. Der kan sdledes ikke iverksettes fordelinger, der forudsetter, at der
uge for uge gives meddelelse om den kommende uges fordeling.

Der udarbejdes navnelister med angivelse af den enkelte medarbejders navn og
CPR-nr. samt fordelingsperioder. Navnelisten sidst 1 bilaget skal anvendes. Dog
kan navnelister anvendt til indberetning til Arbejdsformidlingen benyttes under
forudsatning af, at de fremkommer til DIO I og de respektive forbund i lesbar
form.

Béde skema og navneliste indsendes af henholdsvis virksomhed og tillidsrepree-
sentant til DIO I og de respektive forbund, sa vidt muligt 14 dage inden forde-
lingens ikrafttreden og senest 8 dage for. Overskrides fristen pa grund af
arbejdsgiverens forhold, udskydes ikrafttredelsestidspunktet 1 uge.

Safremt fordelingen opheves inden udlebet af perioden, skal organisationerne
skriftligt orienteres herom senest 8 dage efter oph@velsen.

Det indskerpes, at afskedigelser af medarbejdere, der deltager i en arbejdsforde-
ling, ikke kan finde sted, medmindre de skyldes den enkeltes egne forhold.
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(O INDUSTRI D..

Dansk Industri

Arbejdsfordeling og Uddannelsesstotte i forbindelse med
arbejdsmangel af midlertidig karakter

Virksomhed:

Adresse:

Posinr./by:

Med virkning fra uge til og med uge ialt (antal) uger
etableres der

[ arbejdsfordeling
ELLER

[ Uddannelsesstatte | forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig karakter

for (antal) medarbejdere ifalge vedlagte navneliste inden for

[ Hele virksomheden

[ En virksomhedsafdeling Hvilken:

[ Et produktionsomrade Hvilket:

Saet X (kun relevant ved arbejdsfordeling)
[ 2 dages ledighed pr. uge

[ 3 dages ledighed pr. uge

[ 1 uges ledighed/ 1 uges arbejde

[ 1 uges ledighed/ 2 ugers arbejde

[J 2 ugers ledighed/ 2 ugers arbejde

Har alle eller nogen af de anmeldte medarbejdere deltaget | arbejdsfordeling eller modtaget uddannelsestatte under
midlertidig arbejdsmangel de seneste 12 maneder?

Oja

Onej

Hvis ja, i (antal) uger.

Ledighedsperioden angives pa szerskilt liste for hver enkelt medarbejder med angivelse af navn og CPR-nr. Har der
inden for de sidste 12 maneder vaeret etableret arbejdsfordeling i afdelingen eller arbejdsomradet omfattende de i

nzervaerende fordeling deltagende medarbejdere, anfares tillige tidligere fordelingsperiode(r) for hver enkelt medarbejder
ekskl. neervasrende ordning.

Dato:

For virksomheden For medarbejderne

(Ifelge vejledningen om arbejdsfordeling skal der udarbejdes skema forbundsvis)
(Der anseges om uddannelsesstatte i forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig karakter pa www.IKUF .dk.)

Side 278



50276 04-14

(O INDUSTRI

Navneliste vedrarende arbejdsfordeling

De

Dansk Industri

Virksomhed:

Arbejdsfordeling vedr. medarbejdere inden for (forbund):

Beskaeftiget i (afd./produktionsomradet i virksomheden):

Navn

CPR-nr.

A-kasse

Tidligere fordelings-
perioder inden for de
seneste 12 maneder

Fordelingsperioder
i indevaerende
fordeling

Husk 2 og 3 dage er lig 1 uge, og 1 uges ledighed taeller som 2 uger.
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Bilag 3

Aftale om ferieoverfgrsel

10 — Bilag 3 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 16 om ferie.
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Bilag 4

Ansaettelsesaftale

10 — Bilag 4 gelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 21
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Bilag 5

Protokollat vedrgrende funktionzerlignende anszettelse

10 — Bilag S geelder ikke i Post Danmark.
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Bilag 6

Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelse i stgrre omfang

Nearverende regelset tradte i1 kraft 1. januar 1996.

Anvendelsesomrade

§ 1. Protokollatet finder anvendelse i forbindelse med afskedigelser, som pataenkes foreta-
get af en arbejdsgiver af en eller flere grunde, som ikke kan tilregnes lenmodtageren selv,
ndr antallet af patenkte afskedigelser inden for et tidsrum af 30 dage vil udgere:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskeftiger over 20 og faerre end 100 lon-
modtagere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af lonmodtagere i1 virksomheder, som normalt beskaftiger
mindst 100 og under 300 lenmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskeaftiger mindst 300 lenmodtagere.

Stk. 2

Ved opgerelse af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes andre opher af ansattel-
sesforhold, som ikke kan tilregnes lonmodtageren, herunder lenmodtagerens egen opsigel-
se, nar opsigelsen er foranlediget af serligt gunstige fratreedelsesvilkér, forudsat at antallet
af afskedigelser efter stk. 1 udger mindst 5.

Stk. 3

Protokollatet finder anvendelse, uanset om beslutningen om foretagelse af afskedigelser af
storre omfang treffes af arbejdsgiveren eller en virksomhed med bestemmende indflydel-
se, som arbejdsgiveren er en del af.

Stk. 4
Protokollatet finder ikke anvendelse pa:

1. Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejdsaftaler, der er indgdet for et
bestemt tidsrum eller med henblik péd en bestemt arbejdsopgave, medmindre disse
afskedigelser foretages, for disse aftaler er udlebet eller opfyldt.

2. Afskedigelser af besetninger pd segiende skibe.

Stk. 5

§§ 8 og 11 finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lenmodtagere, som berores af
standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af konkurs eller likvidationsakkord ef-
ter konkurslovens regler.

Stk. 6

Bestemmelserne 1 § 6, stk. 2 og 1 § 7 om pligt til at give det regionale arbejdsmarkedsrad
meddelelse om pétenkte afskedigelser finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lenmod-
tagere, som berores af standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af konkurs eller
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likvidationsakkord efter konkurslovens regler, medmindre det regionale arbejdsmarkedsrad
anmoder om meddelelse.

§ 2. Ved et arbejdssted, jf. §§ 7, 8 og 10, forstds en enhed af arbejdsgiverens virksomhed,
hvor en eller flere af virksomhedens lenmodtagere er beskeftiget. Hvor en virksomhed har
flere arbejdssteder beliggende i samme region, betragtes arbejdsstederne som ¢ét arbejds-
sted.

§ 3. Protokollatet @ndrer ikke bestdende individuelle opsigelsesvarsler, der er fastsat i hen-
hold til lov, individuel aftale eller naervaerende overenskomst.

Stk. 2
Protokollatet vedrarer ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige folger af kollektive ar-
bejdskonflikter.

§ 4. Bekendtgoerelse nr. 1152 af 27. oktober 2017 om varsling m.v. i forbindelse med fore-
tagelse af afskedigelser af storre omfang finder anvendelse pd narverende overenskomst-
omréde, indtil den aflgses af regler fastsat i henhold til lov nr. 291 af 22. marts 2010.

Pligt til forhandling m.v.

§ 5. Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet af § 1, skal arbejdsgi-
veren sé tidligt som muligt indlede forhandlinger med lenmodtagerne pa virksomheden el-
ler disses repraesentanter, safremt sddanne er valgt eller udpeget. Lenmodtagerne eller
disses repraesentanter kan under forhandlingerne ledsages af serligt sagkyndige.

Stk. 2

Forhandlingerne skal have til formadl at na frem til en aftale om at undgé eller begraense de
patenkte afskedigelser samt afbede folgerne af disse ved aktiviteter, der navnlig tager sigte
pa omplacering eller omskoling af de afskedigede lenmodtagere.

§ 6. Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne efter § 5 give lenmodtagerne pd virk-
somheden eller disses repraesentanter, safremt sidanne er valgt eller udpeget, alle relevante
oplysninger af betydning for sagen og give skriftlig meddelelse i det mindste om:

1. Arsagerne til de patenkte afskedigelser.

2. Antallet af lonmodtagere, der patenkes afskediget, hvilke relevante kategorier de
tilherer, og over hvilket tidsrum det forudses, at afskedigelserne skal finde sted.

3. Antallet af lonmodtagere, der normalt beskaftiges pad virksomheden, og hvilke ka-
tegorier de tilhorer.

4. Hyvilke kriterier der patenkes anvendt ved udvalgelsen af de lenmodtagere, der pé-
tenkes afskediget.

5. Hvorvidt der blandt de lenmodtagere, der pitenkes afskediget, er lenmodtagere,
der har adgang til afskedigelsesgodtgerelser fastsat ved individuel eller kollektiv af-
tale, og 1 givet fald hvordan disse godtgerelser opgeres.
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Stk. 2
Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 naevnte skriftlige meddelelse fremsende en
genpart af meddelelsen til det regionale arbejdsmarkedsrad.

Varsling m.v.

§ 7. Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstemmelse med reglerne 1 §§ 5
og 6 fortsat at foretage afskedigelser omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren sende det regiona-
le arbejdsmarkedsrdd skriftlig meddelelse herom. Meddelelsen sendes snarest muligt og
senest 21 dage efter, at der er indledt forhandlinger i henhold til § 5.

Stk. 2

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af betydning for behand-
lingen af sagen om de planlagte afskedigelser og om de i § 5 naevnte forhandlinger, navnlig
om darsagerne til afskedigelserne, antallet af lenmodtagere, der normalt beskaftiges pa
virksomheden, samt over hvilken periode det forudses, at afskedigelserne skal finde sted.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at meddelelsen i henhold til stk.
1 er afsendt, give det regionale arbejdsmarkedsrdd underretning om, hvilke personer der vil
vaere omfattet af afskedigelserne. Disse personer skal senest samtidig underrettes.

Stk. 4
Arbejdsgiveren skal snarest muligt give det regionale arbejdsmarkedsrad underretning om
det endelige resultat af de 1 § 5 nevnte forhandlinger.

Stk. 5

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne 1 henhold til stk. 1 og 4 fremsende gen-
part heraf til lonmodtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter, safremt sddanne
er valgt eller udpeget. Disse kan fremsende deres eventuelle bemarkninger til det regionale
arbejdsmarkedsrad. Genpart heraf fremsendes til arbejdsgiveren.

§ 8. Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7, stk. 1, far tidligst virkning 30
dage efter, at meddelelsen er sendt til det regionale arbejdsmarkedsrad.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udger mindst 50 pct. af antallet af
lenmodtagere pd et arbejdssted, jf. § 2, og der pad arbejdsstedet normalt er beskaftiget
mindst 100 lenmodtagere, far disse afskedigelser for medarbejdere, der pd opsigelsestids-
punktet har 9 méneders anciennitet 1 henhold til overenskomstens bestemmelser, tidligst
virkning 8 uger efter, at meddelelsen er sendt til det regionale arbejdsmarkedsrad.

Tavshedspligt

§ 9. Lenmodtagerne pd virksomheden eller disses reprasentanter og de i § 5, stk. 1 naevnte
serlige sagkyndige samt arbejdsgiveren og dennes repraesentant ma ikke videregive oplys-
ninger, der udtrykkeligt er givet som fortrolige 1 henhold til nervarende protokollat.
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Godtgerelse

§ 10. En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af § 1 undlader at ind-
lede forhandlinger med lenmodtagerne efter § 5 eller undlader at sende meddelelse til det
regionale arbejdsmarkedsrad efter § 7, skal yde de pageldende lonmodtagere en godtgerel-
se. Godtgerelsen udger et belab, der for den enkelte svarer til 30 dages lon fra opsigelses-
tidspunktet. Fra godtgerelsen skal trekkes den len, som lenmodtageren har modtaget i en
eventuel individuel opsigelsesperiode.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser udger mindst 50 pct. af antallet af lenmodtagere pé et ar-
bejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt er beskeftiget mindst 100 lenmodtagere,
udger den i stk. 1 nevnte godtgerelse for den enkelte lonmodtager, der pa opsigelsestids-
punktet har 9 maneders anciennitet i henhold til overenskomstens bestemmelser, et belab,
der svarer til 8 ugers lon fra opsigelsestidspunktet. Fra godtgerelsen traekkes den lon, som
lonmodtageren har modtaget 1 en eventuel individuel opsigelsesperiode.

Straffebestemmelser

§ 11. Ved eventuel idemmelse af bod for virksomheders overtraedelse af bestemmelserne i
§§ 5, 6 og 7 skal Arbejdsretten tage udgangspunkt i den ved de almindelige domstole ud-
viklede praksis pa omradet.

Stk. 2
Er overtraedelsen begaet af et selskab, en forening, en selvejende institution, en fond eller

lignende, kan der péleegges den juridiske person som sddan bodsansvar.

Stk. 3

Der kan i forbindelse med sager om overtredelse af aftalens bestemmelser ikke palegges
organisationsansvar.

§ 12. I sager om overtredelser af denne aftale kan arbejdsgiveren ikke gore galdende, at
den virksomhed, der har truffet beslutning om afskedigelser i storre omfang, ikke har givet
arbejdsgiveren den nedvendige information.

Kebenhavn d. 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri

Peter Schliitter Palle Nielsen

Redaktionelt &endret den 9. juli 2013
For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri

Niels Gron Fabech Jorn Larsen
Redaktionelt endret ved OK 2020
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Bilag 7

Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og
renholdelse af vaernefodtgj

10 - Bilag 7 geelder ikke i Post Danmark.
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Bilag 8

Protokollat vedrgrende udenlandske medarbejderes Ign- og
arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i Danmark

Afsnit A

Med henblik pa at modvirke social dumping er er der mellem overenskomstparterne
indgéet folgende aftale vedrerende behandling af uoverensstemmelser om udenlandske
medarbejderes lon- og arbejdsforhold ved udferelse af arbejde 1 Danmark:

1. Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af udenlandske
underleveranderer til udferelse af arbejde pa virksomhedens lokationer i Dan-
mark orienterer tillidsreprasentanten og fremlegger alle relevante baggrundsop-
lysninger om underleverandererne, som f.eks. arbejdet de skal udfere og dets
forventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes et lokalt mede,
hvor alle relevante baggrundsoplysninger om underleverandererne, som f.eks.
arbejdet de skal udfere og dets forventede varighed.

Den lokale dreftelse udger et supplement til bestemmelserne om organisationer-
nes mulighed for at behandle sager om udenlandsk arbejdskraft, og DI, CO-I el-
ler CO-I's medlemsorganisationer kan uanset lokale dreftelser begare et meade,
jf. punkt 2.

2. Sével CO-industri som CO-industris medlemsorganisationer retter derfor omga-
ende henvendelse til Dansk Industri, safremt man bliver bekendt med forhold,
der kan forudses at medfere problemer eller uoverensstemmelser. Tilsvarende
retter Dansk Industri omgéende henvendelse til CO-industri.

3. Sadanne henvendelser skal resultere 1 et omgaende made mellem overenskomst-
parterne. Reprasentanter for de involverede parter, herunder fra forbundene, kan
deltage.

4. Alle relevante baggrundsoplysninger forelegges eller fremskaffes hurtigst gor-
ligt.

5. DI-medlemsvirksomheder, der beskaftiger udenlandsk arbejdskraft, skal indpas-
se denne 1 virksomhedens lenniveau, ligesom gvrige overenskomstmassige vil-
kér skal overholdes.

6. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en DI-
medlemsvirksomhed, og hvor den pagaldende virksomhed ikke er overens-
komstdakket, tilstreber DI/CO ligeledes en forhandlingslesning for at undgé, at
kollektive kampskridt iverksattes.
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Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan optages i Dansk
Industri eller 1 en anden under DA herende medlemsorganisation, selv om en
konflikt er bebudet eller varslet. Safremt konflikten er etableret, geelder Hoved-
aftalens § 2, stk. 6.

Forbundene forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderda-
ge. Kopi tilstilles Dansk Industri.

7. Séfremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfelgende
optages som medlem af Dansk Industri, skal lenniveauet tilpasses, eventuelt un-
der organisationernes medvirken.

Afsnit B
Folgende afsnit gelder for udstationerede medarbejdere omfattet af Industriens Over-
enskomst eller Industriens Funktionaroverenskomst.

En tilpasning af lenniveauet for udstationerede medarbejdere skal ske efter folgende
grundleggende principper:

» Ud fra et princip om ligebehandling skal lennen for udstationerede medarbejdere om-
fattet af overenskomsten fastsettes efter overenskomstens lgnbestemmelser.

* Opgoerelse og sammenligning af lenniveauet skal baseres pd den udstationerende
virksomheds samlede relevante medarbejderomkostninger, dvs. lovgivningsmaessige
sociale forpligtelser og overenskomstmassige forpligtelser, uanset om de hidrerer fra
hjemlandet eller Danmark.

* Den udstationerende virksomhed ma hverken stilles ringere eller bedre end en tilsva-
rende dansk virksomhed. Der sammenlignes séledes med de tilsvarende medarbej-
deromkostninger, som den danske virksomhed ville have i samme situation.

1. Lonfastsaettelse
Efter Industriens Overenskomst fastsattes lonnen efter § 22, som er den almindelige

timeleonsbestemmelse, § 23, der angér supplerende lonsystemer og § 24, der angar lon
ved akkord.

Ved fastsettelsen af lonnen for udstationerede medarbejdere skal der tages hejde for,
efter hvilke af omtalte bestemmelser lonnen ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pd et princip om, at den enkelte medarbejders
lon skal aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, dog siledes at der
gelder en mindstebetalingssats. Forhandlinger om lenandringer kan hejst finde sted en
gang 1 hvert overenskomstar, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.
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Ved fastsattelsen af lennen skal der tages hensyn til f.eks. den enkelte medarbejders
dygtighed, erfaring, uddannelse, indsats i produktionen og arbejdets krav til medarbej-
deren, herunder ogsa de serlige gener, der er forbundet med arbejdet. Der henvises til
Industriens Overenskomst § 22 stk. 4.

Efter Industriens Funktionaroverenskomst fastsettes lennen efter § 3.

Efter bestemmelsen aftales lonnen mellem den enkelte medarbejder og arbejdsgiveren.
Samtidig skal lennen for den enkelte medarbejder vurderes og eventuelt reguleres
mindst en gang om aret.

Desuden skal lennen give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse
og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar. Der henvises til Industriens Funktio-
neroverenskomst § 3, stk. 2.

Endelig kan der under bade Industriens Overenskomst og Industriens Funktionarover-
enskomst individuelt eller kollektivt aftales lensystemer, som supplerer lennen, f.eks.
resultatlen, bonus eller produktionstilleeg. Disse ber afpasses til de forhold, der gor sig
galdende for den enkelte virksomhed, og ber aftales skriftligt.

Der henvises til Industriens Overenskomst § 23 og til Industriens Funktionaroverens-
komst § 3, stk. 6.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lonbestemmelserne i1 deres over-
enskomster for de relevante arbejdsfunktioner vil fremga péa det nationale websted for
udstationerede.

2. Seerligt om pension

Virksomhedens dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejdsmarkedspension 1
hjemlandet kan modregnes i pensionsbidraget, virksomheden skal betale i henhold til
overenskomsten.

Anciennitetskravet for at opna pension efter Industriens Overenskomst § 34, stk. 2 og
Industriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 1 anses for opfyldt, safremt den udstatio-
nerede medarbejder har veret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlan-
det i minimum 2 méneder.

Pensionsbidraget skal beregnes af de samme lendele, som indgar i pensionsgrundlaget i
henhold til overenskomsten. Dette uanset om den pégaldende londel er skattepligtig i
hjemlandet.

Hvis der foretages indbetaling af pensionsbidrag til en arbejdsmarkedspensionsordning 1
hjemlandet under udstationeringen, modregnes det indbetalte i pensionsbidraget til In-
dustriens Pension.
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Et differencebelob indbetales efter aftale mellem den udstationerende virksomhed og
medarbejderen til den geldende arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet, udbetales
som lon eller indbetales til Industriens Pension.

3. Seerligt om fritvalgsbidrag og feriefridage

Hyvis tillegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lonseddel eller tilsvarende opgerelse,
kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en fritvalgsopsparing, men i ste-
det udbetale fritvalgsbidraget labende som et tilleeg til lonnen, herunder betalingen for
fravalgte feriefridage.

4. Saerligt om ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet har ret til feer-
re dages betalt ferie pr. feriear end den danske ferielov giver, supplerer virksomheden
op til niveauet i den danske ferielov, forholdsmessigt i relation til perioden, hvor med-
arbejderne udferer arbejde i Danmark.

Alternativt kan det aftales mellem parterne, at virksomheden, i det omfang den til en-
hver tid geeldende lovgivning tillader det, udbetaler medarbejderen kompensation for de
manglende feriedage.

5. Seerligt om udstationeringstillaeg

Godtgerelse som udstationerede medarbejdere modtager til dekning af reelt atholdte
udgifter 1 forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost og logi, kan ikke
indga i1 opgerelsen af aflenningen efter overenskomsten og den udstationerende virk-
somheds medarbejderomkostninger.

Udstationeringstilleg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for medarbejderens udgif-
ter 1 forbindelse med udstationeringen, indgar i opgerelsen af aflonningen efter overens-
komsten og den udstationerende virksomheds samlede medarbejderomkostninger.

Hvis det ikke er angivet nermere eller belyst, om en ydelse reelt er atholdt som godtge-
relse for udgifter 1 forbindelse med udstationeringen eller som et udstationeringstilleg,
anses hele ydelsen for at vare betalt som godtgerelse for udgifter, jf. udstationeringsdi-
rektivets artikel 3, stk. 7.

6. Szerligt om uddannelsesfonde
Den udstationerende virksomhed er fritaget for overenskomsternes regler om uddannel-
sesfonde og kompetenceudviklingsfonde.

Dog skal en tilsvarende dansk virksomheds bidragsomkostninger til uddannelsesfonde
og kompetenceudviklingsfonde i henhold til overenskomsten indga i opgerelsen af de
samlede medarbejderomkostninger.

7. Seerligt om genebetalinger
Den udstationerende virksomheds medarbejdere betales 1 henhold til overenskomsternes
regler om genebetalinger. Genetilleg skal opgeres og betales sarskilt.
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8. Gennemskuelighed i opgerelsen af len

Lonnen for udstationerede medarbejdere fastlegges 1 henhold til Industriens Overens-
komst §§ 22, 23 og 24 eller Industriens Funktionaroverenskomst § 3 og skal fremga for
den enkelte udstationerede medarbejder.

Udstationerende virksomheder skal saledes vare i stand til at fremlaegge gennemskueli-
ge opgerelser af den udbetalte lon og gvrige overenskomstmassige lenandele.

9. Lokalaftaler
Virksomheder omfattet af dette afsnit kan indga lokalaftaler efter bestemmelserne i In-
dustriens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst.

10. Szerligt om opgerelse af de sociale bidrag efter Eurostat

Hvis parterne er enige om dette, kan opgerelsen af virksomhedens omkostninger til so-
ciale bidrag i den konkrete sag ske pé baggrund af en procentsats baseret pd Eurostats
oplysninger.

En gang om éret fastsatter parterne pa baggrund af Eurostats seneste opgerelse:
1. Hvor stor en andel i procent de sociale bidrag udger af de samlede lenomkost-
ninger i hvert enkelt land.
2. Huvilke lovpligtige og overenskomstmassige ydelser, der er indeholdt i de socia-
le bidrag.

Folgende ydelser i Industriens Overenskomst (I0) og Industriens Funktioneroverens-
komst (IFO) indgér ved aftalens underskrift i Eurostats opgerelse af sociale bidrag:

* Arbejdsgivers Pensionsbidrag (IO § 34, IFO § 8).

* Fratredelsesgodtgerelse (10 § 38, stk. 11).

* Len under sygdom (IO § 29).

* Lon under barsel (IO § 35, IFO § 12, stk. 17).

* Betalinger til uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde (10 §§ 36 og 47,

IFO §§ 25 og 26).

Overenskomstmessige forpligtelser, som er indeholdt 1 procentsatsen for de sociale bi-
drag, anses for opfyldt af virksomheden, hvis parterne valger at opgere omkostninger til
sociale bidrag efter denne model.

Disse overenskomstmessige forpligtelser indgir derfor ikke separat i opgerelsen af
medarbejderomkostninger, ligesom den udstationerende virksomhed ikke skal betale
disse sarskilt. Dog kan parterne valge at udskille virksomhedens bidrag til arbejdsmar-
kedspension til separat udmentning.

Hvis den udstationerende virksomhed ogsa betaler visse sociale bidrag i Danmark, skal
der tages hgjde for disse i opgerelsen af virksomhedens samlede medarbejderomkost-
ninger.

Side 292



Opgerelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag efter denne model kan
kun ske, hvis virksomheden dokumenterer, at den betaler de obligatoriske sociale bidrag
1 hjemlandet under udstationeringen til Danmark, herunder hvilke dele af lonnen som de
sociale bidrag beregnes ud fra.

Parterne er enige om, at det som udgangspunkt er tilstrekkelig dokumentation, hvis
virksomheden fremlagger en erklering fra en autoriseret revisor eller tilsvarende, hvor-
af det fremgar, hvilke sociale bidrag virksomheden betaler i hjemlandet.

En opgerelse efter denne model afskarer ikke CO-industri fra at rejse sager om misfor-
hold, jf. Industriens Overenskomst § 22, stk. 3 og stk. 4 eller Industriens Funktionzr-
overenskomst § 3, stk. 5.

Eksemplerne pé beregninger efter denne model, som har varet fremlagt under parternes
dreftelse, fremgér af overenskomsten som bilag til denne organisationsaftale.

11. Ovrige forhold
Denne aftale rykker ikke ved, hvilke overenskomstkrav, der lovligt kan stettes med var-
sel af konflikt i henhold til udstationeringslovens § 6a.

Parterne er enige om at revidere denne aftale, hvis forudsatningerne i den nuvarende
lovgivning, herunder udstationeringsdirektivet og den danske implementering heraf,
@ndres.

Begge parter tager forbehold for, at der kan indgd andre elementer end dem naevnt 1 af-
talen, nar de samlede medarbejderomkostninger for en udstationerende virksomhed op-
gores.

Eksempler pa opgerelse efter Eurostat

Nedenstaende er alene forenklede eksempler pa opgerelser. Parterne tager med eksem-
plerne ikke stilling til, hvad virksomheder skal betale for at leve op til Industriens Over-
enskomst eller Industrien Funktionaroverenskomst, herunder Industriens Overenskomst
§ 22 og Industriens Funktionaroverenskomst § 3. Med eksemplerne tager parterne hel-
ler ikke stilling til, hvad der kan indgé i1 opgerelsen af de samlede medarbejderomkost-
ninger. Ligesom eksemplerne ikke kan indgd som fortolkningsbidrag i en eventuel
uenighed om fortolkning af denne aftale.

Eksempel A

De samlede medarbejderomkostninger er sammensat af lon og betalinger til sociale bi-
drag. Efter parternes seneste falles opgerelser (2021) udger de sociale bidrag 14,2 pct.
af de samlede medarbejderomkostninger i Danmark og 22,2 pct. i Tyskland.

Det svarer til, at de sociale bidrag udger 29 procent (eller en faktor 1,29) af de samlede
lonomkostninger i Tyskland, og 17 procent (eller en faktor 1,17) af de samlede lenom-
kostninger i Danmark.
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En tysk virksomhed vil efter indmeldelse 1 DI tilpasse deres lonniveau til danske for-
hold. De giver deres medarbejdere en timelon pd 100 DKK. Vi antager, at dette er den
eneste londel, som de betaler sociale bidrag af. Timelennen plus sociale bidrag i Tysk-
land udger herefter 129 DKK, hvilket ikke lever op til overenskomstens bestemmelser.

Den tyske virksomhed ensker at tilpasse deres lenniveau svarende til en dansk timelon
pa 170 DKK. En dansk virksomhed ville med en timelen pd 170 DKK have medarbej-
deromkostninger inklusive sociale bidrag svarende til 199 DKK/time. (170*1,17).

P& denne baggrund valger den tyske virksomhed at give et tilleeg til lennen pa 54 DKK
1 timen under udstationeringen i Danmark.

Lonnen kommer dermed op pa 154 DKK i timen (100 + 54) svarende til 199/1,29. De
betaler ogsa sociale bidrag af tillegget pa 54 DKK. Dermed er de samlede medarbe;j-
deromkostninger tillagt sociale bidrag i Tyskland pa 199 DKK (154 x 1,29).

Eksempel B

I situationen fra eksempel A ensker parterne at udmente virksomhedens bidrag til ar-
bejdsmarkedspension separat. Arbejdsgiverbidraget til den tyske pensionsordning anta-
ges her at veere 5 pct. De fratreekkes procentsatsen anvendt til at udregne sociale bidrag
af lenomkostningerne, s& den kommer ned pa 24 (29-5). Til gengald skal virksomheden
1 alt betale 10 pct. 1 arbejdsgiverbidrag til pension (fra 1. marts 2023) i1 henhold til over-
enskomsten. De fem procent afregnes til den tyske pensionsordning. Differencen pé 5
pct. imellem det danske og det tyske pensionsbidrag afregner den tyske virksomhed til
Industriens Pension som tilleg til lennen eller indbetaler den pa arbejdsmarkeds- eller
virksomhedspensionsordningen i hjemlandet.

Virksomheden vealger pa denne baggrund at give et tilleeg til lennen pa 48,5 DKK/time
under udstationeringen til Danmark. Det er beregnet som 199 divideret med 1,34, da de
samlet har sociale bidrag af lenomkostningerne inkl. pensionsbidrag pa 34 pct. De beta-
ler ogsa sociale bidrag og pensionsbidrag af tilleg. Dermed bliver deres samlede med-
arbejderomkostninger ogsa her 199 DKK/time (148,5 + 0,24*148,5 + 0,10*%148,5).

Afsnit C

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF
af 16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i1 udveksling af tjene-
steydelser (Direktivet), for s vidt angdr Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene
finder anvendelse inden for de i nerverende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1, n&evnte om-
rader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1. atiden udstrekning Industriens Overenskomst dekker omrader, som er omfattet af
bilaget, optrykt i Europa Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december
1996 om udstationering af arbejdstagere som led i1 udveksling af tjenesteydelser,
skal de i Industriens Overenskomst fastsatte regler samt de pa den danske virksom-
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hed, hvor den udstationerede udenlandske arbejdstager udferer sit arbejde, geelden-
de lokalaftaler og kutymer overholdes i forhold til de arbejdstagere, der udferer ar-
bejde inden for disse omrader i Danmark i1 forbindelse med levering af
tjenesteydelser.

2. at uoverensstemmelser vedrerende arbejds- og ansattelsesvilkr for arbejdstagere,
der er udstationeret i Danmark inden for de i naervarende protokollat, AFSNIT C,

pkt. 1 nevnte omréder, behandles i henhold til naervaerende protokollats AFSNIT A
og overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

Kebenhavn, den 22. marts 1998

Zndret ved OK 2020 og OK 2023.
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Bilag 9

Arbejde i Tyskland

Undertegnede organisationer er enige om, at Industriens Overenskomst ikke finder an-
vendelse, ndr medarbejdere udsendes til arbejde 1 udlandet, herunder Fergerne og Gron-
land. Der skal dog forud for rejsens pabegyndelse treeffes aftale om de i Industriens
Overenskomst § 20, stk. 5 nevnte lon- og arbejdsvilkér.

I det omfang en virksomhed matte vaere omfattet af den tyske lov om udstationering af
udenlandske arbejdstagere i Tyskland (Arbeitnehmer-Entsendegesetz), er der enighed
om, at overenskomstens ferieregler, herunder feriegarantiordningen, gelder under ar-
bejde i Tyskland.

Kebenhavn, den 25. august 1997

For Dansk Industri ~ For CO-industri
Niels Overgaard Verner Elgaard
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Bilag 10

Organisationsaftale om implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for denne organisationsaftale er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november
1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden samt dansk
lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljelovgivningen og ferieloven. Overenskomst-
parterne er enige om, at na@vnte organisationsaftale implementerer ovennavnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:
Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid
Det tidsrum, hvor medarbejderen er pé arbejde og star til radighed for arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgéar til aktiv tid, betragtes
som arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

FEks.

Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke overgar til preesteret arbejde, er hvile-
tid. Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke som hviletid i det
omfang den overstiger den ansattes normale daglige rejsetid til arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

2.3 Natperiode

Natperioden aftales pd den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til 05.00.
Treffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl. 05.00.

2.4 Natarbejder

a. En medarbejder, der normalt udferer 3 timer af sin daglige arbejdstid 1 natperio-
den eller,

b. der udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode af 12 méneder.
Eks. 1

En ansat medarbejder, som flyttes til natarbejde, der ikke er fast natarbejde, skal be-
tragtes som natarbejder, ndr der er udfort natarbejde i den i art. 2.4 b. fastlagte periode
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- og tilbydes leegeundersogelse, inden medarbejderen har opndet status som natarbej-
der.

Eks. 2

En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pd fast nathold eller anscettes i henhold
til en arbejdstidsplan, der gor medarbejderen til natarbejder, skal tilbydes leegeunder-
sogelse forud for anscettelsen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der arbejdes i hold, hvor
medarbejdere afleser hinanden pd de samme arbejdspladser, og hvor den enkelte med-
arbejder normalt arbejder pa forskellige tidspunkter over en given periode af dage eller
uger.

2.6 Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som skifteholdsarbejder.

3.1 Daglig hviletid
Er dekket af de geldende regler 1 arbejdsmiljelovens kap. 9 med tilherende bekendtge-
relse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor den daglige hviletid nedsettes, udskydes eller bortfalder efter geldende danske
regler, skal der gives kompenserende hvileperiode. Dette krav opfyldes, sdfremt der in-
den for en periode af 4 méneder har vaeret mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden
for hvert arbejdsdegn. Ved beregningen indgér kun arbejdsdegn.

4. Pauser

Pauselegning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, kan hver
af de lokale parter kraeve, at der pd normale arbejdsdage holdes en pause. Ingen pause
kan vere af mindre end 10 minutters varighed.

5. Ugentlig hviletid

5.1. Er dzkket af de gzeldende regler i arbejdsmiljelovens kap. 9 med tilherende
bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor det ugentlige fridegn udskydes eller bortfalder efter geeldende danske regler, skal
der gives kompenserende fridegn. Der kan lokalt traeffes aftaler om, at det ugentlige
fridogn omlaegges. Der mé dog ikke vere mere end 7 dogn mellem 2 fridegn. Dansk In-
dustri og CO-industri kan jf. bestemmelse herom godkende arbejdstidsplaner, hvor der
er op til 12 degn mellem to fridegn.

5.2a Arbejde p4a ikke kystngere havvindmeller
5.2a gaelder ikke Post Danmark.
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5.2b Arbejde pa ikke kystnzere havvindmeller
5.2b geelder ikke Post Danmark.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan inden for en 4 méneders
periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie
Er deekket af den eksisterende ferielov og Industriens Overenskomst.

8. Natarbejdets varighed

Den normale arbejdstid for en natarbejder kan ikke overstige 8 timer pr. arbejdsdegn 1
gennemsnit over en periode pa 3 maneder.

Ved beregning indgér det ugentlige fridegn ikke.

Ved natarbejde af sarligt risikofyldt karakter jf. arbejdsmiljeloven § 57, ma arbejdsti-

den ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

9. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er dekket af eksisterende lovgivning.

10. Information ved regelmassig beskaftigelse af natarbejdere
Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske oplysninger om

e Antal beskaftigede natarbejdere
e Arligt prasteret timetal for beskaftigede natarbejdere

11. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er dekket af arbejdsmiljeloven med tilherende bekendtgerelser.

12. Arbejdsrytme
Er dekket af arbejdsmiljeloven med tilherende bekendtgerelser og vejledninger.

13. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre fallesskabsbestemmelser, der indeholder mere speci-
fikke forskrifter pd omradet, for sd vidt angar visse former for beskaftigelse eller er-
hverv, f.eks. kore- og hviletidsbestemmelserne, omfattes ikke af dette protokollat.

Vedrerende eksempler i1 organisationsaftalen:
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De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og dermed ikke udtemmende
eksempler i forhold til den enkelte artikel.

Kebenhavn, den 20/2 1995

(med e@ndring ved OK2023 og OK2025)

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bahring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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Bilag 11

Protokollat om implementering af direktiv om bgrn og unge

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa imple-
mentering af Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa ar-
bejdspladsen.

Udgangspunktet er taget i eksisterende regler, herunder is@r arbejdsmiljelovens be-
stemmelser om unge under 18 ar.

Parterne er enige om folgende bestemmelser:

Art. 1 Formél

Denne bestemmelse udmentes i konkrete direktivregler nedenfor, hvorfor sarskilt im-
plementering ikke er nedvendig.

Art. 2 Anvendelsesomrade

Der henvises til bestemmelserne om bern og unge under 18 ar i de til enhver tid geel-
dende bestemmelser i arbejdsmiljeloven med dertil horende bekendtgerelser.

Art. 3 Definitioner

a. Ved ung forstas enhver person under 18 ar.

b. Ved barn forstds enhver ung under 15 ér, eller enhver ung, der folger den obliga-
to-riske fuldtidsundervisning, der er pabudt ved dansk lov.

c. Ved 15- til 17-arige forstas enhver ung, der er fyldt 15 ar, men endnu ikke 18 ér,
og som ikke lengere er omfattet af den obligatoriske fuldtidsundervisning, som
er pdbudt ved dansk lov.

d. Lettere arbejde: Der henvises til de til enhver tid geldende bestemmelser i ar-

bejdsmiljeloven med dertil herende bekendtgerelser.

e.+ f. Arbejdstid og hviletid: Der henvises til pkt. 2.1 og 2.2 i organisationsaftale om
implementering af EU-direktivet om arbejdstid.

Art. 4 Forbud mod bernearbejde
Stk. 1 Unge, der er fyldt 15 &r, kan udfere erhvervsmaessigt arbejde pa vilkar, der er fast-
lagt 1 dette protokollat.

Stk. 2b Bern, der er fyldt 14 ar, kan dog arbejde i en virksomhed som led 1 en lerlingeud-
dannelse eller praktikordning.
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Stk. 2¢ Bern, der er fyldt 13 4r, kan udfere lettere arbejde, jf. de til enhver tid geeldende be-
stemmelser i1 arbejdsmiljeloven med tilherende bekendtgerelser.

Art. 5 Kulturelle og lignende aktiviteter
Der henvises til de til enhver tid geeldende bestemmelser 1 arbejdsmiljeloven med tilhg-
rende bekendtgerelser.

Art. 6 Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser
Stk. 1 Implementeres via lovgivning.

Stk. 2 Unge skal, safremt deres arbejde vurderes at vaere omfattet af risiko for deres
sikkerhed, fysiske eller psykiske sundhed eller udvikling, sikres en regelmeessig,
relevant og gratis undersogelse og kontrol af deres helbred. Dette uanset arbejds-
tidens placering. Regelmaessig er i denne forbindelse mindst 1 gang pr. 18 ma-
neder.

Art. 7 Unges siarbarhed - arbejdsforbud
Stk.1-2 Implementeres via lovgivning.

Stk. 3 Der henvises til den til enhver tid geldende bekendtgerelse om unges farlige und-
taget fra visse regler om sikkerhed og sundhed.

Art. 8 Arbejdstid
Stk. la Laerlinge, der ikke er fyldt 15 &r, ma maksimalt arbejde 8 timer om dagen og 40 ti-
mer om ugen.

Stk. 1b Om arbejdstiden for bern, der udferer arbejde uden for skoletid, henvises til ar
bejdsmiljeloven med dertil herende bekendtgerelser (iser § 59 stk. 1).

Stk. 1c I ferieperioder af mindst 1 uges varighed mé arbejdstiden for bern ikke overstige 7
timer pr. dag og 35 timer pr. uge.

Stk. 2 15- til 17-drige, herunder lerlinge ma maksimalt arbejde 8 timer pr. dag og 40 ti-
mer pr. uge.

Stk. 3 For lerlinge regnes deltagelse i obligatoriske skoleperioder som arbejdstid.

Stk. 4 For unge, som er ansat af flere arbejdsgivere, leegges arbejdstiden sammen 1 relati-
on til dette protokollat.

Stk. 5 Overenskomstparterne kan tillade, at arbejdstiden er leengere for lerlinge og andre
unge mellem 15 og 17 ar 1 saerlige tilfelde, eller hvis dette af objektive grunde er
berettiget.

Art. 9 Natarbejde
Der henvises til arbejdsmiljeloven med tilherende bekendtgerelser.
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Art. 10 Hviletid

Stk. 1 For sa vidt angar 15- til 17-arige, henvises til de til enhver tid geeldende regler i ar-
bejdsmiljeloven med tilherende bekendtgerelser. Born skal dog for hver periode pa
24 timer have en sammenhangende hvileperiode pa mindst 14 timer.

Stk. 2 Unge under 18 ar skal inden for en 7 dages periode have en hvileperiode pa mindst
2 dage om muligt i sammenhang. Denne hvileperiode kan nedsettes til 36 timer,
hvis det af tekniske eller organisatoriske grunde er berettiget.

Hvileperioden omfatter i princippet sondagen.

Art. 11 Arlig hvileperiode (Ferie)
Implementeres via lovgivning.

Art. 12 Pauser
Born og unge, der ikke er fyldt 18 ar, skal have en pause pd mindst 30 minutter om mu-
ligt sammenhangende, hvis den daglige arbejdstid overstiger 4 1/2 time.

Art. 13 15-17-4riges arbejde i tilfzelde af force majeure

For unge, der er fyldt 15 ar, kan der tillades undtagelser fra reglerne om arbejdstid, den
daglige hviletid samt pauser, safremt dette arbejde er midlertidigt, skal udferes omgéaen-
de, der ikke er voksne medarbejdere til radighed, og der gives de pdgaldende tilsvaren-
de kompenserende hvileperioder inden for 3 uger.

Art. 14 Foranstaltninger
Overtredelse af dette protokollat kan behandles i1 henhold til reglerne for behandling af
faglig strid.

Art. 15 Tilpasning af bilaget
Implementeres via lovgivning.

Art. 16 Opretholdelse af beskyttelses-niveauet
Implementeres via lovgivning.

Art. 17 Afsluttende bestemmelser
Protokollatet traeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse. Der kan dog ikke rejses
fagretlige sager for forhold om overtredelse af direktivet for efter 2. maj 1995.

Kebenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bahring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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Bilag 12

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet) med bilag 1 og 2

DI og CO-industri har indgaet nedenstdende aftale med henblik pa implementering af di-
rektiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i
Den Europaiske Union (arbejdsvilkérsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen med tilherende bilag 1 og 2 (optryk i protokollat 52 ved
OK23), til fulde implementerer arbejdsvilkarsdirektivet i Industriens Overenskomst og In-
dustriens Funktion@roverenskomst.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med ansattelseskontrakter i In-
dustriens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst @ndres i overensstem-
melse med det aftalte ved forst kommende lejlighed efter aftalens ikrafttreedelse.

Parterne er enige om, at industriens overenskomster sikrer den overordnede beskyttelse af
medarbejderne, og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses direkti-
vets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med narvarende implementeringsaftale ikke er foreta-
get nogen fortolkning af Industriens Overenskomst eller Industriens Funktionaroverens-
komst.

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme en mere gen-
nemsigtig og forudsigelig anszttelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne
sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Industriens Overenskomst og
Industriens Funktioneroverenskomst, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
naeroverenskomst og som har et ansattelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske
arbejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pd 4 pé
hinanden folgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der
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udgoer eller tilhgrer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i nevnte 3 timers
gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattelsesforhold,
hvor der ikke pé forhand er fastsat en garanteret mangde betalt arbejde, for ansattelsesfor-
holdet begynder.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkdrsdirektivets ar-
tikel 2)

a.  Tidsplan for arbejdet
Plan for fastleggelse af pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet begynder og slutter.

b.  Referencetimer og referencedage

Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra
arbejdsgiveren.

c.  Arbejdsmenster

Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et bestemt menster,
som fastlegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraves efter denne
aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen 1 et eller flere do-
kumenter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives 1 elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive
oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse og mod-
tagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Stk. 1. Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vesentligste vilkar i ansat-
telsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte folgende oplysninger og gives inden
for folgende frister:
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Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lenmodtagerens navn og adres- | Individuelt 7 kalenderdage
se
B Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et | Individuelt 7 kalenderdage
fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hoved-
sagelig udferes, oplysning om, at lenmodtageren
er beskeeftiget pa forskellige steder eller frit kan
bestemme sit arbejdssted, samt om hovedsade el-
ler arbejdsgiverens adresse.
C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
D | Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt Individuelt 7 kalenderdage
E Ansettelsesforholdets forventede varighed, hvor | Individuelt 7 kalenderdage
der ikke er tale om tidsubestemt ansattelse.
F | Vikaransatte: brugervirksomhedens identitet, nar | Individuelt 1 méned
og sa snart denne er kendt.
G Varigheden af og vilkarene for en eventuel prove- | Kan gives ved 7 kalenderdage
tid. henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.
H Den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren even- | Kan gives ved 1 méned
tuelt tilbyder. henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.
I Lonmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt | Kan gives ved 1 méaned
ferie eller andet fravaer med lon. henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.
J | Varigheden af lonmodtagerens og arbejdsgiverens | Kan gives ved 1 méned
opsigelsesvarsler eller reglerne herom. henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.
K | Den galdende eller aftalte lon, som lenmodtage- | Kan gives ved 7 kalenderdage
ren har ret til ved ansattelsesforholdets pabegyn- | henvisning til
delse, og tilleg og andre lendele, der ikke er | lov, kollektiv
indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel | aftale mv.
kost og logi. Endvidere skal der oplyses om lon-
nens udbetalingsterminer.
L Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid og | Kan gives ved 7 kalenderdage
eventuelle ordninger for overarbejde og betaling | henvisning til
herfor og, hvor det er relevant, ordninger for | lov, kollektiv
vagtendringer. aftale mv.
M | Hvis arbejdsmenstret er helt eller overvejende | Individuelt 7 kalenderdage
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uforudsigeligt, skal arbejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) Det princip, at tidsplanen for arbejdet er varia-
bel, antallet af garanterede betalte arbejdstimer og
betaling for arbejde, som udferes ud over disse
garanterede timer,

2) de referencetimer og -dage, hvor lenmodtage-
ren kan pélegges at arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperiode, som lenmod-
tageren er berettiget til, for en arbejdsopgave pa-
begyndes, samt en eventuel frist for annullering af
arbejdsopgaven.

N | Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster | Individuelt 1 méned
eller aftaler, der regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster eller aftaler indgaet
af parter uden for virksomheden, skal det endvide-
re oplyses, hvem parterne er i den pagaeldende
overenskomst.

O | Hvor det er arbejdsgiverens ansvar: Identitet af | Kan gives ved 1 méned
sociale sikringsordninger, som modtager de socia- | henvisning til
le bidrag, der er knyttet til ansattelsesforholdet, | lov, kollektiv
og enhver beskyttelse i forbindelse med social sik- | aftale mv.

ring fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Bestemmelsen implementeres ved @ndringer af Industriens Overenskomst § 37, stk. 1, og
Industriens Funktionaroverenskomst § 13.

§ 6 Andring af anseettelsesforholdet (arbejdsvilkirsdirektivet artikel 6)

Bestemmelsen implementeres ved @ndringer af Industriens Overenskomst § 37, stk. 2, og
Industriens Funktionaroverenskomst § 13.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden med-
lemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Bestemmelsen implementeres ved @ndringer af Industriens Overenskomst § 20, stk. 5, og
Industriens Funktioneroverenskomst § 13, stk. 2.
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§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Nachfrist-reglerne 1 Industriens Overenskomst § 37, stk. 4, og Industriens Funktio-
naroverenskomst bilag 16, punkt 4, er fortsat gaeldende, hvorfor overtraedelse af denne af-
tale kun kan medfere bod, hvis fejl og mangler ikke rettes inden for de angivne nachfrister,
eller der foreligger systematisk brud pa bestemmelser om ansattelsesaftaler.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et kompe-
tent organ, modtage passende oprejsning pé rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod
ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvi-
ster, herunder angdende ansattelsesbeviser, kan behandles 1 det fagretlige system i henhold
til reglerne i Industriens Overenskomst, Industriens Funktion@roverenskomsts og Hoved-
aftalens § 4, stk. 3.

Herudover giver Industriens Funktioneroverenskomst adgang til, at en raekke sager i hen-
hold til § 14, stk. 3 og bilag 11 kan viderefores ved de almindelige domstole.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet
artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har varet udsat for foran-
staltninger med tilsvarende virkning pé det grundlag, at de har udevet deres rettigheder ef-
ter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en beherig begrundelse for
afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne begrun-
delse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder péviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejderen
udever sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 1, pahviler det arbejdsgiveren at

bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtredelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke er
tilteenkt nogen andringer 1 de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde ansattelsesbevi-
ser, Der er heller ikke tilteenkt nogen andring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder 1 kraft samme dato som den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilkérsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokollatets
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ikrafttraeeden, skal arbejdsgiveren kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet
af §§ 3 og 4 pd anmodning fra medarbejderen.

Séfremt en kommende implementeringslov afgerende @ndrer ved forudsatningerne for el-
ler opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i nerverende afta-
le, drefter DI og CO-industri konsekvenserne heraf med henblik pd, at det oprindelige
aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde bestem-
melserne vedrerende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af
20. juni 2019), indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet @ndres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette
protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten placeres i sel-
ve overenskomsten eller i1 en serskilt kollektiv aftale. ndringer kan dog forhandles pa
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kabenhavn, den 19. februar 2023
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Bilag 13
Retninglinier for anvendelse af arbejdsstudier

Forinden arbejdsstudier tages i anvendelse pd en virksomhed, skal spergsmalet dreftes
mellem parterne, eventuelt i samarbejdsudvalget, hvor et séddant findes. Opnés der pa
grundlag af disse dreftelser i princippet enighed om at arbejde videre med sagen, nedsattes
der et snavert, selvstendigt arbejdende arbejdsstudieudvalg, bestdende af repraesentanter
for ledelse og for medarbejderne.

Det forudseattes, at medlemmerne af arbejdsstudieudvalget har en god teknisk indsigt og
interesse for arbejdsstudier.

Virksomheden ber vare behjelpelig med at give den eller de medarbejdere, der vaelges
som arbejdsstudiereprasentanter, den teoretiske og praktiske uddannelse, som er ngdven-
dig for, at de pageldende skal kunne vurdere et studiemateriale.

Stk. 3 Arbejdsstudieudvalget

Arbejdsstudieudvalget ber normalt ikke bestd af mere end 3-4 personer. Medarbejdernes
repraesentant(er) 1 udvalget velges eventuelt blandt tillidsrepreesentanterne og har til opga-
ve, ud over arbejdet i selve udvalget, at bistd de medarbejdere, der matte enske det, med
rad og vejledning ved en gennemgang og efterprovning af normaltidsberegninger.

Udvalgsmedlemmernes funktionstid er normalt 2 &r, men den kan dog forlenges eller for-
kortes, nar der opnas enighed herom.

For de af medarbejdernes faste reprasentanter i1 udvalget, der ikke 1 forvejen er tillidsre-
presentanter, gelder samme opsigelsesregler som for samarbejdsudvalgsmedlemmer, jf.
Samarbejdsaftalen af 9. juni 1986 — afsnit 4. Dette forlengede opsigelsesvarsel opherer fra
det tidspunkt, hvor den lokale arbejdsstudieaftale bortfalder.

For deltagelse 1 arbejdsstudieudvalgets mader honoreres medarbejdernes repraesentanter
efter samme regler, som galder for deltagelse i tillidsrepraesentantmeder, jf. overenskom-
sten med den undtagelse, at hvor det drejer sig om deltagelse i1 de i stk. 4 anforte regelmees-
sige arbejdsstudieudvalgsmeder, udbetales der honorar af samme storrelse som den til
enhver tid jf. Samarbejdsaftalen gaeldende sats ogsé i de tilfelde, hvor hele madet matte
finde sted i arbejdstiden.

Hvor der pd foranledning af arbejdsstudieudvalget udferes kontrolstudier med deltagelse af
den for det pageldende omrade valgte medarbejderrepraesentant i udvalget, betales denne
for den dertil medgaede tid med sin gennemsnitsfortjeneste pa akkord- og timelon tilsam-
men beregnet pa grundlag af fortjenesten i1 det neermest forudgaende kvartal.
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Stk. 4 Arbejdsstudieudvalgets opgaver
Arbejdsstudieudvalgets opgaver er:
at tilpasse narvarende retningslinjer til de lokale forhold

at foranledige, at udvalgets egne medlemmer og eventuelt andre fir en hensigtsmessig ud-
dannelse, sdledes at arbejdet med arbejdsstudiernes gennemforelse pa virksomheden forlo-
ber bedst muligt

at tilretteleegge den form, hvorunder alle pé virksomheden interesserede parter bedst mu-
ligt kan gives en hensigtsmaessig generel orientering om arbejdsstudier

at tilvejebringe enighed om grundlaget for arbejdstaktvurderingen og medvirke til, at den-
ne til stadighed bliver foretaget sa korrekt som muligt

at planlegge samarbejdet om arbejdsstudiernes anvendelse samt gennem atholdelse af re-
gelmaessige meder — normalt 1 gang om maneden — at behandle og sege lost de tvivls-
sporgsmdl, der maétte opstd 1 forbindelse med arbejdsstudiernes anvendelse pé
virksomheden

Stk. 5 Procedureregler

Dersom der 1 arbejdsstudieudvalget opstér spergsmdl, hvorom enighed ikke kan opnés, kan
hver af parterne begare sadanne spergsmal behandlet under medvirken af en repraesentant
for CO-industri og en reprasentant for Dansk Industri.

Dersom der heller ikke under en sddan behandling opnés enighed, kan sagen indbringes for
organisationerne til eventuel fagretlig behandling.

Stk. 6 Definition af arbejdsstudier og fremgangsméaden ved studiernes gennemforelse

Ved arbejdsstudier forstas folgende:

l. Metodestudier
2. Tillegstidsstudier
3. Operationsstudier

Afhangigt af formalet vil et eller flere af disse studier komme til anvendelse, og metode-
studier ber normalt foretages forst.

ad 1. Metodestudier har til formal at fastlegge den mest hensigtsmassige mide at udfere
arbejdet pd. Studierne omfatter undersogelser af arbejdsplads, maskine(r), verktej, materi-
aler, kvalitetskrav, transport- og arbejdsforhold samt selve arbejdsprocessen.

Den arbejdsstudietekniker, som foretager metodestudierne, skal konferere og tilstrebe
samarbejde med de arbejdsledere og medarbejdere, hvis arbejdsomrade bereres af studier-
ne.

Arbejdslederne og medarbejderne ber herunder fremkomme med de forslag til &endringer 1
arbejdsgangen, som de 1 kraft af deres praktiske erfaring mener kan forbedre metoden og
derigennem lette arbejdet.
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ad 2. Tillegstidsstudier foretages for at finde den tid, som ud over den direkte operations-
tid medgér til arbejdets udforelse.

Kvaliteten af de under studierne udferte emner skal godkendes, for den fundne tid kan
leegges til grund ved fastsattelse af normaltiden.

A. Driftsteknisk tillaegstid
B. Personlig tilleegstid
C. Speciel tillegstid

ad A.

Driftsteknisk tillaegstid er den tid, der ud over operationstiden er ngdvendig til arbejdets
udferelse péd grund af forhold, som normalt ikke kan pdvirkes af medarbejderen. Denne tid
kan vaere afhangig af arbejdsplads, maskine(r), verktej, vaerkstedsorganisation o.l. Til-
leegstiden fremkommer som et resultat af langtids- eller frekvensstudier, der er accepteret
af arbejdsstudieudvalget. Tilleegstiden beregnes som et procenttilleg af operationstiden og
kan eventuelt fastsettes sarskilt for den enkelte maskine, arbejdsplads eller afdeling. De
forhold, der er bestemmende for beregningen af tillaegstiden, ber negje beskrives.

ad B.

Personlig tilleegstid er den tid, som medarbejderen under de givne forhold ma have til ra-
dighed til opfyldelse af rent personlige behov. Denne tid, der fastsattes ved forhandling,
udtrykkes som et procenttilleeg, beregnet af summen af operationstiden og den driftstekni-
ske tillaegstid.

ad C.

Speciel tillegstid ud over de forannavnte kan vare berettiget. Eksempelvis kan serligt fy-
sisk eller psykisk krevende arbejde begrunde et treethedstilleg, fastsat som en procentdel
af den operationstid + driftsteknisk tillegstid, hvorunder disse s&rlige forhold ger sig gal-
dende. Tilleegget fastsaettes pa grundlag af de lokale forhold efter naermere dreftelse i ar-
bejdsstudieudvalget.

ad 3. Operationstidsstudier udferes for at finde frem til den tid, som en medarbejder med
normalydelse vil anvende pa den givne arbejdsoperation. Under operationstidsstudiet bli-
ver operaterens arbejdstakt vurderet, og pa basis heraf reguleres den malte tid op eller ned
under hensyn til normalydelse.

Normalydelsen er den arbejdsprastation, der udferes af en ved det padgaldende arbejde
ovet medarbejder, som er fortrolig med varktej, arbejdsmaskiner og metoder, og som ar-
bejder i normal arbejdstakt.

Til fastsaettelse af normalydelsen ber anvendes det til radighed vaerende og af organisatio-
nerne anbefalede arbejdstaktvurderingsmateriale suppleret med lokale erfaringer.
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Forinden tidsstudier iveerksettes, skal de af studierne berorte arbejdsledere og medarbejde-
re orienteres, og umiddelbart efter studiernes afslutning kan operateren fa meddelt oplys-
ning om den under studiet foretagne vurdering af arbejdstakten samt antallet af udforte
emner og dertil medgéede totaltid.

Arbejdsstudieteknikeren skal have lejlighed til at orientere sig om sadanne under studierne
forekommende afvigelser fra de sedvanlige arbejdsforhold, der kan have haft indflydelse
pa de ved studierne konstaterede tider.

Stk. 7 Lenfastsaettelse efter normaltider

a. Den for et givet stykke arbejde i henhold til ovennavnte fundne normaltid kan danne
grundlag for lenfasts®ttelse 1 forbindelse med akkord eller anden lenform, som der er
enighed om 1 arbejdsstudieudvalget.

b. Hvor akkordpriser fastsaettes pa grundlag af arbejdsstudier, multipliceres den for den pé-
galdende arbejdsproces fundne normaltid med en ved forhandling mellem de lokale parter
aftalt betalings faktor. Ved revision af betalingsfaktoren ber der tages skyldigt hensyn til
det pé virksomheden forekommende prastationsniveau.

c. Ved processtyret arbejde, hvor oparbejdningsmulighederne er vasentligt begrenset, ta-
ges aflenningsformen 1 hvert enkelt tilfeelde op til dreftelse 1 arbejdsstudieudvalget.

Stk. 8 Normaltid

Ved normaltiden for en arbejdsoperation forstds summen af operationstiden og tillaegsti-
derne.

Operationstiden for en arbejdsoperation kan foruden ved de forannavnte operationstids-
studier opbygges syntetisk.

Séfremt operatoren ikke mener at kunne godkende en normaltid, som er fastsat ved anven-
delse af en af de ovenfor n@vnte metoder, behandles spergsmélet 1 arbejdsstudieudvalget,
der eventuelt kan forlange et kontrolstudium foretaget pa den pégaeldende arbejdsproces.

Kontrolstudiet kan oververes eller direkte udferes af 2 af arbejdsstudieudvalgets medlem-
mer, en fra hver af parterne. Opnés der ikke enighed pé dette grundlag, behandles sagen 1
overensstemmelse med de i stk. 5 angivne retningslinjer.

Stk. 9 Andring af normaltider

a. Eventuelle &ndringer 1 de forhold, der var geeldende under studierne, berettiger hver af
parterne til at kreeve de fastsatte tider taget op til revision, dersom @ndringerne medferer
afvigelser pd mere end +/- 5 pct. 1 geldende normaltider. Tvivlsspergsmal tages op til be-
handling 1 arbejdsstudieudvalget.
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Under hensyn hertil vil det vere nedvendigt, at de under studiet herskende forhold gennem
en arbejdsbeskrivelse bliver registreret pa en sddan made, at @ndringer kan konstateres.

b. Arbejdsbeskrivelserne, der arkiveres af virksomheden, skal til enhver tid vaere tilgenge-
lige for arbejdsstudieudvalgets medlemmer, der har pligt til at behandle de oplysninger, de
saledes kommer i besiddelse af, fortroligt.

Ud over ovennaevnte @&ndringer i de forhold, der var geldende under studierne, vil kun
fejlberegninger, som hver af parterne 1 ovrigt er pligtige at gore opmarksom pd, sé snart de
konstateres, kunne berettige til @ndring 1 en gang fastsatte tider.

c. En pé basis af arbejdsstudier aftalt akkordtid kan séledes ikke @ndres som folge af, at
der for den pageldende medarbejder konstateres en fra timefaktoren afvigende akkordfor-
tjeneste, nar denne afvigelse skyldes @ndret arbejdsindsats, rutine eller dygtighed.

d. Safremt der uden medarbejderens skyld indtreffer forhold, som bevirker afvigelse fra
det geeldende akkordgrundlag, kan der treeffes aftale om et engangstillaeg til akkorden.

e. Opstér der inden for et omrade, hvor akkorder fastsettes pd grundlag af arbejdsstudier,
uenighed om en forelagt normaltid, aflonnes medarbejderen efter denne, indtil uoverens-
stemmelsen har varet behandlet i henhold til de 1 organisationernes rammeaftale vedreren-
de arbejdsstudier angivne procedureregler. Nar det endelige resultat foreligger, reguleres
betalingen med tilbagevirkende kraft i enten op- eller nedadgdende retning for den pégeel-
dende medarbejder.

Stk. 10 Aflenning under arbejdsstudier

a. Hvor operationstidsstudier udferes med akkordfastsattelse for gje, aflonnes medarbejde-
ren under studiet og 1 perioden indtil normaltiden foreleegges med den gennemsnitlige ak-
kordfortjeneste 1 det forudgdende kvartal for den medarbejdergruppe i virksomheden,
vedkommende medarbejder tilhegrer, medmindre det padgaldende arbejde hidtil har varet
udfert pd timelon. | s& fald aflonnes medarbejderen med den for udfert arbejde geeldende
betalingsfaktor.

b. Hvor arbejdsstudier eller forseg 1 forbindelse med metode@ndringer medferer afbrydelse
1 en tidsstuderet akkord, aflennes medarbejderen for den tid, afbrydelsen varer, med den
gennemsnitlige akkordfortjeneste 1 det forudgdende kvartal for den medarbejdergruppe 1
virksomheden, vedkommende medarbejder tilhorer.

Stk. 11 Opsigelse

a. Opsigelse af betalingsfaktorer

Hvor en geldende betalingsfaktor opsiges 1 henhold til bestemmelserne 1 overenskomstens
§ 8, og det ikke ved fagretlig behandling lykkes at na til enighed, bortfalder betalingsfakto-
ren, og situationen svarer herefter til den, der opstar, nar en i1 henhold til stk. 2 1 overens-
komstens § 24 aftalt akkordpriskurant er opsagt og bortfaldet.

Side 314



b. Opsigelse af arbejdsstudieaftaler Safremt en af parterne 1 henhold til overenskomstens §
8, stk. 2 opsiger en lokal aftale om anvendelse af arbejdsstudier — uden at betalingsfaktoren
er opsagt — og det ikke ved fagretlig behandling lykkes at tilvejebringe grundlag for afta-
lens bestden, bortfalder denne, sdledes at fremtidig akkordsetning finder sted pé grundlag
af fri forhandling 1 henhold til stk. 2 i overenskomstens § 24.

c. De pé tidspunktet for aftalens bortfald geldende akkordpriser leber videre som alminde-
lige pengeakkorder, medmindre en af parterne i henhold til overenskomstens § 8 friger sig
fra disse ved opsigelse.

Stk. 12 Almindelige bestemmelser

Nearverende retningslinjer medforer ikke, at tidligere lokalt trufne aftaler om arbejdsstudi-
er skal @ndres. Safremt der lokalt opnds enighed herom, kan @ndringer dog gennemfores 1
overensstemmelse med de her givne retningslinjer.

Organisationerne er enige om, at anvendelse af arbejdsstudier efter naerverende retnings-
linjer ikke tilsigter forringelser i medarbejdernes ansattelsesmaessige eller fortjenstmaessi-
ge vilkér. I denne forbindelse henvises til Samarbejdsaftalens til enhver tid geeldende
bestemmelser om informationspligt ved sterre @ndringer og omlegninger af virksomhe-
dens drift.

Disse retningslinjer, der treeder 1 kraft den 1. juli 1993, kan af hver af de underskrivende
organisationer opsiges med seks maneders varsel til en 1. juli.

Koebenhavn, den 14. februar 1993

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bzhring
Hans Skov Christensen Willy Strube

Side 315



Bilag 14

Bilag til regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter,
jf. 849

1O - bilag 14 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 19
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Bilag 15

Protokollat om implementering af direktiv om deltidsarbejde

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen
vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Dansk Industri og CO-industri har indgéet nedenstdende aftale med henblik pd at im-
plementere Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrerende
deltidsarbejde, der er indgdet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om,

e at de mellem parterne galdende overenskomster ikke strider mod naevnte direk-
tivs bestemmelser, og

e at organisationsaftalen implementerer nevnte direktiv.

§ 1. Formal
Direktivets formal er:

a) at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvalite-
ten af deltidsarbejde,

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel
tilretteleeggelse af arbejdstiden pad en made, der tager hensyn til behovene hos
arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomride
Denne aftale finder anvendelse pé alle ansatte, som er omfattet af deltidsbestemmelser-
ne i en af de mellem parterne indgéede kollektive overenskomster.

§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstir overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit over
en ansattelsesperiode pa op til et ar er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlig-
nelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat 1 samme virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt eller an-
settelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskeeftigelse.
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Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifi-
kationer og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne
geeldende kollektive overenskomster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansattelsesvilkdr ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gunstig
made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pd deltid,
medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmeessig aflenning og forholdsmeessige rettigheder geelder pa
naervaerende aftales omrade.

Naér det er hensigtsmessigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne gore adgan-
gen til serlige ansettelsesvilkar athengig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og
indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. §
4, er parterne enige om folgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begrense mulighederne for deltidsarbe;j-
de, da ber disse tages op til overvejelse med henblik pd en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. ber arbejdsgiveren inden for
rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for ansattelsesforholdet gaeldende
kollektive overenskomst s& vidt muligt tage felgende op til overvejelse:

a) anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til deltidsarbejde, der
bliver ledig i virksomheden,

b) anmodninger fra arbejdstagere om overfersel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller
om foragelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstar,

c) tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger 1
virksomheden,

d) foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere om-
fattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af deltidsansattes
adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik pd at ege deres karrieremulig-
heder og erhvervsfaglige mobilitet.
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e) tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde i virksomhe-
den til eksisterende organer, der reprasenterer arbejdstagerne.

§ 6. Afsluttende bestemmelser
Nearverende aftale berarer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de mellem
parterne geldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til saerlige ansattelsesvilkar skal under
hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, tages op til overvejelse
med jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fallesskabsbestem-
melser.

Organisationsaftalen traeder 1 kraft den 1. januar 2001. Der kan ikke rejses fagretlige sa-
ger om forstdelse af aftalen tidligere end denne dato. Det geelder dog ikke overtreedelse
af overenskomstbestemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestem-
melserne vedrerende implementering af direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om
rammeaftale vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS,
indtil anden overenskomst traeder 1 stedet eller direktivet @ndres. Der er mellem parter-
ne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementerings-
aftale.

Keabenhavn, den 22. januar 2000

For Dansk Industri  For CO-industri
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Bilag 16

Protokollat om EU-direktiv om mobile vejtransporter

Dansk Industri og CO-industri har indgdet nedenstdende aftale med henblik pd imple-
mentering af radsdirektiv nr. 2002/15/EF om tilretteleggelse af arbejdstid for personer,
der udferer mobile vejtransportaktiviteter.

Art. 1 Formél

Formalet med denne aftale er at fastsatte regler for tilretteleggelse af arbejdstiden for
medarbejdere, der udferer mobile vejtransporter, for at forbedre beskyttelsen af sikker-
heden og sundheden for disse medarbejdere samt forbedre faerdselssikkerheden og til-
narme konkurrencevilkarene yderligere til hinanden.

Art. 2 Anvendelsesomrade

Aftalen gelder for alle medarbejdere, som er beskaftiget 1 virksomheder, der er omfat-
tet af nerverende overenskomst, og som deltager i vejtransportaktiviteter, som er om-
fattet af rddets forordning (EQF) nr. 3820/85 eller AETR-overenskomsten.

For undtagne vejtransportaktiviteter, se (EQF) nr. 3820/85, artikel 4.

I det omfang narverende organisationsaftale indeholder mere specifikke bestemmelser
vedrerende mobile medarbejdere inden for vejtransport, har den forrang 1 forhold til de
relevante forskrifter 1 direktiv 93/104/EF, som er implementeret i n&rverende overens-
komst ved bilag 10.

Art. 3 Definitioner
I denne aftale forstas ved:

a. "arbejdstid"':

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed for arbejdsgiveren,
under udforelse af sin beskaftigelse eller sine opgaver, dvs. den tid, der medgér til alle
vejtransportaktiviteter og de perioder, som efter overenskomsten betragtes som arbejds-
tid, herunder f.eks. ventetid i1 forbindelse med af- og palaesning.

Pauser, jf. artikel 5, hviletid, jf. artikel 6, samt radighedstid, jf. punkt b) i nervaerende
artikel, medregnes ikke til arbejdstiden, medmindre andet er aftalt.

b. "radighedstid":

Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile medarbejder ikke skal forblive
pa sin arbejdsplads, men skal vare parat til at patage sig eller genoptage keorslen eller
udfere arbejdsopgaver ved en anmodning herom. Radighedstid omfatter navnlig de tids-
rum, hvor den mobile medarbejder ledsager et koretoj, der transporteres med farge eller
tog, samt ventetid ved grenserne og ventetid, der skyldes kerselsforbud.
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For at et tidsrum kan betragtes som radighedstid, er det en betingelse, at den mobile
medarbejder pé forhand har kendskab til placeringen af disse tidsrum og den forventede
varighed heraf, inden udkersel eller umiddelbart inden det tidspunkt, hvor den pagel-
dende periode faktisk begynder.

For mobile medarbejdere, der kerer i hold, er den tid, der under kerslen tilbringes ved
siden af foreren eller 1 koje, radighedstid.

c. "arbejdsplads':

e det sted, hvor det primare forretningssted for den virksomhed, som medarbejde-
ren udferer mobile vejtransportaktiviteter for, er beliggende, herunder virksom-
hedens sekundere forretningssteder, uanset om de har samme adresse som
hovedsadet eller det primere forretningssted,

e det koretoj, som den medarbejder, der udferer mobile vejtransporter, bruger, nar
vedkommende udferer sit arbejde, og

e cthvert andet sted, hvor de aktiviteter, der er forbundet med gennemforelsen af
en transport, foregar.

d. "mobil medarbejder':

en medarbejder, som er en del af det kerende personale, herunder lerlinge og praktikan-
ter, og som beskaftiges af en virksomhed, der for fremmed eller egen regning udferer
personbefordring ad vej eller vejgodstransport.

e. ""person, der udferer mobile vejtransportaktiviteter':
enhver mobil medarbejder eller selvsteendig chauffer, der udferer sddanne aktiviteter.

f. "uge":
perioden mellem mandag kl. 00.00 og sendag kl. 24.00.

g. "natperiode"':
tidsrummet mellem kl. 00.00 og kl. 05.00.

h. "natarbejde':
alt arbejde, som udfores i natperioden.

Art. 4 Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde ma ikke overstige 48 timer.
Dog kan den maksimale ugentlige arbejdstid udvides til 60 timer under forudsatning af,
at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke udger mere end 48 timer i en 6 mane-
ders periode.

Hvis den mobile medarbejder udferer arbejde for mere end én arbejdsgiver, medregnes
det arbejde, der er udfert for andre arbejdsgivere, ved opgerelsen af den ugentlige ar-
bejdstid.
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Safremt den mobile medarbejder udferer arbejde for andre arbejdsgivere, skal arbejds-
giveren skriftligt anmode den mobile medarbejder om at afleegge regnskab for arbejde
udfert for andre arbejdsgivere. Afleggelsen af regnskabet foretages skriftligt.

Art. S Pauser

Placeringen af en eller flere pauser fastlegges lokalt. Hvis den samlede arbejdstid er pa
6 til 9 timer, skal arbejdet aftbrydes af en pause af en varighed p4 mindst 30 minutter.
Hvis den samlede arbejdstid er pa mere end 9 timer, skal pausen vare pd mindst 45 mi-
nutter samlet. Pauser af en varighed pa mindst 30 eller 45 minutter kan opdeles i pauser
af mindst 15 minutter.

Bestemmelserne 1 forordning (EQF) 3820/85 og AETR-overenskomsten finder samtidig
anvendelse.

Art. 6 Hviletid

Bestemmelserne om hviletid findes i forordning (EQF) 3820/85 eller, hvor dette ikke
finder anvendelse, i AETR-overenskomsten og gelder for alle, der er omfattet af naer-
vaerende organisationsaftale.

Art. 7 Natarbejde
Den daglige arbejdstid for mobile medarbejdere ma ikke overstige 10 timer inden for et
tidsrum pa 24 timer, hvis der udferes natarbejde.

Art. 8 Ikrafttraedelse
Nearverende organisationsaftale tradte i kraft den 23. marts 2005.

Enhver uoverensstemmelse vedrerende forstaelsen af organisationsaftalen skal behand-
les efter de 1 overenskomsten fastsatte regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter.

Kebenhavn den  maj 2005

For Dansk Industri  For CO-industri
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Bilag 17

Protokollat - Vikarbureauer
(med andringer fra overenskomstforhandlingerne 2000, 2007, 2014 og
2017)

Vikarbureauer der ikke er medlem af Dansk Industri:

1.

Industriens Overenskomst er en omradeoverenskomst, alt arbejde pa en medlemsvirk-
somhed, der udferes inden for overenskomstens faglige gyldighedsomréde, er derfor
omfattet af overenskomsten under forudsatning af, at det udferes af en ansat eller en
anden person, der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en vikar, 1
modsetning til en, der er udsendt af en underentreprener og undergivet dennes ledel-
sesret.

Dansk Industri tilkendegiver derfor, at Industriens Overenskomst er geldende for de
medarbejdere, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde pa en medlemsvirksomhed
inden for 10’s faglige gyldighedsomrade i den tidsperiode, som vikararbejdet streekker
sig over.

. Begrebet Industriens Overenskomst omfatter ogsa bestdende lokalaftaler og kutymer,

galdende for de arbejdsfunktioner, vikaren udferer.

Medlemsvirksomheden maé i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har det ned-
vendige kendskab til de geeldende overenskomst- og aftaleforhold.

En vikar, der udferer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksomhed, kan ikke veare
omfattet af pensionsreglerne i Industriens Overenskomst, sifremt vikarbureauet er
medlem af en anden DA-medlemsorganisation og derigennem er omfattet af en over-
enskomstmaessig pensionsordning.

Fagretlige  sager  vedrerende  vikarer rejses mod  rekvirentvirksomhe-
den/medlemsvirksomheden.

Vikarbureauer medlem af Dansk Industri:

l.

Dansk Industri optager som medlem virksomheder, der er vikarbureauer. Et vikarbu-
reau vil kunne vaere medlem af forskellige arbejdsgiverorganisationer. Et medlemskab
af Dansk Industri kan derfor vare begranset til kun at omfatte de af vikarbureauets
kontrakter, der indgés inden for Dansk Industris overenskomstomréder.
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2. Nar vikarbureauet er medlem af Dansk Industri, vil selve ansattelsesaftalen mellem vi-

karen og vikarbureauet vare omfattet af Industriens Overenskomst. Dette gelder selv-
folgelig kun ansattelsesforhold inden for medlemsforholdets omréde.

Foregér vikararbejdet pa en virksomhed, der er omfattet af Industriens Overenskomst,
omfatter dette ogsd de for arbejdsfunktionen bestdende lokalaftaler og kutymer.

3. Fagretlige sager rejses mod vikarbureauet.

a. Fagretlige sager kan rejses uden lokalforhandling, safremt det ikke er muligt at be-
handle sagen lokalt.

b. Dansk Industri skal medvirke til at oplyse sagen, herunder dokumentere pastiede
lokalaftaler og kutymer pé rekvirentvirksomheden.

c. Rekvirentvirksomhedens tillidsreprasentant (hvis en saddan er valgt) skal have mu-
lighed for at deltage i1 den fagretlige behandling.

d. Rekvirentvirksomhedens ledelse henholdsvis medarbejdere kan atheres som vidne 1
sagen mod vikarbureauet, hvis der er tale om fortolkning af rekvirentvirksomhe-
dens lokalaftaler eller kutymer.

Bemarkninger:

1.

Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af Industriens Overenskomst, akkumulerer an-
ciennitet efter de 1 Industriens Overenskomst beskrevne regler.

Er vikarbureauet medlem af Dansk Industri, vil ethvert job, uathangig af om det er pa
samme eller forskellige virksomheder, akkumulere anciennitet ved ethvert job for vi-
karbureauet, der ikke er omfattet af anden overenskomst end Industriens Overens-
komst, blot akkumuleringen ikke er afbrudt, fordi der er mere end 9 méneder mellem to
job. Ancienniteten gelder alle overenskomstmaessige rettigheder, der beror pa ancien-
nitet.

Er vikarbureauet ikke medlem af Dansk Industri, vil der i relation til anciennitet jf. pkt.
1 kun ske akkumulering ved job pa samme virksomhed med en afbrydelse pa mindre
end 9 maneder.

S4 lenge vikaren er ansat hos vikarbureauet, optjener vedkommende alene anciennitet
hos vikarbureauet og ikke hos rekvirentvirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos rekvirentvirksomheden i mindst 3
maneder uden afbrydelse, overfores ancienniteten fra vikarbureauet til rekvirentvirksom-
heden i folgende tilfelde:
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10.

a. vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden opherer pa grund af arbejdsmangel pa
rekvirentvirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fast-
ansat pa rekvirentvirksomheden eller

b. vikarbureauvikaren ansattes pa rekvirentvirksomheden i direkte forlengelse af
vikararbejdet.

Det er anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvirentvirksomheden, der overfe-
res.

Ancienniteten geelder alle overenskomstmaessige rettigheder, der beror pa anciennitet.

Hvis en vikar, der har veret udsendt til en rekvirentvirksomhed, udsendes af et nyt vi-
karbureau til samme rekvirentvirksomhed, inden der er giet 10 arbejdsdage fra hans
opher pa rekvirentvirksomheden, kan vikaren pa anmodning fa sin anciennitet under
Industriens Overenskomst overfort til det nye vikarbureau. Det er alene anciennitet fra
det seneste arbejdsforhold i rekvirentvirksomheden, der overferes. Vikaren skal anmo-
de det nye vikarbureau om overfersel af anciennitet senest to uger, efter han er pabe-
gyndt sin udsendelse til rekvirentvirksomheden, og skal pa forlangende kunne
dokumentere ancienniteten, der enskes overfort. Vikaren bevarer den overforte ancien-
nitet, sa leenge vikaren er udsendt til samme rekvirentvirksomhed.

Hvis en vikar, der har veret ansat pa en rekvirentvirksomhed, udsendes af et vikarbu-
reau til samme rekvirentvirksomhed, inden der er géet 10 arbejdsdage fra hans opher
pa rekvirentvirksomheden, kan vikaren p4 anmodning fa sin seneste anciennitet under
Industriens Overenskomst hos rekvirentvirksomheden overfort til vikarbureauet.

Vikaren skal anmode vikarbureauet om overfersel af anciennitet senest 2 uger efter,
han pébegynder sin udsendelse til rekvirentvirksomheden, og skal pé forlangende kun-
ne dokumentere ancienniteten, der onskes overfort. Vikaren bevarer den overforte an-
ciennitet, si leenge vikaren er udsendt til samme rekvirentvirksomhed, hvor han var
ansat.

Overenskomstparterne Dansk Industri og CO-industri er enige om det naturlige i, at de
vikaransatte er medlemmer af samme faglige organisationer som evrige pa rekvirent-
virksomheden ansatte tilsvarende arbejdere.

CO-industri er enig med Dansk Industri 1, at det ikke er hensigtsmassigt, at vikarer, or-
ganiseret 1 et CO-industri medlemsforbund, skifter fagforening ved kortvarige vikaria-
ter.

Inden en virksomhed anvender vikarer, underrettes vedkommende tillidsreprasentant
herom.

P& anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsrepraesentant skal rekvirentvirksomh-
den informere denne om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har oplyst skal
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overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne udferer pa virksomheden. Er tillidsre-
preesentanten uenig i, hvilke lokalaftaler og kutymer vikarbureauet skal overholde, kan
der indledes lokale dreftelser herom. Opnés der ikke enighed lokalt, kan der rejses en
sag efter reglerne i bilag 17, det vil sige imod vikarbureauet, hvis de er medlem af DI,
og imod brugervirksomheden, hvis vikarbureauet ikke er medlem af DI. Lokale dref-
telser og eventuel efterfolgende fagretlig behandling hindrer ikke virksomheden i at
anvende de pageldende vikarer.

Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde

1.

Med henblik pé hurtig atklaring af, om der i konkrete tilfelde er tale om vikararbejde
omfattet af bilag 17, kan tillidsrepraesentanten pa en rekvirentvirksomhed anmode om
at fa oplysninger fra rekvirentvirksomheden om udefrakommende virksomheder, der
udferer arbejde for rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af rekvi-
rentvirksomhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske 1 tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders
arbejde for rekvirentvirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenighed om,
hvorvidt der er tale om vikararbejde omfattet af bilag 17, kan CO-industri begaere et
afklarende mede overfor DI. Referat af de lokale dreftelser fremsendes sammen med
medebegaringen.

CO-i1 kan ligeledes begazre et afklarende made overfor DI i de tilfelde, hvor der ikke
har kunnet ske en lokal dreftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for rekvi-
rentvirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsreprasentant pa rekvirentvirksomheden.

Et atklarende mode skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modta-
gelse af begaringen hos DI. Medet atholdes pa rekvirentvirksomheden, medmindre
andet aftales imellem parterne.

P& meadet skal der som minimum oplyses om folgende:

a. Den udefrakommende virksomheds navn og CVR.nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer

b. Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virk-
somhed
c. Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver 1 rekvirentvirksomheden

og den forventede tidsplan for deres losning

d. Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefojelserne overfor den udefrakommende
virksomheds medarbejdere.
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Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mede. Der skrives et re-
ferat af medet.

7. Hvis parterne er enige om, at den udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde
omfattet af bilag 17, foregér en eventuel videre behandling af sagen i henhold til reg-
lerne 1 bilag 17, der geelder for hhv. vikarbureauer, der ikke er medlem af Dansk Indu-
stri, og vikarbureauer, der er medlem af Dansk industri. Er der uenighed om, hvorvidt
den udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde omfattet af bilag 17, kan sagen
viderefores efter reglerne om fagretlig behandling i overenskomsten. Det kan i1 denne
forbindelse aftales imellem parterne, at sagen behandles direkte pa et organisationsme-
de. I s fald regnes fristen for begering af dette fra atholdelsen af det atklarende mede.

Kebenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bahring
Hans Skov Christensen ~ Willy Strube

Se “Implementeringsaftale om vikardirektivet” af 19. august 2011 i1 Industriens Organi-
sationsaftaler.
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Bilag 18

EU-direktiv om tidsbegrzaenset ansaettelse

Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedre-
rende tidsbegranset ansettelse, der er indgédet af EFS, UNICE og CEEP.

Dansk Industri og CO-industri har indgiet nedenstdende aftale med henblik péa at im-
plementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegranset ansattelse, der er indgéet af EFS, UNICE og CEEP.

Overenskomstparterne er enige om
e at de mellem parterne galdende overenskomster ikke strider mod naevnte direk-
tivs bestemmelser og
e at organisationsaftalen implementerer nevnte direktiv.

§ 1. Formal

Aftalens formal er

a. at forbedre kvaliteten af tidsbegranset ansattelse ved at fjerne forskelsbehand-
ling

b. at fastsatte rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere pa hinanden
folgende tidsbegrensede ansattelseskontrakter eller ansattelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomriade

Denne aftale finder anvendelse pé alle tidsbegransede medarbejdere, som er omfattet af
en af de mellem parterne indgaede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse for

a) ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og lerlingeuddannelse eller
b) personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksomhed.

§ 3. Definitioner
I denne aftale forstas ved:

1. ”en person med tidsbegranset ansattelse”: en person, som har en ansattelses-
kontrakt, der er indgéet direkte mellem den pagaldende og en arbejdsgiver, eller
som indgér 1 et ansattelsesforhold, etableret direkte mellem den pagaeldende og
en arbejdsgiver, nar tidspunktet for ansattelseskontraktens eller ansattelsesfor-
holdets udleb er fastsat ud fra objektive kriterier, sdisom en bestemt dato, fuldfe-
relsen af en bestemt opgave eller indtraedelsen af en bestemt begivenhed.

2. “en sammenlignelig fastansat™: en fastansat i samme virksomhed, der har en
tidsubegranset ansettelseskontrakt eller indgar i et tidsubegranset ansattelses-
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forhold, og som udferer samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse, idet der
tages hensyn til kvalifikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem
parterne geldende overenskomster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angér ansattelsesvilkir, ma personer med tidsbegranset ansattelse ikke behandles
mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende er begrundet i
kontraktens tidsbegraensede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i ob-
jektive forhold.

Princippet om forholdsmeessig aflenning og forholdsmeessige rettigheder geelder pa
naervaerende aftales omrade.

Bestemmelser 1 de mellem parterne gaeldende overenskomster, hvorefter der for sarlige
ansattelsesvilkér kraeves en bestemt anciennitet, er de samme for personer med tidsbe-
grenset ansattelse som for fastansatte, medmindre kravet om en forskellig ansattelses-
periode er begrundet i objektive forhold.

§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pd hinanden folgende tidsbegreensede ansattelseskontrak-
ter eller ansettelsesforhold skal fornyelser af sddanne kontrakter eller ansattelsesfor-
hold vere begrundet i objektive omstendigheder sdsom virksomhedens forhold eller
arbejdets art eller branchespecifikke forhold eller medarbejderens forhold.

§ 6. Information og beskzftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegranset ansattelse om, hvilke
stillinger der kan seges péd virksomheden for at sikre, at de gives samme mulighed for at
fi en fast stilling som andre ansatte inden for overenskomstens omréde.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante tillidsreprasen-
tanter pa virksomheden og/eller ved opslag pa et eller flere passende steder péd virksom-
heden.

Arbejdsgiveren skal, for sé vidt det er muligt, gore det lettere for sine ansatte med tids-
begraenset ansattelse at fa adgang til passende faglig uddannelse, séledes at de kan for-
bedre deres ferdigheder, deres karrieremuligheder og fd sterre beskeftigelsesmassig
mobilitet.

§ 7. Information og hering

Personer med tidsbegraenset ansettelse indgar fuldt ud ved beregningen af, om virk-
somheden ligger over den granse, der er afgerende for, hvorvidt der i henhold til kol-
lektiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes organer til repreesentation af arbejdstagerne
som hjemlet ved nationale regler eller fellesskabsretten.
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I overensstemmelse med de mellem parterne geldende overenskomster, lovgivningen
m.v. er arbejdsgiveren forpligtet til at informere om tidsbegranset ansattelse.

§ 8. Afsluttende bestemmelser
Denne aftale bererer ikke den beskyttelse, som tidsbegrensede ansatte har efter de mel-
lem parterne gaeeldende kollektive overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke faellesskabsbestem-
melser.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke rejses fagretlige sager
om forstéelsen af denne aftale tidligere end denne dato. Det gaeelder dog ikke overtraedel-
se af overenskomstbestemmelser.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestem-
melserne vedrerende implementering af direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om ramme-
aftalen vedrerende tidsbegranset ansettelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE og
CEEDP, indtil anden overenskomst traeder i stedet eller direktivet endres. Der er mellem
parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implemen-
teringsaftale.

Side 330



Bilag 19

Protokollat om aftaleimplementering af alder og handicapbestemmelser
i Radets direktiv 200/78/EF af 27. november 2000

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa at im-
plementere bestemmelserne om alder og handicap i Radets direktiv 2000/78/EF af 27.
november 2000.

Parterne er enige om folgende:

e at de mellem parterne galdende overenskomster ikke strider mod navnte direk-
tivs bestemmelser om alder og handicap. I den udstraekning parternes overens-
komster indeholder bestemmelser, som differentierer pd grundlag af alder og
handicap, er der enighed om, at dette er omfattet af nedennavnte hensyn,

e at organisationsaftalen implementerer nevnte direktivs bestemmelser om alder
og handicap.

§ 1. Formal
Formélet med denne aftale er at hindre usaglig forskelsbehandling med hensyn til be-
skeeftigelse pa grund af alder eller handicap.

§ 2. Anvendelsesomriade
Denne aftale finder anvendelse pé alle ansatte, som er omfattet af de overenskomster,
som er indgéaet mellem Dansk Industri og CO-industri.

§ 3. Ligebehandling

Parterne er enige om, at der ikke mé ske forskelsbehandling af ansatte eller ansogere pa
grund af alder eller handicap til ledige stillinger ved ansettelse, afskedigelser, forflyttel-
se, forfremmelse eller med hensyn til lon- og ansettelsesvilkar, adgang til erhvervsud-
dannelse og omskoling, jf. dog §§ 4 og 5.

Stk. 2
Parterne er enige 1, at der med forskelsbehandling forstas felgende:

a. Direkte forskelsbehandling: Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en
person pa grund af alder eller handicap behandles ringere end en anden bliver, er
blevet eller vil blive behandlet i en tilsvarende situation.

b. Indirekte forskelsbehandling: Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, betingelse eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer med en bestemt alder eller et bestemt handicap ringere end andre per-
soner. Dette gaelder dog ikke, hvis den pageldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal, og midlerne til at opfylde det er
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hensigtsmessige og nedvendige eller er en nedvendig passende foranstaltning i
henhold til principperne i aftalens § 6 med henblik pa at athjelpe ufordelagtige
virkninger heraf.

C. Chikane: Chikane skal betragtes som forskelsbehandling, nér en uensket optree-
den i relation til en persons alder eller handicap finder sted med det formaél eller
den virkning at krenke en persons verdighed og skabe et truende, fjendtligt,
nedverdigende, ydmygende eller ubehageligt klima for den pigaeldende.

d. Instruktion om forskelsbehandling: En instruks om at forskelsbehandle en per-
son pé grund af alder eller handicap betragtes som forskelsbehandling.

§ 4. Saerligt vedrorende handicap

Der er mellem parterne enighed om, at der sker tilpasninger til handicappede 1 rimeligt
omfang med henblik pd at sikre, at princippet om ligebehandling af handicappede over-
holdes.

Arbejdsgiveren skal treeffe de foranstaltninger, der er hensigtsmessige i betragtning af
de konkrete behov for at give handicappede adgang til beskaftigelse, til at udeve den
eller have fremgang i den eller for at give vedkommende adgang til uddannelse, med-
mindre arbejdsgiveren derved pdlegges en uforholdsmassig stor byrde. Hvis denne
byrde 1 tilstrekkeligt omfang lettes gennem foranstaltninger, der er normale elementer 1
den danske handicappolitik, anses den ikke for at vaere uforholdsmessig stor.

Der kan dog hverken kraeves ansattelse, forfremmelse, fortsat ansattelse eller uddan-
nelse af en person, der ikke er kompetent, egnet eller disponibel til at udfere de vasent-
lige funktioner i1 forbindelse med den pégaldendes stilling eller til at folge en given
uddannelse.

§ 5. Seerligt vedrerende alder

Parterne er enige om, at ulige behandling pa grund af alder ikke er ulige behandling ef-
ter aftalen, hvis den er objektivt og rimeligt begrundet bl.a. ud fra beskaftigelsesmaessi-
ge, arbejdsmarkedsmessige og erhvervspolitiske mal, sdfremt midlerne til at opfylde det
pagaldende formal er hensigtsmaessige og nadvendige.

Der kan blandt andet veare tale om folgende former for ulige behandling:

a. tilvejebringelse af serlige vilkédr for adgang til beskaftigelse og erhvervsuddan-
nelse, beskaftigelse og erhverv, herunder betingelser for afskedigelse og aflen-
ning, for unge, ®ldre arbejdstagere og personer med forsergerpligt med henblik
pé at fremme deres erhvervsmessige integration eller at beskytte dem,

b. fastsettelse af minimumsbetingelser vedrerende alder, erhvervserfaring eller an-
ciennitet for adgang til beskeftigelse eller til visse fordele i forbindelse med be-
skaftigelse,
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c. fastsaettelse af en maksimal aldersgrense for ansettelse, som er baseret pa ud-
dannelsesmaessige krav til den pageldende stilling eller nedvendigheden af at
have tilbagelagt en rimelig periode 1 beskaftigelse for pensionering.

Forskelsbehandling er legitim, hvor den folger af fastsatte aldersgranser for adgang til
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, herunder fastsattelse af forskellige al-
dersgrenser for ansatte eller grupper eller kategorier af ansatte. Desuden findes anven-
delse af alderskriteriet til aktuarberegninger inden for rammerne af disse ordninger ikke
at udgere forskelsbehandling pa grund af ken, f.eks. arbejdsmarkedspensionsordninger
og arbejdsbaserede forsikringer, hvor arbejdsgiveren indbetaler eller foretager hele eller
en del af indbetalingerne til ordningen.

§ 6. Bevisbyrde

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. §§ 2-5, paviser faktiske omstaendigheder,
som giver anledning til at formode, at der udeves direkte eller indirekte forskelsbehand-
ling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraen-
ket.

§ 7. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om ulige behandling som felge af alder og/eller handicap skal be-
handles efter de sedvanlige fagretlige regler. Det galder sdvel sager anlagt med hjem-
mel 1 nerverende aftale som sager med hjemmel i folgeloven jf. nerverende aftales §
8.

§ 8. Ikrafttradelse

Denne aftale treeder 1 kraft samtidig med ikrafttreeden af den folgelov, som forventes
vedtaget til implementering af direktivets bestemmelser om alder og handicap. Der kan
ikke rejses fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end dette tidspunkt.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende @ndrer ved forudsetningerne for
eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser 1 nervarende
aftale, drefter parterne — Dansk Industri og CO-industri — konsekvenserne heraf med
henblik pa, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og
lovmeessigt muligt.

§ 9. Afsluttende bemaerkninger
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.

Denne aftale finder anvendelse med respekt af mere specifikke feellesskabsbestemmel-
ser.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestem-
melserne vedrerende implementering af direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000, ind-
til anden overenskomst treeder i stedet, eller der treeder a@ndringer i direktivet i kraft om
alder og handicap.
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Anm.:

Parterne er enige om, at forskelsbehandling i strid med bilag 19 eller 26 seedvanligvis
vil veere udtryk for en konkret, individuel kreenkelse, som kan sanktioneres med en godt-
gorelse, der afregnes til medarbejderen

Parterne forudscetter, at denne godtgarelse fastscettes i overensstemmelse med det godt-
gorelsesniveau, Hojesteret har fastsldet som geeldende i relation til forskelsbehand-
lingsloven, jf. blandt andet UfT 2013.2575H.

Parterne er enige om, at godtgorelseskrav for en konkret, individuel kreenkelse indtales
ved faglig voldgift, og at sadanne brud dermed ikke kan indbringes for Arbejdsretten.

Kebenhavn, den 2. oktober 2004
For Dansk Industri ~ For CO-industri
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Bilag 20

Protokollat om tele-, distance- og hjemmearbejde

10 - bilag 20 gzelder ikke i Post Danmark
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Bilag 21

Protokollat om implementering af ligelgnsloven m.v.

§1. Der mi ikke pd grund af ken finde lonmessig forskelsbehandling sted 1 strid
med reglerne 1 denne aftale. Dette gelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lon, for sd vidt angar alle
lonelementer og lenvilkdr, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme
veerdi. Iser nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lenfastsettelsen, bygges
dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lonmodtagere og indrettes
saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3. Bedommelsen af arbejdets vardi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevan-
te kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pé grund af ken behand-
les ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet 1 en tilsva-
rende situation. Enhver form for dérligere behandling af en kvinde i forbindelse med
graviditet og under kvinders 14 ugers fraver efter fodslen betragtes som direkte for-
skelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et kriterium el-
ler en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene keon ringere end
personer af det andet ken, medmindre den pageldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt formél og midlerne til at opfylde det er hen-
sigtsmaessige og nodvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som
lenmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra ar-
bejdsgiveren 1 penge eller naturalier.

§ 2. En lenmodtager, hvis lon 1 strid med § 1 er lavere end andres, har krav pd forskel-
len.

Stk. 2. En lenmodtager, hvis rettigheder er krenket som folge af lonmessig forskelsbe-
handling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen fastsattes un-
der hensyn til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

Godtgerelsen er som udgangspunkt udtemmende. Parterne er dog yderligere enige om,
at det mellem DI og CO-industri etablerede Ligelonsnavn kan udmaéle bod, hvor der fo-
religger brud pd reglen om wudarbejdelse af konsopdelt ligelonsstati-
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stik/ligelonsredegorelse, jf. nedenfor i § 4, eller séfremt der foreligger saerlige omstan-
digheder.

Krav om bod jf. stk. 2 skal senest vaere rejst pa organisationsmedet, jf. de fagretlige reg-
ler. Herefter kan der ikke rejses krav om bod, medmindre der foreligger nye brud pa § 4
eller foreligger nye oplysninger, der understetter en antagelse om systematik.

Stk. 3

Séfremt en uenighed indeholder elementer, der behandles efter reglerne 1 Samarbejdsaf-
talen, jf. nedenfor i § 4, stk. 4, kan den behandles i Ligelonsnavnet i sin helhed i stedet
for i Samarbejdsnavnet i overensstemmelse med princippet om det enstrengede sankti-
onssystem.

§ 2 a. En lonmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lenforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.

§ 3. En arbejdsgiver mé ikke afskedige eller uds@tte en lenmodtager, herunder en lon-
modtagerreprasentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som re-
aktion pd en klage, eller fordi lenmodtageren eller lenmodtagerrepresentanten har
fremsat krav om lige lon, herunder lige lonvilkar, eller fordi denne har videregivet op-
lysninger om leon. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager eller en lenmodta-
gerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid
med reglerne 1 stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lonmodtage-
ren har fremsat krav om lige lon, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren péviser
faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foreta-
get 1 strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lonmodtager kan nedlaegge péastand om en godtgerelse eller gen-
ansattelse. Eventuel genansettelse sker 1 overensstemmelse med principperne i Hoved-
aftalen. Godtgerelsen fastsattes under hensyntagen til lonmodtagerens ansattelsestid og
sagens omstaendigheder 1 ovrigt.

§ 4. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kensopdelt lon-
statistik for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede
DISCO-kode til brug for hering og information af de ansatte om lenforskelle mellem
mend og kvinder pa virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomheder 1 brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lenstatistik af hensyn til
virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke vi-
deregives.

Stk. 2. Den kensopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper
med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i
ovrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning og for det anvendte lenbegreb.
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Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Danmarks Statistik,
kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Stati-
stik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lonstatistik efter
stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om
at udarbejde en redegorelse. Redegorelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar,
der har betydning for aflenning af mend og kvinder pd virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forleb pé op til 3 ars varighed, og den
narmere opfelgning herpa i redegorelsens periode. Redegorelsen skal omfatte alle virk-
somhedens medarbejdere og behandles 1 overensstemmelse med reglerne 1 Samarbejds-
aftalen. Redegerelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar,
hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lonstatistik bestod.

§ 5. En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde li-
ge lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan sege kravet fastslaet ved fagretlig
behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for krenket, jf. § 1, pdviser faktiske omstaendighe-
der, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskels-
behandling, pdhviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er
blevet kraenket.

§ 6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovensta-
ende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisa-
tionerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelen aftales pd meaglingsmedet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af
sagen.

Parterne er enige om, at ligelensloven herefter ikke finder anvendelse pé ansattelsesfor-
hold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrerende ligelon skal
loses 1 det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om 1 denne aftale at indarbejde @ndringer i ligelonsloven,
som folge af eventuelle &ndringer af EU-retlige forpligtelser.

Kebenhavn, den 22. februar 2010
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Bilag 22

Protokollat om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at virksomhederne med frigerende virkning afleverer feriekort og
lensedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lo-
bende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som maétte vare til radig-
hed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Virksomheden kan dog aftale med den enkelte medarbejder, at den elektroniske lasning
ikke anvendes.

Nér medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes
den elektroniske losning ikke.

Kebenhavn, den 12. februar 2017

For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri
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Bilag 23

Protokollat om forstaelse af § 13, stk. 3 om systematisk overarbejde

10 - bilag 23 geeider ikke i Post Danmark
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Bilag 24
Arbejdsmiljgrepreaesentanters deltagelse i relevante

arbejdsmiljgkurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan
gives arbejdsmiljerepraesentanten den nedvendige frihed til deltagelse
1 forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse 1 forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte

arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse 1 forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser
ikke udleser betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Bestemmelsen treeder i kraft 1. juni 2020.
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Bilag 25

Natarbejde og Helbredskontrol ved natarbejde

1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

* Hojst tre nattevagter i treek
* Hojst 9 timer ad gangen
*  Mindst 11 timer mellem to vagter

* Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, skal drefte om man pa
virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der ud-
fores natarbejde.

Droftelsen skal:
a) gennemfores ved iverksattelse af natarbejde og derefter lobende en gang om aret

b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. 1 samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, vurderer, at
NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overenskomsten uandret, herun-
der reglerne om helbredskontrol 1 pkt. 3.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, vurderer, at
NFA’s anbefalinger ikke folges, sa@ttes folgende sarlige aktiviteter i veerk for medarbejde-
re, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt 1 overensstemmelse med NFA’s
anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde érlig helbredskontrol til natarbejderne
e Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert andet
ar
e For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol

b) Gennemferelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde
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e Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer ved natarbejde. Risiko-
vurderingen skal foretages pa baggrund af en afdaekning af virksomhedens ar-
bejdsmiljeforhold.

e Handlingsplan til lesning af arbejdsmiljeproblemer ved natarbejde, som ikke kan
loses umiddelbart.

¢ Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pa de iverksatte foranstaltninger.

2. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en medar-
bejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges ud-
gang omlegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, si pageldende hgjest arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s& pageldende medar-
bejder hojest arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til andre arbejds-
opgaver, har medarbejderen ret til fravaer for evrige nattevagter ud over 1 om ugen med
betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 35, stk. 1.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medarbejderens ancien-
nitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fraver for gvrige nattevagter ud over 1
om ugen.

3. Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskaftigelse som
natarbejder.

Medarbejdere, der efter bilagets pkt. 2 — 4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilby-
des helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum pd hejst 2 ar.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, jf. nerve-
rende bilags pkt. 1, vurderer, at NFA's anbefalinger vedr. natarbejde IKKE folges, er fol-
gende endvidere geldende for de medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er
tilrettelagt 1 overensstemmelse med anbefalingerne:

e Helbredskontrollen skal tilbydes arligt.

e Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert andet
ar.

e For de natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes en udvidet helbredskontrol jf. ne-
denstaende afsnit om udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere.
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Hvornar skal helbredskontrollen forega
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageldende medarbejders arbejdstid,
kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemforelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa folgende méde:

1.

Virksomheden indgér aftale med en operator”, der lever op til nedenstaende ret-
ningslinjer og benytter de af parterne udarbejdede materialer. Virksomheder, som
selv udferer helbredskontrollen, skal ligeledes leve op til retningslinjerne og benyt-
te de af parterne udarbejdede materialer.

Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle natarbejdere,
inden de begynder beskeftigelse som natarbejder, samt til de medarbejdere, der ef-
ter pkt. 2.4 i Bilag 10 til Industriens Overenskomst bliver klassificeret som natar-
bejde, 1 det tilfelde, at de ikke tidligere har fiet den udleveret.
Introduktionsfolderen skal som minimum indeholde de informationer, som parterne
har aftalt i "Introduktionsfolder om helbredskontrol til natarbejdere — 2024”,

I samarbejde med den operater, virksomheden har valgt, tilbydes natarbejdere en
helbredskontrol 1 overensstemmelse med nedenstaende pkt. 4-7.

Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der ensker at gennemfore
en helbredskontrol, et spergeskema, der som minimum indeholder de spergsmal,
som parterne har aftalt 1 ”Spergeskema til natarbejdere”. Sporgeskemaet enten
sendes, afleveres eller medbringes til den operator, virksomheden har valgt til at
udfere helbredskontrollen 1 praksis efter nermere aftale mellem virksomheden og
operatoren.

. Medarbejderen aftaler en tid med operateren efter n&ermere aftale mellem virksom-

heden og operatoren.
Operatoren gennemforer helbredskontrollen efter nermere aftale med virksomhe-
den. Kontrollen skal gennemfores af en leege, sygeplejerske eller anden person med
relevant uddannelse og efteruddannelse. I det tilfelde, at det ikke er en laege, der
gennemforer kontrollen, skal operateren sikre sig, at den padgaldende person har en
relevant uddannelse og efteruddannelse samt eventuel nedvendig autorisation.
Kontrollen skal som minimum indeholde folgende elementer:
a. Kort introduktion til helbredskontrollen.
b. Maling af blodtryk, vaegt og hofte/taljemal, fedtprocent, BMI, blodpreve for
kolesterol, samt blodpreve for blodsukker.
c. Samarbejde med udgangspunkt i udferte mélinger og eventuelle tests samt
spergeskema.
1. Hvad siger malingerne og testene?
1. Struktureret gennemgang af spergeskemaet.
iii. Kombination af spergsmaél og gode rad.
d. Rapport udfyldes under samtalen.
e. Vurdering af medarbejderens “egnethed”, herunder mundtlig konklusion og
feelles vurdering af, om der er behov for en leeges vurdering.
f. Gennemgang af rapport.
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g. Den endelige rapport udleveres eller sendes til medarbejderen, efter at den
er attesteret af en lage, der besidder arbejdsnedicinske kompetencer. I
samme forbindelse udleveres eller sendes pjece om natarbejde, der som mi-
nimum indeholder de informationer, som parterne har aftalt i pjecen ”Nat-
arbejde 2024”.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortrolige og til-
herer alene medarbejderen. Oplysningerne kan forst komme til arbejdsgiverens kendskab i
det tilfzelde, at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt der er mulighed herfor, overferes natarbejdere, der lider af helbredsproblemer,
som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.

Udvidet helbredskontrol for visse 50+ drige natarbejdere

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorganisationen, jf. ovensta-
ende pkt. 1, "Forebyggende tiltag ved natarbejde”, vurderer, at NFA's anbefalinger vedre-
rende natarbejde IKKE folges, anvendes en udvidet helbredskontrol for de natarbejdere,
der er fyldt 50 ar, og hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstem-
melse med anbefalingerne.

Den udvidede helbredskontrol skal som minimum indeholde en sundhedssamtale, der har
fokus pa de helbredsvilkér, som kan pavirke eller pavirkes af natarbejde, i kraft af at ald-
ringsprocessen skrider frem.

Samtalen skal som minimum indeholde en gennemgang af de 7 spergsméal/spergetemaer,
som parterne har aftalt i ”Spergeramme for udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige
natarbejdere”.

Rapport til arbejdsmiljeudvalget pa store virksomheder

Det findes naturligt, at arbejdsmiljeorganisationen pa den enkelte virksomhed pé eget initi-
ativ forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfores i overensstemmelse med reg-
lerne.

Dokumentation for at medarbejdere tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbejde, samt 1
hvor hej grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf. ovenstaende prin-
cipper samt de principper, der eventuelt aftales senere.

Kebenhavn, den 9. februar 2025
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Bilag 26
Protokollat om Radighedstjeneste

De lokale parter kan indgéa skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes til arbejde under
radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pé 11 timer for arbejde som ikke er omfat-
tet af bilaget til bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udsky-
des, saledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at
hvileperioden kan ligge i rddighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved strekker sig
ind i det efterfelgende dogn, skal medarbejderen inden for dette degn tillige have den sad-
vanlige hvileperiode pd 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen 1 at udfere planlagt normal dag-
lig arbejdstid, betales den ikke-udferte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige hvileperiode vaere 8
timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hejst ske 1 10 degn 1 hver kalenderméned og hejst 1 45
dogn pr. kalenderar.

P& virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, gives der meddelelse om af-
talens indgdelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til Industriens Overens-
komst § 8.

Kabenhavn, den 9. februar 2025
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Bilag 27

Protokollat om Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde,
der foregar pa land

Protokollatet geelder ikke Post Danmark.
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Bilag 28

Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-timers reglen i forbindelse
med radighedsvagter

Jf. § 4 a1 lovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af arbejdstidsdi-
rektivet kan DI og CO-industri, pd anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, der er
omfattet af Industriens Overenskomst, under overholdelse af de almindelige principper for
beskyttelse af lanmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4
a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pageldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfeelde nedfaeldes en sddan aftale 1 en organisationsaftale mellem DI og CO-
industri pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virk-
somheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler DI og CO-industri vilkarene for adgangen til at indgé indivi-
duelle aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i den pigaldende
virksomhed.

Kabenhavn, den 9. februar 2025
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