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§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1 Overenskomsten er geeldende for kost- og ernseringsfagligt ansatte (herefter kaldes
ansatte), som arbejder for det offentlige, hvori Finansministeriet har myndigheden at fastsaette
Ign- og ansaettelsesvilkarene. Der er i denne overenskomst tale om fglgende uddannelser:

Ernaringshjelper

Ernaringsassistent

Ernaringsteknolog

Professionsbachelor 1 Ernaring og Sundhed
Klinisk dietist

Keokkenleder

@konoma

Elever til Ernaringsassistent og Ernaringshjalper

§ 2 Forhandlingsret

Forhandlingsretten ligger hos Kost- og Ernaringsforbundet som sammen med Finansministeriet
laver overenskomsten. Finansministeriet bekrefter, at forbundet har forhandlingsretten vedrerende
alle faglige vilkar.

Stk. 2. Safremt der opstdr spergsmal omkring overenskomstens forstaelse kan dette fremlagges for
voldgiftsretten (4. juli 2013).

§ 3 Lon
Personalet som navnes i § 1 lonnes efter Kost- og Ern@ringsforbundets gaeldende lonskala.
Stk. 2. Lgnskalaen er grupperet fglgende:

Ernzeringshjzelper indplaceres pa Igntrin 3

Ernaeringsassistent indplaceres pa lgntrin 5

Ernzringsteknolog indplaceres pa lgntrin 5

BA i Ernaerings og Sundhed / klinisk diaetist indplaceres pa Igntrin 5.

Ledere indplaceres pa lgntrin 3.
Stillinger som kgkkenledere og @konoma klassificeres mellem parterne.
Stillingen som kostfaglig leder klassificeres i samrad med forbundet. Folgende kriterier kan
benyttes: beboere 1 en institution, medarbejdere 1 institution, medarbejdere 1 kekkenet, mad ud af
huset eller ikke, andre méltider ud over de sedvanlige, temadage og mulig kantinedrift.

Parterne har aftalt fglgende:

Kostfaglig leder 1: Lederen i Sambylinum i Sandoy og lederen i Vistarheiminum i Klaksvik.



Kostfaglig leder 2: Lederne pa Klaksvikar og Tvgroyar sygehus, pa Eysturoyar plejehjem,
plejehjemet i Vagum, plejehjemmet Mgrkin og Lagargardi.

Kostfaglig leder 3: lederen pa Landssjukrahusid (sygehus).

Stk. 3. Ansatte indplaceres 2 dr ad gangen pa hvert Igntrin.

Stk. 4. Deltidsansatte lennes efter mangden af arbejde i timer.

Stk. 5. Elever pé 1., 2., 3., og 4., ar lennes efter folgende 40, 50, 60 og 70% af startlennen for
udlarte (skala 21). Er perioden for laeretiden kortere end 4 ar, benyttes de sidste lonskalatrin til
sidste laerear. Pa den made, lonnes sidste hele laerear efter 4. lonskala (70 %).

§ 4 Tilleg og Kompetencetillaeg

Leder med diplomuddannelse i ledelse far et ledertilleg pa 1250 kr. om maneden.
Kvalifikationstillaeg

Kvalifikationstilleg ydes ved efteruddannelse. Tilleggene er kvalifikations- og funktionstilleg,
som er knyttet stillingen. For at fi kvalifikationstilleeg skal en efteruddannes pa et godkendt
uddannelsessted. Selv om et kostfagligt personale har uddannet sig i flere efteruddannelser betales
kun et tilleeg. Er der tale om en deltidsstilling betales tilleegget 1 overensstemmelse lenskalaen.

Tilleg betales ogsa til timelonnede.

Efteruddannelse 120 timer: 750, - kr. Efteruddannelse 160 timer: 1.000, - kr. Efteruddannelse 200
timer: 1.250, - kr.

Tillzeg til praktikvejledere

Kostfagligt personale, som har en uddannelse som praktikvejleder far kr. 1.250, - om méneden i
tilleg 1 perioden vedkommende virker som praktikvejleder. Opstér der en nedvendighed at bruge
personale, som ikke har uddannelsen som praktikvejleder er tillegget kr. 750, - om méneden. Er der
tale om en deltidsstilling skal tillegget stemme overens med lenskalaen.

Tillzeg til kost- og ernzeringspersonale med szerligt ansvar

Indeberer stillingen risikabelt samt ekstra ansvar udbetales et tilleeg pé kr. 1.500, - om méneden.

§ 5 Anciennitet

Den ansattes lon knyttes til hvor lenge vedkommende har arbejdet som ménedslennet ansat eller
har efteruddannelse pa omraderne som overenskomsten omfattes af.

Stk. 2. Er der tale om personale som har arbejdet i udlandet eller indenfor omrade som
overenskomsten ikke besidder, skal personalet ssammen med et udvalg fra Kost- og



Ernzringsforbundet og ansettelsesmyndigheden bestemmer en lonskala. I disse tilfelde treffes
afgerelsen pd baggrund af personalets erfaringer indenfor overenskomsten gaeldende omréder.

Stk. 3. Nér kostfagligt personale forlader stillingen har arbejdsgiveren pligt til at skrive et dokument
med bekraftelse pa anciennitet hvorefter medarbejderen fremviser dokument ved start i ny stilling
pa anden arbejdsplads.

§ 6 Lonudbetaling

Ved lonudbetaling betales belabet en gang manedsvis bagud omkring 25. 1 hver méaned. Der skal
vedlaegges en seddel, som henviser til hvad lennen er for. Samtidig ved lenudbetaling overfores
pensionen til geeldende pensionskonti.

§ 7 Pension

Kost- og ern@rings medarbejdere har pensionskonti hos pensionsfonden Liv.
stk. 2. institutionen betaler 15,0 % av medarbejdernes grundlen.

§ 8 Midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling

Ansatte, som midlertidig passer en hgjere stilling i minimum en uge, har ret til samme lon under
hele perioden som hvis de var fastansat i stillingen.

§ 9 Tjenestedragt

Ansatte medarbejdere far udleveret en gratis tjenestedragt. Pa arbejdspladser hvor dette ikke er
muligt, eller medarbejdere bliver bedt om at benytte eget toj betales et drligt tilleg pd 1.764,00 kr.
er der mulighed for fri benyttelse af vaskemaskine betales et arligt tilleg pa 840,00 kr. belobet
gaelder uanset lonskala.

Stk. 2. Kraever arbejdstilsynet serligt fodtej henvises til lovgivningen omkring arbejdsvaern.
§ 10 Arbejdstid

Stk. 1. Normal arbejdstid;

a) Den normale arbejdstid er 40 timer om ugen. Foretager Finansministeriet en ny aftale med andre
feeroske organisationer om nedsattelse af normal ugetimer, senkes de normale ugetimer ogsa i
denne overenskomst.

b) den daglige arbejdstid er fastlagt mellem 7 og 8 '4 time. Det er muligt at aftale afvigelse safremt
at arbejdsgangene pé arbejdspladsen kraver dette. Dette sker ved aftale mellem
tillidsrepreesentant/Kost- og Ernaringsforbundet og arbejdspladsen/ledelsen.

c) arbejdstid som gar ud over fastlagte dagtimer beregnes som overtid. Frokostpause, som er
fastlagt inden, beregnes ikke i arbejdstiden. Er det ikke muligt at fastleegge et fast tidspunkt for
frokostpausen beregnes dette som arbejdstid og skal pausen atholdes nir omstaendighederne tillader
dette. Hviletiden skal vare kortere end '% time og den ansatte skal vare klar til at mede ind hvis der
er opstar behov for dette.

2. Aften- og nattevagt.

For hver 40 timer 1 aften- eller nattevagt har den ansatte ret til at holde fri i 3 timer.




aften- eller nattevagter beregnes som arbejde der er startet kl. 14:00 eller senere og som slutter
senere end kl. 17:00. Reglerne gelder for alle hver-, son- og helligdage, men ikke for overtid,
tilkalde- og degnvakt.

Afspadsering skal aftholdes som hel fridag hvilket betyder dage, som skulle have veret en
arbejdsdag.

Nér den ansatte afspadserer, skal timeantallet traekkes fra timeantallet, som ellers var planlagt at den
ansatte skulle arbejde.

Denne overenskomst galder ikke timeleonnede idet de far fuldt honorar for aften- og nattearbejde.
3. Planlagt tjeneste.

Den planlagte tjeneste for arbejdstid bekendtgeres pd en made, séledes at de ansatte altid ved
hvorndr arbejdstiden er samt at de skal vide 4 uger forud hvornar de har fri. Dette geelder ikke
aflasere.

Zndringer 1 vagtplanen kan kun forekomme i sarlige situationer (f.eks. hvis en ansat er syg) og i
samrad med personalet.

Er det nedvendigt at &ndre den planlagte afspadsering mindre en 72 timer for sidste arbejdsdag for
fridagen, skrives de forvundne timer ned og afspadseringen beregnes som atholdt. Arbejdstimerne
godtgares enten som overtid jf. stk. 2 omkring tilkaldelse jf. stk. 6. Tillegget for den @ndrede tid jf.
stk. 1, nr. 4 udbetales ikke.

Bekendtgoerelse om fridage pd grund af sarligt arbejde som overtid, sen- og helligdage, tilkald i
tilkaldevagt m.v. skal varsles senest 72 timer for vagten starter.

4. Omlaeggelse af timer.

Hvis tjenestelisten @&ndres hos den ansatte (undtaget aflosere) skal dette varsles med 72 timer for
arbejdet starter. Atholdes fristen ikke, gives der et tilleg svarende til 15% af timelennen hos
Erneringsteknologen pé lentrin 2 for den @ndrede arbejdstid. Andret tid, skal forstds som tid, hvor
den ansatte ikke skulle have vaeret pé arbejde, men @ndringen medferer en almindelig arbejdstid.

Stk. 2. Overtid.

Overtidsarbejde skal safremt det kan lade sig gore, stemme overens med fritid hvilket skal vere i
lige lang periode som overtiden samt med et tilleg pd 50% som afrundes til hele timer.
Overarbejde skal sd vidt det er muligt godtgeres med fritid, som skal vaere i overensstemmelse med
overtiden samt et tillaeg pa 50% som rundes op til hele timer.

Er overarbejdet ikke godtgjort med fritid inden udgangen af den 3. méned, der folger efter den
maned, hvori arbejdet er prasteret udbetales lon for overarbejde efter reglerne 1 overenskomsten
angaende godtgerelse for overarbejde som er timelon + 50%. Skal den ansatte arbejde over skal
vedkommende orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel gives der udover overtidsbetaling et forvarslingstillaeg, hvis overarbejdet
streekker sig leengere end en time. Forvarslingstillegget er 15 % af timelonnen hos
Ernzringsteknolog pé lentrin 5.

Stk. 3. Deltidsansatte.

Deltidsansatte som arbejder mere ind det aftalte timetal men som ikke beregnes som overarbejde
skal godtgeres ned ferie. Har den ansatte ikke fiet ferien inden udgangen af 3 méneder, der folger
efter den méned hvor arbejdet er blevet prasteret, udbetales almindelig timelen uden tilleg.

I tilfeeldene hvor der ikke er muligt at afspadsere kan arbejdspladsen og tillidsreprasentanten aftale
at belobet skal udbetales inden udgangen af ovennavnte periode. Ansatte som arbejder deltid har
ikke ret til overtid for man overstiger den almindelige arbejdstid pa arbejdspladsen.



For manglende varsel, skal han udover overtidsbetaling have forvarslingstillaeg, hvis arbejdet
streekker sig leengere end en time (samme forvarslingstillaeg som i stk. 2).

Stk. 4. Fridegn
Ansatte har ret til et fridegn om ugen.
1) Arbejdstiden laegges til rette efter disse regler:

a) Fridegnet skal vaere mindst 64 timer ud i et. Dog beregnes det som fridegn hvis fritiden har
varet mellem 55 til 64 timer.
b) Nér omstendighederne ikke tillader et fridegn i ugen som har den pésatte lengde jf. a), kan
der 1 stedet gives to fridegn. Fridegnene skal vaere mindst 35 — 40 timer.
c) Bliver to eller flere fridegn med samme laengde som a) lagt sammen, skal det forst opfylde
betingelserne under a), og de andre fridegn skal vere mindst 48 timer.
d) Bliver et langt fridegn som under a) lagt sammen med fridegnet som under b), skal det
forste fridogn opfylde betingelserne under a), og de andre skal veere mindst 24 timer lange.
e) Bliver et langt fridegn som under a) lagt sammen med et fridogn som under b), skal det
forste fridogn opfylde betingelserne under a), og de andre skal veere mindst 24 timer lange.
2) Er det nedvendigt at eendre i fritiden som er en del af det ugentlige fridogn eller andet fridegn,
som er 24 timer eller mere hos fuldtidsansatte og deltidsansatte godtgeres arbejdstiden efter
overarbejdsreglerne jf. stk. 2, men som minimum for 6 timer.
3) Bliver et fridegn pé grund af saerlige omstaendigheder trukket tilbage skal der hurtigst muligt
betales godtgerelse for et andet fridogn samt et tilleeg i tid svarende til 50% af det arbejde som var
gjort det fridegn. Den samlede erstatning bliver dog mindst 6 timer eller 9 timer til afspadsering.

Stk. 5. Fridage.

1) Faste fridage er: Nytdrsaften, nytirsdag, sker torsdag, lang fredag, paskeaften, 2. pskedag,
flagdag, store bededag, Kristi himmelfartsdag, pinseaften, 2. pinsedag, Olajdag, juleaften, 1.
juledag, 2. juledag.

Som halve fridage beregnes: Grundlovsdag efter klokken 12:00, Ola;j efter klokken 12:00. Ansatte
har fri de halve og faste fridage, eller har de ret til godtgerelse svarende til fri pa en anden méde. Fri
giver pa anden méde séledes:

a) Almindeligt arbejde faste eller halve fridage.

b) Nér fridegnet eller anden fritid jf. stk. 4, nr. 2 falder pé faste eller halve fridage.

Men ikke i disse tilfeelde:

1. Nér fast eller halv fridag falder pa en ugedag hvor den ansatte altid har fti.

2. Deltidsansatte som har faste arbejdstider, og dagen falder pd en dag hvor der er aftalt fridogn.

2) fritiden skal vaere som fastsat under stk. 4, nr. 1, b) eller e). Er fritiden ikke givet for udgangen af
3. méned der folger efter den méned hvori arbejdet er prasteret betales godtgarelse i penge jf.
reglerne i stk. 2 om overtid dog i minimum for 6 timers arbejde. Arbejdspladsen og
tillidsreprasentanten/Kost- og Erneringsforbundet kan sammen aftale at godtgerelsen tildeles for,
hvis det ikke er muligt at afspadsere.

Stk. 6. Overtid.

De ansatte som kaldes pé arbejde udenfor den normale arbejdstid, fir lon efter overtid jf. stk. 2, nr.
1, dog minimum for 3 timer. For arbejde som er mere end 3 timer betales overtid for hver startede
time. Bliver den ansatte bedt om at komme pa arbejde flere gange indenfor 3 timer, betales der kun
lon for tre overtidstimer. For arbejde over 3 timer tildeles et overtidsbelab for hver startet time.
Bliver en ansat indkaldt pé arbejde i tidsrummet jf. stk. 4, lonnes der efter folgende regler: Flere



opkald indenfor 6 timer fra 1. opkald beregnes under samme tid. Bliver naste opkald mere en 6
timer efter 1. opkald udbetales et honorar jf. ovenstaende stk.

Stk. 7. Honorar for sendage og faste fridage.

For sendagsarbejde og arbejde de halve og faste fridage, som ikke er sendage honoreres med 50%
for hver arbejdede time. Arbejdes der pa en fast fridag jf. stk. 5, honoreres 50% ekstra for den
arbejdstid arbejdet udferes. Der gives ekstra fridag inden udgangen af 3 maneder, der folger efter
den méned hvor arbejdet blev prasteret sondag, halv eller fast fridag honoreres det med 50%
svarende til timelgnnen i1 dagtjenesten jf. § 20. Arbejdsstedet og tillidsreprasentanten/Kost- og
Erneringsforbundet kan aftale at godtgerelsen tildeles for, hvis afspadsering ikke kan lade sig gore.
Godtgerelsen tildeles efter halve timer.

Ovennavnte godtgerelse tildeles ogsa for overarbejde jf. stk. 2, hvis der arbejdes efter neevnte dage.
Fuldtidsansatte (Undtagen ansatte, som arbejder sendage), som pélegges at arbejde mere end seks
sondag 1 et kvartal (januar-marts, april-juni, juli-september og oktober-december), honoreres for
disse sendage svarende til halvdelen af det almindelige honorar jf. stk. 1.

Stk. 8. Tilleeg for overarbejde (stk. 8, 9 og 10).

1) For arbejde lordag mellem kl. 12.00 og 24.00 og mandag fra kl. 00.00 til nattevagten slutter
honoreres hver time jf. aftale om vagttilleg m.v. Der betales honorering for overarbejde jf. stk. 2 for
ovennavnte tidsperiode. Tilleegget beregnes i hele timer.

Stk. 9. Ansatte, som arbejder aften- og nattevagter honoreres for hver time jf. aftale om vagttilleeg
m.v. samme belab gives ogsa for overarbejde jf. stk. 2. Ansatte som palegges at arbejde mere en 31
aften- og/eller nattevagter et kvartal (januar-marts, april-juni, juli-september og oktober-december)
far for merarbejde mellem kl1.17.00 og 06.00 ekstra tillaeg, som svarer til halvdelen af honoraret jf.
stk. 8, 1). Dette er ikke gaeldende for ansatte som kun er ansat til aften- og/eller nattevagterne.

Stk. 10. Alle tilleeg ydes ogsa i fritidsperioden, under sygdom og ved graviditet.

Stk. 11. Arbejdes der mere en to timer ud over den almindelige arbejdstid, har den ansatte ret til /2
times frokostpause med lon.

§ 11 Andringer 1 arbejdsgange m.v.

Nér afgerende @ndringer sker i arbejdsgangene eller ny teknologi skal implementeres, har
personalet ret til at f4 besked om dette 1 god tid saledes at de har mulighed for at vaere med i
implementeringen. Kreaver tiltagene efteruddannelse, skal personalet have mulighed for at anskaftfe
den nedvendige efteruddannelse, sd personalet kan udfere arbejdet.

§ 12 Ansattelse

Ledige stillinger som skal ansettes efter denne overenskomst, skal offentliggeres. Det skal fremgéa
hvilke arbejdsopgaver der er tale om, hvilken uddannelse der kreves og hvad lennen er. Nye
jobstillinger skal ske mellem parterne.

stk. 2. ménedslennede far tildelt et ansattelsesbrev hvor arbejdssted og afdeling star oplyst. Bestar
ansattelsen af en fast arbejdstid (f.eks. aften- og nattevagt), skal det fremga i ansattelsesbrevet.
Derudover skal deltidsansatte have faste arbejdstider.



§ 13 Sygdom

Ansatte har ret til lon under sygdom jf. lagtingslove nr. 13 fra 1. juli 1958 omhandlende personale.
stk. 2. sygemelder en ansat sig pa sin afspadseringsdag beregnes dagen som afspadseret.

Sygemelder en ansat sig for afspadseringsdagen er startet, beregnes dette som almindelig sygedag.
stk. 3. Har en kostfaglig ansat sygt barn har vedkommende ret til lon under barnets forste sygedag.

§ 14 Ferie
Ansatte fir ferie og feriepenge jf. lagtingsloven nr. 30 fra 1. april 1986 omhandlende ferie med lon.

Stk. 2. Ansatte har ret til seerlig ferieudbetaling, som svarer til 1,5% af hele arslonnen og 12% af
alle udbetalte tilleg samt lon fra foregdende lennings &r.

navnte afgifter skal udbetales senest for ferien er startet. 1,5% feriepengeudbetaling betales ikke
nér en forlader stillingen, men et feriebelob pd 12% fra foregdende lonnings ar udbetales.

Stk. 3. deltidsmedarbejdere, som arbejder mere end aftalt og hvis dette ikke beregnes som overtid
beregnes de arbejdede timer med 1 12% feriepenge. Dette gaelder ogsd nar en forlader stillingen.
stk. 4. Nér ansatte ansettes mindre end en maned efter endt elevtid ydes ferie med lon efter
gaeldende regler, som stillingen tillader.

Stk. 5. sygedage i ferie beregnes med i feriedagene. Dette kan med ansegning under sarlige tilfelde
hvor sygdommen forhindrer nydelsen af ferien pa en rimelig made. Situationen beregnes som
sygdom og der gives det mistede antal feriedage. Er den ansatte uarbejdsdygtig nér ferien starter
gives altid nye feriedage. Samme regler gaelder for afspadsering.

§ 15 Graviditet

Kvindelig ansat, som er gravid, har pligt til at underrette arbejdsgiveren senest tre méneder for
terminen.

Stk. 2. Kvindelig ansat, som er gravid, har ret til barselsorlov i graviditeten samt efter barnets
fodsel. Fire uger for beregnet termin, kan den kvindelige ansatte forlade arbejdet med lon frem til
fodslen. Efter fodslen har kvinden barselsorlov med lon 1 24 uger. Barselsorloven med lon kan vare
bade kortere eller lengere end 28 uger tilsammen, men efter fodslen vil der altid vere 24 uger med
lon.

Stk. 3. Kan den kvindelige ansatte bevise med laegeerklaring at hun er uarbejdsdygtig med mere
end 4 uger for termin, beregnes dette som almindelig sygdom, og derfor vil kvinden have ret til lon
under sygdom. Fire uger for termin @&ndres lon under sygdom til barselsorlov med len jf. stk. 2.

Stk. 4. Udover navnte rettigheder har den kvindelige ansatte ret til orlov med lon hele
graviditetsperioden, hvis hun kan bevise med leegeerklaering at fostret eller hun er 1 sundhedsfare
grundet arbejdet.

Stk. 5. Fra den 14. uge efter fodslen kan foraldrene dele barselsorloven med lon mellem sig.
Stk. 6. Ansatte, som adopterer, har ret til fravaer med lon 1 op til 4 uger for barnets ankomst og 24

uger sammenlagt. Foraldrene kan dele retten til fravaer med lon mellem sig. Retten til fravaer med
lon er betinget af, at myndighederne i forvejen har afgjort at begge eller en foralder skal vere



hjemme 1 forbindelse med barnets ankomst. Foraldre kan ikke vere i barselsorlov med len samtidig
efter denne paragraf.

Stk. 7. Udover orloven omtalt i stk. 2-6, har ansatte ret til orlov uden lon og uden mistet anciennitet,
s& den samlede orlovsperiode er 52 uger efter fadsel eller efter barnets ankomst. Perioden er
sammenhangende, og orloven skal efter denne paragraf vaere afholdt senest 52 uger efter fodslen
eller barnets ankomst.

§ 16 Efterindtaegt ved forekomst af deden

Dor en kostfaglig ansat, som fér lon efter denne overenskomst, har @gtefallen eller born som er
under 18 &r som forserges af den ansatte ret til lon efter opsigelsesperioden dog minimum 1 3
méneder.

Stk. 2. efterindtagten er den len som den ansatte havde pd dedsdagen. Lennen i den maned hvor
den ansatte der beregnes ikke med 1 efterindtegtslonnen, men udbetales til de eftersiddende som har
ret til den jf. stk. 1.

§ 17 Kursus

Hvis et kursus foreligger lordag, sendag eller pd en fast fridag ydes der afspadsering for disse dage.
Stk. 2. Parterne er enige om at kost- og ern@ringsforbundet en gang om &ret atholder et kursus for
medlemmerne, som er i stilling efter denne overenskomst.

Stk. 3. Det faglige niveau skal vaere pd i samme hojde som efteruddannelserne hos Kost- og
Ernaringsforbundet i Danmark.

Stk. 4. Institutionen som vedkommende arbejder i betaler udgifterne til kurserne.

Stk. 5. Parterne er enige om, at ovennavnte kursus ikke skal formindske mulighederne for den
enkelte ansatts deltagelse 1 andre kursus i efteruddannelse eller videreuddannelse.

§ 18 Orlov

Kostfaglig medarbejder kan fi orlov uden lon hvis det ikke generer institutionens arbejdsgange.
stk. 2. orlov kan samtykkes til at vare i maksimum 5 ar. Ansettelsesmyndigheden har pligt til at
have en ledig stilling nér orlovstiden er udlebet.

stk. 3. far en kostfagligmedarbejder orlov i forbindelse med uddannelse som har institutionens
interesse, kan den ansatte fa fri med len med pension.

§ 19 Opsigelse
Agter ansattelsesmyndigheden at afskedige, skal en sindetskrivelse om afskedigelsen sendes
forbundet samt den ansatte til hgringer med en 14 dages frist. Er der i sindetskrivelsen

oplysninger som efter §27 i Forvaltningsloven betegnes som fglsomme, tilsendes sindetskrivelsen
ikke til forbundet, men de orienteres om, at den ansatte er blevet tilsendt en sindetskrivelse.
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§§ 20 — 23 Timelonnede kostfaglige medarbejdere
§ 20 Timelon

Kostfaglig medarbejder, som i gennemsnitlig arbejder 15 timer om ugen kan lennes med timelon.
Timelonnen beregnes i dagtjeneste som 1/2080 og i aften- og nattevagt som 1/1924 part af
nettodrslennen efter anciennitet.

Stk. 2. Hvis ikke andet er bestemt, har timelennede ret til at blive afregnet en gang om méneden.
Kan lennen ikke udbetales 1 arbejdstiden, eller som arbejdstiden starter eller slutter, kan den
timelgnnede fa lonnen sendende. Det skal angives hvad lennen er for.

§ 21 Anciennitet

Naér kostfaglig medarbejder ansattes 1 en timelonnet stilling, beregnes ancienniteten efter samme
regler som en fastlonnet kostfaglig medarbejder. Hvis den ansatte kan bevise mindst 705 arbejdede
timer 1 et ar, uden at besidde en fast lennet stilling beregnes ancienniteten. Ansattelse mindst 15
timer om ugen teller som fuld anciennitet.

§ 22 Arbejdstid

I forbindelse med

§ 10, stk. 1: Arbejdstid,

§ 10, stk. 2: Overtid,

§ 10, stk. 7: Sendagsarbejde,

§ 10, stk. 8: Ekstratilleeg for arbejde lerdag og sendag,

§ 10, stk. 9: ekstratilleeg for tjeneste mellem kl. 17:00 og 06:00 og
gaelder samme regler for timelonnede som ménedslennede.

Stk. 2. Timelonnede, som har arbejdet 1 6 ssmmenhangende dage (medberegnet fridage, som er
fastlagt jf. § 23, stk. 4) og i forbindelse med en fastlagt fridag, har for fastlagte fridage ret til delvis
almindelig lon for de arbejdede timer og delvis godtgerelse for timen beregnet pd samme grundlag
som manedslennede far i godtgerelse for mistede fridage jf. §10, stk. 4. Timelennede, som har
mindre en 6 arbejdsdage for fastlagt fridag har ret jf. neevnte godtgerelse se stk. 2 om timen. Det
samme gor sig gaeldende for overtid.

Stk. 3. Er timeantallet bestemt med den ansatte og har institutionen ikke nok arbejde til
medarbejderen har den timelennede — hvis ikke institutionen har givet besked til medarbejderen
senest 4 timer for arbejdet skulle starte — ret til lon for de timer, som er bestemt at medarbejderen
skulle have arbejdet pagaldende dag.

§ 23 Opsigelse, sygdom og fritid m.v.

Timelonnede kan opsiges med en frist som beregnes pd denne méade: for hver hele 14 arbejdsdage
som er arbejdet, er opsigelsesfristen 1 dag.

Stk. 2. Den timelennede ansatte er under gaeldende lovgivning vedrerende dagpenge i forbindelse

med sygdom og barsel.

Stk. 3. Timelonnede, som arbejder 1 en tidsbegranset periode og bliver syge inden arbejdet starter,
har samme rettigheder som fastlennede jf. §13.

Stk. 4. Timelonnede har ret og pligt til en fridag uden len for hver 6 sammenh@ngende dage som
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arbejdes. Fridagen kan forflyttes, hvis institutionen behover dette.
Stk. 5. Timelonnede fér ferie jf. lagtingsloven fra 1. april 1986 med @ndringer. feriepengene er 12%
av den skattepligtige indtaegt af kalenderaret for.

§ 24 Transport

Transportudgifter 1 forbindelse med aflgserstillinger:

Til afleserstillinger i 8 maneder og kortere betaler ansettelsesmyndigheden transportudgifterne.
transportudgifter 1 forbindelse med det daglige arbejde og tjenesterejser:

kostfaglig medarbejder, som er ansat efter denne overenskomst har ret til at fa udbetalt
transportudgifter, dag- og timepenge og tilbagebetaling for brug af eget koretoj under tjeneste jf.
Finansministeriets regler, 1 henhold til aftalen mellem Finansministeriet og
tjenestemandsforeningen.

§ 25 Opleering m.v.

Kostfaglig medarbejder har ret til serlig lon for oplaring af elevgrupper efter geldende regler: 1)
foreligger forberedelse og undervisning i arbejdstiden betales ikke godtgerelse.

2) Forligger undervisning i almindelig arbejdstid, og forberedelse uden for almindelig arbejdstid
udbetales halv timelen for undervisningens varighed.

3) foreligger undervisningen efter arbejdstid udbetales godtgerelse for undervisningens varighed.

4) for hver seks stil eller opgave som rettes udbetales en undervisningstime

Stk. 2. En timelon pa 215,28 kr. udbetales samt 12% i feriepenge.

Stk. 3. For undervisning fra en kostfaglig medarbejder udbetales en timeleon pa 418,27 kr. samt 12%
i feriepenge.

Stk. 5. Undervisning som er om aftenen hvilket er efter klokken 17:00, godtgeres efter §25, stk. 1-4,
samt en tilleg pa 20%.

Stk. 6. Nér ansatte holder foredrag er lonnen 1.048,39 kr. for den forste time og 440,10 kr. herefter
for hver time.

§ 26 Tillidsreprasentant

P& en arbejdsplads hvor mindst 5 kostfaglige medarbejdere arbejder, har de ret til at vaelge en
tillidsreprasentant og vicetillidsreprasentant.

Stk. 2. Kostfaglige medarbejdere i1 en lederstilling kan ikke velger

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten har pligt til at serge for at love, overenskomster, forordninger m.v.
som gor sig geldende pd arbejdspladsen/institutionen overholdes.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten har ret og pligt til at forhandle med sektions- og institutionsledelsen
omkring sager som Kost- og Ernaringsforbundet og medarbejderne palaegger tillidsreprasentanten.
Stk. 5. Hvis tillidsfolkene og de ansatte ikke er tilfredse med ledelsens afgerelse, kan sagen
fremlaegges af Kost- og Ernaringsforbundet.

Stk. 6. Nér en medarbejder skal ansattes eller opsiger, skal ledelsen i samrad med
tillidsrepreesentanten pa institutionen. Opnar parterne ikke enighed skal sagen leegges for Kost- og
Erneringsforbundet. Tillidsrepraesentantens opsigelsesvarsel forlenges med tre méneder.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten skal i samrad med institutionen have mulighed 1 arbejdstiden at tage
sig af sager som beror kollegaerne eller arbejdsvilkarene pé institutionen.

Stk. 8. Velges en ansat til Kost- og Ernaringsforbundet udvalg har medarbejderen ret til at holde fri
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med lon for at udfere forbundsarbejde i arbejdstiden dog uden at det forhindrer arbejdsgangene pé
institutionen. Nar tillidsrepraesentant/bestyrelsesmedlem ikke er til stede pa arbejdspladsen pé grund
af forbundsarbejde og det er bekraftet, at medarbejderen far fri med lon, gives kun fri med lon for
den tid medarbejderen skulle have varet pa arbejde.

Stk. 9. Opsiges en tillidsrepraesentant/vicetillidsreprasentant/bestyrelsesmedlem skal Kost- og
ernzringsforbundet og Finansministeriet behandle sagen. Med opsigelsen skal medfelge en saglig
begrundelse for tillidsreprasentanten/vicetillidsreprasentanten/bestyrelsesmedlemmens opsigelse.
Begrundelsen er grundlaget for forhandlingen som Kost- og Ernaringsforbundet og
Finansministeriet foretager. Anses begrundelsen som usaglig beholder tillidsreprasentanten
stillingen og fortsatter som tillidsreprasentant.

Stk. 10. Valg af tillidsreprasentant sker i september maned ulige ar hvorefter forbundet meddeler
parerende institution/arbejdsplads hvem er valgt som tillidsreprasentant.

Stk. 11. Tillidsrepraesentant og bestyrelsesmedlemmer i forbundet har ret til fri med lon for at
deltage 1 kursus for tillidsrepraesentanter.

§ 27 Samarbejdsrad

Pa alle offentlige institutioner etableres et samarbejdsrad for reprasentanter for ledelse,
tillidsrepreesentanter og vicetillidsreprasentanter. Samarbejdsradet skal have indblik i alle
institutionens sager og der treeffes ikke afgorelse for samarbejdsradet har indstillet en anbefaling.
Stk. 2. Et udvalg pa 4 med to repraesentanter som fagforeningen valger og 2 som valges af
landsstyret til at udarbejde forslag for reglementet for samarbejdsradets virke.

§ 28 Gyldighed og opsigelse

Denne overenskomst gaeldende fra den 1. oktober 2020.

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel dog tidligst
til den 1. oktober 2024.

Indtil opsigelsen af overenskomsten treeder 1 kraft og den nye overenskomst bliver gyldig reguleres
lonnen efter den aftale, som var sidst geeldende efter overenskomsten.

Den 15. marts 2022

Kost- og Ernaringsforbundet Finansministeriet

13



Aftale om tiltag, som kan understotte en aktiv personalepolitik pa landets institutioner.
Indledning

Det har stor betydning, at medarbejderne har mulighed for personlig udvikling. Det er ogsa
nedvendigt at der tages hejde for arbejdslivet og de private omstendigheder som maétte vere.
Parterne er derfor enige om, at styrke de muligheder, som institutionerne har nar de udarbejder sin
personalepolitik pa felgende omrader:

Kompetenceudvikling

Tiltag, som kan stette seniorpolitikken pé landets institutioner

Tiltag, som kan stette familiepolitikken pé landets institutioner

Ligestilling

Derudover skal medarbejdernes rettigheder respekteres hvis aktiviteten udliciteres til andre.

2. Kompetenceudvikling

Ledelsen og medarbejderne er de mest betydningsfulde ressourcer som landets institutioner har. Det
er det arbejde som de udferer som afger om resultaterne er gode. For at medarbejderne skal kunne
udvikles ses det som verende fordelagtigt at landets institutioner ogsa udvikles. Parterne er derfor
enige om at:

- En malbevidst og opdateret efter og videreuddannelse af medarbejderne er en forudsatning
for en virkelystig offentlig institution med hej standardservice.

- Hver institution skal arbejde imod at medarbejderne skal kunne udvikle sine kompetencer
igennem det daglige arbejde og med efter- og videreuddannelse. For at opna denne hensigt
skal hver institution mélbevidst udarbejde konkrete udviklingsmal.

- Formalet med denne aftale er, at give medarbejderne de rette omstendigheder at udvikle sig
samt muligheder for at patage sig en mere aktiv rolle som afspejler arbejdspladsens billede.
Derudover er det muligt for ledelsen at udvikle den offentlige tjenesteydelse.

- Medarbejdere og ledelsen har et faelles ansvar for kompetenceudviklingen. Institutionens
opgave er, at medarbejderne altid er klaedt pa til at udfere opgaven.

- Parterne valger en arbejdsgruppe, som under overenskomstens varighed skal udarbejde en
vejledning omhandlende en mere mélrettet uddannelsesplan til medarbejderne pa landets
institutioner.

3. Tiltag, som kan understotte ldrepolitikken pa landets institutioner.

For at bevare de ®ldre medarbejdere og deres faglige viden pa arbejdsmarkedet, er parterne enige
om at som led i &ldrepolitikken pa hver institution skal udarbejde et system til medarbejdere som er
60 ar og @ldre — hvis de selv gnsker dette samt hvis omstaendighederne pa arbejdspladsen lover
dette — at tilretteleegge de eldre ar pd arbejdsmarkedet séledes at de far en fleksibel tilpasningstid
inden de forlader stillingen. Nar institutioner udarbejder sin @ldrepolitik, kan de udarbejde frivillige
systemer under disse rammer:
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Nedsat tid

Folgende kriterier skal vare opfyldte for at medarbejderen kan komme ind 1 systemet:
a) skal vaere fyldt 60 ar

b) veeret 1 arbejde de seneste 10 ar

c) arbejdstiden skal vaere mindst 20 timer om ugen, efter den er nedsat.

Ansatte kan ga "4 ned i arbejdstid med at gé ned i len. Institutionen kan under denne periode betale
pensionen som om at arbejdstiden ikke var nedsat.

Nedsat tid pa grund af besparelser: gor besparelserne det, at medarbejderne ma ned 1 tid beholder
medarbejderen pensionen, som om at arbejdstiden ikke var nedsat. Vilkarene er:

- Medarbejderen er fyldt 55 ar

- Medarbejderen har varet i arbejde de seneste 10 ar.

- Arbejdstiden er mindst % tid, efter den er nedsat.

Lavere stilling

Institutionen kan efter en ansegning give samtykke til at medarbejderen som er fyldt 55 ar kan
tiltreede en anden lavere stilling hvis medarbejderne de seneste 10 ar har arbejdet fuld tid 1 en
stilling med ledelsesmassigt ansvar eller andre sarligt kreevende stillinger. Lennen er i
overensstemmelse med den lavere stilling, men medarbejderen far helt eller delvis pension efter den
hgjere stilling for en periode, dog maksimum 7 &r. Institutionen kan tildele et ikke pensionsbidrag,
som maksimum ma vere mellem lonnen i den lave klasse og lonnen 1 den hgjeste klasse. Bidraget
betales i maksimum 3 éar.

4. Tiltag, som kan understotte familiepolitikken pa landets institutioner.

Nér arbejdstiderne tilrettelegges, skal medarbejdere og ledelse vise fleksibilitet for at der bedre kan
opnas sammenhang mellem familieliv og arbejdsliv.

I situationer hvor bern indlaegges pa sygehus og legen paviser den nedvendighed at en af
foreldrene skal indlegges med, kan medarbejderen, hvis arbejdsomstaendighederne tillader, bruge
barnets forste sygedag sammenhangende leengere end to dage.

5. Ligestilling
Lonsystemet skal vare s konkret, at systemet sikrer ligestilling mellem kennene nar lennen gives.

6. Omlaxggelse af offentligt arbejde.

Hvis arbejdet overtages af andre akterer, skal de aftaler, rettigheder og de forpligtigelser landet har
overfor medarbejderne - nar omlaeggelsen forekommer, overferes uaendret pa den virksomhed som
overtager arbejdet.
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Aftale om en strategisk og mere struktureret kompetenceudvikling pa landets institutioner.

§ 1. Indledning

Skal opgaverne hos landets institutioner varetages pé en effektiv made samt med samme kvalitet og
fortsette en positiv udvikling, er det serdeles vigtigt at medarbejdernes kompetencer fortsat rogtes
og udvikles.

Stk. 2. Parterne mener at det er afgerende at medarbejderne 1 landets institutioner far mulighed for
at udvikle sine kompetencer bade i det daglige arbejde og med efteruddannelse samt
videreuddannelse. For at fremme kompetenceudviklingen skal ledelsen og medarbejderne i
forbundet have et fellesmél omkring at oprette et faelles leeringsmiljo og herefter skal der
tilretteleegges et passende forlgb for kompetenceudvikling. Parterne er enige om, at de strategiske
maél for udviklingen skal gelde for alle ansatte.

§ 2. Omrade
Aftalen gelder for ansatte som er omfattet av overenskomsten mellem Finansministeriet og
forbundet, som har underskrevet denne aftale.

§ 3. Formal

Formadlet med aftalen er at knytte ledelsen og medarbejderne til at fokusere pa at
kompetenceudvikle hvorpa begge parter har ansvaret for at styrke kompetenceudviklingen. Dette
skal opfylde behovet pa det faglige omrade hos den enkelte institution og enkelte medarbejder.

§ 4. Udviklingsmal

For hver medarbejder pa landets institutioner udarbejdes der en kompetenceudviklingsplan, som
skal veere 1 overensstemmelse med institutionens mal.

skt. 2. Der atholdes en samtale arligt mellem ledelsen og medarbejderen, hvor der arbejdes med
konkrete kompetencemal for den enkelte medarbejder. Under MUS-samtalen behandles ogsa
hvordan og hvorledes medarbejderen har opniet malene som blev dreftet til forrige samtale.
Stk. 3. Uddannelse og anden kompetenceudvikling foregar i den almindelige arbejdstid.
Arbejdsgiveren betaler jf. stk. 2, omkostninger iht. Uddannelse.

Stk. 4. ledelsen og medarbejderne har faelles ansvar for at kompetencemalene nés. Ledelsen sikrer
karm og vilkar for kompetenceudvikling, og medarbejderen arbejder frem mod de aftalte
kompetenceudviklingsmal.

§ 5. Offentlig kvalifikation

Et opdaterede grundleggende skolekundskaber kan blive vilkarene for at rogte og udvikle den
faglige kompetence. Det er bade institutionen og den enkelte medarbejder som har ansvaret for at
arbejde for at en offentlig kvalifikation er en del af kompetenceudviklingen.

§ 6. Ledelsens, medarbejderens og samarbejdsudvalgets rolle.
ledelsen og medarbejderne skal 1 feellesskab og pé baggrund af de strategiske mal som institutionen
har samt behovet for strategisk kompetenceudvikling:

- Fastsette grundregler og rettesnor for kompetenceudviklingstiltag i institutionen.

- Dreftelse af grundreglerne for og behovet for efteruddannelse for alle medarbejdergrupper.
- Fastsette rettesnore for hvordan medarbejdersamtaler skal atholdes.
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Stk. 2. Ledelsen og medarbejdere evaluerer arligt i feellesskab kompetenceudviklingstiltagene 1
institutionen.

Stk. 3. Samarbejdsudvalget tager sig af opgaverne i stk. 1 og 2, hvis institutionen har lignende.
Onsker en part oprettes et kompetenceudvalg under samarbejdsudvalget.

§ 7. Udvalg
Et udvalg oprettes med en representant fra Finansministeriet og de forbund, som har underskrevet
overenskomsten.

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. oktober 2003. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til
den 1. i mineden, dog tidligst 1. oktober 2005.

Aftale om 6. ferieuge
Omriade

§ 1. Aftalen galder for fastlonnede medarbejdere.
Stk. 2. Aftalen er ogsé geldende for timelennede, som har veret ansat i mere en 3 maneder.

Hvordan 6. ferieuge bliver tildelt og afholdt

§ 2. Som tilleg til ferien jf. ferieloven, far medarbejdere den 6. ferieuge en gang arligt. Der optjenes
0,42 fridage med len for hver maned. Fridagene tildeles 1 overensstemmelse med
ansattelsesbroken.

Stk. 2. 6. ferie uge optjenes og atholdes i feriedret pa samme méde som ferie efter ferieloven.

§ 3. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte aftaler hvornér 1 feriearet den 6. ferieuge atholdes.
Den legges til rette i samradd med medarbejderen nér arbejdsomstendighederne tillader dette.
Medarbejderen skal meddele sa tidligt som muligt hvornér planen for atholdelse er.

stk. 2 fridagene kan aftholdes hver for sig, eller som halve fridage.

§ 4. Ansattelsesmyndigheden og medarbejderne kan aftale inden feriearet starter at 6. ferieuge eller
dele af den ikke atholdes men udbetales nér feriearet er slut jf. 7. Er der enighed om dette kan
lignende aftaler ogsa laves i feriedret.

§ 5. Ansattelsesmyndigheden og medarbejderen kan aftale at den 6. ferieuge eller den del af den
som ikke afholdes inden feriearet er slut, overfores til naste feriear.

stk. 2. Aftalen skal vare skriftlig og der skal ogsa aftales hvornéar fridagene holdes.

stk. 3. Laves der ikke en aftale jf. stk. 1, udbetales fridagene nér feriearet ender jf. § 7.

§ 6. Forlader medarbejderen stillingen hvorefter den 6. ferieuge ikke er blevet atholdt udbetales den
if. §7.

§ 7. Udbetalingen for fridagen er /2% af den vundne lon i foregdende feriedr. Der medregnes ikke
lon som er udbetalt i ferien, udbetalt feriepenge eller udbetalt fritidstilleeg.

Ikrafttreden og overgangsregler
§ 8. Aftalen bliver gyldig fra 1. oktober 2003.
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§ 9. Medarbejder som er ansat hele indvindingséret 2003/2004 dvs. fra 1. april 2003 til 31. marts
2004, har ret til 5 fridage 1 feriearet som starter 2. maj 2004. Har medarbejderen veret ansat i
mindre end et ar, mindskes feriedagene ligeledes.

§ 10. Overenskomst fridagene gaelder ikke efter 1. januar 2004.

Kompetenceudvikling

Overenskomstparterne er enige om, at punktet vedr. strategisk kompetenceudvikling er serdeles
vigtigt og skal blive aktuelt pa alle landets institutioner.

Det har stor betydning for udviklingen af den offentlige administration og for at vaere en attraktiv
arbejdsplads at institutionerne jevnligt og vedvarende laegger planer og udvikler medarbejderne.
Dette for at kunne tage imod nye udfordringer séledes at tjenesteniveauet forbedres.

Jeevnligt evaluerer overenskomstparterne bestemmelserne om strategiske kompetenceudvikling og
hvorvidt om det bliver atholdt. P4 arbejdspladsen er tillidsrepresentanten mellemled mellem
ledelsen og medarbejderne og har de jevnligt opfelgning med ledelsen om den strategiske
kompetenceudvikling virker som planlagt.

Aftale om et godt og styrkende arbejdsmilje

Finansministeriet og Kost- og Erneringsforbundet (herunder parterne) bekrafter, at et godt
arbejdsmiljo og et tillidsfuldt samarbejde er afgerende for at de ansatte og ledelsen trives. Dette er
derfor afgerende for kvaliteten nar arbejdsopgaverne skal lgses og for produktiviteten pa
arbejdspladsen. Parterne vil derfor i samarbejde sette fokus pé at styrke et godt arbejdsmiljo —
herunder ogséa det mentale arbejdsmilje.

Felles betegnelsen for en arbejdsplads med et godt arbejdsmilje er, at folgende karakteristiske gar
igen: tillid, respekt for hinanden og anerkendelse.

forudsaetningen for dette er et godt samarbejde og lobende kommunikation mellem ledelsen og
medarbejderne herunder tillidsreprasentanter og sikkerhedsrepraesentant. Det er ogsa en
forudsaetning at have et felles mal for hvor man er pa vej hen, hvad kerneopgaven er, indenfor
hvilke rammer de skal lgses samt hvilke forventninger der er til hvordan arbejdsopgaven skal lases.
For at sikre et godt og udviklende arbejdsmiljo er det vigtigt at alle pé arbejdspladsen tager ansvar.
Ledelsen samarbejdsgruppen, tillidsreprasentanter og ansatte skal derfor tage et felles ansvar —
bade nar det gar godt og nér konflikter opstar og skal lases.

Er arbejdsmiljeet ikke godt nok herunder det mentale, kan dette fore til storre sygefraver,
vantrivning, medarbejdere forlader stillingen og at arbejdsopgaverne ikke loses s& godt som muligt.
for at forbygge dette, er det vigtigt at lobende revidere arbejdsmiljeet, og tage hdnd om samt lase de
problemer, hvis det viser sig at arbejdsmiljeet er grunden.

For at arbejde maélrettet mod et tryggende godt og udviklende arbejdsmilje er det nedvendigt at
have viden om de forhold som kan pavirke arbejdsmiljeoet pd enten en positiv og negativ made.
begge parter er enige om, at stette tiltag som kan fremme et godt og udviklende arbejdsmilje.
Parterne bekrafter at der er forskel pé arbejdspladserne, arbejdsopgaverne og medarbejderne.
Tiltagene skal derfor tage udgangspunkt i en fzlles forstaelse af at de tiltag som implementeres
tager udgangspunkt i omstaendighederne pa en konkret arbejdsplads.

Finansministeriet vil informere ledelsen og medarbejdere pa landets arbejdspladser om betydningen
af at ledelsen og medarbejderne i faellesskab sikrer et godt arbejdsmilje. Finansministeriet vil ogsa i
overenskomstperioden udarbejde vejledninger om hvordan ledelser og medarbejdere skal forholde
sig, hvis medarbejderen far stress. Derudover vil Finansministeriet om kort tid udarbejde en
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vejledning omhandlende sygefravaer. Vejledningerne laves i samarbejde med fagforeningerne.
Kost- og ernaringsforbundet vil under overenskomstperioden tilbyde tillidsreprasentanter kursus i
hvordan de pa bedste vis kan medvirke til at fremme et godt og udviklende arbejdsmiljo sammen
med medarbejderne og ledelsen.

Aftale om varsling og varslingsfrist for lockout mellem Finansministeriet og Kost- og
Ernaringsforbundet.

Parterne i overenskomsten mellem Finansministeriet og Kost- og ernaeringsforbundet bekreafter
retten parterne har til at belyse og igangsatte et lockout jf. nedenstdende.

stk. 2. Varsling om lockout og sympatilockout skal vaere skriftlig og tildeles modparten mindst 48
timer for lockout.

stk. 3. varslingen skal udtrykkeligt meddele hvilken form for lockout der er tale om og hvor l&enge
den galder.

stk. 4. Lockout kan ikke varsles mens overenskomstperioden galder. Er overenskomsten ikke
gyldig kan der ikke varsles lockout for forhandlingerne om en ny overenskomst er faerdig. Er
forligsinstitutionen inddraget eller er forligsinstitutionen budsendt anses forhandlingerne naesten
som faerdige idet forligsinstitutionen har afsluttet forligsmaglingen og har varslet dette.

stk. 5. Denne aftale kan opsiges sammen med parternes overenskomst med samme frist og varsling.
Aftalen kan dog kun ophaves ved ny aftale.

Stk. 6. Denne aftale bliver gyldig fra 1. oktober 2016.

I Tinganes 26. september 2016

Finansministeriet Kost- og ernaringsforbundet
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