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Det samlede overenskomstgrundlag for denne organisationsaftale
fremgar af nedenstaende:

Fellesoverenskomsten mellem Skatteministeriet og Offentligt Ansattes
Organisationer - Det Statslige Omrade (OAO-S).

De ansatte er tillige omfattet af de til enhver tid geeldende aftaler mellem

Finansministeriet/Skatteministeriet og Centralorganisationerne, der fremgar af Bilag
la i Feellesoverenskomsten.

f.eks.:
« Aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten
o Tillidsrepraesentanter i staten mv.

Hovedaftale mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel (nu Offentligt
Ansattes Organisationer - Det Statslige Omrade (OAO-S)
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(skonomaer, erngeringsteknologer, professionsbachelorer i ernzering
og sundhed, kliniske dieetister, instruktionsgkonomaer, kgkkenle-
dere, ernaringsassistenter, ernzeringsassistentelever, kokke, koge-
og smarrebrgdsjomfruer, catere samt elever)
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Medst.nr. 099-25

PKAT nr. 258, 266

J.nr. 2024 - 4738



Dataark

PKAT med specifikation

266 - ledende gkonomaer, gkonomaer, professi-
onsbachelorer med speciale i cateringledelse, klini-
ske diaetister, professionsbachelorer med speciale i
klinisk disetetik, instruktionsgkonomaer, kakkenle-
dere, ernaeringsassistenter eller ernaeringsassi-
stentelever

258 - kokke, koge- og smarrebrgdsjomfruer, catere
samt elever

Faellesoverenskomst

Feellesoverenskomst mellem Finansministeriet og
CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-
faellesoverenskomsten)

(ledende gkonomaer, gkonomaer, professionsba-
chelorer med speciale i cateringledelse, kliniske di-
eetister, professionsbachelorer med speciale i kli-
nisk dieetetik, instruktionsskonomaer, kokkenle-
dere, ernzeringsassistenter eller ernaeringsassi-
stentelever)

Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet
og Offentligt Ansattes Organisationer (OAO-S feel-
lesoverenskomsten)

(kokke, koge- og smgarrebradsjomfruer, catere samt
elever)

Forhandlingsberettiget
organisation

CO10- Centralorganisationen af 2010

Niels Hemmingsens Gade 10, 4

1153 Kgbenhavn K

Telefon: 3090 3231

E-mail: co10@skaf-net.dk

Hjemmeside: www.co10.dk

(Ledende gkonomaer, gkonomaer, erneeringstek-
nologer, professionsbachelorer med speciale i cate-
ringledelse, kliniske diaetister, professionsbachelo-
rer med speciale i klinisk digetetik, instruktionsgko-
nomaer, kgkkenledere, ernaeringsassistenter eller
ernegeringsassistentelever)

Fagligt Feelles Forbund (3F)

Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V

Telefon: 70 300 300

E-mail: den.offentlige.gruppe@3f.dk

Hjemmeside: www.3f.dk

(kokke, koge- og smgarrebradsjomfruer, catere samt
elever)



mailto:co10@skaf-net.dk
http://www.co10.dk/
mailto:den.offentlige.gruppe@3f.dk
http://www.3f.dk/

Meddelelse ved opsigelse gives til

Den forhandlingsberettigede medlemsorganisations
lokalafdeling eller hovedkontor, jf. faellesoverens-
komsten

| tilfeelde af afsked af ernzeringsteknologer, ledende
okonomaer, skonomaer, professionsbachelorer
med speciale i cateringledelse, kliniske digetister,
professionsbachelorer med speciale i klinisk digete-
tik, instruktionsgkonomaer, kgkkenledere, ernae-
ringsassistenter eller ernaeringsassistentelever kon-
taktes:

Kost & Ernaeringsforbundet
Holmbladsgade 70,

2300 Kgbenhavn S

Telefon: 31 63 66 00

E-mail: post@kost.dk

Hjemmeside: www.kost.dk

| tilfeelde af afsked af kokke, koge- og smgrrebrgds-
jomfruer, catere samt elever kontaktes:

Fagligt Faelles Forbund (3F)
Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V
Telefon: 70 300 300

E-mail: den.offentlige.gruppe@3f.dk
Hjemmeside: www.3f.dk

Pensionskasse

Pensionskassen for Sundhedsfaglige

(Ledende gkonomaer, skonomaer, professionsba-
chelorer med speciale i cateringledelse, kliniske di-
eetister, professionsbachelorer med speciale i Kkli-
niskdieetetik, instruktionsskonomaer, kokkenledere,
erneeringsassistenter eller ernaeringsassistentele-
ver)

SAMPENSION
(kokke, koge- og smgrrebradsjomfruer, catere samt
elever)

ATP-sats

ATP, sats A
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Cirkulzere om organisationsaftale for kostfagligt
uddannet personale - kakken

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet, CO10- Centralorganisationen af 2010 samt Fagligt Fzlles
Forbund (3F) har indgaet vedlagte organisationsaftale af 30. april 2025 for
kostfagligt uddannet personale.

2. Organisationsaftalen udger sammen med fxllesoverenskomsterne mellem Fi-
nansministeriet og henholdsvis CO10 (for skonomaer m.fl.) samt OAO-S (for
kokke m.fl.) det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024, medmindre andet
tremgar nedenfor.

Alle belgb er anfort i grundbelob pr. 31. marts 2012.

4. Der er i forbindelse med overenskomstfornyelsen aftalt folgende andrin-
ger:

Basislonnen for elever inden for kokke-, smorrebrods- og caterfaget efter den
geldende § 12 udger: 139.697 kr. (1. uddannelsesar), 144.695 kr. (2. uddannel-
sesdr), 162.448 kr. (3. uddannelsesar) og 170.996 kr. (4. uddannelsesar).

Basislonnen for voksenelever inden for kokke-, smorrebreds- og caterfaget ef-
ter den gazeldende § 13 udgoer 229.416 kr.

Basislonnen for ernzringsassistenter, koge- og smerrebradsjomfruer samt ca-
tere efter den gxldende § 3 udgor 248.247 kr. (Provins) og 254.893 kr. (Ho-
vedstad).

Basislonnen for faglerte kokke efter den gaeldende § 3 udgoer 267.900 kr. (Pro-
vins) og 275.874 kr. (Hovedstad).

Belobet til verktojskob udbetalt til kokke-, smorrebrads- og caterelever ved
provetidens udleb efter den geldende § 12, stk. 7 udger 2.000 k.



Den hidtidige § 9 om kost ophzves.

Udgiftsdrivende a@ndringer har virkning fra 1. april 2025.
Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort
som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemzrkninger er opfort un-

der "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen er bemarkningerne Fi-
nansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

Ikrafttraeden

Cirkulaeret treeder 1 kraft den 23. juni 2025. Samtidig ophaeves cirkulere af 20.
maj 2025 (Medst. nr. 090-25).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 23. juni 2025

Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen



Bilag 1

Organisationsaftale for kostfagligt uddannet
personale - kekken

Nedennaxvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger faellesoverenskom-
sterne mellem henholdsvis Finansministeriet og LC/CO10 samt Finansmini-
steriet og OAO-S.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter kostfagliot uddannet personale, der er beskaefti-
get med ernaring i forbindelse med tilberedning mv. af mad og maltider, og
som anseattes 1 staten eller ved selvejende institutioner, for hvilke Finansmini-
steriet har kompetencen til at fastsztte lon- og anszttelsesvilkar for alle perso-

nalegrupper.
For sa vidt angar definition af stillinger og uddannelser henvises til Bilag 1.

Cirkulerebemearkninger il §f 1.
Onganisationsaftalen er afgranset dels ved krav om en faglig uddannelse og dels ved, at nddan-
nelsen er en forudsatning for at kunne bestride den pageldende stilling.

Onrganisationsaftalens dekningsomride er hele staten samt de selvejende institutioner, hvor Fi-
nansministeriet effer lovgivningen pd det enkelte skoleomride, fastsatter lon- og ansettelsesvil-
kdr for alle personalegrupper og ikke kun enkelte personalegrupper. Uden for dekningsomra-
det er derfor fortsat en rakke institutioner, herunder frie grund- og kostskoler, private gynmna-
sier, produfktionsskoler og folkehojskoler.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vere
nevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel.



Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstillaeg, engangs-
vederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansettelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger er angivet i drligt grundbeleb (31. marts 2012-ni-

veau).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon,

cksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstilleg.

. Manedslgnnede

§ 3. Basislon

Basislonnen udger felgende arlige grundbelob:

Provins Hovedstad
I, III, IV) Vv, VI)
Ledende gkonomaer
Mindre end 40.000 kostdage 272.885 kr. 289.184 kr.
40.000 kostdage og mere 304.958 kr. 316.788 kt.
200.000 kostdage og mere 362.795 kr. 362.795 kr.
Okonomaer, 265.126 kr. 273.017 kr.
Ernaringsteknologer,
professionsbachelorer med spe-
ciale i cateringledelse og kokke
Fra den 1. april 2025 forhojes ba-  267.900 kr. 275.874 kt.
sislonnen for faglerte kokke til:
Kliniske ditister, 272.885 k. 289.184 kr.

instruktionsgkonomaer og pro-
fessionsbachelorer med speciale
1 klinisk dizetetik
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Kokkenledere

Mindre end 15.000 kostdage 264.998 kr. 272.885 kr.
15.000 kostdage og mere 272.885 kr. 289.184 kr.
40.000 kostdage og mere 299.700 kt. 312.845 kr.

Ernaringsassistenter,
koge- og smerrebraodsjomfruer
samt catere 245.662 kr. 252.239 kr.

Fra den 1. april 2025 forhojes ba-
sislonnen for ernaringsassistenter,

koge- og smorrebrodsjomfruer
samt catere til: 248.247 k. 254.893 kr.

Stk. 2. Andring af basislonnen for en ledende okonoma- eller kokkenlederstil-
ling finder sted, nar antallet af kostdage 1 2 pa hinanden folgende ar gar op
over eller ned under grenserne for den basislon, hvortil stillingen hidtil har
veret henfort.

I beregningsgrundlaget for kostdageantallet for ledende skonomaer og kok-
kenledere medregnes kostdage for gaster, og der tages hensyn til maltider,
som leveres ud af institutionen, siledes at morgenmad indregnes med 1/5
kostdag og frokost eller middag indregnes med 2/5 kostdage.

Kostdageantallet i kantiner beregnes som kantinens omsztning i kr. divideret
med den samlede pris for en degnkost (morgenmad, frokost og middag).

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg

Der kan lokalt aftales tilleeg for serlige funktioner, der varetages i stillingen el-
ler stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det
tidsrum, hvori den pagaldende funktion udferes.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i op-
gavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.
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Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige eller midlertidige til-
leg. Tilleggene angives i grundbeleb (31. marts 2012-niveau).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en serlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgds forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne
og formen for lenendringer er fastlagt. Lontilleggene udmontes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 6. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndi-
get hertil. Der kan mellem institutionerne og organisationen aftales retnings-
linjer for forhandling af lokale tillaeg.

§ 5. Pension

1. For ledende gkonomaer, skonomaer, ernaringsteknologer, professi-
onsbachelorer i ernering og sundhed, kliniske diztister, og instrukti-
onsgkonomaer oprettes en pensionsordning med virkning fra ansattelses-
tidspunktet.

Fra 1. april 2025 indgir kekkenledere, erneringsassistenter og ernarings-
assistentseleveri § 5, stk. 1, nr. 1.

2. TFor kekkenledere, ern®ringsassistenter og ernaringsassistentelever,
der
a) er fyldt 20 ar og
b) har mindst 9 maneders sammenlagt beskzftigelse i det offentlige,
oprettes en pensionsordning med virkning fra den 1. i den maned, hvor
begge betingelser er opfyldt i hele méaneden.

Fra 1. april 2025 udgir § 5, stk. 1, nr. 2.

Pensionsordningen oprettes i Pensionskassen for Kost og Ernaringstfaglige.
Pension ydes i henhold til kassens vedtzgter.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger 18 pct. af den ansattes basislon samt varige og
midlertidige tilleg. Af pensionsbidraget, der indbetales af ansattelsesmyndig-
heden, anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag.
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Fra 1. april 2025 forhojes pensionsbidraget i stk. 2 til 18,4 pct. af den ansattes
basislon samt varige og midlertidige tilleeg.

Stk. 3. Kokke, koge- og smerrebrodsjomfruer, catere samt elever er omfat-
tet af OAO-S-fzllesoverenskomstens pensionsbestemmelser (§ 7).

Stk. 4. Pensionsbidraget udger 15 pct. af de pensionsgivende londele. Af pen-
sionsbidraget, der indbetales af anszttelsesmyndigheden til SAMPENSION,
anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal inde-
holde oplysninger herom.

Cirkulerebemearkning til § 5:
Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte ar-
bejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

§ 6. Pension - ansatte omfattet af civilarbejderloven
Tjenestemandsansatte og/eller tjenestemandslignende ansatte med ret til tjene-
stemandspension er omfattet af aftale om pensionsforhold for kostfagligt ud-
dannet personale — kokken (kokke, koge- og smorrebradsjomfruer og catere),
omfattet af civilarbejderloven jf. bilag 3.

Stk. 2. Varige tilleg/ tillegsforhojelser der for ikrafttreden af den supplerende
pensionsaftale har medfert, at den ansatte i tjenestemandspensionsmaessig hen-
seende er blevet indplaceret i en hojere lonramme, kan ikke aftales pensionsgi-
vende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og mid-
lertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansattelses-
myndigheden et pensionsbidrag pa 15 pct. af tillegget hvis tillegget ligger under
den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet i det i pensionsaftalen
tastlagte skalatrinsforlob. Hvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgi-

vende lon pa slutskalatrinnet indbetales et pensionsbidrag pa 18 pct. af det over-
skydende belob.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af anszttelsesmyndigheden til
SAMPENSION. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bi-
drag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.
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Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i aftale
af 4. februar 2015 om pensionsbidrag af tilleg til tjenestemand o.l.

§ 7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste 1 hojere stilling finder de for statens tjenestemaend
gaeldende regler anvendelse.

§ 8. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid gaeldende aftale om arbejdstid i sta-
ten.

Il. Timelennede gkonomaer og ernzringsassistenter

§9.Len

Okonomaer og ernxringsassistenter, der antages som aflgsere under ferie,
syedom og lign. eller til anden midlertidig beskaftigelse, kan aflonnes med
timelon, hvis den ansatte ikke er sammenlignelig med en fuldtids- eller tids-
ubegranset ansat, eller hvis dette er begrundet 1 objektive forhold.

Stk. 2. Overgang til manedslonsanszttelse sker efter en maneds uafbrudt an-
settelse ved samme anszttelsesmyndighed

Stk. 3. Med hensyn til arbejdstid ydes der godtgerelse for overarbejde ved tje-
neste pa mere end 7 timer og 24 minutter pr. dag.

Stk. 4. Timelonnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til
sa vidt muligt ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for el-
ler i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan medarbejderen efter anmod-
ning fa belobet tilsendt.

Stk. 5. For timelonnede kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgaende var-
sel. Ved sygdom betragtes timelonnedes anszttelsesforhold som ophazvet.

Stk. 6. Timelonnede oppebzrer i sygdomstilfelde dagpenge efter reglerne i lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel.
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lll. Lesarbejdere/reserver (kokke mv.)

§ 10. Lon
Ved anszttelse af losarbejdere (reserver) skal der betales for mindst 8 timers
arbejde.

Losarbejdere aflonnes pr. time (1 31. marts 2021-niveau):

De forste 8 timer 154,66 k.
9. —10. time 176,94kt.
11. time og derefter 231,99 kr.
IV. Elever

§ 11. Ernaeringsassistentelever
For ern@ringsassistentelever pa 17 ar og derover er lonnen felgende pr. ar:

1. uddannelsesar 127.396
2. uddannelsesar 131.328
3. uddannelsesar 133.687

Hvis der undtagelsesvis anszttes erneringsassistentelever under 17 ar, aftales
lonnen konkret mellem institutionen og den forhandlingsberettigede organisa-
tion.

Stk. 2. BErnaringsassistentelever, der er ansat for 1. august 2015, forudsattes
ansat efter bestemmelserne 1 Undervisningsministeriets nu ophaevede bekendt-

gorelse nr. 312 af 21/03/2013.

Stk. 3. Brnaringsassistentelever med en 2'2-arig lonnet praktikperiode — dvs.
ernaringsassistentelever som pabegynder uddannelsen med 6 maneders skole-
ophold (teori for egen regning) inden elevforholdet etableres — aflonnes efter
basislonnen for 1. uddannelsesar de forste 6 maneder. De efterfolgende 12
maneder af elevforlobet aflonnes ernaringsassistentelever efter basislonnen
for 2. uddannelsesar og de resterende maneder af elevforlobet aflonnes ernze-
ringsassistentelever efter basislennen for 3. uddannelsesir.

Stk. 4. Ernaringsassistentelever, der er ansat efter 1. august 2015 forudszattes
15



ansat 1 henhold den til enhver tid geldende bekendtgorelse for erhvervsud-
dannelsen til ernaringsassistent.

Stk. 5. Ernaringsassistentelever med en uddannelsesaftale pa mindst 2 ar og 5
maneder og hojst 2 4r og 7 maneder, som har gennemgaet og bestdet proven
for grundforlebets 2. del inden indgaelse af en uddannelsesaftale, aflonnes de
forste 6 maneder efter basislonnen for 1. uddannelsesar. De efterfolgende 12
maneder aflonnes erneringsassistentelever efter basislonnen for 2. uddannel-
sesar og de resterende maneder af elevforlobet aflonnes erneringsassistentele-
ver efter basislonnen for 3. uddannelsesat.

Stk. 6. Ernaringsassistentelever + EUX med en uddannelsesaftale pa hojst 3
ar og 2 maneder, som har gennemgaet grundforlebet og bestaet grundforle-
bets 2. del inden indgaelse af en uddannelsesaftale, aflonnes de forste 6 méne-
der efter basislonnen for 1. uddannelsesar. De efterfolgende 12 maneder af-
lonnes ernaringsassistentelever efter basislonnen for 2. uddannelsesar og de
resterende maneder af elevforlobet aflonnes ernaringsassistentelever efter ba-
sislonnen for 3. uddannelsesat.

Cirkulerebemarkning til § 12 stk. 2-6:
Den for tiden galdende bekendtgorelse for uddannelsesforlob il erneeringsassistentelever er
a) BEK nr. 426 af 08/04 /2020 Bekendtgorelse om Erbvervsuddannelse til ernaeringsas-

sistent

§ 12. Elever inden for kokke-, smoarrebrods- og caterfaget
For elever pa 17 ar og derover inden for kokke-, smearrebrads- og caterfa-
get er lonnen folgende pr. ar

1. uddannelsesir 137.818
2. uddannelsesar 142.784
3. uddannelsesar 160.424
4. uddannelsesar 168.918

Hyvis der undtagelsesvis anszttes elever under 17 ér aftales lonnen konkret
mellem institutionen og den forhandlingsberettigede organisation.

Fra 1. april 2025 forhojes basislonnen for elever inden for kokke-, smorre-
brods- og caterfaget til:
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1. uddannelsesir 139.697
2. uddannelsesar 144.695
3. uddannelsesar 162.448
4. uddannelsesar 170.996

Stk. 2. Lonningerne gzlder for elever inden for kokke-, smorrebrods- og ca-
terfaget, som har indgaet uddannelsesaftale med en statsinstitution 1 henhold
til bkg. nr. 1619 af 27. december 2019 af lov om erhvervsuddannelser.

Cirkunlerebemearkning til § 13, stk. 2:
Den for tiden geldende lovbekendtgorelse er Undervisningsministeriets lovbekendtgorelse nr.
1395 af 28. september 2020 om erhvervsuddannelser.

Stk. 3. Ved anvendelsen af ovenstaende lonninger medregnes bade skole- og
praktikophold ved anciennitetsfastsxttelsen.

Stk. 4. Elever, der er fritaget for 1. skoleophold (elever over 18 ar), og som pa-
begynder praktik efter 2. skoleophold, folger satserne for 1. ar og frem.

Stk. 5. For elever, der gives merit for 1. og 2. skoleir, folges satserne for 2. ar
og frem. Safremt der gives merit ud over 1. og 2. skoleir, indplaceres eleven
efter den lonsats, der svarer til den opnaede merit.

Stk. 6. Safremt praktiktiden forlenges ud over den fastlagte tidsramme, forho-
jes elevens lon med 250 kr. pr. maned, medmindre forlengelsen beror pa ele-
vens egne forhold. Barsel, lengerevarende sygdom samt arbejdsskadetilfzlde
betragtes ikke som beroende pa elevens egne forhold.

Stk. 7. Ved provetidens udleb udbetales til kokke-, smorrebreds- og caterele-
ver 1.000 kr. til vaerktojskeb mod dokumenteret regning.

Fra den 1. april 2025 forhojes belobet til varktojskeb til 2.000 k.

§ 13. Voksenelever
Basislonnen for voksenelever, der ved anszttelsen er fyldt 25 ar, er for
Ernzringsassistentelever: 232.028 kt.
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Voksenelever inden for kokke-,
smorrebrods- og caterfaget: 226.951 kr.

Fra 1. april 2025 forhojes

basislonnen for voksenelever

inden for kokke-,

smorrebrads- og caterfaget til: 229.416 kr.

§ 14. Bolig og kost for ernzringsassistentelever
I det omfang der stilles verelse til radighed for ernaringsassistentelever, fast-

settes betalingen for kost og logi saledes:

a) Institutioner med kantine.
For det varelse, der stilles til elevens radighed, foretages fradrag i lennen
med et belob svarende til betalingen for enkeltvzarelser efter statens regler.
Safremt to eller flere elever deler verelse, betaler hver af eleverne 3/4 af
ovennzxvnte takst.

b) Andre institutioner.
For kost og logi foretages fradrag i lonnen efter de regler, der er gzeldende for
det ved institutionen beskeftigede ernaringsassistentpersonale, som modta-
ger kost og logi.
Safremt to eller flere elever deler varelse, foretages for hver af dem en reduk-
tion af fradraget for ophold med fuld forplejning svarende til 1/4 af statens
takst for enkeltvaerelser. Kostpenge ydes efter de for institutionens ernaerings-
assistentpersonale galdende regler.

V. Falles bestemmelser

§ 15. Arbejdsbeklaedning
Der ydes fri arbejdsbekledning.

§ 16. Ikrafttraaden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024. Organisationsaftalen kan af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst
31. marts 2026. Samtidig ophaves organisationsaftale af 28. september 2021.
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Kobenhavn, den 30. april 2025

CO10 - Centralorganisationen af 2010
Jesper Korsgaard Hansen

Kost- og Ernzringsforbundet
Ghita Parry
Niels Kjeldsen

Fagligt Felles Forbund (3F)
Nikolaj Hillemann

Finansministeriet,
Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen
Jonas Bajda Kildevang-
Jakobsen
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Bilag 1a

Definition af stillinger og uddannelser

1. Organisationsaftalen omfatter folgende stillingsbetegnelser:

Organisationsaftalen omfatter personer, der ansattes enten som

1.

ledende okonoma (tidligere skonoma)

okonoma (tidligere skonomaassistent)
og som har gennemgdet enten

den i Kost & Ernzringsforbundets vedtagter fastsatte uddannelse,

den uddannelse, der er godkendt af Indenrigsministeriet eller
uddannelsen som professionsbachelor i ernaering og sundhed med speciale i
cateringledelse

ernaringsteknologer (med virkning fra 1. april 2022)
kokkenleder eller

ernaringsassistent (tidligere kokkenassistent)
og som enten har gennemgiet

ernaringsassistentuddannelsen (tidligere kokkenassistentuddannelsen),
EFG-kokkenassistentuddannelsen,

den af Undervisningsministeriet godkendte kokkenlederuddannelse,

den af Fallesudvalget for Huslig Uddannelse godkendte kokkenlederud-
dannelse (forinden denne blev godkendt af Undervisningsministeriet),
den af Undervisningsministeriet godkendte uddannelse til ernzringstekno-
log eller

personer, som ikke har gennemgiet en af ovennevnte uddannelser, men
som af en ansattelsesmyndighed pa baggrund af gennemgang af anden re-
levant uddannelse anses som kvalificeret til anszttelse som ernaringsassi-
stent/kokkenleder.
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eller som

0. klinisk dizetist

7. instruktionsekonoma.

Organisationsaftalen omfatter herudover ernzringsassistentelever.

Endelig omfatter organisationsaftalen kokke, koge- og smorrebrodsjomfruer,
catere samt elever, der er tilknyttet OAO-fxllesoverenskomsten.

2. Organisationsaftalen gzlder for kliniske diztister, instruktionspkonomaer og
professionsbachelorer i ernzring og sundhed med speciale 1 klinisk dizetetik ved
ansazttelse 1 staten, hvor uddannelsen som klinisk diztist, instruktionsekonoma
eller professionsbachelorer i ernzring og sundhed med speciale 1 klinisk diztetik
er en pakrevet forudsxtning for varetagelse af stillingen.

Organisationsaftalen gaelder endvidere for professionsbachelorer som har gen-
nemfort et uddannelsesforlob i henhold til uddannelsesbekendtgorelse nr. 502 af
30/05/2016 for Professionsbacheloruddannelsen i Ernzring og Sundhed.

Cirkulerebemarkning:
Opmwrksombeden henledes pa, at i henhold til nddannelsesbekendtgorelse nr. 502 af
30/05/2016 for Professionsbachelornddannelsen i Ernering og Sundhed indgar den tidli-

gere specialisering i cateringledelse i studieretning for Ledelse, fodevarer og service.

Safremt der ansattes en professionsbachelor i Ernaring og Sundbed, som udforer arbejde
som falder inden for cateringledelse/ okonoma faget aflonnes denne med tilsvarende basislon.

Endringen i uddannelsesbekendigorelse indebearer ikke en andring af organisationsaftalens
dekningsonmirdde.

3. Den uddannede ernaringsassistent skal selvstendigt kunne udfore de prak-
tiske funktioner, der er forbundet med tilberedning og anretning af varme og
kolde retter til born, voksne og @ldre. Desuden skal den uddannede kunne ud-
tore tilhorende afrydning, opvask og rengering. Arbejdet skal kunne udferes 1
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alle typer af institutionskekkener, herunder kokkener tilknyttet kantiner, borne-
institutioner, skoler og lignende.

I en stilling som kekkenleder forudsaxttes det, at stillingsindehaveren forestir
ledelsen af et kekken.

Hyvis ledelsen af et kokkenomrade er en del af en husholdningsleders ledelses-
og ansvarsomrade, vil der ikke til institutionen kunne knyttes en stilling som
kokkenleder.

Det bemarkes, at stillingsbetegnelserne ernzringsassistent og kokkenleder rela-
terer sig til stillingens indhold, og ikke til, om stillingsindehaveren har gennem-

gaet enten kokkenlederuddannelsen eller uddannelsen som ernaringsassistent.

Opmarksomheden henledes pa, at personer med kokkenlederuddannelse kan
anszttes savel 1 kokkenlederstillinger som 1 ernaeringsassistentstillinger.
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Bilag 1b

Protokollat vedrgrende ansattelse efter endt
elev-/praktiktid for ernaeringsassistentelever

Der er enighed mellem Finansministeriet og Kost & Ernzringsforbundet om,
at ansattelse efter endt elev-/praktiktid for erneringsassistentelever, der se-
nest 1 maned efter elevtidens afslutning ansattes 1 en stilling, den pagaldende
har uddannet sig til, far ferie med lon i den nye stilling. Feriegodtgerelse fra
uddannelsesstederne modregnes i lonnen, nar ferien atholdes.
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Bilag 1c

Aftale om pensionsforhold for kostfagligt uddan-
net personale — kgkken (kokke, koge- og smoarre-
brodsjomfruer og catere) omfattet af civilarbej-
derloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Da&kningsomrade

Aftalen omfatter kostfagliot uddannet personale — kokken (kokke, koge- og
smorrebradsjomfruer og catere) pa nyt lonsystem omfattet af civilarbejderlo-
ven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede kostfagligt uddannet personale — kokken (kokke, koge-
og smorrebrodsjomfruer og catere) optjener - i medfor af § 3, stk. 1, i aftale af
19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i
torbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret som folger:

Kokke aflennet pa skalatrin 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 i tidligere lonsy-
stem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 28 og 29 er tillagt det hidtil galdende skalatrins-
for-leb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 28 opnas efter 2 ar pa skalatrin
27, uanset om tiden pa skalatrin 27 helt eller delvis ligger for denne aftales
virknings-tidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 27 er opndet, opnas skala-
trin 28 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 29 opnas efter 2 ar pa
skalatrin 28 dog senest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 27 og eventuelt skalatrin 28,
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uanset om tiden pa skalatrin 27 helt eller delvis ligger for denne aftales virk-
ningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 27 er opnaet, opnas skalatrin 29
fra denne aftales virkningstidspunkt.

Koge- og smerrebradsjomfruer og catere aflennet pa skalatrin 15, 16, 17,
18, 19, 20 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 21 og 22 er tillagt det hidtil galdende skalatrins-
for-lob for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 21 opnas efter 2 dr pa skalatrin
20, uanset om tiden pa skalatrin 20 helt eller delvis ligger for denne aftales
virknings-tidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 20 er opndet, opnas skala-
trin 21 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 22 opnas efter 2 ar pa
skalatrin 21 dog senest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 20 og eventuelt skalatrin 21,
uanset om tiden pa skalatrin 20 helt eller delvis ligger for denne aftales virk-
ningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 20 er opnaet, opnas skalatrin 22
fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en kok, koge- og smerrebrodsjomfru eller cater avancerer til hojere stil-
ling inden for eget ansaxttelsesomrade, opnds i pensionsmeassig henseende et
ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48,
hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr.
§ 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003. Den enkelte kok, koge- og smeorre-
bradsjomfru eller cater kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med
avancement, uanset hvor mange avancementer den pagaeldende opnitr.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale treder i kraft og har virkning fra 1. februar 2009.

Stk. 2. For kostfagligt uddannet personale — kokken (kokke, koge- og smorre-
brodsjomfruer og catere), der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april
2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstids-
punktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 28 eller skalatrin 29
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(kokke), skalatrin 21 eller skalatrin 22 (koge- og smerrebrodsjomfruer og ca-
tere), omberegnes pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensione-
ringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 15. januar 2009

Fagligt Flles Forbund (3F) Finansministeriet
Finn Petersen P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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