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Mellem Ingenigrforeningen (IDA), Den Danske Landinspektgrforening (DdL) og Regi-
onernes Lannings- og Takstnaevn (RLTN) indgas felgende tiltreedelsesoverenskomst:

8 1. TILTRADELSE

IDA og DdL tiltreeder fglgende overenskomst/aftale:

1. Overenskomst for akademikere ansat i regioner mv. med tilhgrende protokollat
vedrgrende saerbestemmelser og protokollat om aftaler om nedgang i kontantlgn
ved indgaelse af lokale aftaler om personalegoder samt bilag 1-10, saledes som
den er fornyet pr. 1. april 2011

2. Aftale om etablering af samt betaling for radighedsvagt i hjemmet, saledes som
den er fornyet pr. 1. april 2008

BEMARKNINGER:

Safremt der foretages andringer i ovennavnte aftaler i indeveerende over-
enskomstperiode, finder disse andringer anvendelse, hvis RLTN og
IDA/DdL indgar aftale herom. Eventuelle fravigelser fra ovennavnte aftaler
vil fremga af denne tiltraedelsesoverenskomst.

Der er i gvrigt ikke tilsigtet andre &ndringer med denne tiltreedelsesover-
enskomst end de pr. 1. april 2011 aftalte.

§ 2. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Denne tiltreedelsesoverenskomst omfatter ingenigrer, landinspekterer og gvrige akade-
mikere, der hgrer under IDAs og DdLs forhandlingsomrade, og som ansattes i stillin-
ger, der forudsetter akademisk uddannelse, og som har en af de uddannelser, som er
naevnt i § 3 i tiltreedelsesoverenskomsten.

8 3 FORHANDLINGS- OG AFTALERET
I

Forhandlingsberetti-

Uddannelse Almen betegnelse
get organisation
DdL Cand.geom. Landinspekter
IDA Akademiingenigr
IDA Cand.polyt. Civilingenigr
IDA Diplomingenigr
IDA Eksportingenigr
IDA Levnedsmiddelingenigr | Levnedsmiddelingenigr
IDA Cand.tech.al. Levnedsmiddelkandidat
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fra levnedsmiddel-,
kadindustri- og mejeri-
linjen

IDA Teknikumingenigr

IDA Cand. scient. i datateknik

IDA Cand. scient. Kandidat i human erna-
ring

IDA Cand. Brom. Bromatolog

I1. Bachelorer

Bachelorer, som i henhold til bekendtgarelse nr. 814 af 29. juni 2010 fra Ministeriet for
Videnskab, Teknologi og Udvikling efter 3 ars studier af en kandidatuddannelse har er-
hvervet bachelorgraden BA, BS eller BSc.

[11. Cand. it.

Forhandlings- og aftaleretten for kandidater i informationsteknologi (cand. it), som er
optaget pa uddannelsen pa grundlag af en adgangsgivende eksamen, der henhgrer under
denne tiltreedelsesoverenskomst daekningsomrade varetages af den organisation, som
den adgangsgivende uddannelse henhgrer under. @vrige kandidater med titlerne cand.
it. er ikke omfattet af denne tiltreedelsesoverenskomst.

IV. Cand. scient. med.

Forhandlings- og aftaleretten for ansatte med en cand.scient. med. - uddannelse, som er
optaget pa uddannelsen pa grundlag af en adgangsgivende eksamen, der henhgrer under
denne tiltreedelsesoverenskomst daekningsomrade, varetages af IDA. @vrige kandidater
med titlerne cand. scient. med er ikke omfattet af denne tiltreedelsesoverenskomst.

8 4. LON OG INDPLACERING

Stk. 1.
Ansatte indplaceres i grundlgnsforlgb efter uddannelse og anciennitet, jf. 8 5 i overens-
komst for akademikere med falgende praeciseringer:

Stk. 2.
Indplacering i grundlgnsforlgbet:

1) Bachelorer indplaceres i grundlgnsforlgbet 1-5.
2) Levnedsmiddelingenigrer indplaceres i grundlgnsforlgbet 1 — 6.
3) @vrige akademikere indplaceres i grundlgnsforlgbet 4 — 6, 8.

BEMARKNINGER:

8 4, stk. 2, punkt 3, omfatter akademikere i henhold til § 3, I, 111 og IV (lev-
nedsmiddelingenigrer dog undtaget, jf. § 4, stk. 2, punkt 2).
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Ansatte omfattet af § 4, stk. 2, punkt 1 og 2 behandles i denne overenskomst
som bachelorer. Ansatte omfattet af § 4, stk. 2, punkt 3 behandles som kan-
didater i henhold til protokollat vedr. serbestemmelser, punkt 2 om radig-

hedstillaeg.

§ 5. AFLONNING MV. AF ANSATTE, SOM IKKE ER OVERGAET TIL BASIS-

LONSYSTEMET

Ansatte, der er ansat pr. den 31. marts 1998, og som ikke er overgaet til grundlgnsyste-
met, aflgnnes efter sin uddannelse og i forhold til sin anciennitet efter det hidtidige lan-

forlgb, jf. 8 26 i overenskomst for akademikere med falgende preeciseringer:

Indplacering i lenforlagb sker saledes:

1) Civilingenigrer og landinspektarer indplaceres i lgntrinsforlgbet 4 -17.
2) Levnedsmiddelingenigrer indplaceres i lgntrinsforlgbet 1 - 7. Der kan ske per-

sonlig oprykning til trin 8.

§ 6. PENSION

Stk. 1.

Pensionsbidrag indbetales som falger:

Ingenigrforeningen, IDA

Ingenigrforeningens Pensionskasse
— Ingenigr Pension.

Danske Civil- og akademiingenig-
rers Pensionskasse (DIP) og Pen-
sionskassen for teknikum- og di-
plomingenigrer (ISP)

Kandidater i human ernaring,
kandidater i kadteknologi og bro-
matologer

Danske civil- og akademiingenig-
rers Pensionskasse

Civilingenigrer

Danske civil- og akademiingenig-
rers Pensionskasse

Akademiingenigrer

Danske civil- og akademiingenig-
rers Pensionskasse

Cand.scient’er i datateknik

Danske civil- og akademiingenig-
rers Pensionskasse

Levnedsmiddelkandidater*

Danske civil- og akademiingenig-
rers Pensionskasse
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Teknikumingenigrer Pensionskassen for teknikum- og
diplomingenigrer

Diplomingenigrer Pensionskassen for teknikum- og
diplomingenigrer

Levnedsmiddelingenigrer Pensionskassen for teknikum- og
diplomingenigrer

Eksportingenigrer Pensionskassen for teknikum- og
diplomingenigrer

Den Danske Landinspektarfor- Den af Den Danske Landinspek-

ening tarforening etablerede pensions-
ordning

* Levnedsmiddelingenigrer og — kandidater, ansat pr. den 30. september 2007 eller tidligere
med pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyrlager, opretholder
denne pensionsordning som en personlig ordning.

Stk. 2.
For ansatte med cand.scient.med.-uddannelsen, der henhgrer under IDA, skal pensions-
bidrag indbetales til Danske civil- og akademiingenigrers Pensionskasse.

8 7 FORHANDLINGSSYSTEMET DECENTRALT

Stk. 1.
8 9 i overenskomst for akademikere finder anvendelse, med falgende praciseringer:

8§ 9, stk. 5, 1. afsnit:

Regionen indkalder til et samlet mgde med (lokale) repraesentanter for IDA og DdL om-
fattet af denne tiltraedelsesoverenskomst med henblik pa at indga en aftale for de lokale
forhandlinger. Mgadet kan evt. aftales afholdt sammen med lokale repraesentanter for an-
dre organisationer.

89, stk. 5, afsnit 9:

Umiddelbart inden en medarbejders tilbagevenden fra barsel kan der afholdes lgnfor-
handling for vedkommende, hvis (den lokale repraesentant for) IDA eller DAL anmoder
herom.

Stk. 2.
Bilag 6. Inspiration til de lokale Ignforhandlinger, i overenskomst for akademikere, fin-
der anvendelse med falgende preciseringer:

Bilag 6, afsnit 3:
Serg for at forhandlerne i forhold til den IDA- eller DdL-gruppe, der skal forhandles
med og for, har den ngdvendige information: overenskomstens lgnbestemmelser, lokal
MED-aftale m.v.
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8 8. SEARBESTEMMELSER

Stk. 1.

Safremt der i forbindelse med deltagelse i vintervedligeholdelsen paleegges den ansatte
ubestemt radighedspligt med hjemmepligt ved udsigt til sne, ydes der et pensionsgiven-
de tilleeg pa 11.200 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau).

BEMARKNINGER:
a) Bestemmelsen om vintervedligeholdelse omfatter akademi-, civil,- di-
plom- og teknikumingenigrer.

b) Ved opslag af ledige ingenigrstillinger, der vil kunne besattes med savel
akademi-, civil-, diplom- som teknikumingenigrer, bgr det fremga, at alle
de naevnte grupper vil kunne komme i betragtning ved besattelsen af stil-
lingen.

c) Teknisk Landsforbund har godkendt, at overenskomstens bestemmelser
anvendes pa de teknikumingenigrer, der er medlemmer af Teknisk Lands-
forbund, saledes at der med hensyn til disse teknikumingenigrers pensi-
onshidrag forholdes som hidtil.

8 9 RETS- OG INTERESSETVISTER

8 10 i overenskomst for akademikere finder anvendelse med fglgende praciseringer:

§ 10, stk. 1, 2. afsnit:

Hvis tvisten drejer sig om brud pa eller forstaelse af 88 9 og 10 i overenskomst for aka-
demikere, retter Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN) henvendelse til den for-
handlingsberettigede organisation med henblik pa afholdelse af meeglingsmgde/forhand-
ling.

§ 10, stk. 2, litra d:

Hvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsatninger for decentral aftale om
tilleeg eller i gvrigt principielle spgrgsmal, der udspringer af 88§ 9 og 10 i overenskomst
for akademikere afholdes forhandling mellem RLTN og den forhandlingsberettigede or-
ganisation i medfgr af denne tiltreedelsesoverenskomst.

8 10. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Tiltreedelsesoverenskomsten geelder fra den 1. april 2011, hvor intet andet er anfart.
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Stk. 2.
Tiltreedelsesoverenskomsten kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den 6. marts 2012

FOR REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

FOR INGENIZGRFORENINGEN, IDA
Ellen Fenge
/ Lone Retoft

FOR  DEN DANSKE LANDINSPEKTORFORENING

Ellen Fenge
/ Lone Retoft
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