METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN.
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennavnte parter har indgaet aftale om fornyelse af Metal- Transportoverenskomsten mel-
lem DIO I og Dansk Metal for en 3-arig periode. Der er mellem parterne enighed om, at for-
handlingsresultatet indgér i det maeglingsforslag, som statens forligsmand forventes at frem-
satte pa det private arbejdsmarked. Fremsattes et samlet maglingsforslag ikke, trader over-
enskomstparterne sammen for at drefte situationen med henblik p& eventuel beslutning om at
sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters
vedtagter eller love. Traffes en sadan beslutning ikke, bortfalder narvaerende fornyelsesaftale.
Itilfzelde af enighed om afstemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under afstemnings-
proceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA og Dansk Metals kompetente forsamlings godkendelse af forhand-
lingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Side
1. Protokollat om Lenforhold og betalingssatser 3
2, Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemassige situa- 5
tioner
3. Protokollat om Vederlag til arbejdsmiljgreprasentanter 8
4. Protokollat om Organisationsaftale om tillidsreprasentanters ad- 10
gang til at deltage i informationsmeder om overenskomstfornyelse
5. Protokollat om Andring af barselsbestemmelsen 11
6. Protokollat om Overfarsel af ferie 15
7. Protokollat om Databeskyttelse 16
8. Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om ansvars- 18
fordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-
systemer til behandling af personoplysninger
9. Protokollat om Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-ti- 24
mersreglen
10. Protokollat om Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordning 26
11. Protokollat om Pensionsbetaling over folkepensionsalderen 27
12. Protokollat om Len under sygdom og tilbagefaldsregel ift. beskyt- 28
telse ved sygdom.
13. Protokollat om Szrlig opsparing for nyoptagne virksomheder 30
14. Protokollat om Faglaertes Udvikling- og Samarbejdsfond 32
15. Protokollat om Udvalgsarbejde 33
16. Protokollat om Regler for behandling af faglig strid 34
17. Protokollat om Gravides natarbejde 39
18. Protokollat om Redaktionelle rettelser 40
19. Protokollat om Opfelgning pd START 41



20. Protokollat om Zndringer i Holddriftsaftale 42

21. Protokollat om Serlig opsparing og feriefridage 48
22, Protokollat om Udvalgsarbejde vedrerende afklaring af mulig-
heder ved selvvalgt uddannelse 50

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

Lenforhold og betalingssatser

Metal-Transportoverenskomsten.

§ 16 Pension
Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point., sdledes at arbejds-
giverbidraget pr. denne dato udger 11,0 pct.

I tilfelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens
for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med
1,0 pct.point.

§ 4, stk. 5 Seerlig opsparing
Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point, sile-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 10,0 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejde-
rens konto for sarlig opsparing.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pct. point, séledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 11,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens
konto for sarlig opsparing.

§ 3. Forskudt tid og bilag 4 om Holddrift

Pr. 1. maj 2025 forhgjes samtlige betalingssatser med 3,50 pct.
Pr. 1. marts 2026 forhgjes samtlige betalingssatser med 3,50 pct.
Pr. 1. marts 2027 forhgjes samtlige betalingssatser med 3,50 pct.

§ 4. Timelonninger

Den normale timelgn udger:

Pr. 1. marts 2025 forhgjes til kr. 142,51
Pr. 1. marts 2026 forhgijes til kr. 146,08
Pr. 1. marts 2027 forhgjes til kr. 149,64

§ 29 Laerlinge og elever

Pr. 1. maj 2025 forhgjes betalingssatser med i gennemsnit 4,0 pct.,

Pr. 1. marts 2026 forhgjes betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct. og
Pr. 1. marts 2027 forhgjes betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.



Parterne er enige om at optrykke de i overenskomsten mellem DI og CO-Industri geeldende
bestemmelser vedrgrende lgnforhold i § 8, stk.1 for leerlingeuddannelse pa virksomheder
omfattet af nerverende overenskomst.

For alle protokollater geelder, at eendringer i overenskomsten, herunder satseendringer, har
virkning fra begyndelsen af den lanningsuge, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgér.

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i szrlige familiemaessige situationer,
séledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

e Rettil barns tredje sygedag.

e Ret til at ledsage naertstaende ved akutte nadstilfeelde og til helbredskonsultationer, be-
handlinger og meder med offentlig myndighed.

¢ Ret til bernebarns-omsorgsdage.

Parterne er pa denne baggrund enige om at aendre teksten i Metal-Transportoverenskomten §
13, stk. 1, til felgende:

"Stk. 1 Borns sygdom

Medarbejdere med mindst 6 mdneders anciennitet kan holde fri med fuld lon, ndr
dette er nadvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes syge, mindredrige, hjem-
mevarende barn under 14 dr. Dette vilkar omfatter alene barnets forste hele sygedag.

Sdfremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld len, de
resterende arbejdstimer den pdgeldende dag.

Sdfremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage. Fridagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbe-
talt et belob fra saerlig opsparing, jf. § 4, stk. 5.”

Derudover @ndres den nuverende § 14 "Borns hospitalsindlaggelse’, til § 13, stk. 4.

Som en konsekvens af ovenstdende er parterne endvidere enige om at @ndre overskriften i
Metal-Transportoverenskomsten § 13 til falgende:

“Berns sygdom, berneomsorgsdage og berns hospitalsindlaeggelse”

Parterne er endvidere enige om at indsatte en ny bestemmelse i Metal-Transportoverenskom-
sten § 14, med et nyt stk. 1 vedrerende bernebgrns-omsorgsdage og et nyt stk. 2 vedrgrende
ledsagelse af nartstdende ved akutte nedstilfaelde og til helbredskonsultationer, behandlinger
og mgder med offentlig myndighed.
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Bestemmelsen affattes siledes:
7§ 14 — Bornebgrns-omsorgsdage og ledsagelse af nartstaende

Stk. 1 Barnebosrns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet har ret til 2 borneborns-omsorgs-
dage pr. kalenderdr. Reglen vedrorer borneborn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 berneborns-omsorgsdage pr. kalenderdr, uanset
hvor mange bornebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra sarlig op-
sparing.

Stk. 2 Ledsagelse af nzrtstaende
Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalen-
derdr til at ledsage nzertstdende ved akutte nodstilfaelde og til planlagte helbredskon-
sultationer, behandlinger og mader med offentlig myndighed. Retten til frihed gael-
der, sdfremt medarbejderens deltagelse er pdkravet. Medarbejderen kan hgjst af-
holde 2 dages frihed pr. kalenderdr, uanset hvor mange naertstdende medarbejderen
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover
ovenstdende ret til frihed til at ledsage naertstdende i op til 5 dage pr. kalenderar.
Yderligere fravaer kan efter omstandighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfzlde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.



Neaertstdende omfatter i denne bestemmelse forzeldre og zgtefalle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstaende er pdkrae-
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et beleb fra sarlig
opsparing, If, § 4, stk. 5.”

Kabenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.3

PROTOKOLLAT

om

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af Dansk
Metal, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljerepraesentant, udover den betaling, der
falger af Arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for udferelsen af hvervet som arbejdsmiljerepraesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgér ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmaessige betalinger.

Arbejdsmiljerepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet.

Parterne er enige om, at ordningen administreres pa samme méade som for tillidsreprasentan-
ter, samt at forbundssiden paser, at arbejdsmiljereprasentanten er medlem af af deres for-
bund.

Som et nyt afsnit tilfgjes i Metal-Transportoverenskomsten § 24, stk. 6.

” Stk. 6 Vederlag til organiserede arbejdsmiljereprasentanter
Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af Dansk Metal, modtager et arligt ve-
derlag pa 9.000 kr.

Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljereprasentanten fratraeder sit
hverv i lobet af aret. Belobet er fast uanset storrelsen pd det omrade, som arbejdsmil-
Jjorepraesentanten dekker. Dansk Metal pdser, at arbejdsmiljereprasentanten er
medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved foarste ordinzere betalingster-
min.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.



Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret i Dansk Metal, finansieres via
Faglertes Udviklings- og Samarbejdsfond. PensionDanmark opkraever bidraget og
udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljereprasentanterne. Fondens bestyrelse
bemyndiges til én gang arligt at fastsaette det szerskilte bidrag med henblik pa at opnd
balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal




METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 4

PROTOKOLLAT

om

Organisationsaftale om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informati-
onsmgeder om overenskomstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepraesentanter til at deltage i informationsmeder
om fornyelsen af overenskomsterne mellem DIO I og Dansk Metal skrives ind i Metal-Trans-
portoverenskomsten som et nyt bilag med felgende tekst:

"Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmoeder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsterne mellem DI Overenskomst I og Dansk Metal.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i neermeste
informationsmede (inklusive transporttid) indkaldt af forbundet, efter et aftaleresul-
tat mdtte foreligge. Denne ret til fravaer med lon galder frem til urafstemningens af-
slutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informations-
maedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndr og hvor informations-
maedet afholdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften dakkes af forbundet.”

Organisationsaftalen traeeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kebenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.5

PROTOKOLLAT

om

/ZEndring af barselsbestemmelsen

Parterne har droftet barselsbestemmelsen i Metal-Transportoverenskomsten §§ 12 og 12a.

Der er enighed om, at § 12a i Metal-Transportoverenskomsten udgar, og at § 12 affattes pa
folgende méade:

”§ 12 Barsel
Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 médneders

anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fravar pa grund af graviditet i
op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere betales til samme medarbejder
lon under fraveer i indtil 10 uger efter fodslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vare mindre, ned-
seettes betaling til medarbejderen tilsvarende

Anmaerkning: Under de 10 ugers orlov efter § 12, stk. 1, indbetales et ekstra pensions-
bidrag til medarbejdere med 9 mdneders anciennitet pd det forventede fodselstids-

punkt jf §16.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden foralder i op til 2

uger 1 forbindelse med fodslen.

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon under

orlov i indtil 24 uger (for bern fedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)
Af disse 24 uger (for bern fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den

foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden forzaelder
har ret til at holde 10 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke bortfalder betalingen.
De resterende 5 ugers (for barn fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers) orlov
ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for born fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afholdes
inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to
perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4
For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Til en social foralder, der har fdet overdraget orlov fra den ene forzelder og/eller den
anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lon.

Til et naertstdende familiemedlem, der har fdet overdraget orlov fra den ene foralder
og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgive-
ren fuld lon.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 12, stk.
3, og det er en forudsetning for retten til fuld lon, at den sociale foralder eller naert-
stdende familiemedlem har fdet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder be-
tingelserne i overenskomstens § 12, stk. 1.

Stk. 5
Lonnen svarer til den lon, den pdgaeldende ville have oppebdret i perioden.

Medmindre andet aftales, skal orlov med len efter stk. 1, 2, 3 0og 4 varsles med 3 uger.
Stk. 6

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsi-
ges til bortfald, jf. §21, stk. 3.
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Ovenstdende regler kan vises pd felgende made:

Fravaer med | Den ene Den anden { Den sociale | Naertstiende
fuld len foralder forzalder foraelder familiemed-
lem

Fravar for forven- | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

tet  fodselstids-

punkt:

Fraveer efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger O uger

sel:

Forste 10 uger ef-

ter fodsel

Fravaer efter fod- | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5uger 5uger 5 uger 5uger

Skal bruges inden | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:

52 uger 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de-
les med de andre | les med de andre | les med de andre | les med solofor-
forazldre) foraldre) forzldre) ®lderen)

Samlet set: 4 uger for for- | Op til 17 uger Op til 23 uger | Op til 15 uger
ventet fadsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger |19 wuger) efter [ 25 uger) efter [17 wuger) efter
(pr. 1. juni 2025: | fadsel fadsel fadsel
26 uger) efter
fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravar med fuld lon som den
ene foralder/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

Parterne er endvidere enige om at tilfgje nedenstdende afsnit i §16 om pension, med overskrif-

ten ”"Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov” af et nyt afsnit, der affattes saledes:

“Forhgjet pensionsbidrag under barsel
Under de 10 ugers orlov efter § 12, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 mdneders anciennitet pé det forventede fodselstidspunkt. Dette gzel-
der dog ikke sociale foraeldre, der har fdet overdraget ret til orlov efter § 12, stk. 4.

Pensionsbidraget udgor:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrdg kr. 18,45 kr.2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00_ -
Samlet bidrag o kr. 22,14 kr. 3.549,00
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Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.”

Kebenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
Ow —&,‘J\A LA e
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om
Overforsel af ferie

Med henblik pa at opna en forenkling af Metal-Transportoverenskomsten feriebestemmelser,
er parterne enige om at tilpasse Metal-Transportoverenskomsten Bilag 6, § 3, i overensstem-
melse med ferieloven, ved at fjerne begrensningen i antal feriedage, der kan overfores.

Som folge heraf udgér felgende sztning i Bilag A. Aftale om ferieoverforsel: "Der kan maksi-
malt overfores 10 feriedage”, og Bilag 6 Bilag B Eksempler pé overforsel af feriedage af Me-
tal-Transportoverenskomsten.

Som folge af ovenstiende er der enighed om, at Metal-Transportoverenskomsten Bilag 6, § 3,
affattes pa folgende made, og at nedenstiende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst:

"Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Medarbejder og arbejdsgiver skal skriftligt indgd en aftale om
overforsel af ferie inden den 31. december ved ferieafholdelsesperiodens
udleb.

Parterne anbefaler, at den som Bilag A optrykte aftale anvendes. Sdfremt den op-
trykte aftale ikke anvendes (fx hvis virksomheden ensker at bruge samme blanket for
alle medarbejdergrupper), skal aftalen mindst indeholde samme punkter som den op-
trykte aftale, som er godkendt af organisationerne.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke péilaegges afviklet
i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor,
er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.”

Kebenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
\______../ Topmm—— N
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Databeskyttelse

UDVALGSARBEJDE OM DATABESKYTTELSE

Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 nedsattes et udvalg, der skulle drofte de praktiske
konsekvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven for udleve-
ring af information fra virksomheder omfattet af Metal-Transportoverenskomsten til tillidsre-
praesentanter og forbund, jf. protokollat nr. 2 ”Udvalgsarbejde om databeskyttelse”.

Parterne er i den forbindelse enige om, at det eksisterende bilag 18 "Organisationsaftale om
databeskyttelse” i Metal-Transportoverenskomsten udgar og erstattes af nedenstaende tekst,
der siledes optrykkes som nyt bilag 18.

”Protokollat — Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster
eller lovgivning medferer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsreprasen-
tanten. Det er ogsé muligt at udlevere personoplysninger, huis tillidsreprasentanten
har en berettiget interesse — f.eks. pd baggrund af en lokalaftale eller anden faglig
interesse — der overstiger den pdgzldende persons interesse i, at oplysningen ikke
udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksomhed
eller tillidsrepraesentant mda behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at
den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af per-
sonoplysninger i henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan for-
seette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid gzeldende vejledning
fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansattelsesforhold, der indeholder eksempler
pa tilfaelde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsreprasentanten kan
finde sted. Vejledningen er tilgangelig pa Datatilsynets hjemmeside.
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Parterne er enige om, at neervarende tekst hverken har til hensigt at indskranke eller
udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger
end de i Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens
fastsatte bestemmelser.”

Kebenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal

(/\//@ Lo N o
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsrepraze-
sentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplysnin-
ger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og til-
lidsreprasentantens forpligtelser, nér tillidsreprasentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr
og it-systemer ved udevelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anszttelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsreprasentanten (eller dennes forbund) vil veere dataansvar-
lig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfelge behand-
lingsformaélet (tillidsreprasentantsfunktionen), da formélene med behandlingen fastlegges af
en af disse aktgrer. S&fremt tillidsreprasentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udforelsen af sit hverv som tillidsreprasentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvstaendig data-
ansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nr tillidsreprasentanten anvender sin arbejds-
givers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen, ber indga en af-
tale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgad de personoplysninger, som behandles af tillidsre-
prasentanten eller den faglige organisation, hvis serlige it-sikkerhedsmessige forhold fordrer
dette. Aftalen ber ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsreprasentan-
ten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikker-
hedshandelser mv..

I henhold til Metal-Transportoverenskomsten § 23, stk. 7, litra d, skal tillidsrepraesentanten
“til udforelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

DI og Dansk Metal er pd denne baggrund enige om, i feellesskab, at stille en standardaftale til
radighed, som de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling,
hvis tillidsreprasentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr el-
ler it-systemer i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.
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Rakkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttel-
sesreglerne i det omfang, tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udforelse af tillidsrepraeesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepra-
sentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler
som led i udevelsen af sit hverv som tillidsreprasentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tek-
niske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ikke
i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er Bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsatter, at
den er tiltradt af de lokale parter, DI og Dansk Metal anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, med-
mindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geldende retspraksis efter data-
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, séfremt der kommer &ndrin-

ger heri. S&fremt parterne ikke kan n3 til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méaneders varsel.

Kebenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

indgaet

mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)
og

[virksomhedens navn]

Mellem tillidsreprasentanten/-erne (herefter “tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltreede nedenstiende standardaftale om tillidsreprasentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhe-
dens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsreprasentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende
samlet benavnt "it-systemer”).

I henhold til Metal-Transportoverenskomsten§23, stk. 7, litra d, skal tillidsrepraesentanten
"til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og praciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsreprasentanten, som led i varetagelsen af tillidsreprae-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som
virksomheden har stillet til radighed for tillidsreprasentanten. Aftalen sikrer, at virksom-
heden yder den nedvendige tekniske bistand til tillidsreprasentanten med henblik pa bl.a.
at sikre:

¢ handtering af de registreredes rettigheder,
e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gelder folgende:

¢ Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker
som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformaélet).

Nar tillidsreprasentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udevelsen
af tillidsreprasentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-syste-
mer. Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forudsaette, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom-
mende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er saledes tillidsre-
praesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til
punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i ansattelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder
3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgér af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og
23 i forhold til den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets ”Vejledning om de registreredes rettigheder”.
3.2. Tillidsreprasentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de

registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
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virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudsatter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er re-
levant og nedvendigt for, at tillidsreprasentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udevelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsrepraesentantens behandling
af personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsrepreze-
sentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om ude-
velse af dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overforselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelses-
forordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlin-
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsreprze-
sentanten kan opbevare almindelige og falsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker pé de generelle
betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gelder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befajelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele
af disse systemer, hvis dette er pakravet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden m4 alene tilga de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsreprzsentant, hvis it-sikkerheds-
maessige forhold fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises
til pkt. 2. Virksomheden mé alene tilga tillidsreprasentantens oplysninger i tilfzlde, hvor
it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden méade.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pé datasikker-
heden medfearer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepresentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsreprasentanten om, hvilke oplysninger der har veret tilgaet og
berort, samt arsagen hertil.
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5. Anmeldelse af brud pi persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden
5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henferes til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprasentantens anvendelse
af virksomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til tilsyns-
myndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om sikkerheds-
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige oplysnin-
ger, for at tillidsreprasentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfaelde af at
tillidsreprasentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de per-
sonoplysninger, tillidsreprasentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsreprasentanten anmelder brud p4 persondatasikkerheden, som beror pa tillids-
reprasentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepresentanten, der er relevant og
nodvendig for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pi persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsreprasentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og ngdvendigt for, at tillidsreprasentanten kan foretage underretning af de registre-
rede.

7. Hindhaevelse og opsigelse

=.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de fagret-
lige regler

Hver af parterne i neervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méne-
ders varsel til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pé-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.o9

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste &ndring af arbejdstidsloven medio 2024 blev det muligt at aftale
opt-out vedrgrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vere relevant for virksomheder, der be-
skeaftiger medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omréder, der er
angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse aspekter
i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa
vegne af andre private eller offentlige aktgrer udferer, er afgerende for opretholdelsen af det
danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske
funktioner, har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige “"udkald”
og/eller kort responstid ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomhe-
den. Disse former for radighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer,
hvori medarbejderne star til radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtggrelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

P& denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrgrende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsette et nyt Bilag i Metal-Transportoverenskomsten med
titlen "Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse med rddig-
hedsvagter”, hvor organisationerne far adgang til at indga aftale om opt-out vedrerende 48-
timersreglen med folgende tekst:

"Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbin-
delse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af ar-
bejdstidsdirektivet kan DI og Dansk Metal, pd anmodning fra de lokale parter i en
virksomhed, der er omfattet af Metal-Transportoverenskomsten, under overholdelse
af de almindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed og sund-
hed, i overensstemmelse med lovens § 4 q, stk. 2-5, aftale, at der pd den pdgaeldende
virksomhed gives adgang til opt-out.
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I hvert enkelt tilfelde nedfaeldes en sddan aftale i en organisationsaftale mellem DI
og Dansk Metal pé baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete for-
hold hos virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler DI og Dansk Metal vilkdrene for adgangen til at indgd
individuelle aftaler om, at lenmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i den
pdgaldende virksomhed.”

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal

M Lt Nnp
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om
Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordning

Parterne er enige om at &ndre Metal-Transportoverenskomsten § 16, stk. 1 om “Ekstra lon-
modtagerbidrag til pensionsordning” med henblik pa at gere bestemmelserne lettere at ad-
ministrere for bide virksomheder og medarbejdere. Parterne er i den forbindelse enige om, at
andringen skal best4 i, at medarbejdernes ekstra lanmodtagerbidrag til deres pensionsordning
fremadrettet skal kunne ske med en fast procentsats, medmindre der aftales et fast kronebelab.

Som folge af ovenstiende er der enighed om, at Metal-Transportoverenskomsten § 16 om "Eks-
tra lonmodtagerbidrag til pensionsordning” affattes pa falgende méde, og at nedenstdende
dermed erstatter hele den nuvaerende tekst om “Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsord-
ning”:
“Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lobende foretager indbetaling af et
ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmod-
ning om opher/andring af ekstra indbetaling af lenmodtagerbidrag, kan ske én gang
arligt med virkning fra den 1. december. Ekstra lenmodtagerbidrag skal vare en fast
procentsats, medmindre der aftales et fast kronebelab

Eut. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkom-
mende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foregelse af opsparingen.”

Andringerne traeder i kraft den 1. maj 2025.

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal

Ogj L \p
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om
Pensionsbetaling over folkepensionsalderen
Parterne er enige om at a&ndre teksten i Metal-Transportoverenskomsten § 16, stk. 1, afsnit om
”Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen” saledes, at teksten "(sdfremt
det er muligt)” udgar. Andringen foretages, fordi ordlyden er misvisende i forhold til mulig-

hederne i pensionsordningen.

Parterne er tillige enige om, at Metal-Transportoverenskomsten § 16, afsnittet om “Pensions-
betaling til medarbejdere over folkepensionsalderen” udgar.

Metal-Transportoverenskomsten §16, afsnittet om “Pensionsbetaling til medarbejdere over
folkepensionsalderen” far herefter folgende ordlyd:

*Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Nar en medarbejder ndr folkepensionsalderen og fortsat er i beskaftigelse, kan denne valge,
om opsparing til pension skal fortsztte, eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales
som lon. Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsatter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen”.

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal

oLl 2\
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om
Len under sygdom og tilbagefaldsregel ift. beskyttelse ved sygdom.
Parterne er ligeledes enige om at forlenge den periode, hvor der betales len under sygdom.
Der er enighed om, at Metal-Transportoverenskomsten § 11, stk. 1, nr. 2. farste punkt, ndres

fra:

» Sygelen til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 56 kalenderdage, regnet fra1. hele
fravaersdag.”

til folgende tekst:

*Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil 70 ka-
lenderdage, regnet fra forste hele fravarsdag.”

Der er endvidere enighed om Metal-Transportoverenskomsten§ 11, stk. 1, nr. 2. andet punkt,
@ndres fra:

» Efter 56 kalenderdages sygdom regnet fra forste sygedag, yder arbejdsgiveren i
yderligere maksimalt 35 kalenderdage fuld lon eksklusive genetilleg.

til folgende tekst:
“Efter 70 kalenderdages sygdom regnet fra forste sygedag, yder arbejdsgiveren i
yderligere maksimalt 35 kalenderdage fuld len eksklusive genetilleeg.”

Der tilfojes nyt andet afsnit til §10, stk. 5, hvori felgende affattes:
” Hvis medarbejderen bliver syg igen inden for 14 kalenderdage fra og med forste ar-

bejdsdag efter den foregdende fravaersperiode udleb, regnes de 4 mdneders beskyt-
telse fra forste fravaersdag i den forste fravaersperiode.”
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Ovenstaende gelder for sygemeldinger, hvor 1. fraversdag er den 1. maj 2025 eller senere.

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

FW v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

Sarlig opsparing for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i serlig opsparing skal indgé i optrapningsordningen for
nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1.
marts 2027 kan fradrages i medarbejderens len, jf. Metal-Transportoverenskomsten §30. stk.

3.

Det aftales ogsd mellem parterne, at der sker forholdsmassig optrapning af de nye procenter
for virksomheder der pa nuvaerende tidspunkt er omfattet af optrapningsordningen, saledes
de senest 4 ar efter betaler den fulde sats efter § 4, stk. 5.

Parterne er enige om at erstatte teksten i §30, stk. 31 Metal-Transportoverenskomsten under
”Nyoptagne virksomheder” med folgende tekst:

*Optrapningsordning — szrlig opsparing:

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en sar-
lig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en sarlig opsparing eller tilsva-
rende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens sarlig opsparing
efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en szrlig op-
sparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 4, stk. 5, er ikke omfattet
af nedenstdende litra b-d.

Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 4, fradrage det pd indmeldelsestidspunktet
geeldende bidrag til serlig opsparing jf. §4, stk. 5, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1.
marts 2026 7,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til saerlig opspa-
ring efter § 4, stk. 5, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint),
samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Sdfremt virksomheden tkke on-
sker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 4.

For s vidt angdr de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning som Solger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til Dansk Metal om virksomhedens optagelse

i DIO I skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til
sarlig opsparing.
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Senest 1 dr efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.)
i bidrag til szerlig opsparing.

Senest 2 Gr efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25
pet.) i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.)
i bidrag til seerlig opsparing.

En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pd indmeldelses-
tidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens szrlig opsparing.

Optrapningsordninger pd pension og/eller szrlig opsparing skal senest 2 mdneder
efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og Dansk Metal efter begzring fra DIO
I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Derudover er parterne enige om at tilpasse Metal- Transportoverenskomsten Bilag 19 til oven-
stiende @ndring. Organisationsaftalen bliver derfor affattet saledes:

Organisationsaftale om forstaelsen af § 30 om optrapning af s=rlig op-
sparing:
Parterne er enige om, at ”§ 30 skal forstds sdledes:

Ved fradrag i lonnen, jf. § 30, stk. 3 litra b, skal der tages hgjde for, at der efter § 4,
stk. 5 ikke beregnes feriegodtgerelse henholdsvis ferietillzeg af bidraget til szrlig op-
sparing.

Virksomheder, der i surigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de om-
kostningsstigninger til szrlig opsparing, der pd tidspunktet for indmeldelsen ligger
ud over 6% (fra 1. marts 2026 7%) i medarbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes
lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejdernes serlig opsparing.
Medarbejderen oplever sdledes ikke nogen lennedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 6% (fra 1. marts 2026 7%) af medarbejder-
nes lon, som ligeledes pt. skal betales til saerlig opsparing. Optrapningen sker over 3
ar.”

Resten af Bilag 19 er uzndret.

Kebenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT

om

Faglartes Udvikling- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at teksten i Metal-Transportoverenskomsten § 28 b stk. 9, under over-
skriften "Bidrag til fonden”, erstattes med folgende formulering:

"Fonden tilfores kr. 0,40 pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2025 tilfores kr.
0,45 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 tilferes kr. 0,50 pr. prasteret ar-
bejdstime. Fra 2. kvartal 2027 tilfores kr. 0,55 pr. prasteret arbejdstime.”

Kebenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal

Qb o
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde
Parterne er enige om at optrykke et nyt bilag med nedenstaende ordlyd:

*I det omfang de stadig pégdr, er parterne er enige om at folge, og i storst muligt omfang
bidrage til, det udvalgsarbejde, som der blev aftalt ved overenskomstforhandlingerne
2023 pd Fezllesoverenskomsten:

- Protokollat 20 om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og

tillidsreprasentanten.
- Protokollat 33 om forenklet lonstruktur for lerlinge.

Parterne tilslutter sig folgende udvalgsarbejder, og er enige om at folge, og isterst muligt
omfang bidrage til, det udvalgsarbejde, som blev aftalt ved overenskomstforhandlingene
2025 pd Fezllesoverenskomsten:

- Protokollat 12 om gennemskrivning af uddannelsesbestemmelser.

- Protokollat 25 om opkraevning og indberetning til uddannelsesfonde.
- Protokollat 29 om synliggerelse af lon og londele.”

Kebenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst 11 v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om
Regler for behandling af faglig strid

Parterne har droftet @ndringer for regler for behandling af faglig strid. Det er aftalt at DIO Is
lokale medlemsforeninger samt henvisninger til HTS’ lokale foreninger udgar.

Det er derudover mellem parterne aftalt, at Bilag 71 sin helhed udgér. Ordlyden flyttes til over-
enskomstens § 19, hvis overskrift zendres til: “Regler for behandling af fagretlig strid”

Ordlyden i § 19 erstattes med folgende tekst:
”§ 19 Regler for behandling af faglig strid
Stk. 1. Lokal forhandling
Opstdr der pé en virksomhed en retstuist, skal uoverensstemmelsen seges bilagt ved
lokal forhandling mellem parterne pd virksomheden. Forhandlingerne skal pdbegyn-

des og afsluttes sd hurtigt som muligt.

Opnads der ved forhandling p@ virksomheden ikke enighed, fortsztter forhandlin-
gerne under medvirken af den lokale afdeling af Dansk Metal.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde folgende oplysnin-
ger.

e Virksomhedens navn, séledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pd de personer, der deltager i forhandlingen, med angivelse af, om
disse reprasenterer de ansatte eller virksomheden.

o Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

e Beskrivelse af den forhandlingslesning, der opnds — eller en angivelse af hver
parts hovedsynspunkter.

¢ Referatet dateres og underskrives af tillidsreprasentanten (hvor
en sddan er valgt og har deltaget), den lokale afdelings repraesentant, reprae-
sentanten for virksomhedens ledelse.

o Er parterne enige, kan magling efter nedenstdende pkt. 2 ivaerksattes uden
forudgdende lokal forhandling.
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Stk. 2. Maglingsmgde

Opnads der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisationer
Dansk Metal og DI begaere magling i sagen. Maglingsbegaeringen skal vaere skriftlig
og indeholde en kort beskrivelse af uoverensstemmelsen, sdledes at temaet pd maeg-
lingsmadet klart fremgdr af begaringen Har der varet lokal forhandling, jf. pkt. 1,
skal referatet vedlagges.

Har der varet lokale forhandlinger, jf. pkt. 1, skal referatet vedlzgges.

Mazglingsmede skal, sdfremt en af parterne kraever dette, eller sdfremt det er af be-
tydning for sagens afklaring, holdes pd den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen
er opstdet.

Maglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maglingsbegze-
ringens modtagelse i den modstdende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

P& maeglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes maglingsmaend, der
sager at tilvejebringe en losning af uoverensstemmelsen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette underskrives
med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af meaglings-
mandene.

I sager vedrarende bortvisning skal maeglmgsmade afholdes senest 5 arbejdsdage ef-
ter maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstdende organisation, medmindre
andet aftales.

Er der i sager vedrerende bortvisning ikke opndet enighed ved maglingsmedet, kan
de respektive parter begaere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begaeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respek-
tive parter tillige begaere et organisationsmade, sdfremt afholdelse heraf er mulig
uden omberammelse af den faglige voldgift.

P& maglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes maeglingsmaend, der
sager at tilvejebringe en losning af uoverensstemmelsen.

Stk. 3. Organisationsmode
Opnds der ikke enighed ved maeglingsmedet, kan sagen videreferes ved et organisa-
tionsmade.

Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstdende organisation senest 2 uger
efter maglingsmaodets afholdelse.

Organisationsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter organisati-

onsmadebegaringens modtagelse i den modstdende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.
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PG organisationsmadet deltager mindst to reprasentanter fra hver af parterne.
Mzglingsmodereprasentanterne deltager, med mindre srlige omstandigheder fo-
religger, ogsd i organisationsmedet, men de pdgaeldende kan normalt ikke lede for-
handlingerne.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, og dette underskrives med bindende
virkning af parterne.

Lonkrav efter overenskomstens § 4, stk. 4, kan ikke viderefores udover et organisati-
onsmade.

Stk. 4. Overenskomstudvalg
DIO I og Dansk Metal nedsatter et stGende udvalg, hvor de nedenfor under 1-3 an-
forte sporgsmdl af hver af organisationerne kan begzeres behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrarende forstdelse af overenskom-
ster og dermed ligestillede aftaler indgdet mellem organisationerne eller en af
Dansk Metals afdelinger

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgerelsen skonnes at kunne fa betyd-
ning for hele overenskomstomrddet.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at gere organisationsansvar gzel-
dende. Den organisation, der har til hensigt at gere organisationsansvar gzl-
dende, har pligt til at indbringe sagen for udvalget. Gores organisationsansvar
gzldendei et fellesmode, skal den klagende organisation forinden begaere afholdt
et plenummade under faellesmodet. En eventuel viderefoarelse af en organisations-
ansvarspdstand i et klageskrift forudsaetter, at sagen forinden har vaeret behand-
let i organisationsudvalget. Sdfremt tidsfristen ved Arbejdsretten hindrer dette,
skal sagen behandles i organisationsudvalget, inden sagen domsforhandles

I udvalget deltager 3 fra hver side, idet der heri indgar mindst én reprasentant fra
det omrdde, den aktuelle sag vedrorer.

Sdfremt der ikke ved organisationsudvalgsmedet opnds enighed, viderefores sagen
ved fortsat maegling.

Stk. 5. Faglig voldgift

Opnés der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed om en losning, og
sagen angdr forstdelsen af en mellem parterne indgdet overenskomst eller aftale, kan
den, medmindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises
til afgerelse ved faglig voldgift, sdfremt en af organisationerne fremszatter begaering
herom.

Den organisation, der ensker sagen viderefort, skal, inden 14 arbejdsdage efter at
forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begaere afholdelse af faglig voldgift
over for den modstdende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestdr af 5 medlemmer: 1 formand og 2 reprasentanter fra hver af
parterne.
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Organisationerne anmoder i fzllesskab en opmand uden for deres kreds om at pdtage
sig hvervet som formand for voldgiftsretten. Opnds der ikke mellem organisationerne
enighed om en formand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sd-
dan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhandlingerne mellem
organisationerne har varet bragt i forslag.

Retsmode skal afholdes snarest. Tidspunktet for modet fastsattes ved forhandling
mellem opmanden og organisationerne.

Senest 25 arbejdsdage for retsmodet fremsender klageren til opmanden og modpar-
ten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der snskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at vere rettidigt modtaget, sdfremt det er den modstdende or-
ganisation i haende inden kl. 16.00 senest 24 arbejdsdage for retsmodet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 arbejdsdage for retsmedet til
opmanden og den klagende organisation fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de
akter, der enskes fremlagt.

Svarskriftet anses for at vare rettidigt modtaget, sdfremt det er den modstdende or-
ganisation i haende inden kl. 16.00 senest 14 arbejdsdage for retsmodet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses for at vaere
rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstdende organisation i hande kl. 16.00
senest 6 hele arbejdsdage for retsmodet.

Duplik fremsendes og anses for at vare rettidigt modtaget, sdfremt den er den mod-
stdende organisation og opmanden i haende kl. 16.00 senest 6 hele arbejdsdage for
retsmadet.

Huis en af organisationerne ansker at foretage afhoringer, skal det fremgd af proces-
skrifterne, hvem der enskes afhort.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses igen.
Pdberdber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig voldgift, skal
dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00 arbejdsdagen for rets-
madet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgores sagen pd grundlag af de oplysninger,
der fremgdr af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Under retsmedet procederes sagen mundtligt af en organisationsreprasentant, der
tkke samtidig kan vare medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spargsmdl vedrerende forretningsgang og forretnings-
orden, som ikke fremgdr af naervarende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spergsmdl afgeres ved simpelt flertal.
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Opnéds der ikke under voteringen flertal for en afgorelse, skal opmanden alene afgore
sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om nedvendigt ogsd spergsmdlet om rettens

kompetence afgores.
Opmandens kendelse bor sd vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmedet.”

Kebenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal

Og/g o 2PN O U
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om
Gravides natarbejde

Parterne har i seneste overenskomstperiode aftalt at udskyde ikreftelsesdatoen for Bilag 20,
afsnit om gravides natarbejde.

Da forudsztningerne er opfyldt fjernes forste del, og ordlyden i Bilag 20, afsnit om “gravides
natarbejde” far falgende ordlyd:

”Gravides natarbejde

Nér virksomheden er underrettet om eller pd anden mdde bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til
en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, sd pdgeeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sd pdgaeldende
medarbejder hajst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til an-
dre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravear for evrige nattevagter ud over
1 om ugen.

For fravaeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmel-
serne i Metal- Transportoverenskomsten §§ 12, stk. 1.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset medarbejderens
anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fravar for evrige natte-
vagter ud over 1 om ugen. ”

Resten af Bilag 20 er uendret.

Kebenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18
PROTOKOLLAT
om
Redaktionelle rettelser
Parterne er enige om tilrette folgende i Metal-Transportoverenskomsten i forbindelse med re-

digeringen af OK25. Det er ikke blevet anset som materielle @ndringer fra parternes side, men
derimod som sproglige praeciseringer.

- Der foretages en pracisering af § 13, stk. 1, da den henviser til § 4, fremfor § 4, stk. 5.
- Det aftales mellem parterne at §13, stk. 3 udgar af overenskomsten.

- Der foretages en prazcisering af § 24, stk. 3, 4 afsnit, hvor Dansk El-forbund som part
slettes fra bestemmelsen.

- Der foretages en prazcisering af § 28, stk. 9 hvor Dansk El-forbund som part slettes fra
bestemmelsen.

- Der foretages en przcisering af § 30, stk. 3, da den henviser til § 4, fremfor § 4, stk. 5.
- Der foretages en pracisering af § 30, stk. 3, litra b, da den henviser til § 6, fremfor § 4.

- Der foretages en pracisering af § 30, stk. 3. litra ¢, da den henviser til § 4, fremfor § 4,
stk. 5

- Der foretages en praecisering af bilag 8, under opsigelse, afsnit 6, 2endres §§ 21
og 22 til §§23 og 24.

- Det aftales mellem parterne at Bilag 23 udgér af overenskomsten.

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal

vz L0
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 19

PROTOKOLLAT
Om
Opfelgning pa (START)

Med baggrund i protokollat 14 og 15 fra Fellesoverenskomsten 2025, aftales det at arbejdet
med Samarbejdstjenesten om Arbejdsmilje og Trivsel (START) folges i overenskomstperioden.

Parterne aftaler at drefte mulighederne i den forbindelse, og senest ved nastkommende over-
enskomstforhandling.

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Zndringer i Holddriftsaftale

Overenskomstparterne har dreftet bestemmelserne i "Holddriftsaftalen” om handtering af
overenskomstmeessige fridage, og er i den forbindelse enige om at foretage folgende &ndringer
i "Holddriftsaftalen”.

/Endringer vedrorende hindtering af overenskomstmassige fridage
I Bilag 4 @ndres folgende tekst:

”1. Arbejdstidsbestemmelser
1. Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte medarbejder 37 ti-
mer pr. uge.

Ved arbejde pd 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer.

Arbejdstiden for 1. skift placeres mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 og for 2. skift mellem kl.
14.00 og kl. 02.00, medmindre andet er aftalt.

Der kan etableres overarbejde pd indtil 3 timer om ugen pa alle skift, hvis der lokalt er
enighed derom.

NB! Dette er ikke en generel begransning af retten til overarbejde.

Sdfremt der sker en generel nedsettelse af arbejdstiden, skal ovennaeunte timer redu-
ceres tilsvarende i overensstemmelse med det generelt fastsatte.

Huvor der arbejdes hajst 5 dage om ugen, er der adgang til lokalt at aftale, at holddrifts-
arbejde fra sendag kl. 22.00 til mandag kl. 06.00 betales med holddriftstilleg gaeldende
for hverdage.

Aftalen kan indgds mellem tillidsreprasentanten pd virksomheden og virksomhedens
ledelse. Er der ikke valgt en tillidsreprasentant, kan aftalen indgds med den lokale af-
deling af Dansk Metalarbejderforbund. Huis der er indgdet en aftale med en tillidsre-
prasentant, og der pd et tidspunkt ikke er valgt tillidsrepraesentant, indtraeder den lo-
kale afdeling af Dansk Metalarbejderforbund som aftalepart.

De indgdede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.

2. Ved holddriftsarbejde, der afviger fra afsnit 1, skal arbejdstiden tilrettelegges i hen-
hold til en lokalt aftalt turnusplan. En sddan lokalt aftalt tilretteleeggelse kraever
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6.

enighed mellem virksomheden og et flertal af de berorte medarbejdere. I sddanne til-
feelde skal den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gen-
nemsnit udgere 105 timer i lobende 3-ugers-perioder og ved arbejde i 2 skift i gen-
nemsnit 71 timer i lobende 2-ugers-perioder.

. I forbindelse med holddriftsarbejde regnes degnet normalt fra kl. 06.00 til kl. 06.00 —

eller fra normal arbejdstids begyndelse, medmindre andet er aftalt.

. Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel. Dette

geelder dog ikke for medarbejdere, der antages til holddriftsarbejde. Det er dog en for-
udseetning for at kunne betragtes som holddriftsarbejder, at man 6 gange inden for 6
uger har deltaget i en ordning efter denne §. Holddriftsarbejde kan bringes til ophor
med et varsel pd 5 x 24 timer til en lenningsperiodes udlob.

. Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfzelde, hvor det

nadvendiggeres af forhold, som virksomheden er uden indflydelse pd, eller under for-
udszetning af, at der er truffet aftale mellem parterne herom.

Ved afbrydelse af en turnusplan uden det nedvendige varsel opgeres arbejdstiden i lon-
ningsperioden, sdledes at for mange timer betales som overarbejde og manglende ti-
mer med timelon paG afbrydelsestidspunktet.

Nar der arbejdes i holddrift pa segnehelligdage, har medarbejderen ret til en fridag
for hver sagnehelligdag, han har varet pd arbejde, ligesom en vagtlistefridag, der fal-
der pd en segnehelligdag, berettiger til en erstatningsfridag.

2. Manglende varsel — erstatningsfridage

L

Sdfremt der tkke er givet det i pkt. 1, stk. 4, anforte varsel, betales i stedet for hold-
driftstilleeg indtil varslets udleb — overenskomstmaessigt overarbejdstillaeg for den tid,
der falder uden for den normale dagarbejdstid.

. Kan en erstatningsfridag for arbejde pd segnehelligdage ikke gives (pkt. 1, stk. 6),

skal der for arbejde pa segnehelligdage betales et ekstra tillaeg svarende til den i over-
enskomsten fastsatte betaling for arbejde pd en sendag. Samme tillaeg ydes ogsa, hvis
en vagtlistefridag falder pa en segnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatnings-

fridag.

. Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af turnusplanen, be-

tales et tilleg pd kr. 26,64 pr. time. Pr. 1. marts 2024 udger tillegget kr. 27,57 pr.
time.

. Der er adgang til at traeffe aftaler lokalt — under hensyn til virksomhedernes eller

medarbejdernes sarlige forhold — omlaegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser
samt udjavning af betalingerne over en periode. SGdanne aftaler skal foreligge skrift-
ligt.

3. Betaling for holddriftsarbejde

1

Ved 2-holds drift.
Der betales et holddriftstilleeg pa kr. 43,89 pr. time efter kl. 18.00.

e Pr.1. marts 2024 udger tillegget kr. 45,43 pr. time.
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For arbejde pa sen- og helligdage samt fra lerdag kl. 14.00 til mandag morgen kl. 06.00
betales et tilleg pad kr. 92,66.

e Pr. 1. marts 2024 udger tillegget kr. 95,90 pr. time.
2. Ved 3-holds kontinuerlig drift.

Reglerne for denne form aftales separat under hensyntagen til de szrlige forhold, der
mdtte vaere gaeldende.

For arbejde pd sen- og helligdage samt fra lerdag kl. 14.00 til mandag morgen kl. 06.00
betales et tilleeg pa kr. 92,66.

e Pr. 1. marts 2024 udger tillegget kr. 95,90 pr. time.

3. Ved overarbejde pa skiftehold betales — ud over det overenskomstmaessige overar-
bejdstillaeg — holddriftstillaeg pa kr. 43,65 pr. time for de timer, hvori der udleses et
sddant, dvs. pa 2. og 3. skift.

e Pr.1. marts 2024 udger tillegget kr. 44,65 pr. time.
4. Fortolkning

Organisationerne er enige om, at eventuelle forstdelsestvivl kan afgeres af et mellem
organisationerne nedsat udvalg.

Sdfremt enighed ikke kan opnds, kan spergsmadlet afgeres efter de fagretlige regler.”

Til felgende tekst:

”§ 1 Arbejdstidsbestemmelser
Stk. 1. Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte medarbejder
37 timer pr. uge.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer-.

Arbejdstiden for 1. skift placeres mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 og for 2. skift mellem kl.
14.00 og kl. 02.00, medmindre andet er aftalt.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer om ugen pd alle skift, hvis der lokalt er
enighed derom.

NB! Dette er tkke en generel begransning af retten til overarbejde.

Sdfremt der sker en generel nedsattelse af arbejdstiden, skal ovennavnte timer redu-
ceres tilsvarende i overensstemmelse med det generelt fastsatte.

Hvor der arbejdes hajst 5 dage om ugen, er der adgang til lokalt at aftale, at holddrifts-
arbejde fra sendag kl. 22.00 til mandag kl. 06.00 betales med holddriftstillag geldende
for hverdage.

Aftalen kan indgds mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden og virksomhedens
ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen indgas med den lokale af-
deling af Dansk Metalarbejderforbund. Hvis der er indgdet en aftale med en
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tillidsrepraesentant, og der pd et tidspunkt tkke er valgt tillidsreprasentant, indtrader
den lokale afdeling af Dansk Metalarbejderforbund som aftalepart.

De indgdede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.

Stk.2. Ved holddriftsarbejde, der afviger fra afsnit 1, skal arbejdstiden tilrettelaegges i
henhold til en lokalt aftalt turnusplan. En sddan lokalt aftalt tilretteleggelse kraever
enighed mellem virksomheden og et flertal af de berorte medarbejdere. I sGdanne til-
feelde skal den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gen-
nemsnit udgere 105 timer i lobende 3-ugers-perioder og ved arbejde i 2 skift i gen-
nemsnit 71 timer i lobende 2-ugers-perioder.

Stk. 3. I forbindelse med holddriftsarbejde regnes degnet normalt fra kl. 06.00 til kl.
06.00 - eller fra normal arbejdstids begyndelse, medmindre andet er aftalt.

Stk. 4. Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel.
Dette gaelder dog ikke for medarbejdere, der antages til holddriftsarbejde. Det er dog
en forudsatning for at kunne betragtes som holddriftsarbejder, at man 6 gange inden
for 6 uger har deltaget i en ordning efter denne §. Holddriftsarbejde kan bringes til
opher med et varsel pd 5 x 24 timer til en lonningsperiodes udlob.

Stk. 5. Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilflde,
hvor det nedvendiggeres af forhold, som virksomheden er uden indflydelse pq, eller
under forudseetning af, at der er truffet aftale mellem parterne herom.

Ved afbrydelse af en turnusplan uden det nodvendige varsel opgores arbejdstiden i lon-
ningsperioden, sdledes at for mange timer betales som overarbejde og manglende ti-
mer med timelon pa afbrydelsestidspunktet.

Stk. 6. Virksomheden skal bdde reducere medarbejderens samlede arbejdstid og antal-
let af arbejdsdage i arbejdstidsplanen, ndr der falder en segnehelligdag eller overens-
komstmaessig fridag pd en af ugens forste fem hverdage. For fuldtidsansatte skal ar-
bejdstiden reduceres med 1/5 af den gennemsnitlige ugentlig arbejdstid, jf. nr. 1, stk. 1
og 2, for hver segnehelligdag og overenskomstmaessig fridag.

Sdfremt overenskomstmaessige fridage i overenskomsten udger en halv fridag, , re-
duceres der med halvdelen af 1/5 (det vil sige 1/10) af den gennemsnitlige ugentlig
arbejdstid, jf. nr. 1, stk. 1 og 2, for hver overenskomstmassig fridag.

For deltidsansatte foretages reduktionen forholdsmassigt i forhold til medarbejde-
rens aftalte ugentlige arbejdstid.

Antallet af arbejdsdage reduceres ved at placere et antal fridage, der svarer til antal-
let af sagnehelligdage eller overenskomstmaessige fridage (eller halve overenskomst-
massige fridage), der falder pd en af ugens forste fem hverdage, pa et andet tids-
punkt.

Sdfremt overenskomstmaessige fridage i overenskomsten udger en halv fridag, kan
disse samles til en hel fridag.

Fridagen kan enten placeres pd selve sognehelligdagen eller den overenskomstmaes-
sige fridag eller pd et andet tidspunkt.
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Huis der i forbindelse med den forholdsmassige reduktion opstdr manglende eller
overskydende timer, placeres disse pd andre dage. Parterne anbefaler, at der ved
skriftlig lokalaftale tages stilling til, hvordan forholdsmaessig reduktion, der hidrerer
fra segnehelligdage og overenskomstmaessige fridage, handteres i praksis, herunder
at manglende eller overskydende timer skal hdandteres i en timebank.”

§2 Manglende varsel — erstatningsfridage

Stk. 1. Sdfremt der ikke er givet det i pkt. 1, stk. 4, anfarte varsel, betales i stedet for
holddriftstilleeg indtil varslets udleb — overenskomstmaessigt overarbejdstillaeg for
den tid, der falder uden for den normale dagarbejdstid.

Stk. 2. Kan en erstatningsfridag for arbejde pa segnehelligdage ikke gives (pkt. 1,
stk. 6), skal der for arbejde pa segnehelligdage betales et ekstra tillag svarende til
den i overenskomsten fastsatte betaling for arbejde pd en sondag. Samme tillaeg ydes
ogsd, hvis en vagtlistefridag falder pa en segnehelligdag, og der ikke kan gives en
erstatningsfridag.

Stk. 3. Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af turnuspla-
nen, betales et tillaeg pa kr. 26,64 pr. time. Pr. 1. marts 2024 udger tillegget kr. 27,57
pr. time.

Stk. 4. Der er adgang til at traeffe aftaler lokalt — under hensyn til virksomhedernes
eller medarbejdernes serlige forhold — omlagning af arbejdstid, holdskifte og spise-
pauser samt udjeevning af betalingerne over en periode. Sidanne aftaler skal fore-
ligge skriftligt.

§3 Betaling for holddriftsarbejde
Stk. 1 Ved 2-holds drift.

Der betales et holddriftstilleeg pd kr. 43,89 pr. time efter kl. 18.00.
e Pr. 1. marts 2024 udger tillegget kr. 45,43 pr. time.

For arbejde pa sen- og helligdage samt fra lerdag kl. 14.00 til mandag morgen kl. 06.00
betales et tilleg pa kr. 92,66.

e Pr.1. marts 2024 udger tillzegget kr. 95,90 pr. time.
Stk. 2. Ved 3-holds kontinuerlig drift.

Reglerne for denne form aftales separat under hensyntagen til de szrlige forhold, der
mdtte vaere gaeldende.

For arbejde pd son- og helligdage og pd overenskomstmaessige fridage, samt fra lor-
dag kl. 14.00 til mandag morgen kl. 06.00 betales et tilleeg pd

1.3.2023 1.3.2024

kr.92,66 kr. 95,90

Sdfremt overenskomstmaessige fridage i overenskomsten udger en halv fridag, beta-
les tillzzgget mellem kl. 14.00 og arbejdsdegnets afslutning, jf. nr. 1, stk. 3.

Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte tillagsbetalinger, pro-
center eller orebeleb for arbejde pa disse dage.
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Stk. 3. Ved overarbejde pa skiftehold betales — ud over det overenskomstmaessige
overarbejdstillaeg — holddriftstillaeg pa kr. 43,65 pr. time for de timer, hvori der udloses
et sadant, dvs. pd 2. og 3. skift.

e Pr. 1. marts 2024 udger tillzegget kr. 44,65 pr. time.
Stk. 4. Fortolkning

Organisationerne er enige om, at eventuelle forstdelsestvivl kan afgeres af et mellem
organisationerne nedsat udvalg.

Sdfremt enighed ikke kan opndas, kan spargsmalet afgores efter de fagretlige regler.”

K@benhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal

/P4 i Z% W O
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN.

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Saerlig opsparing og feriefridage

Parterne har draftet en @&ndring af reglerne for betaling for feriefridage. Virksomheden kan
fremover valge enten at henlaegge verdien til den szrlige opsparing efter reglerne for verdi-
ansattelse af feriefridage i Metal-Transportoverenskomsten, eller fortsatte efter de eksiste-
rende regleri § 2, stk. 3.

En administration af feriefridagene via den sarlige opsparing vil forenkle de valg, som medar-
bejderne skal traffe, og det vil ogsa gare det lettere at hndtere medarbejdernes valgmulighe-
der.

Parterne har aftalt folgende nye tekster:

”§ 2 Feriefridage
Stk. 1

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. ar, jf. stk. 2 og 3. Sdfremt medar-
bejderen ikke er beskaftiget hele dret, beregnes § 2 feriefridagen(e) forholds-
maessigt, hvor 5 feriefridage saettes i forhold til 12 maneders beskaftigelse.

Stk. 2
For afviklingen af de sdledes etablerede feriefridage gaelder folgende:

Medarbejderen holder fri uden afkortning i uge- eller manedslonnen, idet en
feriefridag for fuldtidsbeskzaftigede udger 7,4 time pr. dag. For andre foretages
en forholdsmaessig beregning.

Ved fratraden udbetales overenskomstmaessig len for ikke afholdte feriefri-
dage. Har medarbejderen afholdt flere feriefridage end beskzftigelsesperioden
berettiger til, kan arbejdsgiveren modregne i medarbejderens lentilgodeha-
vende.

Stk. 3
Der kan uanset jobskifte kun afholdes 5 feriefridage i hvert ar.
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Den enkelte virksomhed beslutter om de 5 feriefridage opgores efter kalender-
aret, eller feriedret (fra d. 1. september — 31. august).

Huis feriedagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte
— tkke afholdes, skal den optjente lon for feriefridagene udbetales. Tilsvarende
gaelder, hvis feriefridagen(e) ikke afholdes som folge af sygdom, tilskadekomst
eller barsel

Feriefridage placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. ferielo-
ven. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksom-
hedens opsigelse af medarbejderen.”

Der tilfgjes et nyt stk. 4.
”Stk. 4

a. Virksomheden kan valge at henlaegge 2,50 pct. af den ferieberettigede lon til med-
arbejderens sarlige opsparing jf. § 4, stk. 5. Bidraget dekker betaling for feriefri-
dage efter § 2, stk. 1-3.

b. For medarbejdere, der som falge af sygdom eller tilskadekomst har sammenhzan-
gende fravaer over tre maneder og i en periode tkke modtager lon, beregnes de 2,5
pct. af den lon, den pdgaeldende ville have oppebdret i perioden, jf. § 11, nr. 3 og 4.

c. Virksomheden kan valge at fortsatte administrationen af feriefridage efter reg-

lernei§ 2, stk. 2.”

Séfremt virksomheden gnsker at benytte den i § 2, stk. 4 naevnte ordning, skal opstart ske enten
pr. 1. januar, sifremt virksomhedens feriefridage folger kalenderaret, eller pr. 1 september sa-
fremt virksomhedens feriefridage valger feriearet.

Kabenhavn, den 7. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde vedrorende afklaring af muligheder ved selvvalgt uddan-
nelse.

Det aftales mellem parterne, at der etableres et udvalgsarbejde med deltagelse af HTSK-
fonden Metal og El”s bestyrelse, for afklaring af om protokollat 10 og 11 fra Feellesoverens-
komsten 2025, kan tilpasses og indskrives i Metal-Transportoverenskomsten. Udvalgsar-

bejdet gennemfares i overenskomstperioden.

Kgbenhavn, den 7. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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