
METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN.

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennævnte parter har indgået aftale om fornyelse af Metal- Transportoverenskomsten mel
lem DTO I og Dansk Metal for en 3-årig periode. Der er mellem parterne enighed om, at for
handlingsresultatet indgår i det mæglingsforslag, som statens forligsmand forventes at frem
sætte på det private arbejdsmarked. Fremsættes et samlet mæglingsforslag ikke, træder over
enskomstparterne sammen for at drøfte situationen med henblik på eventuel beslutning om at
sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters
vedtægter eller love. Træffes en sådan beslutning ikke, bortfalder nærværende fornyelsesaftale.
I tilfælde af enighed om afstemning udsættes en varslet arbejdsstandsning under afstemnings
proceduren, og den kan tidligst træde i kraft på femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA og Dansk Metals kompetente forsamlings godkendelse af forhand
lingsresultatet.

Der er mellem nedennævnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennævnte opstilling:
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1. Protokollat om Lønforhold og betalingssatser 3
2. Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemæssige situa- 5

tioner
3. Protokollat om Vederlag til arbejdsmiljørepræsentanter 8
4. Protokollat om Organisationsaftale om tillidsrepræsentanters ad- 10

gang til at deltage i informationsmøder om overenskomstfornyelse
5. Protokollat om Ændring afbarselsbestemmelsen 11

6. Protokollat om Overførsel af ferie 15

7. Protokollat om Databeskyttelse 16
8. Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om ansvars- i8

fordelingen ved tillidsrepræsentanters brug af arbejdsgiverens it
systemer til behandling af personoplysninger

9. Protokollat om Mulighed for at aftale opt-out vedrørende 48-ti- 24

mersreglen
10. Protokollat om Ekstra lønmodtagerbidrag til pensionsordning 26
11. Protokollat om Pensionsbetaling over folkepensionsalderen 27

12. Protokollat om Løn under sygdom og tilbagefaldsregel ift. beskyt- 28
telse ved sygdom.

13. Protokollat om Særlig opsparing for nyoptagne virksomheder 30

14. Protokollat om Faglærtes Udvikling- og Samarbejdsfond 32

15. Protokollat om Udvalgsarbejde 33
i6. Protokollat om Regler for behandling af faglig strid 34
17. Protokollat om Gravides natarbejde 39
i8. Protokollat om Redaktionelle rettelser 40

19. Protokollat om Opfølgning på START 41
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20. Protokollat om Ændringer i Holddriftsaftale 42

21. Protokollat om Særlig opsparing og feriefridage 48
22. Protokollat om Udvalgsarbejde vedrørende afidaring af mulig

heder ved selvvalgt uddannelse 50

Herefter udestår ingen krav parterne imellem.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. i

P RO TO KO LLAT

om

Lønforhold og betalingssatser

Metal-Transportoverenskomsten.

§ i6 Pension
Pr. i. maj 2025 forhøjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point., således at arbejds
giverbidraget pr. denne dato udgør 11,0 pct.

I tilfælde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er højere end overenskomstens
for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med
1,0 pct.point.

§., stk. 5 Særlig opsparing
Pr. i. marts 2026 forhøjes indbetalingen af den ferieberettigende løn med 1,0 pct. point, såle
des at der pr. denne dato indbetales i alt 10,0 pct. af den ferieberettigende løn til medarbejde
rens konto for særlig opsparing.

Pr. i. marts 2027 forhøjes indbetalingen af den ferieberettigende løn med 1,0 pct. point, således
at der pr. denne dato indbetales i alt 11,0 pct. af den ferieberettigende løn til medarbejderens
konto for særlig opsparing.

§3. Forskudt tid og bilag 4 om Holddrift
Pr. i. maj 2025 forhøjes samtlige betalingssatser med 3,50 pct.
Pr. i. marts 2026 forhøjes samtlige betalingssatser med 3,50 pct.
Pr. i. marts 2027 forhøjes samtlige betalingssatser med 3,50 pct.

§4. Timelønninger
Den normale timeløn udgør:
Pr. i. marts 2025 forhøjes til kr. 142,51

Pr. i. marts 2026 forhøjes til kr. 146,08

Pr. i. marts 2027 forhøjes til kr. 149,64

§ 29 Lærlinge og elever
Pr. i. maj 2025 forhøjes betalingssatser med i gennemsnit 4,0 pct.,
Pr. i. marts 2026 forhøjes betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct. og
Pr. i. marts 2027 forhøjes betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.
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Parterne er enige om at optrykke de i overenskomsten mellem DI og CO-Industri gældende
bestemmelser vedrørende lønforhold i § 8, stk.i for lærlingeuddannelse på virksomheder
omfattet af nærværende overenskomst.

For alle protokollater gælder, at ændringer i overenskomsten, herunder satsændringer, har
virkning fra begyndelsen af den lønningsuge, hvor den aftalte ikrafttrædelsesdato indgår.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

P RO TO KO LLAT

om

Medarbejderes ret til frihed i familiemæssige situationer

Parterne er enige om at øge medarbejderes ret til frihed i særlige familiemæssige situationer,
således at medarbejdere får ret til frihed i følgende situationer:

• Ret til barns tredje sygedag.
• Ret til at ledsage nærtstående ved akutte nødstilfælde og til helbredskonsultationer, be—

handlinger og møder med offentlig myndighed.
• Ret til børnebørns-omsorgsdage.

Parterne er på denne baggrund enige om at ændre teksten i Metal-Transportoverenskomten §
13, stk. i, til følgende:

“Stk. i Børns sygdom
Medarbejdere med mindst 6 måneders anciennitet kan holde fri med fuld løn, når
dette er nødvendigt afhensyn tilpasning afvedkommendes syge, mindreårige, hjem
meværende barn under 14 år. Dette vilkår omfatter alene barnetsførste hele sygedag.

Såfremt barnet bliver sygt i løbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
må forlade arbejdet som følge heraf, er der endvidere ret tilfrihed med fuld løn, de
resterende arbejdstimer den pågældende dag.

Såfremt barnet fortsat er sygt efter første hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage. Fridagene afholdes uden løn, men medarbejderen kan få udbe
talt et beløbfra særlig opsparing,jf. 4, stk. 5.”

Derudover ændres den nuværende § 14 “Børns hospitalsindlæggelse”, til § 13, stk. 4.

Som en konsekvens af ovenstående er parterne endvidere enige om at ændre overskriften i
Metal-Transportoverenskomsten § 13 til følgende:

“Børns sygdom, borneomsorgsdage og børns hospitalsindlæggelse”

Parterne er endvidere enige om at indsætte en ny bestemmelse i Metal-Transportoverenskom
sten § 14, med et nyt stk. i vedrørende børnebørns-omsorgsdage og et nyt stk. 2 vedrørende
ledsagelse af nærtstående ved akutte nødstilfælde og til helbredskonsultationer, behandlinger
og møder med offentlig myndighed.
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Bestemmelsen affattes således:

“ 14 — Børnebørns-omsorgsdage og ledsagelse afnærtstående

Stk. i Børnebørns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 måneders anciennitet har ret til 2 børnebørns-omsorgs
dage pr. kalenderår. Reglen vedrører børnebørn under 14 år.

Medarbejderen kan højst afholde 2 børnebørns-omsorgsdage pr. kalenderår, uanset
hvor mange børnebørn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden løn, men medarbejderen kanfå udbetalt et beløbfra særlig op
sparing.

Stk. 2 Ledsagelse afnærtstående
Medarbejdere med mindst 9 måneders anciennitet har ret til 2 dagesfrihedpr. kalen
derår til at ledsage nærtstående ved akutte nødstilfælde og til planlagte helbredskon
sultationer, behandlinger og møder med offentlig myndighed. Retten til frihed gæl
der, såfremt medarbejderens deltagelse er påkrævet. Medarbejderen kan højst af
holde 2 dagesfrihedpr. kalenderår, uanset hvor mange nærtstående medarbejderen
har.

Iforbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover
ovenstående ret til frihed til at ledsage nærtstående i op til 5 dage pr. kalenderår.
Yderligere fravær kan efter omstændighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nødstilfælde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.
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Nærtstående omfatter i denne bestemmelseforældre og ægtefælle/samlever.

Når medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse afen nærtstående erpåkræ
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skrftligt.

Friheden afholdes uden løn, men medarbejderen kan få udbetalt et beløb fra særlig
opsparing,jf, s 4, stk. 5.”

København, den 7. marts 2025

ForDI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT

om

Vederlag til arbejdsmiljørepræsentanter

Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljørepræsentanter, der er medlem af Dansk
Metal, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljørepræsentant, udover den betaling, der
følger afArbejdsmiljølovens § 10, stk. i.

Vederlaget tildeles for udførelsen af hvervet som arbejdsmiljørepræsentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgår ikke i beregningen af øv
rige overenskomstmæssige betalinger.

Arbejdsmiljørepræsentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet.

Parterne er enige om, at ordningen administreres på samme måde som for tillidsrepræsentan
ter, samt at forbundssiden påser, at arbejdsmiljørepræsentanten er medlem af af deres for
bund.

Som et nyt afsnit tilføjes i Metal-Transportoverenskomsten § 24, stk. 6.

“Stk. 6 Vederlag til organiserede arbejdsmiljørepræsentanter
Arbejdsmiljørepræsentanter, der er medlem af Dansk Metal, modtager et årligt ve
derlag på 9.000 kr.

Beløbet reduceres forhoidsmæssigt, hvis arbejdsmiljørepræsentarzten fratræder sit
hverv i løbet afåret. Beløbet erfast uanset størrelsen på det område, som arbejdsmil
jørepræsentanten dækker. Dansk Metal påser, at arbejdsmiljørepræsentanten er
medlem.

Vederlagetforperiodenfra 1. marts 2025 udbetales vedførste ordinære betalingster
min.

Ved bortfald afarbejdsmiljørepræsentanthvervet bortfalder vederlaget.
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Vederlag til arbejdsmiljørepræsentanter organiseret i Dansk Metal, finansieres via
Faglærtes Udviklings- og Samarbejdsfond. PensionDanmark opkræver bidraget og
udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljørepræsentanterne. Fondens bestyrelse
bemyndiges til én gang årligt atfastsætte det særskilte bidrag med henblik på at opnå
balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 4

PROTOKOLLAT

om

Organisationsaftale om tillidsrepræsentanters adgang til at deltage i informati
onsmøder om overenskomstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepræsentanter til at deltage i informationsmøder
om fornyelsen af overenskomsterne mellem DIO I og Dansk Metal skrives ind i Metal-Trans
portoverenskomsten som et nyt bilag med følgende tekst:

“Tillidsrepræsentanters adgang til at deltage i infornaationsmøder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterrze ønsker at støtte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsterne mellem DI Overenskomst I og Dansk Metal.

Valgte tillidsrepræsentanter har derfor ret tilfrihed med løn til at deltage i nærmeste
informationsmøde (inklusive transporttid) indkaldt afforbundet, efter et aftaleresul
tat måtteforeligge. Denne ret tilfravær med løn gælderfrem til urafstemningens af
slutning.

Tillidsrepræsentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informations
mødet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornår og hvor informations
mødet afholdes samt varigheden af mødet.

Transportudgzften dækkes afforbundet.”

Organisationsaftalen træder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal

____________
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 5

P RO TO KO LLAT

om

Ændring af barseisbestemmelsen

Parterne har drøftet barseisbestemmelsen i Metal-Transportoverenskomsten § 12 og ina.

Der er enighed om, at § ia i Metal-Transportoverenskomsten udgår, og at § 12 affattes på
følgende måde:

“ 12 Barsel
Stk.i
Det er en betingelse for retten til løn under orlov, at medarbejderen har 9 måneders
anciennitet på detforventedefødselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen løn under fravær på grund af graviditet i
op til4 ugerførforventetfødselstidspunkt. Endvidere betales til samme medarbejder
løn underfravær i indtil 10 uger efterfødslen.

Til adoptanter udbetales løn under orlov i op til 10 ugerfra barnets modtagelse.

Det er en forudsætningfor betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva
rende til den maksimale dagpengesats. Såfremt refusionen måtte være mindre, ned
sættes betaling til medarbejderen tilsvarende

Anmærkning: Under de 10 ugers orlov efter §12, stk. i, indbetales et ekstra pensions
bidrag til medarbejdere med 9 måneders anciennitet på det forventede fødselstids
punktjfi6.

Stk.2
Under samme betingelser som i stk. i betales der løn til den andenforælder i op til 2

uger iforbindelse medfødslen.

Stk.3
Under samme betingelser som i stk. i betaler arbejdsgiveren herudoverfuld løn under
orlov i indtil 24 uger (for børnfødt/modtaget 1.juni 2025 eller senere: 26 uger)

Af disse 24 uger (for børn født/modtaget 1.juni 2025 eller senere: 26 uger) har den
forælder, der afholder orlov efter stk. i, ret til at holde 9 uger, og den andenforælder
har ret til at holde 10 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret den enkelteforælder, ikke bortfalder betalingen.
De resterende 5 ugers (for børnfødt/modtaget i.juni 2025 eller senere: 7 ugers) orlov
ydes enten til den ene eller andenforælder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for børn født/modtaget i.juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afholdes
indenfor 52 uger efter fødslen. Hver afforældrenes orlov kan maksimalt deles i to
perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4
For børn født eller modtaget den 1.juni 2025 eller senere gælderfølgende:

Til en socialforælder, der harfået overdraget orlovfra den eneforælder og/eller den
andenforælder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld løn.

Til et nærtståendefamiliemedlem, der harfået overdraget orlovfra den eneforælder
og/eller den anderiforælder efter reglerne i barselslovens §23 c, betaler arbejdsgive
renfuld løn.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 12, stk.
3, og det er enforudsætningfor retten tilfuld løn, at den socialeforælder eller nært-
ståendefamiliemedlem harfået overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder be
tingelserne i overenskomstens § 12, stk. i.

Stk.5
Lønnen svarer til den løn, den pågældende ville have oppebåret i perioden.

Medmindre andet aftales, skal orlov med løn efter stk. 1, 2, 3 og 4 varsles med 3 uger.

Stk. 6
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsi
ges til bortfald,jf. §21, stk. 3.
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Ovenstående regler kan vises påfølgende måde:

Fravær med Den ene Den anden Den sociale Nærtstående
fuld løn forælder forælder forælder familiemed

lem
Fravær før forven- 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
tet fødselstids
punkt:
Fravær efter fød- 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
sel:
Første 10 uger ef
ter fødsel
Fravær efter fød- 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
sel:
Resterende uger
skal bruges inden
52 uger
Til fri fordeling: 5 uger 5 uger 5 uger 5 uger
Skal bruges inden (pr. i. juni 2025: (pr. i. juni 2025: (pr. i. juni 2025: (pr. i. juni 2025:

52 uger 7 deleuger) (de- 7 deleuger) (de- 7 deleuger) (de- 7 deleuger) (de
les med de andre les med de andre les med de andre les med solofor
forældre) forældre) forældre) ælderen)

Samlet set: 4 uger før for- Op til 17 uger Op til 23 uger Op til 15 uger
ventet fødsel og (pr. i. juni 2025: (pr. i. juni 2025: (pr. i. juni 2025:

op til 24 uger 19 uger) efter 25 uger) efter 17 uger) efter
(pr. i. juni 2025: fødsel fødsel fødsel
26 uger) efter
fødsel

*Ka,z også afholdes indenfor deførste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til sammefravær medfuld løn som den
eneforælder/den andenforælder. Der er ikke ret til løn før modtagelsen.”

Parterne er endvidere enige om at tilføje nedenstående afsnit i §16 om pension, med overskrif
ten “Forhøjet pensionsbidrag under barselsorlov” af et nyt afsnit, der affattes således:

“Forhøjet pensionsbidrag under barsel
Under de 10 ugers orlov efter 12, stk. i, indbetales et ekstra pensionsbidrag til med
arbejdere med 9 måneders anciennitetpå detforventedefødselstidspunkt. Dette gæl
der dog ikke socialeforældre, der harfået overdraget ret til orlov efter 12, stk. 4.

Pensionsbidraget udgør:

Pr. time Pr. måned

Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00

Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00

Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00
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Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.”

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal

(DÅ2

_____
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

P RO TO KO LLAT

om

Overførsel af ferie

Med henblik på at opnå en forenkling af Metal-Transportoverenskomsten feriebestemmelser,
er parterne enige om at tilpasse Metal-Transportoverenskomsten Bilag 6, § , i overensstem
melse med ferieloven, ved at fjerne begrænsningen i antal feriedage, der kan overføres.

Som følge heraf udgår følgende sætning i Bilag A. Aftale om ferieoverførsel: “Der kan maksi
malt overføres 10 feriedage”, og Bilag 6 Bilag B Eksempler på overførsel afferiedage af Me
tal-Transportoverenskomsten.

Som følge af ovenstående er der enighed om, at Metal-Transportoverenskomsten Bilag 6, § 3,
affattes på følgende måde, og at nedenstående dermed erstatter hele den nuværende tekst:

“Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overføres til denfølgendeferieafholdelsesperiode.

Medarbejder og arbejdsgiver skal skriftligt indgå en aftale om
overførsel afferie inden den 31. december vedferieafholdelsesperiodens
udløb.

Parterne anbefaler, at den som Bilag A optrykte aftale anvendes. Såfremt den op-
trykte aftale ikke anvendes (f hvis virksomheden ønsker at bruge samme bla nketfor
alle medarbejdergrupper), skal aftalen mindst indeholde samme punkter som den op-
trykte aftale, som er godkendt aforganisationerne.

Ferie i et omfang svarende til overførtferie kan ikke pålægges afviklet
i et opsigelsesvarsel, medmindreferien i medfør afaftale,jf. ovenfor,
er placeret til afholdelse indenfor varslingsperioden.”

København, den 7. marts 2025

ForDI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 7

PROTOKOLLAT

om

Databeskyttelse

UDVALGSARBEJDE OM DATABESKY1TELSE
Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 nedsattes et udvalg, der skulle drøfte de praktiske
konsekvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven for udleve
ring af information fra virksomheder omfattet af Metal-Transportoverenskomsten til tillidsre
præsentanter og forbund, jf. protokollat nr. 2 “Udvalgsarbejde om databeskyttelse”.

Parterne er i den forbindelse enige om, at det eksisterende bilag 18 “Organisationsaftale om
databeskyttelse” i Metal-Transportoverenskomsten udgår og erstattes af nedenstående tekst,
der således optrykkes som nyt bilag i8.

“Protokollat — Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornår kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerrze giver ifiere tilfælde virksomheder mulighedfor at udlevere
personoplysninger til tillidsrepræsentanten. Det erfeks. muligt, hvis overenskomster
eller lovgivning medfører en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepræsen
tanten. Det er også muligt at udlevere personoplysrzinger, hvis tillidsrepræsentanten
har en berettiget interesse —feks. på baggrund af en lokalaftale eller anden faglig
interesse — der overstiger den pågældende persons interesse i, at oplysningen ikke
udleveres.

Datubeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornår og hvordan en virksomhed
eller tillidsrepræsentant må behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemførelsen afdatabeskyttelsesloven er sikret, at
den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering afper
sonoplysninger i henhold til de a nsættelses- og arbejdsretligeforplig tigelser kanfor
sætte.

Parterne opfordrer til, at der søges vejledning i den til enhver tid gældende vejledning
fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansættelsesforhold, der indeholder eksempler
på tilfælde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepræsentanten kan
finde sted. Vejledningen er tilgængelig på Datatilsynets hjemmeside.
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Parterne er enige om, at nærværende tekst hverken har til hensigt at indskrænke eller
udvide arbejdsgivers pligter til eller mulighederfor at videregive personoplysninger
end de i Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomsteris
fastsatte bestemmelser.”

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

P RO TO KO LLAT

om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsrepræ
sentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling afpersonoplysnin

ger

Baggrund

Denne aftale vedrører udmøntningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og til
lidsrepræsentantens forpligtelser, når tillidsrepræsentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr
og it-systemer ved udøvelsen aftillidsrepræsentanthvervet.

Datatilsynet har i “Vejledning om databeskyttelse iforbindelse med ansættelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, når en tillidsrepræsentant anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udførelse af tillidsrepræsentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslået, at tillidsrepræsentanten (eller dennes forbund) vil være dataansvar
lig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik på at forfølge behand
lingsformålet (tillidsrepræsentantsfunktionen), da formålene med behandlingen fastlægges af
en af disse aktører. Såfremt tillidsrepræsentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udførelsen af sit hverv som tillidsrepræsentant, vil arbejdsgiveren dog være selvstændig data-
ansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, når tillidsrepræsentanten anvender sin arbejds
givers it-udstyr i forbindelse med udførelse af tillidsrepræsentantfunktionen, bør indgå en af
tale, hvorefter arbejdsgiver alene må tilgå de personoplysninger, som behandles af tillidsre
præsentanten eller den faglige organisation, hvis særlige it-sikkerhedsmæssige forhold fordrer
dette. Aftalen bør ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepræsentan
ten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikker
hedshændelser mv..

I henhold til Metal-Transportoverenskomsten § 23, stk. 7, litra d, skal tillidsrepræsentanten
“til udførelse afsit hverv have den nødvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

DI og Dansk Metal er på denne baggrund enige om, i fællesskab, at stille en standardaftale til
rådighed, som de lokale parter kan tiltræde i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling,
hvis tillidsrepræsentanten på den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr el
ler it-systemer i forbindelse med udførelse af tillidsrepræsentantfunktionen.
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Rækkevidde og opsigelse
Standardaftalen vedrører alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttel
sesreglerne i det omfang, tillidsrepræsentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin
delse med udførelse af tillidsrepræsentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepræ
sentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepræsentanten behandler
som led i udøvelsen af sit hverv som tillidsrepræsentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tek
niske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepræsentanten og den faglige organisation reguleres ikke
i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er Bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsætter, at
den er tiltrådt af de lokale parter, DI og Dansk Metal anbefaler, at aftalen tiltrædes lokalt, med
mindre der er indgået anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret på gældende retspraksis efter data
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, såfremt der kommer ændrin
ger heri. Såfremt parterne ikke kan nå til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 måneders varsel.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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BILAGA

Aftale om tillidsrepræsentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

indgået

mellem
[Tillidsrepræsentanten/tillidsrepræsentanterne] (tillidsrepræsentanten/-erne)
og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepræsentanten/-erne (herefter “tillidsrepræsentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltræde nedenstående standardaftale om tillidsrepræsentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhe
dens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

20



i. Formål

1.1. Aftalen vedrører tillidsrepræsentantens behandling af personoplysninger som led i til
lidsrepræsentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det følgende
samlet benævnt “it-systemer”).

I henhold til Metal-Transportoverenskomsten23, stk. 7, litra d, skal tillidsrepræsentanten
“til udførelse afsit hverv have den nødvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understøtter parternes dataansvar og præciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsrepræsentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepræ
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger på et it-system, som
virksomheden har stillet til rådighed for tillidsrepræsentanten. Aftalen sikrer, at virksom
heden yder den nødvendige tekniske bistand til tillidsrepræsentanten med henblik på bl.a.
at sikre:

• håndtering af de registreredes rettigheder,
• håndtering af evt. sikkerhedsbrud, og
• fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gælder følgende:

• Tillidsrepræsentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker
som led i tillidsrepræsentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformålet).

Når tillidsrepræsentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udøvelsen
af tillidsrepræsentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepræsentanten opbevarer i virksomhedens it-syste
mer. Dette selvstændige dataansvar vil i langt de fleste tilfælde ikke forudsætte, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepræsentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom
mende behandler som led i sit hverv på virksomhedens it-system. Det er således tillidsre
præsentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til
punkt 4.3.

Der henvises i øvrigt til Datatilsynets vejledning “Databeskyttelse i ansættelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepræsentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgår af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens § 22 og
23i forhold til den behandling, som tillidsrepræsentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets “Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepræsentanten er i medfør af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepræsentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
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virksomheden ikke behandler eller får adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formål med opbevaring af personoplysninger forudsætter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepræsentanten i det omfang, dette er re
levant og nødvendigt for, at tillidsrepræsentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Såfremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re
gistreret om udøvelsen af dennes rettigheder vedrørende tillidsrepræsentantens behandling
af personoplysninger, sendes denne med frigørende virkning til besvarelse hos tillidsrepræ
sentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepræsentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, såfremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepræsentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udø
velse af dennes rettigheder vedrørende it-sikkerhedsspørgsmål, risikovurderinger, konse
kvensanalyser, overførselsgrundlag og spørgsmål om databehandler, besvares disse af virk
somheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse afdatabeskyttelses
forordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager højde for de tekniske risici forbundet med behandlin
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager højde for, at tillidsrepræ
sentanten kan opbevare almindelige og følsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepræsentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker på de generelle
betingelser vedrørende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gælder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige beføjelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afværgning af kritiske angreb på virksomhedens it-systemer, tilgå alle dele
af disse systemer, hvis dette er påkrævet af it-sikkerhedsmæssige grunde.

Virksomheden må alene tilgå de personoplysninger, som tillidsrepræsentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepræsentant, hvis it-sikkerheds
mæssige forhold fordrer dette, således at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises
til pkt. 2. Virksomheden må alene tilgå tillidsrepræsentantens oplysninger i tilfælde, hvor
it-sikkerheden ikke kan sikres på anden måde.

4.4. Hvis håndtering af brud på datasikkerheden eller en mistanke om brud på datasikker
heden medfører, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.
4.3., får adgang til de personoplysninger, som tillidsrepræsentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepræsentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsrepræsentanten om, hvilke oplysninger der har været tilgået og
berørt, samt årsagen hertil.
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5. Anmeldelse af brud på persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden
5.1. Virksomheden anmelder brud på datasikkerheden, som kan henføres til virksomhe
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepræsentantens anvendelse
af virksomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsrepræsentantens hverv, til tilsyns
myndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepræsentanten om sikkerheds
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nødvendige oplysnin
ger, for at tillidsrepræsentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og i tilfælde af at
tillidsrepræsentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de per
sonoplysninger, tillidsrepræsentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepræsentanten anmelder brud på persondatasikkerheden, som beror på tillids
repræsentantens dataansvar — dvs, alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepræsentanten, der er relevant og
nødvendig for, at tillidsrepræsentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud på persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepræsentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepræsentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsrepræsentanten er blevet informeret om,jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepræsentanten i det omfang, dette er re
levant og nødvendigt for, at tillidsrepræsentanten kan foretage underretning af de registre
rede.

7. Håndhævelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drøfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan påtales og behandles efter de fagret
lige regler

Hver af parterne i nærværende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 måne
ders varsel til udgangen af en kalendermåned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne på
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepræsentanten/tillidsrepræsentanterne] (tillidsrepræsentanten/-erne)
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 9

PROTOKOLLAT

om

Mulighed for at aftale opt-out vedrørende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste ændring af arbejdstidsloven medio 2024 blev det muligt at aftale
opt-out vedrørende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan være relevant for virksomheder, der be
skæftiger medarbejdere, der udfører samfundskritiske funktioner inden for de områder, der er
angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Rådets direktiv om visse aspekter
i forbindelse med tilrettelæggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller på
vegne af andre private eller offentlige aktører udfører, er afgørende for opretholdelsen af det
danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udfører samfundskritiske
funktioner, har rådighedstjeneste/beredskab på arbejdspladsen eller har hyppige “udkald”
og/eller kort responstid ved rådighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomhe
den. Disse former for rådighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer,
hvori medarbejderne står til rådighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtgørelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridøgn m.v.

På denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrørende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsætte et nyt Bilag i Metal-Transportoverenskomsten med
titlen “Mulighed for at aftale opt-out vedrørende 48-timersreglen i forbindelse med rådig
hedsvagter”, hvor organisationerne får adgang til at indgå aftale om opt-out vedrørende 48-
timersreglen med følgende tekst:

“Mulighedfor at aftale opt-out vedrørende 48-timersreglen iforbin
delse med rådighedsuagter

Jf. sS a i lovbekendtgørelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemførelse af dele af ar
bejdstidsdirektivet kan DI og Dansk Metal, på anmodning fra de lokale parter i en
virksomhed, der er omfattet afMetal-Transportoverenskomsten, under overholdelse
af de almindelige principper for beskyttelse af lønmodtagernes sikkerhed og sund
hed, i overensstemmelse med lovens s 4 a, stk. 2-5, aftale, at derpå den pågældende
virksomhed gives adgang til opt-out.
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I hvert enkelt tilfælde nedfældes en sådan aftale i en organisationsaftale mellem DI
og Dansk Metal på baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete for
hold hos virksomheden opfylder lovens formål.

I organisationsaftalen aftaler DI og Dansk Metal vilkårenefor adgangen til at indgå
individuelle aftaler om, at lønmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i den
pågældende virksomhed.”

København, den 7. marts 2025

ForDI Overenskomst I v/DT For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.10

PRO TO KO LLAT

om

Ekstra lønmodtagerbidrag til pensionsordning

Parterne er enige om at ændre Metal-Transportoverenskomsten § i6, stk. i om “Ekstra løn
modtagerbidrag til pensionsordning” med henblik på at gøre bestemmelserne lettere at ad
ministrere for både virksomheder og medarbejdere. Parterne er i den forbindelse enige om, at
ændringen skal bestå i, at medarbejdernes ekstra lønmodtagerbidrag til deres pensionsordning
fremadrettet skal kunne ske med en fast procentsats, medmindre der aftales et fast kronebeløb.

Som følge af ovenstående er der enighed om, at Metal-Transportoverenskomsten § 16 om “Eks
tra lønmodtagerbidrag til pensionsordning” affattes på følgende måde, og at nedenstående
dermed erstatter hele den nuværende tekst om “Ekstra lønmodtagerbidrag til pensionsord
ning “:

“Ekstra lønmodtagerbidrag til pensionsordning
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren løbendeforetager indbetaling afet
ekstra lønmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmod
ning om ophør/ændring afekstra indbetaling aflønmodtagerbidrag, kan ske én gang
årligt med virkningfra den i. december. Ekstra lønmodtagerbidrag skal være enfast
procentsats, medmindre der aftales etfast kronebeløb

Evt, administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkom
mende. Den ekstra indbetaling anvendes alene tilforøgelse afopsparingen.”

Ændringerne træder i kraft den i. maj 2025.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DT For Dansk Metal

-
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.11

P RO TO KO LLAT

om

Pensionsbetaling over folkepensionsalderen

Parterne er enige om at ændre teksten i Metal-Transportoverenskomsten § i6, stk. i, afsnit om
“Pensionsbetaling til medarbejdere overfolkepensionsalderen” således, at teksten “(såfremt
det er muligt)” udgår. Ændringen foretages, fordi ordlyden er misvisende i forhold til mulig
hederne i pensionsordningen.

Parterne er tillige enige om, at Metal-Transportoverenskomsten § i6, afsnittet om “Pensions
betaling til medarbejdere overfolkepensionsalderen” udgår.

Metal-Transportoverenskomsten §16, afsnittet om “Pensionsbetaling til medarbejdere over
folkepensionsalderen”får herefter følgende ordlyd:

“Pensionsbetaling til medarbejdere overfolkepensionsalderen

Når en medarbejder nårfolkepensionsalderen ogfortsat er i beskæftigelse, kan denne vælge,
om opsparing til pension skal fortsætte, eller om pensionsbidraget løbende skal udbetales
som løn. Træffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsætter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen “.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.12

PROTOKOLLAT

om

Løn under sygdom og tilbagefaldsregel ifl. beskyttelse ved sygdom.

Parterne er ligeledes enige om at forlænge den periode, hvor der betales løn under sygdom.
Der er enighed om, at Metal-Transportoverenskomsten § ii, stk. 1, nr. 2. første punkt, ændres
fra:

“Sygeløn til ansatte ydes afarbejdsgiveren i indtil 56 kalenderdage, regnetfra i. hele
fraværsdag.”

til følgende tekst:

“Sygeløn til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom afarbejdsgiveren i indtil 70 ka
lenderdage, reg netfra første helefraværsdag.”

Der er endvidere enighed om Metal-Transportoverenskomsten ii, stk. i, nr. 2. andet punkt,
ændres fra:

Efter 56 kalenderdages sygdom regnet fra første sygedag, yder arbejdsgiveren i
yderligere maksimalt 35 kalenderdage fuld løn eksklusive genetillæg.

til følgende tekst:

“Efter 70 kalenderdages sygdom regnet fra første sygedag, yder arbejdsgiveren i
yderligere maksimalt 35 kalenderdage fuld løn eksklusive genetillæg.”

Der tilføjes nyt andet afsnit til §io, stk. 5, hvori følgende affattes:

“Hvis medarbejderen bliver syg igen indenfor 14 kalenderdagefra og medførste ar
bejdsdag efter den foregående fraværsperiode udløb, regnes de 4 måneders beskyt
telsefraførstefraværsdag i den førstefraværsperiode.”
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Ovenstående gælder for sygemeldinger, hvor i. fraværsdag er den i. maj 2025 eller senere.

København, den 7. marts 2025

For Dansk MetalFojJv/DI
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.13

PROTOKOLLAT

om

Særlig opsparing for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i særlig opsparing skal indgå i optrapningsordningen for

nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. i. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen pr. i.

marts 2027 kan fradrages i medarbejderens løn, jf. Metal-Transportoverenskomsten §30. stk.

3.

Det aftales også mellem parterne, at der sker forholdsmæssig optrapning af de nye procenter

for virksomheder der på nuværende tidspunkt er omfattet af optrapningsordningen, således

de senest 4 år efter betaler den fulde sats efter § 4, stk. 5.

Parterne er enige om at erstatte teksten i §30, stk. 3 i Metal-Transportoverenskomsten under

“Nyoptagne virksomheder” med følgende tekst:

“Opirapningsordning — særlig opsparing:
Nyoptagne medlemmer afDIO I, derforinden indmeldelsen ikke har etableret en sær

lig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en særlig opsparing eller tilsva

rende ordning med lavere bidrag, kan indtræde i overenskomstens særlig opsparing

efter nedenstående regler. Virksomheder, derforinden indmeldelsen haren særlig op

sparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som 4, stk. 5, er ikke omfattet

af nedenstående litra b-d.

Virksomhederne kan i lønnen,jf. . 4,fradrage det på indmeldelsestidspunktet
gældende bidrag til særlig opsparingjf. stk. 5,fraregnet 6,oprocentpoint (fra i.

marts 2026 7,0 procentpoint).

Virksomhederne erfra indmeldelsenforpligtede til at betale bidrag til særlig opspa

ring efter 4, stk. 5,fraregnet 6,oprocentpoint (fra i. marts 2026 7,Oprocerztpoint),

samt bidrag efter nedenstående optrapningsordning. Såfremt virksomheden ikke øn

sker optrapning, betales detfulde bidrag efter 4.

For så vidt angår de 6,o procentpoint (fra i. marts 2026 7,0 procentpoint) kari

nyoptagne medlemmer afDIO I kræve optrapning somfølger:

Senestfra tidspunktetfor DI-meddelelse til Dansk Metal om virksomhedens optagelse

i DIO I skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra i. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til

særlig opsparing.
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Senest i år efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra i. marts 2026 3,5 pct.)
i bidrag til særlig opsparing.

Senest 2 år efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra i. marts 2026 5,25

pct.) i bidrag til særlig opsparing.

Senest 3 år efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra i. marts 2026 7,0 pct.)
i bidrag til særlig opsparing.

En eventuel særlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod på indmeldelses
tidspunktet, ophører og erstattes afoverenskomstens særlig opsparing.

Optrapningsordninger på pension og/eller særlig opsparing skal senest 2 måneder
efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og Dansk Metal efter begæringfra DIO
I, eventuelt iforbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Derudover er parterne enige om at tilpasse Metal- Transportoverenskomsten Bilag 19 til oven
stående ændring. Organisationsaftalen bliver derfor affattet således:

Organisationsaftale omforståelsen af 30 om optrapning afsærlig op
sparing:
Parterne er enige om, at “ 30 skalforstås således:

Vedfradrag i lønnen,jf. 30, stk. 3 litra b, skal der tages højde for, at der efter 4,
stk. 5 ikke beregnesferiegodtgørelse henholdsvis ferietillæg af bidraget til særlig op
sparing.

Virksomheder, der i øvrigt opfylder de nævnte kriterier, har ret til atfradrage de om
kostningsstigninger til særlig opsparing, derpå tidspunktet for indmeldelsen ligger
ud over 6% (fra i. marts 2026 7%) i medarbejdernes løn. Fradraget i medarbejdernes
løn godtgøres af en tilsvarende indbetaling til medarbejdernes særlig opsparing.
Medarbejderen oplever således ikke nogen lønnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 6% (fra i. marts 2026 7%) afmedarbejder
nes løn, som ligeledes pt. skal betales til særlig opsparing. Optrapningen sker over 3
ar.

Resten af Bilag 19 er uændret.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.14

PROTOKOLLAT

om

Faglærtes Udvikling- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at teksten i Metal-Transportoverenskomsten § 28 b stk. 9, under over
skriften “Bidrag tilfonden”, erstattes med følgende formulering:

“Fonden tilføres kr. 0,40 pr. præsteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2025 tilføres kr.
0,45 pr. præsteret arbejdstirne. Fra 2. kvartal 2026 tilføres kr. 0,50 pr. præsteret ar
bejds time. Fra 2. kvartal 2027 tilføres kr. 0,55 pr. præsteret arbejdstime.”

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal

32



METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.15

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde

Parterne er enige om at optrykke et nyt bilag med nedenstående ordlyd:

“Idet omfang de stadig pågår, erpczrterne er enige om atfølge, og istørst muligt omfang
bidrage til, det udvalgsarbejde, som der blev aftalt ved overenskomstforhandlingerne
2023 på Fællesoverenskomsten:

- Protokollat 20 om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og
tillidsrepræsentanten.

- Protokollat 33 omforenklet lønstrukturfor lærlinge.

Parterne tilslutter sig følgende udvalgsarbejder, og er enige om atfølge, og i størst muligt
omfang bidrage til, det udvalgsarbejde, som blev aftalt ved overenskomstforhandlingene
2025 på Fællesoverenskomsten:

- Pro tokollat 12 om gennemskrivning afuddannelsesbestemmelser.
- Protokollat 25 om opkrævning og indberetning til uddannelsesfonde.
- Frotokollat 29 om synliggerelse af løn og løndele.”

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DT For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. i6

PROTOKOLLAT

om

Regler for behandling af faglig strid

Parterne har drøftet ændringer for regler for behandling af faglig strid. Det er aftalt at DTO Is
lokale medlemsforeninger samt henvisninger til HTS’ lokale foreninger udgår.

Det er derudover mellem parterne aftalt, at Bilag 7i sin helhed udgår. Ordlyden flyttes til over
enskomstens § 19, hvis overskrift ændres til: “Reglerfor behandling affagretlig strid”

Ordlyden i § ic erstattes med følgende tekst:

“ 19 Reglerfor behandling affaglig strid

Stk. i. Lokalforhandling
Opstår der på en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen søges bilagt ved
lokalforhandling mellem parterne på virksomheden. Forhandlingerne skal påbegyn
des og afsluttes så hurtigt som muligt.

Opnås der ved forhandling på virksomheden ikke enighed, fortsætter forhandlin
gerne under medvirken afden lokale afdeling afDansk Metal.

Der udarbejdes et referat afforhandlingerne, som skal indeholde følgende oplysnin
ger.

• Virksomhedens navn, således at den klart kan identficeres.

• Navnene på de personer, der deltager i forhandlingen, med angivelse af, om
disse repræsenterer de ansatte eller virksomheden.

• Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

• Beskrivelse afden forhandlirigsiøsning, der opnås — eller en angivelse afhver
parts hovedsynspunkter.

• Referatet dateres og underskrives af tillidsrepræsentanten (hvor
en sådan er valgt og har deltaget), den lokale afdelings repræsentant, repræ
sentantenfor virksomhedens ledelse.

• Er parterne enige, kan mæglirig efter nedenstående pkt. 2 iværksættes uden
forudgående lokalforhandling.
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Stk. 2. Mæglingsmøde
Opnås der ikke enighed ved den lokaleforhandling, kan de respektive organisationer
Dansk Metal og DI begære mægling i sagen. Mæglingsbegæringerz skal være skriftlig
og indeholde en kort beskrivelse af uoverensstemmelsen, således at temaet på mæg
lingsmødet klart fremgår af begæringen Har der været lokal forhandling, if pkt. i,

skal referatet vedlægges.

Har der været lokaleforhandlinger,jf. pkt. i, skal referatet vedlægges.

Mæglingsmøde skal, såfremt en afparterne kræver dette, eller såfremt det er afbe
tydning for sagens afklaring, holdes på den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen
er opstået.

Mæglingsmødet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter mæglingsbegæ
ringens modtagelse i den modstående organisation.

Tidsfristen kanfraviges efter aftale mellem organisationerne.

På mæglingsmødet ledes forhandlingerne af organisationernes mæglingsmænd, der
søger at tilvejebringe en løsning afuoverensstemmelsen.

Mæglingsmændene udarbejder et referat afforhandlingerne, og dette underskrives
med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af mæglings
mændene.

I sager vedrørende bortvisning skal mæglingsmøde afholdes senest 5 arbejdsdage ef
ter mæglingsbegæringens modtagelse i den modstående organisation, medmindre
andet aftales.

Er der i sager vedrørende bortvisning ikke opnået enighed ved mæglingsmødet, kan
de respektive parter begære sagen afgjort ved en faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begæret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respek
tive parter tillige begære et organisationsmøde, såfremt afholdelse heraf er mulig
uden omberammelse afden faglige voldgift.

På mæglingsmodet ledes forhandlingerne af organisationernes mæglingsmænd, der
søger at tilvejebringe en løsning afuoverensstemmelsen.

Stk. 3. Organisationsmøde
Opnås der ikke enighed ved mæglingsmødet, kan sagen videreføres ved et organisa
tionsmøde.

Skriftlig begæring herom skal meddeles den modstående organisation senest 2 uger
efter mæglingsmødets afholdelse.

Organisationsmødet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter organisati
onsmødebegæringens modtagelse i den inodstående organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.
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På organisationsmødet deltager mindst to repræsentanter fra hver af parterne.
Mæglingsmøderepræsentanterne deltager, med mindre særlige omstændigheder fo
religger, også i organisationsmødet, men de pågældende kan normalt ikke lede for
handlingerne.

Der udarbejdes et referat afforhandlingerne, og dette underskrives med bindende
virkning afparterne.

Lønkrav efter overenskomstens § 4, stk. 4, kan ikke videreføres udover et organisati
onsmøde.

Stk. 4. Overenskomstudvalg
DIO I og Dansk Metal nedsætter et stående udvalg, hvor de nedenfor under 1-3 an
førte spørgsmål afhver aforganisationerne kan begæres behandlet:

1. Uoverensstemmelser afprincipiel karakter vedrørendeforståelse afoverenskom
ster og dermed ligestillede aftaler indgået mellem organisationerne eller en af
Dansk Metals afdelinger

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgørelsen skønnes at kunne få betyd
ning for hele overenskomstområdet.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at gøre organisationsansvar gæl
dende. Den organisation, der har til hensigt at gøre organisationsansvar gæl
dende, har pligt til at indbringe sagen for udvalget. Gøres organisationsansvar
gældende i etfællesmøde, skal den klagende organisationforinden begære afholdt
etplenummøde underfællesmødet. En eventuel videreførelse afen organisations
ansvarspåstand i et klageskrftforudsætter, at sagenforinden har været behand
let i organisationsudvalget. Såfremt tidsfristen ved Arbejdsretten hindrer dette,
skal sagen behandles i organisationsudvalget, inden sagen domsforhandles

I udvalget deltager 3fra hver side, idet der heri indgår mindst én repræsentant fra
det område, den aktuelle sag vedrører.

Såfremt der ikke ved organisationsudvaigsmødet opnås enighed, videreføres sagen
vedfortsat mægling.

Stk. 5. Faglig voldgift
Opnås der ikke ved denforannævntefagretlige behandling enighed om en løsning, og
sagen angårforståelsen afen mellem parterne indgået overenskomst eller aftale, kan
den, medmindre der i Hovedaftalen eller andetsteds erfastsat andre regler, henvises
til afgørelse vedfaglig voldgift, såfremt en aforganisationernefremsætter begæring
herom.

Den organisation, der ønsker sagen videreført, skal, inden 14 arbejdsdage efter at
forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begære afholdelse affaglig voldgift
overfor den modstående organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgftsretten består af5 medlemmer: i formand og 2 repræsentanter fra hver af
parterne.
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Organisationerne anmoder ifællesskab en opmand udenfor deres kreds om atpåtage
sig hvervet somformandfor voldgzftsretten. Opnås der ikke mellem organisationerne
enighed om en formand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en så
dan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der vedforhandlingerne mellem
organisationerne har været bragt iforslag.

Retsmøde skal afholdes snarest. Tidspunktet for mødet fastsættes ved forhandling
mellem opmanden og organisationerne.

Senest 25 arbejdsdage før retsmødetfremsender klageren til opmanden og modpar
ten et klageskrft, bilagt kopi afde akter, der ønskesfremlagt.

Klageskrzftet ansesfor at være rettidigt modtaget, såfremt det er den modstående or
ganisation i hænde inden kl. i 6.oo senest 24 arbejdsdagefør retsmødet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 arbejdsdage før retsmødet til
opmanden og den klagende organisation fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de
akter, der ønskes fremlagt.

Svarskriftet ansesfor at være rettidigt modtaget, såfremt det er den modstående or
ganisation i hænde inden kl. i6.oo senest 14 arbejdsdagefor retsmødet.

Replikfremsendes til den indklagede organisation og opmanden og ansesfor at være
rettidigt modtaget, såfremt den er den modstående organisation i hænde kl. i6.oo
senest 6 hele arbejdsdagefør retsmødet.

Duplik fremsendes og anses for at være rettidigt modtaget, såfremt den er den mod-
stående organisation og opmanden i hænde kl. i6.00 senest 6 hele arbejdsdage før
retsmødet.

Hvis en aforganisationerne ønsker atforetage afhøringer, skal detfremgå afproces
skrifterne, hvem der ønskes afhørt.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses igen.
Påberåber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig voldgift, skal
dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00 arbejdsdagen før rets
mødet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgøres sagen på grundlag afde oplysninger,
derfremgår afklageskriftet og referaternefra den fag retlige behandling.

Under retsmødet procederes sagen mundtlig t af en organisationsrepræsentant, der
ikke samtidig kan være medlem af retten.

Voldgiftsretten afgør selv alle spørgsmål vedrørendeforretningsgang ogforretnings
orden, som ikke fremgår af nærværende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spørgsmål afgøres ved simpeltflertal.
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Opnås der ikke under voteringenfiertalfor en afgørelse, skal opmanden alene afgøre
sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om nødvendigt også spørgsmålet om rettens
kompetence afgøres.

Opmandens kendelse bør så vidt muligtforeligge 14 arbejdsdage efter retsmødet.”

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.17

PROTO KOLLAT

om

Gravides natarbejde

Parterne har i seneste overenskomstperiode aftalt at udskyde ikræftelsesdatoen for Bilag 20,

afsnit om gravides natarbejde.

Da forudsætningerne er opfyldt fjernes første del, og ordlyden i Bilag 20, afsnit om “gravides
natarbejde” får følgende ordlyd:

“Grcwides natarbejde
Når virksomheden er underrettet om eller på anden måde bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til
en uges udgang omlægge medarbejderens arbejdstid eller overføre medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, så pågældende højst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlægge arbejdstiden, så pågældende
medarbejder højst arbejder i nattevagt om ugen, eller overføre medarbejderen til an
dre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret tilfraværfor øvrige nattevagter ud over
i om ugen.

Forfraværet ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmel
serne i Metal- Transportoverenskomsten 12, stk. i.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gælder uanset medarbejderens
anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen harfraværfor øvrige natte
vagter ud over i om ugen.”

Resten af Bilag 20 er uændret.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. i8

PROTOKOLLAT

om

Redaktionelle rettelser

Parterne er enige om tilrette følgende i Metal-Transportoverenskomsten i forbindelse med re
digeringen af 0K25. Det er ikke blevet anset som materielle ændringer fra parternes side, men
derimod som sproglige præciseringer.

- Der foretages en præcisering af § 13, stk. i, da den henviser til § 4, fremfor § 4, stk. 5.

- Det aftales mellem parterne at 13, stk. 3 udgår af overenskomsten.

- Der foretages en præcisering af § 24, stk. 3, 4 afsnit, hvor Dansk El-forbund som part
slettes fra bestemmelsen.

- Der foretages en præcisering af § 28, stk. 9 hvor Dansk El-forbund som part slettes fra
bestemmelsen.

- Der foretages en præcisering af § 30, stk. 3, da den henviser til § 4, fremfor § 4, stk. 5.

- Der foretages en præcisering af § 30, stk. 3, litra b, da den henviser til § 6, fremfor § 4.

- Der foretages en præcisering af § 30, stk. 3. litra c, da den henviser til § 4, fremfor § 4,
stk. 5

- Der foretages en præcisering af bilag 8, under opsigelse, afsnit 6, ændres § 21
og 22 til §23 og 24.

- Det aftales mellem parterne at Bilag 23 udgår af overenskomsten.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.19

PRO TO KO LLAT

Om

Opfølgning på (START)

Med baggrund i protokollat 14 og 15 fra Fællesoverenskomsten 2025, aftales det at arbejdet
med Samarbejdstjenesten om Arbejdsmiljø og Trivsel (START) følges i overenskomstperioden.

Parterne aftaler at drøfte mulighederne i den forbindelse, og senest ved næstkommende over
enskomstforhandling.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.20

PROTOKOLLAT

om

Ændringer i Holddriftsaftale

Overenskomstparterne har drøftet bestemmelserne i “Holddrftsaftalen” om håndtering af
overenskomstmæssige fridage, og er i den forbindelse enige om at foretage følgende ændringer
i “Holddrftsaftalen “.

Ændringer vedrørende håndtering af overenskomstmæssige fridage
I Bilag 4 ændres følgende tekst:

“1. Arbejdstidsbestemmelser
1. Ved arbejde på 1. skift er den normale arbejdstidfor den enkelte medarbejder 37 ti

merpr. uge.

Ved arbejde på 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer.

Arbejdstiden for 1. skzft placeres mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 og for 2. skift mellem kl.
14.00 og kl. 02.00, medmindre andet er aftalt.

Der kan etableres overarbejde på indtil 3 timer om ugen på alle skift, hvis der lokalt er
enighed derom.

NB! Dette er ikke en generel begrænsning af retten til overarbejde.

Såfremt der sker en generel nedsættelse af arbejdstiden, skal ovennævnte timer redu
ceres tilsvarende i overensstemmelse med det genereltfastsatte.

Hvor der arbejdes højst 5 dage om ugen, er der adgang til lokalt at aftale, at holddrfts
arbejdefra søndag kl. 22.00 til mandag kl. 06.00 betales med holddrftstillæg gældende
for hverdage.

Aftalen kan indgås mellem tillidsrepræsentanten på virksomheden og virksomhedens
ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepræsentant, kan aftalen indgås med den lokale af
deling afDansk Metalarbejderforbund. Hvis der er indgået en aftale med en tillidsre
præsentarit, og derpå et tidspunkt ikke er valgt tillidsrepræsentant, indtræder den lo
kale afdeling afDansk Metalarbejderforbund som aftalepart.

De indgåede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.

2. Ved holddrftsarbejde, der afvigerfra afsnit 1, skal arbejdstiden tilrettelægges i hen
hold til en lokalt aftalt turnusplan. En sådan lokalt aftalt tilrettelæggelse kræver
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enighed mellem virksomheden og etflertal afde berørte medarbejdere. I sådanne til
fælde skal den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gen
nemsnit udgøre 105 timer i løbende 3-ugers-perioder og ved arbejde i 2 skift i gen
nemsnit 71 timer i løbende 2-ugers-perioder.

3. Iforbindelse med holddrzftsarbejde regnes døgnet normaltfra kl. 06.00 til kl. 06.00 —

ellerfra normal arbejdstids begyndelse, medmindre andet er aftalt.

4. Ved overgang til holddrftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel. Dette
gælder dog ikkefor medarbejdere, der antages til holddrftsarbejde. Det er dog enfor
udsætning for at kunne betragtes som holddrzftsarbejder, at man 6 gange indenfor 6
uger har deltaget i en ordning efter denne . Holddrftsarbejde kan bringes til ophør
med et varsel på 5 x 24 timer til en lønningsperiodes udløb.

5. Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfælde, hvor det
nødvendiggøres cifforhold, som virksomheden er uden indflydelse på, eller underfor
udsætning af, at der er truffet aftale mellem parterne herom.

Ved aflirydelse afen turnusplarz uden det nødvendige varsel opgøres arbejdstiden i løn
nirzgsperioden, således at for mange timer betales som overarbejde og manglende ti
mer med timeløn på ajbrydelsestidspunktet.

6. Når der arbejdes i holddrftpå søgnehelligdage, har medarbejderen ret til en fridag
for hver søgnehelligdag, han har været på arbejde, ligesom en vagtlistefridag, derfal
der på en søgnehelligdag, berettiger til en erstatningsfridag.

2. Manglende varsel — erstatningsfridage
1. Såfremt der ikke er givet det ipkt. 1, stk. 4, anførte varsel, betales i stedetfor hold

drzftstillæg indtil varslets udløb — overenskomstmæssigt overarbejdstillæg for den tid,
derfalder udenfor den normale dagarbejdstid.

2. Kan en erstatningsfridagfor arbejde på søgnehelligdage ikke gives (pkt. 1, stk. 6),
skal derfor arbejde på søgnehelligdage betales et ekstra tillæg svarende til den i over
enskomstenfastsatte betaling for arbejde på en søndag. Samme tillæg ydes også, hvis
en vagtlistefridagfalderpå en søgnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatnings
fridag.

3. Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlægning afturnusplanen, be
tales et tillæg på kr. 26,64 pr. time. Pr. 1. marts 2024 udgør tillægget kr. 27,57pr.
time.

4. Der er adgang til at træffe aftaler lokalt — under hensyn til virksomhedernes eller
medarbejdernes særligeforhold — omlægning afarbejdstid, holdskfte og spisepauser
samt udjævning afbetalingerne over en periode. Sådanne aftaler skalforeligge skrift
ligt.

3. Betalingfor holddriftsarbejde
1. Ved 2-holds drift.

Der betales et holddrftstillæg på kr. 43,89 pr. time efter kl. 18.00.

• Pr. 1. marts 2024 udgør tillægget kr. 45,43 pr. time.
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For arbejde på søn- og helligdage samtfra lørdag kl. 14.00 til mandag morgen kl. 06.00
betales et tillæg på kr. 92,66.

• Pr. 1. marts 2024 udgør tillægget kr. 95,9Opr. time.

2. Ved 3-holds kontinuerlig drift.

Reglernefor denneform aftales separat under hensyntagen til de særlige forhold, der
måtte være gældende.

For arbejde på søn- og helligdage samtfra lørdag kl. 14.00 til mandag morgen kl. 06.00
betales et tillæg på kr. 92,66.

• Pr. 1. marts 2024 udgør tillægget kr. 95,90 pr. time.

3. Ved overarbejde på skftehold betales — ud over det overenskomstmæssige overar
bejdstillæg — holddrftstillæg på kr. 43,65 pr. timefor de timer, hvori der udløses et
sådant, dvs, på 2. og 3. skift.

• Pr.]. marts 2024 udgør tillægget kr. 44,65 pr. time.

4. Fortolkning

Organisationerne er enige om, at eventuelle forståelsestvivl kan afgøres af et mellem
organisationerne nedsat udvalg.

Såfremt enighed ikke kan opnås, kan spørgsmålet afgøres efter defagretlige regler.”

Til følgende tekst:

“ i Arbejdstidsbestemmelser
Stk. 1. Ved arbejde på 1. skift er den normale arbejdstidfor den enkelte medarbejder
37 timer pr. uge.

Ved arbejde på 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer.

Arbejdstidenfor 1. skift placeres mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 og for 2. skift mellem kl.
14.00 og kl. 02.00, medmindre andet er aftalt.

Der kan etableres overarbejde på indtil 3 timer om ugen på alle skift, hvis der lokalt er
enighed derom.

NB! Dette er ikke en generel begrænsning af retten til overarbejde.

Såfremt der sker en generel nedsættelse af arbejdstiden, skal ovennævnte timer redu
ceres tilsvarende i overensstemmelse med det genereltfastsatte.

Hvor der arbejdes højst 5 dage om ugen, er der adgang til lokalt at aftale, at holddrfts
arbejdefra søndag kl. 22.00 til mandag kl. 06.00 betales med holddriftstillæg gældende
for hverdage.

Aftalen kan indgås mellem tillidsrepræsentanten på virksomheden og virksomhedens
ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepræsentant, kan aftalen indgås med den lokale af
deling af Dansk Metalarbejderforbund. Hvis der er indgået en aftale med en
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tillidsrepræsentant, og derpå et tidspunkt ikke er valgt tillidsrepræsentant, indtræder
den lokale afdeling afDansk Metalarbejderforbund som aftalepart.

De indgåede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.

Stk.2. Ved holddrftsarbejde, der afvigerfra afsnit 1, skal arbejdstiden tilrettelægges i
henhold til en lokalt aftalt turnusplan. En sådan lokalt aftalt tilrettelæggelse kræver
enighed mellem virksomheden og etflertal afde berørte medarbejdere. I sådanne til
fælde skal den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gen
nemsnit udgøre 105 timer i løbende 3-ugers-perioder og ved arbejde i 2 skift i gen
nemsnit 71 timer i løbende 2-ugers-perioder.

Stk. 3. Iforbindelse med holddrftsarbejde regnes døgnet normaltfra kl. 06.00 til kl.
06.00 — ellerfra normal arbejdstids begyndelse, medmindre andet er aftalt.

Stk. 4. Ved overgang til holddrftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel.
Dette gælder dog ikkefor medarbejdere, der antages til holddriftsarbejde. Det er dog
enforudsætning for at kunne betragtes som holddrftsarbejder, at man 6 gange inden
for 6 uger har deltaget i en ordning efter denne . Holddrftsarbejde kan bringes til
ophør med et varsel på 5 x 24 timer til en lønningsperiodes udløb.

Stk. 5. Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne susperzderes i tilfælde,
hvor det nødvendiggøres afforhold, som virksomheden er uden indflydelse på, eller
underforudsætning af, at der er truffet aftale mellem parterne herom.

Ved afbrydelse afen turnuspian uden det nødvendige varsel opgøres arbejdstiden i løn
ningsperioden, således at for mange timer betales som overarbejde og manglende ti
mer med timeløn på aJbrydelsestidspunktet.

Stk. 6. Virksomheden skal både reducere medarbejderens samlede arbejdstid og antal
let afarbejdsdage i arbejdstidsplanen, når derfalder en søgnehelligdag eller overens
komstmæssig fridag på en af ugens første fem hverdage. Forfuldtidsansatte skal ar
bejdstiden reduceres med i/ afden gennemsnitlige ugentlig arbejdstid,jf nr. 1, stk. i

og 2,for hver søgnehelligdag og overenskomstmæssig fridag.

Såfremt overenskomstmæssigefridage i overenskomsten udgør en halv fridag,, re
duceres der med halvdelen afi/ (det vil sige i/io) af den gennemsnitlige ugentlig
arbejdstid,jf nr. i, stk. i og 2,for hver overenskomstmæssig fridag.
For deltidsansatte foretages reduktionen forhoidsmæssig t i forhold til medarbejde
rens aftalte ugentlige arbejdstid.

Antallet afarbejdsdage reduceres ved at placere et antaifridage, der svarer til antal
let afsøgnehelligdage eller overenskomstmæssigefridage (eller halve overenskomst
mæssige fridage), der falder på en af ugens første fem hverdage, på et andet tids
punkt.

Såfremt overenskomstmæssigefridage i overenskomsten udgør en halv fridag, kan
disse samles til en helfridag.

Fridagen kan enten placeres på selve søgnehelligdagen eller den overenskomstmæs
sigefridag eller på et andet tidspunkt.
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Hvis der i forbindelse med den forholdsmæssige reduktion opstår manglende eller
overskydende timer, placeres disse på andre dage. Parterne anbefaler, at der ved
skriftlig lokalaftale tages stilling til, hvordanforhoidsmæssig reduktion, der hidrører
fra søgnehelligdage og overenskomstmæssigefridage, håndteres i praksis, herunder
at manglende eller overskydende timer skal håndteres i en timebank.”

§2 Manglende varsel — erstatningsfridage

Stk. 1. Såfremt der ikke er givet det i pkt. 1, stk. 4, anførte varsel, betales i stedetfor
holddrftstillæg indtil varslets udløb — overenskomstmæssigt overarbejdstillæg for
den tid, derfalder udenfor den normale dagarbejdstid.

Stk. 2. Kan en erstatningsfridag for arbejde på søgnehelligdage ikke gives (pkt. 1,
stk. 6), skal derfor arbejde på søgnehelligdage betales et ekstra tillæg svarende til
den i overenskomstenfastsatte betalingfor arbejde på en søndag. Samme tillæg ydes
også, hvis en vagtlistefridag falder på en søgnehelligdag, og der ikke kan gives en
erstatningsfridag.

Stk. 3. Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlægning afturnuspla
nen, betales et tillæg på kr. 26,64 pr. time. Pr. 1. marts 2024 udgør tillægget kr. 27,57
pr. time.

Stk. 4. Der er adgang til at træffe aftaler lokalt — under hensyn til virksomhedernes
eller medarbejdernes særlige forhold — omlægning afarbejdstid, holdskfte og spise-
pauser samt udjævning af betalingerne over en periode. Sådanne aftaler skal fore
ligge skriftligt.

§3 Betalingfor holddriftsarbejde
Stk. i Ved 2-holds drjft.

Der betales et holddriftstillæg på kr. 43,89 pr. time efter kl. 18.00.

• Pr. 1. marts 2024 udgør tillægget kr. 45,43 pr. time.

For arbejde på søn- og helligdage samtfra lørdag kl. 14.00 til mandag morgen kl. 06.00
betales et tillæg på kr. 92,66.

• Pr. i. marts 2024 udgør tillægget kr. 95,90 pr. time.

Stk. 2. Ved 3-holds kontinuerlig drift.

Reglernefor denneform aftales separat under hensyntagen til de særlige forhold, der
måtte være gældende.

For arbejde på søn- og helligdage og på overenskomstmæssigefridage, samtfra lør
dag kl. 14.00 til mandag morgen kl. 06.00 betales et tillæg på
1.3.2023 1 .3 .2024
kr. 92,66 kr. 95,90

Såfremt overenskomstmæssige fridage i overenskomsten udgør en halv fridag, beta
les tillægget mellem kl. 14.00 og arbejdsdøgnets afslutning,jf. nr. 1, stk. 3.
Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsternefastsatte tillægsbetalinger, pro
center eller ørebeløb for arbejde på disse dage.
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Stk. 3. Ved overarbejde på skiftehold betales — ud over det overenskomstmæssige
overarbejdstillæg — holddrftstillæg på kr. 43,65 pr. timefor de timer, hvori der udløses
et sådant, dvs, på 2. og 3. skift.

. Pr. 1. marts 2024 udgør tillægget kr. 44,65pr. time.

Stk. 4. Fortolkning

Organisationerne er enige om, at eventuelle forståelsestvivl kan afgøres af et mellem
organisationerne nedsat udvalg.

Såfremt enighed ikke kan opnås, kan spørgsmålet afgøres efter defagretlige regler.”

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN.

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.21

PROTOKOLLAT

om

Særlig opsparing og feriefridage

Parterne har drøftet en ændring af reglerne for betaling for feriefridage. Virksomheden kan
fremover vælge enten at henlægge værdien til den særlige opsparing efter reglerne for værdi-
ansættelse af feriefridage i Metal-Transportoverenskomsten, eller fortsætte efter de eksiste
rende regler i § 2, stk. 3.

En administration af feriefridagene via den særlige opsparing vil forenkle de valg, som medar
bejderne skal træffe, og det vil også gøre det lettere at håndtere medarbejdernes valgmulighe
der.

Parterne har aftalt følgende nye tekster:

“ 2 Feriefridage

Stk. i

Medarbejderen har ret til 5feriefridage pr. år,jf. stk. 2 og 3. Såfremt medar
bejderen ikke er beskæftiget hele året, beregnes § 2 feriefridagerz(e) forhoids
mæssigt, hvor 5feriefridage sættes iforhold til 12 måneders beskæftigelse.

Stk. 2

For afviklingen afde således etableredeferiefridage gælderfølgende:

Medarbejderen holder fri uden afkortning i uge- eller månedslønnen, idet en
feriefridagforfuldtidsbeskæftigede udgør 7,4 timepr. dag. For andreforetages
enforholdsmæssig beregning.

Ved fra træden udbetales overenskomstmæssig løn for ikke afholdte feriefri
dage. Har medarbejderen afholdtflereferiefridage end beskæftigelsesperioden
berettiger til, kan arbejdsgiveren modregne i medarbejderens løntilgodeha
vende.

Stk. 3

Der kan uansetjobskfte kun afholdes 5feriefridage i hvert år.
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Den enkelte virksomhed beslutter om de 5feriefridage opgøres efter kalender-
året, ellerferieåret (fra d. i. september — 31. august).

Hvisferiedagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte
— ikke afholdes, skal den optjerlte løn forferiefridagene udbetales. Tilsvarende
gælder, hvis feriefridagen(e) ikke afholdes som følge afsygdom, tilskadekomst
eller barsel

Feriefridage placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. ferielo
ven. Det gælder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksom
hedens opsigelse afmedarbejderen.”

Der tilføjes et nyt stk. 4.

“Stk.4

a. Virksomheden kan vælge at henlægge 2,50 pct. afdenferieberettigede løn til med
arbejderens særlige opsparingjf. 4, stk.

.
Bidraget dækker betalingforferiefri

dage efter 2, stk. 1-3.

b. For medarbejdere, der som følge afsygdom eller tilskadekomst har sammenhæn
gendefravær over tre måneder og i en periode ikke modtager løn, beregnes de 2,5

pct. afden løn, den pågældende ville have oppebåret iperioden,jf. 11, nr.3 og 4.

c. Virksomheden kan vælge atfortsætte administrationen afferiefridage efter reg
lerne i 2, stk. 2.”

Såfremt virksomheden ønsker at benytte den i § 2, stk. 4 nævnte ordning, skal opstart ske enten
pr. i. januar, såfremt virksomhedens feriefridage følger kalenderåret, eller pr. i september så
fremt virksomhedens feriefridage vælger ferieåret.

København, den 7. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DT For Dansk Metal
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METAL-TRANSPORTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDL1NGERNE 2025 Nr.22

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde vedrørende afidaring af muligheder ved selvvalgt uddan
nelse.

Det aftales mellem parterne, at der etableres et udvalgsarbejde med deltagelse af HTSK
fonden Metal og El’s bestyrelse, for afklaring af om protokollat 10 og ii fra Fællesoverens
komsten 2025, kan tilpasses og indskrives i Metal-Transportoverenskomsten. Udvalgsar
bejdet gennemføres i overenskomstperioden.

København, den 7. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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