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51.  Protokollat om /Endring af protokollat - Héndtering af sager om optrap- 134
ningsordninger af Fritvalgs Lgnkontobidrag
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Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri




INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAZROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT

om

Lenforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde (Industriens Overenskomst)
De i Industriens Overenskomst § 22, stk. 1, naeevnte mindstebetalingssatser for timelgns-
arbejde pr. time udger

pr. 1. maj 2025
for voksne medarbejdere kr. 139,90
for medarbejdere under 18 ar kr. 80,55

pr. 1. marts 2026
for voksne medarbejdere kr. 143,40
for medarbejdere under 18 ar kr. 82,60

pr. 1. marts 2027
for voksne medarbejdere kr. 146,90
for medarbejdere under 18 ar kr. 84,60

II. Regulering af satser vedrarende forskudt tid, skiftehold, overarbejde mv.
(Industriens Overenskomst)

Samtlige tilleeg for arbejde pa overarbejde forhgjes pr. 1. maj 2025 med 3,0 pet.

Samtlige tilleeg for arbejde pé overarbejde forhgjes pr. 1. marts 2026 med 3,0 pct.
Samtlige tillseg for arbejde pa overarbejde forhgjes pr. 1. marts 2027 med 3,0 pet.

Samtlige tilleeg for arbejde pa skiftehold og forskudt tid forhgjes pr. 1. maj 2025 med 3,5
pet.
Samtlige tilleeg for arbejde pé skiftehold og forskudt tid forhgjes pr. 1. marts 2026 med

3,5 pcet.
Samtlige tilleeg for arbejde pa skiftehold og forskudt tid forhgjes pr. 1. marts 2027 med

3,5 pct.



III. Overenskomsternes elev-, leerlinge- og praktikantsatser (Industriens
Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst)

Pr. 1. maj 2025 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 4,0 pct.

Pr. 1. marts 2026 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.

IV. Betalingssatser i speciel del (Industriens Overenskomst)

Pr. 1. maj 2025 forhgjes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 3,5 pct.
Pr. 1. marts 2026 forhgjes samtlige betalingssatseri "Speciel del" med 3,5 pct.
Pr. 1. marts 2027 forhgjes samtlige betalingssatseri "Speciel del" med 3,5 pct.

V. Fritvalgsbidrag Industriens Overenskomst § 25, stk. 1, og Industriens
Funktionaroverenskomst § 4, stk. 1

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lgn med 1,0 pct.point,
séledes at der pr. denne dato indbetales i alt 10 pct. af den ferieberettigende lgn p& med-
arbejderens fritvalgs lenkonto.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct.point,
séledes at der pr. denne dato indbetales i alt 11 pct. af den ferieberettigende lgn pa med-
arbejderens fritvalgs lenkonto.

VI. Pension, Industriens Overenskomst § 34, stk. 2, og Industriens Funktio-
naroverenskomst § 8, stk. 2

Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point, siledes at ar-
bejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11 pct.

I tilfeelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskom-
stens for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med
1,0 pct.point.

For alle protokollater geelder, at 2endringer i overenskomsterne, herunder satseendringer,

har virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor den aftalte ikraftiraedelsesdato ind-
gar.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri




INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2 (nyt)

Nearverende protokollat erstatter i sin helhed protokollat nr. 2 af 9. februar 202s5.
Realitetseendringen bestir i, at folgende tekst er slettet fra den nye § 12, stk. 18 i Industriens
Funktionsroverenskomst: “Retten er betinget af, at der ikke eksisterer en anden adgang til
Jrihed i henhold til lovgivningen.”. Der er dermed ikke forskel p4 teksten i Industriens
Overenskomst og Industriens Funktionzroverenskomst.

NYT PROTOKOLLAT

om

Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i saerlige familiemassige situationer,
séledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

e Rettil barns tredje sygedag.

e Ret til at ledsage neertstiende ved akutte nedstilfzelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og meder med offentlig myndighed.

e Rettil barneberns-omsorgsdage.

Parterne er pa denne baggrund enige om at endre teksten i Industriens Overenskomst § 30,
stk. 1, til felgende:

"Stk. 1

a. Medarbejdere og ansatte under uddannelse kan holde fri, nar dette er nadvendigt
af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmevaerende barn/bern under 14
ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og barnets forste hele sygedag.
Sdfremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen

md forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende ar-
bejdstimer den pdgaeldende dag.

For medarbejdere med under 9 méneders anciennitet ydes betaling svarende til med-
arbejderens sygedagpengebetaling. For medarbejdere med 9 mdneders anciennitet
ydes fuld lon, jf. § 29, stk. 1. §



b. Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yder-
ligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden len, men medarbejderen kan f& udbetalt
et beleb fra sin Fritvalgs Lenkonto.”

Parterne er endvidere enige om at eendre teksten i Industriens Funktionzroverenskomst § 12,
stk. 13, til felgende:

”Stk. 13 Barns forste sygedag

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet kan holde fri med len, nar dette er
nadvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmevarende
barn/bern under 14 dr. Friheden gives kun til den ene af barnets/barnenes forzldre
og kun indtil anden pasningsmulighed etableres og omfatter barnets/bernenes forste
hele sygedag.

Sdfremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
md forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til fri med lon de resterende
arbejdstimer den pdgzldende dag.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderli-
gere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden len, men medarbejderen kan f& udbetalt
et belab fra sin Fritvalgs Lenkonto.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro og loveerklering.”

Parterne er endvidere enige om at indsaette en ny bestemmelse i Industriens Overenskomst §
30, som et nyt stk. 6, vedrerende ledsagelse af nartstiende ved akutte tilfzelde og til helbreds-
konsultationer, behandlinger og m@der med offentlig myndighed. Bestemmelsen affattes sile-
des:

*Stk. 6

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet, har
ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage neertstdende ved akutte
nedstilfzlde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med of-
fentlig myndighed. Retten til frihed gzlder, sdfremt medarbejderens deltagelse er p4-
kraevet., Medarbejderen kan hajst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode,
uanset hvor mange neaertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage nzertstdende i op til 5 dage pr. ferieafholdel-
sesperiode. Yderligere fravaer kan efter omstandighederne aftales mellem medarbej-
deren og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nadstilfalde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse forzldre og a2gtefalle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naeristdende er pikrae-
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden len, men medarbejderen kan fé& udbetalt et beleb fra sin Frit-
valgs Lenkonto.”



Parterne er endvidere enige om at indsatte en ny bestemmelse i Industriens Overenskomst §
30, som et nyt stk. 4, vedrerende barnebgrns-omsorgsdage. Bestemmelsen affattes sdledes:

"Stk. 4

Medarbejdere og ansaite under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet,
har ret til 2 barnebsrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrorer
barnebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hajst afholde 2 bernebsrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsespe-
riode, uanset hvor mange barnebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden len, men medarbejderen kan f& udbetalt et belsb fra sin Frit-
valgs Lenkonto.”

Som en konsekvens af ovenstiende ndres nummereringen af nuvarende § 30, siledes at den
nuvarende stk. 4 bliver stk. 5.

Som en konsekvens af ovenstiende er parterne endvidere enige om at &ndre overskriften i
Industriens Overenskomst § 3o til felgende:

”§ 30 Bprns sygdom, hospitalsindlaeggelse. barneomsorgsdage, barne-
borns-omsorgsdage og ledsagelse af neeristadende”

Parterne er endvidere enige om at @ndre underoverskriften i Industriens Funktionzroverens-
komst § 12, afsnit IT1, og indsatte et nyt § 12, stk. 16.

Overskriften i § 12, afsnit III, zndres til felgende:

*IIT - Barns sygdom, hospitalsindlaggelse, borneomsorgsdage og boerne-
berns-omsorgsdage”

Som nyt § 12, stk. 16, indszttes falgende tekst:
“Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders anciennitet,
har ret til 2 barnebarns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrarer

bernebarn under 14 4r.

Medarbejderen kan hagjst afholde 2 barnebsrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsespe-
riode, uanset hvor mange barnebsrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fé& udbetalt et belgb fra sin Frit-
valgs Lenkonto.



Parterne er endvidere enige om at indsztte en ny bestemmelse i Industriens Funktionaerover-
enskomst § 12, afsnit IV, med overskriften "IV — Planlagt ledsagelse af nzertstédende ved akutte
tilfelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed”. Be-
stemmelsen affattes siledes:

"IV - Planlagt ledsagelse af naristdende ved akutte nodstilfalde og til hel-
bredskonsultationer, behandlinger og magder med offentlig myndighed

Stk. 18

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders anciennitet, har
ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage nzertstdende ved akutte
nedstilfalde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mader med of-
Jentlig myndighed. Retten til frihed geelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pa-
kraevet. Medarbejderen kan hajst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode,
uanset hvor mange nartstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage naertstdende i op til 5 dage pr. ferieafholdel-
sesperiode. Yderligere fraveer kan efter omstandighederne aftales mellem medarbej-
deren og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfzelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

NeertstGende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og gtefaelle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nzrtstdende er pdkrae-
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden len, men medarbejderen kan f& udbetalt et belsb fra sin Frit-
valgs Lenkonto.”

Som falge af ovenstdende @ndres nummereringen af nuveaerende afsnit “IV — Barsel” til afsnit
"V — Barsel”.

Derudover @ndres nummereringen siledes:

Nuvarende stk. 16 "Lagebeseyg i forbindelse med berns sygdom” bliver til stk. 17 "Lae-
gebesayg i forbindelse med berns sygdom”,

nuvaerende stk. 17 "Barsel” bliver til stk. 19 "Barsel”, og

nuveerende stk. 18 “Seniorordning” bliver til stk. 20 "Seniorordning”.

Herudover tilfgjes et nyt afsnit "VI — Seniorordning”, hvorunder stk. 20 “Seniorordning” pla-

Ceres.

Som en konsekvens af ovenstaende er parterne enige om at andre inddelingen i Industriens
Overenskomst § 30, stk. 1, séledes at afsnit 1-4 benazvnes, litra a og afsnit 5 benavnes litra b.

Parterne er ligeledes enige om at zndre teksten i Industriens Overenskomst Bilag 5, litra A,
pkt. 8 til felgende:



”8. Der gives fuld len pd S/H dage og andre arbejdsfrie dage, jf. Industriens Overens-
komst § 18, § 30, stk. 1, litra a, § 30, stk. 2, og § 32, stk. 2.”

Kgbenhavn, den 12. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 _ Nr.3

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for afslag af overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde s vidt muligt bgr undgés, men ogsé om, at medarbejde-
re som udgangspunkt er forpligtet til at udfare overarbejde.

For at tydeliggore de situationer, hvor medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde, er par-
terne enige om at andre teksten i § 13, stk. 1, i Industriens Overenskomst og § 11, stk. 1, i In~
dustriens Funktionseroverenskomst til folgende:

*Stk. 1 Indledning
Organisationerne er enige om, at overarbejde sd vidt muligt bor undgds.

Der kan dog forekomme forhold, der nadvendigger overarbejde af hensyn til virksom-
hedens drift eller rettidig feerdiggerelse af indgdede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsld at udfore overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejen-
de personlige eller familiemaessige forhold i forbindelse med szrlige meerkedage og 1
forbindelse med serlige akutte heendelser.

Hvad angér sarlige markedage, er det en forudsetning, at medarbejderen har gjort
virksomheden opmarksom pé denne i sd god tid som muligt, og senest inden overar-
bejdet varsles. Szrlige merkedage er egne borns eller borneberns barneddb, konfirma-

tion eller tilsvarende samt eget eller naertstdendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup el-
ler tilsvarende samt egen eller nzrtstéendes runde fodselsdage.

Hvad angér szrlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore opmarksom pa afsla-
get senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis drsagen til at afsld overar-
bejde opstdr efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks.
Saerlige akutte haendelser er medarbejderens eget akutte lzegebesag, der ikke kan flyttes
til et andet tidspunkt, nzertstGendes dedsfald samt akut assistance til naertstdende 1 for-
bindelse med akut legebessy, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hos-
pitalsindleggelse. Medarbejderen kan tillige afsld overarbejde i ovennzevnte tilfzelde,
selv huis de ikke métte vaere akutte, hvis de er af afgerende helbredsmaessig betydning.

11




Arbejdsgiveren har krav pd at f& oplyst grunden til, at medarbejderen ikke ensker at
udfare et palagt overarbejde.

Overarbejde udfores efter nedenstdende regler.”

Parterne er enige om, at ovenstfiende ikke sendrer pd praksis i forhold til medarbejderes ret
til at afslé overarbejde.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst Iv/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 4

PROTOKOLLAT

om

Lon under sygdom

Parterne har draftet muligheden for at forleenge den periode, hvor der betales lon under syg-
dom.

Der er enighed om, at Industriens Overenskomst § 29, stk. 1, 2.-4. afsnit, eendres fra:

“Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 9 uger fuld lon eksklusi-
ve genetillaeg.

For medarbejdere der arbejder efter reglernei § 10 om weekendarbejde yder arbejdsgive-
ren efter 5 ugers sygdom fuld lon eksklusive genetillaeg for 37 timer pr. ugeiyderligere
maksimalt 9 uger.

For medarbejdere der arbejder efter reglerne i § 15 om skifteholdsarbejde yder arbejdsgive-
ren efter 5 ugers sygdom en forhgjet timelon i yderligere maksimalt 9 uger for de vagtplan-
lagte timer. Den forhajede timelon udger medarbejderens lon uden genetillaeg ganget med
37 delt med medarbejderens normtid, jf. § 15, stk. 4.1.”

Til fulgende tekst:

“Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 12 uger fuld lon eksklu-
stve genetillaeg.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 10 om weekendarbejde, yder arbejdsgive-
ren efter 5 ugers sygdom fuld lon eksklusive genetillaeg for 37 timer pr. uge i yderligere
maksimalt 12 uger.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 15 om skifteholdsarbejde, yder arbejdsgi-
veren efter 5 ugers sygdom en forhgjet timelon i yderligere maksimalt 12 uger for de vagt-
planlagte timer. Den forhajede timelen udger medarbejderens lon uden genetilleg ganget
med 37 delt med medarbejderens normtid jf. § 15, stk. 4.1.”7

Der er enighed om, at Industriens Overenskomst § 29, stk. 2, 3.-5. afsnit, 2ndres fra:
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“Efter 5 ugers fravaer yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 9 uger fuld lon eksklusive
genetilleeg.

For medarbejdere der arbejder efter reglernei§ 10 om weekendarbejde yder arbejdsgive-
ren efter 5 ugers sygdom fuld lon eksklusive genetillaeg for 37 timer pr. uge i yderligere
malksimalt 9 uger.

For medarbejdere der arbejder efter reglernei§ 15 om skifteholdsarbejde yder arbejdsgive-
ren efter 5 ugers sygdom en forhejet timelen i yderligere maksimalt 9 uger for de vagtplan-
lagte timer. Den forhojede timelen udger medarbejderens len uden genetilleeg ganget med
37 delt med medarbejderens normtid jf. § 15, stk. 4.1.”

Til fplgende tekst:

*Efter 5 ugers fraveer yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 12 uger fuld lon eksklusi-
ve genetillaeg.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne 1 § 10 om weekendarbejde, yder arbejdsgive-
ren efter 5 ugers sygdom fuld lon eksklusive genetilleeg for 37 timer pr. uge i yderligere
maksimalt 12 uger.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 15 om skifteholdsarbejde, yder arbejdsgi-
veren efter 5 ugers sygdom en forhgjet timelon i yderligere maksimalt 12 uger for de vagt-

planlagte timer. Den forhajede timelen udger medarbejderens lon uden genetilleeg ganget
med 37 delt med medarbejderens normtid jf. § 15, stk. 4.1.”

Kabenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

PROTOKOLLAT

om

Medarbejderes adgang til lensamtaler

Nr.5

Parterne er enige om, at der i Industriens Funktionzroverenskomst § 3, stk. 3, tilfgjes som

nyt andet afsnit:

*Huis medarbejderen beder om det, er der ret til en arlig lonsamtale.”

Andet og tredje afsnit bliver herefter nyt tredje og fjerde afsnit.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
e A
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter

Arbejdsmiljoreprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem af et af
CO-industris medlemsforbund, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljgreprasentant,
udover den betaling, der folger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljerepreesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgér ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmassige betalinger.

Arbejdsmiljereprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres forbund.
Virksomhederne hvor arbejdsmiljorepraesentanterne er ansat attesterer oplysningerne.

Som nyt Industriens Overenskomst § 5, stk. 3, afsnit 10 og 11, og Industriens Funktionaer-
overenskomst § 20, afsnit 10 og 11, tilfgjes felgende inden noten:

» Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af et af CO-industris medlemsforbund, mod-
tager et érligt vederlag pd 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Be-
lobet reduceres forholdsmassigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten fratrader sit hverv 1 lo-
bet af ret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrdde, som arbejdsmiljerepraesentan-
ten deekker. ‘

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmessigt, og belobet kommer til udbetaling ved ud-
gangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederlaget.
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Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter organiseret i et af CO-industris medlemsforbund
finansieres via Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond. Fondens bestyrelse bemyndi-
ges til én gang drligt at fastszette det saerskilte bidrag med henblik pé at opné balance mel-
lem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overens-
komstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepreesentanter til at deltage i informationsmg-
der om fornyelsen af overenskomsterne mellem DI og CO-industri skrives ind i Industriens
Organisationsaftaler med folgende tekst: '

»protokollat om tillidsreprzsentanters adgang til at deltage i informa-
tionsmgder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stette op om udbredelsen af information om de nye
clementer i overenskomsterne mellem DI Overenskomst I og CO-industri.

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med len til at deltage i nerme-
ste informationsmede (i forhold #il transporttid), hvor forbundene er repreasenteret,
efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med lon geelder frem til
urafstemningens igangsattelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmodet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornér og hvor informati-
onsmadet afholdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften deekkes af. ‘forbundet/afdelinger.”
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Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om
Valg af tillidsrepraesentanter
Overenskomstparterne er enige om at fjerne barrierer for valg af tillidsreprasentanter pa in-
dustriens overenskomster.
P& den baggrund er det aftalt at andre gyldighedsbetingelsen ved valg af tillidsrepraesentan-
ter pa Industriens Overenskomst.
I Industriens Overenskomst § 1, stk 2, erstattes det hidtidige afsnit 3 af et nyt afsnit, som af-
fattes siledes:
*Valget betragtes kun som gyldigt, ndr over en tredjedel af medarbejderne har stemt pd den

phgeeldende.”

Tillidsrepreesentanterne spiller en afggrende rolle i samarbej det p# industriens virksomheder
og i organiseringen pé arbejdsmarkedet. Tillidsreprasentanterne formidler medarbejdernes
gnsker til arbejdsgiver, indgar i dialog pa den enkelte arbej dsplads og medvirker til at udfylde
overenskomsternes rammer pa den enkelte virksomhed.
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P& den baggrund er overenskomstparterne enige om at understotte adgangen til at veelge til-
lidsrepraesentanter pa industriens virksomheder.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI

For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 9

PROTOKOLLAT
om
Uddannelsesreprasentanter

Parterne er enige om, at ”Protokollat — Organisationéaﬁfale om Uddannelsesrepraesentant” i
Industriens Organisationsaftaler, side 87, udgéar og erstattes af enslydende tekster 1 industri-
ens overenskomster.

Hermed gives der mulighed for at udpege én uddannelsesreprassentant pa Industriens Over-
enskomst og én uddannelsesreprasentant pa Industriens Funktionaroverenskomst pé virk-

somheden i stedet for en feelles uddannelsesreprasentant som hidtil.

Parterne er enige om, at uddannelsesrepraesentanten(-erne) ikke omfattes af Industriens
Overenskomst § 6 henholdsvis Industriens Funktionseroverenskomst § 21.

Der indsattes i Industriens Overenskomst § 43 som nyt stk. 77, og i Industriens Funktionaer- -
overenskomst som nyt sidste afsnit i § 25, stk. 6, folgende tekst:

"Under forudsatning af lokal enighed kan tillidsrepraesentanten(-erne) udpege en uddan-
nelsesrepraesentant.
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Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomheden og medarbejdere med uddannelse ef-
ter overenskomstens bestemmelser, og herunder vare sparringspartner for virksomheden,
medarbejdere og IKUF’s opsogende konsulenter. Herudover kan uddannelsesreprasentan-
ten bistd virksomheden med at skabe overblik over, hvor der kan uddannes larlinge og ele-

ver til at daekke virksomhedens kompetencebehov.”

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om

Ny tekststruktur i Laerlingebestemumnelser § 8
Parterne er enige om en teknisk redigering af Laerlingebestemmelser § 8 i Industriens Over-
enskomst om lan med det forméal at gore bestemmelsen mere intuitiv for virksomheder og
leerlinge.
Industriens Overenskomst, Larlingebestemmelser § 8, far herefter folgende ordlyd:

*§ 8 Mindstebetaling

P& industriens omréde skelnes mellem unge og voksne leerlinge. For leerlinge, der er fyldt
25 ar, se naermere 1 stk. 4.

Stk. 1

Mindstelpnnen for lzerlinge sdvel under som over 18 dr udger:
Sats 1.3.2023 1.3.2024 ‘

1 o-1ar 77,05 79,75

2 1-2 ar 87,35 90,40

3 2-g dr 93,90 97,20

4 3-4 dr 108,75 112,55

5 QOver 4 ar 131,40 136,00

Alle belob er i kroner.

Stk. 2

Da lonsatserne 1 stk. 1 er mindstebetalingssatser, er organisationerne enige om, at virk-
somheden bor lzegge en systematisk vurdering til grund for fastszitelsen af lonsprednin-
gen, s der for den enkelte leerling tages hensyn til dennes dygtighed og indsats i produkti-
onen, ligesom der bor tages hensyn til arbejdets art, herunder ogsd sarlige gener, der er
forbundet med arbejdets udforelse.

Séfremt forbundet ikke mener, at ovenstdende er overholdt, er DIO I indforstdet med at ta-
ge en draftelse med forbundet herom.
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Stk. 3 Satsaendringer og merit
Laerlinge overgdr fra sats 1 til sats 2:
a.  efter opnéet bevis for bestdet grundforleb og 1/2 drs virksomhedsopleering inden
for den pdgeaeldende uddannelse, eller
b.  efter udlobet af uddannelsesaftalens 1. dr, hvis uddannelsen ikke indeholder et ind-
ledende grundforleb pa skole (f.eks. mesterleere).

Hvor en lzrling med baggrund i tidligere beskaftigelse og/eller uddannelse far merit, samt
for den tid, en leerling har veeret beskaftiget i skoleoplering forud for virksomhedsoplee-
ring, afkortes i de laveste satser.

Virksomhed og leerling anbefales i faellesskab at kontakte erhvervsskolen for at fa oplysning
om leerlingens uddannelsesforlob med henblik pd korrekt lenindplacering.

Stk. 4 Lon til voksne leerlinge

a. Voksne lerlinge, der i mindst 12 méneder forud for uddannelsesaftalens oprettelse
har veret ansat i den pdgzeldende virksomhed, aflennes i henhold til Industriens
Overenskomst § 22.

b. Andre voksne lzerlinge, som gennemgdr en faglig oplaering i henhold til erhvervs-
uddannelsesloven, anbefales lennet efter bestemmelserne i Industriens Overens-
komst § 22,

c.  Ved voksne lerlinge forstds leerlinge, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er
Syldt 25 ar.

Stk. 5 Qurige leerlinge

For avrige leerlinge, jf. § 1, stk. 2, der uddannes af voksne omfattet af overenskomsten mel-
lem CO-industri og DIO I, fastszttes lannen ved lokal aftale i virksomheden, dog skal len-
nen mindst andrage den i § 8, stk. 1, anferte.

Stk. 6 Genetilleeg
De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetilleg galder ogsd for lzerlinge, nar
disse udforer arbejde under de samme forhold som de voksne medarbejdere.

Stk. 7 Skoleophold
Leonnen under skoleophold beregnes pé& grundlag af virksomhedens normale ugentlige ar-
bejdstid i skoleperioden.

Stk. 8 Forlzengelse af uddannelsen

Forlenges uddannelsestiden af leerlingen utilregnelige drsager, herunder forsinkelse af
skoleundervisningen og tilskadekomst pé& virksomheden, betales i den forleengede uddan-
nelsestid den for fagets voksne medarbejdere fastsatte mindstebetaling. Forlenges uddan-
nelsestiden med det faglige udvalgs godkendelse i forbindelse med overgang til nyt uddan-
nelsessted eller pé grund af sygdom, betales den sats, der er galdende for den pageaeldende
uddannelses sidste trin.

Stk. 9 Erhvervsgrunduddannelse (EGU)
EGU-elever aflonnes i praktikperioden pd virksomheden med mindstebetalingssats 1 0g 2.”

Lerlingebestemmelser § 8, stk. 8 flyttes til Leerlingebestemmelser § 13 og indseettes som nyt
stk. 8:
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"Stk. 8 ATP
Learlinge er fra det fyldte 16. &r omfattet af bestemmelserne vedrerende medlemskab af

ATP.”

Larlingebestemmelser § 8, stk. 9, slettes, idet reglerne om vernefodtej er beskrevet 1 Indu-
striens Overenskomst, bilag 7.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om
Digitalt veerktg;j til at fastszette leerlingelen

Parterne er enige om i den kommende overenskomstperiode at nedseette en arbejdsgruppe,
der far til opgave at udvikle et digitalt veerktgj til lonindplacering af leerlinge.

Veerktgjet skal bidrage til, at leerlinge og virksomheder benytter de korrekte lonsatser fra
overenskomsterne bade i forhold til indplacering ved uddannelsesaftalens pabegyndelse og
ved senere reguleringer.

Veerktojet gores tilgeengeligt via organisationernes hjemmesider.

Udviklingen af det digitale veerktej afsluttes senest med udgangen af november 2026.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT

om

Befordringsgodtgorelse for laerlinge

For at bringe Industriens Overenskomsts Lerlingebestemmelser i overensstemmelse med
geldende regler om udbetaling af tilskud til befordringsudgifter fra Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, er der enighed om at &endre Leerlingebestemmelsernes Bilag ITI, § 2, stk. 1.

Reglen i stk. 1:

“Virksomheden godtger leerlingens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover. Den samlede skolevej er den narmeste vej fra bopael/indkvarteringssted
eller lzerested til skole og tilbage til enten bopael/indkvarteringssted eller lzerested.”

udgar og erstattes af:

"Virksomheden godiger lerlingens udgifter ved befordring for hele skolevejen, nar den
samlede leengde er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag). Den samlede skolevej er den nzermeste
vej fra bopal eller indkvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafde-
linger og tilbage til enten bopzel eller indkvarteringssted. Huis laerlingen skal mode pd leere-
stedet (arbejdspladsen) for eller efter den daglige undervisning pa skolen, opgeres denne
del af skolevejen som den naermeste vej mellem laerestedet og skolen.

For indkvarterede lzerlinge ydes befordringstilskud for rejsen til og fra indkvarteringsste-

det og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og den sadvanlige bopzl i forbindelse med
weekend samt pdske— og juleferie, sGfremt den ovenstdende afstandsbetingelse i pvrigt er

opfyldt.”

Andringen treeder i kraft den 1. marts 2025.
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Der er enighed om, at sifremt reglerne om befordringstilskud fra AUB @ndres, &ndres Bilag
I1I tilsvarende, saledes at virksomhedens udgift til befordring ikke forgges.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.13

PROTOKOLLAT
om

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Parterne gnsker at indfare en mulighed for selvvalgt uddannelse i op til to ugers forlenget
opsigelsesvarsel 1 forbindelse med afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold. Desuden
gnskes en forenkling af rammerne for selvvalgt uddannelse i forbindelse med afskedigelse,
idet reglen om, at to ugers ubrugt selvvalgt uddannelse kan anvendes ved opsigelse, eendres
til i stedet at vaere en ret til to uger uathaengigt af tidligere forbrugt selvvalgt uddannelse.

Der er i den forbindelse enighed om, at *Vedr. Protokollat om op til 5 ugers uddannelse i
forbindelse med afskedigelse” i Industriens Organisationsaftaler, side 118, udgér, og i stedet
aendres Industriens Overenskomst § 38, stk. 8, og Industriens Funktioneroverenskomst § 14,
stk. 4.

I Industriens Overenskomst § 38, stk. 8, udgar pkt. 3-5 samt anmeerkningen og erstattes af
nedenstdende pkt. 3-8 med folgende tekst:

3. Medarbejdere, som har mindst 6 mdneders anciennitet i virksomheden, har ret til op til
tre ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med stotte fra Indu-
striens Kompetenceudviklingsfond (IKUF). Disse uger erstatter al ret til uddannelse i §

44, stk. 2 og 3.

4. Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 r, har ret til
yderligere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse med stotte fra IKUF.

5. Op til to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 4 kan gennemferes i umiddelbar og uafbrudt
forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forleenges derved
med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udsky-
delsen af fratradelsen. Folgende betingelser skal veere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i den oprindelige opsigel-

sesperiode, hvilket sdvel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. IKUF-
sekretariatet kan kraeve dokumentation fra begge parter.
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b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen sage om statte i
IKUF. Medarbejderen skal have modtaget stettetilsagn fra IKUF til konkret, tidsfastsat
Jeursus inden udlobet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Stotten fra IKUF til deltagelse i
kursus efter fratraedelse beregnes pd baggrund af medarbejderens lon p& ansognings-
tidspunktet. Der kan veere tale om et eller flere kurser.

c. Medarbejderen er arbejdssegende og til r@dighed for arbejde, idet kursus med stotte fra
IKUF viger for tilbudt arbejde, ogsd efter at kurset mdtte vaere pabegyndt.

d. Uddannelse i et forlaenget opsigelsesvarsel er et valg, som traeffes af medarbejderen, og
som er til fordel for denne. Dette valg indebzerer, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke
kan indgé i opndelse eller foragelse af eventuel fratraedelsesgodtgerelse efter overens-
komstens eller funktionaerlovens regler.

6. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til stotte efter reglerne i § 44,
stk. 2, og § 47, stk. 1, for hele perioden. Der kan ud over kurser, der er relevante for be-
skaeftigelse under dzekningsomrdaderne for Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionzeroverenskomst, endvidere sages statte til udvalgte offentligt stettede kurser,
der retter sig mod beskzeftigelse inden for persontransport, kantineomrddet og rengo-
ringsomradet.

7. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 5, kan alternativt modtage stotte fra
IKUF til betaling af kursusgebyr, der vedrorer uddannelse, som er pabegyndt, hvor der
er givet tilsagn fra IKUF for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratraeden.

8. Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i pkt. 3-7, vaelge uddannel-
se efter § 44, stk. 2 0g 3.

Ovenstdende pkt. 3-8 traeder i kraft med virkning for ansegninger indgivet til IKUF 1. sep-
tember 2025 eller senere. Indtil da gaelder pkt. 3-5 1 Industriens Overenskomst 2023-2025. ”

I Industriens Funktionaroverenskomst § 14, stk. 4, udgir pkt. 3-5, samt anmaerkningen og
erstattes af nedenstéende pkt. 3-8 samt ny anmearkning med folgende tekst:

»9. Medarbejdere, som har mindst 6 méneders anciennitet i virksomheden, har ret til op til
tre ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med stotte fra Indu-
striens Kompetenceudviklingsfond (IKUF). Disse uger erstatter al ret til uddannelse i §
25, stk. 2 0g 3.

4. Medarbejdere, der har varet uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 dr, har ret til
yderligere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse med stotte fra IKUF.

5. Op til to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 4 kan gennemfares i umiddelbar og uafbrudt
forlangelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlenges derved
med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udsky-
delsen af fratraedelsen. Folgende betingelser skal vaere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i den oprindelige opsigel-

sesperiode, hvilket sGvel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. IKUF-
sekretariatet kan kraeve dokumentation fra begge parter.
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b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen sage om stotte i
IKUF. Medarbejderen skal have modtaget stottetilsagn fra IKUF til konkret, tidsfastsat
kursus inden udlobet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Stotten fra IKUF til deltagelse i
kursus efter fratraedelse beregnes pd baggrund af medarbejderens lon pd ansegnings-
tidspunktet. Der kan veere tale om et eller flere kurser.

c. Medarbejderen er arbejdssegende og til rédighed for arbejde, idet kursus med stotte fra
IKUF viger for tilbudt arbejde, ogsd efter kurset mdtte vaere pabegyndt.

d. Uddannelse1 et forlaenget opsigelsesvarsel er et valg, som traffes af medarbejderen, og
som er til fordel for denne. Dette valg indebzrer, at det forlaengede opsigelsesvarsel ikke
kan indgé i opnéelse eller foragelse af eventuel fratraedelsesgodtgarelse efter funktio-
naerlovens regler.

6. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til stotte efter reglerne i § 25,
stk. 2, og § 25, stk. 10, litra a, for hele perioden. Der kan ud over kurser, der er relevant
for beskaeftigelse under deekningsomrdderne for Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktionzeroverenskomst endvidere sages stette til udvalgte offentligt stottede kur-
ser, der retter sig mod beskaftigelse inden for persontransport, kantineomradet og ren-
goringsomradet.

. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 5, kan alternativt modtage stotte Jfra
IKUF til betaling af kursusgebyr, der vedrarer uddannelse, som er pdbegyndt, hvor der
er givet tilsagn fra IKUF far opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratreeden.

8. Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i pkt. 3-7, vaelge uddannel-
se efter § 25, stk. 2 og 3.

Anm.: Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger Funk-
tionzerlovens § 2 om, at funktionaeren fratraeder ved en maneds udgang, og at dette er til
gunst for funktionaeren.

Ovenstéende pkt. 3-8 traeder i kraft med virkning for ansegninger indgivet til IKUF 1. sep-
tember 2025 eller senere. Indtil da gaelder pkt. 3-5 1 Industriens Funktionaeroverenskomst
2023-2025.”

Parterne er enige om, at det forlengede opsigelsesvarsel ikke skal indgé i opnéelse eller for-
pgelse af fratreedelsesgodtggrelse efter funktionaerloven § 2 a, hverken for funktionarer eller
funktionerlignende medarbejdere. P4 samme méde vil et forlaenget opsigelsesvarsel ikke pa-
virke muligheden for eller omfanget af fratraedelsesgodtgerelse efter Industriens Overens-
komst § 38, stk. 11, jf. ogsé Industriens Organisationsaftaler, side 25.
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Yderligere er parterne enige om, at det forlengede opsigelsesvarsel fraviger funktionaerlovens
§ o om fratreeden ved en méneds udgang, og at dette ogsa er til gunst for funktioneerlignende
medarbejdere.

Parterne er ligeledes enige om at tilrette ansggningsprocessen hos IKUF, si medarbejderen

kvitterer for, at muligheden for forlaenget opsigelsesvarsel er til dennes gunst og ikke skal
indg8 i opnaelse eller forggelse af fratraedelsesgodtgerelse efter funktionzrloven § 2 a.

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Kompetenceudviklingsstotte ved midlertidig arbejdsmangel

Parterne har besluttet at gore muligheden for stette til uddannelse ved midlertidig arbejds-
mangel mere fleksibel, s3 perioden med stgtte kan opdeles i flere kortere perioder som ved
arbejdsfordeling.

I Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond andres pkt. 10, 1. bullit, sid-
ste punktum (side 110) fra:

»Muligheden kan anvendes maksimalt én gang inden for 12 mdneder ( lobende).”
til:

»Der kan ydes stette til en eller flere perioder af minimum 4 ugers varighed hver inden for
12 lobende méneder. Disse perioder kan samlet maksimalt have en varighed pé 12 uger.”

Kgbenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Selvvalgt og aftalt uddannelse

Parterne har i lyset af erfaringerne med aftalt uddannelse besluttet at s&endre reglerne for stot-
te fra Industriens Kompetenceudviklingsfond, s& der fremover er mulighed for at kombinere
aftalt og selvvalgt uddannelse i nogle udvalgte uddannelser.

P& denne baggrund andres Industriens Overenskomst § 44, stk. 4, 2. afsnit, 2. punktum og
Industriens Funktioneroverenskomst § 25, stk. 4, 2. afsnit, 2. punktum (samme endring i
begge tekster)

fra:
*Stotte til aftalt uddannelse traeder i stedet for stotte til selvvalgt uddannelse i de kalender-
dr, uddannelsesplanen lober over.”

til:

*Stotte til aftalt uddannelse traeder i stedet for stette til selvvalgt uddannelse i de kalender-
ar, uddannelsesplanen laber over, idet der dog efter afslutning af en periode med aftalt ud-
dannelse i form af AMU-kurser og FVU er mulighed for i samme kalenderdar at benytte ik-
ke-forbrugte timer til selvvalgt uddannelse, jf. Organisationsaftale — Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond, pkt. 9, g.”

Ligeledes zendres Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 9, g
(side 109):

*g. Stotte ydes under forudszining af, at medarbejderen anvender al uddannelsesret efter
10 § 44, stk. 2 og 3/IFO § 25, stk. 2 og 3 til delvis opndelse af de mal, som skal fremgd af
medarbejderens uddannelsesplan. Der kan séledes ikke ydes stotte til virksomheden, hvis
medarbejderen har brugt sin ret til selvvalgt uddannelse.”
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Udgér og erstattes af:

*g. Stotte ydes under forudsatning af, at medarbejderen anvender al uddannelsesret efter
10 § 44, stk. 2 og 3/IFO § 25, stk. 2 og 3 til delvis opndelse af de mdl, som skal fremgd af
medarbejderens uddannelsesplan. Der kan sdledes ikke ydes stotte til virksomheden, hvis
medarbejderen har brugt sin ret til selvvalgt uddannelse.

Efter afslutning af en periode med aftalt uddannelse i form af AMU-kurser og FVU kan
medarbejderen i samme kalenderdr benytte ikke-forbrugte timer til selvvalgt uddan-
nelse, jf. I0 § 44, stk. 2 og 3/IFO § 25, stk. 2 0g 3.”

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Jdget fleksibilitet ved brug af afspadsering

Parterne er enige om at gge fleksibiliteten ved brug af afspadsering af overarbejde.

P& den baggrund er parterne enige om at sendre teksten i Industriens Overenskomst § 13, stk.
8, pkt. 1, til folgende:

” 1. Tidspunkt

Afspadsering skal ske inden for en 6 mdneders periode efter overarbejdets
udforelse.

En medarbejder, der fratreeder med varsel i henhold til overenskomstens
§ 38, stk. 1, skal afslutte eventuel afspadsering inden opsigelsesvarslets
udleb.”

Parterne er endvidere enige om at sendre teksten i Industriens Overenskomst § 13, stk. 8, pkt.
4, litra ¢, d og e, til folgende:

4. Afspadserihgsﬁ'it overarbejde

c. Huis overarbejdet er mindre end 12 timer i 4 pd hinanden folgende uger ved fuld-
tidsbeskeftigelse.

Se anm. 3 om opgerelse.

d. Hvis overarbejdet er indtil 18 timer i 4 pd hinanden falgende uger,

og vedrerer reparationsopgaver, der fordrer sarlig indsats af egnede :
medarbejdere med sarlig uddannelse i begraenset tid, reparation af sterre anlaeg el-

ler reparation af engangsopgaver i ordreproducerende virksomheder.

e. P& virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsreprsesentant, kan de lokale parter
soge dispensation efter folgende regler:
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Safremt tvingende grunde taler derfor, kan overarbejde ud over 12 timer i 4 pd hin-
anden folgende uger fritages for afspadsering. I sadanne tilfeelde skal parterne om-
gdende indsende ligelydende ansogning til deres respektive organisationer om di-
spensation for afspadsering, idet en sGdan ansegning dog i intet tilfeelde md veere
hindrende for overarbejdets pabegyndelse og udferelse.

Dispensationsanseggningen, der underskrives af de lokale parter, skal vaere afsendt
senest dagen efter det udvidede overarbejdes padbegyndelse, sdledes at der umiddel-
bart herefter mellem organisationerne kan traffes afgorelse om dispensationen. I
tiden indtil organisationernes afgerelse mdtte foreligge, gives de lokale parter be-
myndigelse til, hvis forholdene taler derfor, at give fritagelse for afspadsering af
eventuelt 1 mellemtiden udfert overarbejde.”

Kgbenhavn, den q. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

——
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

Databeskyttelse

UDVALGSARBEJDE OM DATABESKYTTELSE

Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 nedsattes et udvalg, der skulle drefte de praktiske
konsekvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven for udle-
vering af information fra industriens virksomheder til tillidsrepraesentanter og forbund, jf.
protokollat nr. 53, "Udvalgsarbejde om databeskyttelse”.

Parterne er i den forbindelse enige om, at det eksisterende ”Protokollat — Organisationsafta-
le om databeskyttelse”, optrykt i Industriens Organisationsaftaler, side 81, udgar og erstattes
af nedenstaende tekst, der saledes optrykkes i Industriens Organisationsaftaler.

”Protokollat — Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere per-
sonoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lov-
givning medferer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten har en berettiget
interesse — f.eks. pd baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pdgeldende persons
interesse i, at oplysningen ilcke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er for-
pligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornér og hvordan en virksomhed eller til-
lidsrepraesentant md behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin-
ger 1 henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsztte.

Parterne opfordrer til, at der spges vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i anszettelsesforhold, der indeholder eksempler pd tilfzlde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejlednin-
gen er tilgaengelig pa Datatilsynets hjemmeside.
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Parterne er enige om, at naervarende tekst hverken har til hensigt at indskranke eller ud-
vide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i

Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte be-
stemmelser.”

Kobenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprae-
sentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplys-
ninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmgntningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
tillidsrepreesentantens forpligtelser, nér tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-
udstyr og it-systemer ved udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansattelsesforhold” ta-
get stilling til fordelingen af dataansvaret, ndr en tillidsreprasentant anvender sin arbejdsgi-
vers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsldet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil veere dataan-
svarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfelge
behandlingsformélet (tillidsrepreesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen fast-
legges af en af disse aktgrer. Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-
systemer ved udfgrelsen af sit hverv som tillidsrepreesentant, vil arbejdsgiveren dog veaere
selvsteendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepreesentanten anvender sin arbejds-
givers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen, ber indga en
aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgd de personoplysninger, som behandles af tillids-
reprasentanten eller den faglige organisation, hvis seerlige it-sikkerhedsmaessige forhold for-
drer dette. Aftalen ber ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsreprae-
sentanten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og
sikkerhedshaendelser mv.

T henhold til Industriens Overenskomst § 4, stk. 9, og Industriens Funktionaroverenskomst §
19, stk. 8, skal tillidsrepraesentanten “til udforelse af sit hverv have den nedvendige adgang
til it-faciliteter, herunder internet.”

CO-industri og DI er p& denne baggrund enige om, i feellesskab, at stille en standardaftale til
radighed, som de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefa-
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ling, hvis tillidsrepraesentanten pd den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it~
udstyr eller systemer i forbindelse med udfarelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Razekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyt-
telsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i for-
bindelse med udfarelse af tillidsreprasentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillids-
repraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten be-
handler som led i udgvelsen af sit hverv som tillidsreprasentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for
den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation reguleres ik-
ke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudseetter, at
denne er tiltradt af de lokale parter, men CO-Industri og DI anbefaler, at aftalen tiltreedes lo-
kalt, medmindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pé gaeldende retspraksis efter data-
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kommer &n-

dringer heri. S&fremt parterne ikke kan n4 til enighed om at revidere aftalen og den tilknytte-
de standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

Indgaet

mellem
[Tillidsrepreaesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/ -erne)
og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter “tillidsrepreesentanten”) og virksomheden er
der enighed om at tiltreede nedenstende standardaftale om tillidsrepraesentantens behand-
ling af personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virk-
somhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrarer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsrepreesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgen-
de samlet benzevnt "it-systemer”).

I henhold til Industriens Overenskomst § 4, stk. 9, og Industriens Funktionaroverens-
komst § 19, stk. 8, skal tillidsreprasentanten “til udforelse af sit hverv have den nedven-
dige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og preeciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsreprasentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepree-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som
virksomheden har stillet til rddighed for tillidsreprasentanten. Aftalen sikrer, at virksom-
heden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a.
at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,

o handtering af evt. sikkerhedsbrud, og

e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder folgende:
e Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker
som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformélet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen
af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepreesentanten opbevarer i virksomhedens it-
systemer. Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfzelde ikke forudsatte,
at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt

4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som ved-
kommende behandler som led i sit hverv p# virksomhedens it-system. Det er saledes til-
lidsrepraesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig 1 for-
hold 4l behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises
dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i anszettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og
o3 i forhold til den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvi-
ses endvidere til Datatilsynets *Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsreprasentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger,
som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres
det, at virksomheden ikke behandler eller fir adgang til flere oplysninger, end hvad virk-
somhedens forméal med opbevaring af personoplysninger forudsetter.
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3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsrepraesentantens behand-
ling af personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillids-
repraesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, s&fremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale. ‘

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udg-
velse af dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overfarselsgrundlag og spergsmél om databehandler, besvares disse af
virksomheden.

. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttel-
sesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for
at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hajde for de tekniske risici forbundet med behand-
lingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsre-
praesentanten kan opbevare almindelige og fslsomme personoplysninger som led i sit
hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker p4 de generel-
le betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som geelder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befajelser som dataansvarlig for de-
res it-systemer ved afvergning af kritiske angreb pd virksomhedens it-systemer, tilgd alle
dele af disse systemer, hvis dette er pdkraevet af it-sikkerhedsmeessige grunde.
Virksomheden m4 alene tilg de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler
i virksomhedens it-system som led i deres hverv som ftillidsrepreesentant, hvis it-
sikkerhedsmeessige forhold fordrer dette, séledes at fortroligheden ikke undermineres.
Der henvises til pkt. 2. Virksomheden ma4 alene tilga tillidsrepreesentantens oplysninger i
tilfzelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasik-
kerheden medfgrer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.
4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsreprassentanten behandler som led i
sit hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet op-
hold. Virksomheden oplyser tillidsreprasentanten om, hvilke oplysninger der har varet
tilgéet og bergrt, samt arsagen hertil.

45




5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden
5.1. Virksomheden anmelder brud pé datasikkerheden, som kan henfgres til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprasentantens anvendelse
af virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsyns-
myndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepreesentanten om sikker-
hedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige op-
lysninger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, 1 tilfeel-
de af at tillidsrepreesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet
for de personoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pé persondatasikkerheden, som beror pa til-
lidsrepreesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepreesentanten, der er relevant og
ngdvendigt for, at tillidsrepreesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepreesentanten underretter herudover
den registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt

4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de regi-
strerede.

7. Hindhzevelse og opsigelse
7.1. Parterne kan drgfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de fagret-
lige regler

Hver af parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 mane-
ders varsel til udgangen af en kalenderméned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pa-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om

Listepriser for vaernefodtgj

Parterne er enige om behovet for laft af listepriserne for veernefodtaj, og at priserne pr. 1. maj
2025 haves til:

Listepris I (Traesko): kr. 630,- '
Sikkerheds-/vaernetraesko opfylder kravene til beskyttelse af fadderne pd den traditionelle
industrivirksomhed. Det indebarer arbejde pa plant gulv uden usikker fodstatte.

Listepris II (Sko): kr. 1.000,-

Sikkerheds-/varnesko anvendes ved arbejde, der kreever beskyttelse af fodderne, og nar det
er pakravet, at fodtgjet sidder ordentligt fast pd foden. Det er typisk ved stilladsarbejde, pa
lastvognsvaerksteder eller ved arbejde i skiftende niveauer.

Listepris IIT (Stevler): kr. 1.170,-

Denne type stovler anvendes ved arbejde, som kraever beskyttelse af fedderne og samtidig
ankelstatte. Typisk i forbindelse med arbejde, hvor undergrunden eller feerdselsvejene er
ujevne, og med stor risiko for at vride om pé foden.

Listepriser fastszttes i henhold til stk. 7 i Industriens Overenskomsts bilag 7 "Aftale om for-
deling af udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse af veernefodtaj”. Priserne
reguleres fortsat &rligt og er inklusive moms.

Bilag 7, stk. 8, far herefter folgende ordlyd:
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»Denne aftale betragtes som et tillaeg til overenskomsten mellem Dansk Industri og CO-
industri og lober sammen med denne.

Listepriser pr. 1. maj 2025:
Ikr. 630,00

II kr. 1.000,00

1T kr. 1.170,00

Organisationerne regulerer ovennzevnte liste arligt pr. 1. marts.”

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om mulighederne for at udbydere af lonsystemer kan indberette
lonsummer pi vegne af virksomhederne samt eventuelt opkrzve bidrag til In-
dustriens Uddannelsesfonde

Ved overenskomstforhandlingerne i 2020 igangsatte parterne i Protokollat 13 et udvalgsar-
bejde om gennemgang af Protokollat om indhentning af lgnsummer for opkraevning til Indu-
striens Uddannelsesfonde samt Protokollat om aftale om héndtering af sager om manglende
indberetning eller indbetaling vedr. uddannelsesfonde (inkl. bilag).

Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 var parterne enige om at forleenge ovenstdende ud-
valgsarbejde til udlgbet af den overenskomstperiode, der pébegyndtes i 2023.

Parterne var endvidere enige om, at udvalgsarbejdet blev udvidet til ogsd at omfatte en gen-
nemgang af Protokollat om virksomhedens anmodning om nedjustering og tidligere indbe-
rettet lonsum og Protokollat om DI-medlemsvirksomheders manglende tilmelding til Indu-
striens Pension Service (IPS) samt eventuelt andre relevante protokollater, der beskriver ind-
beretning of lgnsummer og indbetaling og bidrag til uddannelses- og samarbejdsfonde, med
henblik p& forbedring og udvikling of det nuveerende system.

Denne del af udvalgsarbejdet er gennemfort og afsluttet 1 overenskomstperioden, jf. Udvalgs-
rapport 2 af 12, juni 2024 fra Udvalg vedr. OK2023 Protokollat 8 - Gennemgang af indberet-
ning og indbetaling til uddannelses- og samarbejdsfonde.

Som det fremgér af Udvalgsrapport 2, var udvalget enige om, at underspge mulighederne for
at lade udbyderne af lgnsystemer forestd indhentningen af lgnsummer pa vegne af virksom-
hederne samt eventuel opkravning af bidrag.

Parterne er pi den baggrund enige om at fortsette ovenstiende del af udvalgsarbejdet til ud-
lgbet af den overenskomstperiode, der pabegyndes i 2025.
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Parterne er enige om, at eventuelle endringer som falge af et sddant udvalgsarbejde kan gen-
nemfores i overenskomstperioden.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT

om

Skifte af pensionsordning

For at pge gennemsigtigheden ved virksomheders skifte af pensionsordninger pd Industriens
Funktionzeroverenskomst samt forenkle og ligestille rammerne for et skifte, er der enighed
om at foretage folgende sendringer i Industriens Funktionaeroverenskomst § 8, stk. 8, og In-
dustriens Organisationsaftaler.

1.
T Industriens Funktiongroverenskomst § 8, stk. 8.1, tilfgjes et nyt litra I:

"L Huis virksomheden skifter leverander af pensionsordning efter stk. 8.5, skal der
gives medarbejderne oplysninger efter reglerne i stk. 8.5, litra g.”

2,
Der tilfgjes i Industriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 8.5, et nyt litra g med ordlyden:

"g. I forbindelse med skiftet skal folgende oplysninger leveres til den enkelte medar-
bejder:

1) En beskrivelse af omkostninger til administration-, service- 0g radgivning.

2) En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

3) En beskrivelse af eventuelle pensionsmagleromkostninger og tilskud.

4) En sammenregning af de samlede arlige omkostninger (summen af pkt. 1, 2 og 3) 1
kroner og procent (AOK/AOP).

5) En valgfri beskrivelse af villkedr for medarbejderne, som onskes fremhaevet.

6) En beskrivelse af forsikringspraemierne.

7) Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller meeglerselskab, der kan besvare
eventuelle spargsmdl til oplysningerne.

Oplysningerne kan baseres pd et typeeksempel.”
De nzermere retningslinjer for afgivelse af oplysninger er fastsat i Industriens Organisati-
onsaftaler ”Protokollat — Héndtering af sager om optrapningsordninger og firmapen-

sionsordninger”.

Heri indsettes folgende som et nyt pkt. 10, idet nuvaerende pkt. 10 redaktionelt sendres
til pkt. 11:
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*10. Oplysnings- og indestéaelsesblanket

Ved skift af pensionsordning skal nedenstdende model for formidling af visse negleop-
lysninger til medarbejderne folges.

Ansvaret for udarbejdelsen og formidlingen af oplysningerne til medarbejderne
péahviler det modtagende pensionsselskab.

Folgende oplysninger skal leveres til den enkelte medarbejder:

1) En beskrivelse af omkostninger til administration-, service- og rddgivning.

2) En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

3) En beskrivelse af eventuelle pensionsmagleromkostninger og tilskud.

4) En sammenregning af de samlede drlige omkostninger (summen af pkt. 1, 2 0og 3) 1
kroner og procent (AOK/AOP).

5) En valgfri beskrivelse af vilkdr for medarbejderne, som enskes fremhaevet.

6) En beskrivelse af forsikringspramierne.

7) Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller meeglerselskab, der kan besvare
evt. spprgsmdl til oplysningerne.

Ovenstéende omkostningstyper og begreber folger terminologien i F&P’s omkostnings-
henstilling. Omkostninger til administration-, service- og rddgivning refererer til de
ombkosininger, der benzevnes administrationsomkostninger i omkostningshenstillingen.

Da den enkelte medarbejders omkostninger ikke er kendt pd tidspunktet for skift af
pensionsordning, skal ovenstdende omkosiningsoplysninger baseres pd et typeeksem-
pel. Oplysningerne er derfor ikke individualiserede, men har karakter af et eksempel.

Oplysningerne under de 7 punkter leveres i forbindelse med virksomhedens varsling af
skift af pensionsordning til medarbejderne.

Oplysningerne skal udleveres i en blanket svarende til Bilag 1. Blanketten indeholder
desuden indestéelseserkleering, jf. IFO § 8, stk. 8.1.

Det modtagende pensionsselskab kan desuden valge at indarbejde oplysningerne i det
gurige informationsmateriale, som udsendes fra pensionsselskabet til medarbejderne i
forbindelse med skift af pensionsordning.

Huis oplysningerne ikke er udleveret inden skiftet, kan medarbejderne anmode virk-
somheden om at modtage disse, som s& skal udleveres inden 1 maned efter anmodnin-
gen. Medarbejderens frist for at valge at skifte til PFF i stedet for den nye pensionsleve-
randor udszettes herefter til 3 méneder efter, oplysningerne er modtaget. Der folges i
purigt forelobigt nuvarende praksis for eventuel bod ved manglende indestaelseserklee-
ring.”

Pkt. 10 ”Skift af pensionsleverander” eendres til pkt. 11 med folgende ordlyd:

a. “Varslet for skift af leverander af pensionsordning er pd (minimum) 3 mdne-
der. Varslet pd 3 maneder gzlder fra modtagelsen af oplysnings- og indestael-
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sesblanket i CO-industri, og fra denne dato har medarbejderne 3 mdneder til at
vaelge den overenskomstbaserede ordning (PFF).

Der soges at indgd udenretligt forlig i sager om oplysnings- og indestdelses-
blanket, hvori fristen ikke er overholdt, samt ndr der modtages besked om tilba-
gekaldelse af oplysnings- og indestdelsesblanket.

1. Der modtages en ny oplysnings- og indestéelsesblanket, hvor fristen
for skift ikke er overholdt, og hvor der ikke er sket indbetaling til nyt pensi-
onsselskab.

Fristen for skift er 3 maneder fra den dato, hvor oplysnings- og indestéGel-
sesblanket blev modtaget i CO-industri, og der indbetales til det eksisteren-
de pensionsselskab i de 3 méneder. Medarbejderne har 3 mdneder fra den
dato, hvor oplysnings- og indest&elsesblanket blev modtaget i CO-industri,
til at veelge den overenskomstbaserede ordning (PFF), og depot kan over-
flyttes uden omkostninger for medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5, litra f.

2. Der modtages en ny oplysnings- og indestéelsesblanket, hvor fristen
for skift ikke er overholdt, og hvor der er sket indbetaling til nyt pensions-
selskab.

Der er brud pd overenskomsten, som soges forligt med bod og pé folgende
praemisser: Hvis oplysningerne ikke er udleveret inden skiftet, kan medar-
bejderne anmode virksomheden om at modtage disse inden en mdned, og
medarbejderens frist for at valge at skifte til den overenskomstbaserede
ordning (PFF) i stedet for den nye pensionsleverander udsaltes tilsvarende
til 3 mdneder efter, oplysningerne er fremlagt. Depot kan overflyttes uden
omkostninger for medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5, litra f.

3. Der modtages meddelelse om tilbagekaldelse af oplysningsblan-
ket/indestdelseserkleering bagudrettet, uden at der inden varslingsfristen er
fremsendt oplysnings-og indestéelsesblanket for en ny ordning.

Der er sket indbetaling til nyt pensionsselskab. Der er brud pé overenskom-
sten, som soges forligt med bod og pd folgende praemisser: Overtagende
pensionsselskab udsteder oplysnings- og indestdelsesblanket, der indestar
fra forste indberetningsperiodes start. Medarbejderne har 3 maneder fra
den dato, hvor oplysnings- og indest&elsesblanket modtages i CO-industri,
#il at veelge PFF, og depot kan overflyttes uden omkostninger for medarbej-
derne, jf. § 8, stk. 8.5, litra f.

4. Der modtages meddelelse om tilbagekaldelse af oplysnings- og inde-
stéelsesblanket fremadrettet, pd bestemt dato.

Det overtagende pensionsselskab fremsender ny oplysnings- og indestdel-
sesblanket, som indest@r senest pd samme dato for opher af nuvarende op-
lysningsblanket/indestéelseserklearing. Der er brud pd overenskomsten,
som sages forligt med bod og pd folgende praeemisser: Medarbejderne har 3
méneder fra den dato, hvor ny oplysnings- og indestdelsesblanket indestdr
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og er modtaget i CO-industri, til at vaelge PEF, og depot kan overflyttes
uden omkostninger for medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5, litra f. Kan det over-
tagende pensionsselskab ikke udstede en oplysnings- og indestdelsesblan-
ket, indbetales der fra forst kommende forfaldsdato til PFF, og der betales
ikke bod.

5. Der modtages meddelelse om, at tilbagekaldelse af oplysningsblanket /
indestéelseserklzering ikke sker alligevel. Der er ikke sket indbetaling til nyt
pensionsselskab.

Sagen betragtes som afsluttet

c. Sdfremt en sag ikke kan loses ved forlig mellem parterne, stdr det parterne frit
at viderefore sagen for Arbejdsretten.”

3.
Overskrift og indledningen i Industriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 8.5, ndres
fra:

*8.5 Skift af firmapensionsleverandgrer.

Der kan foretages skift af leverandor af firmapensionsordning, der treeder i stedet for
PFF. Omkostningerne for skift mé ikke pd nogen made pdlignes medarbejderen, og
eventuelle surige ulemper for medarbejderne skal veere de mindst mulige.”

til

*8.5 Skift fra overenskomstens pensionsordning (PFF) til firmapensionsord-
ning og skift af pensionsleverandor.

Reglerne om skifte af pensionsleverander, herunder i Organisationsaftaler, traeder i kraft

for leveranderskifter, hvor varsel om skifte afgives efter den 1. juli 2025. Indtil da folges
reglerne om skifte af pensionsleverandor i overenskomsten 2023-2025.

Der kan foretages skift af leverandor af pensionsordning. Omkostningerne for skift ma

ikke p& nogen mdde pdlignes medarbejderen, og eventuelle purige ulemper for medar-
bejderne skal veere de mindst mulige.”

1§ 8, stk. 8.5, litra ¢, eendres:

"arslet er 12 méneder, medmindre der er lokal enighed om at nedsztte dette til 6 ma-
neder."

til

"Warslet er minimum 3 hele kalenderméneder.”

I konsekvens heraf aendres stk. 8.5, litra e, fra:
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*Ved skiftet skal der gives mulighed for — sdfremt den enkelte medarbejder matte enske
det — at medarbejderen kan valge at lade sit depot overfore til PFF og fortsztte sin
pensionsordning der.”

til

*Den enkelte medarbejder kan skriftligt modseette sig skiftet af pensionsordning. Med-
arbejderen kan i stedet vaelge at lade sit depot henholdsvis forblive 1 eller overfore til
PFF og fortsaette sin pensionsordning der. Eventuelt skifte til PFF sker samtidig med
skiftet til den nye ordning. Medarbejderen skal orientere virksomheden inden ud-

lob af varslet pd 3 méneder i pkt. 8.5, litra ¢, hvis PFF skal anvendes som pensi-
onsordning.”

I § 8 udgr stk. 8.4. Nummereringen af de gvrige punkter konsekvensrettes redaktionelt.

4.
I gvrigt eendres “indestdelseserkleering” generelt til “oplysnings- og indestéelsesblanket” i
Industriens Funktionzeroverenskomst § 8 og Industriens Organisationsaftaler.

Endvidere er der enighed om at foretage de ngdvendige konsekvensrettelser i Industriens
Organisationsaftaler ”Protokollat - Héandtering af sager om optrapningsordninger og
firmapensionsordninger”.

5. ’
Efter angivelse af sted og dato allernederst i *Protokollat — Héndtering af sager om op-
trapningsordninger og firmapensionsordninger” tilfgjes:

*(Med aendringer fra OK 2025)”

6.

Ovenstiende sendringer i pkt. 1-4 er en forsggsordning, der lgber i indevaerende overens-
komstperiode. Hvis der er enighed mellem parterne, kan ordningen fortsaette efter udle-
bet af forsggsordningen - eventuelt med de sendringer, der opnés enighed om. I modsat
fald udgar ovenstiende endringer, og reglerne i Industriens Funktionaroverenskomst
2023-2025 § 8, stk. 8 og Industriens Organisationsaftaler 2023-2025 genindsaettes.
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7

De nye regler traeder i kraft med virkning for skifte af pensionsleverandgr, hvor varsel om
skiftet meddeles medarbejderne efter den 1. juli 2025. Dette fremgér udtrykkeligt af tilfeg-
jelsen under overskriften til Industriens Funktioneseroverenskomst § 8, stk. 8.5, men er 1
gvrigt geeldende for alle aendringer, der folger af dette protokollat.

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om
Forenkling af pensionsprocedurer
For at sikre en administrativ forenkling af héndtering af firmapensionsordninger er der enig-
hed om at foretage @ndringer i reglerne om firmapensionsordninger ved indmeldelser, til-

traedelser til overenskomst og tilmelding af afdelinger i Industriens Overenskomst, Industri-
ens Funktionaeroverenskomst og Industriens Organisationsaftaler.

1. Industriens Funktionaroverenskomst

I Industriens Funktioneroverenskomst foretages folgende andringer:
1.1

1§ 8, stk. 8.3, @ndres teksten fra “12 mdneder” til ”3 mdaneder”.

2, Industriens Overenskomst

I Industriens Overenskomst foretages folgende @ndringer:

2.1

I § 48 stk. 5, 4. afsnit, @ndres teksten fra "12 mdneder” til ”3 méneder”.

3. Industriens Organisationsaftaler
I Industriens Organisationsaftaler 2023-2025 foretages folgende sendringer til "Protokollat —
Héndtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger”, s. 52-61:

3.1
I pkt. 2, litra c, @ndres teksten fra den nuveaerende:

*Séfremt der i DIDO — medlemsdata er skrevet et A efter pensioner, udfaerdiger DI proto-
kollat herom. Protokollatet, firmapensionsordningen og navneliste sendes til CO-industri,
senest 2 méneder efter DIDO - medlemsdata er tilgdet CO-industri.”

til:
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*Séfremt der i DIDO — medlemsdata er skrevet et A éfter pensioner, udferdiger DI proto-
kollat herom. Protokollatet, oplysnings- og indestdelsesblanket og navneliste sendes til CO-
industri, senest 3 méneder efter DIDO - medlemsdata er tilgdet CO-industri. Pensionssel-
skabet kan sende oplysnings- og indestéelsesblanket pd vegne af DI.”

3.2
I pkt. 2, litra d, sendres teksten fra den nuveerende:

*Séfremt protokollatet, firmapensionsordningen og navneliste ikke er tilgdet CO-industri
rettidigt jf. pkt. 2.c, [...]”.

til:

*Séfremt protokollatet, oplysnings- og indestdelsesblanketten og navneliste ikke er tilgaet
CO-industri rettidigt jf. pkt. 2.c, [...J”.

3.3

Den nuvaerende indestielseserkleering skal fremadrettet veere indeholdt i oplysnings- og in-
destielsesblanketten, hvorfor pkt. 3 “Indestielseserkleeringer omfattende I-OK” i ”Protokol-
lat — Handtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger” udgér.

3'4.
I pkt. 5, litra a, eendres teksten fra den nuvarende:

"N&r en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden onsker at viderefore en eksisteren-
de firmapensionsordning, meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom i DIDO — med-
lemsdata med et F efter pensioner.”

til:

"Nér en virksomhed eller en afdeling indmeldes i DIO I, og virksomheden/afdelingen on-
sker at viderefore en eksisterende firmapensionsordning, meddeler DI ved optagelsen CO-
industri herom i DIDO — medlemsdata med et F efter pensioner.” ‘

35
I pkt. 5, litra ¢, eendres teksten fra den nuvarende:

*Séfremt der i DIDO — medlemsdata er skrevet et F efter pensioner, fremsender DI proto-
kollat og firmapensionsordning til CO-industri, senest 2 méneder efter DIDO — medlemsda-
ta er tilgaet CO-industri.”

til:

*Séfremt der i DIDO — medlemsdata er skrevet et I efter pensioner, fremsender DI proto-
kollat og oplysnings- og indestdelsesblanket til CO-industri, senest 3 maneder efter DIDO —
medlemsdata er tilgéet CO-industri. Det galder dog ikke, hvis der er tale om en tilmelding
af en afdeling til et eksisterende hovedforhold, og afdelingen omfattes af hovedforholdets
pensionsordning. Pensionsselskabet kan sende oplysnings- og indestdelsesblanket pd vegne
af DL.”
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3.6
I pkt. 5, litra d, @endres teksten fra den nuvaerende:

*Sdfremt protokollaterne og firmapensionsordningen ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf.
pkt. 5.¢, [..]".

til:

*Séfremt protokollaterne og oplysnings- og indestdelsesblanketten ikke er tilgdet CO-
industri rettidigt, jf. pkt. 5.¢, [...]".

3.7.

Den nuveerende indestielseserklering skal fremadrettet veere indeholdt i oplysnings- og in-
destelsesblanketten, hvorfor pkt. 6 ”Indestdelseserkleringer omfattende I-FOK” i ”Proto-
kollat — Héndtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger” udgar.

3.8
I pkt. 7, litra b, eendres teksten fra den nuvaerende:

*Sdfremt der i protokollat A og/eller B er foretaget meddelelse herom, fremsender DI fir-
mapensionsordningen til CO-industri senest 2 mdneder efter endelig udveksling af proto-
kollat A og/eller B mellem parterne.”

il

“Séfremt der i protokollat A og/eller B er foretaget meddelelse herom, fremsender DI op-
lysnings- og indestéelsesblanket til CO-industri senest 3 mdneder efter endelig udveksling
af protokollat A og/eller B mellem parterne.

DI fremsender dog kun en ny oplysnings- og indestdelsesblanket til CO-industri i de tilfael-
de, hvor virksomheden ensker at viderefore en pensionsordning for de af protokollat A
og/eller B omfattede medarbejdere, der adskiller sig fra den pensionsordning, som virk-
somhedens puvrige medarbejdere pd Industriens Funktionseroverenskomst er omfattet af.

Huis de af protokollat A og/eller B omfattede medarbejdere indiraeder i hovedforholdets el-
ler afdelingens eksisterende pensionsordning for medarbejdere omfattet af Industriens
Funktionaeroverenskomst, henvises i stedet til den tidligere fremsendte oplysnings- og inde-
stéelsesblanket eller pensionsordning. DI fremsender sdledes ikke i disse tilfzelde en ny op-
lysnings- og indestdelsesblanket til CO-industri.”

Det noteres, at indholdet af protokollat A og B vedrgrende ikraftsettelse af Industriens Funk-
tionzeroverenskomsts § 1, stk. 2, litra a, og b og § 1, stk. 3, konsekvensrettes efter andring fra
fremsendelse af firmapensionsordning til fremsendelse af oplysnings- og indestielsesblanket.

3.9
I pkt. 7, litra ¢, eendres teksten fra den nuveerende:

*Sdfremt der ikke er foretaget en sd¢dan meddelelse, men virksomheden alligevel ensker at
viderefore firmapensionsordningen, kan dette rettidigt begzeres af DI, inden for 2 mdneder
efter DIDO - medlemsdata er tilgdet CO-industri, mod at DI betaler et bodsmeessigt belab
pé kr. 5.500 til CO-industri.”
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til:

*Séfremt der ikke er foretaget en sddan meddelelse, men virksomheden alligevel ensker at
viderefore firmapensionsordningen, kan dette rettidigt begeeres af DI, eventuelt i DIDO-
medlemsdata, inden for 2 mdneder efter endelig udveksling af protokollat A og/eller B er
tilgdet CO-industri, mod at DI betaler et bodsmeessigt beleb pd kr. 5.500 til CO-industri.”

3.10
I pkt. 7, litra d, eendres teksten fra den nuveerende:

“Séfremt firmapensionsordningen ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf. pkt. 7.b, meddeler
CO-industri dette til DI i en “dokumentationsrykker”. Sdfremt virksomheden fortsat ensker
at viderefore firmapensionsordningen, kan det ske ved, at fremsendelse af firmapensions-
ordningen, jf. pkt. 7.b, [...]".

til:

“Séfremt oplysnings- og indestdelsesblanketten tkke er tilgdet CO-industri rettidigt jf. pkt.
7.b, meddeler CO-industri dette til DI i en "dokumentationsrykker”. Safremt virksomheden
fortsat ensker at viderefore firmapensionsordningen, kan det ske ved, at fremsendelse af
pensionsordningen eller oplysnings- og indestdelsesblanketten, jf. pkt. 7.b, [...]”.

4.

ZEndringerne ovenfor er baseret pd indferelsen af oplysnings- og indestaelsesblanketten som
beskrevet af udvalget nedsat 1 medfer af protokollat 29 fra overenskomstforhandlingerne i
2023. Ifalge protokollat 21 om skifte af pensionsordning er oplysnings- og indestéelsesblan-
ketten en forspgsordning. Safremt forsggsordningen i protokollat 21 om skifte af pensions-
ordning ophaves, genoptages draftelserne i medfer af protokollat 28 fra overenskomstfor-
handlingerne i 2023 og pi baggrund af reglerne i Industriens Funktionzroverenskomst
2023-2025.

5. ' ‘

Hvis de nye regler om fremsendelse af oplysnings- og indestelsesblanket giver virksomhe-
derne praktiske vanskeligheder ved indmeldelser, herunder ved tilmelding af en afdeling, kan
virksomhederne fra 1. juli 2025 og 6 méneder frem i stedet fremsende en kopi af pensions-
ordning og indestielseserklering efter reglerne i § 8, stk. 8, i Industriens Funktionarover-
enskomst 2023-2025.
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6.
Reglerne i naervarende protokollat treeder i kraft med virkning for registreringer, hvor der

sker fremsendelse af DIDO - eller protokollat A og/eller B vedrgrende Industriens Funktio-
nzroverenskomst - efter den 1. juli 2025. Ikrafttreedelsen er fastsat, sa det svarer til ikraft-
treedelsen af modellen med oplysnings- og indestdelsesblanketten i protokollat 29 fra over-
enskomstforhandlingerne i 2023.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst 1v/DI For CO-industri

61



INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT

om
Sygdom ved skifte af pensionsordning

For at preecisere betydningen af reglen om skifte af pensionsordning i Industriens Funktio-
neeroverenskomst, er parterne enige om folgende:

Bestemmelsen i § 8, stk. 8, pkt. 8.5, litra d, ndres fra:

*Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den hidtidige firmaordning, pd
baggrund af de hidtidige eventuelt afgivne helbredsoplysninger eller arbejdsdygtighedser-
klzering, hvor aftale om skift af pensionsleverander indgds efter 1. maj 2014.”

til

»Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den hidtidige firmaordning,
herunder medarbejdere i fleksjob, pd baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne helbreds-
oplysninger eller arbejdsdygtighedserklaering.

Medarbejdere, der undtages fra leveranderskiftet, er udelukkende syge medarbejdere, der
pé grund af begivenheder indtradt for leveranderskiftet, opfylder kriterierne for at fé ydel-
ser ved nedsat erhvervsevne. Dette omfatter ogsd@ medarbejdere, der opfylder kriterierne
for at f& ydelser ved nedsat erhvervsevne, selvom karensperioden for at kunne modtage
ydelserne endnu ikke er udlebet. Sddanne medarbejdere forbliver i den hidtidige ordning
hos det afgivende selskab. Den enkelte medarbejders vilkdr ma ikke forringes, herunder ma
omkostninger og forsikringspriser ikke foreges af denne grund, sd lenge medarbejderen
opfylder de gaeldende kriterier for at f& ydelser ved nedsat erhvervsevne.

Né&r hindringen for overflyining er ophert, og medarbejderen ikke lzengere opfylder kriteri-
erne for at f& ydelser ved nedsat erhvervsevne, overgdr medarbejderen straks og uden op-
hold til det modtagende selskab. Overgangen sker med virkning fra den 1. i en madned.
Det afgivende selskab har pligt til at tage initiativ til denne overgang ved at kontakte
det modtagende selskab. Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage medar-
bejderen pd baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne helbredsoplysninger eller ar-
bejdsdygtighedserkleering.
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Medarbejderen kan dog inden for en frist pd 3 maneder fra det tidspunkt, hvor medarbej-
deren far meddelelse om overflytning, skriftligt meddele arbejdsgiveren, at medarbejderen
1 stedet gnsker overflytning til PFF, jf. litra e.

Medarbejdere, der er ansat i fleksjob, og som via en tidligere anszettelse har en pensions-
ordning 1 et andet pensionsselskab end det afgivende, og har valgt at bevare denne pensi-
onsordning 1 sin aktuelle anseattelse, jf. "Opsamlingsaftale om pensionsforhold for ansatte i
fleksjob af den 26. februar 2003 mellem DA og LO”, kan veelge at blive i denne ordning eller
skriftligt inden skiftet meddele virksomheden, at pensionsbidraget skal tilga det modtagen-
de selskab eller PFF. Medarbejderen vil i sG fald f& pensionsordning hos det modtagende
selskab eller PFF pd samme vilkar, der pa tidspunktet for skiftet geelder for nyansatte fleks-
jobbere, jf. pkt. 8.1, litra d.”

Overenskomstparterne har i ”Protokollat om skifte af pensionsordning” aftalt en forsggsord-
ning, og parterne har i den forbindelse aftalt, at reglerne fra Industriens Funktionseroverens-
komst 2023-2025 § 8, stk. 8, kan genindfares, sdfremt forsggsordningen ikke forleenges. Sker
dette, er der dog enighed om, at ovenstdende precisering bevares.

18§ 8, stk. 6, litra B, &ndres teksten fra:

"B. Fleksjob

Medarbejdere pé fleksjob kan vaere omfattet af sarlige regler om bl.a. indbetaling og for-
sikringsdaekning, se organisationsaftale — pensionsforhold for flexjobbere.”

til

”B. Fleksjob

Medarbejdere pa fleksjob kan veere omfattet af szerlige regler om valg af ordning, herunder

bl.a. indbetaling og forsikringsdaekning, se "Opsamlingsaftale om pensionsforhold for an-
satte i fleksjob af den 26. februar 2003 mellem DA og LO”.

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 24

PROTOKOLLAT

om

Andring af anmeerkning til Industriens Funktionzeroverenskomst § 1, stk. 4
Parterne er enige om, at folgende tilfgjes som anmaerkning til Industriens Funktioneer-
overenskomst § 1, stk. 4, og dermed erstatter den nuvaerende anmeerkning til samme be-

stemmelse (Anmerkning til § 1 og Anmerkning til uddannelsesbetegnelser bevares
uaendret):

”Anmeerkning til stk. 4
Funktionaerer omfattet af § 1, stk. 4, indgdr ikke i beregningen efter 50 pct.-reglen.

Vedrerende funktionzrer, der er deekket af Industriens Overenskomst, men udforer ar-
bejde omfattet af deekningsomrddet i § 1, stk. 4, gaelder folgende:

For en funktioner, der ikke i praksis er blevet henfort til Industriens Funktionaerover-
enskomst, gaelder, at overenskomsten forst finder anvendelse, ndr virksomheden eller
den pdgzeldende funktionzer anmoder herom.

Dette har ingen indvirkning péd funktionaerens stilling efter funktionzrloven.

Overenskomsten trader forst i kraft for funktionaren med 2 mdneders varsel til ud-
gangen af en mdned efter kravets fremszattelse.

Med hensyn til rettigheder, medarbejderen erhverver i henhold til overenskomsten,
medregnes den anciennitet, medarbejderen tidligere har optjent pa Industriens Over-
enskomst.

Medarbejderen bevarer det opsigelsesvarsel, der var gaeldende pa overflytningstids-

punktet, indtil den pdgeeldende i henhold til funktionerloven opndr mindst samme op-
sigelsesvarsel.
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Om pension henvises til bestemmelseni§ 8, stk. 1, litra c.”

Andringen traeder i kraft 1. marts 2025.

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 | Nr. 25

PROTOKOLLAT

om
Udvalgsarbejde om teknisk redigering af daekningsomriadebestemmelser i

Industriens Funktionseroverenskomst

Parterne er enige om at nedsztte et udvalgsarbejde med henblik pa at gennemfore en teknisk
~ redigering af deekningsomrddebestemmelserne i Industriens Funktioneroverenskomst § 1.
Formalet med en teknisk redigering er at gore bestemmelsen lettere at laese og forstd for virk-
somheder og medarbejdere.

Parterne er enige om, at udvalgsarbejdet afsluttes senest den 31. oktober 2025.

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 26

PROTOKOLLAT

om
Mulighed for optrapningsordning for virksomheder, der omfattes af Industri-
ens Funktionzroverenskomst pa4 HK-omridet
Parterne har droftet sporgsmalet om optrapning af pension og bidrag til Fritvalgs Lgnkonto i

forbindelse med tiltraedelse af Industriens Funktionzroverenskomst pd HK-omrédet.

Parterne er enige om, at det er hensigtsmaessigt, at der etableres en formel mulighed for op-
trapningsordninger i situationer, hvor overenskomsten tiltreedes i medfer af 50 pet.-reglen.

P4 denne baggrund har parterne aftalt felgende:

Som nyt punkt 6 i Industriens Funktionaroverenskomst Bilag 1 indseettes folgende afsnit:

”6. Optrapning

Virksomheder, der i medfer af 50 pct.-reglen tiltreeder Industriens Funktionaeroverens-
komst, kan veelge at etablere en optrapningsordning vedrerende pension og bidrag til Frit-
valgs Lenkonto. I den forbindelse finder bestemmelserne om optrapning, jf- § 2, stk. 4 og

stk. 5, med tilknyttede aftaler, tilsvarende anvendelse.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at virksomheden valger at anvende overens-
komstens optrapningsordning.

Hvis virksomheden velger at foretage lonomlaegning i medfar af ledelsesretten, skal dette
ske inden for overenskomstens rammer og vzre saglig og proportional.”

Det nuveaerende punkt 6 bliver herefter til punkt 7 og affattes séledes:

. Arbejdsgivers selvstzendige pnske om oprettelse af overenskomst

Under henvisning til tidligere protokollat fra 1967 vil Dansk Industri ikke kraeve 50. pct.-
reglen opfyldt i tilfzelde, hvor en arbejdsgiver selv gnsker overenskomsten oprettet for sit

handels- og kontorpersonale, sdfremt det 1 ovrigt i det konkrete tilfaelde findes rimeligt, at
en overenskomst indgds.
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Adgangen til optrapning, Jf- pkt. 6, finder tilsvarende anvendelse, ndr arbejdsgiveren har et
selvstzendigt enske om oprettelse af overenskomst.

I den forbindelse kan en repraesentant for HK efter aftale besoge virksomheden med henblik
pé at drafte muligheden for oprettelse af overenskomst med virksomhedens ledelse.”

Der indszttes efter punkt 7 folgende anmeaerkning, der erstatter den nuvaerende anmeerkning:
»Anmaerkning vedrerende optrapning

Vedrerende pension

Pensionsbidraget skal udgere mindst 20 pct. af det overenskomstmaessige bidrag pa tids-
punktet for overenskomstens ikrafttraeden. Den efterfolgende optrapning beregnes fra
samme tidspunkt. Optrapningsordningen skal protokolleres senest to mdneder efter DI’s
fremsendelse af tiltraedelsesprotokollat til CO-industri.

Vedrarende Fritvalgs Lenkonto

Optrapningsordningen for bidrag til Fritvalgs Lenkonto iverkszttes pd tidspunktet for
overenskomstens ikrafttreeden. Optrapningsordningen skal protokolleres senest to méne-
der efter DI's fremsendelse af tiltraedelsesprotokollat til CO-industri.”

I Industriens Organisationsaftaler ”Protokollat — Héndtering af sager om optrapningsord-
ninger og firmapensionsordninger” (OA side 52) udgér pkt. 4, litra b, hvorefter litra c-e bli-
ver til litra b-d.

Ordningen har ikke betydning for adgangen til lgnomlaegning i andre situationer, end de der
specifikt er behandlet i dette protokollat.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 27

PROTOKOLLAT
om

ZEndring af barselsbestemmelsen

Parterne har draftet en forenkling af barselsbestemmelserne i Industriens Overenskomst § 35
og Industriens Funktionaroverenskomst § 12, stk. 17, med henblik p# at gere bestemmelsen
lettere at forstd for virksomhederne og medarbejderne.

Parterne er enige om, at eendringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke
medfgrer indholdsmessige sendringer, bortset fra de aendringer der folger af, at der nu gives
orlovsrettigheder til sociale forzldre og nartstiende familiemedlemmer samt forggelsen af
antallet af deleuger fra 5 til 7.

Som folge af ovenstdende er der enighed om, at Industriens Overenskomst § 35 affattes pa
folgende méde, og at nedenstéende dermed erstatter hele den nuvarende tekst i § 35:

5)§ 35

Stk. 1 — betingelser

Det er en betingelse for retten til fuld lon under orlov, at medarbejderen har 9 méneders
anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Det er en forudsaetning for betalingen, at medarbejderen har ret til barselsdagpenge 1 peri-
oden, og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. S&fremt refusionen mdtte vaere mindre, nedsettes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.

Lonnen svarer til den lon, den pégzeldende ville have oppebdret i perioden, jf. anmarknin-
gen efter § 29, stk. 8.

Orlov varsles efter barselslovens regler.
Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov forst

pébegyndes ved udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.
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Stk. 2 — ved fravzer under graviditet
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fraveer pa grund af graviditet 1 4 uger for for-
ventet fodselstidspunkt.

Stk. 3 — ved fravaer i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fraveer i 10 uger efter fodslen.

Der betales fuld lon til den anden forzelder i 2 uger i forbindelse med fodslen.
Til adoptanter betales fuld lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 4 — ved fravzer efter de forste 10 uger efter fadslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lon i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden foraelder. Herud-
over betales fuld lon i yderligere 5 deleuger (for born fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 dele-

uger).

De 5 deleuger (for born fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deléuger) kan frit deles mellem
foraldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bortfalder betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan sdledes ogsd afholdes inden for
de forste 10 uger. Hver af forzldrenes orlov kan maksimalt deles 1 to perioder, medmindre
andet aftales.

Stk. 5 — sociale forzldre og nertstidende familiemedlemmer
For born fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Til en social foralder, der har f&et overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter overens-
komstens § 35, stk. 3 og/eller stk. 4.

Til et naertstéende familiemedlem, der har fdet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon ef-
ter overenskomstens § 35, stk. 4.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 35, stk. 4, og
det er en forudsaetning for retten til fuld len, at den sociale foraelder eller naertstdende fami-
liemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i § 35,
stk. 1, 1 overenskomsten.

Stk. 6 — eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til
bortfald efter reglernei § 8, stk. 2.

Anm.
Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 34, stk. 2.
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Ovenstéende regler kan vises pd folgende made:

Fravaer med

fuld lon

Mor

Den anden
forazelder

Den sociale

forzlder

Nezertstaende
familiemedlem

Fravaer for for-
ventet fodselstids-
punkt:

4 uger

0 uger

o uger

o uger

Fraver efter fod-
sel:

Forste 10 uger ef-
ter fodsel

10 uger

2uger

8uger

O uger

Fraver efter fod-
sel:

Resterende  uger
skal bruges inden
52 uger

9 uger®

10 uger*

10 uger

10 uger

Til fri fordeling:
Skal bruges inden
52 uger

5 uger (pr. 1. ju-
ni 2025: 7 dele-
uger) (deles med
de andre foral-
dre)

5 uger (pr. 1. ju-
ni 2025: 7 dele-
uger) (deles med
de andre foreael-
dre)

5 uger (pr. 1.

deleuger) (de-
les med de
andre forel-
dre)

juni 2025: 7

5uger (pr. 1. juni
2025: 7 dele-
uger) (deles med
soloforaelderen)

Samlet set: 4 uger for for- | Op til 17 uger | Op til 23 uger Op tl 15 wuger
ventet fodsel og | (pr. 1.juni 2025: | (pr. 1. juni | (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger |19 uger) efter | 2025: 25117 uger) efter
(pr. 1. juni 2025: | fodsel uger)  efter | fodsel
26 uger) efter Sfodsel

- fodsel

*Kan ogsd afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld len som mor/den
anden forzlder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.” '

00000

Pa tilsvarende vis er der som falge af ovenstiende enighed om, at Industriens Funktioneer-
overenskomst § 12, stk. 17, affattes pa folgende méde, og at nedenstiende dermed erstatter
hele den nuveerende tekst i § 12, stk. 17:

»Stk. 17 Barsel

a.

Betingelser
Det er en betingelse for retten til

anciennitet pé det forventede fodselstidspunkt.

fuld len under orlov, at medarbejderen har 9 méneders
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Det er en foruds=ztning for betalingen, at medarbejderen har ret til barselsdagpenge 1 peri-
oden og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. S§fremt refusionen mdtte vaere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsva-
rende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov forst
pabegyndes ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales. .

b. Vedfravar under graviditet
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fravaer pd grund af graviditet i 4 uger for for-
ventet fodselstidspunkt.

c. Vedfravzride forste 10 uger efter fodslen .
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fraveer i 10 uger efter fodslen.

Der betales fuld lon til den anden foralder i 2 uger i forbindelse med fodslen.
Til adoptanter betales fuld lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

d. Ved firavzr efter de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lon i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden forelder. Herud-
over betales fuld len i yderligere 5 (for bern fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) de-
leuger.

De 5 (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) deleuger kan frit deles mellem
forzaeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bortfalder betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan sdledes ogsd afholdes inden for
de forste 10 uger. Hver af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

e. Sociale forazldre og nzrtstiende familiemedlemmer
For born fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gzelder falgende:

Til en social forelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld len efter overens-
komstens § 12, stk. 17, litra ¢ og litra d.

Til et naertstdende familiemedlem, der har féet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden forelder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler arbejdsgiveren fuld lon ef-
ter overenskomstens § 12, stk. 17, litra d.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 12, stk. 17,
litra d, og det er en forudsaetning for retten til fuld lon, at den sociale forzlder eller nart-
stéende familiemedlem har féet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingel-
sernei§ 12, stk. 17, litra a, i overenskomsten.
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Eksisterende ordninger

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiver

bortfald efter reglerne i § 23, stk. 2.

Anm,

betaling ved barsel kan opsiges til

Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhajet pensionsbidrag, jf. § 8, stk. 2.

Ovenstéende regler kan vises pd foelgende mdde:

dre)

dre)

andre foral-
dre)

Fravaer med fuld | Mor Den anden | Den sociale | Nertstaende

lon Joraelder foraelder familiemedlem

Fravaer for forven- | 4 uger o uger o uger o uger

tet fodselstids-

punkt:

Fraveer efter fod- | 10 uger 2uger 8 uger ouger

sel:

Farste 10 uger efter

fodsel

Fraveer efter fod- | 9uger® 10 uger*® 10 uger 10 uger

sel:

Resterende  uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5 uger (pr. 1. ju- | 5 uger (pr. 1. ju- | 5 uger (pr. 1. | 5 uger (pr. 1. juni

Skal bruges inden | ni 2025: 7 dele- ni 2025: 7 dele- | juni 2025: 7|2025: 7 dele-

52 uger uger) (deles med | uger) (deles med | deleuger) (de- | uger) (deles med
de andre foral- | de andre forzl- |les med de | soloforaelderen)

Samlet set: 4 uger for for-|Op til 17 uger | Op til 23 uger | Op til 15 uger
ventet fodsel og | (pr.1.juni 2025: | (pr. 1. juni | (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger |19 uger) efter | 2025: 25| 17 uger) efter
(pr. 1. juni 2025: | fedsel uger)  efter | fodsel
26 uger) efter fodsel

| Sfedsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld len som mor/den
anden forelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

I Industriens Overenskomst § 34, stk. 2, erstattes det hidtidige afsnit 2 af et nyt afsnit, der

affattes saledes:

*Under de 10 uger efter § 35, stk. 3,
med 9 méneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

ale foraeldre der har faet overdraget ret til orlov efter § 35, stk. 5.”

indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
Dette geelder dog ikke soci-
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I Industriens Funktionseroverenskomst § 8, stk. 2, erstattes det hidtidige afsnit 2 af et nyt af-
snit der affattes séledes:

*Under de 10 uger efter § 12, stk. 17, litra c, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medar-
bejdere med 9 mdneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt. Dette geelder dog
ikke sociale forseldre der har f&et overdraget ret til orlov efter § 12, stk. 17, litra e.”

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I1v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 28

PROTOKOLLAT

om

Barselsfonde

~ Parterne har droftet Industriens Barselsfond og er i den forbindelse blevet enige om, at ”Pro-
tokollat — Etablering af barselsordning i industrien” pa side 165 i Industriens Organisati-
onsaftaler udgar.

Parterne har i samme ombzering dreftet Industriens Overenskomst § 30, stk. 2, og Industri-
ens Funktionzroverenskomst § 12, stk. 14, om barns hospitalsindleeggelse og er blevet enige
om, at folgende satning fra de respektive bestemmelserne udgér:

*I det omfang virksomheden ikke er berettiget til refusion fra kommunen, ydes refusion af
lonudgifterne fra Industriens Barselsfond”.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

|

e
P % Ry e
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 29

PROTOKOLLAT
om

Andring af feriebestemmelserne

Parterne har droftet en mulig forenkling af feriebestemmelserne i Industriens Overenskomst
§ 40 og Industriens Funktionsroverenskomst § 12, stk. 1-10 med henblik pé at gore bestem-
melserne lettere at forsté for virksomheder og medarbejdere.

Udover fjernelse af begraensningen i mengden af ferie, der kan overfares, er parterne enige
om, at @ndringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke medfgrer ind-
holdsmaessige eendringer.

Som folge af ovenstdende, er der enighed om, at Industriens Overenskomst § 40 affattes pa
fglgende made, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuveerende tekst:

“§ 40 Ferie

Stk. 1 Feriens placering
a. Ferien kan holdes enten ved hikning af virksomheden (kollektiv ferielukning) eller
ved at give medarbejderne ferie individuelt.

Hvis medarbejderne holder ferie individuelt, skal virksomheden senest 1. februar
fremlazgge en liste, hvor medarbejderne kan angive deres sommerferieansker.

b. Ivirksomheder, hvor ferien holdes individuelt, kan virksomheden ikke krzeve, at en
medarbejder holder ferie, der ikke er optjent betaling til efter ferieloven.

c. Den del af ferien, der er omtalt i ferielovens § 8, stk. 2 (hovedferien), kan, sdfremt
der lokalt treeffes aftale herom — evt. mellem den enkelte medarbejder og virksom-
heden — lzegges uden for perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden).

Stk. 2 Ferie i hele uger
Séfremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids begyndelse forste
normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Feriei timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes 1 timer.

76




Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pdgzeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfrie dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgér forholdsmaessigt. Ferien skal sd vidt muligt afholdes 1 hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og md ikke udelukkende placeres pd korte eller lange ar-
bejdsdage.

Stk. 4 Udbetaling af feriegodtgerelse og ferietilleg
a. Feriegodtgerelse svarende til feriens leengde udbetales ved ferstkommende lonud-
betaling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbeta-
ling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en méned for ferien holdes.

b. Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferte, kan udbetales, for
ferien holdes. I sé fald kan det kraeves modregnet ved fratrzeden 1 det omfang, der er
udbetalt ferietillaeg for ikke afholdt ferie.

Stk. 5 Beregningsgrundlag

a. Ved beregning af feriegodtgerelse ses bort fra sGdanne tillaeg til lonnen eller lon-
andele, som ikke er indkomstskattepligtige.

b. Ved betdling af feriegodtgarelse efter ferielovens § 10, stk. 2 (ferie pé forskud ved
kollektiv ferielukning), beregnes lonnen pa grundlag af medarbejderens indtjening i
det sidste kvartal for fraveeret.

c. Sygeferiegodtgorelse
Ferielovens § 20 har bestemmelser om sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der
ikke har ret til fuld len under sygdom.

Sygeferiegodtgarelse for perioden, hvor virksomheden betaler fuld lon, beregnes af
den samlede udbetalte sygelon, jf. § 29.

Ved sygeferiegodtgorelse efter ferielovens § 20, beregnes lonnen pd grundlag af
medarbejderens indtjening i det sidste kvartal for fravaret.

Stk. 6 Overforsel af ferie
a. Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

b. Medarbejderen og virksomheden skal indgd en skriftlig aftale inden den 31. de-
cember. Parterne anbefaler, at den optrykte aftale i bilag 3 anvendes.

c.  Overfort ferie holdes forud for anden ferie. Huis en medarbejder ved fratrseden har
overfort ferie til gode, udbetales feriegodtgerelse herfor.

d. Ferieiet omfang svarende til overfort ferie kan ikke paleegges afviklet i et opsigel-

sesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse
inden for varslingsperioden.
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Stk. 7 Raskmelding i forbindelse med kollektiv Sferielukning

Séfremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under kol-
lektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pd at f& ferien placeret
pé et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeftigelse i perioden,
betragtes ferien som pdbegyndt pd tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som pageel-
dende medarbejder har vaeret forhindret i at afholde pd grund of sygdom, afvikles 1 forlen-
gelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 8 Ferie under 1 feriedag

Hvor ferien udger en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun med den optjen-
te feriebetaling. Hvor ferieretten udger mindre end en halv dag, bortfalder selve friheden,
mens feriepengene udbetales.

Stlk. 9 Brudte maneder

Nér en medarbejder, med lon under ferie, holder ferie uden betaling fra virksomheden, fra-
drages et belob svarende til 1/160,33 af ménedslonnen ved fuld tid (37 timer) pr. faktiske
[fraveerstime. :

Séfremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. pd skifte-
hold, eendres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 10 Lokalaftale om ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd forskud samt prin-
cippet i ferielovens § 15 om varsling of ferte, der ikke er optjent pd afholdelsestidspunkiet.
FEn sédan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepraesentant, der
er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Medarbej-
dere, der tiltreeder i lobet af feriedret tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er op-
tent (varsle ferie pd forskud). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen
kan né at optjene inden feriedrets udleb.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pd fratraedelsestids-
punktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav
pd len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratraeden, med mindre op-
sigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophzever eller opsiger sit ansettelsesforhold pd grund af virksomhe-
dens veesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodigerelse til medarbejderen, hvis medar-
bejderen har féet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet, hvis
medarbejderen ikke havde holdt *ferie pd forskud”.



For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens §
17, stk. 2, séfremt en eendring af arbejdstiden medforer, at den enkelte medarbejder har faet
for lidt 1 lon under sin ferie pa forskud.

Stk. 11 Garantiordningen
a. Overenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordningen benyttes af de af. for-
bundenes medlemmer, der er beskaftiget pd virksomheder under DIO I. SGfremt en-
kelte virksomheder skulle enske at benytte FerieKonto, er organisationerne dog eni-
ge 1, at dette kan finde sted. I givet fald skal virksomheden skriftligt orientere med-
arbejderne herom, forud for overgangen til FerieKonto. Ved eventuel tilbagevenden
til feriegarantiordningen skal medarbejderne orienteres pd samme mdde.

b. DIO I garanterer for al optjent feriegodtgerelse, herunder for overfort ferie.

Stk. 12 Tvister om ferie
Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan i mangel af ydelse — pd
samme mdade som arbejdslon — inddrives ved retsforfolgning over for den pdgaeldende ar-
bejdsgiver. Tvistlasning 1 det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte
fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 13 Lokale ordninger
Hidtl bestéende ferieordninger mé ikke gennem denne ordning forringes.”

P4 tilsvarende vis er der enighed om, at Industriens Funktiongeroverenskomst § 12, stk. 1-10
affattes pa folgende made, og at nedenstéende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst:

I — Ferie

Stk. 1 Brudte maneder

Né&r en medarbejder, med lon under ferie, holder ferie uden betaling fra virksomheden, fra-
drages et belab svarende til 1/160,33 af médnedslonnen ved fuld tid (37 timer) pr. faktiske
fraveerstime.

Séfremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. pd skifte-
hold, &endres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 2 Ferie i hele uger ‘
Sdfremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids begyndelse forste
normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pageaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p& mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfrie dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgdr forholdsmaessigt. Ferien skal sd vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pd korte eller lange ar-
bejdsdage. .
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Stk. 4 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Séfremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under kol-
lektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pa at f& ferien placeret
pé et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskzaeftigelse i perioden,
betragtes ferien som pdbegyndt pé tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som pageel-
dende medarbejder har varet forhindret i at afholde p& grund af sygdom, afvikles i forlaen-
gelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 5 Elever
Har elever ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedagene i de i Ferielovens § 42
angtvne tilfzlde, giver virksomheden den efter § 3 fastsatte lonide resterende antal dage.

Stl. 6 Overforsel af ferie
a. Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

b. Medarbejderen og virksomheden skal indgd en skriftlig aftale inden den 31. de-
cember. Parterne anbefaler, at den optrykte aftale i bilag 25 anvendes.

c.  Overfort ferie holdes forud for anden ferie. Huis en medarbejder ved fratraeden har
overfort ferie til gode, udbetales feriegodtgerelse herfor.

d. Feriei et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palzegges afviklet i et opsigel-
sesvarsel, medmindre ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse
inden for varslingsperioden.

Stk. 7 Ferietillaeg ved fratraden

Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie, kan udbetales, for ferien
holdes. I sé fald kan det kraeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der er udbetalt fe-
rietilleeg for ikke afholdt ferie.

Stk. 8 Lokalaftale om ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd forskud samt prin-
cippet 1 ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pd afholdelsestidspunktet.
En sédan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepraesentant, der
er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Medarbej-
dere, der tiltreeder i lobet af ferieciret tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er op-
tjent (varsle ferie p& forskud). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen
kan né at optjene inden feriedrets udlob.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pd fratraedelsestids-
punktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne 1 medarbejderens krav
pd lon og feriepenge.
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Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratraden, med mindre op-
sigelsen skyldes medarbejderens vasentlige misligholdelse.

Huvor medarbejderen ophzever eller opsiger sit ansettelsesforhold pé grund af virksomhe-
dens veesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, huis medar-
bejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet, hvis
medarbejderen ikke havde holdt ferie pd forskud.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens §
17, stk. 2, séfremt en endring af arbejdstiden medforer, at den enkelte medarbejder har faet
for lidt i len under sin ferie pd forskud.

Stk. 9 Garantiordningen
DIO I stiller seedvanlig garanti for feriepengenes tilstedevaerelse, herunder for overfort fe-
rie.

Stk. 10 Tvister om ferie
Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan i mangel af ydelse — pa
samme méde som arbejdslen — inddrives ved retsforfolgning over for den pdgzeldende ar-
bejdsgiver. Tvistlosning i det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte
fravigelser fra Ferieloven.”

Parterne er i forlengelse af ovenstiende enige om, at folgende sendres i Industriens Overens-
komst bilag 3 om *Aftale om overforsel af ferie” og Industriens Funktionazroverenskomst bi-
lag 25 om “Aftale om overforsel af ferie™:

I punkt 1 om overfart ferie udgér: “Der kan maksimalt overfores 10 feriedage.”.

I punkt 2 om aftale om afvikling andres: For den overforte ferie er foalgende 1 purigt aftalt:

(szet kryds)” Til "For den overforte ferie, eller ferie svarende til den overforte ferie, er fol-
gende i purigt aftalt: (st kryds)”.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 30

PROTOKOLLAT
om
Synliggerelse af lon og londele

Parterne er enige om, at det for medarbejdere og ansggere til stillinger kan vare en udfor-
dring at fa let tilgeengelige oplysninger om, hvad de samlet set far i aflonning for deres arbej-
de. P4 industriens overenskomster indgdr der, udover den direkte lon, ogsé afledte betalin-
ger, som for eksempel pension og bidrag til Fritvalgs Lenkontoen. .

Parterne noterer sig, at DI, for at gore den samlede aflgnning mere synlig for medarbejderne
og virksomhederne, ivaerksatter et samarbejde med lgnsystemudbydere om at gge synlighe-
den af den samlede lgnpakke p& medarbejdernes lonsedler.

Samarbejdet har til formal at f& udviklet et tilbud fra lgnsystemudbyderne til DI's medlems-
virksomheder, séledes at den samlede lgn inklusive alle direkte og afledte lonelementer tyde-
ligt bliver vist p& medarbejdernes lonsedler. For timelgnnede skal den samlede lgn pr. time
fremga af lgnsedlen.

Samarbejdet med lgnsystemudbyderne indledes hurtigst muligt efter overenskomstforhand-
lingernes afslutning.

Kabenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 31

PROTOKOLLAT

om

Andre ansaettelsesformer

Under henvisning til protokollat 19 ”Protokollat om Udvikling 1 andre arbejdsformer” fra
overenskomstforhandlingerne i 2023 er der i overenskomstperioden 2023-2025 nedsat et
udvalgsarbejde om udviklingen i andre ansettelsesformer.

Med henblik p at kunne fglge udviklingen, har udvalget bedt FAOS om at undersgge udvik-
lingen i andre ansattelsesformer i industrien. Som sit primere fokus skal undersggelsen be-
lyse udviklingen, men ikke forklare udviklingen i den type ansattelsesformer. Undersggelsen
udarbejdes pa baggrund af projektbeskrivelse og udarbejdede kriterier, herunder udvalgs-
rapport af den 11. december 2024 mellem parterne.

Undersggelsen afholdes inden for FAOS’ programbevilling. Udvalget modtager resultatet af
undersggelsen i Q2 2025.

Med henblik pa at folge FAOS’ undersggelse opretholdes udvalgsarbejdet i den kommende

overenskomstperiode.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst [ v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 32

PROTOKOLLAT
om
Organisationsaftale om udvalg om arbejdsudleje pa Industriens Overenskomst

Parterne har ved forudgdende overenskomstforhandlinger (senest Protokollat 5 om “Ud-
valgsarbejde om arbejdsudleje” fra overenskomstforhandlingerne i 2023) nedsat et udvalgs-
arbejde om arbejdsudleje.

Parterne er enige om, at det fortsat er relevant at drgfte dette marked, og parterne vil &rligt
udveksle oplysninger om markedet for arbejdsudleje og pé den baggrund gennemgi udvik-
lingen p& omradet. Parterne forventer at benytte den samme type data, som man har brugt i
det forudgdende udvalgsarbejde.

Hvis der opstar situationer, hvor en af parterne mener, at arbejdsudleje misbruges til at omga
Industriens Overenskomst, kan udvalget ogsé treede sammen med henblik pé at udrede situa-

tionen og om muligt finde en lgsning inden for overenskomstens rammer.

Denne aftale optrykkes i Industriens Organisationsaftaler under "Faellesbestemmelser”.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I1v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 33

PROTOKOLLAT
om

Procesaftale vedrgrende deltid

Parterne har droftet spergsmalet om, hvilken betydning EU-Domstolens afggrelse i de for-
enede sager C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) har for Industriens Overenskomst og In-
dustriens Funktionaroverenskomst.

Eftersom det ikke har vaeret muligt at opna enighed om, hvorvidt overenskomsterne, efter
afsigelsen af den ovenneevnte dom, er forenelige med deltidsdirektivet, er parterne enige om,
at dette sporgsmal snarest muligt afgares ved en faglig voldgift.

Vedrerende provelsen:

Parterne er enige om, at den faglige voldgift skal tage stilling til, om felgende bestemmelser i
overenskomsterne er i strid med Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1998 om ramme-
aftalen vedrerende deltidsarbejde, der er indgéet mellem UNICE, CEEP og EFS:

- Industriens Overenskomst § 13, stk. 7, nr. 1, d., smhl. § 13, stk. 2 (om betaling for
overarbejde til ikke fuldtidsbeskeeftigede)

- Industriens Funktionseroverenskomst § 9, stk. 3 (om ekstraarbejde)

- Industriens Funktionaeroverenskomst § 10, stk. 2 og 3 (om aflgnning af ekstratimer
ved deltidsbeskeeftigelse)

I denne forbindelse er parterne enige om, at tvisten vedrgrer spergsmaélet om, hvorvidt ind-
holdet af de ovennaevnte bestemmelser, hvorefter deltidsansatte kun skal have udbetalt over-
tidstilleeg for arbejdstimer, som praesteres ud over den normale arbejdstid for fuldtidsansatte,
er forenelig med direktivets forbud mod forskelsbehandling af deltidsansatte.

Parterne er yderligere enige om, at den ovenstéende kvalificering af tvisten ikke betyder, at
nogen af dem herved giver afkald pa andre synspunkter vedrgrende overenskomsternes ord-
ning for deltidsansatte, herunder bl.a. andre spergsmal vedrgrende forstdelsen af overens-
komsternes regler om deltid eller forholdet mellem overenskomsterne og EU-retten i gvrigt.
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Vedrerende processen:

Parterne er enige om, at voldgiften besattes med udvidet formandskab, og at der som for-
mand for voldgiftsretten peges pa Arbejdsrettens formand, Hgjesteretsdommer Oliver Talev-
ski.

Parterne er endvidere enige om, at voldgiften behandler sdvel Industriens Overenskomst som
Industriens Funktionaeroverenskomst.

Parterne indgar efter berammelsen konkret aftale om frister for udveksling af processkrifter
mv. I den udstraekning, der ikke er aftalt andet, gaelder de processuelle regler i § 49 1 Indu-
striens Overenskomst.

CO-industri er klager i sagen, som tilstraebes forhandlet i 3. kvartal 2025.

Parterne er enige om, at der i den udstreekning, det er ngdvendigt og hensigtsmeessigt kan
ske foreleggelse for EU-Domstolen. Om forelaeggelse er forngden afklares hurtigst muligt i
samarbejde med voldgiftsrettens formand.

Endelig er parterne enige om, at lade hovedorganisationerne biintervenere i sagen, hvis de
métte gnske det. I dette tilfaelde indgas der konkret aftale om udveksling af processkrifter og
eventuelle mundtlige indleg.

Tilsvarende finder parterne, at hovedorganisationerne ber have mulighed for at intervenere i
andre sager pa den overenskomstdeaekkede del af det private arbejdsmarked, som vedrgrer
problematikker knyttet til forstaelsen af overenskomsternes forenelighed med deltidsdirekti-
vet.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 34

PROTOKOLLAT
om

Tvangsfuldbyrdelsen af manglende fondsindbetalingssager

Parterne er enige om, at indsatte folgende tekst i organisationsaftalen af 27. november 2023
med andringer af 19. august 2024 "Aftale om hdndtering af sager om manglende indberet-
ning, indbetaling og rykkere vedrorende uddannelsesfonde” under afsnittet "Indkraevning
ved manglende indbetaling efter anden rykker”:

”Fpr proceduren for inddrivelse af bod ved fogedretten kan igangsattes, skal par-
terne behandle bruddet pé et fagretligt made. Pd dette mode udarbejdes et mag-
lingsmedereferat for hver virksomhed, jf. Industriens Overenskomst § 49 og Indu-
striens Funktionaeroverenskomst § 24, hvoraf virksomhedens navn, CVR-nr. og
skyldigt fondsbidrag, bodsbelob og gebyrer samt en opgerelse over tidspunkterne
for og drsagen til det skyldige bodsbelob skal fremgd.

Parterne er enige om, at maglingsmedereferatet er eksigibelt og udger et forlig ef-
ter Arbejdsretslovens § 34 samt kan benyttes som retligt grundlag til inddrivelse af
geeld ved fogedretten.” ‘

Parterne er ligeledes enige om, at kun forste afsnit i den nuvaerende tekst i afsnittet bevares.

Afsnittet “Indkraevning ved manglende indbetaling efter anden rykker” affattes som folge
heraf séledes:

*Indkrsevning ved manglende indbetaling efter anden rylklker
Huvis der forsat ikke er indbetalt bidrag til Industriens Uddannelsesfonde samt eventuel
bod, vil IPS iveerksaette opkraevning af det skyldte belob 1 henhold til overenskomsten.

For proceduren for inddrivelse af bod ved fogedretten kan igangszttes, skal parterne be-
handle bruddet pd et fagretligt made. P& dette made udarbejdes et maeglingsmedereferat
for hver virksomhed, jf. Industriens Overenskomst § 49 og Industriens Funktionaeroverens-
komst § 24, hvoraf virksomhedens navn, CVR-nr. og skyldigt fondsbidrag, bodsbeleb og ge-
byrer samt en opgerelse over tidspunkterne for og drsagen til det skyldige bodsbelab skal

fremgad.
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Parterne er enige om, at maeglingsmadereferatet er eksigibelt og udger et forlig efter Ar-

bejdsretslovens § 34 samt kan benyttes som retligt grundlag til inddrivelse af geeld ved fo-
gedretten.

Parterne er enige om, at IPS selv fastsatter processen for opkraevning, dog under forud-
saetning af parternes godkendelse. Sdfremt situationen skulle opstd, hvor IPS ikke kan op-
kraeve den eventuelle bod og har udtemt samtlige tilgaengelige retsmidler, vil sagen kunne
overleveres til CO-industri.

Parterne vil samtidigt medes og aftale en ny proces for handteringen af sager om mang-
lende indberetning, indbetaling og rykkere vedrerende uddannelsesfonde.”

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 35

PROTOKOLLAT
om

Weekendarbejde og skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde

Parterne er blevet opmaerksomme p4, at der kan vaere tvivl om, hvilket antal lgntimer virk-
somhederne skal indberette til Indkomstregisteret for timelennede medarbejdere, hvor ti-
menormen "fuld tid" via en overenskomst er fastsat til et andet timetal end 37 timer pr. uge.
Det geelder arbejde efter Industriens Overenskomst § 10 "Weekendarbejde” og § 15 "Skifte-
holdsarbejde” samt tilsvarende arbejde efter Industriens Funktioneroverenskomst § 9 "Ar-
bejdstid”.

Hvis der ikke indberettes det korrekte antal lgntimer, kan det medfere, at den enkelte med-
arbejder ikke opnér den samme ret til dagpenge, efterlonspreemie og lignende som andre
fuldtidsansatte.

Parterne er derfor enige om at rette henvendelse til de relevante myndigheder med henblik
pé at bede myndighederne sikre, at myndighedernes vejledning, om hvordan virksomhederne
skal indberette lgntimer til Indkomstregisteret for timelgnnede medarbejdere, hvor timen-
ormen "fuld tid" via en overenskomst er fastsat til et andet timetal end 37 timer pr. uge for
fuldtidsansatte, er klar og entydig.

Parterne er i den forbindelse enige om, at arbejde efter Industriens Overenskomst § 10
*Weekendarbejde” og § 15 "Skifteholdsarbejde”, samt tilsvarende arbejde efter Industriens
Funktionaeroverenskomst § 9 "Arbejdstid”, svarer til den normale overenskomstmeessige ar-
bejdstid ved dagarbejde pa fuld tid, og at arbejdsgiver dermed kan indberette til Indkomstre-
gistret i overensstemmelse hermed, hvis myndighederne er enige i dette. Hvis myndigheder-
ne mod forventning ikke er enige, treeder parterne sammen med henblik pa at drefte eventu-
elle yderligere tiltag.

For at tydeligggre dette er parterne enige om at eendre teksten i Industriens Overenskomst §
10, stk. 6, til folgende:

"Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at 24-timers weekendar-

bejde svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. §
9, stk. 1.
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Ved beregning af sygedagpenge benyttes sygedagpengelovens beregningsmodel, sd-
ledes at 24-timers weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmaessige
arbejdstid ved dagarbejde.

ATP-bidrag beregnes som fuldt bidrag.”

Parterne er endvidere enige om at indsatte et nyt § 15, stk. 4, pkt. 4.2, i Industriens Overens-
komst med falgende tekst:

*Skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at den normale arbejds-
tid ved skifteholdsarbejde, jf. stk. 4, pkt. 4.1, svarer til den normale overenskomst-
meessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 9, stk. 1.”

Parterne er endvidere enige om at @ndre teksten i Industriens Funktionaroverenskomst § 9,
stk. 4, til folgende:

"Stk. 4

Den enkelte fuldtidsbeskaftigede medarbejders ugentlige arbejdstid skal i virksom-
heder med en 5-dages arbejdsuge tilstrabes fordell jevnt pa disse dage. For arbejde
i holddrift, forskudt tid, ude- og rejsearbejde samt udstationering skal der, sdfremt
der ikke ved lonfastseettelsen er truffet aftale om, at lonnen daekker herfor, ydes saer-
skilt betaling efter aftale.

Arbejde 1 holddrift betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at den normale arbejdstid
ved arbejde i holddrift, der normalt er reduceret ved arbejde pd aften- og nathold,
svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 9, stk.
1.”

Parterne er endvidere enige om at andre teksten i Industriens Funktionaeroverenskomst § 9,
stk. 6, til folgende: ‘

"Stlk. 6

For medarbejdere, som er tilknyttet det daglige arbejde i produktionen, kan der, sa-
fremt der for vedkommende timelonnede medarbejdere i produktionen er etableret
saerligt weekendarbejde, efter aftale etableres tilsvarende weekendarbejde for med-
arbejdere omfattet af narverende overenskomst efter de 1 Industriens Overens-
komst geeldende regler herom.

Ménedslennen for medarbejdere, der sdledes arbejder pd weekendarbejde, svarer til
lonnen for fuldtidsansatte pé overenskomstens normale arbejdstidsvilkdr.
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Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at 24-timers weekendarbej-
de svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 9,
stk.1.”

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst Iv/DI For CO-industri

91



INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 36

PROTOKOLLAT
om

Fritvalgs Lonkonto og feriefridage

Parterne har dreftet en eendring af reglerne for feriefridage, séledes at medarbejdere, der op-
nar 9 maneders anciennitet, fir tildelt feriefridage efter de nugeldende regler i industriens
overenskomster, mens verdien af feriefridagene for de efterfolgende feriedr henlegges til
Fritvalgs Lenkontoen efter reglerne for veerdianseettelse af feriefridage i industriens overens-
komster. Safremt medarbejderen for de efterfolgende feriear gnsker at afvikle en eller flere
(op til fem) feriefridage, kan medarbejderen velge at f& udbetalt et belgb fra Fritvalgs Leon-
kontoen.

Hermed sikres det, at den enkelte medarbejder ikke, som efter de nuvaerende regler, risikerer
at miste den optjente vaerdi af eventuelt ikke-atholdte feriefridage i tilfeelde af, at medarbej-
deren ikke far anmodet om kompensation herfor senest 3 uger efter ferieatholdelsesperio-
dens udleb. Dette vil ogsé veere tilfeeldet 1 forbindelse med medarbejderens fratraeden.

En administration af feriefridagene via Fritvalgs Lgnkontoen vil forenkle de valg, som med-
arbejderne skal treeffe, og det vil ogs8 gare det lettere at hdndtere medarbejdernes valgmulig-
heder.

Parterne har aftalt felgende nye tekster i:

Industriens Overenskomst:

§ 18, stk. 2
*Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriedr.
Om retten til at afholde feriefridagene gaelder:

a. Berettiget er alle, der har vaeret beskzftiget i virksomheden uafbrudt i 9 mdneder. Huis
en medarbejder har vaeret beskaftiget i 9 maneder den 31. august, er der ret til fem feriefri-
dage i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det
efterfolgende ferieGr, der begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.
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c. Feriefridage placeres efter samme regler som gurig ferie (restferie), jf. ferielovens be-
stemmelser. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens
opsigelse af medarbejderen.

d. Medarbejdere, der skifter job i lobet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun afholde fem
feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

e. For de feriefridage, der tildeles ved opndelse af 9 mdneders anciennitet, geelder:

1) Feriefridagene betales som ved sygdom.

2) Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af “ferieafholdelsesperioden, der knytter sig
til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratraeder, modtager medar-
bejderen med den naestfolgende lenudbetaling kompensation svarende til lon under
sygdom pr. ubrugt feriefridag.

3) Kompensationsbelobet indgdr i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pen-
sion af kompensationsbelobet.

f. De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkommende 1. september, efter at
medarbejderen har opndet 9 méneders anciennitet, afholdes uden lon, men medarbejderen
kan f& udbetalt et belob fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 25, stk. 5, litra a. Dette geelder,
medmindre virksomheden valger at fortsatte administrationen af feriefridage efter litra e,
if. § 25, stk. 2, litra c.”

§ 25, stk. 2

»q. Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september, efter at medarbejderen
har opndet 9 méneders anciennitet, 2,5 pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens
Fritvalgs Lenkonto. Bidraget deekker betaling for feriefridage efter § 18, stk. 2, litra f.

b. For medarbejdere, der som folge af sygdom eller tilskadekomst har sammenhangende
fravaer over tre méneder og 1 en periode ikke modtager lon, beregnes de 2,5 pct. af den lon,
den pégzeldende ville have oppebdret i perioden, jf. anmaerkningen i overenskomstens § 29.

¢. Virksomheden kan valge at fortsaette administrationen af feriefridage efter reglerne i §
18, stk. 2, litra e. I sé fald finder litra a-b ikke anvendelse.”

Bilag 5, pkt. A, nr. 8

*Der gives fuld lon p& S/H dage og andre arbejdsfri dage, jf. Industriens Quverenskomst §§
18, stk. 1, 30 og 32, stk. 2.”

Lezerlingebestemmelserne § 6

*U1d over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte segnehelligdage er 1. maj, 5. Juni
(grundlovsdag) og 24. december hele fridage. Herudover er laerlinge omfattet af bestem-
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melserne i Industriens Overenskomst (§ 18, stk. 1 og stk. 2, litra a-e). For disse dage ydes lon
1 henhold til § 8, stk.1.

Voksne lzerlinge, som aflonnes efter § 22 i Industriens Overenskomst, er dog omfattet af be-
stemmelserne 1 § 18 og § 25 i Industriens Overenskomst.”

Industriens Funktiongeroverenskomst

§ 4, stk. 2

»q. Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september, efter at medarbejderen
har opnéet 9 méneders anciennitet, 2,5 pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens
Fritvalgs Lenkonto. Bidraget daekker betaling for feriefridage efter § 12, stk. 12, litra f.

b. For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionzerloven, og som folge af sygdom eller
tilskadekomst har sammenhaengende fravaer over tre méneder og i en periode ikke modta-
ger lon, beregnes de 2,5 pct. af den len, den pdgeaeldende ville have oppebdret 1 perioden.

¢. Virksomheden kan veelge at fortsztte administrationen af feriefridage efter reglernei§
12, stk. 12, litra e. I s@ fald finder litra a-b ikke anvendelse.”

§ 12, stk. 12
*Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriedr.
Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a. Berettiget er alle, der har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder. Hvis
en medarbejder har vearet beskeeftiget i 9 médneder den 31. august, er der ret til fem feriefri-
dage i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det
efterfolgende feriedr, der begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

c. Feriefridage placeres efter samme regler som purig ferie (restferie), jf. ferielovens be-
stemmelser. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens
opsigelse af medarbejderen.

d. Medarbejdere, der skifter job i lebet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun afholde fem
feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

e. For de feriefridage, der tildeles ved opndelse af 9 maneders anciennitet, gaelder:

1) Feriefridagene betales som ved sygdom.

2) Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af “ferieafholdelsesperioden, der knytter sig
til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratrader, modtager medar-
bejderen med den naestfolgende lonudbetaling kompensation svarende til lon under
sygdom pr. ubrugt feriefridag .
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3) Kompensationsbelobet indgar i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pen-
sion af kompensationsbelobet.

J- De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkommende 1. september, efter at
medarbejderen har opnaet 9 méneders anciennitet, afholdes uden len, men medarbejderen
kan fa udbetalt et belob fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 4, stk. 4, litra a. Dette gzelder,

medmindre virksomheden valger at fortsatte administrationen af feriefridage efter regler-
neilitra e”.
Ovenstdende sendringer treeder i kraft 1. september 2025.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI

For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 37

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for omlaegning af Store Bededagstillaeg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give mulig-
hed for, at virksomhederne kan velge at betale et forhgjet ferietillaeg i stedet for Igntilleeg
i henhold til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag (lov nr.
214 af 6. marts 2023).

P4 den baggrund er det aftalt, at der efter § 12, stk. 10, indsattes et nyt stk. 11 inden
overskriften IT — Frihed i Industriens Funktioneeroverenskomst:

"Stk. 11 Forhgjet ferietilleg
Virksomheden kan veelge, at lontillzeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag
bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

Séfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie
med lon, ret til et forhajet ferietilleg pé 1,55 pct. af den ferieberettigende lon. Medar-
bejdere, der har valgt at fa feriegodigerelse pd 12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret
til et ferietillzeg p& 0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulennet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den
ferieberettigende lon, medarbejderen ville have féet, hvis de havde veret pd arbejde, 1
orlovsperioden.”

Nuverende stk. 11-18 bliver til stk. 12-19.

I Industriens Overenskomst bilag 5 “Protokollat vedrorende funktionzrlignende
ansetielse”, litra A, pkt. 6, indseettes som et nyt andet afsnit folgende:

*Virksomheden kan veelge, at lentillzeg i henhold til loven om afskaffelse af store bede-
dag opherer og erstattes af ferietillag.

Sdfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie
med lon, ret til et ferietillaeg pé 1,55 pet. af den ferieberettigende lon. Medarbejdere, der
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har valgt at f& feriegodtgerelse pé 12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietil-
lzeg p& 0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulonnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den
ferieberettigende lon, medarbejderen ville have féet, hvis de havde vaeret pd arbejde, 1

orlovsperioden.”

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For CO-industri

For DI Overenskomst I v/DI
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 38

PROTOKOLLAT

om

Teknisk gennemgang af Industriens Overenskomst Bilag 10 og Industriens
Funktionaeroverenskomst Bilag 17

Parterne er enige om at nedsette et udvalgsarbejde i overenskomstperioden, der har til for-
mal at drofte, om det er ngdvendigt at gennemfore en teknisk gennemgang af den tilbagevee-
rende tekst i henholdsvis Industriens Overenskomst Bilag 10 ’Organisationsaftale om im-
plementering af EU-Arbejdstidsdirektiv” og Industriens Funktionaroverenskomst Bilag 17
*EU-direktiv om arbejdstid”. Hvis parterne finder det relevant at gennemfore en teknisk
gennemgang, gennemfgres denne og de eventuelle &ndringer, parterne métte vaere enige om.

Kobenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

e
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 39

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde vedrgrende handtering af kritiske hzendelser i Industriens
Overenskomst og i Industriens Funktionaroverenskomst

Industriens Overenskomst indeholder i dag § 26 om "Ventetid” og § 27 om “Hjemsendelse”,
der alene kan anvendes til at hindtere visse kritiske haendelser, den dag de indtraeder.

Industriens Overenskomst indeholder desuden regler i § 38, stk. 3, punkt 1.c, om “Bortfald af
opsigelsesvarsler”, der kan anvendes til at opsige medarbejdere uden varsel, ved indtreeden
af maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure, der standser driften helt eller
delvist.

Industriens Overenskomst indeholder ikke bestemmelser om kritiske haendelser i gvrigt.
Industriens Funktionzeroverenskomst indeholder ikke bestemmelser om kritiske haendelser.

Parterne er derfor enige om at nedsztte et udvalgsarbejde i overenskomstperioden, hvor par-
terne drofter, hvorvidt der er behov for at supplere ovenstiende bestemmelser, og i givet fald
udarbejde en eller flere eventuelle nye bestemmelser i overenskomsterne eller tilfgjelser til de
eksisterende bestemmelser. Parterne kan i dette arbejde bl.a. lade sig inspirere af en af de ek-
sisterende ordninger, der findes i overenskomsten til handtering af ordremangel, herunder
arbejdsfordeling og IKUF-stgtte ved midlertidig arbejdsmangel.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst Iv/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 40

PROTOKOLLAT
om

Gennemgang af Industriens Overenskomst Bilag 10 og Industriens Funktionzer-
overenskomst Bilag 17 om implementering af EU-arbejdstidsdirektiv

DI og CO-industri er enige om at foretage en gennemgang af Industriens Overenskomst Bilag
10 “Organisationsaftale om implementering af E U-Arbejdstidsdirektiv” og Industriens
Funktionsroverenskomst Bilag 17 *EU-direktiv om arbejdstid” med henblik pd at flytte de
dele/elementer i bilagene, som ikke direkte er knyttet til implementeringen af det Europeei-
ske Arbejdstidsdirektiv, til en anden placering i overenskomsterne.

Helbredskontrol ved natarbejde

Parterne er enige om, at pkt. 9 “Forebyggende tiltag ved natarbejde” og pkt. 10 "Gravides
natarbejde” udgér af Industriens Overenskomst Bilag 10 og af Industriens Funktionaerover-
enskomst Bilag 17 og indsettes 1 nye bilag med titlen, »Natarbejde og Helbredskontrol ved
natarbejde” som hhv. pkt. 1 og pkt. 2 i Industriens Overenskomst og i Industriens Funktio-
naeroverenskomst.

Parterne er enige om, at pkt. 11 "Helbredskontrol” i Industriens Overenskomst Bilag 10 og i
Industriens Funktionzroverenskomst Bilag 17 og den eksisterende tekst i Industriens Orga-
nisationsaftaler Faellesbestemmelser ”Protokollat — Implementering af model for helbreds-
kontrollens gennemforelse” er seerskilt behandlet 1 "Protokollat om helbredskontrol ved nat-
arbejde” af den 8. april 2024.

Den nye tekst fra ”Protokollat om helbredskontrol ved natarbejde” af den 8. april 2024 ind-
seettes som pkt. 3 i de nye bilag "Natarbejde og Helbredskontrol ved natarbejde” i Industri-
ens Overenskomst og i Industriens Funktionaroverenskomst.

Som konsekvens af ovenstiende flyttes pkt. 12-16 til pkt. 9-13 og bevares uaendret.

Det nye bilag i Industriens Overenskomst fér folgende ordlyd:

*Protokollat om Natarbejde og Helbredskontrol ved natarbejde

1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
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Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:
- Hgjst tre nattevagter i traek
- Hajst 9 timer ad gangen
- Mindst 11 timer mellem to vagter
. Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
siko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, skal
drafte, om man pd virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omrdder af
virksomheden, hvor der udfores natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved tvarkseattelse af natarbejde, og derefter lobende en gang om
dret, og

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema, som indeholder
en gennemgang af anbefalingerne.

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overenskom-
sten uzendret, herunder reglerne om helbredskontrol i pkt. 3.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes folgende seerlige aktiviteter i
veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde drlig helbredskontrol til natarbejderne.
» Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert
andet ar.
« For de natarbejdere, der er fyldt 50 Gr, anvendes en udvidet helbredskontrol.

b. Gennemforelse af en Grlig saerlig APV rettet mod natarbejde.

o Ristkovurdering af virksomhedens arbejdsmiljoproblemer ved natarbejde.
Risikovurderingen skal foretages pd baggrund af en afdsekning af virksom-
hedens arbejdsmiljaforhold.

« Handlingsplan til losning af arbejdsmilioproblemer ved natarbejde, som ikke
kan loses umiddelbart.

« Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pd de ivarksatte foran-
staltninger.

2. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om, eller pd anden mdde bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt, og senest 2 uger ef-
ter til en uges udgang, omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medar-
bejderen til andre arbejdsopgaver, s pdgzeldende hajest arbejder 1 nattevagt om
ugen.
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Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, sd padgzeldende
medarbejder hajest arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for surige nattevagter ud
over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 35,
stk. 1.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gzelder uanset medarbejderens
anciennitet og uanset antallet af uger, som medarbejderen har fraveer for surige
nattevagter ud over 1 om ugen.

3. Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskeefti-
gelse som natarbejder.

Medarbejdere, der efter pkt. 2.4 1 Bilag 10 til Industriens Overenskomst bliver klas-
sificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige
tidsrum pd hajst 2 ar.

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, jf.
neervaerende bilags pkt. 1, vurderer, at NFA's anbefalinger vedr. natarbejde IKKE
folges, er folgende endvidere gaeldende for de medarbejdere, hvis normale arbejds-
tid om natten ikke er tilrettelagt 1 overensstemmelse med anbefalingerne:
o Helbredskontrollen skal tilbydes drligt.
« Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen
hvert andet dr. /
o For de natarbejdere, der er fyldt 50 dr, anvendes en udvidet helbredskon-
trol jf. nedenstdende afsnit om udvidet helbredskontrol for visse 50+ drige
natarbejdere.

Hvornér skal helbredskontrollen forega?
Sé&fremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageeldende medarbejders ar-
bejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemforelse

Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pd folgende mdde:
1. Virksomheden indgér aftale med en "operater", der lever op til nedenstd-
ende retningslinjer og benytter de af parterne udarbejdede materialer. Virk-
somheder, som selv udferer helbredskontrollen, skal ligeledes leve op til ret-
ningslinjerne og benytte de af parterne udarbejdede materialer.
2. Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle nat-
arbejdere, inden de begynder beskaftigelse som natarbejder, samt til de
medarbejdere, der efter pkt. 2.4 i Bilag 10 til Industriens Overenskomst bli-
ver klassificeret som natarbejdere i det tilfzelde, at de ikke tidligere har faet
den udleveret. Introduktionsfolderen skal som minimum indeholde de infor-
mationer, som parterne har aftalt i "Introdulktionsfolder om helbreds-
kontrol til natarbejdere - 2024".
3. I samarbejde med den operater, virksomheden har valgt, tilbydes natar-
bejdere en helbredskontrol i overensstemmelse med nedenstdende punkt 4-7.
4. Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der ensker at
gennemfore en helbredskontrol, et sporgeskema, der som minimum indehol-
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der de spargsmdl, som parterne har aftalt i "Sporgeskema til natarbej-
dere". Spargeskemaet enten sendes, afleveres eller medbringes til den opera-
tor, virksomheden har valgt til at udfere helbredskontrollen i praksis efter
narmere aftale mellem virksomheden og operateren.
5. Medarbejderen aftaler en tid med operateren efter neermere aftale mellem
virksomheden og operateren.
6. Operatoren gennemforer helbredskontrollen efter nermere aftale med
virksomheden. Kontrollen skal gennemfores af en lage, sygeplejerske eller
anden person med relevant uddannelse og efteruddannelse. I det tilfzlde, at
det ikke er en lzege, der gennemforer kontrollen, skal operateren sikre sig, at
den pégzeldende person har en relevant uddannelse og efteruddannelse samt
eventuel nedvendig autorisation.
7. Kontrollen skal som minimum indeholde folgende elementer:
a. Kort introduktion til helbredskontrollen.
b. Méling af blodtryk, vaegt og hofte/taljemdl, fedtprocent, BMI, blodpreve
for kolesterol samt blodpreve for blodsukker.
c. Samtale med udgangspunkt i udferte mdlinger og eventuelle tests samt
spergeskema.
1. Hvad siger mdlingerne og testene?
ii. Struktureret gennemgang af spergeskemaet.
iii. Kombination af spergsmdl og gode rad.
d. Rapport udfyldes under samtalen.
e. Vurdering af medarbejderens "egnethed", herunder mundtlig konklusi-
on og fzlles vurdering af, om der er behov for en lages vurdering.
f. Gennemgang af rapport.
g. Den endelige rapport udleveres eller sendes til medarbejderen, efter at
den er attesteret af en laege, der besidder arbejdsmedicinske kompetencer.
I samme forbindelse udleveres eller sendes pjece om natarbejde, der som
minimum indeholder de informationer, som parterne har aftalt i pjecen
"Natarbejde 2024".

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortroli-
ge og tilhorer alene medarbejderen. Oplysningerne kan forst komme til arbejdsgi-
verens kendskab i det tilfzelde, at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Séfremt der er mulighed herfor, overfores natarbejdere, der lider af helbredspro-
blemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.

Udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, jf.
ovenstdende pkt. 1, "Forebyggende tiltag ved natarbejde”, vurderer, at NFA's anbe-
falinger vedrerende natarbejde IKKE folges, anvendes en udvidet helbredskontrol
for de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, og hvis normale arbejdstid om natten ikke
er tilrettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne.

Den udvidede helbredskontrol skal som minimum indeholde en sundhedssamtale,
der har fokus pé& de helbredsuvilkdr, som kan pavirke eller pdvirkes af natarbejde, i
kraft af at aldringsprocessen skrider frem.

Samtalen skal bidrage til at identificere, hvilke medarbejdere der tilrddes en egent-
lig helbredsundersogelse i sundhedsvzaesenet.
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Sundhedssamtalen skal som minimum indeholde en gennemgang af de 7
spergsmdl/spergetemaer, som parterne har aftalt i "Spergeramme Jor udvi-
det helbredskontrol for visse 50+ Grige natarbejdere’”.

Rapport til arbejdsmiljeudvalget pa store virksomheder

Det findes naturligt, at arbejdsmiljoorganisationen pd den enkelte virksomhed pa
eget initiativ forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfores i overens-
stemmelse med reglerne.

Dolcumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol
Der skal udarbejdes en Grligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbej-
de, samt i hvor hej grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf.
ovenstéende principper samt de principper, der eventuelt aftales senere. "

Det nye bilag i Industriens Funktionaroverenskomst far fplgende ordlyd:

"Protokollat om Natarbejde og Helbredskontrol ved natarbejde

1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:
- Hagjst tre nattevagter i treek.
- Hgjst 9 timer ad gangen.
- Mindst 11 timer mellem to vagter.
. Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
siko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, skal
drafte om man, p& virksomheden, lever op til NFA’s anbefalinger 1 de omrader af
virksomheden, hvor der udfores natarbejde.

Draftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter lobende en gang om
aret, og

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema, som indeholder
en gennemgang af anbefalingerne.

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NEA’s anbefalinger falges, anvendes de almindelige regler i overens-
komsten uzendret, herunder reglerne om helbredskontrol i pkt. 3.

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, settes folgende serlige aktiviteter i
vark for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde érlig helbredskontrol til natarbejderne.
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« Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert
andet ar.
« For de natarbejdere, der er fyldt 50 ér, anvendes en udvidet helbredskontrol.

b. Gennemforelse af en drlig seerlig APV rettet mod natarbejde.

e Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljoproblemer ved natarbejde.
Risikovurderingen skal foretages p& baggrund af en afdeekning af virksom-
hedens arbejdsmiljoforhold..

« Handlingsplan til lesning af arbejdsmiljeproblemer ved natarbejde, som ikke
kan lpses umiddelbart.

« Gennemfarelse af handlingsplanen og opfelgning pd de ivarksatte foran-
staltninger.

2. Gravides natarbejde

Né&r virksomheden er underrettet om, eller pd anden mdde bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter
til en uges udgang omlegge medarbejderens arbejdstid, eller overfore medarbej-
deren til andre arbejdsopgaver, s pdgzeldende hgjest arbejder 1 nattevagt om
ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sd pdgaeldende
medarbejder hajest arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer for pvrige nattevagter ud
over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 12,
stk. 17, litra a.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medarbejderens
anciennitet og uanset antallet af uger, som medarbejderen har fravar for evrige
nattevagter ud over 1 om ugen.

3. Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskafti-
gelse som natarbejder.

Medarbejdere, der, efter pkt. 2.4 i Bilag 17 til Industriens Funktionaroverens-
komst, bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden
for regelmaessige tidsrum pd hajst 2 dr.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen jf.
ovenstéende bilags pkt. 1, vurderer, at NFA's anbefalinger vedreorende natarbejde
IKKE folges, er folgende endvidere gzldende for de medarbejdere, hvis normale
arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne:
« Helbredskontrollen skal tilbydes arligt.
« Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen
hvert andet ar.
« For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskon-
trol, jf. nedenstéende afsnit om udvidet helbredskontrol for visse 50+ drige
natarbejdere.

Hvornar skal helbredskontrollen forega?
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Séfremt helbredskontrollen finder sted uden for den pdgeeldende medarbejders ar-
bejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemforelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal foregd pa folgende made:
1. Virksomheden indgdr aftale med en "operator", der lever op til nedenstd-
ende retningslinjer, og som benytter de af parterne udarbejdede materialer.
Virksomheder, som selv udferer helbredskontrollen, skal ligeledes leve op til
retningslinjerne og benytte de af parterne udarbejdede materialer.
2. Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle nat-
arbejdere, inden de begynder beskeeftigelse som natarbejder, samt til de
medarbejdere, der efter pkt. 2.4 1 Bilag 17 til Industriens Funktionzroverens-
komst bliver klassificeret som natarbejdere i det tilfalde, at de ikke tidligere
har féet den udleveret. Introduktionsfolderen skal som minimum indeholde
de informationer som parterne har aftalt i "Introduktions-folder om
helbredskontrol til natarbejdere - 2024".
3. I samarbejde med den operater, virksomheden har valgt, tilbydes natar-
bejdere en helbredskontrol i overensstemmelse med nedenstdende punkt 4-7.
4. Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der ensker at
gennemfare en helbredskontrol et spargeskema, der som minimum indehol-
der de spargsmal, som parterne har aftalt i "Spergeskema til natarbej-
dere". Sporgeskemaet enten sendes, afleveres eller medbringes til den opera-
tor, virksomheden har valgt, til at udfere helbredskontrollen i praksis efter
neermere aftale mellem virksomheden og operateren.
5. Medarbejderen aftaler en tid med operateren efter neermere aftale mellem
virksomheden og operateren.
6. Operatoren gennemforer helbredskontrollen efter nermere aftale med
virksomheden. Kontrollen skal gennemfores af en laege, sygeplejerske eller
anden person med relevant uddannelse og efteruddannelse. I det tilfeelde, at
det ikke er en laege, der gennemfarer kontrollen, skal operateren sikre sig, at
den pagaeldende person har en relevant uddannelse og efteruddannelse samt
eventuel nodvendig autorisation.
7. Kontrollen skal som minimum indeholde falgende elementer:
a. Kort introduktion til helbredskontrollen.
b. Méling af blodtryk, veegt og hofte/taljemdl, fedtprocent, BMI, blodpreve
for kolesterol samt blodprove for blodsukker.
c. Samtale med udgangspunkt i udferte mdlinger og eventuelle tests samt
spergeskema.
1. Hvad siger mdlingerne og testene?
ii. Struktureret gennemgang af spergeskemaet.
iii. Kombination af spergsmal og gode rad.
d. Rapport udfyldes under samtalen. '
e. Vurdering af medarbejderens "egnethed", herunder mundtlig konklusi-
on og feelles vurdering af, om der er behov for en laeges vurdering.
f. Gennemgang af rapport.
g. Den endelige rapport udleveres eller sendes til medarbejderen, efter at
den er attesteret af en lzege, der besidder arbejdsmedicinske kompetencer.
I samme forbindelse udleveres, eller sendes pjece om natarbejde, der som
minimum indeholder de informationer, som parterne har aftalt i pjecen
"Natarbejde 2024"
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De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortroli-
ge og tilhorer alene medarbejderen. Oplysningerne kan forst komme til arbejdsgi-
verens kendskab i det tilfzlde, hvor medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Séfremt der er mulighed herfor, overferes natarbejdere, der lider af helbredspro-
blemer, som pdviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.

Udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljesorganisationen, jf.
ovenstdende pkt. 1, forebyggende tiltag ved natarbejde, vurderer at NFA's anbefa-
linger vedrorende natarbejde IKKE folges, anvendes en udvidet helbredskontrol for
de natarbejdere, der er fyldt 50 dr, og hvis normale arbejdstid om natten ikke er
tilrettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne.

Den udvidede helbredskontrol skal som minimum indeholde en sundhedssamtale,
der har fokus pé& de helbredsvilkér, som kan pdvirke eller pavirkes af natarbejde, i
kraft af at aldringsprocessen skrider frem.

Samtalen skal bidrage til at identificere, hvilke medarbejdere der tilrddes en egent-
lig helbredsundersogelse i sundhedsvasenet.

Sundhedssamtalen skal som minimum indeholde en gennemgang af de 7 spergs-
mél/spergetemaer, som parterne har aftalt i "Spergeramme for udvidet hel-
bredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere”.

Rapport til arbejdsmiljoudvalget pa store virksomheder

Det findes naturligt, at arbejdsmiljoorganisationen pd den enkelte virksomhed pa
eget initiativ forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfores i overens-
stemmelse med reglerne.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredslkontrol
Der skal udarbejdes en drligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbej-
de, samt 1 hvor hgj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf.
ovenstdende principper samt de principper, der eventuelt aftales senere.”

Radighedstjeneste

Parterne er enige om, at reglerne i pkt. 3.2 "Udskydelse af hvileperiode ved rddighedstjene-
ste” udgar af Industriens Overenskomst Bilag 10 og af Industriens Funktionaroverenskomst
Bilag 17, og i stedet indsettes som nye bilag i Industriens Overenskomst og i Industriens
Funktionaeroverenskomst.

Det nye bilag i Industriens Overenskomst far falgende ordlyd:

"Protokollat om Radighedstjeneste

De lokale parter kan indgé skriftlig lokalaftale om, at ndr de ansatte kaldes til ar-
bejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pd 11 timer, for arbej-
de som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
hvileperiode og fridegn, udskydes, sdledes at den gives umiddelbart efter afslut-
ningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i rddighedstjenesten.
Huis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfolgende degn, skal med-
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arbejderen inden for dette dagn tillige have den szdvanlige hvileperiode pa 11 ti-
mer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Huvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt
normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte arbejdstid som ved sygdom.

Huvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode
veere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dogn i hver kalenderméned og hajst i
45 degn pr. kalenderar.

P& virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der meddelel-
se om aftalens indgdelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges 1 henhold til Industriens Over-
enskomst § 8.”

Det nye bilag i Industriens Funktionaroverenskomst far fglgende ordlyd:

“Protolkollat om Radighedstjeneste

De lokale parter kan indgd skriftlig lokalaftale om, at ndr de ansatte kaldes til ar-
bejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pd 11 timer, for arbej-
de som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
hvileperiode og fridegn, udskydes, sdledes at den gives umiddelbart efter afslut-
ningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge 1 rddighedstjenesten.
Huis de 11 timers hvile herved strakker sig ind 1 det efterfolgende dogn, skal med-
arbejderen inden for dette dagn tillige have den seedvanlige hvileperiode pd 11 ti-
mer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt
normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte arbejdstid som ved sygdom.

Huvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode
vaere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dogn i hver kalendermdned og hgjst i
45 degn pr. kalenderar.

P& virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der meddelel-
se om aftalens indgdelse til organisationerne.

Aftaler 1 henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til Industriens Funk-
tionseroverenskomst § 23.”

Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde, der foregar pa land
Parterne er enige om, at reglerne i pkt. 5.2 "Arbejde pd havvindmeller samt direkte tilknyttet
arbejde, der foregér p& land” udgar af Industriens Overenskomst Bilag 10 og af Industriens
Funktionzroverenskomst Bilag 17 og indszettes som nye bilag i Industriens Overenskomst og
i Industriens Funktionseroverenskomst.
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Det nye bilag i Industriens Overenskomst far falgende ordlyd:

”Protokollat om Arbejde pd havvindmgller samt direkte tilknyttet ar-
bejde, der foregar pa land

Virksomheden og en tillidsrepreaesentant kan efter reglen i § 8, stk. 7, fravige Indu-
striens OQuerenskomst sdledes, at arbejdstiden kan planlagges med en arbejdsperi-
ode pé op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse gzelder for arbejde p& havvindmeller (kystnaere og ikke kyst-
neere havvindmaller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet arbejde
pé& havvindmeller og foregdr pd land.

Arbejdet skal udferes af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfore arbejde pd
havvindmeller, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet pd havvindmellerne

foregdri.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pé land, kan ikke omfattes af ovenstd-
ende.”
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Det nye bilag i Industriens Funktionzeroverenskomst far falgende ordlyd:

“Protokollat om Arbejde pa havvindmeller samt direkte tillknyttet ar-
bejde, der foregar pa land

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan efter reglen i § 23, stk. 7, fravige Indu-
striens Funktionzroverenskomst sdledes, at arbejdstiden kan planlsegges med en
arbejdsperiode pd op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse gzelder for arbejde pd havvindmeller (kystnaere og ikke kyst-
naere havvindmeller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet arbejde
pd havvindmeller og foregdr pd land.

Arbejdet skal udferes af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfere arbejde pd
havvindmeller, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet pd havvindmellerne

Sforegari.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pé land, kan ikke omfattes af ovenstd-
ende.”

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 41

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste &ndring af arbejdstidsloven medio 2024, blev det muligt at
aftale opt-out vedrgrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vaere relevant for virksomheder, der be-
skeeftiger medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omréder, der
er angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, 1 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv om visse
aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa
vegne af andre private eller offentlige aktgrer udforer, er afgorende for opretholdelsen af det
danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udfgrer samfundskritiske
funktioner, har radighedstjeneste/beredskab p4 arbejdspladsen eller har hyppige “udkald”
og/eller kort responstid ved rédighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksom-
heden. Disse former for radighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de ti-
mer, hvori medarbejderne stér til radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendt-
gorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

Pa denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrgrende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsette et nyt bilag i Industriens Overenskomst med titlen
»Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse med rddigheds-
vagter”, hvor organisationerne fir adgang til at indgd aftale om opt-out vedrgrende 48-
timersreglen med folgende tekst:

"Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i for-
bindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af ar-

bejdstidsdirektivet kan DI og CO-industri, pd anmodning fra de lokale parter i en
virksomhed, der er omfattet af Industriens Overenskomst, under overholdelse af de
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almindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed og sundhed, 1
overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pd den pdgaeldende virk-
somhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfzelde nedfzldes en sédan aftale i en organisationsaftale mellem DI
og CO-industri p& baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete for-
hold hos virksomheden opfylder lovens formdl.

I organisationsaftalen aftaler DI og CO-industri vilkdrene for adgangen til at ind-
gé individuelle aftaler om, at lenmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i
den pégzeldende virksomhed.”

Parterne er derfor enige om at indsette et nyt bilag i Industriens Funktionaroverenskomst
med titlen *Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse med
rédighedsvagter”, hvor organisationerne far adgang til at indgé aftale om opt-out vedrgren-
de 48-timersreglen med falgende tekst:

“Mulighed for at aftale opt-out vedrprende 48-timersreglen 1 for-
bindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af ar-
bejdstidsdirektivet kan DI og CO-industri, pd anmodning fra de lokale parter i en
virksomhed, der er omfattet af Industriens Funktionseroverenskomst, under over-
holdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed
og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pa-
geeldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfzelde nedfzldes en sédan aftale i en organisationsaftale mellem DI
og CO-industri pd baggrund af en konkret vurdering df, hvorvidt de konkrete for-
hold hos virksomheden opfylder lovens formdl.

I organisationsaftalen aftaler DI og CO-industri vilkdrene for adgangen til at ind-
gé individuelle aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i
den pageeldende virksomhed.”

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 42

PROTOKOLLAT
om
IKUF-bidrag

Parterne er enige om en teknisk redigering, som flytter Industriens Overenskomst § 47, stk. 1,
forste afsnit, til § 36 som et nyt stk. 3. Bestemmelsen andres samtidig til folgende ordlyd,
som er tilpasset ordlyden i § 36, stk. 1 0g 2:

*Til Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF) betaler arbejdsgiveren drligt 520 kr. pr.
medarbejder omfattet af overenskomsten efter nermere retningslinjer i "Organisationsaf-
tale — Industriens Kompetenceudviklingsfond.”

Andet afsnit i § 47, stk. 1, med folgende ordlyd udgar:

*De angivne belob omregnes til en procentsats af den pensionsgivende lensum. Det vil sige
den lonandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for de omfattede medarbejdere.”

Nuverende § 36, stk. 3-4, sndres derfor til stk. 4-5, og nuvarende § 47, stk. 2-4, @ndres til
stk. 1-3.

Tilsvarende flyttes Industriens Funktionaroverenskomst § 25, stk. 10, litra a, forste afsnit, til
§ 26 som et nyt stk. 3. Bestemmelsen eendres samtidig til felgende ordlyd, som er tilpasset
ordlyden i § 26, stk. 1 0g 2:

*Til Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF) betaler arbejdsgiveren arligt 520 kr. pr.
medarbejder omfattet af overenskomsten efter naermere retningslinjer i "Organisationsaf-
tale — Industriens Kompetenceudviklingsfond.”

Andet afsnit i § 25, stk. 10, litra a, med folgende ordlyd udgar:

*De angivne belob omregnes til en procentsats af den pensionsgivende lonsum. Det vil sige
den lenandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for de omfattede medarbejdere.”

Nuverende § 26, stk. 3-4, ndres derfor til stk. 4-5, og nuveerende § 25, stk. 10, litra b-d, &n-
dres til litra a-c.
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I Industriens Overenskomst § 36, stk. 5, og Industriens Funktionearoverenskomst § 26, stk. 5
(ny nummerering), udgr "kan” i forste linje. Bestemmelsen far herefter folgende ordlyd:

*De angivne belob omregnes til en procentsats af den pensionsgivende lensum. Det vil sige
den lonandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for de omfattede medarbejdere.”

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 43

PROTOKOLLAT

om

Overenskomstfravigende lokalaftaler om uddannelsesbestemmelser

Parterne er enige om at sendre Industriens Overenskomst § 8, stk. 7, 1. punktum, fra:

*Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i overenskomstens
kapitler 1, 3, 4 og 10.”

til:

*Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i overenskomstens
kapitler 1, 3, 4 og 10, dog ikke § 44, stk. 2-5 0g § 47.”

Tilsvarende sendres Industriens Funktionseroverenskomst § 23, stk. 7, 1. punktum, fra:

*Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne 1 overenskomstens
§§ 0,10, 11, 12 stk. 11+12, 16, 17, 18, 19, 20, 21 22, 25, 26, 27 0g bilag 19, EU-direktiv om bern

og unge.”

il
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*Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i overenskomstens
§9,810,§11, § 12, stk. 11 0g 12, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 25, stk.1,6,70g9 8, §

»»

27 samt overenskomstens bilag 19 "EU-direktiv om barn og unge”.

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For CO-industri

For DI Overenskomst I v/DI
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 44

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde — gennemskrivning af uddannelsesbestemmelser

Parterne er enige om, at overenskomstteksterne om uddannelse i Industriens Overenskomst
og Industriens Funktionaeroverenskomst kan geres mere brugervenlige for sdvel medarbejde-
re som virksomheder ved en mere struktureret og systematisk opbygning.

Der drejer sig om bestemmelserne i Industriens Overenskomst kapitel X. "Efter- og videre-
uddannelse”, Industriens Funktioneroverenskomst § 25 og Industriens Funktionaeroverens-
komst bilag 12 *Protokollat om kompetenceudvikling” samt Industriens Organisationsaftaler
s. 87-118 og s. 134:

- Protokollat — Organisationsaftale om Uddannelsesreprasentant

- Protokollat — Opsggende uddannelseskonsulenttjeneste

- Protokollat — Dokumentation for erhvervede kvalifikationer

- Protokollat — Erhvervsrettet uddannelse

- Protokollat — Kompetenceudvikling i virksomhederne

- Protokollat — Adgang til IKUF-stette ved afskedigelse

- Protokollat — Stgtte til danskuddannelse for voksne udlaendinge

- Protokollat — Stgtte til screening til FVU- og ordblindeundervisning

- Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond

- Protokollat — Kriterier mv. for tildeling af stgtte til aftalt uddannelse

- Protokollat — Stette fra kompetenceudviklingsfonden til aftalt uddannelse
- Vedr. Protokollat om op til 5 ugers uddannelse i forbindelse med afskedigelse

- Protokollat — For sen afrapportering til IKUF

Bestemmelserne kan opdeles i tre kategorier:
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1. Understottende tiltag:

- uddannelsesudvalg

- uddannelsesplanlegning

- uddannelsesreprasentant
2. Virksomhedstilrettelagt og -finansieret uddannelse, og
3. Uddannelse med stgtte fra IKUF

Der er enighed om at gennemfare et udvalgsarbejde i overenskomstperioden, hvor ovensta-

ende bestemmelser gennemskrives. Udvalgsarbejdet afsluttes med udgangen af 3. kvartal
2026.

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 45

PROTOKOLLAT

om

Justering af IKUF’s positivliste for aftalt uddannelse

Parterne er enige om at udvide IKUF’s positivliste for aftalt uddannelse, s& den omfatter flere
meritpakker til grundforlgb i de erhvervsuddannelser, som optraeder pd IKUF’s positivliste.
Samtidig geres en raekke midlertidige stottemuligheder permanente, og loftet for stotte til
disse fjernes.

I Industriens Organisationsaftaler *Protokollat — Kriterier mv. for tildeling af stette til aftalt
uddannelse” (side 112-116) erstattes "Om 3. Udvalgte AMU-kurser” (side 114) af folgende
tekst:

”Om 3. Udvalgte AMU-kurser
Der kan gives stotte til folgende AMU-pakker fastlagt af de faglige udvalg, hvis medarbej-
der og virksomhed aftaler dette:

AMU-pakke, som forer til supplerende uddannelsesbevis som automatiktekniker.
AMU-pakke, som farer til supplerende uddannelsesbevis som kaletekniker.

AMU-pakke, som forer til supplerende uddannelsesbevis som smed, rustfast.
AMU-pakke omkring kommunikation (Praesentationsteknik i administrative funktioner
(44396), varighed 3 dage, og Skriftlig kommunikation - sprog og sprogbrug (47299), va-
righed 2 dage).

« AMU-pakken Det digitale karekort (tilrettelagt af Industriens Fzellesudvalg, pt. med sam-
let varighed pé 10 dage).

« Meritpakker fastlagt af de faglige udvalg til grundforlebene pé de erhvervsuddannelser,
som indgér pé& IKUF’s positivliste for aftalt uddannelse.

« AMU-pakke til fjernvarmesvejser (pt. op til 17 kurser, 84 dage).

Stotte til Det digitale karekort kan tildeles pd baggrund af en gruppeansegning, se naerme-
re 1 "Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 9, litra a” (side

107).
Der kan kun ydes stotte til den saime persons deltagelse i kurser i en AMU-pakke én gang.

Medarbejderen bytter sin ret til stotte til selvvalgt uddannelse til stette til aftalt uddannelse,
som tilgér virksomheden, i den periode, hvor AMU-pakken gennemfores, herunder eventuel
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akkumuleret ret til selvvalgt uddannelse. Der byttes dog ikke flere kursusdage, end der be-
nyttes til aftalt uddannelse.

Stotten er knyttet til en periode, som svarer til den selvvalgte uddannelse, som medarbejde-
ren bytter til aftalt uddannelse, og har form af tilskud til kursusgebyr samt tilskud til len-
kompensation.

Lonkompensationen til virksomheden fra IKUF udger 85 pct. af lannen opgjort som ved be-
regningen af stette til selvvalgt uddannelse, modregnet VEU-godtgerelse.”

Kobenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 46

PROTOKOLLAT
om

Indberetning til Indkomstregisteret under uddannelse

Parterne er blevet opmaerksomme pd, at medarbejdere i en raekke tilfeelde, hvor de deltager i
uddannelse, ikke far indberettet timer til Indkomstregisteret. Dette kan i nogle tilfeelde have
konsekvenser for optjeningen af f.eks. skattefri efterlenspramie.

Parterne er enige om at rette henvendelse til de relevante myndigheder med henblik pd at af-
deckke, hvordan der kan ske indberetning af timer til Indkomstregisteret, nar medarbejderne
er under uddannelse.

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 47

PROTOKOLLAT
om

Periodisk kontrol i forbindelse med manuel indberetning og konsekvensrettel-
ser i Industriens Organisationsaftaler

T forleengelse af protokollat om ”Aftale om héndtering af sager om manglende indberet-
ning, indbetaling og rykkere vedrgrende uddannelsesfonde”, er parterne enige om, at In-
dustriens Pension Service (IPS) kan foretage periodisk kontrol i forbindelse med manuel
indberetning efter nedenstiende retningslinjer.

Parterne er i den forbindelse enige om, at nedenstfiende tekst indseettes som nyt afsnit i
» Aftale om handtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og rykkere ved-
rarende uddannelsesfonde” efter afsnittet "Seerligt for virksomheder som ikke tidligere
har indberettet lansummer”.

»periodisk kontrol i forbindelse med manuel indberetning
TIndustriens Pension Service (IPS) kan foretage periodisk kontrol med indberet-
ninger efter retningslinjer naermere fastsat mellem overenskomstparterne.

Ved konstatering af afvigelser 1 indberetning af lonsum, kan IPS bede om en
begrundelse for afvigelsen. Virksomheden er forpligtet til at fremlaegge revi-
sorerklzering, hvis IPS skenner det nedvendigt. IPS afholder udgifterne til den-
ne revisorerkleering, hvis virksomhedens indberetning viser sig at vere retvi-
sende.

Huis den indberettede lonsum ikke var korrekt, skal den korrekte lonsum ind-
berettes og virksomheden opkraeves for en eventuel difference i indberetningen.
Virksomheden pélagges desuden en bod, der opkraeves af IPS med forstkom-
mende indbetaling af bidrag. Betaling sker direkte til IPS i henhold til faktura,
hvorefter boden overfores til CO-industri af IPS. '

Boden udméles p& baggrund af sterrelsen af den forstkommende efteropkraev-
ning efter IPS har indhentet den korrekte indberetning fra virksomheden.

For den forstkommende efteropkraevning efter korrekt indberettet lonsum, op-
gores boden som 10 % af efteropkraevningen.
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Séafremt en virksomhed er blevet pdlagt bod i henhold til ovenstdende inden for
forudgdende 3 dr, skaerpes boden og udger 20 % af efteropkravningen.

Ved mistanke om groft misbrug, kan organisationer treede sammen med hen-
blik pd at afklare forholdet og eventuelt viderefore sagen fagretligt.”

Parterne er endvidere enige om folgende konsekvensrettelser i Industriens Organisati-
onsaftaler:

I ”Aftale om handtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og rykkere
vedrerende uddannelsesfonde” tilfgjes folgende tekst som nyt afsnit 4 for “Indberetning
af lgnsummer”:

”Lonsummerne indberettes opdelt for ansatte omfattet af:
e Industriens Overenskomst: Arbejdere. OK-kode 10.000
e Industriens Funktionaeroverenskomst, TL — Tekniske funktionserer. OK-
kode 90.000
o Industriens Funktionaroverenskomst, HK — Administrative funktionae-
rer. OK-kode 90.200
o Industriens Funktionzeroverenskomst, HK — Laboranter. OK-kode 90.300

Safremt der i dret ikke er ansatte, indberettes 0 i lonsum pd overenskomstko-
den. Séfremt virksomheden senere f&r ansatte pd overenskomstkoden, er virk-
somheden forpligtet til at indberette lonsummen for disse.”

I ”Aftale om hindtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og rykkere
vedrgrende uddannelsesfonde” tilfgjes folgende tekst som sidste afsnit i afsnittet "Indbe-
retning af lensummer”:

”IPS kan opkraeve et administrationsgebyr pa kr. 1.000,- i forbindelse med til-
bagebetaling af det for meget indbetalte bidrag — for et indberetningsér. Ad-
ministrationsgebyret opkraeves ved, at det umiddelbart fratraekkes det for me-
get indbetalte bidrag, der skal tilbagebetales. Der tilbagebetales séledes ikke
bidrag mindre end kr. 1.000,- for et indberetningsar.

Retten til tilbagebetaling af bidrag er begrzaenset af Forzldelseslovens alminde-
lige bestemmelser.”

I "Aftale om handtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og rykkere
vedrgrende uddannelsesfonde” @endres tredje afsnit i afsnittet "Seerligt for virksomheder
som ikke tidligere har indberettet lonsummer” til folgende:

”DI og CO-industri aftaler en gang drligt en statistisk baseret gennemsnitlig
drslon.”

I ”Aftale om héndtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og rykkere

vedrgrende uddannelsesfonde” tilfgjes i afsnittet “Indbetaling af bidrag” felgende tekst
som nyt afsnit 2 og 3:
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» For nyindmeldte virksomheder opkraeves forste bidragsperiode samtidig med
den folgende halvarsperiode.

For udmeldte virksomheder opkraeves resterende bidragsperiode straks med
baggrund i seneste kendte lonsum.”

I "Protokollat — Indhentning af lensummer til brug for opkrzevning til Industriens Ud-
dannelsesfonde” i Industriens Organisationsaftaler 2023-2025 erstattes teksten med fol-

gende:

»protokollat — Indhenining af lonsummer til brug for opkrzevning til
Industriens Uddannelsesfonde

Industriens Overenskomst

Da grundlaget for opkraevning af bidrag til DA/LO Udviklingsfonden, Indu-
striens Uddannelses- og Samarbejdsfond og Industriens Kompetenceuduvik-
lingsfond (Industriens Uddannelsesfonde) er den pensionsgivende lonsum, og
da langt de fleste virksomheder allerede i dag indberetter pensionsbidrag til
TIndustriens Pension, er det aftalt, at indberetningerne til Industriens Pension
omregnes til pensionsgivende lonsummer og benyttes til opkraevninger til In-
dustriens Uddannelsesfonde. Dermed fritages virksomhederne for at skulle

indberette lonsummer for denne gruppe medarbejdere.

Der skal i beregningen af lensummerne tages hejde for den enkelte virksom-
heds pensionsbidragsprocent. Lobende justeringer i pensionsindberetningerne
medtages i folgende drs indberetning.

Huis en virksomheds pensionsindberetninger omfatter faerre medarbejdere,
end der er omfattet af Industriens Overenskomst, kan det veere nodvendigt, at
virksomheden stadig selv indberetter og zendrer til den korrekte lonsum.

Ved rettidige pensionsindberetninger anses lensummerne tilsvarende for at
vaere indberettet rettidigt.

Fn virksomheds allerede betalte bod for manglende eller for sen pensionsindbe-
retning kan modregnes i en eventuel bodsbetaling for manglende eller for sen
indberetning af lonsum til Industriens Pension Service for s vidt, at bodsbeta-
lingen omhandler samme indberetningsperiode og samme medarbejdergruppe

Industriens Funktionaroverenskomst

Virksomhederne vil fortsat skulle indberette drslensummer for medarbejdere
omfattet af Industriens Funktionaeroverenskomst, da der ikke findes nogen cen-
tral kilde til information om lensummerne, som kan erstatte den direkte indbe-
retning. Foretages der ikke indberetning, som kan danne grundlag for op-
kraevning, folges allerede aftalte retningslinjer.”

Protokollat om "Uddannelsesfonde” i Industriens Organisationsaftaler 2023-2025 (s. 84)
udgér og erstattes med falgende tekst:
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?Uddannelsesfonde

Opleravning og administration

Overenskomstparterne etablerer en falles opkraevning til DA/LO Udviklings-
fonden, Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond og Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond (herefter Industriens Uddannelsesfonde). Opkreevningen
kan henlzgges til Industriens Pension Service eller til anden institution efter
parternes narmere aftale. Regler for beregning/omregning, opkraevning og
fordeling af bidragene samt administration i evrigt fastlegges ligeledes nzaer-
mere ved sarskilt aftale mellem parterne. Fallesopkraevningen omfatter — hos
medlemmer af Dansk Industri — de bidrag, der i Industriens Overenskomst og i
Industriens Funktionaroverenskomst er fastsat til de to fonde samt bidrag til
DA/LO Udviklingsfond. For virksomheder uden for Dansk Industri, der gen-
nem tiltraedelsesaftale eller lokaloverenskomst er forpligtet til at betale uddan-
nelsesfondsbidrag, omfatter opkraevningen tillige et eventuelt fastsat admini-
strationsbidrag.”

I "Tillaegsprotokollat — Bidrag til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond” i Indu-
striens Organisationsaftaler 2023-2025 erstattes teksten med folgende:

*Tillegsprotokollat — Bidrag til Industriens Uddannelses- og Sa-
marbejdsfond

Overenskomstparterne har i protokollat nr. 57, 2023, aftalt at forhgje bidraget
til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond til:

1.7.2023 75 @re

Denne stigning — sqvel som de stigninger, der blev aftalt ved overenskomstfor-
nyelsen i 2014, 2017 og 2023 — tilbagefores til de to overenskomstparter i det
omfang, midlerne er uforbrugte ved regnskabsdrets afslutning, medmindre
parterne traffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.”

I ”Protokollat — DI-medlemsvirksomheders manglende tilmelding til Industriens Pension
Service (IPS)” i Industriens Organisationsaftaler 2023-2025 erstattes teksten med fol-

gende:

»protokollat — DI-medlemsvirksomheders manglende tilmelding til
Industriens Pension Service (IPS)

I medfor af Industriens Overenskomst og Industriens Funktionseroverenskomst
skal virksomheder bidrage til Industriens Uddannelsesfonde. Virksomhederne
tilmeldes Industriens Pension Service (IPS), som administrerer opkravningen
af bidrag.

DI meddeler IPS en virksomheds optagelse 1 eller udmeldelse af DI samt virk-
somhedens eventuelle tiltreedelse eller ikraftiradelse af Industriens Funktio-
naroverenskomst for HK administrative medarbejdere eller laboranter.

Sdfremt det konstateres, at en virksomhed ikke beherigt er tilmeldt IPS, betaler
DI en bod stor kr. 15.000,- til CO-industri.
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Boden er uafhangig af medlemsperiodens laengde og sterrelsen af periodens
lonsummer.

IPS tilmelder virksomheden med virkning fra indmeldelsesdatoen i DI. For
administrative funktionarer og laboranter er datoen tiltraedelsen eller ikraft-
treedelsen af Industriens Funktionaeroverenskomst.

Nar virksomheden rettelig er blevet tilmeldt Industriens Pension Service, for s
vidt angdr Industriens Funktionaroverenskomst for HK administrative med-
arbejdere og/eller laboranter, og virksomheden herefter ikke indberetter lon-
summer/indberetter lonsummer for sent eller undlader at betale bi-
drag/betaler for sent, s behandles sadanne sager pd saedvanlig vis i henhold
til "Aftale om handtering af sager om manglende indbereining, indbetaling og

2

rykkere vedrorende uddannelsesfonde’.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 48

PROTOKOLLAT

om

Aftale om hindtering af sager om manglende indbereiming, indbetaling og ryk-
kere vedrorende uddannelsesfonde

Parterne er enige om, at det nuvaerende protokollat ”Aftale om héndtering af sager om mang-
lende indberetning eller indbetaling vedr. uddannelsesfonde” samt dennes bilag 1 og 2 og
»Protokollat — Virksomhedens anmodning om nedjustering af tidligere indberettet lonsum —
Industriens Uddannelsesfonde” i Industriens Organisationsaftaler udgér og erstattes af fol-
gende:

»Med henblik p& en hurtig, rigtig og smidig behandling af sager om virksomhedernes mang-
lende overholdelse af disse forpligtelser er parterne enige om nedenstéende retningslinjer for
handteringen af sager.

Industriens Pension Service (IPS) indhenter én gang &rligt oplysninger om virksomhedernes
pensionsgivende lensummer for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst og In-
dustriens Funktionaeroverenskomst.

Indbereming af lonsummer
Rettidig manuel indberetning af lonsummer er 14. februar for lgnsummer i det forudgéende
kalenderar.

Frister for indberetning af lansummer udmales i arbejdsdage. Hvor en fristdato ikke falder
pé en arbejdsdag, rykkes fristen til folgende arbejdsdag.

IPS tilsender virksomhederne to rykkere ved manglende rettidig indberetning.

Hvis virksomheden ikke overholder fristen i forste rykker paleegges virksomheden en bod pé
kr. 3.000,- for manglende rettidig indberetning. Hvis virksomheden ikke overholder fristen i
anden rykker péleegges virksomheden en yderligere bod p4 kr. 6.000,- for manglende rettidig
indberetning. Dertil vil virksomhedens tidligere indberettede lonsum for den pagaldende
overenskomstkode blive opskrevet med 25 pet. Boden opkraeves af IPS sammen med forst-
kommende opkraevning af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde pa baggrund af den even-
tuelt opskrevne lgnsum.
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Forste rykker afsendes snarest efter fristen for rettidig indberetning af lgnsummer til Indu-
striens Uddannelsesfonde. Med farste rykker folger en pdmindelse om, séfremt der ikke ind-
berettes senest 1. marts, hvilket er forste rykkers frist, vil virksomheden blive palagt en bod
pé kr. 3.000,- for manglende rettidig indberetning i forhold til farste rykker.

Hvis virksomheden ikke overholder fristen i forste rykker, afsendes anden rykker snarest ef-
ter 1. marts med frist 16. marts. Med anden rykker folger en meddelelse om, at virksomheden
er blevet palagt en bod pé kr. 3.000,- for manglende rettidig indberetning i forhold til farste
rykker. Boden opkraeves i forbindelse med ferstkommende indbetaling af bidrag til Industri-
ens Uddannelsesfonde. Med anden rykker folger desuden en pmindelse om, at séfremt der
ikke indberettes 1 henhold til anden rykkers frist den 16. marts, vil virksomheden blive pélagt
en yderligere bod pa kr. 6.000,- for manglende rettidig indberetning i forhold til anden ryk-
ker, samt at virksomhedens tidligere indberettede lonsum pa den pageldende overenskomst-
kode opskrives med 25 pet., hvilket vil blive benyttet som grundlag for beregningen af bidra-
get til Industriens Uddannelsesfonde.

Efter anden rykkers frist fremsender IPS besked til virksomheden om, at virksomheden er
blevet palagt bod i henhold til forste og anden rykker for manglende indberetning af lon-
summer til Industriens Uddannelsesfonde, i alt kr. 9.000,-. T samme besked oplyses der om,
at eksisterende lgnsum pi den pigeldende overenskomstkode vil blive opskrevet med 25
pet., samt at boden opkraves af IPS sammen med forstkommende opkravning af bidrag til
Industriens Uddannelsesfonde pa baggrund af den eventuelt opskrevne lgnsum.

Opskrivning vil kunne ske flere p& hinanden fglgende &r, sifremt virksomheden ikke har ind-
berettet efter ovenstiende.

Virksomheden kan korrigere den opskrevne eller indberettede lgnsum ved at foretage korrekt
indberetning af lonsummer til Industriens Uddannelsesfonde frem til fristen for forstkom-
mende betaling af bidrag for den pégeldende periode.

Virksomheden kan korrigere tidligere opskrevne eller indberettede lgnsummer efter fristen
for betaling af bidraget. Hvis korrektionen medfgrer en reduktion af indberettede lonsum-
mer, skal virksomheden indlevere en revisorerklaring til IPS.

Bod efter ovenstiende opkraves af TPS med forstkommende indbetaling af bidrag. Betaling
sker direkte til IPS i henhold til faktura, hvorefter boden overfares til CO-industri af IPS.

Serligt for virksomheder som ikke tidligere har indberettet lensummer

Hvis virksomheden ikke tidligere har indberettet lensummer til Industriens Uddannelses-
fonde og der ikke rettidigt indberettes efter anden rykker, fastsattes lonsummen skensmaes-
sigt.

Her tages udgangspunkt i antal &rsveerk i det Centrale Virksomhedsregister (CVR) pa indbe-
retningstidspunktet fratrukket antal medarbejdere for hvem, der er indberettet pension til
Industriens Pension ganget med en gennemsnitlig arslen baseret pd den gennemsnitlige pen-
sionsgivende lgnsum for en medarbejder omfattet af Industriens Funktionaroverenskomst
(DISCO-kode kategori 3 og 4).

DI og CO-industri aftaler en gang arligt en statistisk baseret gennemsnitlig rslen, svarende
til 581.861 kr. for 2024.
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Indberetningen sker forholdsmessigt p& de relevante overenskomstkoder for Industriens
Funktionezeroverenskomst.

Indbetaling af bidrag
De indberettede lgnsummer udgger beregningsgrundlaget for to halvirlige opkraevninger af
uddannelsesfondsbidrag. Bidragene beregnes som en procentsats af lgnsummerne.

Rettidig indbetaling af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde er 10. april henholdsvis 10.
september. Begge betalinger sker for det respektive forudgéende halvar.

Frister for betaling af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde udmales i arbejdsdage. Hvor
en fristdato ikke falder pa en arbejdsdag, rykkes fristen til folgende arbejdsdag.

Opkraevningen fremsendes af IPS til virksomheden minimum 14 dage for ordiner frist for
betaling.

Opkravningen indeholder bade bidraget til Industriens Uddannelsesfonde, samt eventuelt
bod for farste og anden rykker ved manglende indberetning af lansummer efter fristen. Hvis
bidraget til Industriens Uddannelsesfonde er beregnet p& baggrund af en opskrevet lgnsum,
anferes dette pd opkraevningen.

IPS tilsender virksomhederne to rykkere ved manglende rettidig indbetaling.

Hvis virksomheden ikke overholder fristen i farste rykker palagges virksomheden en bod pé
kr. 3.000,- for manglende rettidig betaling af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde. Hvis
virksomheden ikke overholder fristen i anden rykker palagges virksomheden en yderligere
bod pé kr. 6.000,- for manglende rettidig betaling af bidrag til Industriens Uddannelsesfon-
de. Boden opkraeves af IPS sammen med opkraevningen af bidrag til Industriens Uddannel-
sesfonde pé baggrund af den eventuelt opskrevne lgnsum.

Forste rykker afsendes snarest efter fristen for rettidig indbetaling og har en frist pa 5 ar-
bejdsdage. Med farste rykker folger en pdmindelse om, at sifremt der ikke sker indbetaling 1
henhold til rykkerens frist, vil virksomheden blive palagt en bod pa kr. 3.000,- for manglende
rettidig betaling af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde i forhold til ferste rykker.

Hvis virksomheden ikke overholder fristen i forste rykker, afsendes anden rykker snarest ef-
ter fristen i forste rykker og har en frist pé 5 arbejdsdage. Med anden rykker falger en medde-
lelse om, at virksomheden er blevet palagt en bod pa kr. 3.000,- for manglende rettidig beta-
ling af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde i forhold til forste rykker. Boden opkreaeves i
forbindelse med indbetalingen af bidrag til fondene. Med anden rykker folger desuden en
pamindelse om, at safremt der ikke indbetales i henhold til anden rykkers frist, vil virksom-~
heden blive palagt en yderligere bod pé kr. 6.000,- for manglende rettidig betaling af bidrag
til Industriens Uddannelsesfonde i forhold til anden rykker.

Regulering af bodsniveauet

For at bodsniveauet ikke udhules af den almindelige pris- og lenudvikling og dermed mister
sin kraft, er der enighed om, at bodsbelgbene i denne organisationsaftale reguleres ved over-
enskomstfornyelserne med samme procentsatser som mindstebetalingssatserne for time-
lgnsarbejde i Industriens Overenskomst § 22.
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Indkravning ved manglende indbetaling efter anden rykker
Hyvis der forsat ikke er indbetalt bidrag til Industriens Uddannelsesfonde samt eventuel bod,
vil IPS iveerksaette opkraevning af det skyldte belgb i henhold til overenskomsten.

1. Manglende bidrag til Industriens Uddannelsesfonde
2. Eventuel bod til CO-industri

Parterne er enige om, at IPS selv fastsatter processen for opkravning, dog under forudsaet-
ning af parternes godkendelse. S&fremt situationen skulle opsté, hvor IPS ikke kan opkraeve

den eventuelle bod og har udtgmt samtlige tilgeengelige retsmidler, vil sagen kunne overleve-
res til CO-industri.

Parterne vil samtidigt mgdes og aftale en ny proces for hindteringen af sager om manglende
indberetning, indbetaling og rykkere vedrgrende uddannelsesfonde.”

Ovenstiende aftale treeder i kraft 1. januar 2024 og gelder for alle indberetninger og indbeta-
linger til Industriens Uddannelsesfonde.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 49

PROTOKOLLAT
om

Automatisering af indberetning af lensummer og eventuelt betaling af bidrag til
Industriens Uddannelsesfonde

Parterne er enige om, at Industriens Pension Service kan igangsette et projekt om automati-
sering af indberetning af lonsummer og eventuel betaling af bidrag til Industriens Uddannel-
sesfonde gennem et samarbejde med relevante lonsystemsleverandgrer.

Parterne er enige om, at projektet sgges finansieret via midler fra Industriens Udviklings- og
Samarbejdsfond via ansggning, herunder at Industriens Pension Service udarbejder ansog-
ning hertil.

Projektet sgges gennemfart i indevaerende overenskomstperiode, med henblik pé idriftsettel-

se af automatisk indberetning af lonsummer og eventuel betaling af bidrag til Industriens
Uddannelsesfonde primo 2026.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 50

PROTOKOLLAT

om

Andring af Industriens Overenskomst § 48, stk. 7-8 og Industriens Funktio-
naeroverenskomst § 2, stk. 4-5

Parterne er under arbejdet i udvalg 12 (hidrerende fra protokollat 12 ved OK2020) blevet
enige om, at der skal ske en tilfjelse til ovennaevnte bestemmelser i Industriens Overens-
komst og Industriens Funktionaeroverenskomst, idet der ikke leengere skal udveksles proto-
kollat om optrapning mellem overenskomstparterne. Parterne anbefalede, at denne &ndring
medtages ved OK2025.

Der er derfor enighed om fzlgende @ndringer i Industriens Overenskomst:
Industriens overenskomst § 48, stk. 7, sidste afsnit, seendres fra:

*Ordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og CO-
industri efter begaering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”

Til:

*Ordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og CO-
industri efter begaering fra DIO I, jf. Industriens Organisationsaftaler, Protokollat om
héndtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger, eventuelt 1 for-
bindelse med tilpasningsforhandlinger”

Industriens overenskomst § 48, stk. 8, sidste afsnit, aendres fra:

*Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
DIO I og CO-industri efter begzering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.”

Til:

*Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
DIO I og CO-industri efter begzering fra DIO I, jf. Industriens Organisationsaftaler, Proto-
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kollat - Handtering af sager om oplrapningsordninger af Fritvalgs Lenkontobidrag, even-
tuelti forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”

Der er derudover enighed om felgende andringer i Industriens Funktionzeroverens-
komst:

Industriens Funktionaeroverenskomst § 2, stk. 4, sidste afsnit, a2ndres fra:

“Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og CO-
industri efter begeering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”

Til:

“Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og CO-
industri efter begaering fra DIO I, jf. Industriens Organisationsaftaler, Protokollat om
handtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger, eventuelt i for-
bindelse med tilpasningsforhandlinger”

Industriens Funktionzroverenskomst § 2, stk. 5, pkt. 3, sidste afsnit, &ndres fra:
"Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
DIO I og CO-industri efter begaering fra DIO I, eventuelt 1 forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.”

Til:

*Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
DIO I og CO-industri efter begeaering fra DIO I, jf. Industriens Organisationsaftaler, Proto-

kollat - Handtering af sager om optrapningsordninger af Fritvalgs Lenkontobidrag, even-
tuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 51

PROTOKOLLAT
om

Endring af protokollat - Hindtering af sager om optrapningsordninger af Frit-
valgs Lonkontobidrag

Parterne er under arbejdet i udvalg 12 (hidrgrende fra protokollat 12 ved OK2020) blevet
enige om, at der skal ske en @ndring af organisationsaftalen om optrapning mv., idet der ik-
ke lzengere skal udveksles protokollat om optrapning mellem overenskomstparterne. Parter-
ne anbefalede, at denne zndring medtages ved OK2025. Protokollatet er en redaktionel re-
vision af protokollat af 20. marts 2024.

Der er derfor enighed om, at der foretages nedenstdende sendringer i organisationsaftalen
Protokollat - Handtering af sager om optrapningsordninger af Fritvalgs Lenkontobidrag.

Afsnittet “Optrapningsordning af Fritvalgs Lenkontobidrag omfattende I-OK og
I-FOK” aendres fra:

Optrapningsordning af Fritvalgs Lenkontobidrag omfattende I-OK og I-FOK

1a. Nér en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden onsker at geore brug af optrap-
ning af Fritvalgs Lonkontobidrag, meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom i DIDO
medlemsdata med et G efter feltet, der kaldes "Pensioner”.

1b. Sdfremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sddan meddelelse, men virksom-
heden alligevel gnsker at gare brug af optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag, kan dette
rettidigt begeeres af DI ved fremsendelse af protokollat, inden for 2 mdneder efter DIDO-
medlemsdata er tilgdet CO-indusiri, mod at DI betaler et bodsmaessigt belob pd kr. 5.500 til
CO-industri.

1c. S&fremt der i DIDO-medlemsdata er skrevet, at virksomheden gnsker optrapning af
Fritvalgs Lenkontobidrag, udferdiger DI Protokollat G herom. Protokollatet sendes til CO-
industri, senest 2 méneder efter DIDO-medlemsdata er tilgdet CO-industri.

Onskes kun optrapning p& den ene af overenskomsterne, overstreges den ikke enskede
overenskomst i overskriften p& Protokollat G.
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Optrapningsordningen i relation til Funktionzroverenskomsten gelder for hele over-
enskomstens deekningsomrdde, uanset om Funktionzroverenskomsten aktuelt er i kraft
for hele omrddet eller ej.

Séfremt overenskomsten efterfolgende traeder i kraft for grupper omfattet af 50 pct.
reglen — enten derved, at reglen opfyldes, og dette konstateres af HK, eller derved at
virksomheden frivilligt tiltraeder Funktionzroverenskomsten for disse grupper — ind-
treeder de pdgzldende medarbejdere pd det niveau, optrapningsordningen har néet pa
det pdgaeldende tidspunkt.

1d. Séfremt protokollatet ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf. pkt. 1c, meddeler CO-
industri dette til DI i en optrapningsrykker. Sdfremt virksomheden fortsat ensker at
gore brug af optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag, kan det ske ved, at protokoller-
ingen, jf. pkt. 1c, sker senest 14 dage efter datoen for modtagelsen af optrapningsrykke-
ren i DI og mod, at DI betaler et bodsmaessigt belob pd kr. 5.500. I modsat fald bortfal-
der optrapningen, og virksomheden indbetaler fuldt overenskomstmassige bidrag til
Fritvalgs Lenkontoen fra optagelsen i DI.

Til:
Optrapningsordning af Fritvalgs Lenkonto bidrag omfattende I-OK og I-FOK

1a. Nér en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden ensker at gere brug af optrap-
ning af Fritvalgs Lenkontobidrag, meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom 1 DIDO
medlemsdata med et G efter feltet, der kaldes *Pensioner”. Betaler virksomheden allerede et
fritvalgsbidrag eller tilsvarende skal oplysning samt sats fremgd af DIDO’ens notefelt.

1b. Séfremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sddan meddelelse, men virksom-
heden alligevel onsker at gere brug af optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag, kan dette
rettidigt begzeres af DIO I ved fremsendelse af opdateret DIDO-medlemsdata indenfor 2
méneder efter DIDO -medlemsdata forst tilgik CO-industri, mod at DIO I betaler et bods-
maessigt belob pd kr. 5.500 til CO-industri.

@nskes kun optrapning pé den ene af overenskomsterne angives dette i DIDO’ens notefelt.
Optrapningsordningen i relation til Funktionaeroverenskomsten geelder for hele over-

enskomstens deekningsomrdde, uanset om Funktionaeroverenskomsten aktuelt er i kraft
for hele omrddet eller ej.
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S&fremt overenskomsten efterfolgende traeder i kraft for grupper omfattet af 50 pct.
reglen — enten derved, at reglen opfyldes, og dette konstateres af HK, eller derved at
virksomheden frivilligt tiltraeder Funktionaroverenskomsten for disse grupper — ind-
treeder de pagaeldende medarbejdere pd det niveau, optrapningsordningen har ndet pd
det pégaeldende tidspunkt.

[litra c og d udgar].
Kgbenhavn, den 9. februar 2025
For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 52

PROTOKOLLAT
om

Andring af protokollat om héndtering af sager om optrapningsordninger og
firmapensionsordninger

Parterne er under arbejdet i udvalg 12 (hidrgrende fra protokollat 12 ved OK2020) blevet
enige om, at der skal ske en ndring af organisationsaftalen om optrapning mv., idet der ik-
ke laengere skal udveksles protokollat om optrapning mellem overenskomstparterne. Parter-
ne anbefalede, at denne endring medtages ved OK2025. Protokollatet er en redaktionel re-
vision af protokollat af 20. marts 2024.

Der er derfor enighed om, at der foretages nedenstéiende endringer i organisationsaftalen
Protokollat om héndtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger.

Pkt. 1 aendres fra:
1. Optrapningsordning omfattende I-OK

a. Nér en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden ensker at gere brug af pensions-
optrapning, meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom i DIDO - medlemsdata med et
B efter pensioner.

b. Séfremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sGdan meddelelse, men virksom-
heden dlligevel ensker at gere brug af pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begeeres af
DI ved fremsendelse af protokollat indenfor 2 mdneder efter DIDO -medlemsdata er tilgdet
CO-industri, mod at DI betaler et bodsmaessigt beleb pd kr. 5.500 til CO-industri.

c. Séfremt der i DIDO - medlemsdata er skrevet et B efter pensioner, udfeerdiger DI proto-
kollat herom. Protokollatet sendes til CO-industri, senest 2 mdneder efter DIDO - medlemns-
data er tilgdet CO-industri.

d. Séfremt protokollaterne ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf. pkt. 1.c, meddeler CO-
industri dette til DI i en "optrapningsrykker”. Sdfremt virksomheden fortsat ensker at gere
brug af pensionsoptrapning, kan det ske ved at protokolleringen, jf. pkt. 1c, sker senest 14
dage efter datoen for modtagelsen af optrapningsrykkeren i DI og mod, at DI betaler et
bodsmeessigt belob pa kr.

137



5.500. I modsat fald bortfalder pensionsoptrapningen, og virksomheden indbetaler eget
overenskomstmaessige pensionsbidrag
fra optagelsen i DI

Til:

1. Optrapningsordning omfaitende I-OK
a. Nér en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden ensker at gere brug af pensions-
optrapning, meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom i DIDO - medlemsdata med et
B efter pensioner. Betaler virksomheden allerede et pensionsbidrag skal oplysning samt
sats fremgd af DIDO’ens notefelt.

b. Séfremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sddan meddelelse, men virksom-
heden alligevel onsker at gere brug af pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begeeres af
DI ved fremsendelse af opdateret DIDO-medlemsdata indenfor 2 mdneder efter DIDO -
medlemsdata forst tilgik CO-industri, mod at DI betaler et bodsmaessigt beleb pd kr. 5.500
til CO-industri.

[litra. c og d. udgar]
Pkt. 4 endres fra:
4. Optrapningsordninger omfattende I-FOK

a. Nér en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden gnsker at gere brug af pensions-
optrapning, meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom i DIDO — medlemsdata med et
C efter pensioner.

b. Optrapningsordningen, som nevnt i pkt. 4.a, gaelder for hele Funktionzeroverenskom-
stens dekningsomrdde, uanset om overenskomsten aktuelt er i kraft for hele omrddet eller
ej. Séfremt overenskomsten efterfolgende traeder i kraft for grupper omfattet af 50%-reglen
enten derved, at 50%-reglen opfyldes, og dette konstateres af HK, eller derved at virksom-
heden frivilligt tiltreeder Funktionzroverenskomsten for disse grupper, indtrader de pd-
geeldende medarbejdere i pensionsordningen pd det niveau, optrapningsordningen er ndet
til pd det pdgaldende tidspunkt.

c. Séfremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sGdan meddelelse, men virksom-
heden alligevel ensker at gere brug af pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begaeres af
DI ved fremsendelse af protokollat, inden for 2 méaneder efter DIDO ~ medlemsdata er til-
gdet CO-industri, mod at DI betaler et bodsmaessigt beleb pa kr. 5.500 til CO-industri.

d. Sdfremt der i DIDO - medlemsdata er skrevet et C efter pensioner, udfaerdiger DI proto-
kollat herom. Protokollatet sendes til CO-industri, senest 2 méneder efter DIDO — medlems-
data er tilgdet CO-industri.

e. Sdfremt protokollaterne ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf. pkt. 4.c, meddeler CO-
industri dette til DI i en “optrapningsrykker”. Sdfremt virksomheden fortsat ensker at gore
brug af pensionsoptrapning, kan det ske ved, at protokolleringen, jf. pkt. 4c, sker senest 14
dage efter datoen for modtagelsen af optrapningsrykkeren i DI og mod, at DI betaler et
bodsmessigt belob pé kr. 5.500. I modsat fald bortfalder pensionsoptrapningen, og virk-
somheden indbetaler eget overenskomstmaessige pensionsbidrag fra optagelsen i DI.
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Til:
4. Optrapningsordninger omfattende I-FOK

a. Nér en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden ensker at gore brug af pensions-
optrapning, meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom i DIDO ~ medlemsdata med et
C efter pensioner. Betaler virksomheden allerede et pensionsbidrag skal oplysning samt
sats fremgd af DIDO’ens notefelt.

b. Optrapningsordningen, som navnt i pkt. 4.a, geelder for hele Funktionseroverenskom-
stens daekningsomréde, uanset om overenskomsten aktuelt er i kraft for hele omrddet eller
ej. Séfremt overenskomsten efterfolgende traeder i kraft for grupper omfattet af 50%-reglen
enten derved, at 50%-reglen opfyldes, og dette konstateres af HK, eller derved at virksom-
heden frivilligt tiltraeder Funktionzroverenskomsten for disse grupper, indtraeder de pa-
gaeldende medarbejdere i pensionsordningen pa det niveau, optrapningsordningen er ndet
til pd det pégaeldende tidspunkt.

c. Sdfremt der ikke i DIDO—medlemsdata er foretaget en sddan meddelelse, men virksom-
heden alligevel pnsker at gore brug af pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begaeres af
DIO I ved fremsendelse af opdateret DIDO-medlemsdata indenfor 2 maneder efter DIDO -
medlemsdata forst tilgik CO-industri, mod at DIO I betaler et bodsmaessigt belob pad kr.
5.500 til CO-industri.

[Litra d og e udgar.]

Kg@benhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 53

PROTOKOLLAT
om

Aftale om forhgjelse af pensionsbidragssatser for 18-19-irige leerlinge og elever

Som folge af indfarelsen af lov nr. 326 af 28. marts 2023 og i henhold til Industriens Over-
enskomst, § 13, stk. 8 og Industriens funktionaeroverenskomst § 8, stk. 1, litra d pkt. 6 er
overenskomstparterne enige om, at forhgje pensionsbidragssatserne for 18-19 arige leerlinge
og elever til satserne i Industriens Overenskomst og Industriens Funktionazroverenskomst
pr. 1. januar 2023.

Parterne er enige om, at virksomhederne for perioden 1. januar 2023 — 31. maj 2023 betaler
differencen i arbejdsgiverbidraget mellem de hidtidige indbetalinger og arbejdsgiverbidraget
pé 8 pct. For perioden 1. juni 2023 til 31. august 2023 betaler virksomhederne differencen
imellem de hidtidige indbetalinger og arbejdsgiverbidraget pd 10 pct.

Belgbet skal indbetales til pensionsselskabet senest den 10. oktober 2023.

Fra 1. september 2023 og fremadrettet folger leerlinge og elever pensionssatserne i Industri-
ens Overenskomst § 34, stk. 2 og Industriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 2.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at 18-19 &rige leerlinge og elever omfattes af
pensionsordningens forsikringsdeekning pr. 1. september 2023 og herefter ikke leengere er
omfattet af Industriens Overenskomst — Leerlingebestemmelser med bilag § 13, stk. 7 og In-
dustriens Funktionsroverenskomst § 8, stk. 6, litra A.

For virksomheder der har tegnet leerlingeforsikring hos Industriens Pension.

Overenskomstparterne er enige om, at Industriens Pension beregner og opkraever differencen
i arbejdsgiverbidraget mellem de hidtidige indbetalinger og 8 pet. for 1. januar 2023 — 31.
maj 2023 samt hidtidige indbetalinger og 10 pct. for 1. juni — 31. august 2023.

Industriens Pension fratrekker udgiften til leerlingeforsikring tegnet i Industriens Pension,

inden belgbet opkraves. Herefter opkreever Industriens Pension betaling til leerlingeforsik-
ring pa seedvanlig vis.
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Hvis ovenstiende ikke kan lade sig gare omfattes disse virksomheder af samme ordning for
modregning af forsikringsomkostninger som virksomheder, der ikke har tegnet laerlingefor-
sikring hos Industriens pension.

For virksomheder der ikke har tegnet leerlingeforsikring hos Industriens Pension.

Virksomhederne skal frigore sig for forsikringsordningen tegnet i henhold til Industriens
Overenskomst — Leerlingebestemmelser med bilag § 13, stk. 7 og Industriens Funktionar-
overenskomst § 8, stk. 6, litra A pr. 1. september 2023 eller hurtigst muligt herefter.

Den afholdte forsikringsudgift fra perioden 1. januar 2023 og frem til forsikringens opher kan
fratreekkes i arbejdsgiverbidraget til pension, alternativt kan virksomheden fratraekke forsik-
ringsudgiften i leerlingen/elevens lgn. Om muligt fordeles et eventuelt lentraek over perioden
1. oktober — 1. december 2023.

For lerlinge/elever der er fratradt inden 1. september 2023, kan virksomheden foretage
modregningen af de afholdte forsikringsudgifter i indbetalingen af pension for perioden 1.
januar 2023 — 31. august 2023.

Alternativ med fikseret kr. indsat belgb pa Fritvalgs Lenkontoen

Som alternativ til ovenstdende er parterne enige om, at virksomheden med frigerende virk-
ning kan indsette et belgb pa lerlinge/elevers Fritvalgs Lenkonto som gremerkes indbeta-
ling p& pensionsordningen. Belgbet udger hhv. 6.730 kr. for leerlinge omfattet af Industriens
Overenskomst og 6.100 kr. for elever omfattet af Industriens Funktionaroverenskomst.

Belgbene er beregnet pa baggrund af parternes overenskomststatistik og deekker pension for
perioden 1. januar 2023 til 31. august 2023 fratrukket arbejdsgivers udgifter til leerlingefor-
sikring indtil bortfald.

Virksomheder, der gnsker at gore brug af denne alternative ordning skal meddele dette til
deres elever/lerlinge, hvorefter den enkelte kan gore indsigelse indenfor en frist fastsat un-
der hensyntagen til virksomhedens lgnningsperioder. Ved indsigelse skal virksomheden i
stedet benytte standardmetoden til efterbetaling af arbejdsgiverbidrag samt modregning af
forsikringsudgifter. Virksomheden kan pa et hvilket som helst tidspunkt veelge at benytte
standardmetoden.

Parterne er herudover enige om at foretage falgende sendringer i overenskomsten:

I Industriens Overenskomst — Leerlingebestemmelser med bilag § 13, stk. 1 udgar litra b og c
pr. 1. januar 2023 siledes, at § 13, stk. 1 herefter vil vaere fglgende:

*Laerlinge omfattes af pensionsordningen i Industriens Overenskomst § 34, ndr de fylder 18
Gr samt har opndet 2 méneders anciennitet”

Som folge af ®endringen udgdr § 13, stk. 8. Henvisningen til § 13, stk. 1, litra b i § 13, stk. 7 ud-
gar ligeledes.

I Industriens Funktionseroverenskomst § 8, stk. 1, litra d udgéar pkt. 2, 3 og 6 tilsvarende pr. 1.
januar 2023. Pkt. 4-5 rettes herefter til pkt. 2-3.

Saledes vil Industriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 1, litra d herefter veere folgende:
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*1. Elever omfattes af pensionsordningen i § 8, nér de fylder 18 ar samt har opnéet to md-
neders anciennitet.

2. Elever, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 dr, vil, indtil de fylder
18 ar, vaere omfattet af forsikringsordningen i stk. 6, litra A.

3. Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 har krav pd pension efter regler-
ne i et andet uddannelsesomrddets overenskomst, omfattes ikke af punkt d, uanset at indbe-

taling sker til Pension for Funktionarer eller den af virksomheden valgte ordning, jf. stk. §
8. » .

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 54

PROTOKOLLAT
om
Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond
Parterne er enige om at Industriens Overenskomst § 36 stk. 2, og Industriens Funktioneer-
overenskomst § 26, stk. 2, erstattes med folgende formulering:
*Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejdsgiveren pr. time:
Pr. 1. marts 2025 — 80 gre
Pr. 1. marts 2026 — 85 ore
Pr. 1. marts 2027 — 90 are”
Parterne er endvidere enige om, at paterne umiddelbart efter overenskomstfornyelsen opda-

terer *Tilleegsprotokollat — Bidrag til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond” i Indu-
striens Organisationsaftaler, side 86, séledes at ovenstéende aftale afspejles i tillaegsprotokol-

Jatet.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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BILAG 1 til Protokollat 21 om Skifte af pensionsordning
Indestaelseserklaering og oplysninger om ny firmapensionsordning

A - Oplysninger

Oplysningerne er leveret af [pensionsselskab]. Oplysningerne vedrerer ny pensionsordning i [virksomhed]

for ansatte omfattet af Industriens Funktionaroverenskomst.

Pensionsindbetalingsprocenterne i firmapensionsordningen er:
Arbejdsgiverbidrag: 10 pct.
Arbejdstagerbidrag: 2 pct.
Bidragialt: 12 pct.

Eksemplet er baseret pa en fiktiv medarbejder, der manedligt betaler 3.738 kr. til pension for fradrag af ar-

bejdsmarkedsbidrag og har en pensionsformue pa 674.485 kr.

Pensionsordningens omkostninger:
1) OmkKkostninger til administration, service og radgivning
0,50 pct. af indbetalingerne efter arbejdsmarkedsbidrag 206 kr.
- Tilskud fra [pensionsselskabet] pr. ar de forste 3 ar - 1.000 kr.
Ialt -794 kr.
2) Omkostninger til investering af pensionsopsparing
- Markedsrente, mellem risiko, 15 ar til pension (1 pct. af depot ved arsskifte) 6.745 kr.
- Investeringsrabat de forste 3 ar (0,20 pct. af depot ved arsskifte) -1.349 kr.
Ialt 5-396 kr.
3) Omkostninger til pensionsmaegler
- Opstartsradgivning 1.000 kr.
- Tilskud til opstartsradgivning fra [pensionsselskab] - 1.000 kr.
- Investeringsradgivning 1.200 kr.
- Lgbende radgivning (0,20 pct. af depot ved arsskifte) 1.349 kr.
Ialt 2.549 kr.
4) Pensionsordningens samlede omkostninger
Arlige Omkostninger i Kroner (AOK) = punkt 1+ 2 + 3 7.151 Kkr.
Arlige Omkostninger i Procent (AOP) = punkt 1+ 2 + 3 1,06 %
Pensionsordningens forsikringer:
5) Forsikringsdeekninger og arlige forsikringspreemier
- Lgbende invalidepension (40 pct. af lon) 6.000 kr.
- Kritisk sygdom (150.000 kr.) 1.500 kr.
- Dakning ved ded (200 pct. af lon) 1.500 kr.
Ialt 9.000 kr.
Szerlige vilkar i pensionsordningen:
6) Pensionsordningen giver en raeekke muligheder for at sammensatte investeringen af
pensionsopsparingen efter egne gnsker
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Kontaktoplysninger for spergsmal om pensionsordningen:

7) Spergsmal om pensionsopsparing: xxx@magler.dk/+45 1111 1111
Spergsmal om sundhedsforsikring: xxx@sundhed.dk/+45 2222 22222

B - Indestaelseserklaering

Underskrevne pensionsforsikringsselskab indestar hermed for, at pensionsordningen i ovennevnte virksom-
hed opfylder betingelserne i overenskomstens bestemmelser, jf. Industriens Funktionaroverenskomst § 8,
stk. 8.

[Pensionsselskabets eventuelle bemarkninger til indestdelseserklaeringen]

Underskrift og dato:
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.55

SUPPLERENDE PROTOKOLLAT
om

Fritvalgsbidrag for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i fritvalgsbidraget skal indgé i optrapningsordningen for
nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1.
marts 2027 kan fradrages i medarbejderens lgn, jf. Industriens Overenskomst § 22 og Indu-
striens Funktionzroverenskomst § 3.

I Industriens Overenskomst § 48, stk. 8, &ndres nr. 2-4 til folgende:

"2 Virksomhederne kan i lennen, jf. § 22, fradrage det pd indmeldelsestidspunktet
gezldende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen § 25, stk. 1, litra q, fraregnet 6,0 pro-
centpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).

3 Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Frit-
valgs Lenkontoen efter § 25, stk. 1, litra a, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1.
marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstdende optrapnings-
ordning. Sdfremt virksomheden ikke ensker optrapning, betales det fulde bi-
drag efter § 25, stk. 1, litra a.

4 For sé vidt angdr de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning som felger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens op-
tagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.)
1 bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pet. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.)
i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ér efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25
pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.)
i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.
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Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DIO I og CO-industri efter begaring fra DIO I, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.”

I Industriens Funktionsroverenskomst § 2, stk. 5, zendres nr. 1-3 til folgende:

Virksomhederne kan i lennen, jf. § 3, fradrage det pd indmeldelsestidspunktet gzl-
dende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen § 4, stk. 1, litra a, fraregnet 6,0 procentpoint
(fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgs Len-
kontoen efter § 4, stk. 1, litra a, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0
procentpoint), samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Sdfremt virk-
somheden ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 4, stk. 1, litra a.

For sé vidt angdr de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procenipoint) kan
nyoptagne medlemmer af DIO I krzeve optrapning som falger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens op-
tagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pet.)
i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 1 ér efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.)
i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 dr efter skal virksomheden indbetale 4,5 pet. (fra 1. marts 2026 5,25
pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 3 &r efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.)
i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DIO I og CO-industri efter begaering fra DIO I, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.”

Kebenhavn, den 14. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

)

— S —
“a

147





