




51. Protokollat om .IEndring af protokollat - Handtering af sager om optrap- 134 
ningsordninger af Fritvalgs L0nkontobidrag

52. Protokollat om .IEndring af protokollat om handtering af sager om optrap- 137 
ningsordninger og firmapensionsordninger

53. Protokollat om Aftale om forh0jelse af pensionsbidragssatser for 18-19-arige 140 
lrerlinge og elever

54. Protokollat om Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond 143 

Herefter udestar ingen krav parterne imellem. 

I<0benhavn, den 9. februar 2025 

For DI Overenskomst Iv /DI For CO-industri 
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III. Overenskomsternes elev-, lærlinge- og praktikantsatser (Industriens
Overenskmnst og Industriens Funktionæroverenskomst)
Pr. 1. maj 2025 forhøjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 4,0 pct.
Pr. 1. marts 2026 forhøjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.
Pr. 1. marts 2027 forhøjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.

IV. Betalingssatser i speciel del (Industriens Overenskomst)
Pr. 1. maj 2025 forhøjes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 3,5 pct.
Pr. 1. marts 2026 forhøjes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 3,5 pct.
Pr. 1. ma1ts 2027 forhøjes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 3,5 pct.

V. Fritvalgsbidrag Industriens Overenskomst § 25, stk. 1, og Industriens
Funktionæroverenskomst § 4, stk. 1
Pr. 1. maits 2026 forhøjes indbetalingen af den ferieberettigende løn med 1,0 pct.point,
således at der pr. denne dato indbetales i alt 10 pct. af den ferieberettigende løn på med­
arbejderens fritvalgs lønkonto.

Pr. 1. marts 2027 forhøjes indbetalingen af den ferieberettigende løn med 1,0 pct.point, 
således at der pr. denne dato indbetales i alt n pct. af den ferieberettigende løn på med­
arbejderens fritvalgs lønkonto. 

VI. Pension, Industriens Overenskomst § 34, stk. 2, og Industriens Funktio­
næroverenskomst § 8, stk. 2
Pr. 1. maj 2025 forhøjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point, således at ar­
bejdsgiverbidraget pr. denne dato udgør 11 pct.

I tilfælde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er højere end overenskom­
stens for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 
1,0 pct.point. 

For alle protokollater gælder, at ændringer i overenskomsterne, herunder satsændringer, 
har virkning fra begyndelsen af den lønperiode, hvor den aftalte ikrafttrædelsesdato ind­
går. 

København, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri 
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BILAG 1 til Protokollat 21 om Skifte af pensionsordning 

Indeståelseserklæring og oplysninger om ny firmapensionsordning 

A - Oplysninger 

Oplysningerne er leveret af [pensionsselskab]. Oplysningerne vedrører ny pensionsordning i [virksomhed] 

for ansatte omfattet af Industriens Funktionæroverenskomst.  

Pensionsindbetalingsprocenterne i firmapensionsordningen er: 

Arbejdsgiverbidrag:  10 pct. 

Arbejdstagerbidrag:  2 pct. 

Bidrag i alt: 12 pct. 

Eksemplet er baseret på en fiktiv medarbejder, der månedligt betaler 3.738 kr. til pension før fradrag af ar-

bejdsmarkedsbidrag og har en pensionsformue på 674.485 kr. 

Pensionsordningens omkostninger: 

1) Omkostninger til administration, service og rådgivning

- 0,50 pct. af indbetalingerne efter arbejdsmarkedsbidrag

- Tilskud fra [pensionsselskabet] pr. år de første 3 år

I alt

206 kr. 

- 1.000 kr.

-794 kr.

2) Omkostninger til investering af pensionsopsparing

- Markedsrente, mellem risiko, 15 år til pension (1 pct. af depot ved årsskifte)

- Investeringsrabat de første 3 år (0,20 pct. af depot ved årsskifte)

I alt

6.745 kr. 

- 1.349 kr.

5.396 kr.

3) Omkostninger til pensionsmægler

- Opstartsrådgivning

- Tilskud til opstartsrådgivning fra [pensionsselskab]

- Investeringsrådgivning

- Løbende rådgivning (0,20 pct. af depot ved årsskifte)

I alt

1.000 kr. 

- 1.000 kr.

1.200 kr.

1.349 kr.

2.549 kr.

4) Pensionsordningens samlede omkostninger

Årlige Omkostninger i Kroner (ÅOK) = punkt 1 + 2 + 3

Årlige Omkostninger i Procent (ÅOP) = punkt 1 + 2 + 3

7.151 kr. 

1,06 % 

Pensionsordningens forsikringer: 

5) Forsikringsdækninger og årlige forsikringspræmier

- Løbende invalidepension (40 pct. af løn)

- Kritisk sygdom (150.000 kr.)

- Dækning ved død (200 pct. af løn)

I alt

6.000 kr. 

1.500 kr. 

1.500 kr. 

9.000 kr. 

Særlige vilkår i pensionsordningen: 

6) Pensionsordningen giver en række muligheder for at sammensætte investeringen af

pensionsopsparingen efter egne ønsker
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Kontaktoplysninger for spørgsmål om pensionsordningen: 

 

 

7) Spørgsmål om pensionsopsparing:     xxx@mægler.dk/+45 1111 1111 

Spørgsmål om sundhedsforsikring:    xxx@sundhed.dk/+45 2222 22222 

 

 

B - Indeståelseserklæring 

 

Underskrevne pensionsforsikringsselskab indestår hermed for, at pensionsordningen i ovennævnte virksom-

hed opfylder betingelserne i overenskomstens bestemmelser, jf. Industriens Funktionæroverenskomst § 8, 

stk. 8. 

 

[Pensionsselskabets eventuelle bemærkninger til indeståelseserklæringen] 

 

Underskrift og dato:  

 

 








