Privat Service, Hotel og Restauration 1.maj og 5.juni
Kun geldende for medarbejder ansat ved virksomheder under nedenstdende overenskomster

Samlet oversigt over reglerne for frihed den 1. maj og grundlovsdag

Helligdage:

1. + 2. juledag, nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 1. + 2. paskedag, store bededag, Kr. himmelfarts dag, 1. + 2. pinsedag

Privatomradet - Renggring

Serviceoverenskomsten
(Danske Service)

1. maj

5. juni - grundlovsdag

Der er ikke krav pd frihed, men skal der arbejdes efter kl. 12,
skal er ydes tillaeg efter § 7, stk. 2.

Grundlovsdag betragtes som halv sggnehelligdag, jf.
overenskomstens § 17, stk. 2, og skal der arbejdes
efter kl. 12, skal der ydes tillaeg pr. praesteret
arbejdstime efter § 7, stk. 2.

Serviceoverenskomsten
(DI/SBA)

1. maj

5. juni - grundlovsdag

Der er ikke krav pa frihed, men skal der arbejdes efter kl. 12,
skal er ydes tillaeg efter § 7, stk. 2.

Grundlovsdag betragtes som halv sggnehelligdag, jf.
overenskomstens § 17, stk. 2, og skal der arbejdes
efter kl. 12, skal der ydes tillaeg pr. praesteret
arbejdstime efter § 7, stk. 2.

Privatomrddet - HORESTA

HORESTA

1. maj

5. juni - grundlovsdag

Der er ikke krav pa frihed.

Der er ikke krav pa frihed.




