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§ 1 Dakningsomrade
Personale beskaftiset med salg og kunderelaterede opgaver, herunder salgsassistenter, lagermedarbejdere,

lagerassistenter koordinatorer, floormanager, lagerledere, souschefer, driftchefer m.m. er indtil 31. december
2013 omfattet af tiltreedelsesprotokollat indgadet mellem HK Trafik & Jernbane og Kort & Godt A/S dateret den

25. marts 2011.

Pr. 1. januar 2014 vil personale beskeftiget med salg og kunderelaterede opgaver, herunder salgsassistenter,
lagermedarbejdere, lagerassistenter koordinatorer, floormanager, lagerledere, souschefer, driftchefer m.m.
vaere omfattet af nedenstdende bestemmelser.

Overenskomstansatte medarbejdere, som udelukkende beskaftiger sig med administrative kontoropgaver i
Kort & Godt A/S er omfattet af geeldende Feellesoverenskomst mellem DSB og OAO samt den til enhver tid
geldende Organisationsaftale mellem DSB og HK Trafik & Jernbane. Dog vil hovedaftale indgaet mellem Kort
& Godt A/S og HK Trafik og Jernbane indgdet 30. oktober 2013 veaere geeldende.

Aftalen omfatter ikke:

o Direktorer og chefer.
. Ledere med ledelses- og budgetansvar samt specialister med seerligt kvalificeret arbejde. Denne gruppe

ansattes pa en aftalt standardkontrakt, jf. bilag 1 i Organisationsaftale mellem DSB og HK Trafik & Jern-

bane.
o Akademiske medarbejdere og andre med videregdende uddannelse, som ansattes til arbejde, der forud-

sa@tter deres uddannelse.

§ 2: Arbejdstid
Stk. 1 - Fastansatte

a. Timetal
Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til 160,33 pr. maned.

Arbejdstiden kan tilrettelaegges med 37 timer i den enkelte uge eller som et gennemsnit over 16 uger i fast
plan - i 592 timer.

Arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 16-ugers perioden aflennes som overarbejde efter § 2, stk. 4.

Ved ansattelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfelde normalarbejdstiden (lzengde og placering). Ar-
bejdstiden kan tilrettelaegges som et gennemsnit over 16 uger i fast plan.

Det kan med den deltidsansatte aftales, at denne deltager i mer- og overarbejde. Merarbejde aflennes med
timelen, dog vil arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 16-ugers perioden aflennes som overarbejde efter §

2, stk. 4.

b. Arbejdstidsplaner
Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdsplan med angivelse af arbejdstidens leengde og

placering.

Safremt der ikke foreligger en arbejdsplan, aflennes arbejdstiden ud over 37 timer pr. uge, som overarbejde
efter § 2, stk. 4.

Arbejdstidsplanen tilretteleegges sadan, at den faktiske arbejdstid i den enkelte uge ikke overstiger 45 timer.
Safremt der undtagelsesvis i arbejdstiden er placeret mere end 45 arbejdstimer i den enkelte uge, skal sadan-
ne arbejdstimer aflennes efter reglerne om overarbejde i § 2, stk. 4. Disse regler er ikke til hinder for, at der
yderligere udferes overarbejde.



Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 16 ugers periode ma ikke overstige 48 timer inklu-
sive overarbejde, jf. EU-arbejdsdirektivet.

<. Pauser
Medarbejderne har krav pa mindst % times pause, ndr arbejdstiden overstiger 5 timer. Den daglige tid til pau-

ser kan ikke overstige 1 time, dog 1 Y2 time pa dage hvor arbejdstiden slutter efter 17.45.
P& lordage med lukketid kl. 14 og andre dage med lignende lengde, kan det aftales, at der ikke holdes pause.

Det vil af vagtplanen fremga om medarbejderen skal std til radighed under frokostpausen, og frokostpausen
som folge heraf indgar i arbejdstiden, eller om frokostpausen er egen betalt.

Det tilstreebes, at det af vagtplanen fremgar i hvitken tidsblok pausen er planlast.

d. Udarbejdelse af 16-ugers planen

Nar der udarbejdes ny 16-ugers plan sendes denne til gennemsyn til den lokale tillidsrepraesentant. Den lokale
tillidsrepraesentant skal, safremt vedkommende gnsker dette, hurtigst muligt efter modtagelse have kommen-
teret planen og evt. fremsende et begrundet @ndringsforslag til planen. Horer Kort & Godt A /S ikke fra den
lokale tillidsrepraesentant inden for 1 uge er dette udtryk for, at tillidsreprasentanten ikke har kommentarer

til planen.
Indtil ny 16-ugers plan er endelig udarbejdet, folges bestemmelserne i § 2, stk. 1, litra e.

| de tilfeelde, hvor medarbejderen ved vasentlige @ndringer ikke kan acceptere den varslede arbejdstidsen-
dring, henvises til funktionzerlovens bestemmelser. Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan

regler om varsling af arbejdstiden fraviges.

Ved midlertidige @ndringer, f.eks. grundet hgijtider, sygdom, ferie, fast bytning af vagter, personalemangel
mv. henvises til § 2, stk. 1, litra e

e. Andringer i vagtplanen
Arbejdsplanen kan labende @ndres med 4 ugers varsel, dog saledes at medarbejderen altid kender sin plan

minimum 16 uger i forvejen.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan regler om varsling af arbejdstiden fraviges.

f. Sognehelligdage
I uger med sggnehelligdage reduceres arbejdstiden for den enkelte medarbejder med det antal timer for hver

sgenehelliedag (nytarsdag, skertorsdag, langfredag, 2. paskedag, st. bededag, kr. himmelfartsdag, 2. pinse-
dag, 1. og 2. juledag) samt grundlovsdag og juleaftensdas.

For fuldtidsafsatte sker reduktionen i forhold til medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid, saledes at en fuld-
tidsansat reduceres med 7,5 time pr. sggnehelligdag, grundlovsdag og juleaftensdas.

For deltidsansatte sker reduktionen i forhold til medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid, saledes at en medar-
bejder med en gennemsnitlig arbejdstid pa:

e over 10 timer reduceres med 3,5 timer

e« over 20 timer reduceres med 4,5 timer

e over 25 timer reduceres med 5,5 timer

e over 30 timer reduceres med 7 timer



pr sggnehelligdag, grundlovsdag eller juleaftensdag i den pagldende uge eller planperiode.

Hvis butikken lukker tidligere end normalt nytarsaftensdag, skal arbejdstiden for den enkelte reduceres med
det antal timer, som butikken holder lukket.

h. Sygdom og ferie
Frihed, der ikke benyttes pa grund af sygdom eller ferie, berettiger ikke til frihed pa et andet tidspunkt.

Stk. 2 — Midlertidige assistenter og vikarer
For midlertidige assistancer og vikarer, der antages pa en periode pa ikke over 1. maned, jf. funktionarloven §

2, stk. 4, geelder folgende:
Safremt andet ikke er aftalt i forvejen ydes betaling for mindst 4 timer dagligt.

Der betales for sggnehelligdage i de tilfelde, hvor disse falder inden for de fast aftalte beskaftigelsestids-
punkter.

Stk. 3 - Forskudttidstillag
For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer betales folgende tilleeg pr. time

Hverdage mellem kl. 18.00-06.00: 24,05 kr.
Lordag mellem kl. 15.00-24.00: 42,65 kr.
Son- og helligdage kl. 0.00 - 24.00: 48,25 kr.

Tilleegget ydes ikke ved overarbejde eller fridage, og der regnes med udbetaling af tillaeg med kvarte timer

For unge under 18 ar er tillgget det halve af ovennavnte.

Unge under 25 ar, der er beskeftiget hgjst 15 timer om ugen og gennemfgrer en statsanerkendt heltidsunder-
visning, er tilleegset ligeledes halvdelen ovennasvnte satser under forudseetning af, at der ikke i den enkelte
virksomhed sker en forskydning i opadgdende retning i beskeeftigelse af denne gruppe i forhold til den hidtidi-

ge beskaeftigelse i virksomheden.

Tilleeg ydes dog ikke ved flektidsordninger, hvor flekstidsintervallet er fastsat sdledes, at det straekker sig ud
over tidsrummet kl. 06.00 til kl. 17.45, samt til personer der er specielt antaget til at arbejde pa bestemte
tidspunkter uden for den i viksomheden galdende arbejdstid.

Stk. 4 - Overarbejde
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begranses mest muligt med behgrig hensyntagen til

virksomhedens behov.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra virksomheden eller dennes stedfortreder
pa arbejdsstedet. Overarbejde skal sa vidt om muligt varsles dagen for. For varslet overarbejde hvor ingen del
kommer til udfersel, og som ikke er afvarslet senest 4 timer for overarbejdet skulle have veeret ivaerksat, be-

tales 1 timelen + 50 %.

a - Betaling overarbejde:
Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tilleeg, jf. § 2, stk. 1 beregnes med timelgn + 50 % for de 3 farste

overarbejdstimer og derefter, samt for alt overarbejde s@n- og helligdage, 100 %.



Bliver medarbejderen uden forudgaende varsel tilkaldt til overarbejde, efter at medarbejderen ved normal
arbejdstids opher har forladt virksomheden, udger overarbejdstilleegget 100 %.

Timelgnnen beregnes som den pagaldende medarbejderens samlede manedslen divideret med 160,33.

Nar overarbejde finder sted, regnes betaling fra tidspunktet for overarbejde begyndelse, jf. afsnit 1. Overar-
bejde der udfares mellem 24.00 og 06.00, betales med timelgn + 100 %.

Der regnes med halve timer.

b - Afspadsering
Safremt medarbejderen gnsker det, og virksomheden accepterer det, kan overarbejde afspadseres saledes, at
50 % timer afspadseres med 1 ¥ time, og 100 % timer afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

Frihedens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder med normalt 1 uges varsel.
Friheden skal s& vidt muligt gives som halve og hele fridage og afviklet inden 2 maneder efter overarbejdets

udfersel.

Stk. 5 — Fleksibel arbejdstid
Bestemmelserne i denne paragraf er ikke til hinder for, at der aftales flekstidsordninger.

§3—Lon
Stk. 1 - Generelt
a. Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde direkte mellem virksomheden og medar-

bejderen. Vurdering og eventuel regulering af lgnforhold sker individuelt mindst en gang om éaret.
b. Virksomheden bar leegge en systematisk vurdering til grund ved fastsettelse af den personlige lgn.

¢. Lennen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, dygtighed, jobfleksibilitet, stillingens ind-
hold og ansvar samt eventuel uddannelse.

d. Sa&fremt der i det enkelte tilfeelde er enighed herom mellem virksomheden og medarbejde-
ren/medarbejderne, kan forhandlingerne fores under medvirken af tillidsrepraesentanten.

e. Parterne har, i tilfeelde hvor misforhold pa dette omrade som helhed taget skannes at veere til stede, pata-
leret over for hinanden i henhold til reglerne for behandling af uoverensstemmelser, jf. § 10.

f. Safremt fastsaettelsen af den personlige lgn for den enkelte medarbejder er i dbenbar strid med forudsaet-
ningen i litra ¢, kan hver af parterne begeere en forhandling.

g. Personlig lan skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til ligelenslovens principper.

h. Lennen for den enkelte medarbejder kan eventuelt fastsattes helt eller delvist som resultatlen, bonus,
provision m.v., jf. § 3, stk. 10.

Stk. 2 - Lon faglaert
Medarbejdere med faglig uddannelse inden for handelsomradet aflennes med (minimallen) 18.730,00 kr. pr.

maned.

Medarbejdere med faglig uddannelse inden for handelsomradet med 1 ars anciennitet i virksomheden aflennes
med et tilleeg pa 2,90 kr./time



Stk. 3 — Lon ufaglaert
Ufagleerte medarbejdere aflgnnes med {minimallen) 17.230,00 kr. pr. maned.

Ufaglaerte medarbejdere med 1 ars anciennitet i virksomheden aflgnnes med et tilleeg pa 2,90 kr./time.

Stk. 4 - Lon butiksmedhjlpere
Butiksmedhjalpere aflgnnes i henhold til butiksoverenskomstens almindelige lonbestemmelse for ufagleerte,

idet der dog betales et serligt butiksmedhjlpertilleeg pa 750,00 kr. pr. md. med virkning fra den 1. i den
maned, hvor uddannelsen afsluttes.

Butiksmedhjalpere med 1 ars anciennitet i virksomheden aflennes med et tilleeg pa 2,90 kr./time

Stk. 5 - Overgangsordning — medarbejdere ansat fer 1. januar 2014
Ansatte for 1. januar 2014 indplaceres i henhold til § 3, stk. 2 eller 3.

Funktionstilleeg bibeholdes som funktionstilleeg, og kan opsiges med 3 maneders varsel efter gazldende regler.

Safremt der er en difference mellem tidligere lgn og ny lon gives der et pensionsgivende udligningstilleg,
hvori kommende overenskomstmaessige lonstigninger modregnes.

Stk. 6 - Leon deltid
a. Deltidsansatte medarbejdere indplaceres efter samme regler som fuldtidsansatte, og lannen beregnes efter

forholdet mellem pageldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen gzldende nor-
male ugentlige arbejdstid.

b. Nar en fuldtidsbeskaeftiget medarbejder fortseetter i virksomheden som deltidsansat, beregnes lennen som
ovenfor anfert, men i forhold til den pagaldendes hidtidige lan.

¢. Der betales for sognehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for de aftalte beskaeftigelsestidspunk-
ter.

d. Arbejder den deltidsansatte ud over den normale arbejdstid, aflannes sadanne ekstratimer med vedkom-
mendes normale timelgn. Safremt den deltidsansatte er omfattet af en 16-ugers plan, ydes overarbejdsbeta-
ling, hvis den deltidsansatte i den enkelte uge har merarbejdstimer, som betyder, at de 37 timer i gennemsnit

overskrides.

Stk. 7 - Len, midlertidige assistancer og vikarer

For midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa ikke over 1 maned, jf. funktionaerlovens
§ 2, stk. 4, geelder, at de aflonnes i overensstemmelse med stk. 1, 2, 3 og 4. Der ydes betaling for mindst 4

timer dagligt, safremt andet ikke er aftalt i forvejen. Der betales for sggnehelligdage i de tilfaelde, hvor disse
falder inden for de fast aftalte beskaftigelsestidspunkter

Stk. 8 - Lan, unge under 18 ar
a. Unge under 18 &r afleannes med {minimallgn) pa 9.782,00 kr. pr. maned.

e. For deltidsansatte og midlertidigt ansatte unge under 18 ar beregnes lennen forholdsmeessigt.
Timelgnnen findes ved at dividere manedslennen med 160,33.

f. Fra den forste i den maned, medarbejderen fylder 18 &r, aflennes efter reglerne i § 3, stk. 3.



g. Neervaerende bestemmelse anvendes bl.a. for alle hjelpefunktioner pa butiksomradet og de dertil knyttede
lagerfunktioner etc.

Stk. 9 — Lon elever

. Elever under 21 ar.
. ar 10.081,00
.ar11.249,00
.ar12.376,00

.ar 13.407,00

NN N

Aflgnning af erhvervsgrunduddannelseselever sker efter farste ars elevsats. Elever, der inden uddannelsesfor-
holdets start har bestdet hgjere handelseksamen, studentereksamen eller hgjere teknisk eksamen, ydes et
tilleeg til de ovennavnte legnninger pa 770,00 kr. pr. md.

Er en uddannelsesaftale afsluttet pd mindre end 4 ar, afkortes antallet af lgnsatser tilsvarende, sdledes at de
sidste satser er g®ldende.

Er en uddannelsesaftale f.eks. indgdet pa 2 ar og 6 maneder, aflgnnes i 6 maneder med 2. sats og derefter
med henholdsvis 3. og 4. sats. Forlenges uddannelsestiden, fordi den teoretiske uddannelse ikke kan afsluttes
inden for den aftalte uddannelsestid, uden at eleven er drsag hertil, betales i den forleengede periode den for
faget fagleerte minimallon, jf. stk. 2.

b. Elever, over 21 ar
Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar, aftales lennen i hvert enkelt tilfelde

p& baggrund af den pageldendes hidtidige beskeeftigelse og uddannelse, Hvis virksomheden eller eleven gn-
sker det, kan legnforholdet aftales under parternes medvirken.

c. Elever, 25 ar eller derover
Elever, der ved uddannelsens start er fyldt 25 ar, aflennes efter satserne for ufagleerte, jf. stk. 3.

Elever aftgnnes i henhold til butiksoverenskomstens elevsatser 1. og 2. ar.

Elever uden forudgdende uddannelsesmaessige forudsaetninger aflannes det 1. ar i henhold til overenskom-
stens § 3, stk. 9, 1. ar, og 2. ar i henhold til overenskomstens § 3, stk. 9, 2. ar.

Elever med forudgdende uddannelsesmaessige forudseetninger aflennes i henhold til overenskomstens § 3, stk.
9,2. ar.

Til elever, der inden uddannelsesforholdet start, har bestdet hgjere handelseksamen, studentereksamen eller
hgjere teknisk eksamen, ydes et tilleeg, der udger 770,00 kr. pr. md.

Der henvises i gvrigt til Aftale om aflenning af butiksmedhjzelperelever og butiksmedhjelpere, jf. side 24.

d. KVU'ere aflennes i praktikperioden med kr. 13.899,00

Lgnnen betales for den tid af uddannelsen, der udger praktikperioden. Denne udbetales manedsvis. Virksom-
heden og den studerende kan dog aftale, at den samlede lgn for praktikperioden i virksomheden, inklusive

overenskomstmassige stigninger, fordeles over hele uddannelsesperioden (praktik og teori) og kommer til
udbetaling med samme belob pr. maned uanset skoleophold.



Stk. 10 - Lensystemer (bonus, provision, resultation m.v.)

a. Med det formal at styrke den enkelte virksomheds konkurrenceevne og udvikling, er parterne enige om at
anbefale, at det lokalt aftales, at der geres fors@g med eller indfares aflanningsformer, der er konkurrencefor-
bedrende til fordel for savel virksomheden som de ansatte.

b. S&danne lgnformer eller -systemer kan bygge pa eksempelvis

o resultatvurdering efter bonus-, provisions- eller merpraestationsprincipper,

« stillings- og/eller meritvurdering, og/eller

« kvalifikationsfaktorer, som eksempelvis uddannelse, ansvar, anciennitet, arbejdskendskab og fleksibilitet.

c. Safremt virksomheden eller den pageldende gruppe af medarbejdere gnsker indfert sddanne lonsystemer,
optages der lokalt forhandlinger herom. Safremt virksomheden eller medarbejderne gnsker det, kan der even-

tuelt indhentes den fornadne bistand fra parterne.

d. Der er mellem parterne enighed om det hensigtsmaessige i at anbefale, at fors@g med nye lensystemer
vaerksaettes efter nedenstaende retningslinjer:

Ved beslutning om udvikling og indferelse af et lonsystem nedsattes et lgnsystemudvalg. Det er naturligt,
hvor tillidsrepraesentanter findes, at disse inddrages. Udvalget tilretteleegger selv sin arbejdsform.

Hvor det matte veere relevant for udvalgets arbejde, kan der ivaerkseettes forngden uddannelse.

Det anbefales, at et lansystem baseres pa gennemskuelige og abne principper. Et lansystem skal vere funkti-
onsdysgtigt, herunder overskueligt at indfere, nemt at administrere og let at tilpasse til ®@ndrede forudsaetnin-

ger, herunder regler for opsigelse.

Stk. 11 - Forskudt lenudbetaling

Der er adgane til at udskyde afregning af over- og merarbejde, forskudttidstilleeg og eventuelle andre varie-
rende lgndele, fra en given dato i en maned til samme dato den felgende maned, dog tidligst fra den 15. i en
maned, til udbetaling ved den folgende maneds udgansg. For sa vidt angar deltidsansatte medarbejdere, der er
ansat til hojst 15 timer om ugen i gennemsnit, herunder ansatte med variabel arbejdstid, er der tillige adgang
til at forskyde afregning af medarbejderens lgn, som ovenfor anfart.

Stk. 12 - Lenberegning for brudte maneder

a. Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratraeden i manedens lgb, beregnes denne som
fuldtidsmanedslagnnen divideret med 160,33 gange de effektive arbejdstimer, den pagaeldende skal vaere i
arbejde. Navnte betaling ydes ogsa for sggnehelligdage, i det omfang disse falder pa medarbejderens norma-

le arbejdsdasge.

b. Tilsvarende gelder ved fraveer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent lan/feriepenge, samt ved
fridage uden lon.

§ 4 - Mellemledere
Stk. 1 - Beskrivelse af mellemledere
Denne bestemmelse omfatter mellemledere, som har et serligt ansvar i butikken, og som falder inden for

denne overenskomst dakningsomrade, jf. § 1.

Stk. 2 - Sarlige ans®ttelsesvilkar
Mellemledere behandles i henhold til "Aftale om forstaelse af Aftale om mellemledere”, jf. side 26.
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Stk. 3 - Betingelser for ansattelse
| butikker med mindst 4 medarbejdere omfattet af overenskomsten kan én af disse ansattes som mellemle-

der. Herudover kan der ansaettes yderligere én mellemleder i butikker med mindst 12 medarbejdere. Derefter
kan ansattes yderligere én mellemleder for hver yderligere 9 medarbejdere i butikken. Der kan dog altid an-
seettes én mellemleder, hvor der hverken er ansat en butikschef, som holdes uden for overenskomsten, eller
en ejer, som i vaesentlig omfang arbejder i butikken.

Antallet af medarbejdere beregnes svarende til antallet af fuldtidsansatte i butikken opgjort i henhold til
grundlaget for ATP-bidrag geeldende pr. 1. marts 2004:

+ Medarbejdere med mindst 117 timer pr. m&ned medregnes fuldt

e Medarbejdere med under 117 timer - men mindst 78 - pr. maned medregnes med 2/3

« Medarbejdere med under 78 timer - men mindst 39 - pr. maned medregnes med 1/3

« Medarbejdere med under 39 timer pr. méned medregnes ikke

Safremt seerlige forhold er til stede, kan der, i videre omfang end ovennavnte ans®ttes mellemledere. Dette
kan ske efter aftale med HK Trafik & Jernbane.

Stk. 4 — Lon
Mellemledere kan enten ansettes med funktionslen eller veere omfattet af § 2.

a. Mellemledere omfattet af § 2
Basislannen er 20.000 kr. pr. mdr. Efter 1 ars ansa®ttelse som mellemleder stiger [gnnen til 21.000 kr. mdr.

b. Mellemledere ansat med funktionslen {ikke omfattet af § 2)
Basislgnnen er 23.000 kr. mdr.

Der honoreres herudover ikke szerskilt for arbejde om aftenen, weekenden eller for arbejde op til 42 timer i
gennemsnit om ugen. Timer herudover aflennes som overarbejde, jf. overenskomsten § 2, stk. 4.

Stk. 5 — Aftale om anseettelse
Aftale om anszttelse som mellemleder indgas mellem mellemlederen og virksomheden.

Stk. 6 — Allerede ansatte
Allerede ansatte, som overgdr til ansattelse efter denne bestemmelse, bevarer den opndede anciennitet i

butikken. Det samme er tilfeeldet, hvor en medarbejder overgar fra ansettelse som mellemleder til almindeli-
ge vilkar (som alm. butiksassistent mv.).

§ 5 Pension
Stk. 1 - Pensionsbidrag

a. Ansettelser efter 1. januar 2014
Der opkraeves et bidrag pa 11,5 % af den pensionsgivende lgn. Heraf udger virksomhedens bidrag 2/3 og

medarbejderens bidrag 1/3, saledes at virksomhedens bidrag udger 7,7 pct. og medarbejderens bidrag udger
3,8 pct.

Paterne er enige om, at 1 % af den ferieberettigede lgn, svarende til frivalgslan kontoen i Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og HK Handels Butiksoverenskomst, benyttes til at Kort & Godt A/S betaler 1 % af medarbejderens
bidrag. Virksomhedens bidrag udger saledes 8,7 pct. og medarbejderens bidrag udger 2,8 pct.

b. Ansattelser for 1. januar 2014
For overenskomstansatte medarbejdere, der den 1. april 2013 har opnaet ret til 15 % vil pensionssatserne

gxldende fra 1. januar 2014 nedtrappes med 1 % arligt indtil niveauet i § 5, stk. 1, litra a nas.
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For overenskomstansatte medarbejdere der den 1. januar 2014 ikke har opnaet 15 % i pension vil ved 4 ars
anciennitet forblive pa niveauet pa 10,65 %. Der aftales herudover ligeledes en yderligere aftrapningsordning
pa 0,5 % galdende fra 1. januar 2014 indtil niveauet i § 5, stk. 1, litra a nés.

Stk. 2 - Pensionsgivende lgndele

Folgende elementer indgar i beregningen af pension:
. grundlen og funktions- og kvalifikationstillaeg

« personlige tilieeg

« overarbejdstilleeg

« radighedstilleeg

« forskudttidstilleg

o ferietilleg

« bonus.

Stk. 3 - Betingelser for at have ret til pension

Alle medarbejdere skal have en pensionsordning, nar falgende betingelser er opfyldt:

e Ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 20 ar, dog ikke elever.

« Medarbejderen skal uden afbrydelse have veeret i anseettelse i 3 maneder hos én eller flere virksomheder
omfattet af overenskomsten. Der ses bort fra dette anciennitetskrav i tilfeelde, hvor medarbejderen ved
ans@ttelsen i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, som er baseret pa en kollektiv
aftale.

« Formedarbejdere, som opfylder ovennavnte betingelser, geelder endvidere, at de mellem parterne i gv-
rigt aftalte betingelser for at kunne opna risikodakning og modtage forsikringsydelser skal vaere opfyldt.

« For medarbejdere, der har naet pensionsalderen, og hvor det ikke er muligt at indbetale praemie til risiko-
forsikringer, anvendes hele pensionsbidraget til alderspension.

« For medarbejdere, der far udbetalt alderspension, men som fortsat er pa arbejdsmarkedet, og som opfyl-
der betingelserne for ret til pensionsordning, anvendes virksomhedens pensionsbidrag til en livren-
te/opherende alderspension uden forsikringselementer. Der kan mellem virksomheden og medarbejderen
indgas aftale om

o Udbetaling af virksomhedsbidraget som et ikke ferieberettiget tilleeg, der udbetales arligt sammen med
det i ferieloven geeldende ferietillaeg, jf. ferielovens § 23, stk. 2. Ved fratraedelse sammen med sidste lon-
udbetaling.

Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, og som ikke allerede er omfattet af en pensionsordning, skal ikke have op-

rettet arbejdsmarkedspensionsordning.

Til disse medarbejdere udbetales virksomhedens pensionsbidrag sammen med ferietilleegget, jf. ferielovens §
23, stk. 2.

Stk. 4 — Pensionsleverander
Pensionen indbetales til Sampension

§ 6 Fravaer
Stk. 1 - Ferie
a. Ferieloven er gzldende.

b. Hvor der ikke holdes samlet ferielukning, skal virksomheden senest den 1. april indhente oplysninger om,
pa hvitket tidspunkt den enkelte medarbejder gnsker hovedferien lagt f.eks. ved fremleggelse af ferielister.

¢. Med hensyn til mulighederne for at overfore ferie fra et feriear til et andet henvises til Aftale om ferie, side
25.

12



Stk. 2 - Feriefridage
a. Medarbejdere, der har veeret beskeaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, er berettigede til 5 feriefri-

dage.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.

¢. Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridage kan dog ikke varsles til
afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

e. Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udlaeb, kan medarbejderen inden 3 uger efter feriedrets udlob
rejse krav om kompensation svarende til lan under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.

Kompensation udbetales senest sammen med lgnnen for juni maned.
f. Der betales ikke feriegodtgorelse og ferietillaeg af lon under feriefridage eller kompensation herfor.
g. Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriedr.

h. Ved fratraeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange feriefridage/feriefridagstimer medarbejderen
har til gode. Den fratradte medarbejder kan rejse krav om kompensation for ikke afholdte feriefridage i perio-
den fra den 1. maj til 30. september.

Stk. 3 - Sygdom
a. Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt.

b. Virksomheden kan forlange dokumentation for sygdommen enten i form af en laegeattest eller en tro og
loveerkleering. Virksomheden betaler laegeattest i henhold til geldende regler.

. Leegeattest kan dog forst kreeves udstedt ved sygdom af over 3 dages varighed. Endvidere kan leegeattest
kraeves ved hyppigt, kortvarigt fraver pa 1 eller 2 dage.

Stk. 4 - Barsel (graviditet, adoption og orlov)
a. Der henvises til geldende lovgivning.

b. Virksomheden betaler til medarbejdere, der pd det forventede fadselstidspunkt har 9 maneders anciennitet,
lgn under barsel fra 4 uger for forventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fodslen
(barselsorlov). En medarbejder, der fader pa et senere tidspunkt end forventet af laegen/jordemoderen, har
saledes alene ret til len under graviditetsorlov i op til 4 uger.

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet, betales len i 14 uger fra barnets
modtagelse {barselsorlov). Lannen svarer til den lan, den pagldende ville have oppebaret i perioden. Belg-
bet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under faeedreorlov.
Virksomheden yder i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov betaling under fraveer i indtil 11 uger

(forzeldreorlov). Af disse 11 uger har hver af forzeldrene ret til at holde 4 uger. Holdes orloven, der er reserve-
ret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen

eller moderen.
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Betalingen i disse 11 uger svarer til den lon, den pageldende ville have oppebaret i perioden, dog maks. 135
kr. pr. time.

De 11 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadsten. Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af
hensyn til lanbogholderiet give meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin
orlov med lgn. Der sker hermed ingen a&@ndring af varslingsreglerne i barsellovens § 15.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte veaere mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

e. Det praeciseres, at s&fremt dagpengesatsen nedsattes, reguleres den udbetalte lon tilsvarende.

ORLOVSPERIODER: LONFORPLIGTELSE:

Graviditetsorlov 4 uger med fuld lgn

Barselsorlov 14 uger med fuld lgn

Fadreorlov 2 uger med fuld lgn

Foreldreorlov fra uge 15 - uge 52 11 uger med fuld lan. Af disse 11 uger har hver af foraeldrene

ret til betaling i 4 uger. Holdes orloven, der er reserveret til
den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen, Betalingen i
de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

f. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anci-
ennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger pr.mdr:

ARBEJDSGIVERBIDRAG | ARBEJDSTAGERBIDRAG [ SAMLET BIDRAG

1.120,00 560,00 1.680,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Stk. 5 - Barns forste sygedag
a. Medarbejdere, med mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til frihed med len, nar friheden

er ngdvendig af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmevearende barn/bgrn under 14 ar.

b. Frihed gives kun til den ene af barnets foreeldre, og kun indtil anden pasningsmulighed etableres, og kan
hajst omfatte barnets farste sygedag. Virksomheden kan kreeve dokumentation - f.eks. i form af tro og lo-

veerkleering.
Stk. 6 - Borns sygdom/hospitalsindleggelse
a. Til medarbejdere, der har veeret beskaftiget i viksomheden uafbrudt i 9 maneder, indremmes der frihed,

nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med et barn under 14 ar.

b. Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden, og der er maksimalt ret til frihed i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-maneders periode.
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¢. Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

d. Der ydes fuld lgn, dog maks. 130,00 kr. pr. time.

e. Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden i denne ret.

Stk. 7 - Arbejdsfrihed som folge af force majeure
a. | overensstemmelse med Foraldreorlovsdirektivet har medarbejderen ret til arbejdsfrihed uden lan som

folge af force majeure i overensstemmelse med national praksis, nar tvingende familiemassige arsager gar sig
geldende i tilfeelde af sygdom eller utykker, der gor den ansattes umiddelbare tilstedeverelse for patrengen-

de n@dvendig.
b. Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med lgn.

§ 7 - Elever
Stk. 1 - Elever
Vedrorende elevers lgnsatser henvises til § 3, stk. 9.

a. Omrade
Denne bestemmelse galder for elever omfattet af bekendtgoerelse om detailhandelsuddannelser samt elever i

individuel erhvervsuddannelse inden for overenskomstens deekningsomrade, jf. erhvervsuddannelsesloven.

b. Formkrav
Uddannelsesaftalen skal vaere underskrevet af virksomheden og eleven. Den skal vare indsendt til erhvervs-

skolen, hvor den ber veere registreret, forinden uddannelsesforholdet kan indledes.

Uddannelsesaftalen er kun gyldig, hvis virksomheden er godkendt som uddannelsessted pa det pageldende
uddannelsesomrade.

Er eleven under 18 &r, skal aftalen ogsd underskrives af den eller de, der har foraeldremyndigheden.

Uddannelsesaftalen med tilhgrende uddannelsesregler, meddelelsesblanketter og skoleindmeldelse fas pa den
lokale erhvervsskole. Laengden af praktiktiden fremgar af bekendtgorelse om detailhandelsuddannelser. Se-
nest ved provetidens udleb udarbejder virksomhedens uddannelsesansvarlige efter aftale med eleven en

~ skriftlig uddannelsesplan i overensstemmelse med praktikuddannelsens mal.

¢. Provetid
Provetiden for elever er 3 maneder, jf. erhvervsuddannelsesloven. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i

provetiden, som forlenges tilsvarende, og den nye dato for prgvetidens udleb meddeles skriftligt eleven hur-
tigst muligt.

d. Sygdom, graviditet og barsel
Der henvises til gldende lovgivning samt til overenskomstens § 6.

e. Ferie efter afsluttet uddannelse
Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie med den aktuelle lagn.

f. Arbejdsskader

Elever er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring under hele uddannelsen, bade den praktiske og
den teoretiske del.
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g. Arbejdstid - elever
Arbejdstiden for elever under 18 ar reguleres af arbejdsmiljgloven. Elever kan deltage i eventuelt overarbejde,
som dog ikke ma overstige det gennemsnitlige overarbejdstidsforbrug for ovrige medarbejdere i samme fag i

virksomheden.

| arbejdstiden medregnes undervisningstid og den hertil knyttede transporttid, der ligger inden for normal
arbejdstid.

Ved deltagelse i dag- og ugekurser ydes der arbejdsfrihed i hele den eller de pagzldende dage eller uge/uger.

h. Befordring - elever
Eleven har ret til at fa daekket befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold, nar den samlede vejleengde

er mindst 20 km pr. dag. Eleven skal i videst muligt omfang benytte offentlige befordringsmidler.
Hvis dette medfarer urimeligt store ulemper for eleven, kan eget befordringsmiddel bruges.

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen skal foretages pa den
billigste og mest hensigtsmaessige made, og hvor dette er muligt, skal der anvendes abonnementskort, klip-
pekort o.l. Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en befordringsgodtgerelse i henhold til Ministeriet for Barn
og Undervisnings regler, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover..

Efter ovennavnte regler ydes der til indkvarterede elever befordringstilskud for rejse mellem sadvanlig bopal
og indkvarteringssted. Dette geelder ogsa i forbindelse med weekend samt paske- og

juleferie. Virksomheden betaler altid elevens transport, hvis virksomheden efter aftale med eleven valger en
anden skole, end den der ligger naermest arbejdspladsen, og rejselengden ikke overstiger 20 km.

| gvrigt geelder regler fastsat af Arbejdsgivernes Elevrefusion.

i. Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlgb

Virksomheden refunderer eleven udgifter til undervisningsmaterialer for op til 600,00 kr. for det samlede ud-
dannelsesforlgb samt udgifter i forbindelse med fagprove. Beordres en elev til skoleophold efter erhvervsud-
dannelsestovens regler om frit skolevalg, skal elevens udgifter hertil afholdes af virksomheden.

Ved elevens ophold pa handelskostskole betaler virksomheden de af skolen opkraevede udsifter til kost og
logi, dog det af Ministeriet for Bern og Undervisning fastsatte belgb (pr. 1. januar 2012 480,00 kr. pr. uge).

j. Praktik i udlandet - elever

Udstationerede elever er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklen i udlandet og dansk elevlan efter denne over-
enskomst. Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved udstationering.

k. Opleeringsansvarlige
Der skal i den praktiske uddannelsestid veere knyttet en eller flere fagleerte personer eller personer med til-

svarende kvalifikationer til eleven som opleeringsansvarlige. Den oplaeringsansvarlige medvirker til, at eleven
opleres efter praktikreglerne og elevens uddannelsesplan.

Det anbefales, at den oplearingsansvarlige har de forngdne kvalifikationer til at forestd opleringen af elever.
Disse kan om ngdvendigt tilegnes gennem deltagelse i det af parterne udviklede coachtingkursus eller lignen-
de.

. Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser mellem elever og virksomhederne sgges forligt ved forhandling under medvirken af

parterne inden eventuel indbringelse for Tvistighedsnavnet.
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m. Anciennitet
Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, beregnes anciennitet ved senere opsigelse fra tids-

punktet for uddannelsens start.

n. | gvrigt
| gvrigt henvises til uddannelsesbekendtggrelser og overenskomstens gvrige bestemmelser.

Vedrgrende KVU-studerendes lgnsatser henvises til § 3, stk. 9, litra d.

Stk. 2 - KVU studerende

a. Omrade
De i denne paragraf anfarte bestemmelser geelder for studerende, der er omfattet af bekendtggrelse om kor-

tere videregdende uddannelser pa handelsskoler.

b. Ansattelsesvilkar
For de studerendes praktiske uddannelse udfeerdiges en ansattelsesaftale, der ud over ansettelsesvilkar be-

skriver indholdet i den praktiske del af uddannelsen.

Ansettelsesforholdet er omfattet af den almindelige ansattelseslovgivning, herunder funktionarlovens og
ferielovens bestemmelser.

| gurigt geelder overenskomstens generelle bestemmelser vedrorende arbejdstid, overarbejde og pension.

§ 8 - Uddannelse

Stk. 1 - Efteruddannelse

a. Kompetenceudvikling

Med det formal at fremme virksomhedens samlede kompetencer og medarbejdernes faglige, almene og per-
sonlige udvikling, anbefales det, at virksomheden og medarbejderne arbejder systematisk med savel formel
uddannelse som kompetenceudvikling pd arbejdspladsen, bade gennem det daglige arbejde, gennem opkvali-
ficering og nye arbejdsorganiseringsformer samt gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter. Heri indgar,
at der skal gives medarbejderen en rimelig mulighed for at ajourfgre sin uddannelse.

Bade virksomhed og medarbejder opfordres til at tage et feelles ansvar for at fremme kompetenceudviklingen
med henblik pa at sikre en sammenhaeng mellem virksomhedens kompetencebehov og medarbejderens mu-
lighed for at opfylde nutidige og fremtidige jobkrav.

| det omfang medarbejderen og virksomheden er enige herom, anbefales deltagelse i lngerevarende efter-
og videreuddannelsesforlab. | sddanne situationer anbefaler parterne, at viksomhederne overvejer, om der

bor ansattes vikarer.

b. Planlegning af kompetenceudvikling
Det anbefales, at medarbejderudvikling planleegges i forbindelse med regelmassige medarbejdersamtaler.

Det anbefales, at der for ufaglteerte medarbejdere med mere end 4 ars anciennitet i detailhandel gennemfares
en Individuel Kompetence Afklaring (IKA) pé en erhvervsskole som forberedelse til en medarbejdersamtale.

Det anbefales ligeledes, at der ved planleegningen af kompetenceudviklingen tages udgangspunkt i medarbej-
derens jobmaessige situation, alder og anciennitet, og det anbefales, at der opstilles personlige udviklingsmal
for den enkelte medarbejder. Medarbejderen kan fa attesteret sin deltagelse i virksomhedsinterne kurser og
anden kvalificerende aktivitet.
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| virksomhedens samarbejdsudvalg kan der draftes rammer og principper for uddannelse og udvikling. Sadan-
ne rammer og principper bar ogsa fastleegges i virksomheder uden samarbejdsudvalg, hvilket f.eks. kan ske

ved nedsaettelse af et uddannelsesudvalg.

¢. Branche- elter virksomhedsrelevant efter- og videreuddannelse

Deltager medarbejderen i branche- og virksomhedsrelevante efter og videreuddannelser, har medarbejderen
under forngdent hensyn til virksomhedens behov ret til én uges frihed pr. &r uden lgn, nar medarbejderen har
veeret uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i mindst 6 maneder.

Har medarbejderen veret uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i 2 ar, afholder virksomheden kursusaf-
gifter, transport og eventuelt lontab, i det omfang det offentlige ikke deekker udgifterne til relevante efter- og
videreuddannelseskurser, der er anerkendt af overenskomstparterne.

Parterne anbefaler, at der gives medarbejderne passende frihed til deltagelse i sadanne kurser. Deltager en
medarbejder i anerkendt efteruddannelse med lontabsgodtggrelse uden for normal arbejdstid, medregnes
uddannelsestiden som arbejdstid, s&fremt uddannelsen pa forhand er aftalt med virksomheden.

Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelseskurser, betaler virksomheden evt. deltagerge-
byr og undervisningsmaterialer, safremt det pa forhand er aftalt med virksomheden. Deltager medarbejderen i
fijernundervisning aftalt med virksomheden, anbefales det, at det ved aftalens indgdelse fastleegges, hvorvidt
og i hvilket omfang forberedelse og gennemfarelse sker i arbejdstiden eller fritiden.

d. Selvvalgt uddannelse

Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders beskeeftigelse ret til 2 ugers frihed om aret - placeret under
fornadent hensyn til virksomhedens forhold - til efter- eller videreuddannelse, der er relevant for beskaftigel-
se under butiksoverenskomstens deekningsomrade, forudsat der er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen,
eller for virksomheden. Med henblik pa at give mulighed for at medarbejderen kan tage leengerevarende ud-
dannelsesforleb, kan har medarbejderen ret til at opspare retten til frihed ved selvvalgt uddannelse i op til 3
ar. De ®ldste uger forbruges forst. Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre
virksomheden og medarbejderen far opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.

Muligheden for laengerevarende selvvalst uddannelsesforlgb forudseetter, at der er midler til stede i kompe-
tenceudviklingsfonden. Opsparingen af retten til selvvalgt uddannelse viderefares ikke til andet anseettelses-

forhold.

Virksomheden betaler et belgb svarende til 400,00 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af over-
enskomsten, efter narmere retningslinjer i "Aftale om Kompetenceudviklingsfond”, jf. side 32. For deltidsan-
satte reduceres belgbet forholdsmaessigt. Medarbejdere kan ansgge fonden om statte til uddannelse. Der kan
ikke ydes stotte til uddannelse, safremt medarbejderen helt eller delvist modtager lgn.

e. Faglig kvalificering

For at sikre den ngdvendige opkvalificering af medarbejderne i detailhandelen, og derigennem forbedre de-
taithandelsvirksomhedernes konkurrenceevne, opfordrer overenskomstens parter ufaglarte medarbejdere og
deres virksomheder til at tilretteleegge en uddannelsesplan, der farer frem til fagleert uddannelse, for

medarbejderen.

Med henblik pa at opna en faglig uddannelse inden for detailhandelen gives der den enkelte medarbejder ret
til 5 ugers frihed pr. ar, inden for en periode pa 3 ar, til at deltage i de af parterne anerkendte meritgivende
kurser/kursusforlgb under forudsetning af:

e Medarbejderen er fyldt 25 ar.
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e Medarbejderen har 4 &rs faglig anciennitet inden for detailhandlen, heraf 2 ar i nuvaerende virksomhed.
o Medarbejderen kan opna merit til, hvad der svarer til min. 3/4 af den praktiske del.
+ Medarbejderen har et teoretisk efterkvalificeringsbehov pa hgjst 15 uger, f.eks. opgjort via individuelt

kompetenceafklarende forlob.
« Uddannelsesforlgbet aftales med virksomheden (bdde den praktiske og teoretiske del samt fagprgve). |
perioden, hvor medarbejderen deltager i faslig kvalificering, er der ingen gvrig frihed til efter- og videre-

uddannelse.

§ 9 — Tillidsreprasentanter
Stk. 1 - Hvor kan tillidsrepraesentanten valiges?
Hver salgsregion kan veelge en tillidsrepraesentant.

Stk. 2 - Valget til tillidsrepraesentant

a. Tillidsrepraesentanten, der kan veere deltidsansat, valges blandt de organiserede, anerkendt dygtige med-
arbejdere, der har veaeret ansat mindst et &r i den pageldende virksomhed; hvor sddanne ikke findes i et antal
af mindst 5, suppleres dette tal med de organiserede medarbejdere, der har arbejdet der laengst. En elev eller
medarbejder under 18 ar kan ikke veelges som tillidsrepraesentant.

b. | en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en medarbejder kun veelges som tillids-
repraesentant for den region, hvor pagzldende er beskeftiget.

¢. Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Kort & Godt A/S via DSB og HK Trafik & jernbane.
d. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

e. Eventuel indsigelse fra virksomhedens side mod det foretagne valg skal vaere forbundet i haende senest 14
dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

f. Flest mulige stemmeberettigede bor deltage i valget af tillidsrepraesentant.

g. Ved sin godkendelse garanterer HK Trafik & Jernbane, at alle stemmeberettigede har vaeret sikret mulighed
for at deltage i valget.

h. Tillidsrepraesentanten ma ikke som folge af sit tillidshverv seettes i sta i sin lenudvikling.

Stk. 3 - Tillidsrepraesentantens opgaver
a. Det er tillidsrepraesentantens pligt, sdvel over for sine kolleger og sin organisation som over for virksomhe-

den, at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

b. Nar en sag kun bergrer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender, bor medarbejderen
drofte dette direkte med ledelsen.

¢. | anligsgender vedrgrende len- og arbejdsforhold kan tillidsreprasentanten, nar det anskes, foreleegge klager
eller henstillinger for ledelsen.

d. Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med virksomhedens afggrelse, kan tillidsrepraesentanten anmode sin
organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og medarbejdernes pligt at fortseette
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af forbundets ledelse.
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e. Udfarelsen af de for tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske pa en sddan made, at det er til mindst
mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit
arbejde, ma dette kun ske efter forudgaende aftale med ledelsen.

f. Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og omfang tillader det, gives tillidsrepree-
sentanten den nodvendige frihed til at deltage i relevante kurser.

Stk. 4 - Feellestillidsrepraesentant

a. Valgbarhed
Der geelder de samme regler for valgbarhed for en fellestillidsrepraesentant som efter de almindelige regler

for tillidsreprasentanter.

b. Hvordan kan fallesreprasentant veelges?
Tillidsrepraesentanterne kan af deres midte veelge én feellestillidsrepraesentant

¢. Valget til feellestillidsrepraesentant
Overenskomstens regler om valget til tillidsrepraesentant geelder tilsvarende for feellestillidsrepraesentanten.

d. Den fellestillidsrepraesentants opgaver, forpligtelser og afskedigelse
Overenskomstens regler om tillidsreprasentantens opgaver og forpligtelser gelder tilsvarende for faellestil-
lidsrepraesentanten. Overenskomstens regler om afskedigelse af en tillidsrepraesentant geelder tilsvarende for

den regionale tillidsrepraesentant.
Fallestillidsrepraesentanten kan samtidig fungere som lokal tillidsrepraesentant.

Stk. 5 - Vederlag til valgte tillidsreprasentanter

a. Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til stk. 2 vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en 1/4 pr.
kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsreprasentantens varetagelse af sit hverv udenfor

dennes arbejdstid. Mader som Kort & Godt A/S indkalder til indgar dog i den almindelige arbejdstidsopggrel-

se.
b. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

¢. Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfolgende én gang arligt ved udgangen
af august. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

d. Vederlaget udgor:
» Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil modtage et arligt vederlag pa

8.000 kr.
Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag fra og med 50 og op til og med 99 personer vil modtage et ar-

ligt vederlag pa 15.000 kr.
« Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pd 100 personer eller derover vil modtage et arligt vederlag pa

30.000 kr.
o Fallestillidsrepraesentanten har frihed med lon til varetasgelse af hvervet som fallestillidsreprasentant.

Der ydes ikke vederlag herud over.
Stk. 6 - Adgang til it og internet

Safremt der er it og internetadgang pa tillidsrepraesentantens arbejdsplads, skal tillidsrepraesentanten til udfe-
relse af sit hverv have den ngdvendige adgang hertil.

Stk. 7 - Klubber, opslag
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a. Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sammen i en
klub, skal tillidsrepraesentanten vare formand.

b. | det omfang arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give tilladelse til forngden frihed for med-
lemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i relevante kurser.

c. P4 et for medarbejderne tilgaengeligt sted kan klubben opsla faglige meddelelser til medlemmerne. Stedet
aftales med ledelsen, som samtidig modtager et eksemplar af de meddelelser, der opseettes.

d. Hvor der er mulighed herfor, stiller virksomheden [okaler til radighed for klubbens medevirksomhed.

Stk. 8 - Afskedigelse af tillidsrepraesentant
a. Safremt en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillidsrepraesentant, jf.
litra b, skal virksomheden rette henvendelse til DSB, Personale, der herefter skal underrette HK Trafik & Jern-

bane, der kan anmode om et organisationsmgde.

Organisationsmadet skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter underretningens fremkomst.
Fastholder virksomheden opsigelsen efter organisationsmadet, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved

underretningens fremkomst.

b. En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvfolge, at den om-
steendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pageel-
dende afskediges, eller at den pagzldendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og inden HK Trafik
& Jernbane har haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling,
medmindre der lokalt er enighed herom. Det bgr tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest
muligt, saledes at afgorelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlab.

d. Disse regler geelder dog ikke, dersom virksomheden foretager en berettiget bortvisning af tillidsrepraesen-
tanten i medfer af funktionarlovens § 4.

e. Fastholder virksomheden sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afskedigelsen er kendt uberetti-
get ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lannen i opsigelsesperioden pligtig at betale en
godtgarelse, hvis starrelse skal vaere afhangig af sagens omstandigheder. Denne godtgoerelse er endelig,
saledes at der ikke tillige kan kreeves godtgarelse efter regler om urimelig afskedigelse.

f. Spargsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og storrelsen af den eventuelt til-
kommende godtggrelse afgores endeligt ved faglig voldgift.

g. Foreligger der i sagen sadanne serlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget organisati-
onsforfolgelse, kan dette spergsmal indbringes for Arbejdsretten.

h. Safremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsreprasentant er urimelig, kan der fremsaettes krav
om erstatning, respektive genans®ttelse. Dette spgrgsmal kan sammen med spargsmalet, om hvorvidt der
foreligger tvingende arsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

§ 10 - Uoverensstemmelser
Stk. 1 - Uoverensstemmelser
Ved behandling af uoverensstemmelser mellem parterne vedragrende overenskomstens forstdelse henvises til

hovedaftalen.
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Hvis en faglig uoverensstemmelse eller uoverensstemmelse vedrarende lovgivning om ansattelses- og ar-
bejdsforhold m.v. ikke er lost lokalt pa den enkelte virksomhed, kan uoverensstemmelsen forhandles under
medvirken af parterne efter nedenstaende regler, safremt der ikke i overenskomsten, i Hovedaftalen eller

andetsteds er fastsat andre regler.

Henvendelse rettes til den modstdende part. | henvendelsen skal nermere angives de bergrte parter og de
forhold, uoverensstemmelsen drejer sig om, samt den pasgaldende sagsbehandler. Sagen skal fremstilles sa-
ledes, at en eventuel afgarelse vil kunne treeffes pa grundlag af oplysningerne i henvendelsen.

Stk. 2 - Organisationsmgde

Safremt uoverensstemmelsen ikke kan lases pa grundlag af foreliggende oplysninger m.v., kan hver af parter-
ne anmode om afholdelse af et organisationsmgde. Tid og sted herfor skal veere aftalt hurtigst muligt

og senest 14 dage efter modtagelse af begaring herom, idet mogdet skal finde sted senest fire uger efter afta-
letidspunktet, medmindre ferie eller sarlige forhold ger sig geeldende. Organisationsmgdet afholdes pa virk-
somheden, medmindre andet aftales. Normalt udfeerdiges der referat af organisationsmadet.

Stk.3 - Generelle sporgsmal
Kort & Godt A/S og HK Trafik & Jernbane kan i spargsmal af generel karakter om forstaelsen af overenskom-

sten anmode om, at der direkte mellem disse parter afholdes mede pa Kort & Godt A/S kontor til droftelse
heraf.

Et sadant mede skal normalt veere afholdt senest 4 uger efter begaering herom.

§ 11 - Arbejdsmilje
a. Der henvises til bestemmelserne i lovgivningen om arbejdsmiljg.

b. Parterne er enige om, at der, ved tastearbejde og arbejde ved udgangskasser i butikker, med jeevne inter-
valler skal gives passende tid til afslapning af belastede muskler.

¢. | virksomheder, hvor der ikke findes arbejdsmiljgorganisation, kan den i henhold til § 9 valgte tillidsrepree-
sentant rette henstillinger eller rejse klager til virksomheden vedrgrende arbejdsmiljgspargsmal. Hvor der
findes arbejdsmiljgorganisation, skal henstillinger eller klager behandles af virksomhedens arbejdsmiljgorga-

nisation,

d. Efter aftale med ledelsen kan der, i den udstreekning arbejdets art og omfang tillader det, gives arbejdsmil-
jorepraesentanten den ngdvendige frihed til at deltage i relevante arbejdsmiljgkurser. Denne frihed er uden
lzn, med mindre andet er bestemt i arbejdsmiljsloven.

e. Parterne er i gvrigt enige om, at sager vedrgrende denne paragraf og arbejdsmiljalovgivningen ber indbrin-

ges til behandling mellem parterne, hvis der ikke lokalt er opnaet enighed.

§ 12 - Personlig opsigelse
Stk. 1 - Funktionzerer
For medarbejdere, der er funktioneerer, henvises til funktionarlovens bestemmelser.

Stk. 2 - Ikke-funktionzerer
For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionaerloven, fastsettes folgende opsigelsesvarsler:

| de forste 3 maneder efter ansattelsen kan opsigelse fra begge sider ske uden varsel, saledes at fratraeden
sker ved normal arbejdstids opher den pageldende das.
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Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskaftigelse: 1 maned til udgangen af en maned.

Fra arbejdsgiverside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse: 1 maned til udgangen af en maned.

Efter 2 ars uafbrudt beskaeftigelse: 2 maneder til udgangen af en maned.
Efter 3 ars uafbrudt beskaftigelse: 3 maneder til udgangen af en maned.

§ 13 - Hovedaftale
Hovedaftale indgdet mellem Kort & Godt A/S og HK Trafik & Jernbane indgdet den 30. oktober 2013 er geel-

dende.

§ 14 - Principper for fornyelse af overenskomst

Parterne er enige om, at resultatet af overenskomstfornyelsen af Butiksoverenskomsten mellem Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver og HK Handel danner rammerne for fornyelsen af nervaerende overenskomst. Safremt der
ikke opnds enighed om rammen, implementeres resultatet for Butiksoverenskomsten direkte i denne over-

enskomst.

For sa vidt angdr de administrative medarbejdere folges de til enhver tid geldende bestemmelser i Organisa-
tionsaftalen indgdet mellem DSB og HK Trafik & Jernbane, jf. § 1.

§ 15 — Opsigelse

Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophar den 1. marts 2014. Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre
andet er aftalt mellem parterne.

Kebenhavn den ’\7,0/‘0 -201% /
S VA ot %‘/(

Sgren Skovdal Rasmussen dreas Hasle

Kort & Godt A/S HK Trafik & Jefnpane
/ 4/1%/ Z A —
Henrxk Sggaard s Andersen

DSB Personale Kommerciel Kredsen

HK Trafik & Jernbane
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Bilag

Aftale om aflgnning af butiksmedhjzelperelever og butiksmedhjzlpere
Uddannelsen som butiksmedhjalper, der en selvsteendig uddannelse, er samtidig 1. del af uddannelsen til

salgsassistent.

Der er enighed om, at butiksmedhjaelperelever og uddannede butiksmedhjalpere omfattes af butiksoverens-
komstens regler. Med hensyn til aflenning af elever og uddannede butiksmedhjzlpere henvises til § 3, stk. 9.

Overenskomstens § 8 er i gvrigt geldende for uddannelsesforholdet.

Butiksmedhjzlpere
Butiksmedhjzelpere, der er uddannet i henhold til ovennaevnte bekendtgorelse, aflonnes i henhold til butiks-

overenskomstens almindelige lonbestemmelser for ufagleerte, idet der dog betales et serligt butiksmedhjel-
pertillaeg p& 750,00 kr. pr. md. med virkning fra den 1. i den maned, hvor uddannelsen afsluttes.

Forstaelsespapir
| forbindelse med indgaelse af aftale om aflonning af uddannede butiksmedhjelpere er det aftalt, at det seerli-

ge butiksmedhjelpertilleeg pa 750,00 kr. pr. md., til den til enhver tid gaeldende minimallgnssats for
ufaglaerte, er modregningsfrit. Tilleegget til uddannede butiksmedhjeelpere andrer ikke ved princippet

om, at der skal aftales en personlig lan i henhold til reglerne herom i butiksoverenskomsten. Det modreg-
ningsfrie butiksmedhjeelpertilleeg indgar ikke i vurderingen af den personlige lan.

Der er enighed om, at den serlige frihed til opndelse af faglig kvalificering, jf. overenskomstens § 8, stk. 1,
litra d, ogsa kan anvendes til opndelse af status som butiksmedhjelper. Der er ligeledes enighed om, at en
medarbejder kun har ret til den samlede 3x5 ugers frihned én gang, saledes at forstd, at den tid, der

matte vaere medgaet til opndelse af status som butiksmedhjelper, fratreekkes, hvis medarbejderen senere
gnsker at gore brug af § 8, stk. 1, litra d, til opndelse af status som salgsassistent.

Aftale om anseettelsesbeviser
1. Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren

om vilkarene for ansattelsesforholdet (ansaettelsesbevisloven). Parterne har i medfar af anseettelsesbevislo-
vens § 1, stk. 3, aftalt nedenstdende fravigelser af loven.

2. For aftaler om ansattelsesforhold, der indgas den 1. juli 2002 eller senere, udfeerdiges ansattelsesbeviset
som anfgrt i aftalen.

For sa vidt angar aftaler om ansattelsesforhold, som er indgaet far den 1. juli 2002, og som fortsat bestar

efter denne dato, folger det af overgangsbestemmelserne i ansattelsesbevislovens § 8,

« at arbejdstagere, der er ansat den 1. juli 1993 eller senere, senest 1 maned efter aftalens ikrafttraeden
skriftligt skal have oplysning om eventuelle veesentlige vilkar for anseettelsesforholdet, som arbejdstage-
ren ikke allerede har faet oplysning om skriftligt, samt

e at arbejdstagere, der er ansat for den 1. juli 1993, fortsat har ret til efter anmodning at fa de tilsvarende
oplysninger senest 2 maneder efter, at anmodningen er fremsat.

3. Sag om hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de sedvanlige fagretlige
regler, hvis arbejdstageren efter udlgbet af de fastsatte frister skriftligt har anmodet arbejdsgiveren om de
manglende oplysninger, og arbejdsgiveren herefter ikke giver oplysningerne inden for en frist af 15 dage fra
modtagelsen af anmodningen.
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Aftale om elektroniske dokumenter
Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere feriekort, lonsedler og eventuelle andre dokumenter,

der skal udveksles under eller efter det lebende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
matte vaere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail. Ved fratreedelsen udstedes feriekort efter gaeldende

regler,

Medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lasning, kan fa udleveret de pagal-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Aftale om ferie
Narvaerende aftale er indgdet i medfor af ferieloven og medferer, at der gelder nedenstaende fravigelser fra

ferieloven og tilhgrende bekendtgprelse.

Fagretlig behandling
Uoverensstemmelser vedrgrende de i denne aftale indeholdte bestemmelser skal afgores fagretligt. Uover-
ensstemmelser om andre dele af ferieloven kan behandles fagretligt, safremt der i det enkelte tilfeelde er

enighed herom.

Optjening og afholdelse af ferie i timer m.v.

Ferien kan optjenes og afholdes pa anden made, herunder i timer, end anfart i ferieloven. Hvis en virksomhed
velger at optjene og afvikle ferie i 6-dages ferieuger, skal det sikres, at den lenmodtager, der arbejder 5 dage
om ugen, ikke stilles ringere, end hvis lanmodtageren havde holdt ferie i en 6-dages ferieuge.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat medarbejder 185 timers ferie pr. optjeningsdr, sva-
rende til 5 uger x 37 timer. Deltidsansatte optjener et forholdsmaessigt antal timers ferie pr. optjeningsar.

En medarbejder, der har optjent ferie gennem et helt optjeningsar, har dog mindst ret til at holde 4 ugers be-
talt ferie. Ved medarbejderens fratreedelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til dage. Virksomheden
skal, safremt ferien optjenes og afholdes i timer, orientere medarbejderne herom forud for optjeningsarets

start.

Overforsel af ferie
Virksomheden og medarbejderen kan indga aftale om at overfore optjent ferie ud over 4 uger til det efterfal-

gende feriedr. Det er en forudsetning, at aftalen indgas skriftligt. Aftalen skal vare indgdet inden den 30.
september efter feriedrets udlgb. Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratreder, inden al ferie er afvik-
let, udbetales ferie ud over 5 uger. Feriepenge beregnes for manedslonnede med 12,5 pct. af den ferieberetti-
gede lon pé fratreedelsestidspunktet. Har medarbejderen imidlertid optjent feriegodtgarelse hos en tidligere
arbejdsgiver, udbetales feriegodtgerelsen fra FerieKonto eller fra den tidligere arbejdsgiver, hvis der er benyt-

tet feriekort.

Overfart ferie kan varsles til afholdelse med 1 maned, idet ferien betragtes som restferie. Ferie, i et omfang
svarende til eventuelt overfart ferie, kan dog kun palaegges afholdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede
er placeret i denne periode, eller safremt parterne i gvrigt er enige herom. Ferie, i et omfang svarende til
eventuelt overfort ferie, kan ikke betragtes som afviklet i en fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

Hvis en medarbejder pa grund af sygdom, barselsorlov eller anden lovlig feriehindring har veeret forhindret i at
holde ferie, kan medarbejderen og arbejdsgiveren indga aftale om, at ferie overfores til efterfglgende

feriear. Overfarsel af sddan ferie kan aftales uanset antallet af overforte feriedage i gvrigt. Aftalen indgas
efter de samme regler som ovenfor.
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Modregning i ferietilleeg
Ferietillaeg pa 1 pct. af optjeningsarets lon udbetales senest samtidig med, at den dertil svarende ferie begyn-
der. Huvis ferietillaegget er udbetalt, far ferien begynder, kan der ske modregning ved medarbejderens

fratreeden.

Aftale om forstaelse af Aftale om mellemledere
1. Der er enighed om at er anseettes mellemltedere, som er omfattet andre lgn- og arbejdstidsregler end ovri-
ge ansatte. Der er samtidig enighed om, at mellemledere ikke ma palaegges at arbejde ud over 45 timer om

ugen i gennemsnit over 13 uger.

Der er endvidere enighed om, at der ved aftale om funktionslgn for mellemledere skal veere en rimelig sam-
menhang mellem aflgnningen og stillingens samlede indhold. Ved denne vurdering skal der, udover de almin-
delige principper jf. punkt 5 "Lonnens fastseettelse”, tillige henses til, om den aftalte lon er rimelig, set i for-
hold til den lgn som en ansat faglaert medarbejder pd butiksoverenskomstens mindstebetalingssats ville op-
pebaere med betaling af seedvanlige tilleeg for arbejde pa serlige tidspunkter og overarbejdsbetaling. Der er
enighed om, at denne vurdering ikke i sig selv skal kunne begrunde efterbetalingskrav, men set over en pas-
sende periode, alene skal tjene som indikation for den samlede vurdering af rimeligheden af den aftalte lan.

Uenighed om l@gnfastsaettelsen kan i gvrigt proves i henhold til jf. punkt 5 "Lennens fastsettelse”.

2. Safremt en butik onsker at ansette mellemledere ud over overenskomstens udgangspunkt, kraever dette
aftale med HK Trafik & Jernbane, jf. overenskomstens § 4, stk. 4. Ved en sadan aftale skal der laegges veegt pa,
om ansattelsen af mellemledere, efter en samlet vurdering, er rimeligt begrundet i butikkens forhold.

3. Ved en midlertidig reduktion af medarbejderstaben kan mellemlederen opretholde sin anseattelse som mel-
lemleder.

4, Den nuvaerende praksis vedrgrende lederafgraensningen/srligt betroede medarbejdere sndres ikke ved
indgaelsen af aftalen om mellemledere.

5. Lannens fastseettelse
a. Lonnen aftales i hvert enkelt tilfeelde direkte mellem virksomheden og medarbejderen. Vurdering og even-

tuel regulering af lenforhold, herunder funktionslansaftaler sker individuelt mindst en gang om
aret.

b. Lennen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed, jobfleksibilitet, arbejde pa
serlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt eventuel uddannelse.

¢. Der kan pa den enkelte virksomhed indfores lonsystemer med henblik pa styrkelse af virksomhedens kon-
kurrenceevne og udvikling samt medarbejderens udvikling.

En medarbejder er berettiget til at kreeve forhandling med virksomheden, safremt lannen vaesentligt afviger
fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbejdergrupper pa virksomheden, respektive sammenligne-
lige virksomheder inden for branchen. Safremt fastsettelsen af lgnnen for den enkelte medarbejder er i dben-
bar strid med forudsatningen i stk. 1, litra b, kan hver af parterne begare en forhandling under medvirken af

begge organisationer.

e. Parterne har, i tilfeelde hvor misforhold p& omradet som helhed taget skennes at vaere til stede, pataleret i
henhold til de regler, som til enhver tid matte vaere geldende for behandlingen af faslig strid, jf. reslerne ne-
denfor om paritetisk navn.

26



f. Der kan ved lgnfastsaettelsen indgds aftale om funktionslen under behorig iagttagelse af principperne i stk.
1, litra b. Ved s&dan aftale kan det bestemmes, at lonnen ogsd omfatter betaling for overarbejde
og eventuelle andre ulemper med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Uoverensstemmelser om lgnforhold for enkeltpersoner, hvor der er aftalt funktionslgn, kan indbringes for et
paritetisk navn, hvis det er abenbart, at der bestar et vaesentligt misforhold mellem lgnnen og stillingens

samlede indhold.

Det paritetiske n@vn nedseettes med to repraesentanter for hver af parterne med det formal at forebygge, at
funktionslennen resulterer i et stgrre antal sager.

Safremt der blandt medlemmerne af det paritetiske navn ikke kan opnas flertal for afgorelse i en konkret sag,
udvides n@vnet med en uvildig opmand, som udpeges af parterne i feellesskab. [ tilfelde af fortsat uenighed
bliver opmandens opfattelse herefter udslagsgivende.

Ved udvidelse af naevnet finder almindelig praksis vedrgrende faglig voldgift anvendelse med de tillempelser,
som folger af forholdets natur.

Opmanden treffer dog, efter en konkret vurdering i det enkelte tilfeelde, afgorelse om fastsaettelse og forde-
ling af sagens omkostninger, ligesom opmanden ved ungdig treette af navnet kan palagge bod.

Endelig kan opmanden treeffe afgarelse om, at en konkret sag afgares ved skriftlig behandling.

g. Personlig lon skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til ligelanslovens principper.

Opsamlingsaftale om pensionsforhold for ansatte i fleksjob
Safremt der i den nuvarende pensionsordning ikke er seerlige bestemmelser om pensionsforhold for ansatte i
fleksjob, jf. lov om aktiv socialpolitik eller senere lovgivning om fleksjob, galder falgende:

§1

Personer, som ved ansattelse i fleksjob i henhold tit lov om aktiv socialpolitik eller senere lovgivning om
fleksjob allerede er omfattet af/er medlem af en eller flere pensionsordninger oprettet som led i et ansattel-
sesforhold, kan lade pensionsbidraget tilga den pensionsordning, der sidst er foretaget indbetalinger til.

Personer, som ikke ved anseettelse i et fleksjob i henhold til lov om aktiv socialpolitik eller senere lovgivning
om fleksjob allerede er omfattet af/ medlem af en pensionsordning oprettet som led i et ansattelsesforhold,
eller som ikke gnsker at indbetale til en eksisterende pensionsordning, skal lade pensionsbidraget indbetale til
den i overenskomsten anfgrte pensionsordning. Disse personer vil blive optaget i den i overenskomsten an-
forte pensionsordning i overensstemmelse med de pa optagelsestidspunktet galdende forsikringsmaessige
betingelser.

§2

Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i henhold til disse om sarlige pensionsforhold for fleks-
jobbere har virkning forud for denne aftale.

§3

Safremt der opstar en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder, der fremegar af naerveaerende aftale,
behandles saddanne uoverensstemmelser efter de seedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler.
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§ 4
Aftalen har virkning fra den 1. marts 2003.

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. januar. @nsker en af organisationerne ®ndringer i aftalen,
skal den 6 maneder forud for opsigelsen underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden konflikt-
adgang optages forhandlinger herom med det formal at opné enighed og derved undga opsigelse af aftalen.
Er forhandlingerne om en fornyelse efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den pageldende 1. januar,
gelder aftalen, uanset opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftveerende kollektive overenskomster
afleses af nye, og den bortfalder da ved den nye kollektive overenskomsters ikrafttreeden.

Aftale om seniorordning
Pr. 1. oktober 2012 kan virksomheden og den enkelte medarbejder aftale en seniorordning efter falgende

retningslinjer:
a. Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid.

Parterne fastlegsger selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhedens driftsmaessige behov den
konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. leengere sammenhangende arbejdsfri perioder,
fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

b. Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar for den til enhver tid gzldende folkepensionsal-
der.

¢. Medarbejderen og virksomheden kan i forbindelse med en sadan arbejdstidsreduktion aftale at 1 % af den
arbejdsgiverbetalte pension (den konverterede fritvalgs lankonto)} kan anvendes til finansiering af lennedgang
som folge af arbejdstidsreduktionen i form af lgsbende manedlige udbetalinger. Konverteringen @ndrer ikke pa
bestdende overenskomstmasssige beregningsgrundlag, og er saledes omkostningsneutral for virksomheden,
herunder er parterne enige om, at de konverterede midler ikke er feriepengeberettiget.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar fgr
seniorordningen kan iveerksattes, kan opspare vardien af ikke afholdte feriefridage. Medarbejderen kan inden
3 uger efter feriedrets udleb anmode om, at ikke afholdte feriefridage hensattes til opsparing i stedet for

udbetaling, jf. § 5, stk. 2,

Aftale om Kompetenceudviklingsfond

1. Formal
Kompetenceudviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer med henblik pa

at bevare og styrke virksomhedens konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes fondens for-
mal at understatte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke disses beskaftigelses-

muligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt har parterne etableret en kompetenceudvik-
lingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for anvendelse og administration af midler,
som parterne aftaler at afsatte efter overenskomstens § 8, stk. 1, litra d. Det er malet, at midlerne anvendes
til gavn for medarbejderens beskaftigelsesmuligheder, savel pa kortere som pa lengere sigt. Samtidig skal

handelssektorens konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

2. Frihed til uddannelse
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Der er med aftalen mulighed for frihed til selvvalgt udannelse, som er relevant for beskaftigelse inden for
overenskomstens daekningsomrade.

Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant
for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedenstaende regler for

kompetenceudviklingsstatte.

Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives arligt ret til op til 2 ugers frihed til selvvalgt ud-
dannelse, der er relevant i forhold til beskeeftigelse inden for overenskomstens deekningsomrade.

Friheden kan eksempelvis bruges tit uddannelse pa savel grundleggende som videregdende niveau, almen
savel som faslig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentlig regi og

relevante private tilbud.

Medarbejdere, der indgér i et fagligt opkvalificeringsforlab, der forer frem til en faglig uddannelse inden for
detailhandelen, jf. overenskomstens § 8, stk. 1, litra e, kan s@ge om statte til kursusgebyr, transport, evt.
kursusmaterialer samt lgntabsgodtgorelse, til gennemforelse af den planlagte uddannelse pa op til 5 uger om
aret, i den periode hvor den faglige kvalificering gennemfares efter aftale med virksomheden.

Det er en betingelse for tildeling af statte fra kompetencefonden, at medarbejderen samtidig sager om VEU-
godtggrelse eller om Statens Voksenuddannelsesstatte.

3. Okonomisk tilskud
a. Kort & Godt afsaetter et belgb svarende til 400,00 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af over-

enskomsten og som jf. deekningsomradet ikke er undtaget eller omfattet af anden overenskomst. For deltids-
ansatte reduceres belgbet forholdsmaassigt.

b. Beregningsgrundlag.
Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er ikke jf. dekningsomrédet er undtaget eller

omfattet af anden overenskomst.

¢. Medarbejdere under overenskomsten, der er ikke jf. dekningsomradet er undtaget eller omfattet af anden
overenskomst, kan ansgge om tilskud efter nedenstaende regler.

4. Kompetenceudviklingsfond
a. De i overenskomstens § 8, stk. litra d aftalte midler fordeles via uddannelsesudvalget efter retningslinjer,

herunder kriterierne for tildeling af tilskud, som uddannelsesudvalget fastsatter.

Der skal ved planleegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes tilskud til bAde kompetenceudvikling, som
retter sig mod kvalificering af medarbejdere til andre funktioner i virksomheden, og til kompetenceudvikling,
der styrker den enkelte medarbejders kvalifikationer og mulighed for beskzftigelse inden for overenskom-

stens daekningsomrade.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen benyttes til anden uddannelse i forbindelse med
fratraedelse.

b. Ansggninger. Fondens midler kan sgges af medarbejdere, som omfattet af overenskomsten og ikke jf. deek-
ningsomradet er undtaget eller omfattet af anden overenskomst. Ansggninger sendes til uddannelsesudvalget

efter neermere aftale retningslinjer.

¢. Midlerne kan anvendes til
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« tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmateriale, evt. transportudgifter m.v.)
« tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lontab ved uddannelsen, dog hgjst et belgb, som med tilleeg af
eventuel offentlig lontabsgodtgarelse udger 85 pct. af den personlige lan eksklusive forskudttidstillaeg.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstraebes en rimelig balance mellem de forskellige faggrupper under over-
enskomsten i forhold til indbetalingerne for disse.

Det er en forudszetning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til radighed pa
kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan beslutte, at der opsamles midler pa kontoen til brug

ved fremtidige uddannelsesaktiviteter.

@. Tildeling. Inden for rammerne i pkt. 4. kan medarbejderne ansgge om tilskud. Uddannelsesudvalget baerer
det overordnede ansvar for kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt. ¢. Det er en forudsatning for, at der

kan tildeles tilskud, at der er midler til radighed pa kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan
beslutte, at der opsamles midler pa kontoen til brug ved fremtidige uddannelsesaktiviteter.

Uddannelsesudvalget vurderer om ansegningen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlagte kriterier
og rammer, og tildeler pa det grundlag tilskud. Hvis der gives afslag, har medarbejderen ret til at fa en skriftlig
begrundelse, og tillidsrepraesentanten kan, efter at afslaget har veeret til horing i uddannelsesudvalget, kraeve

sagen fagretligt behandlet.
Sagen kan dog ikke videreferes til faglig voldgift.

e. Administration. Virksomheden sarger for labende at opgare virksomhedens kompetenceudviklingskonto.

5. Uddannelsesudvalget
Uddannelsesudvalget bestar af 4 medlemmer; 2 repraesentanter fra HK Trafik & Jernbane og 2 repraesentanter

for Kort & Godt A/S.

6. Fortolkningstvivl
Ved uoverensstemmelser inddrages HK Trafik & jernbane og DSB, Personale. Lgses uoverensstemmelserne

ikke her folges proceduren i § 10 om uoverensstemmelser,

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelsesomradet fastsaetter yderti-
gere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne
og/eller medarbejderne, bortfalder neervaerende aftale.
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§ 1 Dakningsomrade
Personale beskaftiget med salg og kunderelaterede opgaver, herunder salgsassistenter, lagermedarbejdere,

lagerassistenter koordinatorer, floormanager, lagerledere, souschefer, driftchefer m.m. er indtil 31. december
2013 omfattet af tiltreedelsesprotokollat indgdet mellem HK Trafik & Jernbane og Kort & Godt A/S dateret den

25. marts 2011.

Pr. 1. januar 2014 vil personale beskaftiget med salg og kunderelaterede opgaver, herunder salgsassistenter,
lagermedarbejdere, lagerassistenter koordinatorer, floormanager, lagerledere, souschefer, driftchefer m.m.

veere omfattet af nedenstdende bestemmelser.

Overenskomstansatte medarbejdere, som udelukkende beskaftiger sig med administrative kontoropsaver i
Kort & Godt A/S er omfattet af gzldende Fllesoverenskomst mellem DSB og OAO samt den til enhver tid
geeldende Organisationsaftale mellem DSB og HK Trafik & Jernbane. Dog vil hovedaftale indgdet mellem Kort
& Godt A/S og HK Trafik og Jernbane indgdet 30. oktober 2013 vere geldende.

Aftalen omfatter ikke:

. Direktarer og chefer.
Ledere med ledelses- og budgetansvar samt specialister med serligt kvalificeret arbejde. Denne gruppe

ansattes pa en aftalt standardkontrakt, jf. bilag 1 i Organisationsaftale mellem DSB og HK Trafik & Jern-

bane.
Akademiske medarbejdere og andre med videregdende uddannelse, som ansattes til arbejde, der forud-

satter deres uddannelse.

§ 2: Arbejdstid
Stk. 1 - Fastansatte

a. Timetal
Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til 160,33 pr. maned.

Arbejdstiden kan tilretteleegges med 37 timer i den enkelte uge eller som et gennemsnit over 16 uger i fast
plan - 1 592 timer.

Arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 16-ugers perioden aflennes som overarbejde efter § 2, stk. 4.

Ved ansattelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfeelde normalarbejdstiden (langde og placering). Ar-
bejdstiden kan tilrettelagges som et gennemsnit over 16 uger i fast plan.

Det kan med den deltidsansatte aftales, at denne deltager i mer- og overarbejde. Merarbejde aflennes med
timelgn, dog vil arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 16-ugers perioden aflonnes som overarbejde efter §

2, stk. 4,

b. Arbejdstidsplaner
Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdsplan med angivelse af arbejdstidens [ngde og

placering.

Safremt der ikke foreligger en arbejdsplan, aflonnes arbejdstiden ud over 37 timer pr. uge, som overarbejde
efter § 2, stk. 4,

Arbejdstidsplanen tilretteleegges sadan, at den faktiske arbejdstid i den enkelte uge ikke overstiger 45 timer.
Safremt der undtagelsesvis i arbejdstiden er placeret mere end 45 arbejdstimer i den enkelte uge, skal sadan-
ne arbejdstimer aflennes efter reglerne om overarbejde i § 2, stk. 4. Disse regler er ikke til hinder for, at der

yderligere udfares overarbejde.
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Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 16 ugers periode ma ikke overstige 48 timer inklu-
sive overarbejde, jf. EU-arbejdsdirektivet.

<. Pauser
Medarbejderne har krav pa mindst % times pause, nar arbejdstiden overstiger 5 timer. Den daglige tid til pau-

ser kan ikke overstige 1 time, dog 1 %2 time pa dage hvor arbejdstiden slutter efter 17.45.
Pa lordage med lukketid ki. 14 og andre dage med lignende leengde, kan det aftales, at der ikke holdes pause.

Det vil af vagtplanen fremgd om medarbejderen skal sta til rddighed under frokostpausen, og frokostpausen
som folge heraf indgar i arbejdstiden, eller om frokostpausen er egen betalt.

Det tilstraebes, at det af vagtplanen fremgar i hvilken tidsblok pausen er planlagt.

d. Udarbejdelse af 16-ugers planen
Nar der udarbejdes ny 16-ugers plan sendes denne til gennemsyn til den lokale tillidsreprasentant. Den lokale

tillidsrepraesentant skal, safremt vedkommende gnsker dette, hurtigst muligt efter modtagelse have kommen-
teret planen og evt. fremsende et begrundet @ndringsforslag til planen. Harer Kort & Godt A /S ikke fra den
lokale tillidsrepraesentant inden for 1 uge er dette udtryk for, at tillidsrepraesentanten ikke har kommentarer

til planen.

Indtil ny 16-ugers plan er endelig udarbejdet, folges bestemmelserne i § 2, stk. 1, litra e.

I de tilfelde, hvor medarbejderen ved vasentlige @ndringer ikke kan acceptere den varslede arbejdstidsan-
dring, henvises til funktionarlovens bestemmelser. Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan

regler om varsling af arbejdstiden fraviges.

Ved midlertidige sendringer, f.eks. grundet hojtider, sygdom, ferie, fast bytning af vagter, personalemangel
mv. henvises til § 2, stk. 1, litra e

e. Andringer i vagtplanen
Arbejdsplanen kan labende sndres med 4 ugers varsel, dog saledes at medarbejderen altid kender sin plan

minimum 16 uger i forvejen.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan regler om varsling af arbejdstiden fraviges.

f. Segnehelligdage
I uger med sggnehelligdage reduceres arbejdstiden for den enkelte medarbejder med det antal timer for hver

sognehelligdag (nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, st. bededag, kr. himmelfartsdag, 2. pinse-
dag, 1. og 2. juledag) samt grundlovsdag og juleaftensdasg.

For fuldtidsafsatte sker reduktionen i forhold til medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid, saledes at en fuld-
tidsansat reduceres med 7,5 time pr. sognehelligdag, grundlovsdag og juleaftensdag.

For deltidsansatte sker reduktionen i forhold til medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid, sdledes at en medar-
bejder med en gennemsnitlig arbejdstid pa:

o« over 10 timer reduceres med 3,5 timer

e« over 20 timer reduceres med 4,5 timer

e over 25 timer reduceres med 5,5 timer

e over 30 timer reduceres med 7 timer

Lot



pr spgnehelligdag, grundlovsdag eller juleaftensdag i den pdgeldende uge eller planperiode.

Hvis butikken lukker tidligere end normalt nytarsaftensdag, skal arbejdstiden for den enkelte reduceres med
det antal timer, som butikken holder lukket.

h. Sygdom og ferie
Frihed, der ikke benyttes pa grund af sygdom eller ferie, berettiger ikke til frihed pa et andet tidspunkt.

Stk. 2 — Midlertidige assistenter og vikarer
For midlertidige assistancer og vikarer, der antages p& en periode pa ikke over 1. maned, jf. funktionarloven §

2, stk. 4, geelder folgende:
Safremt andet ikke er aftalt i forvejen ydes betaling for mindst 4 timer dasligt.

Der betales for spgnehelligdage i de tilfelde, hvor disse falder inden for de fast aftalte beskaeftigelsestids-

punkter.

Stk. 3 - Forskudttidstilleg
For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer betales folgende tilleeg pr. time

Hverdage mellem kl. 18.00-06.00: 24,05 kr.
Lordag mellem kl. 15.00-24.00: 42,65 kr.
Son- og helligdage ki. 0.00 - 24.00: 48,25 kr.

Tilleegget ydes ikke ved overarbejde eller fridage, og der regnes med udbetaling af tilleeg med kvarte timer

For unge under 18 ar er tillaegget det halve af ovennavnte.

Unge under 25 ar, der er beskeeftiget hgjst 15 timer om ugen og gennemforer en statsanerkendt heltidsunder-
visning, er tilleegget ligeledes halvdelen ovennavnte satser under forudsetning af, at der ikke i den enkelte
virksomhed sker en forskydning i opadgdende retning i beskeftigelse af denne gruppe i forhold til den hidtidi-

ge beskeftigelse i virksomheden.

Tilleeg ydes dog ikke ved flektidsordninger, hvor flekstidsintervallet er fastsat saledes, at det straekker sig ud
over tidsrtummet kl. 06.00 til kl. 17.45, samt til personer der er specielt antaget til at arbejde pa bestemte
tidspunkter uden for den i virksomheden galdende arbejdstid.

Stk. 4 - Overarbejde
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begrenses mest muligt med beherig hensyntagen tit

virksomhedens behov.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra virksomheden eller dennes stedfortraeder
pa arbejdsstedet. Overarbejde skal sa vidt om muligt varsles dagen far. For varslet overarbejde hvor ingen del
kommer til udfarsel, og som ikke er afvarslet senest 4 timer for overarbejdet skulle have veret iverksat, be-

tales 1 timelon + 50 %.

a - Betaling overarbejde:
Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tilleg, jf. § 2, stk. 1 beregnes med timelan + 50 % for de 3 forste

overarbejdstimer og derefter, samt for alt overarbejde san- og helligdage, 100 %.

At



Bliver medarbejderen uden forudgdende varsel tiltkaldt til overarbejde, efter at medarbejderen ved normal
arbejdstids ophar har forladt virksomheden, udger overarbejdstilleegget 100 %.

Timelgnnen beregnes som den pagaldende medarbejderens samlede manedslon divideret med 160,33,

Nar overarbejde finder sted, regnes betaling fra tidspunktet for overarbejde begyndelse, jf. afsnit 1. Overar-
bejde der udferes mellem 24.00 og 06.00, betales med timelgn + 100 %.

Der regnes med halve timer.

b - Afspadsering
Safremt medarbejderen pnsker det, og virksomheden accepterer det, kan overarbejde afspadseres saledes, at

50 % timer afspadseres med 1 ¥: time, og 100 % timer afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

Frihedens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder med normalt 1 uges varsel.
Friheden skal sa vidt muligt gives som halve og hele fridage og afviklet inden 2 maneder efter overarbejdets

udforsel.

Stk. 5 — Fleksibe! arbejdstid
Bestemmelserne i denne paragraf er ikke til hinder for, at der aftales flekstidsordninger.

§3-Lon
Stk. 1 - Generelt
a. Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde direkte mellem virksomheden og medar-

bejderen. Vurdering og eventuel regulering af lanforhold sker individuelt mindst en gang om aret.
b. Virksomheden bor laegge en systematisk vurdering til grund ved fastsettelse af den personlige lon.

¢. Lennen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, dygtighed, jobfleksibilitet, stillingens ind-
hold og ansvar samt eventuel uddannelse.

d. Safremt der i det enkelte tilfeelde er enighed herom mellem virksomheden og medarbejde-
ren/medarbejderne, kan forhandlingerne fares under medvirken af tillidsrepreesentanten.

e. Parterne har, i tilfeelde hvor misforhold pd dette omrade som helhed taget skonnes at vere til stede, pata-
leret over for hinanden i henhold til reglerne for behandling af uoverensstemmelser, jf. § 10.

f. Safremt fastsaettelsen af den personlige lon for den enkelte medarbejder er i abenbar strid med forudsaet-
ningen i litra ¢, kan hver af parterne begare en forhandling.

g. Personlig lon skal forhandles og fastsattes under hensyntagen til ligelonslovens principper.

h. Lennen for den enkelte medarbejder kan eventuelt fastsattes helt eller delvist som resultatlon, bonus,
provision m.v., jf. § 3, stk. 10.

Stk. 2 - Lon fagleert
Medarbejdere med faglig uddannelse inden for handelsomradet aflennes med (minimallan) 18.730,00 kr. pr.

maned.

Medarbejdere med faglig uddannelse inden for handelsomradet med 1 ars anciennitet i virksomheden aflonnes
med et tilleeg pé 2,90 kr./time

Al



Stk. 3 — Lon ufaglaert
Ufagleerte medarbejdere aflonnes med (minimallen) 17.230,00 kr. pr. maned.

Ufagleerte medarbejdere med 1 ars anciennitet i virksomheden aflennes med et tillaeg pa 2,90 kr./time.

Stk. 4 - Len butiksmedhjaelpere
Butiksmedhjelpere aflennes i henhold til butiksoverenskomstens almindelige lanbestemmelse for ufagleerte,

idet der dog betales et sarligt butiksmedhjzlpertilleeg pa 750,00 kr. pr. md. med virkning fra den 1. i den
maned, hvor uddannelsen afsluttes.

Butiksmedhjelpere med 1 ars anciennitet i virksomheden aflennes med et tilleeg pa 2,90 kr./time

Stk. 5 - Overgangsordning — medarbejdere ansat for 1. januar 2014
Ansatte for 1. januar 2014 indplaceres i henhold til § 3, stk. 2 eller 3.

Funktionstilleeg bibeholdes som funktionstilleeg, og kan opsiges med 3 maneders varsel efter gaeldende regler.

Safremt der er en difference mellem tidligere lon og ny len gives der et pensionsgivende udligningstilleeg,
hvori kommende overenskomstmeessige lonstigninger modregnes.

Stk. 6 - Lon deltid
a. Deltidsansatte medarbejdere indplaceres efter samme regler som fuldtidsansatte, og lonnen beregnes efter

forholdet mellem pageldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen geldende nor-

male ugentlige arbejdstid.

b. Nar en fuldtidsbeskaeftiget medarbejder fortsatter i virksomheden som deltidsansat, beregnes lgnnen som
ovenfor anfart, men i forhold til den pagaldendes hidtidige lon.

¢. Der betales for sognehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for de aftalte beskaftigelsestidspunk-

ter.

d. Arbejder den deltidsansatte ud over den normale arbejdstid, aflennes sadanne ekstratimer med vedkom-
mendes normale timelon. Safremt den deltidsansatte er omfattet af en 16-ugers plan, ydes overarbejdsbeta-
ling, hvis den deltidsansatte i den enkelte uge har merarbejdstimer, som betyder, at de 37 timer i gennemsnit

overskrides.
Stk. 7 - Lon, midlertidige assistancer og vikarer
For midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa ikke over 1 maned, jf. funktioneerlovens

§ 2, stk. 4, gelder, at de aflennes i overensstemmelse med stk. 1, 2, 3 og 4. Der ydes betaling for mindst 4
timer dagligt, safremt andet ikke er aftalt i forvejen. Der betales for sggnehellizdage i de tilfeelde, hvor disse

falder inden for de fast aftalte beskaeftigelsestidspunkter

Stk. 8 - Lon, unge under 18 ar
a. Unge under 18 ar aflennes med (minimallgn) pa 9.782,00 kr. pr. maned.

e. For deltidsansatte og midlertidigt ansatte unge under 18 ar beregnes lonnen forholdsmassist.
Timelgnnen findes ved at dividere manedslonnen med 160,33.

f. Fra den farste i den maned, medarbejderen fylder 18 ar, aflennes efter reglerne i § 3, stk. 3.



g. Neerveerende bestemmelse anvendes bl.a. for alle hjelpefunktioner pa butiksomrédet og de dertil knyttede

lagerfunktioner etc.

Stk. 9 — Lon elever

. Etever under 21 ar.
. ar 10.081,00

.ar 11.249,00
.ar12.376,00

. ar 13.407,00

INW N =D

Aflonning af erhvervserunduddannelseselever sker efter forste ars elevsats. Elever, der inden uddannelsesfor-
holdets start har bestdet hojere handelseksamen, studentereksamen eller hgjere teknisk eksamen, ydes et

tilleeg til de ovennavnte lenninger pa 770,00 kr. pr. md.

Er en uddannelsesaftale afsluttet pa mindre end 4 &r, afkortes antallet af lonsatser tilsvarende, saledes at de
sidste satser er geeldende.

Er en uddannelsesaftale f.eks. indgaet pa 2 ar og 6 maneder, aflennes i 6 maneder med 2. sats og derefter
med henholdsvis 3. og 4. sats. Forleenges uddannelsestiden, fordi den teoretiske uddannelse ikke kan afsluttes
inden for den aftalte uddannelsestid, uden at eleven er arsag hertil, betales i den forl&ngede periode den for

faget fagleerte minimallen, jf. stk. 2.

b. Elever, over 21 ar
Hvis en elev pabegynder den praktiske uddanneise efter det fyldte 21. ar, aftales lonnen i hvert enkelt tilfeelde

pa baggrund af den pageldendes hidtidige beskaftigelse og uddannelse. Hvis virksomheden eller eleven on-
sker det, kan lenforholdet aftales under parternes medvirken.

¢. Elever, 25 ar eller derover
Elever, der ved uddannelsens start er fyldt 25 ar, aflennes efter satserne for ufagleerte, jf. stk. 3.

Elever aflonnes i henhold til butiksoverenskomstens elevsatser 1. og 2. ar.

Elever uden forudgdende uddannelsesmassige forudsatninger aflonnes det 1. &r i henhold til overenskom-
stens § 3, stk. 9, 1. ar, og 2. ar i henhold til overenskomstens § 3, stk. 9, 2. ar.

Elever med forudgdende uddannelsesmaessige forudsetninger aflannes i henhold til overenskomstens § 3, stk.
9, 2. ar.

Til elever, der inden uddannelsesforholdet start, har bestaet hgjere handelseksamen, studentereksamen eller
hajere teknisk eksamen, ydes et tilleg, der udger 770,00 kr. pr. md.

Der henvises i ovrigt til Aftale om aflenning af butiksmedhjelperelever og butiksmedhjalpere, jf. side 24.

d. KVU'ere aflannes i praktikperioden med kr. 13.899,00

Lonnen betales for den tid af uddannelsen, der udger praktikperioden. Denne udbetales manedsvis. Virksom-
heden og den studerende kan dog aftale, at den samlede lgn for praktikperioden i virksomheden, inklusive
overenskomstmaessige stigninger, fordeles over hele uddannelsesperioden (praktik og teori) og kommer til
udbetaling med samme belgb pr. maned uanset skoleophold.



Stk. 10 - Lensystemer (bonus, provision, resultatlgn m.v.)
a. Med det formal at styrke den enkelte virksomheds konkurrenceevne og udvikling, er parterne enige om at

anbefale, at det lokalt aftales, at der gores forsgg med eller indfores aflonningsformer, der er konkurrencefor-
bedrende til fordel for savel virksomheden som de ansatte.

b. Sddanne lgnformer eller -systemer kan bygge pa eksempelvis
« resultatvurdering efter bonus-, provisions- eller merpraestationsprincipper,

« stillings- ogfeller meritvurdering, og/eller
« kvalifikationsfaktorer, som eksempelvis uddannelse, ansvar, anciennitet, arbejdskendskab og fleksibilitet.

¢. Safremt virksomheden eller den pageeldende gruppe af medarbejdere ansker indfort sddanne lensystemer,
optages der lokalt forhandlinger herom. Safremt virksomheden eller medarbejderne gnsker det, kan der even-

tuelt indhentes den forngdne bistand fra parterne.

d. Der er mellem parterne enighed om det hensigtsmaessige i at anbefale, at forseg med nye lansystemer
veerksaettes efter nedenstdende retningslinjer:

Ved beslutning om udvikling og indferelse af et lonsystem nedseettes et lonsystemudvalg. Det er naturligt,
hvor tillidsrepraesentanter findes, at disse inddrages. Udvalget tilretteleegger selv sin arbejdsform.

Hvor det matte vare relevant for udvalgets arbejde, kan der iveerksettes forneden uddannelse.

Det anbefales, at et lensystem baseres pa gennemskuelige og abne principper. Et lansystem skal veere funkti-
onsdygtigt, herunder overskueligt at indfere, nemt at administrere og let at tilpasse til @ndrede forudsaetnin-

ger, herunder regler for opsigelse.

Stk. 11 - Forskudt lgnudbetaling
Der er adgang til at udskyde afregning af over- og merarbejde, forskudttidstillees og eventuelle andre varie-

rende londele, fra en given dato i en maned til samme dato den folgende maned, dog tidligst fra den 15. i en
maned, til udbetaling ved den folgende maneds udgang. For sa vidt angar deltidsansatte medarbejdere, der er
ansat til hojst 15 timer om ugen i gennemsnit, herunder ansatte med variabel arbejdstid, er der tillige adgang

til at forskyde afregning af medarbejderens lon, som ovenfor anfort.

Stk. 12 - Lonberegning for brudte maneder
a. Nar lennen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreeden i manedens lgb, beregnes denne som

fuldtidsméanedslennen divideret med 160,33 gange de effektive arbejdstimer, den pageldende skal vere i
arbejde. Navnte betaling ydes ogsé for seenehelligdage, i det omfang disse falder pd medarbejderens norma-

le arbejdsdage.

b. Tilsvarende gelder ved fraveer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent lon/feriepenge, samt ved

fridage uden lon.

§ 4 - Mellemledere

Stk. 1 - Beskrivelse af mellemledere

Denne bestemmelse omfatter mellemledere, som har et serligt ansvar i butikken, og som falder inden for
denne overenskomst daekningsomrade, jf. § 1.

Stk. 2 - Sarlige ansattelsesvilkar
Mellemledere behandles i henhold til "Aftale om forstelse af Aftale om mellemledere”, jf. side 26.
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Stk. 3 - Betingelser for anszttelse
| butikker med mindst 4 medarbejdere omfattet af overenskomsten kan én af disse ansattes som meltemle-

der. Herudover kan der ansattes yderligere én mellemleder i butikker med mindst 12 medarbejdere. Derefter
kan ansaettes yderligere én mellemleder for hver yderligere 9 medarbejdere i butikken. Der kan dog altid an-
seettes én mellemleder, hvor der hverken er ansat en butikschef, som holdes uden for overenskomsten, eller

en ejer, som i veesentlig omfang arbejder i butikken.

Antallet af medarbejdere beregnes svarende til antallet af fuldtidsansatte i butikken opgjort i henhold til

grundtagét for ATP-bidrag g®ldende pr. 1. marts 2004:

e Medarbejdere med mindst 117 timer pr. maned medregnes fuldt

¢+ Medarbejdere med under 117 timer - men mindst 78 - pr. maned medregnes med 2/3
« Medarbejdere med under 78 timer - men mindst 39 - pr. maned medregnes med 1/3

¢ Medarbejdere med under 39 timer pr. maned medregnes ikke

Safremt seerlige forhold er til stede, kan der, i videre omfang end ovennavnte ansattes mellemledere. Dette
kan ske efter aftale med HK Trafik & Jernbane.

Stk. 4 - Len
Mellemledere kan enten ansettes med funktionsien eller vaere omfattet af § 2.

a. Mellemledere omfattet af § 2
Basislonnen er 20.000 kr. pr. mdr. Efter 1 ars ansaettelse som mellemleder stiger lonnen til 21.000 kr. mdr.

b. Mellemledere ansat med funktionslan (ikke omfattet af § 2)
Basislonnen er 23.000 kr. mdr.

Der honoreres herudover ikke sarskilt for arbejde om aftenen, weekenden eller for arbejde op til 42 timer i
gennemsnit om ugen. Timer herudover aflennes som overarbejde, jf. overenskomsten § 2, stk. 4.

Stk. 5 — Aftale om ansattelse
Aftale om ansattelse som mellemleder indgas mellem mellemlederen og virksomheden.

Stk. 6 —- Allerede ansatte
Allerede ansatte, som overgar til ansattelse efter denne bestemmelse, bevarer den opnaede anciennitet i

butikken. Det samme er tilfeeldet, hvor en medarbejder overgdr fra anseettelse som mellemleder til almindeli-
ge vilkar (som alm. butiksassistent mv.).

§ 5 Pension
Stk. 1 - Pensionsbidrag

a. Ansettelser efter 1, januar 2014
Der opkraeves et bidrag pa 11,5 % af den pensionsgivende lon. Heraf udger virksomhedens bidrag 2/3 og

medarbejderens bidrag 1/3, saledes at virksomhedens bidrag udger 7,7 pct. og medarbejderens bidrag udger
3,8 pct.

Paterne er enige om, at 1 % af den ferieberettigede len, svarende til frivaleslon kontoen i Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og HK Handels Butiksoverenskomst, benyttes til at Kort & Godt A/S betaler 1 % af medarbejderens
bidrag. Virksomhedens bidrag udger sdledes 8,7 pct. og medarbejderens bidrag udger 2,8 pct.

b. Ansattelser for 1. januar 2014
For overenskomstansatte medarbejdere, der den 1. april 2013 har opnaet ret til 15 % vil pensionssatserne

geeldende fra 1. januar 2014 nedtrappes med 1 % arligt indtil niveauet i § 5, stk. 1, litra a n3s.
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For overenskomstansatte medarbejdere der den 1. januar 2014 ikke har opndet 15 % i pension vil ved 4 ars
anciennitet forblive pa niveauet pa 10,65 %. Der aftales herudover lizeledes en yderligere aftrapningsordning

pa 0,5 % geeldende fra 1. januar 2014 indtil niveauet i § 5, stk. 1, litra a nas.

Stk. 2 - Pensionsgivende lgndele

Folgende elementer indgar i beregningen af pension:
« grundlen og funktions- og kvalifikationstilleeg

« personlige tilleg

« overarbejdstilleeg

« radighedstilleg

« forskudttidstilleg

o ferietilleg

« bonus.

Stk. 3 - Betingelser for at have ret til pension

Alle medarbejdere skal have en pensionsordning, nar falgende betingelser er opfyldt:

« Ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 20 ar, dog ikke elever.

Medarbejderen skal uden afbrydelse have veeret i ansettelse i 3 maneder hos én eller flere virksomheder
omfattet af overenskomsten. Der ses bort fra dette anciennitetskrav i tilfaelde, hvor medarbejderen ved
ansttelsen i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, som er baseret pa en kollektiv

aftale.
For medarbejdere, som opfylder ovennavnte betingelser, gelder endvidere, at de mellem parterne i gv-

rigt aftalte betingelser for at kunne opna risikodaekning og modtage forsikringsydelser skal vaere opfyldt.
For medarbejdere, der har naet pensionsalderen, og hvor det ikke er muligt at indbetale preemie til risiko-

forsikringer, anvendes hele pensionsbidraget til alderspension.
For medarbejdere, der far udbetalt alderspension, men som fortsat er pa arbejdsmarkedet, og som opfyl-

der betingelserne for ret til pensionsordning, anvendes virksomhedens pensionsbidrag til en livren-
te/opherende alderspension uden forsikringselementer. Der kan mellem virksomheden og medarbejderen

indegas aftale om
Udbetaling af virksomhedsbidraget som et ikke ferieberettiget tilleeg, der udbetales arligt sammen med

det i ferieloven gaeldende ferietillaeg, jf. ferielovens § 23, stk. 2. Ved fratreedelse sammen med sidste lon-

udbetaling.
Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, og som ikke allerede er omfattet af en pensionsordning, skal ikke have op-

rettet arbejdsmarkedspensionsordning.

Til disse medarbejdere udbetales virksomhedens pensionsbidrag sammen med ferietilleegget, jf. ferielovens §
23, stk. 2.

Stk. 4 — Pensionsleverandor
Pensionen indbetales til Sampension

§ 6 Fraveer
Stk. 1 - Ferie
a. Ferieloven er gzldende.

b. Hvor der ikke holdes samlet ferielukning, skal virksomheden senest den 1. april indhente oplysninger om,
pa hvilket tidspunkt den enkelte medarbejder gnsker hovedferien lagt f.eks. ved fremlaggelse af ferielister.

¢. Med hensyn til mulighederne for at overfore ferie fra et feriear til et andet henvises til Aftale om ferie, side
25.
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Stk. 2 - Feriefridage
a. Medarbejdere, der har vaeret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, er berettigede til 5 feriefri-

dage.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret.

¢. Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridage kan dog ikke varsles til
afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

e. Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udilgb, kan medarbejderen inden 3 uger efter ferieérets udlob
rejse krav om kompensation svarende til ton under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.

Kompensation udbetales senest sammen med lennen for juni maned.

f. Der betales ikke feriegodtgorelse og ferietillaeg af lon under feriefridage eller kompensation herfor.

g. Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriear.

h. Ved fratreeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange feriefridage/feriefridagstimer medarbejderen
har til gode. Den fratradte medarbejder kan rejse krav om kompensation for ikke afholdte feriefridage i perio-

den fra den 1. maj til 30. september.

Stk. 3 - Sygdom
a. Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt.

b. Virksomheden kan forlange dokumentation for sygdommen enten i form af en legeattest eller en tro og
loveerklering. Virksomheden betaler l[zegeattest i henhold til gseldende resler.

C. Leegeattest kan dog forst kraeeves udstedt ved sygdom af over 3 dages varighed. Endvidere kan leegeattest
kreeves ved hyppigt, kortvarigt fraveer pa 1 eller 2 dage.

Stk. 4 - Barsel (graviditet, adoption og orlov)
a. Der henvises til gzeldende lovgivning.

b. Virksomheden betaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 9 maneders anciennitet,
lon under barsel fra 4 uger far forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fadslen
(barselsorlov). En medarbejder, der fader pa et senere tidspunkt end forventet af leegen/jordemoderen, har

saledes alene ret til lon under graviditetsorlov i op til 4 uger.

Tit adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet, betales lon i 14 uger fra barnets
modtagelse (barselsorlov). Lannen svarer til den len, den pagaldende ville have oppebaret i perioden. Belg-
bet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under faedreorlov.

Virksomheden yder i umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov betaling under fraveer i indtil 11 uger
(foreldreorlov). Af disse 11 uger har hver af forzldrene ret til at holde 4 uger. Holdes orloven, der er reserve-
ret den enkelte forzalder, ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen

eller moderen.
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Betalingen i disse 11 uger svarer til den len, den pdgeldende ville have oppebaret i perioden, dog maks. 135

kr. pr. time.

De 11 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af
hensyn til lanbogholderiet give meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin
orlov med lan. Der sker hermed ingen &ndring af varslingsreglerne i barsellovens § 15.

Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

e. Det praaciseres, at safremt dagpengesatsen nedsattes, reguleres den udbetalte lon tilsvarende.

ORLOVSPERIODER: LONFORPLIGTELSE:
Graviditetsorlov 4 uger med fuld lgn
Barselsorlov 14 uger med fuld lon
Fedreorlov 2 uger med fuld lgn

11 uger med fuld lan. Af disse 11 uger har hver af foraeldrene
ret til betaling i 4 uger. Holdes orloven, der er reserveret til
den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i
de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Foreldreorlov fra uge 15 - uge 52

f. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anci-
ennitet pa det forventede fodselstidspunkt:

Pensionsbidraget udgoer pr.mdr:

ARBEJDSGIVERBIDRAG | ARBEJDSTAGERBIDRAG | SAMLET BIDRAG
1.120,00 560,00 1.680,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidras.

Stk. 5 - Barns ferste sygedag
a. Medarbejdere, med mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til frihed med lon, nar friheden

er nodvendig af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmevarende barn/bern under 14 ar.

b. Frihed gives kun til den ene af barnets foreldre, og kun indtil anden pasningsmulighed etableres, og kan
hojst omfatte barnets forste sygedag. Virksomheden kan kreeve dokumentation - f.eks. i form af tro og lo-

veerklering.
Stk. 6 - Barns sygdom/hospitalsindlaggelse
a. Tit medarbejdere, der har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, indrammes der frihed,

nar det er nodvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med et barn under 14 ar.

b. Denne frihed gxlder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden, og der er maksimalt ret til frihed i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-maneders periode.
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¢. Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.

d. Der ydes fuld lgn, dog maks. 130,00 kr. pr. time.

e. Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden i denne ret.

Stk. 7 - Arbejdsfrihed som folge af force majeure
a. | overensstemmelse med Foreldreorlovsdirektivet har medarbejderen ret til arbejdsfrihed uden lgn som

folge af force majeure i overensstemmelse med national praksis, nar tvingende familiemaessige arsager gor sig
gldende i tilfalde af sygdom eller ulykker, der gor den ansattes umiddelbare tilstedeveerelse for patraengen-

de nodvendis.

b. Bestemmelsen berarer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med lon.

§ 7 - Elever

Stk. 1 - Elever
Vedrorende elevers lonsatser henvises til § 3, stk. 9.

a. Omréde
Denne bestemmelse gaelder for elever omfattet af bekendtgerelse om detaithandelsuddannelser samt elever i

individuel erhvervsuddannelse inden for overenskomstens da&kningsomrade, jf. erhvervsuddannelsesloven.

b. Formkrav
tddannelsesaftalen skal veere underskrevet af virksomheden og eleven. Den skal veere indsendt til erhvervs-

skolen, hvor den bar vaere registreret, forinden uddannelsesforholdet kan indledes.

Uddannelsesaftalen er kun gyldig, hvis virksomheden er godkendt som uddannelsessted pa det pagaldende

uddannelsesomrade.

Er eleven under 18 ar, skal aftalen ogsa underskrives af den eller de, der har foreeldremyndigheden.

Uddannelsesaftalen med titherende uddannelsesregler, meddelelsesblanketter og skoleindmeldelse fas pa den
lokale erhvervsskole. Leengden af praktiktiden fremgar af bekendtsgorelse om detailhandelsuddannelser. Se-
nest ved provetidens udleb udarbejder virksomhedens uddannelsesansvarlige efter aftale med eleven en
skriftlig uddannelsesplan i overensstemmelse med praktikuddannelsens mal.

C. Provetid
Provetiden for elever er 3 maneder, jf. erhvervsuddannelsesloven. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i

provetiden, som forleenges tilsvarende, og den nye dato for provetidens udlab meddeles skriftligt eleven hur-

tigst muligt.

d. Sygdom, graviditet og barsel
Der henvises til geldende lovgivning samt til overenskomstens § 6.

e. Ferie efter afsluttet uddannelse
Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie med den aktuelle lan.

f. Arbejdsskader
Elever er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring under hele uddannelsen, bade den praktiske og

den teoretiske del.
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g. Arbejdstid - elever
Arbejdstiden for elever under 18 ar reguleres af arbejdsmiljeloven. Elever kan deltage i eventuelt overarbejde,

som dog ikke ma overstige det gennemsnitlige overarbejdstidsforbrug for gvrize medarbejdere i samme fag i

virksomheden.

| arbejdstiden medregnes undervisningstid og den hertil knyttede transporttid, der ligger inden for normal
arbejdstid.

Ved deltagelse i dag- og ugekurser ydes der arbejdsfrihed i hele den eller de pageldende dage eller use/uger.

h. Befordring - elever
Eleven har ret til at fa deekket befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold, nar den samlede vejlangde

er mindst 20 km pr. dag. Eleven skal i videst muligt omfang benytte offentlige befordringsmidler.
Hvis dette medfarer urimeligt store ulemper for eleven, kan eget befordringsmiddel bruges.

Ved offentlig befordring ydes godtgorelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen skal foretages pa den
billigste og mest hensigtsmaessige made, og hvor dette er muligt, skal der anvendes abonnementskort, klip-
pekort o.l. Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en befordringsgodtgorelse i henhold til Ministeriet for Bern
og Undervisnings regler, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

Efter ovennavnte regler ydes der til indkvarterede elever befordringstilskud for rejse mellem sadvanlig bopael
og indkvarteringssted. Dette gelder ogsd i forbindelse med weekend samt paske- og

juteferie. Virksomheden betaler altid elevens transport, hvis virksomheden efter aftale med eleven velger en
anden skole, end den der ligger narmest arbejdspladsen, og rejseleengden ikke overstiger 20 km.

| ovrigt geelder regler fastsat af Arbejdsgivernes Elevrefusion.

i. Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlgb

Virksomheden refunderer eleven udgifter til undervisningsmaterialer for op til 600,00 kr. for det samlede ud-
dannelsesforlgb samt udgifter i forbindelse med fagprove. Beordres en elev til skoleophold efter erhvervsud-
dannelsestovens regler om frit skolevalg, skal elevens udgifter hertil afholdes af virksomheden.

Ved elevens ophold pa handelskostskole betaler virksomheden de af skolen opkravede udgifter til kost og
logi, dog det af Ministeriet for Bern og Undervisning fastsatte belab (pr. 1. januar 2012 480,00 kr. pr. uge).

j. Praktik i udlandet - elever
Udstationerede elever er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.
Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklon i udlandet og dansk elevlgn efter denne over-

enskomst, Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved udstationering.

k. Oplazringsansvarlige
Der skal i den praktiske uddannelsestid vaere knyttet en eller flere faglaerte personer eller personer med til-

svarende kvalifikationer til eleven som oplaringsansvarlige. Den oplaeringsansvarlige medvirker til, at eleven
oplaeres efter praktikreglerne og elevens uddannelsesplan.

Det anbefales, at den opleringsansvarlige har de fornadne kvalifikationer til at forestad oplaeringen af elever.
Disse kan om nadvendigt tilegnes gennem deltagelse i det af parterne udviklede coachtingkursus eller lignen-

de.

l. Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser mellem elever og virksomhederne sgges forlist ved forhandling under medvirken af

parterne inden eventuel indbringelse for Tvistighedsnavnet.

16

Ao



m. Anciennitet
Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, beregnes anciennitet ved senere opsigelse fra tids-

punktet for uddannelsens start.

n. I gvrigt
| pvrigt henvises til uddannelsesbekendtgarelser og overenskomstens ovrige bestemmelser.

Vedrgrende KVU-studerendes lgnsatser henvises til § 3, stk. 9, litra d.

Stk. 2 - KVU studerende

a. Omrade
De i denne paragraf anforte bestemmelser geelder for studerende, der er omfattet af bekendtgorelse om kor-

tere videregdende uddannelser pd handelsskoler.

b. Ansattelsesvilkar
For de studerendes praktiske uddannelse udfeerdiges en ansattelsesaftale, der ud over ansettelsesvilkar be-

skriver indholdet i den praktiske del af uddannelsen.

Ansettelsesforholdet er omfattet af den almindelige ansettelsestovgivning, herunder funktionaerlovens og

ferielovens bestemmelser.

| pvrigt geelder overenskomstens generelle bestemmelser vedreorende arbejdstid, overarbejde og pension.

§ 8 - Uddannelse
Stk. 1 - Efteruddannelse

a. Kompetenceudvikling
Med det formal at fremme virksomhedens samlede kompetencer og medarbejdernes faglige, almene og per-

sonlige udvikling, anbefales det, at virksomheden og medarbejderne arbejder systematisk med savel formel
uddannelse som kompetenceudvikling pa arbejdspladsen, bade gennem det daglige arbejde, gennem opkvali-
ficering og nye arbejdsorganiseringsformer samt gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter, Heri indgar,
at der skal gives medarbejderen en rimelig mulighed for at ajourfare sin uddannelse.

Bade virksomhed og medarbejder opfordres til at tage et feelles ansvar for at fremme kompetenceudviklingen
med henblik pa at sikre en sammenhang mellem virksomhedens kompetencebehov og medarbejderens mu-

lished for at opfylde nutidige og fremtidige jobkrav.

| det omfang medarbejderen og virksomheden er enige herom, anbefales deltagelse i l&ngerevarende efter-
og videreuddannelsesforlgb. | sddanne situationer anbefaler parterne, at virksomhederne overvejer, om der

ber ansattes vikarer.

b. Planleegning af kompetenceudvikling
Det anbefales, at medarbejderudvikling planlaegges i forbindelse med regelmassige medarbejdersamtaler.

Det anbefales, at der for ufaglaerte medarbejdere med mere end 4 ars anciennitet i detaithandel gennemfores
en Individuel Kompetence Afklaring (IKA) pa en erhvervsskole som forberedelse til en medarbejdersamtale.

Det anbefales ligeledes, at der ved planlaegningen af kompetenceudviklingen tages udgangspunkt i medarbej-

derens jobmaeessige situation, alder og anciennitet, og det anbefales, at der opstilles personlige udviklingsmal
for den enkelte medarbejder. Medarbejderen kan fa attesteret sin deltagelse i virksomhedsinterne kurser og

anden kvalificerende aktivitet.
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I virksomhedens samarbejdsudvalg kan der drgftes rammer og principper for uddannelse og udvikling. S&dan-
ne rammer og principper ber ogsa fastleegges i virksomheder uden samarbejdsudvalg, hvilket f.eks. kan ske

ved nedsattelse af et uddannelsesudvalg.

¢. Branche- eller virksomhedsrelevant efter- og videreuddannelse
Deltager medarbejderen i branche- og virksomhedsrelevante efter og videreuddannelser, har medarbejderen

under forngdent hensyn til virksomhedens behov ret til én uges frihed pr. ar uden lon, ndr medarbejderen har
vaeret uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i mindst 6 maneder.

Har medarbejderen veeret uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i 2 ar, afholder virksomheden kursusaf-
gifter, transport og eventuelt lgntab, i det omfang det offentlige ikke deekker udgifterne til relevante efter- og

videreuddannelseskurser, der er anerkendt af overenskomstparterne.

Parterne anbefaler, at der gives medarbejderne passende frihed til deltagelse i sadanne kurser. Deltager en
medarbejder i anerkendt efteruddannelse med lentabssodtgarelse uden for normal arbejdstid, medregnes
uddannelsestiden som arbejdstid, safremt uddannelsen pa forhand er aftalt med virksomheden.

Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelseskurser, betaler virksomheden evt. deltagerge-
byr og undervisningsmaterialer, safremt det pa forhand er aftalt med virksomheden. Deltager medarbejderen i
fiernundervisning aftalt med virksomheden, anbefales det, at det ved aftalens indgaelse fastlagges, hvorvidt
og i hvilket omfang forberedelse og gennemforelse sker i arbejdstiden eller fritiden.

d. Selvvalet uddannelse
Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders beskeftigelse ret til 2 ugers frihed om aret - placeret under

forngdent hensyn til virksomhedens forhold - til efter- eller videreuddannelse, der er relevant for beskaftigel-
se under butiksoverenskomstens dakningsomrade, forudsat der er meddelt titsagn om tilskud til uddannelsen,
eller for virksomheden. Med henblik pa at give mulighed for at medarbejderen kan tage lengerevarende ud-
dannelsesforleb, kan har medarbejderen ret til at opspare retten til frined ved selvvalgt uddannelse i op til 3
ar. De xldste uger forbruges forst. Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre
virksomheden og medarbejderen for opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.

Muligheden for laengerevarende selvvalgt uddannelsesforlgb forudsaetter, at der er midler til stede i kompe-
tenceudviklingsfonden. Opsparingen af retten til selvvalgt uddannelse viderefares ikke til andet ansettelses-

forhold.

Virksomheden betaler et belgb svarende til 400,00 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af over-
enskomsten, efter neermere retningslinjer i "Aftale om Kompetenceudviklingsfond”, jf. side 32. For deltidsan-
satte reduceres belgbet forholdsmassigt. Medarbejdere kan ansgge fonden om stgtte til uddannelse. Der kan
ikke ydes stotte til uddannelse, safremt medarbejderen helt eller delvist modtager lan.

e. Faglig kvalificering
For at sikre den n@dvendige opkvalificering af medarbejderne i detailhandelen, og derigennem forbedre de-

tailhandelsvirksomhedernes konkurrenceevne, opfordrer overenskomstens parter ufagleerte medarbejdere og
deres virksomheder til at tilretteleegge en uddannelsesplan, der farer frem til fagleert uddannelse, for

medarbejderen.

Med henblik pa at opna en faglig uddannelse inden for detailhandelen gives der den enkelte medarbejder ret
til 5 ugers frihed pr. ar, inden for en periode pa 3 ar, til at deltage i de af parterne anerkendte meritgivende

kurser/kursusforlgb under forudsatning af:
« Medarbejderen er fyldt 25 ar.
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Medarbejderen har 4 ars faglig anciennitet inden for detaithandlen, heraf 2 ar i nuvaerende virksomhed.
Medarbejderen kan opna merit til, hvad der svarer til min. 3/4 af den praktiske del.
Medarbejderen har et teoretisk efterkvalificeringsbehov pa hajst 15 uger, f.eks. opgjort via individuelt

kompetenceafklarende forlab.
Uddannelsesforlgbet aftales med virksomheden (bade den praktiske og teoretiske del samt fagprove). |

perioden, hvor medarbejderen deltager i faglig kvalificering, er der ingen gvrig frihed til efter- og videre-
uddannelse.

§ 9 — Tillidsrepraesentanter
Stk. 1 - Hvor kan tillidsreprasentanten veelges?
Hver salgsregion kan valge en tillidsrepraesentant.

Stk. 2 - Valget til tillidsrepraesentant
a. Tillidsreprasentanten, der kan vere deltidsansat, valges blandt de organiserede, anerkendt dygtige med-

arbejdere, der har veeret ansat mindst et ar i den pageldende virksomhed; hvor sddanne ikke findes i et antal
af mindst 5, suppleres dette tal med de organiserede medarbejdere, der har arbejdet der laengst. En elev eller
medarbejder under 18 ar kan ikke veelges som tillidsrepraesentant.

b. | en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en medarbejder kun veelges som tillids-
repraesentant for den region, hvor pageldende er beskaeftiget.

¢. Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Kort & Godt A/S via DSB og HK Trafik & Jernbane.

d. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

e. Eventuel indsigelse fra virksomhedens side mod det foretagne valg skal vaere forbundet i haende senest 14
dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

f. Flest mulige stemmeberettigede boer deltage i valget af tillidsrepraesentant.

g. Ved sin godkendelse garanterer HK Trafik & Jernbane, at alle stemmeberettigede har vaeret sikret mulighed
for at deltage i valget.

h. Tillidsrepraesentanten ma ikke som folge af sit tillidshverv sattes i sta i sin lonudvikling.

Stk. 3 - Tillidsrepraesentantens opgaver
a. Det er tillidsrepraesentantens pligt, savel over for sine kolleger og sin organisation som over for virksomhe-

den, at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

b. Nar en sag kun bergrer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender, bar medarbejderen
drofte dette direkte med ledelsen.

c. I anliggender vedrgrende len- og arbejdsforhold kan tillidsreprasentanten, nar det gnskes, foreleegge klager
elter henstillinger for ledelsen.

d. Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med virksomhedens afggrelse, kan tillidsrepreesentanten anmode sin
organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og medarbejdernes pligt at fortsaette
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af forbundets ledelse.
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e. Udfarelsen af de for tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske pa en sadan made, at det er til mindst
mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit

arbejde, ma dette kun ske efter forudgdende aftale med ledelsen.

f. Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og omfang tillader det, gives tillidsrepree-
sentanten den n@dvendige frihed til at deltage i relevante kurser,

Stk. 4 - Faellestillidsreprasentant

a. Valgbarhed
Der geelder de samme regler for valgbarhed for en fellestillidsrepraesentant som efter de almindelige regler

for tillidsreprasentanter.

b. Hvordan kan feellesreprasentant velges?
Tillidsrepraesentanterne kan af deres midte veelge én fellestillidsrepreesentant

¢. Valget til feellestillidsrepraesentant
Overenskomstens regler om valget til tillidsrepraesentant geelder tilsvarende for faetlestillidsrepraesentanten.

d. Den fellestillidsreprasentants opgaver, forpligtelser og afskedigelse
Overenskomstens regler om tillidsrepreesentantens opgaver og forplistelser geelder tilsvarende for faellestil-
lidsreprasentanten. Overenskomstens regler om afskedigelse af en tillidsrepraesentant geelder tilsvarende for

den regionale tillidsrepraesentant.
Fellestillidsreprasentanten kan samtidig fungere som lokal tillidsreprasentant.

Stk. 5 - Vederlag til valgte tillidsreprasentanter
a. Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til stk. 2 vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en 1/4 pr.

kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsreprasentantens varetagelise af sit hverv udenfor
dennes arbejdstid. Meder som Kort & Godt A/S indkalder til indgar dog i den almindelige arbejdstidsopgorel-

se,
b. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

¢. Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfolgende én gang arligt ved udgangen
af august. Ved bortfald af tillidsreprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

d. Vederlaget udgor:
Tiltidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil modtage et arligt vederlag pé

8.000 kr.
Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag fra og med 50 og op til og med 99 personer vil modtage et ar-

ligt vederlag pa 15.000 kr.
Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil modtage et arligt vederlag pa

30.000 kr.
Feeltestillidsrepraesentanten har frihed med lon til varetagelse af hvervet som fallestillidsreprasentant.

Der ydes ikke vederlag herud over.

Stk. 6 - Adgang til it og internet
Safremt der er it og internetadgang pa tillidsrepreesentantens arbejdsplads, skal tillidsrepraesentanten til udfo-

relse af sit hverv have den nodvendige adgang hertil.

Stk. 7 - Klubber, opslag
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a. Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sammen i en
klub, skal tillidsrepraesentanten vere formand.

b. | det omfang arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give tilladelse til forngden frihed for med-
lemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i relevante kurser.

¢. P& et for medarbejderne tilgeengeligt sted kan klubben opsla faglige meddelelser til medlemmerne. Stedet
aftales med ledelsen, som samtidig modtager et eksemplar af de meddelelser, der opsettes.

d. Hvor der er mulighed herfor, stiller virksomheden lokaler til radighed for klubbens madevirksomhed.

Stk. 8 - Afskedigelse af tillidsrepraesentant
a. Safremt en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsaser til at opsige en tillidsrepraesentant, jf.
litra b, skal virksomheden rette henvendelse til DSB, Personale, der herefter skal underrette HK Trafik & Jern-

bane, der kan anmode om et organisationsmode.

Organisationsmodet skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter underretningens fremkomst.
Fastholder virksomheden opsigelsen efter organisationsmadet, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved

underretningens fremkomst.

b. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvfglge, at den om-
steendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pageel-
dende afskediges, eller at den pag®ldendes stilling forringes.

Tillidsreprasentantens ansettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og inden HK Trafik
& Jernbane har haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling,
medmindre der lokalt er enighed herom. Det bar tilstraebes, at sagens fagretlice behandling fremmes mest
muligt, saledes at afgorelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlagb.

d. Disse regler glder dog ikke, dersom virksomheden foretager en berettiget bortvisning af tillidsrepraesen-
tanten i medfor af funktionarlovens § 4.

e. Fastholder virksomheden sin afskedigelse af tillidsreprasentanten, efter at afskedigelsen er kendt uberetti-
get ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lennen i opsigelsesperioden pligtig at betale en
godtgorelse, hvis starrelse skal veere afthengig af sagens omstandigheder. Denne godtgorelse er endelig,
saledes at der ikke tillige kan kreeves godtgarelse efter regler om urimelig afskedigelse.

f. Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse og starrelsen af den eventuelt til-
kommende godtgorelse afggres endeligt ved faglig voldgift.

g, Foreligger der i sagen sadanne sarlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget organisati-
onsforfolgelse, kan dette spargsmal indbringes for Arbejdsretten.

h. Safremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er urimelig, kan der fremseettes krav
om erstatning, respektive genansattelse. Dette spargsmal kan sammen med spargsmalet, om hvorvidt der
foreligger tvingende arsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

§ 10 - Uoverensstemmelser

Stk. 1 - Uoverensstemmelser
Ved behandling af uoverensstemmelser mellem parterne vedrgrende overenskomstens forstaelse henvises til

hovedaftalen.
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Hvis en faglig uoverensstemmelse eller uoverensstemmelse vedregrende lovgivning om ans®ttelses- og ar-
bejdsforhold m.v. ikke er lost lokalt pd den enkelte virksomhed, kan uoverensstemmelsen forhandles under
medvirken af parterne efter nedenstaende regler, safremt der ikke i overenskomsten, i Hovedaftalen eller

andetsteds er fastsat andre regler.

Henvendelse rettes til den modstaende part. | henvendelsen skal narmere angives de berarte parter og de
forhold, uoverensstemmelsen drejer sig om, samt den pasaldende sagsbehandler. Sagen skal fremstilles sa-
ledes, at en eventuel afgorelse vil kunne traeffes pa grundlag af oplysningerne i henvendelsen.,

Stk. 2 - Organisationsmgde
Safremt uoverensstemmelsen ikke kan lgses pa grundlag af foreliggende oplysninger m.v., kan hver af parter-

ne anmode om afholdelse af et organisationsmade. Tid og sted herfor skal vaere aftalt hurtigst muligt

og senest 14 dage efter modtagelse af begzering herom, idet madet skal finde sted senest fire uger efter afta-
letidspunktet, medmindre ferie eller sarlige forhold gor sig geeldende. Organisationsmaedet aftholdes pa virk-
somheden, medmindre andet aftales. Normalt udfeerdiges der referat af organisationsmgdet.

Stk.3 - Generelle sporgsmal
Kort & Godt A/S og HK Trafik & Jernbane kan i sporegsmal af generel karakter om forstaelsen af overenskom-

sten anmode om, at der direkte mellem disse parter afholdes made pa Kort & Godt A/S kontor til droftelse

heraf.

Et sadant mode skal normalt veere afholdt senest 4 uger efter begeering herom.

§ 11 - Arbejdsmilje
a. Der henvises til bestemmelserne i lovgivningen om arbejdsmiljo.

b. Parterne er enige om, at der, ved tastearbejde og arbejde ved udgangskasser i butikker, med jevne inter-
valler skal gives passende tid til afslapning af belastede muskler.

¢. I virksomheder, hvor der ikke findes arbejdsmiljoorganisation, kan den i henhold til § 9 valgte tillidsrepree-
sentant rette henstillinger eller rejse klager til virksomheden vedrerende arbejdsmitjospargsmal. Hvor der
findes arbejdsmiljoorganisation, skal henstillinger eller klager behandles af virksomhedens arbejdsmiljporga-

nisation.

d. Efter aftale med ledelsen kan der, i den udstrakning arbejdets art og omfang tillader det, gives arbejdsmil-
jorepreesentanten den nedvendige frihed til at deltage i relevante arbejdsmiljekurser. Denne frihed er uden

lon, med mindre andet er bestemt i arbejdsmiljsloven.

e. Parterne er i gvrigt enige om, at sager vedrgrende denne paragraf og arbejdsmiljeglovgivningen bor indbrin-
ges til behandling mellem parterne, hvis der ikke lokalt er opnaet enighed.

§ 12 - Personlig opsigelse

Stk. 1 - Funktionzerer
For medarbejdere, der er funktionaerer, henvises til funktionarlovens bestemmelser.

Stk. 2 - lkke-funktionzerer
For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionaerloven, fastsettes folgende opsigelsesvarsler:

| de forste 3 maneder efter ansattelsen kan opsigelse fra begge sider ske uden varsel, saledes at fratraden
sker ved normal arbejdstids opher den pagaldende dag.
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Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskeeftigelse: 1 maned til udgangen af en maned.

Fra arbejdsgiverside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskaeftigelse: 1 méaned til udgangen af en maned.

Efter 2 ars uafbrudt beskaftigelse: 2 maneder til udgangen af en maned.
Efter 3 ars uafbrudt beskaftigelse: 3 maneder til udgangen af en maned.
§ 13 - Hovedaftale

Hovedaftale indgdet mellem Kort & Godt A/S og HK Trafik & Jernbane indgdet den 30. oktober 2013 er gel-

dende.

§ 14 — Principper for fornyelse af overenskomst
Parterne er enige om, at resultatet af overenskomstfornyelsen af Butiksoverenskomsten mellem Dansk Er-

hverv Arbejdsgiver og HK Handel danner rammerne for fornyelsen af naervaerende overenskomst. Séafremt der
ikke opnas enighed om rammen, implementeres resultatet for Butiksoverenskomsten direkte i denne over-

enskomst.
For sa vidt angar de administrative medarbejdere folges de til enhver tid geldende bestemmelser i Organisa-

tionsaftalen indgaet mellem DSB og HK Trafik & Jernbane, jf. § 1.

§ 15 — Opsigelse
Overenskomsten kan tidligst opsiges tit opher den 1. marts 2014. Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre

andet er aftalt mellem parterne.

K@benhavn den 30/;0 - 20 l’S

Seren Skovdal Rasmussen /l(ndreas Hasé/ /
< HK Trafik & bane

Kort & Godt A/S

- h) )
W bz e (Pt
Henrik Sagaar/ (e_r}s/Andersen
DSB Personale Kommerciel Kredsen

HK Trafik & jernbane
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Bilag

Aftale om aflenning af butiksmedhjzalperelever og butiksmedhjzlpere
Uddannelsen som butiksmedhja®lper, der en selvsteendig uddannelse, er samtidig 1. del af uddannelsen til

salgsassistent.

Der er enighed om, at butiksmedhjzelperelever og uddannede butiksmedhjzlpere omfattes af butiksoverens-
komstens regler. Med hensyn til aflenning af elever og uddannede butiksmedhjelpere henvises til § 3, stk. 9.

Overenskomstens § 8 er i ovrigt geldende for uddannelsesforholdet.

Butiksmedhjeelpere
Butiksmedhjalpere, der er uddannet i henhold til ovennavnte bekendtgorelse, aflgnnes i henhold til butiks-

overenskomstens almindelige lenbestemmelser for ufaglzerte, idet der dog betales et sarligt butiksmedhjal-
pertilleeg pa 750,00 kr. pr. md. med virkning fra den 1. i den méned, hvor uddannelsen afsluttes.

Forstaelsespapir
| forbindelse med indgdelse af aftale om aflenning af uddannede butiksmedhjzlpere er det aftalt, at det seerti-

ge butiksmedhjelpertilleeg pa 750,00 kr. pr. md., tit den til enhver tid geeldende minimallonssats for
ufaglaerte, er modregningsfrit. Tilleegget til uddannede butiksmedhjaelpere @ndrer ikke ved princippet

om, at der skal aftales en personlig len i henhold til reglerne herom i butiksoverenskomsten. Det modreg-
ningsfrie butiksmedhjeelpertilleeg indgar ikke i vurderingen af den personlige lgn,

Der er enighed om, at den szerlige frihed til opndelse af faglig kvalificering, jf. overenskomstens § 8, stk. 1,
litra d, ogsa kan anvendes til opnaelse af status som butiksmedhjeelper. Der er ligeledes enighed om, at en
medarbejder kun har ret til den samlede 3x5 ugers frihed én gang, saledes at forstd, at den tid, der

matte veere medgdet til opnaelse af status som butiksmedhjelper, fratraekkes, hvis medarbejderen senere
ansker at gore brug af § 8, stk. 1, litra d, til opndelse af status som salgsassistent.

Aftale om ansaettelsesbeviser
1. Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren

om vitkarene for ansettelsesforholdet (ansattelsesbevisloven). Parterne har i medfor af ansattelsesbevislo-
vens § 1, stk. 3, aftalt nedenstaende fravigelser af loven.

2. For aftaler om ansattelsesforhold, der indgas den 1. juli 2002 eller senere, udferdiges ansaettelsesbeviset

som anfert i aftalen.

For sa vidt angar aftaler om ansettelsesforhold, som er indgéet far den 1. juli 2002, og som fortsat bestar
efter denne dato, folger det af overgangsbestemmelserne i ansattelsesbevislovens § 8,

at arbejdstagere, der er ansat den 1. juli 1993 eller senere, senest 1 maned efter aftalens ikrafttraeden
skriftligt skal have oplysning om eventuelle vasentlige vilkar for ansattelsesforholdet, som arbejdstage-
ren ikke allerede har faet oplysning om skriftligt, samt

at arbejdstagere, der er ansat for den 1. juli 1993, fortsat har ret til efter anmodning at fa de tilsvarende
oplysninger senest 2 maneder efter, at anmodningen er fremsat.

3. Sag om hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de sedvanlige fagretlige
regler, hvis arbejdstageren efter udlobet af de fastsatte frister skriftligt har anmodet arbejdsgiveren om de
manelende oplysninger, og arbejdsgiveren herefter ikke giver oplysningerne inden for en frist af 15 dage fra

modtagelsen af anmodningen.



Aftale om elektroniske dokumenter
Virksomhederne kan med friggrende virkning aflevere feriekort, lonsedler og eventuelle andre dokumenter,

der skal udveksles under eller efter det labende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlasninger, som
matte vare til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail. Ved fratreedelsen udstedes feriekort efter geldende

regler.

Medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning, kan fa udleveret de pagel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Aftale om ferie
Nearvaerende aftale er indgaet i medfor af ferieloven og medforer, at der geelder nedenstaende fravigelser fra

ferieloven og tilhgrende bekendtgorelse.

Fagretlig behandling
Uoverensstemmelser vedrorende de i denne aftale indeholdte bestemmelser skal afgores fagretligt. Uover-

ensstemmelser om andre dele af ferieloven kan behandles fagretligt, safremt der i det enkelte tilfeelde er

enighed herom.

Optjening og afholdelse af ferie i timer m.v.
Ferien kan optjenes og afholdes pa anden made, herunder i timer, end anfert i ferieloven. Hvis en virksomhed

veelger at optjene og afvikle ferie i 6-dages ferieuger, skal det sikres, at den lenmodtager, der arbejder 5 dage
om ugen, ikke stilles ringere, end hvis lanmodtageren havde holdt ferie i en 6-dages ferieuge.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat medarbejder 185 timers ferie pr. optjeningsar, sva-
rende til 5 uger x 37 timer. Deltidsansatte optjener et forholdsmaessigt antal timers ferie pr. optjeningsar.

En medarbejder, der har optjent ferie gennem et helt optjeningsar, har dog mindst ret til at holde 4 ugers be-
talt ferie. Ved medarbejderens fratraedelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til dage. Virksomheden
skal, safremt ferien optjenes og afholdes i timer, orientere medarbejderne herom forud for optjeningsarets

start.

Overforsel af ferie
Virksomheden og medarbejderen kan indga aftale om at overfare optjent ferie ud over 4 uger til det efterfol-

gende feriedr. Det er en forudsatning, at aftalen indgas skriftligt. Aftalen skal veaere indgaet inden den 30.
september efter feriedrets udlgb. Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, fratraeder, inden al ferie er afvik-
let, udbetales ferie ud over 5 uger. Feriepenge beregnes for manedslonnede med 12,5 pct. af den ferieberetti-
gede lan pa fratredelsestidspunktet. Har medarbejderen imidlertid optjent feriegodtgerelse hos en tidligere
arbejdssiver, udbetales feriegodtgorelsen fra FerieKonto eller fra den tidligere arbejdsgiver, hvis der er benyt-

tet feriekort.

Overfort ferie kan varsles til afholdelse med 1 méaned, idet ferien betragtes som restferie. Ferie, i et omfang
svarende til eventuelt overfort ferie, kan dog kun paleegges afholdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede
er placeret i denne periode, eller s&fremt parterne i gvrigt er enige herom. Ferie, i et omfang svarende til
eventuelt overfart ferie, kan ikke betragtes som afviklet i en fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

Hvis en medarbejder pa grund af sygdom, barselsorlov eller anden lovlig feriehindring har veeret forhindret i at
holde ferie, kan medarbejderen og arbejdsgiveren indga aftale om, at ferie overfores til efterfolgende
feriedr. Overfarsel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af overforte feriedage i gvrist. Aftalen indgas

efter de samme regler som ovenfor.
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Modregning i ferietilleeg
Ferietilleeg pa 1 pct. af optjeningsarets lon udbetales senest samtidig med, at den dertil svarende ferie begyn-

der. Hvis ferietillaegget er udbetalt, for ferien begynder, kan der ske modregning ved medarbejderens

fratreeden.

Aftale om forstaelse af Aftale om mellemledere
1. Der er enighed om at er anseettes mellemledere, som er omfattet andre lon- og arbejdstidsregler end gvri-

ge ansatte. Der er samtidig enighed om, at mellemledere ikke ma palagges at arbejde ud over 45 timer om
ugen i gennemsnit over 13 uger.

Der er endvidere enighed om, at der ved aftale om funktionslen for mellemledere skal vaere en rimelig sam-
menhang mellem aflenningen og stillingens samlede indhold. Ved denne vurdering skal der, udover de almin-
delige principper jf. punkt 5 “Lannens fastsettelse”, tillige henses til, om den aftalte lon er rimelig, set i for-
hold til den len som en ansat fagleert medarbejder pa butiksoverenskomstens mindstebetalingssats ville op-
pebaere med betaling af seedvanlige tilleeg for arbejde pa szrlige tidspunkter og overarbejdsbetaling. Der er
enighed om, at denne vurdering ikke i sig selv skal kunne begrunde efterbetalingskrav, men set over en pas-
sende periode, alene skal tjene som indikation for den samlede vurdering af rimeligheden af den aftalte lon.

Uenighed om lonfastsattelsen kan i gvrigt praves i henhold til jf. punkt 5 “Lgnnens fastsattelse”.

2. Safremt en butik ensker at ansatte mellemledere ud over overenskomstens udgangspunkt, kreever dette
aftale med HK Trafik & Jernbane, jf. overenskomstens § 4, stk. 4. Ved en sadan aftale skal der leegges vagt pa,
om ansattelsen af mellemledere, efter en samlet vurdering, er rimeligt begrundet i butikkens forhold.

3. Ved en midlertidig reduktion af medarbejderstaben kan mellemlederen opretholde sin ansattelse som mel-

lemleder.

4. Den nuveaerende praksis vedrorende lederafgraensningen/sarligt betroede medarbejdere aendres ikke ved
indgdelsen af aftalen om mellemledere.

5. Lennens fastsettelse
a. Lennen aftales i hvert enkelt tilfeelde direkte mellem virksomheden og medarbejderen. Vurdering og even-

tuel regulering af lonforhold, herunder funktionsignsaftaler sker individuelt mindst en gang om

aret.

b. Lennen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed, jobfleksibilitet, arbejde pa
saerlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt eventuel uddannelse.

¢. Der kan pa den enkelte virksomhed indfares lansystemer med henblik pa styrkelse af virksomhedens kon-
kurrenceevne og udvikling samt medarbejderens udvikling.

En medarbejder er berettiget til at kreeve forhandling med virksomheden, safremt lonnen vasentligt afviger
fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbejdergrupper pa virksomheden, respektive sammenligne-
lige virksomheder inden for branchen. Safremt fastseettelsen af lennen for den enkelte medarbejder er i &ben-
bar strid med forudsztningen i stk. 1, litra b, kan hver af parterne begare en forhandling under medvirken af

begge organisationer.

e. Parterne har, i tilfeelde hvor misforhold pa omradet som helhed taget skennes at veere til stede, pataleret i
henhold til de regler, som til enhver tid matte vaere geldende for behandlingen af faglig strid, jf. reelerne ne-

denfor om paritetisk navn.
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f. Der kan ved lonfastsettelsen indgas aftale om funktionslen under behorig iagttagelse af principperne i stk.
1, litra b. Ved sadan aftale kan det bestemmes, at lgnnen ogsd omfatter betaling for overarbejde
og eventuelle andre ulemper med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Uoverensstemmelser om lenforhold for enkeltpersoner, hvor der er aftalt funktionslen, kan indbringes for et
paritetisk naevn, hvis det er abenbart, at der bestar et vasentligt misforhold mellem [gnnen og stillingens

samlede indhold.

Det paritetiske neevn nedseettes med to reprasentanter for hver af parterne med det formal at forebygge, at
funktionslonnen resulterer i et storre antal sager.

Safremt der blandt medlemmerne af det paritetiske navn ikke kan opnas flertal for afgerelse i en konkret sag,
udvides naevnet med en uvildig opmand, som udpeges af parterne i feellesskab. I tilflde af fortsat uenighed

bliver opmandens opfattelse herefter udslagsgivende.

Ved udvidelse af nevnet finder almindelig praksis vedrerende faglig voldgift anvendelse med de tillempelser,
som folger af forholdets natur.

Opmanden treffer dog, efter en konkret vurdering i det enkelte tilflde, afggrelse om fastsattelse og forde-
ling af sagens omkostninger, ligesom opmanden ved unedig traette af naevnet kan palegge bod.

Endelig kan opmanden treffe afgarelse om, at en konkret sag afgores ved skriftlig behandling.

g. Personlig lan skal forhandles og fastsattes under hensyntagen til ligelanslovens principper.

Opsamlingsaftale om pensionsforhold for ansatte i fleksjob
Safremt der i den nuveerende pensionsordning ikke er sarlige bestemmelser om pensionsforhold for ansatte i

fleksjob, jf. lov om aktiv socialpolitik eller senere lovgivning om fleksjob, glder folgende:

§1

Personer, som ved ans@ttelse i fleksjob i henhold til lov om aktiv socialpolitik elter senere lovegivning om
fleksjob allerede er omfattet af/fer medlem af en eller flere pensionsordninger oprettet som led i et ansettel-
sesforhold, kan lade pensionsbidraget tilga den pensionsordning, der sidst er foretaget indbetalinger til.

Personer, som ikke ved ansattelse i et fleksjob i henhold til lov om aktiv socialpolitik eller senere lovgivning
om fleksjob allerede er omfattet af/ medlem af en pensionsordning oprettet som led i et ansattelsesforhold,
eller som ikke gnsker at indbetale til en eksisterende pensionsordning, skal lade pensionsbidraget indbetale til
den i overenskomsten anfgrte pensionsordning. Disse personer vil blive optaget i den i overenskomsten an-
forte pensionsordning i overensstemmelse med de pd optagelsestidspunktet geeldende forsikringsmaessige

betingelser.

§2

Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i henhold til disse om saerlige pensionsforhold for fleks-
jobbere har virkning forud for denne aftale.

§3

Safremt der opstar en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder, der fremgar af n@rvaerende aftale,
behandles sadanne uoverensstemmelser efter de sedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler.



§ 4
Aftalen har virkning fra den 1. marts 2003.

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. januar. @nsker en af organisationerne @ndringer i aftalen,
skal den 6 maneder forud for opsigelsen underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden konflikt-
adgang optages forhandlinger herom med det formal at opna enighed og derved undga opsigelse af aftalen.
Er forhandlingerne om en fornyelse efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den pageeldende 1. januar,
geelder aftalen, uanset opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftveerende kollektive overenskomster
afleses af nye, og den bortfalder da ved den nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Aftale om seniorordning
Pr. 1. oktober 2012 kan virksomheden og den enkelte medarbejder aftale en seniorordning efter folgende

retningslinjer:
a. Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid.

Parterne fastlegsger selv med udgangspunkt i den enkeltes ensker og virksomhedens driftsmaessige behov den
konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. l&@ngere sammenhangende arbejdsfri perioder,

fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

b. Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar for den til enhver tid geldende folkepensionsal-

der.

¢. Medarbejderen og virksomheden kan i forbindelse med en sadan arbejdstidsreduktion aftale at 1 % af den
arbejdsgiverbetalte pension (den konverterede fritvalgs lankonto) kan anvendes til finansiering af lennedgang
som folge af arbejdstidsreduktionen i form af labende manedlige udbetalinger. Konverteringen andrer ikke pa
bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundlag, og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden,
herunder er parterne enige om, at de konverterede midler ikke er feriepengeberettiget.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar for
seniorordningen kan iveerkseettes, kan opspare vardien af ikke afholdte feriefridage. Medarbejderen kan inden
3 uger efter feriedrets udlab anmode om, at ikke afholdte feriefridage hensettes til opsparing i stedet for

udbetaling, jf. § 5, stk. 2,

Aftale om Kompetenceudviklingsfond

1. Formal
Kompetenceudviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer med henblik pa

at bevare og styrke virksomhedens konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes fondens for-
mal at understotte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke disses beskaeftigelses-

muligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt har parterne etableret en kompetenceudvik-
lingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne onsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for anvendelse og administration af midler,
som parterne aftaler at afsette efter overenskomstens § 8, stk. 1, litra d. Det er malet, at midlerne anvendes
tit gavn for medarbejderens beskzeftigelsesmuligheder, savel pa kortere som pa leengere sigt, Samtidig skal

handelssektorens konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

2. Frihed til uddannelse
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Der er med aftalen mulighed for frihed til selvvalgt udannelse, som er relevant for beskaftigelse inden for

overenskomstens dakningsomrade.

Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant
for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedenstaende regler for

kompetenceudviklingsstotte.

Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives arligt ret til op til 2 ugers frihed til selvvalgt ud-
dannelse, der er relevant i forhold til beskeeftigelse inden for overenskomstens daekningsomrade.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa sdvel grundleeggende som videregdende niveau, almen
savel som faslig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentlig regi og

relevante private tilbud.

Medarbejdere, der indgar i et fagligt opkvalificeringsforlab, der forer frem til en faglig uddannelse inden for
detailhandelen, jf. overenskomstens § 8, stk. 1, litra e, kan spge om statte til kursusgebyr, transport, evt.
kursusmaterialer samt lgntabsgodtgorelse, til gennemfgrelse af den planlagte uddannelse p& op til 5 uger om
aret, i den periode hvor den faglige kvalificering gennemfares efter aftale med virksomheden,

Det er en betingelse for tildeling af statte fra kompetencefonden, at medarbejderen samtidig seger om VEU-
godtegrelse eller om Statens Voksenuddannelsesstotte.

3. Okonomisk tilskud
a. Kort & Godt afsaetter et belob svarende til 400,00 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af over-

enskomsten og som jf. daekningsomradet ikke er undtaget eller omfattet af anden overenskomst. For deltids-
ansatte reduceres belgbet forholdsmeessigt.

b. Beregningserundlag.
Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er ikke jf. daekningsomradet er undtaget eller

omfattet af anden overenskomst.

¢. Medarbejdere under overenskomsten, der er ikke jf. dekningsomradet er undtaget eller omfattet af anden
overenskomst, kan ansgge om tilskud efter nedenstaende regler.

4. Kompetenceudviklingsfond
a. De i overenskomstens § 8, stk. litra d aftalte midler fordeles via uddannelsesudvalget efter retningslinjer,

herunder kriterierne for tildeling af tilskud, som uddannelsesudvalget fastsetter.

Der skal ved plantegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes tilskud til bade kompetenceudvikling, som
retter sig mod kvalificering af medarbejdere til andre funktioner i virksomheden, og til kompetenceudvikling,
der styrker den enkelte medarbejders kvalifikationer og mulighed for beskeftigelse inden for overenskom-

stens daekningsomrade.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen benyttes til anden uddannelse i forbindelse med

fratraedelse.

b. Ans@gninger. Fondens midler kan soges af medarbejdere, som omfattet af overenskomsten og ikke jf. deek-
ningsomradet er undtaget eller omfattet af anden overenskomst. Ansggninger sendes til uddannelsesudvalget

efter neermere aftale retningslinjer.

¢. Midlerne kan anvendes til
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« tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmateriale, evt. transportudgifter m.v.)
« tilskud til delvis daekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelsen, dog hgjst et belgb, som med tilleeg af
eventuel offentlig lontabsgodtegrelse udger 85 pct. af den personlige lon eksklusive forskudttidstilleesg.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstraebes en rimelig balance mellem de forskellige faggrupper under over-
enskomsten i forhold til indbetalingerne for disse.

Det er en forudsatning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til radighed pa
kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan beslutte, at der opsamles midler pa kontoen til brug

ved fremtidige uddannelsesaktiviteter.

e. Tildeling. inden for rammerne i pkt. 4. kan medarbejderne ansgge om tilskud. Uddannelsesudvalget barer
det overordnede ansvar for kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt. c. Det er en forudsatning for, at der
kan tildeles tilskud, at der er midler til radighed pd kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan
beslutte, at der opsamles midler pa kontoen til brug ved fremtidige uddannelsesaktiviteter.

Uddannelsesudvalget vurderer om ansogningen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlagte kriterier
og rammer, og tildeler pa det grundlag tilskud. Hvis der gives afslag, har medarbejderen ret til at fa en skriftlig
begrundelse, og tillidsreprasentanten kan, efter at afslaget har veeret til horing i uddannelsesudvalget, kraeve

sagen fagretligt behandlet.
Sagen kan dog ikke viderefores til faglig voldgift.

e. Administration. Virksomheden sarger for lobende at opgore virksomhedens kompetenceudviklingskonto.

5. Uddannelsesudvalget
Uddannelsesudvalget bestar af 4 medlemmer; 2 repraesentanter fra HK Trafik & Jernbane og 2 repreesentanter

for Kort & Godt A/fS.

6. Fortolkningstvivl
Ved uoverensstemmelser inddrages HK Trafik & Jernbane og DSB, Personale. Loses uoverensstemmelserne

ikke her falges proceduren i § 10 om uoverensstemmelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelsesomradet fastseatter yderli-
gere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i ovrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne
og/eller medarbejderne, bortfalder nervaerende aftale.



