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Keere medlem af HK Stat

Formalet med denne pjece er at give dig et hur-
tigt overblik over de vigtigste oplysninger om
dine vilkar som statsansat HK'er.

Vil du vide mere om din overenskomst, kan du
finde oplysninger pa HK.DK, eller du kan sperge
din tillidsrepreesentant eller din lokale HK-afde-

ling.

Pa bagsiden finder du kontaktoplysninger, som
du kan bruge, hvis du har spgrgsmal, som du ikke
kan finde svar pa her i pjecen.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2024 blev
der opndet robuste resultater. Her vil vi iseer

pege pa:

 Afskaffelse af minipensionen.

+ 16 procent pensionsbidrag fra 1. april 2025.

» Qget fleksibilitet: Mulighed for at opspare
eksisterende frihed i form af blandt andet

Heidi Juhl Pedersen
Formand

Nyansat i staten

afspadsering optjent som godtgerelse for
overarbejde, merarbejde mv.

@get fleksibilitet: Mulighed for valgfrihed for
den del af pensionsbidraget, der overstiger 15
procent - valg mellem pension, udbetaling af
len eller indbetaling til en opsparingsordning
i tilknytning til en kollektiv pensionsordning.
At aftalen om Den statslige Kompetencefond
er blevet viderefert, sé du stadig kan sege om
25.000 kroner om aret til individuel kompe-
tenceudvikling.

Pjecen tager udgangspunkt i vilkarene for kon-
torfunktionaerer, laboranter og it-medarbejdere
i staten. Hvis du har en anden jobfunktion, kan
der veere vilkar, som er anderledes for dig.

Vidste du i @vrigt, at du som medlem af HK Stat
har en lenforsikring ved ledighed? Og at du kan
ringe til HK’s karrieretelefon og f& sparring til din
kompetenceudvikling?

Ulla Moth-Lund Christensen
Neestformand
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Din overenskomst er mere end
94.000 kroner veerd om aret

Rettigheder med overenskomst Veerdi i kroner om ret Rettigheder uden overenskomst

Gaelder alle

0,5 times betalt frokostpause Ingen betalt frokostpause

15 %* arbejdsgiverbetalt pension Ingen arbejdsgiverbetalt pension

1,02 % ekstra i seerlig feriegodtgerelse™ Ingen ekstra feriegodtgerelse udover ferieloven
5 seerlige feriefridage om aret Ingen ekstra ferie ud over de 5 uger

| alt om aret

Bernefamilier

Barns 1. og 2. sygedag - anslaet 1uge pr. ar 8101 Ingen barns 1. og 2. sygedag

2 omsorgsdage pr. barn pr. ari 8 ar 3.241 Ingen omsorgsdage

Barns hospitalsophold (5 dage inden for 14r)

- anslaet 2 dage pr. ar 3.421 Ingen omsorgsdage ved barns hospitalsophold
Fuld len i 32 uger i barselsperioden

- forskel til dagpenge (niveau 2021) 113.644 Barselsdagpenge

Samlet veerdi 123.587

Beregningerne er lavet med udgangspunkt i en ménedslen | HK Stat f&r du ogsé som en del af dit medlemskab

pa 30.000 kroner. Veerdien pa 94.238 kroner vil veere

hejere, hvis man har barn og bruger omsorgsdage og Lenforsikring ved ledighed for 55 kroner om maneden

barns sygedage. Karrieretelefonen - nar du vil videre med dine
kompetencer

* Pr. 1. april 2025 forhgjes pensionen til 16 procent. Faglig og juridisk bistand

“Kompensation for store bededag blev aftalt ved OK24 Nyhedsbreve, artikler og temaer p& HK.DK

som en del af den samlede szerlige feriegodtgerelse. Indflydelse p& dine overenskomstvilkér

Lokale tiloud om arrangementer og uddannelse
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Lonsystemet
Din lgn bestéar af en basislen og lokalt aftalte lan-
tilleeg. Basislgntrin (grundlennen) er centralt aftalt
mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og
HK Stat og fremgar af organisationsaftalen (over-
enskomsten).

For kontorfunktioneerer bestar basislensystemet
af lengrupper og lensatser uden automatisk op-
rykning mellem grupper og satser og uden ancien-
nitetstrin. Lennen stiger altsa ikke automatisk i
takt med, hvor leenge du er ansat - det skal aftales
lokalt. | organisationsaftalen kan du se, hvilke for-
udseetninger overenskomstparterne har beskrevet
for indplacering i de forskellige lengrupper/satser.

For kontorfunktioneerer er landet opdelt i 2 lgnzo-
ner: provinsen og hovedstaden. Der er 3 lengrupper
for kontorfunktioneerer.

Den 1. april 2025 afskaffes provinssatsen for len-
gruppe 1 "Ansatte uden erhvervsuddannelse’, og
alle flyttes tilen ny sats.

Laboranter har det samme lgnsystem med lan-
grupper og -satser, men her er der kun én lgnzone
for hele landet. Der er 6 lgangrupper for laboranter.

Nyansat i staten

Den 1. april 2025 er lengruppe 1 sats | for studen-
termedhjeelpere, mens sats |l er for laboratorieas-
sistenter.

For it-medarbejdere er der aftalt 4 langrupper,
hvoraf den ferste omfatter de ufagleerte. Modsat
kontorfunktionaerer og laboranter bestar lengrup-
pe 2 af 5 trin baseret pa anciennitet. Det betyder,
at du arligt stiger i len, indtil du nar slutlennen efter
4 arilengruppe 2. Ogsa for it-medarbejdere er der
en lenzone for hele landet.

For alle 3 grupper kan der lokalt aftales seerskilte
stillinger med hgjere lgnindplacering end den heg-
jest aftalte basislgn i overenskomsten.

Der er ikke aftalt stillingstitler i overenskomsten i
de enkelte lengrupper. Din titel aftales lokalt efter
dit konkrete jobindhold og ansvar.

Lentilleeg

Nar du bliver ansat, indplaceres du i en lengruppe
pé baggrund af ansvar og indhold i jobbet. Derud-
over aftaler din tillidsrepraesentant (TR) typisk et
lentilleeg til dig for dine konkrete kvalifikationer el-
ler funktioner. Tilleeggene aftales pa baggrund af
den lokale lgnaftale eller Iznpolitik pa arbejdsplad-
sen.




Tjekdinlgnseddel - det betaler sig

Det er dit ansvar at tjekke, at du fér denrigtige len. Sa tjek selv - og
sperg pa lenkontoret, hvis du ikke forstar din lenseddel.
Typiske fejl pa lensedlen er:

Pensionsprocenten er forkert - se side 10

Dit eventuelle deltidstimetal er forkert - star som "afignnings-
brak’ - XXXX/3700. Hvis du er ansat 30 timer om ugen, skal der sta
3000/3700.

De tillaeg, der er aftalt pensionsgivende ved jeres lokale forhand-
linger, er det ikke pa lensedlen

Du har ikke faet udbetalt de rigtige ulempetillaeg

Kontakt din TR eller lokale HK-afdeling, hvis din lanseddel ikke ser
rigtig ud.
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| staten er det HK-TR, som forhandler og aftaler lan
pa vegne af alle HK-ansatte. Hvis der ikke er en lokal
TR, er det den lokale HK-afdeling, som aftaler din lan.
Det geelder ogsa, selvom | har talt om Ign til jobsam-
talen. Det er aftaltioverenskomsten, at der bar veere
seerligt fokus pa medarbejdere pa ren basislen ved
de arlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS). Her

er det relevant at drafte konkrete kompetenceudvik-
lingsaktiviteter, der kan fore til ydelse af lantillaeg.

Ansaettelsesbrev

Du skal have et anseettelsesbrev. Det skal beskrive
alle vaesentlige forhold om din ansaettelse, fx an-
seettelsesdato, stillingsbetegnelse, din len og dine
tilleeg, dit ugentlige timetal, dit anseettelsessted,
pensionsforhold og eventuel prevetid. Du skal have
et anseettelsesbrev senest 7 kalenderdage efter
anseettelsesstart.

Elev i staten

Pa hk.dk/underuddannelse/elev kan du leese mere
om dine muligheder og rettigheder i forbindelse med
din uddannelse. Her kan du ogsa finde informationer
om HK’s tilbud til dig.

Studerende
Studerende ved lange og mellemlange videregdende
uddannelser er ofte ansat i studiejob som deltidsan-

Nyansat i staten

satte kontorfunktioneerer i staten. Under ansaettel-
sen er du omfattet af HK Stats organisationsaftale.
Se mere pé hk.dk/studerende.

Medlemsskab for dig, der er elev eller studerende
Det koster kun 30 kroner om maneden at veere med-
lem af HK, nar du er elev eller studerende. De farste 3
maneder far du til O kroner.

Fleksjob

Hvis du far varig nedsat arbejdsevne og ikke kan ar-
bejde pa normale vilkar, kan du maske fa et fieksjob.
Jobcentret vurderer din arbejdsevne og beregner
din lgn ud fra en seerlig formel, hvor bade timetal og
produktivitet (arbejdsintensitet) indgér. Produktivi-
tet er, hvor meget du kan praestere i forhold til nor-
men. Jobcenterets vurdering danner grundlag for
forhandling af len og arbejdsvilkér, nér du bliver an-
sat. Husk at bede din TR eller HK-afdeling om at ga
med dig!

Pension
Din pensionsordning er en vigtig del af din samlede
len og en del af overenskomsten.

Det er en arbejdsmarkedspensionsordning, som
selskabet Sampension administrerer for overens-
komstparterne.



https://www.hk.dk/underuddannelse/elev
https://www.hk.dk/studerende
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Dit pensionsbidrag beregnes som en procentdel af
din samlede faste len (basislen og funktions- og kva-
lifikationstilleeg) og eventuelt af engangstillaeg, hvis
det aftales konkret.

Pensionsbidrag betales fuldt ud af staten som ar-
bejdsgiver (selvom der teknisk set er et egetbidrag),
hvor felgende gaelder for alle:

+ Pr.1.april 2024 udger pensionsbidraget 15 procent
- Pr.1.april 2025 udger pensionsbidraget 16 procent

Pensionsordningen bestér bade af individuelle og
obligatoriske ydelser og kapital- og forsikringsele-
menter, herunder sundhedsordning.

Kapitalelementer er de ydelser, hvor du som ud-
gangspunkt far, hvad der er indbetalt for dig selv.
Forsikringselementerne er de ydelser, hvor hele
gruppen deekker for hinanden, uanset hvor meget
hver enkelt har indbetalt. Til forsikringselementerne
herer blandt andet gruppelivsforsikring, som inde-
holder forskellige ordninger, fx udbetaling ved ded
og mulighed for udbetaling ved egen eller barns kriti-
ske sygdom. Ellers bestar ordningen af ydelser, som
kan supplere din folkepension eller invalidepension.
Der er valgfri muligheder - fx kan du veelge segtefeel-
lepension.

Nyansat i staten

Der er tilknyttet en opsparingssikring for pensions-
ordningen i Sampension. Det betyder, at en stor del
af pensionsopsparingen vil blive udbetalt til dine ef-
terladte, hvis du der inden pensionstidspunktet.

Det er vigtigt, at du bruger lidt tid pa at seette dig
godtindi, hvordan din pensionsdaekning skal veere.

Du far lebende oversigter fra Sampension over din
pensionsordning, og du er altid velkommen til at kon-
takte Sampension pa 77556250, hvis du har spergs-
mal. Du kan ogsa finde informationer p4 sampension.
dk.

Du kan ogsé logge pé pensionsinfo.dk og se din pen-
sion inklusive ATP samt eventuelle andre pensions-
ordninger.



https://www.sampension.dk/kunde
https://www.sampension.dk/kunde
https://pensionsinfo.dk/Welcome

Barn og familie
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Graviditet, barsel og adoption

Hvis du skal have barn, spiller lov og overenskomst
sammen. Barselsloven giver dig som mor ret til gra-
viditetsorlov med dagpenge 4 uger fer forventet
fedsel og efterfelgende i 24 uger. Som far/medmor
har du ret til 2 ugers pligtorlov samt 22 ugers orlov
efter fadslen, i alt 24 uger.

13 uger af den enkelte foreeldres orlov kan overfo-
res fra den ene til den anden foreelder.

6.-5.uge for Graviditetsorlov
forventet fedsel
(overenskomstaf-

talt graviditetsorlov)

Mor 2uger med len 4 uger med lgn

Barselsorlov

2 ugers pligtorlov

[ alt har mor og far tilsammen ret til 52 ugers fraveer
med fuld barselsdagpengeret. Loven giver altsa
ikke ret til fuld len, men kun dagpengeret.

| overenskomsten er der aftalt rettigheder, der sup-
plerer barselsloven med perioder med fuld len. Det-
te skema giver en oversigt over dine rettigheder til
orlov med lgn som mor/far i staten.

Foreeldreorlov 6 ugers Derefter

foreeldreorlov

10 uger med len Enten mor eller Dagpenge

samt 8 uger med lon

Far/medmor

2 uger med lgn

Enten mor eller
far med len

10 uger med len Dagpenge
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Hvis | begge er statsansatte, er der i alt mulighed
for at holde orlov med len i tilsammen 44 uger. Her-
af indgér de 42 uger i regnskabet for samlet dag-
pengeret i 52 uger.

Ud over lgn i disse perioder er det aftalt i overens-
komsten, at du far indbetalt almindeligt fuldt pen-
sionsbidrag i hele orlovsperioden - ogsa nar du er
pa dagpenge. Det betyder, at du ikke bliver ringere
stillet pensionsmaessigt, hvis du far bern. Hvis 32
uger af din orlov straekkes til 40 eller 46 uger, som
der er mulighed for, er der dog ikke pensionsindbe-
taling for disse yderligere 8/14 uger.

Du optjener ogsé ferie med Ign i de farste 6 mane-
der af orlovsperioder uden lgn. Det betyder, at du
optjener ret til at holde almindelig ferie med lgn -
ogséa selvom du har haft orlov p& dagpenge. Den
seerlige feriegodtgerelse beregnes dog efter din
reelle lgnindteegt.

Omsorgsdage til bern

| overenskomsten er det aftalt, at du har ret til et
antal omsorgsdage pr. barn til og med det kalen-
derér, hvor barnet fylder 7 ar.

- Hvis dit barn er fedt efter 1. oktober 2005, har du
ret til 2 omsorgsdage pr. barn om é&ret. Altsa 16
dageialt.

Hvis dit barn er fadt fer 1. oktober 2005, og du var
ansat i staten fer 1. oktober 2015, har du ret til 10
omsorgsdageialt pr. barn. Dagene kan ogsa bru-
ges efter, at barnet er fyldt 7 ar.

Sorgorlov

Begge forzeldre (inklusive adoptanter) har ret til
lennet sorgorlov i indtil 26 uger efter et barns ded i
perioden indtil barnets 18. ar.

Hvis en mor, der har mistet sit barn, efter fadslen
lider af en graviditetsbetinget sygdom, forleenges
fraveers- og dagpengeretten samt retten til lon un-
der orlov med sygdomsperioden, dog hgjst indtil
udlgbet af den 46. uge efter fedslen.

Hvis et barn bortadopteres inden den 32. uge efter
fedslen, har begge foreeldre ret til orlov med lgn i
indtil 14. uger efter bortadoptionen.

Tjenestefrined med og uden Ign

I en lang reekke situationer har du ret til tjeneste-
frihed med eller uden Ign. | andre situationer er det
ikke enret, men en mulighed. | de tilfeelde, hvor der
er ret til lon under fraveeret, er det aftalt i overens-
komsten. Veer samtidig opmaerksom pa, at ret til
len kan afhaenge af sygedagpengerefusion eller
anden refusion.




4 3;n og familie

Ret til fraveer/tjenestefrihed med lon

- Sygdom.

+ Hjemmevaerende barns (under 14 ar) hospitals-
indleeggelse eller ambulant behandling, der krae-
ver din tilstedeveerelse i op til 5 dage pr. &r.

+ Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar (kan be-
greenses til 1maned).

+ Pasning af neertstdende, der gnsker at d i eget
hjem.

Mulighed for tjenestefrined med len
- Barns 1. 0g 2. sygedag.
- Visse uddannelsesformal (hel eller delvis lgn).

Ret til tjenestefrined uden lan

+ Pasning af neertstdende med betydelig og varig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne (Servi-
celovens § 118).

« Force majeure (tvingende familiemeessige arsa-
ger).

- Veernepligt og FN-tjeneste mv.

- Neermere afgraensede forhold vedregrende tjene-
ste i udlandet.

+ Borgerligt ombud mv. (kan vaere med Ian).

Mulighed for tjenestefrihed uden len

+ Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar (efter
perioden med tjenestefrined med lgn).

- Pasning af bern med betydelig og varig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne (Servicelovens
§42).

- Efter aftale.







Arbejdstid

Vilkdr om arbejdstidens leengde, overar-
bejdsbetaling, tilleeg for arbejde pa ube-
kvemme tidspunkter m.m. er aftalt i over-
enskomsten.

Arbejdstidsreglerne serger for, at du arbej-
der de timer, du skal for din manedslan, og
far arbejdstidstilleeg, hvis du arbejder mere,
fordi din arbejdsgiver har fastlagt eller be-
ordret det. Hvis du er fuldtidsansat, er den
normale ugentlige arbejdstid gennemsnit-
lig 37 timer om ugen.

Lees om flekstid pa side 16.

Dagansatte eller degnansatte: Der er af-
talt 2 seet arbejdstidsregler. Et for dagan-
satte og et for degnansatte. Alle, der arbej-
der mandag-fredag i tidsrummet 06-19, er
dagansatte. Altsa langt de fleste HK-ansat-
te. Her beskriver vi derfor kun reglerne for
dagansatte.

Manedsnorm: Den arbejdstid, du skal yde
hver enkelt kalendermaned for din maneds-
lzn, kaldes manedsnorm. For fuldtidsansat-
te er det antallet af hverdage x 7,4 timer. For

v Hverdag i staten

deltidsansatte er manedsnormen forholdsmaessig.
Normtiden er altséa forskellig fra maned til méned af-
haengig af antal hverdage.

Arbejdstid: er den tid, du arbejder, inklusiv betalte
pauser og alt fraveer med lon.

Overarbejde: Hvis arbejdstiden den enkelte kalen-
dermaned overstiger normtiden for fuldtidsansatte,
er det overtid. For overskydende timer far du +50
procent i tilleeg. Hvis du er deltidsansat, far du almin-
delig timelen for overskydende timer ud over din del-
tidsnorm, indtil fuldtidsnormen er opfyldt. (Se dog
ogsa afsnittet om arbejde i weekenden).

Afspadsering: Hvis du har overtid, skal du afspadse-
re, inden der er gdet 3 maneder. Har du ikke mulighed
for det, har du ret til i stedet at fa betaling for over-
arbejdet. Afspadseringsperioden kan forleenges ved
aftale. Du kan ogséa veksle overtiden til opsparings-
dage/timer.

Ulempetillaeg: Du skal have et tilleeg pa 25 procent
af timelgnnen for alt planlagt og palagt arbejde, der
udferes efter klokken 17, i weekenden, pa helligdage,
grundlovsdag efter klokken 12 samt juleaftensdag
efter klokken 14.
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Weekendarbejde: For dagansatte er weekender og
helligdage fridage. Derfor betales altid overtidsbe-
taling +50 procent for alt arbejde pa disse dage -
og uanset, omdu er fuldtids- eller deltidsansat. Ar-
bejde i weekender honoreres seerskilt, og timerne
indgar ikke i arbejdstidsopgarelsen.

Kursustid og rejsetid: Hvis du er pa et beordret kur-
sus eller pa en tjenesterejse i gvrigt med rejsetid,
betragtes bade kursustid og rejsetid som arbejds-
tid og kan registreres som sadan. Rejsetid kan dog
maksimalt daekke 13 timer i dagnet.

Pauser: Du har som ansat ret til betalt spisepause
pa op til V2 time, hvis du arbejder fuld tid. Pausen
bliver kortere, hvis du arbejder mindre den enkelte
dag. Du har ogsa ret til en ekstra betalt spisepau-
se, hvis din arbejdstid forlaeenges ud over normal
arbejdstid. Der kan selvfalgelig ogsa veere mindre
pauser med lgn i forbindelse med skeermarbejde
eller lokale kutymer (fx kaffepauser).

Togter/feltarbejde: For laboranter, der arbejder
i felten i flere dage, er der indgéet seeraftale om
overarbejdshonorering, som opgeres pr. arbejds-
dag og med 50 og 100 procent overtidstilleeg. Se
efter bilaget om togtarbejde i organisationsafta-
len.

Flekstid

Flekstidsaftaler er lokale aftaler, som betyder, at
du selv kan placere din daglige arbejdstid inden for
visse aftalte rammer, og at du kan have +/- timer.
Men det er/ber veere et helt lukket regnskab, som
ikke har indflydelse pa din arbejdstid/overtid, som
er aftalt i overenskomsten. Hvis du har flekstid,
ber du altsé have 2 tidsregnskaber: Et for din selv-
planlagte flekstid og et for arbejdstid jf. overens-
komsten, hvor der registreres beordret arbejdstid,
sygdom, tjenestefrihed, afspadsering af overtid,
ulempegodtgerelse osv.

Hvis du har flekstid, skal du altsa altid skelne mel-
lem, hvad du selv har planlagt (= flekstid som ikke
kan udlgse tilleeg), og hvad din arbejdsgiver har be-
ordret dig til (= arbejdstid, som kan blive overtid,
hvis manedsnormen overskrides).

Mulighed for opsparing af frihed

Pr. 1. maj 2025 har du mulighed for at lave en op-
sparing med henblik pa senere afvikling, fx i forbin-
delse med indkering af berniinstitution, pasning af
syge foreeldre og leengere ferierejser.
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| opsparingen kan indga:

Afspadsering optjent som godtgerelse for over-
arbejde, merarbejde, konverteret ulempetillaeg,
weekendarbejde, inddragelse af fridag, 37/3
samt szerlige feriedage (6. ferieuge).

Du kan opspare frihed svarende til 15 dage heraf
maksimalt 8 dage fra afspadsering.

Tidspunktet for afvikling af den opsparede frihed
fastleegges pa felgende méade:

- Op til 8 dage pr. kalenderar og med op til 2 dage i
sammenhaeng fastlagt ved aftale mellem dig og
din arbejdsgiver. Afviklingen af de sammenhaen-
gende fridage skal veere i overensstemmelse
med dine @nsker - i det omfang, det er foreneligt
med dine arbejdsopgaver.

« Afvikling af avrig opsparet frined sker efter aftale
mellem dig og din arbejdsgiver.

» Overarbejde

+ Merarbejde

+ Weekendarbejde
- Etc.

- Seerlige
feriedage
(6. ferieuge)

"Opsparings-kasse”
Max. 15 dage

Muligheden for opsparing af frined sendrer ikke pa
de eksisterende regler. Den nye mulighed er blot et
supplement.

Opsparingsordning med valgfrihed mellem lan
og pension

Pr. 1. april 2025 har du mulighed for at benytte dig
af valgfrihed for den del af pensionsbidraget, der
overstiger 15 procent.

Du kan veelge at fa den valgfrie del af pensionsbi-
draget helt eller delvist udbetalt som lan, eller du
kan opspare den helt eller delvist pa en ordning i
tilknytning til din pensionsordning. Opsparingsord-
ningen giver ikke ret til frined.

Ferie
Grundprincippet i ferieloven er, at du optjener og
afholder ferie samtidig.
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Du optjener 2,08 dages ferie per maned = 25 dage
pr. &r, som kan afholdes med det samme - og se-
nest inden for 16 maneder. Altsa er optjeningspe-
rioden pa 12 maneder, og ferieafholdelsesperioden
er pa 16 maneder.

Hvornéar optjener man ferie?
| perioden mellem 1. september til 31. august. Optje-
ningsaret er altsa p& 12 maneder.

Hvornar skal ferie afholdes?

Ferien vil kunne afholdes i samme &r, som den op-
tjenes - dvs. der er mulighed for lgbende afholdel-
se af ferie. Ferien kan dog afholdes i 16 maneder,
dvs. at ferie optjenes 1. september til 31. august og
kan afholdes fra 1. september det ene ar til 31. de-
cember det naeste ar.

Du skal altid aftale placering af din ferie med din
arbejdsgiver, som sa vidt muligt skal imedekomme
dine gnsker om, hvornar ferien skal holdes. Du har
krav pa at holde 3 ugers samlet ferie i hovedferie-
perioden fra 1. maj til 30. september. De resterende
2 uger - restferie - kan du holde pa et hvilket som
helst tidspunkt pa feriedret.

| ferieloven er der mulighed for at holde ferie pa
forskud. Hvis du kan aftale det med din arbejdsgi-

ver, har du mulighed for at holde ferie, inden du har
optjentden.

Hvis du stopper hos arbejdsgiveren, inden ferien
nar at blive optjent, vil arbejdsgiverne have mulig-
hed for at modregne veerdien af den afholdte ferie i
tilgodehavende lan.

Du kan aftale at overfere den 5. ferieuge til naeste
feriedr. Hvis du ikke har ndet at holde denne uge,
og ikke har indgaet aftale om at overfare ugen, har
du krav pa at fa feriepenge for ugen udbetalt ved
ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Din arbejdsgiver skal s tidligt som muligt - og se-
nest 3 maneder fer hovedferien og en méned far
restferie - oplyse, om du kan fa ferie pa det tids-
punkt, du ensker.

Hvis du fx pa grund af sygdom eller barsel ikke kan
holde din ferie i ferieafholdelsesperioden, kan du
og din arbejdsgiver aftale, at ferien bliver overfert
til et senere feriedr. Hvis det ikke kan lade sig gere,
skal du have feriepengene udbetalt.

Ferieaftalen i staten
Ferieaftalen supplerer ferielovens bestemmelser:
Ferieloven giver dig ret til 1 procent i seerlig ferie-
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godtgerelse, men som HK-ansat i staten far du 2,02
procent i seerlig feriegodtgerelse af din ferieberet-
tigede lgn. Det inkluderer kompensation for den
mistede store bededag. Den szerlige feriegodtge-
relse udbetales 2 gange arligt. For perioden fra 1.
september til 31. maj vil ferietilleegget blive udbetalt
sammen med lgnnen for maj méned, mens ferietil-
leegget for den resterende del af feriedret vil blive
udbetalt sammen med lennen for august maned.

Hvis du eendrer arbejdstid, far du en lgn under fe-
rien, som svarer til dit gennemsnitlige ugentlige ti-
metal i optjeningsaret.

Hvis din arbejdsgiver er ngdt til at eendre din aftalte
ferie, for du er gdet pa ferie, har du ret til at f& deek-
ket eventuelle gkonomiske tab plus en kompensa-
tion pa 1,8 timers betalt frined pr. omlagt feriedag.

Arbejdsgiveren kan ikke afbryde din ferie, nar du er
begyndt pa den. Hvis det alligevel helt undtagel-
sesvis sker, skal din arbejdsgiver deekke dit gkono-
miske tab og give dig en kompensation pa 3,6 timer
betalt frined pr. omlagt feriedag.

Den 6. ferieuge
Ud over de 25 dages ferie, som du har ret til efter
ferieloven, er det aftalt i overenskomsterne, at du

har ret til szerlige feriedage, den sakaldte 6. fe-
rieuge. Seerlige feriedage optjener du i et optje-
ningsar, som falger kalenderéret. Du holder dem fra
1. maj til 30. april det falgende ar. Du optjener 0,42
dag pr. fulde ansaettelsesmaned. Disse seerlige fe-
riedage kan du holde som hele dage, halve dage el-
ler som timer.

Du skal aftale med din arbejdsgiver, hvornar du hol-
der seerlige feriedage. Din arbejdsgiver har ret til at
varsle afholdelse - altsa paleegge dig at holde ferie
- hvis dagene ikke er holdt eller planlagtinden 1. ja-
nuar i ferieperioden.

Hvis du ikke har holdt dine seerlige feriedage, inden
30. april, vil du f& dem udbetalt, medmindre du afta-
ler at overfare dem til neeste ferieperiode.

Ret til erstatningsferie, hvis du bliver sygi din
ferie

Hvis du bliver syg under din ferie, har du ifglge fe-
rielovens § 12, stk. 2, ret til erstatningsferie efter 5
sygedage i ferien. Hvis du har optjent mindre end
25 dages ferie, indtreeder retten til erstatningsfe-
rie efter et forholdsmeessigt feerre antal dage. Du
skal vise en laegeerklzering som dokumentation for
sygdommen.
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Hvis du bliver syg i din ferie, skal du altsa kontakte
din arbejdsgiver og sygemelde dig og sende doku-
mentation for din sygdom og dens varighed.

FERIE VED FRATRZADEN

Hvis du selv siger dit job op, far du resterende ferie
indbetalt til Feriekonto. Seerlige feriedage og over-
fort ferie fra tidligere ar afregnes kontant. Hvis din
arbejdsgiver siger dig op, er der helt seerlige regler
for, om du kan/skal holde ferie i opsigelsesperioden.

Arbejdsmiljeet pa din arbejdsplads

Et godt psykisk arbejdsmiljg er kendetegnet ved
mulighed for indflydelse pa eget arbejde og pa at
kunne bruge sin faglighed og kompetencer i op-
gavelgsningen pa en tilfredsstillende made. Klare
mal og krav i arbejdet, variation og udviklingsmu-
ligheder, mulighed for social og faglig kontakt samt
veerdsaettelse fra omgivelserne og fysisk sikker-
hed er vigtigt. Ligesom jobsikkerhed, motivation
og forudsigelighed ogsa skaber trivsel. Endelig er
det afgerende, at der er overensstemmelse mellem
meengden af opgaver og den tid, der er afsat til at
lzse dem.

Det fysiske arbejdsmiljg kan fx dreje sig om ind-
retning og inventar, indeklima og ergonomi. Der
er mange regler og vejledninger i arbejdsmiljalov-

givningen, som regulerer disse forhold, s& hvis du
oplever problemer med dit fysiske eller psykiske
arbejdsmiljg, skal du kontakte din arbejdsmiljere-
praesentant (AMR), TR eller HK-afdeling. Der kan
helt sikkert geres noget ved det!

For at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljo skal

- arbejdsgiver serge for, at arbejdsfornoldene er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige.
ledelse og medarbejdere samarbejde herom
bl.a. via arbejdsmiljgorganisationen og samar-
bejdsudvalget.
ansatte medvirke til, at arbejdsforholdene er
fuldt forsvarlige indenfor deres arbejdsomrade
og meddele til arbejdsgiver eller et medlem af
arbejdsmiljgorganisationen, hvis man oplever
problemer med arbejdsmiljeet.

Arbejdsmiljgarbejdet skal organiseres via en ar-
bejdsmiljgorganisation, medmindre der er feerre
end 10 ansatte. Arbejdsmiljgorganisationen pa ar-
bejdspladser med 35 ansatte eller flere omfatter
bade arbejdsmiljggrupper og arbejdsmiljgudvalg
(AMU), der bestar af lige dele arbejdsmiljgreprae-
sentanter og arbejdsledere. AMU laegger de over-
ordnede rammer og strategier for arbejdspladsens
arbejdsmiljgarbejde, mens arbejdsmiljggrupperne
udferer det praktiske arbejde.
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Arbejdspladsvurdering (APV) og trivsels-/medar-
bejdertilfredshedsundersegelse (MTU) gennem-
feres som minimum hvert 3. &r. De skal medvirke til,
at arbejdsmiljgorganisationen kan fglge og overva-
ge arbejdsmiljget pa en systematisk made, sa pro-
blemer med fx nedslidning, mobning eller stress
opdages i tide. Der skal laegges en plan efter hver
APV for, hvordan ledelse og medarbejdere skal lase
de udfordringer i arbejdsmiljget, som APVen af-
daekker. Det er vigtigt at udfylde APV’en fyldestge-
rende, sa den giver et retvisende billede af arbejds-
miljget pa arbejdspladsen.




Et godt arbejdsmiljg er en feelles opgave.
Star | sammen, kan | gare en stor forskel

Sadan kan | styrke samarbejdet og faellesskabet pa jeres arbejdsplads:

Gode rad til samarbejdet Gode rad til fzellesskabet

« Talom, hvordan | bedst kan plan- « Tagansvar for, at alle er med, og

laegge og fordele arbejdet.

+ Respekter hinandens forskellige
kvalifikationer, interesser, behov
og arbejdsomrader.

Afklar mal og forventninger for
jeres arbejde - bade fra ledelse
og medarbejdere.

Afklar i feellesskab, hvad der ska-
ber kvalitet, og hvad der er uhen-
sigtsmeessige eller overfiadige

vis interesse pa tveers af afdelin-
ger, kompetencer, alder og kan.
Veer eerlig og loyal over for alle, og
respekter alle som ligeveerdige -
uanset stilling.

Tag konflikter i oplagbet.

Sig fra over for mobning, ugnske-
de seksuelle handlinger og andre
kreenkende handlinger.

arbejdsopgaver. Lees mere pa
hk.dk/arbejdsmiljoe

hk.dk/kollega



http://hk.dk/arbejdsmiljoe
http://hk.dk/kollega

SU og arbejdsmilje

Samarbejdsudvalget (SU) er et
samarbejdsforum, hvor ledelse og
medarbejderrepraesentanter (typisk
TR) drefter eventuelle udfordringer.
SU’srolle er at sikre, at arbejdsplad-
sen har et godt psykisk arbejdsmiljg,
som er preeget af tillid og samar-
bejde. Derfor ber SU bl.a. drofte
arbejdspladsens

trivsel og psykisk arbejdsmiljo
indsats for at identificere, forebyg-
ge og handtere problemer i tilknyt-
ning til arbejdsrelateret stress
retningslinjer for sygefravaerspoli-
tik og sygefraveerssamtaler

« indsats for at fremme et arbejds-
milj@, hvor medarbejderne ikke
udseettes for mobning, (sex-)
chikane eller vold fra kolleger,
ledere eller andre.

Indsatserne skal koordineres med
arbejdsmiljgudvalget (AMU).

Hvis der sker store forandringer pa
arbejdspladsen som fyringsrunder el-
ler omstruktureringer, skal AMU og SU
arbejde sammen for at sikre et godt
arbejdsmiljg, ogsa efter forandrin-
gerne. Der skal ogsa gennemfares en
ny arbejdspladsvurdering (APV). SU
0g AMU kan leegges sammen, hvis
ledelse og medarbejdere aftaler det.




Karriere,

/

gy
=
,'- /A

kompetence- 4 ~
uavikling -
0g len




A Karriere, kompetenceudvikling og lan

Kompetenceudvikling

Som HK-ansat i staten har du seerlige muligheder
for kompetenceudvikling. Det har HK Stat og Med-
arbejder- og Kompetencestyrelsen aftalt ved over-
enskomstforhandlingerne. | organisationsaftalen
kan du finde 'Aftale om leering, styrket kompeten-
ceudvikling og deltagelse i visse videreuddannel-
ser’. Aftalen slér fast, at uddannelse og udvikling
pa statens virksomheder skal veere malrettet og
strategisk. Det betyder, at din arbejdsplads skal
klarlzegge fremtidens krav og mal, s& du sammen
med den gvrige HK-gruppe kan udvikle dig specifikt
til disse krav og mal.

Ret til udviklingsplan

Som statsansat skal du have en individuel udvik-
lingsplan med konkrete udviklingsmal, ligesom |
som gruppe skal have feelles udviklingsplaner.

Brug din MUS

Ved den arlige MedarbejderUdviklingsSamtale
(MUS) skal du og din chef drafte konkrete mulighe-
der for videreuddannelse, som kan gge dit formelle
faglige niveau. Det kan fx veere akademi- eller di-
plomuddannelsen i offentlig forvaltning og admi-
nistration og andre formelt kompetencegivende
uddannelser.

Nye kompetencer kommer ikke kun af formel ud-
dannelse. Derfor har HK Stat og Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen ogsa indgaet en suppleren-
de aftale om mobilitet, som skal fremme mulighe-
derne for jobbytte og jobrotation.

Ud over interne jobrokeringer har mange institutio-
ner aftalt i SU, at man kan f& tjenestefrined uden
len i en periode i forbindelse med ensker om at
skifte job. Den mulighed kan veere god at have, hvis
du har segt et andet fast job og ensker et sikker-
hedsnet.

Videreuddannelse

Nar du har udviklet dig, er det vigtigt, at de nye kom-
petencer kommer i spil. Derfor anbefaler HK Stat, at
fremtidige arbejdsopgaver skal drgftes med den
ansatte efter afsluttet efter- og videreuddannelse.

N&r du som kontorfunktionaer har fuldfert akade-
miuddannelsen i offentlig forvaltning og admini-
stration eller en uddannelse pa tilsvarende niveau,
skal du indplaceres i langruppe 2, sats I, hvis dine
arbejdsopgaver har dette niveau. Hvis det ikke sker,
har du har ret til en lenforhandling.

Nar du deltager i aftalt videreuddannelse, hvor un-
dervisningen foregar i arbejdstiden, har du ret til




Har du brug for hjeelp til at planlaegge din karriere?

Karrierevejledning er en proces, som kraever refleksion, afklaring, valg og fravalg.
Karriere handler ikke kun om at klatre op ad rangstigen og f& mere ansvar, men ogsa
om at treeffe bevidste valg, der skaber trivsel og udvikling for dig. Vejledningen i Karri-
eretelefonen kan derfor vedrere alle aspekter af dit arbejdsliv, hvad enten det er job-
skifte, faglig udvikling i jobbet eller planlaegning af, hvad der skal ske i dit arbejdsliv.

Som medlem af HK Stat har du mulighed for at f& individuel coaching og sparring om
din karriere og uddannelse. Du kan ogsa fa tjekket CV og ansegning. Du kanringe alle
hverdage mellem klokken 13 og 16 pa 3330 4460 og fa coaching.

Karrieretelefonen er for alle, uanset hvor du er pa karrierestigen, og uanset om du er

i job eller mellem jobs. Det vigtige er, at du er bevidst om din kompetenceudvikling og
dermed din aktuelle veerdi pa arbejdsmarkedet. Og det er aldrig for sent.

Lees mere pa hk.dk/karrieretelefonen



https://www.hk.dk/karrieretelefonen
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tjenestefrined med lgn. Din arbejdsgiver betaler
alle udgifter i forbindelse med uddannelsen.

Hvis | indgar en aftale om jobbytte eller jobrotation
pa arbejdspladsen, kan | samtidig lokalt aftale et
lentilleeg for at veere med i ordningen. | organisati-
onsaftalen star der ogsa, at hvis du vikarierer for en
kollega, som er hgjere placeret pa lgngruppestigen
end dig, kan du f& udbetalt et funktionstillaeg, som
svarer til forskellen mellem jeres lenninger.

Efteruddannelse

Ud over formel videreuddannelse kan du ogsa del-
tage i efteruddannelse. Efteruddannelse er forlab,
som ger dig i stand til at varetage dit job p4d samme
niveau som nu, fx uddannelse i et nyt it-system,
som | har faet pé arbejdspladsen. Saddanne kurser
vil normalt veere palagte kurser, som du skal delta-
gei, og kursustiden er derfor arbejdstid. Hvis du har
onsker til uddannelse eller kurser, som ikke umid-
delbart er i trdd med kompetencestrategien for dig
eller gruppen, kan du sege om tjenestefrihed til
det, men der vil ofte veere tale om en konkret, indi-
viduel aftale om vilkarene. S& husk at afklare vilka-
rene, inden du gar i gang.

Den statslige Kompetencefond
HK Stat og Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
prioriterer fortsat kompetenceudvikling i staten

hgjt. Kompetencefonden er skabt i forbindelse med
overenskomsten 2018, og er blevet viderefert i for-
bindelse med overenskomsten i 2021 og nu i 2024.
Kompetencefonden har fokus pé individuelle kom-
petencegivende forlgb. Du kan f& del i midlerne,
hvis du er ansat pa HK Stats overenskomst. Statten
kan som udgangspunkt udgere 25.000 kroner om
aret pr. ansgger til kursusgebyrer og -materialer og
udgifter til eventuel transport og ophold. Vikarud-
gifter deekkes ikke.

Kompetencefonden er kun et supplement til de
kompetenceudviklingsmidler, de enkelte arbejds-
pladser selv skal afseette og bruge. Det er vigtigt
at naevne, da der er en meget stor interesse for at
sege midler fra Den statslige Kompetencefond. Da
kompetencefonden har begreensede midler, kan
man opleve at midlerne hurtigt er opbrugt.

Sperg din TR, hvilke muligheder der er pa din ar-
bejdsplads.

Lees mere pa kompetenceudvikling.dk

Lenudvikling

Det er motiverende, ndr der er sammenhaeng mel-
lem indsats, opgaver, ansvar, viden og len. Dine
opgaver og kvalifikationer kendes bedst p& din



https://kompetenceudvikling.dk/
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arbejdsplads - og derfor er lgnsystemet lokalt
forankret. De grundleeggende veerdier for lgnsy-
stemet er gennemskuelighed, retfeerdighed og
&benhed. Derfor hviler lansystemet p3, at | lokalt pa
arbejdspladsen har lavet en lgnpolitik og/eller lan-
aftale, som beskriver, hvordan | vil bruge lan som
motivation. Det er din TR eller HK-afdeling (hvis |
ikke har en TR), som pa vegne af dig og dine kolle-
ger forhandler lgn. TR'en er ogsa garant for, at der
er dbenhed om, hvem der far Igntillaeg og for hvad -
s& det kan inspirere andre. Mange steder er Iznnen
tabu, men det er en god ide at tale om len med sine
kolleger, s& eventuelle skaevheder eller uforklarlige
lenforskelle kan komme frem.

Ud over den basislen, som er aftalt i overenskom-
sten, bestér lensystemet af funktionstilleg, kvali-
fikationstillaeg og engangstillaeg. Funktionstilleeg
kan du fx fa for at deltage i projekter, veere elevan-
svarlig eller varetage en specialistfunktion. Det kan
enten veere en midlertidig eller varig funktion med
tilsvarende tilleeg. Kvalifikationstilleeg vil derimod
veere heeftet pa dig som person i forhold til dine
faglige, personlige eller sociale kompetencer og
er derfor et varigt tilleeg. Engangstilleeg gives for
en seerlig indsats i det forgangne ar. Arbejdsgive-
ren indbetaler pensionsbidrag af kvalifikations- og
funktionstilleeg. Det kan aftales, at der skal ind-
betales pensionsbidrag for et engangstilleeg. Det

anbefaler HK Stat - ogsé selvom det kan betyde,
at engangstilleegget mé nedsaettes i kroner og ere
med pensionsbidraget.

P& statens arbejdspladser forhandles typisk lgn
en gang om aret. Nogle institutioner har dog flere
forhandlinger, og der er selvfalgelig labende for-
handlinger om lgnnen til nyansatte. Pengene til
lentilleeg skal tages ud af institutionens lenbudget.
Deter ledelsens pligt at serge for, at der er reserve-
ret penge i budgettet til lokal lenudvikling. For HK-
grupperne er det seerligt vigtigt, da der i de fleste
lengrupper ikke er anciennitetstrin.

Staten og personaleorganisationerne har udar-
bejdet et godt og enkelt elektronisk veerktej: lo-
enoverblik.dk. Her kan du se lgnningerne og lan-
udviklingen pa din egen arbejdsplads og pa andre
arbejdspladser i staten - for bade din egen og an-
dre personalegrupper. Dette veerktaj rummer gode
muligheder for, at du og din TR kan forberede jer til
de lokale forhandlinger. Det er vigtigt, at din TR har
opbakning i forhandlingerne fra et steerkt og ak-
tivt bagland. Derfor er det en god idé at debattere,
hvad | vil med lgn pé jeres arbejdspalads, og hvor-
dan | som HK-medarbejdere kommer i betragtning,
nar der skal forhandles len.

Se mere péa loenoverblik.dk



https://loenoverblik.dk/




v Forandringer i din arbejdssituation

Hvis din stilling sendres vaesentligt

Hvis din arbejdsgiver vil &endre din lgn, dit arbejds-
sted, dit jobindhold eller arbejdstidens placering,
skal det vurderes, om det er en vaesentlig aendring
i fornold til de vilkar, som du har nu. Ledelsen kan
foretage mindre aendringer med et passende var-
sel. Men hvis der er tale om en stor eendring, er det
at betragte som en opsigelse af dit nuveerende job
- med tilbud om fortsat ansaettelse pa nye vilkar.

Derfor skal veesentlige eendringer varsles med dit
opsigelsesvarsel. Du kan s veelge at sige ja til 2n-
dringen og fortsaette pa de nye vilkar efter varslets
udleb. Hvis du ikke kan eller vil acceptere den vars-
lede eendring, kan du veelge at fratreede. Du be-
tragtes da som opsagt af din arbejdsgiver, med de
rettigheder det giver.

Kontakt derfor din HK-afdeling for at f& vurderet,
om en kommende forandring af din stilling er vae-
sentlig, og du skal have fuldt opsigelsesvarsel.

Hvis arbejdspladsen skal fyre medarbejdere
Din arbejdsgiver kan afskedige medarbejdere, hvis
der er en saglig arsag. Der er to typer af opsigelser:

- Opsigelser pé grund af virksomhedens forhold
- fx darlig gkonomi, omstruktureringer, opgave-
bortfald m.v.

Opsigelser pa grund af medarbejderen selv -
fx langvarigt fraveer pa grund af sygdom eller
uoverensstemmelser i form af samarbejdsvan-
skeligheder eller darlig kvalitet i arbejdet.

Hvis der er tale om en afskedigelse pa grund af
uoverensstemmelser mellem dig og din arbejds-
giver, kan din arbejdsgiver ikke bare fyre dig for et
godt ord, men skal ferst forsege at lgse proble-
merne med det mindst indgribende skridt. Det vil fx
veere en advarsel. En advarsel skal give den ansatte
mulighed for "at rette for sig'.

Hvis opsigelsen er begrundet i langvarig/hyppig
sygdom, vil der som hovedregel blive holdt syge-
samtaler m.v. for at afdeekke mulighederne for til-
bagevenden. Arbejdspladsen skal udvise social
ansvarlighed ved fx at forsgge at fastholde syge-
meldte ansatte.

Hvis opsigelsen sker pad grund af arbejdsgivers
forhold - herunder ekonomi, vil SU ofte indga afta-
ler, som afbader konsekvenserne eller hjeelper de
pageeldende videre. Forher dig hos din lokale TR.
Som udgangspunkt er sddanne opsigelser saglige,
medmindre det kan pavises, at der er taget usag-
lige hensyn ved valget af den/dem der opsiges - fx
religion, ken, alder eller seksualitet.
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Hvis der er behov for besparelser, kan arbejdsgive-
ren forinden veelge at tilbyde medarbejderne mulig-
hed for frivillig fratreeden for at reducere antallet af
afskedigelser. En s&dan ordning kan tilbydes blandt
alle medarbejdere uanset medarbejdernes alder.

Hvis der er optraek til en fyring, skal der gennem-
feres en partshering. (Dette geelder ikke formelt
selvejende institutioner). Ved partsharingen far du
forelagt arbejdsgiverens grundlag for den pataenk-
te opsigelse og far mulighed for at kommentere.
N&r du har givet dine eventuelle bemaerkninger/
oplysninger, treeffer arbejdsgiveren den endelige
beslutning. HK orienteres om alle opsigelser og vil
kontakte dig og din TR for at undersege, om opsi-
gelsen vurderes som saglig, eller om sagen skal
forfelges.

Overenskomsten indeholder en henstilling om, at
de statslige arbejdspladser i forbindelse med an-
seettelse af personale overvejer at genanseette
personer, der er blevet afskediget uden egen skyld
fx pa grund af rationaliseringer eller omleegninger.
Statens arbejdsgiver har tilkendegivet, at man vil
veere opmeerksom pé denne mulighed, seerligt i for-
bindelse med sterre omstillingsprocesser, hvor der
inden for opsigelsesperioden viser sig et behov for
at sla stillinger op.

Hvis du bliver fyret, har du ret til et antal maneders
opsigelsesvarsel afheengig af din ansaettelses-
tid pa arbejdspladsen. Hvis du har veeret pa flere
statslige arbejdspladser uden afbrydelse, teeller
alt med som en samlet anseettelsesperiode. Se
varslerne pa hk.dk/opsigelsesvarsler.

Er du funktionaer, har du efter 12 ar anszettelse i
virksomheden ret til 1 madneds godtgerelse, og ef-
ter 17 &r ret til 3 maneders godtgerelse, hvis du si-
ges op af arbejdsgiver.

Hvis opsigelsen er usaglig, vil du typisk fa en erstat-
ning, enten ved at HK indgar en forligsaftale om din
sag eller ved at HK vinder din sag ved en voldgifts-
ret. Sterrelsen af erstatningen afhaenger meget af,
hvor leenge du har veeret ansat fer opsigelsen.

Der er seerlige forhold i opsigelsesperioden, som
du skal veere opmaerksom pa, fx om ferie, frineder
og fritstilling. Sperg din TR eller din lokale HK-af-
deling, hvis du er i tvivl. Du har som udgangspunkt
den ngdvendige frihed til at sege andet arbejde i
din opsigelsesperiode.

| seerlige situationer er det berettiget at bortvise
en ansat. Det vil sige at fyre den pageeldende uden
varsel. For at en bortvisning kan anses for beret-



https://www.hk.dk/opsigelsesvarsler
https://www.hk.dk/opsigelsesvarsler
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tiget, skal der veere tale om meget grove forhold.
Det kan fx veere arbejdsvaegring, grov pligtforsem-
melse eller ulovlig udeblivelse fra arbejdet. Hvis du
bliver bortvist, skal du straks henvende dig til din
HK-afdeling.

En afskedigelse er en alvorlig situation, som be-
tyder meget for den enkelte bade psykisk og gko-
nomisk. Du kan altid f& rdd og vejledning i din HK-
afdeling.

Reformer og fusioner og aendringer i dit job
Ogsa i staten sker der reformer, fusioner, outsour-
cing eller lignende. Nogle gange bliver statslige

institutioner privatiseret eller overfert til det kom-
munale omrade. | s&danne situationer er loven
om virksomhedsoverdragelse med til at sikre dig
uzendrede lgn- og anseettelsesvilkar i den lebende
overenskomstperiode. Nar overenskomstperio-
den udlgber (nseste gang 31. marts 2026), overgar
du til de overenskomstvilkér, som geelder hos den
nye arbejdsgiver. HK og den nye arbejdsgiver ind-
gar som hovedregel aftaler der sikrer, at overgan-
gen ikke medfaerer veesentlige forringelser for dig.
Selvom ledelsen er ansvarlig for de eendringer, der
gennemfares, skal du og dine kolleger Izbende ori-
enteres og have mulighed for medindflydelse pa
forlabet via SU.
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Seniorbonus og seniordage

Som supplement til de muligheder, du har for frivil-
lige senioraftaler, har du som senior fra og med det
kalenderar, hvori du fylder 62 ar, ret til en seniorbo-
nus pa 0,8 procent af din faste len. Seniorbonus-
sen pa 0,8 procent udbetales manedligt sammen
med den faste lan.

Du har mulighed for at bruge din seniorbonus til at
afholde op til 2 seniordage med lenfradrag i det ka-
lenderar, hvori du fylder 62 &r. Hvis du fylder 62 i for-
ste halvdel af dret, har du ret til 2 seniordage med
lenfradrag. Hvis du fylder 62 i anden halvdel af aret,
har du ret til 1 seniordag med lenfradrag.

| efterfalgende kalenderar har du ret til at afholde 2
seniordage med lenfradrag om aret.

Frivillige seniorordninger

Overenskomsten giver dig udover seniorbonus en
reekke muligheder, hvis du er senior i staten. Ord-
ninger, som skal gere det mere tiltraekkende for dig
at blive pa arbejdspladsen. Vi har aftalt, at der er
mulighed for at etablere frivillige seniorordninger
lokalt for den enkelte eller en gruppe af medarbej-
dere. Den lokale seniorindsats forudsaettes droftet
i Samarbejdsudvalget. Elementerne i en seniorord-
ning kan veere:

+ Graavis tilbagetraekning - retreete (du skal veere
fyldt 58 ar), hvor du far en lavere lgn- og ansvars-
placeret stilling med mulighed for at fastholde
dit hidtidige pensionsbidrag. Det kan ogsa afta-
les, at din lgn aftrappes over 3 &r med 1/3 pr. ar.

« Aftrapning i tid (du skal veere fyldt 60 ar) ned til
mindst 15 timer om ugen. Din lgn reduceres sva-
rende til dit timetal, men dit hidtidige pensions-
bidrag fastholdes.

« Betalt frined (du skal veere fyldt 62 ar), hvor du far
op til en dags frihed om maneden med fuld Ign.

« Fastholdelsesbonus (du skal veere fyldt 62 ar).
Enseerligbonus, som kommer til udbetaling, hvis
du udskyder din fratreeden indtil et naermere af-
talt tidspunkt.

Udbetalingen af fastholdelsesbonus er ikke be-
tinget af, at du fratreeder din stilling. Hvis din an-
saettelse opharer for det aftalte tidspunkt, far du
udbetalt en forholdsmaessig andel af fastholdel-
sesbonussen. Hvis din anseettelse opherer for det
aftalte tidspunkt som felge af ansegt afsked eller
afsked pa grund af strafbart forhold eller anden
misligholdelse fra din side, bortfalder din fasthol-
delsesbonus.




B  Senioristaten

Du kan aftale en seniorordning med din leder, og af-
talen formaliseres af din TR eller lokale HK-afdeling.
Aftalen kan kombinere de forskellige elementer.
Der knytter sig nogle betingelser til de enkelte mu-
ligheder. Som senior skal du have tilbud om at dref-
te seniorperspektiver i forbindelse med din MUS,
bade med fokus pa fastholdelse og péa dine ensker
og forventninger til arbejdslivet pa kort og leengere
sigt. Det skal fremga af personalepolitikken, hvilken
indsats din arbejdsplads ger for at holde fast pa se-
niorerne.

Efterindteegt ved dedsfald
Hvis du der, mens du er ansat i staten, har din aeg-
tefeelle eller bgrn under 18 ar ret til efterindtaegt jf.

funktioneerlovens § 8. Arbejdsgiveren udbetaler 1, 2
eller 3 maneders lgn, hvis du har veeret ansat i hen-
holdsvis 1, 2 eller 3 ar. Efterindtaegten er lannen pa
tidspunktet for dedsfaldet, den seneste hele ma-
neds lan.

Ud over efterindtaegt skal dine efterladte ogsa
veere opmaerksomme pa din pensionsordning. Som
hovedregel vil din arbejdsgiver melde dedsfaldet
til Sampension, som vil kontakte de efterladte. Der
kan fx veere tale om udbetaling af pensionsop-
sparing, gruppelivsforsikring, berneforsikring eller
eventuel eegtefeelleforsikring.

Lees mere pa sampension.dk



https://www.sampension.dk/kunde
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Den danske model

Det, at arbejdsgivere og fagforeninger i hgj grad selv
aftaler vilkarene for de ansatte, kaldes den danske
model. | mange lande er vilkdrene modsat Danmark
lovregulerede.

| Danmark er alle ansatte pé det offentlige arbejds-
marked deekket af overenskomstaftaler. P& det
private arbejdsmarked er der en del, som ikke har
overenskomst. De ansatte er sd alene daekket af de
minimumsrettigheder, som felger af lovgivningen
(fx ferieloven og funktioneerloven) suppleret med
lokale aftaler og individuelle vilkér.

En overenskomst er en aftale mellem en arbejdsgi-
ver og en fagforening pé vegne af lsnmodtagerne,
som forbedrer de minimumsrettigheder, der geelder
for alle p& arbejdsmarkedet. Fx giver lovenret til bar-
selsdagpenge i op til 52 uger - men overenskomsten
i staten giver ret til len i op til 44 af disse 52 uger. Fe-
rieloven giver ret til 5 ugers ferie - overenskomsten
i staten giver ret til 1 ekstra uge. Overenskomsten
kan ogsé have vilkér, som ikke er naevnt i nogen lov,
fxbarns 1. 0g 2. sygedag.

Din geeldende overenskomst blev fornyet 1. april
2024, og den lgber frem til 31. marts 2026. Den be-
stér af 2 dele, en OAO-feellesoverenskomst med de

feelles aftaler i staten og en HK Stat organisations-
aftale med de specifikke vilkar for den enkelte fag-

gruppe.

Aktorer i staten

Centralorganisationernes Feellesudvalg (CFU)

| staten er det hensigtsmeessigt, at en reekke vilkar
erens for alle ansatte. Derfor er CFU oprettet somet
forhandlingsfeellesskab for alle fagforeninger med
medlemmer i staten. CFU har repraesentanter fra de
tre centralorganisationer i staten: OAO-Stat, AC og
SKAF. CFU-aftaler er fx SU-aftalen, TR-aftalen, fe-
rieaftalen, og barselsaftalen. De generelle lenstig-
ninger aftales ogsé mellem CFU og arbejdsgiver.

Offentligt Ansattes Organisationer

(OAO 0g OAO-Stat)

OAOQ er den centralorganisation, som HK Stat er
medlem af. OAO-Stat indgér aftaler, som kun omfat-
ter de organisationer, som er medlemmer af OAQ.
OAO har fx indgéet aftale om pensionsordningen i
Sampension. De aftaler, som OAO-Stat indgér, skri-
ves sammen i OAO-Stat feellesoverenskomsten.

HK Stat - de statsansatte HK-medlemmers
fagforening

| tilknytning til feellesoverenskomsten indgér HK
Stat en organisationsaftale, som handler om de helt
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specifikke vilkér, som alene geelder for HK-grupper-
ne; kontorfunktioneerer, laboranter og it-medarbej-
dere. HK Stat er forhandlings- og aftaleberettiget
organisation pa HK-omradet i staten og indgér af-
talen med Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.
Det betyder ogsd, at andre fagforeninger - fx Kriste-
lig Fagbeveegelse, Fagforeningen Frie eller lignende,
ikke har nogen indftydelse pé dine vilkar og ikke kan
indgé aftaler af nogen slags med statslige arbejds-
givere - hverken kollektive eller individuelle.

Hvordan far du indflydelse pa din overenskomst
- dine vilkar?

Neeste gang, overenskomsten skal fornys, er pr. 1.
april 2026. Som medlem af HK Stat har du indfiy-
delse pa de krav, vi rejser overfor arbejdsgiverne
ved overenskomstforhandlingerne. Det er ogsé HK’s
medlemmer, der afger, om det resultat fagforenin-

gen har forhandlet hjem, er i orden. Du herer meget
mere om, hvordan du far indflydelse, nér de naeste
overenskomstforhandlinger naermer sig.

Vil du vide mere om overenskomster og den danske
model?

Se FH's kampagne ok-maerket.dk

Q

=



https://ok-maerket.dk/

Kollektiv lanforsikring — hvis du mister jobbet

HK Lenforsikring er et saerligt produkt, du kan nyde godt af som medlem af HK Stat
og HK’s a-kasse.

For kun 52 kroner om maneden (som er fradragsberettigede og svarer til cirka 36
kroner netto) er du sikret 80 procent af din nuveerende lgn i V2 r, hvis du skulle blive
afskediget og ledig. Du skal have veeret beskeeftiget i 12 maneder og have betalt til
forsikringen i 12 maneder, fer du har ret til deekning.

Ordningen er en obligatorisk feelles ordning, som alle betaler til. Derfor kan det geres
sa meget billigere, end hvis du tegner en individuel lgnforsikring.

Gennemsnitslagnnen pr. maned for en kontorfunktionaer i staten er cirka 37.000
kroner, for it-medarbejdere 49.000 kroner og for laboranter 38.700 kroner. Hvis du fx
tjener 35.000 kroner om maneden, vil du fra HK Lenforsikring f& udbetalt ca. 8.600
kroner om maneden. Det er over 51.000 kroner.

Du kan leese mere om lanforsikringen pa hk.dk/loenforsikring, hvor du ogsa kan be-
regne, hvad du vil kunne &, hvis du bliver ledig.



https://www.hk.dk/loenforsikring

PRODUKTION: /EGIR, TEKST: HK STAT, LAGERNR. 4408010526

Har du spagrgsmal om lgn-

0g anseettelsesvilkar?
Séa kontakt din lokale HK-afdeling pa 7011 4545 eller skriv pa hk.dk/kontakt

Har du spargsmal om a-kasse,
dagpenge eller efterlgn?

Saring til HK’s a-kasse pa 7010 6789 eller skriv til a-kassen pa hk.dk/kontakt

Kender du enkollega, der vilmeldes ind i HK??
Sa kan det ske pa hk.dk/blivmediem



https://www.hk.dk/kontakt
https://www.hk.dk/kontakt
https://hk.dk/blivmedlem

