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Forord

Denne overenskomst er geeldende for overenskomstperioden 2023 - 2025 og er en sam-
menskrivning af:

e bestemmelserne i Industriens Funktionaroverenskomst (IFO),

o lokalaftaler/protokollater indgaet mellem Post Danmark og HK Post & Kommunika-
tion samt

¢ bilag fra Industriens Funktionaeroverenskomst

og er opbygget pa tilsvarende made.

Bestemmelser i Industriens Funktionaroverenskomst (IFO), der ikke gelder i Post Dan-
mark er slettet. Ud for ikke gaeldende bestemmelser vil det fremga, at bestemmelsen ikke
geelder i Post Danmark, fx ”IFO — stk. 8 gzlder ikke i Post Danmark”.

Frivilligt udlante tjenestemend er omfattet af de andringer, der er aftalt for overens-
komstansatte pa szrlige vilkar, safremt @ndringen ikke falder ind under undtagelserne
navnt i bilag 1 til Forhandlingsprotokollat om frivilligt udlante tjenestemand, dateret den
11. december 2009. Forhandlingsprotokollatet er indsat under afsnittet lokalaftaler.

Med venlig hilsen
HR PostNord Danmark
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§ 1 Overenskomstens omrade

Narvaerende overenskomst omfatter:

Stk. 1
IFO — stk. 1 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 1 Overenskomstens omrade
(Dakningsomrade).

Stk. 2

a.

Funktionarer, som hovedsageligt er beskaftiget med handels- og kontorarbejde, som ty-
pisk udferes af medarbejdere med en handels- og kontoruddannelse (erhvervsuddan-
nelse/EUD eller kort videregaende uddannelse/KVU), og funktionarer, der som speciale
er beskeftiget med it-arbejde, som typisk udferes af medarbejdere med en uddannelse
som f.eks. datamatiker, informatikassistent, akademiuddannelsen i informationsteknologi
eller medarbejdere med tilsvarende kvalifikationer.

b.

Funktionarer, der er uddannet som laboranter (erhvervsuddannelse/EUD eller kort vide-
regaende uddannelse/KVU) eller som udfarer arbejde, som forudsetter samme faglige
kvalifikationer. Uddannede miljgteknologer, laboratorieteknikere samt andre laboratorie-
funktionerer, der udferer mere kraevende kemisk, biologisk eller fysisk laboratoriear-
bejde eller er palagt serligt ansvar.

C.

Funktionarer, som har en af de i bilag 3 naevnte professionsbacheloruddannelser m.v. og
med denne uddannelse som forudsatning udfarer arbejde i tilknytning til det i pkt. a eller
b beskrevne dekningsomrade.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter foruden funktionarer tillige medarbejdere, hvis arbejde er af
den ovenfor beskrevne karakter, men hvor medarbejderen ikke er beskaftiget gennem-
snitligt mindst 8 timer ugentlig.

IFO —stk. 3. 2. afsnit gaelder ikke i Post Danmark.

Vikarer som udsendes af vikarbureauer, der er omfattet af overenskomsten, til bruger-
virksomheder for at udfere arbejdsopgaver omfattet af overenskomstens faglige gyldig-
hedsomrade, er gennem vikarbureauet omfattet af overenskomsten.

Hvor der i denne overenskomst anvendes ordet funktionaer, finder bestemmelsen tillige
anvendelse pa de i nerveaerende stk. beskrevne medarbejdere, dog ikke § 15, stk. 1.

Saerregel for handels- og kontoromradet samt laboratorieomradet — 50 pct.-reglen ( § 1,
stk. 2 og 3).



Nzrvarende overenskomst er dog kun gaeldende for sa vidt angar de under § 1, stk. 2 og
§ 1, stk. 3 anfarte medarbejdere, hvis overenskomsten er sat i kraft pa virksomheden for
disse omrader.

Der henvises til bilag nr. 1 vedrgrende 50 pct.-reglen.

Feelles anmarkning vedrgrende professionsbacheloruddannelser m.v. pa det tekniske
omrade, handels- og kontoromradet samt laboratorieomradet (8 1, stk. 1, pkt. b og § 1,
stk. 2, pkt. c):

Det er en betingelse, at funktionaeren ikke udferer arbejde, der typisk forudseetter et kva-
lifikationsniveau svarende til en lang videregaende uddannelse eller udfgrer arbejde som
beskrevet i overenskomstens bilag 1 pkt. 4 b (ledelse m.v.).

Nogle af uddannelserne er opfart bade i bilag 2 og i bilag 3. I disse tilfeelde er funktio-
narens speciale og arbejdsfunktioner afggrende for, om funktionzren er omfattet af § 1,
stk. 1, pkt. b eller § 1, stk. 2, pkt. c.

Bestaende ansattelsesforhold for funktionarer, der omfattes af overenskomsten efter
denne bestemmelse ma ikke forringes som helhed.

For sa vidt angar pension galder overenskomstens § 8, stk. 6, punkt g.

Stk. 4

Overenskomsten omfatter tillige funktionarer, der hovedsageligt er beskaftiget med ar-
bejdsfunktioner, der falder inden for det felles uddannelsesomrade for DIO | og CO-
industris timelgnsforbund, f.eks. datateknikere, samt funktionarer, der hovedsageligt er
beskeftiget med arbejdsfunktioner, der falder inden for elektrikeruddannelsen.

Anmeerkning til stk. 4

For en funktionar, der ikke i praksis er blevet henfgrt til Industriens Funktionaroverens-
komst, geelder, at overenskomsten fgrst finder anvendelse, nar virksomheden eller den
pagaldende funktionzr anmoder herom.

Denne anmarkning har ingen indvirkning pa funktionarens stilling efter funktionarlo-
ven.

Overenskomsten treeder farst i kraft for funktionaeren med 2 maneders varsel til udgangen
af en maned efter kravets fremszttelse. De i
stk. 4 omhandlede funktionzrer indgar ikke i beregningen efter 50 pct.-reglen.

Med hensyn til rettigheder medarbejderen erhverver i henhold til overenskomsten, med-
regnes den anciennitet, medarbejderen tidligere har optjent pa Industriens Overens-
komst, safremt medarbejderen hidtil har veeret ansat pa virksomheden i henhold til
Industriens Overenskomst. Medarbejderen bevarer det opsigelsesvarsel, der var gel-
dende pa overflytningstidspunktet, indtil den pagaldende i henhold til funktionarlovens
opnar mindst samme opsigelsesvarsel.



Om pension henvises til bestemmelsen i § 8, stk. 1.

Anmarkning til § 1:

Forbund under CO-industri kan begzare afholdt ét made i konkrete virksomheder, safremt
der er en begrundet formodning om, at virksomheden beskaftiger medarbejdere inden for
overenskomstens daekningsomrade, som fejlagtigt/uretmassigt holdes uden for overens-
komstdaekning. Madet finder sted pa virksomheden med deltagelse af organisationerne
og har til formal at sikre relevante medarbejderes korrekte overenskomstmaessige place-
ring.

Anmarkning vedrgrende uddannelsesbetegnelser:

Ved @&ndring af en uddannelsesbetegnelse navnt i overenskomsten eller i bilag 2 hertil,
drafter parterne i tvivistilfeelde den konkrete uddannelse i et af overenskomstparterne
nedsat udvalg, jf. Protokollat om opdatering af uddannelsesbetegnelser i Industriens
Funktionaroverenskomst § 1. Er der alene tale om en &ndring i uddannelsens navn eller
en "gammel” uddannelsesbetegnelse, er parterne enige om, at cendringen ikke pavirker
overenskomstdaekningen.

§ 2 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO | har overenskomst med et eller flere for-
bund inden for CO-omradet daekkende neaerveerende overenskomsts omrade, omfattes
uden szrlig opsigelse af en sadan overenskomst af neervarende overenskomst fra tids-
punktet for optagelsen. Dette gaelder, uanset om overenskomsten er en saeroverenskomst,
en tiltreedelsesoverenskomst eller en lokalaftale.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i DIO 1 tilpasningsforhandlinger med
det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa en sadan made, at bestaende overens-
komstforhold ikke forrykkes som helhed.

Stk. 3
Lokalaftalerne vil efter udlgbet af perioden for den hidtil geeldende overenskomst veere
omfattet af § 23.

Stk. 4

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen i DIO I ikke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomradet for narverende over-
enskomst, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensions-
bidrag, kan kreaeve, at pensionsbidraget fastsattes saledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens optagelse i
DIO | skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst 20 pct.
af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 40 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.
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Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmeaessigt bidrag.

Hvis pensionsbidragene pa virksomheden er hgjere end 20 % af det overenskomstmazs-
sige bidrag ved optagelsen, forbliver bidragssatserne uforandret, indtil de indhentes af
optrapningsordningens satser ovenfor, hvorefter de falger ovennavnte optrapningsord-
ning.

Nuveerende medarbejdere fortssetter med de aftalte pensionsbidrag, dog mindst samme
niveau som optrapningsordningen. Medarbejdere, som ansattes efter indmeldelsestids-
punktet, har krav pa de samme pensionsbidrag som de medarbejdere, der var ansat forud
for indmeldelsen, til enhver tid har krav pa.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO | og CO-
industri efter begaering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 5

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en frit-
valgslgnkonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgslenkonto eller tilsva-
rende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens Fritvalgs Lgnkonto
efter nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgslan-
konto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som 8§ 4, stk. 1, litra a og b, er ikke
omfattet af nedenstaende pkt. 2-4.

1. Virksomhederne kan i lgnnen jf. § 3 fradrage det pa indmeldelsestidspunktet geel-
dende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen 8 4, stk. 1, litra. a, fraregnet 4,0 procentpoint
(fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint).

2. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgs Lan-
kontoen efter 8§ 4, stk. 1, litra. a, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0
procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt virksom-
heden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter 8§ 4, stk. 1, litra. a.

3. For sa vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan nyop-
tagne medlemmer af DIO | kraeve optrapning som falger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens optagelse
i DIO I skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til
Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 pct.) i
bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5 pct.) i
bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.
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Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0 pct.) i
bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mel-
lem DIO I og CO-industri efter begeaering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med til-
pasningsforhandlinger.

4. En eventuel fritvalgslgnkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelses-
tidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens Fritvalgs Lankonto..

Anm.
For sa vidt angar medarbejderens anciennitet i nyoptagne virksomheder, se § 15, stk. 4.

Stk. 6.
Nyoptagne medlemmer af DIO | kan krave, at bidraget til Industriens Uddannelses- og
Samarbejdsfond, jf. § 26, stk. 2, fastsattes saledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens optagelse i
DIO I skal virksomheden indbetale 25 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmaessige bidrag
Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmaessige bidrag
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag
Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
DIO I og CO-industri efter begaering fra DIO 1, eventuelt i forbindelse med tilpasnings-
forhandlinger.

Stk. 7

Virksomheder eller organisationer, der ved indmeldelse ikke er omfattet af overenskom-
ster eller aftaler med CO-forbund daekkende (dele af) naervaerende overenskomsts om-
rade, omfattes fra indmeldelsesdatoen af naerveerende overenskomst. For sa vidt angar
handels- og kontoromradet er det dog en forudsztning, at betingelserne i bilag 1 til over-
enskomsten (50 pct.-reglen) er opfyldt.

Anm.

For sa vidt angar medarbejdernes anciennitet i nyoptagne virksomheder, se § 15, stk. 4.

§ 3. Lgnbestemmelse

IFO - Stk. 1-6 gaelder ikke i Post Danmark. Se lokalaftale nr. 2 og nr. 3 Lgnbestemmelser
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samt lokalaftale nr. 2.1 og 3.1 Fleksibilitetstilleeg.

Stk. 7
A. Elever under erhvervsuddannelse

Der indgas senest ved uddannelsens start en skriftlig uddannelsesaftale mellem elev og
virksomhed i henhold til bestemmelserne i Lov om erhvervsuddannelser, kapitel 7.

Anm.

Data- og kommunikationsuddannelsen (it-supporter og datatekniker) er omfattet af Me-
talindustriens Uddannelser og dermed Industriens Overenskomsts Laerlingebestemmel-
ser, jf. Industriens Overenskomst, Leerlingebestemmelsernes § 1 og Bilag IV.

Til elever under erhvervsuddannelsesloven udgegr minimallgnnen:

Pr.maned 1.3.2023 1.3.2024

1.ar kr. 12.455 kr. 12.890
2. ar kr. 13.800 kr. 14.280
3.ar kr. 15.175 kr. 15.705
4, ar kr. 16.405 kr. 16.980

Der ydes tilleeg pr. maned til ovennavnte satser til elever pa falgende uddannelser:

Handels- og kontoruddannelserne med forudgaende hhx-eksamen
1.3.2023  kr. 1.120

Teknisk designeruddannelsen
1.3.2023  kr. 3.860
1.3.2024  kr. 3.995

Der aflgnnes med den sats, der svarer til det uddannelsesar, eleven befinder sig pa i for-
hold til uddannelsens opbygning.

Elever pa teknisk designeruddannelsen overgar fra trin 1 til trin 2 18 maneder efter ud-
dannelsens start, dvs. efter grundforlgbet, og et ar i virksomheden (inkl. eventuelle sko-
leophold). Eleven forbliver pa trin 2 den resterende del af uddannelsen.

Voksne elever:
Ved voksne elever forstas elever, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar.

Voksne elever, som gennemgar en faglig opleering i henhold til Erhvervsuddannelseslo-
ven, anbefales aflgnnet efter bestemmelserne i overenskomstens § 3, stk. 1-4.

Voksne elever, der i mindst 12 maneder forud for aftalens oprettelse har veeret ansat pa
den pagezldende virksomhed, aflannes dog i henhold til bestemmelserne i overenskom-
stens § 3, stk. 1-4.

Samtlige lgnsatser er minimallgnsatser, hvorfor der henvises til § 3, stk. 2.

For sa vidt angar befordringsgodtgarelse henvises til bilag nr. 6.
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For sa vidt angar udstationering henvises til bilag nr. 7.

B. Erhvervsakademiuddannelser

(praktikanter)

Praktikken gennemfares pa baggrund af en kontrakt/praktikaftale og efter de vejledende
retningslinjer, som er fastsat af de organisationer, som daekker det pagaeldende omrade.

| praktikken betales for sa vidt de dele af uddannelserne, som ikke er berettiget til SU,
efter fglgende lgnsatser:

Pr. méned, kr.

Det tekniske omrade
1.3.2023 1.3.2024
kr.17.385 kr.17.994

Det merkantile omrade
1.3.2023 1.3.2024
kr. 20.984 kr. 21.718

Det drejer sig aktuelt om fglgende uddannelser:

Tekniske omréade:
Laborantuddannelsen.

Merkantile omréade:
Bilgkonomuddannelsen.
Handelsgkonomuddannelsen.

For samtlige erhvervsakademiuddannelser gelder, at Ignsatserne er minimalsatser, hvor-
for der henvises til 8§ 3, stk. 2.

For erhvervsakademistuderende med forudgaende erhvervsuddannelse aftales en hgjere
lean end ovennavnte satser, jf. § 3, stk. 2.

C. Erhvervsgrunduddannelse
Elever ansat efter Lov om erhvervsgrunduddannelse (EGU) aflgnnes med pr. maned

1.3.2023 1.3.2024
kr.12.728 kr. 13.173

§ 4. Fritvalgs Lgnkonto
Stk. 1 Bidrag

IFO Stk. 1 a - b erstattes i Post Danmark af Protokollat mellem Post Danmark A/S og
HK Post & Kommunikation om Fritvalgs Lgnkonto
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c. De lokale parter kan aftale, at bidrag til Fritvalgs Lenkontoen efter stk. 1, 2 og 3 lige-
ledes udbetales lgbende sammen med lgnnen.

Stk. 2 Feriefridage
IFO Stk. 1
a. Litra a geelder ikke i Post Danmark.

b. En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og derefter har sammen-
hangende fraveer over tre maneder som falge af sygdom eller tilskadekomst, kan rejse
krav om et supplement til Fritvalgs Lenkontoen. Medarbejderen skal rejse kravet inden
3 uger efter ferieafholdelsesperiodens udlgb (.

Supplementet udger.

* Verdien af de fravaegte feriefridage, hvis medarbejderen skulle have dem udbetalt
som ikke-afholdte feriefridage efter Industriens Funktionaeroverenskomst 8 12, stk.
12f.

* Fratrukket den del af Fritvalgs Lenkontoen, der stammer fra de fravalgte feriefridage.

PostNord Danmark kommentar: Feriefridage betegnes i Post Danmark A/S som ”Serlige feriedage”.

Stk. 3 Konvertering af pensionsbidrag

IFO 8 4, stk. 3 geelder ikke Post Danmark A/S. Se Protokollat mellem Post Danmark og
HK Post & Kommunikation om Fritvalgs Lankonto — findes under lokalaftaler.

Stk. 4 Valgmuligheder
Medarbejderne kan vealge mellem falgende:

a. Lon i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan vaelge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sagnehelligdage, feriefridage el-
ler overenskomstmaessige fridage, barns 2. hele sygedag, berns leegebesag eller bor-
neomsorgsdage, kan medarbejderen vaelge at fa udbetalt et belgb fra sin konto.

Medarbejderen velger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der dog aldrig kan
udbetales stgrre belgb, end der til enhver tid indestar pa den pagaeldende medarbejders
opsparingskonto.

Virksomheden fastsaetter passende procedurer og frister for administrationen.

De lokale parter kan indga aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der udbetales be-
leb uden at medarbejderen holder fri.

15



b. Pension:

For at kunne vaelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen veaere omfattet af
en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

Medarbejderen skal senest den 1. august hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af
opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen der gnskes afsat til pension igennem det kom-
mende feriear (1. september-31. august).

Nar der vaelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og dermed
ikke til Fritvalgs Lenkontoen. Indbetaling af pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

c. Seniorordning
Medarbejderen kan fra 5 ar far den til enhver tid geeldende folkepensionsalder valge
at anvende indbetalingen til Fritvalgs Lankontoen til finansiering af seniorfridage som
led i en seniorordning efter § 12, stk. 18.

Stk. 5 Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen

Hvis der er indestaende midler pa Fritvalgs Lgnkontoen ved udgangen af maj maned skal
disse udbetales med fgrstkommende Ignudbetaling, med mindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at henszette til afholdelse af seniorfridage efter § 12,
stk. 18. skal dog ikke udbetales.

Kommentar: Medarbejdere vil kunne anmode om udbetaling af kontoen ved udgangen af januar 2024 ved
at anmode om det senest 1. december 2023. Udbetalingen efter maj vil indeholde optjent Fritvalgs Lenkonto
for perioden 1. januar — 31. maj 2024.

Stk. 6 Fratraedelse

Ved fratredelse opgares Fritvalgs Lankontoen, og evt. overskud udbetales sammen med
sidste lgnudbetaling fra virksomheden.

Stk. 7 Feriegodtgarelse og ferietillaeg

Opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgarelse samt ferietilleeg af op-
sparingen.

§ 5. Beregning af Ign for brudte maneder

IFO - § 5 geelder ikke i Post Danmark. Se lokalaftale nr. 4 Lgnfradrag vedr. beregning af
lgn for brudte maneder.

§ 6. Nedsat Ilgn
IFO - § 6 geelder ikke i Post Danmark. Se lokalaftale nr. 5 Nedsat Ign.
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§ 7. Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Stk. 1

For medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt har en nedsat arbejdsevne, er der
mulighed for lokalt pa den enkelte arbejdsplads mellem medarbejder og virksomhed at
aftale arbejdsvilkar (herunder nedsat arbejdstid og/eller lavere lgn), som fraviger de i
denne overenskomst geeldende bestemmelser.

Stk. 2
Organisationerne har pataleret i henhold til § 24.

§ 8. Pension

Se ogsa Lokalaftale nr. 7 Pension (funktionzrer), Lokalaftale nr. 8 Pension (szrlige vil-
kar).

Stk. 1
IFO - stk. 1, litra a-c geelder ikke i Post Danmark (se Lokalaftale nr. 7 Pension)

Stk. 1. d.
Elever omfattes af pensionsordningen i § 8, nar de fylder 20 ar samt har opnaet to mane-
ders anciennitet.

Elever, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 20 ar, vil, indtil de fylder
20 ar, veere omfattet af forsikringsordningen i stk. 6, litra A.

Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 har krav pa pension, efter reg-
lerne i et andet uddannelsesomrades overenskomst, omfattes ikke af litra d, uanset at ind-
betaling sker til Pension for Funktionerer eller den af virksomheden valgte ordning, jf.
stk. 8.

Pr. 1. september 2020 erstattes ovenstaende litra d af nedenstaende som nyt litra d, pkt.
1-6:

1. Elever omfattes af pensionsordningen i § 8, nar de fylder 18 ar samt har opnaet to
maneders anciennitet.

2. I medarbejderens 18. og 19. ar udger bidragssatserne dog hhv. 4 pct. fra virksomheden
0g 2 pct. fra medarbejderen, i alt 6 pct. Derudover afholder virksomheden omkostnin-
gerne til forsikringsordningen i stk. 6, litra A.

3. Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opnaet 2 mane-

ders anciennitet, gaelder de satser, som er aftalt i Industriens Funktionsroverenskomst
8 8, stk. 2.
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4. Elever, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil, indtil de
fylder 18 ar, veere omfattet af forsikringsordningen i stk. 6, litra A.

5. Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, ,stk. 2 har krav pa pension efter reg-
lerne i et andet uddannelsesomrades overenskomst, omfattes ikke af litra d, uanset at
indbetaling sker til Pension for Funktioneerer eller den af virksomheden valgte ordning,
jf. stk. 8.

6. Satseni § 8, stk. 1, litra d, pkt. 2 forhgjes til satserne i Industriens Funktionaroverens-
komst § 8, stk. 2, safremt pensionsbetalingen for 18-19 arige refunderes til virksom-
hederne gennem AUB. Forsikringsordningen i stk .6, litra A bortfalder samtidig.
Overenskomstparterne fastsatter i givet fald ikrafttreedelsesmaneden.

Stk. 2 Pensionssatser
IFO - stk. 2.1 geelder ikke i Post Danmark (se Lokalaftale nr. 7 Pension)

Der er pa den enkelte virksomhed aftalefrihed med hensyn til at aftale hgjere pensionsbi-
drag og/eller en anden fordeling mellem arbejdsgiver- og lenmodtagerbidrag. Arbejdsgi-
veren skal dog altid som minimum udrede de ovenfor fastsatte mindste
arbejdsgiverbidrag.

Stk. 3 Beregningsgrundlag
Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lanindkomst

Anm.
Vejledning om indberetning og indbetaling til Industriens Pension giver en naermere spe-
cifikation af de lgndele, der indgar i bidragsgrundlaget.

IFO stk. 3, 3. afsnit geelder ikke i Post Danmark.

Stk. 4 Indbetaling
IFO - stk. 4.1 og sidste afsnit galder ikke i Post Danmark.

Der kan indbetales til eksisterende pensionsordning eller kommende firmapensionsord-
ning efter reglerne i stk. 8. Industriens Pension kan anvendes som pensionsselskab i seer-
lige tilfeelde.

Stk. 5 Ordningens indhold
Pensionsordningen omfatter ud over alderspension ogsa invalidepension, pensionsydelse
til efterladte, samt mulighed for bgrnepension.

Ordningen skal indeholde livsvarig alderspension med lgbende udbetalinger eller en ra-
tepension, og kan indeholde aldersforsikring. Mindst 2/3 af bidraget skal anvendes til
disse formal.

Ordningen indeholder mulighed for forhgjede indbetalinger, supplerende ydelser og ka-
pitalisering af sma pensionsbelgb.
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For personer, der er fyldt 50 ar ved oprettelsen, kan ordningen indeholde en aldersforsik-
ring/aldersopsparing eller ratepension efter eget valg.

Stk. 6 @vrige forhold
a. Elever

Elever kan veere omfattet af pensionsordningen, se stk. 1, pkt. d.

Elever, der ikke — bortset fra stk. 1, litra d, pkt. 2 - allerede er omfattet af en arbejdsgiver-
betalt pensions- eller forsikringsordning, det veere sig i henhold til stk. 1, litra d, eller pa
andet grundlag, har krav pa falgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension pa 60.000 kr. arligt.

b. Invalidesum pa 100.000 kr.

c. Forsikring ved kritisk sygdom pa 100.000 kr.
d. Degdsfaldssum pa 300.000 kr.

Adgang til ydelserne, forsikringssummens starrelse og vilkarene for deekning falger de
til enhver tid geldende retningslinjer for Industriens Pension. Safremt medarbejderen i
henhold til disse retningslinjer har mulighed for at foretage alternative sammensatninger
af ydelserne, kan denne dog alene udnyttes safremt en eventuel omkostningsforggelse
afholdes af medarbejderen. Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab ef-
ter arbejdsgiverens valg.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af Industriens Pension, PFF eller en
anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter
denne bestemmelse.

IFO — pkt. b-f geelder ikke i post Danmark (se Lokalaftale nr. 7 Pension)
0. Professionsbachelorer m.v.

Pensionsbidrag.

For medarbejdere, der omfattes af denne overenskomst efter § 1, stk. 1, pkt. b eller § 1,
stk. 2, pkt. ¢, kan virksomheden velge at optrappe bidragsprocenterne med virkning fra
den dato, overenskomsten treeder i kraft for medarbejderen Optrapning sker over fire ar
efter reglen i 8 2, stk. 4, 2.-6. afsnit. | givet fald oplyses de bidragsprocenter, der bliver
geeldende, i anszttelsesbevis eller tillaeg.

For allerede ansatte medarbejdere, der pr. 1. marts 2014 omfattes af denne overenskomst
efter 8 1, stk. 1, pkt. b, kan virksomheden veelge at optrappe bidragsprocenterne.

Optrapningen sker over fire ar efter reglen i § 2, stk. 4, 2. - 6. afsnit hvilket betyder, at
optrapning afsluttes pr. 1. marts 2018. Dette gelder ogsa for medarbejdere, som er
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omfattet af § 1, stk. 1, nar de hovedsageligt er beskaftiget med teknisk bistandsydelse,
der typisk udfgres af medarbejdere med en uddannelse som elinstallater, designteknolog
eller automationsteknolog.

Pensionsordning.

Hvis medarbejderen ikke i forvejen er omfattet af en eksisterende firmapension eller en
egen ordning, bliver medarbejderen, nar to maneders anciennitet er opnaet, omfattet af en
pensionsordning, der gealder for overenskomstdaekkede funktionerer i virksomheden.

Hvis medarbejderen allerede er omfattet af virksomhedens eksisterende firmapension el-
ler en egen ordning, kan denne efter aftale mellem virksomheden og medarbejder fort-
seettes, uden at den skal tilpasses til overenskomstens pensionsordnings indhold og vilkar.
Virksomheden kan efter aftale med medarbejderen overflytte denne til en pensionsord-
ning, der geelder for de gvrige overenskomstdakkede funktionarer.

Hvis medarbejderen gnsker at blive omfattet af virksomhedens pensionsordning og op-
hgre med egen ordning, hvorved depotet eventuelt flyttes, baerer medarbejderen eventu-
elle omkostninger herved.

Bruttolgn.

Hvis der foreligger aftale om bruttolgn/lgnpakke*, modregnes den andel af bruttolgnnen,
der vedrgrer pensionsbidrag, i funktionzrens krav pa arbejdsgiverbidrag i henhold til
overenskomsten. Hvis funktionaren i en bruttolgn/lanpakke modtager mindre pension
end overenskomstens arbejdsgiverbidrag, kan virksomheden alternativt beslutte, at der
skal ske optrapning af arbejdsgivers pensionsbidrag over 4 ar efter § 2, stk. 4, 2-6 afsnit.

*) Anm.: Bruttolgn/lgnpakke el. lign. er ordninger der indebzerer, at lannen er fastlagt
under den forudseetning, at funktionaren ud af lennen finansierer bidrag til en pensions-
ordning, som funktiongren eventuelt selv tager initiativ til at etablere.

Stk. 7 Nyoptagne virksomheder

For virksomheder, der nyoptages i DIO |, er der serlige regler i § 8 stk. 8, om firmapen-
sionsordning i afsnit 8.1, om tilpasning af eksisterende ordning i afsnit 8.3, og om optrap-
ning af pensionsbidraget i § 2, stk. 4.

Etablering af optrapningsordning og viderefgrelse af firmapensionsordninger behandles
af organisationerne efter protokollat om handtering af sager om optrapningsordninger og
firmapensionsordninger.

Stk. 8. Firmapensionsordninger

8.1 Ordningens indhold

En eksisterende eller kommende firmapensionsordning skal for at kunne erstatte ordnin-
gen i stk. 5 opfylde falgende betingelser:
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a. Ordningen skal vere en obligatorisk arbejdsmarkedspension, som omfatter hele den
gruppe, der er deekket af nerverende overenskomst.

b. Pensionsbidraget skal til enhver tid mindst svare til de samlede overenskomstaftalte
bidrag, jf. stk. 2.

¢. Hvis ordningen indeholder anciennitetskrav, ma dette hgjst vaere 2 maneder, jf. stk.1,b.

d. Der ma ikke stilles krav om personlige helbredsoplysninger, men der kan stilles krav
om arbejdsdygtighedserklearing. Medarbejdere, der ikke kan afgive en arbejdsdygtigheds-
erklering, eller medarbejdere, der ansettes i skane-/flexjob, tilbydes pensionsordning
uden invalidedakning.

e. Firmapensionsordningen skal indeholde livsvarig alderspension med Igbende udbeta-
linger eller en ratepension, og kan indeholde aldersforsikring. Mindst 2/3 af det samlede
overenskomstmaessige pensionsbidrag skal anvendes til disse formal.

f. Pensionsordningen skal indeholde forsikringsdaekninger med sumudbetalinger ved
dgdsfald og invaliditet pA minimum kr. 100.000 og lgbende udbetaling, og ved uarbejds-
dygtighed pa minimum 20 pct. af lgnnen. Desuden skal der vaere mulighed for at tilveelge
barnepension.

g. Medarbejderen skal have ret til at opretholde forsikringsdaekningerne i fuldt omfang
ved orlov, enten ved egenbetaling eller ved depotbetaling, uanset om orlov er med eller
uden lgn.

h. Uanset en lavere pensionsalder i pensionsordningen skal der for fortsat ansatte veere
mulighed for indbetaling af pensionsbidrag til det fyldte 67. ar pa uendrede vilkar, jf. stk.
1.

I. Pensionsordningen kan normalt ikke tilbagekabes.

j. Ved fratreedelse skal der veere ret til at fortsaette pensionsordningens forsikringer pa
individuelle vilkar, enten via ny arbejdsgiver eller via betaling for egen regning.

k. Hvis ordningen indeholder mulighed for individuelle valg af investering, skal betingel-
serne i stk. 8.2 overholdes.

Dokumentation for, at betingelserne er opfyldt, kan ske ved at pensionsforsikringsselska-
bet afgiver en indestaelseserklaering om, at ordningen opfylder overenskomstens bestem-
melser.

Ved at indesta garanterer selskabet for, at pensionsordningen overholder betingelserne.

Det kraever en sarlig praecisering i indestaelseserklaringen, hvis den kun skal veere gel-
dende for en bestemt periode.
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Omkostningerne i forbindelse med firmapensionsordningen er nermere reguleret, se or-
ganisationsaftale - Omkostninger i firmapensionsordninger.

8.2 Individuel investering

Ved en individuel investeringsordning forstas en pensionsordning, hvor medarbejderen
gennem individuelt valg har mulighed for at pavirke depotets investering og dermed for-
rentning. En firmapensionsordning, der indeholder en mulighed for individuel investe-
ring, kan alene etableres for den enkelte medarbejder under fglgende forudsaetninger:

a. Medarbejderen kan hgjst placere 1/3 af depotet i og efterfglgende lade 1/3 af indbeta-
lingen tilga en individuel investeringsordning. Resten placeres enten i gennemsnits-
rente- eller i markedsrenteprodukter, hvor pensionsselskabet bestemmer, hvorledes
depotet investeres.

b. Deltagelse i en individuel investeringsordning skal tilvaelges af medarbejderen ved af-
givelse af dokumenterbar accept og kan altid efterfelgende fraveelges af medarbejde-
ren.

c. De i investeringsordningen gaeldende omkostninger skal oplyses over for medarbejde-
ren.

d. Omkostningerne i den del, der placeres i den individuelle investeringsordning afholdes
af den enkelte medarbejder og er de for sadanne ordninger til enhver tid geeldende.
Omkostninger i den del, som placeres af pensionsselskabet, skal vere i overensstem-
melse med afsnit 8.1.

e. Forud for tilvalg af den individuelle investeringsordning skal der ferste gang udarbej-
des en risikoprofil pad medarbejderen med en lgbende frivillig opdatering ud fra alder
og tid til pensioneringen samt risikovillighed og erfaring med investeringer. Safremt
medarbejderen gnsker det, skal der vaere mulighed for tilkeb af personlig radgivning.

Ordninger, som fgr 1.10.2012 er etableret med individuelle investeringsmuligheder, samt
nyindmeldte og tiltreedende virksomheders pensionsordninger - og ved leverandgrskift
fra sadanne ordninger - omfattes ikke af betingelsen i a. om, at hgjst 1/3 af depotet kan
placeres i individuelle ordninger, hvis der er investeret mere end 1/3 af depotet.

8.3 Tilpasning af eksisterende ordning

Virksomheder, der inden de omfattes af overenskomsten har en eksisterende pensions-
ordning for medarbejdere, skal inden 12 maneder efter, at overenskomsten bliver gel-
dende, tilpasse den eksisterende pensionsordning til overenskomstens krav efter stk. 8.1,
eller at lade medarbejderne omfatte af PFF, jf. stk. 4.

Der henvises til overenskomstens § 2, stk. 4 om mulighed for optrapning af pensionsbi-
draget.
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8.4 Skift fra overenskomstens pensionsordning til firmapensionsordning
Firmapensionsordninger, der skal treede i stedet for PFF, kan treede i kraft 12 maneder
efter pensionsforsikringsselskabet har afgivet indestaelseserklering efter stk. 8.1.

Den enkelte medarbejder kan skriftligt modsaette sig skiftet af pensionsordning og forbli-
ver i sa fald pa PFF. Medarbejderens endelige stillingtagen herom kan farst finde sted,
nar der er afgivet indestaelseserklaering efter pkt. 8.1.

8.5 Skift af firmapensionsleverandgrer

Der kan foretages skift af leverander af firmapensionsordning, der treeder i stedet for PFF.
Omkostningerne for skift ma ikke pa nogen made palignes medarbejderen, og eventuelle
gvrige ulemper for medarbejderne skal veere de mindst mulige.

Falgende betingelser skal opfyldes ved skift af leverander:

a. Ved skift af leverandar skal de overenskomstmaessigt fastsatte betingelser veere op-
fyldt, og der skal afgives indestaelseserklzaring, jf. pkt. 8.1.

b. Eventuelle supplerende ydelser ma som helhed ikke forringes. Safremt der lokalt matte
veere uenighed om, at de supplerende ydelser er opfyldt, kan sagen indbringes til or-
ganisationsmeessig behandling.

c. Medarbejderne eller tillidsrepraesentanterne skal varsles om skiftet. Dette kan farst ske
nar indestaelseserklaeringen efter litra a. er afgivet. Varslet er 12 maneder, med mindre
der er lokal enighed om at nedsatte dette til 6 maneder. Varsling kan ske ved, at inde-
staelseserklaringen sendes til CO-industri.

d. Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den hidtidige firmaordning,
pa baggrund af de hidtidige eventuelt afgivne helbredsoplysninger eller arbejdsdygtig-
hedserklering, hvor aftale om skift af pensionsleverandgr indgas efter 1. maj 2014.

e. Ved skiftet skal der gives mulighed for — safremt den enkelte medarbejder matte gnske
det — at medarbejderen kan veelge at lade sit depot overfare til PFF og fortsatte sin
pensionsordning der.

f. Eventuelle overfarsler af medarbejdernes depoter i forbindelse med sadanne leveran-
darskift skal ske uden omkostninger for medarbejderne. Det vil sige uden, at der sker
fradrag i depotet, hverken hos det afgivende eller det modtagende selskab eller ved, at
der pa anden made kompenseres, saledes at medarbejderens depot ikke forringes ved
flytningen. Safremt der matte vere lokal enighed, kan dette princip fraviges.

8.6 Overgangsbestemmelse

Eksisterende firmapensionsordninger, der har kunnet viderefgres i overensstemmelse
med Landsoverenskomstens bestemmelser, fortsaetter og bergres ikke af naervaerende pen-
sionsbestemmelse. Dog skal pensionsbidraget samt engangssummer til enhver tid som
minimum svare til nervaerende overenskomsts bestemmelser herom.
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§ 9. Arbejdstid

IFO - 8 9, stk. 1-7 geelder ikke i Post Danmark. Se lokalaftale nr. 9 Arbejdstid, Lokalaf-
tale nr. 9.1 Natpengeaftalen og IFO bilag 13.

Stk. 8 Forebyggende tiltag ved natarbejde

Overenskomstparterne er enige om at tilretteleeggelsen af natarbejde faglger anbefalin-
gerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA), herunder de serlige
anbefalinger for gravide. | Industriens Funktionaroverenskomst bilag 17 — Organisati-
onsaftale om implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv har overenskomstparterne aftalt
efter hvilke principper, natarbejde bar planleegges for at felge anbefalingerne samt hvilke
tiltag, der skal fortages hvis, anbefalingerne ikke fglges.

Bilaget indeholder endvidere regler om, at natarbejdere skal tilbydes en virksomhedsbe-
talt helbredskontrol, inden de pabegynder beskeftigelse som natarbejder, og at medarbej-
dere, der efter samme bilags pkt. 2-4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes
helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum.

Bilaget indeholder desuden regler om, hvor ofte, hvornar og hvordan helbredskontrollen
skal gennemfares.

| protokollat af 6. april 2011 om implementering af model for helbredskontrollens gen-
nemfarelse i Industriens Organisationsaftaler har overenskomstparterne fastsat uddy-
bende regler for, hvordan helbredskontrollen skal forega i praksis.

§ 10. Deltidsbeskaftigelse

Stk. 1

Ved deltidsheskaftigelse beregnes lgnnen efter forholdet mellem pageeldendes ugentlige
arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen geeldende normale ugentlige arbejds-
tid.

Stk. 2
Arbejder den deltidsbeskeaftigede ud over vedkommendes normale arbejdstid, aflannes
sadanne ekstratimer med pageeldendes normale timelgn.

Stk. 3
IFO — stk. 3 geelder ikke i Post Danmark. Se lokalaftale nr. 9 Arbejdstid, Lokalaftale nr.
9.1 Natpengeaftalen.

Stk. 4
Der betales for sggnehelligdage i det omfang, disse falder pa medarbejderens normale
arbejdsdage.

Stk. 5
Der henvises til bilag 22 EU-direktiv om deltidsarbejde.
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§ 11. Overarbejde

Stk. 1
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bar begreenses mest muligt.

IFO - stk. 2-5 geelder ikke i Post Danmark. Stk. 6, som er implementeret i Post Danmark
som Joblgn, se Lokalaftale nr. 9 Arbejdstid.

Stk. 6

Der kan ved lgnfastsattelsen indgas aftale om funktionslgn under behgrig iagttagelse af
principperne i § 3, stk. 2. Ved sadan aftale kan det bestemmes, at lgnnen ogsa omfatter
betaling for overarbejde med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Aftalen skal sta i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets omfang og kan behand-
les fagretligt i overensstemmelse med § 3, stk. 5, jf. § 24.

Hvis der i forbindelse med en nyanszttelse pa virksomheden er aftalt funktionslgn, finder
overenskomstparterne det hensigtsmaessigt, at medarbejderen og virksomheden ca. tre
maneder efter medarbejderens tiltreedelse af stillingen holder en samtale om stillingsind-
hold og arbejdets omfang. Hvis en af parterne anmoder om det, afholdes samtalen.

Kommentar Post Danmark: “Funktionslen” i denne bestemmelse kan sidestilles med Joblgn jevnfar lokal-
aftale 9.

§ 12. Ferie, frihed, barns sygdom og hospitalsindlaeggelse, berneomsorgsdage, barsel
og seniorordning

| — Ferie
Se ogsa lokalaftale nr. 10 Ferie

Stk. 1 Brudte maneder
IFO - stk. 1 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 4 Beregning af len for brudte
maneder (Lenfradrag)

Stk. 2 Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyndelse farste
normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5
uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejds-
dage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.
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Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

Stk. 4 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under
kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien pla-
ceret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tiloyde medarbejderen beskeftigelse i
perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie,
som pagaeldende medarbejder har vaeret forhindret i at afholde pa grund af sygdom, af-
vikles i forleengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 5 Elever

Har elever ikke optjent ret til feriegodtgarelse for alle feriedagene i de i Ferielovens 8§ 42
(indtil 1. september 2020: 8 9) angivne tilfelde, giver virksomheden den efter § 3 fastsatte
lon i de resterende antal dage.

Stk. 6 Overfarsel af ferie
a. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede ferie-
dage ud over 20 dage kan overfares til det fglgende feriear.
b. Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.
C. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden den 31.
december (indtil 1. januar 2021: inden 30. september efter feriearets udlgb).
IFO - pkt. 6¢ 2. punktum geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 10

Ferie.

d. Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, fratreeder, inden al ferie er afvik-
let, udbetales feriegodtgarelse for resterende overforte feriedage.

e. Ved overfarsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. december (indtil 1.

januar 2021: inden 30. september efter feriedrets udlgb) skriftligt meddele den,
der skal udbetale feriegodtgarelsen, at ferien overfares.

f. Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke palaegges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfar af aftale, jf. ovenfor, er placeret
til afholdelse inden for varslingsperioden.

Stk. 7 Ferietilleeg ved fratraeeden
IFO - stk. 7 geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. 10 Ferie.

Stk. 8 Lokalaftale om ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt prin-
cippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet.
En sadan lokalaftale skal vere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant,
der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan séaledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september. Medar-
bejdere, der tiltreeder i labet af feriearet tildeles antal feriedage forholdsmassigt.
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Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er
optjent (varsle ferie pa forskud). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medar-
bejderen kan na at optjene inden feriearets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen pa fratraedelsestids-
punktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav
pa lgn og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne
for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratreeden, med mindre
opsigelsen skyldes medarbejderens veasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit anseattelsesforhold pa grund af virksomhe-
dens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis med-
arbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgarelse, end medarbejderen ville have faet,
hvis medarbejderen ikke havde holdt ferie pa forskud.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielo-
vens § 17, stk. 2, safremt en andring af arbejdstiden medfarer, at den enkelte medarbejder
har faet for lidt i len under sin ferie pa forskud.

Stk. 9 Garantiordningen
IFO - stk. 9 geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. 10 Ferie.

Stk. 10 Manglende feriebetaling

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lgn og kan i mangel af ydelse —
pa samme made som arbejdslgn — inddrives ved retsforfglgning over for den pagealdende
arbejdsgiver. Tvistlgsning i det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten
aftalte fravigelser fra Ferieloven.

Il — Frihed

Stk. 11 Juleaftensdag og Grundlovsdag
Den 24. december (juleaftensdag) og den 5. juni (Grundlovsdag) er hele fridage.

Post Danmark kommentar: Se ogsé lokalaftale nr. 9 Arbejdstid, § 5.

Stk. 12 Feriefridage
IFO - stk. 12 undtagen stk. 12e geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. 10 Ferie.

e. Ved medarbejderens fratreeden, har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse — evt. pa
den sidste lgnseddel — antallet af ikke afholdte feriefridage/feriefridagstimer.
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111 — Barns sygdom, hospitalsindleeggelse og barneomsorgsdage

Stk. 13 Barns farste sygedag
IFO - stk. 13 erstattes i Post Danmark af formuleringen i Lokalaftale nr. 11 Frihed,
herunder barns sygdom og hospitalsindlzeggelse.

Stk. 14 Barns hospitalsindleggelse
Se ogsa Lokalaftale nr. 11 Frihed, herunder barns sygdom og hospitalsindleeggelse.

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar det er ngdven-
digt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet Dette gaelder ogsa, nar
indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Retten til frihed med lgn falger det enkelte barn, hvorfor der maksimalt kan gives inde-
havere af foreldremyndigheden, der er omfattet af overenskomster, hvori DIO | er part,
5 dages frihned med lgn inden for en 12 maneders periode. Friheden fordeles mellem in-
dehavere af foreeldremyndigheden efter deres skan.

Kun ophold pé hospitalet, der medfarer overnatning, betragtes som indleeggelse og er
derved omfattet af bestemmelsen.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen.
Der ydes fuld lan.

I det omfang virksomheden ikke er berettiget til refusion fra kommunen, ydes refusion af
lenudgifterne fra Industriens Barselsfond.

Anm.

Ved ordet "nodvendig” i ovenstdende bestemmelse forstds: Et brev fra hospitalet om, at
hospitalet anbefaler eller henstiller, at en af barnets forzldre indleegges eller opholder
sig sammen med barnet pa hospitalet, er tilstraekkelig til at dokumentere ngdvendigheden.
En egentlig leegeerklaering er ikke pakraevet.

Stk. 15 Bgrneomsorgsdage
IFO - stk. 15 erstattes i Post Danmark med formuleringen i Lokalaftale nr. 11 Frihed,
herunder barns sygdom og hospitalsindlaeggelse.

Stk. 16 Lagebesgg i forbindelse med bgrns sygdom

IFO — stk. 16 erstattes i Post Danmark med formuleringen i Lokalaftale nr. 11 Frihed,
herunder barns sygdom og hospitalsindlaeggelse.
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1V — Barsel

Stk. 17 Barsel
IFO - stk. 17 geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. 12 Barsel.

Stk. 18 Seniorordning
Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tid geeldende fol-
kepensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa falgende vis:

a. Indbetaling til Fritvalgs Lenkontoen.

b. Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for seniorord-
ningen kan iverksattes, kan opspare verdien af ikke-afholdte feriefridage, efter In-
dustriens Funktionaroverenskomst jf. 8 12 stk. 12, og akkumulere denne. Verdien
heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfri-
dage

c. Yderligere seniorfridage kan opnas ved konvertering af labende pensionsbidrag efter
§8

De valgte midler under b. og c. indsattes pa Fritvalgs Lankontoen.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lgnkontoen med et belgb svarende
til 1gn under sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes s& mange seniorfridage, som det
opsparede belgb svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomheden skrift-
lig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniorfri-
dage i den kommende ferieafholdelsesperiode, og i sa fald, hvor stor en andel af
pensionsbidraget medarbejderen gnsker at konvertere til lgn. Endvidere skal medarbejde-
ren give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde den kom-
mende ferieafholdelsesperiode. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte
i de falgende ferieafholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. august
meddele virksomheden, om der gnskes andringer for den kommende ferieafholdelsespe-
riode.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som
er geeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 12, stk. 12.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduk-

tion i form af f.eks. lengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet.
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Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbi-
drag udbetales lgbende som et tillaeg til lannen.

Konverteringen andrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og
er saledes omkostningsneutral for virksomheden

Kommentar Post Danmark: Se ogsa lokalaftale nr. 30 og 31.

§ 13. Ansattelsesbevis

Se ogsa Lokalaftale nr. 14 Ansettelsesbeviser og Lokalaftale nr. 26. Ansattelse

Anseattelsesforholdet skal bekraeftes ved anszttelsesbevis.
Det anbefales, at der anvendes et af DIO | og CO-industri udarbejdet ansattelsesbevis.

Der henvises til bilag 16 EU-direktiv om ansettelsesbeviser samt bilag 24, Standard an-
seettelsesbevis for medarbejdere omfattet af neerveerende overenskomst.

IFO - Bilag 24 Anseattelsesbevis finder ikke anvendelse i Post Danmark.

§ 14. Afskedigelse

Se ogsa Lokalaftale nr. 15 Afskedigelse (funktioneerer) og Lokalaftale nr. 16 Afskedi-
gelse (sarlige vilkar)

Stk. 1
For sa vidt angar behandling af sager vedrgrende afskedigelse af medarbejdere, henvises
til Hovedaftalens - og Funktionarlovens bestemmelser.

Der henvises til bilag 10, Afskedigelse af medarbejdere og bilag 18 EU-direktiv om vars-
ling m.v. i forbindelse med afskedigelser i starre omfang.

Stk. 2
IFO - stk. 2 geelder ikke i Post Danmark. Se Lokalaftale nr. 15 og 16.

Stk. 3
Safremt der ikke ved maglingsmgdet opnas enighed i sagen, kan sagen viderefares ved
Afskedigelsesnavnet iht. Hovedaftalens regler herom.

| tilfelde hvor en af sagens parter gnsker sagen viderefgrt ved de civile domstole, henvi-
ses til overenskomstens bilag nr. 11, Fagretlig behandling af uoverensstemmelser — civil-
retlig behandling.
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Stk. 4

1. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af omstruktureringer,
nedskeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har
nedennavnte rettigheder, afhaengig af anciennitet.

2. Alle medarbejdere har ret til frihned med Ign i op til to timer — placeret hurtigst muligt
efter afskedigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til
at sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

3. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til en
uges frihed til efter- og videreuddannelse med stette fra Industriens Kompetenceud-
viklingsfond (IKUF).

Disse medarbejdere har endvidere ret til at benytte ikke-forbrugt frined efter § 25, stk.
2.

4. Medarbejdere, der har veeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst 3 ar, har ret til yder-
ligere to ugers frihed i opsigelsesperioden til deltagelse i uddannelse med stgtte fra
IKUF.

Post Danmark kommentar: Er geeldende for overenskomstansatte funktionarer og overenskomstansatte pa
seerlige vilkar. Der henvises til at ”Afbgdeforanstaltninger” dateret 30. maj 2017 giver adgang til 6 ugers
uddannelse ved opsigelse for overenskomstansatte funktionarer.

5. Medarbejdere, der har ret til frined efter pkt. 3 og 4, har ret til stotte efter reglerne i §
25, stk. 2 og stk. 10b. Der kan ud over kurser, der er relevante for beskaftigelse under
deekningsomraderne for Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaeroverens-
komst, endvidere sgges statte til udvalgte offentligt stattede kurser, der retter sig mod
beskeftigelse inden for persontransport, kantineomradet og renggringsomradet.

Anm.

Se Organisationsaftale Vedr. Protokollat om op til 5 ugers uddannelse i forbindelse med
afskedigelse. Kursusdeltagelse kan gennemfgares efter fratraedelse, hvis Folketinget img-
dekommer parternes gnsker til tilpasninger i lovgivningen.

Andret tekst vil fremgaaf overenskomstteksterne pa organisationernes hjemmesider og
af industriens overenskomster i e-bager.

Post Danmark kommentar: Parterne er enige om, at de naevnte 5 uger er indeholdet i det samlede antal uger
i ”Afbedeforanstaltninger”.

§ 15. Opsigelsesvarsler

Se ogsa Lokalaftale nr. 17 Opsigelsesvarsler (funktioneerer) og Lokalaftale nr. 18
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Opsigelsesvarsler (sarlige vilkar).

Stk. 1
For medarbejdere, der er funktionarer, henvises til Funktionarloven.

Stk. 2
For medarbejdere, der ikke er omfattet af Funktionarloven, gelder fglgende opsigelses-
varsler, jf. § 1, stk. 3:

| de forste 3 maneder efter ansattelsen kan opsigelse fra begge sider ske uden varsel,
saledes at fratreeden sker ved normal arbejdstids opher den pagzldende dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskaftigelse: 1 maned til udgangen af en maned.

Fra arbejdsgiverside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskaftigelse: 1 maned til udgangen af en maned.
Efter 2 ars uafbrudt beskaftigelse: 2 maneder til udgangen af en maned.
Efter 3 ars uafbrudt beskaftigelse: 3 maneder til udgangen af en maned.

Stk. 3

| tilfelde, hvor en timelgnnet medarbejder bliver funktionaer pa samme virksomhed, be-
varer medarbejderen det opsigelsesvarsel, der var galdende pa overflytningstidspunktet,
indtil den pagaeldende i henhold til Funktionarloven opnar mindst samme opsigelsesvar-
sel.

Stk. 4

Ved en virksomheds indmeldelse i DIO 1 eller tiltreedelse til denne overenskomst er det
den enkelte medarbejders ansattelsesdato i virksomheden, der er geeldende for beregning
af ancienniteten i forhold til blandt andet opsigelsesvarsler.

Stk. 5

Safremt en uoverensstemmelse i sager om bortvisning eller afskedigelse ikke har kunnet
bileegges ved forhandling, behandles den efter begeering af en af parterne efter reglerne i
8§ 14.

§ 16. Valg af tillidsrepreesentanter

Se ogsa Lokalaftale nr. 19 Tillidsreprasentanter og Lokalaftale nr. 33 Tjenestefrihed til
organisationsformal.

Stk. 1
IFO —stk. 1, 1 afsnit geelder ikke i Post Danmark.

I virksomheder med mindre end 5 medarbejdere i den enkelte gruppe kan parterne aftale,
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at der alligevel valges en tillidsreprasentant.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, som er om-
fattet af nervaerende overenskomst, og som har arbejdet mindst 9 maneder pa den pagel-
dende virksomhed.

Hvor sadanne medarbejdere ikke findes i et antal af mere end 5, suppleres der med de
medlemmer, der har arbejdet leengst pa virksomheden.

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter Erhvervs-
uddannelsesloven (voksenelev), kan dog fortsaette med at veere tillidsrepraesentant. Det er
dog en forudsatning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sam-
men med sit valggrundlag.

Elever herunder voksenelever er ikke valgbare, men har valgret til valg af tillidsreprae-
sentant i den afdeling af virksomheden, hvor de er beskaftiget pa valgtidspunktet.

Alene medarbejdere, der er medlem af et forbund under CO-industri, har stemmeret.
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokal.

Stk. 3
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesentant end de
i stk. 1, 2, 4 og 5 anfarte.

En sadan lokalaftale indgas i henhold til § 23 stk. 1.

Sadanne lokalaftaler kan omfatte savel Industriens Funktiongr-overenskomst som Indu-
striens Overenskomst.

Hvor medarbejdere repraesenterende flere forbund under CO-industri har udnyttet neden-
naevnte regel til i feellesskab at veelge en tillidsrepraesentant, kan medlemmerne af hvert
forbund under CO-industri med 6 maneders varsel til den 1. i en maned opsige aftalen og
efterfalgende selv veelge en tillidsrepraesentant, hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Stk. 4

Nar der pa en virksomhed er beskaftiget medlemmer af forbund under CO-industri, men
ingen af disse forbund er repraesenteret med mere end 4 medlemmer, kan de i fellesskab
valge en tillidsrepraesentant efter de i stk. 1 opstillede retningslinjer, hvis der tilsammen
er beskaftiget mere end 4 medlemmer af de pagealdende forbund.

Stk. 5

Hvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraeesentant, kan faggrupper med mindre
end 5 medarbejdere veelge at indga i en anden faggruppe ved valg af tillidsrepraesentant,
hvis der er enighed mellem faggrupperne.
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Stk. 6
Tillidsrepraesentantbeskyttelsen indtreeder, nar valget er kommet til arbejdsgiverens
kundskab. Valget er dog farst gyldigt, nar det er godkendt af forbundet og meddelt til
DIO I

Meddelelsen til DIO | skal ske hurtigst muligt og senest 10 arbejdsdage efter valget.

Stk. 7
Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal veere forbundet
I haende senest 10 arbejdsdage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Uoverensstemmelse om den pagaldendes valgbarhed afgeres i henhold til reglerne for
fagretlig behandling.

Stk. 8
IFO — stk. 8 galder ikke i Post Danmark. Se Lokalaftale nr. 19 Tillidsrepreesentanter

§ 17. CO-f=zllestillidsreprasentant

IFO - 8 17 geelder ikke i Post Danmark. Se Lokalaftale nr. 19 Tillidsrepraesentanter

§ 18. Tillidsrepreaesentantens uddannelse

Stk. 1

IFO - stk. 1 gelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. 19 Tillidsrepraesentanter,
Lokalaftale nr. 22 Uddannelsesfonde og Lokalaftale nr. 33 Tjenestefrihed til organisati-
onsformal.

Stk. 2

Nyvalgte tillidsrepraeesentanter tilbydes et af TEKSAM udbudt uddannelses- og samar-
bejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et
sadant forlgb inden for de farste 24 maneder efter vedkommende er valgt.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens deltagelse en betaling her-
for svarende til det indtegtstab, den pagaeldende har lidt.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanter valgt i de seneste fem ar, fra 1. marts 2023 der ikke allerede har
deltaget i et forlgb, har, uanset tidsfristen i stk. 2, mulighed for at deltage i et forleb frem
til udgangen af indevarende overenskomstperiode.

Stk. 4

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepreesentanten den forngdne frihed
til at deltage i relevante kurser for tillidsrepraesentanter.
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Stk. 5

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sa-
dan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaftiget pa virk-
somheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig
opdatering Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af tillidsrepraesen-
tanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i draftelsen afklares det, om der
foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering.
Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers
faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lennen. Det er en forud-
s&tning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgerelse til uddannelsen. Lentabsgodtge-
relse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra IKUF. Stgtten omfatter de elementer, som
er beskrevet i Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 11 f.

(Denne bestemmelse traeder i kraft for tillidsrepraesentanter, som ophgrer med deres til-
lidsrepraesentanthverv efter den 1. maj 2017)

§ 19. Tillidsrepreesentantens opgaver

Stk. 1

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bade over for deres organisationer
og mellem de lokale parter pa virksomheden at fremme et roligt og godt samarbejde, og
ikke laegger hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Stk. 2
Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, vedkommende er valgt iblandt.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra medlem-
mer af forbund under CO-industri over for ledelsen.

Stk. 3

Hvis en medarbejders anszttelsesforhold endres séledes, at ansattelsesforholdet ikke leengere er
omfattet af overenskomstens dekningsomrade, skal tillidsreprasentanten orienteres.

Hyvis virksomheden ikke har orienteret tillidsreprasentanten herom, og tillidsreprasentanten retter

henvendelse til virksomheden, skal virksomheden inden for 14 dage herefter informere tillidsreprae-
sentanten.

Stk. 4
IFO — stk. 4, 1. afsnit geelder ikke Post Danmark.Se lokalaftale nr. 19 Tillidsrepraesen-
tanter.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
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medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepreesentantens samarbejde
med virksomheden og muligheden for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for
eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virk-
somheden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast
frekvens.

Stk. 5
Nar tillidsrepraesentanten for at udfare sit hverv ma forlade sit arbejde, skal vedkom-
mende forudgaende underrette ledelsen.

Stk.6
IFO - stk. 6 ge&lder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. 19 Tillidsrepraesentanter.

Stk. 7
IFO —stk. 7 g&lder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. 19 Tillidsrepraesentanter.

Stk. 8
Tillidsrepraesentanten skal til udfarelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til it-
faciliteter, herunder internet.

Dette geelder ligeledes for arbejdsmiljgrepraesentanten.

Stk. 9
Pa virksomheder, hvor arbejdsmiljgorganisationen ikke er pabudt, kan tillidsrepreaesentan-
ten rejse klage og rette henstilling til virksomheden vedrgrende arbejdsmiljgspgrgsmal.

Pa virksomheder med arbejdsmiljgorganisation bar spgrgsmal vedrgrende arbejdsmiljg
indbringes til behandling mellem organisationerne.

Hvor arbejdsmiljgudvalg findes, skal klager i farste omgang behandles i dette. Hvis der
ikke findes en lgsning, fremsender den klagende part gennem sin organisation begeering
om organisationsmaessig behandling. Begeringen skal veere ledsaget af et referat af be-
handlingen i arbejdsmiljgorganisationen. Tillidsrepraesentanten/erne for det omhandlede
omrade skal orienteres om begaeringen.

Stk. 10

For mader i henhold til Samarbejdsaftalen og mader indkaldt af ledelsen, samt nar ledel-
sen i gvrigt legger beslag pa tillidsrepraesentanten i spgrgsmal, der angar virksomheden
og medarbejderne, betales fuld lgn samt overtidsbetaling for den tid, der matte

ligge ud over den pagaldendes daglige arbejdstid.

Stk. 11
Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i overenskomstens 88§
16-22, naevnt i fglgende bestemmelser:

e 83 stk .3 Kollektive lgnforhandlinger
e 88, stk. 8, pkt. 8.5, litrac Skift af firmapensionsleverandgr
o 811, stk.2 Overarbejde
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e 812 stk. 8 Lokalaftaler om ferie pa forskud

e 8§23 Lokalaftaler

o 824, stk. 1, litrabogf Lokal forhandling

e 825 stk. 6 Kompetenceudvikling

e Bilag 13 Tele-, distance- og hjemmearbejde

e Bilag 17, pkt. 5.2 Arbejde pa havvindmgller

e Bilag 23, stk. 6 Information og beskeftigelsesmuligheder

Organisationsaftaler:

o Stillingsvurderingssystem, Organisationsaftaler, side 33
IKUF, pkt. 5.d, Organisationsaftaler, side 98
Vikardirektivet § 7, Organisationsaftaler, side 138
Oplevelsesoverenskomsten § 4, Organisationsaftaler, side 144
Fleksjob, Organisationsaftaler, side 150
Sikkerheds- og sundhedsarbejdet, Organisationsaftaler side 169
Databeskyttelse, Organisationsaftaler, side 79
Uenigheder vedr. lokale lgnforhandlinger, Organisationsaftaler side 80

Sidetallet henviser til den trykte udgave af Industriens Organisationsaftaler 2023 - 2025.

Listen er ikke udtgammende.

§ 20. Vederlag til valgte tillidsreprasentanter

Tillidsrepraesentanter valgt under Industriens Funktionaroverenskomst vil modtage et ar-
ligt vederlag, som udbetales med en fjerdedel pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kom-
pensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfalgende én gang ar-
ligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover modtager et ar-
ligt vederlag pa kr. 33.000.

For CO-faellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning /vederlag til tillidsrepraesentanten, mod-
regnes dette i ovenstdende vederlag.
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Note:

Vederlaget til tillidsrepraesentanter efter Industriens Funktionseroverenskomst 8§ 20 fi-
nansieres af arbejdsgiverne i feellesskab gennem indbetalinger til Industriens Uddannel-
ses- og Samarbejdsfond, jf. § 26, stk. 2.

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepreesentanter opkreeves af Industriens
Pension Service pa vegne af Industriens Udviklings- og Samarbejdsfond, hvorefter Indu-
striens Pension Service udbetaler vederlaget direkte til tillidsrepraesentanterne.

§ 21. Afskedigelse af tillidsreprasentant m.v.
Se ogsa Lokalaftale nr. 19 Tillidsrepraesentanter.

Stk. 1
Afskedigelse af en tillidsreprasentant skal begrundes i tvingende arsager.

Det er en selvfglge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsreprae-
sentant, aldrig ma give anledning til, at den pagaldende afskediges, eller at den pageel-
dendes stilling forringes.

Stk. 2

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillidsre-
praesentant, skal vedkommende rette henvendelse til DIO I, der herefter kan rejse spargs-
malet i henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Maglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 10 arbejdsdage efter maglingsbegaringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnas enighed pa maglingsmgadet, og virksomheden gnsker sagen videre-
fort, eller der pa maglingsmgdet opnas enighed om afskedigelsen, skal der pa madet af-
leveres en formel opsigelse til tillidsrepraesentanten. | begge situationer regnes
opsigelsesvarslet fra datoen for maglingsmadets afholdelse.

Stk. 3

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes i varselsperioden, for afske-
digelsens berettigelse er pravet ved fagretlig behandling, medmindre der lokalt er enighed
herom.

Den fagretlige behandling bar fremmes mest muligt, saledes at afgarelsen foreligger in-
den opsigelsesperiodens udlgb.

Stk. 3 geelder ikke i tilfeelde af berettiget bortvisning.

Stk. 4

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afskedigelsen
er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, skal arbejdsgiveren — ud over lgnnen
i opsigelsesperioden — betale en godtgarelse afhangig af sagens omstendigheder. Tillids-
repraesentanten kan ikke tillige kreeve godtgarelse efter regler om urimelig afskedigelse.
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Stk. 5
For:

1. arbejdsmiljgrepraesentanter,
2. medlemmer af Europaiske Samarbejdsudvalg, ansat i Danmark og

3. medarbejderrepraesentanter i bestyrelser og suppleanter gelder samme procedure ved
afskedigelse som den i stk. 2 og 3 navnte, bortset fra stk. 8.

Stk. 6

Stk. 1 til 4 geelder ligeledes for medlemmer af HK, der er valgt som tillidsrepraesentanter
eller er omfattet af stk. 5, pa de virksomheder, hvor Industriens Funktionaroverenskomst
ikke er sat i kraft.

Stk. 7

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et stgrre antal medarbejdere,
ophgrer med at veere tillidsrepraesentant, hvis medarbejderantallet kommer under 5, med-
mindre parterne aftaler at opretholde stillingen.

Stk. 8

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sa-
dan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges
inden for 1 ar efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter.
Anm.: Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger Funk-
tionzrlovens § 2 om, at funktionzren fratraeder ved en maneds udgang, og at dette er til

gunst for funktionaren.

Bestemmelsen gelder for opsigelser, der finder sted efter den 1. maj 2017.

§ 22. Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

IFO § 22 geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. 19 Tillidsrepraesentanter.

§ 23. Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.
Se ogsa Lokalaftale nr. 34 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.
Stk. 1

Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale aftaler for medarbejdere
omfattet af nervaerende overenskomst.
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Stk. 2
Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 2 maneders var-
sel til udgangen af en maned, medmindre aftale om laengere varsel er/bliver truffet.

Stk. 3

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts pligt at foranledige
lokale forhandlinger afholdt og, for sa vidt enighed ikke opnas, at lade sagen behandle
ved et meaeglingsmade, eventuelt organisationsmgde. Begaring om fagretlig behandling
skal veere den modstaende part i haende inden for den i stk. 2 angivne opsigelsesfrist, jf.
Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Stk. 4
Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reglement, for disse almin-
delige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.

Stk. 5
Ved indgaelse af lokale aftaler, der vaesentligt endrer lgn- og arbejdsforhold, informerer
arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere i forngdent omfang.

Stk. 6

Safremt indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. indeberer @ndringer for medarbej-
dernes lgn- eller arbejdsforhold, der i henhold til Funktionaerlovens regler ma anses for
vaesentlige, skal den enkelte medarbejders individuelle opsigelsesvarsel iagttages, med-
mindre anden aftale indgas.

Safremt der i henhold til naervaerende overenskomst er fastsat serlige varsler, viger retten
til individuelle varsler for disse.

Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i overenskom-
stens 88 9, 10, 11, 12 stk. 11+12, 16, 17, 18, 19, 20, 21 22, 25, 26, 27 og bilag 19, EU-
direktiv om bgrn og unge. Sadanne lokalaftaler skal veere skriftlige og kan alene indgas
med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler. Lo-
kalaftalerne skal sendes til organisationerne til orientering.

IFO stk. 7. sidste afsnit gaelder ikke i Post Danmark.

§ 24. Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter
Se ogsa Lokalaftale nr. 34 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Stk. 1 Lokalforhandling
IFO — Stk. 1 geelder ikke i Post Danmark.
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Stk. 2 Maglingsmgde

a.

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisati-
oner begaere meegling i sagen.

Maeglingsbegeeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverens-
stemmelsen, saledes at temaet pa maeglingsmadet klart fremgar af begeeringen.

Referatet fra den lokale forhandling skal vedlaegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under serlige omstendigheder vil
kunne fraviges.

For sa vidt maeglingsmade er begeret i medfer af bestemmelserne i overenskomstens
8 23 vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller reglementer, skal begeeringen
om maglingsmgdets afholdelse vaere den modstaende organisation i hande inden for
de i § 23 angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste hverdag i maneden.

. Maglingsmgade skal sa vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmel-

sen er opstaet.

Maglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter meaeg-
lingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Meeglingsbegering i sager, der rejses i medfer af stk. 1, litra e, skal vaere den modsta-
ende organisation i haende senest 30 arbejdsdage efter udarbejdelsen af det afsluttende
referat af de lokale forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

| sager vedrgrende bortvisning skal meaglingsmade afholdes senest 5 arbejdsdage efter
meeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation, medmindre andet
aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved maglingsmgdet, kan
de respektive parter begeere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begaret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respektive
parter tillige begeere et organisationsmgde og/eller et forhandlingsmede, safremt af-
holdelse heraf er mulig uden omberammelse af den faglige voldgift.

Ved meglingsmgdet genoptages forhandlingerne med bistand af organisationernes
maeglingsrepraesentanter, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger sgger at til-
vejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virk-

ning af parterne.

Stk. 3 Organisationsmgde

a.

b.

C.

Er der ikke opnaet enighed ved maglingsmgdet, kan de respektive organisationer be-
geere sagen viderefert ved et organisationsmgde.

Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstaende organisation senest 10 ar-
bejdsdage efter maeglingsmgadets afholdelse.

Organisationsmgderne afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter
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begaeringens modtagelse i den modstaende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

. P& organisationsmgdet deltager mindst to reprasentanter fra hver af parterne, hvoraf

den ene leder forhandlingerne for sin organisation.

Maglingsreprasentanterne i den pageeldende sag kan normalt ikke lede forhandlin-
gerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisationsmgdet, med-
mindre ganske szrlige omstendigheder foreligger.

Plenarmgde skal afholdes, safremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes re-
ferat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 4 Faglig voldgift

a.

Opnas der ikke ved maglingsmgdet/organisationsmgadet en lgsning af uoverensstem-
melsen, kan en af organisationerne begeere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Der henvises til overenskomstens bilag 11.

Der henvises endvidere til parternes organisationsaftale om forum for sager med pa-
stand om urimelig afskedigelse efter overenskomstens implementering af EU-
direktiver.

Den organisation, der gnsker sagen viderefart, skal senest 10 arbejdsdage efter mgdet
skriftligt begeere afholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 reprasentanter fra
hver af parterne.

. Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds om at patage

sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/opmand, skal de sna-
rest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen skal det oplyses,
hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har veeret bragt i
forslag.

Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastsattes ved forhandling mel-
lem retsformanden og organisationerne.

Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de
akter, der gnskes fremlagt. Klageskriftet anses for at vare rettidigt modtaget, safremt
det er den modstaende organisation i haende senest kl. 16.00, 30 arbejdsdage far rets-
mgdet.

Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den klagende organisation
og retsformanden, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Svarskriftet anses for
rettidigt modtaget, safremt det er den klagende organisation i haende senest kl. 16.00,
20 arbejdsdage for retsmgdet.
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Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i hande senest
kl. 16.00, 15 arbejdsdage for retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den mod-
staende organisation og retsformanden i heende senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage far
retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det fremga af proces-
skrifterne, hvem der gnskes afhert.

g. Erklageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fri-
stens udlgb, til den modstaende organisation fremsender klageskrift og tillige tilken-
degiver at veere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er
kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 16 arbejdsdage far rets-
mgadet. Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses
for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i hande
senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage for retsmadet. Duplik fremsendes og anses for at veere
rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation og retsformanden i
hende senest kl. 16.00, 8 arbejdsdage far retsmadet.

h. Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgares sagen pa grundlag af de oplysninger,
der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter
fristens udlgb, til den modstaende organisation fremsender svarskrift og tillige tilken-
degiver at veere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er
kr. 100.000.

Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage far retsmg-
det. Duplik fremsendes og anses for at vere rettidigt modtaget, safremt den er den
modstaende organisation og retsformanden i hande senest kl. 16.00, 8 arbejdsdage
far retsmgdet.

i. Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesentant, der ikke
samtidig kan veere medlem af retten.

j. Voldgiftsretten afgar selv alle spargsmal vedrgrende forretningsgang og forretnings-
orden, som ikke fremgar af narvaerende regler.

| afstemning herom deltager formanden, og alle spargsmal afgares ved simpelt flertal.
k. Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal retsformanden som
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opmand alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa
spgrgsmalet om rettens kompetence afgares.

Opmanden er i sin kendelse begreenset til at treeffe en afgarelse, der ligger inden for de
nedlagte pastande og inden for de gvrige retsmedlemmers votering.

Stk. 5 Forhandlingsmade

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begaret viderefert til faglig voldgift eller til
Afskedigelsesnaevnet i henhold til Hovedaftalens § 4, kan der, nar det begeeres af den ene
part, afholdes et forhandlingsmede mellem overenskomstparterne. Den part, der begaerer
forhandlingsmgade, skal samtidig angive, om de lokale parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af strejke- eller lock-
outvarsel, skal et begeeret forhandlingsmgde afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning
af parterne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmgde

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrgrende for-
staelse af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhandles af et af
organisationerne bemyndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmgde kan begeeres af en af overenskomstparterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne skgnner, at en afggrelse i en lokal uoverensstem-
melse vil kunne fa principiel betydning for hele overenskomstomradet, kan uoverens-
stemmelsen begeres behandlet ved et organisationsudvalgsmade.

Hvis begeeringen ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som en maglingsbegee-
ring.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virk-
ning af parterne.

Stk. 7 Afskedigelsessager

Med hensyn til behandlingen af afskedigelsessager henvises til

8 14 og bilag 11 — Protokollat om fagretlig behandling af uoverensstemmelser - civilretlig
behandling.

Stk. 8 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for arbejdsuro, skal
der pa begeering af DIO | eller CO-industri omgaende optages drgftelser (Konfliktlgs-
ningsmgder) mellem overenskomstparterne og de lokale parter. Drgftelserne har til for-
mal at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis DIO | eller CO-industri anser det for formalstjenligt, skal organisationerne pa be-
geering hurtigst muligt og senest inden for
5 arbejdsdage treede sammen (Opfglgningsmader) — sa vidt muligt pa virksomheden.

Anm.
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Ved organisationer forstas de organisationer, der har underskrevet Industriens Funktio-
naeroverenskomst.

Stk. 9 Vikarer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, skal bruger-
virksomheden, som vikarerne har veret udsendt til, pd anmodning fra en af overens-
komstparterne informere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har meddelt
vikarbureauet skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne udfarer pa virksomhe-
den. Bestemmelsen @&ndrer ikke pa, at alene vikarbureauet er ansvarlig for, at overens-
komsten er overholdt for vikarerne, jf. overenskomstens § 1, stk. 3.

§ 25. Kompetenceudvikling
Se ogsa Lokalaftale nr. 21 Kompetenceudvikling.

Stk. 1
IFO —stk. 1 geelder ikke i post Danmark.

Stk. 2

Den enkelte medarbejder har dog ret til 2 ugers frihed om aret - placeret under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til efter- eller videreuddannelse, der er
relevant for beskaftigelse under deekningsomraderne for Industriens Overenskomst og
Industriens Funktionaroverenskomst, forudsat at der efter stk. 10 er meddelt tilsagn om
tilskud til uddannelsen, hvis medarbejderen har 6 maneders anciennitet.

Stk. 3
Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk. 2, fra de forudgaende
to kalenderar. De @ldste uger forbruges farst.

Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virksomhed og
medarbejder for opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.

Stk. 4

Ved lokal enighed kan virksomheden sgge stette i Industriens Kompetenceudviklings-
fond til aftalt uddannelse En medarbejder kan pa dette grundlag med virksomheden aftale
en uddannelsesplan, hvori indgar ikke forbrugt uddannelse efter stk. 2 og stk. 3. Planen
skal aftales og indsendes til www.ikuf.dk efter reglerne i Organisationsaftale — Industri-
ens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 11, som desuden indeholder naermere regler for af-
talt stettet uddannelse.

Statte kan sgges for medarbejdere med 12 maneders anciennitet i virksomheden, eventuel
elevtid indgar ikke heri. Statte til aftalt uddannelse traeder i stedet for statte til selvvalgt
uddannelse i de kalenderar, uddannelsesplanen lgber over.

Medarbejderen modtager lgn efter Industriens Overenskomst § 29, stk. 2, 3. afsnit under
uddannelsen, idet der dog ved indgaelse af uddannelsesaftale under
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Erhvervsuddannelsesloven betales lgn efter afsnittet om voksne elever i § 3, stk. 7.

Stk. 5

Elever har efter 6 maneders beskeftigelse i samme virksomhed (inkl. eventuelle skoleop-
hold) ret til at sgge om statte fra Industriens Kompetenceudviklingsfond. Statten ydes til
deltagelse i uddannelse i fritiden i samme omfang og pa samme vilkar som gvrige med-
arbejdere under Industriens Overenskomst. Eleven betragtes ikke som opsagt, selv om
uddannelsesaftalen er tidsbegreenset.

Stk. 6
IFO — stk. 6 geelder ikke i Post Danmark.

Stk. 7
IFO —stk. 7 geelder ikke i Post Danmark.

Stk. 8
IFO - stk. 8 ge&lder ikke i Post Danmark.

Stk. 9
Der er serlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i § 14, stk. 4.

Stk. 10

a. Virksomheden betaler arligt 520 kr. pr. medarbejder omfattet af overenskomsten efter
naermere retningslinjer i Organisationsaftale om Industriens Kompetenceudviklings-
fond.

De angivne belgb omregnes til en procentsats af den pensionsgivende lgnsum. Det vil
sige den lgnandel, der skal beregnes pensionshidrag af for de omfattede medarbejdere.

b. Medarbejderen kan ansgge Industriens Kompetenceudviklingsfond om stette til ud-
dannelse omfattet af § 25, stk. 2. Der kan saledes ikke ydes stgtte til uddannelse, hvor-
under medarbejderen helt eller delvis modtager lgn.

c. Ved arbejdsfordeling pa Industriens Overenskomst efter bilag 2, kan virksomheden ved
lokal enighed ansgge Industriens Kompetenceudviklingsfond om stette til uddannelse
omfattet af § 25, stk. 1 og 4 efter reglerne i Organisationsaftaler om Industriens Kom-
petenceudviklingsfond, pkt. 9.

d. Virksomheder, som
e har uddannelsesudvalg og

e har mere end 100 ansatte omfattet af Industriens Overenskomst og/eller Industri-
ens Funktionaroverenskomst, kan etablere en kompetenceudviklingsfond i virk-
somheden efter de naermere retningslinjer i Organisationsaftale om Industriens
Kompetenceudviklingsfond.
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§ 26. Uddannelsesfonde

Stk. 1
IFO —stk. 1 geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. 22 Uddannelsesfonde.

Stk. 2

Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejdsgiveren pr. time:
1. marts 2020 - 65 gre
1. juli 2023 - 75 are

Stk. 3
Betalingsforpligtelsen geaelder ogsa, hvor der er indgaet lokaloverenskomster og tiltreedel-
sesaftaler, der ligger inden for narvaerende overenskomsts deekningsomrade.

Hvor betalingsforpligtelsen falger af en lokaloverenskomst eller en tiltreedelsesaftale, til-
lzegges de overenskomstmaessige uddannelsesfondsbidrag et af organisationerne fastsat
administrationsbidrag.

Stk. 4
De angivne belgb kan omregnes til en procentsats af den pensionsgivende lgnsum. Dvs.
den lgnandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for de omfattede medarbejdere.

Anm.
Der henvises til Protokollat om uddannelsesfonde i Organisationsaftalerne.

§ 27. Samarbejde
Se ogsa Lokalaftale om Samarbejdsaftalen DA/LO, samarbejdsudvalg i Post Danmark.

Til formidling af et godt samarbejde mellem virksomheden og medarbejderne bgr der
vaere sadanne kontakter, at der gives mulighed for gensidig orientering og information
om virksomhedens og medarbejdernes situation. Denne orientering og information skal
gives pa sa tidligt et tidspunkt, at synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan
indga i beslutningsgrundlaget. Information er ngdvendig for, at medarbejderne aktivt kan
medvirke ved udformningen af deres egen arbejdssituation. Informationen skal indeholde
ledelsens vurdering af konsekvenserne af patenkte @ndringer og skal veere udformet pa
en sadan made, at den er klar og let forstaelig. Savel ledelse som medarbejdere er forplig-
tet til aktivt at deltage i den gensidige informationspligt.

§ 28. Overenskomstmaessige arbejdskonflikter
Se ogsa Lokalaftale om Samarbejdsaftalen DA/LO, samarbejdsudvalg i Post Danmark.

Under overenskomstmaessige arbejdskonflikter mellem arbejdsgivere og timelgnnede
medarbejdere udfarer medarbejdere omfattet af narveerende overenskomst det arbejde,
som de under normale forhold udfarer.
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Hvor veerdier star pa spil, safremt bestemte arbejder ikke foretages, er medarbejderne dog
pligtige at veere behjeelpelige med at redde disse veerdier.

§ 29. Overenskomstens varighed

Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2023 og er geldende, indtil den af en af par-
terne i henhold til de til enhver tid geeldende regler opsiges til ophgr en 1. marts, dog
tidligst den 1. marts 2025.
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Lokalaftaler og protokollater |
Post Danmark vedr.
HK Post & Kommunikation
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Lokalaftale nr. 1 - Overenskomstens omrade (Dakningsomrade)

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Industriens Funktionaroverenskomst
indgaet naervaerende lokalaftale. | nervaerende aftale er der indarbejdet a@ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2010, 2012, 2014 og 2017.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionsaroverenskomst, 8 1, stk. 1 og stk. 3, 2. afsnit
og supplerer stk. 2 a og stk. 3, 1. afsnit.

Kommentar: Lokalaftalens deekningsomrade er ikke aftalt begraensende ift. de navnte stk. i § 1.
Pr. 1. marts 2012 implementeres 8 1, stk. 2c i Industriens Funktionaeroverenskomst i Post Danmark.

Industriens Funktionaeroverenskomst og de i tilslutning hertil indgaede lokalaftaler om-
fatter lgn- og arbejdsvilkar for:

1. Funktionaerer m.fl.

a) De i lokalaftale om lgnbestemmelse for funktionarer nevnte medarbejdere
b) Medarbejdergrupper, der herudover er enighed om mellem Post Danmark og
HK Post & Kommunikation at henfgre til denne lokalaftale

2. Overenskomstansatte pa serlige vilkar

a) De i lokalaftale om Ignbestemmelse for overenskomstansatte pa serlige vilkar neevnte
tidligere tjenestemand

3. Undtagelser

Undtaget fra Industriens Funktionaroverenskomst og de i tilslutning hertil indgaede lo-
kalaftaler er:

a) Medarbejdere, der er ansat i chef- og lederstillinger, bortset fra chefer og ledere i
stillinger, der indtil 28. februar 2020 var omfattet af ”Overenskomst mellem Post
Danmark og HK Post & Kommunikation for Chefer og ledere”. Sidstnaevnte an-
saettes for funktionaransattes vedkommende pa HK-overenskomstkontrakt, mens
overenskomstansatte chefer og ledere pa serlige vilkar fglger Industriens Funkti-
ongroverenskomst med lokalaftaler.

b) Funktionzrer, der varetager stillinger, som forudsetter en akademisk eller vide-
regaende uddannelse, der naturligt herer ind under en anden overenskomst, som
Post Danmark indgar

c) Medarbejdere, der ansettes pa individuel kontrakt
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Overenskomstkontrakt

Funktionarer med en arlig len (basislgn inkl. funktions- og kvalifikationslgn) 1. marts
2020 pa 650.000 kr. ansxttes pa standardkontraktbestemmelser (HK-
overenskomstkontrakt), der er fastsat efter forhandling mellem Post Danmark og HK Post
& Kommunikation. Kontraktgraensen stiger 1. marts 2021 til 662.675 kr. og pr. 1. marts
2022 til 673.675 kr.

Lennen for ansatte pa HK-overenskomstkontrakten reguleres med de samme overens-
komstmaessige generelle lgnstigninger, som er geeldende for funktionarer. Eventuelle in-
dividuelle lgnstigninger ud over dette drgftes en gang arligt mellem den kontraktansatte
og dennes chef.

Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, tildeles i alt 10 fastholdelsesfridage med Ign pr. ar. | det
ar, hvor medarbejderen fylder 60 ar tildeles dagene forholdsmassigt i overensstemmelse
med lokalaftale 30, punkt 2.2.

Kommentar: Fastholdelsesfridage indfares pr. 1. juni 2023 og for ansatte i malgruppen kan der i 2023
maksimalt planleegges med 6 dage.

Fastholdelsesfridagene administreres i overensstemmelse med bestemmelserne i lokalaf-
tale 30, punkt 2.

Andre elementer end lgn i overenskomstfornyelsen fglger bestemmelserne i Forhand-
lingsprotokollat af 29. september 2006 - Funktionzrer (s&raftale).

Hvis lgnnen efter den arlige lenfastsattelse er mindre end den aktuelle arlige kontrakt-
grense, overgar den ansatte til ansattelse efter overenskomsten pa normale vilkar.

Ved overgang til anseettelse efter overenskomsten a&ndres pensionsordningen som hoved-
regel til Sampension KP-livsforsikring A/S.

Er man i forvejen forudlgnnet pga. tidligere anszttelse som overenskomstansat pa sarlige
vilkar, kan man forblive forudlgnnet.

Kommentar:
Der er enighed om, at kontrakter indgéet far 1. januar 2016 bibeholder hidtidige ansattelsesvilkar indtil ny
vurdering ifm. endring af ansattelsesforholdet.

Parterne er enige om, at funktionarer ansat pa overenskomstkontrakt ud fra en samlet
vurdering ikke stilles ringere end de vilkar, der er aftalt med HK Post & Kommunikation
for overenskomstansatte.

En funktioner, der ved ansattelse pa overenskomstkontrakt har en fratreedelsesgodtge-
relse, der samlet er bedre end funktionarlovens bestemmelser, kan som en individuel be-
stemmelse fastholde fratreedelsesgodtgarelsen, safremt der er enighed mellem chef og
medarbejder om dette. Bestemmelsern om fratraedelsesgodtgarelsen indarbejdes som til-
leg til kontrakten.
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Kommentar:
Den lokale chef kan betinge indarbejdelse med et Ignstop i op til to fulde overenskomstar (regnet fra den
farstkommende 1. marts). Det skal fremga af tillegget, safremt dette er geeldende.

4. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2023.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionaeroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlab.

Kabenhavn, den 1. juli 2023

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark
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Lokalaftale nr. 2 - Lgnbestemmelser (Lanbestemmelser for funktionae-
rer)

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation for funktiongerer til Industriens Funktio-
naroverenskomst indgaet naervearende lokalaftale. | neervaerende aftale er der indarbejdet
endringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007, 2010,
2012, 2014, 2017 og 2020.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaroverenskomst, § 3, stk. 1 — 6 og supplerer
stk. 7.

§ 1. Lonsystemet

Lensystemet for funktionarer bestar af en basislgn som fastsat i denne lokalaftale sup-
pleret med funktions- og kvalifikationslgn samt engangsvederlag som aftales i de enkelte
enheder i henhold til denne lokalaftale og den centrale Ignaftale.

Lensystemet kan endvidere suppleres med resultatlgn pa omrader, hvor lokalaftalens par-
ter indgar aftale om indfarelse af resultatlgn.

Det er parternes hensigt med lokalaftalen, at medarbejderens lgn udvikles i takt med den
enkeltes faglige udvikling. Det er sdledes forudsat, at basislgnningerne suppleres med en
lokal lendannelse.

Pa baggrund af arbejdsopgaverne veardifastsettes den enkelte stilling i en basislgngruppe,
eventuelt suppleret med kvalifikations- og/eller funktionslgn. Safremt der tilknyttes funk-
tionslgn til den enkelte stillingsprofil, skal der foretages en vurdering af omfanget og
hyppigheden af de udfarte opgaver/funktioner.

Aftaleparterne har i feellesskab udarbejdet en vejledning om Ignsystemet.

Kommentar: Lgnvejledningen findes pa Sharepoint/HR/Lgn/Lgnvejledninger.
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§ 2. Basislgn

Medarbejderne indplaceres i en af fem basislgngrupper. Basislgngruppe 2 bestar af flere
basislgntrin. Basislgntrinene er 1-arige.

Basislgn Lgngruppe | 1. marts 2023 | 1. juni 2023 | 1. marts 2024
. 271.612 275.985 281.643
1. lgntrin - Hovedstad 2
. . 271.612 275.985 281.643
1. lgntrin - @vrige land 2
. 285.119 289.710 295.649
2. lgntrin — Hovedstad 2
. . 280.618 285.136 290.982
2. lgntrin - @vrige land 2
325.127 330.361 337.133
Hovedstad 3
4 351.370 357.027 364.346
. 325.127 330.361 337.134
@vrige land 3
4 351.370 357.027 364.346
. 364.492 370.360 377.952
5, trinl
. 400.941 407.396 415.748
5, trin 2
. 437.390 444.432 453.543
5, trin 3

Stk. 2. Medarbejderne henfgres til den basislangruppe, den ansggte stilling er omfattet
af, jf. stk. 4-7. Afhengig af medarbejderens forudgaende erfaringer samt personlige kva-
lifikationer, kan indplacering efter aftale ske pa et hgjere lgnniveau end begyndelseslgn-
nen for den pageeldende stilling.

Kommentar: Lokalaftalens basislangrupper omfatter stillinger med varierende indhold og krav til stillings-
indehaveren. Basislgnnen daekker som udgangspunkt de grundlaeggende funktioner og kvalifikationskrav
for en nyansat inden for den pageldende stillingskategori.

Stk. 3. Hovedstadsomradet omfatter kommunerne i region Hovedstaden (ekskl. Born-
holm) samt Greve, Kage, Lejre, Roskilde og Solrgd kommuner.

Stk. 4. Salgs- og kontorassistenter

Salgs- og kontorassistenter, som har gennemgaet en relevant erhvervsuddannelse, aflgn-
nes efter langruppe 2.
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Kommentar: Vurderingen af, om salgs- og kontorassistenter har gennemgaet en relevant erhvervsuddan-
nelse, foretages lokalt.

Stk. 4.2. @vrige salgs- og kontorassistenter aflannes efter langruppe 2..

Stk. 4.3. Kontorelever uddannet i Post Danmark eller Post Danmarks datterselskaber, der
ansettes som kontorassistent i umiddelbar forleengelse af uddannelsen, indplaceres pa 2.
lgntrin i langruppe 2.

Kommentar: Der ydes kvalifikationslgn (6.000 kr. arligt niv. 1.10.97) til de kontorelever og voksenuddan-
nelseselever, som efter endt uddannelse ansettes i Post Danmark.

Stk. 4.4. For salgs- og kontorassistenter ansat far 1. april 1998 udger basislennen:

Basislgn Logngruppe| 1. marts 2023 | 1.juni 2023 | 1. marts 2024

. 253.686 257.771 263.055
1. lgntrin 2

. 257.332 261.475 266.835
2. lgntrin 2

. 260.977 265.178 270.615
3. lgntrin 2

Kommentar: Salgsassistenter varetager betjening af postbetjeningsstedets kunder og de hertil knyttede
driftsmeessige, praktiske, administrative og koordinerende opgaver.

Kontorassistenter varetager kundevendte og administrative opgaver med almindeligt forekommende kon-
torarbejde af rutinemaessig karakter, herunder lettere sagsbehandling, sekreteer- og receptionsopgaver, jour-
nalisering, arkivering, regnskabsopgaver o.lign.. Endvidere opgaver i forbindelse med
databaseadministration og administrative opgaver i forbindelse med ufrankerede svarforsendelser og por-
tokontrol.

Ved ansattelse af kontorassistenter til udfagrelse af opgaver i forbindelse med databaseadministration,
ufrankerede svarforsendelser, portokontrol o.lign. opgaver, der er tet knyttet til driftsprocessen, er det for-
udsat, at kontorarbejde udgar den overvejende del af stillingens arbejdsindhold.

Stk. 5. Assistenter

Assistenter aflgnnes efter lgngruppe 3.

Kommentar: Assistenter varetager kvalificeret kontorarbejde, som foruden relevant erfaring eller special-
viden forudseetter selvstendighed i arbejdet, fx regnskabs- og revisionsopgaver, personaleadministrative
opgaver, selvstendig reklamationsbehandling, told- og speditionsopgaver, kvalificerede opgaver i forbin-
delse med kvalitet, sikring og miljg o.lign..

For assistenter med falgende opgaver anvendes sarlig stillingsbetegnelser:

o sekreteropgaver for niveau 2 chefer: sekreteer
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Korrespondenter med uddannelse fra handelshgjskolerne, som ikke er omfattet af lokalaftale om daeknings-
omrade, pkt. 3b, for hvem fremmedsprogligt arbejde udgar en overvejende del af den enkeltes arbejdstid,
eller hvor uddannelsen er en ngdvendig forudsatning for vaesentlige arbejdsopgaver, ansettes som assi-
stent.

Stk. 6. Postfuldmaegtige

Postfuldmeegtige aflannes efter langruppe 4.

Kommentar: Funktionzrer varetager administrative opgaver af overordnet karakter, som forudsatter bety-
delig erfaring eller specialviden, inden for omraderne planlegning og organisationsudvikling, personale,
gkonomi, budget, regnskab, BMI, kvalitet, sikring & miljg, told- og speditionsopgaver, information, indkab
og kvalificerede sekreteeropgaver for direktionen m.v..

Stk. 7. Lengruppe 5

@vrige funktionarer som varetager kvalificeret, selvsteendigt administrativt arbejde af
overordnet, koordinerende, strategisk og/eller styringsmeessig karakter, herunder fx for-
retningsudvikling, controlling af selvstendige enheder, selvstaendig kritisk og omfattende
revision, aflgnnes efter lgngruppe 5. Ved nyansettelse i langruppe 5 kan medarbejdere,
som har opnaet et for stillingen hgjt erfarings-/ kvalifikationsniveau aflgnnes med en hg-
jere basislgn end minimum i det anfgrte basislgninterval for langruppe 5, jf. § 2, stk. 1.

Kommentar: Som stillingsbetegnelse anvendes controller, produktchef, -konsulent, -koordinator, -revisor,
-manager, eller -leder eventuelt sammensat med en beskrivende funktionsbetegnelse eller en stillingsbeteg-
nelse, der er kendetegnende for en forudsat uddannelse, som fx speditar.

Stk. 8. Kontorelever, Trainees og Erhvervsakademielever
Lenforhold for kontorelever, trainees og erhvervsakademielever fremgar af bilag 1 til
denne lokalaftale

8 3. Kvalifikations- og funktionslgn samt engangsvederlag

Som supplement til basislgnnen aftales der lokalt funktionslen for funktioner, der vareta-
ges i stillingen eller stillingsgruppen, som ikke umiddelbart er deekket af stillingens ba-
sislan, jf. stk. 2. Tilsvarende kan der lokalt aftales kvalifikationslen for kvalifikationer
mv., jf. stk. 3.

Kommentar: Det vil som hovedregel vaere ngdvendigt at bruge lokalaftalens Ignsystem aktivt for at hono-
rere erfaring og udvikling i kompetence og opgavevaretagelse.

Stk. 2. Funktionslgn er et tilleeg for at varetage en sarlig funktion eller arbejdsopgave —
evt. i en midlertidig periode - som ikke umiddelbart er daekket af stillingens basislgn.
Funktionslgnnen falger arbejdsopgaven og indgar ikke i den personlige lgn.

Stk. 3. Kvalifikationslgn er et individuelt tilleeg til basislgnnen pa grundlag af faglige og

personlige kvalifikationer eller pa grundlag af serlige funktioner, som er en integreret del
af stillingsindholdet uden at veere deekket af basislannen.
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Stk. 4. Kvalifikations- og funktionslgn aftales lokalt i form af tilleeg i niveau 1. oktober
1997 med et arligt grundbelgb, der er deleligt med 100, dog saledes at der aldrig kan
udmentes mindre end yderligere 6.000 kr. arligt (niveau 1.10.97), svarende til 8.747,80
kr. niveau 1.3.2023, 8.888,64 kr. niveau 1.6.2023 og 9.070,86 kr. niveau 1.3.2022.

Stk. 5. Basislgnnen kan ligeledes efter aftale mellem lokalaftalens parter suppleres med
kvalifikationslgn baseret pa sarlige kvalifikationskrav, som er knyttet til en stillings-
gruppe eller funktionslgn baseret pa tvaergaende funktioner, der er knyttet til en stillings-

gruppe.

Stk. 6. Allerede tildelte funktions- og kvalifikationstilleeg bliver med virkning fra aftalens
ikrafttreeden en del af hhv. funktions- og kvalifikationslgnnen, jf. stk. 2 og 3.

Kommentar: Udligningstilleeg til salgsassistenter ansat far 1. april 1998 samt personlige tilleg til interne
s&lgere tildelt i forbindelse med indplacering i hgjere lgngruppe i overenskomstperioden 2002 — 2005 bli-
ver en del af kvalifikationslgnnen.

Engangsvederlag
Stk. 7. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag.
8 4. Forhandlings- og aftalekompetence

Den lokale chef og tillidsrepraesentant er bemyndiget til at forhandle og indga konkrete
aftaler om veerdifastsattelse, kvalifikations- og funktionslen samt engangsvederlag til den
enkelte medarbejder.

Kommentar: Forhandlingerne skal finde sted og aftalerne indgas pé parallelle niveauer. Parterne er dog
enige om, at den lokale ledelse og tillidsrepraesentanterne i forbindelse med de lokale forhandlinger kan
lade sig bista af reprasentanter fra den centrale organisation henholdsvis HK Post & Kommunikation.
Ved disse forhandlinger kan antallet af ledelsesrepraesentanter ikke overstige antallet af tillidsrepraesentan-
ter, med mindre der lokalt er enighed om dette.

Kommentar: Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, forhandles og aftales vardifastsattelser, kvalifi-
kations- og funktionslgn samt engangsvederlag med HK Post & Kommunikation centralt.

Stk. 2. Enhedens chef og tillidsreprasentant(er) aftaler den lokale forhandlingsstruktur
og udpeger, hvem der bemyndiges til at indga konkrete aftaler.

Ved enighed mellem lokalaftalens parter kan forhandlingsstrukturen omfatte flere enhe-
der.

Stk. 3. Aftaler skal veere skriftlige. Forslag til lansendringer kan fremsattes af begge par-
ter. Forhandlinger skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begarer det.
Lenaendringer kan i gvrigt aftales labende, hvis der er enighed herom.

Stk. 4. Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de lgn-

stigninger, der faglger af eventuelle stigninger i Fritvalgs lgnkontoen, i forbindelse med de
lokale lgnforhandlinger.
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§ 5. Bortfald af tilleeg

Safremt forudsetningen for funktionslgnnen er bortfaldet, opsiges funktionslgnnen med
et varsel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ved bortfald eller opsigelse efter 5 ar aftrappes funktionslgn, forudsat medarbej-
deren ellers ville lide lgnnedgang, saledes

rydes | 75 %
r ydes | 50 %
rydes | 25 %

Qo| Qo | Qo

1.
2.
3.

Stk. 3. Ved opsigelse af kvalifikationslgn, bevares tilleegget som en personlig ordning,
med mindre andet aftales.

Stk. 4. Ved ansggt ansettelse i ny stilling bortfalder samtlige tilleeg knyttet til den tidli-
gere stilling.

8 6. Centralt lgnsystemudvalg

Der er nedsat et centralt Iansystemudvalg indenfor HK Post & Kommunikations forhand-
lingsomrade.! Lensystemudvalget mgdes fast 1 gang arligt og derudover ved behov. Sa-
fremt én af parterne begeerer mgde afholdt, skal mgdet afholdes inden for en frist af 2
uger.

Stk. 2. Lgnsystemudvalgets sammensztning:

e 1 ledelsesreprasentant for Post Danmark
e 1 repraesentant for HK Post & Kommunikation

Sekreteerfunktionen varetages af Post Danmark.

Stk. 3. Lgnsystemudvalgets opgaver er at:
o Aftale kriterier for tildeling af funktions- og kvalifikationslgn samt engangsve-
derlag
e Drgfte lgnudviklingen, herunder lgnniveau fordelt pa m/k
o Aftale eventuelle endringer af indholdet i lanaftalen herunder bilag 1 Funktions-
lon samt de enhedsspecifikke bilag.

Stk. 4. Det centrale Ignsystemudvalg fastseetter selv sin forretningsorden.

1 Séfremt parterne er enige, kan lgnudvalgsspgrgsmal fra det centrale Ianudvalg under HK Chef og leder-
overenskomsten (Bilag 3, stk. 7) behandles i det centrale lgnsystemudvalg for HK Post & Kommunikation.
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8 7. Behandling af uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser vedrgrende denne lokalaftale eller den centrale Ignaftale behandles
I overensstemmelse med lokalaftale om regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter.

Uoverensstemmelser om lgnforhold for enkeltpersoner kan herudover ikke bringes til fag-
lig voldgift, jf. 8 3, stk. 4 i Industriens Funktionaeroverenskomst.

§ 8. Lenberegning

Manedslgnnen udger 1/12 af arslgnnen.

Stk. 2. Timelgnnen udger 1/1924 af arslgnnen.

Stk. 2.2. Til timelgnnede funktionarer ydes betaling for segnehelligdage svarende til lan-
nen ekskl. serlige ydelser for det antal timer, den pagaldende skulle have udfart, safremt
sggnehelligdagen havde veret en normal arbejdsdag.

Stk. 3. For medarbejdere med nedsat beskaftigelse beregnes manedslgnnen forholds-
maessigt.

§ 9. Lanregulering

Basislgn og funktions- og kvalifikationslgn reguleres i henhold til den aftalte beregnings-
model i Post Danmark, jf. seeraftale om lgnregulering.

8 10. Lgnanvisning
Timelgn
Lanperioden omfatter normalt 2 uger regnet fra mandag til naestfalgende sendag.

Stk. 2. Lgnnen kan omlagges til manedsvis lgnudbetaling. Overgangen til manedslgn
skal varsles med mindst 2 maneders varsel.

Lennen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i maneden.

| forbindelse med overgang til manedsvis lgnudbetaling, kan medarbejderen anmode om
et acontobelgb, svarende til den netto lgn, den pagaldende ville have oppebaret i den
naestfalgende lgnperiode, medmindre andet aftales.

Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages lgnnen farste gang ikke
kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved lgntraek over de fglgende
12 maneder med 1/12 af acontobelgbet pr. maned, medmindre andet aftales. Dog traekkes
det resterende belgb i sidste lgn, hvis medarbejderen fratraeder.
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Stk. 3. Udbetaling af lan sker fredag efter lgnperiodens udlgb.

Stk. 3.2. Nar udbetalingsdagen falder pa en helligdag, skal der sa vidt muligt veere en
hverdag mellem lgnudbetalingen og helligdagen. Er dette ikke muligt, kan der efter frem-
sat anmodning i det enkelte tilfelde udbetales et & conto belgb.

Manedslgn

Stk. 4. Lenudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag finder sted bagud saledes at lgn-
nen er til radighed sidste bankdag i maneden.

Kommentar: Forudlgnnede overenskomstkontraktansatte, der ansettes efter denne overenskomst, kan fort-
sat veere forudlgnnet, jf. Lokalaftale nr. 1 - Dakningsomrade.

Stk. 5. Lagnnen anvises til en lgnkonto i et pengeinstitut.

Kommentar: Efter rentelovens § 3, stk. 1 betales rente fra forfaldsdag (den dag betaling skal ske), hvis
forfaldsdagen er fastsat i forvejen. | andre tilfeelde skal der betales rente, nér der er gaet 30 dage efter den
dag, da der er blevet fremsat anmodning om betaling jf. rentelovens 8 3, stk. 2.

Forfaldsdagen for den faste lgn og pension er fastsat i forvejen, dvs. at der ved forsinket betaling skal betales
rente fra dette tidspunkt. Ved udbetaling af andre ydelser fx overtidsbetaling, natpenge og lignende, anses
forfaldsdagen for fastsat i forvejen, hvis der fglges den praksis, at indberetning sker pa bestemte tidspunkter,
hvorefter belgbet kommer til udbetaling med den efterfglgende lgnudbetaling. | andre tilfeelde betales mo-
rarente efter rentelovens § 3, stk. 2.

§ 11. Lanforskrivning

Funktionarer er sikret adgang til lanforskrivning efter samme regler som overenskomst-
ansatte pa szrlige vilkar.

8 12. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2023.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionaeroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlab.

Kgbenhavn, den 1. juli 2023

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark
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Bilag 1 - Kontorelever, Trainee og Erhvervsakademielever
Bilaget supplerer Industriens Funktionaroverenskomst, 8 3, stk. 7.

For udgifter forbundet med befordring henvises til bilag 6 i Industriens Funktionarover-
enskomst, protokollat om befordringsgodtgarelse for elever.

Med virkning fra 1. maj 2014 gives elever adgang til at sege statte fra Industriens Kom-
petenceudviklingsfond til fritidsuddannelse, jf. IFO § 25 stk. 5.

8 1. Kontorelever
Formkrav

Elever, som ansattes med henblik pa at gennemga en erhvervsuddannelse, er omfattet af
den til enhver tid geeldende lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Der oprettes ved ethvert ansattelsesforhold en skriftlig uddannelsesaftale i over-
ensstemmelse med de for tiden fastsatte regler i henhold til lov om erhvervs-uddannelser.

Kontorelever gares ved ansattelsen opmeerksom pa, at de ikke efter afsluttet uddannelse
kan paregne anszttelse i Post Danmark.

Leeretid mv.

Stk. 3. Uddannelsens lzretid fremgar pa de enkelte omrader af bestemmelser i lov om
erhvervsuddannelser og tilhgrende uddannelsesbekendtgerelser.

Pravetid

Stk. 4. Prgvetiden er 3 maneder. Skoleophold medregnes ikke i prgvetiden, der for-laen-
ges tilsvarende.

Hvis en elev pa grund af sygdom eller barsel m.v. er fravaerende i mere end 1 maned af
pregvetiden, forleenges denne svarende til fravaersperioden.

Ophavelse

Stk. 5. | pravetiden kan hver af parterne ophaeve uddannelsesaftalen uden varsel og be-
grundelse.

Stk. 5.2. Hvis eleven er gravid, er hun imidlertid beskyttet af lov om ligebehandling af
mand og kvinder, hvorfor det pahviler Post Danmark at godtgare, at ophavelsen ikke er
begrundet i graviditeten.

Stk. 6. Efter prgvetiden kan uddannelsesaftalen kun ophaves ved gensidig aftale. Endvi-
dere kan aftalen ophaves, hvis en af parterne i veaesentlig grad misligholder sine
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forpligtelser/aftaler, eller hvis en vaesentlig forudsatning for aftaleindgaelsen viser sig at
veere urigtig eller senere brister. Udelukkes en elev fra skoleundervisning, bortfalder ud-
dannelsesaftalen. Er parterne ikke enige om, at aftalen er misligholdt, foreligger en tvi-
stighed.

Forlengelse

Stk. 7. Uddannelsestiden kan forleenges efter aftale, fx hvis lerlingen pa grund af sygdom
har veeret fravaerende i mere end 10 pct. af den fastlagte uddannelsestid. Forlaengelse med
mere end fravaersperioden kraever det faglige udvalgs godkendelse. Er der ikke enighed
mellem laerling og Post Danmark om forleengelse, kan det faglige udvalg efter anmodning
forleenge uddannelsestiden med et af udvalget fastsat tidsrum.

Lon og lenmaessige forudseetninger

Stk. 8. Lokalaftalens parter kan indga aftale om hgjere lgn end minimallgnnen i Industri-
ens Funktionaroverenskomst, 8 3, stk. 7.

Elever i Post Danmark A/S reguleres med samme reguleringssats som aftalt for gvrige
funktionerer. Aflanningen sker med fglgende basislgn:

1. marts 2023 | 1.juni 2023 | 1. marts 2024
lar 153.032 155.496 158.684
Pr. méned 12.752,67 12.957,99 13.223,63
2.ar 169.558 172.288 175.820
Pr. maned 14.129,82 14.357,31 14.651,63
3.ar 186.452 189.454 193.338
Pr. méned 15.537,68 15.787,84 16.111,49
4. ar 201.565 204.810 209.009
Pr. méned 16.797,08 17.067,51 17.417,40

Kommentar: For kontorelever med en elevtid under 4 &r afkortes antallet af lgnsatser tilsvarende, séledes
at de sidste satser er geeldende.

Stk. 9. Kontorelever, hvis praktikperiode forleenges af en arsag, der ikke kan tilregnes
dem, aflgnnes indtil udgangen af den maned, hvori uddannelsen afsluttes, jf. IFO § 3, stk.
7, 2. afsnit.

Stk. 10. Elever, herunder voksenerhvervsuddannelseselever, der er fyldt 25 ar, aflennes
med faglgende basislan:

1. marts 2023 | 1. juni 2023 | 1. marts 2024
Basislgn pr. ar 242.751 246.659 251.716

Basislﬂn pr méned 20.229 20.555 20.976
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Ferie

Stk. 11. Kontorelever er omfattet af lokalaftalen om ferie med de tilfgjelser, som falger
af ferielovens § 9.

Det fremgar af lovens § 9, at elever i det farste og andet hele feriear efter uddannelsesaf-
talens ikrafttraeden har ret til 25 dages ferie. Er ansattelsen sket inden 1. juli i et feriear,
har eleven ogsa ret til 25 dages ferie i dette feriear. Har eleven ikke optjent lgn eller fe-
riegodtgarelse for alle feriedagene, betaler institutionen eleven Ign i de resterende dage.
Er ansattelsen sket 1. juli eller senere, har eleven - hvis institutionen holdes lukket under
ferie i tiden 1. oktober til 1. maj - ret til hgjst 5 dages ferie i dette feriear. Der kan ikke
afvikles ferie i skoleperioderne.

Anseettes en kontorelev efter endt uddannelse i Post Danmark, ydes der ferie med Ign.
Arbejdstid

Stk. 12. Kontorelevers arbejdstid er den normale ugentlige arbejdstid i henhold til lokal-
aftale om arbejdstid.

Den merrejsetid, der medgar i forbindelse med skoleophold eller undervisning pa dag-
handelsskole, skal indga i tjenesteplanlagningen, sa arbejdstiden afkortes tilsvarende.

Overarbejde
Stk. 13. Elever kan ikke deltage i overarbejde.
Forsikring

Stk. 14. Elever er omfattet af Industriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 6a indtil ele-
ven opfylder betingelserne i lokalaftale nr. 7 - Pension.

Undervisning

Stk. 15. Hvor undervisning af kontorelever finder sted pa handelsdagskole, ydes der for-
ngden tjenestefrihed uden lgnafkortning. Finder undervisningen sted pa frilgrdage, ydes
tilsvarende tjenestefrined pa en anden af ugens dage. Safremt det af Post Danmark krae-
ves, at kontorelever skal gennemga specialkurser betaler Post Danmark de dermed for-
bundne udgifter.

Tvistlighed
Stk. 16. Uoverensstemmelse mellem elev og praktiksted sgges forligt ved forhandling

under overenskomstparternes medvirken forinden indbringelse for det faglige udvalg/tvi-
stighedsnavnet.
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Ved tvistigheder/uoverensstemmelser efter prevetiden skal det faglige udvalg straks un-
derrettes med henblik pa undersggelse af forligsmuligheder. Opnas der ikke forlig, kan
sagen af en af parterne indbringes for Tvistighedsnavnet som kan tilkende den skadelidte
erstatning. Navnets afgarelse kan af hver af parterne indbringes for de almindelige dom-
stole inden for en frist af 8 uger.

Uddannelsesbevis

Stk. 17. Nar hele uddannelsen er gennemfgrt, modtager kontoreleven et uddannelsesbe-
vis. Beviset udstedes af den skole, hvor det sidste skoleophold finder sted.

§ 2. Trainee

Trainee, som ansattes med henblik pa at gennemga en uddannelse i Post Danmark inden
for HK Post & Kommunikations deekningsomrade, jf. Lokalaftale nr. 1.

Stk. 2. Trainee aflgnnes med fglgende basislgn og tildeles endvidere et pensionsgivende
tilleeg arligt pa felgende belgb:

1. marts 2023 | 1. juni 2023 | 1. marts 2024

. 260.977 265.178 270.615
Basislan

10.060 10.222 10.431

Kvalifikationstillaeg

8 3. Erhvervsakademielever
Ved ansettelse af erhvervsakademielever geelder falgende serlige vilkar:
Stk. 2. Der udferdiges uddannelsesaftale i henhold til geeldende lov mv.

Stk. 3. Lokalaftalens parter kan indga aftale om hgjere lgn end minimallgnnen i Industri-
ens Funktionaroverenskomst, § 3, stk. 7.

Stk. 4. Lgnnen udbetales manedsvis bagud for den del af uddannelsen, der udger prak-
tikperioden. Post Danmark og den studerende kan dog aftale, at den samlede lgn for prak-
tikperioden i Post Danmark inklusive overenskomstmaessige stigninger fordeles over hele
uddannelsesperioden (praktik og teori) og kommer til udbetaling med samme belgb pr.
maned uanset skoleophold.

Stk. 5. Anseettelsen ophgrer ved uddannelsestidens udlgb uden yderligere opsigelse.
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Lokalaftale nr. 3 — Lgnbestemmelse (Lgnbestemmelser for overens-
komstansatte pa seerlige vilkar)

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post
Danmark og HK Post & Kommunikation for overenskomstansatte pa searlige vilkar til
Industriens Funktionaroverenskomst indgaet narvaerende lokalaftale. | nervaerende af-
tale er der indarbejdet endringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhand-
lingerne 2007, 2010, 2012, 2014, 2017 og 2020.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaeroverenskomst, § 3.
§ 1. Lensystemet

Lensystemet for overenskomstansatte pa sarlige vilkar bestar af en basislgn som fastsat
i denne lokalaftale suppleret med funktions- og kvalifikationslgn samt engangsvederlag,
som aftales i de enkelte enheder i henhold til denne lokalaftale og den centrale Ignaftale.

Lensystemet kan endvidere suppleres med resultatlgn pa omrader, hvor lokalaftalens par-
ter indgar aftale om indfarelse af resultatlgn.

Det er parternes hensigt med denne lokalaftale, at medarbejderens lgn udvikles i takt med
den enkeltes faglige udvikling. Det er saledes forudsat, at basislgnningerne suppleres med
en lokal lgndannelse.

Pa baggrund af arbejdsopgaverne vardifastsattes den enkelte stilling i en basislgngruppe,
eventuelt suppleret med kvalifikations- og/eller funktionslgn. Safremt der tilknyttes funk-
tionslan til den enkelte stillingsprofil, skal der foretages en vurdering af omfanget og
hyppigheden af de udfarte opgaver/funktioner.

Aftaleparterne har i feellesskab udarbejdet en vejledning om Ignsystemet.
Kommentar: Lgnvejledningen findes pa Sharepoint/HR/Lan/Lgnvejledninger.

§ 2. Basislgn

Basislgnnen er ved overgang til Ny Lan i overenskomstperioden 2002 — 2005 fastsat, sa
den svarer til lgnnen i niveau 1. oktober 1997 pa det skalatrin, som medarbejderen ville
veere indplaceret pa ved forbliven i lanrammesystemet i henhold til de serlige vilkar, inkl.
de heri aftalte lgngarantibestemmelser, jf. bilag 24, og reguleret i henhold til § 14.

Kommentar: Pa baggrund af kommunalreformen og de deraf sammenlagte kommuner, er parterne enige
om, at overenskomstansatte pa sarlige vilkar med virkning fra den 1. marts 2008 indplaceres i de efter
kommunalreformen galdende stedtillegsomrader.
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Stk. 2. Medarbejdere, der ikke ved fastsettelse af basislgnnen havde opnaet slutlgn i lan-
rammesystemet, sikres, at basislgnnen forhgjes pa de(t) tidspunkt(er), hvor der ville vaere
sket anciennitetsoprykning(er) i lanrammesystemet.

Stk. 3. Medarbejdere, der for overgang til overenskomstansattelse var aflgnnet efter lgn-
ramme 35 og derover blev ikke omfattet af Ny Len i overenskomstperioden 2002 — 2005,
men fortseetter med aflenning efter lanrammesystemet, jf. bilag 24 (under bilag 2), idet
lennen fastseettes og reguleres som beskrevet i stk. 1.

Stk. 4. Ved ansggt ansattelse i anden stilling fastsettes basislgnnen i henhold til Stk. 5.
— Stk. 10.

Stk. 5. Salgs- og kontorassistenter
Ved ansggt ansettelse som salgsassistent eller kontorassistent, udger basislgnnen i niveau
1. oktober 1997:

Niv.1.10.97 | 1. marts 2023 | 1. juni 2023 | 1. marts 2024

. 206.538 301.126 305.974 312.246
stedtilleegssats |1

. 210.484 306.879 311.819 318.212
stedtilleegssats |11

. 213.216 310.862 315.867 322.342
stedtilleegssats 1V

. 217.162 316.615 321.713 328.308
stedtillegssats V

. 219.894 320.598 325.760 332.438
stedtilleegssats VI

Kommentar: Salgsassistenter varetager salg til og betjening af postbetjeningsstedets kunder og de hertil
knyttede driftsmassige, praktiske, administrative og koordinerende opgaver.

Kontorassistenter varetager kundevendte og administrative opgaver med almindeligt forekommende kon-
torarbejde af rutinemaessig karakter, herunder lettere sagsbehandling, sekreteer- og receptionsopgaver, jour-
nalisering, arkivering, regnskabsopgaver o.lign.. Endvidere opgaver i forbindelse med blad- og
databaseadministration, kontantsamling, checkclearing og mgntdepot, administrative opgaver i forbindelse
med ufrankerede svarforsendelser og portokontrol.

Ved ansattelse af kontorassistenter til udfagrelse af opgaver i forbindelse med blad- og databaseadministra-
tion, told- og speditionsopgaver, ufrankerede svarforsendelser, portokontrol o.lign. opgaver, der er taet knyt-
tet til driftsprocessen, er det forudsat, at kontorarbejde udger den overvejende del af stillingens
arbejdsindhold.

Stk. 6. Assistenter, postfuldmaegtige m.fl.
Ved ansggt anseettelse i anden stilling end salgs- eller kontorassistent fastsettes basislgn-
nen i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober 1997) saledes:
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Basislgn Langruppe niv. 1. marts 1. juni 1. marts
1.10.97 2023 2023 2024
Hovedstad 3 223.000 325.127 330.361 337.134
4 241.000 251.370 357.027 364.346
@vrige land 3 217.000 325.127 330.361 337.134
4 235.000 351.370 357.027 364.346
5 250.000 364.492 870.360 377.952
275,000 400941 407.396 415748
400.000 437390 444.432 453543

Kommentar: Lokalaftalens basislegngrupper omfatter stillinger med varierende indhold og krav til stillings-
indehaveren. Basislgnnen daekker som udgangspunkt de grundlaeggende funktioner og kvalifikationskrav
for en nyansat inden for den pagealdende stillingskategori.

Stk. 6.2. Hovedstadsomradet omfatter kommunerne i region Hovedstaden (ekskl. Born-
holm) samt Greve, Kage, Lejre, Roskilde og Solrgd kommuner.

Stk. 7. Medarbejderne henfares til den basislangruppe, den ansggte stilling er omfattet
af, jf. stk. 8 - 10, dog saledes at basislgnnen for overenskomstansatte pa serlige vilkar,
der ansattes i stillinger, der forudsatter en IT-faglig uddannelse, fastsettes efter aftale
mellem lokalaftalens parter.

Stk. 8. Assistenter

Assistenter aflgnnes efter langruppe 3.

Kommentar: Assistenter varetager kvalificeret kontorarbejde, som foruden relevant erfaring eller special-
viden forudsetter selvstendighed i arbejdet, fx regnskabs- og revisionsopgaver, personaleadministrative
opgaver, selvsteendig reklamationsbehandling, udgiverforretninger, told- og speditionsopgaver, kvalifice-
rede opgaver i forbindelse med kvalitet, sikring og miljg o.lign..

For assistenter med fglgende opgaver anvendes serlig stillingsbetegnelser:

o sekreteropgaver for niveau 2 chefer: sekreteer
Stk. 9. Postfuldmaegtige

Postfuldmeegtige aflgnnes efter langruppe 4.

Kommentar: Postfuldmagtige varetager administrative opgaver af overordnet karakter, som forudsztter
betydelig erfaring eller specialviden, inden for omraderne planlegning og organisationsudvikling,
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personale, gkonomi, budget, regnskab, BMI, kvalitet, sikring & miljg, information indkab og kvalificerede
sekretaeeropgaver for direktionen m.v..

Stk. 10. Lgngruppe 5

@vrige overenskomstansatte pa sarlige vilkar som varetager kvalificeret, selvstendigt
administrativt arbejde af overordnet, koordinerende, strategisk og/eller styringsmaessig
karakter, herunder fx forretningsudvikling, controlling af selvstendige enheder, selvsten-
dig kritisk og omfattende revision, aflgnnes efter langruppe 5. Ved nyanszttelse i lgn-
gruppe 5 kan medarbejdere, som har opnaet et for stillingen hgjt erfarings-/
kvalifikationsniveau aflgnnes med en hgjere basislgn end minimum i det anfgrte basis-
Igninterval for lengruppe 5, jf. Stk. 6.

Kommentar: Som stillingsbetegnelse anvendes controller, produktchef, -konsulent, -koordinator, -revisor,
-manager, eller -leder eventuelt sammensat med en beskrivende funktionsbetegnelse eller en stillingsbeteg-
nelse, der er kendetegnende for en forudsat uddannelse, som fx speditar.

8 3. Kvalifikations- og funktionslgn samt engangsvederlag

Som supplement til basislgnnen aftales der lokalt funktionslan for funktioner, der vareta-
ges i stillingen eller stillingsgruppen, som ikke umiddelbart er deekket af stillingens ba-
sislan, jf. stk. 2. Tilsvarende kan der lokalt aftales kvalifikationslen for kvalifikationer
mv., jf. stk. 3.

Kommentar: Det vil som hovedregel vaere ngdvendigt at bruge lokalaftalens lgnsystem aktivt for at hono-
rere erfaring og udvikling i kompetence og opgavevaretagelse.

Stk. 2. Funktionslgn er et tilleeg for at varetage en sarlig funktion eller arbejdsopgave —
evt. i en midlertidig periode - som ikke umiddelbart er deekket af stillingens basislgn.
Funktionslgnnen fglger arbejdsopgaven og indgar ikke i den personlige lgn.

Stk. 3. Kvalifikationslan er et individuelt tillzeg til basislgnnen pa grundlag af faglige og
personlige kvalifikationer eller pa grundlag af serlige funktioner, som er en integreret del
af stillingsindholdet uden at veere deekket af basislgnnen.

Stk. 4. Kvalifikations- og funktionslgn aftales lokalt i form af tilleeg i niveau 1. oktober
1997 med et arligt grundbelgb, der er deleligt med 100, dog saledes at der aldrig kan
udmgntes mindre end yderligere 6.000 kr. arligt (niveau 1.10.97), svarende til 8.747,80
kr. niveau 1.3.2023, 8.888,64 kr. niveau 1.6.2023 og 9.070,86 kr. niveau 1.3.2024.

Kommentar: Lokalt aftalte tilleg kan aftales frit med henblik pa oprunding til en starrelse, der vil medfare
indplacering i hgjere skyggelanramme, nar omstendighederne taler for det.

Stk. 5. Basislgnnen kan ligeledes efter aftale mellem lokalaftalens parter suppleres med
kvalifikationslgn baseret pa sarlige kvalifikationskrav, som er knyttet til en stillings-
gruppe eller funktionslgn baseret pa tveergaende funktioner, der er knyttet til en stillings-

gruppe.
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Engangsvederlag
Stk. 6. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag.
8 4. Forhandlings- og aftalekompetence

Den lokale chef og tillidsrepraesentanten er bemyndiget til at forhandle og indga konkrete
aftaler om veerdifastseettelser, kvalifikations- og funktionslgn samt engangsvederlag til
den enkelte medarbejder.

Kommentar: Forhandlingerne skal finde sted og aftalerne indgas pé& parallelle niveauer. Parterne er dog
enige om, at den lokale ledelse og tillidsrepraesentanterne i forbindelse med de lokale forhandlinger kan
lade sig bista af repraesentanter fra den centrale organisation henholdsvis HK Post & Kommunikation.
Ved disse forhandlinger, kan antallet af ledelsesreprasentanter ikke overstige antallet af tillidsrepraesentan-
ter, med mindre der lokalt er enighed om dette.

Kommentar: Hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, forhandles og aftales veerdifastseettelser, kvalifi-
kations- og funktionslgn samt engangsvederlag med HK Post & Kommunikation centralt.

Stk. 2. Enhedens chef og tillidsrepraesentant(er) aftaler den lokale forhandlingsstruktur
og udpeger, hvem der bemyndiges til at indga konkrete aftaler.

Ved enighed mellem lokalaftalens parter kan forhandlingsstrukturen omfatte flere enhe-
der.

Stk. 3. Aftaler skal veere skriftlige. Forslag til lanendringer kan fremsattes af begge par-
ter. Forhandlinger skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begarer det.
Lanandringer kan i gvrigt aftales lgbende, hvis der er enighed herom.

Stk. 4. For medarbejdere i lanramme 35 og derover aftales varige og midlertidige tilleeg
mellem Post Danmark og den enkelte medarbejder. Forhandlingsresultatet sendes til HK
Post & Kommunikation, som har en frist pa 7 dage til at gare indsigelse, hvis de ikke kan
tilslutte resultatet. | modsat fald star aftalen ved magt.

Stk. 4.2. Engangsvederlag til medarbejdere i lsanramme 35 og derover aftales direkte mel-
lem Post Danmark og den enkelte. Engangsvederlag kan gives som honorering af seerlig
indsats eller som resultatlgn.

Stk. 5. Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de lgn-
stigninger, der folger af eventuelle stigninger i Fritvalgs lankontoen, i forbindelse med de
lokale lgnforhandlinger.

8 5. Viderefarte tilleeg

For medarbejdere, hvis basislgn er fastsat i henhold til § 2, Stk. 1. samt de i § 2, Stk. 3.
naevnte medarbejdere, viderefares falgende tilleeg indtil ansggt anseettelse i anden stilling:
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1. Tilleeg, som i henhold til aftale forud for 1. januar 2002 ydes for en radighedsfor-
pligtelse

2. Tilleeg tildelt i henhold til tjenestemandslovens § 55 fagr 1. januar 2004. Tillzeg-
gene omberegnes pa samme made og pa samme tidspunkt som i lgnrammesyste-
met

3. Tilleeg svarende til oprykning til naeste skalatrin, der er tildelt tidligere tjeneste-
maend, der ved overgangen til overenskomstansattelse pa searlige vilkar var i len-
ramme 33 og derover

4. Varige tilleg, der er konverteret i henhold til protokollat af 13. februar 2003 om
fremgangmaden ved konvertering af tilleeg, jf. lokalaftale om pension.

Stk. 2. Andre tilleeg end de i stk. 1 navnte bliver med virkning fra aftalens ikrafttreeden
en del af hhv. funktions- og kvalifikationslgnnen, jf. § 3, Stk. 2. og Stk. 3.

Stk. 3. Funktionstilleeg tildelt fgr 1. marts 2007 for funktioner, der er en integreret del af
stillingsindholdet, og som indgar i fastsattelsen af den pensionsmassige indplacering i
skyggelgnramme, bliver med virkning fra aftalens ikrafttreeden en del af kvalifikations-
lgnnen, jf. 8 3, Stk. 3.

§ 6. Bortfald af tilleeg

Safremt forudsetningen for funktionslgnnen er bortfaldet, opsiges funktionslgnnen med
et varsel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ved bortfald eller opsigelse efter 5 ar aftrappes funktionslgn, forudsat medarbej-
deren ellers ville lide lgnnedgang, saledes

1. arydes | 75%

2. ar ydes | 50 %

3.arydes | 25%

Stk. 3. Ved opsigelse af kvalifikationslan, bevares tillegget som en personlig ordning,
med mindre andet aftales.

Stk. 4. Ved ansggt ansattelse i ny stilling bortfalder samtlige tilleeg knyttet til den tidli-
gere stilling.

8 7. Lenforhold ved omflytning til anden stilling/andet arbejde

For tidligere tjenestemand, der er overgaet til overenskomstansattelse pa saerlige vilkar
geelder principper svarende til tjenestemandslovens § 55 uandret.
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Kommentar: Overenskomstansatte pa serlige vilkar er ikke omfattet af tjenestemandsloven, men ifalge de
saerlige vilkér gaelder principper svarende til tjenestemandslovens § 55 uandret. Den enkelte medarbejders
pligt til at overga til hhv. andet arbejde (model 1) eller passende stilling (model 2) vil sdledes ikke fare til
forringelse af Ignvilkér bortset fra tilleg (funktionslgnstilleeg eller andre arbejdsbestemte tillaeg), som ikke
er en del af den personlige lgn. Dette kan ske i form af et udligningstillaeg.

Princippet i tjenestemandslovens § 55 er, at Ignnen til nedrykkede medarbejdere — bortset fra anciennitets-
bestemte andringer - forbliver uendret, indtil lan- og pensionsvilkarene i den nye stilling (basislan, funk-
tions- og kvalifikationslgn og/eller skyggelgnsindplacering) overstiger Ignnen i den hidtidige stilling.

Hvis den lavere lgnnede stilling er omfattet af en anden overenskomst, sker anseettelsen i henhold til denne
med ret til hel eller delvis bevarelse af hidtidig lgn, jf. afsnittet ovenfor.

Tilsvarende geelder nedrykning til lavere Ignnet stilling af helbredsmassige arsager(efter foreleeggelse for
helbredsnzavnet) eller andre arsager, som ikke kan tilregnes den ansatte.

Nar en medarbejder af utilregnelige &rsager nedrykkes til en lavere lgnnet stilling, skal det efter drgftelse
med den bergrte tillidsrepraesentant og med medarbejderen fastleegges, hvilke funktioner ud over selve stil-
lingsindholdet, den pageldende forventes at udfgre uden yderligere honorering i form af supplementspen-
sionsgivende funktionslgn. Palegges medarbejderen andre tillegshaerende funktioner, kan der efter
omstaendighederne i den konkrete situation aftales funktionslgn i overensstemmelse med kriterierne i lo-
kalaftalen.

Medarbejderen kan som hidtil til enhver tid veelge at overga til de lgn- og pensionsvilkar, der er eller bliver
fastsat for den pagaeldendes anseettelse i den nye stilling. Denne situation bliver kun aktuel, hvis det kommer
pé tale at forhgje medarbejderens Ign ud over det hidtidige niveau i form af kvalifikationslgn. Det bar
derfor i forbindelse med nedrykningen endvidere fastleegges, i hvilket omfang kvalifikationslgn, der i hen-
hold til lokalaftalen kunne opnds i den ny stilling, der allerede er deekket af den hidtidige lan.

8 8. Centralt lgnsystemudvalg

Der er nedsat et centralt lansystemudvalg indenfor HK Post & Kommunikations forhand-
lingsomrade.2 Lgnsystemudvalget mgdes fast 1 gang arligt og derudover ved behov. Sa-
fremt én af parterne begeerer mgde afholdt, skal mgdet afholdes inden for en frist af 2
uger.

Stk. 2. Lgnsystemudvalgets sammensztning:

o 1 ledelsesreprasentant for Post Danmark
o 1 repraesentant for HK Post & Kommunikation

Sekreteerfunktionen varetages af Post Danmark.

Stk. 3. Lgnsystemudvalgets opgaver er at:
o Aftale kriterier for tildeling af funktions- og kvalifikationslgn samt engangsve-
derlag
e Drgfte lgnudviklingen, herunder lgnniveau fordelt pa m/k

2 Safremt parterne er enige, kan lgnudvalgsspgrgsmal fra det centrale lgnudvalg under HK Chef og leder-
overenskomsten (Bilag 3, stk. 7) behandles i det centrale lansystemudvalg for HK Post & Kommunikation.
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o Aftale eventuelle endringer af indholdet i lgnaftalen herunder bilag 1 Funktions-
lon samt de enhedsspecifikke bilag.
Stk. 4. Det centrale Ignsystemudvalg fastszetter selv sin forretningsorden.

8 9. Behandling af uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser vedrgrende denne lokalaftale eller den centrale Ignaftale behandles
i overensstemmelse med lokalaftale om regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter.

Uoverensstemmelser om lgnforhold for enkeltpersoner kan herudover ikke bringes til fag-
lig voldgift, jf. 8 3, stk. 4 i Industriens Funktionaeroverenskomst.

§ 10. Lenberegning
Manedslgnnen udger 1/12 af arslennen.
Stk. 2. Timelgnnen udgar 1/1924 af arslgnnen.

Stk. 3. For medarbejdere med nedsat beskeftigelse beregnes manedslgnnen forholds-
maessigt.

8 11. Lenregulering

Basislan og funktions- og kvalifikationslgn samt de i § 5 naevnte tilleeg reguleres i henhold
til den aftalte beregningsmodel i Post Danmark, jf. forhandlingsprotokollat af 29. septem-
ber 2006.

§ 12. Lgnudbetaling

Lenudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag finder sted forud saledes at lgnnen er til
radighed sidste bankdag i maneden.

Stk. 2. Lagnnen anvises til en lgnkonto i et pengeinstitut.

Kommentar: Efter rentelovens § 3, stk. 1 betales rente fra forfaldsdag (den dag betaling skal ske), hvis
forfaldsdagen er fastsat i forvejen. | andre tilfeelde skal der betales rente, nér der er gaet 30 dage efter den
dag, da der er blevet fremsat anmodning om betaling jf. rentelovens § 3, stk. 2.

Forfaldsdagen for den faste lgn og pension er fastsat i forvejen, dvs. at der ved forsinket betaling skal betales
rente fra dette tidspunkt. Ved udbetaling af andre ydelser fx overtidsbetaling, natpenge og lignende, anses
forfaldsdagen for fastsat i forvejen, hvis der fglges den praksis, at indberetning sker pd bestemte tidspunkter,
hvorefter belgbet kommer til udbetaling med den efterfglgende lgnudbetaling. | andre tilfeelde betales mo-
rarente efter rentelovens § 3, stk. 2.

§ 13. Lenforskrivning

Overenskomstansatte pa sarlige vilkar er tilsikret adgang til lenforskrivning efter regler
svarende til Tjenestemandslovens § 57, jf. forhandlingsprotokollat af 29. september 2006.
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8 14. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2023.

Stk. 2. Fglgende bestemmelser er omfattet af protokollat nr. 2 (bilag 3-aftaler): § 7.

Stk. 3. @vrige bestemmelser kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom. Sa-
fremt en af parterne gnsker @ndringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet
til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved
et maeglingsmgde evt. organisationsmgde, jf. Industriens Funktionaroverenskomst 8§ 23,
stk. 3. Spargsmal om opsigelse af denne lokalaftale kan saledes ikke geres til genstand
for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas enighed om @ndring i eller bortfald af
lokalaftalen, fortsaetter den usendret i enhver henseende.

Kabenhavn, den 1. juli 2023

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark
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Bilag 1

Uddrag af § 6 fra overenskomst 2005-2007 for overenskomstansatte pa
seerlige vilkar:

Salgsassistenter og kontorassistenter

Stk. 2. Salgsassistenter og kontorassistenter, der ved overgang til overenskomstanseettelse
pa serlige vilkar havde en lavere aflgnning end lgnramme 15, sikres senest den 1. april
2005 et skalatrinsforlgb med slutlgn i lenramme 15/skalatrin 24.

Dette sikres ved, at medarbejdere, der ikke inden dette tidspunkt har opnaet en lgn i det
nye lgnsystem svarende til statstjenestemandenes skalatrin 24 hhv. opnaet en tilsvarende
pensionsmaessig indplacering i skyggelgnsystemet tildeles et tilleeg/en tilleegsforhgjelse
hhv. oprykkes i skyggelgnsystemet.

Stk. 2.2. Det ekstra skalatrin i forhold til den forventede lenudvikling sikres ved, at salgs-
assistenter og kontorassistenter, der ikke senest den 1. april 2007 har opnaet en lgn i det
nye lgnsystem svarende til statstjenestemandenes skalatrin 25 hhv. opnaet en tilsvarende
pensionsmaessig indplacering i skyggelgnsystemet tildeles et tilleeg/en tilleegsforhgjelse
hhv. oprykkes i skyggelgnsystemet.

Stk. 2.3. Lengarantien jf. ovennavnte udmgntes ved at forhgje basislgnnen pa fglgende
datoer:

Skalatrinsindpla- Forhgjes Forhgjes Forhgjes Forhgjes Forhgjes Forhgjes
cering pr. 1. april | 1. april 2002 1. april 1. april 1. april 1. april 1. marts

2002 til 2003 til 2004 til 2005 til 2006 til 2007 til
18 20 21 22 24 25
19 20 21 22 24 25
20 21 22 23 24 25
21 22 23 24 25
22 23 24 25

Salgskonsulenter

Stk. 3. Salgskonsulenter, der ved overgang til overenskomstansettelse pa serlige vilkar
var aflgnnet efter lanramme 21, sikres senest den 1. april 2005 et skalatrinsforlgb med
slutlgn i lenramme 24/skalatrin 36.

Dette sikres ved, at salgskonsulenter, der ikke inden dette tidspunkt har opnaet en lgn i
det nye lgnsystem svarende til statstjenestemandenes skalatrin 36 hhv. opnaet en tilsva-
rende pensionsmaessig indplacering i skyggelgnsystemet tildeles et tilleeg/en tillegsfor-
hgjelse hhv. oprykkes i skyggelansystemet.
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Stk. 3.2. Det ekstra skalatrin i forhold til den forventede lgnudvikling sikres ved, at salgs-
konsulenter, der ikke senest den 1. april 2007 har opnaet en lgn i det nye lgnsystem sva-
rende til statstjenestemandenes skalatrin 37 hhv. opnaet en tilsvarende pensionsmaessig
indplacering i skyggelgnsystemet tildeles et tilleeg/en tilleegsforhgjelse hhv. oprykkes i

skyggelgnsystemet.
Stk. 3.3. Lengarantien jf. ovennavnte udmgntes ved at forhgje basislgnnen pa falgende
datoer:
Skalatrinsindplace- | Forhgjes | Forhgjes | Forhgjes | Forhgjes | Forhgjes
ring pr. 1. april 1. april 1. april 1. april | 1. april 1. april
2002 2002 til 2003 til 2004 til | 2005 til 2007 til
27 30 32 34 36 37
29 30 32 34 36 37
31 32 34 36 37
33 34 36 37
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Bilag 2

Uddrag af § 6 fra overenskomst 2005-2007 for overenskomstansatte pa
seerlige vilkar:

Medarbejdere aflennet efter lanramme 35 og derover

Medarbejdere aflgnnet efter lanramme 35 og derover er ikke omfattet af nyt lgnsystem,
men fortsaetter med aflgnning efter gammelt lgnsystem. Der indbetales dog supplements-
pension af hidtidige tilleeg, tilleg svarende til oprykning til naeste skalatrin, der er tildelt
ved overgang til overenskomstansattelse pa serlige vilkar, samt ved tildeling af nye til-
leg.
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Lokalaftale nr. 2.1 og 3.1 - Fleksibilitetstillaeg

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation har indgaet naerverende lokalaftale
for funktionaerer og overenskomstansatte pa serlige vilkar.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaroverenskomst, § 3.

§1.
Der ydes til alle funktionaerer og overenskomstansatte pa seerlige vilkar et fleksibilitets-
tilleg, pa felgende made:

Med virkning fra 1. marts 2007 udger tilleegget 1,20 kr. pr. time
Med virkning fra 1. marts 2008 forhgjes tillegget med 1,40 kr. pr. time
Med virkning fra 1. marts 2009 forhgjes tilleegget yderligere med 1,40 kr. pr. time

Det samlede tilleeg pr. time udger saledes:

1. marts 2007 1. marts 2008 1.marts 2009
1,20 kr. 2,60 kr. 4,00 kr.

Fleksibilitetstilleegget er et ikke pensionsgivende tilleg.
Udover ovenstaende forhgjelser i overenskomstperioden, reguleres tillegget ikke.

§2.
Tilleegget aendrer ikke pa de forpligtelser vedrarende forandringer for overenskomstan-
satte pa serlige vilkar, som falger af valg af hhv. model 1 eller model 2.

8 3. lkrafttreeden og opsigelse

Lokalaftalen treeder i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret 1. marts 2012 og kan
kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom. Safremt en af parterne gnsker endringer
i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa
vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved et maglingsmgade evt. organisations-
mede, jfr. Industriens Funktionaroverenskomst § 19 (nu § 23), stk. 3. Spgrgsmal om
opsigelse af denne lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Sa-
fremt der ikke kan opnas enighed om andring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsetter
den uaendret i enhver henseende.

Kgbenhavn, den 3. juli 2012

For Post Danmark For HK/Post & Kommunikation
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Isa Rogild)
Direkter Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Lokalaftale nr. 4 - Lenfradrag

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund har i henhold til forhandlingsprotokollat af
den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Dan-
mark og Fagligt Feelles Forbund for overenskomstansatte pa sarlige vilkar til Industriens
Overenskomst indgaet narvarende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen geelder for manedslgnnede ansatte.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

Til- eller fratreeden

Ved til- eller fratreeden, herunder pabegyndelse/afslutning af orlov pa en anden dag end
den 1. i maneden, beregnes lgnnen som fuldtidsmanedslgnnen divideret med 160,33 timer

gange de effektive arbejdstimer, den pagealdende skal vere i arbejde.

Stk. 2. I de effektive arbejdstimer indregnes de arbejdstimer, som falder pa en sggnehel-
ligdag, som ellers ville vaere medarbejderens normale arbejdsdag

Fraveer mod lgnfradrag

Stk. 3. Medarbejdere kan ansgge om hel eller delvis fri pa enkelte dage mod lgnfradrag i
henhold til stk. 6.

Stk. 4. Der foretages lgnfradrag i alle tilfeelde af frihed uden lgn.
Stk. 5. Ved fraveer i hele maneder fradrages manedslgnnen.

Stk. 6. Ved fraveer i enkelte timer/dage, foretages fradrag for det antal timer medarbejde-
ren holder fri eller skulle have udfert tjeneste den pageeldende dag. Timelgnnen beregnes
som fuldtidsmanedslgnnen divideret med 160,33 gange fraveerstimerne. | manedslgnnen
indgar alle tilleeg, der udbetales med faste manedlige belgb. Lennen for deltidsansatte
beregnes forholdsmaessigt.

Hvis der ikke for den pagaeldende dag har veeret fastsat en bestemt arbejdstid, foretages
der fradrag for 7,4 timer for fuldtidsbeskeftigede og for deltidsansatte den gennemsnitlige
daglige arbejdstid.

Stk. 7. Ved fravaer pa grund af ferie, hvor der ikke er optjent ret til ferie med lgn, beregnes

lgnnen ved, at der i medarbejderens manedslgn fradrages et belgh svarende til de faktiske
fraveerstimer, jf. stk. 6.
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Stk. 8. Ved fraveer i forbindelse med arbejdsnedlaeggelser treekkes medarbejderne i lan
pr. pabegyndt hele time, dog max. den planlagte tjeneste.

Stk. 9 Denne aftale traeder i kraft ved implementering af SAP-lgn og er bindende for
parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geldende
varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst hhv. Industriens Funktionaroverens-
komst, dog tidligst til overenskomstudlgb.

Kabenhavn, den 7. juli 2008

For Post Danmark A/S For Fagligt Felles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jergen Andersen)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Jargen Andersen
For HK/ Post & Kommunikation For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Isa Rogild) (Sign. Jens Bendtsen)
Afdelingsformand Isa Rogild Forhandlingssekretzer Jens Bendtsen
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Lokalaftale nr. 5 - Nedsat lgn

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Industriens Funktionaroverenskomst
indgaet naervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaroverenskomst § 6.

Bestemmelsen vil i Post Danmark veare indeholdt i lokalaftalerne om Socialt Kapitel og
Seniorordninger. Herudover kan der i serlige tilfelde treeffes aftaler med HK Post &

Kommunikation om nedsat lgn.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
1. marts 2017.

Aftalen er bindende for parterne indtil den i henhold til IFO § 23, stk. 2 opsiges skriftligt
af en af parterne med 2 maneders varsel.

Kgbenhavn, den 29. september

2017
For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark
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Lokalaftale nr. 6 - Medarbejdere med nedsat arbejdsevne (Socialt kapi-
tel)

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK/Post & Kommunikation til Industriens Funktionaroverenskomst
indgaet naervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionsroverenskomst § 7.

§ 1. Individuelle aftaler

Forudsatningen for fravigelser i henhold til IFO § 7 er, at der i enheden fastlaegges prin-
cipper for hvilket arbejdsindhold og arbejdsomfang, der kan varetages af personer pa ser-
lige vilkar.

Kommentarer:

Folgende elementer vedrgrende det Sociale Kapitel behandles i Samarbejdsudvalgsregi:

1. lghende at undersgge mulighederne for at integrere grupper, der har vanskeligt ved at fa en placering
pa arbejdsmarkedet bl.a. via brug af de social- og arbejdsmarkedspolitiske ordninger

2. lgbende at undersgge mulighederne for at etablere job pa serlige vilkar, jf. aftalen om job pa sarlige
vilkar

3. lgbende at drgfte retningslinier for beskaftigelse af job med lgntilskud, virksomhedspraktik og job pa
saerlige vilkar.

4. lgbende at drgfte, hvad der for job med lgntilskud, virksomhedspraktik og job pa seerlige vilkar er
seerligt behov for i forhold til ordineere ansettelser mht. f. eks. opleering, medarbejdersamtaler og ef-
teruddannelse.

5. atfastlaegge retningslinjer for udformning af job pa seerlige vilkar (arbejdsindhold, antal stillinger, der
kan beszttes pa serlige vilkar mv.), hvis det besluttes at etablere sddanne pa baggrund af samarbejds-
udvalgets lgbende draftelse.

Aftaler om job pa serlige vilkar, der indgas som supplement til et fleksjob, indgas mellem
den lokale enhed og HK/Post & Kommunikation, Svend Aukens Plads 11, 2300 Kgben-
havn S..

Stk. 2. Ansattelsen af de i stk. 1 omfattede personer sker i henhold til pagealdende over-
enskomst(er)s bestemmelser suppleret med en individuel aftale.

§ 2. Indgaelse og opsigelse af aftaler

Individuelle aftaler om job pa serlige vilkar fremsendes til Post Danmark, Personale og
indgas mellem Post Danmark og de bergrte organisationer.

Stk. 2. Den individuelle aftale kan opsiges til bortfald med 6 maneders varsel medmindre

andet er aftalt. Viirkningen af, at aftalen bortfalder, er, at de almindelige vilkar i overens-
komsten herefter geelder, jf. dog stk. 3.
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Stk. 3. | tilfeelde af opsigelse af denne aftale fortseetter det enkelte ansettelsesforhold
imidlertid ueendret som en personlig ordning, indtil vedkommende opsiges, selv siger op
eller der indgas ny aftale mellem Post Danmark og HK/Post & Kommunikation.

Stk. 4. Hvis forudsatningerne for ansattelse i jobbet ikke leengere er til stede, dvs. at den
ansattes arbejdsevne ikke lengere er nedsat, skal der optages drgftelse om den ansattes
muligheder for ansattelse pa almindelige vilkar, hvis den pagaldende medarbejder gn-
sker det og enheden kan imgdekomme dette.

Stk. 5. Job pa serlige vilkar vurderes Igbende, minimum én gang arligt.

§ 3. Saerligt for overenskomstansatte pa seerlige vilkar

For overenskomstansatte pa serlige vilkar kan aftale kun indgas i tilfeelde af, at pagel-
dende bevarer retten til at fa pensionen beregnet efter den hidtidige hgjere pensionsgi-
vende lgn, jf. Tjenestemandspensionslovens, § 5, stk. 2.

8 4. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den

af en af parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af
Industriens Funktiongroverenskomst, dog tidligst til overenskomstudlgb.

Kgbenhavn, den 14. september

2007
For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Isa Rogild)
Direkter Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Lokalaftale nr. 7 - Pension (Pension, efterindteegt, gruppeliv og forsik-
ringsordninger for funktionarer)

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation for funktionarer til Industriens Funktio-
naroverenskomst indgaet narvaerende lokalaftale. | naerveaerende aftale er der indarbejdet
a@ndringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007, 2010,
2012, 2014 og 2017.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Funktiongroverenskomst § 8 stk. 1, stk. 2.1, stk. 3, 3.
afsnit, stk. 4.1 og sidste afsnit, stk. 6 pkt. b-f, samt § 4 stk. 8 for sa vidt angar de funkti-
onearer, der er omfattet af HK Post & Kommunikations omrade, jf. lokalaftale om deek-
ningsomrade.

Kommentar: med virkning fra 1. marts 2018 implementeres § 8, stk. 1.1d i Industriens Funktionzaroverens-
komst i Post Danmark.

8§ 1. KP-Pension

Medarbejderne er omfattet af aftale af 29. februar 2008 mellem Post Danmark A/S og
Kommunernes Pensionsforsikring A/S om pensionsordning for nuvarende og fremtidige
overenskomstansatte, som opnar pensionsret i henhold til denne lokalaftale.

Kommentar: Fartidspensionerede tjenestemzand og fartidspensionerede pé szrlige vilkar pa 60 ar og der-
over, uanset om disse er pensioneret fra Post Danmark eller anden offentlig myndighed, er ikke omfattet af
pensionsordningen.

For overenskomstkontraktansatte, der overgar til ansattelse efter overenskomsten, &ndres pensionsordnin-
gen som hovedregel til KP-Pension.

Stk. 2. Post Danmark indbetaler pensionsbidrag, for medarbejdere, der er omfattet af den
obligatoriske pensionsordning i Sampension til Kommunernes Pensionsforsikring A/S,
jf. bestemmelserne i Stk. 3. — Stk. 4.

Stk. 3. Hvis medarbejderen

e erfyldt 18 ar og

e har mindst 2 maneders beskaftigelse i ansattelser omfattet af Industriens Funktio-
neroverenskomst, Industriens Overenskomst eller Overenskomst for Arbejdsledere
og Specialister m.fl. med 3F

e har mindst 15 timers ugentlig beskeftigelse i gennemsnit eller

e har mindre end 15 timers ugentlig beskeftigelse, men opfylder lokalaftalens, hen-
holdsvis pensionsordningens betingelser i gvrigt, og ansattelsen har varet i 6
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maneder. | sadanne tilfeelde indbetales pensionshidrag med tilbagevirkende kraft fra
anseettelsen eller fra det senere tidspunkt, hvor gvrige betingelser er opfyldt

Stk. 4. Pensionsbidraget udger 12,5 %. Post Danmark afholder den samlede udgift til
pensionsbidraget. 1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for egetbidrag. Lenspecifika-
tionen skal indeholde oplysning om pensionsbidraget.

Stk. 5. Der betales pension af den A-skattepligtige lgnindkomst. Fleksibilitetstilleegget er
fortsat ikke pensionsgivende.

Kommentar: Med virkning pr. 1. maj 2014 indgér ferietilleeg (seerlig feriegodtgerelse) i beregningsgrundlaget for pen-
sionsbidrag for funktionzrer og ansatte pa overenskomstkontrakt.

Stk. 6. Der indbetales pensionsbidrag af den del af deltidsbeskeeftigedes arbejde, der lig-
ger ud over medarbejderens nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen
(kvotatimer).

Stk. 7. Ud over de navnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension eller
understgttelse fra Post Danmark pa grundlag af anszttelsen.

Se lokalaftale nr. 11 for gvrige forhold.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have néaet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen vaelge om opsparing til pension skal fortsatte (safremt dette er mu-
ligt), eller om pensionsbidraget lgbende skal udbetales som lgn. Forsikringsdaekningerne
ophgrer, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen.

Stk. 9. Mulighed for seniorfridage: Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar
far den til enhver tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til Fritvalgs Len-
kontoen til finansiering af seniordage. Safremt medarbejderen gnsker yderligere senior-
fridage, kan dette ske ved at konvertere lgbende pensionsbidrag eller opspare ikke-
afholdte feriefridage. Veerdien af pensionsbidrag og feriefridage indsattes pa Fritvalgs
Legnkontoen og kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af seniorfridage.

Kommentar: Bestemmelsen i Stk. 9 har virkning for seniordage til afholdelse i ferieéret 2018-2019.
Bindende aftale om seniordage indgas senest 1. april for det kommende feriedr.

8 2. Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)
Der indbetales ATP-bidrag efter sats A.

Stk. 2. Ovennavnte sats falger den til enhver tid geeldende bekendtgarelse om Arbejds-
markedets Tilleegspension.

§ 3. Efterindteegt
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Afgar en funktionar ved dgden ydes sedvanlig lgn for den maned dedsfaldet sker.

Stk. 2. Der tilkommer den efterlevende agtefelle, samlever fra et agteskabslignende
samlivsforhold, som ved dgdens indtreeden havde bestaet i 5 ar, eller bgrn under 18 ar,
overfor hvem den pagaldende havde forsgrgerpligt, henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders
lgn, safremt den pageeldende har veret beskaftiget i Post Danmark i henhold til denne
lokalaftale i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Stk. 3. Bestemmelserne i Stk. 2. anvendes tilsvarende for funktionerer, hvis partnerskab
er registreret i henhold til lovbekendtgarelse nr. 372 af 7. juni 1989 om registreret part-
nerskab med senere &ndringer.

Stk. 4. I tilfeelde af dad efter tilskadekomst i Post Danmarks tjeneste anvendes den herfor
til enhver tid geeldende lov.

Stk. 5. Efterindtaegten beregnes pa baggrund af lgnnen pa tidspunktet for dedsfaldet.
§ 4. Gruppeliv

For manedslgnnede medarbejdere, der ikke er optaget i pensionsordningen, jf. § 1, ind-
betaler Post Danmark bidrag til gruppelivsordning i Forenede Gruppeliv (aftalenr.
98402).

Kommentar: Forsikringssummen udger 300.000 kr. Preemien til gruppelivsforsikringen udggr med virkning
fra 1. marts 2012 167,08 kr. pr. maned, hvoraf de 25 kr. er egetbidrag fra medarbejderen. Endvidere udger
barnedaekningen 15.000 kr. pr. barn under 21 ar.

Gruppelivsforsikringen omfatter “kritisk sygdom” med en daekning pa 100.000 kr. Den udbetalte forsik-
ringssum for kritisk sygdom modregnes i en eventuel senere dgdsfaldssum, safremt der sker dgdsfald inden
1 maned efter, at forsikringssummen er forfalden til udbetaling.

Opmarksomheden henledes pa, at medarbejdere, der er omfattet af KP-Pension ikke er omfattet af gruppe-
livsordningen, idet denne bortfalder ved indtreeden i pensionsordningen. Arsagen hertil er, at der er indbyg-
get en gruppelivsordning i pensionsordningen.

8 5. Forsikringsforhold

Medarbejdere, der har veeret udsat for raveri, rgveriforsgg, overfald og lignende, som har
relation til ansettelsesforholdet, omfattes som supplement til den lovpligtige arbejdsska-
deforsikring, jf. lov om arbejdsskadeforsikring, af en af Post Danmark tegnet ulykkesfor-
sikring.

Stk. 2. Erstatningen udger 1 mio. kr. ved dgd og 2 mio. kr. ved fuld invaliditet.

Kommentar: Anmeldelsesprocedure falger af den udarbejdede forsikringsinstruks.

Det henstilles, at den lokale chef medvirker til, at de bergrte medarbejdere sikres mulighed for erstatning i
henhold til Ibek. 1209 af 18. november 2014 med senere @ndringer om erstatning fra staten til ofre for
forbrydelser.
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8 6. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2023.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionaroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlab.

Kabenhavn, den 1. juli 2023

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark
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Lokalaftale nr. 8 - Pension (Pension, gruppeliv, forsikringsordninger og
efterindteegt for overenskomstansatte pa sarlige vilkar)

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation for overenskomstansatte pa serlige vilkar
til Industriens Funktionaroverenskomst indgaet narveerende lokalaftale. |1 narveerende
aftale er der indarbejdet eendringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhand-
lingerne 2007, 2010, 2012, 2014 og 2017.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens funktionaeroverenskomst § 8, samt § 4, stk. 8 i over-
enskomstperioden 2017-2020.

§ 1. Pension

Medarbejdernes pensionsdaekning omfatter tjenestemandspension, og safremt vilkarene
herfor er til stede tillige en supplementspension samt Arbejdsmarkedets Tilleegspension
(ATP) efter nedenstaende regler.

Tjenestemandspension

Stk. 2. Retten til tjenestemandspension er en del af den enkelte medarbejders uopsigelige
individuelle rettigheder, jf. aftale af 30. september 2001 mellem Post Danmark og Stats-
ansattes Kartel. Retten til tjenestemandspension bevares i henhold til den til enhver tid
galdende Tjenestemandspensionslov.

Kommentar: For medarbejdere der har haft tjenestefrihed uden lgn til barnepasning i henhold til lov om
Barnepasningsorlov indgar frinedsperioden ved beregning af pensionsalder ligesom der indbetales det af-
talte pensionshidrag til supplementspensionsordningen.

Stk. 3. Medarbejderne indplaceres i pensionsmassig henseende i en skyggelenramme,
som svarer til det lsnrammeforlgb, stillingen ville veere henfart til ved forbliven i lanram-
mesystemet i henhold til de serlige vilkar og med oprykning i overensstemmelse med de
hidtil geeldende anciennitetsregler, lgngarantibestemmelserne samt tilleeg ydet i henhold
til Stk. 4. og Stk. 8.

Kommentar: Dette geelder ogsa udligningstilleeg, der er tildelt som en del af den personlige lgn ved omflyt-
ning til anden stilling/andet arbejde.

Stk. 4. Kvalifikationslgn, herunder funktionstillaeg tildelt i overenskomstperioden 2002 -
2005 for funktioner, der er en integreret del af stillingsindholdet, bliver pensionsgivende
via skyggelgnramme, jf. dog begraensningen i Stk. 7. Skyggelanrammeindplaceringen
fastseettes i henhold til bilag 2.
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Stk. 5. Den anvendte fremgangsmade i forbindelse med konvertering af hidtidige tillaeg
til tjenestemandspension ved overgang til Ny Lgn i overenskomstperioden 2002 - 2005,
fremgar af protokollat af 13. februar 2003 mellem Post Danmark og HK/Post & Kommu-
nikation, jf. Bilag 1.

Stk. 6. Skyggelgnrammeindplacering for medarbejdere, som efter ansggning er ansat i
anden stilling og indplaceret i basislangruppe, jf. lokalaftale om lgnbestemmelse, fastsat-
tes i henhold til Bilag 2 om fremgangsmaden i forbindelse med tillaeg, der bliver pensi-
onsgivende via skyggelgnramme.

Stk. 7. Tidligere tjenestemand under lgnramme 35, der i forbindelse med overgang til
Ny Lan i overenskomstperioden 2002 — 2005 eller efterfalgende er indplaceret i skygge-
lenramme 35 eller hgjere skyggelenramme, indplaceres dog ikke i hgjere skyggelan-
ramme.

Stk. 8. Hidtidige ikke-pensionsgivende tilleg som blev konverteret til pensionsgivende
tilleeg 1 forbindelse med overgang til Ny Lan i overenskomstperioden 2002 — 2005, er
nedskrevet med 7,5 %.

Stk. 9. Funktionslgn er pensionsgivende ved en supplerende pensionsordning, jf. Stk. 12.
— Stk. 15.

Stk. 10. Ved pensionering beregnes tjenestemandspension herefter pa grundlag af den
pensionsgivende lgn pa det skalatrin, hvorpa den pagealdende er indplaceret pa pensione-
ringstidspunktet.

@vrige bestemmelser

Stk. 11. @vrige bestemmelser, der knytter sig til retten til tjenestemandspension, opret-
holdes.

Kommentar: Med gvrige bestemmelser i tilknytning til Tjenestemandspensionsloven menes eksempelvis
vedrgrende sygdom, uegnethed, seniorordninger og frivillig fratreeden.

Supplementspension

Stk. 12. Der indbetales pensionsbidrag af fglgende tilleeg, forudsat tilleegget ikke anven-
des i forbindelse med den pensionsmeaessige indplacering i skyggelenramme

a) funktionslgn i henhold til lokalaftale om lgnbestemmelse, 8 3, stk. 2

b) tilleeg svarende til oprykning til naeste skalatrin, der er tildelt tidligere tjeneste-
mand, der ved overgangen til overenskomstanszttelse pa serlige vilkar var i lgn-
ramme 33 og derover, jf. lokalaftale om lgnbestemmelse, 8§ 6, stk. 1, pkt. 3

c) restbelgb vedrgrende varige tilleeg, der er konverteret i henhold til protokollat af
13. februar 2003, jf. lokalaftale om lgnbestemmelse, § 6, stk. 1, pkt. 4 og bilag 1
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d) funktions- og kvalifikationstilleg, jf. lokalaftale om lgnbestemmelse, § 6, stk. 2,
der var supplementspensionsgivende far lokalaftalens ikrafttreeden

e) kvalifikationslgn aftalt efter 1. marts 2012 i henhold til protokollat om supple-
mentspension af kvalifikationstillaeg

Stk. 13. Til medarbejdere, der ved overgangen til overenskomstansattelse, var aflgnnet
efter lsnramme 35 eller derover indbetales supplementspension af alle tilleeg, herunder af
tilleeg, der pa grund af begrensningen i stk. 7, ikke anvendes til indplacering i hgjere
skyggelgnramme.

Stk. 14. Pensionsbidraget udger 20 % af tilleegget. Post Danmark afholder den samlede
udgift til pensionsbidraget. 1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for egetbidrag.

Stk. 15. Pensionsbidraget indbetales til en supplementspensionsordning i henhold til af-
tale mellem Sampension og HK Post & Kommunikation.

Stk. 16. Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter det fyldte 65. ar, er virk-
somheden forpligtet til at udrede et belgb svarende til virksomhedens pensionsbidrag,
indtil medarbejderen fratreeder. Det aftales mellem medarbejderen og virksomheden, om
belgbet skal udbetales til medarbejderen som lgn, eller om belgbet fortsat skal indbetales
til pensionsordningen som pensionsbidrag (safremt dette er muligt).

Kommentar: Stk. 16 finder anvendelse for medarbejdere, der fylder 65 &r den 1. marts 2017 eller senere.

Stk. 17. Mulighed for seniorfridage: Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar
far den til enhver tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til Fritvalgs Len-
kontoen til finansiering af seniordage. Safremt medarbejderen gnsker yderligere senior-
fridage, kan dette ske ved at konvertere Igbende pensionsbidrag eller opspare ikke-
afholdte feriefridage. Verdien af pensionsbidrag og feriefridage indsettes pa Fritvalgs
Legnkontoen og kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af seniorfridage.

Kommentar: Bestemmelsen i Stk. 17 har virkning for seniordage til afholdelse i feriearet 2018-2019.
Bindende aftale om seniordage indgas senest 1. april for det kommende feriedr.

Mulighed for konvertering af Igbende bidrag til supplementspension til seniorfridage geelder ikke i over-
enskomstperioden 2017-2020.

Supplementspension af kvotatimer

Stk. 18. Der indbetales supplementspension for arbejde, der honoreres med kvotatimelgn
(deltidsbeskaeftigede). Pensionsbidraget udger 20 %.

8§ 2. Arbejdsmarkedets Tilleegspension

Der indbetales ATP-bidrag efter sats A.
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Ovennavnte sats fglger den til enhver tid geeldende bekendtggrelse om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

§ 3. Gruppeliv

Post Danmark indbetaler bidrag til gruppelivsordning i Forenede Gruppeliv (aftalenr.
98402).

Forsikringssummen udger 300.000 kr. Preemien til gruppelivsforsikringen udger pr. 1.
marts 2012 167,08 kr. pr. maned, hvoraf de 25 kr. er egetbidrag fra medarbejderen. End-
videre udger bgrnedaekningen 15.000 kr. pr. barn under 21 ar.

Gruppelivsforsikringen omfatter “kritisk sygdom” med en deekning pa 100.000 kr. Den
udbetalte forsikringssum for kritisk sygdom modregnes i en eventuel senere dgdsfalds-
sum, safremt der sker dedsfald inden 1 maned efter, at forsikringssummen er forfalden til
udbetaling.

§ 4. Forsikringsforhold

Medarbejdere, der har veeret udsat for raveri, rgveriforsgg, overfald og lignende, som har
relation til ansaettelsesforholdet, omfattes som supplement til den lovpligtige arbejdsska-
deforsikring, jf. lov om arbejdsskadeforsikring, af en af Post Danmark tegnet ulykkesfor-
sikring.

Erstatningen udger 1 mio. kr. ved dad og 2 mio. kr. ved fuld invaliditet.
Kommentar: Anmeldelsesprocedure falger af den udarbejdede forsikringsinstruks.

Det henstilles, at den lokale chef medvirker til, at de bergrte medarbejdere sikres mulighed for erstatning i
henhold til Ibek. nr. 1209 af 18. november 2014 med senere &ndringer om erstatning fra staten til ofre for
forbrydelser.

8 5. Efterindteegt
Afgar en medarbejder ved dgden ydes sedvanlig lan for den maned dedsfaldet sker.

Stk. 2. Bestemmelserne om efterindteegt falger den til enhver tid geeldende tjeneste-
mandspensionslov.

8 6. Ikrafttraeeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2017.

Stk. 2. Fglgende bestemmelser er omfattet af protokollat nr. 2 (bilag 3-aftaler): § 1, stk.
2-5,8,1009 11, 8 5 samt bilag 1.
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Stk. 3. Felgende bestemmelser kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom: § 1,
stk. 3-7,9 09 12 - 15, 88 2 og 3 samt bilag 2. Safremt en af parterne gnsker &ndringer i
eller bortfald af disse bestemmelser, er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og
for sa vidt enighed ikke opnas, at lade sagen behandle ved et maglingsmgde evt. organi-
sationsmede, jf. IFO, § 23, stk. 3.

Spergsmal om opsigelse af denne lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig
voldgift. Safremt der ikke kan opnas enighed om andring i eller bortfald af bestemmel-
serne, fortseetter de ueendret i enhver henseende.

Stk. 4. Falgende bestemmelse er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges

skriftligt med det til enhver tid gaeldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionaer-
overenskomst, dog tidligst til overenskomstudlgb: § 4.

Kgbenhavn, den 29. september

2017
For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)

Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen
HR PostNord Danmark
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Bilag 1
Protokollat om fremgangsmaden ved konvertering af tillaeg

Protokollat mellem Post Danmark og HK/Post & Kommunikation om fremgangs-
maden ved konvertering af tilleeg til tjenestemandspension i henhold til bilag 6, § 3,
stk. 4.1 — 4.2 i organisationsaftale pr. 1. april 2002

1. For ansatte indplaceret i lenramme kan tilleg, som udbetales pa lenkoderne 2430,
2440, 2450, 2510, 2654 — 2657 og 2880, som en engangsforanstaltning ved overgang
til nyt lansystem konverteres til pensionsmaessig indplacering i hgjere lanramme ef-
ter bindende tilsagn fra medarbejderen.

2. For ansatte, som er fyldt 60 ar den 1. april 2002 eller som fylder 60 ar inden tidspunk-
tet for den konkrete overgang til Ny Lan, foretages konverteringen med virkning for
beregning af tjenestemandspension farst, nar der er forlgbet mindst 2 ar fra 1. april
2002 hhv. det fyldte 60. ar. Indbetaling af supplementspension af tilleeg, der i givet
fald konverteres ophgrer ved udgangen af den maned, det bindende tilsagn er afgivet.

3. Tilleeggene skal have karakter af varige kvalifikationstilleg eller varige tilleg for
funktioner, der er en integreret del af selve stillingsindholdet. VVurderingen af tillzeg-
genes karakter foretages af enheden og drgftes efterfglgende i enhedens forhand-
lingsudvalg.

4. Konvertering forudsatter, at summen af tilleeg, jf. pkt. 3, mindst svarer til forhgjelsen
af den pensionsgivende slutlgn. Eventuel restsum (niv.1.10.97) reguleres og udbeta-
les efter gaeldende regler, inkl. indbetaling af pensionsbidrag til supplementspensi-
onsordningen i Lan & Spar Bank A/S. Hvis pensionsbidraget af restsummen udger
mindre end 20 kr. pr. maned, udbetales belgbet til den ansatte.

5. Efter konvertering ydes et tilleeg, der udgar 92,5 % af forskellen mellem pensionsgi-
vende slutlgn i den lgnramme, den ansatte aflgnnes efter og den pensionsgivende
slutlen i den lanramme, den ansatte pensionsmeessigt indplaceres i (skyggelgnram-
men). Tilleegget fastsattes som et arligt grundbelgb i niv. 1.10.97 og reguleres og
udbetales efter geeldende regler, ekskl. indbetaling af pensionsbidrag til supplements-
pension. De i pkt. 3 naevnte tilleeg bortfalder.

6. Som skyggelgnrammer anvendes ud over de for statens tjenestemand anvendte Ign-
rammer ogsa de serlige lanrammer 19, 22, 27, 28, 31 og 32. Skalatrinsforlgbet i de
seerlige lanrammer fremgar af bilag 1.

7. Skalatrinnet i skyggelgnrammen fastsettes pa grundlag af forskellen mellem slutska-
latrinene i hhv. den lgnramme, den ansatte aflgnnes efter og skyggelanrammen. Op-
rykning i skyggelenrammen falger oprykningen i lgnrammen, indtil sluttrinnet nas,
og saledes at forskellen opretholdes. Skyggelgnrammen kan dog &ndres i forbindelse
med oprykning, nar det er ngdvendigt for at opretholde skalatrinsforskellen.

8. Baggrunden for dette protokollat er, at der er enighed mellem CFU og Finansministe-
riet om, at tjenestemand og gvrige medarbejdere med ret til tjenestemandspension i
Post Danmark undtages fra den del af “Resultatet af forhandlingerne mellem
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Finansministeriet og Centralorganisationernes Fellesudvalg 20027, der vedrerer
pensionsforhold for tjenestemandsgrupper pa nye lgnsystemer, jf. aftaleresultatets
punkt 38.1 og det hertil knyttede bilag M.

9. Dette protokollat erstatter protokollat af 31. januar 2003.

Kgbenhavn, den 13. februar 2003

Sign. Hans Erik Nielsen Sign. Eigil Johannesen

For Post Danmark For HK/Post & Kommunikation
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Skalatrinsforlgb i de serlige lsnrammer, jf.

protokollatets pkt. 6

Bilag 1.1.

Seerlig lenramme Trinl |Trin2 |Trin3 |Trin4 |Trin5
19 25 26 27 28 29

22 28 30 32 34

27 34 36 38 40

28 37 39 41

31 41 43 45

32 44 46
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Bilag 2

Fremgangsmaden i forbindelse med tilleeg, der bliver pensionsgivende i tjeneste-
mandspensionssystemet via skyggelgnramme

1. Kuvalifikationslgn, jf. lokalaftale om lgnbestemmelse, § 3, stk. 3 og § 6, stk. 3, bliver
pensionsgivende i tjenestemandspensionssystemet via skyggelgnramme efter neden-
staende retningslinjer.

2. Indplacering i hgjere skyggelgnramme forudsetter, at den samlede tilleegssum, jf.
pkt. 1, mindst svarer til forhgjelsen af den pensionsgivende slutlan sammenlignet i
niveau 1.10.97, jf. dog pkt. 6.

3. Beregningen foretages hver gang pa grundlag af den samlede tilleegssum i henhold
til pkt. 1. Den pensionsgivende slutlgn, der tages udgangspunkt ved hver beregning
i er:

A: Ansatte, hvis basislgnsindplacering er uendret siden overgang til Ny Lgn3:

Situation ved overgang til Ny Lgn Udagangpunkt for ny skyggelgnramme
Ansatte indplaceret i lenramme fagr over- | Den pensionsgivende slutlgn i lgnram-

gang til Ny Lgn, som ikke har konverteret | men ved overgangen til Ny Lan
tilleeg

Ansatte indplaceret i lsnramme fgr over- | Den pensionsgivende slutlen i den skyg-
gang til Ny Len, som har konverteret til- | gelenramme, der blev fastsat i forbin-
leeg delse med konverteringen

3 Med overgang til Ny Lgn menes overgang til nyt lgnsystem i overenskomstperioden 2002-2005. Basis-
lgnnen er saledes fastsat i henhold til lokalaftale/seerbestemmelse om lgnbestemmelser, § 2, stk. 1 og 2.
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B: Ansatte, hvis basislgnsindplacering er fastsat i henhold til lokalaftale nr. 3, § 2,
stk.5-11.:

Udaganaspunkt for ny skygaelgnramme
Ansatte, som efter ansggt ansattelse i | Den pensionsgivende slutlgn i:
anden stilling er indplaceret i en ba-
sislangruppe, jf. § 2, stk. 5 -11 1 lo- Salgs- og kontorassi- | Lenramme 16
kalaftale om lgnbestemmelse
stenter
Langruppe 3 Lenramme SA19
Langruppe 4 Lgnramme 22
Langruppe 5:
Basislgn =
250.000 kr. Legnramme 25
275.000 kr. Lgnramme SA28
300.000 kr. Lgnramme 32

4. For ansatte, som er fyldt 60 ar, sker indplaceringen i hgjere skyggelgnramme med
virkning for beregning af tjenestemandspension farst, nar der er forlgbet 2 ar eller
mere fra det tidspunkt, kvalifikationslgnnen tildeles/forhgjes.

5. Som skyggelgnrammer anvendes ud over de for statens tjenestemand anvendte
lgnrammer ogsa de serlige lanrammer 19, 22 og 28. Skalatrinsforlgbet i de seer-
lige lenrammer fremgar af bilag 1. Indplacering i skyggelgnrammen fglger de
samme lgnanciennitetsprincipper, som gelder for lanrammesystemet.

6. Hvis en ansats tilleegssum, jf. pkt. 3, ikke er tilstreekkeligt til indplacering i skyg-
gelenramme 20 (slutskalatrin 31), men stort nok til indplacering pa skalatrin 30,
sikres den ansatte en slutindplacering pa skalatrin 30, uanset ingen skyggelgn-
ramme har skalatrin 30 som sluttrin. Efter 2 ar pa sluttrinnet i serlig lanramme
19, indplaceres den ansatte pa skalatrin 30 i skyggelgnramme 21 uden yderligere
oprykninger.

7. Hvis en ansat tildeles et tilleeg, jf. pkt. 1, som ikke er tilstraekkeligt stort til umid-
delbar indplacering i hgjere skyggelgnramme, jf. pkt. 2, kan den ansatte veelge,
at der i stedet indbetales pensionsbidrag til supplementspensionsordningen i Lan
& Spar Bank, jf. lokalaftalens § 1, stk. 13 — 17. Tilleegget udgar herefter perma-
nent af den samlede tillaegssum i henhold til pkt. 3. Hvis den ansatte velger fortsat
at lade hele tillegget indga i den samlede tillaegssum i henhold til pkt. 3, forhgjes
lenancienniteten ved naste indplacering i hgjere skyggelgnramme med samme
procentdel af den tid, det “ubrugte” tilleeg har veret tildelt, som tillegget udger af
forhgjelsen af den pensionsgivende slutlgn.
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8.

Indplacering i skyggelgnramme 36 kan kun ske fra en skyggelgnramme, der er
lavere end 35.

Baggrunden for disse bestemmelser er, at der er enighed mellem CFU og Finans-
ministeriet om, at tjenestemand og @vrige medarbejdere med ret til tjeneste-
mandspension 1 Post Danmark undtages fra den del af “Resultatet af
forhandlingerne mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Feellesud-
valg 2002”, der vedrarer pensionsforhold for tjenestemandsgrupper pa nye lgnsy-
stemer, jf. aftaleresultatets punkt 38.1 og det hertil knyttede bilag M.
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Skalatrinsforlgb i de serlige lsnrammer, jf.

bilag 2 pkt. 5

Bilag 2.1.

Seerlig lenramme Trinl |Trin2 |Trin3 |Trin4 |Trin5
19 25 26 27 28 29

22 28 30 32 34

28 37 39 41
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Bilag 3

Protokollat

mellem

Post Danmark A/S og

HK/Post & Kommunikation

om supplementspension af kvalifikationstillaeg

Parterne er enige om, at der lokalt kan aftales supplementspension af kvalifikations-
lan, der aftales efter 1. marts 2012 for overenskomstansatte pa sarlige vilkar og fri-
villigt udlante tjenestemand.

I den forbindelse er der aftalt fglgende:

Med virkning fra 1. marts 2012 kan der aftales supplementspension af kvalifikati-
onstillaeg.

Med virkning fra 1. marts 2013 kan der aftales supplementspension af hvilende”
tillzeg.

Post Danmark skal inden 1. august 2012 have afdaekket antallet af medarbejdere med
“hvilende” tilleeg. Parterne drefter frem til 1. marts 2013 muligheden for, at bergrte
medarbejdere kan veelge supplementspension eller fortsat afvente oprykning i skyg-
gelenramme af “hvilende” tilleg.

Til finansiering af supplementspension af hvilende tilleg afskaermes en pulje pa
210.000 kr., der finansieres via OK2012-midlerne. Puljen skal dekke 7,5 % af ud-
giften til supplementspension af ’hvilende” tilleg. Herudover afsattes en pulje pa
350.000 kr., der finansieres af Post Danmark. Puljen skal deekke den resterende del
af udgiften til supplementspension af ’hvilende” tillaeg.

Safremt der er flere "hvilende” tilleeg, der enskes gjort supplementsgivende, foreta-

ger de centrale parter en prioritering af hvilke tilleeg, der kan imgdekommes inden
for den samlede pulje.

Kgbenhavn, den 14. marts 2012

For Post Danmark For HK/Post & Kommunikation
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Isa Rogild)
Direkter Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Lokalaftale nr. 9 — Arbejdstid

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Industriens funktionzroverenskomst
indgaet naervaerende lokalaftale. |1 narvaerende aftale er der indarbejdet a@ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne i 2010, 2012, 2014, 2017 og
2023.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaroverenskomst § 9, § 10, stk. 3 samt § 11
undtaget stk. 6 og supplerer gvrige bestemmelser i § 10 samt § 12, 11 stk.11.

Generelt

§ 1. Arbejdstid mv.

Ved arbejdstid forstas tiden mellem mgdetid pa arbejdspladsen (det fastsatte madested)
og det tidspunkt, hvor medarbejderen atter kan forlade dette. Spisepausen medregnes ikke
i arbejdstiden.

Den normale ugentlige arbejdstid fastleegges pr. uge, maned eller anden fastlagt planlaeg-
ningsperiode pa basis af en gennemsnitlig arbejdstid pa indtil 37 timer pr. uge (160,33
timer manedligt og 1.924 timer arligt).

Stk. 2. Ved ansattelse pa deltid nedsattes arbejdstiden forholdsmaessigt.

Stk. 3. For timelgnnede beregnes arbejdstiden for hver lgnperiode.

Stk. 4. Arbejdstiden kan ikke tilretteleegges som delt tjeneste.

8 2. Rammeaftale om flekstidsordninger

Der er indgaet rammeaftale mellem parterne om flekstidsordninger, jf. Bilag 1 til Lokal-
aftale nr. 9 - Arbejdstid.

8 3. Arbejdets tilrettelzeggelse

Den daglige arbejdstid tilretteleegges, sa den udggr maksimum 9 timer uanset den ansattes
beskaftigelsesgrad.

Arbejdet sgges tilrettelagt som en 5-dages uge.

Kommentar: | det omfang at der ikke er tidsafhaengige daglige opgaver er udgangspunktet, at medarbej-
derne er omfattet af flekstidsordning, hvor arbejdet er placeret i ugens farste 5 dage.
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Stk. 2. Arbejdet tilretteleegges med en spisepause for ansatte, som har en sammenhan-
gende arbejdstid pa mindst 6 timer (inkl. spisepausen).

Stk. 3. Der kan hgjest veere 10 arbejdsdage mellem to fridegn.
8 4. Beregning af arbejdstiden

Arbejdstiden beregnes for et antal uger svarende til planlaegningsperioden, dog mindst for
4 uger.

Arbejdstiden beregnes som den gennemsnitlige daglige arbejdstid gange periodens dage-
antal med fradrag af fridage, samt eventuelle sggnehelligdage i perioden, bortset fra sgg-
nehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fri.

Kommentar: Sggnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sgndag. Juleaftensdag, nytarsaftensdag
og grundlovsdag er ikke helligdage.

Kommentar: Grundlovsdag den 5. juni, Juleaftensdag den 24. december, Nytarsaftensdag den 31. december
og fredag efter Kr. Himmelfartsdag er hele fridage.

Stk. 2. For timelgnnede beregnes arbejdstiden for hver Ignperiode.

Til timelgnnede ansatte ydes betaling for sggnehelligdage med et belgb svarende til sed-
vanlig lgn for det antal timer vedkommende skulle have varet beskeftiget.

8 5. Arbejdstidsopgerelsen

Den preesterede arbejdstid opgeres saledes:

1. Paarbejdsdage medregnes tiden fra mgdetidspunktet til det tidspunkt, hvor den an-
satte kan forlade arbejdsstedet. Spisepausen medregnes ikke i arbejdstiden. Undta-
gelsesvis kan spisepausen medregnes, hvis den ansatte star til radighed for
arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

2. Dage med fraveer med lgn medregnes med det antal timer, den ansatte skulle have
arbejdet den pageeldende dag. Hvis der ikke var fastsat noget tidetal den pageel-
dende dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer og for deltidsansatte med en for-
holdsmaessig del deraf.

3. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr.
dagn.

4. Tilkalde med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det geal-
der dog ikke, hvis arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det normale arbejde.

Kommentar:

Spisepausen skal have et restituerende formal og bar ikke placeres i umiddelbar narhed af arbejdstidens
begyndelse eller afslutning.

Arbejdsgiveren disponerer ikke over medarbejderen i den egenbetalte spisepause. Spisepausen har en va-
righed af maksimalt 30 minutter.
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8§ 6. Kursus

Bestemmelserne vedrarer alene kurser, hvori medarbejderen deltager pa tjenestestedets
foranledning, dvs. efter paleeg eller anmodning herom. Til deltagelse i kurser, der ikke
omfattes af ovennavnte, kan der ud fra en konkret vurdering ydes tjenestefrined med eller
uden lgn.

Stk. 2. Nar en medarbejder pa enhedens foranledning deltager i kursus, indgar den enkelte
kursusdag i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer.

Stk. 3. For sa vidt angar kurser, der afsluttes med eksamen, bemarkes, at selve eksamens-
dagen i denne forbindelse betragtes som en kursusdag pa linje med de egentlige under-
visningsdage.

Stk. 4. Hvis der ifglge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt undervisning eller an-
den faglig kursusvirksomhed efter kl. 19.00, kan denne medregnes i arbejdstiden. Afge-
relsen treeffes af enheden efter konkret vurdering.

Kommentar: Séfremt der ikke lokalt kan opnas enighed i henhold til stk. 4, sker behandling i henhold til
Lokalaftale mellem Post Danmark og HK Post & Kommunikation om uoverensstemmelser af faglig karak-
ter.

Stk. 5. Hvis kurset afvikles pa dage, hvor medarbejderen i forvejen helt eller delvis har
udfart sin normale tjeneste, beregnes arbejdstiden som den pa den pageeldende dag faktisk
udferte tjeneste med tilleeg af 3 timer, dog mindst 7,4 timer i alt.

Stk. 6. Safremt kurser afvikles pa sen- og helligdage, ydes der for den pagaldende dag et
tilleeg svarende til 7,5 gange det til enhver tid geeldende timetillaeg for arbejde pa sgn- og
helligdage.

Stk. 7. Safremt kurser helt eller delvis afvikles pa lgrdage efter kl. 14.00, ydes der for den
pageeldende dag et tilleeg svarende til 3 gange det til enhver tid geldende timetilleeg for
arbejde pa lgrdage.

Stk. 8. Safremt der ifalge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt undervisning eller
anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 17.00, ydes der for den pagealdende dag et tilleeg
svarende til 2 gange det til enhver tid geeldende timetilleg (natpenge) for arbejde i tids-
rummet fra kl. 17.00 til kI. 06.00.

Ud- og hjemrejse

Stk. 9. Safremt en medarbejder palaegges at deltage i - herunder foretage ud- eller hjem-
rejse pa tjenesterejsevilkar i forbindelse med - et kursus pa en pa forhand fastlagt fridag,
far medarbejderen en erstatningsfridag.

Kommentar: Erstatningsfridagen udger en ny fridag, samt 50 % af kursus- og/eller rejsetiden.
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Stk. 10. Hvis en medarbejder i forbindelse med kursusdeltagelse som ovenfor naevnt fo-
retager ud- eller hjemrejse pa almindelige tjenesterejsevilkar pa dage, der ikke er fridage,
og hvor der i gvrigt ikke afvikles kursusaktivitet, medregnes rejsetiden fra arbejdsstedet
til kursusstedet i arbejdstidsopgarelsen.

Stk. 11. Pa kursusdage, hvor medarbejderen foretager ud- og hjemrejse pa samme dag,
opgeares kursustiden som beskrevet i stk. 2 og rejsetiden opgeres efter § 5 pkt. 3. Safremt
det samlede timetal herefter overstiger 7,4 timer, ydes der for de overskydende timer
godtgarelse (frihed eller timelgn) for et tilsvarende antal timer.

Stk. 12. Arbejdstidsopgerelse efter ovennavnte regler finder alene direkte anvendelse for
medarbejdere med en hgjeste arbejdstid. Tilsvarende principper vil imidlertid kunne lag-
ges til grund i forbindelse med eventuelle merarbejdsopgerelse for medarbejdere uden
hgjeste arbejdstid.

Kommentar: Ved rejsetid forstds merrejsetid, dvs. at den normale transporttid mellem bopzl og arbejdssted
ikke kan medregnes. Ved dggn forstas arbejdsdagnet, dvs. 24 timer regnet fra den pagaldende arbejdsdags
begyndelse — enten arbejdstidens eller rejsetidens begyndelse.

8 7. Ansatte omfattet af bestemmelser om hgjeste arbejdstid
Overarbejde

Hvis den praesterede arbejdstid, for ansatte omfattet af bestemmelser om hgjeste arbejds-
tid, i opgarelsesperioden har oversteget arbejdstiden, jf. 8 1, godtgares de overskydende
timer saledes:

Kommentar: Overskydende timer er timer, der ligger ud over de i flekstidsaftalen fastsatte rammer for over-
/i underskud i opgarelsesperioden, samt timer der entydigt relaterer til beordret overarbejde.

1. Timer, der overstiger arbejdstiden ved fuldtidsbeskaftigelse godtgares med afspad-
sering af samme varighed med tilleeg af 50 pct. eller med timelgn med et tilleg pa
50 pct.

2. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden ved fuldtidsbeskeftigelse, godtgeres med
afspadsering af samme varighed eller almindelig timelgn (kvota).

Kommentar: Satserne for overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af den aktuelle basislgn og varig funk-
tions- og kvalifikationslgn pa udbetalingstidspunktet med tilleg af 50 %.

Joblgn

Stk. 2. Der kan ved lgnfastsattelse for medarbejdere med et samlet Ignniveau (basislen
og tilleeg) pa minimum lgngruppe 5, trin 2 aftales et supplerende lgntilleeg med den en-
kelte medarbejder, saledes at lgnnen ogsa omfatter betaling for over- hhv. merarbejde
med den virkning, at der ikke ydes overarbejds- hhv. merarbejdsbetaling.

Joblgnsaftalen er et tilleeg til medarbejderens ansettelsesbrev og lgntillegget reguleres i
gvrigt som al anden lgn.
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Et sadant individuelt aftalt lgntilleg kan af begge parter opsiges til bortfald med den pa-
geeldendes individuelle opsigelsesvarsel, med den virkning, at den pagaldende igen om-
fattes af bestemmelserne om mer- og overarbejdsbetaling.

Sadanne aftaler om Ignfastsettelsen indgas direkte mellem leder og medarbejder efter
indhentet godkendelse i HR PostNord Danmark.

Lentilleegget skal std i forhold til overarbejdets omfang og kan behandles fagretligt i
overensstemmelse med lokalaftale nr. 20.

Kommentar: Parterne er enige om at fravige IFO 811 Overarbejde, stk. 6 (joblan/funktionslgn for elever),
da elever i Post Danmark ikke kan deltage i overarbejde og derfor heller ikke kan indgd aftaler om joblgn.

Afspadsering

Stk. 3. Afspadsering skal gives senest 3 maneder efter opgarelsesperiodens udlgb. Timer,
der ikke er afspadseret, udbetales ved farstkommende lgnudbetaling efter afspadserings-
fristens udlgb.

Stk. 4. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Kommentar: De 80 timer regnes fra det tidspunkt, hvor den tjeneste, der afspadseres, skulle vare pabegyndt
(inkl. weekend).

Stk. 5. Den ansatte har ikke pligt til at pAbegynde planlagt afspadsering, hvis den ansatte
er syg nar den planlagte afspadsering begynder.

Kommentar: Ansatte, der bliver syge i en planlagt afspadseringsperiode, fratraeekkes i frihedskvoten for det
antal timer der var planlagt til afvikling.

Omsorgsdage

Stk. 6. Den ansatte kan velge at fa tilgodehavende afspadsering, der ikke er afviklet inden
afspadseringsfristens udlgb, konverteret til omsorgsdage. Omsorgsdagene holdes efter
reglerne i lokalaftale nr. 12, 88 5-8. Der geelder dog ingen frist for afvikling af dagene.

Stk. 7. Opsparingen kan til enhver tid hgjst udgere et antal timer svarende til 10 gange
gennemsnitlig daglig arbejdstid.

Kommentar: Regnskabet over konverterede og afviklede omsorgsdage opgeres i timer.
Stk. 8. Konverterede ikke-afviklede omsorgsdage udbetales ved fratraeden.
8 8. Ansatte uden hgjeste arbejdstid

Falgende ansatte er ikke omfattet af bestemmelser om hgjeste arbejdstid:

1. Account managere og ansatte i lengruppe 5 samt overenskomstansatte pa serlige
vilkar med “lenrammebasislon”, der varetager tilsvarende stillinger
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2. @vrige ansatte, der selv har afggrende indflydelse pa arbejdets tilretteleeggelse og
arbejdstidens placering, eller hvis normale arbejde i gvrigt ikke er kontrollabel

§ 9. Merarbejde

Til ansatte, der ikke er omfattet af bestemmelserne om hgjeste arbejdstid kan enhedens
chef efter drgftelse med den ansatte yde merarbejdsbetaling i form af afspadsering eller
betaling, hvis merarbejdet:

e er palagt den ansatte efter sarlig ordre eller i henhold til godkendt tjenesteforde-
ling, eller

e har veeret en forudseetning for en forsvarlig varetagelse af de tjenstlige pligter,
der er forbundet med stillingen,

forudsat merarbejdet
o er af midlertidig karakter og
e er af stgrre omfang og

e har strakt sig over en periode, der normalt ikke ma vaere kortere end 4 uger.

Stk. 2. Det er den enkelte enheds chef, der tager stilling til, om de kvantitative og kvali-
tative betingelser for at yde merarbejdsbetaling er til stede, og som - med udgangspunkt
i de nedenfor omtalte vejledende retningslinjer - fastsetter en eventuel godtgerelses stor-
relse.

Stk. 3. Som vejledende retningslinjer er fastsat, at godkendte merarbejdstimer kan godt-
gares som:

a) Afspadsering af samme omfang forhgjet med 50 pct. eller, hvis afspadsering ikke er
mulig.

b) En kontant betaling pr. merarbejdstime beregnet pa grundlag af 1/1924 af arslgnnen
forhgjet med 50 pct.

| arslgnnen, jf. pkt. b, indgar eventuelle faste tilleeg fx funktion- og kvalifikationslgn.

Stk. 4. Merarbejdsbetalingen ydes pa grundlag af en skriftlig indberetning fra den ansatte
til enhedens chef om merarbejdets omfang og karakter.

Stk. 5. Indberetningen foretages, nar merarbejdet er afsluttet eller, hvis merarbejdet
straeekker sig over lengere tid, mindst hvert kvartal.

Stk. 6. Merarbejdsbetalingen fastsattes af enhedens chef efter drgftelse med den ansatte
hurtigst muligt efter den ansattes indberetning af merarbejdets omfang.

Stk. 7. Merarbejdsbetaling ydes sa vidt muligt i form af afspadsering, jf. § 7, stk. 3-5.
Afspadseringens leengde fastsaettes under hensyntagen til merarbejdets omfang.
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Hvis afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres merarbejdet med betaling. Betalingens
starrelse fastseettes under hensyntagen til merarbejdets omfang og den ansattes lgnmaes-
sige placering. Den ansatte kan vaelge i stedet at fa ikke-afviklet afspadsering konverteret
til omsorgsdage, jf. § 7, stk. 6-8.

§ 10. Arbejdstidsbestemt lgn

For beordret arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa sggnehellig-
dage, grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes tilleeg i henhold til
natpengeaftalen.

Beordret arbejde i weekender, Grundlovs- og juleaftensdag eller pa segnehelligdage godt-
geres med afspadsering der svarer til en ny fridag, for fuldtidsansatte 7,4 timer med et
tilleeg pa 50 % af faktisk tid, eller mod kontant betaling.

Stk. 2. Safremt beordret arbejde i weekender eller pa segnehelligdage godtgares mod
kontant betaling, betales minimum 6 timers overarbejdsbetaling.

Stk. 3. Arbejdstid, der godtgares efter stk. 2, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen.
§ 11. Radighedsvagt i hjemmet

Hvis der etableres fast radighedsvagt i hjemmet, indgas lokal lokalaftale om betaling pr.
time eller pr. vagt. Betalingen fastsattes under hensyn til hyppigheden og belastningen af
radighedsvagten.

Stk. 2. Radighedsvagt i hjemmet indgar ikke i arbejdstidsopgarelsen.

Kommentar: Parterne er enige om, at safremt nogle enheder i Post Danmark har behov for at etablere radighedsvagter,
kan der indgas lokale lokalaftaler om vilkarene, herunder honorering af medarbejderne. Lokalaftaler skal altid indsen-

des til HR PostNord Danmark.
§ 12. Fridage

Den ansatte har ret til gennemsnitlig 2 fridage pr. uge i turnus. Antallet af fridage forhgjes
med antallet af eventuelle sggnehelligdage i perioden, bortset fra sggnehelligdage, der
falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fri.

Kommentar: Safremt en medarbejder i et kvartal ikke har haft 2 fridage om ugen, set som et gennemsnit,
erstattes den eller de manglende fridag(e) snarest med en anden (andre) tilsvarende fridag(e) med tilleeg af
50 % af daglig gennemsnitlig norm.

Stk. 2. En fridag skal veere pa mindst 40 timer. Hvis der indgar et helt kalenderdagn,
anses fridagene dog for givet, hvis den er pa mindst 36 timer.

Stk. 3. Hvis der gives 2 fridage i sammenhang, skal den samlede frihed vere pa mindst
64 timer. Hvis der indgar 2 hele kalenderdggn, anses fridagene dog for givet, hvis den
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samlede frihed er pa mindst 56. timer. Hvis der gives mere end 2 fridage i sasmmenhang,
skal de gvrige fridage have en leengde pa mindst 24 timer.

Stk. 4. Fridagene tilretteleegges sadan, at den ansatte sa ofte som muligt far 2 sammen-
haengende fridage pr. uge i tilslutning til en sendag.

Stk. 5. Mindst 30 fridage pr. ar skal placeres pa sgn- eller helligdage. Hvis dette ikke er
muligt af driftsmassige hensyn, indgas lokal lokalaftale, om passende kompensation.

Kommentar: For medarbejdere, hvis tjeneste er fordelt pa et feerre antal arbejdsdage end for fuldtidsbeskeef-
tigede, ma det af arbejdsplanerne fremga, hvilke dage der er ordinzre fridage, samt hvilke dage, der er ikke-
arbejdsdage (0-dage).

Det henstilles, at medarbejdere, hvis tjeneste er fordelt pa et faerre antal arbejdsdage end for fuldtidsbeskeef-
tigede, s& der udover ordinare ugentlige fridage indgar arbejdsfri dage (0-dage), kun undtagelsesvis tilkal-
des pa sddanne dage.

Der ma i gvrigt i forbindelse med tjenestetilretteleeggelsen tilsikres ensartet behandling af samtlige medar-
bejdere ved tildeling af fridage.

8 13. Erstatning for inddragne fridage
Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis inddrages, godtgares den med timer der svarer til
daglig gennemsnitlig norm, samt 50 % af den praesterede tjeneste, eller mod kontant be-

taling. Den preesterede arbejdstid indgar i arbejdstidsopgerelsen.

Safremt en inddraget fridag godtggres mod kontant betaling, betales minimum 6 timers
overarbejdsbetaling.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgares efter stk. 2, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen.

Stk. 3. Afspadsering sker i henhold til bestemmelserne i 8 8.

§ 14. Arbejdstidsbestemt lgn
For hver fulde 37 timers arbejde, der udfaeres i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06, optjenes 3

timers afspadsering. | beregningen indgar tillige tjeneste der udferes i tiden kl. 14 — 17
som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf halvdelen ligger efter kl. 17.

Kommentar: Afvikling af 14-06 timer kan ske bade som hele dage og i timer.

Stk. 2. Regnskabet over optjent afspadsering opgeres 1 gang om aret pr. 30. september.
Stk. 3. Hvis den optjente afspadsering ikke er afviklet senest 6 maneder efter opgarelses-
periodens udlgb, kan den ansatte veelge at fa afspadseringen konverteret til omsorgsdage,

jf. 8 8, stk. 6 eller at fa timerne godtgjort med timelgn med tilleeg af 50 pct.

Stk. 4. Afspadsering sker i henhold til bestemmelserne i § 7.
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Stk. 5. Der ydes herudover tilleeg efter lokalaftale om natpenge mv.
8 15. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. juli 2023.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionaeroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlab.

Kgbenhavn, den 1. juli 2023

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation

Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen
Vice President
HR PostNord Danmark
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Bilag 1 til Lokalaftale nr. 9 - Arbejdstid

Rammeaftale mellem Post Danmark og HK Post & Kommunikation
om flekstidsordninger - Ansatte med almindelig dagarbejdstid

Denne aftale omfatter ansatte med almindelig dagarbejdstid. Ved almindelig dagarbejds-
tid forstas ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret i tidsrummet kl. 06 til kl. 18 indenfor
ugens 5 farste dage.

Ansatte der i henhold til lokalaftale nr. 1 ansattes pa overenskomstkontrakt, er ikke om-
fattet af denne aftale.

Der skal lokalt pa enhedsniveau indgas aftale mellem ledelsen og de lokale tillidsreprae-
sentanter om flekstidsordning i henhold til denne aftale. Safremt der ikke er en lokal til-
lidsrepreaesentant, indgas aftalen med HK Post & Kommunikation.

Indholdet i den lokale aftale skal alene supplere denne aftales pkt. 3-6.
1. Generelt

Flekstidsordninger fraviger lokalaftalens arbejdstidsregler ved, at den hgjeste arbejdstid
for den enkelte kalendermaned kan fraviges inden for nsrmere aftalte graenser, saledes at
de resterende/overskydende timer overfares til efterfalgende kalendermaned(er). Over-
skydende timer, der overfares i henhold til flekstidsordningen overfares til efterfglgende
kalendermaned(er), udlgser saledes ikke over- eller merarbejdsbetaling.

Andre fravigelser fra lokalaftale 9°s bestemmelser om arbejdstid kan kun indgé i lokale
flekstidsordninger, safremt der indgas aftale herom mellem lokalaftalens parter.

2. Formal

Et af midlerne til at skabe en attraktiv og udfordrende arbejdsplads er fleksibel arbejdstid
for medarbejderne i det omfang, det er praktisabelt, sa medarbejderne inden for de lokalt
aftalte rammer kan placere arbejdstiden efter individuelle gnsker og behov. Flekstidsord-
ninger skal saledes primert bidrage til at udvikle og dokumentere virksomhedens perso-
nalepolitiske veerdier, herunder hensyntagen til familie- og fritidsliv.

Flekstidsordninger er saledes ikke aftalt som erstatning for lokalaftalens arbejdstidsreg-
ler, herunder honorering af over- henholdsvis merarbejde.

Flekstidsordninger fratager ikke den lokale ledelse ansvaret for at fremme Total Involve-
ring i Kvalitet alle steder (TIK as), herunder de 10 leveregler, Business Excellence og
kvalitetsledelse, og saledes at der sikres en arbejdsmiljgmaessig forsvarlig sammenhang
til opgavevaretagelsen i de selvbaerende teams.
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3. Lokale flekstidsordninger

Lokale flekstidsordninger skal tilretteleegges, sa hensynet til kunder, mgde- og samar-
bejdsvirksomhed samt eventuelle andre sarlige arbejdsforhold tilgodeses.

Lokale aftaler om flekstidsordninger skal indeholde ikrafttraeedelses- og opsigelsesbestem-
melser om at aftalen af begge parter kan opsiges til ophgr med 2 maneders varsel.

4. Fastleeggelse af fiks- og flekstiden

Fikstiden er det tidsrum, hvori alle fuldtidsansatte medarbejdere skal vere til stede pa
arbejdspladsen. Fikstiden fastleegges ud fra tjenstlige hensyn.

Flekstiden er det tidsrum, hvori arbejdstiden kan vealges frit dag for dag. Flekstiden fast-
legges savel ud fra tjenstlige hensyn som ud fra medarbejdernes gnsker. Der skal veere et
passende forhold mellem fikstid og flekstid. For deltidsbeskeftigede medarbejdere kan
fastseettes seerlig fiks- og flekstid.

5. Fastlaeggelse af over-/underskud i forhold til normen

Der skal fastsattes retningslinjer for, hvor stort overskuddet hhv. underskuddet af fleks-
timer i forhold til normen ma vare. Overskuddet ma ikke have en starrelse, som ikke gar
det muligt at afvikle inden for opgerelsesperiodens udgang. Hvis overskuddet overstiger
maksimum skal der traeffes individuel aftale om frist for afvikling. Underskudstimer ud
over de fastsatte retningslinjer skal som udgangspunkt treekkes i medarbejderens lgn efter
samme retningslinjer som tjenestefrihed mod betaling, idet der kan treeffes individuel af-
tale om en frist for nedbringelse af underskuddet.

Nermeste leder skal lgbende falge op pa og vurdere udviklingen i den enkelte medarbej-
ders over-/underskud i forhold til normen.

Kommentar: Det anbefales af de centrale parter, at der decentralt indgas lokale flekstidsordninger hvor
over-/underskuddet hgjst ma veere pa 40 timer i opgarelsesperioden.

6. Afvikling af overskydende tid i fikstiden

Der fastsattes retningslinjer for afvikling af overskydende tid i form af hele fridage, eller
I form af reduceret fikstid den enkelte arbejdsdag.

7. Opgerelsesperioden

Opgerelsesperioden for medarbejdere med hgjeste arbejdstid fastsettes til 1 kalenderma-
ned.
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Flekstidsordninger baseres pa overfarsel af over-/underskud til den fglgende kalenderma-
ned (akkumulering).

8. Registrering af arbejdstiden

Udgangspunktet for registreringen er lokalaftalens arbejdstidsbestemmelser med fal-
gende preaciseringer:

Dagens samlede arbejdstid ekskl. spisepause afrundes altid til nsermeste 5 minutter.

Kommentar: Post Danmark udfarer ikke postomdeling den 24. december. Dette samt at Post Danmarks
filialer holder lukket den 24. december, indebzrer at samtlige medarbejdere, bortset fra enkelte medarbej-
dere med driftsovervagningsopgaver og/eller sikkerhedsmassige opgaver, holder fri den 24. december.

Fredag efter Kr. Himmelfartsdag, den 26. maj, Grundlovsdag, den 5. juni, Juleaftensdag, den 24. december
og Nytarsaftensdag, den 31. december er hele fridage.

Fraveer som fglge af sygdom eller ferie medregnes som arbejdstid med den gennemsnit-
lige arbejdstid pr. dag (7,40 timer for en fuldtidsansat).

Som hovedregel placeres legebesgg uden for arbejdstiden. | de tilfeelde, hvor dette ikke
er muligt, ma fraveeret sgges placeret til mindst mulig gene for Post Danmark.

| det omfang laegebesgg og tandleegebesgg pa grund af et pludseligt opstaet uopsetteligt
behov finder sted i arbejdstiden, kan den del af arbejdstiden, der medgar hertil, medreg-
nes.

Kommentar: Medarbejderen ma dog til enhver tid kunne dokumentere, at det er ngdvendigt at sege behand-
ling i arbejdstiden, hvis Post Danmark kraever det. Eventuelle omkostninger til dokumentation daekkes af
enheden

Hvis der er tale om almindeligt leegebesgg, som er aftalt pa forhand, og som reelt kan
leegges uden for arbejdstiden (undersggelser eller lign.) ma medarbejderen selv betale.

Hvis konsultation af specialleege, uden at der er tale om egentlig behandling, eller jorde-
moder ngdvendigvis ma finde sted i arbejdstiden, kan den del af arbejdstiden, der medgar
hertil, medregnes i arbejdstiden. Ved speciallgebesgg forstas i denne forbindelse under-
sggelse, der indgar som led i den pagealdendes helbredelse.

Ved deltagelse i kurser beregnes arbejdstiden i overensstemmelse med lokalaftalens be-
stemmelser om arbejdstid m.v. i forbindelse med kursusdeltagelse.

Ved deltagelse i mgder medregnes mgdets faktiske varighed som arbejdstid. Mader under
ophold uden for de(t) normale arbejdssted(er) medregnes dog med mindst 7,4 timer. Hvis
ud- og eller hjemrejse i forbindelse med deltagelse i mgder uden for de(t) normale ar-
bejdssted(er) sker pa en mgdedag, og der saledes pa samme dag forekommer savel rejsetid
som tid for deltagelse i mgde, sker medregning af tid for mgdedeltagelse dog med mgadets
faktiske varighed.
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Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser og kurser medregnes i arbejdstidsopgarelsen,
dog hgjst med 13 timer pr. dggn.

9. Ulempeydelser
Der kan ikke beregnes ulempeydelser m.v. for arbejde, der udfares i flekstiden efter med-
arbejdernes eget valg.

10. Overarbejde/merarbejde

Medarbejdere med hgjeste arbejdstid

Der kan normalt kun ydes overarbejdsbetaling for beordret overarbejde, hvorved forstas
overarbejde, der er palagt medarbejdere med hgjeste arbejdstid. Afgraensningen af det
beordrede overarbejde i forhold til ordiner tjeneste og registreringen heraf fastseettes i
givet fald far pabegyndelsen af det beordrede overarbejde efter draftelse mellem den pa-
gaeldende medarbejder og dennes naermeste leder.

Safremt der i sadanne tilfelde ydes overarbejdshetaling, skal den registrerede oversky-
dende flekstid nedskrives.

Kommentar: Safremt en medarbejder med hgjeste arbejdstid har aftalt en leengere afviklingsperiode end 1
maned med sin leder, og medarbejderen herefter far forleenget perioden af ledelsesmaessige arsager, skal
der udbetales overarbejde efter geeldende regler.

Medarbejdere uden hgjeste arbejdstid
Flekstidsordninger er ikke til hinder for, at der til medarbejdere uden hgjeste arbejdstid
udbetales merarbejde i henhold til lokalaftalens bestemmelser.

Safremt der i sadanne tilfelde ydes merarbejdsbetaling, skal den registrerede oversky-
dende flekstid nedskrives.

11. Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen tradte i kraft den 1. marts 2010 og erstattede aftale af 20. januar 2009. Aftalen er
senest revideret med virkning fra den 1. marts 2023.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 2 maneders varsel til udlgbet af en
maned.

Allerede eksisterende lokale flekstidsordninger skal veere bragt i overensstemmelse med
denne aftale senest 3 maneder efter ikrafttraedelsen.

Kgbenhavn, den 1. juli 2023

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist ) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark
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Lokalaftale nr. 9.1 - Natpengeaftalen

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Industriens funktionsroverenskomst
indgaet naervaerende lokalaftale. | nervaerende aftale er der indarbejdet @ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2010, 2012, 2014 og 2017.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Aftalen omhandler bestemmelser for natpenge m.v.
1. Natpenge

Til medarbejdere, der efter ordre eller ifglge godkendt placering af tjeneste arbejder i
tidsrummet kl. 17-06, ydes der natpenge, der udger falgende belgb:

1. marts 2023 1. marts 2024
32,43 33,57

Stk. 2. Herudover ydes natpenge med den i stk. 1 anfarte sats for rejsetid som passager,
safremt der ikke er stillet soveplads til radighed for medarbejderen.

For arbejdsfri ophold uden for hjemstedet samt for radighedstjeneste i hjemmet ydes ikke
natpenge.

Stk. 3. Natpenge beregnes pr. pabegyndt halve time.

2. Godtgarelse for tjeneste pa lgrdage, sgn- og helligdage, mandage, grundlovsdag
og juleaftensdag

Til medarbejdere, der efter ordre eller ifglge godkendt placering af tjeneste, arbejder pa
lardage efter kl. 14 og mandage kl. 00-04, ydes en sarlig godtgarelse, der udger faglgende
belgb:

1. marts 2023 1. marts 2024
58,90 60,96

Godtggrelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. Sadan godtgarelse ydes endvidere ved tjeneste i tidsrummet kl. 00-04 pa hverdage
efter falgende helligdage: nytarsdag, langfredag, 2. paskedag, Store Bededag, Kristi him-
melfartsdag, 2. pinsedag og 2. juledag samt ved tjeneste pa sgn- og helligdage kl. 00-24,
juleaftensdag efter kl. 14 eller grundlovsdag efter kl. 12.
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Stk. 3. Hvis medarbejderen arbejder pa lgrdage for kl. 14 som led i en forud tilrettelagt
tjeneste, hvoraf halvdelen eller mere udfares efter kl. 14, ydes den i stk. 1 angivne godt-
gerelse for hele tjenesten.

Stk. 4. Hvis medarbejderen arbejder pa mandage inden kl. 6 som led i en forud tilrettelagt
tjeneste, der pabegyndes sendag Kkl. 24 eller tidligere, ydes den i stk. 1 angivne godtge-
relse for hele den del af tjenesten, der ligger inden kl. 6. Tilsvarende galder tjeneste pa
de i (arbejdstidsaftalen) naevnte hverdage efter visse helligdage.

Stk. 5. For radighedstjeneste i hjemmet ydes ingen godtgarelse.
3. Godtgarelse for indgreb i pa forhand fastlagte fridage

Hvis der ved omlagning af tjenesten (i modsatning til tilfeldigt overarbejde) op til eller
efter en fridag sker afkortning af den pa forhand tilrettelagte frinedsperiode, men saledes
at betingelsen for at betragte fridagen som givet fortsat er opfyldt, ydes der medarbejderen
en godtgarelse for hver fulde time, afkortningen af den pa forhand fastlagte frihedsperi-
ode omfatter.

Godtgarelsen udger:
1. marts 2023 1. marts 2024
16,81 17,40

Kommentar: Godtggrelse i henhold til punkt 1: Natpenge, Punkt 2: Godtggrelse pa lgrdage, sen- og
helligdage m.fl..og Punkt 3: Godtggrelse for indgreb i p& forndnd fastlagte fridage ydes uafhaengigt af
hinanden.

4. Optjening af fast paregnelige tilleeg (natpenge mv. og arbejdsbestemte tillaeg)
samt frihed for arbejde pa ubekvemme tidspunkter under betalt fraveer mv.

Pa naste side er i skematisk oversigt anfart i hvilke fraveerstilfelde, der optjenes til-
leeg/opsparet frihed.

Det er i alle situationer en forudsztning, at medarbejderen efter ordre eller godkendt tje-
nestefordeling udfarer tjeneste, der indebarer optjening af de naevnte tilleeg/frinedsopspa-
ring, eller regelmassigt gennem laengere tid har oppebaret tilleeg/opsparet frihed for sadan
tjeneste.

Med regelmaessigt gennem lengere tid skal forstas at medarbejderen gennem det senest
forlgbne halve ar og med en sadan kontinuitet har udfart tjeneste af den omhandlede ka-
rakter, at det naevnte tilleeg/opsparet frined har kunnet regnes som en fast bestanddel af
legnnen.

Stk. 2. For perioder uden forud planlagt tjeneste beregnes en gennemsnitlig indtjening af

seerlige ydelser. Gennemsnittet beregnes pa grundlag af de tilleeg, medarbejderen har ind-
tjent i de 3 kalendermaneder umiddelbart far den maned, hvor fraveeret forekommer.
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Tillseg Frihedsopsparing
Sygdom + +
Barsel + +
Adoption + +
Omsorgsdage i tilknytning til orlov + +
Omsorgsdage uden tilknytning til orlov + -
Barns 1. sygedag - -
Ferie og serlige feriedage + -
Fridage herunder afspadsering - -
Fastholdelsesfridage - -
Midlertidig overfarsel til andet arbejde i.f.m. di- | - -
sciplingr undersggelse
Tillidsrepraesentanters deltagelse i samarbejds- | + +
udvalgsmegder, Ignudvalg o.lign.
Deltagelse i sikkerhedsarbejde, herunder 8 9 sik- | + +
kerhedsuddannelse
Kursusdeltagelse i gvrigt - -
Militeertjeneste (genindkaldelse) + +
Anden tjenestefrihed med lgn - -
Efterindteegt (herunder FUL § 8) + -
Fratreedelsesgodtgarelse (FUL § 2 a) + -

Kommentar: Fra den 1. januar 2015 kan medarbejdere kompenseres med 85% af de fast paregnelige tilleeg
(natpenge m.fl.) under IKUF stgttet uddannelse.

5. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2023.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens funktionaeroverenskomst,

dog tidligt til overenskomstudlgb.

Kgbenhavn, den 1. juli 2023
For Post Danmark A/S

(Sign. Hans Erik Lindkvist )

Hans Erik Lindkvist
HR PostNord Danmark
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Lokalaftale nr. 10 - Ferie

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Industriens Funktionaroverenskomst
indgaet nervaerende lokalaftale. | nervaerende aftale er der indarbejdet @ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2010, 2012. 2014 og 2017.
Lokalaftalen geelder kun for manedslgnnede medarbejdere.

Timelgnnede ikke-funktionzrer er omfattet af ferieloven.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaroverenskomst § 12, | stk. 1, 5b, 5¢ 2. punk-
tum, 6,709 9, 8§12, 1l stk.12.

1. Optjening af ferie

Der optjenes 2,08 feriedag pr. maned.

Stk. 1. Medarbejdere optjener ret til ferie med lgn under fraveer som falge af:

a) tjenestefrihed uden lgn i den farste maned af tjenestefrihedsperioden.

b) tjenestefrihedsperioder uden lgn af hgjst 1 ars varighed, hvor medarbejderen gennem-
gar en uddannelse i henhold til aftale mellem Post Danmark og HK Post & Kommu-
nikation om uddannelse.

c) militzertjeneste af hgjst 1 maneds varighed.

Stk. 2. Hvis medarbejderen har haft Iannet beskeftigelse i de i stk. 1 nevnte fraveerspe-
rioder, fradrages den optjente feriegodtgarelse i den lgn, der udbetales under ferie.

2. Lan, Seerlig Feriegodtgerelse m.v.
Stk. 1. Den lgn, der udbetales til medarbejdere, der holder ferie med lgn, er den normale
faste lgn, inkl. tilleg samt fast paregnelige sarlige ydelser. Der ydes ferie med lgn for

den periode, den pagaldende har veret ansat pa manedslgn i optjeningsaret.

Stk. 2. | stedet for ferietilleg efter ferieloven har medarbejderen krav pa sarlig ferie-
godtgarelse, der beregnes som 1 pct. af:

a) den skattepligtige indkomst for arbejde i optjeningsaret

b) arbejdsmarkedsbidrag
¢) medarbejderens egetbidrag til ATP
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med fradrag af:

d) udbetalt serlig feriegodtgarelse

e) merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der har givet grundlag for udbetaling af ferie-
godtgarelse pa 12% pct.

f) feriegodtgarelse som navnt under e)

Stk. 3. Den sarlige feriegodtgerelse udbetales sammen med lgnnen for maj maned (fe-
riegodtgerelse for perioden 1. september — 31. maj) og med lgnnen for august (for peri-
oden 1. juni — 31. august).

Stk. 4. Serlig feriegodtgarelse, der er udbetalt far optjeningsperioden, modregnes ved
fratreeden i den tilgodehavende lan.

Stk. 5. Til medarbejdere, der ved feriens afholdelse har en anden beskeftigelsesgrad end
i optjeningsaret, ydes lgnnen under ferie med samme bragkdel, som tjenesten i optjening-
saret gennemsnitligt har udgjort.

Stk. 6. Til deltidsansatte medarbejdere, der har udfert tjeneste ud over den fastsatte be-
skaeftigelsesgrad, uden at dette er blevet betalt som overarbejde, far udbetalt almindelig
feriegodtgarelse pa 12% pct. af merarbejdsgodtgarelsen (kvotatimer).

3. FerieKonto

| Post Danmark benyttes FerieKonto i stedet for Feriekortordning.

4. Omlaegning af ferie

Allerede pabegyndt ferie kan ikke afbrydes.

Stk. 1 Hvis planlagt ferie omleegges uden medarbejderens samtykke med et varsel pa
mindre end 3 maneder (hovedferie), henholdsvis 1 maned (avrig ferie/restferie), ydes
der som kompensation herfor 1,8 times betalt frihed for hver omlagt feriedag.

5. Tjenestefrihed uden lgn

Hvis en tjenestefrihedsperiode er pa mindst 6 maneder, kan tilgodehavende ferie konver-
teres til feriegodtgarelse, der indbetales til FerieKonto.

6. Sygdom i forbindelse med ferie

Stk. 1. Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen ikke pligt til
at begynde ferien.

Stk. 2. Hvis en medarbejder bliver syg under afvikling af ferie, kan ferien — efter enhe-
dens skan — suspenderes helt eller delvis, nar serlige omstendigheder taler herfor. Ved
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afgarelsen af, om ferien skal suspenderes, skal der fx tages hensyn til, om sygdommen
er af leengere varighed, om den er af alvorligere karakter, om den hindrer medarbejderen
i at udnytte ferien pa en rimelig made, eller om den skyldes tilskadekomst under tjene-
sten far feriens pabegyndelse.

7. Afvikling af ferie i timer
I overensstemmelse med IFO 8 12, stk. 3 kan det aftales, at ferie afholdes i timer.

8. Seerlige feriedage

Stk. 1. Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener manedslgnnede medarbejdere samt
timelgnnede funktionarer, der har ret til fuld lgn under sygdom, 0,42 serlig feriedag
med lgn for hver maneds ansattelse i perioden 1. september — 31. august, svarende til 5
dage pr. ar. For ansettelsesperioder af under 1 maneds varighed optjenes sarlige ferie-
dage i forhold til anseettelsens leengde.

Seerlige feriedage afvikles i overensstemmelse med Ferieloven i perioden 1. september
til 31. december aret efter (16 maneders periode).

For 2020 geelder:
Pr. 1. maj 2020 er der optjent op til 6,67 dage for perioden 1. januar 2019 — 30. april
2020.

Pr. 1. september er der yderligere optjent 1,66 dage for perioden 1. maj — 31. august
2020.

Kommentar: Pr. 1. maj 2020 tilskrives 5 seerlige feriedage i overensstemmelse med optjeningen. Pr. 1.
september 2020 tilskrives yderligere 3,33 dage. Alle dage kan afvikles frem til udgangen af december
2021. Optjeningen fra 1. september 2020 — 31. august 2021 tilskrives 1. september 2021.

Stk. 2. For sarlige feriedage geelder reglerne i pkt. 1, 2, 4, og 5 samt IFO § 12, stk. 6c,
6d og 6f med de fravigelser, der fglger af stk. 3 - 8.

Stk. 3. Tidspunktet for afvikling af de sarlige feriedage inden for den pagaldende ferie-
afviklingsperiode fastlegges ved aftale mellem enheden og medarbejderen. Afvikling
sker i overensstemmelse med medarbejderens gnsker i det omfang, det er foreneligt med
tjenesten. Medarbejderen skal give varsel om afviklingen sa tidligt som muligt.

Stk. 4. Afvikling kan ske samlet, enkeltvis og som brgkdele af dage.
Stk. 5. Enheden og medarbejderen kan aftale, at serlige feriedage, som ikke er afviklet

ved ferieafviklingsperiodens udlgb, kan overferes til afvikling i en senere ferieafvik-
lingsperiode.
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Stk. 6. Indgas der ikke aftale i henhold til stk. 5 godtgeres tilgodehavende szrlige ferie-
dage kontant til medarbejderen ved ferieafviklingsperiodens udlgb udlgb, jf. stk. 8.

Stk. 7. Ved fratreeden afregnes tilgodehavende serlige feriedage kontant til medarbej-
deren, jf. stk. 8.

Stk. 8. Kontant godtggarelse for serlige feriedage udger 1/2 pct. pr. dag af de lgndele,
der indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse i forbindelse med fratraeden.

Kommentar: Kompensation for ikke afholdte serlige feriedage indgdr i den ferieberettigede indkomst
med virkning fra den 1. marts 2014.

Kommentar: Der henvises til Vejledning i handtering af ferie og serlige feriedage.

9. Ikrafttraedelse og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2020.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionaroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlgb.

Kabenhavn, den 1. juli 2020

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark
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Lokalaftale nr. 11 - Frihed, herunder barns sygdom og hospitalsindlaeg-
gelse

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Industriens Funktionaroverenskomst
indgaet naervaerende lokalaftale. | narvaerende aftale er der indarbejdet a@ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007, 2010, 2014 og 2017.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter § 12, stk. 13 samt stk. 15, og supplerer § 12, stk. 14 i Industriens
Funktionaroverenskomst, for sa vidt angar HK Post & Kommunikations dekningsom-
rade.

§ 1. Force Majeure

Der henvises til Industriens Funktionaroverenskomst, Bilag 21, EU-direktiv om foreel-
dreorlov.

§ 2. Barns sygdom

Der gives fri med lgn til pasning af sygt mindrearigt barn, der er hjemmeboende pa bar-
nets forste sygedag. Hvis begge foreeldre eller samboende par er ansat i Post Danmark,
kan kun den ene fa frihed med lgn pa barnets farste sygedag og kun indtil anden pasnings-
mulighed etableres.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed med lgn de resterende
arbejdstimer den pageeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
sin Fritvalgs Lenkonto.

Stk. 2. Desuden kan der gives frihed uden lgn i forngdent omfang, hvis barnet fortsat er
syg ud over 2. sygedag, og det ikke er muligt at skaffe pasning af barnet. Omsorgsdage,
jf. Lokalaftale om arbejdstid forudseettes i forngdent omfang anvendt ud over 1. sygedag,
ligesom andet tilgodehavende frihed efter aftale med arbejdsstedet kan anvendes.

Stk. 3. Post Danmark kan ved misbrug inddrage retten til frihed pa barnets 1. sygedag.
Ved eventuel inddragelse skal der forinden ske en individuel vurdering under hensynta-
gen til bl.a. barnets alder og forsgrgerforholdene i hjemmet.

Kommentar: Enhederne begr i tilslutning til barns forste sygedag i videst muligt omfang tage hensyn til
medarbejdernes anmodninger om afvikling af omsorgsdage eller tilgodehavende frihed i forbindelse her-
med.
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Timelgnnede ikke-funktionzrer er omfattet af IFO § 12.

Stk. 4. Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde barns farste
sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Medarbejderen kan
hgjest afholde 2 barneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange bgrn
medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgh fra
sin Fritvalgs Lenkonto.

Stk. 5. Laegebesgag i forbindelse med bgrns sygdom
Med virkning fra 1. maj 2020 gelder fglgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har
ret til at holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesgg sammen
med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesgg, skal give virksomheden besked
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesgg afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgh fra
sin Fritvalgs Lenkonto.

8 3. Frihed til pasning af alvorligt syge bgrn (Barselloven § 26)

En medarbejder, der har ret til dagpenge i forbindelse med pasning af syge barn under 18
ar i henhold til § 26 i Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven) med
senere &ndringer, har i samme periode ret til hel eller delvis frihed.

Frihed til pasning af bern under 14 ar gives med lgn, mens frihed til pasning af bgrn fra
14 til og med 17 ar gives uden lgn. Retten til lgn er betinget af, at Post Danmark under
fravaeret modtager fuld dagpengerefusion i henhold til barselloven.

Stk. 2. I henhold til barselloven er det en betingelse, at barnets sygdom skgnnes at med-
fare behov for ophold pa hospital eller lignende institution i 12 dage eller mere. Behand-
ling eller pleje i hjemmet kan sidestilles med ophold pa hospital, hvis barnets behov i
forbindelse med sygdommen taler for det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2. om en sygeperiode pa 12 dage eller mere geelder ikke ved hospi-
talsophold for bern af enlige forsgrgere, der har ret til ordinert bagrnetilskud efter § 2, nr.
1 eller 2, i lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag.

Stk. 4. Retten til frihed med lgn kan dog begraenses til 1 maned pr. ar pr. barn.
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Stk. 5. Perioder med frihed med eller uden lgn eller nedsat arbejdstid medregnes fuldt ud
i lgnancienniteten og optjening af pensionsalder.

Stk. 5.2. For medarbejdere, der er omfattet af overenskomstens pensionsordning indbe-
taler Post Danmark lgbende det aftalte arbejdsgiver- og egetbidrag.

Stk. 5.3. For overenskomstansatte pa sarlige vilkar indbetaler Post Danmark i frinedspe-
rioden lgbende pensionsdakningsbidrag af den pensionsgivende lgn til staten.

Stk. 6. Hvis en medarbejder pa grund af frihed er forhindret i at afvikle ferie, kan spergs-
mal om eventuel udbetaling af feriepenge foreleegges for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

8 4. Frihed til pasning af alvorligt syge bgrn (Servicelovens § 42)

Medarbejdere, der efter Lov om social service (Serviceloven) med senere andringer, 8
42, godkendes til i hjemmet at forsarge et barn under 18 ar med betydelig og varig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, kan
gives frihed uden lgn.

Friheden medregnes ikke i lgnancienniteten.

Der indbetales pensionsbidrag til funktionaerer, der er omfattet af Industriens Funktionaer-
overenskomst samt Lokalaftale nr. 7 vedr. pension, som har tjenestefrihed uden lgn til
pasning af alvorligt syge barn (Servicelovens § 42). Pensionsbidraget udger forskellen
mellem det kommunale pensionsbidrag og 12,5 %.

Overenskomstansatte pa serlige vilkar

Med virkning fra 1. april 2005 optjener overenskomstansatte pa serlige vilkar fuld pen-
sionsalder under fraveer. Kommunalt bidrag til pensionsordning tilfalder ansattelsesmyn-
digheden.

§ 5. Frihed til pasning af neertstaende med handicap eller alvorlig sygdom (Service-
lovens § 118)

Medarbejdere, der efter Servicelovens § 118, godkendes til at passe nartstaende med be-
tydelig og varig nedsat psykisk eller fysisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller
langvarig lidelse i hjemmet, har ret til frihed uden lgn i indtil seks maneder.

Friheden medregnes ikke i lanancienniteten hhv. optjeningen af pension.

122



§ 6. Frihed til pasning af dgende (Servicelovens § 119)

En medarbejder, der i henhold til Servicelovens § 119, far bevilget plejevederlag i forbin-
delse med pasning af neertstaende, der gnsker at dg i eget hjem, har i samme periode ret
til hel eller delvis frihed.

Stk. 2. Post Danmark betaler medarbejderen saedvanlig lgn i frinedsperioden.

Kommentar: Post Danmark udbetaler seedvanlig lan i frinedsperioden mod at fa udbetalt det belgb fra kom-
munen, som medarbejderen ellers ville veere berettiget til i plejevederlag, i henhold til Servicelovens § 120.

Stk. 3. Perioder med frihed med eller uden Ign eller nedsat arbejdstid medregnes fuldt ud
I lgnancienniteten og optjening af pensionsalder.

Stk. 3.2. For medarbejdere, der er omfattet af overenskomstens pensionsordning indbe-
taler Post Danmark lIgbende det aftalte arbejdsgiver- og egetbidrag.

Stk. 3.3. For overenskomstansatte pa serlige vilkar indbetaler Post Danmark i frihedspe-
rioden lgbende pensionsdakningsbidrag af den pensionsgivende lgn til staten.

Stk. 4. Hvis en medarbejder pa grund af frihed er forhindret i at afvikle ferie, kan spargs-
mal om eventuel udbetaling af feriepenge foreleegges for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

8 7. Sorgorlov
Hver af foreeldrene har ret til sorgorlov i op til 26 uger, hvis barnet er dgdfedt eller dgr
inden det fyldte 18. ar.

Stk. 2. Der ydes Ign under fraveer i henhold til stk. 1 i op til 26 uger, forudsat at Post
Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 3. Dar et adopteret barn der inden det fyldte 18. ar, geelder samme regler for adop-
tanter.

Stk. 4. Ved bortadoption inden den 32. uge efter fadslen, har moren ret til fraveer i indtil
14 uger i det omfang, medarbejderen ikke allerede har udnyttet sin ret til len under fraveer
efter denne aftale, og forudsat at Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

8 8. Frihed til borgerligt ombud

8.1. Lgnnede hverv

Til varetagelse af lgnnede ombud/hverv, herunder kommunale hverv ydes frihned mod
lgnafkortning. Dette omfatter ogsa hverv der anses for vederlagt efter reglerne i lov om
kommunernes styrelse eller lov om Kgbenhavns kommunes styrelse.

Stk. 2. Et ombud/hverv anses for lgnnet, safremt der ydes et fast vederlag derfor, eller
safremt der er mulighed for erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
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Stk. 3. Som lgnnet erhverv regnes:
e Borgmester

e Radmand o. lign.

e Medlem af Folketinget

e Medlem af Europa Parlamentet

Stk. 4. For medarbejdere, der varetager hverv som formand for et af en kommunalbesty-
relse eller et regionsrad nedsat udvalg og oppeberer fast vederlag herfor i henhold til
reglerne i lov. om kommunernes styrelse, kan Ignfradraget dog, medmindre medarbejde-
ren erklerer sig indforstaet med en anden afregningsmade, for hver maned hgjst udgare
et belgb, der svarer til det manedlige vederlag for hvervet, idet overskydende belgb over-
fares til naeste maned.

Det samlede lgnfradrag inden for et kalenderar kan ikke overstige det vederlag, der i
samme tidsrum er oppebaret af medarbejderen.

Stk. 5. Til medlemmer af Kgbenhavns Borgerreprasentation ydes tjenestefrined som an-
givet i pkt.1 sa leenge den fra 1. januar 1987 fastsatte ordning med ydelse af fast skatte-
pligtigt vederlag pa 33.291 kr. pr. ar (pr. 1. oktober 1986-niveau) forbliver uzndret.

Stk. 6. Frihedsperioden medregnes i lgn- og jubileeumsancienniteten.

Overenskomstansatte pa serlige vilkar
Stk. 7. Frihedsperioden indgar i optjening af pensionsalder uden indbetaling af pensions-
bidrag til Post Danmark.

8.2. Ulgnnede hverv

Til varetagelse af ulgnnede ombud/hverv gives frihed uden lgnafkortning i et antal ar-
bejdstimer, svarende til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i 6 uger pr. ar.

Stk. 2. Som ulgnnet hverv regnes:

e Domsmand

Vidne

Nevning

Valgtilforordnet

Foreldrerepraesentant i en skolebestyrelse.

Stk. 3. Medlemmer af menighedsrad er ikke omfattet af bestemmelserne for borgerligt
ombud.

§ 9. Vaernepligt

Medarbejderne er omfattet af funktionarlovens regler om militertjeneste. Funktionarlo-
vens § 6, stk. 2, om lgn under genindkaldelse finder tilsvarende anvendelse.

Kommentar: | forbindelse med indkaldelse til Forsvarets Dag (tidligere Session) gives der frihed uden Ign.
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§ 10. Befalingsmand

Medarbejdere, der er ansat som befalingsmand eller officerer af reserven, far ikke lgn i
den periode, de er indkaldt til militsertjeneste.

§ 11. Seerlig anledning

Der gives frihed med lgn i serlige tilfelde, fx:

e alvorlig sygdom, dedsfald eller begravelse i den nermeste familie, hvorved forstas
foreeldre, sgskende, bedsteforaeldre, svigerforeldre, egtefelle eller barn, bgrnebegrn
samt samlever, stedbgrn og stedforzldre

e eget, foreeldres eller svigerforeeldres sglv- eller guldbryllup

e barns eller saskendes bryllup

e eget bryllup, safremt ferie ikke kan opnas ved tidspunktet for brylluppet.

Friheden kan gives i en varighed pa indtil 4 dage, hvis den er forbundet med rejse, saledes
at antallet af dage afgeres ud fra rejsens leengde.

Kommentar: Medarbejdere, der veelger at fejre egen begivenhed i udlandet, har kun ret til 1 fridag, uanset
at begivenheden er forbundet med rejse.

8§ 12. Anden frihed / fraveer

12.1. Fridage med lgn

Medarbejdere har felgende fridage med lgn:

Fredagen efter Kr. Himmelfartsdag (geeldende fra 2022)
Grundlovsdag, den 5. juni

Juleaftensdag, den 24. december

Nytarsaftensdag, den 31. december.

Medarbejdere, der af driftsmassige arsager skal arbejde den pageeldende fridag far tildelt
en anden fridag i samme maned.

12.2. Frihed uden lgn pa enkeltdage

Medarbejdere kan mod betaling (lenfradrag), nar arbejdsforholdene tillader det, fa helt
eller delvis fri pa enkeltdage jf. Lokalaftale om Beregning af lgn for brudte maneder, men
det er en forudsatning, at opsparet frihed farst er afviklet.

12.3. Frihed uden lgn af mindst 1 maneds varighed
Manedslgnnede funktionarer kan fa frihed uden lgn i en periode, der normalt ikke over-
stiger 12 maneder.

Stk. 2. Overenskomstansatte pa sarlige vilkar har ret til ekstraordineer tjenestefrihed efter

principperne i Tjenestemandslovens § 58. Frihedsperioden kan normalt ikke overstige 12
maneder.
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Stk. 3. Ansggning om frihed uden lgn skal gives skriftligt til enheden med medarbejde-
rens normale opsigelsesvarsel og indeholde oplysning om den gnskede frihedsperiodes
leengde.

Stk. 4. Frihed uden lgn kan gives, nar det ikke strider mod Post Danmarks interesser. Der
gives skriftlig begrundelse for eventuelt afslag.

Stk. 5. Safremt medarbejderen ikke genoptager arbejdet ved frihedsperiodens udlgb, skal
dette skriftligt meddeles til enheden med medarbejderens normale opsigelsesvarsel.

Stk. 6. Genoptagelse af arbejdet pa samme arbejdssted og/eller arbejdsomrade vil blive
tilstraebt.

Stk. 7. Frihed uden lgn medregnes ikke i lan-, beskaftigelses- og jubileeumsanciennitet,
jf. dog Lokalaftale om anciennitet.

Kommentar: En medarbejder, der har frihed uden lgn er at betragte som ansat med rettigheder og pligter,
der falger af ansattelsesforholdet. Dette er imidlertid ogsé ensbetydende med, at en medarbejder, der har
frihed uden lan ikke nyder s&rlig beskyttelse mod afsked som led i strukturaendringer eller rationaliseringer.

Vedr. stk. 5. Det henstilles til enhederne at fa oplysning om hvorledes medarbejderen forholder sig til
genindtraden i tjenesten ved frihedsperiodens udlgh. Oplysningerne bgr indhentes med et varsel svarende
til medarbejderens normale opsigelsesvarsel.

Overenskomstansatte pa serlige vilkar
Post Danmark har tilkendegivet, at et varsel pa en maned fra medarbejderside naeppe vil volde problemer i
normalsituationen, og er derfor velvilligt indstillet pa at imgdekomme dette.

12.4. Frihed til nermere afgraensede formal
Enhver ansggning om frihed til de i denne aftale naevnte formal skal ske skriftligt til en-
heden med begrundelse for ansggningen.

12.4.1. Formal

Medarbejdere har retskrav pa ubegraenset frihed uden Ign til nedennavnte formal:

1. udsendes til udlandet som led i Danmarks statslige udviklingssamarbejde med udvik-
lingslandene

2. udsendes til udlandet for at gere tjeneste ved internationale organisationer, som Dan-
mark deltager i eller samarbejder med, eller

3. ansattes i Grgnlands Hjemmestyre.

Stk. 2. Medarbejdere har endvidere retskrav pa ubegranset frihed uden lgn, hvis agte-

feelle/samlever:

1. udsendes til tjeneste i udlandet for statslige myndigheder

2. udsendes til udlandet som led i Danmarks statslige udviklingssamarbejde med udvik-
lingslandene

3. udsendes til udlandet for at gare tjeneste ved internationale organisationer, som Dan-
mark deltager i eller samarbejder med, eller

4. ansattes i Grgnlands Hjemmestyre.
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Det er en forudsatning for at benytte retten til frihned uden lgn, at medarbejderen faglger
egtefelle eller samlever til tjeneste i udlandet eller i Grgnland.

Stk. 3. Retten til frined uden lgn til de i denne aftale neevnte formal bergrer ikke Post
Danmarks adgang til at give frihed uden lgn til andre formal.

Stk. 4. Post Danmark vil veere imgdekommende over for ansggninger om frihed uden lgn
til medarbejdere, hvis &gtefeelle eller samlever rejser til udlandet i forbindelse med sy-
stemeksport el. lign.

12.4.2. Lgnanciennitet
Den tid, i hvilken en medarbejder har frihed uden lgn til de i pkt. 11.3.1., Stk. 1 naevnte
formal, medregnes i lgnancienniteten.

Stk. 2. Frihed til de i pkt. 11.3.1, stk. 2, naevnte formal medregnes ikke i lgnancienniteten.

12.4.3. Pensionsalder

For de i pkt. 11.3.1, Stk. 1 navnte medarbejdere, der er overenskomstansatte pa serlige
vilkar, medregnes frihedsperioden kun i pensionsalderen safremt der indbetales det til
enhver tid geldende pensionsbidrag til Post Danmark. Pensionsbidraget udger pt. 15 %.

Stk. 2. Frihed til de i pkt. 11.3.1, stk. 2. naevnte forhold medregnes ikke i pensionsalder
for overenskomstansatte pa szrlige vilkar.

12.4.4. Genindtraeden i tjenesten
Meddelelse om genindtraeden skal ske skriftligt til Post Danmark (enheden) med et varsel
svarende til medarbejderens almindelige opsigelsesvarsel.

Stk. 2. En medarbejder med tidshegranset frihed har ikke krav pa at vende tilbage pa et
andet - tidligere eller senere - tidspunkt end det, der er fastsat som udlgb for frihedsperi-
oden. Ved periodens udlgb pahviler det vedkommende enhed at sgrge for, at der er en
ledig stilling.

Stk. 3. Genoptagelse af arbejdet pa samme arbejdssted og/eller arbejdsomrade vil blive
tilstraebt.

Overenskomstansatte pa serlige vilkar

Ved tilbagevenden fra en tjenestefrihedsperiode har medarbejderen krav pa at genind-
treede i sin hidtidige stilling eller anden passende stilling indenfor sit arbejdsomrade, sa-
fremt det er muligt.

Stk. 4. Hvis medarbejderen ved udlgbet af en tjenestefrihedsperiode pa mere end 3 ma-
neder er sygemeldt, kan genindtreeden ikke finde sted, far medarbejderen raskmeldes, og
der udbetales ikke lgn i den mellemliggende periode.

Medarbejderen har under sadant et sygefraver efter dagpengeloven ret til dagpenge fra
arbejdsgiveren.
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Stk. 5. Til medarbejdere, som i tilslutning til udlgbet af tjenestefrinedsperioden er fravee-
rende pa grund af barsel og adoption udbetales Ign eller dagpenge efter de almindeligt
geeldende regler.

8 13. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. juni 2023.

Stk. 2. Felgende bestemmelser er omfattet af protokollat nr. 2 (bilag 3-aftaler): § 8, stk.
7 samt § 12.2, stk. 2.

Stk. 3. @vrige bestemmelser, jf. dog stk. 4, kan for sa vidt angar overenskomstansatte pa
serlige vilkar kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom. Safremt en af parterne
gnsker a&ndringer i eller bortfald af disse bestemmelser, er parterne forpligtet til at optage
forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas, at lade sagen behandle ved et maglings-
mgde evt. organisationsmgade, jf. IFO, § 23, stk. 3. Spegrgsmal om opsigelse af denne lo-
kalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan
opnas enighed om andring i eller bortfald af bestemmelserne, fortsatter de uandret i
enhver henseende.

Stk. 4. Bestemmelser for funktionaerer samt timelgnnede ikke-funktionarer samt § 11 er
bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid
gaeldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionzroverenskomst, dog tidligst til
overenskomstudlgb.

Kgbenhavn, den 1. juli 2023

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark
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Lokalaftale nr. 12 — Barsel (Barsel, adoption og omsorgsdage for over-
enskomstansatte pa sarlige vilkar og funktionarer)

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation for overenskomstansatte pa sarlige vilkar
og funktionzrer til Industriens Funktionaeroverenskomst indgaet narveerende lokalaftale.
I nerveerende aftale er der indarbejdet a&ndringer som konsekvens af resultatet af over-
enskomstforhandlingerne 2010, 2012, 2014 og 2023.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

§ 1. Aftalens omrade

Mellem Post Danmark og HK Post & Kommunikation, er der enighed om fglgende ret-
ningslinjer (aftale) for barsel, adoption og omsorgsdage i Post Danmark.

Stk. 2. Medarbejdere, der ikke har ret til lgn under sygdom, omfattes af aftalen efter sam-
menlagt 1 ars beskaftigelse i Post Danmark. Ved opgarelsen medregnes samtlige anszt-
telsesperioder af mindst 1 uges varighed og uden hensyn til beskeftigelsesgraden, men
saledes at der kun sker medregning af ansattelsesperioder, der ligger inden for de sidste
2 ar far det seneste ansattelsesforholds begyndelse.

Stk. 3. | karensperioden er de pagaldende omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselloven).

Stk. 4. Kontraktansatte er ikke omfattet af aftalen, medmindre det konkret fremgar af
kontrakten.

§ 2. Underretningspligt

En medarbejder, der er gravid, skal give tjenestestedet meddelelse herom senest 3 mane-
der far den forventede fadsel. Samtidig skal hun oplyse, hvornar hun regner med at pa-
begynde sin barselsorlov, herunder om hun vil afvikle omsorgsdage for fadslen, jf. § 4,
stk. 1.

Stk. 2. En medarbejder, der gnsker at benytte sin ret til adoptionsorlov, skal give tjene-
stestedet meddelelse om tidspunktet for barnets forventede modtagelse. Meddelelsen skal
sa vidt muligt gives med 3 maneders varsel. Tilsvarende skal en medarbejder, der gnsker
at benytte retten til fraveer med lgn i forbindelse med modtagelse af barnet i udlandet, jf.
§ 10., sa vidt muligt meddele tidspunktet for afrejsen med 3 maneders varsel.

Stk. 3. En medarbejder (begge forzldre), der vil afvikle omsorgsdage i tilknytning til

orlov, jf. 8 4., Stk. 2., skal give tjenestestedet meddelelse herom samtidig med, at den
pagaldende varsler orloven.
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Stk. 4. Herudover geelder reglerne i barselloven om underretningspligt i forbindelse med
orlovsperioders placering og fordeling.

Stk. 5. Hvis de i nerveerende aftale eller de i lovgivningen fastsatte frister for varsling af
orlov for mandlige og kvindelige lgnmodtagere ikke overholdes, kan den gnskede orlov
farst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, med
mindre andet aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

§ 3. Omsorgsdage

Medarbejdere (biologiske foraldre, adoptivforaldre og indehavere af foreeldremyndighe-
den), der har ret til fraveer pa grund af graviditet, fadsel eller adoption efter reglerne i
barselloven, har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalenderar,

hvor barnet fylder 7 ar. Barnet skal have ophold hos medarbejderen under afvikling af
omsorgsdage.

Kommentar: Nye foraldre skal pé forlangende fremvise forngden dokumentation for foraeldrerollen, bl.a. i
form af original fgdselsattest.

Stk. 2. Medarbejdere, der tidligere har faet udbetalt ikke afviklede omsorgsdage i forbin-
delse med afsked, tildeles ved genanseettelse ikke nye omsorgsdage for samme barn/bgrn.

8 4. Afvikling af omsorgsdage i tilknytning til orlov

En medarbejder, der er gravid, har ret til at afvikle omsorgsdage umiddelbart forud for
den varslede graviditetsorlov (dvs. som 5. og 6. uge far forventet fadsel).

Stk. 2. En medarbejder har ret til at afvikle omsorgsdage i tilknytning til anden orlov efter
denne aftale.

Stk. 3. Omsorgsdage, der afvikles efter Stk. 1 og Stk. 2. afvikles som hele dage.

8 5. Afvikling af omsorgsdage uden tilknytning til orlov

Anmodning om afvikling af omsorgsdage skal fremsettes tidligst muligt og bgr imgde-
kommes, medmindre fraveeret vil vaere uforeneligt med tjenesten. Der er ikke fastsat neer-
mere betingelser for afvikling af omsorgsdagene.

Stk. 2. Omsorgsdage afvikles som hele dage, enkeltvis eller i sammenhang.

Stk. 3. Omsorgsdage kan afvikles uafhangigt af den anden af foreeldrenes eventuelle or-
lov.

Stk. 4. En omsorgsdag svarer til 7,4 timer for en fuldtidsansat og for deltidsansatte en
forholdsmaessig del heraf.
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Stk. 5. Medarbejdere, som er tildelt og har afviklet omsorgsdage umiddelbart forud for
den varslede graviditetsorlov, skal have afviklet de resterende omsorgsdage senest i det
kalenderar, hvor barnet fylder 2 ar.

Stk. 6. Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb. Undtaget herfra er
omsorgsdage naevnt under stk. 5. Omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er
fedt/modtaget, kan overfares til det falgende kalenderar.

8 6. Omsorgdage i forbindelse med sygdom og andet lovligt forfald

En omsorgsdag betragtes som afviklet, uanset om medarbejderen er syg eller i gvrigt har
lovligt forfald pa omsorgsdagen.

8 7. Omsorgsdage i forbindelse med fratreeden og forflyttelse

Hvis en medarbejder overgar til anden ansattelse i Post Danmark, overfares ikke-afvik-
lede omsorgsdage til det nye ansettelsesforhold.

Ikke-afviklede omsorgsdage udbetales i forbindelse med afsked.
8§ 8. Lan under afvikling af omsorgsdage

En medarbejder har ret til Ign, jf. 8 20. Stk. 1, henholdsvis § 20. Stk. 2. under afvikling af
omsorgsdage i tilknytning til anden orlov efter denne aftale.

Stk. 2. P4 omsorgsdage, som afvikles uden tilknytning til anden orlov efter denne aftale,
ydes lgn svarende til den i stk. 1 anfarte.

Ret til fraveer og lgn
8 9. Orlov far fgdslen

En gravid medarbejder har ret til fraveer med lgn fra det tidspunkt, hvor der skgnnes at
veere 4 uger til fgdslen (graviditetsorlov).

8 10. Orlov i forbindelse med modtagelse af adoptivbarn
En medarbejder, der efter krav fra adoptionsmyndighederne skal hente et adoptivbarn i
udlandet, har ret til fraveer med lgn i forbindelse med transport til og ophold i modtagel-

seslandet for modtagelsen i den periode, hvor medarbejderen har ret til dagpenge.

Stk. 2. En medarbejder, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark, har ret til fraveer
med lgn i den periode, hvor den pagaldende har ret til dagpenge.
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8 11. Orlov indtil 14 uger efter fgdslen/modtagelsen

Efter fadslen har moderen ret til fraveer i indtil 14 uger (barselsorlov). I de forste 2 uger
efter fgdslen har moderen pligt til fraveer.

Stk. 2. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger under ”fedreorlov”.

Stk. 3. Efter modtagelsen af barnet har adoptanter ret til fraveer én ad gangen i de farste
14 uger (adoptionsorlov).

Stk. 4. Adoptanterne har dog ret til at veere fraveerende samtidig i indtil 2 sammenhan-
gende uger inden for de farste 14 uger efter barnets modtagelse.

Stk. 5. Der ydes lgn under fraveer i henhold til Stk. 1 — Stk. 4. i det omfang, Post Danmark
modtager fuld dagpengerefusion.

8 12. Orlov efter den 14. uge efter fadslen/modtagelsen

Efter den 14. uge efter fgdslen/modtagelsen har hver af foraeldrene ret til fraveer i 32 uger
(forzeldreorlov). De 32 uger kan efter reglerne i barselloven forleenges til 40 eller 46 uger.
Forlengelsen kan ikke kombineres med udskydelse af orlov, jf. 8 14. eller delvis genop-
tagelse af arbejdet efter § 15. Stk. 1, dvs. med forleengelse af orloven.

Stk. 2. Faderen/den anden foralder/adoptant har ret til at placere dele af sit fraveer efter
stk.1 inden for de farste 14 uger efter fgdslen/modtagelsen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lgn under foraeldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foraldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden foreelder.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedszttes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.

For foraldreorlov, som pabegyndes 1. juli 2020 eller senere, gelder falgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lgn under foreeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i
disse 16 uger svarer til den lgn, den pagealdende ville have oppebaret i perioden.
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Af disse 16 uger har den forelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger, og
den anden foralder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsating for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refustion svaren-

de til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes be-

taling til medarbejderen tilsvarende.

For barn fgdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gaelder falgende:

a. Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund af graviditet i op
til 4 uger far forventet fadselstidspunkt (fer: graviditetsorlov). Endvidere betales til
samme medarbejder lgn under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen (for: barselsorlov).
Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen Ign under fraveer pa grund af graviditet i op
til 4 uger far forventet fadselstidspunkt (fer: graviditetsorlov). Endvidere betales til
samme medarbejder lgn under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen (fer: barselsorlov).
Til adoptanter udbetales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedszt-

tes betaling til medarbejderen tilsvarende.

b. Under samme betingelser som i pkt. a betales der lgn til den anden forelder i op til 2
uger i forbindelse med fadslen (fgr feedreorlov).

¢. Under samme betingelser som i pkt. a betaler arbejdsgiveren herudover fuld lgn under
orlov i indtil 24 uger (for: foreeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foreelder, der afholder orlov efter pkt. a, ret til at holde 9 uger,
og den anden forzlder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder eller deles
mellem dem.
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De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Hver af foraeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

d. Medmindre andet aftales, skal orlov med Ign efter pkt. a, b og c varsles med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov
farst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse,
medmindre andet aftales.

§ 13. Udskydelse af orlov

En medarbejder har ret til at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger (pr. 1. juli: 16 uger)
af fraveersretten efter § 12, Stk. 1, 1. pkt. Kun den ene af foraeldrene kan benytte retten.
Den udskudte fraversret skal veere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar, og skal holdes i en
sammen-hangende periode. Hvis medarbejderen fratraeder, inden den udskudte fraveers-
ret er udnyttet, vil fraveersretten ogsa geelde i et eventuelt nyt ansattelsesforhold.

Stk. 2. En medarbejder kan efter aftale med tjenestestedet udskyde op til 32 uger af fra-
veeret efter § 12. Stk. 1. Det udskudte fraveer skal veere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar.
Hvis medarbejderen fratreeder, inden den udskudte fraveersret er udnyttet, er retten til fra-
veer betinget af, at der indgas aftale herom med en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 3. Har en medarbejder i henhold til Stk. 1 eller Stk. 2. udskudt fraveer i perioder, i
hvilke medarbejderen har ret til len, udskydes retten til lgn tilsvarende i det omfang, Post
Danmark modtager fuld dagpengerefusion i henhold til barselloven og den pageldende
fortsat er ansat i Post Danmark.

8§ 14. Genoptagelse af arbejdet under orlov

Hvis en medarbejder efter aftale med tjenestestedet genoptager arbejdet delvis i orlovs-
perioden, jf. barselloven, med den falge, at fraveersretten forlaenges tilsvarende, ydes der
lgn under det forlengede fraver i det omfang, den pagealdende i den periode, hvor arbej-
det genoptages, har ret til lan under fraveer, og forudsat at Post Danmark modtager fuld
dagpengerefusion under forlengelsen.

8 15. Barnets hospitalsindleeggelse

En medarbejders ret til fraveer i forbindelse med fgdsel/modtagelse kan forlaenges eller
udseettes i forbindelse med barnets hospitalsindlaeggelse, jf. Stk. 2. og Stk. 3.

Stk. 2. Hvis medarbejderen ikke genoptager arbejdet under barnets indleeggelse, forlen-
ges fravaersperioden med indlaeggelsesperioden, hvis indlaeeggelsen finder sted inden for
de farste 46 uger efter fadslen/modtagelsen. Fraveersperioden kan dog hgjst forleenges
med 3 maneder. Retten til at forlenge fraveersperioden geelder ikke faderens/den anden
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foraelders/den anden adoptants ret til 2 ugers orlov inden for de farste 14 uger, jf. § 11.
Stk. 2. henholdsvis § 11. Stk. 4.

Stk. 3. Hvis medarbejderen genoptager arbejdet under barnets indleeggelse, udsattes ret-
ten til fraveer for den resterende periode. Det er en betingelse, at den pagaldende ophgrer
med arbejdet ved barnets udskrivelse, og at udskrivelsen finder sted inden 60 uger efter
fedslen/modtagelsen.

Stk. 4. Under fraveer, der er forleenget efter Stk. 2., har medarbejderen ret til lgn, hvis
barnets indleeggelse sker inden udlgbet af den 24. uge efter fgdslen/modtagelsen og inden
for en orlovsperiode, hvor den pagaldende har ret til lgn, samt under forudsetning af at
Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion. Faderens/den anden forzlders/en adop-
tants ret til lgn i henhold til § 13. forleenges dog ikke.

Stk. 5. Under fraveer, der er blevet udskudt i henhold til Stk. 3., har medarbejderen ret til
len i samme omfang som i den oprindelige orlovsperiode under forudsetning af, at Post
Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

8§ 16. Sorgorlov eller bortadoption

Hver af foreeldrene har ret til sorgorlov i op til 26 uger, hvis barnet er dgdfadt eller dar
inden det fyldte 18. ar.

Stk. 2. Der ydes lgn under fraveer i henhold til stk. 1 i op til 26 uger, forudsat at Post
Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 3. Dar et adopteret barn dar inden det fyldte 18. ar, gelder samme regler for adop-
tanter.

Stk. 4. Ved bortadoption inden den 32. uge efter fadslen, har moren ret til fraveer i indtil
14 uger i det omfang, medarbejderen ikke allerede har udnyttet sin ret til lan under fraveer
efter denne aftale, og forudsat at Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

8 17. Indtraeden i den anden af forzldrenes ret til fraveer

Nar ganske saerlige omstendigheder taler for det, kan den ene af foreldrene/adoptanterne
indtreede i den andens ret til fraveer med lgn under forudsetning af, at Post Danmark
modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 2. Ganske szrlige omstendigheder vil fx kunne foreligge, hvis moderen dar eller pa
grund af sygdom ikke kan varetage pasning af barnet.

8 18. Dagpengerefusion
Retten til lgn i henhold til 8 10 - 8 18 er betinget af, at Post Danmark under fraveeret

modtager fuld dagpengerefusion i henhold til barselloven, svarende til det maksimale
dagpengebelgb i forhold til den pagaeldendes beskaftigelsesgrad.
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Stk. 2. Retten til lgn i perioden fgr fadslen er betinget af, at medarbejderen ikke i dette
tidsrum patager sig lgnnet beskeftigelse, som den pagaldende ikke hidtil har haft, eller
pa anden made foranlediger, at Post Danmarks ret til at modtage dagpengerefusion i hen-
hold til barselloven nedseettes eller bortfalder.

Stk. 3. Reglerne i barselloven medfarer, at forseldrene/adoptanterne efter den 14. uge efter
fadslen/modtagelsen tilsammen har ret til 32 ugers orlov med dagpenge, som kan forlen-
ges til 40 eller 46 ugers orlov med forholdsmeessigt nedsatte dagpenge. En udnyttelse af
retten til lgn under fraveer i forbindelse med en forleengelse af orloven forudsetter saledes,
at anmodningen om forlengelse af dagpengeperioden og den heraf fglgende forholds-
maessige nedsattelse af dagpengebelgbet farst far virkning efter afviklingen af de lgnnede
orlovsperioder, jf. aftalens 8 12. Stk. 3. og § 13.

§ 19. Beregning af lgn mv.

Ved lgn forstas i denne aftale for medarbejdere, der har ret til fuld lgn under sygdom, en
lgn svarende til den, som den pagaeldende ville have veeret berettiget til under sygefraveer.

Stk. 2. For andre medarbejdere forstas ved lgn gennemsnittet af de seneste 4 ugers lgn-
indteegt bestaende af timelgn, akkordlgn, bonus samt eventuelle funktions- og kvalifika-
tionstilleeg. | beregningsgrundlaget indgar endvidere fast paregnelige arbejdsbestemte og
arbejdstidsbestemte tilleeg. Den navnte 4-ugers periode kan for den enkelte personale-
gruppe fraviges efter lokalt fastsatte bestemmelser.

Stk. 3. For en medarbejder, der i henhold til barsellovens regler udnytter en ret til fraveer
uden lgn som falge af barsel og adoption, indbetaler Post Danmark med virkning fra den
1. oktober 2006 Igbende det overenskomstaftalte arbejdsgiver- og egetbidrag til medar-
bejderens pensionsordning i den ulgnnede orlovsperiode (foraldreorloven).

Stk. 4. Hvis foraldreorlovens 32 uger udstraekkes til 40 eller 46 uger, indbetales der dog
ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger

Stk. 5. Hvis en ulgnnet orlovsperiode forleenges som falge af delvis genoptagelse af ar-
bejdet, jf. barselloven, forlenges perioden, hvori Post Danmark indbetaler pensionsbi-
drag, tilsvarende.

§ 20. Andre bestemmelser

Fraveer som fglge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fadsel uden for det tids-
rum, hvor medarbejderen har ret til fraveer i henhold til § 9. - § 20. betragtes som syg-
domsforfald.

Stk. 2. Tidspunktet for forventet fadsel skal pa forlangende dokumenteres, fx ved kort fra
graviditetsundersggelsen.
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Stk. 3. En medarbejder skal pa forlangende dokumentere, at adoptionsmyndighederne
kreever, at barnet hentes i udlandet, jf. § 10.

Stk. 4. En medarbejder har pligt til pa forlangende at fremskaffe eller bekrafte oplysnin-
ger, der er ngdvendige ved bedgmmelsen af Post Danmarks krav over for de sociale myn-
digheder om udbetaling af dagpengerefusion.

Stk. 5. En medarbejder har pligt til at fremkomme med sadanne oplysninger om den an-
den af foreeldrenes evt. afholdelse/forleengelse/udsattelse af orlov, som er ngdvendige for
vurderingen af, om betingelserne for ret til fraveer og lgn efter denne aftale er opfyldt.

8 21. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007, og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2020.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionaroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlab.

Kommentar: Der henvises til Vejledning i handtering af barsel og adoption.

Kabenhavn, den 1. juli 2023

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark
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Lokalaftale nr. 14 - Anseettelsesbeviser

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Industriens Funktionaroverenskomst
indgaet naervaerende lokalaftale. | nervaerende aftale er der indarbejdet a@ndringer som
konsekvens af overenskomstforhandlingerne 2014 og 2020.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaroverenskomst 8 13 og erstatter Industriens
Funktionaroverenskomst, Bilag 24, Ansattelsesbevis.

1. AEndringer i ansattelsesbetingelser

Ved @ndringer i de oplyste ansattelsesbetingelser, skal medarbejderen have skriftlig be-
sked om @ndringerne pa felgende made:

a. Udfeerdigelse af nyt ansaettelsesbrev

Der skal udferdiges nyt ansettelsesbrev i forbindelse med
e Ansggt forflyttelse
e /Endring i beskaftigelsesgrad
o Arbejdsstedet flytter til anden fysisk adresse

Organisationsendringer i Post Danmark, der medfarer
e Fysisk flytning af arbejdssted
e /Endring i medarbejderens arbejdsopgaver

For funktionarer skal der desuden udfeaerdiges nyt anszttelsesbrev ved overgang fra time-
Ign til manedslan.

For overenskomstansatte pa sarlige vilkar, skal der desuden udfardiges nyt ansattelses-
brev ved:
e Uansagt forflyttelse

b. Udfeerdigelse af tillaeg til veerende anseaettelsesbrev
Der udfeerdiges tilleeg til veerende anszttelsesbrev ved lgnaendringer som falge af lokale
forhandlinger.

For overenskomstansatte pa sarlige vilkar, skal der desuden udarbejdes tillaeg til veerende
ansettelsesbrev ved tidsbestemt anvisning af andet arbejde/arbejdssted for en periode pa
under 6 maneder (indtil 6 mdr. lanmassig forflyttelse - seerlig procedure).

c. Ingen meddelelse
Der udarbejdes ikke nye ansettelsesbreve eller tillaeg i nedenstaende situationer:
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e Organisationsendringer, hvor medarbejderen mgder pa samme fysiske arbejds-
plads med uandrede arbejdsopgaver, men enheden skifter navn (sammenlagnin-
ger o. lign)

e Implementering af aftaleresultatet i forbindelse med overenskomstforhandlinger

e /Endringer i cirkuleerer og administrative bestemmelser der henvises til i over-
enskomsten

e Lovendringer.

2. Ansattelsesbeviser

Anszttelsesbeviser i Post Danmark udarbejdes saledes, at EU direktivets (91/533/E@F)
krav til indhold i ansattelsesbeviser er opfyldt som mindstekrav, suppleret med virksom-
hedsspecifikke vilkar.

Hvis en medarbejder har flere fysiske arbejdssteder skal samtlige veere anfart i anszttel-
sesbrevet.

HK Post & Kommunikation, Svend Aukens Plads 11, 2300 Kgbenhavn S. , modtager
skriftlig underretning om skete ansaettelser, sa vidt muligt inden den nyansatte tiltraeder.

Endvidere modtages underretning ved &ndring i ansattelsesbrev for allerede ansatte med-
arbejdere.

Kommentar: HK Post & Kommunikation modtager skriftlig underretning om skete ansattelser i forbindelse
med overflytning fra 3F’s overenskomst for overenskomstansatte pa sarlige vilkar. Underretning skal s
vidt muligt ske inden den ansatte tiltraeder.

Den skriftlige underretning sker ved kopi af anszttelsesbrevet, som dog ikke ma indeholde de 4 sidste cifre
i personnummeret.

3. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og senest revideret med virkning fra 1.
marts 2020.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionaroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlab.

Kabenhavn, den 1. juli 2020

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark
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Lokalaftale nr. 15 - Afskedigelse (Opsigelsesprocedure for funktionze-
rer)

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation for funktionerer til Industriens Funktio-
naroverenskomst indgaet naerveaerende lokalaftale. | nervaerende aftale er der indarbejdet
e@ndringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2014 og 2017.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaroverenskomst, 8§ 14, stk. 2.

8 1. Opsigelsesprocedure

Det pahviler Post Danmark at meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt med be-
grundelse for opsigelsen. Der gives samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til HK
Post & Kommunikation

Stk. 2. Lokale forhandlinger i afskedigelsessager sker i henhold til lokalaftale om regler
for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Stk. 3. Bortvisning er ikke omfattet af ovennaevnte afskedigelsesregler. Safremt den pa-
geeldende har vaeret uafbrudt beskeaftiget hos Post Danmark i mere end 3 maneder, gives
der samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til HK Post & Kommunikation.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Post Danmark og HK Post &
Kommunikation, kan bortvisningens berettigelse kraeves gjort til genstand for behandling
ved en faglig voldgift.

Stk. 5. Med hensyn til de serlige regler ved afskedigelse af tillidsreprasentanter henvises
til lokalaftale om tillidsrepraesentanter.

Kommentarer: Ved bortvisning gives meddelelse til HK Post & Kommunikation, safremt den pageeldende
har veret uafbrudt beskeftiget i Post Danmark i mere end 3 maneder.

Safremt en tjenesteeendring ikke kan paregnes gennemfart uden frivillig nedgang i beskeftigelsesgraden,
ma der i videst muligt omfang tiloydes medarbejderen supplerende beskaftigelse indenfor andre arbejds-
omrader, s& vidt muligt inden for samme administrative enhed.

Opmarksomheden henledes pd, at der ved uansggt &ndring af beskaftigelsesgrad /veesentlig andring af
ansattelsesforholdet skal gives et varsel svarende til medarbejderens almindelige opsigelsesvarsel.

Ved enhver opsigelse samt ved andring af beskaftigelsesgrad i nedadgéende retning skal der gives skriftlig
meddelelse til HK Post & Kommunikation.

8 2. Fratraedelsesbonus

Der er aftalt tre modeller for fratreedelsesbonus til funktionarer i forbindelse med perso-
nalereduktioner:
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Model 1.
Forud for starre overtalssituationer kan der tilbydes medarbejdere en bonus pa 10.000 kr.
for at fratraede efter egen opsigelse.

Model 2.
Medarbejdere der efter meddelt overtallighed valger at opsige eget ansattelsesforhold
inden for opsigelsesperioden, tildeles et pensionsgivende engangsvederlag pa 20.000 Kr.

Model 2 omfatter alene medarbejdere, der har et opsigelsesvarsel pa minimum tre mane-
der pa tidspunktet for meddelt overtallighed.

Kommentar til model 2:
Vederlaget gradueres efter beskeeftigelsesgrad, saledes at de 20.000 kr. alene udmgntes til en fuldtidsansat.

Model 3.

Medarbejdere, der ikke fritstilles men arbejder under hele opsigelsesperioden, tildeles et
pensionsgivende engangsvederlag pa 40.000 kr.. Vederlaget gradueres i det omfang med-
arbejderen fritstilles i dele af opsigelsesperioden.

Model 3 omfatter alene medarbejdere, der har et opsigelsesvarsel pa minimum tre mane-
der pa tidspunktet for meddelt overtallighed.

Kommentar til model 3:

Vederlaget gradueres efter beskeftigelsesgrad, saledes at de 40.000 kr. alene udmagntes til en fuldtidsansat,
som arbejder i hele perioden og har seks maneders opsigelse.

Det forudseettes, at medarbejderen passer arbejdet pa tilfredsstillende vis i opsigelsesperioden. Ved afvigel-

ser herfra, kan den lokale ledelse og lokale tillidsrepraesentant aftale, at bonussen ikke kommer til udbeta-
ling. Ved lokal uenighed behandles dette centralt.

8 3. Ferieafvikling i fritstillingsperiode

Hovedreglen er, at safremt opsigelsesperioden straekker sig til 31. august, varsles hoved-
ferien til afvikling i fritstillingsperioden.

I det omfang hovedferien ikke varsles til afvikling, varsles 2 ugers restferie.
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8 4. Ikrafttraeeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den
af en af parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af
Industriens Funktiongroverenskomst, dog tidligst til overenskomstudlgb.

Aftalen er senest revideret med virkning fra den 1. marts 2020.

Kabenhavn, den 1. juli 2020

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark
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Lokalaftale nr. 16 — Afskedigelse (Opsigelsesprocedure for overens-
komstansatte pa seerlige vilkar)

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation for overenskomstansatte pa sarlige vilkar
til Industriens Funktionaroverenskomst indgaet narvarende lokalaftale.

Sarbestemmelsens/Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Sarbestemmelsen/lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaroverenskomst § 14.
8 1. Opsigelsesprocedure

Ved uansggt afsked samt ansggt afsked af helbredsmaessige arsager falges Tjeneste-
mandslovens § 31.

Kommentar: Proceduren i forbindelse med uansggt afskedigelse fglger Tjenestemandslovens § 31, som har
falgende ordlyd:

”§ 31. Inden en tjenestemand afskediges uden ansggning, skal der, bortset fra de i § 29 navnte tilfeelde,
gives savel vedkommende centralorganisation som tjenestemanden selv adgang til at udtale sig, medmindre
forher har veeret afholdt efter §§ 20-22.

Stk. 2. Forud for enhver uansggt afsked, bortset fra de i § 29 naevnte tilfelde, indhentes en udtalelse fra
ministeren for offentlig innovation om tjenestemandens krav pa pension. Det samme gelder ved ansggt
afsked, nar afskedsansggningen skyldes helbredsmassige arsager. ”

Opmarksomheden henledes pa at hgring af centralorganisationen ikke lzengere finder sted, men at hgring/
udtalelse alene indhentes fra HK Post & Kommunikation og medarbejderen.

HK Post & Kommunikation underrettes skriftlig om alle uansggte afskedigelser. Meddelelsen gives i form
af kopi af opsigelsesbrevet, medmindre dette indeholder oplysninger, der er omfattet af tavshedspligten.
Underretningen sendes til HK Post & Kommunikation, Svend Aukens Plads 11, 2300 Kgbenhavn S. og
ikke til den lokale tillidsrepraesentant.

Medarbejderne er omfattet af den geeldende personalepolitik og de regler, der er geeldende for Post Dan-
marks jobbars.

Stk. 2. Safremt overenskomstansatte pa sarlige vilkar, agtes bortvist som fglge af delta-
gelse i en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, arbejdsvaegring eller tilsvarende situ-
ation gives advarsel herom til medarbejderen senest 24 timer forud for effektueringen af
bortvisningen.

Med samme frist gives HK Post & Kommunikation meddelelse om advarslen.

Kommentar: Safremt overenskomstansatte, tidligere tjenestemaeend er givet advarsel om bortvisning som
folge af deltagelse i en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, arbejdsveegring eller tilsvarende situatio-
ner, gives der, under hensyn til disse ansattes sarlige vilkar, HK Post & Kommunikation lejlighed til ved
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et kortvarigt mgde at orientere de ansatte om konsekvenserne ved fortsat deltagelse i en overenskomststridig
arbejdsstandsning. Det kortvarige mgde kan afholdes i tilknytning til normal arbejdstids begyndelse.

Stk. 3. Med hensyn til de sarlige regler ved afskedigelse af tillidsreprasentanter henvises
til lokalaftale om tillidsrepraesentanter.

8 2. Ikrafttraeeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007. Aftalen er senest revideret med virk-
ning fra 1. marts 2017.

Stk. 2. Fglgende bestemmelse er omfattet af protokollat nr. 2 (bilag 3-aftaler): § 1, stk. 1.

Stk. 3. Felgende bestemmelser kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom: § 1,
stk. 2 og stk. 3. Safremt en af parterne gnsker andringer i eller bortfald af lokalaftalen, er
parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for séa vidt enighed ikke opnas at lade
sagen behandle ved et maeglingsmgde evt. organisationsmgde, jfr. IFO § 19 (nu § 23),
stk. 3. Spargsmal om opsigelse af denne lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand
for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas enighed om @ndring i eller bortfald af
lokalaftalen, fortsaetter den usendret i enhver henseende.

Kgbenhavn, den 29. september 2017

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
Sign. Hans Erik Lindkvist Sign. Eigil Johannesen
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark
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Lokalaftale nr. 17 — Opsigelsesvarsler (Opsigelse for funktionarer)

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK/Post & Kommunikation for funktioneerer til Industriens Funktio-
naroverenskomst indgaet narvaerende lokalaftale. | nervarende aftale er der indarbej-
det endringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

8 1. Opsigelsesvarsler for funktionaerer
For medarbejdere, der er funktionarer, henvises til Funktionzrloven.4

8 2. Opsigelsesvarsler for medarbejdere, der ikke er omfattet af Funktionarloven
For timelgnnede ikke-funktionerer geelder falgende opsigelsesvarsler, med fratreeden til
en hvilken som helst dag:

Ansettelsestid Fra Post Danmark Fra medarbejderen
indtil 3 mdr. 0 dage 0 dage

efter 3 mdr. 1 mdr. 1 mdr.

efter 2 ar 2 mdr.

efter 3 ar 3 mdr.

Stk. 2. Det er forudsat, at medarbejderen har veeret ansat uafbrudt i Post Danmark
i de anfarte tidsrum.

Stk. 3. Efter 3 maneders uafbrudt beskaftigelse sker opsigelsen altid til udgangen
af en maned.

Kommentar: Bgrnepasningsorlov medregnes ved opggrelse af opsigelsesvarslets leengde.

Stk. 4. Opsigelse skal altid ske skriftligt.

4 Funktionarlovens opsigelsesvarsler (gealder for time- og manedslgnnede funktionarer):

Anszttelsestid Fra Post Danmark Fra medarbejderen
indtil 6 maneder 1 méned 1 méned
indtil 3 ar 3 méaneder 1 méned
indtil 6 ar 4 maneder 1 maned
indtil 9 ar 5 maneder 1 maned
over 9 ar 6 maneder 1 méaned
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8 3. Underretning om uansggte afskedigelser
HK Post & Kommunikation modtager underretning om alle uansggte afskedigelser.

Kommentar: HK/Post & Kommunikation underrettes skriftligt om alle uansggte afskedigelser. Meddelelsen
gives i form af kopi af opsigelsesbreve, medmindre dette indeholder oplysninger, der er omfattet af tavs-
hedspligten.

Oplysninger om f.eks. de sidste 4 cifre i personnumre, straffeforhold og sygdomsforhold ma ikke videregi-
ves uden samtykke. Det md i hvert enkelt tilfeelde vurderes, hvornar begrundelsen skal vaere mere summa-
risk til organisationen end til medarbejderen. Organisationen far sa den mulighed at sgge naermere
oplysning hos den opsagte.

Opmeerksomheden henledes p4, at underretning om alle uansggte afskedigelser sendes til HK/Post & Kom-
munikation, Svend Aukens Plads 11, 2300 Kgbenhavn S. og ikke til den lokale tillidsrepraesentant.

8 4. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionaroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlab.

Kabenhavn, den 1. juli 2010

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direkter Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Lokalaftale nr. 18 — Opsigelsesvarsler (Opsigelsesprocedure for over-
enskomstansatte pa sarlige vilkar)

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK/Post & Kommunikation for overenskomstansatte pa seerlige vilkar
til Industriens Funktionaroverenskomst indgaet naervaerende lokalaftale. | narvaerende
aftale er der indarbejdet andringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhand-
lingerne 2010 og 2012.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaeroverenskomst § 15 for sa vidt angar
HK/Post & Kommunikations dekningsomrade.

§ 1. Opsigelse — overenskomstansatte pa serlige vilkar

Opsigelse fra Post Danmarks og medarbejdernes side kan ske med nedenstaende opsigel-
sesvarsler. Enhver opsigelse skal meddeles skriftligt.

Stk. 2. Opsigelsesvarslerne fglger Tjenestemandsloven, 88§ 27, 28 og 29.

Kommentar: Der gores opmerksom pa, at forslag til Lov om andring af lov om tjenestemand og forskel-
lige andre love” er vedtaget af Folketinget den 29. maj 2008. Loven omhandler bl.a. ophavelse af den
pligtige afgangsalder pa 70 ar. Det betyder, at henvisninger til Tjenestemandslovens § 29, for sa vidt angar
den pligtige afgangsalder, ikke lzengere er galdende.

Stk. 3. Opsigelse fra Post Danmark og fra medarbejderens side er 3 maneder til udgangen
af en maned.

Kommentar: Opsigelsen skal vaere meddelt senest den sidste dag i den maned, efter hvis udlgb opsigelses-
varslet begynder at lgbe. Post Danmark har tilkendegivet, at et varsel pa en maned fra medarbejderside
nappe Vil volde problemer i normalsituationen, og er derfor velvillige indstillet pa at imgdekomme dette.

Opsigelse pa grund af sygdom

Stk. 4. Bestemmelserne i Fmst. Cirk. af 1. september 2001 om ”Afsked af tjenestemend
1 staten og Folkekirken m.fl. pa grund af svagelighed og sygefravar ” folges.

Opsigelse pa grund af stillingsnedlaeggelse (Radighedslan)
Stk. 5. Ved opsigelse i tilfelde af stillingsnedlaeggelse som falge af arbejdsmangel eller
andringer i virksomhedens organisation og arbejdsform har medarbejderen ret til radig-

hedslgn/ventepenge m.v. efter bestemmelserne i tjenestemandslovens § 32.

Denne bestemmelse geelder ogsa i en situation, hvor medarbejderens ansattelsesomrade
er udvidet i forbindelse med overdragelse til et selskab uden for koncernen.
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Retten til radighedslgn/ventepenge m.v. er en del af den enkelte medarbejders uopsigelige
individuelle rettigheder, jf. ”Aftale mellem Post Danmark og Statsansattes kartel af 30.
september 2001,

8 2. Ikrafttraeeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2012.

Stk. 2. Felgende bestemmelser er omfattet af protokollat nr. 2 (bilag 3-aftaler): § 1, stk.
3-5.

Stk. 3. Felgende bestemmelser kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom: § 1,
stk. 1-2. Safremt en af parterne gnsker andringer i eller bortfald af lokalaftalen, er par-
terne forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen
behandle ved et maeglingsmade evt. organisationsmgade, jfr. IFO § 23, stk. 3. Spargsmal
om opsigelse af denne lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift.
Safremt der ikke kan opnas enighed om &ndring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsetter
den ueendret i enhver henseende.

Kabenhavn, den 3. juli 2012

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunika-
tion
(Sign. Palle Juliussen)
(Sign. Isa Rogild)
Direkter Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Lokalaftale nr. 19 - Tillidsrepraesentanter, herunder valg af tillidsre-
praesentanter, tillidsreprasentantens opgaver, afskedigelse af tillidsre-
praesentant m.v.

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Industriens Funktionaroverenskomst
indgaet naervaerende lokalaftale. | narvaerende aftale er der indarbejdet a@ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2010, 2012 og 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter § 16, stk. 1, farste afsnit og stk. 8, § 17, 8 18, stk. 1, § 19, stk. 3,
stk. 5 og stk. 6 samt § 22 og supplerer § 16, stk. 6 og stk. 7, § 19, stk. 1, stk. 2 og stk. 4
samt § 21.

1. Valg af tillidsrepraesentanter

Der kan indenfor enheder, der er etableret som administrativt selvsteendige enheder veel-
ges 1 tillidsrepraesentant og 1 stedfortraeder, nar der er beskaftiget mere end 4 medarbej-
dere, som er omfattet af overenskomsten.

Stk. 2. Valgte tillidsrepraesentanter og stedfortreedere kan indbyrdes treeffe aftale om de-
ling af forhandlingskompetencen, safremt omradet deaekker en meget stor geografisk
spredning. Eventuel fordeling meddeles enhedens chef pa valgtidspunktet.

Stk. 3. Valget anmeldes af HK Post & Kommunikation skriftligt over for enhedens chef.

Enhedens chef er berettiget til over for HK Post & Kommunikation at gare indsigelse
mod valget, nar dette sker inden for den frist, der er angivet i Industriens Funktionaerover-
enskomst § 16, stk. 7.

Uoverensstemmelse om den pagealdendes valgbarhed sker efter reglerne i § 24 samt lo-
kalaftale nr. 20 i Post Danmark.

2. Valg af klubformand og klubnastformand/-bestyrelse

Kommentar: Med virkning fra primo 2015 endrer HK Post & Kommunikation organisation, saledes at der
ikke leengere kan valges fellestillidsrepraesentanter. | stedet treeder bestemmelserne om valg af klubfor-
mand i kraft, se nedenfor.

Der kan valges en klubformand for den landsdeekkende klub HK Post & Kommunikation.

Der kan veelges en klubnastformand og en landsklubbestyrelse for den landsdaekkende
klub HK Post & Kommunikation blandt de valgte tillidsreprasentanter.
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Klubformanden har kompetence til at forhandle og indga aftaler om lgn- og ansettelses-
vilkar (herunder overenskomster med lokalaftaler) indenfor Post Danmark A/S med even-
tuelle datterselskaber.

Kommentar: Det forudsattes, at aftale- og forhandlingskompetencen er delegeret fra HK til klubben. Klub-
formanden og klubnzstformanden kan begge forhandle generelle forhold vedr. Ign- og ansattelsesvilkar i
Post Danmark med eventuelle datterselskaber, men aftaler kan kun indgas med klubformanden.

De lokale tillidsrepraesentanters aftale- og forhandlingsret fortsatter usendret vedr. forhold indenfor tillids-
repraesentantens omrade.

Kommentar: Klubformanden er omfattet af bestemmelserne i IFO § 20 vedrgrende vederlag til tillidsrepreae-
sentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover.

3. Valg af stedfortraeder for tillidsrepraesentanter

Valg af stedfortraedere for tillidsreprasentanter sker efter samme regler som for tillidsre-
preesentanter med hensyn til valg, valgbarhed, anmeldelse af valg, indsigelse mod valget
m.v.

Stk. 2 Stedfortreederen er kun omfattet af aftalens bestemmelser, nar den pageldende
fungerer som tillidsrepreesentant. En stedfortraeder er dog altid omfattet af bestemmel-
serne om frihed til deltagelse i faglige kurser m.v. samt reglerne om beskyttelse mod af-
sked, forflyttelse og vilkar efter hvervets opher.

Kommentar: Parterne er enige om, at der ikke er nogen forskel pa en stedfortraeders funktion og rettigheder
i forhold til en suppleants hidtidige funktion og rettigheder.

4. Tillidsrepraesentantens opgaver

Tillidsrepraesentanten varetager de lokale forhandlingsopgaver, som fra HK Post & Kom-
munikation er delegeret til den pageeldende pa baggrund af aftaler mellem HK Post &
Kommunikation og Post Danmark.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestaende afskedigelser af med-
arbejdere, der ikke er midlertidigt ansat, samt holdes bedst muligt orienteret om anseet-
telse af medarbejdere og andre foranstaltninger, der vedrgrer den pageldende
medarbejdergruppe.

Stk. 3. Hvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ma forlade sit arbejde og ikke kan
treeffe forudgaende aftale, skal den pagaldende ved farst givne lejlighed orientere naer-
meste leder/chef om fraveeret.

Stk. 4. Efter aftale med enhedens chef gives der tillidsreprasentanten frihed til i passende
omfang at deltage i faglige kurser mv., jf. aftale mellem Post Danmark og HK Post &
Kommunikation om uddannelse.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten ber sa vidt muligt inden for de farste 12 maneder efter valget
gives frihed til deltagelse i grunduddannelse for tillidsrepraesentanter.
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Der henvises i gvrigt til aftale mellem Post Danmark og HK Post & Kommunikation om
tjenestefrihed til organisationsformal.

5. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejdet

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til hvervets forsvarlige udfg-
relse, nar der tages hensyn til svel enhedens arbejdsopgaver som tillidsrepraesentantop-
gavernes omfang. Ved tilretteleeggelse af tillidsrepraesentantens samlede opgaver tages
hensyn til sdvel enhedens arbejde som tillidsrepraesentantopgaverne.

Stk. 2. Efter nyvalg og genvalg drafter enhedens chef og tillidsrepraesentanten, hvorledes
tidsforbruget til tillidsrepraesentantens sedvanlige arbejdsopgaver og de opgaver, der fol-
ger af hvervet som tillidsrepreesentant, normalt skal fordeles. Tilsvarende galder, hvis der
opstar endringer i omfanget af tillidsrepraesentantarbejdet.

Stk. 3. Huvis tillidsrepraesentanten i perioder ikke kan varetage de sedvanlige arbejdsop-
gaver pa grund af tidsforbruget i forbindelse med hvervet, bar enhedens chef sammen
med tillidsrepraeesentanten overveje, hvorledes arbejdsopgaverne kan udfares.

I overvejelserne om, hvordan tillidsrepraesentantens sedvanlige arbejdsopgaver kan ud-
fares, hvis den pageeldende i en periode ikke kan varetage dem pa grund af hvervet, kan
indgd, om arbejdet kan omlaegges, eller om der kan anszttes en vikar, sa over-/merarbejde
pa grund af tillidsrepraesentanthvervet undgas savel for tillidsrepraesentanten som for an-
dre medarbejdere.

6. Tillidsreprasentantens lgn under varetagelse af tillidsrepraesentantarbejdet

Den del af medarbejderens normale arbejdstid, som medgar til udfgrelse af tillidsrepree-
sentantarbejde i relation til enheden og dennes medarbejdere, medregnes ved opgarelsen
af den pageeldendes arbejdstid.

Ved tillidsrepraesentantarbejde forstas bl.a.

e Forhandlinger og drgftelse med ledelsen

e Samtaler med og orientering af medarbejdere, som tillidsrepraesentanten repraesente-
rer

e Npgdvendig kontakt og koordinering med andre tillidsrepraesentanter

e Npgdvendig indsamling og formidling af information

Stk. 2. Den tid, som medarbejderen ud over sin normale arbejdstid ma anvende til arbejde
som tillidsrepraesentant, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen. Dog medregnes den tid, hvor
enheden laegger beslag pa medarbejderen i dennes egenskab af tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Ved udfarelse af tillidsreprasentantarbejde pa ubekvemme tidspunkter er tillids-

repraesentanten berettiget til arbejdstidsbestemte tilleeg efter de regler, der i gvrigt geelder
for ansattelsesforholdet.
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Dette geelder bade nar tillidsrepraesentantarbejdet udfares i forbindelse med den pagel-
dendes saedvanlige arbejde, og nar tillidsrepraesentanten tilkaldes uden for sin sedvanlige
arbejdstid.

Stk. 4. Hvis det af hensyn til varetagelsen af tillidsrepreesentanthvervet er ngdvendigt at
omlagge tjenesten for medarbejderen, ydes kompensation for eventuelle mistede arbejds-
tidsbestemte ydelser.

Stk. 5. Arbejdsbestemte tilleeg ydes under udfarelse af tillidsrepreesentantarbejdet, hvis
det arbejde, vedkommende normalt skulle have udfart, ville have udlgst sadanne tillag.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten skal ikke lgnmassigt og udviklingsmaessigt stilles ringere
end andre ansatte, og skal have samme mulighed for at fa tilleeg i henhold til lokalaftalen
om lokale Ignaftaler, som hvis tillidsrepraesentanten havde mulighed for at fungere i sit
sedvanlige job.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten skal ikke pa grund af hvervet stilles anderledes end andre
deltagere i resultatlgnsordninger. For timer, hvor der er udfart tillidsrepreesentantarbejde,
skal den pagaldende have udbetalt et belgb, der svarer til de andele af resultatlgnnen, som
den pageeldende ville have optjent ved udfgrelse af sit seedvanlige arbejde.

Timer, hvor der er udfert tillidsrepraesentantarbejde, medregnes ikke ved resultatopgerel-
sen.

7. Transportgodtgarelse

Hvis et tillidsrepraesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der tillidsre-
praesentanten transportgodtgarelse ved hvervets udfarelse efter de til enhver tid for staten
gaeldende regler og satser.

Stk. 2. Tilkaldes tillidsrepraesentanten af enheden uden for sin normale arbejdstid, ydes
transportgodtgarelse efter de for staten til enhver tid geeldende regler og satser.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten har under udfarelse af tillidsrepraesentantarbejde ret til ud-
giftsdeekkende ydelser efter de samme regler, der geelder i forbindelse med udfarelse af
det seedvanlige arbejde

Kommentar: Transportgodtgerelse til klubformanden og/eller klubneastformanden og eventuel klubbesty-
relse, godtgeres af Post Danmark A/S efter geeldende regler, nér der er tale om mgder, forhandlinger m.v.,
som Post Danmark indkalder til.

8. Anvisning af feelleslokale
Der kan lokalt optages drgftelse af mulighederne for at anvise tillidsrepraesentanterne et

passende felleslokale med adgang til telefon og IT-udstyr, der kan anvendes til udferelse
af tillidsrepraesentantopgaver.
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Der bar ved &ndringer i lokaleforholdene (fx flytninger) tages hensyn til mulighederne
for at anvise et feelleslokale.

Der anvises et lokale i Post Danmark A/S til klubformanden.
9. Afskedigelse af tillidsreprasentanter

For overenskomstansatte pa sarlige vilkar galder, at tjenesteforseelser, begaet af en til-
lidsrepraesentant, skal behandles efter de herom geldende regler, herunder foreleeggelse
for og behandling i Post Danmarks Disciplinaernavn.

Stk. 2. Afsked/forflyttelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pagealdendes sad-
vanlige afskedsvarsel, dog mindst 5 maneder. Hvis den pageldende pa tidspunktet for
afskedigelsen/forflyttelsen har fungeret som tillidsrepraesentant i en sammenhangende
periode pa mindst 5 ar, skal der dog gives et varsel pa mindst 6 maneder.

Stk. 3. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskeden ske med den pageelden-
des sedvanlige afskedsvarsel, dog mindst 35 dage. Dette geelder dog ikke for overens-
komstansatte pa serlige vilkar.

Stk. 4. For klubformanden gealder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentan-
ter.

Stk. 5. For samarbejdsmedlemmer (medarbejderrepraesentanter) og suppleanter for sam-
arbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderrepraesentanter) geelder samme afskedigelses-
regler som for tillidsrepreesentanter.

10. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret den 1. marts 2017.
Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionaroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlgb.

Kgbenhavn, den 29. september

2017
For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark
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Lokalaftale nr. 20 - Behandling af uoverensstemmelser af faglig karak-

ter m.v.

Inden for rammerne af Industriens Funktiongroverenskomst § 20 har Post Danmark A/S
og HK/Post & Kommunikation aftalt falgende for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter:

Lokalaftalen erstatter § 24, stk. 1. a.-e.

Uoverensstemmelser af faglig karakter

81,stk. 1

81,stk. 2

81, stk. 3

81, stk. 4

§2, stk. 1

Safremt der opstar uoverensstemmelser af faglig karakter, skal tvisten sgges
bilagt ved forhandling lokalt i enheden mellem repraesentanter for den lokale
ledelse og tillidsrepraesentanten og/eller en afdelingsreprasentant.

Magadet skal afholdes inden for en frist af 2 uger efter, der er fremsat anmod-
ning om lokal forhandling. Fristen kan ved aftale mellem parterne forleenges.
Hvis en part ikke overholder fristen, kan den anden part forlange sagen fore-
lagt direkte for Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation, jf. § 2.

Repraesentanterne ved den lokale forhandling i enheden skal vaere bemyndi-
get til at indga i bindende aftaler.

Der udarbejdes et skriftligt magdereferat for forhandlingerne iht. § 1, stk. 1
safremt en af parterne gnsker det.

Mgadereferatet, der underskrives med bindende virkning af begge parter, skal
indeholde oplysninger om falgende:

- uoverensstemmelsens karakter

- hvem der deltog i forhandlingen

- hvor og hvornar forhandlingen fandt sted

- parternes tilkendegivelser

- resultatet af forhandlingen (enighed/uenighed)
- parternes underskrift

Safremt der ikke opnas enighed ved forhandlinger afholdt i henhold til § 1,
kan sagen viderefgres ved central forhandling mellem ledelsen for Post Dan-
mark A/S og HK/Post & Kommunikation. Vedrgrer uenigheden fortolkning
af overenskomsten, skal sagen altid viderefgres til central forhandling.

Ledelsen af Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation, kan dog i
enighed valge at viderefare sagen i henhold til Industriens Funktionarover-
enskomst § 24 stk. 2., uden forudgaende central forhandling for sa vidt angar
funktionaeromradet.
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Begaring om central forhandling skal vaere modparten i haende senest 14 dage
efter afslutning af forhandlingerne i enheden.

Det centrale forhandlingsudvalgsmede skal afholdes indenfor en frist af 14
dage efter modtagelse af begeringen.

8 2, stk. 3 Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne. Referatet skal indeholde de samme oplysninger,
som er anfart i 8§ 1, stk. 4.

§ 2, stk. 4 Safremt der ikke opnas enighed ved forhandlinger afholdt i henhold til § 1
eller § 2, stk. 1. kan sagen viderefares i henhold til Industriens Funktionar-
overenskomst § 24, stk. 2.

Ikrafttraeden og opsigelse
Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret 1. marts 2012
og er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med det til

enhver tid geldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionaroverenskomst, dog
tidligst til overenskomstudlgb.

Kabenhavn, den 3. juli 2012

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Isa Rogild)
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Frister ved uenighedssager, behandlingen i Post Danmark/Industrien

1. Efter konstateret lokal uenighed (lokal 1) og udfardigelse af uenighedsreferat rej-
ses sagen til central (lokal 2) forhandling.

Frist 10 ar-

bejdsdage
2. Central forhandling skal gennemfares efter modtagelsen af begeeringen

Frist 14 ar-

bejdsdage
3. Maglingsbegaering

Frist 30 ar-

bejdsdage
4. Maglingsmgadet afholdes efter modtagelse af begeaering

Frist 15 ar-

bejdsdage
5. Begearing om organisationsmgde

Frist 10 ar-

bejdsdage
6. Organisationsmgde/ forberedende mgade til Afskedigelsesnaevnet (AN) afholdes

Frist 15 ar-

bejdsdage
7. Begering om faglig voldgift/ (AN)

Frist 10 ar-

bejdsdage
8. Retsmgdet/AN afholdes

Snarest
9. Klageskrift fremsendes faglig voldgift

20 arbejds-

dage far

retsmgdet
10. Svarskrift fremsendes faglig voldgift

10 arbejds-

dage far

retsmgdet
11. Klageskrift fremsendes til AN

7 hverdage

efter forbe-

redende

Mgde til AN
12. Svarskrift fremsendes til AN

7 arbejds-

dage efter

modtagelse

af klage-

skrift
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Lokalaftale nr. 21 - Kompetenceudvikling

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Industriens Funktionaroverenskomst
indgaet nervaerende lokalaftale. | nervaerende aftale er der indarbejdet &ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007, 2012 og 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaroverenskomst, 8 25, stk. 1, 6, 7, 8 og 9a
samt Bilag 12, Protokollat om kompetenceudvikling.

Kompetenceudvikling i Post Danmark

Post Danmark tilkendegiver fglgende principper for kompetenceudvikling:
Udfordringerne nu og i fremtiden stiller krav til den samlede mangde af kompetencer i
Post Danmark, og lgbende udvikling af medarbejdernes kompetencer og kvalifikationer
er en forudseetning for effektive og attraktive arbejdsplader i Post Danmark. Kompeten-
ceudvikling i Post Danmark skal ses i sammenhang med den forretningsmaessige udvik-
ling og med de muligheder og udfordringer dette giver.

Bade ledelse og medarbejdere har et ansvar for at sikre en kompetenceudvikling, der til-
godeser Post Danmarks behov samt den enkeltes behov og markedsmaessige vardi.

Kompetenceudviklingen i Post Danmark defineres saledes:

e Den indsats, der gennemfares malrettet med henblik pa at udvikle medarbej-
derens faglige og personlige kompetencer i forhold til veerende job eller mu-
lige fremtidige jobmuligheder. Kompetenceudvikling kan fx ske igennem
treening i1 jobbet, rotationsordninger, uddannelse/efteruddannelse /kurser,
projektdeltagelse m.v..

Kompetenceudviklingen skal vere bade strategisk og systematisk. Den skal veere strate-
gisk ved, at kompetenceudviklingen har sammenhang med Post Danmarks mal og opga-
ver. Den skal veere systematisk ved, at arbejdet med kompetenceudvikling er en
tilrettelagt og lgbende proces. Et led i at veere systematisk er at holde tilbagevendende
medarbejderudviklingssamtaler.

Som et af indsatsomraderne settes der fokus pa almen kvalificering generelt og pa de
kortuddannedes kompetenceudvikling.

Ved medarbejderudviklingssamtalerne opstilles af lederen og medarbejderen i feellesskab

en individuel udviklingsplan, hvor der er formuleret udviklingsmal for den enkelte med-
arbejder. Der falges op pa udviklingsplanen imellem MUS.
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Det anbefales, at der afholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart efter en
medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen efter leengere tids fraveer, fx i forbindelse
med barsel eller anden orlov. Formalet er at afdaekke, om der skal ivaerksattes ngdvendig
kompetenceudvikling som fglge af, at der er sket en udvikling pa arbejdspladsen og/eller
i stillingen under fraveeret.

For at fremme udviklingen i de selvbarende team udarbejdes endvidere udviklingsplaner
pa teamniveau.

Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanerne gennemfares sa-
ledes, at rammerne og betingelserne for kompetenceudviklingen sikres.

Uddannelses- og kompetenceudvalgets rolle

Uddannelses- og kompetenceudvalget under HSU skal med udgangspunkt i en vurdering
af Post Danmarks strategiske mal og behov for strategisk kompetenceudvikling:

e Fastleegge principper og retningslinjer for kompetenceudviklingsindsatsen i Post
Danmark pa baggrund af forretningsenhedernes strategiske planer, herunder i
ngdvendigt omfang drafte principper for tvaergaende medarbejderudvikling i virk-
somheden

e Fglge udviklingen med kompetenceudviklingen i Post Danmark pa det princi-
pielle plan, bl.a. igennem rapportering fra de enkelte forretningsenheder

e Fremme og stette anvendelsen af AMU for at styrke kompetenceudvikling for
kortuddannede, herunder opnaelse af merit

o Drgfte anvendelse af malrettede erhvervsuddannelser med henblik pa opnaelse af
merit

o Sette fokus pa kompetenceudvikling i forbindelse med stgrre omstillingsaktivite-
ter

e Fastsatte maltal for gennemfarelse af uddannelse under Aftalt Uddannelse

e Evaluere indsatsen en gang arligt i udvalget.

Uddannelses- og kompetenceudvalget administrerer midlerne fra Industriens Kompeten-
ceudviklingsfond efter bestemmelserne 1 forhandlingsprotokollat nr. 32 ”Organisations-
aftale om Industriens Kompetenceudviklingsfond”, punkt 5 vedr. “Kompetence-
udviklingsstette administreret 1 virksomheden”. Udvalget fastlegger de overordnede
rammer og prioriteringer for anvendelse af midlerne pa kompetenceudviklingsfonden,
som Post Danmark lgbende opdaterer.

Samarbejdsudvalgenes rolle

Behandlingen af den decentrale/enhedsmaessige kompetenceudvikling skal ske i enheder-
nes samarbejdsudvalg (jfr. SU-aftalen).

Rammerne for den kompetenceudviklingsmaessige indsats fastleegges saledes:
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e Samarbejdsudvalget drafter en gang arligt principperne for den samlede strategi-
ske og systematiske kompetenceudviklingsindsats i enheden

e Samarbejdsudvalget evaluerer en gang arligt enhedens samlede indsats for kom-
petenceudviklingen

Tidspunktet for behandlingen i Uddannelses- og kompetenceudvalget og i samarbejdsud-
valgene falger styringsprocessen i Post Danmark saledes, at der er mulighed for at fore-
tage eventuelle budgetmaessige konsekvenser.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
1. marts 2017.

Lokalaftalen kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom. Safremt en af parterne
gnsker a@ndringer eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage forhand-
linger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved et meeglingsmade
evt. organisationsmade, jf. IFO § 23, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af denne lokalaftale
kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke opnas enighed om
endring eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den uaendret i enhver henseende.

Kgbenhavn, den 29. september 2017

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark

159



Lokalaftale nr. 22 — Uddannelsesfonde (Aftale om uddannelse)

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK/Post & Kommunikation til Industriens Funktionaroverenskomst
indgaet naerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaeroverenskomst § 26 stk. 1.

Denne aftale omhandler tjenestefrined med hel eller delvis Ign til uddannelsesformal, her-
under faglige kurser.

1. Betingelser

Stk. 1. Post Danmark kan efter ansggning give en medarbejder tjenestefrined med hel
eller delvis lgn til uddannelsesformal, der er af interesse for Post Danmark.

Stk. 2. Under samme betingelser som navnt i Stk. 1 kan Post Danmark helt eller delvis
afholde kursusafgifter og eventuelle udgifter til ophold og befordring i overensstemmelse
med de for tjenesterejser gaeldende regler.

Stk. 3. Hvis medarbejderen modtager stipendier, legater, midler fra forskningsrad el.
lign., skal der ved afggrelsen af spargsmalet om hel eller delvis lan under tjenestefriheden
foretages en samlet gkonomisk vurdering af medarbejderens forhold i tjenestefrihedspe-
rioden, idet der alene kan ydes lgn under tjenestefriheden i det omfang, det er ngdvendigt
for at deekke udgifter for medarbejderen, der er en fglge af den pageeldende uddannelse,
studieophold el.lign.

2. Tjenestefrihed

Stk. 1. Tjenestefrihed i henhold til denne aftale, der ydes med lgn svarende til mindst 15
timers ugentlig beskaftigelse, medregnes fuldt ud i lgnancienniteten. Tjenestefrined der
ydes med lgn, svarende til mindre end 15 timers ugentlig beskeftigelse, medregnes med
Y% lgnanciennitet.

Stk. 2. Tjenestefrihed med fuld Ign i henhold til denne aftale medregnes i pensionsalde-
ren. Spgrgsmalet om medregning i pensionsalderen af tjenestefrihed med delvis lgn afge-
res i det enkelte tilfelde.

3. Grundsynspunkter vedrgrende uddannelseskurser

Stk. 1. Der sker med denne aftale ikke nogen &ndring vedrerende deltagelse i blandede

kurser, dvs. kurser, hvori der foruden rent organisationsmassige spgrgsmal indgar faglige
emner.
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Stk. 2. Det bar tilstrebes, at adgangen til at deltage i de af de bergrte organisationer ar-
rangerede kurser lettes mest muligt.

4. Kurser, som kommer i betragtning.
Stk. 1. Den kursusvirksomhed, som kommer i betragtning, vil kunne omfatte:
Egentlige uddannelseskurser af falgende typer:

a. Grunduddannelse for personalegruppen, som er antaget uden forudgaende uddan-
nelse eller med en begraenset forudgaende uddannelse, med det formal at dygtiggere
til mere kvalificeret arbejde.

b. Efteruddannelse, det vil sige uddannelse, der ligger pa samme niveau som en tidligere
gennemgaet uddannelse og har som mal at bevare denne uddannelses verdi for ar-
bejdet i Post Danmark.

c. Videreuddannelse, det vil sige uddannelse, som er videregaende i forhold til en tidli-
gere gennemgaet uddannelse og har som mal at forgge denne uddannelses veerdi for
arbejdet i Post Danmark.

Blandede kurser

Stk. 2. Som blandede kurser betragtes kurser arrangeret af organisationerne, hvori der
foruden rent organisationsmaessige spgrgsmal indgar faglige emner, der har bergring med
de forhandlingsretlige forhold eller med samarbejdsudvalgsvirksomheden, og som der-
med har uddannelsesmaessig veerdi i forskellige relationer. Deltagelse i kursusvirksomhed
af en sadan blandet karakter ber ligeledes lettes, og der bgr derfor ikke foretages afkort-
ning i lan, selv om det drejer sig om kurser, hvis indhold tillige omfatter forhold af rent
organisationsmeessig art.

5. Former for stgtte

Tjenestefrihed

Stk. 1. Til deltagelse i kurser jf. Pkt. 4, stk. 2 vil der efter ansggning kunne tilstas tjene-
stefrined uden lgnafkortning til medarbejdere med forventet varig tilknytning til Post
Danmark. Hvor ansggning fremkommer gennem en forhandlingsberettiget organisation,
og navnlig nar den angar valgte tillidsrepraesentanter, bgr afslag kun meddeles, safremt
veegtige tjenstlige hensyn taler imod deltagelse.

Tilskud

Stk. 2. Der vil endvidere kunne ydes tilskud til hel eller delvis daekning af rimelige kur-

susafgifter og udgifter til befordring, der er afholdt i overensstemmelse med de herom for
tjenesterejser fastsatte regler.
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6. Forhold, som ikke omfattes af ovenstaende retningslinier.

Stk. 1. Det bemarkes at ovenstaende retningslinier ikke er til hinder for, at Post Danmark
som hidtil kan beordre ansatte til at deltage i kurser af speciel karakter, der indgar som
led i det normale tjenstlige arbejde. | sddanne tilfelde pahviler det Post Danmark at af-
holde samtlige udgifter, ligesom eventuelle rejser i den anledning foretages pa alminde-
lige tjenesterejsevilkar.

Stk. 2. Det bemarkes endvidere, at ovenstaende retningslinier ikke medfarer nogen an-
dring i den bestaende praksis, hvorefter tjenestefrined uden lgnafkortning kan ydes til
deltagelse i de forhandlingsberettigede organisationers kompetente forsamlinger.

7. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
1. marts 2012.

Lokalaftalen kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom. Safremt en af parterne
gnsker @ndringer eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage forhand-
linger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved et meeglingsmade
evt. organisationsmade, jf. IFO § 23, stk. 3. Spargsmal om opsigelse af denne lokalaftale
kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke opnas enighed om
endring eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den uaendret i enhver henseende.

Kgbenhavn, den 3. juli 2012

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Isa Rogild)
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Lokalaftale nr. 24 - Overenskomstmaessige arbejdskonflikter

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK/Post & Kommunikation til Industriens Funktionaroverenskomst
indgaet naervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaroverenskomst, § 28.

Parterne er enige om at under overenskomstmaessige arbejdskonflikter mellem arbejdsgi-
ver og arbejdstagere ansat pa savel timelgn som manedslgn i henhold til Industriens Funk-
tionzroverenskomst, udfarer funktionarer og overenskomstansatte pa sarlige vilkar det
arbejde, som de under normale forhold udfarer.

Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den

af en af parterne opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af
Industriens Funktionaeroverenskomst, dog tidligst til overenskomstudlgb.

Kabenhavn, den 14. september 2007

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direkter Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Lokalaftale nr. 26 - Anseettelse

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Industriens Funktionaroverenskomst
indgaet nervaerende lokalaftale. | naerveaerende aftale er der indarbejdet &ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2017.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaroverenskomst.

Anszttelse

Feellesbestemmelser

Anszttelse sker som hovedregel efter forudgaende annoncering. Ved annoncering skal
overenskomsten oplyses.

Stk. 2. Medarbejdere i Post Danmark ma ikke tage beskeftigelse i konkurrerende post-
virksomhed.

Stk. 3. Der kan mellem Post Danmark og en allerede ansat treeffes aftale om overgang til
deltidsanseettelse, jf. dog stk. 13.

Stk. 4. Far der sker nyansettelse pa deltid skal det undersgges, om de pagaldende ar-
bejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udfgres af allerede ansatte pa deltid, der har
de kreevede kvalifikationer, og som gnsker at overga til en hgjere beskeftigelsesgrad.

Stk. 5. Allerede ansatte har fortrinsret til supplerende beskeftigelse inden for deknings-
omradet i henhold til lokalaftale om overenskomstens omrade.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten orienteres om pataenkte aftaler om deltidsansettelse.
Funktionaerer

Stk. 7. Ansettelse kan tidligst ske ved det fyldte 18. ar. Afvigelser herfra forudsetter
enighed mellem Post Danmark og HK Post & Kommunikation.

Stk. 8. Ansattelse sker som hovedregel pa fuld tid.

Stk. 9. Ansettelse sker som time- eller manedslgnnet, jf. bestemmelserne i stk. 10 og stk.
11.
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Stk. 10. Medarbejdere der anszttes til arbejde af ikke varig karakter samt medarbejdere
med en gennemsnitlig beskeftigelse pa under 104 timer pr. maned, aflannes med time-
lon.

Kommentar: Der er ved formuleringen om, at medarbejdere, der ansattes med en gennemsnitlig beskaefti-
gelse pa under 104 timer, ikke &ndret ved geeldende praksis, hvor medarbejdere, der en gang er ansat pa
manedslgn, bevarer ansattelsesformen selv om beskeftigelsesgraden &ndres til under 104 timer pr. méned.

Séafremt der ansattes fartidspensionerede tjenestemand og fartidspensionerede pa serlige vilkar pa 60 ar
og derover sker anszttelse pa timelan.

Stk. 11. Medarbejdere, der anseettes til varig beskeeftigelse, hvilket vil sige af mere end
3 maneders varighed, ansettes pa manedslgn, safremt den gennemsnitlige beskeftigelse
er pa 60 timer eller derover pr. maned.

Kommentar: For personer ansat i ordninger i henhold til lov om aktiv beskeftigelsesindsats kap. 12 sker
anszttelsen pa timelgn.

Stk. 12. For medarbejdere, der ansattes pa manedslgn fra 1. ansettelsesdag, betragtes de
3 farste maneder som gensidig prevetid.

Kommentar: Der er ingen provetid i forbindelse med genanseattelse, medmindre fratraedelsen var begrundet
i medarbejderens egne forhold.

Seerligt vedrarende deltidsansatte medarbejdere

Stk. 13. Ledelsen skal lgbende vurdere, hvorvidt beskeftigelsesgraden er i overensstem-
melse med det faktiske og forventede behov. Ansettelsesbrevene herunder beskaftigel-
sesgraden skal vurderes mindst 2 gange arligt med den lokale tillidsrepraesentant.
Tidspunktet herfor fastsattes lokalt. Safremt ansattelsesbrevet ikke er i overensstem-
melse med den faktiske beskaftigelse, udfaerdiges et nyt ansattelsesbrev, sdfremt szrlige
forhold ikke gar sig geeldende.

Safremt en deltidsansat medarbejder er beskaftiget ud over geldende ansattelsesbrev,
og der ikke udfeerdiges nyt ansattelsesbrev efter 1. vurdering, skal nyt ansattelsesbrev
udfeerdiges, safremt der ved farstkommende vurdering fortsat er en afvigelse.

Oplysningerne skal gives hurtigst muligt og senest en maned efter den dato, hvor &ndrin-
gerne er tradt i kraft.

Kommentar: Deltidsmedarbejdere kan tilbydes frigarelsesattest, safremt det dermed forkortede opsigelses-
varsel ikke forventes at give problemer for Post Danmarks drift.

Overenskomstansatte pa sarlige vilkar

Stk. 14. Ansattelse pa serlige vilkar kraever, at medarbejderen i forvejen er overens-
komstansat pa szrlige vilkar.

Stk. 15. Medarbejdere ansat pa serlige vilkar aflannes med manedslgn.
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Stk. 16. Retten til &ndring i beskeftigelsesgraden sker jf. principperne i Tjenestemands-
loven, 88 12 og 58, sa @ndring kun kan ske efter medarbejderens samtykke.

Stk. 17. Medarbejdere ansat i henhold til Model 1 har en stillingsbetegnelse i overens-
stemmelse med arbejdsindholdet i den stilling, der varetages, jf. lokalaftale om lgnbe-
stemmelse for overenskomstansatte pa sarlige vilkar.

Stk. 18. Medarbejdere ansat efter Model 2 fik i forbindelse med overgang til Ny Lan en
ny stillingsbetegnelse i henhold til Bilag 1 til lokalaftalen, saledes at "passende stilling"
I henhold til de uopsigelige individuelle rettigheder ikke har endret karakter i forhold til
det senest modtagne ansattelsesbrev forud for overgang til Ny Lan eller senere ansattel-
sesbrev i forbindelse med forflyttelse. Skemaet i Bilag 1 anvendes fortsat som vejledning.

Stk. 19. Ved anvisning af andet arbejde/passende stilling i henhold til vilkarene for over-
gang til overenskomstanseattelse bibeholdes de uopsigelige individuelle rettigheder, jf.
Protokollat nr. 2 i Post Danmark med tilhgrende bilag.

Mobilitet

Stk. 20. Der er mulighed for mobilitet mellem savel Post Danmark A/S og gvrige selska-
ber i PostNord-koncernen — for det arbejde som udfgres i Danmark som mellem enheder
i Post Danmark A/S (via opslag og ansggning).

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
1. marts 2023.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionseroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlgb.

Kgbenhavn, den 1. juli 2023

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
Sign. Hans Erik Lindkvist Sign. Eigil Johannesen
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark
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Bilag 1 til Lokalaftale nr. 26 Ansattelse

Ny stillingsbetegnelse Hidtidig stillingsbeteg-
nelse

Salgsassistenter Salgsassistenter

kontorassistenter Kontorassistenter

interne seelgere Overkontorassistenter

salgskonsulenter under uddannelse Overassistenter

Assistenter Kontrollgrer

salgskoordinatorer

marketingkoordinatorer i salgsafde-
linger, som ikke er organiseret efter
standardmodellen

filialledere i de mindste filialer

postfuldmaegtige, herunder edb-sy- Overkontrollgrer

stemkonstruktgrer Inspektarer Ir. 29

uddannelseskonsulenter Postinspektarer Ir. 29

indkgbskonsulenter

chefsekreteerer (kvalificerede sekre-
teeropgaver for direktionen)

Key account managere (Produktspe-
cialister), account managere og mar-
ketingkoordinatorer i postomrader
med den fulde organisationsmodel

filialledere i mellemstore filialer

gvrige funktionzrer beskeftiget Inspektarer — gvrige
med selvstendigt kvalificeret ar-
bejde af overordnet, koordinerende,
strategisk eller styringsmaessig ka-
rakter, der kreever stor specialviden,
herunder edb-systemkonsulenter

Postinspektarer — gvrige

controllere

Key account managere, incl. news-
business

filialledere i de starste filialer
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Lokalaftale nr. 27 - Anciennitet

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Industriens Funktionaroverenskomst,
indgaet naervaerende lokalaftale. | nervaerende aftale er der indarbejdet a@ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2010, 2012, 2014 og 2017.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaroverenskomst.
§ 1. Lgnanciennitet

Lenancienniteten regnes fra den 1. i en maned og altid i hele maneder. Er indplacering
sket efter den 1. i en maned regnes lgnancienniteten fra den 1. i den efterfalgende maned.

Der optjenes lgnanciennitet i det tidsrum en medarbejder varetager sin stilling, samt i
fglgende fraveersperioder:

e Ferie

Sygdom

Barsels-, adoptions- og foraeldreorlov samt omsorgsdage

Frihed med lgn

Aftjening af vaernepligt og deltagelse i FN-tjeneste

Borgerligt ombud

Pasning af alvorligt syge bgrn og nertstaende, jf. lokalaftale om frihed, herunder
barns sygdom og hospitalsindlaeggelse

e Aftalt efter- og videreuddannelse.

Stk. 2. Optjening af lgnanciennitet i andre fraveersperioder end de i Stk. 1 navnte, vil
fremga af den enkelte lokalaftale. Der henvises i gvrigt til serligt skema om anciennitet
mv..

Stk. 3. Ved overgang fra timelgnsansattelse til manedslgnsansettelse medregnes tiden
som timelgnnet i lgnancienniteten.

Stk. 4. Der optjenes fuld lgnanciennitet ved deltidsbeskeftigelse med mindst 15 timer pr.
uge. Ved anszttelse med mindre end 15 timer pr. uge optjenes %2 lgnanciennitet.

Kommentar: Timelgnnede medarbejdere optjener altid kun % lgnanciennitet.

Forhgjet lgnanciennitet

Stk. 5. Safremt en tidligere medarbejder genansattes i Post Danmark inden 3 ar efter den
tidligere beskeftigelses ophar, medregnes tidligere optjent Ignanciennitet.

Kommentar: For funktionarer, der ansattes i stillinger, hvor der forudseettes en afsluttet uddannelse, fast-
seettes lgnancienniteten pa grundlag af det tidsrum, den pégeeldende har veret beskeftiget med arbejde
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betinget af uddannelsen. Lgnancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den maned, i hvilken uddan-
nelsen er afsluttet. Eventuel varnepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes i lgnancienniteten.

Stk. 6. Beskeftigelse i Danmark i alle selskaber i koncernen teeller med i lgnanciennite-
ten.

8 2. Beskeeftigelsesanciennitet

Beskaftigelsesancienniteten regnes fra ansattelsen i Post Danmark (P&T).

Stk. 2. Ancienniteten laegges til grund ved opgarelse af opsigelsesvarslernes leengde.

| beskeftigelsesancienniteten i relation til opsigelsesvarsler indgar eventuel tidligere be-
skeeftigelse ikke, men alene medarbejderens uafbrudte beskaftigelse regnet fra seneste
anszttelsesdato.

Ancienniteten beregnes uafhaengigt af beskaftigelsesgrad og aflanningsform.

Stk. 3. Frihed med lgn medregnes i beskaftigelsesancienniteten, mens frihed uden lgn
kun medregnes i fraveersperioder, der medregnes i lgnancienniteten, jf. § 1, stk. 1 og stk.

2.

Stk. 4. Beskeftigelse i Danmark i alle selskaber i koncernen teeller med i beskaftigelses-
ancienniteten.

8 3. Jubileeumsanciennitet m.v.
Jubileeumsancienniteten regnes fra anszttelsen i Post Danmark (P&T)

Hvis medarbejderen har haft flere anszttelsesforhold i Post Danmark A/S (P&T) sam-
menlagges de forskellige ansettelsesperioder.

For medarbejdere ansat i Post Danmark forud for 1. september 2003 medregnes tillige
ansettelse i staten i jubileeumsancienniteten.

Stk. 2 Ancienniteten beregnes uafhangigt af beskeftigelsesgrad og aflgnningsform.

Stk. 3. Frihed med lgn medregnes i jubileeumsancienniteten, mens frined uden lgn kun
medregnes i fraveersperioder, der medregnes i lgnancienniteten, jf. 8 1, stk. 1 og stk. 2.

§ 4. Jubileeumsdag

Som jubileeumsdag regnes den dag, hvor medarbejderen har veeret ansat i Post Danmark
i hhv. 25, 40 eller 50 ar.

Medarbejderen har fri med lgn pa jubileumsdagen. Safremt jubileeumsdagen falder pa en
sgn- og helligdag eller under sygdom og ferie, kan fridagen afvikles den farstkommende
hverdag.
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Jubileeumsgratiale

Stk. 2. | forbindelse med jubileeet (25, 40 og 50 ar) udbetales et jubileumsgratiale, som
brutto udger 60 % af 1 maneds lgn.

En manedslgn beregnes som grundlgn plus faste tilleg pa udbetalingstidspunktet som
forudsaettes at vaere ultimo jubileeumsmaneden. Midlertidige tilleeg samt tilleeg, der ydes
for radighedsforpligtigelse eller som erstatning for overarbejde, arbejds- eller arbejdstids-
bestemte ydelser, indgar ikke.

Ved midlertidige tilleeg forstas tidsafgraensede tilleeg som fx projekttilleg.
Funktionsbestemte tilleeg som fx aflgsertillaeg, instruktertilleg mm. indgar i beregningen.

Stk. 3. Uanset beskeeftigelsesgrad kan jubileumsgratialet ikke udgare mindre end de til
enhver tid geldende satser i staten.

Kommentar: For timelgnnede medarbejdere udgar jubileeumsgratialet 60 % af timelgnnen for 2 lanperioder,
for det antal timer den pageeldende er ansat til at udfare.

8 5. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007, og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2017.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionseroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlgb.

Kgbenhavn, den 29. september

2017
For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)

Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen
HR PostNord Danmark
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Skema vedr. anciennitet m.v.

sygdom (kun over-
enskomstansatte seer-

lige vilkar)8

Optjening af anciennitet Pension
Formal Lan Beskeefti- Jubileeum Overens- Optjening af
gelse komst- tjeneste-
ansatte mands-
Pensionsalder
Afgrensede formal Ja Ja Ja Nej Jad
Afgraensede formal — Nej Nej Nej Nej Nej
&gtefeller
Uddannelse, Ja Ja Ja Ja Jab
jf. aftale
Borgerligt ombud Ja Ja Ja Nej Ja
Barsel, adoption og Ja Ja Ja Ja Ja
omsorgsdage
Pasning af alvorligt Ja Ja Ja Ja Ja
syge bgrn og neertsta-
ende
Frihed til organisati- Ja Ja Ja Nej Ja’
onsarbejde
@vrig frihed uden lgn Nej Nej Nej Nej Nej
Frihed mod betaling Ja Ja Ja Nej Ja
enkeltdage
Veernepligt Ja Ja Ja Nej Ja
Nedsat tjeneste pga. Ja Ja Ja Ja

5 betinget af at der indbetales pensionsbidrag til Post Danmark
6 betinget af at der udbetales fuld lgn i frinedsperioden
7 petingelse: at der indbetales pensionsbidrag fra organisationen

8 Indgér fuldt ud uanset om der ydes hel eller delvis lgn (jf. sygecirkularet)
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Lokalaftale nr. 28 - Sygdom/tilskadekomst for funktionarer og timelgn-
nede ikke-funktionaerer

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK/Post & Kommunikation for funktionerer til Industriens Funktio-
naeroverenskomst indgaet naerveerende lokalaftale. | naervaerende aftale er der indarbejdet
e&ndringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaeroverenskomst, for sa vidt angar HK/Post
& Kommunikations dekningsomrade.

§ 1. Lon under sygdom

Funktioneerer far fuld lgn under sygdom, herunder visse fast paregnelige searlige ydelser
(natpenge m.m.).

Lennen indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2. Timelgnnede medarbejdere med en gennemsnitlig ugentlig beskeftigelse pa 8 ti-
mer og derunder er omfattet af dagpengelovens regler.

Stk. 3. Medarbejdere, der ved udlgbet af en tjenestefrinedsperiode pa mere end 3 maneder
er sygemeldt, kan ikke genindtraede i tjenesten, far raskmelding finder sted. Der udbetales
ikke Ign i den mellemliggende periode. Medarbejderen har under sadant et sygefraveer
efter dagpengeloven ret til dagpenge fra arbejdsgiveren.

Stk. 4. Til medarbejdere, som i tilknytning til udlgbet af tjenestefrihedsperioden er fra-
veerende pa grund af graviditet, barsel eller adoption udbetales lgn eller dagpenge efter
de almindeligt geeldende regler.

Stk. 5. Retten til lgn hhv. sygedagpenge stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens forsgmmelse af de anszttelsesret-
lige regler.

Kommentar: Retten til lgn hhv. sygedagpenge fortabes, hvis medarbejderen ikke overholder de fastsatte
krav, jf. geeldende overenskomstbestemmelser. Fortabelsen af 1an hhv. sygedagpenge kan eksempelvis ske,
hvis medarbejderen uden rimelig grund afviser at underskrive relevante dokumenter mv. efter en fastsat
tidsfrist. Sadanne tilfeelde skal vurderes individuelt.

§ 2. Sygemelding

Nar en medarbejder er syg, skal den pagaldende meddele dette til arbejdspladsen inden
arbejdstiden begynder, medmindre sygdommens karakter er hindrende herfor.
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Stk. 2. Til manedslgnnede medarbejdere kan der, safremt konsultation af specialleege
ngdvendigvis ma finde sted i arbejdstiden, i forbindelse med sadan konsultation ydes for-
ngden frihed uden lgnafkortning. Ma medarbejderen veere fravaerende som falge af egent-
lig behandling hos speciallaege, ma der praesteres dokumentation for sygdomsforfald efter
de sedvanlige regler.

§ 3. Dokumentation

Post Danmark afger om sygefraveeret skal dokumenteres ved laegeerklaring, eller ved
anden skriftlig erkleaering. Hvis der afkraeves en laegeerklering betaler Post Danmark de
hermed forbundne udgifter.

Stk. 2. Under sygefravaer af mere end 2 ugers varighed har Post Danmark ret til - uden
udgift for medarbejderen - at kraeve neermere oplysninger om sygdommens varighed gen-
nem medarbejderens laege eller en af medarbejderen valgt specialist.

Stk. 3. Opfylder medarbejderen ikke 8§ 3, Stk. 1 og 2 uden, at der foreligger rimelig be-
grundelse herfor, kan ansettelsesforholdet fra Post Danmarks side haeves uden varsel.

8 4. Tilskadekomst i eller uden for arbejdstiden

Hvis en medarbejder sygemeldes pa grund af tilskadekomst i eller uden for arbejdstiden,
skal Post Danmark snarest underrettes herom og om arsagen hertil med henblik pa even-
tuel fremseettelse af erstatningskrav over for tredjepart og/eller anmodning om sygedag-
pengerefusion.

8 5. Opsigelse

Kommentar: Det henstilles, at der sker en ngje vurdering forud for beslutning om opsigelse af sygemeldte
medarbejdere, der er opfart pa venteliste til hospitalsbehandling eller er under behandling, som ma antages
indenfor en kortere tid fuldt ud at restituere den pagaldende.

Der er enighed om at muligheden for at tage det sociale kapitel i anvendelse til medarbejdere med midler-
tidig eller varig nedsat erhvervsevne skal undersgges forud for beslutning om opsigelse begrundet i syge-
fraveer.

Er en medarbejder i medfar af funktionzrlovens bestemmelser om opsigelse pa grund af sygdom fratradt,

kan genansattelse finde sted, ndr medarbejderen pa ny er varigt arbejdsdygtig, safremt der fortsat er anven-
delse for den pageeldendes arbejdskraft pa det tidligere ansettelsessted, jf. ansaettelsesbrevet.

8 6. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2010.
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Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionsroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlgb.

Kabenhavn, den 1. juli 2010

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direkter Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Lokalaftale nr. 29 - Sygdom/tilskadekomst for overenskomstansatte pa
seerlige vilkar

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation for overenskomstansatte pa sarlige vilkar
til Industriens Funktionaroverenskomst indgaet naervaerende lokalaftale. | narvaerende
aftale er der indarbejdet andringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhand-
lingerne 2010, 2012 og 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaroverenskomst, for sa vidt angar HK Post
& Kommunikations daekningsomrade.

§ 1. Lon under sygdom

Medarbejderne far fuld lan under sygdom, herunder visse fast paregnelige sarlige ydelser
(natpenge m.m.).

Lennen indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2. Medarbejdere, der ved udlgbet af en tjenestefrinedsperiode pa mere end 3 mane-
der er sygemeldt, kan ikke genindtraede i tjenesten, far raskmelding finder sted. Der ud-
betales ikke lgn i den mellemliggende periode. Medarbejderen har under sadant et
sygefraveer efter dagpengeloven ret til dagpenge fra arbejdsgiveren.

Stk. 3. Til medarbejdere, som i tilknytning til udlgbet af tjenestefrihedsperioden er fra-
veerende pa grund af graviditet, barsel eller adoption udbetales lgn eller dagpenge efter
de almindeligt geeldende regler.

Stk. 4. Retten til lgn hhv. sygedagpenge stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens forssemmelse af de ansettelsesret-
lige regler.

Kommentar: Retten til lan hhv. sygedagpenge fortabes, hvis medarbejderen ikke overholder de fastsatte
krav, jf. geeldende overenskomstbestemmelser. Fortabelsen af lgn hhv. sygedagpenge kan eksempelvis ske,
hvis medarbejderen uden rimelig grund afviser at underskrive relevante dokumenter mv. efter en fastsat
tidsfrist. Sadanne tilfeelde skal vurderes individuelt.

8 2. Sygemelding

Nar en medarbejder er syg, skal den pagaldende meddele dette til arbejdspladsen inden
arbejdstiden begynder, medmindre sygdommens karakter er hindrende herfor.

Stk. 2. Der kan safremt konsultation af specialleege ngdvendigvis ma finde sted i arbejds-
tiden, i forbindelse med sadan konsultation ydes forngden frihed uden Ignafkortning. Ma

175



medarbejderen veere fraveerende som falge af egentlig behandling hos specialleege, ma
der praesteres dokumentation for sygdomsforfald efter de seedvanlige regler.

§ 3. Dokumentation

Post Danmark afger om sygefraveeret skal dokumenteres ved laegeerklaring, eller ved
anden skriftlig erkleaering. Hvis der afkraeves en laegeerklearing betaler Post Danmark de
hermed forbundne udgifter.

Stk. 2. Under sygefraveer af mere end 2 ugers varighed har Post Danmark ret til - uden
udgift for medarbejderen - at kreeve neermere oplysninger om sygdommens varighed gen-
nem medarbejderens laege eller en af medarbejderen valgt specialist.

Stk. 3. Post Danmark afholder udgifterne til de(n) ngdvendige specialleegeerklaringer,
nar medarbejderne selv beder om at fa sin pensionssituation forelagt Helbredsnaevnet.

8 4. Tilskadekomst i eller uden for arbejdstiden

Hvis en medarbejder sygemeldes pa grund af tilskadekomst i eller uden for arbejdstiden,
skal Post Danmark snarest underrettes herom og om arsagen hertil med henblik pa even-
tuel fremseettelse af erstatningskrav over for tredjepart og/eller anmodning om sygedag-
pengerefusion.

8 5. Afsked i forbindelse med sygdom

Bestemmelserne i Fmst. Cirkulare af 1. september 2001 om ”Afsked af tjenestemand i
staten og Folkekirken m.fl. pa grund af svagelighed og sygefravaer ” folges.

Kommentar: Det henstilles, at der sker en ngje vurdering forud for beslutning om opsigelse af sygemeldte
medarbejdere, der er opfart pa venteliste til hospitalsbehandling eller er under behandling, som ma antages
indenfor en kortere tid fuldt ud at restituere den pagaldende.

Der er enighed om at muligheden for at tage det sociale kapitel i anvendelse til medarbejdere med midler-
tidig eller varig nedsat erhvervsevne skal undersgges forud for beslutning om opsigelse begrundet i syge-
fraveer.

8 6. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2014.

Stk. 2. Fglgende bestemmelser er omfattet af protokollat nr. 2 (bilag 3-aftaler): § 1, stk.
409 85.

Stk. 3. @vrige bestemmelser kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom. Sa-
fremt en af parterne gnsker @ndringer i eller bortfald af disse bestemmelser, er parterne
forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas, at lade sagen
behandle ved et maglingsmade evt. organisationsmade, jf. IFO, § 23, stk. 3. Spargsmal
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om opsigelse af denne lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift.
Safremt der ikke kan opnas enighed om andring i eller bortfald af bestemmelserne, fort-
setter de usendret i enhver henseende.

Kabenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkar Danmark
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Lokalaftale nr. 30 - Seniorordninger og frivillig fratreeden for funktio-
neerer

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation for funktionerer til Industriens Funktio-
naroverenskomst indgaet naerveerende lokalaftale. | nervaerende aftale er der indarbejdet
@ndringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2007, 2010,
2012 og 2017.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaroverenskomst.

1. Kriterier for anvendelse af seniorordninger

Seniorordninger kan anvendes nar det efter Post Danmarks vurdering vil veere muligt og
hensigtsmassigt at etablere en sadan. Seniorordning kan etableres som aftrapning i tid.

Etablering af seniorordning hviler pa frivillighedsprincippet.

Post Danmark har til hensigt i videst mulig omfang at udnytte muligheden for at imgde-
komme ansggninger om seniorordninger med aftrapning i tid.

Se ogsa Lokalaftale nr. 31 A - Midlertidige Seniorordninger.
Aftrapning i tid - deltid

Stk. 2. Medarbejderen, der ansgger om gradvis tilbagetraekning, skal vere fyldt 55 ar nar
seniorordningen traeder i kraft og have veeret ansat i de seneste 10 ar i Post Danmark.
Arbejdstiden skal udggre mindst 15 timer pr. uge efter nedsattelsen.

Stk. 3. Der indbetales et ekstra pensionsbidrag, der maksimalt udger forskellen mellem
det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige
beskaftigelsesgrad.

2. Fastholdelse af medarbejdere pa 57 ar og derover
Etablering af seniorordning med fastholdelse forudsatter, at medarbejderen er fyldt 57
ar.

e Medarbejdere pa 57 — 59 ar tildeles i alt 5 fastholdelsesfridage med lan pr. ar.

e Medarbejdere pa 60 — 61 ar tildeles op til i alt 10 fastholdelsesfridage med lgn pr.
ar.

e Medarbejdere pa 62 ar og derover tildeles op til i alt 15 fastholdelsesfridage med
lgn pr. ar.
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Stk. 2.1. I det r medarbejderen fylder 60 ar, optjenes fastholdelsesfridage forholdsmaes-
sigt i de 2 ordninger. Der kan maksimal optjenes 10 fastholdelsesfridage i kalenderaret.

Stk. 2.2. | det ar medarbejderen fylder 62 ar, optjenes fastholdelsesfridage forholdsmaes-
sigt i de 2 ordninger. Der kan maksimal optjenes 15 fastholdelsesfridage i kalenderaret.

Skematisk oversigt over optjening:

Fedselsdagsmaned | Fylder Fylder | 1alt 61 ar | Fylder | lalt 63 ar
57-59ar | 60 ar | 60-arige 62 ar 62-arige | og derover
Januar 5 5+10 | 10 10 10+15 | 15 15
Februar 5 5+9 (10 10 10+14 | 15 15
Marts 5 5+8 10 10 10+13 | 15 15
April 5 5+8 10 10 10+11 | 15 15
Maj 5 5+7 10 10 10+10 | 15 15
Juni 5 5+6 10 10 10+9 15 15
Juli 5 5+5 10 10 10+8 15 15
August 5 5+4 |9 10 10+6 | 15 15
September 5 5+3 |8 10 10+5 |15 15
Oktober 5 5+3 8 10 10+4 14 15
November 5 5+2 |7 10 10+3 | 13 15
December 5 5+1 |6 10 10+1 |11 15

Stk. 3. Ved ansattelse af ny medarbejder, der opfylder alderskriteriet for fastholdelses-
fridage, tildeles fastholdelsesfridage forholdsmaessigt efter ansattelsestidspunktet:

e Medarbejdere pd 57 — 59 ar: 0,42 dage gange antal resterende maneder i aret

e Medarbejdere pd 60 — 61 ar: 0,83 dage gange antal resterende maneder i aret

e Medarbejdere pa 62 ar og derover: 1,25 dage gange antal resterende maneder i
aret.

Stk. 4. Fastholdelsesfridagene skal afvikles som hele dage, enkeltvis eller i sammenhang.
Afviklingstidspunktet skal aftales mellem medarbejder og naermeste leder og skal ske
under hensyntagen til tjenestens tarv. Dagene kan ikke forventes afviklet pa lgrdage og
segndage.

Stk. 5. Fastholdelsesfridagene kan ikke overfares til det falgende kalenderar. Neermeste
leder og medarbejder har til opgave at planleegge og sikre at afvikling af dagene sker
Igbende hen over arets 12 maneder.

Stk. 6.1. Medarbejdere pa 60 — 61 ar, der sgger afsked i farste halvar af et kalenderar, kan

maksimalt afvikle 5 fastholdelsesfridage. Ved afsked i andet halvar af et kalenderar kan
der maksimalt afvikles 10 fastholdelsesfridage.
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Stk. 6.2. Medarbejdere pa 62 ar og derover, der sgger afsked i forste halvar af et kalen-
derar, kan maksimalt afvikle 8 fastholdelsesfridage. Ved afsked i andet halvar af et ka-
lenderar kan der maksimalt afvikles 15 fastholdelsesfridage.

Stk. 7. Ikke-afholdte fastholdelsesfridage bortfalder ved kalenderarets udlgb og kan ikke
konverteres til kontant godtgarelse.

Kommentarer: Hvis en medarbejder er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom ved arbejdstids begyndelse den
dag, hvor en planlagt fastholdelsesfridag skal begynde, kan den pageldende velge at fa tildelt en tilsva-
rende erstatningsdag eller at holde fastholdelsesfridagen som planlagt.

Som udgangspunkt kan en planlagt fastholdelsesfridag i henhold til denne aftale ikke inddrages. Hvis en
planlagt fastholdelsesfridag rent undtagelsesvis alligevel bliver inddraget, skal der tildeles medarbejderen
en tilsvarende erstatningsfridag med tilleeg af 50 %.

Enheden fastseatter tidspunkt for afvikling af erstatningsfridag under hensyn til tjenestens tarv og medar-
bejderens gnsker. Erstatningsfridage bortfalder ikke ved kalenderdrets udlgb.

Fastholdelsesfridagene holdes i gvrigt pd samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

Deltidsansatte - herunder medarbejdere i fleksjob — pad manedslgn pa 57 - 59 ar kan afvikle fastholdelses-
fridage i forhold til det gennemsnitlige antal ugentlige arbejdsdage (gennemsnitlig antal ugentlige arbejds-
dage/5*5 fastholdelsesfridage).

Deltidsansatte - herunder medarbejdere i fleksjob — pa manedslgn pa 60 — 61 ar kan afvikle fastholdelses-
fridage i forhold til det gennemsnitlige antal ugentlige arbejdsdage (gennemsnitlig antal ugentlige arbejds-
dage/5*10 fastholdelsesfridage).

Deltidsansatte - herunder medarbejdere i fleksjob — pd manedslgn pa 62 ar og derover kan afvikle fasthol-
delsesfridage i forhold til det gennemsnitlige antal ugentlige arbejdsdage (gennemsnitlig antal ugentlige
arbejdsdage/5*15 fastholdelsesfridage).

For medarbejdere pa seniorordning pa 60 ar og derover, sker der ingen reduktion i antallet af fastholdelses-
fridage.

Timelgnnede medarbejdere afvikler fastholdelsesfridage i forhold til de pagaeldendes beskaftigelsesgrad
pa arsbasis.

3. Kriterier for anvendelse af ordningerne om frivillig fratraeden
Frivillige fratraedelsesordninger kan anvendes i de situationer, hvor Post Danmark vur-
derer, at personalereduktioner er eller forudses at blive ngdvendige, og hvor det i den

forbindelse vil veere hensigtsmaessigt at fremme den frivillige fratreeden.

Safremt ovenstaende situation foreligger, falges de for Post Danmark til enhver tid geel-
dende bestemmelser om, hvornar der er tale om en overtalssituation.

Stk. 2. Ansggning fra en medarbejder om at komme i betragtning i henhold til denne
aftale skal som minimum fremszttes pa det tidspunkt, der svarer til medarbejderens al-
mindelige opsigelsesvarsel.

Stk. 3. Aftalen om frivillig fratreeden gelder for ansatte, der er fyldt 60 ar pa fratreedel-
sestidspunktet og som selv sgger fratraeden pa grund af alder.
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Stk. 4. Hvis pensionsbegivenheden indtreeder inden det aftalte fratreedelsestidspunkt, for
eksempel ved dgdsfald, er aftalen om frivillig fratreeden bortfaldet.

4. Fratraedelsesordninger

60-64 arige kan fa et fratraedelsesbelgb (godtgarelse), pa 1, 2 eller 3 maneders lgn efter
hhv. 12, 15 eller 18 ars uafbrudt beskaftigelse i Post Danmark.

Stk. 2. | serlige tilfeelde kan fratreedelsesbelgbet (godtgarelsen) ydes med 2, 4 eller 6
maneders lgn efter hhv. 9, 12 eller 15 ars uafbrudt beskeftigelse i Post Danmark.

Stk. 3. Fratraedelsesbelgbet under Stk. 1. og Stk. 2. beregnes pa samme made som lgn
under sygdom, dog eksklusivt eget og arbejdsgivers pensionsbidrag. Der indbetales ikke
eget og arbejdsgivers pensionsbidrag af fratreedelsesbelgbet, ligesom der ikke betales fe-
riepenge eller serlig feriegodtgarelse af fratreedelsesbelgbet.

Stk. 4. Der kan gives 60-64 arige overenskomstansatte tjenestefrined med sedvanlig lgn
af indtil 7 maneders varighed umiddelbart forud for fratraedelsestidspunktet.

Stk. 5. Tilgodehavende ferie forudseettes i videst muligt omfang afholdt i tjenestefriheds-
perioden.

Stk. 6. Ordningen navnt under Stk. 4. kan suppleres med ordningerne naevnt under Stk.
1 og Stk. 2.

Stk. 7. Alternativt til fratreedelsesbelgb naevnt under Stk. 1, Stk. 2. og Stk. 4. kan medar-
bejdere, der i henhold til overenskomst eller aftale med Post Danmark, er omfattet af en
pensionsordning, veelge at fa indbetalt 2, 3 eller 4 ars ekstraordinzrt pensionsbidrag (savel
egetbidrag som arbejdsgiverbidrag).

Stk. 8. De ekstraordinare pensionsbidrag indbetales én gang for alle og beregnes pa
grundlag af bidraget i den sidste normale lgnudbetaling inden fratreedelsen.

5. Andre forhold

Ansggninger fra de enkelte medarbejdere om at komme i betragtning i henhold til denne
aftales pkt. 1 og 3 behandles i samarbejde mellem parterne. Spargsmal om kombination
af de enkelte former for fratraedelsesordninger og spgrgsmal om brugen af fratraedelses-
ordninger i serlige tilfelde afgeres ligeledes i samarbejde mellem parterne. Der traeffes
afgerelse bl.a. pa grundlag af forventningerne til de konkrete virkninger af fratreedelses-
ordningerne.

De enkelte enheder tildeler fastholdelsesfridage i henhold til denne aftales Pkt. 2.

6. Ikrafttreedelse og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2020.
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Lokalaftalen kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom. Safremt en af parter-
ne gnsker &ndringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage
forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved et meeg-lings-
mgde evt. organisationsmade, jf. IFO § 23, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af denne lo-
kalaftale kan ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas
enighed om &ndring i eller bortfald af lokalaftalen, fortseetter den ugndret i enhver hen-
seende.

Kabenhavn, den 1. juli 2020

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark
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Lokalaftale nr. 31 - Seniorordninger og frivillig fratrseeden for overens-
komstansatte pa saerlige vilkar

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation for overenskomstansatte pa sarlige vilkar
til Industriens Funktionaroverenskomst indgaet naervaerende lokalaftale. | narvaerende
aftale er der indarbejdet andringer som konsekvens af resultatet af overenskomstforhand-
lingerne 2007, 2010, 2012, 2014, 2017, samt afledt af draftelse i september 2021.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaroverenskomst.
1. Kriterier for anvendelse af seniorordninger

Seniorordninger kan anvendes nar det efter Post Danmarks vurdering vil veere muligt og
hensigtsmassigt at etablere en sadan. Seniorordning kan etableres som aftrapning i tid
og/eller aftrapning i job/charge. Etablering af seniorordning hviler pa frivillighedsprin-
cippet.

Post Danmark har til hensigt i videst mulig omfang at udnytte muligheden for at imgde-
komme ansggninger om seniorordninger med aftrapning i tid.

Aftrapning i tid - deltid

Stk. 2. Medarbejderen, der ansgger om gradvis tilbagetrakning, skal vere fyldt 60 ar nar
seniorordningen traeder i kraft og have veret ansat i de seneste 10 ar i Post Danmark.
Arbejdstiden skal udgaere mindst 15 timer pr. uge efter nedsattelsen.

Stk. 3. Medarbejderne optjener pensionsret i forhold til den hidtidige beskaftigelsesgrad.
Pensionsbidraget udger det til enhver tid geeldende pensionsdakningsbidrag af differen-
cen mellem den pensionsgivende lgn ved den hidtidige beskaftigelsesgrad og den pensi-
onsgivende lgn efter nedseettelsen.

Aftrapning i job/charge (retreete)

Stk. 4. Medarbejderen skal vaere fyldt 55 ar og have veret ansat pa fuld tid i de seneste
10 ar i Post Danmark i en stilling med ledelsesansvar, arbejdsledelse eller en tilsvarende
kreevende stilling.

Stk. 5. Retreeteordninger etableres ved at medarbejderen ansgger om overgang til en la-
vere placeret stilling eller der etableres serlige seniorstillinger.

Stk. 6. Der kan, ved overgang til lavere placeret stilling, ydes et personligt ikke-pensi-
onsgivende tilleeg, der hgjst kan udgere forskellen mellem lgnnen ekskl. pensionsbidrag,
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i den hidtidige stilling og lennen, ekskl. pensionsbidrag i retratestillingen pa tidspunktet
for overgangen.

Stk. 7. Tilleg naevnt under Stk. 6. aftrappes over 3 ar med 1/3 for hver 12 maneder fra
overgang til retraetestillingen, og bortfalder senest ved udgangen af den maned, hvori den
ansatte fylder 65 ar.

Stk. 8. Safremt der i forbindelse med overgang til retreetestilling indgas aftale om at med-
arbejderen fratreeder efter en periode pa hgjst 7 ar og senest ved det fyldte 65. ar, aftrappes
tilleg neevnt under Stk. 6. over 5 ar.

Stk. 9. Safremt retraeteordning etableres ved oprettelse af en egentlig seniorstilling sker
overgang til den lavere aflgnning pa én gang.

Stk. 10. Overenskomstansatte pa szrlige vilkar optjener pensionsret efter den hidtidige
hgjere pensionsgivende lgn. Pensionsbidraget udger det til enhver tid geeldende pensions-
daekningsbidrag af differencen mellem den pensionsgivende Ign i den hidtidige stilling
og den pensionsgivende Ign i retreetestillingen.

Stk. 11. For ordningerne naevnt under Stk. 1 geelder, at der skal udarbejdes en individuel
aftale med den enkelte medarbejder, der bliver omfattet af en seniorordning. Indgaelse af
aftaler om seniorordninger behandles i HR PostNord Danmark.

2. Midlertidig aftrapning i tid — deltid

Overenskomstansatte pa sarlige vilkar kan i en eller flere perioder af deres arbejdsliv fa
nedsattelse af arbejdstiden mod tilsvarende lgnreduktion og med optjening af supple-
mentspension.

Seniorordningen kan etableres, nar det efter den lokale ledelsesmassige vurdering vil
vaere muligt og hensigtsmaessigt at etablere en sadan.

Stk. 2. Arbejdstiden skal udgere mindst 15 timer pr. uge efter nedseettelsen.
Stk. 3. Overenskomstansatte pa seerlige vilkar optjener supplementspension pa 15 procent
af lgnforskellen mellem den hidtidige pensionsgivende lgn og den pensionsgivende Ign

efter nedsattelsen.

Stk. 4. Den individuelle aftale indgas for en fastlagt periode, men kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til udlgh af en maned.

3. Fastholdelse af medarbejdere pa 57 ar og derover

Etablering af seniorordning med fastholdelse forudseatter, at medarbejderen er fyldt 57
ar.

e Medarbejdere pa 57 — 59 ar tildeles i alt 5 fastholdelsesfridage med lgn pr. ar
e Medarbejdere pa 60 - 61 ar tildeles i alt 10 fastholdelsesfridage med lgn pr. ar.
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e Medarbejdere pa 62 ar og derover tildeles i alt 15 fastholdelsesfridage med lan pr.
ar.

Stk. 2.1. I det r medarbejderen fylder 60 ar, optjenes fastholdelsesfridage forholdsmaes-
sigt i de 2 ordninger. Der kan maksimal optjenes 10 fastholdelsesfridage i kalenderaret.

Stk. 2.2. | det ar medarbejderen fylder 62 ar, optjenes fastholdelsesfridage forholdsmaes-
sigt i de 2 ordninger. Der kan maksimal optjenes 15 fastholdelsesfridage i kalenderaret.

Skematisk oversigt over optjening:

Fodselsdagsmaned | Fylder Fylder | 1alt 61 ar | Fylder | lalt 63 ar
57-59 ar | 60 ar | 60-arige 62 ar 62-arige | og derover
Januar 5 5+10 | 10 10 10+15| 15 15
Februar 5 5+9 |10 10 10+14 | 15 15
Marts 5 5+8 10 10 10+13 | 15 15
April 5 5+8 10 10 10+11 | 15 15
Maj 5 5+7 10 10 10+10 | 15 15
Juni 5 5+6 10 10 10+9 15 15
Juli 5 545 10 10 10+8 15 15
August 5 5+4 |9 10 10+6 | 15 15
September 5 5+3 |8 10 10+5 |15 15
Oktober 5 5+3 |8 10 10+4 |14 15
November 5 5+2 |7 10 10+3 |13 15
December 5 5+1 |6 10 10+1 |11 15

Stk. 3. Fastholdelsesfridagene skal afvikles som hele dage, enkeltvis eller i sammenhang.
Afviklingstidspunktet skal aftales mellem medarbejder og nermeste leder og skal ske
under hensyntagen til tjenestens tarv. Dagene kan ikke forventes afviklet pa lgrdage og
segndage.

Stk. 4. Fastholdelsesfridagene kan ikke overfares til det falgende kalenderar. Neermeste
leder og medarbejder har til opgave at planleegge og sikre at afvikling af dagene sker
Igbende hen over arets 12 maneder.

Stk. 5.1. Medarbejdere pa 60 — 61 ar, der sgger afsked i farste halvar af et kalenderar, kan
maksimalt afvikle 5 fastholdelsesfridage. Ved afsked i andet halvar af et kalenderar kan
der maksimalt afvikles 10 fastholdelsesfridage.

Stk. 5.2. Medarbejdere pa 62 ar og derover, der sgger afsked i farste halvar af et kalen-

derar, kan maksimalt afvikle 8 fastholdelsesfridage. Ved afsked i andet halvar af et ka-
lenderar kan der maksimalt afvikles 15 fastholdelsesfridage.
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Stk. 6. Ikke-afholdte fastholdelsesfridage bortfalder ved kalenderarets udlgb og kan ikke
konverteres til kontant godtgarelse.

Kommentarer: Hvis en medarbejder er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom ved arbejdstids begyndelse den
dag, hvor en planlagt fastholdelsesfridag skal begynde, kan den pageldende velge at fa tildelt en tilsva-
rende erstatningsdag eller at holde fastholdelsesfridagen som planlagt.

Som udgangspunkt kan en planlagt fastholdelsesfridag i henhold til denne aftale ikke inddrages. Hvis en
planlagt fastholdelsesfridag rent undtagelsesvis alligevel bliver inddraget, skal der tildeles medarbejderen
en tilsvarende erstatningsfridag med tillaeg af 50 %.

Enheden fastsatter tidspunkt for afvikling af erstatningsfridag under hensyn til tjenestens tarv og medar-
bejderens gnsker. Erstatningsfridage bortfalder ikke ved kalenderarets udlgb.
Fastholdelsesfridagene holdes i gvrigt pd samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

Deltidsansatte — herunder medarbejdere i fleksjob — pd manedslgn pa 60 — 61 ar kan afvikle fastholdelses-
fridage i forhold til det gennemsnitlige antal ugentlige arbejdsdage (gennemsnitlige antal ugentlige arbejds-
dage/5*10 fastholdelsesfridage).

Deltidsansatte — herunder medarbejdere i fleksjob — pd méanedslgn pa 62 ar og derover kan afvikle fasthol-
delsesfridage i forhold til det gennemsnitlige antal ugentlige arbejdsdage (gennemsnitlige antal ugentlige
arbejdsdage/5*15 fastholdelsesfridage).

For medarbejdere pa seniorordning pa 60 ar og derover, sker der ingen reduktion i antallet af fastholdelses-
fridage.

4. Kriterier for anvendelse af ordningerne om frivillig fratreeden
Frivillige fratreedelsesordninger kan anvendes i de situationer, hvor Post Danmark vurde-
rer, at personalereduktioner er eller forudses at blive ngdvendige, og hvor det i den for-

bindelse vil vaere hensigtsmaessigt at fremme den frivillige fratraeden.

Safremt ovenstaende situation foreligger, falges de for jobbgrsen til enhver tid geeldende
bestemmelser om, hvornar der er tale om en overtalssituation.

Stk. 2. Ansggning fra en medarbejder om at komme i betragtning i henhold til denne
aftale skal som minimum fremsattes pa det tidspunkt, der svarer til medarbejderens al-
mindelige opsigelsesvarsel.

Stk. 3. Aftalen om frivillig fratreeden geelder for ansatte, der er fyldt 60 ar pa fratreedel-
sestidspunktet og som selv sgger fratreeden pa grund af alder.

Stk. 4. Hvis pensionsbegivenheden indtraeder inden det aftalte fratreedelsestidspunkt, for
eksempel ved dgdsfald, er aftalen om frivillig fratreeden bortfaldet. Som en konsekvens
heraf bortfalder ogsa eventuelt tilkebt pensionsalder.

5. Fratraedelsesordninger for overenskomstansatte pa sarlige vilkar

Stk. 1. Til overenskomstansatte pa szrlige vilkar kan der tilleegges ekstraordineer pensi-
onsalder, og/eller ydes et fratreedelsesbelgb pa falgende mader:
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e 2 ars ekstraordinaer pensionsalder og/eller et fratreedelsesbelgb pa op til 6 mane-
ders lan

e 3 ars ekstraordinaer pensionsalder og/eller et fratreedelsesbelgb pa op til 3 mane-
ders lgn

e 4 ars ekstraordineer pensionsalder.

Stk. 2. Fratreedelsesbelgbet under Stk. 1. beregnes pa samme made som lgn under syg-
dom, dog eksklusivt eget og arbejdsgivers pensionsbidrag. Der indbetales ikke eget og
arbejdsgivers pensionsbidrag af fratreedelsesbelgbet, ligesom der ikke betales feriepenge
eller seerlig feriegodtgarelse af fratreedelsesbelgbet.

Stk. 3. Der kan maksimalt tillegges ekstraordinger pensionsalder for perioden fra fratree-
delsesdatoen til det fyldte 70. ar, og ingen overenskomstansat pa sarlige vilkar kan opna
mere end 37 ars pensionsalder.

5. Andre forhold

Ansggninger fra de enkelte medarbejdere om at komme i betragtning i henhold til denne
aftales pkt. 1 og 3 behandles i samarbejde mellem parterne. Spgrgsmal om kombination
af de enkelte former for fratraedelsesordninger og spgrgsmal om brugen af fratraedelses-
ordninger i sa&rlige tilfeelde afgeres ligeledes i samarbejde mellem parterne. Der treeffes
afgerelse bl.a. pa grundlag af forventningerne til de konkrete virkninger af fratreedelses-
ordningerne.

De enkelte enheder tildeler fastholdelsesfridage i henhold til denne aftales pkt. 3.
6. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og senest revideret med virkning fra
den 1. oktober 2021.

Lokalaftalen kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom. Safremt en af parterne
gnsker @&ndringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage for-
handlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved et maglings-
mgde evt. organisationsmade, jf. IFO § 23, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af denne
lokalaftale kan ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas
enighed om &ndring i eller bortfald af lokalaftalen, fortseetter den usendret i enhver hen-
seende.

Kgbenhavn, den 7. oktober 2021

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark
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Lokalaftale nr. 31A - Midlertidige Seniorordninger

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har indgaet nzrvarende lokalaftale.
Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaroverenskomst og Lokalaftale nr. 30 ”Seni-
orordninger og frivillig fratreden for funktionarer”.

1. Baggrunden for brug af midlertidig seniorordning

Parterne er enige om at give overenskomstansatte medarbejdere — uafhangig af alder og
lang ansettelsesanciennitet - mulighed for i en eller flere afgreensede perioder af deres
arbejdsliv at sege om nedsattelses af arbejdstiden mod tilsvarende lgnreduktion, men
med bevarelse af ueendret pensionsindbetaling — efterfolgende benavnt ’seniorordning”.

Stk. 2. Ved en seniorordning i henhold til denne aftale kan alene forstas aftrapning i tid i
en begrenset periode.

2. Kriterier for anvendelse af midlertidige seniorordninger

Seniorordninger kan etableres, nar det efter den lokale ledelses vurdering vil veere muligt
og hensigtsmaessigt at etablere en sadan.

Etablering af seniorordning hviler pa frivillighedsprincippet.

Stk. 2. Medarbejdere med minimum 12 maneders anciennitet kan ansgge om en midler-
tidig seniorordning.

Arbejdstiden skal udgagre mindst 15 timer pr. uge efter nedsattelsen.

Stk. 3. Til funktionerer indbetales der et ekstra pensionsbidrag, der maksimalt udger for-
skellen mellem det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved
den hidtidige beskaftigelsesgrad.

Stk. 5. En aftale om midlertidig seniorordning kan indgas for en periode af tre til 24
maneders varighed.

Kommentar:
Medarbejdere, der ansgger om en tidsubegranset seniorordning og er fyldt 55 &r ved aftalen ikrafttraeden,
omfattes alene af de hidtil geeldende bestemmelser iht. Lokalaftale nr. 30.

3. Vilkar for aftale om midlertidig seniorordning

Den indgaede aftale om etablering af seniorordning mellem medarbejder, den lokale le-
delse samt organisationsreprasentanten skal veere skriftlig og foreligge for aftalens ikraft-
treeden.

Stk. 2. En eventuel opsigelse af den indgaede aftale fra hhv. medarbejder eller ledelses
side, inden aftalens planlagte udlgb, skal ske med 2 maneders varsel til udgangen af en
maned.
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Stk. 3. Efter aftalens udlgb, herunder efter opsigelse af aftalen, vil medarbejderens hidti-
dige beskeftigelsesgrad igen vere geldende for ansattelsesforholdet.

4. @vrige forhold

Post Danmark har til hensigt i videst muligt omfang at imgdekomme ansggninger om
etablering af aftale om midlertidig seniorordning.

Omfanget af seniorordningens udbredelse afhaenger af tjenestestedets mulighed for lokalt
at deekke den fglgende nedgang i arbejdstimer.

5. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne Lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2017, og er senest revideret i oktober 2021.

Lokalaftalen er bindende for parterne, indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionsroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlgb.

Lokalaftalen kan tillige aftales til bortfald med 3 maneders varsel, hvis der mellem par-
terne er opnaet enighed herom.

Kgbenhavn, den 7. oktober 2021

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunika-
tion
(Sign. Hans Erik Lindkvist)
(Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johann-
HR PostNord Danmark sen
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Lokalaftale nr. 32 - Udgiftsdeekkende ydelser

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK/Post & Kommunikation til Industriens Funktionaroverenskomst
indgaet naervaerende lokalaftale. | narvaerende aftale er der indarbejdet a@ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

1. Udgiftsdeekkende ydelser

Tjenesterejseaftalen i staten herunder de til enhver tid geeldende satser, er geeldende i Post
Danmark, med felgende undtagelser:

Denne lokalaftale erstatter 8§ 19, 20 og 22 i Tjenesterejseaftalen.
Kommentar: Satserne findes i det til enhver tid geeldende cirkulere om satsregulering.
Stk. 2. Pa tjenesterejser refunderes rimelige merudgifter til maltider mod dokumentation.

Stk. 2.2. Der kan kun refunderes dokumenterede merudgifter til de 3 hovedmaltider samt
til offentlige transportmidler eller taxa pa stedet samt tjenstligt begrundede udgifter.

Kommentar: Tjenstlige begrundede udgifter kan veere telefonopkald fra hotel- eller privat mobiltelefon i
tjenstlig sammenhang.

Stk. 3. Safremt der er fuld forplejning under en tjenesterejse, refunderes alene tjenstligt
begrundede udgifter mod dokumentation.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 galder for tjenesterejser i indland.
2. Flyttegodtgarelse

For overenskomstansatte pa searlige vilkar ydes flyttegodtgerelse i overensstemmelse
med de i staten gaelden regler.

Stk. 2. For funktionzerer ydes ved forfremmelser og ansggte forflyttelser, der ngdvendig-
ger, at ansggeren flytter bopeel, godtgarelse for de dermed forbundne flytteomkostninger
pa grundlag af dokumenterede udgifter.

Dokumenterede udgifter til flytning i forbindelse med ansggte forflyttelser omhandler
alene bohavets flytning.
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3. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2010 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionaeroverenskomst,

dog tidligst til overenskomstudlab.

Kgbenhavn, den 1. juli 2010

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direkter Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Lokalaftale nr. 33 - Tjenestefrihed til organisationsformal

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Industriens Funktionaroverenskomst
indgaet narvaerende lokalaftale. | nervaerende aftale er der indarbejdet @ndringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhandlingerne 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaroverenskomst.

Kommentar: Med virkning fra primo 2015 &ndrer HK Post & Kommunikation organisation, saledes at der
ikke leengere kan valges fellestillidsrepraesentanter. | stedet treeder bestemmelserne om valg af klubfor-
mand i kraft, se ogsa lokalaftale nr. 19.

1. Tillidsrepreaesentanter

Tillidsrepraesentanter, der er valgt til at varetage organisationsopgaver for personalegrup-
per ved egen enhed, varetager efter praksis sadan virksomhed som led i det daglige ar-
bejde, jf. lokalaftale nr. 19.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanter som varetager tillidshverv for personalegrupper uden for
egen enhed, varetager i videst muligt omfang hvervet ved omlagning af tjenesten. Ngd-
vendig tjenestefrined ydes som hovedregel mod betaling, jf. dog Pkt. 2.

Kommentar: Tjenestefrined mod betaling betyder, at tillidsrepraesentanten far udbetalt sin normale lgn, og
at Post Danmark fremsender regning til organisationen.

Det pahviler savel enheden som tillidsreprasentanter - organisationsrepraesentanter at
medvirke til en hensigtsmeessig lgsning.

Det bemarkes, at bestemmelse om tjenestens tilretteleeggelse under hensyn til organisa-
tionsarbejdet treeffes af Post Danmark (enheden) efter forhandling med tillidsrepraesen-
tanten

Stk. 3. Safremt varetagelsen af tillidshvervet ikke kan ske ved omlagning som ovenfor
nevnt, kan enheden efter forhandling med tillidsrepraesentanter under hensyntagen til
personalegruppens starrelse og geografiske omrade indga lokal aftale om tid (pulje af
timer) til tillidsrepreesentantarbejde.

2. Gratis tjenestefrihed efter 111 — timers reglen
Til tillidsrepraesentanter m.v., der er valgt til at repraesentere personalegrupper hhv. ud-
fore opgaver uden for egen enhed, kan ydes gratis tjenestefrihed i indtil 111 timer pa

arsbasis (svarende til 3 uger) til falgende mader:
e Kongresser
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Delegeretmgder
Sektorbestyrelsesmader
Afdelingsbestyrelsesmader
Tveerfaglige udvalg i HK

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 kan ikke anvendes for arbejde som tillidsrepraesentant pa tjene-
stestedet.

Stk. 2.2. Til bestyrelsesmedlemmer i kulturfonden for HK Post & Kommunikation kan
der ydes gratis tjenestefrihed i indtil 2 dage arligt til bestyrelsesmader.

Stk. 2.3. Valgte delegerede i forbindelse med HK"s kongres/delegeretmgde, der afholdes
hvert 3. ar, kan ydes gratis tjenestefrihed til deltagelse i kongres/ delegeretmgade.

Stk. 2.4. Der ydes gratis tjenestefrined i indtil 111 timer pa arsbasis (svarende til 3 uger)
til HK Post & Kommunikations 2 valgte revisorer.

Stk. 3. Safremt arbejde uden for eget tjenestested i henhold til 111- timers reglen over-
skrider 111 timer pa arsbasis, afholdes yderligere tjenestefrined mod betaling.

Kommentar: Tjenestefrihed mod betaling betyder, at tillidsrepraesentanten far udbetalt sin normale lgn, og
at Post Danmark fremsender regning til organisationen.

Stk. 3.2. Betalingen beregnes pa baggrund af manedslgnnen divideret med 160,33 gange
fraveerstimerne. | manedslgnnen indgar alle tilleeg, der udbetales med faste manedlige
belgb.

Stk. 3.3. Tjenestefrihed mod betaling medferer ikke fradrag ved beregning af lan- og
jubileumsanciennitet eller pensionsalder.

Stk. 4. Organisationsvalgte, der har delvis tjenestefrined efter Pkt. 3, har ogséa adgang til
gratis tjenestefrihed i indtil 111 timer arlig efter stk.1. men refusion af belgb til pension
efter Pkt. 3, stk. 3 og 4 forudseettes indbetalt i forhold til den godkendte tjenestetidsned-
settelse.

3. Vilkar for tjenestefrihed uden lgn til organisationsarbejde

Som organisationsarbejde for en forhandlingsberettiget organisation forstas arbejdsopga-
ver, som varetages i egenskab af organisationsvalgt eller - ansat og i organisationens in-
teresse. Bortset fra virksomhed i samarbejdsudvalg og sikkerhedsudvalg er der
forhandsformodning for, at organisationsmaessige interesser er de overvejende ved ar-
bejdsopgaver m.v., som organisationsvalgte og - ansatte varetager i kraft af deres valg til
eller anszttelse i den forhandlingsberettigede organisation.

Som organisationsvalgt i en forhandlingsberettiget organisation betragtes alene personer,
som ifglge organisationens love eller vedtaegter bekleeder hvervet for en bestemt periode
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som resultat af en afstemning, saledes at pagaldende for sin virksomhed star til ansvar
over for den kompetente forsamling, der foretager valget.

Falgende er geeldende for organisationsvalgte og ansatte i HK Post & Kommunikation,
der helt eller delvis varetager opgaver i relation til Post Danmark:

Stk. 2. Hel eller delvis tjenestefrined uden lgn til varetagelse af hverv som organisations-
ansat eller som organisationsvalgt i en forhandlingsberettiget organisation kan gives uden
tidsbegreensning. Perioden indgar i beregning af lgn- og jubileeumsanciennitet.

Kommentar: Parterne er enige om, at organisationsarbejde kan veere sdvel valgte som ansatte, der helt eller
delvist beskeeftiger sig med arbejdsopgaver i relation til Post Danmark, i falgende organisationer:

HK Post & Kommunikation, HK Danmark og HK’s sektorer, samt CO Industri, Organisationen af offent-
lige ansatte (OAO), Landsorganisationen (LO) og Union Network International (UNI)

Overenskomstansatte pa searlige vilkar og frivilligt udlante tjenestemand

Stk. 3. Som vilkar for medregning af tjenestefrihedsperioden i medarbejderens tjeneste-
mandspensionsalder modtager Post Danmark (enheden) refusion fra organisationen for
savel organisationsansatte som organisationsvalgte for hvert tjenestefrihedsar pa et belgb
svarende til 15 pct. af den arlige pensionsgivende lgn, som den pageldende ved tjeneste-
frinedsarets afslutning ville have oppebaret, safremt der fortsat var udfert tjeneste i op-
rindelig stilling.

Indbetalingen sker pa Post Danmarks (enhedens) foranledning.

Stk. 4. Afgarelsen af, hvorvidt tjenestefrinedsperioden gnskes medregnet i pensionsalde-
ren pa de angivne vilkar, meddeles af organisationen til Post Danmark (enheden) senest
6 maneder efter tjenestefrinedens pabegyndelse, og indbetaling af refusionshelgbet sker
efter hvert tjenestefrihedsars afslutning, dog senest i forbindelse med den pagealdendes
genindtraeden i tjenesten, og saledes at der i tilfeelde, hvor den seneste refusionsperiode
andrager mindre end 1 ar, sker en forholdsmassig indbetaling.

Tjenestefrihed for klubformanden

Stk. 5. Den valgte klubformand for HK Post & Kommunikation kan anvende den fulde
arbejdstid (1924/1924) med lgn til varetagelse af klubformandshvervet.

4. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2014.
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Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Funktionsroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlgb.

Kabenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkar Danmark
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Lokalaftale nr. 34 - Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til Industriens Funktio-
naroverenskomst indgaet naervearende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaroverenskomst, § 23, stk. 7.
Industriens Funktionaroverenskomst, § 23, stk. 7, er formuleret saledes:

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i overenskom-
stens 889, 10, 11, 12 stk. 11-12 samt 88§ 16, 17, 21, 24, 25 og 27, samt bilag 17, Arbejdstid
og bilag 19, Bgrn og unge. Sadanne lokalaftaler skal vere skriftlige og kan alene indgas
med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geldende regler. Lo-
kalaftalerne skal sendes til organisationerne til orientering.

Post Danmark og HK Post & Kommunikation er enige om, at bestemmelserne i § 23, stk.
7, praktiseres saledes i Post Danmark:

Overenskomstens 88 9, 10, 11, 12 stk. 11-12, 16, 17, 21, 24, 25 og 27 samt bilag 17,
Arbejdstid og bilag 19, Barn og unge kan fraviges eller suppleres gennem aftale med HK
Post & Kommunikations klubformand, der er forhandlingskompetent for hele virksom-
heden.

Ikrafttraeden og opsigelse
Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 2007 og er senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2017. Lokalaftalen er bindende for parterne indtil den af en af parterne

opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldende varsel for opsigelse af Industriens Funk-
tionaeroverenskomst, dog tidligt til overenskomstudlgb.

Kgbenhavn, den 29. september

2017
For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark

196



Protokollat nr. 2 i Post Danmark

PROTOKOLLAT
mellem
Post Danmark A/S
0g
HK/Post & Kommunikation
om
Tilleeg til organisationsaftale udarbejdet den 30. september 2001

Mellem ovennavnte parter er der ved tilpasningsforhandlingerne enighed om, at alle par-
ter anerkender og respekterer, at vedlagte tillzeg til organisationsaftale udarbejdet den 30.
september 2001 fortsatter usendret i forhold til eget indhold, herunder vedrgrende tilleeg-

gets gyldighed og gyldighedsomrade.

Kgbenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direktor Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006
Tillaeg til organisationsaftale udarbejdet den 30. september 2001 (Overenskomstansatte
pa seaerlige vilkar)

Dette tillzeg omhandler tidligere tjienestemaend, der er overgaet til overenskomstansaettelse pa
seerlige vilkar og supplerer og/eller fraviger Virksomhedsoverenskomst af 20. september 1999
mellem Post Danmark og Statsansattes Kartel og organisationsaftale af 20. september 1999
mellem Post Danmark og Brancheafdelingen Post Danmark HK/Stat (nu HK/Post & Kommuni-
kation).

§ 1. Deekningsomrade
Stk. 5 pkt. i ) Tidligere tjienestemaend, der er overgaet til overenskomst pa seerlige vilkar, er om-
fattet af virksomhedsoverenskomsten, indtil de fylder 70 ar.

§ 3. Deltidsbeskaeftigelse
Retten til at eendring i beskeeftigelsesgraden sker jf. principperne i Tjenestemandsloven, 88 12
0g 58, sa aendring kun kan ske efter medarbejderens samtykke.

§ 4 Lgnanvisning
stk. 3 Lenudbetaling finder sted forud, saledes at lgnnen er til rAdighed den sidste bankdag i
maneden forud.

§ 5 Anciennitet
Stk. 1. De tidligere tjienestemaend bevarer deres hidtidige anciennitetsbhestemte oprykningsdato.

Stk. 5 Beskeaeftigelses- og jubileeumsanciennitet
De tidligere tjenestemaend bevarer deres hidtidige tjenesteanciennitet
Jubileeumsanciennitet optjent forud for overenskomstansaettelsen medregnes.

Stk.6. Jubileeumsdag
Medarbejderen har ret til 5 sammenhaengende fridage i jubileeumsaret.

Stk. 7. Jubileeumsgratiale

Der ydes et jubileeumsgratiale som udger 1 maneds lgn.

En manedslan beregnes som grundlgn plus faste manedlige tilleeg p& udbetalingstidspunktet,
som forudseettes at veere ultimo jubilzzumsmaéaneden. Midlertidige tilleeg samt tilleeg, der ydes
for en radighedsforpligtelse eller som erstatning for overarbejde, arbejds- eller arbejdstidsbe-
stemte ydelser, indgar ikke.

Ved midlertidige tillaeg forstas tidsafgreensede tillaeg som f.eks. projekttillaeg. Arbejdsbestemte
tilleeg er defineret som truck- og lastbiltillseg.

Funktionsbestemte tilleeg som f.eks. aflgsertillaeg, instruktartillaeg m.v. indgar i beregningen af
gratialet.

Gratialet kan ikke veere mindre end statens satser.

Efterregulering

Ved jubileeum i perioden 5. juli 2001 — 31. december 2001 udbetales jubileeumsgratialet i hen-
hold til protokollatet af 5. juli 2001, forudsat accept af tilbud. Efterregulering i foretages i januar
kvartal 2002 pa grundlag af den udbetalte lgn i jubilleumsmaneden.

§ 6. Lan

De tidligere tjenestemeend i lganrammerne 5 — 32 tillaegges ved overgang til overenskomstan-
seettelse 1 skalatrin, hvilket samtidig betyder, at slutlannen vil vaere 1 skalatrin hgjere, end den
ellers ville have veeret. Dette indebeerer i praksis oprykning til neermeste hgjere lgnramme
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(bortset fra Ilgnrammerne 19, 22, 27, 28, 31 og 32, hvor tilleeggelse af 1 skalatrin ikke passer
med lgnrammesystemets opbygning).

Til de tidligere tjenestemaend i lsnramme 33 og hgjere, der ikke jf. bestemmelserne i virksom-
hedsoverenskomsten overgar til kontraktansaettelse, ydes lgnforbedringen i form af et pensions-
givende tilleeg, svarende til oprykning til neeste skalatrin.

Niveau-2 chefer

Tjenestemandsansatte niveau-2 chefer savel centralt som decentralt tilbydes at overga til enten
kontraktansaettelse eller ansaettelse pa overenskomstvilkar med bevarelse af tjenestemands-
pension, radighedslgn og gvrige vilkar, som geelder ved tienestemaendenes overgang til over-
enskomstanseettelse.

Den enkelte tienestemandsansatte niveau 2 chef tilbydes saledes anseettelse pa de allerede fo-
religgende standardkontrakter, og der gives den pagaeldende et individuelt Igntilbud samt de
evt. andre individuelle vilkar, standardkontrakterne dboner mulighed for.

Alternativt tilbydes den pageeldende at overga til overenskomstanseaettelse i overensstemmelse
med de seerlige vilkar, der i gvrigt er aftalt, og saledes med bibeholdelse af retten til tjeneste-
mandspension og radighedslgn. Den enkelte tienestemandsansatte chef vil skulle veelge mel-
lem model 1 og model 2.

Lanmaessigt vil de tjenestemandsansatte niveau to chefer saledes ved overgang til overens-
komstanseettelse fa tildelt et ekstra skalatrin eller safremt de er i lsnramme 33 eller derover et
pensionsgivende tillaeeg svarende til oprykning til neeste skalatrin.

Savel i forbindelse med overgangen til kontraktanseaettelse som ved overenskomstansaettelse
skal den enkelte sgge sin afsked som tjenestemand. Den enkelte tjenestemand kan ved kon-
traktanseettelse beslutte kontraktens ikrafttreedelsestidspunkt hhv. afskedstidspunktet som tje-
nestemand — dog senest den 1. juni 2002 hhv. 31. maj 2002.

Ved valg af overenskomstansaettelse gaelder samme overgangstidspunkt som for gvrige 1. ja-
nuar 2002.

Nyt. Stk. Nyt lgnsystem
Indplacering i nyt lansystem sker i perioden 1. april 2002 til 31. marts 2003 efter en naermere
fastlagt plan for en enhed ad gangen.

| takt med overgangen til nyt lgnsystem ophaeves mulighederne for anvendelse af puljemidler
samt tilfarsel af nye lgnpuljer til tidligere tjenestemaend. Genanvendelige puljemidler reduceres
forholdsmaessigt efter principperne for nedskrivning af puljer i forbindelse med indfgrsel af nye
lgnsystemer.

Nuveaerende tilleegsmidler forudseettes fortsat anvendt i et nyt Ilgnsystem.
Indplacering i nyt lansystem vil som udgangspunkt ske med en basislgn mindst svarende til
den pensionsgivende lgn pa overgangstidspunktet.

Nyt stk. Lgngaranti

Medarbejdere der sgger til et andet arbejdsomrade, vil blive omfattet af den lgngaranti, der er
aftalt for det nye omréde.

De nedenfor beskrevne slutlgnninger sikres bevaret ved overgang til nyt lgnsystem.

Den enkelte fortseetter efter principperne i skalatrinsforlgbet til slutlgn efter overgangen til nyt
lgnsystem.
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Salgsassistenter og kontorassistenter

Salgsassistenter og kontorassistenter, der ved overgang til overenskomstanseettelse pa nye vil-
kar har en lavere aflanning end lanramme 15, sikres senest den 1. april 2005 et skalatrinsforlgb
med slutlgn i lsnramme 15/skalatrin 24.

Dette sikres ved, at medarbejdere, der ikke inden dette tidspunkt har opnéet en lgn i det nye
lgnsystem svarende til statstienestemaendenes skalatrin 24 hhv. opnaet en tilsvarende pensi-
onsmaessig indplacering i skyggelgnsystemet tildeles et tillaeg/en tilleegsforhgjelse hhv. opryk-
kes i skyggelgnsystemet.

Det ekstra skalatrin i forhold til den forventede Ignudvikling sikres ved, at salgsassistenter og
kontorassistenter, der ikke senest den 1. april 2007 har opnaet en lgn i det nye lgnsystem sva-
rende til statstjenestemaendenes skalatrin 25 hhv. opnaet en tilsvarende pensionsmaessig ind-
placering i skyggelgnsystemet tildeles et tillaeg/en tilleegsforhgjelse hhv. oprykkes i
skyggelgnsystemet.

Salgskonsulenter
Salgskonsulenter, der ved overgang er aflgnnet efter lanramme 21, sikres senest den 1. april
2005 et skalatrinsforlgb med slutlgn i lsnramme 24/skalatrin 36.

Dette sikres ved, at salgskonsulenter, der ikke inden dette tidspunkt har opnaet en lgn i det nye
lensystem svarende til statstienestemaendenes skalatrin 36 hhv. opnaet en tilsvarende pensi-
onsmaessig indplacering i skyggelgnsystemet tildeles et tillaeg/en tilleegsforhgjelse hhv. opryk-
kes i skyggelgnsystemet.

Det ekstra skalatrin i forhold til den forventede Ignudvikling sikres ved, at salgskonsulenter, der
ikke senest den 1. april 2007 har opnaet en lgn i det nye Ignsystem svarende til statstjeneste-
meaendenes skalatrin 37 hhv. opnéet en tilsvarende pensionsmeessig indplacering i skyggelgnsy-
stemet tildeles et tillaeg/en tilleegsforhgjelse hhv. oprykkes i skyggelgnsystemet.

§ 10. Ferie
Ferieaftalens § 14 om ferieforhold i forbindelse med pensionering og forudgaende sygefraveer
samt § 15 ferieforhold i forbindelse med genindtreeden, er fortsat geeldende.

§12. Sygdom
Nyt stk. Bestemmelserne i Fmst. Cirkulaere af 1. september 2001 om "Afsked af tjienestemaend
i staten og Folkekirken m.fl. p4 grund af svagelighed og sygefraveer ” fglges.

8 15 Frihed

Retten til ekstraordinaer tjenestefrihed jf. principperne i Tjenestemandslovens § 58 bevares, hvil-
ket betyder, at tienestemaend, der er overgaet til overenskomst pa seerlige vilkar, kan sgge tje-
nestefrined uden lgn i en p& forhand fastsat periode af mindst 1 maneds varighed.

§ 16 Opsigelse

Opsigelsesvarslerne falger Tjenestemandsloven, §8§ 27, 28 og 29.

Opsigelse fra Post Danmark og fra medarbejderens side er 3 maneder til udgangen af en ma-
ned.

Den pligtige afgangsalder fglger Tjenestemandslovens § 29 og er 70 ar.

Bestemmelserne i Fmst. Cirk. af 1. september 2001 om "Afsked af tienestemaend i staten og
Folkekirken m.fl. pa grund af svagelighed og sygefraveer ” falges.

§ 17 Opsigelsesprocedure

Ved uansggt afsked samt ansggt afsked af helbredsmaessige arsager fglges Tjenestemandslo-
vens § 31.
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Stk. 8. Safremt tienestemaend, der er overgaet til overenskomstanseettelse pa saerlige vilkar,
agtes bortvist som fglge af deltagelse i en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, arbejds-
vaegring eller tilsvarende situation gives advarsel herom til den ansatte senest 24 timer forud for
effektueringen af bortvisningen. Med samme frist gives vedkommende organisation meddelelse
om advarslen.

§ 18 Pension
Retten til fenestemandspension bevares i henhold til den til enhver tid geeldende Tjeneste-
mandspensionslov.

Efter overgang til overenskomstanseettelse sker indbetaling af ATP bidrag for denne gruppe
medarbejdere efter de for tjenestemaend geeldende bestemmelser (sats C).

Den i § 6 naevnte skalatrinsoprykning har karakter af en gruppevis omklassificering, og har der-
for pensionsvirkning ogsa for medarbejder over 60 ar.

Ved overgang til nyt lgnsystem indplaceres medarbejderen pensionsmaessigt i en skyggelgn-
ramme. Nye kvalifikationstilleeg og nye varige funktionstilleeg, der er en integreret del af selve
stillingsindholdet bliver pensionsgivende via skyggelgnrammen. @vrige varige funktionstilleeg,
som ikke er en integreret del af selve stillingsindholdet bliver pensionsgivende med en 12 %
ordning.

Midlertidige tilleeg indgar senest efter et ar i pensionsberegningen.

Hidtidige ikke pensionsgivende tilleeg som konverteres til pensionsgivende tillaeg i forbindelse
med overgang til nyt lansystem, nedskrives med det gaeldende pensionsbidrag. Det geeldende
pensionsbidrag til staten udggr 20 %, hvilket er det belgb tilleeggene nedskrives med.

Der arbejdes pa et system til aflgsning af indplacering i skyggelgnramme.
@vrige bestemmelser, der knytter sig til retten til tienestemandspension opretholdes

Bestemmelserne om tjenestemaend i Lokalaftale om seniorordninger og frivillig fratreeden i Post
Danmark af 14. januar 2000 er fortsat gaeldende for tjenestemaend, der er overgaet til overens-
komstanseettelse.

§ 19 Efterindteegt
Bestemmelserne om efterindtaegt falger den til enhver tid geeldende Tjenestemandspensions-
lov.

§ 20 Gruppeliv

Ved enhver virksomhedsoverdragelse til datterselskaber og til selskaber udenfor koncernen,
samt ved eventuel omdannelse af Post Danmark til aktieselskab bevares ogsa den uopsigelige
individuelle ret til tienestemandspension, herunder at gruppelivsordningen ikke forringes.

§ 21 Udgiftsdeekkende ydelser
Stk. 2 Ved uansggt forflyttelse fglges Fmst. aftale med tilhgrende cirkuleere af 22. juni 2000 om
"Flyttegodtgarelse”.

Ny § Radighedslgn

Udgiften til rAdighedslgn og ventepenge for de tidligere tienestemaend pahviler Post Danmark,
hvilket fremgar af lovbemaerkningerne til Lov om aendring af Lov om Post Danmark. Safremt et
selskab udenfor koncernen nedlaegger en stilling for en overenskomstansat tidligere tjeneste-
mand uden at kunne anvise nogen anden stilling, foretages trinvis tilbagegang til den/de tidli-
gere arbejdsgivere med krav pa at fa anvist andet arbejde / passende stilling eller alternativt at
blive afskediget med radighedslgn.
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Safremt staten bestemmer sig for at overtage Post Danmarks forpligtelse til udbetaling af radig-
hedslgn/ventepenge er den tidligere tienestemand forpligtet til at overtage en anden stilling efter
reglerne i Tjenestemandsloven, 8§ 12 og 13.

Personlige tilleeg
For tjenestemaend, der overgar til overenskomstanseettelse, geelder principper svarende til Tje-
nestemandslovens § 55 uaendret.

Model 1

Den enkelte medarbejder er forpligtet til inden for sit ansaettelsesomrade at overtage andet ar-
bejde, der efter sit indhold og natur ikke ligger ud over den pageeldendes fysiske og kvalifikati-
onsmaessige forudseetninger. S&fremt medarbejderen pé grund af sygdom eller uegnethed ikke
er i stand til at overtage andet arbejde, som den pageeldende efter foranstdende mé paregnes
at have forudseetningerne for, fglges bestemmelserne i Tjenestemandspensionslovens § 2 (util-
regnelighedspension).

Naermere om procedure for vurdering af medarbejderens fysiske og kvalifikationsmaessige for-
udsaetninger er aftalt mellem Post Danmark og SiD-Post og HK/Post & Kommunikation, jf. notat
af 24. september 2001.

For medarbejdere, som hidtil har haft lederstillinger, forudsaettes det andet arbejdes indhold og
natur ikke at afvige vaesentligt fra de kvalifikationsmaessige forudsaetninger, som den pageael-
dende hidtil har skullet opfylde. Det er indholdet i den lederstilling medarbejderen er ansat i pa
tidspunktet for overgangen til overenskomstanseettelse eller efterfaglgende bliver ansat i, der er
udgangspunktet for karakteren af det andet arbejde. Der er enighed om, at udgangspunktet for
ledere tilknyttet Jobbgrsen, er den lederstilling, medarbejderen havde pa tidspunktet for over-
farsel til Jobbgrsen.

Den enkelte medarbejders pligt til at tage andet arbejde vil ikke fgre til forringelse af lgnvilkar
bortset fra tillaeg (funktionstillaeg eller andre arbejdsbestemte tilleeg), som ikke er givet pa bag-
grund af selve stillingsindholdet.

Andringer i arbejdstiden kan finde sted i overensstemmelse med den geeldende arbejdstidsaf-
tale.

Geografisk afgreensning Model 1

Post Danmark vil tilstreebe, at flytning over lseengere afstande ikke bliver ngdvendigt i forbindelse
med omflytninger. Post Danmark har tilkendegivet at ville administrere med en geografisk om-
flytningsgraense pa 40 km.

Der er enighed om, at de 40 km. beregnes fra tjenestestedet pa tidspunktet for overgang til
overenskomstanseettelse, og efterfglgende vil det efter ansggt forflyttelse veere det nye tjene-
stested, der danner udgangspunkt for en omplacering.

Der er ligeledes enighed om, at tjenestested, for medarbejdere tilknyttet Jobbgrsen, som ud-
gangspunkt defineres som det tienestested, medarbejderen havde pa tidspunktet for overfarsel
til Jobbgrsen.

Disse bestemmelser geelder ogsa ved virksomhedsoverdragelser til datterselskaber og til sel-
skaber udenfor koncernen, samt ved eventuel omdannelse af Post Danmark til aktieselskab.

Overtagelse af andet arbejde Model 1

Medarbejdere, der har valgt anseettelse efter model 1, kan fortsat anvises en stilling indenfor
hidtidigt arbejdsomrade, safremt muligheden er til stede. Den geografiske omflytningsgraense
pa 40 km er ogsa geeldende ved anvisning af arbejde indenfor hidtidigt arbejdsomrade.
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Med anvendelse af skemaet jobfunktioner til beskrivelse af arbejdsstedets fysiske rammer, ar-
bejdets udfarelse og organisering er det ikke hensigten at aendre ved reglerne for gennemfga-
relse af en skriftlig arbejdspladsvurdering, som fortsat er gaeldende.

Omflytning til anden passende stilling Model 2
Omflytning kan ske i henhold til Tjenestemandslovens § 12.

Post Danmark tilkendegiver at virksomheden i forbindelse med omplaceringer i henhold til Tje-
nestemandslovens § 12 vil basere sig pa hidtidig praksis med hensyn til omfang, reekkevidde og
beskaffenhed af de aendringer, som en tidligere tienestemand er forpligtet til at tale.

Post Danmark vil som led i denne praksis foretage en sammenligning mellem den pageeldendes
hidtidige stilling og den nye stilling. Der ses i denne forbindelse pa eendringer i arbejdsvilkarene
og det sted, hvor arbejdet udfgres i forhold til de nye arbejdsvilkar og arbejdssted.

Post Danmark tilkendegiver, at virksomheden vil anleegge en saglig vurdering af ovenstaende,
hvor hensynet til den pageeldende medarbejder vejer tungt og tilsiger, at der foretages de
mindst mulige indgreb i medarbejderens arbejdsvilkar og at geografiske forflyttelser begraenses
i mest muligt omfang til tilfeelde, hvor arbejdsmangel eller eendringer i virksomhedens organisa-
tion og arbejdsform ngdvendigger en flytning af medarbejderen. Det betyder bl.a., at Post Dan-
mark ved behov for geografiske forflyttelser vil sgge en placering teettest muligt pa hidtidigt
arbejdssted.

NY § Disciplineaere forhold

Disciplinzere forhold behandles efter principper svarende til Tjenestemandslovens Kap. 4, sale-
des at kompetencefordelingen mellem sanktioner, der i dag tildeles lokalt og centralt bibehol-
des, dog med den aendring at der ikke leengere kan ikendes bgder, og at der ikke vil blive
afholdt tjenstlige forhar.

Ved behandlingen af disciplinzere forhold, skal det for at iveerkseette disciplinsere sanktioner pa
betryggende vis veere fastslaet, at der er begaet en tjenesteforseelse. Grundlaget for at fastsl3,
om der foreligger en tjienesteforseelse, falger retsgrundlaget efter Tjenestemandslovens § 24
bortset fra ikendelse af bader.

Der etableres et naevn, hvor SiD-Post hhv. HK/Post & Kommunikation er repraesenteret. Neev-
net har til formal at behandle pateenkte sanktioner, der iveerksaettes pa centralt hold i form af
overfgrsel til anden stilling hhv. arbejdssted samt degradering og afsked. Endvidere har naevnet
mulighed for at behandle ankesager fra medarbejdere, der er ikendt en lokal disciplingerstraf.
Anmodningen imgdekommes dog kun hvis vedkommendes forhandlingsberettigede organisa-
tion anbefaler det.

Ved ikendelse af sanktioner fglges proportionalitetsprincippet.

Disse bestemmelser geelder ogsa ved virksomhedsoverdragelser til datterselskaber og til sel-
skaber udenfor koncernen, samt ved eventuel omdannelse af Post Danmark til aktieselskab.

NY § Lgnforskrivning
Tjenestemaend, der overenskomstansaettes pa seerlige vilkar, er tilsikret adgang til lgnforskriv-
ning efter regler svarende til Tjenestemandslovens § 57.

NY § Funktion
Retten til funktion bortfalder ved overgang til nyt lsnsystem.

NY 8§ Viderefarelse af len- og ansaettelsesvilkar

Ved enhver fremtidig eendring af Post Danmarks organisations- og/eller ejerforhold og ved en-
hver fremtidig hel eller delvis virksomhedsoverdragelse fra Post Danmark skal falgende vilkar i
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henhold til "Aftale mellem Post Danmark og SiD-Post samt HK/Post og Kommunikation” af 30.
september 2001 med bilag for overenskomstansatte tidligere statstjenestemaend sa vidt muligt
viderefgres:
e Jubilzeumsdage og jubileeumsgratiale, jf. dette tillaeg til organisationsaftalens § 5, stk. 6
og stk. 7
Feriefridage, jf. organisationsaftalen af 20. september 1999, § 11
Arbejdstidsaftalens pauseregler
Feriegodtggarelse
Overarbejdsbetaling
12% pension, jf. dette tilleeg til organisationsaftalens § 18
Arbejdsbestemte ydelser
Arbejdstidsbestemte ydelser (seerlige ydelser)

Vilkar og bestemmelser, hvor der henvises til Tjenestemandsloven eller til de for tienestemaend
geeldende regler, herunder behandling af disciplineere forhold
e Ferie
e Omsorgsdage
Barselsforhold
Gruppelivsordning

Stk. 2 Viderefgrelse af de i stk. 1 naevnte lgn- og anszaettelsesvilkar sker efter aftale mellem
Post Danmark og SiD-Post samt HK/Post og Kommunikation og kan enten ske ved viderefg-
relse eller, hvis dette ikke er muligt, ved omdannelse til andre vilkar af tilsvarende veerdi og, hvis
omdannelse ikke kan ske som omdannelse til fremtidige Izn- og anseettelsesvilkar, ved at der
ydes kompensation herfor pd anden made.

Uenighed herom afggres af et af parterne udpeget paritetisk nsevn med en af Arbejdsretten ud-
peget opmand.

§ 25. Ikrafttreedelse

Dette tillaeg til organisationsaftalen traeder i kraft den 1. januar 2002.

Safremt der sker eendringer i Tjenestemandsloven, Tjenestemandspensionsloven og aftaler
indg&et mellem Finansministeriet og CFU, har dette virkning for dette tilleeg.

@vrige vilkar i dette tillaeg kan alene aendres ved enighed mellem parterne.

Kgbenhavn, den 30. september 2001

sign. Helge Israelsen sign. Isa Rogild

For Post Danmark For HK/Post & Kommunikation
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006
Tilleg til organisationsaftale udarbejdet den 30. september 2001 (overenskomstansatte pa serlige vilkar)

PROTOKOLLAT om aftale

Mellem
Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation
om
endrede lgn — og anseettelsesvilkar

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til ’Tillaeg til organisa-
tionsaftale udarbejdet den 30. september 2001 i forbindelse med overenskomstfornyel-
sen pr. 1. marts 2017 og i overensstemmelse med “Aftale mellem HK Post &
Kommunikation og Post Danmark A/S om &ndring af lgn og ansattelsesvilkar” af 21.
december 2015 aftalt eendring af Ign - og ansattelsesvilkar siledes, at de i ”Bilag til pro-
tokollat nr. 2, dateret 29. september 2006, Tilleg til organisationsaftale udarbejdet den
30. september 2001 (Overenskomstansatte pa sarlige vilkar)” omhandlede § 5, stk. 6 Ju-
bileeumsfridag”, stk. 7 ”Jubileeumsgratiale” samt Ny § ”Videreforelse af lon — 0g ansaet-
telsesvilkar” eendres for denne og kommende overenskomstfornyelser.

8 5, stk. 6 ”Jubileeumsdag” bortfalder herefter.

8 5, stk. 7 ”Jubileeumsgratiale” har herefter folgende ordlyd:
”Der ydes et jubileumsgratiale, som udger 60 procent af 1 maneds len”
Stk. 7 er herudover uandret.

NY 8§ »Viderefarelse af lgn - og ansaettelsesvilkar” har herefter folgende ordlyd:

”Ved enhver fremtidig @&ndring af Post Danmarks organisations- og/eller ejerforhold og
ved enhver fremtidig hel eller delvis virksomhedsoverdragelse fra Post Danmark skal fal-
gende vilkar i henhold til ~aftale mellem Post Danmark og SID-Post samt HK Post og
Kommunikation” af 30. september 2001 med bilag for overenskomstansatte tidligere
statstjenestemaend sa vidt muligt viderefares:

e Jubilzeumsgratiale, jf. dette tilleeg til organisationsaftalens § 5, stk. 7
o Feriefridage, jf. organisationsaftalen af 20. september 1999, § 11

e Overarbejdsbetaling

e 12 % pension, jf. dette tilleeg til organisationsaftalens § 18

e Arbejdshestemte ydelser

e Arbejdstidsbestemte ydelser (sarlige ydelser)”
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NY § Viderefgrelse af lgn - og ansattelsesvilkar er herudover uandret.

Nerveerende protokollat er geeldende i forbindelse med denne og senere overenskomst-
fornyelser. Vilkarene i dette protokollat kan alene andres ved enighed mellem parterne.

Kabenhavn, den 29. september 2017

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannsen

Chef HR PostNord Danmark
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006

Overtagelse af andet arbejde — 24. september 2001 og 28. november 2003

Overtagelse af andet arbejde

Ved omflytning af medarbejdere, efter model 1, er der som supplement til Tjenestemands-
lovens § 12 og 13 fastsat, at den pageeldende medarbejder er forpligtet til at overtage
andet arbejde, der efter sit indhold og natur ikke ligger ud over den pageeldendes fysiske
og kvalifikationsmeessige forudsaetninger.

Bedgmmelsen af en medarbejders fysiske forudsaetninger til at overtage andet arbejde
foretages af anseettelsesmyndigheden i Post Danmark eller vedkommende datterselskab,
hvor den pageeldende er ansat.

Der tages som udgangspunkt hensyn til medarbejderens egne gnsker til andet arbejde.

Til bedgmmelse af medarbejdernes fysiske forudsaetninger kan der indhentes en laegelig
vurdering.

Bedgmmelsen foretages i forbindelse med anvisning til et konkret job.

Ved vurderingen af medarbejderens fysiske forudsaetninger i relation til den konkrete stil-
ling skal indgé en uddybende beskrivelse af stillingens jobfunktioner og ydre forhold.

Den fastlagte procedure i forbindelse med Jobbgrsens virke betyder i gvrigt, at jobkonsu-
lenterne fortsat har en central rolle i afdaekningen af den enkelte medarbejders fysiske og
kvalifikationsmeessige forudsaetninger.

Organisationernes indflydelse vil fortsat veere gennem deres deltagelse i Omflytningsneev-
net (Jobbgrsen).

Handteringen af omflytning af medarbejdere efter model 1, der er ansat i et datterselskab
eller i et selskab, hvortil medarbejdere er overflyttet efter virksomhedsoverdragelse, sker
efter tilsvarende principper, som er omtalt efterfglgende.

1. Anmeldelse af ledig arbejdskraft

| det efterfglgende er der taget udgangspunkt i en uaendret handtering af overtallige med-
arbejdere og dermed anmeldelse af ledig arbejdskraft til Jobbgrsen, jf. Rammer for gen-
nemfgrelse af personalereduktioner.

Enhederne kan dog, som det ogsa sker i dag, i forbindelse med organisationsaendringer
og/eller rationaliseringer, og ad frivillighedens vej tilbyde andet arbejde, forud for anmel-
delse af medarbejdere til Jobbgrsen. Nar det andet arbejde tilbydes indenfor andet fag-
omrade behandles sagen i Omflytningsnaevnet.

2. Oplysninger om medarbejdere, der tilknyttes Jobbgrsen

De oplysninger enhederne er bekendt med om medarbejdernes evt. fysiske lidelser
(kendte sygdomme, handicap, der kan have indflydelse pa fremtidig job) bar fremga af
skemaet "Anmeldelse af ledig arbejdskraft”.

| den forbindelse skal der tages hensyn til oplysningspligten om helbredsforhold samt sik-
res, at oplysningerne er korrekte.

Medarbejderens ansaettelsesform skal ligeledes fremga af skemaet "Anmeldelse af ledig
arbejdskraft”, hhv. overenskomstansat model 1, overenskomstansat model 2, hvilket har
betydning for jobbgrsens arbejde med at placere medarbejderne i ledige job.
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3. Jobkonsulentens rolle

Jobkonsulenterne har en central rolle i at afdeekke den enkelte medarbejders potentiale
bade vedrarende fysiske- og kvalifikationsmaessige forudsaetninger, hvorfor det specielt
for medarbejdere ansat efter model 1 vil veere vigtigt at fokusere pa dette.

4. Konkrete job

Det vil vaere det konkrete nye job, der skal holdes op imod fysiske og kvalifikationsmaes-
sige forudseetninger.

Medarbejdere, der har valgt anseettelse efter model 1, anvises en stilling indenfor hidtidigt
arbejdsomrade, safremt muligheden er til stede.

Fysiske forudsaetninger

I en reekke tilfeelde vil fysiske hindringer veere abenlyse for udfgrelse af et givent job. Dette
vil veere kendt i forbindelse med jobkonsulenternes afdeekning af medarbejdernes poten-
tiale. Fysisk kraevende job anvises ikke til medarbejderen, hvis det pa forhand er erkendt,
at medarbejderen ikke har forudsaetningerne herfor.

Skemaet "Beskrivelse af jobfunktioner”, vedlagt som bilag 1 udarbejdes for stillingsgrup-
per, hvor de fysiske forudseetninger har betydning for arbejdets udfarelse.

Som eksempler pa stillingsgrupper, kan naevnes:
= salgsassistenter
= postbude i distribution (pakker, breve, evt. storby og gvrige)
= postbude i centerproduktion
= videokodning

Hvor der ikke umiddelbart er indikationer for, at medarbejderens fysiske forudsesetninger
er en hindring, vil medarbejderen overga til opleering og udfarelse af det konkrete job. Der
udarbejdes plan for opleering forinden den pabegyndes. Af hensyn til den bedst mulige
omplacering for svel medarbejder som virksomhed, kan aftales en pravetid i hvert enkelt
tilfeelde efter gennemfart opleering.

Hvis der er begrundet tvivl herunder uenighed om medarbejderens fysiske forudsaetnin-
ger, henvises medarbejderen til laege, for at tilvejebringe en laegeerkleering.

Procedure i forbindelse med helbredsvurdering

1. Jobkonsulenten har en central rolle i afdaekningen af den enkelte medarbejders fy-
siske forudseetninger for at kunne placeres i et andet job. Allerede under den farste
samtale sgges medarbejderens egen vurdering Klarlagt. Disse oplysninger skal
fremga af referatet af samtalen mellem medarbejderen og jobkonsulenten i de til-
feelde, hvor de fysiske hindringer er &benlyse for udfarelse af et givent job, foreleeg-
ges sagen for Jobbgrsledelsen. Hvis det herefter pa forhdnd erkendes, at
medarbejderen ikke har de fysiske forudsaetninger, vil anvisning af fysisk kreevende
job ikke blive foretaget, og medarbejderen orienteres herom ved brev fra Jobbgrsen.

2. Ved placering i varigt arbejdskraftbehov skal der foreligge et konkret ledigt job i form
af et anmeldt arbejdskraftbehov med jobprofil, arbejdsbeskrivelse e.l., hvori medar-
bejderen placeres efter forudgaende behandling i Omflytningsnaevnet.

3. Safremt den pageeldende medarbejder herefter paberaber sig ikke at veere i besid-
delse af de fysiske forudseaetninger for at kunne bestride det pageeldende job, skal
medarbejderen skriftligt underrette Jobbgrsen herom. Der anvendes en af Jobbgrsen
fastsat standard, hvoraf konkret skal fremga, hvilke helbredsforhold der ligger til
grund herfor.
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4. Jobbgrsen beder herefter skriftligt medarbejderen om at indhente en leegelig vurde-
ring til brug for arbejdsgiveren i henhold til Helbredsoplysningslovens §2. Der anmo-
des i denne forbindelse om helbredsoplysninger med det formal at f& belyst, om
medarbejderen har eller har haft en sygdom — eller symptomer pa en séddan — der har
vaesentlig betydning for medarbejderens arbejdsdygtighed ved det pagaeldende ar-
bejde.

5. Pa baggrund af den lzegelige vurdering tager Jobbgrsen stilling til, om placeringen i
arbejdskraftbehovet skal fastholdes eller "opgives”. | Jobbarsens vurderinger vil ogsa
indgd, om problemet kan lgses ved at stille konkrete hjaelpevaerktgijer til radighed
(heeve/seenkebord, drejepuder i bil e.l.) eller ved tilpasning af arbejdets organisering.
Medarbejderen underrettes skriftligt om resultatet af Jobbgrsens vurderinger.

Medarbejderens placering i det pageeldende arbejdskraftbehov stilles i bero, medens den
leegelige vurdering foregar, og indtil resultatet af Jobbarsens vurderinger foreligger.

Kvalifikationsmaessige forudseetninger

Bedgmmelse af de kvalifikationsmaessige forudsaetninger skal ses i sammenhaeng med
de fysiske forudsaetninger, som beskrevet ovenfor.

Hvis medarbejderens kvalifikationsmaessige forudsaetninger ikke umiddelbart er tilstede
afdeekkes det, i hvert enkelt tilfeelde, hvilke tiltag der métte veere ngdvendige for at opkva-
lificere medarbejderen.

Tvivl om en medarbejders kvalifikationsmaessige forudsesetninger afdaekkes i forbindelse
med opleering i stillingen. Opleeringens leengde tilretteleegges med udgangspunkt i med-
arbejderens kvalifikationer fra hidtidige arbejdsopgaver og kan suppleres med malrettet
uddannelse med udgangspunkt i jobbeskrivelsens krav om "grundlaeggende kompeten-
cer” og "Indhold i system samt gvrige kompetencer”.

Safremt den pageeldende medarbejder ma paregnes at have de kvalifikationsmaessige
forudseetninger umiddelbart eller efter opleering og evt. supplerende uddannelse til at over-
tage en konkret stilling, men pa grund af sygdom eller uegnethed ikke er i stand til at
overtage arbejdet, indledes en sygesag hhv. uegnethedssag i henhold til de geeldende
bestemmelser jf. Tjenestemandspensionslovens § 2 (utilregnelighedspension).

Det Sociale Kapitel tages i anvendelse inden der evt. indledes en sygesag.
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Jobbarsen, den 2. maj 2005

Helbredsvurdering for model 1-medarbejderes overtagelse af andet arbejde

Inddragelse af Medicinsk Testcenter

Med henblik pa at optimere forlgbet inddrages Medicinsk Testcenter i indhentelse af lee-
gelige vurderinger af en medarbejders fysiske forudsaetninger i forbindelse med placering
i andet arbejde.

Den fastlagte procedure af 28. november 2003, udsendt til enhederne ved skrivelse af 22.
december 2003, j.nr. PER: 2003-3, viderefgres med fglgende konkretiseringer i tilslutning
til pkt. 4:

Jobbgrsen orienterer medarbejderen om, at den lsegelige vurdering vil blive ind-
hentet gennem Medicinsk Testcenter. Samtidig fremsendes en samtykkeerklee-
ring, som medarbejderen anmodes om at underskrive og tilbagesende til chefen
for Jobbgrsen.

Med sin underskrift pa samtykkeerklaeringen giver medarbejderen fuldmagt til, at
Medicinsk Testcenter far indsigt i medarbejderens journal samt til efterfglgende
at fremsende de fremkomne leegelige vurderinger til chefen for Jobbgrsen. Fuld-
magten geelder endvidere et samtykke til, at Jobbgrsen kan fremsende evt. fore-
liggende leegelige oplysninger til Medicinsk Testcenter, og at disse oplysninger
kan indga i den videre behandling.

Jobbgrsen fremsender den underskrevne samtykkeerkleering til Medicinsk Test-
center og anmoder om, at helbredsoplysninger fremskaffes med det formal at fa
belyst medarbejderens fysiske forudseetninger for at kunne udfgre det pageel-
dende job. Samtidig fremsendes en jobbeskrivelse for den stilling, som medar-
bejderen er placeret i, samt evt. foreliggende leegelige informationer/journaler,
som har relevans for undersggelsen.

Medicinsk Testcenter fastlaegger arten og karakteren af de laegelige undersggel-
ser, der skal gennemfares, og indkalder medarbejderen til disse undersggelser.
Der vil ingen udgifter veere for medarbejderen til gennemfgrelsen af disse under-
sggelser. Transportomkostninger i den forbindelse deekkes af Post Danmark ef-
ter de almindelige regler.

De fremkomne laegelige vurderinger samt en konklusion med relation til den pé-
geeldendes fysiske forudseaetninger for at kunne udfgre et givent job fremsendes
til chefen for Jobbgrsen.
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Beskrivelses af jobfunktioner for

Stillingsgruppe:

Beskrivelse af arbejdsste-
det (Fysiske rammer):

I denne rubrik oplyses om, hvorvidt der er tale om:

Indendgrs arbejde, skift mellem indendgrs og udendars ar-
bejde eller udelukkende udendgrs arbejde

Sortering af breve

Omdeling af breve m.v. pa cykel

Omdeling af pakker m.v. i bil

Chauffgrarbejde

Kundebetjening med kassearbejde pa et posthus
Administrativt kontorarbejde

Etc.

Beskrivelse af arbejdets
udfgrelse:

| denne rubrik oplyses om:
Arbejdsstillinger (siddende/staende arbejde etc.)

Tunge byrder (gentagne lgft, treek og skub af postcontainere
etc.)

EGA (hyppig gentagelse af samme arbejdsoperation)

Beskrivelse af arbejdets
organisering:

Her oplyses om:

Tilretteleeggelsen af arbejdstiden (skiftende arbejdstider, ure-
gelmaessige skrift, faste arbejdstider etc.)

Beskrivelse af saerlige for-
hold:

| denne rubrik anfagres seerlige jobkrav, som ikke er deekket af
ovennavnte og som har betydning for udfarelsen af arbejdet.

Udarbejdet den:

Udarbejdet af:
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006
Aftale mellem Post Danmark og Statsansattes Kartel

| forbindelse med den planlagte reform af ansaettelsesformen for ansatte statstjenestemaend i
Post Danmark, der gar ud pa at tilbyde disse statstjenestemaend overgang til overenskomstan-
seettelse pa de efter forhandling mellem denne aftales parter naermere fastsatte valgfrie alterna-
tive vilkar (model 1 og model 2), er parterne enige om

at

Post Danmark som en med hver enkelt af dem aftalt uopsigelig individuel rettighed for de
statstienestemaend, der tager imod tilbuddet om at overga til overenskomstansaettelse,
fra tidspunktet for deres afsked fra stillingen som statstjenestemand indtil det tidspunkt,
da de afskediges med ret til aktuel eller opsat tjenestemandspension, garanterer fgl-
gende:

De tidligere statstjenestemeaend bevarer uanset deres fremtidige overenskomstforhold den
hidtidige ret til radighedslan m.v. i tilfeelde af stillingsnedleeggelse som fglge af arbejds-
mangel eller eendringer i virksomhedens organisation og arbejdsform efter bestemmelser
svarende til ienestemandslovens § 32, sa leenge de er ansat indenfor det i stk. 2 angivne
anseettelsesomrade.

Indenfor ansaettelsesomradet har de tidligere statstjenestemaend, der veelger at overga til
overenskomstanseettelse i henhold til den tilbudte model 2, i tilfeelde af stillingsnedleeg-
gelse efter bestemmelser svarende til tienestemandslovens 812 pligt til at overtage en
anden stilling. Ved udvidelse af ansaettelsesomradet i henhold til bestemmelsen herom i
stk. 2 vurderes spgrgsmalet, om stillingen i henhold til de til § 12 svarende bestemmelser
kan anses for passende med udgangspunkt i de opgaveomrader, som er angiveti § 1,
stk. 1, i Lov nr. 88 af 8. februar 1995 om Post Danmark, som andret ved lov nr. 1125 af
20. december 1995 og lov nr. 1119 af 29. december 1999.

Indenfor ansaettelsesomradet har de tidligere statstjenestemaend, der veelger at overga til
overenskomstanseettelse i henhold til den tilbudte model 1, i tilfeelde af stillingsnedlaeg-
gelse pligt til at overtage andet arbejde, der efter sit indhold og natur ikke ligger ud over
vedkommendes fysiske og kvalifikationsmaessige forudseetninger. Safremt den pageel-
dende pa grund af sygdom eller uegnethed, som ikke skyldes manglende fysiske eller
kvalifikationsmaessige forudsaetninger, ikke er i stand til at overtage andet arbejde, bort-
falder retten til rAdighedslgn i henhold til stk. 1, 1. afsnit.

Tilsideseettelse af pligten til i henhold til stk. 1, 2. og 3. afsnit at overtage anden stilling el-
ler andet arbejde medfgrer fortabelse af retten til radighedslgn og af retten til aktuel util-
regnelighedspension i henhold til tienestemandspensionslovens § 2 i anledning af
afskedigelsen.

Anseettelsesomradet i relation til retten til radighedslan i henhold til stk. 1 er Post Dan-
mark med tilhgrende datterselskaber, jf. aktieselskabslovens § 2, samt Post Danmark ved
eventuel omdannelse til aktieselskab.

For de tidligere statstjenestemaend, der vaelger at overga til overenskomstansaettelse i
henhold til den tilbudte model 2 udvides anseettelsesomradet ved enhver fremtidig over-
dragelse af en virksomhed indenfor dette ansaettelsesomrade til et selskab udenfor kon-
cernen for de ansatte i den overdragne virksomhed til ogsa at omfatte det selskab, hvortil
de som fglge af virksomhedsoverdragelsen overgar til at veere ansatte.

For de tidligere statstjenestemaend, der veelger at overga til overenskomstanseettelse i
henhold til den tilbudte model 1 udvides anseettelsesomradet ved enhver fremtidig over-
dragelse af en virksomhed indenfor dette ansaettelsesomréde til et selskab udenfor kon-
cernen for de ansatte i den overdragne virksomhed til ogsé at omfatte det selskab, hvortil
de som fglge af virksomhedsoverdragelsen overgar til at veere ansatte, dog kun for sa
vidt angar arbejde, som i karakter og beskaffenhed ikke afviger veesentligt fra arbejdet pa
overdragelsestidspunktet. Safremt sidstnaevnte betingelse efter gennemfarelsen af virk-
somhedsoverdragelsen viser sig ikke at veere opfyldt, kan vedkommende tidligere tjene-
stemaend kraeve sig afskediget med radighedslan (og senere pension) efter
bestemmelserne i stk. 1.
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3. Tidligere statstjenestemaend, der oppebeaerer radighedslgn i henhold til stk. 1, er i radig-
hedslgnsperioden forpligtet til at lade sig genanseaette, safremt der indenfor det i stk. 2, 1.
afsnit, angivne ansaettelsesomrade kan anvises en varig stilling, som i henhold til stk. 1,
afsnit 2. eller 3, ville afskaere ret til radighedslan. Ved en sddan genanseettelse genind-
treeder vedkommende i de lgn og anseettelsesvilkar, der var geeldende pé afskedigelses-
tidspunktet (med eventuelt i mellemtiden gennemfarte reguleringer), og i de rettigheder
og pligter, der fglger af denne aftale.
Naegter den pageeldende at lade sig genanseette i den anviste stilling, bortfalder retten til
radighedslgn og utilregnelighedspension i henhold til tienestemandspensionslovens § 2.

at Post Danmark med hver enkelt af de statstjenestemaend, der tager mod tilbuddet om at
overga til overenskomstanszettelse indgar en aftale om deres lgn- og anseettelsesvilkar,
der som en aftalt uopsigelig individuel rettighed som minimum sikrer dem de i det af afta-
lens parter underskrevne bilag til denne aftale beskrevne lgn og anseettelsesvilkar for
fremtiden, som desuden skal anfgres i de til hver enkelt statstjenestemand udsendte til-
bud om overgang til overenskomstanseettelse og i selve det anseettelsesbrev, der udste-
des til de statstjenestemeend, der veelger at overga til overenskomstanseettelse, ved
overgangen til overenskomstanseettelse.

at Post Danmark i de lige neevnte tilbud og i det anseettelsesbrev, der udstedes til hver en-
kelt statstjenestemand ved overgangen til overenskomstanseettelse oplyser statstjeneste-
meendene/de tidligere statstjenestemaend, der veelger at overga til
overenskomstanseettelse, om den ved lov gennemfgrte ordning, der sikrer dem deres af
&ndringen af deres anseettelsesform fortsatte usendrede ret til pension i henhold til tiene-
stemandspensionsloven.

Kgbenhavn, den 30. september 2001

Sign. Helge Israelsen Sign. Peter Waldorf
Post Danmark Statsansattes Kartel

Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006
Bilag til aftale af 30. september 2001 mellem Post Danmark og Statsansattes Kartel

De Ign- og ansaettelsesvilkar, hvorom der i henhold til aftalen af Post Danmark med hver enkelt
af de statstjenestemaend, der tager imod tilouddet om at overga til overenskomstansaettelse,
skal indgas en aftale om deres lgn- og anseettelsesvilkar, der sikrer dem disse vilkar som en
uopsigelig individuel aftalt rettighed, omfatter den aflanning, som er aftalt ved 8 5, stk. 1 og § 6 i
Tilleeg til Organisationsaftaler af 20. september 1999 mellem Post Danmark og henholdsvis
Dansk Postforbund (nu SiD Post) og Brancheafdelingen Post Danmark HK/Stat (nu HK/Post og
Kommunikation) af 30. september 2001.

Kgbenhavn, den 30. september 2001

Sign. Helge Israelsen Sign. Peter Waldorf
Post Danmark Statsansattes Kartel
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006
Protokollat over resultatet af forhandlinger om nye vilkar for tjenestemaend

Protokollat over resultatet af forhandlinger mellem Post Danmark og SID-Post samt
HK/Post & Kommunikation om nye vilkar for tienestemaend

Nyt lgnsystem

Der er enighed mellem parterne om:

e atindplacering i nyt lansystem samt udmgntning af lgngarantien indgar i forhandlin-
gerne om organisationsaftale og nyt lgnsystem.

e atleve op til intentionerne i et nyt lgnsystem, nar kriterierne herfor er til stede for den
enkelte medarbejder.

e at det kommende lgnsystem vil kunne bygge pa differentierede jobprofiler til brug for
den konkrete Igntildeling, mulighed for centralt aftalte tillaeg, fa operationelle og objek-
tive kriterier for kvalifikationstilleeg som ogsa vil kunne danne baggrund for kompetence-
og kvalifikationsudvikling, og endelig metoder til systematisk vurdering og feedback til
den enkelte medarbejder vedragrende kvalifikationskriterierne. Opstaet lokal uenighed
(interessetvist) vil kunne fgres videre til forhandling mellem virksomhedsoverenskom-
stens / organisationsaftalens parter.

e at starte med en enhed, hvor medarbejderne er teettest pa at na slutlgn, hvilket forment-
ligt vil veere i Kgbenhavn.

HK / Post & Kommunikation tager forbehold for drgftelserne om fornyelse af organisationsafta-
len inden medarbejderne skal tage stilling til anseettelsestilbuddet.

SiD-Post tager forbehold for at det nye lgnsystem skal veere aftalt inden medarbejderne skal
tage stilling til anseettelsestilbuddet.

Opsigelsesvarsler

Post Danmark har under forhandlingerne tilkendegivet, at et varsel pa en maned fra medarbej-
derside naeppe ville volde problemer i normalsituationen, og er derfor velvilligt indstillet pa at
imgdekomme dette.

Pension

Tjenestemandspension

@vrige bestemmelser, der knytter sig til retten til tienestemandspension opretholdes, eksempel-
vis sygdom, uegnethed og ferieafvikling

12 %’s pensionsordningen
Der vil veere tale om en egentlig pensionsopsparing. Pensionsform m.m. vil blive aftalt med or-
ganisationerne i forbindelse med overgang til nyt lgnsystem.

Overtagelse af andet arbejde Model 1

| forhold til ledernes forpligtelse i model 1 har Post Danmark tilkendegivet, at opbladningen gar i
forhold til at tdle specialistjobs hhv. projektjobs. Det handler om at opblgde kravet pa ledelses-
opgaven og det hertil knyttede ansvar.

Der er enighed om, at der skal ske en gennemgang af Rammerne for gennemfgrelse af perso-
nalereduktioner med henblik p& konsekvensrettelser.
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Disciplinaere forhold

| forhold til aendringer i disciplinaersystemet har Post Danmark tilkendegivet, at der ikke er lagt
op til en opstramning. Situationer, der hidtil har udlgst bader vil sdledes fremover udlgse ad-
varsler.

Andre forhold
Pa baggrund af de farte draftelser, tilkendegav Post Danmark i gvrigt:

at der optages drgftelser om en procedure for organisationernes involvering i forbindelse med
anseettelser

at det ikke er hensigten at forringe vilkarene for organisationsvalgte og —ansatte hhv. tillidsre-
praesentanter, der overgar til overenskomstansaettelse

Der er enighed mellem parterne om at alle veesentlige vilkar og bestemmelser for tjenestemaend
har veeret drgftet inden underskrift at naerveerende protokollat.

Forbehold

Der tages forbehold for effektueringen af tilboud beroende pa tilvejebringelse af forngden lov-
hjemmel vedrgrende tjenestemandspensionsforhold. Safremt Finansministeren ikke godkender,
at overenskomstansatte, der har bevaret ret til statslig tienestemandspension, og som i forbin-
delse med flytning af opgaver overgar til beskeeftigelse uden for de med Post Danmark koncern-
forbundne selskaber, kan bevare retten til statslig tjienestemandspension (dvs. at
Finansministeren ikke anvender bemyndigelsen i Lov om andring af Lov om Post Danmark § 6,
stk. 10), tages endvidere det forbehold, at den enkelte bergrte tidligere tjenestemand i denne
situation, s&fremt andet arbejde/passende stilling ikke kan anvises, kan betragte sin stilling som
nedlagt, og begeere sig opsagt med radighedslgn og efterfalgende aktuel egen- eller opsat pen-
sion.

Det vil derfor vaere ngdvendigt at lade savel tilbud som accept af tilbud veere betinget af, at lov-
hjemmel er tilvejebragt. Der sgges sa vidt muligt tilvejebragt lovhjemmel inden den 1. december
2001, sa accept af tilbud kan ske uden forbehold.

Safremt folketinget, mod forventning, ikke vedtager sendringerne til Lov om Post Danmark i in-
deveerende folketingssamling (sommeren 2002), er der enighed om, at parterne drgfter situatio-
nen.

Forhold der er aftalt mellem parterne i tilknytning til drgftelserne om tjenestemaends overgang til
overenskomstanseettelse:

Hovedaftale

Post Danmark er indstillet p& at indga en hovedaftale svarende til hovedaftale af 21. juni 1991
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel med SiD-Post og HK/Post & Kommunikation
omfattende Post Danmarks datterselskaber, jf. aktieselskabslovens § 2.

Lgnforskrivning
Parterne er enige om, at der optages drgftelser om muligheden for ogsa at omfatte allerede
overenskomstansatte af lgnforskrivning.

Tjenestemaend, der ikke overgar til overenskomstansaettelse
Tjenestemaend, der ikke gnsker at overga til overenskomstanseaettelse, bevarer deres tjeneste-
mandsansaettelse pa nuvaerende vilkar.

Tjenestemaend, der ikke overgar til overenskomstansaettelse, bevarer retten til naturligt avance-
ment.
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Tilfgrsel af puljemidler til tienestemaend beror pd, hvad der aftales centralt mellem Finansmini-
steriet og CFU.

Kgbenhavn, den 30. september 2001

Sign. Helge Israelsen Sign. Jens Bendtsen
For Post Danmark For SiD-Post
Sign. Isa Rogild

For HK/Post & Kommunikation
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Protokollat nr. 3 i Post Danmark - Hovedaftalens § 4

Protokollat
mellem
Post Danmark A/S
0g
HK/Post & Kommunikation

| tilslutning til den mellem DA og LO indgéede Hovedaftale, som er geeldende i Post Danmark
A/S fra den 1. oktober 2004 med de i protokollat af 1. december 2004 geeldende noter, er der
mellem parterne enighed om fglgende:

Overenskomstansatte pa seerlige vilkar er undtaget fra behandling i medfar af DA/LO Hovedaf-
talens § 4, stk. 3 samt stk. 3 a - f, herunder behandling i Afskedigelsesnaevnet.

Kgbenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direktgr Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Forhandlingsprotokollat af 29. september 2006 - overenskomstansatte
pa seerlige vilkar

Forhandlingsprotokollat

Pa baggrund af Post Danmark A/S' indtraeden i Dansk Industri er der mellem Post Danmark A/S
og repraesentanter fra HK/Post & Kommunikation gennemfart tilpasningsforhandlinger til Indu-
striens Funktionaeroverenskomst (IFO).

Forhandlingerne er foregaet i henhold til "Protokollat mellem Dansk Industri/Post Danmark A/S
og CO-industri om overenskomstforholdene i Post Danmark A/S (PD A/S) efter virksomhedens
indtreeden i Dansk Industri pr. 1. oktober 2004". Protokollatet er dateret 1. december 2004. For-
handlingerne har haft til formal at fastlaegge, hvilke seerbestemmelser og lokalaftaler, der skal
geelde i tilslutning til IFO.

Under tilpasningsforhandlingerne er der mellem parterne opnaet enighed om falgende for over-
enskomstansatte pa seerlige vilkar:

1. Seeraftale
1.1 I tilslutning til IFO er der under tilpasningsforhandlingerne indgaet saeraftaler, jf. vedlagte bi-
lag.

1.2

Seeraftalerne er en del af det til enhver tid geeldende overenskomstgrundlag. Pa de punkter,
hvor seaeraftalerne har et andet indhold end IFO's bestemmelser, erstatter eller supplerer seeraf-
talerne IFO's bestemmelser.

Hvor en seeraftale erstatter en bestemmelse i IFO, traeder seeraftalen i stedet for bestemmelsen
i IFO.

Hvor en seeraftale supplerer en bestemmelse i IFO, geelder seeraftalens bestemmelser som et
supplement til IFO.

En seeraftale, der erstatter eller supplerer en bestemmelse i IFO, har saledes i denne forbin-
delse en hgjere retskildeveerdi.

Hvis der i en saeraftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i IFO, er det uden
undtagelse bestemmelserne i seeraftalerne, der er gaeldende, idet disse erstatter IFO sa leenge
seeraftalen er geeldende.

Hvis der i en seeraftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der ikke er beskrevet i IFO, er det seeraftalens regler, der er geeldende,
idet denne herved supplerer IFO sa laenge seeraftalen er geeldende.

1.3

Vedrgrende begrebet saeraftale er der enighed om, at seeraftalerne falger IFO. Seeraftalerne op-
siges, forhandles og i givet fald s&endres som et led i forhandlingerne om fornyelsen af den til en-
hver tid gaeldende IFO mellem Dansk Industri og CO-industri. Sidstnaevnte parter kan dog i
hvert enkelt tilfeelde overlade forhandlingerne til de lokale parter, dvs. Post Danmark A/S og
HK/Post & Kommunikation.
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2. Lokalaftaler
2.1
Under tilpasningsforhandlingerne er der desuden opnéet enighed lokalaftaler jf. vedlagte bilag.

2.2
Lokalaftalerne kan enten erstatte eller supplere bestemmelser i IFO. Det fremgar af den enkelte
lokalaftale, hvilken bestemmelse i IFO lokalaftalen supplerer eller erstatter.

Pa de punkter, hvor en lokalaftale har et andet indhold end IFO's bestemmelser, erstatter eller
supplerer lokalaftalen IFO's bestemmelser.

2.3
Hvor en lokalaftale erstatter en bestemmelse i IFO, traeder lokalaftalen i stedet for bestemmel-
seni IFO.

Hvor en lokalaftale supplerer en bestemmelse i IFO, geelder lokalaftalens bestemmelser som et
supplement til IFO.

En lokalaftale, der erstatter eller supplerer en bestemmelse i IFO, har saledes i denne forbin-
delse en hgjere retskildeveerdi.

Hvis der i en lokalaftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i IFO, er det uden
undtagelse reglerne i lokalaftalen, der er geeldende, idet lokalaftalerne erstatter IFO s& leenge
de er geeldende. Lokalaftalens gyldighedsomrade fremgar af den enkelte lokalaftale.

2.4
Det fremgar af den enkelte lokalaftale, om og i hvilket omfang, aftalen kan opsiges af de lokale
parter og med hvilket opsigelsesvarsel dette i givet fald kan ske.

Lokalaftalerne kan:

enten indeholde en opsigelsesbestemmelse, saledes at evt. opsigelse af lokalaftalen sker i hen-
hold til IFO § 19, stk. 2, hvorefter lokalaftaler kan opsiges af begge parter med 2 maneders var-
sel, medmindre aftale om leengere varsel er truffet.

eller indeholde en bestemmelse, som indebeaerer, at lokalaftalen kun kan bortfalde, hvis der er
opnaet enighed herom. Safremt en af parterne gnsker aendringer i eller bortfald af lokalaftalen,
er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen
behandle ved et maeglingsmgade evt. organisationsmgde, jf. IFO § 19, stk. 3. Spgrgsmal om op-
sigelse af en lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke
opnas enighed om aendring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den uaendret i enhver hen-
seende.

3. Protokollater m.v.
Udover de i pkt. 1 naevnte saeraftaler og pkt. 2 naevnte lokalaftaler, er der som led i tilpasnings-
forhandlingerne indgéaet fglgende protokollater:

Protokollat nr. 1 om arbejdstid, fridage og overarbejde, i tilknytning hertil er udarbejdet vedlagte
kommissorium.

Protokollat nr. 2 om tilleeg til organisationsaftale udarbejdet 30. september 2001 (bilag 3-aftaler).

Protokollat nr. 3 om at overenskomstansatte pa szerlige vilkar er undtaget fra behandling af sa-
ger i afskedigelsesnaevnet.
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4. Overenskomstfornyelsen 2007

1. Medmindre parterne aftaler andet, afseettes i forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1.
marts 2007 en pulje pa mindst 90 % af normallgnssatsreguleringen pr. 1. marts 2007 og efter-
falgende normallgnssatsreguleringer i overenskomstperioden, som anvendes til en generel re-
gulering af basislgngrupper og basislgnninger (Ianrammesystemet) samt af tilleeg.

Normallgnssatsstigningen i kr. og gre omseettes til en procentregulering af lansummen pr. 28.
februar 2007 ved at beregne kr. og gre-stigningen i forhold til timelgnnen pa en vaegtet gennem-
snitstimelgn, opgjort ud fra lansummen for overenskomstansatte pa szerlige vilkar og funktionae-
rer (HK/Post & Kommunikation).

Der tages forbehold for ngdvendige justeringer i forhold til tienestemandspensionsomradet som
falge af eendrede reguleringstidspunkter og —satser i forhold til det statslige omrade.

2. Andre elementer end lgn i overenskomstfornyelsen pa normallgnsomradet, udmgntes i Post
Danmark inden for samme, samlede udgiftsmaessige stgrrelse som i Industriens funktionaer-
overenskomst, men med mulighed for at anvende den udgiftsmaessige ramme til andre aftalte
elementer i overenskomsten. Den udgiftsmaessige stgrrelse omsaettes til en "Post Danmark-
ramme”.

3. Der tilstreebes en parallel udvikling mellem Industriens Funktionaeroverenskomst og Post
Danmarks lokalaftaler, for sa vidt angar nye bestemmelser og vilkar, eller eendringer i besta-
ende (sakaldt "blgde” vilkar).

4. Ny Lgn-systemet tilpasses Pluslgn, men med et decentralt forenklet forhandlings- og aftale-
system.

5. Parterne er enige om, at den under pkt. 1 — 4 omhandlede model for overenskomstfornyelsen
pr. 1. marts 2007 anvendes for overenskomstansatte pa saerlige vilkar i forbindelse med senere
overenskomstfornyelser, medmindre parterne aftaler andet.

5. Ikrafttraeden

Neerveerende forhandlingsprotokollat treeder i kraft 1. marts 2007 og med virkning fra samme
dag seettes bestemmelserne i IFO i kraft, jf. organisationsprotokollatet af 1. december 2004.
Samtidig ophgrer de seerlige lokalaftaler, der er omtalt i organisationsprotokollatet.

Kgbenhavn, den 29. september 2006

For Post Danmark For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Bilag til protokollat dateret 29. september 2006

Vedr. pkt. 1. Seeraftale

Der er ikke pr. 29. september 2006 indgdet seeraftaler mellem parterne.

221



Forhandlingsprotokollat af 29. september 2006 - Funktionarer

Forhandlingsprotokollat

Pa baggrund af Post Danmark A/S' indtraeden i Dansk Industri er der mellem Post Danmark A/S
og repraesentanter fra HK/Post & Kommunikation gennemfart tilpasningsforhandlinger til Indu-
striens Funktionaeroverenskomst (IFO).

Forhandlingerne er foregaet i henhold til "Protokollat mellem Dansk Industri/Post Danmark A/S
og CO-industri om overenskomstforholdene i Post Danmark A/S (PD A/S) efter virksomhedens
indtreeden i Dansk Industri pr. 1. oktober 2004". Protokollatet er dateret 1. december 2004. For-
handlingerne har haft til formal at fastlaegge, hvilke seerbestemmelser og lokalaftaler, der skal
geelde i tilslutning til IFO.

Under tilpasningsforhandlingerne er der mellem parterne opnaet enighed om faglgende for funkti-
oneerer:

1. Seeraftale
1.1 I tilslutning til IFO er der under tilpasningsforhandlingerne indgaet szeraftaler, jf. vedlagte bi-
lag.

1.2

Seeraftalerne er en del af det til enhver tid geeldende overenskomstgrundlag. Pa de punkter,
hvor seaeraftalerne har et andet indhold end IFO's bestemmelser, erstatter eller supplerer seeraf-
talerne IFO's bestemmelser.

Hvor en seeraftale erstatter en bestemmelse i IFO, traeder seeraftalen i stedet for bestemmelsen
i IFO.

Hvor en seeraftale supplerer en bestemmelse i IFO, geelder seeraftalens bestemmelser som et
supplement til IFO.

En seeraftale, der erstatter eller supplerer en bestemmelse i IFO, har saledes i denne forbin-
delse en hgjere retskildeveerdi.

Hvis der i en saeraftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i IFO, er det uden
undtagelse bestemmelserne i seeraftalerne, der er geeldende, idet disse erstatter IFO sa leenge
seeraftalen er geeldende.

Hvis der i en seeraftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der ikke er beskrevet i IFO, er det seeraftalens regler, der er gaeldende,
idet denne herved supplerer IFO sa laenge seeraftalen er geeldende.

1.3

Vedrgrende begrebet saeraftale er der enighed om, at seeraftalerne falger IFO. Seeraftalerne op-
siges, forhandles og i givet fald s&endres som et led i forhandlingerne om fornyelsen af den til en-
hver tid gaeldende IFO mellem Dansk Industri og CO-industri. Sidstneevnte parter kan dog i
hvert enkelt tilfeelde overlade forhandlingerne til de lokale parter, dvs. Post Danmark A/S og
HK/Post & Kommunikation.
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2. Lokalaftaler
2.1
Under tilpasningsforhandlingerne er der desuden opnaet enighed lokalaftaler jf. vedlagte bilag.

2.2
Lokalaftalerne kan enten erstatte eller supplere bestemmelser i IFO. Det fremgar af den enkelte
lokalaftale, hvilken bestemmelse i IFO lokalaftalen supplerer eller erstatter.

Pa de punkter, hvor en lokalaftale har et andet indhold end IFO's bestemmelser, erstatter eller
supplerer lokalaftalen IFO's bestemmelser.

2.3
Hvor en lokalaftale erstatter en bestemmelse i IFO, treeder lokalaftalen i stedet for bestemmel-
seni IFO.

Hvor en lokalaftale supplerer en bestemmelse i IFO, geelder lokalaftalens bestemmelser som et
supplement til IFO.

En lokalaftale, der erstatter eller supplerer en bestemmelse i IFO, har saledes i denne forbin-
delse en hgjere retskildeveerdi.

Hvis der i en lokalaftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i IFO, er det uden
undtagelse reglerne i lokalaftalen, der er geeldende, idet lokalaftalerne erstatter IFO sa laenge
de er geeldende. Lokalaftalens gyldighedsomrade fremgar af den enkelte lokalaftale.

2.4
Det fremgar af den enkelte lokalaftale, om og i hvilket omfang, aftalen kan opsiges af de lokale
parter og med hvilket opsigelsesvarsel dette i givet fald kan ske.

Lokalaftalerne kan:

enten indeholde en opsigelsesbestemmelse, saledes at evt. opsigelse af lokalaftalen sker i hen-
hold til IFO § 19, stk. 2, hvorefter lokalaftaler kan opsiges af begge parter med 2 maneders var-
sel, medmindre aftale om leengere varsel er truffet.

eller indeholde en bestemmelse, som indebeaerer, at lokalaftalen kun kan bortfalde, hvis der er
opnaet enighed herom. Safremt en af parterne gnsker aendringer i eller bortfald af lokalaftalen,
er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen
behandle ved et maeglingsmgade evt. organisationsmgde, jf. IFO § 19, stk. 3. Spgrgsmal om op-
sigelse af en lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke
opnas enighed om aendring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den uaendret i enhver hen-
seende.

3. Protokollater m.v.
Udover de i pkt. 1 naevnte seeraftaler og pkt. 2 naevnte lokalaftaler, er der som led i tilpasnings-
forhandlingerne indgaet fglgende protokollater:

Protokollat nr. 1 om arbejdstid, fridage og overarbejde, i tilknytning hertil er udarbejdet vedlagte
kommissorium.

4. Overenskomstfornyelsen 2007

1. Medmindre parterne aftaler andet, afseettes i forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1.
marts 2007 en pulje pa mindst 90 % af normallgnssatsreguleringen pr. 1. marts 2007 og efter-
falgende normallgnssatsreguleringer i overenskomstperioden, som anvendes til en generel re-
gulering af basislgngrupper og basislgnninger (Isnrammesystemet) samt af tilleeg.
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Normallgnssatsstigningen i kr. og gre omsaettes til en procentregulering af lsnsummen pr. 28.
februar 2007 ved at beregne kr. og gre-stigningen i forhold til timelgnnen pa en vaegtet gennem-
snitstimelgn, opgjort ud fra lansummen for overenskomstansatte og pa seerlige vilkar og funktio-
naerer(HK/Post & Kommunikation).

2. Andre elementer end lgn i overenskomstfornyelsen pa normallgnsomradet, udmgntes i Post
Danmark inden for samme, samlede udgiftsmaessige starrelse som i Industriens funktionaer-
overenskomst, men med mulighed for at anvende den udgiftsmaessige ramme til andre aftalte
elementer i overenskomsten. Den udgiftsmaessige stgrrelse omsaettes til en "Post Danmark-
ramme”.

3. Der tilstreebes en parallel udvikling mellem. Industriens Funktioneeroverenskomst og Post
Danmarks lokalaftaler, for sa vidt angar nye bestemmelser og vilkar, eller aendringer i besta-
ende (sakaldt "blgde” vilkar).

4. Ny Lgn-systemet tilpasses Pluslgn, men med et decentralt forenklet forhandlings- og aftale-
system.

5. Parterne er enige om, at den under pkt. 1 — 4 omhandlede model for overenskomstfornyelsen
pr. 1. marts 2007 for funktionaerer har status som seeraftale i henhold til pkt. 1. i forbindelse med
senere overenskomstfornyelser.

5. lkrafttraeden

Neerveerende forhandlingsprotokollat treeder i kraft 1. marts 2007 og med virkning fra samme
dag seettes bestemmelserne i IFO i kraft, jf. organisationsprotokollatet af 1. december 2004.
Samtidig ophgrer de seerlige lokalaftaler, der er omtalt i organisationsprotokollatet.

Kgbenhavn, den 29. september 2006

For Post Danmark For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Bilag til forhandlingsprotokollat - funktionaerer
Seeraftale nr. 1

Aftale
mellem
Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation
om
Ignregulering for funktioneerer

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsprotokollat af den
29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark og
HK/Post & Kommunikation til Industriens Funktionaeroverenskomst indgéet naerveerende szeraf-
tale.

Seeraftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

1. Medmindre parterne aftaler andet, afseettes i forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1.
marts 2007 en pulje pa mindst 90 % af normallgnssatsreguleringen pr. 1. marts 2007 og efter-
falgende normallgnssatsreguleringer i overenskomstperioden, som anvendes til en generel re-
gulering af basislgngrupper og basislgnninger samt af tillaeg.

Normallgnssatsstigningen i kr. og gre omseettes til en procentregulering af lansummen pr. 28.
februar 2007 ved at beregne kr. og gre-stigningen i forhold til timelgnnen pa en vaegtet gennem-
shitstimelgn, opgjort ud fra lansummen for overenskomstansatte og pa seerlige vilkar og funktio-
neerer (HK/Post & Kommunikation).

2. Andre elementer end lgn i overenskomstfornyelsen pa normallgnsomradet, udmgntes i Post
Danmark inden for samme, samlede udgiftsmaessige stgrrelse som i Industriens funktionaer-
overenskomst, men med mulighed for at anvende den udgiftsmaessige ramme til andre aftalte
elementer i overenskomsten. Den udgiftsmeessige stgrrelse omsaettes til en "Post Danmark-
ramme”.

3. Der tilstreebes en parallel udvikling mellem. Industriens Funktionaeroverenskomst og Post
Danmarks lokalaftaler, for s vidt angar nye bestemmelser og vilkar, eller eendringer i besta-
ende (sakaldt "blgde” vilkar).

4. Ny Lgn-systemet tilpasses Pluslgn, men med et decentralt forenklet forhandlings- og aftale-
system

5. Denne seeraftale traeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af en
af parterne opsiges skriftligt i henhold til de til enhver tid geeldende regler for opsigelse af Indu-
striens Funktiongeroverenskomst.

Kgbenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direktgr Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Bilag til Forhandlingsprotokollat af 29. september 2006 — Funktionarer
Seeraftale nr. 1

PROTOKOLLAT om Aftale

mellem
Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation
om
lenregulering for funktionaerer

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation har i henhold til ”Forhandlingsproto-
kollat af 29. september 2006 — Funktionarer” i forbindelse med overenskomstfornyelsen
pr. 1. marts 2017 og i overensstemmelse med ”Aftale mellem HK Post & Kommunikation
og Post Danmark A/S om @&ndring af len og ansettelsesvilkar” af 21. december 2015”
revideret ”Seraftale nr. 1”” af 20. oktober 2006, saledes at den i ”Forhandlingsprotokolla-
tet af 29. september 2006 — Funktionarer” under afsnit 4, pkt. 1-4 omhandlede model
anvendes ved denne og kommende overenskomstfornyelser.

“Seraftale nr. 17, stk. 5 har herefter denne ordlyd:
Parterne er enige om, at den under pkt. 1-4 omhandlede model for overenskomstfornyel-
sen pr. 1. marts 2017 anvendes for funktionarer i forbindelse med senere overenskomst-

fornyelser, medmindre parterne aftaler andet.

”Seraftale nr. 1” er herudover i1 ovrigt uendret.

Kgbenhavn, den 29. marts 2017

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannsen

HR PostNord Danmark
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Samarbejdsaftalen DA/LO
Lokalaftale i Post Danmark A/S

Med henvisning til protokollat af 1. december 2004 mellem Dansk Industri, Post Danmark A/S
0og CO-Industri med tilsluttede organisationer om overenskomstforholdende i Post Danmark
A/S efter virksomhedens optagelse i Dansk Industri pr. 1. oktober 2004, indgds naervaerende
aftale om oprettelse af samarbejdsudvalg i Post Danmark.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer DA/LO Samarbejdsaftalen pkt. 3, Samarbejdsudvalget og pkt. 4, Op-
rettelse af Samarbejdsudvalg.

1. Samarbejdsudvalget

I tilslutning til DA/LO Samarbejdsaftalens pkt. 3. Samarbejdsudvalget er parterne enige om,
at beskrivelsen af samarbejdsudvalgets opgaver ikke udgg@r en begraensning i forhold til de
informationer, som hidtil har veeret udvekslet i HSU hhv. OSU/LSU.

Samarbejdsudvalget inddrages i fglgende opgaver:

e Orientering om den aktuelle situation og forventede udvikling med hensyn til struktur
og beskeeftigelse, iszer i forbindelse med strukturaendringer og i situationer, hvor be-
skaeftigelsen er truet. Planlagte og forventede foranstaltninger inddrages i denne
sammenhaeng.

e Orientering om seneste og forventede udvikling i aktiviteter og den gkonomiske situ-
ation (budget og gkonomi).

e Orientering om virksomhedens mal og strategi

e Fastlaeggelse af principper og retningslinjer for den samlede job- og kompetenceud-
viklingsindsats i virksomheden herunder ogsd medarbejderudviklingssamtaler.

e Evaluering af kompetenceudviklingsindsatsen

e Samarbejdsudvalget skal regelmaessigt undersgge mulighederne for at integrere
grupper, der har vanskeligt ved at fa en placering pa arbejdsmarkedet, blandt andet
ved brug af de social- og arbejdsmarkedspolitiske ordninger. Samarbejdsudvalget
skal i ngdvendigt omfang fastlaegge generelle retningslinjer for udformning af job pa
saerlige vilkar (arbejdsindhold, oplaering, medarbejderudviklingssamtaler, kompeten-
ceudvikling, antal stillinger der kan beszettes pa szerlige vilkadr mv.), hvis det beslut-
tes at etablere sddanne pa baggrund af droftelser i samarbejdsudvalget.

« Arlig evaluering af indsatsen i relation til det rummelige arbejdsmarked herunder job
pd seerlige vilkar.

Information skal sd vidt muligt gives bdde mundtligt og skriftligt. Den information, der gives

som led i drgftelserne af opgaverne, kan ikke omfatte forhold, hvorved parternes interesser
kan lide skade, og oplysninger kan heller ikke kraeves om personlige forhold.

2. Samarbejdsudvalgsstruktur

I Post Danmark A/S etableres der samarbejdsudvalg pa fglgende made:
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PostNord Danmark
Hovedsamarbejdsudvalg (HSU)
Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i H88

Funktionssamarbejdsudvalg (FSU) i Parcel
Operation
Lokalsamarbejdsudvalg (LSU)

Koncernfunktioner (den danske del)
Del af Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i H88

Det er parterne i Post Danmark A/S, som afggr om betingelserne for oprettelse af samarbejds-
udvalg i henhold til denne lokalaftale er til stede.

I enheder, hvor der ikke kan etableres samarbejdsudvalg i henhold til punkt 3, anbefales det,
at ledelsen og tillidsrepraesentanten finder frem til samarbejdsformer, der tilgodeser informa-
tionspligten pa@ omraderne naevnt under punkt 1.

Safremt der ikke er valgt tillidsrepraesentanter i enheden kan informationer gives pa persona-
lemgder o.lign.

3. PostNord Danmark

Hovedsamarbejdsudvalg (HSU)
Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) er falles for hele PostNord Danmark.

Der er under HSU nedsat fglgende faste underudvalg:
¢ Mail Operation & Last Mile
e Parcel Operation.

Udvalgene fastsaetter selv deres forretningsorden og sammensaetning.

HSU kan safremt det findes formalstjenligt til en konkret opgave vaelge at nedsaette reference-
/fglgegrupper eller ad hoc-udvalg under HSU.

Der er pt. nedsat fglgende:
¢ Uddannelses- og Kompetenceudviklingsudvalget

Funktionssamarbejdsudvalg (FSU) i Parcel Operation

Funktionssamarbejdsudvalg etableres indenfor hvert af de tre funktionsomrader i Parcel Opera-
tion:

e Transport & Last Mile Subcontractors

e Terminals

e Distribution.

Chefen for funktionsomradet er formand for udvalget. Sammensaetning og forretningsorden fast-
saettes i overensstemmelse med bestemmelserne i Samarbejdsaftalen.

FSU holder 4 ordinaere mgder om aret. Ekstraordinaere mgder kan planlaegges efter behov.

Lokalsamarbejdsudvalg
Lokalsamarbejdsudvalg etableres pa arbejdssteder med selvstaendig ledelsesfunktion, hvor der
er ansat 35 medarbejdere og derover.
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Ved afggrelsen af om en arbejdsplads kan betragtes som en arbejdsplads med selvstaendig
ledelsesfunktion, for hvilken, der er pligt til at oprette samarbejdsudvalg, vurderes det, om
der i ledelsesfunktionen indgar:

1. Selvstzendig ledelsesret
2. Beslutnings- eller indstillingsret ved ansaettelser og afsked
3. Selvstaendigt budget- og regnskabsansvar

Oprettelse af samarbejdsudvalg
Der etableres, jf. pkt. 2, samarbejdsudvalg p8 felgende made i PostNord Danmark:

Mail Operation & Last Mile
¢ 1 lokalsamarbejdsudvalg i hver Brevterminal*
e 1 lokalsamarbejdsudvalg i hvert Brevdistributionsomrade*
e 1 lokalsamarbejdsudvalg i Internationalt Postcenter (INC)*

Parcel Operation
e 1 Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) pa hver Pakketerminal*
o 1 lokalsamarbejdsudvalg i hvert Pakkedistributionsomrade*
e 1 lokalsamarbejdsudvalg i hver af kgrselsafdelingerne*
e 1 lokalsamarbejdsudvalg i ENG, Pakker

Der er aftalt 4 mgder arligt i Parcel Operation. Ekstraordinaere mgder kan planlaegges efter behov.

PostNord Logistics under Post Danmark A/S)
e 1 lokalsamarbejdsudvalg (LSU) under hver kgrselsafdeling (RFO)*

Salg
e 1 Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) ekskl. Kundelinjen
e 1 Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i Kundelinjen
@vrige

e 1 lokalsamarbejdsudvalg for administrative arbejdspladser (H88)

* Hvor arbejdspladser pa tveers af administration, terminaler, kgrselsafdelinger og distributi-
onsomrader har samme chef etableres feelles samarbejdsudvalg. Der er enighed om, at det
tilstraebes en bred repraesentation af arbejdspladser i SU. Post Danmark er indforstdet med,
at ndr dette alene kan lade sig gore ved at udvide antallet af pladser, sa kan det ske efter lokal
aftale.

4. Samarbejdsudvalgenes sammensatning

Antallet af pladser i samarbejdsudvalget fastsaettes ved aftale mellem ledelsen og de forhand-
lingsberettigede personaleorganisationers repraesentanter.

HSU i PostNord Danmark fastsaetter selv antallet af repraesentanter for hhv. a- og b-sidens
repraesentation.

@vrige samarbejdsudvalg anvender nedenstaende antal som rettesnor:

| gruppe a | gruppe b
Under 50 ansatte 3 3
51-100 ansatte 4 4
101-200 ansatte 5 5
201-500 ansatte 6 6
over 500 ansatte 7 7
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5. @vrige organisationer

I henhold til samarbejdsaftalens pkt. 4. kan b-siden, safremt der inden valg til samarbejdsud-
valget stilles krav herom, suppleres med repraesentanter for grupper, der ikke er repraesente-
ret gennem de ordineere samarbejdsudvalgsmedlemmer eller tillidsrepraesentanter.

Med grupper forstas szerlige faggrupper eller grupper med szerlig uddannelse.

6. Ikrafttraeden og ophgr

Denne aftale traeder i kraft ved underskrivelsen og kan opsiges skriftligt af hver af parterne
med 6 maneders varsel til udgangen af en maned.

Safremt organisationen i en eller flere enheder i PostNord Danmark aendrer sig pa en made,
sa det er ngdvendigt at tilpasse samarbejdsorganisationen, kan parterne optage forhandling
om andringer i denne aftale.

Denne lokalaftale er senest revideret med virkning fra den 1. maj 2023.

Kgbenhavn, den 1. juni 2023

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Dzevad Ramic)
Chef for PostNord Danmark Formand 3F Post Dzevad Ramic

Hans Erik Lindkvist

For HK Post & Kommunikation For CO Industri
(Sign. Eigil Johannesen) (Sign. Tim Jgrgensen)
Klubformand Eigil Johannesen Faellestillidsrepraesentant

Tim Jgrgensen
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Protokollat om Fritvalgs Lenkonto

Protokollat
mellem
Post Danmark A/S

0g
HK Post & Kommunikation
om

Fritvalgs Lgnkonto

I tilslutning til det mellem Dansk Industri og CO-Industri indgaede protokollat af 25. fe-
bruar 2007 om Fritvalgs Lenkonto er der mellem parterne enighed om fglgende:

I overenskomstperioden anvendes de afsatte midler til lgnforbedringer i Post Danmark
saledes:

Pr. 1. maj 2007 ved udmgntning af 0,50 pct. af den ferieberettigede lan.
Pr. 1. maj 2008 ved udmgntning af 0,75 pct. af den ferieberettigede lan.
Pr. 1. maj 2009 ved udmgntning af 1,00 pct. af den ferieberettigede lan.

| overenskomstperioden 2014-2017 anvendes de afsatte midler til lgnforbedringer sale-
des:

Pr. 1. marts 2014 ved udmgntning af 0,3 pct. af den ferieberettigede lgn
Pr. 1. marts 2015 ved udmgntning af 0,4 pct. af den ferieberettigede lgn
Pr. 1. marts 2016 ved udmgntning af 0,3 pct. af den ferieberettigede lan

I overenskomstperioden 2017-2020 er der aftalt etablering af Fritvalgs Legnkonto med
indbetaling til kontoen iht. falgende satser de respektive ar:

Funktionarer:

Pr. 1. marts 2018 beregnes 1,32 pct. af den ferieberettigede lgn

Pr. 1. marts 2019 forhgjes bidraget med 1,72 pct., sa der i alt beregnes 3,04 pct. af den
ferieberettigede lon

Fritvalgs Lankontoen er pensionsgivende efter bestemmelserne i lokalaftale nr. 7, 8 1.
Ansatte pa sarlige vilkar/ frivilligt udlante tjenestemand:

Pr. 1. marts 2018 beregnes 1,58 pct. af den ferieberettigede lgn

Pr. 1. marts 2019 forhgjes bidraget med 2,06 pct., sa der i alt beregnes 3,65 pct. af den
ferieberettigede lgn

I overenskomstperioden 2020 — 2023 reguleres Fritvalgs Lgnkontoen med felgende sat-
ser:
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Funktionarer:

Pr. 1. marts 2020 forhgjes bidraget til i alt 5,00 pct. af den ferieberettigede Ign
Pr. 1. marts 2021 forhgjes bidraget til i alt 6,00 pct. af den ferieberettigede lgn
Pr. 1. marts 2022 forhgjes bidraget til i alt 7,00 pct. af den ferieberettigede lgn.

Ansatte pa szrlige vilkar/frivilligt udlante tjenestemaend:

Pr. 1. marts 2020 forhgjes bidraget til i alt 4,85 pct. af den ferieberettigede lgn
Pr. 1. marts 2021 forhgjes bidraget til i alt 6,05 pct. af den ferieberettigede lgn
Pr. 1. marts 2022 forhgjes bidraget til i alt 7,25 pct. af den ferieberettigede lgn.

Fritvalgs Lgnkontoen er ikke supplementspensionsgivende efter bestemmelserne i lokal-
aftale nr. 8 om supplementspension af tilleeg, da pensionselementet ér indeholdt i bidrags-
satserne.

I Overenskomstperioden 2023 — 2025 reguleres Fritvalgs Lenkontoen med fglgende sat-
ser:

Funktionarer:
Pr. 1. marts 2023 uandret bidrag pa i alt 7,00 pct. af den ferieberettigede lgn
Pr. 1. marts 2024 forhgjes bidraget til i alt 9,00 pct. af den ferieberettigede lan.

Ansatte pa sarlige vilkar/frivilligt udlante tjenestemaend:
Pr. 1. marts 2023 uandret bidrag pa i alt 7,25 pct. af den ferieberettigede lgn
Pr. 1. marts 2024 forhgjes bidraget til i alt 9,00 pct. af den ferieberettigede lan.

Pr. 1. marts 2024 er Fritvalgs Lgnkonto supplementspensionsgivende efter bestemmelser
i lokalaftale nr. 8. De 9,00 pct. pr. 1. marts 2024 er uden pensionsvardien.

Udover de valgmuligheder for udmgntning/anvendelse af Fritvalgs Lankontoen, som fgl-
ger af Industriens Funktionaroverenskomst, kan medarbejderen veelge at bruge Fritvalgs
Lankontoen til fridage.

Medarbejderen, der pr. 1. september optjener serlige feriedage, kan endvidere inden den
1. august hvert ar veelge eller fraveelge muligheden for at afholde en eller flere sarlige
feriedage i det kommende feriedr (1. september — 31. august) mod i stedet at fa afsat 0,5
pct. af den ferieberettigede lgn pr. fravalgt serlig feriedag.

Endvidere er der adgang til at veelge udbetaling af indestaende pa fritvalgslgnkontoen to
gange arligt:
» Ultimo februar og ultimo november maned.

Vealger medarbejderen udbetaling af lgn i forbindelse med fritid, vil udbetalingen sker
med den fgrstkommende manedslgn ved anmodning senest den 15. i maneden. For time-
lennede vil udbetalingen falge lgnperioderne.

Har medarbejderen ikke benyttet sig af ovenstaende valg, eller gvrige valgmuligheder i

henhold til § 4, udbetales det samlede indestaende pa Fritvalgs Lenkontoen ved lgnudbe-
talingen efter maj maned (ultimo juni maned).
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| 2024 kan medarbejdere dog velge udbetaling af kontoen ved udgangen af januar 2024
ved at anmode om det senest 1. december 2023. Udbetalingen efter maj maned 2024 vil
herved indeholde optjent Fritvalgs Lenkonto for perioden 1. januar — 31. maj 2024.

Har medarbejderen mere end 35.000 kr. stadende pa Fritvalgs Lgnkontoen udbetales alene
halvdelen ultimo januar 2021.
Protokollatet er senest revideret med virkning fra 1. marts 2023.

Kgbenhavn, den 1. juli 2023

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign.Eigil Johannesen)
Hans Erik Lindkvist Klubformand Eigil Johannesen

HR PostNord Danmark
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Aftale mellem HK Post & Kommunikation og Post Danmark A/S om
andring af lgn og anseettelsesvilkar, dateret 21. december 2015.

Indledning

Markedsudviklingen i Danmark er preeget af et accelererende fald i brevvolumen. Post-
Nord Danmark har pa den baggrund opstillet et samlet program, der skal forbedre lan-
somhed og konkurrencekraft. Programmet vil samtidigt @ge tempoet i virksomhedens
omstilling til de nye markeder med feerre brevforsendelser og stigende volumener inden
for servicedistribution og logistik.

Det er hensigten at gennemfare omstillingen af PostNord Danmark i overensstemmelse
med PostNords Code of Conduct, PostNords kernevardier og PostNords samlede stra-
tegi i gvrigt. | overensstemmelse med dette skal omstillingen ske med det faelles mal
fortsat at sikre gode og attraktive arbejdspladser med rummelighed og et godt medarbej-
derskab.

Parterne er enige om at fortsatte samarbejdet om omstilling af PostNord Danmark til de
nye markedsvilkar pa basis af hensigtserkleeringerne i det sakaldte handslag fra februar
2011 og PostNords tilsvarende handslag fra november 2011. Parterne tilkendegiver, at
HK er omfattet af dette.

Denne aftale medfarer &ndringer i
e [okalaftaler i Post Danmark vedr. HK Post & Kommunikation (herefter ”TFO-
PN”)
e Overenskomst mellem Post Danmark og HK Post & Kommunikation for chefer
og ledere (herefter "OK-Ledelse™)
e Ansattelsesvilkar for kontraktansatte iht. HK-overenskomst

Det praciseres, at medarbejdere, der er pa radighedslen ved aftalens indgaelse, alene er
omfattet af afsnittet om lgnregulering og engangsvederlag.

Overenskomstdaekning af arbejdet

Post Danmark A/S tilkendegiver, at egne ansatte medarbejdere i Post Danmark A/S og
tilhgrende datterselskaber er ansat pa overenskomst, og at selskaberne er optaget som
medlem i en arbejdsgiverorganisation.

Medarbejdere ansat i Post Danmark A/S (cvr.nr. 26663903) er omfattet af Industriens
Funktionaeroverenskomst med lokalaftaler samt Overenskomst mellem Post Danmark
og HK Post & Kommunikation for chefer og ledere.

Der er enighed om, at Distribution Services under Post Danmark A/S pr. 1. januar 2016
tiltreeder Industriens Funktiongroverenskomst. Protokollatet for Team Kundesupport i
Distribution Services er fortsat geldende. @vrige selskaber under Post Danmark A/S
droftes.
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Der er enighed om, at eventuelle nye arbejdsomrader inden for overenskomsternes dak-
ningsomrade for funktionzrer, omfattes af overenskomsterne med tilhgrende lokalafta-
ler.

Post Danmark A/S tilkendegiver, at en eventuel fremtidig greensedragning mellem de
bergrte organisationer for BKC samt toldopgaverne pa INC respekteres.

Outsourcing

Hvis arbejdsfunktioner under de navnte overenskomstomrader outsources i perioden fra
aftalens indgaelse til udlgb af 2020, skal Post Danmark A/S udbetale en godtgarelse pa
30.000 kr. til de bergrte medarbejdere. Godtgarelsen reguleres iht. beskeeftigelsesgrad.

Det igangveerende udbud indenfor One Facility Management (1FM) berares ikke af den
samlede aftales indhold.

Det praciseres, at medarbejdere ansat ved enheden Shared Services Finance i Fredericia
omfattes af aftalens indhold, dog udbetales der ikke ovennavnte godtggarelse.

For det arbejde som udfares i Danmark af andre selskaber i koncernen tilbyder Post-
Nord Danmark efter aftale med HK Post & Kommunikation gvrige relevante parter fal-
gende:

e Muligheder for mobilitet mellem sével Post Danmark A/S og selskaberne som
mellem enheder i Post Danmark A/S (i praksis opslag og ansggning via jobbars-
proces)

o Beskaftigelse i alle selskaber i koncernen teeller med i medarbejderens lgn- og
beskeftigelsesanciennitet

e Mulighed for lgnforskrivning som i Post Danmark A/S

Ved outsourcing uden for landets greenser, draftes vilkarene mht. beregning af opsigel-
sesvarsler.

Andringer af vilkar i lokalaftaler (IFO-PN), i overenskomst (OK-Ledelse) samt i
kontrakter

Af hensyn til at opna samme konkurrencekraft som andre overenskomstdaekkede virk-
somheder pa markedet, gennemfgares nedenstaende &ndringer. £ndringer i OK-Ledelse
har virkning fra overenskomstfornyelsen i 2017. For IFO-PN og kontrakter er de neden-
for anfarte @ndringer af vilkar geldende fra de anfarte tidspunkter.

Andringerne indskrives i relevant lokalaftale og overenskomst i forbindelse med aftale-
fornyelsen pr. 1. marts 2017.

Som kompensation for den samlede aftale tildeles den enkelte medarbejder, som pa tids-
punktet for indgaelsen af aftalen er ansat og omfattes af alle aftalens elementer, 10 fri-
dage til afvikling fra 1. februar 2016. Fridagene reguleres efter antal ugentlige
arbejdsdage - seniorordninger er undtaget.
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Medarbejdere, der ved aftalens indgaelse er omfattet af en aftale om serlig seniorord-
ning, tildeles ikke fridage.

Arbejdstidsregler

Spisepause

Der er mellem parterne enighed om, at den betalte spisepause bortfalder med virkning
fra den 1. april 2016. Den egenfinansierede spisepause holdes pa dagen. Pausen skal
have et restituerende formal og ber ikke leegges i umiddelbar nzerhed af arbejdstidens
begyndelse eller afslutning. Der henvises til Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 290
af 5. maj 1993, herunder AT-meddelelse nr. 1.03 af 1. september 1998. Arbejdsgiveren
disponerer ikke over medarbejderen i spisepausen. Den egenbetalte spisepause har en
varighed af maksimalt 30 minutter.

Medarbejdere, som undtagelsesvis star til radighed for arbejdsgiveren i spisepausen og
ikke kan forlade arbejdspladsen, har fortsat betalt spisepause. Salgsassistenter i egen-
drevne postbutikker kan ad hensyn til driften ikke forlade arbejdspladsen i spisepausen.

Parterne er enige om at pege pa muligheden for lokalt at indga aftale om nedsat arbejds-
tid for enkeltstaende medarbejdere, hvis medarbejderen udtrykker gnske om dette. Her-
under er parterne enige om, at Lokalaftale 26 A (mulighed for nedsat tid mod
lennedgang og bevarelse af hidtidigt pensionsniveau) fra aftalen med 3F Post fremadret-
tet ogsa inkluderer ansatte under HK Post & Kommunikation i henhold til IFO-PN og
OK-Ledere. Kontraktansatte omfattes ikke. Det praciseres, at aftaler med medarbejdere
der er fyldt 55 ar behandles som seniorordninger.

Der andres herudover ikke pa de eksisterende arbejdstidsregler.

Feriegodtgarelse

Den sarlige feriegodtgarelse som i Post Danmark A/S er aftalt til 1,5% for ansatte un-
der IFO-PN henholdsvis 2,0% for ansatte under OK-ledere nedseettes til ferielovens
fastlagte niveau pa 1 % med virkning fra udbetalingen april 2016 omfattende savel ma-
nedslgnnede som timelgnnede medarbejdere.

Jubileeumsgratiale

Parterne har drgftet eendringer i det nuvaerende jubilzeumsgratiale i form af frihed og en
manedslen. Der er mellem parterne enighed om at genoptage draftelsen af dette emne
primo januar 2016 med henblik pa at opna aftale om et &ndret gratiale.

Fastholdelsesfridage og seniorordning
Fastholdelsesfridagene &ndres saledes:
e Medarbejdere pa 57 — 59 ar tildeles i alt 5 fastholdelsesfridage med lgn pr. ar.
e Medarbejdere pa 60 — 61 ar tildeles i alt 10 fastholdelsesfridage med lgn pr. ar.
e Medarbejdere pa 62 ar og derover tildeles i alt 15 fastholdelsesfridage med lgn
pr. ar.
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Parterne er enige om, at aftalen om fastholdelsesfridage ogsa inkluderer ansatte omfattet
af Overenskomst mellem Post Danmark og HK Post & Kommunikation for chefer og
ledere fremadrettet. Kontraktansatte er fortsat ikke omfattet af aftalen.

Zndringerne gennemfgres med virkning fra 1. januar 2016.

Lgnregulering den 1. marts 2017 hhv. den 1.marts 2018

Den generelle Ignregulering for medarbejdere omfattet af IFO-PN og OK-Ledere redu-
ceres med 1,0 procentpoint i forhold til den generelle lanregulering, som ville blive ud-
mgntet som konsekvens af overenskomstreguleringerne pa normallgnsomrade og den
allerede aftalte reguleringsmodel. Eksempelvis vil en regulering jf. den aftalte model,
der giver 1,4 % alene resultere i en generel lgnregulering pa 0,4 %.

Den reducerede lgnreguleringstakt bliver udmgntet med 1,0 procentpoint mindre end re-
guleringsmodellen tilsiger pr. 1. marts 2017, samt 1,0 procentpoint mindre pr. 1. marts
2018. Hvis den reducerede lgnreguleringstakt mod forventning ikke kan modregnes i
den generelle lgnregulering, uden at denne bliver negativ, forpligter parterne sig til at
finde besparelser af samme stgrrelse og betydning.

Medarbejdere, som pavirkes af den lavere lgnreguleringstakt, kompenseres via engangs-
vederlag.

Overenskomstkontraktansatte omfattes ogsa af @ndringerne i den generelle lgnregule-
ring med falgende kompensation.

Pr. 1. januar 2017 udbetales:
Et engangsvederlag der udgar 1% af den samlede gennemsnitlige arslan, beregnet pa
baggrund af lgnnen for 2016, opdelt pa falgende fem grupper. | opgarelsen indgar alle
faste lgndele, og skalatrinsaflgnnede ansatte pa sarlige vilkar falger grupperne, som
omfatter deres stillingstyper.

1. Overenskomstkontraktansatte

2. Lengruppe 1-2

3. Langruppe 3

4. Lgngruppe 4-5

5. Chef/ledere

Pr. 1. januar 2018 udbetales:
Et engangsvederlag der udger 2% af den samlede gennemsnitlige arslgn, beregnet pa
baggrund af lgnnen for 2017. | opgarelsen indgar alle faste lgndele. | opgerelsen indgar
alle faste lgndele, og skalatrinsaflennede ansatte pa seerlige vilkar falger grupperne, som
omfatter deres stillingstyper.

1. Overenskomstkontraktansatte

2. Lengruppe 1-2

3. Lengruppe 3

4. Lengruppe 4-5

5. Chef/ledere
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Engangsvederlagene reguleres iht. beskaftigelsesgrad.

Medarbejdere, der ved aftalens indgaelse er omfattet af en aftale om serlig seniorord-
ning, tildeles kompensation iht. beskeftigelsesgrad.

Individuel kompetenceudvikling
Der oprettes en kompetenceudviklingspulje for bade vaerende og opsagte medarbejdere
under HK’s overenskomstomrade.

Kompetenceudviklingspuljen oprettes med en pulje pa 2,5 mio. kr..

Parterne er enige om, at succeskriteriet i denne aftale er at kompetenceudvikle s& mange
medarbejdere som muligt, og aftalen skal anvendes med det mal for gje.

Aftalen, herunder forbruget, administreres af HR PostNord Danmark centralt i samar-
bejde med HK. Omflytningsnavnet tildeles denne opgave.

Fratraedelsesbonus.
Der er aftalt tre modeller for fratreedelsesbonus, geeldende for funktionarer - ikke an-
satte pa serlige vilkar, som er fglgende:

Model 1.
Forud for starre overtalssituationer kan der tilbydes medarbejdere en bonus pa 10.000
kr. for at fratraede efter egen opsigelse.

Model 2.

Medarbejdere der efter meddelt overtallighed veelger at opsige eget ansettelsesforhold
inden for opsigelsesperioden, tildeles et pensionsgivende engangsvederlag pa 20.000
Kr.

Model 2 omfatter alene medarbejdere, der har et opsigelsesvarsel pd minimum 3 mane-
der pa tidspunktet for meddelt overtallighed.

Vederlaget gradueres efter beskaftigelsesgrad, saledes at de 20.000 kr. alene udmgntes
til en fuldtidsansat.

Model 3.

Medarbejdere, der ikke fritstilles i opsigelsesperioden men arbejder under hele opsigel-

sesperioden, tildeles et pensionsgivende engangsvederlag pa 30.000 Kr. Vederlaget gra-
dueres i det omfang medarbejderen fritstilles i dele af opsigelsesvarslet.

Model 3 omfatter alene medarbejdere, der har et opsigelsesvarsel pa minimum 3 mane-

der pa tidspunktet for meddelt overtallighed.

Vederlaget gradueres efter beskaftigelsesgrad, saledes at de 30.000 kr. alene udmgntes

til en fuldtidsansat, som arbejder i hele perioden og har seks maneders opsigelse.

Under model 3 forudsattes det, at medarbejderen passer arbejdet pa tilfredsstillende vis
I opsigelsesperioden. Ved afvigelser herfra, kan den lokale ledelse og lokale tillidsre-
preesentant aftale, at bonussen ikke kommer til udbetaling. Ved lokal uenighed behand-
les dette centralt.
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@vrige forhold

Arbejdsmiljgorganisationen skal i 2016 og fremadrettet falge og veere omdrejnings-
punktet for at vurdere behovet og sikre en tilpasning af arbejdsmiljgindsatsen i enhe-
derne, sa det sker kontrolleret og arbejdsmiljemassigt forsvarligt.

Parterne er enige om, at opsigelsesreglerne pa lokal aftale vedr. fastholdelsesdage afta-
les svarende til vilkarene for en § 8, stk. 6-aftale pa 10’s omrade.

Greansen for indgaelse af individuelle kontrakter haeves til 600.000 kr. for kontrakter
indgaet efter 1. januar 2016.

Post Danmark A/S tilkendegiver, at der med indgaelse af denne aftale ikke fremsendes
krav ved genforhandling af IFO-PN og OK-Ledere i forbindelse med overenskomstfor-
nyelsen i 2017, dog séaledes at Post Danmark A/S har adgang til at stille modkrav til
samme lokalaftalekrav, som matte fremkomme fra HK.

Post Danmark A/S tilkendegiver ligeledes, at overenskomsten mellem Post Danmark og
HK Post & Kommunikation for chefer og ledere ikke opsiges ved overenskomstfornyel-
sen i 2017.

Det praeciseres, at Seeraftale 1 om lgnregulering for funktionerer er bindende for fremti-
dige overenskomstfornyelser.

HK Post & Kommunikation tager forbehold for godkendelse i repraesentantskabet.

Post Danmark A/S tager forbehold for godkendelse i PostNords koncernledelse.

Kgbenhavn den 21. december 2015

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Henning Christensen) (Sign.Eigil Johannesen)
Henning Christensen Klubformand Eigil Johannesen

Direktgr PostNord Danmark
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Forhandlingsprotokollat — frivilligt udlante tjenestemaend

Pa baggrund af resultatet af forhandlingerne mellem Post Danmark A/S og Fagligt Fzelles
Forbund og HK/Post & Kommunikation for udlante tjenestemend af 12. marts 2008, har
parterne gennemfgrt forhandlinger om de fremtidige lgn- og ansattelsesforhold, for de
frivilligt udlante tjenestemeend i Post Danmark.

Forhandlingerne er foregaet i henhold til ”Resultatet af forhandlingerne mellem Post Dan-
mark A/S og Fagligt Feelles Forbund og HK/Post & Kommunikation for udlante tjeneste-
mand af 12. marts 2008”. Resultatpapiret er dateret den 26. marts 2008.

Det fremgar af resultatpapirets pkt. 9, Fremtidige lgn- og ansettelsesforhold, at Post Dan-
mark og hhv. 3F samt HK/Post & Kommunikation er indstillet pa at forhandle en tilpas-
ning af gvrige lan- og ansettelsesvilkar for de udlante tjenestemand med henblik pa
indgaelse af en aftale i henhold til Tjenestemandslovens § 45, hvorved udlante tjeneste-
maend i videst muligt omfang omfattes af de overenskomster og lokalaftaler, der geelder
pa de respektive omrader for overenskomstansatte pa seerlige vilkar.

Forhandlingerne har haft til formal at fastleegge, hvilke seerbestemmelser og lokalaftaler,
der i tilslutning til Industriens Overenskomst (I0) hhv. Industriens Funktionaroverens-
komst (IFO), samt hvilke dele af overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt Feelles
Forbund for arbejdsledere og specialister m.fl. og overenskomst mellem Post Danmark
og HK/Post & Kommunikation for chefer og ledere, skal vaere geldende for frivilligt
udlante tjenestemaend.

Under forhandlingerne er der mellem parterne opnaet enighed om falgende for frivilligt
udlante tjenestemaend:

1. Protokollater m.v.

Der er som led i forhandlingerne enighed om, at felgende protokollater og aftaler fortsat
er geeldende:

Protokollat mellem Post Danmark og Specialarbejderforbundet i Danmark (nu 3F) og
HK/Post & Kommunikation om udlante tjenestemaend i Post Danmark. Protokollatet er
dateret den 2. december 2004.

Aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund om natpenge m.v. til udlante
tjenestemand. Aftalen er dateret den 15. marts 2006.

Aftale mellem Post Danmark og HK/Post & Kommunikation om natpenge m.v. til udlante
tjenestemand. Aftalen er dateret den 24. april 2006.

Dette protokollat eendrer ikke ved lovgivning vedrgrende tjenestemand, herunder:
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e Tjenestemandsloven

e Tjenestemandsretten (TL Kap. 12)
e Tjenestemandspensionsloven

e Lov om offentlighed i forvaltningen
e Partshgringsloven

2. Overenskomster og lokalaftaler hhv. seraftaler

Med virkning fra den 1. januar 2010 er frivilligt udlante tjenestemend, medmindre ufra-
vigelige bestemmelser i tjenestemandslovgivningen hhv. tjenestemandspensionslovgiv-
ningen foreskriver andet, omfattet af

Fagligt Feelles Forbund (3F)

¢ Industriens Overenskomst samt Lokalaftaler for Fagligt Feelles Forbund for overens-
komstansatte pa sarlige vilkar hhv.

e Overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund for arbejdsledere og
specialister m.fl.

HK/Post & Kommunikation

e Industriens Funktionaroverenskomst samt Lokalaftaler i Post Danmark vedr.
HK/Post & Kommunikation hhv.

e Overenskomst mellem Post Danmark og HK/Post & Kommunikation for chefer og
ledere

| de naevnte overenskomster er det lokalaftaler og seraftaler samt overenskomstbestem-
melser for overenskomstansatte pa szrlige vilkar, der er gaeldende.

Undtaget fra ovenstaende er aftaler og overenskomstbestemmelser, som fremgar af bilag
1.

3. Overenskomstforhandlingerne

Frivilligt udlante tjenestemands lgn- og arbejdsvilkar indgar i overenskomstfornyelser
som for overenskomstansatte pa sarlige vilkar.

Fremadrettet vil resultatet af overenskomstfornyelsen pa det statslige omrade kun vere
geeldende for frivilligt udlante tjenestemand, f.s.v. angar bestemmelser navnt i bilag 1.

4. Virksomhedsoverdragelse
Frivilligt udlante tjenestemaend er forpligtet til at gare tjeneste i Post Danmark eller de

med Post Danmark koncernforbundne selskaber, jf. den enkeltes accept af det den 23.
april 2008 fremsatte tilbud om frivilligt udlan i Post Danmark.
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Frivilligt udlante tjenestemaend kan ikke virksomhedsoverdrages ud af koncernen, lige-
som virksomhedsoverdragelse til koncernforbundne selskaber udenfor Danmarks granser
(geografisk) ikke kan finde sted.

5. Forbehold

For at frivilligt udlante tjenestemand kan veere omfattet af lokalaftaler hhv. szraftaler og
overenskomstbestemmelser i henhold til dette protokollat, vil det kraeve at Transportmi-
nisteriet delegerer aftaleretten til Post Danmark inkl. for fremtidige lokalaftaler.

Parterne tager forbehold for, at der kan vere bestemmelser gaeldende for de for frivilligt
udlante tjenestemaend, der ved den foretagne gennemgang ikke er blevet registreret. Der

er ikke tilsigtet forringelser, og de konkrete emner kan i givet fald drgftes mellem par-
terne.

6. Ikrafttraeeden
Protokollatet traeder i kraft 1. januar 2010 og med virkning fra samme dag settes bestem-

melserne i 10/IFO, jf. pkt. 2 i kraft.

Kgbenhavn, 11. december 2009

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild

For Fagligt Felles Forbund

Sign. Jens Bendtsen
Forhandlingssekreteer Jens Bendtsen
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Bilag 1 til forhandlingsprotokollat, dateret 11. december 2009

Dette bilag omhandler de bestemmelser, hvor frivilligt udlante tjenestemand ikke er omfattet af bestemmelserne i Post Dan-

mark (kolonne 1, emne), men fglger statens regler.

Henvisningerne i dette bilag til de i Post Danmark galdende overenskomster og aftaler i overenskomstperioden 2007-2010,
omfattende overenskomstansatte pa sarlige vilkar, er derfor ikke galdende for frivilligt udlante tjenestemaend.

Emne

Ansattelsesbeviser

EU-direktiv om ansaet-
telsesbeviser
Tjenestefrihed til nar-
mere afgraensede formal

Jobbarsens virke

Kommentar

Statslig bestemmelse om
statsansattes udsendelse for
Danmark til andre stater/
statsinstitutioner.

Omfattet i henhold Proto-
kollat af 2. december 2004
(bilag 8), men enighed om,
at omplacering, afsked og
radighedslon skal falge sta-
tens regler.

3F
Sarlige vilkar

Lokalaftale 13 og
20
Bilag 4

lokalaftale 8, §
12, stk. 12.3-5

Bilag 33

Bilag til proto-
kollat nr. 2
Lokalaftale 14,
stk. 6
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3F
Arbejdsledere
og specialister
mfl.

§ 2, stk. 6
Bilag 3

§ 14, stk.8, bi-
lag 12

§ 15, stk. 10
Bilag 20

HK/Post & Kom-
munikation
Sarlige vilkar

Lokalaftale 14 og
26
Bilag 13

Lokalaftale 11, §
12, pkt. 12.3. og
12.3.1.

Bilag 35 - Bilag til
protokollat nr. 2
Overtagelse af an-
det arbejde

HK/Post & Kom-
munikation
Chefer og ledere

Bilag 2

Bilag 10

§ 27



Emne

Tillidsrepraesentanter
m.v.

Disciplinaere forhold

Opsigelsesvarsler

Opsigelsesprocedure

Uoverensstemmelser af
faglig karakter

Kommentar

Afsked og disciplinare reg-
ler folger statens bestem-
melser.

@vrige bestemmelser om
tillidsreprasentanter mv.
folger Post Danmarks be-
stemmelser.

Fortolkning af 10 og IFO
med tilherende lokal - og
saeraftaler, samt uoverens-
stemmelser i relation hertil,

3F
Saerlige vilkar

§ 6, lokalaftale 1,
pkt. 7 og lokal-
aftale 1.1., ad
pkt. 7

Bilag 33

Bilag til proto-
kollat nr. 2

§ 38, lokalaftale
14

§ 38, Lokalaftale
25

§ 50, lokalaftale
18

3F
Arbejdsledere
og specialister
mfl.

§ 26

§ 29

§ 15, stk. 1-9

§ 16, stk. 1, 10
og 11

§ 24

HK/Post & Kom-
munikation
Sarlige vilkar

§ 21, Lokalaftale
19, pkt. 9

Bilag 35

Bilag til protokol-
lat nr. 2

§ 15, lokalaftale
17 09 18

§ 14, Lokalaftale
15 og 16 samt lo-
kalaftale18, § 1,
stk. 2 og 3

§ 24, Lokalaftale
20 og 26

HK/Post & Kom-
munikation
Chefer og ledere

§ 25
(talsmaend)

§ 28

§15

§16

§ 24
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Emne

Stillingsbetegnelser

Protokollat om afskedi-
gelse af medarbejdere
Protokollat om fagretlig
hhv. civilretlig behand-
ling

Bilag til lanbestemmel-
ser for serlige vilkar

Alle 2001 aftaler

Kommentar

folger Post Danmarks be-
stemmelser.
Uoverensstemmelser der
vedrarer emner i dette bilag
folger statens bestemmel-
ser.

3F 3F HK/Post & Kom- HK/Post & Kom-
Saerlige vilkar Arbejdsledere munikation munikation
og specialister Sarlige vilkar Chefer og ledere
mfl.
Bilag 1 Bilag 27, Lokalaf-  Bilag 1
tale 26
Bilag 7
Bilag 8
Bilag 24
Bilag til lokalaftale
3
Bilag 33 Bilag 4 Bilag 35 Bilag 19 Bilag 20
Bilag 23
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Bilagsfortegnelse
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Bilag 1 Protokollat om oprettelse af overenskomst for handels- og kontor-
omradet samt laboratorieomradet

For at overenskomsten kan treede i kraft for de af § 1, stk. 2, pkt. aog 8 1, stk. 3, omfattede
medarbejdere, er det en betingelse, at Handels- og Kontorfunktiongrernes Forbund i Dan-
mark pa tidspunktet for fremsattelse af krav om, at overenskomst skal treede i kraft for de
af bestemmelsen omfattede medarbejdere, organiserer mindst 50 pct. af de beskeftigede
inden for § 1, stk. 2, pkt. a’s samt stk. 3’s omrade.

For medarbejdere omfattet af § 1, stk. 2, pkt. b (laboratorie-omradet), tiltreedes funktio-
naroverenskomsten selvstendigt, hvis 50 pct.-reglen pa dette omrade er opfyldt.

Geldende pr. 1. maj 2017:

Medarbejdere, som er naevnt i § 1, stk. 2, pkt. ¢ (professionshachelorer), indgar i bereg-
ningen efter 50 pct.-reglen pa det omrade, som funktionaerens professionsbacheloruddan-
nelse og arbejdsopgaver knytter sig til, dvs. enten det i § 1, stk. 2, pkt. a og 8 1, stk. 3
navnte omrade (handels- og kontoromradet), eller det i § 1, stk. 2, pkt. b neevnte omrade
(laboratorieomradet).

Administration m.v. vedrgrende 50 pct.-reglen

1. Betingelser
a. Handels- og Kontorfunktionarernes Forbund i Danmark kan kun slutte
overenskomst med medlemmer af Dansk Industri gennem denne forening.
b. Det er en betingelse, at forbundet, pa tidspunktet for kravets fremsattelse,

som medlemmer har mindst 50 pct. af de beskaftigede inden for det om-
rade, overenskomsten tilsigter at omfatte.

C. Som samlet omrade kan f.eks. ikke betragtes dele af et lager eller kontor,
medmindre der pa et lager eller kontor inden for det pagaeldende omrade
er en sa vaesentlig adskillelse med hensyn til beliggenhed pa forskellige
steder eller med hensyn til arbejdsvilkar, at man kan betragte en del af et
kontor eller lager som et selvsteendigt omrade.

d. Spergsmalet om afgraensningen af den enkelte arbejdsplads afgares i over-
ensstemmelse med den hidtil anvendte praksis.
e. Selv om foranstaende vilkar for oprettelse af overenskomst ikke er opfyldt,

er forbundet forhandlingsberettiget for sine medlemmer over for virksom-
heder, der disponerer i strid med veaesentlige principper i nerveerende over-
enskomst eller andre lignende uoverensstemmelser, f.eks. ved at aflgnne
under denne overenskomst, samt hvor der foreligger problemer vedrg-
rende lovgivningen om ansattelses- og arbejdsforhold.

De pa virksomheden beskaftigede medlemmer af HK kan endvidere ved
afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsrepraesentant) til pa med-
lemmernes vegne at kreeve en forhandling med virksomheden om de i dette
punkt naevnte forhold. Talsrepraesentanten skal veere medlem af HK og
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have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af medlemmerne pa et omrade
som defineret i naerveerende bilag 1.

Herudover er parterne enige om at rette henvendelse til Dansk Arbejdsgi-
verforening og Landsorganisationen i Danmark med henblik pa at bede
organisationerne om at vurdere muligheden for, at talsrepraesentanten kan
veelges til Samarbejdsudvalgets gruppe b pa lige fod med tillidsrepraesen-
tanter.

Fremgangsmade

Ved fremsattelse af krav om overenskomst skal forbundet give oplysning om
det antal medlemmer, som kravet omfatter.

Er der uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingelserne for oprettelse
af overenskomst, skal begge parter opgive, hvilke medarbejdere man anser
som hgrende under overenskomstens omrade.

Er der fortsat uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingelserne for op-
rettelse af overenskomst, skal forhandlinger herom veere aftalt inden 10 ar-
bejdsdage efter, at forbundet har fremsat krav om en sadan forhandling. Opnas
der ved en sadan forhandling ikke enighed, afgeres spargsmalet ved voldgift.
Dokumenterer forbundet, at betingelserne for oprettelse af overenskomst er
opfyldt, treeder overenskomsten i kraft den farstkommende 1. i en maned, sa-
fremt kravet er fremsat senest den 15. i en maned. Er overenskomstkravet
fremsat efter den 15. i en maned, treeder overenskomsten i kraft den 1. i den
nastfalgende maned.

| tilfeelde, hvor der treeffes aftale om seerbestemmelser, jf. nedenfor, skal der
samtidig traeffes aftale om overenskomstens ikrafttraedelsestidspunkt.

Overenskomst eller seeroverenskomst

Dersom HK opfylder vilkarene for at kunne rejse krav om overenskomst, er
begge parter forpligtet til at respektere overenskomsten, medmindre den pa-
geldende virksomhed udgves i henhold til en af offentlig myndighed udfeer-
diget koncession eller under forhold, der kan sidestilles hermed.
Overenskomstparterne kan rejse krav om saerbestemmelser, hvis der i virk-
somheden er tale om arbejdsforhold eller arbejdsfunktioner, der ikke deekkes
af overenskomstens bestemmelser.

Overenskomstens virkeomrade
De i naerveaerende overenskomst fastsatte vilkar geelder for samtlige medarbej-
dere inden for det arbejdsomrade, overenskomsten i gvrigt omfatter.
Medarbejdere, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret i ud-
strakt grad forpligter firmaet, eller hvis hverv, fordi det har en sarlig fortrolig
karakter, gar dem til arbejdsgivernes tillidsmand, falder dog uden for over-
enskomstens omrade.
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5. Forstaelsen af 50 pct.-reglen

A. Hvornar skal reglen vere opfyldt
Beregningen af, hvorvidt 50 pct.-reglen er opfyldt, foretages pa grundlag af be-
skeeftigelsesforholdene i den uge, hvor overenskomstkravet modtages i Dansk In-

dustri.
B. Hvilke medarbejdere medregnes

a. Kun ansatte i handels- og kontorfaget teeller med. (Overenskomstens 8 1, stk.
2, eller § 1, stk. 3).

b. Medarbejdere, der er omfattet af den ovenfor i pkt. 4, overenskomstens virke-
omrade, litra b naevnte gruppe, kan ikke medregnes.

C. Agtefelle, foreeldre, barn, seskende o.1. naer familie og besvogrede medregnes
ikke.

d. Syge og fravaerende (ferie, fridage, barselsorlov) medregnes, safremt de stadig

er at betragte som ansatte i virksomheden, og saledes at vikarer for sddanne
ikke medregnes, selv om vikarperioden gar ud over 3 maneder.

e. Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, safremt de stadig kan betragtes som
ansatte i virksomheden.

a. Medarbejdere, der fratreeder i den relevante uge, medregnes kun, hvis de har
veeret beskaftiget i hele ugen.

f. Medarbejdere, der tiltreeder i den relevante uge, medregnes, som om de havde

veeret ansat i virksomheden i hele ugen.
g. Ekstrahjealp, der ikke er beskeaftiget ud over 3 maneder, medregnes ikke.
h. Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.
i Hjemmearbejdende medregnes ikke.
j Repraesentanter medregnes ikke.

C. Fuldtid/deltid

a. Fuldtidsansatte, herunder elever og praktikanter, teeller helt.

b. Deltidsbeskaftigede medregnes saledes:
under 15 timer ugentlig: medregnes ikke. Fra 15 timer og indtil 30 timer ugent-
lig: medregnes halvt. 30 timer ugentlig eller derover: medregnes helt.

C. Ved delt arbejdsomrade, det vil sige i tilfelde, hvor det drejer sig om ansatte,
der arbejder dels inden for overenskomstens omrade, dels med andet arbejde i
firmaet, medregnes det arbejde, der udfgres under overenskomstens omrade,
efter reglerne for deltidsbeskaftigelse.

6. Arbejdsgivers selvsteendige gnske om oprettelse af overenskomst

Under henvisning til tidligere protokollat fra 1967 vil Dansk Industri ikke kraeve 50 pct.-
reglen opfyldt i tilfelde, hvor en arbejdsgiver selv gnsker overenskomsten oprettet for sit
handels- og kontorpersonale, safremt det i gvrigt i det konkrete tilfeelde findes rimeligt,
at en overenskomst indgas.

Bestemmelsen i § 2, stk. 4 med tilknyttede aftaler finder tilsvarende anvendelse for med-
lemmer af Dansk Industri, som fremsetter gnske om oprettelse af overenskomst. | den
forbindelse kan en repraesentant for HK efter aftale besgge virksomheden med henblik pa
at drgfte muligheden for oprettelse af overenskomst med virksomhedens ledelse.
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Anm.:

Pensionsbidraget skal udgere mindst 20 pct. af det overenskomst-massige bidrag pa tids-
punktet for overenskomstens ikrafttraeden.

Den efterfglgende optrapning beregnes fra samme tidspunkt.

Optrapningsordningen skal protokolleres senest to mdneder efter DI’s fremsendelse af
tiltreedelsesprotokollat til CO-industri.
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Bilag 2 Oversigt over professionsbacheloruddannelser og diplomuddan-
nelser pa det tekniske omrade

Overbygningsuddannelser (professionsbachelorer), der forudseaetter
en erhvervsakademiuddannelse, og professionsbacheloruddannelser
(MVU-niveau)

Professionsbachelor i design & business

Professionsbachelor i e-konceptudvikling

Professionsbachelor i laboratorie-, fadevare- og procesteknologi
Professionsbachelor i produktudvikling og teknisk integration

Professionsbachelor i teknisk manager offshore

Professionsbachelor i softwareudvikling

Professionsbachelor i webudvikling

Professionsbachelor i eksport og teknologi (Export and Technology Management)
Professionsbachelor i grafisk kommunikation

Professionsbachelor i katastrofe- og risikomanager

Professionsbachelor i animation

Professionsbachelor i mejeriteknologi

Professionsbachelor i textildesign/handveerk og formidling

Professionsbachelor i smykker, teknologi og business

Professionsbachelor i medie- og sonokommunikation

Professionsbachelor i visuel kommunikation

Diplomuddannelser

Bioteknologi, procesteknologi og kemi
Energi og milje

Projektledelse

Steerkstrgmsteknologi

Vedligehold

@vrige uddannelser
Kunsthandveerker, bach.
Designer bach.
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http://www.ug.dk/Uddannelser/professionsbacheloruddannelser/tekniskeogteknologiskeudd/mejeriteknologi.aspx

Bilag 3 Oversigt over professionsbacheloruddannelser og diplomuddan-
nelser pa handels- og kontoromradet samt laboratorieomradet

Overbygningsuddannelser (professionsbachelorer), der forudsetter en erhvervs-
akademiuddannelse, og professionsbacheloruddannelser (MVU-niveau).

Professionsbachelor i international handel og markedsfaring
Professionsbachelor i laboratorie-, fadevare- og procesteknologi
Professionsbachelor i softwareudvikling

Professionsbachelor i webudvikling

Professionsbachelor i design & business

Professionsbachelor i digital konceptudvikling
Professionsbachelor i Eksport og teknologi (Export and Technology Management)
Professionsbachelor i @konomi og informationsteknologi
Professionsbachelor i Procesgkonomi og veerdikadeledelse
Professionsbachelor i Animation

Professionsbachelor i Kommunikation

Professionsbachelor i Erhvervssprog og it-baseret
markedskommunikation

Professionsbachelor i Grafisk kommunikation
Professionsbachelor i Mejeriteknologi
Professionsbachelor i Bioanalytiker

Diplomuddannelser

IT

Informationsteknologi

Erhvervssproglig 1. del

Erhvervssproglig 2. del

Informationssggning og vidensorganiserende systemer
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Bilag 4 Uddannelsesbetegnelser

Parterne har opdateret falgende uddannelsesbetegnelser i § 1 stk. 1 og 8 1 stk. 2:

Eksisterende betegnelse
(Industriens Funktionaeroverenskomst 2012-2014)

Anm.:

Ny betegnelse

De anfarte betegnelser svarer til de betegnelser, der anvendes i de relevante uddannel-
sesbekendtgarelser. | visse tilfeelde kan der veere tilfgjet uddannelsens kaldenavn fra Ud-

dannelsesGuiden pa ug.dk.

§ 1 stk. 1:

Teknisk assistent
Teknisk tegner
Maskintekniker
Maletekniker
Kemotekniker
Levnedsmiddeltekniker
VVS-tekniker
Elektroniktekniker

81,stk. 2
Datanom

Eksisterende betegnelse
(Industriens Funktionaroverenskomst 2014-2017)

Bilag 2
Professionsbachelor i e-konceptudvikling

Den 3-drige kunsthandvearkeruddannelse

Bilag 3
Professionsbachelor i e-konceptudvikling

Professionsbachelor i gkonomi og it
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Teknisk designer
Teknisk designer
Produktionsteknolog
Produktionsteknolog
Procesteknolog
Procesteknolog
VVS-installater

IT-teknolog, retning elektro-
nik

Akademiuddannelsen i
Informationsteknologi

Ny betegnelse

Professionsbachelor i digital
konceptudvikling

Kunsthandvaerker, bach

Professionsbachelor i digital
konceptudvikling
Professionsbachelor i gko-
nomi og informationstekno-
logi



Industriens Funktionaeroverenskomst 2020 — 2023

Eksisterende betegnelse

81, stk. 2:
EDB-assistent
Miljgtekniker

Bilag 2:

Eksisterende betegnelse
Professionsbachelor i medie- og
Sonokommunikation

Bilag 3:

Eksisterende betegnelse
Professionsbachelor i erhvervssprog og it-
baseret markedskommunikation

Ny betegnelse

Udgaet
Miljgteknolog

Ny betegnelse
Professionsbachelor i lyddesign

Ny betegnelse
Professionsbachelor i fremmedsprog og
digital markedskommunikation

I gvrigt henvises til protokollat om ”Opdatering af uddannelsesbetegnelser i Industriens
Funktionaroverenskomst § 17 i Industriens Organisationsaftaler.
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Bilag 5 Protokollat om overenskomstens daekningsomrade

Automobilforhandlere

Mellem overenskomstens parter er der enighed om, at Industriens Funktionaroverens-
komst ikke omfatter medarbejdere hos automobilforhandlere, hvis opgaver primert bestar
i forhandlinger om og indgaelse af aftaler om kab og salg af automobiler samt varetagelse
af de hertil knyttede administrative opgaver.

Medarbejdere ansat i butiksudsalg

Mellem overenskomstens parter er der enighed om, at for medarbejdere beskaftiget i bu-
tiksudsalg geelder, foruden den mellem parterne geeldende Industriens Funktionarover-
enskomst, de til enhver tid geeldende bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte,
mindstebetaling for unge under 18 ar og mindstebetaling i henhold til Landsoverenskomst
mellem DH&S og HK for butiksansatte.

Safremt Landsoverenskomsten mellem DH&S og HK bortfalder pa grund af konflikt,
omfattes butiksansatte medarbejdere pa Dansk Industris medlemsvirksomheder fortsat og
indtil ny overenskomst indgas mellem/omfattende konfliktens parter af de indtil konflik-
tens start geeldende bestemmelser, jf. ovenfor.

Uddannelse inden for digitale medier

Uddannelser deekket af det faglige udvalg for digitale medier er omfattet af overenskom-
stens elevbestemmelser.

Freelance-medarbejdere/korttidsansatte

Parterne er enige om, at korttidsansatte, der i skatteteknisk henseende opfattes som lgn-
modtagere, omfattes af neerveerende overenskomst, hvis de i gvrigt opfylder betingelserne
herfor — uanset om de betegnes freelancemedarbejdere.
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Bilag 6 Protokollat om befordringsgodtggrelse for elever samt ophold pa
skolehjem

1.

Virksomheden godtgar elevens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej er
20 km eller derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopal/indkvarte-
ringssted eller praktiksted til skole og tilbage til enten bopal/indkvarteringssted eller
praktiksted.

. Det er en betingelse for at opna godtgarelse, at eleven ikke kan deltage i undervisnin-

gen pa en skole, der ligger naermere ved elevens bopal eller lerested end den skole,
hvor den pagaldende gar.

. Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold forbundne omkostninger i de

tilfelde, hvor virksomheden iht. punkt 9 skal betale for skolehjem.

. Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttel-

sen af sadanne befordringsmidler vil medfare urimeligt store ulemper for den pagel-
dende elev, kan eget befordringsmiddel anvendes, dog ferst efter arbejdsgiverens
godkendelse i det enkelte tilfelde.

. Ved offentlig befordring ydes godtgarelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen

skal efter forudgaende godkendelse af arbejdsgiveren foretages pa den efter de stedlige
forhold billigste og mest hensigtsmassige made, og der skal, hvor dette er muligt, an-
vendes abonnementskort, klippekort eller lignende.

. Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodtgerelse pr.

1.3.2020 1.3.2021 1.3.2022
kr. 1,10 kr. 1,11 kr. 1,13
pr. kart km, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

. Til indkvarterede elever ydes godtgerelse af befordringsudgifter for rejsen til og fra

indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette og den saedvanlige bopel i forbindelse
med weekend, paske- og juleferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt. Be-
stemmelserne vedrgrende befordringsgodtgerelse finder tilsvarende anvendelse efter
dette stykke.

. Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden for

samme dag, ydes der godtgerelse uanset betingelserne til afstand i stk. 1.

. Virksomheden skal betale udgiften til ophold pa skolehjem, som fastleegges i de arli

ge finanslove:
a. Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til geeldende regler om frit skole-
valg.

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en skole, som be-
rettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter den takst (2014-niveau:
490 kr./uge), som er fastsat i de arlige finanslove.
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Ngdvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til eleven forud for sko-
leopholdets pabegyndelse, og eleven foretager afregning umiddelbart efter hjemkom-
sten til virksomheden.

Der henvises i gvrigt til punkt 3 om befordringsgodtgerelse.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlarlinges undervisning pa skole, eventu-
elt supplerende uddannelse uden for virksomheden og til svendeprave.

10. Uoverensstemmelser vedrgrende narveerende aftale kan fagretligt behandles mellem
organisationerne.

11. Aftalen er indgéaet under forudsztning af, at der i henhold til geldende lov om ar
bejdsgiveres elevrefusion kan ydes refusion til hel eller delvis dekning af de af virk-
somhederne afholdte udgifter, dog med undtagelse af de i stk. 3 navnte forhold.

Anm. Se Organisationsaftaler “Finansiering af udgift til kostafdeling (Skolehjem).
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Bilag 7 Protokollat om udstationering af elever/praktikanter

Ved udstationering af elever/praktikanter i udlandet som led i uddannelsen er den danske
virksomhed uddannelsesansvarlig. Virksomheden dakker evt. lanforskel op til den aftalte

lon samt ngdvendige udgifter i forbindelse med flytning og rejser.
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Bilag 8 Protokollat om praktikaftaler for laborantstuderende

Overenskomstparterne anbefaler, at praktikaftale for laborantpraktikanter anvendes, nar
aftale indgas i henhold til bekendtggrelse nr. 636 af 30. juni 2000 om erhvervsakademi-
uddannelse inden for laboratoriecomradet, § 2, stk. 3 og 5, aftale af 30. oktober 2001.

Praktikaftale kan hentes pa www.easj.dk/praktikaftale/
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Bilag 9 Protokollat om barselsfond

For at udligne udgifterne til barselsordningen mellem industriens virksomheder og bran-
cher opretter Dansk Industri Industriens Barselsfond.

Dansk Industri kan indga en aftale med Industri-Pension Holding A/S om at administrere
Industriens Barselsfond.

Industriens Barselsfond modtager et af Dansk Industri fastsat bidrag, hvis starrelse fast-
seettes under hensyn til de forventede udgifter ved ordningen. Bidragsbetalingen pahviler
virksomhederne og er en del af naervaerende overenskomst.

Industriens Barselsfond refunderer arbejdsgiverne for deres udgifter til den ovenfor an-
farte ordning med Ign under barsel.
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Bilag 10 Protokollat om afskedigelse af medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at virksomheden imgdekommer kontra-
opsigelse fra medarbejdere i opsagt stilling med kort varsel i situationer, hvor dette frem-
mer medarbejderens muligheder for at opna ny beskaftigelse.

Desuden er overenskomstparterne enige om at anbefale, at virksomhederne imgdekom-
mer opsagte medarbejderes eventuelle anmodning om at blive fritstillet i opsigelsesperi-
oden.
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Bilag 11 Protokollat om fagretlig behandling af uoverensstemmelser - ci-
vilretlig behandling

Safremt der fortsat er uenighed mellem parterne efter afholdelse af maeglingsmade jf. §
24/ 8 14, er parterne enige om, at Dansk Industri orienteres, forinden lgnmodtagerparten
beslutter eventuelt at overdrage sagen til advokat/udtagelse af steevning.

Dansk Industri kan inden for 5 arbejdsdage efter modtagelsen af besked herom begare
sagen behandlet ved et organisationsmgde.

Sagens overdragelse til advokat/udtagelse af steevning afventer afholdelse af organisati-
onsmgde, som skal finde sted iht. 8 24, stk. 3/ § 14.
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Bilag 12 Protokollat om kompetenceudvikling

IFO bilag 12 - geelder ikke i Post Danmark — se lokalaftale nr. 21 Kompetenceudvikling.
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Bilag 13 Protokollat om tele-, distance- og hjemmearbejde

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstdende aftale om tele-, distance- og
hjemmearbejde.

Parterne er enige om, at nerveerende aftale implementerer rammeaftalen om telearbejde
indgaet den 16. juli 2002 af UNICE, ETUC, UEAPME og CEEP.

Parterne er enige om, at naerverende aftale erstatter tidligere protokollat nr. 10 i Industri-
ens Funktionaroverenskomst.

1. Anvendelsesomrade og definitioner

Denne aftale finder anvendelse pa tele-, distance- og hjemmearbejde, hvilket vil sige ar-
bejde, der foregar uden for arbejdsgiverens primare eller sekundare forretningssted, og
som samtidig ikke falder ind under de bestemmelser, som er fastsat i overenskomsten om
ude- og rejsearbejde.

Ved telearbejde” forstés der herudover:

Arbejde, der udfares og/eller tilretteleegges under anvendelse af informationsteknologi
inden for rammerne af en anszttelseskontrakt eller et ansettelsesforhold, hvor arbejde,
som kunne veere udfgrt pa det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed, regelmaes-
sigt udfares et andet sted.

Ved distance- og hjemmearbejde forstas der herudover:

Arbejde der udferes uden for virksomheden, men som lige sa godt kunne have veret ud-
fart, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed, uden at der gares brug af informations-
teknologiske hjeelpemidler.

2. Frivillighed

Tele-, distance- og hjemmearbejde er frivilligt for arbejdstageren savel som for den pa-
galdende arbejdsgiver. Tele-, distance- og hjemmearbejde kan veere fastsat som en del af
arbejdstagerens oprindelige jobbeskrivelse, eller arbejdstageren kan efterfglgende overga
til tele-, distance- og hjemmearbejde pa baggrund af en frivillig ordning.

Aftaler om tele-, distance- og hjemmearbejde indgas skriftligt og under iagttagelse af de
til enhver tid geeldende regler om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren
om vilkarene for anszttelsesforholdet, som er fastsat i overenskomsten.

Det anbefales, at det mellem overenskomstens parter udarbejdede tilleeg til ansattelses-
aftale anvendes. Samtidig henvises til den mellem overenskomstparterne udarbejdede
vejledning herom.

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udger en del af den oprindelige jobbe-
skrivelse, kan beslutningen om at overga til tele-, distance- og hjemmearbejde a&ndres ved
en skriftlig aftale mellem medarbejderen og arbejdsgiveren eller ved en lokalaftale.
Denne a&ndring vil kunne medfare en tilbagevenden til at arbejde det sted, hvor arbejds-
giveren driver sin virksomhed, efter anmodning fra arbejdsgiveren eller arbejdstageren.
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De naermere vilkar i forbindelse med en sadan tilbagevenden skal fastsattes i den ovenfor
omtalte skriftlige aftale og/eller ved en lokalaftale.

Safremt en arbejdstager afviser at overga til tele, distance- og hjemmearbejde, udger dette
ikke i sig selv en grund til at bringe anseattelsesforholdet til opher eller endre vedkom-
mendes arbejdsbetingelser og vilkar.

Tillidsrepraesentanten(erne) skal i overensstemmelse med overenskomstens bestemmel-
ser herom holdes bedst muligt orienteret om afskedigelser af tele-, distance- og hjemme-
medarbejdere.

3. Arbejds- og ansettelsesvilkar

Medarbejdere, der er ansat til at udfare tele-, distance- eller hjemmearbejde, er i det hele
omfattet af naervaerende overenskomst samt de relevante lokalaftaler og kutymer m.v.,
som matte vere gaeldende pa den virksomhed, hvori de er ansat.

Som en konsekvens heraf skal der i det falgende peges pa en raekke forhold, som er af
serlig relevans for medarbejdere, der er ansat til at udfare tele-, distance- eller hjemme-
arbejde:

Kollektive rettigheder

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere har de samme kollektive rettigheder som ar-
bejdstagere, der arbejder pa det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed, hvorfor
der ikke ma opstilles nogen hindringer for disse medarbejderes kommunikation med de
pa den konkrete virksomhed valgte medarbejderrepraesentanter, herunder tillidsrepraesen-
tanten(erne), sikkerhedsrepraesentanten(erne) m.v..

Saledes skal det i tele-, distance- eller hjemmemedarbejderens ansattelsesaftale fastleeg-
ges, hvilken af arbejdsgiverens eventuelle flere virksomheder medarbejderen er tilknyttet,
for at denne kan udgve ovennavnte rettigheder.

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere er bade valgbare og har valgret ved valg af
tillidsrepraesentant(er), sikkerheds-repree-sentant(er) og medarbejdervalgte bestyrelses-
medlemmer m.v. efter savel kollektiv overenskomst og/eller praksis som dansk og inter-
national lovgivning.

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere skal teelles med i enhver sammenhang, hvor
der i kollektiv overenskomst og/eller praksis samt dansk og international lovgivning er
fastsat antalsmassige teerskler som en betingelse for at etablere organer med medarbej-
derreprasentation.

Fastleeggelse af arbejdstiden
Arbejdstiden for tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere kan efter aftale fastleegges af
enten virksomheden og/eller medarbejderen selv.

| tilfeelde hvor medarbejderens arbejdstid fastleegges af virksomheden til udfarelse inden
for et bestemt tidsrum, finder overenskomstens almindelige regler om arbejdstidens pla-
cering, overarbejde m.v., herunder tilleegsbetalinger, anvendelse.

| tilfeelde hvor medarbejderen selv fastleegger arbejdstidens placering, ydes ingen
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seerskilte genebetalinger, herunder fx overarbejdsbetaling, medmindre virksomheden
konkret beordrer arbejdet udfart pa et bestemt tidspunkt.

Varsel i forbindelse med tele-, distance- og hjemmearbejde
Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udger en del af den oprindelige jobbe-
skrivelse, kan der ved lokalaftale fastleegges et forkortet varsel, der fraviger tele-, di-
stance- og hjemmemedarbejderens gaeldende individuelle opsigelsesvarsel ved overgang
til tele-, distance- og hjemmearbejde. Samme geaelder i forbindelse med tilbagevenden til
at arbejde det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed.

Safremt vedkommende medarbejder er ansat til at udfgre tele-, distance- og hjemmear-
bejde, kan der ved lokalaftale fastleegges et forkortet varsel, der fraviger vedkommendes
geldende individuelle opsigelsesvarsel i forbindelse med en overgang til at udfare ar-
bejde det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed.

Sadanne aftalte fravigelser fra opsigelsesvarsler skal anfgres i den enkelte medarbejders
ansettelsesaftale.

Ovenstaende afsnit om forkortet varsel finder anvendelse i forhold til medarbejdere, der
er omfattet af Industriens Funktionaroverenskomst, medmindre en &ndring af arbejds-
stedets placering udger en vaesentlig vilkarsendring.

Uddannelse

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal have passende uddannelse i anvendelsen af
det udstyr, der stilles til radighed, og i de serlige forhold, der kendetegner denne form for
organisering af arbejdet. Tele-, distance- og hjemmemedarbejderens arbejdsleder samt
vedkommendes naermeste kolleger kan ogsa have brug for undervisning i denne form for
arbejde og dets tilretteleggelse.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal have den samme adgang til uddannelse og
de samme muligheder for karriereudvikling som sammenlignelige medarbejdere i ar-
bejdsgiverens virksomhed og er underlagt de samme evalueringspolitikker som disse an-
dre medarbejdere.

Mgder og information

Arbejdsgiveren skal sikre, at der treeffes foranstaltninger med henblik pa at forhindre, at
tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere bliver isoleret fra arbejdsfallesskabet i virk-
somheden, fx ved at give vedkommende mulighed for at mgdes regelmaessigt med kolle-
ger samt adgang til information om virksomheden.

4. Udstyr

Virksomheden kan ikke ensidigt paleegge tele-, distance- og hjemmemedarbejdere udgif-
ter ved etablering og drift samt vedligeholdelse af tele-, distance- og hjemmearbejdsplad-
sen.

De narmere vilkar i denne sammenhang skal vere fastlagt, for tele-, distance- og hjem-
mearbejdet pabegyndes, og skal endvidere fremga af enten medarbejderens ansattelses-
aftale eller en sarskilt aftale.
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Safremt tele-, distance- og hjemmearbejdet udfares pa regelmaessig basis, skal arbejdsgi-
veren kompensere for eller afholde samtlige omkostninger, der er direkte afledt af arbej-
det, herunder serligt omkostninger i forbindelse med kommunikation.

Arbejdsgiveren skal i overensstemmelse med de almindelige erstatningsretlige principper
afholde samtlige udgifter, der opstar i forbindelse med beskadigelse af det udstyr og de
data, som anvendes af tele-, distance- og hjemmemedarbejderen, samt de heraf eventuelt
felgende gvrige tab i skonomisk forstand.

Arbejdsgiveren skal stille passende teknisk brugerstgtte til radighed for tele-, distance- og
hjemmemedarbejderen.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen skal udvise den forngdne omhu med det ud-
styr, som vedkommende har faet stillet til radighed, og ma ikke indhente eller udbrede
ulovligt materiale via internettet.

5. Databeskyttelse

Arbejdsgiveren er ansvarlig for at treeffe passende foranstaltninger, seerlig i forbindelse
med software, med henblik pa at sikre beskyttelse af de data, som tele-, distance- og
hjemmemedarbejderen anvender og behandler i forbindelse med arbejdet.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- og hjemmemedarbejderen om al relevant
lovgivning og om virksomhedens regler om databeskyttelse. Det er tele-, distance- og
hjemmemedarbejderens ansvar at efterleve disse regler.

Arbejdsgiveren skal iser informere tele-, distance- og hjemmemedarbejderen om:

« enhver indskraenkning i forbindelse med anvendelsen af it-udstyr eller redskaber
som fx internet, og

« sanktioner i tilfeelde af manglende overholdelse heraf.

6. Privatlivets fred
Arbejdsgiveren skal respektere tele-, distance- og hjemmemedarbejderens ret til beskyt-
telse af privatlivets fred.

Safremt der etableres et overvagningssystem, skal det sta i rimeligt forhold til formalet
hermed og indfares i overensstemmelse med Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1108 af
15. december 1992 om arbejde ved skaermterminaler.

7. Sikkerhed og sundhed
Arbejdsgiveren er ansvarlig for beskyttelse af tele-, distance- og hjemmemedarbejderens
sikkerhed og sundhed i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- og hjemmemedarbejderen om virksomhe-
dens politik angaende sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen. Tele-, distance- og hjem-
memedarbejderen har pligt til at falge denne sikkerhedspolitik pa korrekt vis.

Med henblik pa at sikre, at bestemmelser om sikkerhed og sundhed efterleves, skal ar-
bejdsgiveren, arbejdstagernes repraesentanter og/eller de relevante myndigheder have ad-
gang til tele-, distance- og hjemmemedarbejderens arbejdssted inden for rammerne af
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national lovgivning og kollektive aftaler. Hvis tele-, distance- og hjemmemedarbejderen
arbejder i sit eget hjem, er en sadan adgang betinget af forudgaende varsel samt vedkom-
mendes accept. Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen har ret til at anmode om kon-
trolbesgg.

8. Ikrafttraedelse
Nerveerende protokollat traeder i kraft den 16. juli 2005.

Enhver uoverensstemmelse vedrgrende forstaelsen af protokollatet skal behandles efter
de i overenskomsten fastsatte regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig ka-
rakter.

Anm.: Parterne er enige om, at protokollatet kan fraviges ved lokalaftale i overensstem-
melse med bestemmelserne herom i Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
naroverenskomst. Sadanne aftaler skal, hvad enten de er indgaet forud for protokollatets
ikrafttraeden eller efterfglgende, i det hele respektere protokollatets indhold.

Kgbenhavn den 2005

For Dansk Industri  For CO-industri
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Bilag 14 Protokollat om EU-direktiv om mobile vejtransportaktiviteter

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstdende aftale med henblik pa imple-
mentering af radsdirektiv nr. 2002/15/EF om tilretteleeggelse af arbejdstid for personer,
der udfarer mobile vejtransportaktiviteter.

Art. 1 Formal

Formalet med denne aftale er at fastsatte regler for tilretteleeggelse af arbejdstiden for
medarbejdere, der udfarer mobile vejtransporter, for at forbedre beskyttelsen af sikkerhe-
den og sundheden for disse medarbejdere samt forbedre feerdselssikkerheden og tilneerme
konkurrencevilkarene yderligere til hinanden.

Art. 2 Anvendelsesomrade

Aftalen geelder for alle medarbejdere, som er beskeeftiget i virksomheder, der er omfattet
af neerveerende overenskomst og som deltager i vejtransportaktiviteter, som er omfattet af
radets forordning (EQF) nr. 3820/85 eller AETR-overenskomsten.

For undtagne vejtransportaktiviteter, se (E@QF) nr. 3820/85, artikel 4.

| det omfang naervaerende organisationsaftale indeholder mere specifikke bestemmelser
vedrgrende mobile medarbejdere inden for vejtransport, har den forrang i forhold til de
relevante forskrifter i direktiv 93/104/EF, som er implementeret i nervaerende overens-
komst ved bilag 17.

Art. 3 Definitioner
| denne aftale forstas ved:

a. arbejdstid:

det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed for arbejdsgiveren un-
der udfarelse af sin beskeftigelse eller sine opgaver, dvs. den tid, der medgar til alle vej-
transportaktiviteter og de perioder, som efter overenskomsten betragtes som arbejdstid,
herunder f.eks. ventetid i forbindelse med af- og palesning.

Pauser, jf. artikel 5, hviletid, jf. artikel 6, samt radighedstid, jf. punkt b. i nervaerende
artikel, medregnes ikke til arbejdstiden, medmindre andet er aftalt.

b. radighedstid:

andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile medarbejder ikke skal forblive pa
sin arbejdsplads, men skal veere parat til at patage sig eller genoptage karslen eller udfare
arbejdsopgaver ved en anmodning herom. Radighedstid omfatter navnlig de tidsrum, hvor
den mobile medarbejder ledsager et karetgj, der transporteres med faerge eller tog, samt
ventetid ved grenserne og ventetid, der skyldes karselsforbud.

For at et tidsrum kan betragtes som radighedstid, er det en betingelse, at den mobile med-
arbejder pa forhand har kendskab til placeringen af disse tidsrum og den forventede va-
righed heraf inden udkarsel eller umiddelbart inden det tidspunkt, hvor den pagaldende
periode faktisk begynder.
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For mobile medarbejdere, der karer i hold, er den tid, der under karslen tilbringes ved
siden af fareren eller i kgje, radighedstid.

c. arbejdsplads:

det sted, hvor det primaere forretningssted for den virksomhed, som medarbejderen udfg-
rer mobile vejtransportaktiviteter for, er beliggende, herunder virksomhedens sekundaere
forretningssteder, uanset om de har samme adresse som hovedsadet eller det primare
forretningssted,

det karetgj, som den medarbejder, der udfarer mobile vejtransporter bruger, nar vedkom-
mende udfarer sit arbejde, og

ethvert andet sted, hvor de aktiviteter, der er forbundet med gennemfgrelsen af en trans-
port, foregar.

d. mobil medarbejder:

en medarbejder, som er en del af det karende personale, herunder leerlinge og praktikan-
ter, og som beskaftiges af en virksomhed, der for fremmed eller egen regning udfarer
personbefordring ad vej eller vejgodstransport.

e. person, der udfgrer mobile vejtransport-aktiviteter:
enhver mobil medarbejder eller selvsteendig chauffer, der udferer sadanne aktiviteter.

f. uge:
perioden mellem mandag kl. 00.00 og sgndag kl. 24.00.

g. natperiode:
tidsrummet mellem kl. 00.00 og kl. 05.00.

h. natarbejde:
alt arbejde, som udfgres i natperioden.

Art. 4 Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde ma ikke overstige 48 timer.
Dog kan den maksimale ugentlige arbejdstid udvides til 60 timer under forudsatning af,
at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke udger mere end 48 timer i en 6 maneders
periode.

Hvis den mobile medarbejder udferer arbejde for mere end én arbejdsgiver, medregnes
det arbejde, der er udfert for andre arbejdsgivere ved opgerelsen af den ugentlige arbejds-
tid.

Safremt den mobile medarbejder udfarer arbejde for andre arbejdsgivere, skal arbejdsgi-
veren skriftligt anmode den mobile medarbejder om at afleegge regnskab for arbejde ud-
fart for andre arbejdsgivere. Afleggelsen af regnskabet foretages skriftligt.

Art. 5 Pauser
Placeringen af en eller flere pauser fastlaegges lokalt. Hvis den samlede arbejdstid er pa 6
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til 9 timer, skal arbejdet afbrydes af en pause af en varighed pa mindst 30 minutter. Hvis
den samlede arbejdstid er pa mere end 9 timer, skal pausen veere pa mindst 45 minutter
samlet. Pauser af en varighed pa mindst 30 eller 45 minutter kan opdeles i pauser af
mindst 15 minutter.

Bestemmelserne i forordning (EQF) 3820/85 og AETR-overenskomsten finder samtidig
anvendelse.

Art. 6 Hviletid

Bestemmelserne om hviletid findes i forordning (E@F) 3820/85 eller, hvor dette ikke fin-
der anvendelse, i AETR-overenskomsten og geaelder for alle, der er omfattet af neervee-
rende organisationsaftale.

Art. 7 Natarbejde
Den daglige arbejdstid for mobile medarbejdere ma ikke overstige 10 timer inden for et
tidsrum pa 24 timer, hvis der udferes natarbejde.

Art. 8 Ikrafttraedelse
Nzrvarende organisationsaftale tradte i kraft den 23. marts 2005.

Enhver uoverensstemmelse vedrgrende forstaelsen af organisationsaftalen skal behandles
efter de i overenskomsten fastsatte regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter.

Kgbenhavn den maj 2005
For Dansk Industri ~ For CO-industri
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Bilag 15 Protokollat om frihed til faglige tillidshverv

Parterne er enige om, at Dansk Industri over for sine medlemsvirksomheder anbefaler, at
medlemmer af TL’s hovedbestyrelse og forbundsudvalg, HK/Privats sektorbestyrelse og
forbundsudvalg samt CO-industris centralledelse far den forngdne frihed til varetagelse
af disse hverv. Forbundene giver Dansk Industri meddelelse om foretagne valg.
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Bilag 16 Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar

i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet) med

bilag 1 og 2

DI og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa implementering af
direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvil-
kar i Den Europeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen med tilhgrende bilag 1 og 2 (optryk i protokollat 52 ved
OK23), til fulde implementerer arbejdsvilkarsdirektivet i Industriens Overenskomst og
Industriens Funktionaroverenskomst.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med ansattelseskontrakter i
Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaeroverenskomst andres i overens-
stemmelse med det aftalte ved farst kommende lejlighed efter aftalens ikrafttreedelse.

Parterne er enige om, at industriens overenskomster sikrer den overordnede beskyttelse
af medarbejderne, og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses
direktivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med naervarende implementeringsaftale ikke er fore-
taget nogen fortolkning af Industriens Overenskomst eller Industriens Funktionarover-
enskomst.

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel
1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme en mere gen-
nemsigtig og forudsigelig ansattelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne
sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Industriens Overenskomst
og Industriens Funktiongroverenskomst, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Industriens Overenskomst og Industriens Funk-
tionaeroverenskomst og som har et anseettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og fak-
tiske arbejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa
4 pa hinanden falgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere,
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der udgar eller tilhgrer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i nevnte 3
timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattelsesforhold,
hvor der ikke pa forhand er fastsat en garanteret mangde betalt arbejde, for ansettelses-
forholdet begynder.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 2)

a.  Tidsplan for arbejdet
Plan for fastlaeggelse af pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet begynder og slutter.

b.  Referencetimer og referencedage

Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra
arbejdsgiveren.

c.  Arbejdsmgnster

Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et bestemt man-
ster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

& 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraeves efter denne
aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere
dokumenter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og ud-
skrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse
0g modtagelse.

& 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Stk. 1. Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vasentligste vilkar i an-
settelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte falgende oplysninger og gives in-
den for fglgende frister:

Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
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Arbejdsgiveren og lenmodtagerens
navn og adresse

Arbejdsstedets beliggenhed eller i
mangel af et fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hovedsagelig udferes,
oplysning om, at lenmodtageren er be-
skaeftiget pa forskellige steder eller frit
kan bestemme sit arbejdssted, samt om
hovedsede eller arbejdsgiverens adresse.

Titel eller jobbeskrivelse

Ansattelsesforholdets begyndelses-
tidspunkt.

Ansettelsesforholdets forventede varig-
hed, hvor der ikke er tale om tids-
ubestemt anseettelse.

Vikaransatte: brugervirksomhedernes
identitet, nar og sa snart denne er kendt

Varigheden af og vilkarene for en even-
tuel provetid

Individuelt 7 kalenderdage
Individuelt 7 kalenderdage
Individuelt 7 kalenderdage
Individuelt 7 kalenderdage
Individuelt 7 kalenderdage
Individuelt 7 kalenderdage
Kan gives ved 7 kalenderdage

henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.

Den ret til uddannelse, som arbejds-
Giveren eventuelt tilbyder.

Kan gives ved 1 maned
Henvisning til lov,
Kollektiv aftale mv.

Lanmodtagerens rettigheder med hensyn
Til betalt ferie eller andet fraveer med lgn
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Kollektiv aftale m.v.

Varigheden af lanmodtagerens og arbejds-
Giverens opsigelsesvarsler eller reglerne
herom.

Kan gives ved hen- 1 maned
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

Den geldende eller aftalte lgn, som lgn-
Modtageren har ret til ved anseettelsesfor-
Holdets pabegyndelse, og tilleg og andre
lendele, der ikke er indeholdt heri, f.eks.
pensionsbidrag og eventuel kost og logi.
Endvidere skal der oplyses om Ignnens
udbetalingsterminer

Kan gives ved hen- 7 kalenderdage
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

Den normale daglige eller ugentlige
Arbejdstid og eventuelle ordninger for

Kan gives ved hen- 7 kalenderdage
visning til lov, kol-

Overarbejde og betaling herfor og, hvor det kollektiv aftale mv.

er relevant, ordninger for vagtendringer

Hvis arbejdsmanstret er helt eller
overvejende uforudsigeligt, skal arbejds-
giveren underrette Isnmodtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for arbejdet er
variabel, antallet af garanterede betalte
arbejdstimer og betaling for arbejde, som
udferes ud over disse garanterede timer,
2) de referencetimer og -dage, hvor lgn-
modtageren kan paleegges at arbejde, og
3) den minimumsvarslingsperiode,

som lgnmodtageren er berettiget til,

for en arbejdsopgave pabegyndes, samt
en eventuel frist for annullering af
arbejdsopgaven
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N Angivelse af, hvilke kollektive overens-  Individuelt 1 maned
komster eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis der er tale om
overenskomster eller aftaler indgaet af
parter uden for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem parterne er i
den pagaldende overenskomst.

@] Hvor det er arbejdsgiverens ansvar: Kan gives ved hen- 1 maned
Identitet af sociale sikringsordninger, visning til lov, kol-
Som modtager de sociale bidrag, der er lektiv aftale mv.

knyttet til ansaettelsesforholdet, og enhver
beskyttelse i forbindelse med social sik-
ring fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Bestemmelsen implementeres ved a&ndringer af Industriens Overenskomst § 37, stk. 1,
og Industriens Funktionaroverenskomst § 13.

§ 6 AEndring af ansaettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Bestemmelsen implementeres ved a&ndringer af Industriens Overenskomst § 37, stk. 2,
og Industriens Funktionaroverenskomst § 13.

8 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden
medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Bestemmelsen implementeres ved a&ndringer af Industriens Overenskomst § 20, stk. 5,
og Industriens Funktionaroverenskomst § 13, stk. 2.

8§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Nachfrist-reglerne i Industriens Overenskomst 8§ 37, stk. 4, og Industriens Funkti-
onaroverenskomst bilag 16, punkt 4, er fortsat geeldende, hvorfor overtraedelse af denne
aftale kun kan medfare bod, hvis fejl og mangler ikke rettes inden for de angivne nach-
frister, eller der foreligger systematisk brud pa bestemmelser om ansattelsesaftaler.
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Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et kom-
petent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse
imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved,
at tvister, herunder angaende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige system i
henhold til reglerne i Industriens Overenskomst, Industriens Funktionaroverenskomsts
og Hovedaftalens § 4, stk. 3.

Herudover giver Industriens Funktionaroverenskomst adgang til, at en raekke sager i hen-
hold til § 14, stk. 3 og bilag 11 kan viderefgres ved de almindelige domstole.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirekti-
vet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat for for-
anstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har udgvet deres rettigheder
efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for af-
skedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne begrun-
delse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejde-
ren udgver sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 1, pahviler det arbejdsgiveren at

bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

& 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

| forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke
er tilteenkt nogen &ndringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde ansattelses-
beviser, Der er heller ikke tilteenkt nogen &ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse
for usaglige afskedigelser.

8 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der implemente-
rer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokolla-
tets ikrafttreeden, skal arbejdsgiveren kun udlevere eller supplere dokumenter, der er
omhandlet af §§ 3 og 4 pa anmodning fra medarbejderen.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende &ndrer ved forudsztningerne for
eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i nervaerende
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aftale, drafter DI og CO-industri konsekvenserne heraf med henblik pa, at det oprindelige
aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde bestem-
melserne vedrgrende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152
af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller direktivet a&ndres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette
protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten placeres i
selve overenskomsten eller i en serskilt kollektiv aftale. £ndringer kan dog forhandles
pa normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kgbenhavn, den 19. februar 2023
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Bilag 17 EU-direktiv om arbejdstid

Grundlaget for dette protokollat er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om
visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning,
herunder specielt arbejdsmiljglovgivningen og ferieloven. Neervarende protokollat im-
plementerer ovennavnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:
Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid
Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed for arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til aktiv tid, betragtes
som arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks. Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke overgar til praesteret arbejde, er hvi-
letid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke som hviletid i det om-
fang den overstiger den ansattes normale daglige rejsetid til arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

2.3 Natperiode
Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til 05.00.
Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kI. 05.00.

2.4 Natarbejder
a. En medarbejder, der normalt udfarer 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden

eller,
b. der udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode af 12 maneder.

Eks. 1

En ansat medarbejder, der flyttes til natarbejde, der ikke er fast natarbejde, skal betragtes
som natarbejder, nar der er udfert natarbejde i den i art. 2.4 b. fastlagte periode — og
tilbydes leegeundersggelse, inden medarbejderen har opnaet status som natarbejder.

Eks. 2

En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pa fast nathold eller ansattes i henhold til
en arbejdstidsplan, der ger medarbejderen til natarbejder, skal tilbydes leegeundersagelse
forud for anseettelsen.
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2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der arbejdes i hold, og hvor
medarbejdere aflgser hinanden pa de samme arbejdspladser, og hvor den enkelte medar-
bejder normalt arbejder pa forskellige tidspunkter over en given periode af dage eller
uger.

2.6 Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som skifteholdsarbejder.

3. Daglig hviletid
Er dekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglovens kap. 9 med tilhgrende bekendtge-
relse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor den daglige hviletid nedszttes, udskydes eller bortfalder efter geeldende danske reg-
ler, skal der gives kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, safremt der inden for en periode af 4 maneder har veeret mindst 11
timers frihed i gennemsnit inden for hvert arbejdsdegn.

Ved beregningen indgar kun arbejdsdegn.

3.2. Radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes til arbejde
under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke
er omfattet af bilaget til bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og
fridegn,udskydes, saledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste ar-
bejde, og at hvileperioden kan ligge i rddighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved
streekker sig ind i det efterfglgende degn, skal medarbejderen inden for dette dagn tillige
have den sadvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende ud-
skydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfagre planlagt normal
daglig arbejdstid, betales den ikke udfarte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens 8 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige hvileperiode vere 8
timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalendermaned og hgjst i 45
dagn pr. kalenderar.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der meddelelse om
aftalens indgaelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til Industriens Funktionaer-
overenskomst § 23.

4. Pauser

Pauselaegning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, kan hver
af de lokale parter kraeve, at der pa normale arbejdsdage holdes en pause. Ingen pause kan
veere af mindre end 10 minutters varighed.
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5. Ugentlig hviletid
Er dekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglovens kap. 9 med tilhgrende bekendtge-
relse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor det ugentlige fridagn udskydes eller bortfalder efter geeldende danske regler, skal
der gives kompenserende fridagn.

Der kan lokalt treeffes aftaler om, at det ugentlige fridegn omlaegges. Der ma dog ikke
veere mere end 7 dggn mellem 2 fridagn.

Dansk Industri og CO-industri kan jf. bestemmelse herom godkende arbejdstidsplaner,
hvor der er op til 12 dggn mellem to fridagn.

5.2a Arbejde pa ikke kystnzare havvindmagller
5.2a gaelder ikke Post Danmark.

5.2b Arbejde pa ikke kystnaere havvindmeller
5.2b geelder ikke Post Danmark.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan inden for en 4 maneders
periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie
Er dekket af den eksisterende ferielov og naervaerende overenskomst.

8. Natarbejdes varighed

Den normale arbejdstid for natarbejde kan ikke overstige 8 timer pr. arbejdsdaggn i gen-
nemsnit over en periode pa 3 maneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridegn ikke.

Ved natarbejde af sarligt risikofyldt karakter jf. Arbejdsmiljgloven § 57, ma arbejdstiden
ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.
Nedenstaende pkt. 9 og 10 gealder pr. 1. marts 2024

9. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

* Hgijst tre nattevagter i treek
* Hpgjst 9 timer ad gangen
* Mindst 11 timer mellem to vagter

» Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare fglgende tiltag:
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De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, skal drafte om man
pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der
udfares natarbejde.

Drgftelsen skal:
a) gennemfares ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter Isbende en gang om aret

b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder
en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at
NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overenskomsten ugndret, her-
under reglerne om helbredskontrol i pkt. 10.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at
NFA’s anbefalinger ikke folges, settes folgende serlige aktiviteter i vaerk for medarbej-
dere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA’s anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
e Deter obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskontrollen hvert an-
det ar
e For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol

b) Gennemfarelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde
Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
Vurdering af risici ved natarbejde

Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
Opfalgning pa handlingsplan

10. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en med-
arbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges
udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfare medarbejderen til andre ar-
bejdsopgaver, sa pageldende hgjest arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, sa pagaldende med-
arbejder hgjest arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfare medarbejderen til andre ar-
bejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen
med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens 8§ 35, stk. 1. Der er udeluk-
kende tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbejderens anciennitet og uanset
antallet af uger, medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

288



11. Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskaftigelse som
natarbejder.

Medarbejdere, der efter bilagets pkt. 2 — 4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal til-
bydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjst 2 ar.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbejde, samt
I hvor hgj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf. de eksisterende
principper i Organisationsaftale om implementering af model for helbredskontrollens
gennemfgrelse samt de principper, der evt. aftales i overenskomstperioden.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pagaldende medarbejders arbejdstid,
kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemfgrelse
Helbredskontrollen skal forega pa falgende made:

1. Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spgrgeskema.
2. Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsundersggelse.

3. Péa baggrund af ovenstdende samt dialog med medarbejderen udarbejder en laeege en
samlet konklusion til medarbejderen. Laegen skal besidde arbejdsmedicinske kompe-
tencer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortrolige
og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan farst komme til arbejdsgiverens
kendskab i det tilfeelde, at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt der er mulighed herfor, overfares natarbejdere, der lider af helbredsproblemer,
som paviseligt skyldes, at de udfarer natarbejde, til dagarbejde.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Det findes naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte virksomhed pa eget ini-
tiativ farer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfares i overensstemmelse med
reglerne.

12. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er deekket af eksisterende lovgivning.

13. Information ved regelmaessig beskeftigelse af natarbejdere
Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske oplysninger om
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o antal beskaftigede natarbejdere
o arligt preaesteret timetal for beskaftigede natarbejdere

14. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er dekket af Arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelser.

15. Arbejdsrytme
Er dekket af Arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelser og vejledninger.

16. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre feellesskabsbestemmelser, der indeholder mere speci-
fikke forskrifter pa omradet, for sa vidt angar visse former for beskeftigelse eller erhverv,
f.eks. kare- og hviletidsbestemmelserne, omfattes ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og dermed ikke udtsmmende
eksempler i forhold til den enkelte artikel.
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Bilag 18 EU-direktiv om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser i
stgrre omfang

Naervaerende regelsaet tradte i kraft 1. marts 1998.

Anvendelsesomrade
§ 1.

Stk. 1

Protokollatet finder anvendelse i forbindelse med afskedigelser, som patenkes foretaget
af en arbejdsgiver af en eller flere grunde, som ikke kan tilregnes lenmodtageren selv, nar
antallet af patenkte afskedigelser inden for et tidsrum af 30 dage vil udgere:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskaftiger over 20 og feerre end 100 lanmod-
tagere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af lenmodtagere i virksomheder, som normalt beskaftiger
mindst 100 og under 300 lgnmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskaftiger mindst 300 Ilanmodtagere.

Stk. 2

Ved opgarelse af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes andre ophgr af ansattel-
sesforhold, som ikke kan tilregnes lgnmodtageren, herunder lganmodtagerens egen opsi-
gelse, nar opsigelsen er foranlediget af sarligt gunstige fratraedelsesvilkar, forudsat at
antallet af afskedigelser efter stk. 1 udggr mindst 5.

Stk. 3

Protokollatet finder anvendelse, uanset om beslutningen om foretagelse af afskedigelser
af stgrre omfang treeffes af arbejdsgiveren eller en virksomhed med bestemmende indfly-
delse, som arbejdsgiveren er en del af.

Stk. 4
Protokollatet finder ikke anvendelse pa:

1. Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejdsaftaler, der er indgaet for et be-
stemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt arbejdsopgave, medmindre disse afske-
digelser foretages, far disse aftaler er udlgbet eller opfyldt.

2. Afskedigelser af besatninger pa sggaende skibe.

Stk. 5

88 8 0g 10 finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lanmodtagere, som bergres af stands-
ning af en virksomheds aktiviteter som fglge af konkurs eller likvidationsakkord efter kon-
kurslovens regler.

Stk. 6

Bestemmelserne i § 6, stk. 2 og i § 7 om pligt til at give det regionale arbejdsmarkedsrad
meddelelse om patenkte afskedigelser finder ikke anvendelse pa afskedigelser af
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lenmodtagere, som bergres af standsning af en virksomheds aktiviteter som falge af kon-
kurs eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler, medmindre det regionale ar-
bejdsmarkedsrad anmoder om meddelelse.

§2.

Ved et arbejdssted, jf. 88 7, 8 og 10, forstas en enhed af arbejdsgiverens virksomhed, hvor
en eller flere af virksomhedens lgnmodtagere er beskeftiget. Hvor en virksomhed har
flere arbejdssteder beliggende i samme region, betragtes arbejdsstederne som ét arbejds-
sted.

8§ 3.

Stk. 1
Protokollatet &ndrer ikke bestaende individuelle opsigelsesvarsler, der er fastsat i hen-
hold til lov, individuel aftale eller nerveerende overenskomst.

Stk. 2
Protokollatet vedrgrer ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige felger af kollektive ar-
bejdskonflikter.

§4.

Bekendtgarelse nr. 1558 af 23. december 2014 om virksomhedsbegreb og om opgarelse
af antal af lenmodtagere i forbindelse med foretagelse af afskedigelser af starre omfang
finder anvendelse pa naervarende overenskomstomrade, indtil den aflgses af regler fastsat
i henhold til lov nr. 291 af 22. marts 2010.

Pligt til forhandling m.v.
§5.

Stk. 1

Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren
sa tidligt som muligt indlede forhandlinger med lgnmodtagerne pa virksomheden eller
disses repraesentanter, safremt sadanne er valgt eller udpeget. Lanmodtagerne eller disses
repreesentanter kan under forhandlingerne ledsages af seerligt sagkyndige.

Stk. 2

Forhandlingerne skal have til formal at na frem til en aftale om at undga eller begranse
de patenkte afskedigelser samt afbagde falgerne af disse ved aktiviteter, der navnlig tager
sigte pa omplacering eller omskoling af de afskedigede lenmodtagere.

§ 6.

Stk. 1

Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne efter § 5 give lgnmodtagerne pa virk-
somheden eller disses repraesentanter, safremt sadanne er valgt eller udpeget, alle rele-
vante oplysninger af betydning for sagen og give skriftlig meddelelse i det mindste om:
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1. Arsagerne til de pataenkte afskedigelser.

2. Antallet af lanmodtagere, der patenkes afskediget, hvilke relevante kategorier de til-
harer, og over hvilket tidsrum det forudses, at afskedigelserne skal finde sted.

3. Antallet af lenmodtagere, der normalt beskeftiges pa virksomheden, og hvilke kate-
gorier de tilhgrer.

4. Hvilke kriterier der patenkes anvendt ved udvelgelsen af de lgnmodtagere, der pa-
teenkes afskediget.

5. Hvorvidt der blandt de lenmodtagere, der patenkes afskediget, er lsanmodtagere, der
har adgang til afskedigelsesgodtgerelser fastsat ved individuel eller kollektiv aftale, og
i givet fald hvordan disse godtgerelser opgares.

Stk. 2
Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 naevnte skriftlige meddelelse fremsende en
genpart af meddelelsen til det regionale arbejdsmarkedsrad.

Varsling m.v.
§7.

Stk. 1

Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstemmelse med reglerne i §88 5 og
6 fortsat at foretage afskedigelser omfattet af 8 1, skal arbejdsgiveren sende det regionale
arbejdsmarkedsrad skriftlig meddelelse herom. Meddelelsen sendes snarest muligt og se-
nest 21 dage efter, at der er indledt forhandlinger i henhold til § 5.

Stk. 2

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af betydning for behand-
lingen af sagen om de planlagte afskedigelser og om de i 8 5 naevnte forhandlinger, navn-
lig om arsagerne til afskedigelserne, antallet af lanmodtagere, der normalt beskeftiges pa
virksomheden, samt over hvilken periode det forudses, at afskedigelserne skal finde sted.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at meddelelsen i henhold til
stk. 1 er afsendt, give det regionale arbejdsmarkedsrad underretning om, hvilke personer
der vil veere omfattet af afskedigelserne. Disse personer skal senest samtidig underrettes.

Stk. 4
Arbejdsgiveren skal snarest muligt give det regionale arbejdsmarkedsrad underretning
om det endelige resultat af de i § 5 naevnte forhandlinger.

Stk. 5

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne i henhold til stk. 1 og 4 fremsende gen-
part heraf til lsnmodtagerne pa virksomheden eller disses reprasentanter, safremt sa-
danne er valgt eller udpeget. Disse kan fremsende deres eventuelle bemarkninger til det
regionale arbejdsmarkedsrad. Genpart heraf fremsendes til arbejdsgiveren.
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8 8.

Stk. 1
Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7, stk. 1, far tidligst virkning 30
dage efter, at meddelelsen er sendt til det regionale arbejdsmarkedsrad.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udger mindst 50 pct. af antallet af
lgnmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt er beskaftiget
mindst 100 lenmodtagere, far disse afskedigelser for medarbejdere, der pa opsigelsestids-
punktet har krav pa et opsigelsesvarsel i henhold til overenskomstens bestemmelser, tid-
ligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen er sendt til det regionale arbejdsmarkedsrad.

Tavshedspligt
89.

Legnmodtagerne pa virksomheden eller disses reprasentanter og de i § 5, stk. 1 naevnte
serlige sagkyndige samt arbejdsgiveren og dennes repraesentant ma ikke videregive op-
lysninger, der udtrykkeligt er givet som fortrolige i henhold til neervaerende protokollat.

Godtgarelse
8§ 10.

Stk. 1

En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af § 1 undlader at indlede
forhandlinger med Ignmodtagerne efter § 5 eller undlader at sende meddelelse til det re-
gionale arbejdsmarkedsrad efter § 7, skal yde de pageldende lgnmodtagere en godtge-
relse. Godtgerelsen udger et belgb, der for den enkelte svarer til 30 dages lgn fra
opsigelsestidspunktet. Fra godtgerelsen skal treekkes den lgn, som lgnmodtageren har
modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperiode.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser udger mindst 50 pct. af antallet af lsnmodtagere pa et ar-
bejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt er beskaftiget mindst 100 lgnmodta-
gere, udger den i stk. 1 naevnte godtgarelse for den enkelte lgnmodtager, der pa
opsigelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet i henhold til overenskomstens bestem-
melser, et belgb, der svarer til 8 ugers lgn fra opsigelsestidspunktet. Fra godtgerelsen
treekkes den lgn, som lgnmodtageren har modtaget i en eventuel individuel opsigelsespe-
riode.

Straffebestemmelser
§11.

Stk. 1

Ved eventuel idgmmelse af bod for virksomheders overtredelse af bestemmelserne i §8§
5, 6 0og 7 skal Arbejdsretten tage udgangspunkt i den ved de almindelige domstole udvik-
lede praksis pa omradet.
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Stk. 2
Er overtreedelsen begaet af et selskab, en forening, en selvejende institution, en fond eller
lignende, kan der palaeegges den juridiske person som sadan bodsansvar.

Stk. 3
Der kan i forbindelse med sager om overtraedelse af aftalens bestemmelser ikke paleegges
organisationsansvar.

§12.

| sager om overtraedelser af denne aftale kan arbejdsgiveren ikke gare geeldende, at den
virksomhed, der har truffet beslutning om afskedigelser i starre omfang, ikke har givet
arbejdsgiveren den ngdvendige information.

Redaktionelt ndret den 9. juli 2013.

Kabenhavn, den 9. juli 2013
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Bilag 19 EU-direktiv om bgrn og unge

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa imple-
mentering af Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa arbejds-
pladsen.

Udgangspunktet er taget i eksisterende regler, herunder iseer Arbejdsmiljglovens bestem-
melser om unge under 18 ar.

Parterne er enige om falgende bestemmelser:

Art. 1 Formal
Denne bestemmelse udmeantes i konkrete direktivregler nedenfor, hvorfor serskilt imple-
mentering ikke er ngdvendig.

Art. 2 Anvendelsesomrade
Der henvises til bestemmelserne om bgrn og unge under 18 ar i de til enhver tid geeldende
bestemmelser i Arbejdsmiljgloven med dertil hgrende bekendtgerelser.

Art. 3 Definitioner
a. Ved ung forstas enhver person under 18 ar.

b. Ved barn forstas enhver ung under 15 ar, eller enhver ung, der falger den obliga-
toriske fuldtidsundervisning, der er pabudt ved dansk lov.

. Ved 15-17-arige forstas enhver ung, der er fyldt 15 ar, men endnu ikke 18 ar, og
som ikke leengere er omfattet af den obligatoriske fuldtidsundervisning, som er
pabudt ved dansk lov.

d. Lettere arbejde: Der henvises til de til enhver tid gaeldende bestemmelser i Ar-
bejdsmiljeloven med dertil harende bekendtgarelser.

e.+f.  Arbejdstid og hviletid: Der henvises til pkt. 2.1 og 2.2 i organisationsaftale om
implementering af EU-direktivet om arbejdstid.

Art. 4 Forbud mod bgrnearbejde
Stk.1 Unge, der er fyldt 15 ar, kan udfgre erhvervsmassigt arbejde pa vilkar, der er
fastlagt i dette protokollat.

Stk. 2a Barn, der er fyldt 14 ar, kan dog arbejde i en virksomhed som led i en lzrlinge-
uddannelse eller praktikordning.

Stk. 2b Barn, der er fyldt 13 ar, kan udfare lettere arbejde, jf. de til enhver tid geeldende
bestemmelser i Arbejdsmiljg-loven med tilhgrende bekendtgarelser.

Art.5 Kaulturelle og lignende aktiviteter

Der henvises til de til enhver tid gaeldende bestemmelser i Arbejdsmiljgloven
med tilhgrende bekendtgerelser.
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Art. 6 Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser
Stk. 1 Implementeres via lovgivning.

Stk. 2 Unge skal, safremt deres arbejde vurderes at veere omfattet af risiko for deres
sikkerhed, fysiske eller psykiske sundhed eller udvikling, sikres en regelmaessig,
relevant og gratis undersggelse og kontrol af deres helbred.

Dette uanset arbejdstidens placering.
Regelmaessig er i denne forbindelse mindst 1 gang pr. 18 maneder.

Art. 7 Unges sarbarhed — arbejdsforbud
Stk. 1-2Implementeres via lovgivning.

Stk. 3 Der henvises til den til enhver tid geeldende bekendtgarelse om unges farlige ar-
bejde, hvori lerlinge er undtaget fra visse regler om sikkerhed og sundhed.

Art. 8 Arbejdstid
Stk. 1a Lerlinge, der ikke er fyldt 15 ar, ma maksimalt arbejde 8 timer om dagen og 40
timer om ugen.

Stk. 1b Om arbejdstiden for bgrn, der udfarer arbejde uden for skoletid, henvises til Ar-
bejdsmiljgloven med dertil harende bekendtgerelser (iseer § 59 stk. 1).

Stk. 1c | ferieperioder af mindst 1 uges varighed ma arbejdstiden for bagrn ikke overstige
7 timer pr. dag og 35 timer pr. uge.

Stk. 2 15-17-arige, herunder leerlinge, ma maksimalt arbejde 8 timer pr. dag og 40 timer
pr. uge.
Stk. 3 For leerlinge regnes deltagelse i obligatoriske skoleperioder som arbejdstid.

Stk. 4 For unge, som er ansat af flere arbejdsgivere, leegges arbejdstiden sammen i re-
lation til dette protokollat.

Stk. 5 Overenskomstparterne kan tillade, at arbejdstiden er lengere for leerlinge og an-
dre unge mellem 15 og 17 ar i seerlige tilfaelde, eller hvis dette af objektive grunde
er berettiget.

Art. 9 Natarbejde
Der henvises til Arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelser.

Art. 10 Huviletid
Stk. 1 For sa vidt angar 15-17-arige henvises til de til enhver tid geldende regler i Ar-
bejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelser.

Barn skal dog for hver periode pa 24 timer have en sammenhzangende hvileperi-
ode pa mindst 14 timer.

Stk. 2 Unge under 18 ar skal inden for en 7 dages periode have en hvileperiode pa
mindst 2 dage om muligt i sammenhzng. Denne hvileperiode kan nedsattes til
36 timer, hvis det af tekniske eller organisatoriske grunde er berettiget. Hvilepe-
rioden omfatter i princippet sgndagen.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

11 Arlig hvileperiode (Ferie)
Implementeres via lovgivning.

12 Pauser
Barn og unge, der ikke er fyldt 18 ar, skal have en pause pa mindst 30 minutter
om muligt sammenhangende, hvis den daglige arbejdstid overstiger 4 % time.

13 15-17-ariges arbejde i tilfeelde af force majeure
For unge, der er fyldt 15 ar, kan der tillades undtagelser fra reglerne om arbejds-
tid, den daglige hviletid samt pauser, safremt dette arbejde er midlertidigt, skal
udfgres omgaende, der ikke er voksne medarbejdere til radighed, og der gives de
pageeldende tilsvarende kompenserende hvileperioder inden for 3 uger.

14 Foranstaltninger
Overtraedelse af dette protokollat kan behandles i henhold til reglerne for behand-
ling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

15 Tilpasning af bilaget
Implementeres via lovgivning.

16 Opretholdelse af beskyttelsesniveauet
Implementeres via lovgivning.

17 Afsluttende bestemmelser
Protokollatet traeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse. Der kan dog ikke
rejses fagretlige sager for forhold om overtraedelse af direktivet far efter 2. maj
1995.
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Bilag 20 EU-direktiv om udenlandske medarbejderes lgn- og arbejdsfor-
hold ved udfgrelse af arbejde i Danmark

Parterne i Post Danmark er enige om at supplere Bilag 20 med fglgende:

Organisationsaftale om lgnforhold for udstationerede medarbejdere omfattet af Industri-
ens Funktionzroverenskomst" fraviges i Post Danmark, nar der er tale om udstatione-
rede medarbejdere indenfor PostNord, der er omfattet af overenskomster indgaet mellem
de respektive overenskomstparter i PostNord (Sverige, Norge og Finland). Ift. disse ud-
stationerede medarbejdere bringes organisationsaftalen ikke i anvendelse.

Afsnit A

Med henblik pa at undga social dumping er der mellem overenskomstparterne indgaet
falgende aftale vedrerende behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medar-
bejderes lgn- og arbejdsforhold ved udfarelse af arbejde i Danmark:

1. Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af udenlandske under-
leverandgrer til udfarelse af arbejde pa virksomhedens lokationer i Danmark orienterer
tillidsrepraesentanten og fremlaegger alle relevante baggrundsoplysninger om underle-
verandgrerne, som f.eks. arbejdet de skal udfere og dets forventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes et lokalt made, hvor
alle relevante baggrundsoplysninger sa vidt muligt foreleegges eller fremskaffes, hvis
der er tvivl om lgn- og anseettelsesforhold for udenlandske medarbejdere.

Den lokale drogftelse udger et supplement til bestemmelserne om organisationernes
mulighed for at behandle sager om udenlandsk arbejdskraft, og DI, CO-I eller CO-I"s
medlemsorganisationer kan uanset lokale drgftelser begeere et made, jf. punkt 2.

2. Savel CO-industri som CO-industris medlemsorganisationer retter derfor omgaende
henvendelse til Dansk Industri, safremt man bliver bekendt med forhold, der kan for-
udses at medfare problemer eller uoverensstemmelser. Tilsvarende retter Dansk Indu-
stri omgaende henvendelse til CO-industri.

3. Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende mgde mellem overenskomstpar-
terne.

Repraesentanter for de involverede parter, herunder fra forbundene, kan deltage.
4. Alle relevante baggrundsoplysninger forelaegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

5. Dansk Industris medlemsvirksomheder, der beskeftiger udenlandsk arbejdskraft, skal
indpasse denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vil-
kar skal overholdes.

6. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en Dansk Industri med-
lemsvirksomhed, og hvor den pagealdende virksomhed ikke er overenskomstdaekket,
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tilstreeber Dansk Industri/CO-industri ligeledes en forhandlingslgsning for at undga, at
kollektive kampskridt iveaerkseettes.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at virksomheden kan optages i Dansk In-
dustri eller i en anden under DA hgrende medlemsorganisation, selv om en konflikt er
bebudet eller varslet. Safremt konflikten er etableret, geelder Hovedaftalens § 2, stk. 6.
Forbundene forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage.
Kopi tilstilles Dansk Industri.

7. Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfglgende opta-
ges som medlem af Dansk Industri, skal lgnniveauet tilpasses, eventuelt under organi-
sationernes medvirken.

Afsnit B
Folgende afsnit geelder for udstationerede medarbejdere omfattet af Industriens Overens-
komst eller Industriens Funktiongroverenskomst.

En tilpasning af lgnniveauet for udstationerede medarbejdere skal ske efter falgende
grundlaggende principper:

« Ud fra et princip om ligebehandling skal lgnnen for udstationerede medarbejdere
omfattet af overenskomsten fastsattes efter overenskomstens lgnbestemmelser.

» Opgerelse og sammenligning af lgnniveauet skal baseres pa den udstationerende
virksomheds samlede relevante medarbejderomkostninger, dvs. lovgivningsmassige
sociale forpligtelser og overenskomstmaessige forpligtelser, uanset om de hidrarer
fra hjemlandet eller Danmark.

 Den udstationerende virksomhed ma hverken stilles ringere eller bedre end en tilsva-
rende dansk virksomhed. Der sammenlignes saledes med de tilsvarende medarbej-
deromkostninger, som den danske virksomhed ville have i samme situation.

1. Lonfastseettelse

Efter Industriens Overenskomst fastsattes lgnnen efter § 22, som er den almindelige time-
lgnsbestemmelse, § 23, der angar supplerende lgnsystemer og § 24, der angar lgn ved
akkord.

Ved fastseettelsen af lgnnen for udstationerede medarbejdere skal der tages hgjde for, efter
hvilke af omtalte bestemmelser lgnnen ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pa et princip om, at den enkelte medarbejders lgn
skal aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, dog saledes at der gaelder
en mindstebetalingssats.Forhandlinger om lgnandringer kan hgjst finde sted en gang i
hvert overenskomstar, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.

Ved fastseettelsen af lannen skal der tages hensyn til f.eks. den enkelte medarbejders dyg-
tighed, erfaring, uddannelse, indsats i produktionen og arbejdets krav til medarbejderen,
herunder ogsa de sarlige gener, der er forbundet med arbejdet. Der henvises til Industri-
ens Overenskomst § 22 stk. 4.
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Efter Industriens Funktionaeroverenskomst fastseettes lgnnen efter § 3.

Efter bestemmelsen aftales lannen mellem den enkelte medarbejder og arbejdsgiveren.
Samtidig skal lannen for den enkelte medarbejder vurderes og eventuelt reguleres mindst
en gang om aret.

Desuden skal Ignnen give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og
dygtighed samt stillingens indhold og ansvar. Der henvises til Industriens Funktionar-
overenskomst § 3, stk. 2.

Endelig kan der under bade Industriens Overenskomst og Industriens Funktionarover-
enskomst individuelt eller kollektivt aftales lgnsystemer, som supplerer Ignnen, f.eks. re-
sultatlen, bonus eller produktionstilleg. Disse ber afpasses til de forhold, der gar sig
gzldende for den enkelte virksomhed, og bar aftales skriftligt.

Der henvises til Industriens Overenskomst § 23 og til Industriens Funktionaroverens-
komst § 3, stk. 6.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lgnbestemmelserne i deres over-
enskomster for de relevante arbejdsfunktioner vil fremga pa det nationale websted for
udstationerede.

2. Seerligt om pension

Virksomhedens dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejdsmarkedspension i
hjemlandet kan modregnes i pensionsbidraget, virksomheden skal betale i henhold til
overenskomsten.

Anciennitetskravet for at opna pension efter Industriens Overenskomst § 34, stk. 2 og
Industriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 1 anses for opfyldt, sdfremt den udstatio-
nerede medarbejder har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlan-
det i minimum 2 maneder.

Pensionshidraget skal beregnes af de samme lgndele, som indgar i pensionsgrundlaget i
henhold til overenskomsten. Dette uanset om den pageldende lgndel er skattepligtig i
hjemlandet.

Hvis der foretages indbetaling af pensionsbidrag til en arbejdsmarkedspensionsordning i
hjemlandet under udstationeringen, modregnes det indbetalte i pensionsbidraget til Indu-
striens Pension.

Et differencebelgb indbetales efter aftale mellem den udstationerende virksomhed og
medarbejderen til den geeldende arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet, udbetales
som lgn eller indbetales til Industriens Pension.

3. Seerligt om fritvalgsbidrag og feriefridage
Hvis tillegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lgnseddel eller tilsvarende opgarelse,
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kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en fritvalgsopsparing, men i stedet
udbetale fritvalgsbidraget lgbende som et tilleeg til lannen, herunder betalingen for fra-
valgte feriefridage.

4. Seerligt om ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet har ret til feerre
dages betalt ferie pr. feriear end den danske ferielov giver, supplerer virksomheden op til
niveauet i den danske ferielov, forholdsmaessigt i relation til perioden, hvor medarbej-
derne udfgrer arbejde i Danmark.

Alternativt kan det aftales mellem parterne, at virksomheden, i det omfang den til enhver
tid geeldende lovgivning tillader det, udbetaler medarbejderen kompensation for de mang-
lende feriedage.

5. Seerligt om udstationeringstillaeg

Godtgarelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning af reelt afholdte ud-
gifter i forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost og logi, kan ikke
indga i opgarelsen af aflgnningen efter overenskomsten og den udstationerende virksom-
heds medarbejderomkostninger.

Udstationeringstilleg, som ikke er udbetalt som godtgarelse for medarbejderens udgifter
i forbindelse med udstationeringen, indgar i opgarelsen af aflenningen efter overenskom-
sten og den udstationerende virksomheds samlede medarbejderomkostninger.

Hvis det ikke er angivet naermere eller belyst, om en ydelse reelt er afholdt som godtge-
relse for udgifter i forbindelse med udstationeringen eller som et udstationeringstillaeg,
anses hele ydelsen for at veere betalt som godtgarelse for udgifter, jf. udstationeringsdi-
rektivets artikel 3, stk. 7.

6. Seerligt om uddannelsesfonde
Den udstationerende virksomhed er fritaget for overenskomsternes regler om uddannel-
sesfonde og kompetenceudviklingsfonde.

Dog skal en tilsvarende dansk virksomheds bidragsomkostninger til uddannelsesfonde og
kompetenceudviklingsfonde i henhold til overenskomsten indga i opgerelsen af de sam-
lede medarbejderomkostninger.

7. Sezerligt om genebetalinger
Den udstationerende virksomheds medarbejdere betales i henhold til overenskomsternes
regler om genebetalinger. Genetilleeg skal opgeres og betales sarskilt.

8. Gennemskuelighed i opgerelsen af lgn

Lagnnen for udstationerede medarbejdere fastleegges i henhold til Industriens Overens-
komst 8§ 22, 23 og 24 eller Industriens Funktionaroverenskomst & 3 og skal fremga for
den enkelte udstationerede medarbejder.

Udstationerende virksomheder skal saledes vere i stand til at fremlaegge gennemskuelige
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opggrelser af den udbetalte lgn og gvrige overenskomstmassige lgnandele.

9. Lokalaftaler
Virksomheder omfattet af dette afsnit kan indga lokalaftaler efter bestemmelserne i Indu-
striens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst.

10. Seerligt om opgerelse af de sociale bidrag efter Eurostat

Hvis parterne er enige om dette, kan opgerelsen af virksomhedens omkostninger til soci-
ale bidrag i den konkrete sag ske pa baggrund af en procentsats baseret pa Eurostats op-
lysninger.

En gang om aret fastsaetter parterne pa baggrund af Eurostats seneste opgerelse:

1. Huvor stor en andel i procent de sociale bidrag udger af de samlede lgnomkostninger
I hvert enkelt land.

2. Hvilke lovpligtige og overenskomstmaessige ydelser, der er indeholdt i de sociale
bidrag.

Falgende ydelser i Industriens Overenskomst (I0) og Industriens Funktionaroverens-
komst (IFO) indgar ved aftalens underskrift i Eurostats opgarelse af sociale bidrag:

« Arbejdsgivers Pensionsbidrag (10 § 34, IFO § 8).

» Fratraedelsesgodtgarelse (10 § 38, stk. 11).

* Len under sygdom (IO § 29).

* Lan under barsel (10 § 35, IFO § 12, stk. 17).

o Betalinger til uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde (10 §8 36 og 47; IFO
8§ 25 0g 26).

Overenskomstmaessige forpligtelser, som er indeholdt i procentsatsen for de sociale bi-
drag, anses for opfyldt af virksomheden, hvis parterne veelger at opggre omkostninger til
sociale bidrag efter denne model.

Disse overenskomstmassige forpligtelser indgar derfor ikke separat i opgarelsen af med-
arbejderomkostninger, ligesom den udstationerende virksomhed ikke skal betale disse
seerskilt. Dog kan parterne vaelge at udskille virksomhedens bidrag til arbejdsmarkeds-
pension til separat udmgntning.

Hvis den udstationerende virksomhed ogsa betaler visse sociale bidrag i Danmark, skal
der tages hgjde for disse i opgarelsen af virksomhedens samlede medarbejderomkostnin-
ger.

Opgarelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag efter denne model kan kun
ske, hvis virksomheden dokumenterer, at den betaler de obligatoriske sociale bidrag i
hjemlandet under udstationeringen til Danmark, herunder hvilke dele af lennen som de
sociale bidrag beregnes ud fra.

Parterne er enige om, at det som udgangspunkt er tilstreekkelig dokumentation, hvis
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virksomheden fremlaegger en erklaering fra en autoriseret revisor eller tilsvarende, hvoraf
det fremgar, hvilke sociale bidrag virksomheden betaler i hjemlandet.

En opgerelse efter denne model afskarer ikke CO-industri fra at rejse sager om misfor-
hold, jf. Industriens Overenskomst § 22, stk. 3 og stk. 4 eller Industriens Funktionzarover-
enskomst § 3, stk. 5.

Eksemplerne pa beregninger efter denne model, som har veeret fremlagt under parternes
dreftelse, fremgar af overenskomsten som bilag til denne organisationsaftale.

11. @vrige forhold
Denne aftale rykker ikke ved, hvilke overenskomstkrav, der lovligt kan stattes med varsel
af konflikt i henhold til udstationeringslovens § 6a.

Parterne er enige om at revidere denne aftale, hvis forudseetningerne i den nuverende
lovgivning, herunder udstationeringsdirektivet og den danske implementering heraf, &n-
dres.

Begge parter tager forbehold for, at der kan indga andre elementer end dem neevnt i afta-
len, nar de samlede medarbejderomkostninger for en udstationerende virksomhed opge-
res.

Eksempler pa opgerelse efter Eurostat

Nedenstdende er alene forenklede eksempler pa opgarelser. Parterne tager med eksem-
plerne ikke stilling til, hvad virksomheder skal betale for at leve op til Industriens Over-
enskomst eller Industrien Funktionaroverenskomst, herunder Industriens Overenskomst
8 22 og Industriens Funktionaroverenskomst § 3. Med eksemplerne tager parterne heller
ikke stilling til, hvad der kan indga i opgarelsen af de samlede medarbejderomkostninger.
Ligesom eksemplerne ikke kan indga som fortolkningsbidrag i en eventuel uenighed om
fortolkning af denne aftale.

Eksempel A

De samlede medarbejderomkostninger er sammensat af lgn og betalinger til sociale bi-
drag. Efter parternes seneste felles opgerelser (2021) udger de sociale bidrag 14,2 pct. af
de samlede medarbejderomkostninger i Danmark og 22,2 pct. i Tyskland.

Det svarer til, at de sociale bidrag udger 29 procent (eller en faktor 1,29) af de samlede
lanomkostninger i Tyskland, og 17 procent (eller en faktor 1,17) af de samlede lgnom-
kostninger i Danmark.

En tysk virksomhed vil efter indmeldelse i DI tilpasse deres lgnniveau til danske forhold.
De giver deres medarbejdere en timelgn pa 100 DKK. Vi antager, at dette er den eneste
landel, som de betaler sociale bidrag af. Timelgnnen plus sociale bidrag i Tyskland udger
herefter 129 DKK, hvilket ikke lever op til overenskomstens bestemmelser.

Den tyske virksomhed gnsker at tilpasse deres lgnniveau svarende til en dansk timelgn pa

304



170 DKK. En dansk virksomhed ville med en timelgn pa 170 DKK have medarbejder-
omkostninger inklusive sociale bidrag svarende til 199 DKK/time. (170*1,17).

Pa denne baggrund vealger den tyske virksomhed at give et tilleeg til lennen pa 54 DKK i
timen under udstationeringen i Danmark. Lgnnen kommer dermed op pa 154 DKK i ti-
men (100 + 54) svarende til 199/1,29. De betaler ogsa sociale bidrag af tilleegget pa 54
DKK. Dermed er de samlede medarbejderomkostninger tillagt sociale bidrag i Tyskland
pd 199 DKK (154 x 1,29).

Eksempel B

| situationen fra eksempel A gnsker parterne at udmgnte virksomhedens bidrag til ar-
bejdsmarkedspension separat. Arbejdsgiverbidraget til den tyske pensionsordning anta-
ges her at veere 5 pct. De fratreekkes procentsatsen anvendt til at udregne sociale bidrag
af lanomkostningerne, sa den kommer ned pa 24 (29-5). Til gengald skal virksomheden
i alt betale 10 pct. i arbejdsgiverbidrag til pension (fra 1. marts 2023) i henhold til over-
enskomsten. De fem procent afregnes til den tyske pensionsordning. Differencen pa 5 pct.
imellem det danske og det tyske pensionsbidrag afregner den tyske virksomhed til Indu-
striens Pension som tillag til lennen eller indbetaler den pa arbejdsmarkeds- eller virk-
somhedspensionsordningen i hjemlandet.

Virksomheden vealger pa denne baggrund at give et tilleeg til lannen pa 48,5 DKK/time
under udstationeringen til Danmark. Det er beregnet som 199 divideret med 1,34, da de
samlet har sociale bidrag af lsnomkostningerne inkl. pensionsbidrag pa 34 pct. De betaler
o0gsa sociale bidrag og pensionsbidrag af tilleeg. Dermed bliver deres samlede medarbej-
deromkostninger ogsa her 199 DKK/time (148,5 + 0,24*148,5 + 0,10*148,5).

Afsnit C
Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF
af 16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjene-
steydelser (Direktivet), for sa vidt angar Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene fin-
der anvendelse inden for de i narvaerende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1, navnte
omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1. atiden udstreekning Industriens Overenskomst deekker omrader, som er omfattet af
bilaget, optrykt i Europa Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december
1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser, skal
de i Industriens Overenskomst fastsatte regler samt de pa den danske virksomhed,
hvor den udstationerede udenlandske arbejdstager udferer sit arbejde, geldende lo-
kalaftaler og kutymer overholdes i forhold til de arbejdstagere, der udfarer arbejde
inden for disse omrader i Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelser.

2. at uoverensstemmelser vedrgrende arbejds- og ansettelsesvilkar for arbejdstagere,
der er udstationeret i Danmark inden for de i naerveerende protokollat, AFSNIT C,
pkt. 1 navnte omrader, behandles i henhold til nervarende protokollats AFSNIT A
og overenskomstens regler for behandling af faglig strid.
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Kgbenhavn, den 22. marts 1998

Andret ved OK 2020 og OK 2023

306



Bilag 21
Organisationsaftale — Industriens
Kompetenceudviklingsfond

1. Formal

Industriens Kompetenceudviklingsfond har til formal at sikre udvikling af medarbejder-
nes kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes konkurrencekraft
i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes fondens formal at understatte udvikling af
medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke disses beskaftigelsesmuligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etableres Industriens
Kompetenceudviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes delta-
gelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for anvendelse og ad-
ministration af midler, som parterne aftaler at afseette efter Industriens Overenskomst §
47, stk. 1 og Industriens Funktionaeroverenskomst § 25, stk. 7. Det er malet, at midlerne
anvendes til gavn for medarbejdernes beskeftigelsesmuligheder, savel pa kortere som
pa leengere sigt. Samtidig skal industriens konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

2. Frihed til uddannelse

Overenskomsternes nuvaerende rettigheder til frihed til uddannelse udbygges, sa der gi-
ves ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant for beskaftigelse inden for
overenskomsternes dekningsomrade. Der er mulighed for at uddanne sig inden for
begge overenskomsters omrade, uanset hvilken overenskomst medarbejderen er omfat-
tet af. Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksom-
heden vurderes som relevant for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til
denne uddannelse efter nedenstaende regler om kompetenceudviklingsstatte.

Medarbejdere har ret til 2 ugers frihed om aret — placeret under forngdent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold — til efter- eller videreuddannelse, der er relevant

a. for beskeaftigelse under dekningsomraderne for Industriens Overenskomst og Indu-
striens Funktionaeroverenskomst, forudsat at der er meddelt tilsagn om tilskud til uddan-
nelsen, hvis medarbejderen har 6 maneders anciennitet, eller

b. for virksomheden, hvis medarbejderen har 9 maneders anciennitet.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundleeggende som viderega-
ende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i re-
alkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.

3. @konomisk tilskud

a. Virksomheden betaler arligt 520 kr. pr. medarbejder omfattet af overenskomsten med
virkning fra 1. april 2009.
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b. Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er
omfattet af Industriens Overenskomst eller Industriens Funktionaroverenskomst.

c. Medarbejdere under overenskomsterne kan ansgge om tilskud efter nedenstaende reg-
ler. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

4. Industriens Kompetenceudviklingsfond

a. Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de efter pkt. 3 op-
gjorte bidrag. De naermere retningslinjer herfor fastleegges i vedtaegter, som parterne
udarbejder i fellesskab inden den 1.10.2007. Parterne repraesenteres ligeligt i fon-
dens bestyrelse.

b. Fondens bestyrelse treeffer neermere beslutning om:

e administration og opkraevning af bidrag, som kan henlagges til Industriens Pension
eller en anden administrator

e retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d

e regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision

o fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne opgave overdrages
til arbejdsmarkedets parter.

Fondens bestyrelse kan yderligere fastlegge retningslinjer for afrapportering fra kompe-
tenceudviklingsstgtte administreret i virksomheden, som supplerer reglerne i pkt. 5.

c. Ansggninger. Fondens midler kan sgges af medarbejdere, som er ansat pa en virk-
somhed under Industriens Overenskomst og/eller Industriens Funktionaeroverens-
komst, hvis virksomheden ikke har etableret egen kompetenceudviklingskonto mv.
jf. pkt. 5.

Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfat-
tet af Industriens Overenskomst eller Industriens Funktionaroverenskomst, og oply-
ser samtidig, hvad medarbejderens lgn udgar.

d. Anvendelse. Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens gkonomiske mulig-
heder yde tilskud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, som er omhandlet i Indu-
striens Overenskomst 8§ 44, stk. 2 og § 45 samt Industriens Funktionaroverenskomst
8 25, stk. 2 og stk. 5. Det er en betingelse for at veere tilskudsberettiget, at virksom-
heden ikke helt eller delvist betaler len under uddannelsen. Midlerne kan anvendes til
tilskud til

e eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer, evt. transport-
udgifter m.v.),

e tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelsen, dog hgjst
et belgb, som med tilleeg af evt. offentlig lentabsgodtgerelse udger 85 pct. af
lannen beregnet, jf. 10 § 29, stk. 2, 3. afsnit.
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Medarbejdere pa skiftehold efter 10 § 15 modtager desuden et tilleg pa 85 pct. af
tilleegget efter 8 15, stk. 6.2 pr. fraveerstime med skifteholdstilleeg, efter neermere
retningslinjer, som fastleegges af bestyrelsen.

Pr. 1. september 2023 erstattes ovenstaende pkt. d med nedenstaende pkt. d. for
uddannelsesforlgb, der tildeles stgtte og gennemfares efter denne dato:

d. Anvendelse. Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens gkonomiske mulig-
heder yde tilskud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, som er omhandlet i Indu-
striens Overenskomst § 44, stk. 2 og 8§ 45 samt Industriens Funktionaroverenskomst
8 25, stk. 2 og stk. 5. Det er en betingelse for at veere tilskudsberettiget, at virksom-
heden ikke helt eller delvist betaler lan under uddannelsen. Midlerne kan anvendes til

o tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer, evt.
transportudgifter m.v.),

o tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelsen, dog hgjst et
belgb, som med tilleeg af evt. offentlig lentabsgodtgarelse udger 100 pct. af lannen
beregnet, jf. 10 8 29, stk. 2, 3. afsnit.

Medarbejdere pa skiftehold efter 10 § 15 modtager desuden et tilleg pa 100 pct. af
tilleegget efter § 15, stk. 6.2 pr. fravaerstime med skifteholdstillaeg, efter nsermere
retningslinjer, som fastleegges af bestyrelsen.

Der skal ved tildelingen af statte tilstraeebes en rimelig balance mellem de forskellige
faggrupper under overenskomsterne i forhold til indbetalingerne for disse.

5. Kompetenceudviklingsstgtte administreret i virksomheden
a. Virksomheder, som selv gnsker at administrere uddannelsesmidlerne, kan admini-
strere og udbetale midlerne i pkt. 3 a og b.

Det er en forudsatning, at virksomheden

e har etableret uddannelsesudvalg og
e har mindst 100 medarbejdere, opgjort efter pkt. 3b.

b. Er en af forudsatningerne i pkt. a ikke leengere opfyldt, omfattes virksomheden med
virkning fra farstkommende kalenderar af pkt. 4. En eventuel restsaldo fra virksom-
hedens kompetenceudviklingskonto overfgres til Industriens Kompetenceudviklings-
fond.

c. Lokale rammer og planer.
Virksomheden skal tage initiativ til, at der i samarbejde med medarbejderne fastleeg-
ges overordnede rammer og prioriteringer for anvendelsen af midlerne pa kompeten-
ceudviklingskontoen. Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, jf. Industriens
Overenskomst § 43/Industriens Funktiongeroverenskomst bilag 9, der fastleegger kri-
terier for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes efter reglerne i pkt. 4 d. Der kan
saledes ikke ydes tilskud til uddannelse, som efter virksomhedens beslutning
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ivaerksattes efter Industriens Overenskomst § 44, stk. 1/Industriens Funktionarover-
enskomst § 25, stk. 1.

Der skal ved planlaegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes tilskud til bade
kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalificering af medarbejdere til andre
funktioner i virksomheden, og til kompetenceudvikling, der styrker den enkelte med-
arbejders kvalifikationer og mulighed for beskeftigelse inden for overenskomstpar-
ternes overenskomsters daekningsomrader.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen benyttes til anden ud-
dannelse i forbindelse med fratreedelse, jf. Industriens Overenskomst 8 38, stk. 8/In-
dustriens Funktionaroverenskomst 8 25, stk. 5, f.eks. fordi det varer mere end 2 uger.

d. Tildeling.

Inden for rammerne i pkt. ¢ kan medarbejderne ansgge om tilskud. Uddannelsesud-
valget baerer det overordnede ansvar for kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt.
c. Det er en forudsztning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til radighed
pa kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan beslutte, at der opsamles
midler pa kontoen til brug ved fremtidige uddannelsesaktiviteter. Medmindre andet
aftales, overfagres uforbrugte midler, der overstiger 1 ars indbetalinger, til Industriens
Kompetenceudviklingsfond.

Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurderer, om ansggningen ligger inden for de
af uddannelsesudvalget fastlagte kriterier og rammer, og tildeler pa det grundlag til-
skud. Hvis der gives afslag, har medarbejderen ret til at fa en skriftlig begrundelse, og
tillidsrepraesentanten kan — efter at afslaget har veeret til hgring i uddannelsesudvalget
— kraeve sagen fagretligt behandlet i henhold til Industriens Overenskomst 8§ 49/ Indu-
striens Funktionaroverenskomst § 24. Sagen kan dog ikke viderefares til faglig vold-
gift.

e. Administration.
Virksomheden sgrger for lgbende at opgere virksomhedens kompetenceudviklings-
konto. Virksomhedens revision attesterer i forbindelse med arsrapporten, at der er
hensat og anvendt eller overfart midler i overensstemmelse med disse regler.

Virksomhedens overholdelse af sin pligt til at beregne, orientere og afregne kursus-
konti handhaeves alene efter reglerne i Industriens Overenskomst § 49/Industriens
Funktionaroverenskomst § 24.

6. Andre overenskomstomrader

a. DI kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virksomheder indga i den
under pkt. 3 etablerede ordning. Disse adskilles regnskabsmaessigt, sa midler fra ét
omrade ikke bruges pa et andet.

b. Virksomheder, der falger bestemmelserne i Industriens Overenskomst/Industriens

Funktionaroverenskomst uden at veere medlem af DI, f.eks. ved tiltreedelsesoverens-
komster, skal indbetale til Industriens Kompetenceudviklingsfond. Fondens
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bestyrelse kan palaegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administrations-
gebyr for behandling af ansggninger fra disse virksomheders ansatte. Fondens besty-
relse sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse virksomheder og til deres
medarbejdere regnskabsmaessigt holdes adskilt fra DI-virksomheders midler.

7. Overenskomstbestemmelser

Industriens Overenskomst 8§ 44, stk. 2 og Industriens Overenskomst 8 46 samt Industri-
ens Funktionaroverenskomst 8§ 25, stk. 2 og 8 &ndres i overensstemmelse med Proto-
kollat om selvvalgt uddannelse og Industriens Kompetenceudviklingsfond (Industriens
Overenskomst) og Protokollat om selvvalgt uddannelse og Industriens Kompetenceud-
viklingsfond (Industriens Funktionaroverenskomst).

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskomsterne og organisations-
aftalen, er det sidstnavnte, der gelder.

8. Grundbetingelser for ordningen

a. Vedtaegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte trepartsdraftelser
om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen af bestemmelserne vedrgrende Indu-
striens Kompetenceudviklingsfond og yderligere rettigheder til frihed til uddannelse
afventer afslutningen af og opfglgningen pa ovennavnte draftelser.

b. Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelsesom-
radet fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt for over-
enskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder
nervaerende aftale.

9. Kompetenceudviklingsstgtte i forbindelse med arbejdsfordeling
| forbindelse med arbejdsfordeling kan virksomheden sgge stgtte fra Industriens Kom-
petenceudviklingsfond, hvis fglgende betingelser er opfyldt:

a. Uddannelsesaktiviteterne skal fastleegges ved lokal enighed. Aktiviteternes indhold
skal beskrives. Hvis der allerede er formuleret uddannelsesplaner, skal disse inddra-
ges i forhandlingen. Det anbefales at bruge blanketten i 10 bilag 2 (ny blanket).

b. Der kan sgges stotte til uddannelsesaktiviteter i hgjst halvdelen af arbejdsfordelings-
perioden. Mindst halvdelen af uddannelsesaktiviteterne skal ligge pa ledighedsda-
gene.

c. Det er en betingelse, at uddannelsesaktiviteten er berettiget til offentligt tilskud. Ud-
dannelsen kan vere savel alment kvalificerende som faglig, herunder rettet mod virk-
somhedens drift.

d. Virksomheden betaler lgn efter 10 § 44, stk. 1 under uddannelsesaktiviteten.

e. Virksomheden kan sgge statte efter reglen i pkt. 4, d. Der kan saledes gives stgtte til

kursusgebyr mv. og 85 % af betalingen efter pkt. 9d, med fradrag af offentlig lentabs-
godtgarelse, som tilfalder virksomheden.
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f. Uddannelsesaktiviteterne kan omfatte andre af virksomhedens medarbejdere, som
ikke er omfattet af arbejdsfordelingen. Overenskomstdaekkede medarbejdere kan dog
kun deltage ved lokal enighed. Der kan i givet fald kun ydes statte fra fonden til over-
enskomstdaekkede medarbejdere.

g. Det overlades til bestyrelsen for IKUF at fastlaegge/justere de mere praecise rammer
for tildeling af statte, herunder hvor mange midler som skal afsattes til dette formal

10. Uddannelse i forbindelse med arbejdsfordeling

Parterne er enige om, at formalet med &ndringerne i organisationsaftalen om Industriens
Kompetenceudviklingsfond var at konvertere ledighed i forbindelse med arbejdsmangel
eller lignende i virksomhederne til uddannelse. Med &ndringerne abnede parterne derfor
muligheden for at anvende midler fra Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF) til
andre uddannelsesformal end selvvalgt uddannelse. Parterne er enige om, at der ikke
hermed er abnet for, at virksomhederne kan sgge andre uddannelsesaktiviteter finansie-
ret via IKUF, dvs. virksomhedernes allerede planlagte eller patenkte uddannelsesaktivi-
teter.

Abningen sikrer séledes adgang til at sgge statte til uddannelsesaktiviteter fra IIKUF i si-
tuationer, hvor virksomhederne har det sveert og oplever arbejdsmangel eller lignende
og i den forbindelse etablerer en arbejdsfordeling.

Dokumentation:

Det er en betingelse for at opna neaevnte stgtte fra IKUF, at alternativet til uddannelses-
aktiviteterne utvivisomt er, at medarbejderne vil opleve ledighed i form af arbejdsforde-
ling eller afskedigelser.Virksomhederne fremlaegger dokumentation over for IKUF’s
sekretariat, som pa grundlag heraf vurderer, om uddannelsesaktiviteten er stotteberetti-
get.

Under indkeringsfasen (1 ar fra underskrift) vurderes ansggningerne ligeledes af over-
enskomstparterne med henblik pa at etablere en sikker administrativ praksis for handte-
ring af fremtidige ansggninger. Parterne fastleegger i feellesskab, hvilke naermere
dokumentationskrav der skal vere opfyldt. Som udgangspunkt kan dokumentationskra-
vet opfyldes ved, at de lokale parter udferdiger en erklaering pa tro og love. Enhver af
parterne kan, hvis det skannes hensigtsmaessigt, kreeve yderligere dokumentation, her-
under i form af erklaering fra virksomhedens revisor.

Arbejdsfordeling:

Parterne fastholder, at uddannelsesforlgbene skal etableres som foreskrevet i pkt. 9 i or-
ganisationsaftalen om Industriens Kompetenceudviklingsfond. Det indebeerer, at forlg-
bene betragtes som arbejdsfordeling, og at der under sadanne forlgb forbruges af
adgangen til etablering af arbejdsfordeling i gvrigt, jf. bilag 2 til Industriens Overens-
komst. Det hindrer ikke, at virksomhederne etablerer forlenget arbejdsfordeling efter
reglerne herfor.
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@konomiske teerskler:

Der kan maksimalt anvendes 50 % af foregaende kalenderars indbetalinger til fonden til
ovennavnte formal. Nar 50 % af disse midler inden for et kalenderar er anvendt, redu-
ceres stgtten fra 85 % til 75 % af betalingen til virksomheden. Bestyrelsen kan treeffe
beslutning om at reducere stgttesatsen yderligere, safremt det skannes ngdvendigt.

Opsigelse/evaluering:

Parterne treeder sammen for en evaluering 1 ar efter underskrift af indevaerende proto-
kollat. Parterne kan efter udlgbet af preveperioden pa 1 ar opsige protokollatet med 2
maneders varsel til genforhandling eller bortfald. | tilfeelde af bortfald optages dreftelser
imellem overenskomstparterne.

Kgbenhavn, juni 2013
(Red.: Geelder for punkt 10).
11. Statte til aftalt uddannelse

a. Virksomheden kan sgge statte fra IKUF til uddannelse, der er fastlagt i en uddannel-
sesplan, der er aftalt med medarbejderen. Planen skal udfyldes efter den skabelon, der
er herfor pa www.ikuf.dk, og underskrives af medarbejder og virksomhed inden ind-
sendelse til ikuf.dk.

Dog kan virksomheden sgge statte som gruppeansggning, far der oprettes individu-
elle uddannelsesplaner til fglgende:

e screening til FVU- undervisning
o realkompetencevurdering forud for erhvervsuddannelse

e AMU-pakken Det digitale karekort (tilrettelagt af Industriens Feellesudvalg, pt.
med samlet varighed pa 10 dage)

Gruppeansggningen attesteres af den medarbejderrepraesentant, som har attesteret
rammeaftalen. | ansggningen skal angives, hvilke medarbejdere der sgges statte til.
Ansggningen kan oprettes savel far som efter screeningen/realkompetencevurderin-
gen er gennemfart, idet virksomheden berer risikoen, hvis der ikke kan opnas stette
fra IKUF.

Medarbejderen bytter i givet fald to ugers selvvalgt uddannelse til stgtte til Det digi-
tale karekort.

b. Inden en virksomhed kan aftale uddannelsesplaner med medarbejdere efter a, skal der
pa virksomheden veere lokal enighed om, at virksomheden kan ansgge om stgtte til
aftalt uddannelse. Virksomheden skal efter en skabelon herfor pa www.ikuf.dk be-
kreefte, dels at uddannelsesplaner, hvortil der sgges statte, vil understatte virksomhe-
dens langsigtede udviklingsmal, dels at der er lokal enighed om, at virksomheden
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sgger statte til aftalt uddannelse. Virksomheden indsender aftalen til ikuf.dk senest
samtidig med forste ansggning om statte.

c. Lokal enighed i naerveerende sammenhaeng, altsa efter pkt. b, opnas ved aftale indgaet
af:

1. Uddannelsesudvalget (ved reprasentant for hhv. virksomhed og medarbejdere, f.eks.
formand og nastformand), hvis sadant findes, ellers,

2. Samarbejdsudvalget (ved f.eks. formand og naestformand), hvis sadant findes, ellers

3. Tillidsrepraesentant for pageaeldende medarbejdergruppe og ledelsesreprasentant, hvis
sadan findes, ellers

4. Talsrepraesentant for pageeldende medarbejdergruppe og ledelsesreprasentant, hvis
sadan findes.

Denne bestemmelse &ndrer ikke bestaende retspraksis om indgaelse af lokalaftaler i
gvrigt. Det noteres, at hvis der er flere medarbejderrepraesentanter/tillidsrepraesentan-
ter/talsrepraesentanter, kan enkelte ikke blokere for, at andre gnsker at indga aftale
med virksomheden om uddannelse for sit omrade.

d. Bestyrelsen for IKUF fastleegger arligt en ramme for statte, der kan ydes efter dette
punkt.

e. Statte kan ydes til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for forberedende aktiviteter,
erhvervsuddannelsesniveau og akademi- og diplomuddannelser, jf. den udtemmende
liste Positivlisten over aftalt uddannelse. Bestyrelsen for IKUF kan &ndre listen i
enighed.

f. Virksomheden kan efter n&ermere retningslinjer fastlagt af bestyrelsen for IKUF sgge
stotte til folgende:

1. Kursusgebyr til uddannelserne i Positivlisten over aftalt uddannelse.

Der ydes dog ikke statte til kursusgebyr til FVU (forberedende voksenundervisning),
RKV (realkompetencevurdering), EUV (erhvervsuddannelse for voksne) og ordblinde-
undervisning, da der ikke i dag er kursusgebyr pa disse uddannelsesaktiviteter, hvilket
forudsaettes ogsa at gaelde fremadrettet.

Der tildeles statte til kursusgebyr med udgangspunkt i det antal uddannelsesuger, som
indgar i uddannelsen. Der kan gives stgtte til flere uger, end medarbejderen kan bytte fra
selvvalgt uddannelse til aftalt uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de
kalenderar, uddannelsen streekker sig over.

2. Tilskud til hel eller delvis deekning af medarbejderens lgn, idetmedarbejderen, hvis
uddannelsen ligger i arbejdstiden, modtager lgn uden tilleg, jf. 10 8§29, stk. 2, afsnit
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3. Virksomheden forudseettes at modtage offentlig lgntabsgodtgerelse (se
ww.veug.dk og www.svu.dk). Uddannelsesaktiviteterne placeres under hensyntagen
til virksomhedens forhold.

Medarbejdere, der indgar uddannelsesaftale efter Erhvervsuddannelsesloven, modta-
ger dog fortsat deres hidtidige lgn efter 10 § 22, hhv. IFO § 3, stk. 8.

3. Der kan sgges tilskud til materialer, men ikke til andre formal, f.eks. befordring, kost
og logi. Fordelingen af sadanne udgifter skal aftales i uddannelsesplanen.

g. Statte ydes under forudsztning af, at medarbejderen anvender al uddannelsesret efter
10 § 44, stk. 2 og 3/IFO § 25, stk. 2 og 3 til delvis opnaelse af de mal, som skal
fremga af medarbejderens uddannelsesplan. Der kan saledes ikke ydes statte til virk-
somheden, hvis medarbejderen har brugt sin ret til selvvalgt uddannelse.

Pr. 1. januar 2024 erstattes ovenstaende stk. 9-11 af nedenstdende stk. 9-10.
9. Stgtte til aftalt uddannelse

a. Virksomheden kan sgge statte fra IKUF til uddannelse, der er fastlagt i en uddannel-
sesplan, der er aftalt med medarbejderen. Planen skal udfyldes efter den skabelon, der
er herfor pa www.ikuf.dk, og underskrives af medarbejder og virksomhed inden ind-
sendelse til ikuf.dk.

Dog kan virksomheden sgge statte som gruppeansggning, far der oprettes individuelle
uddannelsesplaner til fglgende:

e screening til FVU- undervisning
¢ realkompetencevurdering forud for erhvervsuddannelse

e AMU-pakken Det digitale karekort (tilrettelagt af Industriens Fellesudvalg, pt. med
samlet varighed pa 10 dage)

Gruppeansggningen attesteres af den medarbejderrepraesentant, som har attesteret ram-
meaftalen. | ansggningen skal angives, hvilke medarbejdere der sgges stotte til. Ansgg-
ningen kan oprettes savel far som efter screeningen/realkompetencevurderingen er
gennemfart, idet virksomheden bzrer risikoen, hvis der ikke kan opnas stette fra
IKUF.

Medarbejderen bytter i givet fald to ugers selvvalgt uddannelse til statte til Det digitale
karekort.

b. Inden en virksomhed kan aftale uddannelsesplaner med medarbejdere efter a, skal der
pa virksomheden vare lokal enighed om, at virksomheden kan ansgge om statte til
aftalt uddannelse. Virksomheden skal efter en skabelon herfor pa www.ikuf.dk be-
kraefte, dels at uddannelsesplaner, hvortil der sgges statte, vil understatte
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virksomhedens langsigtede udviklingsmal, dels at der er lokal enighed om, at virk-
somheden sgger statte til aftalt uddannelse. Virksomheden indsender aftalen til
ikuf.dk senest samtidig med farste ansggning om statte.

c. Lokal enighed i narvaerende sammenhaeng, altsa efter pkt. b, opnas ved aftale indgaet
af:

1. Uddannelsesudvalget (ved repraesentant for hhv. virksomhed og medarbejdere,
f.eks. formand og naestformand), hvis sadant findes, ellers,

2. Samarbejdsudvalget (ved f.eks. formand og naestformand), hvis sadant findes, el-
lers

3. Tillidsrepraesentant for pageeldende medarbejdergruppe og ledelsesrepreaesentant,
hvis sadan findes, ellers

4. Talsrepraesentant for pageldende medarbejdergruppe og ledelsesreprasentant, hvis
sadan findes.

Denne bestemmelse &ndrer ikke bestaende retspraksis om indgaelse af lokalaftaler i
gvrigt. Det noteres, at hvis der er flere medarbejderrepraesentanter/tillidsrepraesentan-
ter/talsrepraesentanter, kan enkelte ikke blokere for, at andre gnsker at indga aftale
med virksomheden om uddannelse for sit omrade.

d. Bestyrelsen for IKUF fastleegger arligt en ramme for statte, der kan ydes efter dette
punkt.

e. Statte kan ydes til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for forberedende aktiviteter,
erhvervsuddannelsesniveau og akademiog diplomuddannelser, jf. den udtemmende
liste Positivlisten over aftalt uddannelse. Bestyrelsen for IKUF kan &ndre listen i
enighed.

f. Virksomheden kan efter na&ermere retningslinjer fastlagt af bestyrelsen for IKUF sgge
statte til falgende:

1. Kursusgebyr til uddannelserne i Positivlisten over aftalt uddannelse.

Der ydes dog ikke statte til kursusgebyr til FVU (forberedende voksenundervisning),
RKV (realkompetencevurdering), EUV (erhvervsuddannelse for voksne) og ordblin-
deundervisning, da der ikke i dag er kursusgebyr pa disse uddannelsesaktiviteter,
hvilket forudsattes ogsa at geelde fremadrettet.

Der tildeles stgatte til kursusgebyr med udgangspunkt i det antal uddannelsesuger, som
indgar i uddannelsen. Der kan gives stgtte til flere uger, end medarbejderen kan bytte
fra selvvalgt uddannelse til aftalt uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de

kalenderar, uddannelsen straekker sig over.
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2. Tilskud til hel eller delvis deekning af medarbejderens lgn, idet medarbejderen, hvis
uddannelsen ligger i arbejdstiden, modtager Ign uden tilleeg, jf. 10 829, stk. 2, afsnit
3. Virksomheden forudseettes at modtage offentlig lgntabsgodtgerelse (se
www.veug.dk og www.svu.dk). Uddannelsesaktiviteterne placeres under hensynta-
gen til virksomhedens forhold.

Medarbejdere, der indgar uddannelsesaftale efter Erhvervsuddannelsesloven, modta-
ger dog fortsat deres hidtidige lgn efter 10 § 22, hhv. IFO § 3, stk. 8.

3. Der kan sgges tilskud til materialer, men ikke til andre formal, f.eks. befordring, kost
og logi. Fordelingen af sadanne udgifter skal aftales i uddannelsesplanen.

g. Statte ydes under forudszetning af, at medarbejderen anvender al uddannelsesret efter
10 § 44, stk. 2 og 3/IFO § 25, stk. 2 og 3 til delvis opnaelse af de mal, som skal
fremga af medarbejderens uddannelsesplan. Der kan saledes ikke ydes statte til virk-
somheden, hvis medarbejderen har brugt sin ret til selvvalgt uddannelse.

10. Kompetenceudviklingsstette i forbindelse med arbejdsfordeling af midlertidig
karakter

Nerveerende pkt. beskriver rammerne for IKUF-stgtte i situationer med arbejdsmangel,
hvor alternativet ville vere etablering af en egentlig arbejdsfordeling pa op til 13 ugers
varighed, jf. Industriens Overenskomst, § 9, stk. 5.

Anvendelse af muligheden for IKUF-statte efter dette pkt. forbruger af mulighederne
for at etablere arbejdsfordeling i de op til 13 uger, der er fastlagt i overenskomsten. Til-
svarende reducerer brugen af arbejdsfordeling efter overenskomstens regler mulighe-
derne for IKUF-statte efter dette pkt.

I begge tilfelde med reference til de op til 13 uger med arbejdsmangel i en lgbende 12
maneders periode, jf. Bilag 2. En uges uddannelse med statte fra IKUF efter dette pkt.
modsvarer to ugers arbejdsfordeling.

IKUF-statten ydes for én sammenhangende periode med midlertidig arbejdsmangel in-
den for en Igbende 12 maneders periode, idet stgtten kan vedrare flere forskellige ud-
dannelsesperioder inden for dén sammenhangende periode.

Statten ydes inden for falgende rammer:

e Ved arbejdsmangel pa mindst fire uger og hgjst 12 uger gives der mulighed for
stotte i halvdelen af perioden. Dvs. ved arbejdsmangel i f.eks. fire uger kan der op-
nas statte til uddannelse i to uger. Muligheden kan anvendes maksimalt én gang in-
den for 12 maneder (Igbende).

e Adgang til statte forudseetter, at der etableres lokal enighed om, at der er tale om en

situation med arbejdsmangel, hvor virksomhed og medarbejdere gnsker at benytte
mulighederne for IKUF-stgtte. Se anm.
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e Der ansgges om stgtte pa www.ikuf.dk.

o Statte ydes til aftalte uddannelsesaktiviteter berettiget til offentligt tilskud. Uddan-
nelsen kan veere savel alment kvalificerende som faglig, herunder rettet mod virk-
somhedens drift.

o Statte ydes for alle IO-medarbejdere, som er omfattet af arbejdsmanglen i en given
virksomhed, afdeling eller produktionsenhed.

e Alle medarbejdere i den pageeldende virksomhed, afdeling eller produktionsenhed
skal deltage i de aftalte uddannelsesaktiviteter.

e Statten ydes uagtet medarbejdernes anciennitet i virksomheden.

o Stattetildelingen baseres pa faste stattesatser ift. landeekning. Pr. 1. januar 2024 ud-
ger denne del af stgtten 75 kr. pr. time.

e Kursusgebyret stgttes med udgangspunkt i det faktiske gebyr.

o Stette til aftalt uddannelse ifm. arbejdsmangel forbruger ikke af medarbejdernes ad-
gang til stette til selvvalgt uddannelse.

e Stgtteadgangen geelder ogsa IFO-medarbejdere i den virksomhed, afdeling eller
produktionsenhed, hvor de 10-omfattede medarbejdere deltager i aftalt uddannelse
med statte fra IKUF ifm. arbejdsmangel.

IKUF’s bestyrelse fastleegger arligt rammerne for brugen af midler til aftalt uddannelse
ifm. arbejdsmangel.

Ordningen traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2024.

Anm.

Hvis den lokale enighed er etableret med en tillidsreprasentant, talsrepraesentant eller
anden person med fuldmagt fra medarbejderne i dette anliggende signerer den pagel-
dende digitalt ansggningen til IKUF. | de tilfelde, hvor den lokale enighed opnas med
samtlige omfattede medarbejdere oploades til www.ikuf.dk et serligt dokument med
samtlige omfattede medarbejderes underskrifter. | dette dokument angives den medar-
bejder, som IKUF kan rette kontakt til for eventuelle afklarende spgrgsmal. Denne per-
son signerer ansggningen digitalt. Ansggningen til IKUF vedlaegges i begge situationer
en liste med navne pa de omfattede medarbejdere. Listen oprettes/uploades digitalt til
IKUF’s ansogningssystem.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

(med &ndringer fra OK 2010, 2012, 2014, 2017, 2020 og 2023)
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Bilag 22 EU-direktiv om deltidsarbejde

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa imple-
mentering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen indgaet
mellem UNICE, CEEP og EFS vedr. deltidsarbejde.

Overenskomstparterne er enige om,

e at de mellem parterne geldende overenskomster ikke strider mod navnte direktivs
bestemmelser, og

e at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

8 1. Formal
Direktivets formal er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvaliteten af
deltidsarbejde

b. at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilret-
teleeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos arbejdsgivere
0g arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af deltidsbestemmelserne
i en af de mellem parterne indgaede kollektive overenskomster.

8 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit over en
ansettelsesperiode pa op til et ar er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlig-
nelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt eller an-
settelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskeftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifika-
tioner og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal sam-
menligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne geel-
dende kollektive overenskomster.

8 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansettelsesvilkar, ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gunstig
made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid, med-
mindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.
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Princippet om forholdsmassig aflgnning og forholdsmassige rettigheder galder pa neer-
veerende aftales omrade.

Nar det er hensigtsmassigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne gere adgangen
til seerlige ansattelsesvilkar afhangig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og ind-
tjening.

8 5. Muligheder for deltidsarbejde

I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. §
4, er parterne enige om felgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begraense mulighederne for deltidsarbejde,
da bgr disse tages op til overvejelse med henblik pa en eventuel fiernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bar arbejdsgiveren inden for ram-
merne af bestemmelser om deltidsansatte i den for ansattelsesforholdet gaeldende kollek-
tive overenskomst sa vidt muligt tage falgende op til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra fuldtids- til deltidsarbejde, der bliver
ledig i virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om
foraggelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstar,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i virk-
somheden,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere omfattet af
denne aftale, og hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af deltidsansattes adgang til
erhvervsfaglig uddannelse med henblik pa at gge deres karrieremuligheder og er-
hvervsfaglige mobilitet,

e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde i virksomheden til
eksisterende organer, der repraesenterer arbejdstagerne.

8 6. Afsluttende bestemmelser
Nerveerende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de mellem
parterne gaeldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til seerlige ansattelsesvilkar skal under
hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, tages op til overvejelse
med jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke faellesskabsbestem-
melser.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 1. januar 2001. Der kan ikke rejses fagretlige sager
om forstaelse af aftalen tidligere end denne dato. Det geelder dog ikke overtraedelse af
overenskomstbestemmelser.

| tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestem-
melserne vedrgrende implementering af direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om
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rammeaftale vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS,
indtil anden overenskomst treeder i stedet eller direktivet endres. Der er mellem parterne
enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.
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Bilag 23 EU-direktiv om tidsbegreenset anszettelse

Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrg-
rende tidsbegraenset ansettelse, der er indgaet af EFS, UNICE og CEEP.

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa at imple-
mentere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbe-
grenset ansettelse, der er indgaet af EFS, UNICE og CEEP.

Overenskomstparterne er enige om

e atde mellem parterne gaeldende overenskomster ikke strider mod naevnte direktivs
bestemmelser og

e at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

8 1. Formal
Aftalens formal er

a. at forbedre kvaliteten af tidsbegreaenset anszttelse ved at fjerne forskelsbehandling

b. at fastsatte rammer, der skal forhindre misbrug hidrgrende fra flere pa hinanden fal-
gende tidsbegransede anszttelseskontrakter eller ansattelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle tidsbegreensede medarbejdere, som er omfattet af
en af de mellem parterne indgéede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse for

a. ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og leerlingeuddannelse eller
b. personer, der af et vikarbureau stilles til rddighed for en brugervirksomhed.

8 3. Definitioner
| denne aftale forstas ved:

1. ”en person med tidsbegraenset ansattelse”: en person, som har en ansattelseskontrakt,
der er indgaet direkte mellem den pagaldende og en arbejdsgiver, eller som indgar i
et ansaettelsesforhold, etableret direkte mellem den pagealdende og en arbejdsgiver, nar
tidspunktet for anseettelseskontraktens eller anszttelsesforholdets udlgb er fastsat ud
fra objektive kriterier sasom en bestemt dato, fuldfgrelsen af en bestemt opgave eller
indtraedelsen af en bestemt begivenhed.

2. ”en sammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksomhed, der har en tidsube-
greenset ansattelseskontrakt eller indgar i et tidsubegraenset ansettelsesforhold, og
som udferer samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse, idet der tages hensyn til
kvalifikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed, skal
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sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne
galdende overenskomster.

8 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansettelsesvilkar, ma personer med tidsbegranset ansattelse ikke behandles
mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende er begrundet i
kontraktens tidsbegransede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i objek-
tive forhold.

Princippet om forholdsmassig aflanning og forholdsmassige rettigheder galder pa neer-
veerende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne geeldende overenskomster, hvorefter der for seerlige
ansettelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet, er de samme for personer med tidsbe-
greenset anseaettelse som for fastansatte, medmindre kravet om en forskellig ansattelses-
periode er begrundet i objektive forhold.

8 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden fglgende tidsbegraensede ansattelseskontrakter
eller ansettelsesforhold skal fornyelser af sadanne kontrakter eller ansattelsesforhold
veere begrundet i objektive omstendigheder sasom virksomhedens forhold eller arbejdets
art eller branchespecifikke forhold eller medarbejderens forhold.

8 6. Information og beskeeftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegraenset ansattelse om, hvilke stil-
linger der kan sgges pa virksomheden for at sikre, at de gives samme mulighed for at fa
en fast stilling som andre ansatte inden for overenskomstens omrade.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante tillidsreprasentan-
ter pa virksomheden og/eller ved opslag pa et eller flere passende steder pa virksomheden.

Arbejdsgiveren skal, for s vidt det er muligt, gere det lettere for sine ansatte med tidshe-
greenset ansattelse at fa adgang til passende faglig uddannelse, saledes at de kan forbedre
deres feerdigheder, deres karrieremuligheder og fa starre beskeaftigelsesmaessig mobilitet.

8 7. Information og hgring

Personer med tidsbegranset ansattelse indgar fuldt ud ved beregningen af, om virksom-
heden ligger over den granse, der er afggrende for, hvorvidt der i henhold til kollektiv
overenskomst, lov m.v. kan oprettes organer til repraesentation af arbejdstagerne som
hjemlet ved nationale regler eller feellesskabsretten.

I overensstemmelse med de mellem parterne geeldende overenskomster, lovgivningen
m.v. er arbejdsgiveren forpligtet til at informere om tidsbegraenset ansattelse.

8 8. Afsluttende bestemmelser
Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegraensede ansatte har efter de mel-
lem parterne geeldende kollektive overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
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feellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen treeder i kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke rejses fagretlige sager
om forstaelsen af denne aftale tidligere end denne dato. Det geelder dog ikke overtraedelse
af overenskomstbestemmelser.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestem-
melserne vedrgrende implementering af direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaf-
talen vedrarende tidsbegraenset ansettelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE og CEEP,
indtil anden overenskomst traeder i stedet eller direktivet endres. Der er mellem parterne
enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.
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Bilag 24 Anszettelsesbevis

IFO — Bilag 24 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 14 - Anseattelsesbeviser.
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Bilag 25 Ferieoverfgrselsaftale

IFO — Bilag 25 gelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. 10 - Ferie.
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Bilag 26 Protokollat om aftaleimplementering af alder og
handicapbestemmelserne i Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november
2000

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa at imple-
mentere bestemmelserne om alder og handicap i Radets direktiv 2000/78/EF af 27. no-
vember 2000.

Parterne er enige om fglgende:

e at de mellem parterne galdende overenskomster ikke strider mod navnte direktivs
bestemmelser om alder og handicap. | den udstreekning parternes overenskomster in-
deholder bestemmelser, som differentierer pa grundlag af alder og handicap, er der
enighed om, at dette er omfattet af nedennavnte hensyn,

e at organisationsaftalen implementerer navnte direktivs bestemmelser om alder og
handicap.

§ 1. Formal
Formalet med denne aftale er at hindre usaglig forskelsbehandling med hensyn til beskaef-
tigelse pa grund af alder eller handicap.

§ 2. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet
af de overenskomster, som er indgaet mellem Dansk Industri og CO-industri.

§ 3. Ligebehandling

Parterne er enige om, at der ikke ma ske forskelsbehandling af ansatte eller ansggere pa
grund af alder eller handicap til ledige stillinger ved anszttelse, afskedigelser, forflyttelse,
forfremmelse eller med hensyn til lgn- og ansattelsesvilkar, adgang til erhvervsuddan-
nelse og omskoling, jf. dog 88 4 og 5.

Stk. 2
Parterne er enige i, at der med forskelsbehandling forstas falgende:

a. Direkte forskelsbehandling: Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person
pa grund af alder eller handicap behandles ringere end en anden bliver, er blevet eller
vil blive behandlet i en tilsvarende situation.

b. Indirekte forskelsbehandling: Der foreligger indirekte forskelshehandling, nar en be-
stemmelse, betingelse eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer
med en bestemt alder eller et bestemt handicap ringere end andre personer. Dette geel-
der dog ikke, hvis den pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formal, og midlerne til at opfylde det er hensigtsmassige og
ngdvendige eller er en ngdvendig passende foranstaltning i henhold til principperne i
aftalens § 6 med henblik pa at afhjaelpe ufordelagtige virkninger heraf.

c. Chikane: Chikane skal betragtes som forskelsbehandling, nar en ugnsket optraeden i
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relation til en persons alder eller handicap finder sted med det formal eller den virkning
at kreenke en persons veerdighed og skabe et truende, fjendtligt, nedverdigende, yd-
mygende eller ubehageligt klima for den pagaldende.

d. Instruktion om forskelsbehandling: En instruks om at forskelsbehandle en person pa
grund af alder eller handicap betragtes som forskelsbehandling.

8 4. Seerligt vedrgrende handicap

Der er mellem parterne enighed om, at der sker tilpasninger til handicappede i rimeligt
omfang med henblik pa at sikre, at princippet om ligebehandling af handicappede over-
holdes.

Arbejdsgiveren skal treeffe de foranstaltninger, der er hensigtsmeaessige i betragtning af de
konkrete behov for at give handicappede adgang til beskeftigelse, til at udgve den eller
have fremgang i den eller for at give vedkommende adgang til uddannelse, medmindre
arbejdsgiveren derved palaegges en uforholdsmassig stor byrde. Hvis denne byrde i til-
streekkeligt omfang lettes gennem foranstaltninger, der er normale elementer i den danske
handicappolitik, anses den ikke for at veere uforholdsmaessig stor.

Der kan dog hverken kraeves anseattelse, forfremmelse, fortsat anseettelse eller uddannelse
af en person, der ikke er kompetent, egnet eller disponibel til at udfere de vasentlige
funktioner i forbindelse med den pageldendes stilling eller til at fglge en given uddan-
nelse.

§ 5. Seerligt vedrgrende alder

Parterne er enige om, at ulige behandling pa grund af alder ikke er ulige behandling efter
aftalen, hvis den er objektivt og rimeligt begrundet bl.a. ud fra beskaftigelsesmassige,
arbejdsmarkedsmassige og erhvervspolitiske mal, safremt midlerne til at opfylde det pa-
geeldende formal er hensigtsmassige og ngdvendige.

Der kan blandt andet veere tale om fglgende former for ulige behandling:

a. tilvejebringelse af serlige vilkar for adgang til beskeftigelse og erhvervsuddannelse,
beskaftigelse og erhverv, herunder betingelser for afskedigelse og aflanning, for unge,
eldre arbejdstagere og personer med forsgrgerpligt med henblik pa at fremme deres
erhvervsmaessige integration eller at beskytte dem,

b. fastseettelse af minimumshbetingelser vedrgrende alder, erhvervserfaring eller ancien-
nitet for adgang til beskeeftigelse eller til visse fordele i forbindelse med beskaftigelse,

c. fastsattelse af en maksimal aldersgreense for ansattelse, som er baseret pa uddannel-
sesmaessige krav til den pagaeldende stilling eller ngdvendigheden af at have tilbage-
lagt en rimelig periode i beskaftigelse far pensionering.

Forskelsbehandling er legitim, hvor den felger af fastsatte aldersgreenser for adgang til
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, herunder fastsattelse af forskellige alders-
graenser for ansatte eller grupper eller kategorier af ansatte. Desuden findes anvendelse af
alderskriteriet til aktuarberegninger inden for rammerne af disse ordninger ikke at udgare
forskelsbehandling pa grund af ken, f.eks. arbejdsmarkedspensionsordninger og arbejds-
baserede forsikringer, hvor arbejdsgiveren indbetaler eller foretager hele eller en del af
indbetalingerne til ordningen.
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§ 6. Bevisbyrde

Hvis en person, der anser sig for krenket, jf. 88 2-5, paviser faktiske omstendigheder,
som giver anledning til at formode, at der udgves direkte eller indirekte forskelsbehand-
ling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraen-
ket.

§ 7. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om ulige behandling som felge af alder og/eller handicap skal be-
handles efter de seedvanlige fagretlige regler. Det geelder savel sager anlagt med hjemmel
i nerveerende aftale som sager med hjemmel i fglgeloven jf. nerveaerende aftales § 8.

§ 8. Ikrafttreedelse

Denne aftale treeder i kraft samtidig med ikrafttreeden af den fglgelov, som forventes ved-
taget til implementering af direktivets bestemmelser om alder og handicap. Der kan ikke
rejses fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end dette tidspunkt.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende @ndrer ved forudsetningerne for
eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i nervaerende
aftale, drefter parterne — Dansk Industri og CO-industri — konsekvenserne heraf med hen-
blik pa, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lov-
maessigt muligt.

8 9. Afsluttende bemaerkninger
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne
implementeringsaftale.

Denne aftale finder anvendelse med respekt af mere specifikke faellesskabsbestemmelser.

| tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestem-
melserne vedrgrende implementering af direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000, indtil
anden overenskomst treeder i stedet, eller der traeeder endringer i direktivet i kraft om alder
og handicap.

Anm.:

Parterne er enige om, at forskelsbehandling i strid med bilag 26 seedvanligvis vil veere udtryk for en konkret,
individuel kraenkelse, som kan sanktioneres med en godtggrelse, der afregnes til medarbejderen.

Parterne forudsatter, at denne godtgarelse fastsattes i overensstemmelse med det godtgarelsesniveau, Hg-
jesteret har fastslaet som geeldende i relation til forskelsbehandlingsloven, jf. blandt andet UfR 2013.2575
H.

Parterne er enige om, at godtggrelseskrav for en konkret, individuel kreenkelse indtales ved faglig voldgift,
og at sddanne brud dermed ikke kan indbringes for Arbejdsretten.

Kgbenhavn, den 2. oktober 2004
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Bilag 27 Protokollat om implementering af ligelgnsloven m.v.

81

§la.

§2.

Der ma ikke pa grund af ken finde lanmassig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelshehandling og indirekte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lgn, for sa vidt angar
alle lanelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges
samme veerdi. Iser nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for Ignfastset-
telsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lgn-
modtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn
til kan.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af kgn behand-
les ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en
tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbin-
delse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes
som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene
ken ringere end personer af det andet ken, medmindre den pagaldende bestem-
melse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og mid-
lerne til at opfylde det er hensigtsmassige og ngdvendige.

Stk. 3. Len er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser,
som lgnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indi-
rekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

En lenmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa for-
skellen.

Stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som faglge af lanmaessig for-
skelsbehandling pa grundlag af kan, kan tilkendes en godtggrelse. Godtgarelsen
fastsettes under hensyn til lanmodtagerens ansattelsestid og sagens omstendig-
heder i gvrigt.

Godtgerelsen er som udgangspunkt udtemmende.

Parterne er dog yderligere enige om, at det mellem DI og CO-industri etablerede
Ligelansnavn kan udmale bod, hvor der foreligger brud pa reglen om udarbej-
delse af kensopdelt ligelgnsstatistik/ligelgnsredegerelse, jf. nedenfor i 8§ 4, eller
safremt der foreligger serlige omstendigheder.

Krav om bod jf. stk. 2 skal senest vaere rejst pa organisationsmgdet, jf. de fagret-
lige regler. Herefter kan der ikke rejses krav om bod, medmindre der foreligger
nye brud pa § 4 eller foreligger nye oplysninger, der understatter en antagelse om
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§2a.

83.

§4.

systematik.

Stk. 3 Safremt en uenighed indeholder elementer, der behandles efter reglerne i
Samarbejdsaftalen, jf. nedenfor i § 4, stk. 4, kan den behandles i Ligelgnsnavnet
i sin helhed i stedet for i Samarbejdsnaevnet i overensstemmelse med princippet
om det enstrengede sanktionssystem.

En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsette en lgnmodtager, herunder en
lanmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens
side som reaktion pa en klage, eller fordi lanmodtageren eller lsnmodtagerrepree-
sentanten har fremsat krav om lige lan, herunder lige lanvilkar, eller fordi denne
har videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgn-
modtager eller en lgnmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter
§ 4, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget
i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter,
at lsnmodtageren har fremsat krav om lige lgn, geelder 1. pkt. dog kun, hvis lgn-
modtageren paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lsenmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgarelse eller
genanseettelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med princip-
perne i Hovedaftalen. Godtgarelsen fastsettes under hensyntagen til lanmodta-
gerens ansettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kensopdelt lgn-
statistik for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-
cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte om lgnfor-
skelle mellem mand og kvinder pa virksomheden. Dette geelder dog ikke virk-
somheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den
kansopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er mod-
taget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Ar-
bejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegare for statistikkens udformning og for
det anvendte lgnbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks
Statistik, kan uden beregning rekvirere en kansopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra
Danmarks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt lgnstatistik ef-
ter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksom-
heden om at udarbejde en redegarelse. Redegarelsen skal bade indeholde en
beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflenning af mand og kvinder pa
virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et for-
lgb pa op til 3 ars varighed, og den naermere opfelgning herpa i redegarelsens
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§5.

8 6.

periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behand-
les i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redeggarelsen skal se-
nest veere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at
udarbejde kansopdelt lgnstatistik bestod.

En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde
lige lan, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte eller
indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kraenket.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til oven-
staende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af
organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maglingsmedet eller forud for
dette, hvilke oplysninger der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en
vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa ansattelsesfor-
hold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal
loses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde s&ndringer i ligelansloven som
falge af eventuelle endringer af EU-retlige forpligtelser.

Kgbenhavn, den 22. februar 2010
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Bilag 28 Protokollat om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at virksomhederne med frigarende virkning afleverer feriekort og
lensedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lgbende
anszttelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radig- hed, f eks
e-Boks, eller via e-mail.

Virksomheden kan dog aftale med den enkelte medarbejder, at den elektroniske lgsning
ikke anvendes.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den
elektroniske lgsning ikke.

Kgbenhavn, den 12. februar 2017
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Bilag 29 Protokollat om forstaelsen af § 11, stk. 2 om systematisk overar-
bejde

Parterne har drgftet forstaelsen af § 11, stk. 2 om systematisk overarbejde (Bestemmelsen
stammer fra Protokollat nr. 9 om Systematisk Overarbejde fra OK 2017).

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har veeret at skabe mulighed
for, at virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale parter forgaeves
har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systema- tisk
overarbejde pa en sddan made, at man indenfor en periode pa maksimalt 12 maneder skal
have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Parterne er enige om at pracisere, at modellen ikke kan anvendes til en permanent udvi-
delse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers arbejds-
uge med lgbende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at pracisere, at der ikke er tale om en rullende 12-mane-
ders afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af gvrigt overarbejde,
hvor der er tale om en rullende 4 maneders periode. Der er derimod tale om en periode
pa maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor hvil-
ken, det systematiske overarbejde skal veere afspadseret. Afspadseres systematisk over-
arbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og
der vil ved ny varsling af systematisk overarbejde lgbe en ny 12-maneders periode

Kgbenhavn, den 23. februar 2017
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Bilag 30 Protokollat om arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i rele-
vante arbejdsmiljgkurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmiljgrepree-
sentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlg-
ser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.
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