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§ 1 Arbejdstid

a. Den normale ugentlige effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.

b. Arbejdstiden fastlaegges lokalt pa den enkelte virksomhed under
hensyn til medarbejderens og virksomhedens tarv.

c. Arbejdstiden kan for savel fuldtids- som deltidsbeskeftigede til-
retteleegges med varierende ugentlige arbejdstider inden for en
periode pa hajst 26 uger. Safremt arbejdstiden i perioden er til-
rettelagt séledes, at den i én eller flere uger overstiger 45 timer,
vil timer ud over 45 pr. uge skulle betales med overarbejdstillag,
jf. & 3, selv om den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for
perioden ikke er overskredet.

Alle timer indtil 37 timer i den enkelte uge, jf. stk. a, eller som
gennemsnit for en periode, jf. neervaerende bestemmelses 1. af-
snit, betales savel for fuldtids- som for deltidsbeskaftigede med
almindelig lgn.

d. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 26-
ugers periode mé ikke overstige 48 timer inklusive overarbejde,
jf. EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse
aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

e. Forradighedsvagt, telefonvagt og arbejde i kontinuerlig drift op-
tages forhandlinger lokalt om vagtplaner og betalingsregler. Hvor
enighed ikke opnés, kan hver af parterne anmode om, at organi-
sationerne inddrages.

f. Medarbejderne skal have en samlet pause pa mindst 12 time pr.
dag, medmindre andet er aftalt. Den daglige tid til pauser kan
ikke overstige 1 time. P4 dage, hvor arbejdstiden slutter for kI.
14.00, kan det mellem parterne aftales, at der ikke holdes pauser.

g. Bestemmelserne i nervarende paragraf er ikke til hinder for, at
der kan aftales flextidsordninger.

h. Der henvises i gvrigt til Aftale om radighedstjeneste.
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i.

For eksisterende lokalaftaler om gget varierende arbejdstid, som
er indgdet for den 1. marts 2020 henvises til Funktionaroverens-
komsten for Handel, Transport og Service 2020-2023, § 1, litra i.

Parterne er enige om, at tilrettelaeggelsen af natarbejde folger an-
befalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo
(NFA), herunder de sarlige anbefalinger for gravide. I Protokol-
lat om Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde samt i
Protokollat for lageromrédet har parterne aftalt efter hvilke prin-
cipper, natarbejderes natarbejde bor planlaegges for at folge an-
befalingerne, samt hvilke tiltag, der skal foretages, hvis anbefa-
lingerne ikke folges.

§ 2 Fast deltidsansattelse

Deltidsansatte medarbejdere indplaceres efter samme regler som
fuldtidsansatte, og lonnen beregnes efter forholdet mellem pa-
gaeldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller af-
delingen geldende normale ugentlige arbejdstid.

Nér en fuldtidsansat medarbejder fortsetter i virksomheden som
deltidsansat, beregnes lannen som ovenfor anfert, men i forhold
til den pageldendes hidtidige lgn.

. Ved ansattelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfaelde

normalarbejdstiden (laengde og placering), endring af denne
normalarbejdstid kan kun ske med funktionerlovens varsel, dog
for ikke-funktioneerer med varsel, jf. § 9. Det kan dog undtagel-
sesvis aftales, at deltidsansatte deltager i merarbejde og overar-
bejde.

Der betales for sagnehelligdage i de tilfelde, hvor disse falder in-
den for de aftalte beskaftigelsestidspunkter.

Arbejder den deltidsansatte ud over den aftalte arbejdstid, aflon-
nes saddanne ekstratimer med vedkommendes normale timelgn,
dog saledes at for deltidsansatte, som er omfattet af arbejdstids-
planleegningen over 26 uger, vil timer ud over 45 pr. uge skulle
betales med overarbejdstillaeg, jf. § 3, selv om den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstidsnorm for perioden ikke er overskredet, jf. § 1
litra c.



f. Deltidsansatte med en arbejdstid pa 8 timer pr. uge eller derun-
der er ikke omfattet af Funktionarloven.

g. Der henvises i gvrigt til Aftale om implementering af direktivet
om deltidsarbejde.
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§ 3 Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begranses
mest muligt med beherig hensyntagen til virksomhedens tarv.

Der kan dog forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejde af
hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdiggarelse af indga-
ede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsld at udfere overarbejde, hvis det er be-
grundet i tungtvejende personlige eller familiemaessige forhold i for-
bindelse med sarlige markedage og i forbindelse med serlige akutte
handelser.

Hvad angar serlige markedage, er det en forudsatning, at medar-
bejderen har gjort virksomheden opmarksom pé denne i sa god tid
som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Saerlige marke-
dage er egne bgrns eller berneberns barnedab, konfirmation eller til-
svarende samt eget eller neaertstaendes bryllup, sglvbryllup, guldbryl-
lup eller tilsvarende samt egen eller nertstaendes runde fadselsdage.

Hvad angar saerlige akutte heendelser, skal medarbejderen gore op-
meerksom pa afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet vars-
les. Hvis arsagen til at afsld overarbejde opstér efter, at overarbejdet
er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Seerlige akutte
heendelser er medarbejderens eget akutte leegebesog, der ikke kan
flyttes til et andet tidspunkt, naertstiendes dedsfald samt akut assi-
stance til naertstdende i forbindelse med akut legebesog, der ikke
kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindleggelse.
Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovenneevnte tilfeelde,
selv hvis de ikke matte vaere akutte, hvis de er af afggrende helbreds-
maessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pé at fa oplyst grunden til, at medarbejde-
ren ikke gnsker at udfere et palagt overarbejde.
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Overarbejde udferes efter nedenstaende regler.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra
arbejdsgiveren eller dennes stedfortreeder pa arbejdsstedet.

Varsling

Overarbejde skal s& vidt muligt varsles senest dagen for. For varslet
overarbejde, hvor ingen del kommer til udferelse, og som ikke er af-
varslet senest 4 timer for overarbejdet skulle have vearet ivaerksat,
betales 1 timelgn + 50%.

Betaling

a.

Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tillaeg, jf. § 1 og 2, betales
med timelen + 50% for de forste 3 timer efter normal arbejdstids
opher og derefter samt for alt overarbejde pa sgn- og helligdage
100%.

Overarbejde, der udferes mellem kl. 24.00 og kl. 06.00, betales
med timelgn plus 100%.

Der regnes med halve timer.

Betalingen regnes fra tidspunktet for overarbejdets begyndelse.
Bliver medarbejderen uden forudgiende varsel tilkaldt til overar-
bejde, efter at medarbejderen ved normal arbejdstids ophgr har

forladt virksomheden, udger overarbejdstilleegget 100%.

Timelgnnen beregnes som den pagaldende medarbejders sam-
lede manedslon divideret med 160,33.

Afspadsering
a. Der kan aftales afspadsering af overarbejde, siledes at 50% timer

afspadseres med 1,5 time, og 100% timer afspadseres med 2 timer
for hver overarbejdstime.

Der kan ligeledes aftales afspadsering séledes, at der afspadseres
time for time og 50% eller 100% tillaegget udbetales.

Afspadseringens placering aftales mellem virksomheden og den
enkelte medarbejder med normalt 1 uges varsel. Afspadseringen
skal sa vidt muligt gives som hele eller halve fridage og veaere af-

viklet inden 2 méneder efter overarbejdets udfarelse.
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¢. Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyn-
delse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har
ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadse-
ring, gaelder afspadseringshindringen ogsé for sygdom pé efter-
folgende afspadseringsdage. Det er en forudsetning, at medar-
bejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med virk-
somhedens regler.

§ 4 Lon

a. Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde
direkte mellem arbejdsgiveren og medarbejderen. Vurdering og
eventuel regulering af lanforhold sker individuelt mindst en gang
om aret.

Hvis medarbejderen beder om det, er der ret til en arlig lonsam-
tale.

b. Lennen skal give udtryk for den enkelte medarbejders indsats,
kvalifikationer, dygtighed, jobfleksibilitet, vilje til samarbejde, ar-
bejde pa saerlige tidspunkter, stillingens indhold, ansvar og even-
tuel uddannelse samt om der er indgéet aftale om funktionslgn,
jf. § 4 litra g.

c. Overenskomstparterne har dreftet den lokale londannelse. De
lonstigninger, der eksempelvis folger af eventuelle stigninger i
Fritvalgskontoen, kan medregnes i forbindelse med den individu-
elle lgnvurdering.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lannen kollektivt, kan
dette aftales lokalt.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i
forbindelse med indgaelse af aftaler om lon efter § 4 litra a og b,
kan tillidsrepraesentanten anmode om at f& belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og frem-
tidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.

d. Der kan individuelt eller kollektivt indfares lensystemer pa den
enkelte virksomhed med henblik pé styrkelse af virksomhedens
konkurrenceevne og udvikling samt medarbejderens udvikling.
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e. En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at

kraeve forhandling med virksomheden, séfremt medarbejderens
lon veesentligt afviger fra begyndelsesniveauet for sammenligne-
lige medarbejdergrupper pa virksomheden, respektive sammen-
lignelige virksomheder inden for branchen.

Safremt fastsattelsen af lannen for den enkelte medarbejder er i
dbenbar strid med forudsaetningen i stk. b, kan hver af organisati-
onerne begare en forhandling under medvirken af begge organi-
sationer.

Parterne er enige om, at begge organisationer i tilfzelde, hvor mis-
forhold pa omradet som helhed taget skannes at vaere til stede,
har péataleret i henhold til de regler, som til enhver tid métte veere
gaeldende for behandlingen af faglig strid, jf. reglerne nedenfor
om paritetisk naevn.

. Der kan ved lgnfastsattelsen indgés aftale om funktionslgn un-

der behgrig iagttagelse af principperne i stk. b. Ved sadan aftale

kan det bestemmes, at lonnen ogsa omfatter betaling for overar-
bejde og eventuelle andre ulemper med den virkning, at der ikke
ydes overarbejdsbetaling, jf. § 3.

Hvis der i forbindelse med en nyansettelse pa virksomheden er
aftalt funktionslen, finder overenskomstparterne det hensigts-
meessigt, at medarbejderen og virksomheden ca. tre maneder ef-
ter medarbejderens tiltraedelse af stillingen holder en samtale om
stillingsindhold og arbejdets omfang. Hvis en af parterne anmo-
der om det, afholdes samtalen.

Uoverensstemmelser om lgnforhold for enkeltpersoner, hvor der
er aftalt funktionslgn, kan indbringes for et paritetisk naevn, hvis
det er dbenbart, at der bestar et veesentligt misforhold mellem
lonnen og stillingens samlede indhold, jf. stk. b.

Det paritetiske naevn nedsattes med to repraesentanter for hver
af parterne med det formal at forebygge, at funktionslgnnen re-
sulterer i et storre antal sager.

Safremt der blandt medlemmerne af det paritetiske naevn ikke
kan opnas flertal for afggrelse i en konkret sag, udvides navnet
med en uvildig opmand, som udpeges af parterne i feellesskab. I
tilfeelde af fortsat uenighed bliver opmandens opfattelse herefter
udslagsgivende.
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Ved udvidelse af navnet finder almindelig praksis vedrgrende
faglig voldgift anvendelse med de til lempelser, som folger af for-
holdets natur.

Opmanden treffer dog, efter en konkret vurdering i det enkelte
tilfelde, afgarelse om fastseettelse og fordeling af sagens omkost-
ninger, ligesom opmanden ved unegdig treette af naevnet kan pa-
laegge bod.

Endelig kan opmanden treeffe afgorelse om, at en konkret sag af-
gores ved skriftlig behandling.

. Personlig lon skal forhandles og fastsettes under hensyntagen til

ligelonslovens principper.

Parterne er enige om, at hvor forbundet finder baggrund for en li-
gelonssag, kan der aftholdes besigtigelse pa virksomheden med
deltagelse af organisationerne, inden de egentlige organisations-
droftelser finder sted. I forbindelse med besigtigelse/organisati-
onsforhandling aftales, hvilke lenoplysninger der er ngdvendige
til brug for en eventuel sag.

Beregning af lon for brudte maneder

a.

Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratraeden
i manedens lgb, beregnes lennen som 125 af ménedslgnnen for
hver dag, pageldende er i arbejde.

Der betales for frilordage og sagnehelligdage, der falder inden for
arbejdsperioden.

Ved fraveer pa grund af ferie eller fridage fradrages der 125 af ma-
nedslgnnen for hver feriedag/fridag.

Ved fradrag pé grund af fridage fradrages 125 af ménedslgnnen
for hver fridag, medmindre medarbejderen er ansat pa funktions-
lon.

§ 5 Pension og gruppelivsforsikring

Pensionsbidrag
Det samlede pensionsbidrag er 12 pct. (pr. 1. maj 2025: 13 pct.)

11
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Pr. 1. maj 2025 udgger virksomhedens bidrag 11 pct. og medarbejde-
rens bidrag 2 pct. Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige
lenindkomst

Anm.:
Arbejdsgivervejledningen fra Industriens Pension giver en narmere
specifikation af de londele, der indgdr i bidragsgrundlaget.

For medarbejdere, ansat i fleksjob, henvises til protokollat om pen-
sion for personer ansat i fleksjob.

Overgangsordning vedrerende indfasning af pensionsordning, se un-
der § 19 Pensionsordninger.

Anm. om Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning:

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension, jf. Funktionaeroverenskomst for Handel, Transport
og Service § 5.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i
takt med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning,
at feriegodtgorelsen forst beskattes, nar den udbetales til medarbejde-
ren.

1. Hvem omfatter pensionsaftalen

Virksomheder omfattet af den mellem parterne indgaede overens-
komst forpligtes til at drage omsorg for, at medarbejdere, som udfe-
rer arbejde, der er omfattet af overenskomsten, fir en pensionsord-
ning.

Pensionsordningen skal, medmindre andet fremgar nedenfor, etab-
leres i:

Pension for Funktionarer — PFA Pension
Sundkrogsgade 4

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 39175000

Alle medarbejdere, som i en af overenskomsten omfattet virksomhed
udferer arbejde, der er deekket af overenskomsten, skal have pensi-
onsordning, nar falgende betingelser er opfyldt:



a. Aftalen omfatter medarbejdere, der er fyldt 18 ar, dog ikke elever.
Se dog § 7, litra s, om pension til voksenelever.

b. Medarbejderen skal uden afbrydelse have veret i ansettelse i 3
maneder hos én eller flere virksomheder, omfattede af overens-
komsten.

Der ses bort fra dette anciennitetskrav i tilfeelde, hvor medarbej-
deren ved ansattelsen i forvejen er omfattet af en arbejdsmar-
kedspensionsordning, som er baseret pa en kollektiv aftale.

¢. Medarbejderen mé ikke veere fyldt 67 ar.

d. For medarbejdere, som opfylder ovennavnte betingelser, galder
endvidere, at de mellem overenskomstparterne i gvrigt aftalte be-
tingelser for at kunne opnaé risikodeekning og modtage forsik-
ringsydelser skal vere opfyldt, se "Opsamlingsaftale om pensi-
onsforhold for ansatte i fleksjob af 26. februar 2003 mellem DA
og LO.”

e. For medarbejdere, der nar den overenskomstmaessige pensions-
forpligtelse indtreader, er fyldt 60 ar, viderefores en eventuelt ek-
sisterende pensionsordning, ellers etableres en ophgrende al-
derspension.

Anm.:

Elever, der er fyldt 25 Gr ved uddannelsens start (voksenelever), har
med virkning fra den 1. januar 2023 ret til pension i henhold til over-
enskomstens almindelige betingelser, dog gaelder der sarlige ancienni-
tetskrav, se § 7, litra s. Der henvises til Protokollat om pensionsbidrag
til elever, der er fyldt 25 ar ved uddannelsens start (voksenelever).
Virksomheden kan sege refusion via AUB.

2. Respekt for bestiaende aftaler

Eksisterende firmaordninger, som omfatter hele den af denne over-
enskomst daekkede medarbejdergruppe, kan trade i stedet for Pen-
sion for Funktionarer pé folgende betingelser:

Bidraget i ordningen skal til stadighed mindst svare til det overens-
komstaftalte bidrag, og der skal mindst sikres de forsikrede (eller
disses efterladte) en alderspension og en éngangssum pa kr. 60.000
ved ded og invaliditet. Er disse betingelser ikke i forvejen opfyldt,
skal virksomheden drage omsorg for, at ordningen tilpasses, s

§5
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betingelserne bliver opfyldt inden den 1. november 1993. Arbejdsgi-
veren er i forbindelse med eventuelle fremtidige tilpasninger af bi-
dragsniveauet berettiget til at tilbageholde et belgb i medarbejderens
lon svarende til det overenskomstmaessigt aftalte lonmodtagerbidrag
til pensionsordningen.

Virksomheder, der i fremtiden bliver omfattet af overenskomsten —
det vaere sig nuvearende eller kommende medlemmer af DA — far en
pensionsforpligtelse pé det tidspunkt, hvor overenskomsten bliver
gaeldende. Forudsaetningerne for, at eksisterende pensionsaftaler
indgaet af sddanne virksomheder kan anses for at opfylde de over-
enskomstmaessige pensionsforpligtelser er, at aftalerne er indgéet,
for kravet om overenskomst er rejst, at de ovenfor anforte betingel-
ser for respekt af aftalerne i gvrigt er opfyldt (kravene til ydelses-
strukturen), og at en eventuel forngden tilpasning af aftalerne er sket
senest 6 méaneder efter, at overenskomsten er blevet geeldende.

I koncerner geelder samme principper for respekt for eksisterende
aftaler som i virksomhederne i gvrigt i henhold til denne aftale. Dog
gaelder herudover, at et selskab inden for en koncern, som er omfat-
tet af overenskomsten, men som ikke har en eksisterende pensions-
aftale, kan lgse overenskomstens pensionsforpligtelse via en eksiste-
rende pensionsaftale, der anvendes andetsteds i koncernen. Det geel-
der dog kun, hvis denne aftale finder almindelig anvendelse i koncer-
nen, og hvis aftalen i det pageldende selskab omfatter samtlige lon-
modtagere under overenskomsten i det pageldende selskab.

Bruttolgnaftaler, dvs. aftaler, der indebeerer, at lannen er fastlagt un-
der den forudsetning, at medarbejderen selv tager initiativ til etable-
ring og ud af lennen finansierer bidraget til en pensionsordning, re-
spekteres i det omfang, de kan dokumenteres og er indgéet inden
udgangen af december 1992 og i gvrigt under falgende forudsetnin-
ger: Med udgangspunkt i en bruttolgnaftale skal der etableres en
pensionsordning, der opfylder de i naervaerende aftale stillede krav til
eksisterende aftaler, jf. det ovenfor anforte om bidrag i eksisterende
ordninger. En bruttolgnaftale, som lgnmodtageren ikke har fulgt op
med etablering af pensionsordning inden den 1. november 1993 — for
virksomheder, der fremtidigt bliver overenskomstdaekket senest 3
maneder efter, at overenskomsten er blevet geeldende — skal pa ar-
bejdsgiverens foranledning falges op, séledes at pensionsordning
etableres.
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Arbejdsgiveren er i den forbindelse berettiget til at tilbageholde et
belgb i medarbejderens bruttolan svarende til det overenskomstaf-
talte pensionsbidrag (summen af det overenskomstaftalte lonmodta-
ger- og arbejdsgiverbidrag). Er dette ikke sket inden for tidsfristen,
skal pensionsordning for de padgaldende medarbejdere etableres i
den af overenskomstparterne etablerede ordning. Det fulde bidrag
tilbageholdes af arbejdsgiveren i bruttolgn og indbetales til selska-
bet.

Bruttolgnaftaler indgéet i perioden fra 1. januar 1993 falges op med
etablering af pensionsordning i den af parterne stiftede pensionsord-
ning, sdledes at arbejdsgiverne i den forbindelse er berettigede til at
tilbageholde et belgb i medarbejderens bruttolen svarende til det
overenskomstmaessigt aftalte pensionsbidrag (summen af det over-
enskomstmaeessigt aftalte lanmodtager- og arbejdsgiverbidrag).

3. Skift af pensionsleverandor

Overenskomstdaekkede virksomheder, der gnsker at foretage skift af
pensionsleverandgr, kan gore dette.

Nedenstdende regler om skifte af pensionsleverander, treeder i kraft
for leverandgerskifter, hvor varsel om skifte afgives den 1. juli 2025
eller senere. Indtil da falges reglerne om skifte af pensionsleverandgr
i overenskomsten 2023 — 2025.

Der kan foretages skift af leverander af pensionsordning.
Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverander:

1. Ved skift af leverander skal de overenskomstmeessigt fastsatte be-
tingelser vaere opfyldt, og der skal afgives oplysnings- og indesta-
elsesblanket.

2. Varsling skal ske ved, at oplysnings- og indestaelsesblanket sen-
des til HK Handel og HK Privat. Varslet er minimum 3 hele ka-
lendermaneder. Varsling kan farst ske, nér oplysninger efter
punkt 6 er afgivet.

3. Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift
skal ske uden omkostninger for medarbejderne. Der mé saledes
ikke ske fradrag i depotet, hverken hos det afgivende eller modta-
gende selskab.
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4. Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den

hidtidige firmaordning, herunder medarbejdere i fleksjob, pa
baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne helbredsoplysninger
eller arbejdsdygtighedserklaering.

Medarbejdere, der undtages fra leveranderskiftet, er udeluk-
kende syge medarbejdere, der pa grund af begivenheder indtradt
for leveranderskiftet, opfylder kriterierne for at fa ydelser ved
nedsat erhvervsevne. Dette omfatter ogsd medarbejdere, der op-
fylder kriterierne for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne,
selvom karensperioden for at kunne modtage ydelserne endnu
ikke er udlgbet. Sidanne medarbejdere forbliver i den hidtidige
ordning hos det afgivende selskab. Den enkelte medarbejders vil-
kar ma ikke forringes, herunder m& omkostninger og forsikrings-
priser ikke forgges af denne grund, sé leenge medarbejderen op-
fylder de geeldende kriterier for at fa ydelser ved nedsat erhvervs-
evne.

Nar hindringen for overflytning er ophert, og medarbejderen ikke
laengere opfylder kriterierne for at fa ydelser ved nedsat erhvervs-
evne, overgar medarbejderen straks og uden ophold til det mod-
tagende selskab. Overgangen sker med virkning fra den 1.1 en
maned. Det afgivende selskab har pligt til at tage initiativ til
denne overgang ved at kontakte det modtagende selskab. Det
modtagende selskab er forpligtet til at overtage medarbejderen
pé baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne helbredsoplysnin-
ger eller arbejdsdygtighedserkleering.

Medarbejderen kan dog inden for en frist pa 3 maneder fra det
tidspunkt, hvor medarbejderen far meddelelse om overflytning,
skriftligt meddele arbejdsgiveren, at medarbejderen i stedet gn-
sker overflytning til PFF.

Medarbejdere, der er ansat i fleksjob, og som via en tidligere an-
settelse har en pensionsordning i et andet pensionsselskab end
det afgivende, og har valgt at bevare denne pensionsordning i sin
aktuelle ansettelse, jf. "Opsamlingsaftale om pensionsforhold for
ansatte i fleksjob af 26. februar 2003 mellem DA og LO”, kan
velge at blive i denne ordning eller skriftligt inden skiftet med-
dele virksomheden, at pensionsbidraget skal tilga det modta-
gende selskab eller PFF. Medarbejderen vil i sa fald f& pensions-
ordning hos det modtagende selskab eller PFF uden forsikring af
tab af erhvervsevne.
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5. Iforbindelse med skiftet skal folgende oplysninger leveres til den
enkelte medarbejder:

1) En beskrivelse af omkostninger til administration-, service- og
radgivning.

2) En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

3) En beskrivelse af eventuelle pensionsmagleromkostninger og
tilskud.

4) En sammenregning af de samlede arlige omkostninger (sum-
men af pkt. 1, 2 og 3) i kroner og procent (AOK/AOP).

5) En valgfri beskrivelse af vilkar for medarbejderne, som gnskes
fremhaevet.

6) En beskrivelse af forsikringspraemierne.

7) Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller maglersel-
skab, der kan besvare eventuelle spargsmal til oplysningerne.

Se naermere i Protokollat 30 — Oplysnings- og indestaelsesblanket.

4. Modregning

I det omfang, en arbejdsgiver allerede opfylder sin pensionsforplig-
telse i henhold til det overenskomstaftalte, sker der som falge af det
overenskomstaftalte, obligatoriske pensionsbidrag ingen a&ndringer i
summen af den enkelte medarbejders lgn og arbejdsgiverbidraget til
pension, safremt arbejdsgiveren bruger sin modregningsadgang i
henhold til overenskomsten.

§ 6 Unge under 18 ar

a. Minimallgnnen udger:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.

12.975 13.304 13.624

17
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b. For deltidsbeskeftigede og midlertidigt ansatte unge under 18 &r
beregnes lgnnen forholdsmaessigt.

Timelgnnen findes ved at dividere manedslgnnen med 160,33.

c. Fraden forste i den maned, medarbejderen fylder 18 &r, aflannes
efter reglerne i § 4.

§ 7 Lon- og arbejdsforhold for elever

a. Omrade

De i denne paragraf anferte bestemmelser geelder for elever, der pa-
begynder uddannelse i henhold til bekendtgerelse om engroshan-
delsuddannelse/handelsuddannelse, kontoruddannelse, kontorser-
viceuddannelse, kundekontaktcenteruddannelse samt elever i indivi-
duel erhvervsuddannelse indenfor overenskomstens deekningsom-
rade, jf. lov om erhvervsuddannelser.

b. Formkrav

Uddannelsesaftalen skal vaere underskrevet af virksomheden og ele-
ven. Den skal veere indsendt til erhvervsskolen, hvor den bgr vere
registreret, forinden uddannelsesforholdet kan indledes.

Det er en forudsatning for uddannelsesaftalens gyldighed, at virk-
somheden er godkendt som uddannelsessted pa det pageeldende ud-
dannelsesomrade.

Er eleven under 18 ar, skal aftalen ogsa underskrives af den eller de,
der har foraeldremyndigheden.

Uddannelsesaftalen med tilherende uddannelsesregler, meddelelses-
blanketter og skoleindmeldelse fas pa den lokale erhvervsskole.

Den uddannelsesansvarlige har ansvaret for, at den praktiske del af
uddannelsesforholdet forlgber som fastsat i uddannelsesbekendtgga-
relserne. Den uddannelsesansvarlige kan udpege en eller flere oplee-
ringsansvarlige, der skal veere fagligt og personligt kvalificeret til at
pétage sig arbejdet med at oplaere elever. Den uddannelsesansvarlige
har ligeledes ansvaret for i samarbejde med elev og skole, at fagpro-
ven gennemfores i henhold til uddannelsesbekendtgarelsen.



Eleven skal medvirke aktivt til at tilegne sig de kvalifikationer, der er
malbeskrevet for savel praktik som teori i den pagaeldende uddan-
nelsesbekendtgarelse. Den uddannelsesansvarlige udarbejder, pa
vegne af virksomheden og i samarbejde med eleven, senest ved pro-
vetidens udleb en skriftlig uddannelsesplan for eleven — i overens-
stemmelse med reglerne for opleringen. Uddannelsesplanen under-
skrives af begge parter.

c. Praktiktid mv.

Praktiktidens leengde fremgar af uddannelsesbekendtgarelserne. Det
Faglige Udvalg har i forleengelse heraf fastsat regler for merit, samt
for forholdet mellem antallet af elever og udlarte.

d. Provetid
Provetiden er 3 méneder for elever.

Eventuelle skoleophold i henhold til bekendtgerelsen medregnes
ikke i praovetiden, som forlenges tilsvarende.

Datoen for provetidens udleb skal i disse tilfzelde skriftligt meddeles
eleven hurtigst muligt.

I provetiden kan uddannelsesaftalen heaeves af begge parter uden be-
grundelse og uden varsel.

Dette skal ske skriftligt ved kopi af den af Undervisningsministeriet
udarbejdede standardblanket om ophaevelse.

e. Mindstebetalingssatser
Minimallgnnen udger:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr.pr.md. kr.pr.md.  kr. pr. md.

1. ar 13.276 13.740 14.221
2.ar 14.812 15.330 15.867
3.ar 16.297 16.867 17.458
4. &r 17.655 18.273 18.913

De navnte lgnsatser er mindstebetalingssatser, og der kan individu-
elt aftales hgjere satser.
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Til elever, der inden uddannelsesforholdets pabegyndelse har be-
staet hgjere handelseksamen, studentereksamen, HF-eksamen eller
hgjere teknisk eksamen, ydes et tillaeg til de ovennaevnte lgnninger
pa kr. 1.091,00 pr. méned.

Elever med studentereksamen eller HTX, som, inden de har gen-
nemfort de 18 ugers handelsskoleophold, jf. de geeldende uddannel-
sesbekendtgarelser, indgér en uddannelsesaftale med en virksom-
hed, er berettiget til geeldende elevlgn fra uddannelsesaftalens ikraft-
treeden.

Er en uddannelsesaftale til fuldt faglaert niveau afsluttet pa mindre
end 4 ar, afkortes antallet af lonsatser tilsvarende, séledes at de sid-
ste lgnsatser er geldende.

Er en uddannelsesaftale fx indgéet pa 3 ar og 6 maneder, aflennesi6
maéneder med 1. sats og derefter med henholdsvis 2., 3. og 4. sats.

For uddannelsesaftaler om uddannelse til delkompetence — reguleret
af de pageeldende faglige udvalg — aflonnes eleven med de satser, der
svarer til uddannelsens varighed, startende med 1. &rs sats.

Ved afkortning af en uddannelsesaftale til reguleret delkompetence
aflennes efter samme principper som ved uddannelsesaftale til fuldt
fagleert niveau i forhold til det regulerede delkompetenceforlgbs
samlede varighed.

Individuelle forlgb efter EUD-loven aflonnes startende med 1. ars
sats.

I forbindelse med den afsluttende fagpreve stiller virksomheden in-
formationer og materialer til rddighed til gennemforelse af det fag-
preveprojekt, elev og virksomhed har godkendt.

For elever, som ikke bestar fagpraven, kan uddannelsesaftalen for-
leenges indtil ny fagpreve kan afholdes.

Hvis den manglende bestéelse af fagproven skyldes manglende oplee-
ring i virksomheden, betales der i forlengelsen lon i henhold til § 4.

f. Voksenelever

Ved voksenelever forstés elever, der ved indgéelse af uddannelsesaf-
tale er fyldt 25 &r. Overenskomstens parter anbefaler, at der aflennes
i henhold til overenskomstens § 4.
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For uddannelsesaftaler, hvor den voksne elev i mindst 6 maneder
forud for aftalens indgaelse har veeret ansat i den pageldende virk-
somhed, skal der aflennes i henhold til overenskomstens § 4.

Hvis en af parterne gnsker det, kan lenforholdet aftales under orga-
nisationernes medvirken.

g. Sygdom, graviditet og barsel

Ved fraveer pga. sygdom, graviditet og barsel henvises til Funktio-
neerlovens §§ 5 og 7, EUD-lovens § 58 samt overenskomstens § 10.
Herudover er reglerne i Sygedagpengeloven og Lov om ligebehand-
ling af maend og kvinder mht. beskaftigelse og barselsorlov mv. geal-
dende.

h. Ferie
Elever er omfattet af Ferielovens regler.

Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der
ferie med den aktuelle lgn.

i. Arbejdsskader
Elever er omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring under
hele uddannelsen, bade den praktiske og den teoretiske del.

j. Arbejdstid

I henhold til Arbejdsmiljeloven mé elever under 18 ar ikke beskeefti-
ges mere end i alt 8 timer pr. dag. Den normale ugentlige arbejdstid
for elever ma ikke overstige den seedvanlige arbejdstid for voksne,
der er beskeftiget i samme fag.

I gvrigt henvises til Beskaftigelsesministeriets geeldende bekendtga-
relse om unges arbejde.

Elever kan undtagelsesvis arbejde i tidsrum, der ligger uden for fa-
gets normale arbejdstid, dog saledes at arbejde uden for normal ar-
bejdstid ikke overstiger det omfang, der er normalt for faget og inden
for den pagaldende branche. Sidstneevnte vurdering skal ske eksklu-
siv ansatte pa funktionslen.

Ved deltagelse i dag- og ugekurser i henhold til de pégzldende ud-
dannelsesbekendtggarelser, ydes der arbejdsfrihed i hele den eller de
pageldende dage/uger.
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k. Befordring

Eleven har ret til at fa daekket befordringsudgifter i forbindelse med
skoleophold, nér den samlede vejleengde er mindst 20 km pr. dag
(rejsedag).

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmid-
ler. Hvis benyttelsen af sidanne befordringsmidler vil medfere uri-
meligt store ulemper for den pagaeldende elev, kan eget befordrings-
middel anvendes, dog forst efter arbejdsgiverens godkendelsen i det
enkelte tilfaelde.

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktiske atholdte udgif-
ter. Befordringen skal foretages pa en efter de stedlige forhold bil-
ligst og mest hensigtsmassig méde. Anvendes eget befordringsmid-
del ydes befordringsgodtgerelse pr. kert km i henhold til Under-
visningsministeriets regler, nar den samlede skolevej er 20 km eller
derover.

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. 2. afsnit, ydes en befordrings-
godtgorelse pa:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. pr. km kr. pr. km kr. pr. km.

1,27 1,31 1,36

Pr. kgrt km, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

For indkvarterede elever ydes befordringstilskud for rejse til og fra
indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og den saedvanlige
bopeel i forbindelse med weekend samt péaske- og juleferie, safremt
den samlede leengde er mindst 20 km. Bestemmelserne i afsnit 2 og
3 finder tilsvarende anvendelse pé befordringsgodtgerelse efter dette
afsnit.

Safremt arbejdsgiveren, efter aftale med eleven, velger en anden
skole end den i forhold til arbejdspladsen naermest liggende, og rej-
seleengden ikke overstiger 20 km, betaler arbejdsgiveren elevens
transportomkostninger.

I ovrigt geelder regler fastsat af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(AUB).



1. Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlgb
Arbejdsgiveren refunderer elevens udgifter til undervisningsmateria-
ler pé op til kr. 800,00 for det samlede uddannelsesforlgb plus bud-
getterede udgifter til gennemforelse af det fagproveprojekt, elev og
virksomhed har godkendt.

Hvor en elev beordres til skoleophold i henhold til geeldende regler
om frit skolevalg betaler AUB efter gacldende regler udgiften til sko-
leophold pa skolehjem, som fastleegges i de arlige finanslove.

Ved elevers ophold p& handelskostskole betaler AUB de af skolen op-
kraevede udgifter til kost og logi i henhold til gaeldende bekendtgg-
relse.

m. Oplzering i udlandet

Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfart i ud-
dannelsesaftalen eller tillaeg hertil, er den danske virksomhed ud-
dannelsesansvarlig.

Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklgn i ud-
landet og dansk elevlen efter denne overenskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved ud-
stationering.

n. Stette fra kompetenceudviklingsfonden

Med virkning fra 1. maj 2014 har elever efter 6 méneders beskeefti-
gelse i samme virksomhed (inkl. eventuelle skoleophold) ret til at
sege om stotte fra kompetenceudviklingsfonden. Stetten ydes til del-
tagelse i uddannelse i fritiden i samme omfang og pa samme vilkar
som gvrige medarbejdere under overenskomsten. Elever betragtes
ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegraenset.

0. Oplaringsansvarlige

Der skal i den praktiske uddannelsestid vere knyttet en eller flere
fagleerte personer eller personer med tilsvarende kvalifikationer til
eleven som oplaringsansvarlige. Den opleringsansvarlige medvirker
til, at eleven oplaeres efter praktikreglerne og elevens uddannelses-
plan.

Det er derfor vigtigt, at den oplaeringsansvarlige ajourferer sin viden.
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p. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser mellem elever og virksomhederne sgges forligt
ved forhandling under medvirken af organisationerne inden even-
tuel indbringelse for Tvistighedsnavnet.

q. Anciennitet

Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse beregnes
ancienniteten ved senere opsigelse fra tidspunktet for uddannelsens
start.

r. Forsikringsydelser
Elever, der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiverbetalt pensions-
eller forsikringsordning, har krav pé felgende forsikringsydelser:

1. Invalidepension

2. Invalidesum

3. Forsikring ved kritisk sygdom
4. Dadsfaldssum

Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter virk-
somhedens valg. DIO II er berettiget til at oprette en gruppelivslig-
nende ordning.

Omkostninger ved ordningen atholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af en anden ar-
bejdsgiverbetalt pensionsordning, ophgrer virksomhedens forpligti-
gelse efter denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager falgende belab.

Invalidepension: kr. 60.000 arligt
Invalidesum: kr. 100.000

Forsikring ved kritisk sygdom: kr. 100.000
Dgdsfaldssum: kr. 300.000

s. Pension til voksenelever

Elever, der er fyldt 25 ar ved uddannelsens start (voksenelever), skal
have pensionsordning, nar de har opnéet 3 méneders anciennitet i
virksomheden.
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t. Iovrigt
I gvrigt henvises til uddannelsesbekendtggrelser og overenskom-
stens gvrige bestemmelser.

Erhvervsgrunduddannelseselever (EGU)

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.

13.276 13.740 14.221

De naevnte lgnsatser er mindstebetalingssatser, og der kan individu-
elt aftales hgjere satser.

§ 8 Midlertidigt ansatte

Midlertidigt ansatte, der antages for en periode pé ikke over 1 ma-
ned, jf. Funktionaerlovens § 2, stk. 4, aflonnes i henhold til § 4.

Timelgnnen findes ved at dividere ménedslennen med 160,33.

Safremt andet ikke er aftalt i forvejen, ydes betaling for mindst 4 ti-
mer daglig.

Der betales for sognehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden
for de fast aftalte beskeftigelsestidspunkter.

§ 9 Personlig opsigelse

1. Funktionzerer
For medarbejdere, der er funktionzrer, henvises til Funktionaerlo-
vens bestemmelser.

2. Ikke-funktionzerer
For medarbejdere, der ikke er omfattet af Funktionaerloven, fastseet-
tes folgende opsigelsesvarsler:

I de farste 3 méneder efter ansettelsen kan opsigelse fra begge sider
ske uden varsel, sdledes at fratraeden sker ved normal arbejdstids op-
hor den pagaldende dag.
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Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse: 1 maned til udgangen af en
maéned.

Fra arbejdsgiverside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskeeftigelse: 1 méaned til udgangen af en
maned. Efter 2 irs uafbrudt beskaftigelse: 2 méneder til udgangen
af en méned.

Efter 3 ars uafbrudt beskaftigelse: 3 maneder til udgangen af en ma-
ned.

3.

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskee-
ringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende
forhold, ret til frihed med len i op til to timer, placeret hurtigst mu-
ligt efter opsigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens drift,
til at sage vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Ved storre afskedigelsesrunder kan savel virksomheden som HK Pri-
vat og HK HANDEL gennem Dansk Industri tage kontakt til mod-
parten med henblik pa at aftale, at vejledningen for medlemmer af
disse organisationer, under samme betingelser, i stedet kan forega
pa virksomheden.

§ 10 Sygdom, barns sygdom, borns
hospitalsindlaeggelse, berneomsorgsdage, barns
laegebesag, barsel, bernebogrns-omsorgsdage og
ledsagelse af nzertstaende

1. Sygdom
a. Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt.

b. Virksomheden kan forlange dokumentation.
Organisationerne er enige om at anbefale, at der som dokumen-
tation for fravaer grundet sygdom anvendes den af organisatio-

nerne godkendte sygemeldingsblanket (,tro og loveerklaering”).

c. Lageattest kan dog forst kraeves udstedt ved sygdom af over 3 da-
ges varighed. Endvidere kan laegeattest kraeves, hvis udeblivelse



3.

pa1la 2 dage hyppigt forekommer. I henhold til geeldende lov be-
taler virksomheden legeattesten.

. Borns sygdom

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten med mindst 6
maéneders anciennitet i virksomheden, indremmes frihed med
lon, nér dette er nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejde-
rens syge, hjemmeverende barn/bern under 14 ar.

Friheden gives kun til den ene af barnets/bernenes forzldre og
kun indtil anden pasningsmulighed etableres og omfatter bar-
nets/bornenes forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag,
og medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er der
endvidere ret til fri med lon de resterende arbejdstimer den pa-
gaeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbej-
deren ret til yderligere 2 fridage.

Disse fridag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbe-
talt et belgb fra sin Fritvalgskonto.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro- og
loveerkleering.

I overensstemmelse med orlovsdirektivet har medarbejderen ret
til arbejdsfrihed uden lgn som falge af force majeure i overens-
stemmelse med national praksis, nar tvingende familiemaessige
arsager gor sig geeldende i tilfaelde af sygdom eller ulykker, der
gor den ansattes umiddelbare tilstedeverelse for patrengende
ngdvendig.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fra-
veer med lon.

Frihed ved barnets laegebesog

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laege-
besog sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesag, skal give virk-
somheden meddelelse herom s tidligt som muligt.

8§10
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Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgskonto, jf. § 12, litra d.

4.
a.

6.

Bgrns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mé-
neders anciennitet i virksomheden indremmes der frihed med
lon, nér det er ngdvendigt i forbindelse med hospitalsindleg-
gelse, herunder nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjem-
met. Reglen vedrgrer born under 14 &r.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreeldremyndig-
heden over barnet og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt
en uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlegge dokumentation for
hospitalsindlaggelsen.

Hvis medarbejderen under fraveeret er dagpengeberettiget, ind-
treeder virksomheden i denne ret.

. Barneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méne-
ders anciennitet, der har ret til at holde barns farste sygedag, har
ret til 2 barneomsorgsdage pr. ferieaftholdelsesperiode. Medar-
bejderen kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdag pr. ferieatholdel-
sesperiode, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen
vedrgrer bogrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
deren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen
kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto.

Bornebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdel-
sesperiode. Reglen vedrarer bgrnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. fe-
rieafholdelsesperiode, uanset hvor mange barnebern medarbejderen
har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyn til virksomhedens tarv.



Berneberns-omsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen
kan f4 udbetalt et belgb fra sin Fritvalgskonto.

7. Ledsagelse af nzertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at
ledsage neertstdende ved akutte nadstilfzlde og til planlagte hel-
bredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndig-
hed. Retten til frihed gaelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er
pakreaevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferie-
atholdelsesperiode, uanset hvor mange nertstiende medarbejderen
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen, udover ovenstiende, ret til frihed til at ledsage naertsta-
ende i op til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan
efter omstendighederne aftales mellem medarbejderen og virksom-
heden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfzlde, placeres friheden
efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Nertstaende omfatter i denne bestemmelse foraldre og agte-
feelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden aftholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt
et belgb fra sin Fritvalgskonto.

8. Barsel

a. Betingelser
Det er en betingelse for retten til fuld len under orlov, at medar-
bejderen har 9 maneders anciennitet pa det forventede fodsels-
tidspunkt.

Det er en forudsatning for betalingen, at medarbejderen har ret
til barselsdagpenge i perioden og at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt re-
fusionen métte vaere mindre, nedszttes betaling til medarbejde-
ren tilsvarende.

8§10




8§10

30

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lon-
bogholderiet give meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medar-
bejderen gnsker at holde sin orlov med lgn. Der sker hermed in-
gen andring af varslingsreglerne i barselslovens § 15.

. Ved fravaer under graviditet samt for modtagelse af

barn
Arbejdsgiveren betaler fuld lgn til mor under fravaer pa grund af
graviditet fra 4 uger for forventet fadselstidspunkt.

Til adoptanter betaler arbejdsgiveren fuld len fra 4 uger for mod-
tagelsen af barnet, i det omfang der i henhold til Barselslovens §
8 er ret til fraveer i perioden.

. Ved fraveer i de forste 10 uger efter fodslen

Arbejdsgiveren betaler fuld lgn til mor under fraveer i 10 uger ef-
ter fadslen.

Der betales fuld lgn til den anden foralder i 2 uger i forbindelse
med fadslen.

Til adoptanter betales fuld len under orlov i 10 uger fra barnets
modtagelse

. Ved fraveer efter de forste 10 uger efter fodslen

Arbejdsgiveren betaler fuld len i 9 uger til mor og i 10 uger til den
anden forzlder. Herudover betales fuld lgn i yderligere 5 (for
bern fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) deleuger.

De 5 (for born fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) dele-
uger kan frit deles mellem foraldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bort-
falder betalingen.

Ugerne skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen, og kan séle-
des ogsa atholdes inden for de forste 10 uger. Hver af foreldrenes
orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet afta-
les.

. Sociale forzldre og nzertstiende familiemedlemmer
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For bern fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gelder fol-
gende:

Til en social forzlder, der har faet overdraget orlov fra barnets
mor og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens §
23 b, betaler arbejdsgiveren fuld len efter overenskomstens §10,
barsel, litra c og/eller d.

Til et naertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov
fra barnets mor og/eller den anden forelder efter reglerne i bar-
selslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld len efter overens-
komstens § 10, barsel, litra d.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter over-
enskomstens § 10, barsel, litra d, og det er en forudsetning for
retten til fuld len, at den sociale foralder eller nartstdende fami-
liemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og op-
fylder betingelserne i § 10, barsel, litra a, i overenskomsten.

. Ekstra pensionsbidrag

Under 10 ugers orlov efter fadslen efter § 10, barsel, litra ¢, indbe-
tales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méneders
anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Dette gelder dog
ikke sociale foraldre, der har faet overdraget ret til orlov efter §
10, barsel, litra e.

Pensionsbidraget for en fuldtidsansat udger:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet bidrag
bidrag bidrag kr. pr. maned
kr. pr. maned kr. pr. maned

2.957,00 592,00 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Der er enighed om, at der er fuld modregningsadgang for eksiste-
rende lokale aftaler, som indeholder ekstraordinaere pensionsbi-
drag under henholdsvis barsels- og foraldreorlov. Modregnings-
adgangen forudsaetter, at pensionsbidragene mindst svarer til
ovennavnte skala, og at lokalaftalerne indsendes til organisatio-
nerne til godkendelse.
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Anm.

Ovenstdende regler kan vises pa folgende made:

Fraveer Mor Den an- Densoci- Nertsta-
med fuld den for- ale forzl- ende fa-
lon aelder der (pr.1. milie-
juni medlem
2025) (pr. 1.
juni
2025)
Fraver for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet
fodselstids-
punkt:
Fraveer ef- 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
ter fadsel:
Forste 10
uger efter
fadsel
Fraver ef- 9 uger*® 10 uger* 10 uger 10 uger
ter fadsel:
Resterende
uger skal
bruges in-
den 52
uger
Til fri for- 5uger (pr. 5uger (pr. 7 deleuger 7 deleuger
deling: Skal 1. juni 1. juni (deles med (deles med
brugesin- 2025:7 de- 2025:7 de- de andre soloforeel-
den 52 leuger) (de- leuger) (de- forzldre) deren)
uger lesmed de les med de
andre for- andre for-
aldre) aldre)
Samlet set: 4 uger for Optil 17 25 uger ef- 17 uger ef-
forventet  uger (pr.1. terfedsel ter fadsel
fodsel og  juni 2025:
op til 24 19 uger) ef-
uger (pr. 1. ter fodsel
juni 2025:
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26 uger) ef-
ter fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer
med fuld len som mor/den anden foralder. Far barnets fadsel er
der mulighed for fraveer med lon i op til 4 uger, atheengig af adop-
tants ret til fraveer, jf. barselslovens § 8.

§ 11 Ferie

Stk. 1 Ferie
a. Ferieloven er geldende.

b. Hvor der ikke holdes samlet ferielukket, skal virksomheden se-
nest den 1. april indhente oplysninger om, p& hvilket tidspunkt
den enkelte medarbejder gnsker hovedferien lagt f.eks. ved frem-
leeggelse af ferielister.

Stk. 2 Feriegarantiordning
a. DIO II og HK er enige om, at feriegarantiordningen kan anvendes
til alle medarbejdere, som er omfattet af overenskomsten.

b. DIO II afgiver saedvanlig garanti for pengenes tilstedeverelse.

Stk. 3 Ferieoverforsel
Der henvises til den mellem organisationerne indgaede aftale om fe-
rieoverforsel mv.

Stk. 4 Forhgjet ferietilleg
Virksomheden kan velge, at lontilleeg i henhold til loven om afskaf-
felse af store bededag bortfalder og erstattes af ferietilleeg.

Safremt virksomheden ggr brug af denne mulighed, har medarbej-
dere, der holder ferie med lgn, ret til et forhgjet ferietilleeg pa 1,55
pct. af den ferieberettigede lon. Medarbejdere, der har valgt at {4 fe-
riegodtgerelse pd 12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret til et ferie-
tilleeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigede lon.
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Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 pct. af den ferieberettigede lon, medarbejderne ville have faet,
hvis de havde veret pé arbejde, i orlovsperioden.

Ved fratraeden, hvor medarbejdere far afregnet 12,5 pct. i feriegodt-
garelse, og hvor der endnu ikke er blevet afregnet forhgjet ferietillaeg
for hele feriedret, skal medarbejderne have afregnet 0,55 pct. af den
ferieberettigede lon for den manglende periode.

Hvis medarbejdere har faet forudbetalt det forhgjede ferietillaeg, vil
virksomheden, ved medarbejdernes fratraeden, kunne modregne det
for meget udbetalte forhgjede ferietilleg (de 0,55 pct.) i medarbej-
dernes lgn.

§ 12 Andre fridage, Fritvalgskonto og Seniorordning

1. Feriefridage
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a. Berettiget er alle, der har vaeret beskaftiget i virksomheden uaf-
brudt i 9 méneder.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
aftholdelsesperioden. For fuldtidsansatte udger feriefridagene 37
timers frihed, svarende til 5 feriefridage af 7,4 timer. For deltids-
ansatte anvendes en forholdsmeessig beregning.

c. Feriefridage placeres efter samme regler som gvrig ferie (restfe-
rie), jf. ferielovens bestemmelser. Feriefridage kan ikke varsles til
atholdelse i en opsigelsesperiode, nér opsigelsen sker fra virk-
somhedens side.

d. Medarbejdere, der skifter job i lgbet af en ferieatholdelsesperi-
ode, kan kun afholde fem feriefridage i hver ferieatholdelsesperi-
ode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

e. For de feriefridage, der tildeles ved opnéelse af 9 méneders anci-
ennitet, geelder:

1. Feriefridagene betales som ved sygdom
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2. Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af ferieatholdelsesperio-
den, der knytter sig til de tildelte feriefridage, eller inden medar-
bejderen fratreeder, modtager medarbejderen med den nastfol-
gende lgnudbetaling kompensation svarende til lon under syg-
dom pr. ubrugt feriefridag.

3. Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietillaeg af lon under ferie-
fridage eller kompensation herfor.

f. De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkom-
mende 1. september, efter at medarbejderen har opnaet 9 mane-
ders anciennitet, afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgskonto, jf. § 12, 4. Regler om Frit-
valgskontoen, Anvendelse og udbetaling, 2. afsnit. Dette gaelder,
medmindre virksomheden vealger at fortsaette administrationen
af feriefridage efter reglerne i litra e.

2. Frihed den 24. december eller 31. december
Medarbejderen har ret til en fridag med len enten den 24. december
eller 31. december efter virksomhedens valg.

Hvis der arbejdes pé den aftalte fridag, ydes til medarbejdere, der
ikke er ansat pa funktionslen, seedvanlig overarbejdsbetaling med-
mindre fridagen falder pa en sgndag. I sidstnavnte tilfzlde ydes
overarbejdsbetaling med 100%.

Virksomhed og medarbejder kan aftale, at der gives en anden fridag.

3. Frihed pa grundlovsdag
Medarbejderen har ret til en hel fridag med lgn pé grundlovsdag.

Hvis der arbejdes pé den aftalte fridag, ydes til medarbejdere, der
ikke er ansat pa funktionslen, seedvanlig overarbejdsbetaling med-
mindre fridagen falder pa en sgndag. I sidstneevnte tilfeelde ydes
overarbejdsbetaling med 100%.

4. Regler om Fritvalgskontoen

For at tilbyde de ansatte attraktive ansettelsesvilkar og imade-
komme individuelle gnsker om frit valg mellem fritid, pension eller
lon, indgar folgende elementer pa medarbejderens Fritvalgskonto:

a. Medarbejdere, omfattet af overenskomsten, opsparer 9 pct. af
den ferieberettigede lon pé Fritvalgskontoen (fra 1. marts 2026:
10 pct. og 1. marts 2027: 11 pct.).
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b. Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september,
efter at medarbejderen har opnéet 9 méneders anciennitet, 2,5
pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens Fritvalgs-
konto. Bidraget daekker betaling for feriefridage efter § 12, 1, litra
f.

For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionaerloven, og
som folge af sygdom eller tilskadekomst har sammenhangende
fraveer over tre maneder og i en periode ikke modtager lon, be-
regnes de 2,5 pct. af den lgn, den pageldende ville have oppeba-
ret i perioden.

Virksomheden kan velge at fortseette administrationen af ferie-
fridage efter reglerne i § 12, 1, litra e. I s& fald finder naerveerende
litra b ikke anvendelse.

c. Pavirksomheder, hvor der for medarbejdere, omfattet af over-
enskomstens pensionsordning, er aftalt hgjere pensionsbidrag,
end den i overenskomstens § 5 fastsatte pensionssats, kan det
mellem medarbejderen og virksomheden aftales, at indbetalinger
udover denne sats tilgar opsparingen.

Valget vedrgrende punkt b og c er geeldende indtil nyt valg foretages.
Valget kan dog tidligst foretages med virkning fra den 1. september i
det efterfolgende ar.

Opsparingen til Fritvalgskontoen indeholder feriegodtgorelse samt
ferietillaeg af opsparingen.

Opsparingen til Fritvalgskontoen opgeres lgbende pr. méaned.

Bidrag til, udbetaling fra og indestaende pa Fritvalgskontoen skal
fremga af medarbejderens lonseddel.

Anvendelse og udbetaling
Medarbejderen kan velge at anvende ovennavnte labende opspa-
ring til pension eller lgn.

Medarbejderen kan velge at fa et belgb udbetalt fra sin Fritvalgs-
konto via lenudbetalingen i forbindelse med, at medarbejderen hol-
der fri, f.eks. ved ferie, feriefridage, overenskomstmeessige fridage,
berneomsorgsdage, borns 2. hele sygedag og ved leegebesag i forbin-
delse med barns sygdom samt bernebgrns-omsorgsdage.



Medarbejderen vealger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet
der dog aldrig kan udbetales et starre belgb end den enkelte til en-
hver tid har opsparet.

Mulighed for lobende logn eller opgoerelse ved kalenderarets
udleb

Disponerer medarbejderen ikke over hele sin Fritvalgskonto i forbin-
delse med sit frie valg inden 1. juni, kan virksomheden udbetale det
resterende bidrag lebende sammen med medarbejderens lgn. Det er
en forudsatning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere,
at medarbejderen er blevet opfordret til at traeffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomhederne tager initia-
tiv til en dialog med medarbejderne om Fritvalgskontoens mulighe-
der.

Hvis virksomheden ikke opfylder betingelserne for at udbetale frit-
valg lobende sammen med lgnnen, eller ikke gnsker at gare brug af
denne mulighed, opgeres medarbejderens eventuelle tilgodehavende
pa Fritvalgskontoen ved kalenderarets udlab. Belgbet udbetales
og/eller indsaettes pa medarbejderens pensionsordning efter medar-
bejderens valg. Séfremt medarbejderen hér intet valg har foretaget,
udbetales belgbet. For medarbejdere, der har valgt seniordage, udbe-
tales indestdende pa kontoen ikke lebende, medmindre belabet over-
stiger vaerdien af de valgte seniordage.

Virksomheden kan ikke som individuelt ansattelsesvilkar satte be-
tingelse om, at der skal ske lgbende udbetaling.

Det szerlige fritvalgstillaeg

Der udbetales et sarligt ikke-ferieberettigende fritvalgstillaeg til
medarbejderen ved kalenderérets udleb, medmindre de lokale parter
har aftalt noget andet. Det saerlige fritvalgstillaeg udger 24 gre pr.
praesteret arbejdstime i kalenderéaret.

Fratraeden

Ved fratraeden udbetales medarbejderens tilgodehavende pa Frit-
valgskontoen. Samtidig udbetales en forholdsmaessig andel af det
saerlige fritvalgstilleg, jf. ovenfor.

Lokalaftale

Virksomheden kan med den lokale tillidsreprasentant indga lokalaf-
tale om, at op til det fulde bidrag til Fritvalgskontoen, jf. § 12, 4, litra
a, og/eller det saerlige fritvalgstilleeg pa 24 gre, udbetales lgbende
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sammen med lgnnen. S&fremt der ikke er en lokal tillidsrepraesen-
tant, indgés lokalaftalen med den lokale HK-afdeling. For koncerner
og virksomheder med flere lokationer kan der kun indgés aftale med
HK Privat — HK HANDEL.

Desuden kan der indgés lokalaftale om sarlige regler om udbetaling
fra Fritvalgskontoen.

Safremt LG ikke garanterer for belgbenes udbetaling, indestar
DIOII.

5. Seniorordning
Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar for den til en-
hver tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalin-
gen til Fritvalgskontoen til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette
ske ved at konvertere lgbende pensionsbidrag, jf. § 5. Det konverte-
rede pensionsbidrag indsettes ligeledes pa medarbejderens Frit-
valgskonto.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5
ar for seniorordningen kan ivaerksaettes, kan opspare verdien af
ikke-atholdte feriefridage, jf. § 12, 1, og akkumulere denne. Vaerdien
heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med atholdelse af yder-
ligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt atholdes sd mange fe-
riefridage, som det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen neden-
for.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgskonto med et be-
lgb svarende til lon under sygdom.

Medmindre andet aftales skal medarbejderen senest 1. juni (i 2020:
1. april) give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbej-
deren gnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i den
kommende ferieaftholdelsesperiode, og i sa fald, hvor stor en andel af
pensionsbidraget medarbejderen gnsker at konvertere til lon. Endvi-
dere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage
medarbejderen gnsker at holde i den kommende ferieaftholdelsespe-
riode. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de
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folgende ferieaftholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar
inden 1. juni (i 2020: 1. april) meddele virksomheden, om der gnskes
@ndringer for den kommende ferieafholdelsesperiode.

Overgang til nyt feriear

Det antal seniorfridage, som medarbejderen skal traffe valg om se-
nest 1. april 2020, kan afholdes i perioden 1. maj 2020 til 31. decem-
ber 2021. Medarbejderen skal traffe nyt valg om seniorfridage, se-
nest 1. juni 2021 med virkning for den ferieaftholdelsesperiode, der
begynder den 1. september 2021.

Ved seniorordningens forste ar, sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de
samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage, jf.
§12,1.

Sygdom forud for en planlagt seniorfridag giver ret til en erstatnings-
seniorfridag.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale
en arbejdstidsreduktion i form af f.eks. l&ngere ssmmenhangende
arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller an-
det.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det kon-
verterede pensionsbidrag udbetales lobende som et tilleeg til lonnen.

Konverteringen @ndrer ikke pa bestaende overenskomstmeessige be-
regningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.

§ 13 Regler for tillidsreprasentanter

Det er et godt grundlag for succes, at der pé virksomhederne er et til-
lidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejderne.

Tillidsreprasentanten er en central person i dette samarbejde.
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. Hvor kan tillidsreprzaesentant vaelges
a. Ienhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i ser-

skilt beliggende afdelinger eller filialer, der enten selvstaendigt el-
ler sammen med hovedfirmaet er omfattet af kollektiv overens-
komst, kan de organiserede medarbejdere af deres midte valge
én til at veere deres tillidsrepraesentant over for ledelsen.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

. Ivirksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaftiges

4 organiserede medarbejdere eller derunder under overenskom-
stens omrade, kan der dog kun valges tillidsrepraesentant, sa-
fremt parterne er enige herom, og denne aftale kan kun igen
bortfalde, safremt parterne er enige herom.

. Ivirksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaftiges

20 organiserede medarbejdere eller derover under overenskom-
stens omrade, kan der valges en stedfortraedende tillidsreprae-
sentant til at virke under den ordinzre tillidsrepraesentants fra-
veer af laengere varighed pa grund af sygdom, ferie, kursus-delta-
gelse eller lignende.

Stedfortraderen skal opfylde de samme betingelser for valg som
tillidsrepraesentanten, jf. stk. 2. Den stedfortraedende tillidsre-
prasentant er under sit virke som fungerende tillidsrepraesentant
omfattet af samme beskyttelsesregler, som er galdende for den
ordinere tillidsrepraesentant.

. Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende af leengere varighed pa

grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der
efter aftale med virksomhedens ledelse udpeges en stedfortreeder
for tillidsrepraesentanten, som skal opfylde betingelserne for at
blive valgt til tillidsrepreesentant. En séledes udpeget stedfortree-
der har i den periode, hvori denne fungerer, den samme beskyt-
telse som den valgte tillidsrepraesentant.

. Tillidsrepraesentanten kan pa de hold, hvor vedkommende ikke

selv arbejder, og som omfatter mindst 4 medarbejdere, udpege
en talsmand til pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstem-
melser oplyst og ordnet eller bringe sagen videre til tillidsrepree-
sentanten. Talsmanden er ikke omfattet af bestemmelsen i § 13
stk. 5.



f. Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgés
ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra
mere end halvdelen af valggrundlaget efter § 13, stk. 1, litra a (de
organiserede medarbejdere), der pa aftaletidspunktet bliver om-
fattet af lokalaftalen.

2. Valget til tillidsreprzaesentant
a. Tillidsreprasentanten og eventuel stedfortreedende tillidsreprae-

sentant kan veaere deltidsbeskeftiget, safremt saerlige forhold taler

derfor.

Tillidsrepraesentant og eventuel stedfortreedende tillidsrepraesen-
tant veelges blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbej-

dere, der har vaeret ansat mindst 1 ir i den pégeldende virksom-
hed. Hvor saddanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres
dette antal med de medarbejdere, der har arbejdet der laengst.
Elever og ungarbejdere kan ikke valges som tillidsrepraesentan-
ter.

Med virkning for uddannelsesaftaler indgaet pr. 1. maj 2017 gel-

der, at en tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med

virksomheden efter erhvervsuddannelsesloven (voksenelev), kan

fortseette med at vaere tillidsrepraesentant. Det er dog en forud-

seetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder ar-

bejder sammen med sit valggrundlag.

Der er ret til at veelge tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Dette af-

tales lokalt.

b. Ien virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger
kan en medarbejder kun valges som tillidsrepraesentant for det
sted, hvor pagaldende er beskaftiget. Det kan dog lokalt aftales,
at en tillidsrepreesentant deekker flere afdelinger end den, hvor
den pageldende er beskeftiget.

c. Beskyttelse af enhver tillidsrepraesentant indtrader, nar valget er
kommet til ledelsens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det

er godkendt af forbundet og meddelt DIO II. Denne meddelelse
skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

d. Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal
vaere forbundet i haende senest 14 dage efter modtagelsen af med-

delelsen om valget.

§13
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. Organisationerne er enige om det gnskelige i, at flest mulige

stemmeberettigede deltager i valg af tillidsrepraesentant.

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberetti-
gede har veeret sikret mulighed for at deltage i valget.

. Tillidsreprasentantens opgaver
. Det er tillidsrepraesentantens pligt sével over for sin organisation

som over for virksomhedens ledelse at gore sit bedste for at
fremme og vedligeholde et godt samarbejde pa virksomheden.
Der m4 ikke leegges hindringer i vejen for virksomhedens og
medarbejdernes organisering.

. Tillidsrepraesentanten kan over for virksomhedens ledelse fore-

legge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne.

. Ertillidsreprasentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse,

kan tillidsrepreesentanten frit anmode sin organisation om at
tage sig af sagen.

. Udfarelsen af de tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske

pé en sddan méde, at det er til mindst mulig gene for tillidsreprae-
sentantens arbejde, og safremt tillidsreprasentanten for at op-
fylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske
efter forudgaende aftale med virksomhedens ledelse.

. Efter aftale med virksomhedens ledelse skal der, i den udstraek-

ning arbejdets art og omfang tillader det, gives tillidsrepraesen-
tanten frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsrepraesen-
tanter.

Organisationerne anbefaler, at en nyvalgt tillidsrepreesentant,
som ikke forud for valget har gennemgéet kursus for tillidsreprae-
sentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sddan ud-
dannelse.

. Safremt der er enighed herom mellem virksomheden og medar-

bejderen/medarbejderne, kan dreftelser om medarbejde-
rens/medarbejdernes lon fores med eller under medvirken af til-
lidsrepreaesentanten.

. Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes

med nyansatte medarbejdere. Formélet med mgadet er at orien-
tere om tillidsrepreesentantens samarbejde med virksomheden og



muligheden for medlemskab af organisationerne. Et mede kan
for eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for
nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har ansat
et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Hvis en medarbejders ansattelsesforhold aendres séledes, at an-
seettelsesforholdet ikke laengere er omfattet af overenskomstens
daekningsomrade, skal tillidsrepraesentanten orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsreprasentanten
herom, og tillidsrepraesentanten retter henvendelse til virksom-
heden, skal virksomheden inden for 14 dage herefter informere
tillidsrepraesentanten.

. Vederlag til tillidsrepraesentanter

. Tillidsrepresentanter valgt i henhold til stk. 2 vil modtage et &r-
ligt vederlag, som udbetales med en ¥4 pr. kvartal. Vederlaget ud-
betales som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse
af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.

. Vederlaget udbetales fra udviklings- og samarbejdsfonden, jf.
Protokollat om Udviklings- og Samarbejdsfonden.

. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

. Tillidsrepreasentantens valggrundlag opgeres senest med udgan-
gen af august 2012.

. Herefter opgares valggrundlaget ved nyvalg af tillidsrepraesen-
tanten og efterfalgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsre-
praesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Indtil 1. april 2017 udgjorde vederlaget henholdsvis kr. 8.000,
15.000 o0g 30.000. Pr. 1 april 2017 udger vederlaget:

i Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til og med 49
personer vil modtage et arligt vederlag pa kr. 9.000.

ii.  Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag fra og med 50 og
op til og med 99 personer vil modtage et arligt vederlag pa
kr. 16.500.

ii. Tillidsreprasentanter med et valggrundlag pa 100 personer
eller derover vil modtage et arligt vederlag pé kr. 33.000.
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Hvor der allerede er truffet aftale om aflonning/vederlag til tillidsre-
praesentanten, modregnes dette i ovenstdende vederlag.

5.
a.

6.

Klubber, opslag

Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis
en afdeling heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprae-
sentanten vaere formand.

I det omfang, arbejdet tillader det, kan virksomhedens ledelse ef-
ter anmodning give tilladelse til forngden frihed for medlemmer
af klubbens bestyrelse til at deltage i relevante kurser for tillidsre-
prasentanter.

P4 et for medarbejderne tilgaengeligt sted er det klubben tilladt at
opsla faglige foreningsbekendtggrelser til medlemmerne.

Stedet aftales med virksomhedens ledelse, som ogsd modtager et
eksemplar af de opslag, der opsattes.

Hvor der er mulighed herfor, stiller arbejdsgiveren lokaler til ra-
dighed for klubbens mgdevirksomhed.

Adgang til IT og internet

Hvis der er IT og internetadgang pa den virksomhed, hvor tillidsre-
preesentanten er ansat, skal tillidsreprasentanten til udferelse af sit
hverv have den ngdvendige adgang hertil.

7.
a.

Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Hvis arbejdsgiveren finder, at der foreligger tvingende arsager, jf.
stk. b, til at opsige en tillidsrepraesentant, skal han rette henven-
delse til DIO II, der herefter skal rejse spargsmalet efter reglerne
om behandling af faglig strid.

Organisationsmgde skal i s& fald atholdes senest 7 kalenderdage
efter begaeringens fremkomst.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende arsager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes
opsigelsesvarslet som afgivet ved maglingsbegeeringens frem-
komst.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager. Det er en selvfglge, at den omstandighed, at en medar-
bejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give
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anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller at den pageel-
dendes stilling forringes.

. Tillidsrepraesentantens ansettelsesforhold kan ikke atbrydes in-
den for opsigelsesperioden, og inden forbundet har haft mulig-
hed for at fa afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fag-
retlig behandling, medmindre der pa lokalt plan er enighed
herom. Det bar tilstraebes, at sagens fagretlige behandling frem-
mes mest muligt, sdledes at afgarelsen foreligger inden opsigel-
sesperiodens udlgb.

. Disse regler geelder dog ikke, dersom virksomheden foretager en
berettiget bortvisning af tillidsreprasentanten i medfer af Funk-
tioneerlovens § 4.

. Fastholder en virksomhed sin afskedigelse af tillidsrepraesentan-
ten, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige
behandling, er virksomheden ud over lgnnen i opsigelsesperio-
den pligtig at betale en godtgarelse, hvis storrelse skal veare af-
hangig af sagens omstandigheder. Denne godtgarelse er endelig,
séledes at der ikke tillige kan kraeves godtgarelse efter regler om
urimelig afskedigelse.

Spoergsmalet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedi-
gelse og starrelsen af den tillidsrepraesentanten eventuelt tilkom-
mende godtgerelse afgares endeligt ved faglig voldgift.

. Foreligger der i sagen sddanne serlige forhold, som klart giver
udtryk for, at der har foreligget organisationsforfalgelse, kan
dette sporgsmaél indbringes for Arbejdsretten.

. Safremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsrepreesen-
tant er urimelig, kan der fremseettes krav om erstatning, respek-
tive genansattelse i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette
sporgsmal kan sammen med spergsmalet om, hvorvidt der fore-
ligger tvingende arsager til afskedigelsen, behandles under en og
samme sag ved en faglig voldgift.

Den i denne bestemmelse navnte procedure i forbindelse med af-
skedigelse gaelder ogsa ved afskedigelse af medlemmer af De Eu-
ropaiske Samarbejdsudvalg, ansat i Danmark.

Hvor overenskomsten ikke er sat i kraft pa grund af 50 % reglen,
er medlemmer af HK, der er valgt som tillidsrepreesentant,
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arbejdsmiljorepraesentant, medlem af Europeiske Samarbejds-
udvalg og medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem og suppleant,
omfattet af reglerne for afskedigelse af tillidsrepraesentanter.

k. Fral. maj 2017 gaelder, at en medarbejder, der ophgrer med at
vaere tillidsrepraesentant efter at have virket som sédan i mindst 1
ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har krav pé 6
ugers opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle var-
sel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter opheret af til-
lidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gelder alene for opherte tillidsrepraesentanter.

8. Faglig opdatering af ophgrte tillidsrepraesentanter

Fra 1. maj 2017 galder, at en medarbejder, der opharer med at veere
tillidsrepraesentant efter at have virket som sddan i en sammenhaen-
gende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaftiget pa virk-

somheden, har ret til en draftelse med virksomheden om medarbej-

derens behov for faglig opdatering. Droaftelsen afholdes senest inden
for en maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medar-
bejderens foranledning. Som led i droftelsen afklares det, om der fo-
religger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering
skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 drs sammenhangende tillidsreprae-
sentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lan-
nen. Det er en forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabs-
godtgerelse til uddannelsen. Lgntabsgodtgerelse tilfalder virksomhe-
den.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Kompetenceudviklings-
fonden mellem DIO II, HK Privat og HK HANDEL efter de geeldende
regler herfor.

9. Regionale tillidsrepraesentanter

Der kan i virksomheden efter nzermere aftale mellem DIO IT og HK
Privat og HK HANDEL indgas frivillige aftaler mellem virksomheden
og de ansatte om regionale tillidsreprasentanter.



. Formal

Formaélet med aftalen er at give mulighed for at udvide overens-
komstens § 13, stk. 2b, séledes at der ogsé i virksomheder med fi-
lialer eller geografiske adskilte afdelinger, hvor der ikke er mindst
6 organiserede medarbejdere i nogen filial eller afdeling, kan
traeffes aftale om at vaelge en tillidsrepraesentant for et regionalt
afgreenset omréde.

. Valgbarhed

Der gelder de samme regler for valgbarhed for en regional tillids-
repraesentant som efter de almindelige regler for tillidsrepreaesen-
tanter.

. Hvordan kan en regional tillidsreprasentant vaelges?
De organiserede medarbejdere i regionen kan af deres midte
vaelge en regional tillidsrepraesentant for en region.

Safremt der vaelges en regional tillidsrepraesentant, bortfalder
valget af de hidtidige tillidsrepraesentanter i den pagaldende re-
gion.

. Valget til regional tillidsreprasentant
Overenskomstens regler om valget til tillidsrepraesentant gaelder
tilsvarende for den regionale tillidsrepraesentant.

. Den regionale tillidsreprasentants opgaver, forpligtel-
ser og afskedigelse

Overenskomstens regler om tillidsrepraesentantens opgaver og
forpligtelser gaelder tilsvarende for den regionale tillidsrepraesen-
tant.

Overenskomstens regler om afskedigelse af en tillidsrepraesen-
tant gelder tilsvarende for den regionale tillidsrepreesentant.

Reglerne i § 13, punkt 3, litra i finder ikke anvendelse for den re-
gionale tillidsreprasentant.

. Opsigelse

Indgéede virksomhedsaftaler om regionale tillidsrepraesentanter
kan gensidigt opsiges til bortfald med 6 méneders varsel.
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§ 14 Arbejdsmilje

Organisationerne er enige om, at samarbejdet mellem virksomheder
og ansatte om arbejdsmiljg har vaesentlig betydning for virksomhe-
den og dens ansatte. Parterne vil statte virksomhedernes bestrabel-
ser i den forbindelse.

Udviklingen af det daglige samarbejde bygger pa et samspil mellem
ledelse og ansatte. Motiverende ledelsesformer og en aktiv medvir-
ken fra medarbejdere og deres valgte tillidsrepraesentanter er nad-
vendige betingelse for udvikling af samarbejdet i virksomheden.

Der skal derfor anvendes ledelses-, samarbejds- og informationsfor-
mer, der tilskynder til, at flest mulige medarbejdere inddrages i til-
retteleeggelse og organisering af det daglige arbejde. Derved sikres de
ansattes medvirken til ved deres viden, indsigt og erfaring at bidrage
til en udvikling af virksomheden, og til at den daglige drift af de en-
kelte afdelinger i virksomheden kan forega pa en hensigtsmeessig og
effektiv made.

Parterne anbefaler, at den til enhver tid relevante information, veerk-
tajer og vejledninger om arbejdsmiljg i branchefallesskaberne for
arbejdsmilje anvendes, og at virksomhederne orienterer sig pa bran-
chefallesskabernes hjemmeside om disse.

Efter aftale med ledelsen kan der, i den udstraeekning arbejdets art og
omfang tillader det, gives arbejdsmiljerepraesentanten den ngdven-
dige frihed til at deltage i relevante arbejdsmiljekurser, herunder re-
levante arbejdsmiljekurser udbudt af HK Privat - HK HANDEL.

Denne frihed er uden lgn, medmindre andet er bestemt af arbejds-
miljoloven.

Safremt der er it- og internetadgang pa arbejdsmiljerepraesentantens
arbejdsplads, skal arbejdsmiljorepraesentanten til udferelse af sit
hverv have den nedvendige adgang hertil.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at sager vedrgrende denne pa-
ragraf og arbejdsmiljglovgivningen bar indbringes til behandling
mellem organisationerne, hvis der ikke lokalt er opnéet enighed.

Organisationerne opfordrer virksomhederne til jeevnligt at drefte ar-
bejdsmilje og herunder isar folgende arbejdsmiljeforhold:



a. Tastearbejde. Organisationerne er enige om, at der ved tastear-
bejde med jeevne intervaller skal gives passende tid til afslapning
af belastede muskler og henviser i den forbindelse til Arbejdstil-
synets bekendtgerelse om arbejde ved skaermterminaler.

b. Ivirksomheder, hvor der ikke findes arbejdsmiljgorganisation,
kan den i henhold til§ 13 valgte tillidsrepraesentant rette henstil-
linger eller rejse klager til arbejdsgiveren vedregrende arbejdsmil-
jospergsmal. Hvor der findes arbejdsmiljgudvalg eller arbejds-
miljgorganisation, skal henstillingen eller klagen behandles i
virksomhedens arbejdsmiljeorganisation.

¢. TV-overvagning. Hvor der planlegges TV-overvagning, henvises
blandt andet til bestemmelserne i lov om TV-overvigning samt
aftalen om kontrolforanstaltninger mellem Landsorganisationen
i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening.

d. Jobrotation — variation i arbejdet. Organisationerne anbefaler, at
man i virksomheden drafter muligheden for indferelsen af jobro-
tation m.v., hvor dette er relevant, for at sikre den enkeltes udvik-
ling og fleksibilitet og undga eller reducere arbejdsmiljomeessige
belastninger.

e. Tunge loft/gentagne lgft. Udover at vurdere disse i virksomhe-
dens arbejdspladsvurdering anbefaler organisationerne, hvor
dette er relevant, at overveje, hvorledes tunge eller gentagne loft
kan reduceres eventuel ved jobrotation, ny teknologi og lignende,
jfr. stk. d.

f. Psykologhjalp i tilfzelde af overfald og reveri. Organisationerne
anbefaler, at man, hvor dette er relevant, tager initiativer til fore-
byggelse af overfald og reveri og indferelse af procedure for psy-
kologisk krisehjeelp til ansatte, der har varet udsat for vold, over-
fald eller rgveri.

g. Natarbejde. Hvis der benyttes natarbejde henvises til Protokollat
29.

Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter
Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af HK Privat/HK HAN-
DEL, modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud,
ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres forholdsmassigt, hvis
arbejdsmiljerepraesentanten ikke bestrider sit hverv eller ikke er
medlem af HK Privat/HK HANDEL hele kalenderaret. Belgbet er
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fast uanset starrelsen pa det omréade, som arbejdsmiljerepraesentan-
ten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belgbet kommer
til udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret i HK Privat/HK
HANDEL finansieres via DIO II og HK Privat og HK Handels Ud-
dannelses- og samarbejdsfond. Fondens bestyrelse bemyndiges til én
gang arligt at fastsaette det saerskilte bidrag med henblik pa at opna
balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

ZAndringerne traeder i kraft 1. marts 2025.

§ 15 Fonde

a. Til DA/LO-udviklingsfond ydes fra arbejdsgiverside 47 gre pr.
presteret arbejdstime. Belgbets opkravning sker i henhold til ho-
vedorganisationernes bestemmelse. Med virkning fra den forste
lenningsperiode efter 1. januar 2026 ydes fra arbejdsgiverside 49
gre pr. praesteret arbejdstime og med virkning fra den forste lan-
ningsperiode efter 1. januar 2027 ydes fra arbejdsgiverside 51 gre
pr. prasteret arbejdstime.

b. Til Kompetenceudviklingsfonden indbetales et belgb svarende til
520 kr. pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af overenskom-
sten.

c. Til Udviklings- og samarbejdsfonden indbetales pr. 1. marts 2025
et belgb svarende til 55 gre pr. preaesteret arbejdstime for de med-
arbejdere, der er omfattet af overenskomsten. Pr. 1. marts 2026
indbetales et belgb svarende til 60 gre pr. praesteret arbejdstime,
og pr. 1. marts 2027 indbetales et belgb svarende til 65 gre pr.
preesteret arbejdstime.

Se Protokollat om Udviklings- og Samarbejdsfond og Protokollat om
Kompetencefond.



§ 16 Uddannelsesplanlagning, kompetenceudvikling
og efteruddannelse

Pa grund af de strukturelle &endringer, der finder sted i erhvervslivet
— herunder nye arbejdsorganiseringsformer — og de kvalifikations-
krav, der stilles til den enkelte medarbejder, er parterne enige om at
anbefale, at medarbejderne far mulighed for malrettet udvikling af
deres kompetencer — bade gennem jobrelevant opkvalificering, efter
og videreuddannelse.

Parterne er derfor enige om en malsatning om, at der bgr opstilles
strategiske udviklingsmal for alle medarbejdere.

Med aftalen anbefaler parterne, at virksomheder og medarbejdere i
faellesskab prioriterer en gget kompetenceudvikling, herunder efter-
og videreuddannelsesindsats.

Det anbefales, at der pd den enkelte virksomhed foretages malrettet
kompetenceudvikling, f.eks. gennem uddannelsesplanlegning for
alle medarbejdere. Parterne anbefaler, at der i forbindelse med mal-
rettet kompetenceudvikling gennemfares mindst én arlig medarbe;j-
derudviklingssamtale.

Parterne anbefaler, at falgende elementer inddrages i medarbejder-
udviklingssamtalen med den enkelte:

e Ajourferte grundlaeggende skolekundskaber kan veere forudseet-
ningen for opkvalificering til relevant fagligt niveau og for at ved-
ligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer.

¢ Behov for almen kvalificering — f.eks. IT-anvendelse, fremmed-
sprog m.v. — anbefales ligeledes at indga i overvejelserne ved
medarbejderudviklingssamtalen.

o Faglig ajourfering/efteruddannelse og videreuddannelse.

Med baggrund i den demografiske udvikling anbefaler parterne en
serlig indsats og mélrettet uddannelsesvejledning for aldre medar-
bejdere.
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Planlzegning og gennemforelse

Det anbefales, at principper og retningslinjer for den samlede efter-
uddannelses- og kompetenceudviklingsindsats i virksomheden dref-
tes i samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne.

Efteruddannelse og kompetenceudvikling ber tilrettelegges ud fra
den enkelte virksomheds struktur, organisation og situation — efter
retningslinjer droftet mellem ledelse og medarbejdere.

Dette kan eksempelvis forega:
e Iregiaf samarbejdsudvalg.
e Og/eller i paritetisk sammensatte uddannelsesudvalg.

e Og/eller i samarbejde med en blandt medarbejderne udpeget ud-
dannelses-kontaktperson.

Hvis ingen af de ovenstidende muligheder foreligger, aftales retnings-
linjer mellem den enkelte medarbejder og virksomheden.

Organisationerne anbefaler, at der inddrages materialer udviklet af
eller anbefalet af organisationerne. Organisationerne stiller sig i gv-
rigt til rddighed for radgivning og vejledning af den enkelte virksom-
hed og dennes medarbejdere.

Safremt medarbejderen gnsker det, attesterer arbejdsgiveren medar-
bejderens deltagelse i bl.a. virksomhedsinterne kurser og anden kva-
lificerende aktivitet. Det anbefales, at der benyttes det af parterne
udviklede dokumentationsmateriale.

Arbejdsgiver udreder kursusafgifter, transport samt eventuelt lentab
i forbindelse med medarbejderens deltagelse i relevant efter- og vi-
dereuddannelse, der foregar som led i virksomhedens uddannelses-
planlaegning eller er aftalt mellem virksomhed og medarbejder.

Deltager medarbejderen i undervisning under fleksible aftholdelses-
former, herunder e-leering aftalt med arbejdsgiveren, aftales de tids-
maessige rammer for forberedelse og gennemfarelse forud for forlg-
bet.

Deltager medarbejderen i arbejdsmarkedsuddannelse aftholdt uden
for normal arbejdstid, regnes uddannelsestiden som arbejdstid, sa-
fremt uddannelsen pa forhénd er aftalt med arbejdsgiveren.
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Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelse, be-
taler arbejdsgiveren evt. deltagergebyr og undervisningsmaterialer,
séfremt aktiviteten er aftalt med arbejdsgiveren.

For medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskeftiget i samme virk-
somhed i1 ar, udreder arbejdsgiveren kursusafgifter, transport i
henhold til Undervisningsministeriets geeldende bekendtgarelse og
eventuelt lontab i det omfang, det offentlige ikke deekker udgifterne
til relevante efter- og videreuddannelseskurser godkendt af DIO II
og HK.

Organisationerne er enige om at anbefale, at der gives medarbej-
derne passende frihed til deltagelse i sddanne kurser.

Ved deltagelse i branche- og virksomhedsrelevante efter- og videre-
uddannelser har med arbejderne, under forngdent hensyn til virk-
somhedens tarv, ret til én uges frihed pr. ar uden lgn, nar medarbej-
deren har vaeret uafbrudt beskeftiget i virksomheden i mindst 6 ma-
neder.

Selvvalgt uddannelse

Den enkelte medarbejder har dog ret til 2 ugers frihed om éret — pla-
ceret under forngdent hensyn til virksomhedens forhold - til efter-
eller videreuddannelse, der er relevant:

a. for beskaftigelse under overenskomstens dekningsomrade, for-
udsat der er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen fra kom-
petenceudviklingsfonden, hvis medarbejderen har 6 méneders
anciennitet, eller

b. for virksomheden, hvis medarbejderen har 9 méaneders ancienni-
tet.

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse fra de fo-
regiende to kalenderar. De opsparede uger kan dog ikke bruges, hvis
medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virksomheden og
medarbejderen har aftalt eller aftaler andet. De a&ldste uger bruges
forst.

Medarbejdere, som opsiges pé grund af omstruktureringer, nedskee-
ringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende
forhold, og som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden,
har ret til op til yderligere 1 uges frihed i opsigelsesperioden med til-
skud efter reglerne i 1. afsnit fra Kompetenceudviklingsfonden.
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Under samme betingelser har medarbejderen ret til at benytte op til
2 ugers frihed, jf. 1. afsnit, uanset om disse métte vere forbrugt
forud for opsigelsen.

Op til 2 ugers kursusdeltagelse kan efter 2. afsnit gennemfores i
umiddelbar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigelsespe-
riode, og opsigelsesvarslet forlaenges derved med kursusperioden.
Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udsky-
delsen af fratreedelsen. Folgende betingelser skal vere opfyldt:

e Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges atholdt i
den oprindelige opsigelsesperiode, hvilket savel medarbejder som
virksomhed skal medvirke til. Kompetencefonde.dk kan kraeve
dokumentation fra begge parter.

e Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigel-
sen sgge om statte i Kompetenceudviklingsfonden. Medarbejde-
ren skal have modtaget stattetilsagn fra Kompetenceudviklings-
fonden til konkret, tidsfastsat kursus inden udlagbet af det oprin-
delige opsigelsesvarsel. Stgtten fra Kompetenceudviklingsfonden
til deltagelse i kursus efter fratreedelse beregnes pa baggrund af
medarbejderens lgn pé ansggningstidspunktet. Der kan veere tale
om et eller flere kurser.

e Medarbejderen er arbejdssagende og til radighed for arbejde, idet
kursus med stotte fra Kompetenceudviklingsfonden viger for til-
budt arbejde, ogsa efter kurset métte vaere pabegyndt.

e Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som traffes
af medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg inde-
berer, at det forlengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i opna-
else eller foragelse af eventuel fratraedelsesgodtgerelse efter funk-
tionerlovens regler.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i 4. afsnit, kan alterna-
tivt modtage stotte fra Kompetenceudviklingsfonden til betaling af
kursusgebyr, der vedrerer uddannelse, som er pabegyndt, hvor der
er givet tilsagn fra Kompetenceudviklingsfonden for opsigelsen, og
hvor kurset afsluttes efter fratreeden.

Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i 3.-5.
afsnit, veelge uddannelse
efter 1. og 2. afsnit.



Virksomheden kan ligeledes henvise medarbejderen til at sage stotte
i Kompetenceudviklingsfonden.

Anm.:

Parterne er enige om, at man med det forlaengede opsigelsesvarsel fra-
viger funktionaerlovens § 2 om, at funktionaeren fratraeder ved en ma-
neds udgang, og at dette er til gunst for funktionzeren.

Ovenstdende 3.- 7. afsnit treeder i kraft med virkning for ansegninger
indgivet til Kompetenceudviklingsfonden 1. september 2025 eller se-
nere. Indtil da gelder 2. afsnit i Funktionaeroverenskomst for Han-
del, Transport og Service 2023-2025.

Aftalt uddannelse

Medarbejder og virksomhed kan aftale at veksle medarbejderens ret
til frihed til selvvalgt uddannelse med stgatte fra kompetenceudvik-
lingsfonden til aftalt uddannelse med sigte pa et uddannelsesloft.
Virksomheden vil i denne situation kunne ansgge om stgtte fra kom-
petenceudviklingsfonden til forlgbet. Denne mulighed er knyttet til
de uddannelsesforlgb, som er beskrevet i Protokollat om aftalt ud-
dannelsesloft med statte fra kompetenceudviklingsfonden. Bestyrel-
sen for kompetenceudviklingsfonden fastlaeegger de neermere ret-
ningslinjer for tildeling af statte.

§ 17 Vikarer

En vikar, der efter endt vikaransattelse, formidlet gennem et vikar-
bureau, tilbydes fastansettelse i samme virksomhed, medtager op-
tjent anciennitet fra den seneste vikaransattelse i den pagaeldende
virksomhed.

§ 18 Afgorelse af tvistigheder

Ved behandling af uoverensstemmelser mellem parterne vedrorende
overenskomstens forstaelse henvises til "Norm for regler for behand-
ling af faglig strid”.

Se Protokollat om behandling af tvistigheder.
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I afskedigelsessager kan overenskomstparterne i konkrete tilfeelde
treeffe aftale om en faelles anmodning til Afskedigelsesnaevnet om, at
tidsfristen for sagens indbringelse for Afskedigelsesnavnet fraviges.
Tilsvarende gaelder for sa vidt angar fristerne for senere processkrif-
ter.

Sager om vikarbureauvikarer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vi-
karbureau, skal brugervirksomheden, som vikarerne har veeret ud-
sendt til, pA anmodning fra en af overenskomstparterne informere
om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har meddelt vikar-
bureauet skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne udferer
pé virksomheden. Bestemmelsen @&ndrer ikke p4, at alene vikarbu-
reauet er ansvarlig for vikarernes ansattelsesforhold.

§ 19 Oprettelse af overenskomst

1. Betingelser
a. Forbundet kan kun slutte overenskomst med medlemmer af
DIO II gennem DIO II.

b. Det er en betingelse, at forbundet pa tidspunktet for kravets
fremsettelse som medlemmer har mindst 50 pct. af de beskaefti-
gede inden for det omrade, overenskomsten tilsigter at omfatte.

c. Etoverenskomstkrav kan fremsaettes over for enkelte dele af kon-
tor eller lager, safremt de som folge af veesentlig geografisk ad-
skillelse eller vaesentlig adskillelse med hensyn til arbejdsvilkar
kan betragtes som selvstaendige afdelinger.

d. Spergsmalet om afgreensningen af den enkelte arbejdsplads afga-
res i overensstemmelse med den hidtil anvendte praksis ved af-
slutning af overenskomster.

e. Selv om foranstdende vilkar for oprettelse af overenskomst ikke
er opfyldt, er forbundet forhandlingsberettiget for sine medlem-
mer over for virksomheder, der disponerer i strid med vesentlige
principper i overenskomsten eller andre lignende uoverensstem-
melser, f.eks. ved at aflonne under denne overenskomst, samt
hvor der foreligger problemer vedrgrende lovgivning om ansat-
telses- og arbejdsforhold. Forhandlingerne kan, hvis en af
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parterne gnsker det, fores videre til forhandling under hovedor-
ganisationernes medvirken.

De pa virksomheden beskaftigede medlemmer kan af HK endvi-
dere ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsreprae-
sentant) til pA medlemmernes vegne at kraeve en forhandling
med virksomheden om de i dette punkt naevnte forhold. Talsre-
prasentanten skal vaere medlem af HK og have modtaget fuld-
magt fra over halvdelen af medlemmerne pa et omrade som defi-
neret i nerverende bestemmelse.

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO II har en overens-
komst som deekker narvaerende overenskomsts omrade med HK
Privat og/eller HK HANDEL, omfattes uden serlig opsigelse af
en sddan overenskomst af narverende overenskomst fra tids-
punktet for optagelsen.

Dette gaelder, uanset om overenskomsten er en seroverenskomst,
en tiltreedelsesoverenskomst eller en lokalaftale.

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i DIO II til-
pasningsforhandlinger med det formaél at udforme eventuelle lo-
kale aftaler pa en sddan made, at bestdende overenskomstforhold
ikke forrykkes som helhed.

Gealdende for lokale aftaler indgaet efter den 1. maj 2020:

Lokale aftaler vil efter udlgbet af perioden for den hidtil geel-
dende overenskomst veere omfattet af nedenstiende bestemmel-
ser om opsigelse.

Lokale aftaler indgdet i medfer af nerveerende bestemmelse kan
opsiges af begge parter med 2 méneders varsel til udgangen af en
méned, medmindre andet er aftalt.

I tilfeelde af opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranle-
dige lokale forhandlinger afholdt og, for vidt enighed ikke opnas,
at lade sagen behandle ved et maglingsmade, eventuelt organisa-
tionsmede. Begeering om fagretlig behandling skal vaere den
modstaende part i haende inden for udlebet af opsigelsesvarslet
for aftalen. Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokale aftale, for
disse regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.
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Safremt indgaelse eller opsigelse af lokale aftaler indebeerer en-
dringer for medarbejdernes lgn- eller arbejdsforhold, der i hen-
hold til funktionzrlovens regler ma anses for vaesentlige, skal den
enkelte medarbejders individuelle opsigelsesvarsel iagttages,
medmindre anden aftale indgas. Safremt der i henhold til naervae-
rende overenskomst er fastsat sarlige varsler, viger retten til in-
dividuelle varsler for disse.

Virksomheder eller organisationer, der ved indmeldelse ikke er
omfattet af overenskomster eller aftale med HK Privat og/eller
HK HANDEL dakkende narverende overenskomsts omrade,
omfattes fra indmeldelsesdatoen af narvaerende overenskomst,
safremt betingelserne i § 19, stk. 1, litra b (50 pct.-reglen) er op-
fyldt.

. Fremgangsmade
. Ved fremsettelse af krav om overenskomst skal forbundet over-

for DIO II oplyse, hvor mange ud af det samlede antal ansatte in-
den for det omrade kravet vedrorer, der er medlem af forbundet.

. Er der uenighed om antallet af medarbejdere, der skal indga i be-

regningen af, om 50 pct.-kravet er opfyldt, skal forbundet og virk-
somheden overfor DIO II nermere angive, hvilke medarbejdere,
man anser som hgrende under overenskomstens omréde.

. Er der herefter fortsat uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder

betingelserne for oprettelse af overenskomst, kan forbundet
fremseette krav om forhandling organisationerne imellem. Tids-
punktet for forhandlingen skal veere aftalt inden 14 dage efter
dette kravs fremseettelse.

Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan spergsmalet
afgares ved faglig voldgift.

. Dokumenterer forbundet, at betingelserne for oprettelse af over-

enskomst er opfyldt, treeder overenskomsten i kraft den forst-
kommende 1. i en mined, safremt kravet er fremsat senest den
15.1 en méned. Er overenskomstkravet fremsat efter den 15.1 en
maned, traeder overenskomsten i kraft den 1. i den neestfolgende
maned.

. Ttilfaelde, hvor der traeffes aftale om serbestemmelser 1 henhold

til § 20, stk. 1b, skal der samtidig treeffes aftale om overenskom-
stens ikrafttreedelsestidspunkt.
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DIO II vil ikke kreeve 50 pct.-reglen opfyldt i tilfaelde, hvor en ar-
bejdsgiver selv ansker overenskomst oprettet for sine medarbej-
dere inden for overenskomstens omrade, safremt det i gvrigt i det
konkrete tilfeelde findes rimeligt, at en overenskomst indgas.

. Overgangsordning vedreorende indfasning af pensions-
ordning

. Kommende medlemmer af DIO II, der tiltreeder overenskomsten,
kan veelge indfasning af pensionsordningen pa folgende vilkar

. De under litra a anforte medlemsvirksomheder i DIO II kan, uan-
set at 50 pct.- reglen ikke er opfyldt, vaelge at tiltraede overens-
komsten. I den forbindelse kan en repraesentant for HK efter af-
tale besoge virksomheden med henblik pé at drefte muligheden
for oprettelse af overenskomst med virksomhedens ledelse.

Bestemmelsen nedenfor under litra c finder tilsvarende anven-
delse ved virksomheders selvsteendige anske om at tiltreede over-
enskomsten, jf. ovenfor. Dette gaelder uanset om tiltreedelsen sker
i forbindelse med virksomhedens indmeldelse eller pé et senere
tidspunkt. Safremt tiltreedelse sker efter indmeldelsen, regnes fri-
sterne for protokollering og optrapning fra tidspunkt for overens-
komstens ikrafttraeden.

. Senest 3 maneder efter at overenskomsten er tradt i kraft, dog
med virkning fra den forste i en maned, betales 20 pct. af det pa
dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

1 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft forhgjes pensionsbi-
draget til 40 pct. af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbi-
drag.

2 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft forhgjes pensionsbi-
draget til 60 pct. af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbi-
drag.

3 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft forhgjes pensionsbi-
draget til 80 pct. af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbi-
drag.

4 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft forhgjes pensionsbi-
draget til det i overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.
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. Det praciseres i hvert enkelt tilfeelde i protokollatet, der under-

skrives ved tiltradelse af overenskomsten, hvorledes indfasnin-
gen finder sted.

. Parterne er enige om, at overenskomstens § 5 om pension er gel-

dende.

. Optrapning af bidrag til Fritvalgskontoen
. Medlemmer af DIO II, som tiltreeder overenskomsten, kan ind-

treede i overenskomstens Fritvalgskonto efter nedenstaende reg-
ler, hvis virksomheden ved tiltraedelsen ikke allerede har etable-
ret en Fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller hvis virk-
somheden har en Fritvalgskonto eller lignende ordning med et la-
vere bidrag. En virksomhed, der forinden tiltreedelsen har en
Fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som
det pa tiltreedelsestidspunktet gaeldende bidrag, er ikke omfattet
af nedenstaende litra b-d.

. Virksomhederne kan i lennen fradrage det pa indmeldelsestids-

punktet gaeldende bidrag til Fritvalgskontoen § 12, pkt. 4, litra a,
fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).
Der kan dog ikke fradrages mere, end at den enkelte medarbejder
fortsat oppeberer de i overenskomsten fastsatte minimallgnssat-
ser samt gvrige overenskomstmaessige, obligatoriske lgndele.

. Virksomhederne er fra tiltraedelsen forpligtede til at betale bidrag

til Fritvalgskontoen efter § 12, pkt. 4, litra a, fraregnet 6,0 pro-
centpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter
nedenstiende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke
gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 12, pkt. 4, litra
a.

. For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 pro-

centpoint) kan medlemmer af DIO II kraeve indfasning pa fol-
gende méde:

Senest 3 maneder efter at overenskomsten er tradt i kraft, dog
med virkning fra den forste i en maned, indbetaler virksomheden
1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) til Fritvalgskontoen.

Senest 1 r efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 3,0
pet. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.) i bidrag til Fritvalgskontoen.



Senest 2 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 4,5
pet. (fra 1. marts 2026 5,25 pct.) i bidrag til Fritvalgskontoen.

Senest 3 ar efter indmeldelsen indbetales 6,0 pct. (fra 1. marts
2026 7,0 pct.) i bidrag til Fritvalgskontoen.

e. Det protokolleres i hvert enkelt tilfeelde i forbindelse med tiltree-
delse af overenskomsten, hvorledes optrapningen finder sted.

f. En eventuel Fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod
pa tidspunktet for overenskomstens ikrafttraedelse, opherer og
erstattes af overenskomstens Fritvalgskonto.

g. Optrapningsordninger etableret for 1. marts 2020 fortsatter
ueendret.

h. DIO II giver meddelelse til HK Privat og HK Handel, nér et med-
lem omfattes af overenskomsten. Hvis der er tale om et nyoptaget
medlem, der gnsker optrapning i henhold til ovenstidende be-
stemmelser, fremsender DIO II dokumentation for, at 3 méne-
ders fristen er opfyldt.

5. Optrapning af bidrag til Udviklings- og Samarbejdsfond
Medlemmer af DIO II, som senest 3 méneder efter indmeldelsen har
tiltradt overenskomsten, kan kraeve, at bidrag til Udviklings- og Sa-
marbejdsfonden forst pabegyndes indbetalt 1 &r og 6 méneder efter
indmeldelsen. Det protokolleres i hvert enkelt tilfaelde i forbindelse
med ikrafttreedelsen af overenskomsten, hvornér indbetalingen pa-
begyndes.

6. Optrapning efter igangsaettelse af 50 pct.-reglen
Virksomheder, der i medfer af 50 pct.-reglen tiltreeder Funktioneer-
overenskomst for Handel, Transport og Service, kan valge at etab-
lere en optrapningsordning vedrerende pension og bidrag til Frit-
valgskonto. I den forbindelse finder bestemmelserne om optrapning,
jf. 88 19, 3. og 4. punkt, tilsvarende anvendelse.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at virksomheden valger
at anvende overenskomstens optrapningsordning.

Hvis virksomheden velger at foretage lonomleegning i medfor af le-
delsesretten, skal dette ske inden for overenskomstens rammer og
vere saglig og proportional.
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Adgangen til optrapning finder tilsvarende anvendelse, nar arbejds-
giveren har et selvsteendigt enske om oprettelse af overenskomst.

Anmaerkning vedrerende optrapning:

Optrapningsordningen for bidrag til pension og Fritvalgskonto ivaerk-
saettes pd tidspunktet for overenskomstens ikrafttraeden.

Forstaelse af 50 pct.-reglen

A. Hvornar skal reglen vaere opfyldt?

Beregningen af, hvorvidt 50 pct.-reglen er opfyldt, foretages pa
grundlag af beskaftigelsesforholdene i den uge, hvor overenskomst-
kravet modtages i DIO II.

B. Hvilke medarbejdere medregnes?
a. Kun ansatte inden for overenskomstens omrade teeller med.

b. Medarbejdere, der er omfattet af overenskomstens § 20, stk. 3 d,
kan ikke medregnes.

c. Aigtefalle, foreldre, barn, sgskende o.l. nar familie og besvog-
rede medregnes ikke.

d. Syge og fraveerende (ferie, fridage, barselsorlov) medregnes, sa-
fremt de stadig er at betragte som ansatte i virksomheden, og sa-
ledes at vikarer for sddanne ikke medregnes, selv om vikarperio-
den gar ud over 3 maneder.

e. En medarbejdere i opsagt stilling medregnes, med mindre med-
arbejderen i opsigelsesperioden er endelig fritaget fra sin arbejds-

forpligtelse overfor virksomheden.

Medarbejdere, der fratraeder i den relevante uge, medregnes kun,
hvis de har veeret beskaftiget i hele ugen.

Medarbejdere, der tiltraeder i den relevante uge, medregnes, som
om de havde vaeret ansat i virksomheden i hele ugen.

f. Ekstrahjelp, der ikke beskzaftiges ud over 3 méneder, medregnes
ikke.

g. Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.



§ 20

h. Hjemmearbejdende medregnes ikke.
i. Repreasentanter medregnes ikke.

C. Fuldtid/deltid
a. Fuldtidsansatte, herunder elever og laerlinge, teller helt.

b. Deltidsbeskaftigede medregnes saledes:

Under 15 timer ugentlig medregnes ikke

Fra 15 timer og indtil 30 timer medregnes halvt
ugentlig

30 timer ugentlig eller derover medregnes helt

c. Ved delt arbejdsomrade, det vil sige i tilfzelde, hvor det drejer sig
om ansatte, der arbejder dels inden for overenskomstens omréde,
dels med andet arbejde i firmaet, medregnes det arbejde, der ud-
fores under overenskomstens omrade, efter reglerne for deltids-
beskaftigelse.

§ 20 Funktionaeroverenskomstens omrade

1. Funktionzeroverenskomst eller seroverenskomst

a. Hvis HK opfylder vilkdrene i foranstdende § 19 for at kunne rejse
krav om overenskomst, er begge parter pligtige at respektere
overenskomsten, medmindre den pageldende virksomhed ud-
oves i henhold til en af offentlig myndighed udfeerdiget konces-
sion eller under forhold, der kan sidestilles hermed.

b. Overenskomstparterne kan rejse krav om seerbestemmelser, hvis
der i en virksomhed er tale om arbejdsforhold eller arbejdsfunkti-
oner, der ikke er dakket af overenskomstens bestemmelser.

2. Omskrivning af overenskomster til Funktionzeroverens-
komsten

a. En overenskomst mellem HK og en virksomhed, der indmelder
sig i DIO II, erstattes fra overenskomstens udlgbstid med naervee-
rende overenskomst, medmindre betingelserne i 1b for krav om
seerbestemmelser er opfyldt.
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3. Overenskomstens virkeomrade

a. Dei narverende overenskomst fastsatte vilkar gaelder for samt-
lige medarbejdere inden for det arbejdsomréde, overenskomsten
i ovrigt omfatter.

b. Der er enighed om, at medarbejdere uanset uddannelsesmaessig
baggrund, der udferer arbejde inden for overenskomstens om-
rade, er omfattet af overenskomsten.

c. Der er enighed om, at DTP-arbejde som hidtil er omfattet af over-
enskomsten.

d. Funktionarer, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositi-
onsret i udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis hverv, fordi det
har en serlig fortrolig karakter, gar dem til arbejdsgivernes til-
lidsmeend, falder dog uden for overenskomstens omrade.

§ 21 Overenskomstens varighed

Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophegr den 1. marts 2028.
Opsigelsesfristen er 3 méneder, medmindre andet er aftalt mellem
organisationerne.

Kaebenhavn, den 4. marts 2025

DI Overens- HK HANDEL HK Privat
komst 11
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PROTOKOLLAT 1

Om ansattelsesaftale

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene for ansattelses-
forholdet.

Parterne har i henhold til lovens § 1, stk. 3, aftalt folgende fravigelser
fra loven:

Eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansattelses-
aftaler behandles efter de fagretlige regler, der gelder mellem HK
Privat/HK HANDEL og DIO II.

Safremt rettidig eller korrekt ansettelsesaftale ikke er udleveret til
medarbejderen i overensstemmelse med lovens regler, kan
bod/godtgerelse ikke palegges en arbejdsgiver, der senest 15 dage
efter, at medarbejderen eller dennes organisation overfor arbejdsgi-
veren har rejst skriftligt krav om rettidig eller korrekt ansaettelsesbe-
vis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud
pa bestemmelsen om ansattelsesaftaler.

Anmeerkning:

Naervaerende Protokollat om ansattelsesaftale udgdar og erstattes af ne-
denstéende Protokollat om implementering af direktiv (EU) 2019/1152
af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den
Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet) den dato, hvor den dan-
ske lov, der implementerer arbejdsvilkdrsdirektivet (Lov om anszettel-
sesbeviser og visse arbejdsvilkar), traeder i kraft, hvilket parterne for-
venter sker den 1. juli 2023.
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PROTOKOLLAT 2

Ansattelsesbeviser

66

Parterne har indgaet nedenstiende aftale med henblik pa at imple-
mentere arbejdsvilkarsdirektivet i overenskomsten. Nedenstéende
treeder i kraft samme dato, som den danske lov, der implementerer
arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejds-
vilkar), traeder i kraft, hvilket parterne forventer sker den 1. juli
2023.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7

samt artikel 15 — 19 implementeres med ordlyden i henholdsvis
§1,stk.1-3,88 2 —5samt §§ 12 - 151 Lov om ansattelsesbeviser
og visse arbejdsvilkar.

. Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede

beskyttelse af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirek-
tivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdi-
rektivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

. Parterne er enige om, at sifremt ansattelsesbeviset ikke er udle-

veret til medarbejderen rettidigt, eller hvis ansattelsesbeviset er
mangelfuldt, kan virksomheden palegges at udrede en bod/godt-
gorelse, medmindre manglen er undskyldelig og ikke har haft
konkret betydning for ansattelsesforholdet.

Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det pétalte
forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter
straks skriftligt rejses sag over for DIO II med praecis angivelse af,
hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved ansattelsesbevi-
set herefter er rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udleve-
ret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i DIO II, kan
virksomheden ikke palegges at udrede en bod/godtgerelse, med-
mindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om an-
settelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte op-
lysninger om ansettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet
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er rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden palaegges at udrede en
bod/godtggrelse.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysnings-
pligt, kan rejses efter de fagretlige regler.
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PROTOKOLLAT 3

Om distancearbejde

68

Rammeaftale om distancearbejde

Parterne finder, at arbejdsmarkedet i et servicesamfund er karakteri-
seret ved en hgj grad af fleksibilitet, selvsteendighed, individualitet
og omstillingsevne.

Med henblik pé at fremme anvendelsen af distancearbejde som et af
midlerne til udviklingen af det fleksible arbejdsmarked iveerksettes
folgende initiativer i overenskomstperioden:

¢ Parterne vil folge udviklingen savel nationalt som internationalt
pa omrédet, siledes at parterne kontinuerligt kan radgive medar-
bejdere og virksomheder.

e Parterne vil séfremt der métte vaere behov herfor, afholde felles
informationsmgder om rammeaftalen og vejledningen vedr. di-
stancearbejde.

Parterne udarbejder en fzlles vejledning over relevante forhold, som
kan tages i betragtning pa den enkelte virksomhed i forbindelse med
pabegyndelse af distancearbejde, sdledes at rammeaftalen udfyldes
med lokale aftaler pa den enkelte virksomhed.

Rammeaftale om distancearbejde

Mellem DIO II og HK Privat og HK HANDEL er der under henvis-
ning til protokollat om distancearbejde i Funktionaroverenskomsten
for Handel, Transport og Service indgaet nedenstidende rammeaftale
som supplement til Funktionaroverenskomsten.

1. Ved distancearbejde i denne aftale forstés alt arbejde, hvortil der
anvendes elektroniske hjelpemidler, og hvor arbejdet udferes
uden for virksomheden, eksempelvis i hjemmet, men ligesé god
kunne vere udfert pa virksomheden.

Aftalen omfatter ikke mobilt arbejde, som udferes af f.eks. salgs-
medarbejdere og andre med skiftende arbejdssted.
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. Aftalen omfatter distancearbejde, der udeves i et hovedansattel-
sesforhold.

Distancearbejderne kan ikke have andre ansattelsesforhold eller
udfere lannede opgaver for andre end virksomheden uden forud-
giende skriftlig aftale.

. Funktionaeroverenskomsten og rammeaftalen danner grundlag
for lokale aftaler mellem virksomheden og medarbejderne/med-
arbejderen.

. Distancearbejde er baseret pa et aftaleforhold. Ingen har krav pa
en hjemmearbejdsplads, og ingen kan palegges at arbejde
hjemme.

. En medarbejder, der udfarer distancearbejde, er omfattet af de
samme overenskomstmaessige rettigheder og pligter, som de pa
virksomheden gvrigt ansatte medarbejdere med de lempelser,
der folger forholdets natur. Dette skal fremgé af lokale aftaler.

. Vilkarene for den praktiske etablering af en distancearbejdsplads
aftales mellem virksomheden og medarbejderen, dog siledes at
virksomheden som udgangspunkt er ansvarlig for det udstyr, som
virksomheden udleverer til den enkelte distancearbejder.

. Uoverensstemmelser mellem aftaleparterne vedrgrende ramme-
aftalens forstéelse afgores ved faglig voldgift.

. Uoverensstemmelser vedrgrende lokalaftaler behandles efter
protokollat om behandling af tvistigheder i Funktionaroverens-
komsten.

. Rammeaftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders var-

sel til bortfald. Parterne er enige om, at der ikke er knyttet kon-
fliktret til neerveerende aftale.

69



Protokollat 4

PROTOKOLLAT 4

Om kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

70

Der er enighed om, at det for udenlandske medarbejdere kan vaere
hensigtsmessigt, at virksomheden sgrger for bolig, transport mv. for
medarbejderne under opholdet i Danmark.

Der er endvidere enighed om, at det skal vare frivilligt for medarbej-
derne at indga en aftale med virksomheden om kab af ydelser i til-
knytning til ansettelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse
vil veere i strid med overenskomsten at betinge et ansattelsesforhold
af, at medarbejderne indgar en séddan aftale.

I forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter ind-
gaelsen af en frivillig aftale med virksomheden om kgb af service-
ydelser skal have mulighed for at opsige aftalen med en maneds var-
sel til udgangen af en maned, medmindre et andet, kortere varsel er
aftalt.

Safremt DIO II's medlemsvirksomheder indgér sddanne frivillige af-
taler med sine udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem
parterne om det naturlige i, at betalingen for ydelserne kan fratraek-
kes i forbindelse med lgnudbetalingen. Ved anvendelse af udenland-
ske underleverandgrer anbefaler overenskomstens parter, at virk-
somheder omfattet af overenskomsten inden brug af udenlandske
underleverandgrer til udferelse af arbejde pa virksomhedens lokatio-
ner i Danmark orienterer tillidsrepraesentanten og fremlagger alle
relevante baggrundsoplysninger om underleverandgrerne, som fx
hvilket arbejde de skal udfere og dets forventede varighed.
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PROTOKOLLAT 5

Aftale om implementering af Radets Direktiv af 23.
november 1993 om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelzeggelse af arbejdstiden samt direktivet om
tidsbegraenset ansattelse

Der er mellem Dansk Arbejdsgiverforening/DIO II og Handels- og
Kontorfunktionarernes Forbund i Danmark, efter gennemgang af
den gaeldende arbejdsmiljglovgivning, ferielovgivning og den mellem
parterne indgéede overenskomst, opnéet enighed om, at ovennavnte
direktiv kan anses som implementeret i relation til de medarbejdere,
der er omfattet bade af overenskomsten og af direktivet, med undta-
gelse af nedenstaende punkter, hvorom der er aftalt falgende:

1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inden for kontor- og la-
geromradet, jf. overenskomstens § 1, stk. 1, beregnet over en 26
ugers periode, ma ikke overstige 48 timer inklusive overarbejde.

Overenskomstens bestemmelse om begraensning af overarbejde
er i gvrigt fortsat geeldende.

Nar den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har arbejdstagerne
ret til 12 times samlet pause i arbejdstiden.

2. Ved natperiode forstas tidsrummet fra kl. 23.00-06.00.

Ved natarbejder forstas en arbejdstager, der normalt udferer
mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller der
udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode af 12
méneder.

Den normale gennemsnitlige arbejdstid for natarbejdere, bereg-
net over en 26 ugers periode, ma ikke i gennemsnit overstige 8 ti-
mer pr. 24 timers periode. Ved beregning indgar det ugentlige
fridegn ikke.

Ved seerlig risikofyldt beskeftigelse, eller beskeftigelse der inde-
barer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf.
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arbejdsmiljelovens § 57, ma natarbejdere ikke arbejde mere end
8 timer i lgbet af en periode pa 24 timer, i hvilken de udferer nat-
arbejde.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt
skyldes, at de udfgrer natarbejde, overfores, nar det er muligt, til
dagarbejde, som passer til dem.

. Uoverensstemmelser vedrgrende neervarende aftale skal afgores

endeligt ved faglig voldgift, idet reglerne om afggrelse af tvistig-
heder i den mellem parterne indgéede overenskomst i gvrigt fin-
der anvendelse. Der er enighed om, at den faglige voldgiftsret,
der nedsettes til afgarelse af en sddan tvist, er kompetent til at
pélaegge passende sanktion.

I tilfaelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til
at overholde bestemmelserne i naervaerende aftale vedrgrende
implementering af arbejdstidsdirektivet, indtil anden aftale tree-
der i stedet.

Nervarende aftale kan af begge parter opsiges med 3 méaneders
varsel nar som helst med henblik pa tilpasning, sfremt der sker
endringer i ovennaevnte direktiv.

Hvor overenskomstens regulering giver et bedre generelt beskyt-
telsesniveau af medarbejderne end direktivets, finder implemen-
teringsaftalen ikke anvendelse, jf. direktivets artikel 18, stk. 3.

. Hvis direktiveendringer indeberer bristede forudsaetninger for

indgaelse af denne aftale, s& optager parterne forhandling herom.

Nerverende aftale er geeldende med virkning fra den 23. novem-
ber 1996.
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PROTOKOLLAT 6

Aftale om radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte
kaldes til arbejde under riddighedstjeneste, kan den daglige hvileperi-
ode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til be-
kendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, ud-
skydes, séledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det
sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i rddighedstjenesten.
Hvis de 11 timers hvile herved strakker sig ind i det efterfelgende
dogn, skal medarbejderen inden for dette degn tillige have den seed-
vanlige hvileperiode p4 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende

udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at ud-
fore planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte ar-
bejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige
hvileperiode veere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 degn i hver kalender-
maned og hgjst i 45 degn pr. kalenderar.

Pé virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant gives
der meddelelse om aftalens indgéelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan af begge parter opsiges
med 3 méneders varsel.

Anm.:
Der henvises 1 ourigt til Organisationsaftale om radighedstjeneste.
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PROTOKOLLAT 7

Protokollat samt bilag A om overfersel om ferie m.v.
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§1.

Bestemmelser geldende for ansattelsesforhold omfattet af Funktio-
naeroverenskomsten for Handel, Transport og Service mellem DIO II
og HK Privat, HK Handel.

Denne aftale er indgaet i medfer af ferieloven.

Aftalen, som herefter indgar i overenskomstgrundlaget mellem de
ovennavnte organisationer, medforer, at der for de nsevnte ansattel-
sesforhold geelder nedenstiende fravigelser fra ferieloven.

§ 2. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser, som maétte opsta som falge af denne aftale, be-
handles fagretligt. Sager om brud p4 aftalen behandles efter de her-
for geeldende regler, herunder i Arbejdsretten.

§ 3. Overforsel af ferie

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage kan overfares til den folgende ferieathol-
delsesperiode.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden
den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden 30. september efter
feriearets udleb). Parterne anbefaler, at den som bilag A optrykte af-
tale anvendes. Hvis den som bilag A optrykte aftale ikke anvendes,
skal aftalen om ferieoverforsel alligevel som minimum indeholde de
samme punkter, som den optrykte aftale, som er godkendt af organi-
sationerne.

Ferie i et omfang, svarende til overfort ferie, kan kun palegges af-
holdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien i medfer af overforselsafta-
len allerede er placeret i denne periode.
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§ 4. Optjening og afholdelse af ferie i timer

Medarbejderen og arbejdsgiveren kan aftale, at ferien optjenes og af-
holdes i timer. En medarbejder, der har veret ansat et helt ferieér,
har dog mindst ret til at holde 20 dages betalt ferie.

Ved medarbejderens fratraedelse omregnes ferie, som er optjent i ti-
mer, til dage.

§ 5. Kollektiv ferielukning

Hvis en medarbejder er sygemeldt inden ferien begynder og herefter
bliver rask under en kollektiv ferielukning, kan medarbejderen, hvis
muligt, genoptage arbejdet og har sa ret til at fa ferien placeret pa et
andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen be-
skeeftigelse under den kollektive ferielukning, betragtes ferien som
pabegyndt pa tidspunktet for sygdommens ophgr.

Den ferie, som medarbejderen pa grund af sygdom har vaeret forhin-
dret i at holde, afholdes i forlaengelse af den oprindeligt varslede fe-
rie, medmindre andet aftales.

§ 6. Garanti
DIO II garanterer for al optjent feriegodtgerelse, herunder for over-
fort ferie.
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Bilag A - Aftale om ferieoverfarsel

DIO II HK/Privat og HK HANDEL

AFTALE OM FERIEOVERFORSEL
i henhold til overenskomsten for Handel, Transport og Service mel-
lem DIO II og HK/Privat og HK HANDEL

Arbejdsgiver Medarbejder

1. Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstéende regler aftalt, at
_ feriedage overfores til naste ferieatholdelsesperiode.

2. Aftaler om afvikling
For den overfarte ferie er folgende i gvrigt aftalt: (set 1 kryds):

2.1 3 Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedfe-
rien i feriearet 20 .

2.2 O Det er aftalt, at den overfarte ferie skal atholdes i folgende pe-
riode: Fraogmedden _/_20__ tilogmedden_/_20__.

2.3 0 Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas inden den 31. december ef-
ter feriedrets udleb.

3.2 Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afhol-
delse, placeres ferien som restferie.

3.3 Er der indgéet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan
en sddan aftale kun e&ndres ved en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til inden ferieaftholdelsesperiodens
udleb den 31. december skriftligt at underrette den, der skal ud-
betale feriegodtggrelsen for den overforte ferie, om at ferien er
overfart. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne af-
tale.
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Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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PROTOKOLLAT 8

Aftale om implementering af direktivet om
deltidsarbejde (Radets Direktiv af 15. december 1997
om deltidsarbejde)

78

Med henvisning til hovedorganisationernes generelle aftale om pro-
cedure for implementering af EF-direktiver af 1. juli 1996, er der ind-
gaet folgende supplerende aftale for at implementere Radets Direktiv
om deltidsarbejde (deltidsdirektivet”).

§ 1. Gyldighedsomrade

Denne aftale omfatter deltidsansatte pa DA/LO-omradet, som er
omfattet af en kollektiv overenskomst indenfor dette omréde, og som
ikke ved gyldig aftale er eller métte blive sikret de rettigheder, der
folger af direktivet.

Aftalen gaelder med forbehold for mere specifikke faellesskabsbe-
stemmelser og i seerdeleshed fallesskabsbestemmelser vedregrende
ligebehandling af eller lige muligheder for mend og kvinder.

§ 2. Aftalens formal

Aftalens formal er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en for-
bedring af kvaliteten af deltidsarbejde.

b. atlette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage
til en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pd en méade, der ta-
ger hensyn til behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 3. Definitioner
I denne aftale forstés ved

a. ,deltidsansat”: En ansat, hvis normale arbejdstid, beregnet pa en
ugentlig basis eller i gennemsnit over en ansattelsesperiode pa
op til et &r, er lavere end den normale arbejdstid for en sammen-
lignelig fuldtidsansat.

b. ,en sammenlignelig fuldtidsansat”: En fuldtidsansat i samme
virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt eller
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ansattelsesforhold, og som er involveret i samme eller tilsva-
rende arbejde/beskaftigelse. Der tages ved sammenligningen
hensyn til andre forhold, der kan omfatte anciennitet, kvalifikati-
oner/faerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i
samme virksomhed, skal sammenligningen ske ved henvisning til
den kollektive aftale, der finder anvendelse, eller — hvis en sddan
ikke foreligger — i overensstemmelse med national lovgivning,
kollektive aftaler eller praksis.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansettelsesvilkdr ma deltidsansatte ikke behandles pa
en mindre gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, ude-
lukkende fordi de arbejder pa deltid, medmindre forskelsbehandlin-
gen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmessig aflenning og forholdsmeessige ret-
tigheder, jf. princippet om pro rata temporis, anvendes i forhold til
de rettigheder, som falger af kollektive overenskomster.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan
overenskomstparterne gore adgangen til seerlige anszttelsesvilkar
athangig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til serlige ansaettel-
sesvilkar skal under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbe-
handling som anfert i 1. afsnit, tages op til overvejelse med jevne
mellemrum.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jf. § 2, og princippet om ikke-for-
skelsbehandling, jf. § 4, er der enighed om folgende:

Hvis overenskomstparterne identificerer hindringer, der kan be-
granse mulighederne for deltidsarbejde, da ber disse tages op til
overvejelse med henblik pa en eventuel fjernelse heraf.

En arbejdstagers afvisning af at blive overfert fra fuldtids- til deltids-
arbejde eller omvendt bor ikke i sig selv repreaesentere en gyldig be-
grundelse for afskedigelse, uden at dette bergrer muligheden for af-
skedigelse i overensstemmelse med national lovgivning, kollektive
aftaler eller praksis af andre arsager, sisom dem der matte opsta
som falge af den bergrte virksomheds driftskrav.
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Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bgr arbejds-
giveren inden for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den
for ansettelsesforholdet gaeldende kollektive overenskomst sé vidt
muligt tage folgende op til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids til del-
tidsarbejde, der bliver ledig i virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids- til fuld-
tidsarbejde eller om foregelse af deres arbejdstid, hvis mulighe-
den opstar,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuld-
tidsstillinger i virksomheden med henblik pa at lette overforsel
fra fuld tid til deltid eller omvendt,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for ar-
bejdstagere omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmaes-
sigt til lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddan-
nelse med henblik pé at gge deres karrieremuligheder og er-
hvervsfaglige mobilitet,

e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde
i virksomheden til eksisterende organer, der repraesenterer ar-
bejdstagerne.

§ 6. Ikrafttraeden
Aftalen treeder i kraft den 20. januar 2001.

§ 7. Ophar

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. juli. @nsker en af
organisationerne sndringer i aftalen, skal den 6 méneder forud for
opsigelsen underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der
uden konfliktadgang optages forhandlinger herom med det formal at
opna enighed og derved undga opsigelse af aftalen. Selvom aftalen er
opsagt, er parterne forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil anden aftale traeder i stedet eller direktivet a&ndres.

§ 8. Bestemmelser i kollektive overenskomster/implemen-
teringsaftaler

Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i henhold til
disse samt bestemmelser i implementeringsaftaler har virkning
forud for denne aftale, séfremt de gyldigt implementerer bestemmel-
serne i deltidsdirektivet.
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Nervarende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte
har efter de mellem parterne geldende overenskomster.

§ 9. Fagretlig behandling

Safremt der opstér en uoverensstemmelse om adgangen til de ret-
tigheder, der fremgér af naerveerende aftale, behandles sidanne
uoverensstemmelser efter de saedvanlige fagretlige og arbejdsretlige
regler. Hvor sddanne regler ikke foreligger, gelder princippet i Ar-
bejdsretslovens § 22, hvorefter den til enhver tid mellem DA og LO
geldende Norm for regler for behandling af faglig strid finder anven-
delse.
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PROTOKOLLAT 9

Aftale om implementering af Direktiv om
tidsbegraenset ansaettelse

Med henvisning til hovedorganisationernes generelle aftale om pro-
cedure for implementering af EF-direktiver af 1. juli 1996 er der med
virkning fra 10. juli 2002 indgéet folgende supplerende aftale for at
implementere EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeafta-
len vedrerende tidsbegranset ansattelse, der er indgaet af EFS,
UNICE og CEEP.

Direktivet vedhaftes som bilag.

§ 1. Formal
Aftalens formal er

a. at forbedre kvaliteten af tidsbegranset ansattelse ved anvendelse
af ikke-forskelsbehandlingsprincippet,

b. at fastsette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra
flere pa hinanden folgende tidsbegraensede ansettelsesforhold.

§ 2. Gyldighedsomrade

Aftalen finder anvendelse pa alle tidsbegraensede ansatte pa DA/LO-
omréadet, som er omfattet af en kollektiv overenskomst indenfor
dette omrade og som ikke ved aftale eller kollektiv overenskomst er
eller métte blive sikret de rettigheder, der falger af direktivet. Aftalen
geelder ikke for:

a. ansatte, der er under erhvervsmeessig grunduddannelse og laer-
lingeuddannelse,

b. personer, der stilles til radighed af et vikarbureau for en bruger-
virksomhed,

c. ansatte, hvis ansattelsesforhold er indgéet i forbindelse med of-
fentlige eller offentligstottede programmer med henblik pé ud-
dannelse, integration og omskoling.
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§ 3. Definitioner

1. Ved ,en tidsbegrenset ansat” forstas i denne aftale en person,
som indgér i et ansattelsesforhold, etableret direkte mellem den
pageldende og en arbejdsgiver, nar tidspunktet for ansettelses-
forholdets udlab er fastsat ud fra objektive kriterier, sisom en be-
stemt dato, fuldferelsen af en bestemt opgave eller indtraedelsen
af en bestemt begivenhed.

2. Ved ,en sammenlignelig fastansat” forstés i denne aftale en fast-
ansat i samme virksomhed, der eri et tidsubegranset ansattel-
sesforhold og som udferer samme eller tilsvarende arbejde/be-
skeeftigelse, idet der tages hensyn til kvalifikationer/feerdigheder.

I de tilfzelde, hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i
samme virksomhed, og hvor der ikke foreligger en kollektiv overens-
komst, der finder anvendelse, eller som i gvrigt regulerer spargsma-
let, anvendes til sammenligning de kollektive overenskomster, som
seedvanligvis er geeldende indenfor vedkommende eller tilsvarende
faglige omrade.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling
Anseattelsesvilkarene for personer med tidsbegranset ansettelse ma
ikke vaere mindre gunstige end de, der gaelder for sammenlignelige
fastansatte, hvis dette udelukkende er begrundet i ansettelsesforhol-
dets tidsbegransede varighed og forskelsbehandlingen ikke er be-
grundet i objektive forhold.

Rettigheder pa nerverende aftales omréde optjenes eller erhverves i
forhold til ansettelsestidens leengde.

Bestemmelser, hvorefter der ved saerlige ansattelsesvilkar kraeves en
bestemt anciennitet, skal veere de samme for personer med tidsbe-
greenset ansattelse som for fastansatte, medmindre kravet om en
forskellig anciennitet er begrundet i objektive forhold.

§ 5. Bestemmelse om misbrug

Misbrug af tidsbegransede ansattelsesforhold mé ikke finde sted.
For at hindre misbrug kan fornyelser af flere pa hinanden folgende
tidsbegrensede ansettelsesforhold hos samme arbejdsgiver kun ske,
hvis fornyelsen er begrundet i objektive forhold. Det galder f.eks.
fornyelser:

1. der skyldes uforudseelige forfald som sygdom, graviditet, barsel,
orlov, borgerligt ombud eller lignende,
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2. der folger efter ophgr af tids- eller opgavebestemt akkord,
3. der skyldes saesonbetinget arbejde,

4. hvor rammer eller vilkér for tidsbegransede ansattelser sarligt
fremgar af kollektive overenskomster eller aftaler,

5. der er ngdvendige til lasning herunder udbedring af en oprinde-
lig bestemt arbejdsopgave af midlertidig karakter.

Parterne er enige om, at de naevnte eksempler ikke er udtemmende.

§ 6. Information om beskzftigelsesmuligheder
Arbejdsgiveren informerer de ansatte med tidsbegranset anszttelse
om, hvilke stillinger, der kan sgges pa virksomheden for at sikre, at
de gives samme mulighed for at fa en fast stilling som andre ansatte.

Arbejdsgiveren skal, for s vidt det er muligt, lette adgangen til pas-
sende faglig uddannelse for sine ansatte med tidsbegranset ansaet-
telse, saledes at de kan forbedre deres feerdigheder, deres karriere-
muligheder og fa storre beskaftigelsesmassig mobilitet.

§ 7. Information

Personer med tidsbegranset ansettelse medregnes ved opgerelse af,
hvorvidt der i henhold til lovgivning, kollektiv aftale eller praksis
skal oprettes samarbejdsorganer, sa leenge ansattelsen varer.

Arbejdsgiveren bgr, sd vidt det er muligt, overveje at give passende
informationer om tidsbegranset ansattelse i virksomheden til de ek-
sisterende samarbejdsorganer.

§ 8. Ikrafttraeden
Aftalen har virkning fra 10. juli 2002.

§ 9. Ophor
Aftalen kan opsiges med 6 méneders varsel til en 1. januar.

Onsker en af organisationerne &ndringer i aftalen, skal den 6 méne-
der forud for opsigelsen underrette den anden aftalepart herom,
hvorefter der optages forhandlinger med det formél at opna enighed
og derved undga opsigelse af aftalen.

Er forhandlingerne om en fornyelse efter stedfunden opsigelse ikke
afsluttet til den pégeeldende 1. januar, gelder aftalen, uanset at
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opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvaerende kollektive
overenskomster aflgses af nye, og den bortfalder da ved de nye kol-
lektive overenskomsters ikrafttraeden.

Safremt direktivet eendres, bortfalder aftalen senest ved udlgbet af
direktivets implementeringsfrist, uden iagttagelse af ovenstéende
opsigelsesregler.

§ 10. Bestemmelser i kollektive overenskomster/imple-
menteringsaftaler

Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler samt bestem-
melser i implementeringsaftaler, som gyldigt implementerer bestem-
melserne i direktivet om tidsbegranset ansattelse, har virkning
forud for denne aftale.

Nervarende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som personer med
tidsbegranset ansattelse har efter de mellem parterne geldende
overenskomster.

§ 11. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrgrende neervarende aftale behandles efter
de saedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler.

Hvor sddanne regler ikke foreligger, gaelder princippet i arbejdsrets-
lovens § 22, hvorefter den til enhver tid mellem DA og LO gaeldende
norm for regler for behandling af faglig strid finder anvendelse.
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PROTOKOLLAT 10

Protokollat for lageromradet

86

Nearvaerende protokollat indeholder en samling af overenskomstens
bestemmelser, som er sarligt relevante for lageromrédet. Opregnin-
gen er ikke udtemmende. Enkelte bestemmelser gaelder kun for
medarbejdere, som er ansat udelukkende til beskaftigelse pa lager.
Dette fremgar i givet fald af bestemmelsen.

1.

Arbejdstid, pauser, overenskomstmassige fridage mv.

a. Den normale ugentlige effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.

Arbejdstiden fastlaegges lokalt pa den enkelte virksomhed under
hensyn til medarbejderens og virksomhedens tarv.

Arbejdstiden kan for sével fuldtids- som deltidsbeskeeftigede til-
retteleegges med varierende ugentlige arbejdstider inden for en
periode pé hgjst 26 uger. Safremt arbejdstiden i perioden er til-
rettelagt sdledes, at den i en eller flere uger overstiger 45 timer,
vil timer ud over 45 pr. uge skulle betales med overarbejdstillaeg,
jf. § 3, selvom den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for
perioden ikke er overskredet.

Alle timer indtil 37 timer i den enkelte uge, jf. stk. a, eller som
gennemsnit for en periode, jf. nervarende bestemmelse, betales
sével for fuldtids- som for deltidsbeskeftigede med almindelig
lon.

For medarbejdere, som er ansat udelukkende til beskzaftigelse pa
lager gelder, at ved manglende lokal enighed, kan varierende
ugentlig arbejdstid, jf. stk. 1, kun indferes eller endres med 8
ugers varsel, respektive med funktionarlovens eller for ikke-
funktionaerer med overenskomstens varsel.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 26-
ugers periode mé ikke overstige 48 timer inklusive overarbejde,
jf. EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.
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e. For radighedsvagt, telefonvagt og arbejde i kontinuerlig drift op-
tages forhandlinger lokalt om vagtplaner og betalingsregler. Hvor
enighed ikke opnés, kan hver af parterne anmode om, at organi-
sationerne inddrages.

f. Medarbejderne skal have en samlet pause pa mindst 12 time pr.
dag, medmindre andet er aftalt. Den daglige tid til pauser kan
ikke overstige 1 time. P4 dage, hvor arbejdstiden slutter for kl.
14.00, kan det mellem parterne aftales, at der ikke holdes pauser.

g. Bestemmelserne i nervarende paragraf er ikke til hinder for, at
der kan aftales flextidsordninger.

h. Medarbejderen har ret til en fridag med lon enten den 24. decem-
ber eller 31. december efter virksomhedens valg.

i. Hvis der arbejdes pa den aftalte fridag, ydes til medarbejdere, der
ikke er ansat pa funktionslen, seedvanlig overarbejdsbetaling
medmindre fridagen falder pa en sendag. I sidstnavnte tilfzlde
ydes overarbejdsbetaling med 100%.

Virksomhed og medarbejder kan aftale, at der gives en anden fri-
dag.

Medarbejderen har ret til en hel fridag med lgn pé grundlovsdag.
Hvis der arbejdes pé den aftalte fridag, ydes til medarbejdere, der
ikke er ansat pa funktionslen, seedvanlig overarbejdsbetaling
medmindre fridagen falder pa en sgndag. I sidstnaevnte tilfeelde
ydes overarbejdsbetaling med 100%.

2. Natarbejde
Se Protokollat 30 om natarbejde.

3. Lognsystemer

a. Der kan individuelt eller kollektivt indferes lansystemer pa den
enkelte virksomhed med henblik pé styrkelse af virksomhedens
konkurrenceevne og udvikling samt medarbejderens udvikling.

b. For medarbejdere, som er ansat udelukkende til beskaftigelse pa
lager gelder, at safremt virksomheden eller den pégeldende
gruppe af medarbejdere gnsker indfert sddanne lensystemer, op-
tages der pa virksomheden forhandlinger herom. Hvis en af par-
terne matte gnske det, kan der indhentes den forngdne bistand
fra organisationerne.
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4. Protokollat om lokale aftaler
Overenskomstparterne er enige om, at hvor der er lokal enighed, kan
der indgas lokale aftaler om fravigelse af §§ 1, 2, 3, 13 og 16.

Lokale aftaler skal respektere den geeldende relevante lovgivning.

a. Overenskomstens regler for behandling af uoverensstemmelser
finder anvendelse pa sddanne lokale aftaler.

b. Det er en forudsaetning for at kunne anvende denne bestem-
melse, at de lokale aftaler er indgaet med en tillidsreprasentant,
der er valgt efter de i overenskomsten gazldende regler. De lokale
aftaler skal sendes til overenskomstparterne til orientering.

Pa virksomheder uden tillidsrepraesentant kan der dog indgas lo-
kale aftaler, under forudsaetning af overenskomstparternes god-
kendelse.

Der kan i gvrigt indgas lokale aftaler om fravigelse af andre be-
stemmelser, dog under forudsaetning af overenskomstparternes
godkendelse.

c. Lokale aftaler kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.

d. Det kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter
ovenstdende endvidere aftales, at pensionsopsparing, jf. § 5, bi-
drag til fritvalgskontoen, jf. § 12 d. Regler om Fritvalgskontoen
samt ferietilleegget jf. Ferielovens §§ 23, stk. 2 og 27, stk. 2 (fra 1.
september 2020 §§ 16, stk. 1 og 3, stk. 3), kan konverteres til et
tillaeg til lonnen for den enkelte medarbejder for sa vidt angar de
timer, der ligger ud over den i § 1, litra a naevnte gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid. Varierende ugentlig arbejdstid efter § 1, litra
c eller overarbejde efter § 3 betragtes ikke som udvidet arbejdstid
i denne sammenhaeng.

Konverteringen, som kan anvendes efter 1. oktober 2012 andrer ikke
pa bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er séle-
des omkostningsneutral for virksomheden.

Forklarende bemarkninger til ovenstaende

Parterne er enige om, at der ikke med omskrivningen er tilsigtet no-
gen @ndring i gaeldende regler. Hensigten med omskrivningen er at
samle relevante regler for lagerbestemmelsen med henblik pa at



synliggere lageromrédet, men der er er ikke tale om en udtemmende
opregning af geeldende bestemmelser.

Det bemarkes, at punkt 3 og 4 i Aftale om implementering af Rédets
Direktiv af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaeggelse af arbejdstiden samt direktivet om tidsbegraenset an-
seettelse, ikke er navnt under opsamling af lagerbestemmelsen, idet
denne del af aftalen vedrerer tvistigheder, som parterne er enige om,
at det er hensigtsmaessigt alene fremgar af selve aftalen, som fortsat
vil vaere optrykt i sin fulde leengde som bilag, s. 50.

Protokollat 10
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PROTOKOLLAT 11

Om sarlige bestemmelser for IT-omradet

Bestemmelserne supplerer overenskomsten og er gacldende for
samtlige medarbejdere inden for IT-omradet med undtagelse af de
medarbejdere, der falder ind under overenskomstens § 20, stk. 3 d.

1. Afgrzensning mellem IT-omradet og kontoromradet
a. Inden for IT-omradet hgrer de funktioner, hvor medarbejderen
har som speciale at arbejde med IT.

Som eksempler pa funktionsbeskrivelser inden for omradet kan
naevnes:

1. Indtastning af data via terminal/Internet direkte til IT-anlzag.

2. Betjening af IT-anlaeg og servere samt perifere enheder til disse.
3. Overvagning af IT-anlaeg, servere, Internet og netveerk, sikring af
produktionsafvikling, herunder afvikling af backup, ansvar for

hensigtsmeessig betjening og udnyttelse af IT-produktionsudstyr.
4. Driftsplanleegning, produktionsafvikling og kontrol af data.

5. Design og analyse, programmering, implementering, fejl- og til-
retning samt dokumentation af software/Internet.

6. Installering, tilretning og implementering af IT, herunder arbejde
med operativsystemer.

7. Projektledelse, projektafgreensning og projektimplementering.

8. Konsulent, hotline og brugerservice i forbindelse med brugen af
IT.

9. Databiblioteksarbejde, Internet- og databaseadministration samt
web-, multimedie- og intranetadministration.

10. Arbejde med og ansvar for IT-sikkerhed og IT-sikkerhedsimple-
mentering.
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Tilsvarende gelder, hvor medarbejderen primaert er beskeftiget
med arbejdsopgaver, som de anforte.

b. Uden for IT-omrédet falder de funktioner, hvor medarbejderen i
forbindelse med sit gvrige arbejde og pa brugerniveau beskeefti-
ger sig med f.eks. tekstbehandling, regneark, administrative sy-
stemer, CAD/CAM, Desktop Publishing og Internet.

2. Aflenning

Organisationerne anbefaler, at den personlige lon forhandles én
gang arligt under hensyntagen til de sarlige krav, der stilles pa IT-
omrédet.

3. Uddannelse

P& grund af udviklingen inden for IT-omradet kan organisationerne
anbefale, at IT-medarbejdere gives mulighed for deltagelse i rele-
vante efter- og videreuddannelseskurser inden for dette omrade, jf.
§ 16.

4. Radighedsvagter og skifteholdsarbejde

Ved indferelse af radighedsvagtordninger og arbejde i kontinuerlig
drift optages forhandlinger lokalt. Hver af parterne kan anmode om,
at organisationerne inddrages.

5. Overarbejde

Organisationerne er enige om, at overarbejde inden for IT-omradet
kan veere et specielt problem og anbefaler derfor, at overarbejde be-
granses mest muligt med behgrig hensyntagen til virksomhedens
tarv, samt at praesteret overarbejde afspadseres i videst muligt om-
fang.
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PROTOKOLLAT 12

Tiltreedelsesoverenskomst for laboratorieomradet

92

De nedenfor anfarte bestemmelser supplerer overenskomsten for
Handel, Transport og Service for laboratorieomradet.

1.1. Laborantpraktikanter

Laborantpraktikanter der uddannes i henhold til bekendtgerelse nr.
636 af 30. juni 2000 om erhvervsakademiuddannelse inden for labo-
ratorieomradet, samt i henhold til lov nr. 1115 af 29. december 1997
om kortere videregdende uddannelser (erhvervsakademiuddannel-
ser) med eventuelle senere a&ndringer.

Ved ethvert uddannelsesforhold oprettes en skriftlig praktikaftale pa
den af parterne godkendte praktikaftale af 5. februar 2002 med
eventuelle senere andringer.

I ovrigt henvises til Funktionarlovens regler.

1.2. Oplzeringsophold

Praktikken gennemfares efter de bestemmelser, som fremgar af
ovennavnte bekendtgarelse og lov samt efter de retningslinier, som
er fastsat af de radgivende udvalg, der deekker omradet, og kvalifice-
rer praktikanten til at fungere professionelt i et laboratorium.

Praktikken tilrettelaegges séledes, at praktikanten far sterst mulig
indblik i virksomhedens laboratoriearbejde.

I virksomheder, der beskaftiger laborantpraktikanter, skal der som
et minimum vere beskaftiget én uddannet laborant eller én person
med tilsvarende kvalifikationer.

2.Lon

2.1. Laborantpraktikanter

Laborantpraktikanter, der uddannes i henhold til love og bekendtgg-
relser jf. punkt 1.1.
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1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
Mindstebeta-  17.655 18.273 18.913
lingssats § 7,
litra e, 4. &r
Forhgjelse for  2.050 2122 2.196
praktikanter
Mindstebeta-  19.705 20.395 21.109

lingssatsen i alt

2.2. Laboratorieassistenter m.v.
Medarbejdere uden forudgaende formaliseret laboratoriemaessig ud-
dannelse, som udfgrer laboratoriearbejde, aflonnes efter § 4.

2.3. Laboranter

Medarbejdere, der er uddannet som laboranter, eller som udferer ar-
bejde, der forudsatter samme faglige kvalifikationer, aflennes efter

§ 4.

2.4. Laboratorie- og miljeteknikere

Uddannede laboratorieteknikere samt andre laboratoriefunktionee-
rer, der udferer mere kraevende kemisk, biologisk eller fysisk labora-
toriearbejde eller er palagt seerligt ansvar, aflennes efter § 4.

3. Ferie
Laboratoriepraktikanter er omfattet af ferielovens § 9 (fra 1. septem-
ber 2020 § 42).

Forbliver praktikanten i virksomheden efter afsluttet uddannelse,
ydes der ferie med den aktuelle lon.

4. Arbejdsmiljo

Organisationerne er enige om at anbefale, at ensidigt belastende ar-
bejde af leengerevarende karakter sgges begranset, f.eks. ved afveks-
ling med andet arbejde eller ved, at der gives passende tid til afspaen-
ding, at safremt gravide beskaftiges med et arbejde, der efter et lee-
geligt skon kan medfare risiko for fosteret, skal arbejdsgiveren i vi-
dest muligt omfang serge for omplacering i stedet for hjemsendelse.
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PROTOKOLLAT 13

Om Udviklings- og Samarbejdsfond

Udviklings- og Samarbejdsfond

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
den er en vaesentlig forudsetning for udvikling af virksomhedens
produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og
udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pé et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstparterne, og pa et velfungerende
samarbejde mellem virksomhedsledere, tillidsrepraesentanter og Ar-
bejdsmiljereprasentanter. Grundlaget for succes er ofte den decen-
trale aftalefastleeggelse og en samarbejdsproces i gensidig respekt og
tillid.

Anvendelse
Udviklings- og samarbejdsfonden kan — inden for fondens gkonomi-
ske muligheder — anvendes til:

e Stgtte igangsatning af forsags-, udviklings- og forskningsprojek-
ter, der styrker medarbejdernes og virksomhedernes udvikling og
erhvervets konkurrenceevne og forbedrer og styrker samarbejdet
mellem medarbejdergrupper og ledelse eller anviser nye arbejds-
organisationsformer.

o Afholdelse af konferencer m.v. for repraesentanter fra virksomhe-
dernes ledelser og medarbejdere om fremtidige uddannelsesfor-
hold, uddannelsessystemer og uddannelsesplanlegning i relation
til omradets udviklingsmuligheder.

e Forskning vedrerende fremtidige kvalifikations- og uddannelses-
behov.

¢ Etablering af forsog med henblik pa tilvejebringelse af erfaringer
og viden omkring nye undervisningsformer og uddannelsesind-
hold.



e Iveerkseattelse af og statte til studieophold i udlandet - primeert
EU-omradet — med henblik pd handels- og kontoromradets ud-
viklingsmuligheder.

e Parterne er enige om, at fondens midler ogsé skal anvendes til
styrkelse af det lokale faglige samarbejde, herunder f.eks. til kur-

ser, til projekter og til styrkelse af tillidsrepraesentant-funktionen.

Der ivaerksettes en felles indsats for at fa valgt tillidsrepraesen-
tanter i de virksomheder, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillids-
repraesentant.

Finansiering

Fonden finansieres ved at virksomheder, der er medlem af DIO II og
omfattet af overenskomsten, indbetaler til fonden i henhold til over-
enskomsten § 15, litra c.

Protokollat 13
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PROTOKOLLAT 14

Om Kompetenceudviklingsfond

96

Kompetenceudviklingsfond

1. Formal

Kompetenceudviklingsfonden mellem DIO II, HK Privat og HK
HANDEL har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes kompe-
tencer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes konkur-
rencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes fondens formal
at understatte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at be-
vare og styrke disses beskaftigelsesmuligheder.

Med henblik pé en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt
etableres DIO II, HK Privat og HK HANDEL kompetenceudviklings-
fond, som har til formaél at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i
selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
anvendelse og administration af midler, som parterne aftaler at af-
saette i overenskomstens protokollat om DIO II — HK kompetence-
udviklingsfond, under Finansiering, stk. 9. Det er malet, at midlerne
anvendes til gavn for medarbejdernes beskaftigelsesmuligheder, sa-
vel pa kortere som pa laengere sigt. Samtidig skal sektorens konkur-
renceevne bedst muligt tilgodeses.

2. Frihed til uddannelse

Overenskomstens nuverende rettigheder til frihed til uddannelse
udbygges, sa der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er
relevant for beskaftigelse inden for overenskomstens deekningsom-
rade. Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse,
som ikke af virksomheden vurderes som relevant for virksomheden,
at medarbejderen kan opnaé tilskud til denne uddannelse efter ne-
denstdende regler om kompetenceudviklingsstotte.

Medarbejdere med minimum 6 méneders anciennitet gives arligt ret
til op til 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i for-
hold til beskaftigelse inden for overenskomstens daekningsomréde.
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Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa sével grundlaeg-
gende som videregdende niveau, almen savel som faglige efter- og vi-
dereuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i of-
fentligt regi og relevante private tilbud.

3. Okonomisk grundlag
a. Virksomheden betaler et belgb svarende til 520 kr. pr. &r pr. fuld-
tidsansat medarbejder omfattet af overenskomsten.

b. Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal
medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten.

c. Medarbejdere under overenskomsten kan ansgge om tilskud efter
nedenstéende regler.

4. DIO II, HK Privat og HK HANDEL kompetenceudvik-
lingsfond

a. Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer
de efter pkt. 3 opgjorte bidrag. Parterne reprasenteres ligeligt i
fondens bestyrelse.

b. Fondens bestyrelse treffer naermere beslutning om:
¢ administration og opkraevning af bidrag,

e retningslinjer for uddeling af midler, jf. d)

e regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revi-
sion, og

o fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang
denne opgave overdrages til arbejdsmarkedets parter.

Fondens bestyrelse kan yderligere fastleegge retningslinjer for af-
rapportering fra kompetenceudviklingsstgtte administreret i
virksomheden, som supplerer reglerne i pkt. 5.

c. Ansggninger. Fondens midler kan sgges af medarbejdere, som er
ansat pd en virksomhed under overenskomsten, hvis virksomhe-
den ikke har etableret egen kompetenceudviklingskonto mv., jf.
pkt. 5. Ansggninger fremsendes af medarbejderen, og virksomhe-
den attesterer, at ansattelsen er omfattet af overenskomsten og
samtidig oplyser, hvad medarbejderens lgn udger.
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d. Anvendelse. Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens

gkonomiske muligheder yde tilskud til medarbejderes uddannel-
sesaktiviteter, som er omhandlet i overenskomstens § 16 stk. b.
Det er en betingelse for at vaere tilskudsberettiget, at virksomhe-
den ikke helt eller delvist betaler lon under uddannelsen.

Midlerne kan anvendes til:

Tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kur-
susmateriale, evt. transportudgifter m.v.).

Tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved uddan-
nelsen, dog hgjst et belgb, som med tillaeg af eventuel offentlig
lentabsgodtgerelse udger 85 pct. af den personlige len. Denne
aktivitet stottes altsd med et belgb svarende til virksomhedernes
omkostninger ved udbetaling af 85% af seedvanlig overenskomst-
meessig lon.

For uddannelsesforlab, der tildeleles statte og gennemfores efter
den 1. september 2023 gelder nedenstéende:

Tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved uddan-
nelse, dog hajst et belgb som tilleeg af eventuel offentlig lentabs-
godtgorelse udger 100% af den personlige lon.

Individuel kompetenceafklaring — faglig: plan for medarbejder-
udvikling mod faglaert niveau indenfor overenskomstens deek-
ningsomrade. Denne afklaringsaktivitet stottes med et belgb sva-
rende til deltagerbetaling ved AMU og "poseopfyldning” til et ni-
veau svarende til virksomhedernes omkostning ved udbetaling af
personlig lon.

Individuel kompetenceafklaring — almen: test af medarbejdernes
laese-, skrive- og regneniveau, samt tiltag, der sigter pa en opret-
ning af mangler hos medarbejdere, herunder ogsa tiltag, der ret-
ter sig mod personer, der ikke har dansk som modersmal. Denne
aktivitet stottes med et belgb svarende til deltagerbetaling ved
AMU og "poseopfyldning” til et niveau svarende til virksomhe-
dernes omkostning ved udbetaling af personlig lon.

Der skal ved tildeling af statte tilstraebes en rimelig balance mel-
lem de forskellige faggrupper under overenskomsten i forhold til
indbetalingerne for disse.
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. Kompetenceudviklingsstotte administreret i virksomhe-
den

. Medlemsvirksomheder, som selv gnsker at administrere uddan-
nelsesmidlerne, kan administrere og udbetale midlerne i pkt. 3 a)
og b). Det er en forudsatning, at virksomheden har etableret ud-
dannelsesudvalg og har mindst 90 medarbejdere opgjort efter
pkt. 3 b).

. Er forudsatningen i pkt. a) ikke l&engere opfyldt, omfattes virk-
somheden med virkning fra ferstkommende kalenderér af pkt. 4.
En eventuel restsaldo fra virksomhedens kompetenceudviklings-
konto overfores til DIO II, HK Privat og HK HANDELSs kompe-
tenceudviklingsfond.

. Lokale rammer og planer. Virksomheden skal tage initiativ til, at
der i samarbejde med medarbejderne fastlaegges overordnede
rammer og prioriteringer for anvendelsen af midlerne pa kompe-
tenceudviklingskontoen. Det er virksomhedens uddannelsesud-
valg, der fastlaegger kriterierne for tildeling af tilskud. Tilskud
kan kun ydes efter reglerne i pkt. 4 d). Der kan saledes ikke ydes
tilskud til uddannelse, som efter virksomhedens beslutning
iveerkseettes efter overenskomstens § 16 stk. a. Der skal ved plan-
leegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes tilskud til bade
kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalificering af medar-
bejdere til andre funktioner i virksomheden, og til kompetence-
udvikling, der styrker den enkelte medarbejders kvalifikationer
og mulighed for beskaftigelse inden for overenskomstens dak-
ningsomrade.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen be-
nyttes til anden uddannelse i forbindelse med fratreedelse.

. Tildeling. Inden for rammerne i pkt. ¢) kan medarbejderne an-
spge om tilskud. Uddannelsesudvalget beerer det overordnede an-
svar for kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt. ¢). Det er en
forudsetning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til
radighed pa kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudval-
get kan beslutte, at der opsamles midler pa kontoen til brug ved
fremtidige uddannelsesaktiviteter. Med mindre andet aftales,
overfores uforbrugte midler, der overstiger 1 ars indbetalinger, til
DIO II, HK Privat og HK HANDELSs kompetenceudviklingsfond.
Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurderer, om ansggnin-
gen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlagte kriterier
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og rammer, og tildeler pa det grundlag tilskud. Hvis der gives af-
slag, har medarbejderen ret til at f en skriftlig begrundelse, og
tillidsrepraesentanten kan, efter at afslaget har veeret til horing i
uddannelsesudvalget, kraeve sagen fagretligt behandlet. Sagen

kan dog ikke viderefores til faglig voldgift.

a.

Administration. Virksomheden sgrger for losbende at opgore
virksomhedens kompetenceudviklingskonto. Virksomhedens
revision attesterer i forbindelse med arsrapporten, at der er
hensat og anvendst eller overfort midler i overensstemmelse
med disse regler. Virksomhedens overholdelse af sin pligt til
at beregne, orientere og afregne kursuskonti hdndheves alene
efter reglerne for behandling af tvistigheder jf. § 18, herunder
ved eventuel faglig voldgift.

Medarbejdere, der er reprasentanter i virksomhedens uddan-
nelsesudvalg, har mulighed for frihed en dag om éaret til delta-
gelse i et erfa-made, der atholdes af HK Privat og HK Handel.
Medarbejderen modtager deekning for lentab og passende ud-
gifter til transport fra Udviklings- og Samarbejdsfonden. Fri-
heden skal aftales med virksomheden.

Der er enighed om, at ovennavnte er en forsggsordning, der
alene er geeldende i overenskomstperioden. Forsggsordningen
bortfalder séledes pr. den 29. februar 2028.

. Andre overenskomstomrader

Kompetenceudviklingsfonden kan beslutte at lade andre overens-
komstomréder eller virksomheder indga i den under pkt. 3 etab-
lerede ordning. Disse adskilles regnskabsmaessigt, sa midler fra ét
omrade ikke bruges pé et andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i overenskomsten,
uden at veere medlem af DI, f.eks. ved tiltreedelsesoverenskom-
ster, skal indbetale til DIO II, HK Privat og HK HANDELs kom-
petenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse kan palaegge disse
virksomheder et omkostningsbestemt administrationsgebyr for
behandling af ansegninger fra disse virksomheders ansatte. Fon-
dens bestyrelse sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse
virksomheder og til deres medarbejdere regnskabsmaessigt hol-
des adskilt fra DI’s medlemsvirksomheders midler.
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7. Overenskomstbestemmelser
Overenskomstens § 16 a&ndres i overensstemmelse med narvaerende
”Aftale om selvvalgt uddannelse”.

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskom-
sterne og organisationsaftalen, er det sidstneevnte, der galder.

8. Grundbetingelser for ordningen

a. Vedtegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de plan-
lagte 3 partsdreftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udform-
ningen af bestemmelserne vedrgrende DIO II, HK Privat og HK
HANDELSs kompetenceudviklingsfond og yderligere rettigheder
til frihed til uddannelse afventer afslutningen af og opfelgningen
af ovennzvnte droftelser.

b. Hyvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa
efteruddannelsesomradet fastsatter yderligere betalingsforplig-
telser eller forpligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, med-
lemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naervee-
rende aftale.

9. Finansiering

Virksomheden betaler et belgb svarende til 520 kr. pr. ar pr. fuldtids-
ansat medarbejder omfattet af overenskomsten, efter naermere ret-
ningslinjer i ”Aftale om Udviklings og Kompetencefond”.

Medarbejdere kan ansgge DIO II, HK Privat og HK HANDELSs kom-
petenceudviklingsfond om statte til uddannelse. Der kan ikke ydes
stotte til uddannelse, safremt medarbejderen helt eller delvist mod-
tager lgn.

Virksomheder, som har uddannelsesudvalg og mindst 90 medarbej-
dere, kan etablere en kompetenceudviklingsfond i virksomheden ef-
ter de naermere retningslinjer i Aftale om Kompetencefond”.

Regnskab
Regnskabsaret er kalenderaret.

Fondens oplgsning
Séfremt parterne opleser fonden, skal formuen anvendes i overens-

stemmelse med fondens formal.

Bestyrelsen fortsatter sit virke, indtil midlerne er opbrugt.
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PROTOKOLLAT 15

Om aftalt uddannelseslgft med stotte fra
kompetenceudviklingsfonden

102

Overenskomstparterne er enige om at fortsette mulighederne for
statte fra kompetenceudviklingsfonden til aftalt uddannelse, s& der
for den enkelte medarbejder gives mulighed for statte til enten et ud-
dannelsesloft til erhvervsuddannelsesniveau eller et uddannelsesloft
til akademiuddannelsesniveau (op til 60 ECTS point).

Der skabes derfor grundlag for inden for overenskomstperioden at
yde statte til uddannelseslaft inden for to omrader, jf. nedenfor.

Loft til erhvervsuddannelsesniveau

Som en forsggsordning etableres nedenstdende model, hvorefter
virksomheder kan opna stette fra kompetenceudviklingsfonden til
gennemforelse af hovedforlgbet for voksenelever pa handels- og kon-
toruddannelserne.

Stetten skal understatte virksomhedens langsigtede udviklingsmal
samt sikre medarbejderen et uddannelseslgaft.

Virksomheden kan modtage en statte svarende til 1.600 kr. pr. sko-
leuge og 800 kr. pr. praktikuge — ved EUV1-forlgb ydes ikke statte til
praktikugerne, da EUVI1-forlgb ikke indeholder praktik. Statte udbe-
tales efter afslutning af hvert skoleophold.

Forudsztningerne for adgang til stette er folgende:
e Medarbejderen skal have mindst 6 méneders anciennitet i virk-
somheden

e Medarbejderen skal veere minimum 25 ar

e Medarbejderen veksler sin mulighed for stotte til selvvalgt ud-
dannelse til i stedet at veere statte til aftalt uddannelse og medar-
bejderen skal ved forlgbets pdbegyndelse have opsparet 2 ugers
selvvalgt uddannelse som veksles til at veere stotte til aftalt ud-
dannelse (erhvervsuddannelsesniveau)



Medarbejderen kan ikke opna statte til selvvalgt uddannelse i
samme kalenderér, hvor der opnas stette til aftalt uddannelse
(erhvervsuddannelsesniveau)

Medarbejderen optjener ikke ret til frihed til selvvalgt uddan-
nelse i de kalenderér, hvor den aftalte uddannelse gennemfores

Medarbejderen overfarer eventuelt uforbrugte uger til brug for
selvvalgt uddannelse i efterfolgende kalenderar, idet forbruget af
uger er bestemt af den samlede stgtteperiode

Erhvervsuddannelsen skal gennemfares som enten EUV1 eller
EUV2, dvs. et standardafkortet forlgb

Stetten ydes alene til hovedforlgbet og maksimalt i 90 uger
Medarbejderen modtager sin saedvanlige lon under uddannelsen

Virksomheden sgger om statte i kompetencefonden forud for for-
lgbets igangsettelse

Statte til den afsluttende del af forlgbet er betinget af, at medar-
bejderen er beskaftiget i virksomheden tre méneder efter afslut-
ningen af uddannelsen

Ved tildeling af stotte kan fondens administration udbede sig ko-
pier af uddannelsesaftale samt breve fra AUB om lgnrefusion ved
skoleophold

Tildeling af stotte forudsaetter, at der er midler til rddighed i fon-
den, hvorfor fondens bestyrelse labende forholder sig til, om stot-
temuligheden skal ophare

Stottetilsagn skal veere opnéet senest 29. februar 2028, mens
stotten kan udbetales op til to ar efter denne dato, hvis ikke be-
styrelsen pé et tidligere tidspunkt har valgt at bringe stattemulig-
heden til opher

Kompetencefondens bestyrelse kan ud fra en samlet vurdering give
afslag pa en ansegning om stette, selvom anseggningen i gvrigt ligger
inden for rammerne.

Hvis forsggsordningen medfarer en utilsigtet adfeerd i forhold til
indgéaelse af leerepladsaftaler, kan overenskomstparterne efter
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anbefaling fra kompetencefondens bestyrelse bringe forsegsordnin-
gen til opher.

Forsggsordningen med loft til erhvervsuddannelsesniveau er en fort-
sattelse af den ordning, som blev etableret med protokollat af 23.
september 2019 og fortsatte i de efterfolgende overenskomstperio-
der. Ordningen er alene galdende i overenskomstperioden. Forsags-
ordningen bortfalder séledes den 29. februar 2028.

Loft til akademiuddannelsesniveau

Som en forsggsordning etableres nedenstdende model, hvorefter
virksomheder kan opna stette fra kompetenceudviklingsfonden til
gennemforelse af en akademi-uddannelse (op til 60 ECTS point) i lo-
bet af en trearig periode inden for uddannelserne omfattet af positiv-
listen for aftalt uddannelse. Der kan opnaés stgatte til et eller flere mo-
duler pa den samme akademiuddannelse, dog maksimalt 60 ECTS.
Dette indebzrer frihed til uddannelsesforlgbet pa op til i alt 12 uger,
svarende til 10 dages frihed pr. akademimodul af 10 ECTS point.

Stetten skal understotte virksomhedens langsigtede udviklingsmaél
samt sikre medarbejderen et uddannelseslaft.

Forudsatningerne for uddannelsesloftet er:
¢ Uddannelsesforlgbet aftales med arbejdsgiver

e Medarbejderen forbruger ret til i alt 6 ars selvvalgt uddannelse,
hvoraf der er akkumuleret i to forudgaende ar (ar 1 og 2), inden
uddannelsen pabegyndes, og gennemfares (ar 3, 4 og 5)

e De 10 dages selvvalgt uddannelse, som optjenes i det forstkom-
mende ar efter afsluttet akademiuddannelsesforlab (ar 6), anses
ligeledes for forbrugt i forbindelse med uddannelsesforlgbet

e Medarbejderen modtager sin seedvanlige lon under uddannelsen
samt deekning af kursusgebyr, materialer m.m. som sedvanligt
ved selvvalgt uddannelse

Desuden gelder folgende:

¢ Der kan i samme periode maksimalt ydes statte til 10 medarbej-
dere fra samme virksomhed, der har mindst 90 medarbejdere
omfattet af overenskomsten.
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e Der kan i samme periode maksimalt ydes stotte til 5 medarbej-
dere fra samme virksomhed, der har mindre end 90 medarbej-
dere omfattet af overenskomsten.

Hvor ovennavnte graenser er naet kan der igen sgges om statte fra
kompetenceudviklingsfonden til lgft til akademiuddannelse, nar de
ansggte uddannelsesforlgb er gennemfort.

Bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden kan i enighed fravige
ovennavnte grenser, safremt det findes hensigtsmaessigt.

Virksomheden kan sgge kompetenceudviklingsfonden om 100 % lgn-
kompensation til sidanne aftaler, opgjort som ved beregningen af
stotte til selvvalgt uddannelse, modregnet SVU. Dette gaelder tillige
selvadministrerende virksomheder, som kan anvende deres egne
midler efter ovenstiende retningslinjer.

Der kan ydes tilskud til modulerne pa de akademiuddannelser, som
fremgar af vedlagte vejledende liste (bilag A).

Parterne er enige om, at kompetenceudviklingsfondens bestyrelse
kan foretage justeringer i den som bilag A vedlagte liste.

Forsggsordningen er en fortseettelse (med visse aendringer) af den
ordning, som har veret i kraft siden 1. september 2017 og er alene
gaeldende i overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder sé-
ledes den 29 februar 2028.
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Bilag A - Positivliste over aftalt uddannelse med stotte
fra Kompetenceudyviklingsfonden

Bilag til protokollat om Aftalt uddannelseslaft
Akademiuddannelse

Bemaerk: Moduler med kursiv er obligatoriske i de respektive akade-

mikuddannelser.

Betegnelse Fagkode Fagbetegnelse
Afgangsprojekt for Informations-

AU 1 informationsteknologi 37011 teknologi 10
Brugervenlighed og grafisk de-

AU 1 informationsteknolog1 37542 sign 10

AU i informationsteknologi 37543 Tt-sikkerhed 5

AU 1 informationstecknolog1 37544 Videregiiende it-sikkerhed 5
Programmering af mobile enhe-

AU i informationstcknologi 37618 der 5

AU i informationstecknologi 37619 Systemdrift 10

AU 1 informationsteknologi 37620 Videregiiende database 5

AU i informationsteknologi 37621 Web-programmering, client-side 5

AU 1 informationsteknolog1 37622 Web-programmering, server-side 5

AU i informationsteknologi 37709 Database 5

AU i informationstcknologi 37712 Videregiende programmering 10

AU i informationstcknologi 37713 Systemudvikling 5

AU i informationstecknologi 37714 Videregiende systemudvikling 5

AU i informationsteknologi 37715 Modellering 5
Oplevelsesdesign til Virtual Rea-

AU i informationsteknologi 37887 lity/Augmented Reality 5
Automatisering og videregfiende

AU i informationstcknologi 37888 scripting 5

AU i informationsteknologi 37890 Avanceret programmering 10

AU i informationsteknologi 37891 Cloud 5
Forremingsmaessig

AU i informationsteknologi 37892 IT/digitalisering 5

AU i informationsteknologi 37893 Problem og Change management 5

AU i informationsteknologi 37894 Programmering 5
Service management og kommu-

AU i informationstcknologi 37895 nikation 5

AU i informationsteknologi 37896 Virtual Reality programmering 10
Videregiiende programmering af

AU i informationsteknologi 37897 Virtual Reality/Augmented 10
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Reality
Al informationsteknologi  37R98 Videregliende systemdrifi 10
ALl informationsieknologn 37899 Internet of things 10
AU 1 informationsieknologs 37913 Afgangsprojekt Udvikling 10
AU i informationsteknologi 37914 Afgangsprojekt Drift 10
Brugervenlighed og grafisk de-
sign Gil Virtual Reality’ Augmen-
AU i informationsteknologi 37949 ted Reality 10
AU § international trans-
port og logistik 37003 Lagistik 0
AU international transport Afgangsprojekt for Intemn. trans-
og logisiik 37022 port og logistik - indkeb 10
AU international trans-
port og logistik 37581 Supply chain management 0
AU international transport Afgangsprojekt interational trans-
o logistik 37585 port o logistik - transport 10
AU international transport
og logisiik 37742 Transportjura (10} 10
AU international transport Transport Warehouse Manage-
og lomstk 37749 ment 10
AU international transport
og logistik 37756 Operationelt indkob 10
AU international transport
og logisiik 37757 Strategisk indkeb 10
AU international transport Afgangsprojekt i international
og logistik 37973 iransport og logistik 10
AU 1 international transport Optimenng af forretningsproces-
o logistik 37974 set 10
Al kommignikation og Afgangsprojekt for komm. og for-
formidling 37398 midling 10
AU § kommunikation og
formidling I747T Komnmunikation | praksis n
AU § kommunikation og
Sormicling EEATE] Strategisk kommunikation i
Al kommignikation og
formidling 37514 Online kommunikation 10
AU 1 kommunikation og
formidling 37515 Global kommunikation 5
AU 1 kommunikation og
formidling 37597 Sociale medier 10
AU kommunikation og
formidling 37598 Preesentationsicknik 5
AU 1 kommunikation og
formidling 37644 Fundraising 1 praksis 10
AU 1 kommunikation og
formidling 37645 Strategisk fundraising 10
AU 1 kommunikation og Afgangsprojekt kommd form -
formidling 37646 fundraising 10
AU 1 kommunikation og
formidling 37659 Skrifilig kommunikation 3
AU 1 kommunikation og
formidling 37660 Pressehfindtering i praksis 10

107



Protokollat 15

108

AU i kommunikation og

formidling 37900 Digital indholdsproduktion 5

AL 1 kommunikation og

formidling 37501 Wisuel kommuniation 5

AL 1 kommunikation og

formidling 37902 WVideo kommunikation 3

AU i kommunikation og

formidling 37903 Grafisk facilitering i praksis 3
Marketingsstrategi og forrel-

AU saly og markedsforing 37383 ningsudvikling I

ALl salg og markedsforing 37384 Erhvervsret 10
Afgangsprojekt international han-

ALl 1 saly op markedsfaring 37577 del og markedsfaring - salg 10

AU i salg og markedsfaring 37607 Digital markedsforing 10

AL 1 saly op markedsforing 37608 E-handel 10

ALT i saly ag markedefaring 17600 Markedsinformation ag ~analvse 10
Salgspsvkolog og grundlag-

AL salg op markedsforing 37610 gende salg 10

AU i salg og markedsforing 37611 Strategisk salg 10
Marketingplanls®gning og -for-

AU i salg og markedsforing 37662 handling in

ALl salg og markedsforing 37663 Markeds- og kulturanalyse 10

AU i salg og markedsforing 37664 Eksport og internationalisering 10
Afgangsprojekt int. handel og

ALl 1 salg og markedsforing 37665 markedsfonng Digital 10
Afgangsprojekt int. handel og

AL 1 saly op markedsforing 37666 markedsfaring Eksport 10

Al i salg og markedsforing 37748 Service 5
Afgangsprojekt 1 salg og mar-

ALl i salg og markedsfaring 37916 kedsfaring 10

AL 1 saly op markedsforing 37955 Segemaskineoplimering ]

AL salg og markedsforing 37956 Dataanalyse 5

AL 1 salg op markedsforing 37957 Sociale medier og mdhold 3

AL 1 saly op markedsforing 37958 E-mail markedsfaring 5
Segemaskiner, markedsfaring og

ALl i salg og markedsforing 37959 ANnONCErng 3

AU akonomi- g ressour-

cestyring 37385 Erhvervsakonomi i

AL 1 pkonomi- og ressour-

cestynng 37387 Global @konom 10

A1 akonomi- og ressour-

cestynng 37394 Statistik 10

AU skonomi- og ressour-

cesiyring 37396 Bkonamistyring | praksis in

ALl1 pkonomi- og ressour- Afgangsprojeki for ekonomi- og

cestyrnng 37402 ressourcestyr. 10

AL 1 pkonomi- og ressour-

cestyrnng 37526 Regneark il ekonomistyring 10
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AU i ekonomi- og ressour-
cestyring 37606 Arsrapport og regnskabsanalyse 10
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PROTOKOLLAT 16

Om Uddannelsesudvalg mv. (selvadministration af
kompetencefonde — indskrivning af praksis)

Der er mellem parterne enighed om, at selvadministration af kompe-
tencefonde sker ud fra folgende betingelser:

Repraesentation

I virksomheder, der selvadministrerer, skal der nedsettes et parite-
tisk sammensat uddannelsesudvalg, hvortil medarbejderne har mu-
lighed for at veelge repraesentanter.

I de tilfzelde, hvor medarbejderne pa virksomheden har valgt en til-
lidsrepraesentant, indgar denne i uddannelsesudvalget. I virksomhe-
der med flere tillidsrepraesentanter valger disse selv, hvem iblandt
dem der skal vaere overenskomstomrédets repraesentant(er).

Alle medarbejdere, der velges til uddannelsesudvalget, skal opfylde
samme betingelser som for at kunne valges som tillidsreprasentant
inden for overenskomstomradet.

Parterne er enige om, at hvor der er samarbejdsudvalg, kan uddan-
nelsesudvalget udggeres af et underudvalg hertil.

Samadministration

Der kan ske samadministration med et eller flere andre overens-
komstomréders kompetencefonde, forudsat at HK Privat — HK
HANDEL er repraesenteret i uddannelsesudvalget.

Kun de repraesentanter, der reprasenterer medarbejdere med over-
enskomster med kompetenceudviklingsfonde, der “egenadministre-
res”, kan deltage i beslutningsprocessen om midlernes disponering.

Safremt der sker samadministration med andre overenskomstomra-
der, er en medarbejdervalgt repraesentant for overenskomstens om-
rade berettiget til — via HK Privat - HK HANDEL — at begaere orga-
nisationsmeade, hvis repraesentanten er af den opfattelse, at der sker
en fordeling af midlerne til ugunst for medarbejderne omfattet af
overenskomsten.
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Séfremt sagen ikke lases pad madet, kan overenskomstomrédet ud-
treede af samadministrationen i forleengelse af organisationsmgdet
med fremadrettet virkning, séledes at der ved forstkommende op-
kraevning skal ske indbetaling til den pa overenskomstomradet vee-
rende kompetencefond.
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PROTOKOLLAT 17

Aftale om uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne)
kan tillidsrepresentanten (-erne) udpege en felles uddannelsesre-
praesentant pé virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bist& virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder
veere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og overens-
komstens opsggende indsat. Herudover kan uddannelsesrepraesen-
tanten bisté virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan ud-
dannes elever til at dekke virksomhedens kompetencebehov.
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PROTOKOLLAT 18

Om lgn- og arbejdsforhold for KVU-studerende

1. Omréade

De i denne paragraf anfarte bestemmelser gelder for KVU-uddan-
nelser, der rummer egentlig praktik/opleering i en virksomhed — og
altsa ikke studiepraktik/ophold i en virksomhed ved opgaveskriv-
ning.

Det drejer sig aktuelt om folgende uddannelse:
Handelsgkonomuddannelsen.

2. Formkrav

For de studerendes praktiske uddannelse udfaerdiges en ansattelses-
aftale, der ud over ansettelsesvilkér beskriver indholdet i den prakti-
ske del af uddannelsen.

3. Anseaettelsesvilkar

Ansettelsesforholdet er omfattet af den almindelige ansettelseslov-
givning, herunder funktionaerlovens og ferielovens bestemmelser. I
ovrigt gelder overenskomstens generelle bestemmelser vedrgrende
arbejdstid, overarbejde og pension.

4. Aflenning
KVU’ere med forudgiende elevuddannelse indenfor handels- og
kontoromradet aflgnnes i praktikperioden saledes:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.

22.604 23.396 24.214
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KVU’ere uden forudgiende elevuddannelse indenfor handels- og
kontoromradet aflennes i praktikperioden saledes:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.

19.122 19.792 20.484
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PROTOKOLLAT 19

Om lokale aftaler

Overenskomstparterne er enige om, at hvor der er lokal enighed, kan
der indgés lokale aftaler om fravigelse af §§ 1, 2, 3, 13 og 16.

Lokale aftaler skal respektere den geeldende relevante lovgivning.

Overenskomstens regler for behandling af uoverensstemmelser fin-
der anvendelse pé sddanne lokale aftaler.

Det er en forudsatning for at kunne anvende denne bestemmelse, at
de lokale aftaler er indgéet med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten geldende regler. De lokale aftaler skal
sendes til overenskomstparterne til orientering.

Pé virksomheder uden tillidsrepraesentant kan der dog indgés lokale
aftaler, under forudsetning af overenskomstparternes godkendelse.

Der kan i gvrigt indgas lokale aftaler om fravigelse af andre bestem-
melser, dog under forudsaetning af overenskomstparternes godken-
delse.

Lokale aftaler kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel.

Det kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter oven-
stdende endvidere aftales, at pensionsopsparing, jf. § 5, bidrag til
fritvalgskontoen, jf. § 12 d. Regler om Fritvalgskontoen samt ferietil-
leegget jf. Ferielovens §§ 23, stk. 2 og 27, stk. 2 (fra 1. september
2020 §§ 16, stk. 1 og 3, stk. 3), kan konverteres til et tilleeg til lannen
for den enkelte medarbejder for sa vidt angar de timer, der ligger ud
over deni § 1, litra a neevnte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Va-
rierende ugentlig arbejdstid efter § 1, litra c eller overarbejde efter

§ 3 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i denne sammenheng.

Konverteringen, som kan anvendes efter 1. oktober 2012 andrer ikke
pa bestdende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er séle-
des omkostningsneutral for virksomheden.
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PROTOKOLLAT 20

Om behandling af tvistigheder mellem DIO Il og HK
Privat og HK HANDEL

116

Hvis en uoverensstemmelse af faglig art eller vedrerende lovgivning
om ansattelses og arbejdsforhold m.v. ikke er bilagt lokalt pa den
enkelte virksomhed, kan uoverensstemmelsen af hver af parterne
indbringes til forhandling under medvirken af organisationerne efter
nedenstéende regler, sifremt der ikke i overenskomsten, i Hovedaf-
talen eller andetsteds er fastsat andre regler.

Henvendelse rettes til den modstaende organisation. I henvendelsen
skal nermere angives de bergrte parter og de forhold, hvorom uover-
ensstemmelsen drejer sig, samt den pagaeldende sagsbehandler. Sa-
gen skal fremstilles siledes, at en eventuel afggrelse vil kunne traeffes
pé grundlag af oplysningerne i henvendelsen.

Organisationsmoade

Safremt uoverensstemmelsen ikke kan lgses pa grundlag af forelig-
gende oplysninger m.v., kan hver af organisationerne anmode om af-
holdelse af et organisationsmade. Tid og sted for forhandlingen skal
vaere aftalt hurtigst muligt og senest 14 dage efter modtagelse af be-
gaering herom, idet madet skal finde sted senest fire uger efter aftale-
tidspunktet, medmindre ferie eller sarlige forhold gor sig geldende.

Organisationsmgdet afholdes pé virksomheden, medmindre andet
aftales. Normalt udfaerdiges der referat af organisationsmgadet.

Generelle sporgsmal

DIO II og HK kan i spergsmal af generel karakter om forstaelsen af
overenskomsten anmode om, at der direkte mellem disse overens-

komstparter afholdes made p& DIO II kontor til dreftelse heraf. Et

sddant hovedudvalgsmede skal normalt vaere atholdt senest 4 uger

efter begaering herom.

Uoverensstemmelser vedrgrende dette protokollat, herunder om
overholdelsen af de nye tidsfrister, skal indbringes til behandling i
hovedudvalget.
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Gyldighedsperiode
Nervarende regler kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders
varsel.
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PROTOKOLLAT 21

Om elektroniske dokumenter

118

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for,
at virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere lgnsedler
og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter
det lgbende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlasninger,
som matte veere til rddighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Néar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det of-
fentlige, anvendes den elektroniske losning ikke.

Nearvearende protokollat traeder i kraft pr. 1. marts 2012.
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Protokollat 22

Aftale om frihed til faglige tillidshverv

Parterne er enige om, at DIO II over for sine medlemsvirksomheder
anbefaler, at medlemmer af HK Privat og HK HANDELSs sektorbe-
styrelse, forbundsudvalg og HK’s hovedbestyrelse far den forngdne
frihed til varetagelse af disse hverv. HK Privat og HK HANDEL giver
DIO II meddelelse om foretagne valg.
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PROTOKOLLAT 23

Aftale om Ignforhold for udstationerede medarbejdere
omfattet af overenskomsten

Nervarende aftale gaelder for udenlandske virksomheder, der har
tiltradt Funktioneeroverenskomsten for Handel, Transport og Ser-
vice i forhold til medarbejdere, der er omfattet af Funktionarover-
enskomsten for Handel, Transport og Service.

Ud fra et princip om ligebehandling skal lennen for udstationerede
medarbejdere omfattet af overenskomsten fastsattes efter overens-
komstens lgnbestemmelser.

Godtgorelse, som udstationerede medarbejdere modtager til dek-
ning af reelt atholdte udgifter i forbindelse med udstationeringen,
for eksempel til rejse, kost og logi, kan ikke indgé i opgerelsen af af-
lenningen efter overenskomsten og den udstationerende virksom-
heds medarbejderomkostninger.

Udstationeringstilleeg, som ikke er udbetalt som godtggrelse for
medarbejderens udgifter i forbindelse med udstationeringen, indgar
i opgorelsen af aflenningen efter overenskomsten og den udstatione-
rende virksomheds samlede medarbejderomkostninger.

Hvis det ikke er angivet neermere eller belyst, om en ydelse reelt er
aftholdt som godtgarelse for udgifter i forbindelse med udstationerin-
gen eller som et udstationeringstillaeg, anses hele ydelsen for at veere
betalt som godtgerelse for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets ar-
tikel 3, stk. 7.
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PROTOKOLLAT 24

Organisationsaftale om basredygtighed og
digitalisering

Parterne er enige om, at medarbejdere skal vaere i stand til at ud-
nytte teknologien og forsta digitaliseringens muligheder og udfor-
dringer. De seneste ar er der kommet en reekke nye uddannelser, der
pa flere forskellige uddannelsestrin har fokus pa digitalisering og
teknologi. Parterne er enige om at statte op og bidrage til, at flere s@-
ger uddannelser og efteruddannelser, der kompetenceudvikler dem
inden for digitalisering og teknologi.

Teknologiforstaelse og digitale feerdigheder er vigtige, men ogsa ny
viden og treening, som ruster de nyuddannede til at leve op til de sti-
gende forventninger til fx viden om baeredygtige teknologiske lgsnin-
ger og klimapévirkning, er vigtigt.

Teknologi og baeredygtighed heenger taet sammen og teknologiske
lgsninger vil ofte vaere én af vejene til grennere og mere ansvarlige
produkter/services.

Parterne er pa den baggrund enige om i overenskomstperioden at ar-
bejde for mere undervisning i beeredygtighed og digitalisering, som
kan ruste bdde medarbejderne og virksomhederne til at imade-
komme fremtidens krav hertil.
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PROTOKOLLAT 25

Organisationsaftale om databeskyttelse

122

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzelde virksomheder mulig-
hed for at udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det
er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en
pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepreesentanten. Det er
ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentan-
ten har en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale
— der overstiger den pageldende persons interesse i, at oplysningen
ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun,
hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant ma be-
handle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttel-
sesloven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbeva-
ring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansattelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid
galdende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansettel-
sesforhold, der indeholder eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse
af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejled-
ningen er tilgengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at neervaerende tekst hverken har til hensigt at
indskrenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.
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Protokollat 26

Organisationsaftale om radighedstjeneste

Overenskomstparterne har med henvisning til § 19 i bekendtgarelse
nr. 324 af 23. maj 2002, indgaet en rammeaftale der gor det muligt
for de lokale parter at aftale, at der for de former for arbejde, som
ikke er omfattet af bilag 1 til bekendtgerelsen, kan ske udskydelse af
hvileperioden i forbindelse med radighedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene
af bekendtggrelsen.

Lokale aftaler om radighedstjeneste indgéet for 1. marts 2020 berg-
res ikke af ovenstaende.
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PROTOKOLLAT 27

Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-
timersreglen i forbindelse med radighedsvagter

124

Jf. § 4 ailovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse
af dele af arbejdstidsdirektivet kan DIO II og HK Privat og HK HAN-
DEL, pa anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, der er om-
fattet af Funktionaroverenskomst for Handel, Transport og Service,
under overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af
lenmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lo-
vens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pagaeldende virksomhed gi-
ves adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfaelde nedfeeldes en sddan aftale i en organisationsaf-
tale mellem DIO II og HK Privat samt HK HANDEL pa baggrund af
en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksom-
heden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler DIO II og HK Privat samt HK HAN-
DEL vilkarene for adgangen til at indga individuelle aftaler om, at
lenmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i den pagaldende
virksomhed.
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PROTOKOLLAT 28

Organisationsaftale om organisationernes rolle i
forbindelse med den lokale Igndannelse.

Parterne er enige om, at londannelsen i funktioneeroverenskomsten
skal ske lokalt, og at bdde de lokale parter og overenskomstparterne
har en faelles interesse i at understatte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lannen forhandles kollektivt, er over-
enskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af funktioneaeroverenskomsten. Overenskomstparterne fin-
der det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgés lokalaftale herom.

Hvor der er indgéet aftale om kollektive lenforhandlinger, er de lo-
kale parter forpligtede til at indga i reelle forhandlinger, idet der her-
med ikke stilles krav om forhandlingernes form, omfang og indhold
eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pa virksomheden
valgt tillidsrepraesentant at redeggre for virksomhedens produktivi-
tet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktions-
forhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan HK Handel og HK Privat og DI
Overenskomst IT komme med forslag til tiltag, der med udgangs-
punkt i ovenstéende kan medvirke til en lonforbedring for medarbej-
derne.
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PROTOKOLLAT 29

Protokollat om Forebyggende tiltag ved natarbejderes
natarbejde

126

Natarbejde

a. Ved natperiode forstés tidsrummet fra kl. 23.00-06.00.

2.

Ved natarbejder forstas en arbejdstager, der normalt udferer
mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller der
udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode af 12
maneder.

Den normale gennemsnitlige arbejdstid for natarbejdere, bereg-
net over en 26 ugers periode, ma ikke i gennemsnit overstige 8 ti-
mer pr. 24 timers periode. Ved beregning indgér det ugentlige
fridogn ikke

Ved seerlig risikofyldt beskeftigelse, eller beskeftigelse der inde-
berer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmil-
jolovens § 57, ma natarbejdere ikke arbejde mere end 8 timer i
lgbet af en periode pa 24 timer, i hvilken de udferer natarbejde.

Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traeck
Hgjst 9 timer ad gangen
Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore fol-
gende tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
skal drgfte om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger
i de omréder af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.



Droftelsen skal:
a. gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter labende
en gang om aret, og

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisati-
onen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige
regler i overenskomsten uandret.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisati-
onen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes falgende
saerlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid
om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefa-
linger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbej-
derne.

e Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbreds-
kontrollen hvert andet ar.

e For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol.

b. Gennemfarelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde.

e Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer
ved natarbejde.

Risikovurderingen skal foretages pa baggrund af en afdaek-
ning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold.

e Handlingsplan til lgsning af arbejdsmiljeproblemer ved nat-
arbejde, som ikke kan lgses umiddelbart.

e Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pa de
iveerksatte foranstaltninger.

3. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge
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medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, sa pagaeldende hgjest arbejder en nattevagt om
ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden,
sé pagaeldende medarbejder hgjest arbejder 1 nattevagt om ugen, el-
ler overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbej-
deren ret til fraver for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med be-
taling som ved graviditetsorlov efter afsnittet barsel i overenskom-
stens § 10, pkt. 8, litra a. Der er udelukkende tale om en betalingsre-
gel, som gaelder uanset medarbejderens anciennitet og uanset antal-
let af uger, medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over
1 om ugen.

4. Helbredskontrol
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der beskaftigelse som natarbejder.

Medarbejdere, der, efter punkt 1, litra b, bliver klassificeret som nat-
arbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tids-
rum pé hgjst 2 ar.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen jf. neervaerende protokollats pkt. 1, vurderer, at NFA's an-
befalinger vedrerende natarbejde IKKE folges, er folgende endvidere
gaeldende for de medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten
ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne:

e Helbredskontrollen skal tilbydes arligt.

e Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbredskon-
trollen hvert andet ar.

e For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol, jf. nedenstéende afsnit om udvidet helbredskontrol
for visse 50+ arige natarbejdere.

Safremt der er mulighed herfor, overfores natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde,
til dagarbejde, som passer til dem.

Udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere
Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, jf. ovenstaende pkt. 1, forebyggende tiltag ved
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natarbejde, vurderer at NFA's anbefalinger vedrerende natarbejde
IKKE folges, anvendes en udvidet helbredskontrol for de natarbej-
dere, der er fyldt 50 ar, og hvis normale arbejdstid om natten ikke er
tilrettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne.

Den udvidede helbredskontrol skal som minimum indeholde en
sundhedssamtale, der har fokus pa de helbredsvilkar, som kan pa-
virke eller pavirkes af natarbejde, i kraft af at aldringsprocessen skri-
der frem.

Samtalen skal bidrage til at identificere, hvilke medarbejdere der til-
rades en egentlig helbredsundersggelse i sundhedsvaesenet.

Sundhedssamtalen skal som minimum indeholde en gennemgang af
de 7 sporgsmal/sporgetemaer, som parterne har aftalt i
“Spoergeramme for udvidet helbredskontrol for visse 50+
arige natarbejdere”.
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PROTOKOLLAT 30

Oplysnings- og indestaelsesblanket ved skifte af
pensionsordning

130

Oplysnings- og indestielsesblanket

Nervarende protokollat knytter sig til nye bestemmelser i § 5 og
geaelder derfor for skifte af pensionsleverandgr, hvor varsling kan ske
efter den 1. juli 2025.

Ved skift af pensionsordning skal nedenstdende model for formid-
ling af visse nggleoplysninger til medarbejderne folges.

Ansvaret for udarbejdelsen og formidlingen af oplysningerne til
medarbejderne pahviler det modtagende pensionsselskab.

Folgende oplysninger skal leveres til den enkelte medarbejder:

1. En beskrivelse af omkostninger til administration-, service- og
radgivning.

2. En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

3. En beskrivelse af eventuelle pensionsmagleromkostninger og til-
skud.

4. En sammenregning af de samlede arlige omkostninger (summen
af pkt. 1, 2 og 3) i kroner og procent (AOK/AOP).

5. En valgfri beskrivelse af vilkar for medarbejderne, som gnskes
fremhavet.

6. En beskrivelse af forsikringspraemierne.

7. Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller maglerselskab,
der kan besvare evt. spergsmal til oplysningerne.

Ovenstaende omkostningstyper og begreber folger terminologien i
F&P’s omkostningshenstilling. Omkostninger til administration-,
service- og radgivning refererer til de omkostninger, der benavnes
administrationsomkostninger i omkostningshenstillingen.



Protokollat 30

Da den enkelte medarbejders omkostninger ikke er kendt pa tids-
punktet for skift af pensionsordning, skal ovenstdende omkostnings-
oplysninger baseres pa et typeeksempel. Oplysningerne er derfor
ikke individualiserede, men har karakter af et eksempel.

Oplysningerne under de 7 punkter leveres i forbindelse med virk-
somhedens varsling af skift af pensionsordning til medarbejderne.

Oplysningerne skal udleveres i en blanket svarende til Bilag 1. Blan-
ketten indeholder desuden indestéelseserklering.

Det modtagende pensionsselskab kan desuden velge at indarbejde
oplysningerne i det gvrige informationsmateriale, som udsendes fra
pensionsselskabet til medarbejderne i forbindelse med skift af pensi-
onsordning.

Hvis oplysningerne ikke er udleveret inden skiftet, kan medarbej-
derne anmode virksomheden om at modtage disse, som s skal udle-
veres inden 1 maned efter anmodningen. Medarbejderens frist for at
veelge at skifte til PFF i stedet for den nye pensionsleverander udsat-
tes herefter til 3 méneder efter, oplysningerne er modtaget.
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BILAG 1 om skifte af pensionsordning

132

Oplysninger om ny firmapensionsordning

Felterne med grat er markeret for at praecisere, at der er tale om et ek-
sempel, og at indholdet i de grd felter aendres.

A - Oplysninger

Oplysningerne er leveret af [pensionsselskab]. Oplysningerne vedrg-
rer ny pensionsordning i [virksomhed] for ansatte omfattet af Funk-
tionaeroverenskomst for Handel, Transport og Service.

Pensionsindbetalingsprocenterne i firmapensionsordningen er:

Arbejdsgiverbidrag: 11 pct.
Arbejdstagerbidrag: 2 pct.
Bidrag i alt: 13 pct.

Eksemplet er baseret pa en fiktiv medarbejder, der manedligt betaler
3.738 kr. til pension for fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og har en
pensionsformue pa 674.485 kr.

Pensionsordningens omkostninger:

1) Omkostninger til administration, service og radgiv-

ning
-0,50 pct. af indbetalingerne efter arbejdsmarkedsbi- 206 kr.
drag
-Tilskud fra [pensionsselskabet] pr. ar de farste 3 ar -1.000 kr.
Ialt - 794 kr.

2) Omkostninger til investering af pensionsopsparing
-Markedsrente, mellem risiko, 15 ar til pension

(1 pct. af depot ved arsskifte) 6.745 kr.
-Investeringsrabat de forste 3 ar (0,20 pct. af depot

ved arsskifte) -1.349 kr.
Ialt 5.396 kr.
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3) Omkostninger til pensionsmeegler

- Opstartsradgivning 1.000 kr.
- Tilskud til opstartsradgivning fra [pensionsselskab] -1.000 kr.
- Investeringsradgivning 1.200 kr.
- Lgbende radgivning (0,20 pct. af depot ved arsskifte) 1.349 kr.
Lalt 2.549 kr.
4) Pensionsordningens samlede omkostninger

Arlige Omkostninger i Kroner (AOK) = punkt 1+2+3 7.151 kr.
Arlige Omkostninger i Procent (AOP) = punkt 1+2+3 1,06 %
Pensionsordningens forsikringer:

5) Forsikringsdeekninger og arlige forsikringspraeemier

-Lgbende invalidepension (40 pct. af lgn) 6.000 kr.
-Kritisk sygdom (150.000 kr.) 1.500 kr.
-Daekning ved dad (200 pct. af lon) 1.500 kr.
Lalt 9.000 kr.

Szerlige vilkar i pensionsordningen:

6) Pensionsordningen giver en reekke muligheder for
at ssmmensatte investeringen af pensionsopsparin-
gen efter egne gnsker

Kontaktoplysninger for spergsmal om
pensionsordningen:

7) Spergsmél om pensionsopsparing:
xxx@megler.dk/+45 1111 1111
Spergsmél om sundhedsforsikring:
xxx@sundhed.dk/+45 2222 22222

B - Indestéelseserklaering

Underskrevne pensionsforsikringsselskab indestar hermed for, at

pensionsordningen i ovennavnte virksomhed opfylder betingelserne

1 overenskomstens bestemmelser.

[Pensionsselskabets eventuelle bemaerkninger til indestéelseserklee-

ringen]

Underskrift og dato:
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PROTOKOLLAT 31

Aftale om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmoder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at statte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsten mellem DIO II og HK
Privat samt HK Handel.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med len til at
deltage i neermeste informationsmgde (i forhold til transporttid),
hvor forbundene er reprasenteret, efter et aftaleresultat matte fore-
ligge. Denne ret til fraver med lon galder frem til urafstemningens
igangsaettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmgdet er modtaget, at underrette arbejdsgiveren om,

hvornér og hvor informationsmedet atholdes samt varigheden af
madet.

Transportudgiften dakkes af forbundet/afdelinger.
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PROTOKOLLAT 32

Organisationsaftale om standardaftale om
ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af
arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold
til arbejdsgiverens og tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillids-
reprasentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
ansaettelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar
en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-

delse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsreprasentanten (eller dennes for-
bund) vil veere dataansvarlig for den behandling af personoplysnin-
ger, som foretages med henblik pa at forfelge behandlingsformalet
(tillidsrepraesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen
fastlaegges af en af disse aktorer. Safremt tillidsrepraesentanten an-
vender arbejdsgiverens it-systemer ved udfgrelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvsteendig dataan-
svarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsreprasentan-
ten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udforelse
af tillidsrepraesentantfunktionen, ber indga en aftale, hvorefter ar-
bejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af til-
lidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis serlige it-sik-
kerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen ber ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentanten eller den
faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registre-
rede og sikkerhedshandelser mv.

I henhold til Funktionaroverenskomst for Handel, Transport og Ser-
vice § 13, 6. Adgang til IT og internet, skal tillidsrepreesentanten, sa-
fremt der er IT og internetadgang pa tillidsrepreesentantens
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arbejdsplads, til udferelse af sit hverv have den ngdvendige adgang
til it-faciliteter, herunder internet.

HK Privat samt HK HANDEL og DI er pa denne baggrund enige om,
i fellesskab, at stille en standardaftale til rddighed, som de lokale
parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefa-
ling, hvis tillidsrepraesentanten pé den enkelte virksomhed anvender
sin arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse
af tillidsrepraesentantfunktionen.

Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i
henhold til databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesen-
tanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfe-
relse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger,
som tillidsreprasentanten behandler som led i udgvelsen af sit hverv
som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske
opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige
organisation reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er
frivillig og forudseetter, at denne er tiltradt af de lokale parter, men
HK Privat samt HK HANDEL og DI anbefaler, at aftalen tiltreedes lo-
kalt, medmindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gel-
dende retspraksis efter databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige
om at revidere materialet, sdfremt der kommer andringer heri. Sé-
fremt parterne ikke kan né til enighed om at revidere aftalen og den
tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 ma-
neders varsel.



Protokollat 32

Bilag A - Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af
virksomhedens it-udstyr og it-systemer

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-ud-
styr og it-systemer

Indgéet
mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentan-
ten/-erne)

0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter “tillidsrepraesentan-
ten”) og virksomheden er der enighed om at tiltraede nedenstaende
standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af personop-
lysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer,
og virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysnin-
gerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrerer tillidsreprasentantens behandling af personop-
lysninger som led i tillidsreprasentanthvervet ved brug af arbejdsgi-
verens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet benavnt it-sy-
stemer).

Folgende gaelder i henhold til Funktionzroverenskomst for Handel,
Transport og Service § 13, 6.: Hvis der er IT og internetadgang pa
den pagaeldende virksomhed, hvor tillidsrepraesentanten er ansat,
skal tillidsrepraesentanten til udferelse af sit hverv have den nod-
vendige adgang hertil.

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og preeciserer de data-
beskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentan-
ten, som led i varetagelsen af tillidsrepreesentanthvervet, behandler,
herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virk-
somheden har stillet til rddighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen
sikrer, at virksomheden yder den ngdvendige tekniske bistand til til-
lidsrepraesentanten med henblik pé bl.a. at sikre:
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¢ handtering af de registreredes rettigheder,
¢ héndtering af evt. sikkerhedsbrud, og
e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gelder fol-
gende:

e Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af
personoplysninger, der sker som led i tillidsrepraesentan-
tens varetagelse af sin funktion (behandlingsformaélet).

Naér tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som
led i udevelsen af tillidsreprasentanthvervet, er virksomheden data-
ansvarlig for opbevaring af de personoplysninger, som tillidsreprae-
sentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvstaen-
dige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forudsette, at virk-
somheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne,
jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personop-
lysninger, som vedkommende behandler som led i sit hverv pa virk-
somhedens it-system. Det er siledes tillidsreprasentanten eller ved-
kommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet.
Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning Databeskyttelse i
anseettelsesforhold.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registre-
redes rettigheder, som de fremgar af databeskyttelsesforordningens
kapitel IIT og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den be-
handling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvi-
ses endvidere til Datatilsynets Vejledning om de registreredes ret-
tigheder.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfor af denne aftale ligeledes an-
svarlig for at opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virk-

somhedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsreprasen-
tanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres
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det, at virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplys-
ninger, end hvad virksomhedens formal med opbevaring af person-
oplysninger forudseatter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det
omfang, dette er relevant og nadvendigt for, at tillidsreprasentanten
kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en an-
modning fra en mulig registreret om udevelsen af dennes rettigheder
vedrerende tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger,
sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsre-
preesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registre-
rede, safremt klagerne omhandler forhold, som tillidsrepraesentan-
ten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra
en registreret om udevelse af dennes rettigheder vedrgrende it-sik-
kerhedsspgrgsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser, overfor-
selsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overhol-
delse af databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for
de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelses-
forordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsreprae-
sentanten kan opbevare almindelige og felsomme personoplysninger
som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepreesentantens anvendelse af virksomhedens it-syste-
mer, sker pa de generelle betingelser vedrerende sikkerhed, som
virksomheden har fastsat, og som geelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befajelser som
dataansvarlig for deres it-systemer ved afveergning af kritiske angreb
péa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer, hvis
dette er pakraevet af it-sikkerhedsmeassige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsre-
praesentanten behandler i virksomhedens it-system som led i deres
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hverv som tillidsrepreesentant, hvis it-sikkerhedsmeessige forhold
fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der hen-
vises til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsreprasentantens
oplysninger i tilfzelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres p& anden
made.

4.4. Hvis héndtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke
om brud pé datasikkerheden medferer, at virksomheden i forbin-
delse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3., fir adgang til de per-
sonoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom
uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten
om, hvilke oplysninger der har vaeret tilget og bergrt, samt arsagen
hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til til-
synsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan hen-
fores til virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltnin-
ger ved tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-sy-
stem i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyn-
digheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesen-
tanten om sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienterin-
gen skal indeholde de ngdvendige oplysninger, for at tillidsreprae-
sentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfelde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til
Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsreprasentanten er an-
svarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pé persondatasikkerhe-
den, som beror pa tillidsreprasentantens dataansvar — dvs. alle brud
bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentan-
ten, der er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller
vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et
eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til
den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud om-
fattet af pkt. 5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34.
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Tillidsrepraesentanten underretter herudover den registrerede om
brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt
4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det
omfang, dette er relevant og nadvendigt for, at tillidsreprasentanten
kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om,
at uenigheder om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter for-
ordningen og loven behandles ved de almindelige domstole. De re-
sterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagretlige
regler.

Hver af parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til
bortfald med 6 maneders varsel til udgangen af en kalenderméaned.
Inden opsigelse af aftalen skal parterne pabegynde forhandlinger om
ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepreesentanterne] (tillidsrepraesentan-
ten/-erne)
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