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Afsnit 1 Regler for tillidsrepraesentanter

§1

TILLIDSREPRASENTANTER

Hvor vaelges tillidsrepraesentanter

I enhver virksomhed eller - for sterre virksomheders vedkommende -
enhver afdeling af denne udveelger de der beskaftigede medarbejdere
af deres midte en medarbejder til at veere tillidsrepraesentant over for
ledelsen eller dennes repraesentant.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

I virksomheder eller fabriksafdelinger med 4 medarbejdere eller der-
under vaelges dog ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter
onsker det.

Er en tillidsrepraesentant valgt under en periode med et starre antal
medarbejdere end 4, og antallet af medarbejdere har vaeret gennem-
snitligt & eller derunder i 3 kalendermaneder, opharer funktionen og
rettighederne som tillidsrepraesentant med udlgbet af de 3 maneder,
safremt arbejdsgiveren skriftligt meddeler tillidsrepraesentanten dette.

Hvem kan veaelges til tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten valges blandt de anerkendt dygtige medarbej-
dere, der har veaeret beskaeftiget i virksomheden i mindst 1 ar i sam-
menhang. I undtagelsestilfaelde kan der ses bort fra kravet om 1 ars
anciennitet, men virksomheden skal i sa tilfelde godkende valget.

En tillidsrepreesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenlzrling), kan fortszette
med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsatning, at tillids-
repraesentanten i eventuelle oplaeringsperioder arbejder sammen med
sit valggrundlag.
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Valg af tillidsreprasentant

Valg af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan made, at alle
medarbejdere, som er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pa
valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der kun
er gyldigt, nar flere end en tredjedel af de der beskzftigede medarbej-
dere har stemt for vedkommende.

Nar valget af tillidsrepraesentant er foretaget i virksomheden eller af-
delingen, meddeler tillidsrepraesentanten skriftligt virksomheden samt
forbundet om valget.

Forbundet meddeler herefter sin godkendelse af valget til GA samt til
virksomheden.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, fer det er blevet godkendt af HK Privat og
meddelt GA for den respektive virksomhed, der dog er berettiget til at
gore indsigelse mod valget over for HK Privat.

Uddannelse af tillidsrepraesentanter

HK Privat giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges til tillidsreprae-
sentant, snarest muligt efter at valget har fundet sted, gennemgar en
relevant tillidsrepraesentantuddannelse af op til 6 ugers varighed. Fra
GA giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsreprae-
sentant far den fornadne frihed til at deltage i en sadan uddannelse.
Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepraesentanter den
nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsreprasen-
tanter.

Arbejdsmiljereprasentanter

Efter aftale med arbejdsgiveren kan arbejdsmiljerepraesentanten gives
den nadvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmil-
jokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljekurser pavirker hver-
ken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte ar-
bejdsmiljguddannelse.
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Arbejdsmiljerepraesentantens deltagelse i forbundets frivillige arbejds-
miljgkurser udleser ikke betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af HK Privat, modtager et
arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4.
kvartal. Belabet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljereprae-
sentanten fratraeder sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset ster-
relsen pa det omrade, som arbejdsmiljarepraesentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belebet kommer til
udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i HK Privat finan-
sieres via bestemmelsen om Uddannelses- og Samarbejdsformal. Kom-
petenceudviklingsfondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at
fastseette det sarskilte bidrag med henblik pa at opna balance mellem
indbetaling og udbetaling til vederlaget.

Samarbejde

Det er tillidsrepraesentantens savel som arbejdsgiverens og dennes re-
praesentants pligt at gare deres bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pa arbejdsstedet. Savel tillidsrepreesentanten som
ledelsen ma ikke laegge hindringer i vejen for virksomhedens og med-
arbejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende afskedigelser bedst muligt
holdes orienteret herom.

Safremt der er it og internetadgang i virksomheden, skal tillidsreprae-
sentanten til udferelsen af sit hverv have den nadvendige adgang hertil.
Dette gelder ligeledes for arbejdsmiljerepraesentanten.

Ved brug af vikarer fra vikarbureauer skal rekvirentvirksomheden pa
anmodning fra tillidsreprasentanten informere denne om, hvilke lokal-
aftaler og kutymer virksomheden har oplyst til vikarbureauet.
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Klager og henstillinger

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere,
vedkommende er valgt iblandt, og kan som sadan over for virksomhe-
den, nar vedkommende efter stedfunden undersagelse finder det be-
rettiget, foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne.
Tillidsrepraesentanten kan kraeve generelle lan- og anseaettelsesvilkar for
medarbejdere forhandlet med virksomhedens ledelse. Safremt medar-
bejderen begarer det, kan tillidsreprasentanten varetage den pageel-
dendes individuelle lan- og ansattelsesvilkar. Tillidsrepraesentanten
foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra medlemmer af
HK Privat.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med
nyansatte medarbejdere. Formalet med madet er at orientere om til-
lidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for
medlemskab af organisationerne. Et made kan for eksempel etableres
i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksom-
heden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller
med en fast frekvens.

Foler tillidsrepraesentanten sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afge-
relse, star det vedkommende frit for at anmode sin organisation om at
tage sig af sagen. Men det er vedkommendes og @vrige ansattes pligt
at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af
forbundet.

Funktion i arbejdstiden

Tillidsrepraesentantens udferelse af sine hverv skal ske pa en sadan
made, at det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive
arbejde.

Tillidsrepraesentanten og virksomheden aftaler den tid, der er nadven-
dig til hvervets forsvarlige udferelse, nar hensyn tages til savel virksom-
hedens drift som tillidsrepreesentantopgavernes omfang.

Safremt tillidsreprasentanten ma forlade sit arbejde for at udfaere sit
hverv, skal dette ske med forudgaende underretning til ledelsen eller
dennes repraesentant.
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Aflonning

Hvis en aftale i henhold til stk. 18 er truffet, eller hvis der pa ledelsens
foranledning i @vrigt laegges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdsti-
den i spargsmal, som angar virksomheden og medarbejderne, skal ved-
kommende for den tid, der medgar hertil, aflennes med fuld lgn samt
overtidsbetaling for den tid, der matte ligge ud over den pageeldendes
daglige arbejdstid.

Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgive-
ren udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten.

En saledes udpeget stedfortraeder har i perioden, hvor vedkommende
fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant,
safremt betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant i henhold
til denne paragraf er opfyldt.

Talsreprasentant

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan
medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (tals-
repraesentant) til i konkrete anliggender at indga og opsige lokalaftaler
med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal veere medlem af HK Privat og have modtaget
fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udger valggrund-
laget.

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der ligeledes ind-
gas ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere
end halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver om-
fattet af lokalaftalen.

Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant, kan lokalaftaler ogsa indgas
eller opsiges, saledes som det hidtil har veeret praktiseret mellem virk-
somheden og medarbejderne.
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Ophorte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar,
og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en draftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Droftelsen afholdes senest inden for en maned fra opharet af tillidsre-
praesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i dref-
telsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og
hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers
faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentant-
hverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lan som ved sygdom under den faglige opda-
tering. Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodt-
gorelse til uddannelsen. Lentabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stette fra kompetenceudviklingsfon-
den efter kompetenceudviklingsfondens almindelige regler.

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat beskaftiges pa
virksomheden, har inden for 1 ar efter fratraeden som tillidsrepraesen-
tant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa & ugers opsigelsesvarsel
udover varslet i § 11.

Afskedigelse af tillidsreprasentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager,
og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel paialt
5 maneder. Safremt tillidsrepraesentanten har fungeret som sadan i en
sammenhangende periode pa mindst 5 ar, har vedkommende dog krav
pa 6 maneders varsel.

Det er en selvfaelge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer
som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pageelden-
de afskediges, eller at hans stilling forringes.

11
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Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, eller har tillidsrepraesen-
tanten veeret syg i 3 maneder, bortfalder varselspligten i henhold til
denne paragrafs stk. 25.

Fremgangsmade ved afskedigelser

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
denne paragrafs stk. 25 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter reglerne i denne paragraf, skal arbejdsgiveren rette henvendelse
til GA, der derefter skal rette henvendelse til HK Privat om afholdelse af
et maeglingsmeade.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan kun ske efter afholdelse af et
maglingsmade, der skal afholdes senest 4 arbejdsdage efter arbejdsgi-
verens begeering om dets afholdelse.

Den fagretlige behandling, i henhold til reglerne for behandling af faglig
strid, skal i @vrigt fremmes mest muligt.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelses-
varsel som afgivet ved maeglingsbegaringens fremkomst.



Afsnit 2 Arbejdstid

§

§

ARBE]DSTID
Den ugentlige arbejdstid
Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer.

Den daglige arbejdstid
Den normale daglige arbejdstid laegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

HOLDDRIFT OG FORLAGNING

Den ugentlige arbejdstid

Arbejdstiden er 37 timer ugentlig, nar de normale arbejdstimer falder
inden for tiden kl. 06.00 til kl. 18.00.

Den ugentlige arbejdstid ved holddrift/forlaegning

(aften- og natarbejde)’

Ved holddrift/forleegning (aften- og natarbejde) er arbejdstiden enten
37 timer pr. uge med opsparing af 3 timers betalt frihed for hver 37
timer, der arbejdes, der gives som hele fridage i det kommende ferieér,
eller 34 timer pr. uge uden opsparing af frihed.

Arbejde pa holddrift/forleegning betragtes som fuldtidsarbejde, saledes
at den normale arbejdstid ved holddrift/forleegning svarer til den nor-
male overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 2, stk. 1.

Opsparing og afvikling af fritid
Ved arbejde pa holddrift/forlaegning i dele af en uge opspares forholds-
maessig frihed/nedsaettes arbejdstiden forholdsmaessigt.

Fridagene laegges efter aftale med virksomheden og medarbejderen
samtidig med aftale om ferielaegning.

En opsparet fridag/-time betales med samme belgb som en feriedag/-
time, der holdes i samme feriear.

1 Notetil §3, stk. 2

Der henvises til protokollat 5 om natarbejde og helbredskontrol samt om gravides natarbejde.

13
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For opsparede fritimer, der ikke udger en hel dag, udbetales belgbet
sammen med feriegodtgerelsen.

Ved fratreeden beregnes pa tilsvarende made det opsparede antal
fridage/-timer i den forlgbne del af kalenderaret, og antallet af fritimer
paferes holddriftskortet sammen med det til radighed vaerende belab.

Varsling

@nsker virksomheden etablering eller &ndring af holddrift/forlaegning,
skal der gives et varsel pa mindst 3 x 24 timer. Safremt varslet ikke
overholdes, betales et tilleeg svarende til kr. 218,38. Pr. 1. maj 2025 kr.
226,02. Pr. 1. marts 2026 kr. 233,93. Pr. 1. marts 2027 kr. 242,12.

Aftenarbejde
Aftenarbejde er beliggende i tidsrummet kl. 18.00 til kl. 24.00.

Natarbejde
Natarbejde er beliggende i tidsrummet kl. 24.00 til kl. 06.00.

Betaling
Betaling for holddrift/forleegning ydes som tilleeg til vedkommende
medarbejders ordinzere lan og betales saledes:

Nar arbejdstiden slutter senest kl. 24.00, betales der:

pr. time pr.dagved pr.dagved pr. uge
5-dages uge 6-dages uge

01.03.2024 26,70 kr. 197,58 kr. 164,65 kr. 987,90 kr.
01.05.2025 27,63 kr. 204,50 kr. 170,41 kr.  1.022,48 kr.
01.03.2026 28,60 kr. 211,65 kr. 176,38 kr.  1.058,26 kr.
01.03.2027 29,60 kr. 219,06 kr. 182,55 kr.  1.095,30 kr.
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Nar arbejdstiden slutter senest kl. 06.00, betales der:

pr. time pr.dagved pr.dagved pr. uge
5-dages uge 6-dages uge

01.03.2024 36,12 kr. 267,29 kr. 222,74 kr.  1.336,44 kr.
01.05.2025 37,38 kr. 276,65 kr. 230,54 kr.  1.383,22 kr.
01.03.2026 38,69 kr. 286,33 kr. 238,60 kr.  1.431,63 kr.
01.03.2027 40,05 kr. 296,35 kr. 246,96 kr.  1.481,73 kr.

Ovennaevnte timesatser anvendes ved beregning af overarbejdsbeta-
ling.

Beregning af betaling
Betaling ved holddrift/forlaegning beregnes for en lgnnings- eller kalen-
deruge ad gangen.

Mindste betaling
Ved opstart af holddrift/forlaegning betales der felgende mindste beta-
ling:

Holddrift/forlaegning for 1-3 sammenhangende dage betales som for
3 dage, uanset om de 3 dage ligger pa samme side eller pa begge sider
af en lenningsdag. Er der en sendag mellem holddrifts-/forleegningsda-
gene, regnes disse ikke som sammenhangende. Ud over 3 dage betales
holddrift/forleegning for det antal dage, holddriften/forlaeegningen varer.
Bortset fra holddrift/forleegning af arbejdstiden for 1 eller 2 dage skal
der saledes ikke for samme dag betales mere end 1 gang holddrift/for-
leegning og ikke ud over 6 dages holddrift/forlaegningi 1 uge.

Forekommer der i en uge forskellige arbejdstider, for hvilke der er fast-
sat holddrifts-/forleegningsgodtgerelse, betales den hajeste af de fore-
kommende holddrifts-/forleegningssatser i ugen.

For holddrift/forleegning derudover geelder, at der kun betales for det
antal dage, der har veret arbejdet pa holddrift/forleegning.
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§

10

11

Satsaendringer
Ikrafttraeden af eendringer i satser har virkning for den lenningsperiode,
hvori den aftalte startdato indgar.

Konvertering af forlaegningstillaeg til ekstra fridage

Under forudsaetning af lokal enighed kan der treeffes aftale om, at for-
legningstillaeg i henhold til stk. 7 helt eller delvist kan indseettes pa
medarbejderens fritvalgslenkonto og anvendes som lan i forbindelse
med ekstra fridage.

OVERARBE]DE
Indledning
Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt ber undgas.

Der kan dog forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af hen-
syn til virksomhedens drift eller rettidig faerdiggaerelse af indgaede or-
drer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfere overarbejde, hvis det er begrun-
det i tungtvejende personlige eller familiemaessige forhold i forbindelse
med sarlige maerkedage og i forbindelse med saerlige akutte haendelser.

Hvad angar sarlige maerkedage, er det en forudsatning, at medarbej-
deren har gjort virksomheden opmaerksom pa denne i sa god tid som
muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Seerlige maerkedage er
egne barns eller barnebarns barnedab, konfirmation eller tilsvarende
samt eget eller naertstaendes bryllup, salvbryllup, guldbryllup eller til-
svarende samt egen eller naertstaendes runde fadselsdage.

Hvad angar serlige akutte handelser, skal medarbejderen gare op-
maerksom pa afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet vars-
les. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstar efter, at overarbejdet er
varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Szerlige akutte haen-
delser er medarbejderens eget akutte legebesag, der ikke kan flyttes
til et andet tidspunkt, naertstdendes dedsfald samt akut assistance til
naertstdende i forbindelse med akut leegebesag, der ikke kan flyttes til
et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindleeggelse. Medarbejderen kan
tillige afsla overarbejde i ovennaevnte tilfeelde, selv hvis de ikke matte
veere akutte, hvis de er af afgarende helbredsmaessig betydning.



§

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen
ikke gnsker at udfere et palagt overarbejde.

Overarbejde udfares efter nedenstaende regler.

Varsling
Overarbejde ud over 1 time skal varsles dagen fer inden normal ar-
bejdstids ophar.

Hvis sadant overarbejde ikke er varslet rettidigt, eller hvis varslet over-
arbejde ikke kommer til udferelse, betales der saledes:

1. marts 2024 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 156,43 kr. 161,13 kr. 165,96 kr. 170,94

OVERARBE]DSBETALING

Beregning af betaling for overarbejde

For overarbejde ud over den normale arbejdstid betales ordinaer time-
len (ekskl. holddrifts- og forskudttidstillaeg) + overarbejdstilleg.

Tillaeg for overarbejde og procentsatser
Overarbejdstilleegget udgar 50 % eller 100 % af den ordinzere timelan.

For overarbejde betales for 1. og 2. time et overarbejdstillaeg pa 50 % og
for de efterfalgende timer 100 %.

Udbetaling af overarbejde er betinget af, at medarbejderen har arbejdet
den normale arbejdstid (37 timer ugentligt) bortset fra tilfeelde, hvor en
forsemmelse skyldes sygdom eller en anden af medarbejderen utilreg-
nelig grund eller en grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgiveren og
godkendt af denne.

Opgorelse af overarbejdstid (forsemt tid)

Nar forsemt tid hidrerer fra en overenskomststridig arbejdsnedlaeg-
gelse, ydes ikke overtidsbhetaling for nogen timer, far de forsemte timer
er praesteret af medarbejderen ud over dennes normale arbejdstid.

Udferelse af de manglende timer kan varsles af arbejdsgiveren efter reg-
lerne om varsling af overarbejde til udferelse inden for 14 dage efter, at
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§

arbejdet er genoptaget efter den overenskomststridige arbejdsnedlaeg-
gelse.

AFSPADSERING AF OVERARBE]DE?

Afspadsering

Overarbejde kan afspadseres (i samme forhold som tilleeg), safremt
parterne er enige.

Ved overarbejde ud over 15 timer pr. maned skal afspadsering finde
sted inden udlgbet af 90 dage.

Ved overarbejde under 15 timer pr. maned kan udbetaling ske, safremt
medarbejderen er indstillet herpa.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medar-
bejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag,
hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere da-
ges afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
eventuelle efterfelgende afspadseringsdage.

Tvingende arsager

Der er mellem parterne enighed om, at nar tvingende arsager betinger
det, kan virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten eller, hvis en
sadan ikke findes i virksomheden, en repraesentant for medarbejderne
sammen lokalt midlertidigt tillade udferelse af afspadseringsfrit over-
arbejde i en 4 ugers periode.

Dispensation

Der er ligeledes enighed om, at dispensationsansagninger i henhold til

overenskomstens bestemmelser om afspadsering ikke ber afslas, hvis

en af felgende betingelser er opfyldt:

a. Ansggningen er begrundet i mangel pa egnede, sarligt uddannede
medarbejdere, som ikke har kunnet anvises.

Parterne er enige om, at dispensation af denne art ikke ma medfare,
at visse medarbejdere konstant har en hajere arbejdstid end virk-

2 Notetil§6

§ 6 geelder for afspadsering, der ikke hidrerer fra systematisk overarbejde, jf. § 8A.



§

somhedens almindelige gennemsnitlige arbejdstid. Det forudsaettes
endvidere, at virksomheden - i det omfang der etableres relevant
uddannelse, eller den pagealdende arbejdskraft pa anden made bli-
ver disponibel - tilstraeber snarest muligt at antage det nadvendige
antal nye medarbejdere.

b. Nar der foreligger opgaver af engangskarakter, som fordrer indsats
af egnede medarbejdere med saerlig uddannelse i begranset tid -
det kan vere starre opgaver, eller det kan veere engangsopgaver i
ordreproducerende eller servicebetonede virksomheder.

SON- OG HELLIGDAGE

Beregning for betaling for sen- og helligdagsarbejde

For sen- og helligdagsarbejde samt arbejde pa de ved lov hjemlede fri-
dage betales ordinaer timelgn + helligdagstillaeg.

For arbejde pa lerdage, juleaftensdag, nytarsdag og grundlovsdag indtil
kl. 12.00 betales ordineaer timelgn + helligdagstilleeg.

Tilleeg for sen- og helligdagsarbejde og procentsats
Helligdagstilleegget udger 100 % af den ordinzere timelen (ekskl. hold-
drifts- og forskudttidstillaeg).

Lennede helligdage

For almindelige helligdage kan der ikke afkortes i den faste ugelen, her-
fra dog undtaget helligdage, der falder mellem to forsemmelsesdage,
og helligdage, der falder mellem en arbejdsdag og en forsemmelsesdag,
nar forsemmelsen ikke skyldes gyldig grund, eller forsemmelser med
gyldig grund ikke er meddelt virksomheden snarest muligt.

VARIERENDE UGENTLIG ARBE)DSTID

Under forudsatning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere leegges med varierende
ugentlige arbejdstider.

Det forudsaettes, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer
respektive 34.
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§8A

§9

Arbejdstiden i den enkelte uge ma dog ikke overstige 45 timer og skal
fastleegges for indtil 12 maneder ad gangen.

Aftalen om varierende ugentlig arbejdstid danner ikke grundlag for
kompensation.

SYSTEMATISK OVERARBE]DE

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig
arbejdstid, jf. § 8, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde.
Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge
og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning til den enkelte medarbej-
ders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids
ophar &4 kalenderdage fer den uge, hvori det systematiske overarbejde
udfares.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsrepreesentanten - afspadseres som hele
fridage inden for en 12 maneders periode efter dets udferelse. Oversky-
dende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke place-
res i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen
er enige herom.

DELTIDSBESK ZAFTIGELSE
Virksomheder og medarbejdere, der matte vaere interesseret heri, kan
traeffe aftale om deltidsbeskaftigelse.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede skal udgare mindst
8 timer. For personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet den pageael-
dendes hovedaktivitet, fx personer pa efterlgn og lignende, er der ingen
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11

nedre graense for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Parterne er
enige om, at virksomhedens spisepause skal respekteres.

Arbejdstiden for deltidsbeskeeftigede skal placeres inden for virksom-
hedens normale arbejdstid.

Parterne er enige om, at overarbejde kun undtagelsesvist kan finde sted.

Medarbejdere, som arbejder pa deltidsarbejde, ma ikke samtidig have
anden beskaeftigelse inden for overenskomstens omrade.

Aflgnning sker i henhold til overenskomstens bestemmelser, og sale-
des at der ikke ydes de deltidsbeskaftigede lanmaessig kompensation
pa grund af den kortere arbejdstid. Der er enighed om, at for deltids-
beskaeftigede skal den lgnpolitik, der er gaeldende for virksomhedens
fuldtidsbeskaeftigede, folges. Akkordfastsazettelse kan alene ske pa ba-
sis af fuldtidsbeskaeftigede.

Deltidsbeskaftigede kan deltage i skifteholdsarbejde. Angives tillaegs-
betalingen pa anden made end pr. time, foretages forholdsmaessig be-
regning.

I virksomheder med deltidsarbejde har de nuveerende fuldtidsbeskaef-
tigede fortrinsret far nyantagelser til at eendre deres arbejdsforhold til
deltid.

Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskaftigede med-
arbejdere i forbindelse med nyansattelse af deltidsbeskzeftigede, for sa
vidt der er tale om medarbejdere med samme kvalifikationer.

Antallet af deltidsbeskaftigede kan ikke overstige antallet af fuldtids-
beskaeftigede.

Parterne er i @vrigt enige om det naturlige i, at deltidsbeskeaeftigede er
medlemmer af samme organisation som gvrige medarbejdere.
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§9A

§9B

LOKALAFTALER OM ARBE]DSTID
Der er adgang til ved lokal enighed at supplere og fravige bestemmel-
serne i overenskomstens afsnit 2 om arbejdstid.

Lokalaftaler efter stk. 1 skal veere skriftlige og kan alene indgas med en
tillidsrepraesentant, der er valgt efter overenskomstens regler.

Lokalaftaler efter stk. 1 kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders
varsel, medmindre andet er aftalt, og skal sendes til organisationernes
orientering.

LONUDBETALING VED UDVIDET ARBE)DSTID

Det kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter § 9A end-
videre aftales, at pensionsopsparing, jf. § 40, bidrag til fritvalgslenkon-
toen, jf. § 24, samt feriegodtgarelse, jf. ferielovens §§ 26 og 27, stk. 2,
kan konverteres til et tilleeg til lannen for den enkelte medarbejder, for
sa vidt angar de timer, der ligger ud over den i §§ 2-3 navnte gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid. Varierende ugentlig arbejdstid efter § 8 el-
ler overarbejde efter § 4 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i denne
sammenhang.

Konverteringen aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige be-
regningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.



Afsnit 3 Ansaettelse og opsigelse

§10

1

ANSATTELSESBEVIS

Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1-7 samt arti-
kel 15-19 implementeres med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1-3, §§ 2-5
samt §§ 12-15 i Lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede be-
skyttelse af medarbejderne og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets for-
mal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel
tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er enige om, at safremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til
medarbejderen rettidigt, eller hvis ansaettelsesbeviset er mangelfuldt,
kan virksomheden palaegges at udrede en bod/godtgaerelse, medmindre
manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansaet-
telsesforholdet.

Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold
ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skrift-
ligt rejses sag over for GRAKOM Arbejdsgivere med preecis angivelse
af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved ansaettelsesbeviset
herefter er rettet, eller manglende ansaettelsesbevis er udleveret, inden
5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i GRAKOM Arbejdsgivere, kan
virksomheden ikke palaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre
der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansaettelsesbevi-
ser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennzavnte oplys-
ninger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.
Sker dette ikke, kan virksomheden palaegges at udrede en bod/godtge-
relse.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt,
kan rejses efter de fagretlige regler.

23



24

§11

OPSIGELSESVARSLER
Antagelse finder sted uden opsigelsesfrist.

Efter falgende beskaeftigelsesperioder gaelder nedennavnte opsigelses-
varsler:

Beskaeftigelse Arbejdsgivere  Arbejdstagere

Efter 1 maned 1 uge 3 dage
Efter 3 maneder 2 uger 1uge
Efter 9 maneder 3 uger 2 uger
Efter 2 ar 5 uger 2 uger
Efter 5 ar 9 uger 4 uger
Efter 10 ar 10 uger 4 uger
Efter 15 ar 12 uger 4 uger
Efter 20 ar 14 uger 4 uger
Efter 25 ar 16 uger 4 uger

Opsigelsesvarslet bortfalder ved force majeure efter de almindelige ar-
bejdsretlige regler.

Opsigelsen skal ske skriftligt, og medarbejderen skal pa begeering, i
henhold til arbejdslashedsforsikringslovgivningen, have oplysning om
arsagen til afskedigelsen.

Hvis en medarbejder i henhold til ovennaevnte opsigelsesvarsler afske-
diges, men genansaettes i virksomheden inden for et tidsrum pa 1 ar
fra fratreedelsestidspunktet, oppebaerer vedkommende medarbejder
efter 1 maneds beskaftigelse den pa virksomheden tidligere opnaede
anciennitet.

a. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af
omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre
pa virksomheden beroende forhold, har nedennaevnte rettigheder,
afhaengig af anciennitet.

b. Alle medarbejdere har ret til frihed med lan i op til to timer - pla-
ceret hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn
til virksomhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a-
kassen/fagforeningen.



C.

Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksom-
heden, har ret til op til tre ugers frihed i opsigelsesperioden til efter-
eller videreuddannelse med stotte fra Kompetenceudviklingsfon-
den. Disse uger erstatter al ret til uddannelse i § 36, stk. 1 og 3.

Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst
3 ar, har ret til yderligere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse
med stotte fra Kompetenceudviklingsfonden.

Op til to ugers kursusdeltagelse efter litra d kan gennemfeares i
umiddelbar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigelses-
periode, og opsigelsesvarslet forlenges derved med kursusperio-
den. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved ud-
skydelsen af fratreedelsen. Falgende betingelser skal vaere opfyldt:

I. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt
i den oprindelige opsigelsesperiode, hvilket savel medarbejder
som virksomhed skal medvirke til. Kompetenceudviklings-
fondssekretariatet kan kraeve dokumentation fra begge parter.

II. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsi-
gelsen sgge om stette i Kompetenceudviklingsfonden. Medar-
bejderen skal have modtaget stottetilsagn fra Kompetenceud-
viklingsfonden til konkret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af
det oprindelige opsigelsesvarsel. Statten fra Kompetenceudvik-
lingsfonden til deltagelse i kursus efter fratreedelse beregnes pa
baggrund af medarbejderens lan pa ansegningstidspunktet. Der
kan veere tale om et eller flere kurser.

III. Medarbejderen er arbejdssegende og til radighed for arbejde,
idet kursus med stette fra Kompetenceudviklingsfonden viger
for tilbudt arbejde, ogsa efter at kurset matte vaere pabegyndt.

IV. Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som traef-
fes af medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg
indebaerer, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i
opnaelse eller forggelse af eventuel fratreedelsesgodtgarelse ef-
ter overenskomstens regler.
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§11A

f. Medarbejdere, der har ret til frihed efter litra c og d, har ret til stotte
efter reglerne i § 36, stk. 1, og 5, for hele perioden. Der kan ud over
kurser, der er relevante for beskaftigelse under daekningsomra-
derne for Kompetenceudviklingsfonden, endvidere seges stotte til
udvalgte offentligt stettede kurser, der retter sig mod beskaeftigelse
inden for gods- og persontransport samt omradet for industriel pro-
duktion.

g. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i litra e, kan alterna-
tivt modtage stotte fra Kompetenceudviklingsfonden til betaling af
kursusgebyr, der vedrgrer uddannelse, som er pabegyndt, hvor der
er givet tilsagn fra Kompetenceudviklingsfonden fer opsigelsen, og
hvor kurset afsluttes efter fratraeden.

h. Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i litra
c-g, vaelge uddannelse efter § 36, stk. 1 og 3.

Ovenstaende litra c-h traeder i kraft med virkning for ansegninger ind-
givet til Kompetenceudviklingsfonden 1. september 2025 eller senere.
Indtil da geelder litra c-e i overenskomsten fra 2023-2025.

FRATRADELSESGODTGORELSE?

Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i samme
virksomhed 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejds-
giveren ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3
gange en szerlig fratreedelsesgodtgerelse, der udger kr. 5.000.

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen
ved fratraedelsen har opnaet anden ansattelse, oppebaerer pension, el-
ler af andre arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales godt-
gorelsen ikke, hvis medarbejderen i forvejen har krav pa fratreedelses-
godtgarelse, forlaenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver
en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

3 Notetil§ 11A
Overenskomstens parter er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med hjem-
sendelse. Dette geelder, uanset hvilken terminologi der konkret anvendes, sa lenge der er tale om en
afbrydelse af anseettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der farst
var midlertidig, senere matte vise sig at veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter
bestemmelsen.



3 En medarbejder, der er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118,
afvikler ferie, er sygemeldt eller deltager i et kursus i henhold til over-
enskomsten, vil veere berettiget til fratraedelsesgodtgerelse, selvom
vedkommende ikke oppebeerer dagpenge.

4 Medarbejdere, der oppebaerer godtgerelse i henhold til stk. 1, og som i
forbindelse med genansaettelse indtraeder i deres optjente anciennitet,
opnar ferst pa ny ret til godtgaerelse i henhold til denne bestemmelse,
nar betingelserne i stk. 1 er opfyldt i relation til den nye anszettelse.

5 Safremt medarbejderen er pa deltid, opgeres godtgarelsen forholds-
maessigt.
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Afsnit 4 Fraveer

§12

BORNS SYGDOM, HOSPITALSINDLAGGELSE,
BORNEOMSORGSDAGE, BORNEBORNSOMSORGSDAGE OG
LEDSAGELSE AF NZAERTSTAENDE

Barns 1. sygedag

En medarbejder med mindst 3 maneders anciennitet indremmes frihed,
nar dette er nadvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge,
hjemmevaerende barn/barn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og barnets far-
ste hele sygedag. Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens
arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er
der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den pagaldende
dag.

Virksomheden kan kreeve dokumentation - fx i form af en tro- og love-
erkleering.

Der ydes betaling som ved ordinzer dagtur. Tillaeg for forskudt tid, hold-
drift, overarbejdstillaeg og andre overenskomstmaessige tillaeg erstattes
ikke.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen
ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lan, men medar-
bejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgslenkonto.

Anmeldelse og dokumentation som ved egen sygdom.

Barns legebesog

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret til fri-
hed i forbindelse med lzegebesag sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til leegebesag, skal give virksom-
heden meddelelse herom sa tidligt som muligt.



Frihed til legebesag afholdes uden lan, men medarbejderen kan fa ud-
betalt et belab fra sin fritvalgslankonto.

Barns indlaeggelse

3 Til medarbejdere med mindst 3 maneders anciennitet i virksomhe-
den indremmes der frihed, nar det er nedvendigt* i forbindelse med
hospitalsindleeggelse, herunder nar indlaeggelsen sker helt eller delvist
i hjemmet. Reglen vedrarer barn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr.
barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospi-
talsindleeggelsen.

Der ydes betaling med saedvanlig len ekskl. genetilleeg for disse dage
under forudszetning af, at den af virksomheden kraevede dokumenta-
tion foreligger. I det omfang medarbejderen er berettiget til dagpenge
fra kommunen, refunderes disse til virksomheden.

Borneomsorgsdage

4 Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret til 2
barneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Medarbejderen kan
hejst afholde 2 berneomsorgsdag pr. ferieafholdelsesperiode, uanset
hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrarer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belab fra sin fritvalgslenkonto.

4 Notetil §12, stk.3
Ved ordet "nedvendigt”: Et brev fra hospitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at én af barnets
foraeldre indlaegges eller opholder sig sammen med barnet pa hospitalet, er tilstraekkelig til at dokumen-
tere ngdvendigheden. En egentlig leegeerklaering er ikke pakraevet.
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Boernebernsomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 bernebarnsomsorgsdage pr. ferieafholdelses-
periode. Reglen vedrarer barnebarn under 14 ar.

Medarbejderen kan hegjst afholde 2 barnebernsomsorgsdage pr. ferie-
afholdelsesperiode, uanset hvor mange bernebarn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab
fra sin fritvalgslenkonto.

Ledsagelse af nartstaende ved akutte nadstilfalde og til
helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig
myndighed

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at
ledsage nartstaende ved akutte nadstilfaelde og til planlagte helbreds-
konsultationer, behandlinger og maeder med offentlig myndighed. Ret-
ten til frined geelder, safremt medarbejderens deltagelse er pakraevet.
Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsespe-
riode, uanset hvor mange naertstaende medarbejderen har.

[ forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbej-
deren, udover ovenstaende, ret til frihed til at ledsage neertstaende i op
til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan efter om-
stendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfeelde, placeres friheden efter
aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Neartstaende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og ®gtefaelle/
samlever.



§13

§14

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertsta-
ende er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden
dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lan, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lgb fra sin fritvalgslenkonto.

FRIDAGE

Lennede fridage

1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag samt nytarsaftensdag er lennede
fridage, nar de falder pa almindelige arbejdsdage.

FERIEFRIDAGE
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear. Laerlinge
efter afsnit 8 er omfattet af bestemmelsen.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a. Berettiget er alle, der har vaeret beskaftiget i virksomheden uaf-
brudt i 9 maneder. Hvis en medarbejder har vaeret beskaeftiget i 9
maneder den 31. august, er der ret til fem feriefridage i det feriear,
der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i
det efterfelgende feriear, der begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieaf-
holdelsesperioden.

c. Feriefridagene betales som ved ordineer dagtur.

d. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielo-
vens bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsi-
gelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

e. Ved medarbejderens fratraeden har virksomheden pligt til skriftligt
at oplyse - evt. pa den sidste lenseddel - antallet af ikke afholdte
feriefridage/feriefridagstimer.

f. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden der knyt-
ter sig til de tildelte feriefridages udleb, kan medarbejderen inden 3
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uger rejse krav om kompensation svarende til len under sygdom pr.
ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales i forbindelse
med den naestfelgende lenudbetaling.

Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede len, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelgbet.

Medarbejdere, der skifter job i labet af en ferieafholdelsesperiode,
kan kun afholde fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der
knytter sig til de tildelte feriefridage.

Fra 1. september 2025 geelder folgende:

1. Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear. Leerlinge
efter afsnit 8 er omfattet af bestemmelserne i stk. 1 og stk. 2, litra a-e.
For voksenlzrlinge, for hvem der er aftalt en lgn, der mindst svarer til
mindstelennen for arbejdere over 18 ar i § 20, gelder yderligere stk. 2,
litra f.

2 Om retten til at afholde feriefridagene galder:

a.

Berettiget er alle, der har vaeret beskaftiget i virksomheden uaf-
brudt i 9 maneder. Hvis en medarbejder har vaeret beskaeftiget i 9
maneder den 31. august, er der ret til fem feriefridage i det feriear,
der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i
det efterfelgende feriear, der begynder 1. september.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieaf-
holdelsesperioden.

Feriefridage placeres efter samme regler som gvrig ferie (restferie),
jf. ferielovens bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i
en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbej-
deren.

Medarbejdere, der skifter job i labet af en ferieafholdelsesperiode,
kan kun afholde fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der
knytter sig til de tildelte feriefridage.



€.

For de feriefridage, der tildeles ved opnaelse af 9 maneders ancien-

nitet, geelder:

1) Feriefridagene betales som ved sygdom.

2) Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieafholdelses-
perioden, der knytter sig til de tildelte feriefridage, eller inden
medarbejderen fratraeder, modtager medarbejderen med den
naestfelgende lanudbetaling kompensation svarende til lan un-
der sygdom pr. ubrugt feriefridag.

3) Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lean, men
der beregnes ikke pension af kompensationsbelabet.

De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den farstkommende
1. september, efter at medarbejderen har opndet 9 maneders an-
ciennitet, afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belagb fra sin fritvalgslenkonto, jf. § 24, stk. 2, litra a. Dette gzlder,
medmindre virksomheden veelger at fortseette administrationen af
feriefridage efter litra e, jf. § 24, stk. 2, litra c.
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Afsnit 5 Sygdom, graviditet, barsel og
adoption

§15

SYGDOM, GRAVIDITET, BARSEL OG ADOPTION?®
De til enhver tid gaeldende love og bekendtgerelser ved sygdom, gravi-
ditet, barsel og adoption er geeldende.

Sygdom og tilskadekomst

Arbejdsgiveren betaler lan under sygdom og tilskadekomst til ansatte,
der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i den pageeldende virksomhed i
mindst 6 maneder. Den ansatte skal opfylde betingelserne for ret til sy-
gedagpenge fra arbejdsgiveren i medfer af sygedagpengelovens regler.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under

- sygdom (i op til 3 maneder)

- indkaldelse til militeertjeneste (i op til 3 maneder)

- orloviforbindelse med graviditet, barsel og adoption

- afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materiale-
mangel eller lignende, safremt lanmodtageren genoptager arbejdet,
nar dette tilbydes.

Sygelen til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 9 uger regnet fra 1.
hele fraveaersdag. Arbejdsgiveren yder yderligere i maksimalt 8 uger sy-
gelan eksklusive genetilleeg.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage
fra og med 1. arbejdsdag efter den foregaende fraveersperiodes udlgb
regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i den farste
fraveersperiode.

Sygelennen bestar af det berettigede sygedagpengebelab suppleret op
til fuld len, dog hejst for 37 timer om ugen.

5 Notetil§ 15
Under de 10 ugers orlov efter stk. 7 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 40, stk. 4.



Beregningsgrundlaget for sygelennen de faorste 9 uger er den ansattes
forventede indtjeningstab pr. arbejdstime, inklusive systematisk fore-
kommende genetilleeg i sygdomsperioden. Hvis dette ikke kendes, er
beregningsgrundlaget den ansattes indtjening pr. arbejdstime i de sid-
ste & uger for fraveeret, inklusive systematisk forekommende genetilleeg
og eksklusive uregelmassige betalinger, der ikke har relation til de i
perioden udfaerte arbejdstimer.

Beregningsgrundlaget for sygelannen de sidste 8 uger er eksklusive ge-
netilleg.

Feriegodtgarelse af sygelen beregnes i henhold til ferielovens regler.

Hvor der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56,
betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom
i sygedagpengeloven, medmindre fraveeret skyldes anden sygdom end
den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

Barsel

Betingelser

Det er en betingelse for retten til lan under orlov, at medarbejderen har
9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Det er en forudseetning for betalingen, at medarbejderen har ret til bar-
selsdagpenge i perioden, og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte
vaere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Lannen svarer til dagturslen.
Orlov varsles efter barselslovens regler.
Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den

enskede orlov ferst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet
fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.
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10

Fravaer under graviditet
Arbejdsgiveren betaler dagturslen til mor under fraveaer pa grund af gra-
viditet i & uger for forventet fedselstidspunkt.

Fraveer i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler dagturslen til mor under fraveer i 10 uger efter
fodslen.

Der betales dagturslen til den anden foraelder i 2 uger i forbindelse med
fodslen.

Fravaer efter de forste 10 uger efter fodslen

Arbejdsgiveren betaler dagturslen i 9 uger til mor og i 10 uger til den
anden forzlder. Herudover betales dagturslen i yderligere 5 deleuger
(for bern fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

De 5 deleuger (for bern fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan
frit deles mellem foraeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foreelder, ikke, bortfal-
der betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fedslen, og kan saledes
ogsa afholdes inden for de ferste 10 uger. Hver af foraeldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Fraveer ved adoption

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med dag-
turslen som mor/den anden forzlder. Der er ikke ret til len for modta-
gelsen.

Sociale foraldre og nartstaende familiemedlemmer
For barn fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder falgende:

Til en social foralder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/
eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler
arbejdsgiveren dagturslen efter overenskomstens § 15, stk. 7 og/eller
stk. 8.



Til et neertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra bar-
nets mor og/eller den anden foreaelder efter reglerne i barselslovens § 23
¢, betaler arbejdsgiveren dagturslan efter overenskomstens § 15, stk. 8.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 8, og
det er en forudsaetning for retten til dagturslen, at den sociale foraelder
eller nertstaende familiemedlem har faet overdraget retten til barsels-
dagpenge og opfylder betingelserne i stk. 5.

Ovenstaende regler kan vises pa felgende made:

Fravaer med Mor Den anden Den sociale Neertstaende
dagturslen foraelder forzelder familiemedlem
(pr. 1. juni 2025) | (pr. 1. juni 2025)
Fraveer for L uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet foedsels-
tidspunkt:
Fraveer efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
fedsel: Farste 10
uger efter fadsel
Fraveer efter fed- |9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
sel: Resterende
uger skal bruges
inden 52 uger
Til fri fordeling: 5 uger 5uger 7 deleuger 7 deleuger
Skal bruges inden | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (deles med de (deles med
52 uger 7 deleuger) 7 deleuger) andre foraeldre) | soloforzelderen)
(deles med de (deles med de
andre foraeldre) |andre foraeldre)
Samlet set: 4 uger for Op til 17 uger Op til 25 uger Op til 17 uger
forventet fadsel | (pr. 1. juni 2025: | efter fedsel efter fedsel
og op til 24 uger | 19 uger) efter
(pr. 1. juni 2025: | fedsel
26 uger) efter
fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de ferste 10 uger.
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Afsnit 6 Ferie

§16

1

FERIEBESTEMMELSER
Ferielovens bestemmelser er geeldende jf. nedenfor.®

Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end
det planlagte antal arbejdstimer den pageeldende dag, og at den sam-
lede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor
arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar
forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal vaere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten geeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i labet af feriearet tildeles antal
feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriearets udlagb.

6 Notetil § 16, stk. 1
Der henvises til protokollat nr. 4 om ferieoverforsel.



§17

§18

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen pa
fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomhe-
den modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratraeedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjiene inden dennes fratraeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbej-
deren, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse,
end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde
holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en andring af arbejdstiden
medfarer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin
ferie pa forskud.

SKIFTENDE ARBE]JDSSTEDER
(Ophaevet ved aftale af 10. marts 2020.)

FERIEKORT
Virksomhederne er undtaget fra bestemmelserne om at anvende Ferie-
Konto.

Der henvises til Standardaftale om handtering af feriepenge indgaet
mellem hovedorganisationerne.

I stedet for at anvende Standardaftale om handtering af feriepenge ind-
gaet mellem hovedorganisationerne, kan virksomheden dog vzlge at
foretage indbetaling til FerieKonto af feriegodtgarelsen efter de i lov-
givningen herom fastsatte regler.
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4 Feriegodtgerelse svarende til feriens leengde udbetales ved farstkom-
mende lgnudbetaling efter virksomheden har modtaget medarbejde-
rens anmodning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en ma-
ned for ferien holdes.

5 Arbejdsgiverorganisationen garanterer for feriegodtgerelsen.

§19 GARANTIFORPLIGTIGELSEN
(Ophaevet ved aftale af 22. februar 2013.)



Afsnit 7 Len

§20

1

MINDSTEL@N
Mindstelgnnen for faglaerte og ufagleerte arbejdere udger:

1. marts 2024 Ugelen Timelon
Arbejdere over 18 ar 5.037,55 kr. 136,15 kr.
Arbejdere under 18 ar 2.900,80 kr. 78,40 kr.
1. maj 2025 Ugelan Timelon
Arbejdere over 18 ar 5.176,30 kr. 139,90 kr.
Arbejdere under 18 ar 2.980,35 kr. 80,55 kr.
1. marts 2026 Ugelen Timelgn
Arbejdere over 18 ar 5.305,80 kr. 143,40 kr.
Arbejdere under 18 ar 3.056,20 kr. 82,60 kr.
1. marts 2027 Ugelan Timelgn
Arbejdere over 18 ar 5.435,30 kr. 146,90 kr.
Arbejdere under 18 ar 3.130,20 kr. 84,60 kr.

Lannen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde mel-
lem virksomheden eller dennes repraesentant og medarbejderen uden
indblanding fra organisationernes side.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lennen kollektivt, kan dette
aftales ved lokalaftale.

Organisationerne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis
de lenstigninger, der falger af eventuelle stigninger i fritvalgslankon-
toen, jf. & 24 i forbindelse med lgnforhandlingen

I alle lanforhgjelser efter § 20 modregnes i personlige tillzeg, der matte
veere givet den enkelte medarbejder ud over de hidtil geeldende mind-
stelanssatser. Der skal saledes ikke ske regulering af den enkelte med-
arbejders lan, hvis denne ligger over den til enhver tid for vedkommen-
de geldende mindstelan.
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§21

§22

PERSONLIGE TILLAG
Det er en forudsaetning, at virksomheden yder personlige tilleeg til med-
arbejdere, hvis kvalifikationer berettiger dem dertil.

Parterne er enige om, at i tilfelde hvor et misforhold pa dette omrade
som helhed taget skennes at vaere til stede, har begge organisationer
pataleret over for hinanden i overensstemmelse med de fagretlige regler.

Forhandlingerne om Ignandring kan hejst finde sted én gang i hvert
overenskomstar.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understegtte sine kolleger i for-
bindelse med indgéelse af aftaler om lgn efter § 20, stk. 2, kan tillids-
reprasentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder
bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

UDBETALING AF ARBE]JDSL@N
Lanningsugen regnes fra sendag morgen til sendag morgen.

Lanningsperioden er 2 Ienningsuger, medmindre virksomheden valger
manedsvis lenudbetaling, hvorefter protokollat om manedsvis lanud-
betaling finder anvendelse.

Lennen overfares til konto i et af medarbejderen valgt pengeinstitut.
Der fremsendes en lanspecifikation, eventuelt elektronisk, til medar-
bejderen.

For 14-dages-leannede skal lennen veere til medarbejderens radighed
torsdagen i ugen efter lanningsperiodens udlab.

Er lanudbetalingsdagen en segnehelligdag eller en af de i overenskom-
sten naevnte fridage, skal lannen veere til radighed 1 hverdag fer.

Ved et arbejdsforholds opher er lennen til radighed for medarbejderen
efter samme regler og pa samme tidspunkt, som den ville have veeret,
safremt arbejdsforholdet ikke var ophart.



§23

§24

ARBE]DSTQ)]
Der udleveres et sat egnet arbejdstej pr. ar — forste gang efter 3 mane-
ders ansaettelse og derefter 12 maneder efterfelgende.

FRITVALGSLONKONTO

a.

Virksomheden indbetaler pd medarbejderens fritvalgslenkonto 9
pct. (fra 1. marts 2026: 10 pct. og fra 1. marts 2027 11 pct.) af den
ferieberettigede lan, som stilles til radighed for medarbejderens frie
valg. Fritvalgsleankontobidraget under sygdom beregnes af medar-
bejderens sygelan.

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til fritvalgslen-
kontoen i forbindelse med sit frie valg inden 1. august, kan virk-
somheden udbetale det resterende bidrag lebende sammen med
medarbejderens lgn, dog maksimalt 3 pct., medmindre de lokale
parter har aftalt andet. Det er en forudsaetning for udbetaling, at
virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er blevet opfor-
dret til at traeffe et valg.

De lokale parter kan aftale, at bidrag til fritvalgslenkontoen efter
stk. 1 og 2 ligeledes udbetales Iebende sammen med lennen.

Bidrag til, udbetaling fra og indestaende pa Fritvalgslankontoen skal
fremga af medarbejderens lenseddel.

Dette stk. 2 treeder i kraft 1. september 2025:

a.

Virksomheden indbetaler fra den farstkommende 1. september, ef-
ter at medarbejderen har opnaet 9 maneders anciennitet, 2,5 pct.
af den ferieberettigede lan til medarbejderens fritvalgslenkonto.
Bidraget daekker betaling for feriefridage efter & 14, stk. 2, litra f.

For medarbejdere, der som falge af sygdom eller tilskadekomst har
sammenhangende fravaer over tre maneder og i en periode ikke
modtager lgn, beregnes de 2,5 pct. af den lan, den pagaldende ville
have oppebaret i perioden.
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c. Virksomheden kan velge at fortsaette administrationen af feriefri-
dage efter reglerne i & 14, stk. 2, litra e. I sa fald finder litra a-b ikke
anvendelse.

3 Pavirksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskom-
stens pensionsordning er aftalt et hajere pensionsbidrag end 12 pct.,
kan virksomheden og medarbejderen aftale at indbetale det ekstra be-
lgb til fritvalgslenkontoen i stedet for til pensionsordningen.

4 Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om fritvalgslenkontoens muligheder
samt opfordrer medarbejderne til at treeffe et valg.

Medarbejderen kan vaelge mellem folgende:

a. Leniforbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan vaelge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, feriefridage,
overenskomstmaessige fridage i henhold til § 13, orlov i henhold til
§ 15, barns 2. og 3. hele sygedag jf. § 12, stk. 1, berns leegebesog jf.
§ 12, stk. 2, berneomsorgsdage jf. & 12, stk. 4, berneb@rnsomsorgs-
dage jf. § 12, stk. 5 eller ledsagelse af naertstdende ved akutte nads-
tilfeelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og meder med
offentlig myndighed kan medarbejderen veaelge at fa udbetalt et be-
lgb fra sin konto.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet
der dog aldrig kan udbetales starre belgb, end der til enhver tid in-
destar pa den pageldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsaetter passende procedurer og frister for admi-
nistrationen.



b. Pension:
For at kunne veelge pensionselementet skal medarbejderen i forve-
jen veere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til over-
enskomsten.

Medarbejderen skal senest den. 1. august hvert ar oplyse om, hvor
stor en andel af opsparingen til fritvalgslankontoen der @nskes af-
sat til pension igennem det kommende feriear (1. september - 31.
august).

Nar der vaelges pension, indbetales den aftalte andel til pensions-
selskabet og dermed ikke til fritvalgslenkontoen. Indbetaling af
pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

c. Seniorordning
Medarbejderen kan fra 5 ar fer den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder vaelge at anvende indbetalingen til fritvalgslenkonto-
en til finansiering af seniorfridage som led i en seniorordning efter
protokollat 17.

Det ved udlgbet af ferieafholdelsesperioden indestaende udbetales se-
nest ved udgangen af februar maned.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensztte til afholdelse af se-
niorfridage efter protokollat 17, skal dog ikke udbetales.

Ved fratraedelse opgares fritvalgsleankontoen, og evt. overskud udbeta-
les sammen med sidste lenudbetaling fra virksomheden.

Opsparingen til fritvalgsleankontoen indeholder feriegodtgerelse samt
ferietilleeg af opsparingen.

Seerlige regler om udbetaling
Under forudseaetning af lokal enighed kan der traeffes aftale om szerlige
regler om udbetaling fra fritvalgslenkontoen.
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9 a. Nyoptagne medlemmer af GA, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning, eller som
har en fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning med lavere bidrag,
kan indtreede i overenskomstens fritvalgslgnkonto efter nedensta-
ende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en frit-
valgslenkonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som §
24, stk. 1, er ikke omfattet af nedenstaende litra b-d.”

b Virksomhederne kan i lennen jf. § 20 fradrage det pa indmeldelses-
tidspunktet geeldende bidrag til fritvalgslenkontoen i § 24, stk. 1,
fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).

¢ Virksomhederne er fraindmeldelsen forpligtede til at betale bidrag
til fritvalgslenkontoen efter § 24, stk. 1, fraregnet 6,0 procentpoint
(fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedensta-
ende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke @nsker op-
trapning, betales det fulde bidrag efter & 24, stk. 1.

d For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 pro-
centpoint) kan nyoptagne medlemmer af GA kraeve optrapning som
folger:

Senest fra tidspunktet for GA-meddelelse til HK Privat om virksom-
hedens optagelse i GA skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1.
marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til fritvalgslankontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts
2026 3,5 pct.) i bidrag til fritvalgslenkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts
2026 5,25 pct.) i bidrag til fritvalgslenkontoen.

7 Organisationsaftale om forstaelsen af § 24, stk. 9 i overenskomstperioden
Parterne er enige om, at overenskomstens § 24, stk. 9 i overenskomstperioden skal forstas saledes:
Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkostningsstigninger
til fritvalgslenkontoen, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 6 pct. (fra 1. marts 2026 7 %),
imedarbejdernes len. Fradraget i medarbejdernes len godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medar-
bejderens fritvalgslenkonto. Medarbejderen oplever saledes ikke nogen lennedgang.
Virksomheden kan endvidere optrappe de 6 procent (fra 1. marts 2026 7 %) af medarbejderen len, som
ligeledes pt. skal betales til fritvalgslenkontoen. Optrapningen sker over 3 ar.



Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts
2024 7,0 pct.) i bidrag til fritvalgslenkontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem GA og HK Privat efter begaering fra GA, even-
tuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Anm. For sa vidt angdr medarbejderens anciennitet i nyoptagne
virksomheder, beregnes denne fra medarbejderens ansaettelses-
dato.
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Afsnit 8 Laerlinge

§25

§26

§27

1

BESTEMMELSER FOR LARLINGE
Bestemmelserne omfatter uddannelsesforhold oprettet i henhold til
geldende lovbestemmelser.

Leerlinge er ikke omfattet af overenskomstens bestemmelser, dog jf.
nedenfor.

INDGAELSE AF UDDANNELSESAFTALE

Berettiget til at indga uddannelsesaftale er virksomheder, der af Grafisk
Uddannelsesudvalg er godkendt som oplaringssted. Uddannelsesaftale
skal indgas i overensstemmelse med den af Grafisk Uddannelsesudvalg
til opleeringsstedet meddelte godkendelse.

UDDANNELSE

Uddannelse skal for savel oplaeringsuddannelsen som skoleundervis-
ningen gennemfares i overensstemmelse med den for uddannelsen
geeldende uddannelsesbekendtgarelse.

Oplearingsstedet er pligtig til at lade lerlingen deltage i den fastsatte
undervisning pa erhvervsskole, ligesom larlingen er pligtig til at deltage
i skoleundervisning.

Oplearingsvirksomhed og lerling skal som led i uddannelsesforlabet
meddele naermere oplysninger om uddannelsen i overensstemmelse
med de retningslinjer, der er fastlagt af Grafisk Uddannelsesudvalg.

Hvis en leerling, der ved uddannelsesperiodens afslutning skal gennem-
fore en eksamen, ikke bestar denne eksamen, skal laerlingen i perio-
den, indtil en ny eksamen etableres, beskaftiges pa oplaeringsstedet
og lennes med sidste uddannelsesars lerlingelan. Retningslinjer herfor
fastseettes af Grafisk Uddannelsesudvalg.

Der er mellem overenskomstparterne enighed om labende ajourfering
af uddannelsernes indhold, sa uddannelserne svarer til den teknologi-
ske udvikling pa uddannelsesomradet.



§28

ARBE]JDSFORHOLD

For lzerlinges arbejdsforhold finder bestemmelserne i overenskomsten
tilsvarende anvendelse (arbejdstid, arbejde pa holddrift/forlaegning,
son- og helligdagsbetaling/arbejde, overarbejde, fraveer ved barns 1.
sygedag, fridage og feriefridage).

Leerlinge kan ikke udfere overarbejde, deltage i holddrift/forleegning,
medmindre arbejdet har afgerende betydning for leerlingens gennem-
forelse af uddannelsen, jf. uddannelsesbekendtgarelsen.

Laerlinge, der har udfert overarbejde, som har afgarende betydning for
gennemfarelsen af uddannelsen, afspadserer ikke dette overarbejde,
men far udbetalt tilleeg i forhold til ovennavnte.

Efter arbejdsmiljaloven galder falgende:

Larlinge under 18 ar ma kun undtagelsesvis udfere overarbejde, og den
samlede arbejdstid inklusive overarbejdstid ma for leerlinge under 18 ar
ikke udgere mere end i alt 10 timer pr. dag.

Laerlinge under 18 ar kan kun undtagelsesvis beskaeftiges pa holddrift/
forlaegning, safremt den ordinaere arbejdstid pa holddrift/forleegning
slutter senere end kl. 20.00 eller begynder tidligere end kl. 06.00.

Larlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sege om stette fra kompetenceudvik-
lingsfonden. Stetten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme
omfang og pa samme vilkar som avrige medarbejdere under overens-
komsten. Larlingen betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelses-
aftalen er tidsbegraenset.

AUB betaler efter geeldende regler udgiften til skoleophold pa skole-
hjem, som fastlaegges i de arlige finanslove:

a. Hvor lzerlingen beordres til skoleophold i henhold til geeldende reg-
ler om frit skolevalg.

b. Hvor lzerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en
skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter

49



§29

§30

§31

50

den takst (2020-niveau: 542 kr./uge), som er fastsat i de arlige fi-
nanslove.

FERIE
For laerlinge gaelder ferielovens bestemmelser.

Leerlinge har ret til ferie i 25 dage i den ferste og anden hele ferieafhol-
delsesperiode efter, at uddannelsesforholdet er pabegyndt.

Har en leerling ikke optjent feriegodtgerelse for alle feriedagene, betaler
virksomheden lzerlingen len i de resterende dage. For feriedage, hvortil
leerlingen har optjent feriegodtgerelse, der udger et mindre belgb end
lerlingelgnnen, supplerer virksomheden op til lerlingelan for disse
dage.

Ferietilleeg folger ferielovens regler.

FERIEGODTGQ@RELSE VED UDDANNELSESFORHOLDETS

UDLOB ELLER OPH@R

Ved uddannelsesforholdets udlgb eller ophear skal arbejdsgiveren som
for andre lanmodtagere beregne feriegodtgaerelse for ikke afholdte fe-
riedage, der er optjent, jf. ferielovens regler herom. Ved fratraedelsen
handteres feriegodtgarelsen i henhold til §18.

LARLINGELON
Mindstelgnningerne for laerlinge felger mindstelgnningerne for laerlinge
i den grafiske overenskomst.

I alle lenforhajelser efter stk. 1 modregnes i personlige tilleeg, der matte
veere givet den enkelte lerling ud over de hidtil geeldende mindstelens-
satser.

Der skal saledes ikke ske regulering af den enkelte laerlings lgn, hvis
denne ligger over den til enhver tid for vedkommende geeldende mind-
stelan.



§31A

§32

Forhgjelse af mindstelgnnen ved overgang til naeste uddannelsesar sker
med virkning fra begyndelsen af den ferste lenningsuge efter overgang
til falgende uddannelsesar.

Er en uddannelsesaftale afsluttet pa mindre end uddannelsens fastsatte
varighed i henhold til den for uddannelsen geeldende bekendtgarelse,
afkortes antallet af Ignsatser tilsvarende, saledes at de sidste satser er
geeldende.

FORSIKRINGSYDELSER TIL LARLINGE

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiverbetalt pensions-
eller forsikringsordning, har krav pa falgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom

d. Dedsfaldssum

Ordningen placeres i det pensions- eller forsikringsselskab, der fremgar
af overenskomsten, medmindre overenskomstens parter aftaler andet.

Omkostninger ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af en anden ar-
bejdsgiverbetalt pensionsordning, opherer virksomhedens forpligtelse
efter denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager falgende belgb:
Invalidepension: kr. 60.000 arligt

Invalidesum: kr. 100.000

Forsikring ved kritisk sygdom: kr. 100.000
Dgdsfaldssum: kr. 300.000

ARBE]DSTQ)]
Der udleveres et st egnet arbejdstej pr. ar — ferste gang efter proveti-
dens udlab og derefter 12 maneder efterfalgende.
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§33

§34

SARLIGE UDDANNELSESFORHOLD

For lzerlinge geelder, at pabegyndes den praktiske uddannelse efter det
fyldte 25. ar, aftales lennen i hvert enkelt tilfaelde pa baggrund af den
pagaldendes hidtidige beskaftigelse og uddannelse. Hvis en af par-
terne gnsker det, kan lenforholdet aftales under organisationernes
medvirken.

BEFORDRING

Virksomheden godtgar lzerlingens udgifter ved befordring for hele sko-
levejen, nar den samlede lzengde er mindst 24 km. pr. dag (rejsedag).
Den samlede skolevej er den narmeste vej fra bopael eller indkvar-
teringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafdelinger
og tilbage til enten bopeel eller indkvarteringssted. Hvis lzerlingen skal
mede pa lerestedet (arbejdspladsen) fer eller efter den daglige under-
visning pa skolen, opgares denne del af skolevejen som den naermeste
vej mellem lzerestedet og skolen.

Til indkvarterede lzerlinge ydes befordringsgodtgerelse for rejse til og
fra indkvarteringssted og rejse mellem dette og den saedvanlige bopeel
i forbindelse med weekend samt paske- og juleferie, safremt afstands-
betingelsen i stk. 1 er opfyldt.

Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold forbundne
omkostninger i de tilfeelde, hvor AUB iht. § 28, stk. 5, skal betale for
skolehjem.

Der skal i videst muligt omfang benyttes kollektive transportmidler.
Hvis benyttelsen af sadanne transportmidler vil medfere urimeligt store
ulemper for den pageeldende lzerling, kan eget transportmiddel anven-
des efter virksomhedens godkendelse.

Ved kollektiv befordring ydes godtgarelse for faktisk afholdte udgifter.
Befordringen skal foretages pa den efter de stedlige forhold billigste og
mest hensigtsmaessige made.



6 Anvendes eget transportmiddel, jf. stk. 3, ydes en befordringsgodt-
gorelse, jf. Undervisningsministeriets bekendtgarelse nr. 1807 af 28.
december 2023, pr. kart km, nar den samlede skolevej er 24 km eller
derover.

7 Erbefordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole nedven-
dig inden for samme dag, ydes der godtgerelse uanset betingelsen om
afstand i stk. 1.
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Afsnit 9 Efteruddannelse og
hovedorganisationernes udviklingsfond

§35

§36

1

EFTERUDDANNELSE

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden har ret til
2 ugers virksomhedsrelevant intern/ekstern efteruddannelse pr. ar, af-
passet efter forholdene i virksomheden. Virksomheden betaler under
denne efteruddannelse dagturslen uden tilleeg for de pagaldende kur-
susdage. Eventuel lantabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.

Overenskomstparterne er enige om, at det med den nu aftalte over-
enskomstbestemmelse ikke er hensigten at pavirke omfanget af den
samlede efteruddannelsesaktivitet savel generelt som i forhold til den
enkelte virksomhed.

Med henblik pa at modvirke utilsigtet brug af bestemmelsen vil over-
enskomstparterne ngje falge udviklingen af efteruddannelsesaktivite-
ten i overenskomstperioden. I den forbindelse vil en justering af adgan-
gen til efteruddannelse kunne finde sted.

KOMPETENCEUDVIKLING - SELVVALGT UDDANNELSE

Den enkelte medarbejder har efter 6 maneders beskaftigelse ret til 2
ugers frihed om aret — placeret under forngdent hensyn til virksom-
hedens produktionsforhold - til efter- eller videreuddannelse, der er
relevant for beskaeftigelse under daekningsomradet for de mellem or-
ganisationerne varende overenskomster, forudsat at der efter stk. 3-4
er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen.

Der er szrlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i §
11, stk. 6.

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk. 1,
fra de forudgaende to kalenderar. De xldste uger forbruges farst. Det
geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre
virksomhed og medarbejder far opsigelsen har aftalt perioden for ud-
dannelsen.



§37

§37A

Virksomheden betaler arligt kr. 602,50 pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten efter naeermere retningslinjer i "Organisationsaftale
om Kompetenceudviklingsfond”.

Medarbejderen kan ansege kompetenceudviklingsfonden om statte til
uddannelse omfattet af stk. 1. Der kan saledes ikke ydes stotte til ud-
dannelse, hvorunder medarbejderen helt eller delvis modtager lan.

Virksomheder, som

a. har uddannelsesudvalg og

b. har mere end 100 ansatte omfattet af overenskomsten, kan etablere
en kompetenceudviklingsfond i virksomheden efter de naermere
retningslinjer i “Organisationsaftale om Kompetenceudviklings-
fond”.

Aftalt uddannelse

Ved lokal enighed kan der sages statte til aftalt uddannelse, som indgar
i den enkelte medarbejders uddannelsesplan, jf. reglerne i Protokollat 9
om Aftalt uddannelse.

DA/LO UDVIKLINGSFONDEN

Til DA/LO Udviklingsfonden ydes fra arbejdsgiverside det mellem ho-
vedorganisationerne aftalte bidrag p.t. 47 @re pr. arbejdstime. Med virk-
ning fra den ferste lenningsperiode efter 1. januar 2026 udger bidraget
49 gre pr. arbejdstime. Med virkning fra den ferste lanningsperiode ef-
ter 1. januar 2027 udger bidraget 51 are pr. arbejdstime.

UDDANNELSESREPRASENTANT
Under forudsaetning af lokal enighed kan tillidsrepraesentanten(-erne)
udpege en uddannelsesreprasentant.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder
veere sparringspartner for virksomheden og medarbejdere. Herudover
kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden med at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes lzerlinge til at deekke virksomhe-
dens kompetencebehov.
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Afsnit 10 Faglig strid

§38

1

FAGLIG STRID
Uoverensstemmelser af faglig karakter seges last ved lokal forhandling
pa virksomheden.

Farer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne be-
geere maeglingsmede afholdt med deltagelse af de respektive organisa-
tioner. Tidspunktet for maeglingsmedets afholdelse skal vzere aftalt in-
den 14 kalenderdage efter modtagelsen af maglingsmedebegaeringen,
og madet skal finde sted senest en maned herefter.

Findes sagen undtagelsesvis af hastende karakter, skal det angives i
begaeringen, og maglingsmedet skal da afholdes senest pa 7. kalen-
derdag efter begaeringens modtagelse. En sadan begeering skal i givet
fald fremszettes af organisationernes centrale niveau.

Safremt der pa maeglingsmadet ikke opnas enighed, og en af parterne
ansker det, skal der afholdes et organisationsmeade med deltagelse fra
organisationerne. Dette made skal vaere aftalt inden 14 kalenderdage
efter modtagelsen af organisationsmedebegaringen, og madet skal
finde sted senest en maned herefter.

Over alle ovennavnte mader mellem organisationerne udarbejdes pro-
tokollat, der indeholder en kort gengivelse af de af parterne angivne
standpunkter, og som underskrives af begge parter.

Opnas der ikke ved maeglingsmadet/organisationsmedet en lgsning
af uoverensstemmelsen, kan sagen kraeves afgjort ved en i det enkelte
tilfeelde nedsat voldgiftsret bestaende af 4 medlemmer, udpeget med
2 fra hver side, samt en formand og opmand, som er valgt af parterne i
faellesskab eller i tilfeelde af uenighed herom udpeget af Arbejdsretten.
Begaering om voldgift skal fremsaettes en maned efter maeglingsmadet/
organisationsmedet.



7 Detskal tilstraebes, at der aftales opmand saledes, at sagen kan beram-

mes senest 1 maned efter, at begaeringen er fremsendt. Samtidig med
at sagen berammes, aftales frister for udveksling af sagens skrifter.

Klageskrift skal foreligge hos modparten og opmanden senest 21 ar-
bejdsdage og svarskrift senest 10 arbejdsdage for retsmadet.

Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for
arbejdsuro, skal der pa begeaering af GA eller HK Privat omgaende opta-
ges droftelser (konfliktlasningsmeder) mellem overenskomstparterne
og de lokale parter.

Droftelserne har til formal at vurdere baggrunden for uoverensstem-
melsen. En sadan begeering skal fremseettes af organisationernes cen-
trale niveau.

Hvis GA eller HK Privat anser det for formalstjenligt, skal organisatio-
nerne pa begaring hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage
treede sammen (opfelgningsmader) - sa vidt muligt pa virksomheden.

Narvaerende bestemmelse aendrer ikke pa de almindelige regler vedre-
rende behandling af overenskomststridige konflikter, jf. hovedaftalens
bestemmelser herom.
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Afsnit 11 Nyoptagne virksomheder

§39 NYOPTAGNE VIRKSOMHEDER
1 Virksomheder, som ved deres optagelse i GA har overenskomst med HK
Privat, omfattes uden seerlig opsigelse af naervaerende overenskomst

fra og med tidspunktet for optagelsen.

2 Virksomheder, som ved deres optagelse ingen overenskomst har med
HK Privat, omfattes af denne overenskomst fra optagelsestidspunktet.



Afsnit 12 Pension

§40

1

PENSION

Medarbejdere omfattes af Grafisk Pension, nar falgende betingelser er
opfyldt:

a. Medarbejderen skal vaere fyldt 18 ar.

b. Aftalen omfatter leerlinge.

c. Medarbejderen skal i mindst 2 maneder have varet omfattet af
overenskomsten hos en eller flere arbejdsgivere.

d. En medarbejder vil veere berettiget til optagelse i Grafisk Pension
straks ved anseettelse, hvis medarbejderen allerede er optaget i Gra-

fisk Pension eller tilsvarende arbejdsmarkedspension.

Regulering af pensionsbidrag

Arbejdstager-  Arbejdsgiver- Samlet

bidrag bidrag bidrag

1.juni 2023 2,0 % 10,0 % 12,0 %
1. maj 2025 2,0 % 11,0 % 13,0 %

Sygeferiegodtgorelse
Der beregnes pension af sygeferiegodtgarelse til medarbejdere, der er
berettiget til pension, jf. stk. 1. Bade arbejdsgiverens bidrag og medar-
bejderens eget bidrag beregnes af sygeferiegodtgerelsen og indbetales
til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiepen-
gene. Medarbejderens andel fradrages i feriegodtgarelsen inden endelig
afregning af denne.
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§41

Forhojet pensionsbidrag under barselsorlov
For bern fadt eller modtaget fra 1. juli 2023 geelder folgende:

Under de 10 uger efter § 15, stk. 7, indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fad-
selstidspunkt. Dette geelder dog ikke sociale forzaldre der har faet over-
draget ret til orlov efter § 15, stk. 10.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag pr. time: 18,45 kr.
Arbejdstagerbidrag pr. time: 3,69 kr.
Samlet bidrag pr. time: 22,14 kr.

Folkepension

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet fol-
kepensionsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til pen-
sion skal fortseette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget
lebende skal udbetales som lgn.

Forsikringsdeekningerne opharer, nar medarbejderen nar folkepensi-
onsalderen.

OPTRAPNINGSORDNING

Nyoptagne medlemmer af GA, der forinden indmeldelsen ikke har etab-
leret en til Grafisk Pension svarende pensionsordning for medarbejdere
omfattet af deekningsomradet for naervaerende overenskomst, eller
som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensi-
onshidrag, kan kraeve, at pensionsbidraget til Grafisk Pension fastsaet-
tes saledes:

Senest fra tidspunktet for GA’s meddelelse til HK Privat skal arbejdsgi-
verbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst 20 % af
de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 % af de overens-
komstmaessige bidrag.



§42

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest &4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
maessigt bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhejes inden for perioden,
skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, séledes at an-
delen af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til
pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen efter begeering fra GA proto-
kolleres mellem organisationerne.

NYOPTAGNE VIRKSOMHEDER

Nyoptagne medlemmer af GA, der forinden indmeldelsen for medar-
bejdere inden for daekningsomradet for Grafisk Pension har etableret
en firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende firmapensi-
onsordning for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere
traeder i stedet for indbetaling til Grafisk Pension.

Firmapensionsordningens videreferelse skal snarest efter indmeldelsen
protokolleres mellem organisationerne efter begeering fra GA, eventuelt
i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til
de overenskomstmaessige bidrag til Grafisk Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der an-
saettes efter virksomhedens indmeldelse i GA. For disse medarbejdere
foretages indbetaling af de overenskomstmaessige pensionsbidrag til
Grafisk Pension.
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4 Ydelsessammensaetningen i firmapensionsordningen skal inden 3 ma-
neder tilpasses saledes, at den opfylder forudsaetningerne i pensions-
aftalen om Grafisk Pension.

5 Det er en forudseetning for viderefarelse af en firmapensionsordning,

at den har eksisteret i 3 ar forud for GA’s meddelelse til HK Privat om
virksomhedens optagelse i GA.



Afsnit 13 Overenskomstens varighed

§43

1

OVERENSKOMSTENS IKRAFTTRADELSE OG UDL@B
Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2025, er bindende
for organisationerne, indtil den af en af parterne i henhold til de til en-

hver tid geeldende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1.
marts 2028.
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Afsnit 14 Protokollater

Protokollat 1 - Uddannelsespolitisk helhedslesning

Malsatningen er at skabe et sammenhangende, fleksibelt uddannelses-
system, der Iabende ajourferes, sa virksomhedernes og den enkelte fag-
leerte og ufagleerte arbejders behov for grunduddannelse imedekommes.

Organisationerne har i feellesskab til opgave at fastholde og styrke det
faglige niveau for den enkelte fagleerte og ufagleerte arbejder i takt med
den tekniske og teknologiske udvikling.

Som en konsekvens af etableringen af den serigrafiske grunduddan-
nelse etablerer og reviderer organisationerne sammen efteruddannelse.

Det er et krav fra fagets organisationer, at fagleerte og ufagleerte ar-
bejdere og arbejdsgiverne positivt medvirker til ggnnemfarelse af de
etablerede efteruddannelseskurser.

For at hajne og styrke det fremtidige faglige niveau er der enighed om,
at det etablerede uddannelsessystem skal prioriteres saledes, at mal-
saetningen for tilfering af arbejdskraft til det serigrafiske fagomrade
sker gennem grunduddannelsen.

Protokollat 2 - Serigraffagets Uddannelsesfond

De af denne overenskomst omfattede virksomheder, der er medlem-
mer af GA, betaler p.t. 7,00 kr. pr. ansattelsesuge for de under denne
overenskomst ansatte, undtaget lzerlinge, til Serigraffagets Uddannel-
sesfond til uddannelsesformal.

Andre virksomheder betaler tilsvarende 14,00 kr. pr. anszettelsesuge for
de under denne overenskomst ansatte.

I regi Serigraffagets Uddannelsesfond dreftes etablering af en "erfa-
gruppe”, som i overenskomstperioden skal drgfte den teknologiske ud-
vikling i serigraffaget. Udgifter i den forbindelse kan besluttes afholdt
af uddannelsesfonden.

Kebenhavn, 1. april 2007



Protokollat 3 - Organisationsaftale om Kompetenceudviklingsfond
Formal

Kompetenceudviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af med-
arbejdernes kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksom-
hedernes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes
fondens formal at understette udvikling af medarbejdernes kompeten-
cer for at bevare og styrke disses beskaeftigelsesmuligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etable-
res en Kompetenceudviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til
medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne ensker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
anvendelse og administration af midler, som parterne aftaler at afsaet-
te. Det er malet, at midlerne anvendes til gavn for medarbejdernes be-
skaftigelsesmuligheder, savel pa kortere som pa leengere sigt. Samtidig
skal branchens konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

Frihed til uddannelse

Overenskomstens nuvarende rettigheder til frihed til uddannelse ud-
bygges, sa der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er rele-
vant for beskaftigelse inden for de mellem organisationerne vaerende
overenskomsters dekningsomrade. Der er mulighed for at uddanne sig
inden for disse overenskomsters omrade, uanset hvilken overenskomst
medarbejderen er omfattet af. Det er en betingelse for at have ret til
frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant
for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne uddan-
nelse efter nedenstaende regler om kompetenceudviklingsstatte.

Medarbejdere med minimum 6 maneders anciennitet gives arligt ret til
op til 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til
beskaeftigelse inden for overenskomsternes daekningsomrade.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundlaeg-
gende som videregdende niveau, almen savel som faglig efter- og vide-
reuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt
regi og relevante private tilbud.

65



66

Leerlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sege om stotte fra Kompetenceud-
viklingsfonden. Statten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme
omfang og pa samme vilkar som avrige medarbejdere under overens-
komsten. Larlingen betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelses-
aftalen er tidsbegraenset.

@konomisk tilskud

a.

Virksomheden betaler arligt 602,50 kr. pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten med virkning fra 1. marts 2020.

Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal
medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten.

Medarbejdere under overenskomsten kan ansege om tilskud efter
nedenstaende regler. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

Kompetenceudviklingsfond

a.

Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de
efter pkt. 3 opgjorte bidrag. De naermere retningslinjer herfor fast-
legges i vedtaegter, som parterne udarbejder i feellesskab inden den
1.10.2007. Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse.

Fondens bestyrelse traeffer naermere beslutning om:

- administration og opkraevning af bidrag

- retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d)

- regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision

- fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne
opgave overdrages til arbejdsmarkedets parter

Fondens bestyrelse kan yderligere fastlaegge retningslinjer for afrappor-
tering fra kompetenceudviklingsstette administreret i virksomheden,
som supplerer reglerne i pkt. 5.

C.

Ansagninger. Fondens midler kan seges af medarbejdere, som er
ansat pa en virksomhed under serigrafoverenskomsten, hvis virk-
somheden ikke har etableret egen kompetenceudviklingskonto mv.,
jf. pkt. 5. Ansegninger fremsendes gennem virksomheden, som at-
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testerer, at anseettelsen er omfattet af overenskomsten og oplyser
samtidig, hvad medarbejderens lgn udger.

Anvendelse. Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens
okonomiske muligheder yde tilskud til medarbejderes uddannelses-
aktiviteter, som er omhandlet i overenskomstens § 36. Det er en be-
tingelse for at veere tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt eller
delvist betaler lan under uddannelsen. Midlerne kan anvendes til:

- tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kur-
susmaterialer, evt. transportudgifter mv.)

- tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved uddan-
nelsen, dog hajst et belgb, som med tilleeg af evt. offentlig lan-
tabsgodtgarelse udger 100 % af lennen beregnet som normal
dagturslan.

- Medarbejdere pa skiftehold efter & 3 modtager desuden et til-
leeg pa 100 % af tilleggene efter § 3, stk. 7, pr. fravaersdag med
skifteholdstillaeg efter naermere retningslinjer, som fastleegges
af bestyrelsen.

Der skal ved tildelingen af statte tilstraebes en rimelig balance mellem
de forskellige faggrupper under overenskomsten i forhold til indbeta-
lingerne for disse.

Kompetenceudviklingsstette administreret i virksomheden

a.

Medlemsvirksomheder, som selv ensker at administrere uddannel-
sesmidlerne, kan administrere og udbetale midlerne i pkt. 3 a) og b).
Det er en forudseetning, at virksomheden

- har etableret uddannelsesudvalg og

- har mindst 100 medarbejdere opgjort efter pkt. 3 b)

Er en af forudseetningerne i pkt. a) ikke laengere opfyldt, omfattes
virksomheden med virkning fra ferstkommende kalenderar af pkt.
4, En eventuel restsaldo fra virksomhedens kompetenceudviklings-
konto overfares til Kompetenceudviklingsfonden.

Lokale rammer og planer. Virksomheden skal tage initiativ til, at der
i samarbejde med medarbejderne fastleegges overordnede rammer
og prioriteringer for anvendelsen af midlerne pa kompetenceudvik-
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lingskontoen. Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, der fast-
leegger kriterier for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes efter
reglerne i pkt. & d). Der kan saledes ikke ydes tilskud til uddannelse,
som efter virksomhedens beslutning iveerkszettes efter overens-
komstens § 35.

Der skal ved planlaegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes
tilskud til bade kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalifi-
cering af medarbejdere til andre funktioner i virksomheden, og til
kompetenceudvikling, der styrker den enkelte medarbejders kvali-
fikationer og mulighed for beskaeftigelse inden for de mellem orga-
nisationerne vaerende overenskomsters daekningsomrader.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen be-
nyttes til anden uddannelse i forbindelse med fratradelse, jf. over-
enskomstens § 11, stk. 6, fx fordi det varer mere end 2 uger.

. Tildeling. Inden for rammerne i pkt. c) kan medarbejderne ansege

om tilskud. Uddannelsesudvalget bzaerer det overordnede ansvar for
kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt. c. Det er en forudseet-
ning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til radighed pa
kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan beslutte,
at der opsamles midler pa kontoen til brug ved fremtidige uddannel-
sesaktiviteter. Medmindre andet aftales, overferes ubrugte midler,
der overstiger 1 ars indbetalinger til den i pkt. &4 naevnte Kompeten-
ceudviklingsfond. Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurderer,
om ansegningen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlag-
te kriterier og rammer, og tildeler pa det grundlag tilskud. Hvis der
gives afslag, har medarbejderen ret til at fa en skriftlig begrundelse,
og tillidsrepraesentanten kan - efter at afslaget har veaeret til hering i
uddannelsesudvalget — kraeve sagen fagretligt behandlet. Sagen kan
dog ikke viderefares til faglig voldgift.

Administration. Virksomheden sarger for labende at opgare virk-
somhedens kompetenceudviklingskonto. Virksomhedens revision
attesterer i forbindelse med arsrapporten, at der er hensat og an-
vendt eller overfert midler i overensstemmelse med disse regler.
Virksomhedens overholdelse af sin pligt til at beregne, orientere og



afregne kursuskonti handhaeves alene efter reglerne i overenskom-
stens afsnit 10 (faglig strid).

6 Andre overenskomstomrader

a.

b.

GA kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virksom-
heder indga i den under pkt. 3 etablerede ordning. Disse adskilles
regnskabsmaessigt, sa midler fra ét omrade ikke bruges pa et andet.

Virksomheder, der felger bestemmelserne i serigrafoverenskomsten
uden at vaere medlem af GA, fx ved tiltraeedelsesoverenskomster,
skal indbetale til Kompetenceudviklingsfonden. Fondens bestyrelse
kan palaegge disse virksomheder et omkostningsbestemt admini-
strationsgebyr for behandling af ansegninger fra disse virksomhe-
ders ansatte. Fondens bestyrelse sikrer, at ind- og udbetalinger af
midler fra disse virksomheder og til deres medarbejdere regnskabs-
maessigt holdes adskilt fra GA-virksomhedernes midler.

7 Overenskomstbestemmelser
I overenskomstens § 36 er tilfgjet bestemmelser om selvvalgt uddan-
nelse og Kompetenceudviklingsfonden. Er der en uoverensstemmelse
mellem indholdet af overenskomsten og organisationsaftalen, er det
sidstnaevnte, der gaelder.

8 Grundbetingelser for ordningen

a.

Vedtaegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte
3-partsdraftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen
af bestemmelserne vedrerende Kompetenceudviklingsfonden og
yderligere rettigheder til frihed til uddannelse afventer afslutningen
af og opfelgningen pa ovennavnte draftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa ef-
teruddannelsesomradet fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser
eller forpligtelser i avrigt for overenskomstparterne, medlemsvirk-
somhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naervaerende aftale.

9 Uddannelses- og samarbejdsformal

a.

Fra 1. marts 2014 varetager Kompetenceudviklingsfonden endvi-
dere uddannelses- og samarbejdsformal.
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b. Til finansiering heraf indbetaler arbejdsgiver pr. 1. juli 2023 et bidrag
stort kr. 577,50 pr. fuldtidsansat medarbejder pr. ar til fonden.

Bidraget udger pr. 1. marts 2025 kr. 660,00.
Bidraget udger pr. 1. marts 2026 kr. 742,50.
Bidraget udger pr. 1. marts 2027 kr. 825,00.

c. Deindgdede bidrag efter fradrag af administrationsomkostninger
deles mellem overenskomstparterne, saledes at lanmodtager- og
arbejdsgiverside hver far 50 %.

d. Nyoptagne medlemmer af GA kan kraeve, at bidraget til uddannelses
og samarbejdsformal, jf. litra b, fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for GA-meddelelse til HK Privat om virksom-
hedens optagelse i GA skal virksomheden indbetale 25 pct. af det
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det over-
enskomstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det over-
enskomstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overens-
komstmaessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem GA og HK Privat efter begeering fra GA, even-
tuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Kebenhavn, 1. april 2007

Protokollat 4 - Ferieoverforsel

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage kan overfares til den felgende ferieafholdel-
sesperiode.



Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden
den 31. december. Parterne anbefaler, at den i overenskomsten optryk-
te standardaftale anvendes.

Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, fratraeder, inden al overfaert
ferie er afviklet, udbetales feriegodtgerelse for resterende overfarte fe-
riedage.

Ved overfarsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. december
skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtgarelsen, at ferien
overfares.

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke paleegges afviklet
i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfar af aftale er placeret til
afholdelse inden for varslingsperioden

Kebenhavn, marts 2020

Protokollat 5 - Natarbejde og helbredskontrol
Protokollatets bestemmelser supplerer overenskomstens @vrige be-
stemmelser vedrarende natarbejde og helbredskontrol.

Overenskomstens parter er enige om, at medarbejdere, der bliver klas-
sificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for re-
gelmaessige tidsrum pa hejst 2 ar.

Forebyggende tiltag ved natarbejde

Overenskomstparterne er enige om at tilretteleeggelsen af natarbejde
folger anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
milja (NFA), herunder de sarlige anbefalinger for gravide.

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

- Hajst tre nattevagter i traek

- Hejst 9 timer ad gangen

- Mindst 11 timer mellem to vagter

- Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

71



72

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare falgende
tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
skal drgfte om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i
de omrader af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerkseettelse af natarbejde og derefter labende
en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisatio-
nen, vurderer, at NFA’s anbefalinger falges, anvendes almindelige regler
i overenskomsten uzndret.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisatio-
nen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke falges, seettes felgende szerlige
aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten
ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbreds-
kontrollen hvert andet ar
ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol

b. Gennemfarelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
i. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfelgning pa handlingsplan

Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbejde-
rens arbejdstid eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver,
sa pagaeldende hajst arbejder en nattevagt om ugen.



Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden,
sa pageeldende medarbejder hejst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfere medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fravaer for @vrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling
som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 15, stk. 5. Der er ude-
lukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbejde-
rens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fravaer
for @vrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Kebenhavn, marts 2023

Protokollat 6 - Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for,
at virksomhederne med frigarende virkning kan aflevere feriekort, lan-
sedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller
efter det Iebende anseaettelsesforhold via de elektroniske postlasninger,
som matte veere til radighed, fx e-Boks eller e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medar-
bejderne varsles herom 3 maneder for, medmindre andet aftales. Efter
udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at an-
vende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageeldende dokumen-
ter ved henvendelse til virksomheden.

Kebenhavn, marts 2012

Protokollat 7 - Uddannelsesarbejdet i virksomhederne

Parterne gnsker at styrke forudsaetningerne for et samlet kompetence-
laft og forbedring af virksomhedernes konkurrenceevne og den enkel-
tes beskaftigelsesmuligheder.

Parterne er enige om at sege at styrke uddannelsesarbejdet i virksom-
hederne. Dette kan ske ved at bruge overenskomstens muligheder og
gore uddannelsesarbejdet mere tilgeengeligt for ledelse og medarbej-
dere, bl.a. gennem et starre fokus pa uddannelsesplanlaegning.
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Parterne vil i et af bestyrelsen for Kompetenceudviklingsfonden nedsat
udvalg etablere mulighed for, at virksomhederne efter lokal enighed
kan sege tilskud i kompetenceudviklingsfonden til uddannelsesplan-
leegning og kompetenceafklaring. Der kan ikke ydes tilskud til konkrete
kurser.

Uddannelsesplanlagningen skal have fokus pa savel virksomhedsre-
levant uddannelse som medarbejderens egne ensker om selvvalgt ud-
dannelse.

Parterne er enige om, at fondens midler i farste reekke anvendes til
stotte af selvvalgt uddannelse.

Bestyrelsen for Kompetenceudviklingsfonden fastleegger de neermere
retningslinjer og principper.

Kebenhavn, marts 2012

Protokollat 8 - Forstaelsen af § 8A om systematisk overarbejde
Parterne har dreftet forstaelsen af § 8A om systematisk overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har varet at
skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktionsbe-
hov, hvor de lokale parter forgaeves har segt at opna en lokalaftale om
varierende ugentlig arbejdstid, kan varsle systematisk overarbejde pa
en sadan made, at man inden for en periode pa maksimalt 12 maneder
skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Parterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til en
permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form
af fx en fast 42-timers arbejdsuge med lgbende afspadsering, medmin-
dre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om en
rullende 12-maneders afviklingsperiode efter samme princip som for
afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om rullende 4-ma-
neders periode. Der er derimod tale om en periode pa maksimalt 12



maneder fra etableringen af det systematiske overarbejde, inden for
hvilken det systematiske overarbejde skal veere afspadseret. Afspad-
seres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden,
betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af syste-
matisk overarbejde labe en ny 12-maneders periode.

Kebenhavn, marts 2017

Protokollat 9 - Aftalt uddannelse

Stette til aftalt uddannelse kan sages til medarbejdere med minimum
12 maneders anciennitet pa virksomheden. Eventuel lzerlingetid indgar
ikke heri.

Ved lokal enighed kan der sages statte til aftalt uddannelse, som indgar i
den enkelte medarbejders uddannelsesplan. Parterne er enige om, at der
udarbejdes skabeloner til savel aftale om enighed som individuelle ud-
dannelsesplaner. Pa virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsreprae-
sentant eller en talsreprasentant, kan det aftales med medarbejderne.

I den periode uddannelsesplanen lgber over, kan medarbejderen ikke
deltage i selvvalgt uddannelse.

Stotte til aftalt uddannelse eri alle tilflde betinget af dels godkendelse
fra bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden, dels at medarbejde-
ren bytter sin ret til frihed til selvvalgt uddannelse til aftalt uddannelse.

Medarbejdere, der deltager i aftalt uddannelse, modtager fuld lgn fra
virksomheden. Virksomheden modtager kompensation fra kompeten-
ceudviklingsfonden.

Aftalt uddannelse kan s@ges inden for en positivliste, som udarbejdes
af bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden.

Bestyrelsen for fonden kan andre positivlisten, hvis der er enighed om
det. Herudover kan bestyrelsen ud fra en samlet vurdering beslutte at
give afslag pa en ansegning, selvom ansegningen ligger inden for ram-
merne.
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Stetten kan tildeles felgende aktiviteter:

Forberedende undervisning
Stetten til virksomheden udger 100 % af lannen modregnet VEU-godt-

gorelse og SVU-godtgarelse.

» Forberedende voksenundervisning (FVU)

* Ordblindeundervisning

« Realkompetencevurdering (Enkeltfaget ”Realkompetencevurde-
ring”)

» Almen Voksenuddannelse i form af grundfag pa de erhvervsuddan-
nelser, som stottes som aftalt uddannelse

» Forkurser til de videregaende uddannelser, som stgttes som aftalt
uddannelse.

Udvalgte AMU-kurser og AMU-pakker
Statten til virksomheden udger 85 % af leannen modregnet VEU-godt-

gorelse. Herudover kan seges statte til kursusgebyr.

Realkompetencevurdering (RKV)
Statten til virksomheden udger 100 % af lannen modregnet VEU-godt-

gorelse.

Erhvervsuddannelse for voksne

- EUV1

- EUV2

Stetten til virksomheden udger 1.600 kr. til skoleuger og 800 kr. til op-
leeringsuger.

Udvalgte moduler pa akademi- og diplomuddannelser
Stetten har til disse typer af uddannelse karakter af tilskud til kursusge-

byr og tilskud til lenkompensation.

Lenkompensationen til virksomheden fra kompetenceudviklingsfon-
den udger 100 % af lennen opgjort som ved beregningen af statte til
selvvalgt uddannelse, modregnet SVU.



Information

Parterne er enige om at iveerksaette et informationsarbejde over for
virksomheder og tillidsrepreesentanter. Parterne udarbejder og sender
en informationsskrivelse om den nye ordning og vedlaegger et oversku-
eligt katalog over de uddannelser, der kan seges statte til.

Herudover er parterne enige om at understatte, at det nye initiativ med
stotte til aftalt uddannelse bliver udbredt fra start, herunder yde spar-
ring omkring uddannelsesplanlaegning og hjelp med det praktiske i
forbindelse med aftalt uddannelse.

Statens finansiering i voksen- og efteruddannelsessystemet
Overenskomstparterne er enige om, at en forudsaetning for aftalen er,
at staten ikke reducerer sin finansiering i voksen- og efteruddannelses-
systemet. Saledes leegges det til grund, at der ikke sker forringelser i
adgangen til lentabsgodtgarelse (SVU- og VEU-godtgerelse) eller for-
ringelser i de gkonomiske incitamenter, som er knyttet til beskeeftigede
voksnes gennemfarelse af en erhvervsuddannelse, herunder beskaefti-
gelsessystemets lgntilskudsordning til voksne laerlinge, eller deltager-
betalinger. I modsat fald bortfalder aftalen om stette til aftalt uddan-
nelse.

Digitale kompetencer

Virksomheden kan sege statte fra kompetenceudviklingsfonden til ud-
dannelse, der er fastlagt i en uddannelsesplan, der er aftalt med med-
arbejderen. Planen skal udfyldes efter samme skabelon som gvrig aftalt
uddannelse og underskrives af medarbejder og virksomhed.

Dog kan virksomheden s@ge stotte som gruppeansegning, far der op-
rettes individuelle uddannelsesplaner til felgende:

» screening til FVU-undervisning

» realkompetencevurdering forud for erhvervsuddannelse

»  AMU-pakken Det digitale kerekort (tilrettelagt af Industriens Fzel-
lesudvalg, pt. med samlet varighed pa 10 dage)

Gruppeansggningen forudsaetter lokal enighed. I ans@gningen skal an-
gives, hvilke medarbejdere der sages stotte til. Ansggningen kan op-
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rettes savel far som efter screeningen/realkompetencevurderingen er
gennemfert, idet virksomheden baerer risikoen, hvis der ikke kan opnas
stotte fra kompetenceudviklingsfonden. Medarbejderen bytter i givet
fald to ugers selvvalgt uddannelse til statte til Det digitale karekort. Der
byttes dog ikke flere kursusdage, end der benyttes til aftalt uddannelse.

Stotte fra kompetenceudviklingsfonden i forbindelse med
arbejdsmangel af midlertidig karakter

Ved arbejdsmangel af midlertidig karakter, kan virksomheden ved lokal
enighed ansege den grafiske kompetenceudviklingsfond om statte til
uddannelse omfattet af naerveerende bestemmelse.

Der kan ydes stette fra kompetenceudviklingsfonden for én sammen-
hzaengende periode med midlertidig arbejdsmangel inden for en 12 ma-
neders periode, idet stetten kan vedrare flere forskellige uddannelses-
perioder inden for dén sammenhangende periode.

Stetten ydes indenfor falgende rammer:

« Ved arbejdsmangel pa mindst fire uger og hajst 12 uger gives der
mulighed for stette i halvdelen af perioden. Dvs. ved arbejdsmangel
i f.eks. fire uger kan der opnas statte til uddannelse i to uger. Der
kan ydes statte til en eller flere perioder af minimum & ugers varig-
hed hver inden for 12 lebende maneder. Disse perioder kan samlet
maksimalt have en varighed pa 12 uger.

» Adgang til stette forudsaetter, at der etableres lokal enighed om, at
der er tale om en situation med arbejdsmangel, hvor virksomhed og
medarbejdere ansker at benytte mulighederne for statte fra kompe-
tenceudviklingsfonden.

- Der ansgges om stette ved henvendelse pd www.grafiske-kompe-
tencefonde.dk

« Stette ydes til aftalte uddannelsesaktiviteter berettiget til offentligt
tilskud. Uddannelsen kan vaere savel alment kvalificerende som fag-
lig, herunder rettet mod virksomhedens drift.

» Stotte ydes for alle medarbejdere omfattet af overenskomsten, som
er omfattet af arbejdsmanglen i en given virksomhed, afdeling eller
produktionsenhed.

« Alle medarbejdere i den pagaldende virksomhed, afdeling eller pro-
duktionsenhed skal deltage i de aftalte uddannelsesaktiviteter.




» Stotten ydes uagtet medarbejdernes anciennitet i virksomheden.

- Stoettetildelingen baseres pa faste stettesatser ift. lendaekning. Pr. 1.
januar 2024 udger denne del af stetten 75 kr. pr. time.

«  Kursusgebyret stottes med udgangspunkt i det faktiske gebyr.

« Stotte til aftalt uddannelse ifm. arbejdsmangel forbruger ikke af
medarbejdernes adgang til statte til selvvalgt uddannelse.

Bestyrelsen for den grafiske kompetenceudviklingsfond fastleegger ar-
ligt rammerne for brugen af midler til aftalt uddannelse i forbindelse
med arbejdsmangel af midlertidig karakter.

Kebenhavn, marts 2023

Protokollat 10 - Den grenne omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbin-
delse med den grenne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse
klimamal vil fastholde kravet for danske virksomheder om at anvende
nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi eri Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale farer-
rolle inden for gren teknologi og gren omstilling. Overenskomstparter-
ne er enige om, at den grenne omstilling rummer potentiale for fortsat
styrkelse af virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte
mulighederne i den grenne omstilling, er det helt afgerende at vide-
reudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder
blandt andet kompetence og lebende opkvalificering.

Overenskomstparterne er enige om, at sadanne mal kan understet-
tes gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa
alle niveauer i virksomheden, og herunder er centrale elementer i en
fremadrettet virksomhedspolitik. Dette geelder samarbejdet om at ned-
bringe egne miljg- og klimabelastninger, og hvad virksomhederne kan
gare for at pavirke belastningerne i hele vaerdikaeden og omverden via
deres produkter og services.
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Overenskomstparterne er i forleengelse heraf enige om, at den grenne
omstilling er et centralt tema i den kommende overenskomstperiode.

Det er afgerende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest
mulige grundlag for samarbejdet pa virksomhederne om den grenne
omstilling, og emnet bar fremover veere et naturligt tilbagevendende
tema for samarbejdsudvalgene. SU vil derfor have sarligt opmaerk-
somhed pa den grenne omstilling, og herunder pa hvordan ansatte og
ledere kan klaedes pa til samarbejdet pa virksomhederne om baeredyg-
tighed.

Kebenhavn, marts 2020

Protokollat 11 - Lokale droftelser vedrarende udenlandske
underleverandorer

Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af uden-
landske underleverandarer til udferelse af arbejde pa virksomhedens
lokationer i Danmark orienterer tillidsreprasentanten og fremlaegger
alle relevante baggrundsoplysninger om underleverandererne, som fx
arbejdet de skal udfere og dets forventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes et
lokalt made, hvor alle relevante baggrundsoplysninger sa vidt muligt
forelaegges eller fremskaffes, hvis der er tvivl om lgn- og ansattelses-
forhold for udenlandske medarbejdere.

Kebenhavn, marts 2020

Protokollat 12 - Radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kal-
des til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode
pa 11 timer for arbejde, som ikke er omfattet af bilaget til bekendtge-
relse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes, sa-



ledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde,
og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten. Hvis de 11 timers
hvile herved straekker sig ind i det efterfalgende degn, skal medarbej-
deren inden for dette dagn tillige have den saedvanlige hvileperiode pa
11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere
planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte arbejdstid
som ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige
hvileperiode veaere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hejst ske i 10 degn i hver kalenderma-
ned og hejst i 45 degn pr. kalenderar.

Pa virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der
meddelelse om aftalens indgaelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 maneders
varsel til udgangen af en maned, medmindre aftale om laengere varsel
er/bliver truffet

Kebenhavn, marts 2020

Protokollat 13 - Manedsvis lenudbetaling til timelennede
medarbejdere

Lennen kan omlaegges til manedsvis lanudbetaling. Overgangen til ma-
nedslen skal varsles med mindst 2 maneders varsel.

Lennen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i mane-
den.

I forbindelse med overgang til manedsvis lgnudbetaling kan medar-
bejderen anmode om et acontobelgb svarende til den nettolen, den
pageeldende ville have oppebaret i den naestfalgende lanperiode, med-
mindre andet aftales.
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Det gnskede acontobelab udbetales pa det tidspunkt, 14-dages lan-
nen ferste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet
tilbagebetales ved lgntraek over de falgende 12 maneder med 1/12 af
acontobelgbet pr. maned, medmindre andet aftales. Dog traekkes det
resterende belab i sidste lgn, hvis medarbejderen fratraeder.

Kebenhavn, marts 2020

Protokollat 14 - Pension af feriegodtgerelse omfattet af
feriegarantiordning

I forbindelse med overgangen til den nye ferielov er der opstaet tvivl
blandt nogle af parternes medlemmer om tidspunktet for beregning af
pension af feriegodtgarelse.

Dette skyldes, at tidspunktet for den Igbende beskatning af feriegodt-
gorelse omfattet af en feriegarantiordning er andret. Tidligere blev
feriegodtgarelsen beskattet labende, nar den blev optjent og hensat
i forbindelse med lgnudbetalingen, men fra 1. september 2019 blev
feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning ferst beskattet ved
udbetalingen til medarbejderne. For feriegodtgarelse, der indbetales
til FerieKonto, er der ingen andringer, og de beskattes fortsat, nar de
bliver indbetalt til Feriekonto.

Det @ndrede beskatningstidspunkt har medfert en tvivl om, hvorvidt
der skulle ske en senere afregning af pension af feriegodtgerelse omfat-
tet af feriegarantiordning. Feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiord-
ning bliver ferst A-skattepligtig lenindkomst, nar den beskattes, hvilket
nu farst sker ved udbetalingen til medarbejderne, og dermed beregnes
pensionsbidraget ogsa farst pa dette tidspunkt.

Det har ikke vaeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension
af feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiordning skulle ndres med
overgangen til den nye ferielov. Tidspunkter for beregning af pension af
feriegodtgarelse er saledes uandret.

Parterne er saledes enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne
pension af feriegodtgaerelse omfattet af feriegaranti i takt med, at ferie-
godtgarelsen optjenes.



I forleengelse af ovenstaende enighed, har parterne aftalt, at pension af
feriegodtgarelse, der er optjent, men ikke udbetalt til medarbejderen
forud for ikrafttraedelsesdatoen, kan indbetales til pensionsselskabet.
Indbetalingen skal ske som ved fratraeden.

Protokollat 15 - Fagretlig behandling af uenigheder vedrerende lokale
loenforhandlinger

Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse
med den fagretlige behandling af uenigheder vedrerende lokale
lenforhandlinger

Parterne er enige om, at lendannelsen i overenskomsten skal ske lokalt,
og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en falles inte-
resse i at understatte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter ensker, at lannen forhandles kollektivt, er over-
enskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes i overenskomsten. Overenskomstparterne finder det hensigts-
maessigt, at der i givet fald indgas aftale herom mellem de lokale parter.

Under lokale lenforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga
i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlin-
gernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

GRAKOM Arbejdsgivere og HK Privat skal ved fagretlig behandling af
sager vedragrende lokale lgnforhandlinger understatte et roligt og godt
samarbejde mellem de lokale parter og serge for, at de lokale parter
lever op til overenskomsternes regler og intentionerne med disse.

Den fagretlige behandling vedrerende ovenstaende kan ske ved mag-
lings- og organisationsmede pa baggrund af et skriftligt referat udar-
bejdet af de lokale parter, og den fagretlige behandling stopper ved
organisationsmadet. Eventuelle tvister kan saledes ikke videreferes fra
organisationsmadet til fx faglig voldgift eller andet.
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I forbindelse med lokale lanforhandlinger kan alene medarbejderparten
viderefgre sagen. Dette kan ske inden for 15 arbejdsdage fra referatets
udarbejdelse ved at rejse sagen over for GRAKOM Arbejdsgivere. Sker
dette ikke, er sagen bortfaldet.

GRAKOM Arbejdsgivere og HK Privat kan forud for afvikling af maeg-
lingsmade opfordre de lokale parter til at genoptage de lokale lenfor-
handlinger og til at fremsende et fyldestgerende referat fra de lokale
lenforhandlinger, der belyser, hvilke elementer der har vaeret droftet.

Endvidere kan GRAKOM Arbejdsgivere og HK Privat opfordre virksom-
heden til over for en pa virksomheden valgt tillidsrepraesentant at rede-
gare for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, ekonomiske
situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, mar-
kedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan GRAKOM Arbejdsgivere og HK
Privat komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovensta-
ende kan medvirke til en lenforbedring for medarbejderne.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale lanforhandlinger efter oven-
staende regler, suspenderes fristen i overenskomstens § 38, stk. 2.

Kebenhavn, marts 2023

Protokollat 16 - Fratraedelsesgodtgarelse til medarbejdere, der har
fast bopzl uden for Danmark

Medarbejdere, der har fast bopael uden for Danmark, kan vare beret-
tiget til fratreedelsesgodtgerelse i henhold til § 11A, selvom de ikke op-
pebearer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebaere dagpenge for at veere
berettiget til fratraedelsesgodtgarelse, fraviges i falgende tilfaelde:

Medarbejderen er pa grund af geeldende regler afskaret fra at vaere med-
lem af en dansk A-kasse og dermed ikke omfattet af de danske dagpen-
geregler.



Medarbejderen er eller har veeret medlem af en dansk A-kasse og ville
pa fratraedelsestidspunktet have oppebaret dagpenge, hvis medarbej-
deren fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for det danske
arbejdsmarked, men medarbejderen oppebeerer ikke dagpenge, alene
fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopael uden for Danmark.

Medarbejderen har under anseettelsen ikke veaeret medlem af en dansk
A-kasse, men har under ansattelsen i Danmark veeret omfattet af en
A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet EU-land og
oppeberer forsikring svarende til danske dagpenge (A-kasse) i bopaels-
landet efter endt beskaeftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de gvrige betingelser i § 11A, for at mod-
tage fratraeedelsesgodtgarelsen.

Andringerne trader i kraft den 1. marts 2023.

Kebenhavn, marts 2023

Protokollat 17 - Seniorordning

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver

tid geeldende folkepensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa falgende vis:

a) Indbetaling til Fritvalgs Leankontoen.

b) Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra
5 ar far seniorordningen kan ivaerksaettes, kan opspare veardien af
ikke-afholdte feriefridage, efter overenskomstens § 14, og akkumu-
lere denne. Vaerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse

med afholdelse af yderligere seniorfridage.

c) Yderligere seniorfridage kan opnas ved konvertering af labende
pensionsbidrag efter overenskomstens § 40.

De valgte midler under b) og c) indsaettes pa Fritvalgs Lankontoen.
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Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lankontoen med et
belgb svarende til lan under sygdom.

Efter dette protokollat kan der maksimalt afholdes sa mange seniorfri-
dage, som det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen @nsker at
indgd i en seniorordning med seniorfridage i den kommende ferieafhol-
delsesperiode, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget med-
arbejderen @nsker at konvertere til lan. Endvidere skal medarbejderen
give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen @nsker at
holde i den kommende ferieafholdelsesperiode. Dette valg er bindende
for medarbejderen og vil fortsatte i de felgende ferieafholdelsesperio-
der. Medarbejderen kan dog hvert arinden 1. august meddele virksom-
heden, om der gnskes a&endringer for den kommende ferieafholdelses-
periode.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lan-
ningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de
samme regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage, jf. over-
enskomstens § 14.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en
arbejdstidsreduktion i form af f.eks. l&engere sammenhangende ar-

bejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konver-
terede pensionshidrag udbetales labende som et tilleeg til Iannen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige be-
regningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Kebenhavn, marts 2023



Protokollat 18 - Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt
samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten
er afgarende for virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pa
deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor en falles interesse i, at samar-
bejdet mellem de lokale parter fungerer sa godt og konstruktivt som
muligt.

Pa den baggrund er parterne enige om at felge det mellem Dansk Indu-
stri og CO-Industri nedsatte udvalg, der har til formal at komme med
eksempler pa det gode lokale samarbejde og eventuelt opstille guideli-
nes, der kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsreprae-
sentanter. Det noteres, at udvalgsarbejdet ogsa skal behandle, hvordan
overleveringen fra en afgaende til en ny tillidsrepraesentant kan under-
stattes.

Parterne er desuden enige om, nar resultatet af udvalgsarbejdet forelig-
ger, neermere at drefte en evt. implementering i overenskomsten.

Det noteres endvidere, at udvalgsarbejdet forventes afsluttet inden ud-
gangen af 3. kvartal 2024.

Kebenhavn, marts 2023

Protokollat 19 - Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i
informationsmeder om overenskomstfornyelse
Overenskomstparterne ensker at stgtte op om udbredelsen af informa-
tion om de nye elementer i digitalprint- og serigrafoverenskomsten.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lan til at del-
tage i neermeste informationsmeade (i forhold til transporttid), hvor for-
bundene er reprasenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne
ret til fraveer med len geelder frem til urafstemningens igangseettelse.
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Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvor-
nar og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.

Kabenhavn, marts 2025

Protokollat 20 - Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed
for at udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks.
muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medfarer en pligt til at vi-
deregive oplysningerne til tillidsrepreesentanten. Det er ogsa muligt at
udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har en beretti-
get interesse - f.eks. pa baggrund af en lokalaftale - der overstiger den
pageldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvor-
nar og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant ma behandle en
personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfarelsen af Databeskyttelses-
loven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring,
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaet-
telses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsaette.

Parterne opfordrer til, at der seges vejledning i den til enhver tid geel-
dende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansaettelsesfor-
hold, der indeholder eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse af per-
sonoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen er
tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervaerende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at



videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen,
Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.

Kabenhavn, marts 2025

Protokollat 21 - Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timers
reglen i forbindelse med radighedsvagter

Jf. § &4 a i lovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemfarelse af
dele af arbejdstidsdirektivet kan GA og HK Privat, pa anmodning fra
de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af overenskomsten,
under overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lan-
modtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens §
4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pageeldende virksomhed gives adgang
til opt-out.

I hvert enkelt tilfeelde nedfzeldes en sadan aftale i en organisationsaf-
tale mellem GA og HK Privat pa baggrund af en konkret vurdering af,
hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler GA og HK Privat vilkarene for adgangen til
at indga individuelle aftaler om, at lanmodtageren arbejder ud over 48

timer om ugen i den pageeldende virksomhed.

Kebenhavn, marts 2025
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GRAKOM HK

Kommunikationsindustrien PRIVAT /

Aftale om ferieoverforsel
i henhold til digitalprint- og serigrafoverenskomsten

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:

Adresse: Tif.nr.:

Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: Tif.nr:

Adresse:

Postnr./by:

1. Overfort ferie
Parterne hari overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at
naeste ferieafholdelsesperiode.

feriedage overfares til

2. Aftaler om afvikling
For den overfarte ferie er falgende i @vrigt aftalt (seet 1 kryds):

2.1 [ Deter aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i 20
2.2 [ Deteraftalt, at ferien skal afholdes i felgende periode:
Fra og med den / 20 til og med den / 20

2.3 [ Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden.

3.2 Ereller bliver derikke senere indgdet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

3.3 Erderindgaet en aftale om afvikling af den overferte ferie, kan en sadan aftale kun a&ndres ved
en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden at underrette
den, der skal udbetale feriegodtgerelse for den overforte ferie, om, at ferien er overfert. Dette
kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

Blanketten kan downloades fra organisationernes hj ider




Standardaftale om hdndtering af feriepenge

Med den nye ferielov, der treeder i kraft den 1. september 2020, bliver det obligatorisk for virk-
somheder og lenmodtagere at anvende Feriepengeinfo til hdndtering og udbetaling af feriegodt-
gerelse. Der skal ikke leengere anvendes feriekort, og det centrale register for DA-omrédet ACF
nedlzegges.

Alle virksomheder, der er omfattet af en feriekortordning, skal siledes have deres feriepengedata
overfert til Feriepengeinfo forud for ikrafttraadelsen af den nye ferielov.

DA og LO har vurderet, at der fortsat er brug for en standardaftale om handtering af feriepenge,
der omfatter en overenskomstaftalt feriegarantiordning, og som gaelder, hvor andet ikke er aftalt.

Denne aftale afleser geeldende Standardaftale A af 30. oktober 2009 og DA/LO-aftale af 14. de-
cember 2010 om eFeriekort, ndr virksomheden og nuvarende samt fratridte medarbejdere er
overflyttet fra ACF til Feriepengeinfo.

Idet ferieloven med de dertil hgrende relevante administrative bestemmelser i pvrigt er geeldende,
er DA og LO enige om, at nedenstiende regler traeder | stedet for bestemmelser om indbetaling
til FerieKonto:

1) Feriegodtgerelse udbetales af arbejdsgiveren, nar ferien holdes.

2) Feriegodtgerelse, som ikke er haevet efter reglerne herom, og som ikke er udbetalt i henhold
til reglerne om feriehindringer eller kontantudbetaling eller genstand for aftale om overforsel
af ferie, tilfalder - medmindre anden ordning er aftalt i kollektiv overenskomst — Arbejdsmar-
kedets Feriefond og indbetales til denne efter gzeldende regler.

3

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkommende lgnmodtagers lgn
og derfor p& samme méde, som arbejdslen kan geres til genstand for retsforfelgning over for
pagaeldende arbejdsgiver.

Tvistigheder, der métte opstd som falge af foranstdende regler, kan behandles efter de gzl-
dende regler for behandling af faglig strid.

4

Kebenhavn, den 28. maj 2018

gl =z

—=T Risgaargd NO Jac olbraad, DA

Dok ID: 120277
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