Overenskomstforhandlingerne 2023
Handvaerksbageroverenskomsten
FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen har nedennzavnte parter indga-
et aftale om fornyelse af Handveerksbageroverenskomsten for en 2-arig periode.

Aftalen indgar i et samlet maglingsforslag, sifremt et sddant fremszettes af forligsmanden.

Fremsattes et samlet maglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drofte situati-
onen med henblik pé eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedtagter eller love.

Traffes en sddan beslutning ikke, bortfalder naervarende fornyelsesaftale. I tilfelde af enighed om af-
stemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst tree-
de i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i FODEVARE-
FORBUNDET NNFs kompetente forsamling.

Der er mellem nedennzvnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Aftale om aflenning af unge under 18 ar
Aftale om anmarkning til voksenlarlinges lon
Aftale om fravigelse af ferielovens § 7 og 15
Aftale om fravigelse af protokollat om kompetenceudviklingsfond
Aftale om gravides arbejde
Aftale om nye regler og rammer vedr. natarbejde
Aftale om londannelse
Aftale om organisationsaftale om Uddannelsesreprasentant
Aftale om orientering af tillidsreprasentanter vedrorende daekningsomrade
. Aftale om overenskomstens varighed
. Aftale om pension
. Aftale om redaktionel gennemgang og trykning af overenskomsten
. Aftale om regulering af minimallonssatser
. Aftale om regulering af serlige tillaeg
. Aftale om styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle
. Aftale om saerlig opsparing
Aftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i forbindelse med informationsmader
. Aftale om tilskud til deekning af medarbejdernes lontab
. Aftale om indfasning af serlig opsparing
. Aftale om afdaekning af faglig opkvalificering
. Aftale om adgang til at indgd lokalaftaler
. Aftale om barsel
23. Aftale om implementering af arbejdsvilkarsdirektivet
24. Aftale om kompetenceudviklingsfond — Efteruddannelsesfond
25. Aftale om lenblad
26. Aftale om lonskema for leerlinge
27. Aftale om organisationsaftale om aftale om natarbejde
28. Aftale om organisationsaftale om pensionssatser
29. Aftale om pensionssatser
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30. Aftale om redaktionelle &ndringer
31. Aftale om regulering af lon under sygdom
32. Aftale om arbejdstoj

Herefter udestér ingen krav parterne imellem.
Kobenhavn, den 17. marts 2023

.
FODEVAREFORB ET NNF Dansk Erhye bejdsgiver

<
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Aftale
om

aflenning af unge under 18 ar

§ 2, stk. 4, Lon, unge under 18 &r, forhgjes minimallonnen med 2,60 kr. pr. time den 1. marts 2023 og
med 2,60 kr. pr. 1. marts 2024

Kobenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFORB ET NNF Dansk Er bejdsgiver

/7 ¢

O:\Overenskomsterne\BKD - Bager- og Konditormestre i Danmark\NNF - BKD - Handvaerksbager\Aftaler

godkendt\Afsluttende aftaler NNF BKD Handvaerksbager.docx
Side 3 af 49



Nr. 2

Overenskomstforhandlingerne 2023

Handvzerksbageroverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

anmarkning til voksenlaerlinges lon

1§ 2, stk. 5 inds@ttes som ny anmarkning efter sidste afsnit:

"Virksomheden skal vaere opmarksom pd, at det folger af gaeldende lovgivning, at det er en betingelse
Jfor, at jobcenteret kan yde tilskud, at voksenlearlingen aflonnes efter lonsatserne for ufaglerte. Tilsva-

rende betingelse er gzeldende for, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) kan yde den hoje re-
fusionssats.

Da der derudover gzelder ovrige betingelser, anbefales virksomheden altid at sege forudgéende god-
kendelse ved jobcentret inden, der indgds aftale med en voksenlzrling.

Det er op til den enkelte virksomhed at besluttet om, de onsker at aflonne voksenlzerlingen i henhold til
ovenstdende satser eller efter satserne for ufaglaerti § 2, stk. 3.”

Kobenhavn, den 17. marts 2023

Dansk Erl}@bej dsgiver
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Aftale
om

adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferielovens § 15
om varsling af ferie, der ikke er optjent pi afholdelsestidspunktet

1§16, litra A, indsaettes som nyt afsnit efter afsnittet OVERFORSEL AF FERIE.

"FERIE PA FORSKUD OG VARSLING AF FERIE

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt principperne i ferielovens § 15 kan der med
tillidsreprasentanten indgas lokalaftale om ferie pa forskud samt varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet. Lokalaftalen skal veere skriftlig.

Det kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den. 1. september.
Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles et antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent (varsle
“ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan ni at optjene in-
den feriearets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen p4 fratradelsestidspunktet brugt
mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pa lon og feriepenge.

Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for mere ferie,
end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af virksomhedens vasentli-
ge misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgorelse til medarbejderen, hvis medarbejderen har
faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke hav-
de holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2,
séfremt en @ndring af arbejdstiden medforer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon under
sin ferie pa forskud.”
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Koebenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFO DET NNF Dansk Erh ejdsgiver
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Aftale
om

fravigelse af protokollat om kompetenceudviklingsfond

Forlangelse af aftale:

Parterne er enige om, at det fortsat er vigtigt at styrke efter- og videreuddannelse. Det er derfor aftalt at
viderefore PROTOKOLLAT 4,”Aftale om fravigelse af protokollat om kompetenceudviklingsfond”, med
folgende andringer:

I PROTOKOLLAT 4,"Aftale om fravigelse af protokollat om kompetenceudviklingsfond”, 1. afsnit, udgar
punkt 2.

I PROTOKOLLAT 4, "Aftale om fravigelse af Aftale om kompetenceudviklingsfond”, 2. afsnit, udgar
”28. februar 2023 og erstattes af "28. februar 2025”.

Kobenhavn, den 17. marts 2023
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Aftale
om

gravides arbejde

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Fodevareforbundet NNF er enige om fra den 1. marts 2024 at folge
NFA's anbefaling, sa gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risi-
ko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Nedenstéende forudsatter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA's anbefalinger om gravides natarbejde i
f.eks. Bekendtgorelse om arbejdets udforelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslo-
vens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages droftelserne mellem parterne.

Nér virksomheden er underrettet om, eller pa anden méde bliver bekendt med, at en medarbejder er
gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlagge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, si pagaldende gravide med-
arbejder hojst arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, si pagaeldende medarbejder hojst
arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fravaer for evrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i § 20, stk. 1,
litra B.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbejderens anciennitet og uanset
antallet af uger, medarbejderen har fraveer for ovrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnaet ret til fraveer fra ovrige nattevagter ud over 1 om ugen, jf.
ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omlagge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen
til andre arbejdsopgaver, nar muligheden senere métte opsta.

Pé baggrund af ovenstaende indsattes en ny Aftale om natarbejde. Teksten og den nzrmere placering
fremgar af Aftale om nye regler og rammer vedr. natarbejde.

Koebenhavn, den 17. marts 2023

FQDEVMWW
(A ST

0:\Overenskpmsterne\BKD - Bager- og Konditormestre i Danmark\NNF - BKD - Handvaerksbager\Aftaler
godkendt\Afsluttende aftaler NNF BKD Handvaerksbager.docx

ET NNF Dansk Er

Side 8 af 49



Nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2023
Handvarksbageroverenskomsten
FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

nye regler og rammer vedr. natarbejde

Parterne er enige om at implementere NFA's generelle anbefalinger om natarbejde i overenskomsten.
NFA's anbefalinger er:

e Hoijst tre nattevagter i traek

e Hojst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og an-
dre graviditetskomplikationer.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Fodevareforbundet NNF er pd den baggrund enige om, at folgende prin-
cipper indarbejdes i overenskomsten:

1. Hvis virksomheden ikke efterlever NFA’s anbefalinger, s@ttes folgende aktiviteter i vaerk for
natarbejdere, hvis normale arbejdstid ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefa-
linger:

a. Virksomheden tilbyder érlig helbredskontrol til natarbejdere
b. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert andet ar
c. Gennemforelse af en drlig serlig risikovurdering rettet mod natarbejde, evt. i samarbejde
med arbejdsmiljoorganisationen,
i.  Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde

ii.  Vurdering af risici ved natarbejde

ili.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv.  Opfoelgning pa handlingsplan

2. Hvis virksomheden folger NFA’s anbefalinger, anvendes nuvarende regler i geeldende lovgiv-
ning uaendret.

Der indsaettes et nyt Protokollat 15 - Aftale om natarbejde:
“PROTOKOLLAT 15

AFALE OM NATARBEJDE

Dokumentation for, at natarbejderen tilbydes helbredskontrol

Virksomheden skal, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, rligt udarbejde en skriftlig op-
gorelse over omfanget af natarbejdere, samt i hvilket omfang virksomheden tilbyder disse natarbejdere
en helbredskontrol, jf. geeldende lovgivning.
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Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde

Med virkning fra 1. marts 2024 gelder folgende:
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hgjst tre nattevagter i treek,

e Hojst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

* Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og an-
dre graviditetskomplikationer.

Hvis virksomheden folger NFA’s anbefalinger, anvendes de almindelige regler i gaeldende lovgivning
uandret, herunder reglerne om helbredskontrol.

Hvis virksomheden ikke efterlever NFA’s anbefalinger, sattes folgende saerlige aktiviteter i vaerk for
natarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s an-
befalinger:

a. Virksomheden tilbyder arlig helbredskontrol til natarbejdere
. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert andet &r
¢. Gennemforelse af en arlig serlig risikovurdering rettet mod natarbejde, evt. i samarbejde med
arbejdsmiljeorganisationen,
i.  Identifikation og kortlagning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfoelgning pa handlingsplan.

Gravides natarbejde

Parterne er enige om, at tilretteleeggelsen af natarbejde folger anbefalingerne fra Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmilje (NFA), herunder de serlige anbefalinger for gravide. Parterne har aftalt ef-
ter hvilke principper, natarbejderes natarbejde ber planlaegges for at folge anbefalingerne, samt hvilke
tiltag, der skal fortages, hvis anbefalingerne ikke folges.

Nedenstdende gaelder fra 1. marts 2024 under folgende forudsatninger:

e At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtgorel-
se om arbejdets udforelse § 8, jf. bilag 2.

e At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at
der sdledes vil vaere adgang til refusion.

Nar virksomheden er underrettet om eller p4 anden méde bliver bekendt med, at en medarbejder er
gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, s& pagaldende hajest arbejder
en nattevagt om ugen.
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Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, sa pagzldende medarbejder hajst
arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraveer for ovrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter
bestemmelserne i § 20, stk. 1, litra B. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset
medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fraveer for ovrige nattevagter

ud over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnéet ret til fraveer fra ovrige nattevagter ud over 1 om ugen, jf.
ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omlagge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen

til andre arbejdsopgaver, nar muligheden senere métte opsta.”

Kobenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFORBUNDETNNF Dansk : ejdsgiver

7
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Aftale
om
londannelse

Parterne har droftet den lokale londannelse i mindstebetalingssystemet i héndverksbageroverenskom-
sten.

Parterne er enige om, at londannelsen i handveerksbageroverenskomsten skal ske lokalt, og at bade de
lokale parter og overenskomstparterne har en falles interesse i at understotte mindstebetalingssyste-
met.

Parterne er enige om, at londannelsen tager udgangspunkt i den enkelte virksomheds produktivitet,
konkurrenceevne, skonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markeds-
situation og produktionsforhold, og skal ske i overensstemmelse med bestemmelserne i hindvzarksba-
geroverenskomstens § 2, stk. 6, litra B.

Parterne er endvidere enige om, at udgangspunktet i hAndvaerksbageroverenskomsten er, at lonnen for
den enkelte medarbejder i hvert tilfaelde aftales mellem virksomheden og medarbejderen efter bestem-
melserne i handvaerksbageroverenskomsten § 2, stk. 6, litra B.

Hvis de lokale parter ensker, at lonnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige om, at det-
te er en naturlig model, der kan rummes af hindvearksbageroverenskomsten. Overenskomstparterne
finder det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas lokalaftale herom.

Parterne er derfor enige om, at der som et nyt 2. afsnit i nuvaerende § 2, stk. 6, litra B, indsattes folgen-
de tekst:

“Hvor de lokale parter onsker at forhandle lonnen kollektivt, kan dette aftales lokalt.”

Endvidere er parterne enige om at styrke medarbejdernes muligheder for at have konstruktive lenfor-
handlinger.

Parterne er enige om, at dette kan ske ved, at tillidsreprasentanten kan anmode virksomhedens ledelse
om information vedrerende virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, skonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a., ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

I § 2, stk. 6, litra B., indsattes som nyt 3. afsnit:

"Med henblik p& bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i forbindelse med indgaelse af aftaler
om lon efter § 2, stk. 6, litra B, 2. afsnit, kan tillidsreprasentanten anmode om at f& belyst virksomhe-
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dens produktivitet, konkurrenceevne, okonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre-
beholdning, markedssituation og produktionsforhold.”

Parterne er enige om at indga en organisationsaftale med folgende ordlyd:

”Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse med den lokale londannel-
se.

Parterne er enige om, at londannelsen i handvzaerksbageroverenskomsten skal ske lokalt, og at bade de
lokale parter og overenskomstparterne har en falles interesse i at understotte mindstebetalingssyste-
met.

Hvis de lokale parter onsker, at lonnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige i, at dette
er en naturlig model, der kan rummes af hdndvarksbageroverenskomsten. Overenskomstparterne fin-
der det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgés lokalaftale herom.

Hvor der er indgaet aftale om kollektive lonforhandlinger, er de lokale parter forpligtede til at indg4 i
reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form, omfang og indhold el-
ler til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en p virksomheden valgt tillidsreprasentant at rede-
gore for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, skonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bla. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan Fodevareforbundet NNF og Dansk Erhverv Arbejdsgiver komme

med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstéende kan medvirke til en lonforbedring for med-
arbejderne.”

Kobenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk E rhbejdsgiver

v

‘/7 fr
/

O:\Overenskomsterne\BKD - Bager- og Konditormestre i Danmark\NNF - BKD - Handvaerksbager\Aftaler

godkendt\Afsluttende aftaler NNF BKD Handvaerksbager.docx
Side 13 af 49



Nr. 8
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FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
organisationsaftale om Uddannelsesreprasentant

Overenskomstparterne onsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse ved, at til-
lidsrepreaesentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentant kan udpege en ud-
dannelsesreprasentant for virksomheden. Uddannelsesreprasentanten omfattes ikke af hindvarksba-
geroverenskomstens bilag 1, § 13.

Der indsattes i § 28, som nyt 2. afsnit, folgende nye organisationsaftale:

"Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne) kan tillidsrepraesentanten (-erne)
udpege en fzlles uddannelsesreprasentant pa virksomheden. Uddannelsesreprasentanten kan bista
virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder vaere
sparringspartner for virksomheden og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesreprasentanten bistd
virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes elever til at dackke virksomhedens kom-

petencebehov.”

Koebenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFORBUNDET
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FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

orientering af tillidsreprasentanten vedroerende dekningsomrade

I BILAG 1, § 6, indseettes nyt 2. afsnit:

"Hvis en medarbejders ansattelsesforhold @ndres siledes, at answttelsesforholdet ikke leengere er om-
fattet af overenskomstens deekningsomrade, skal tillidsrepraesentanten orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsreprasentanten herom, og tillidsrepraesentanten retter

henvendelse til virksomheden, skal virksomheden inden for 14 dage herefter informere tillidsreprasen-
tanten.”

Kobenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhvery Arbejdsgiver
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FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

overenskomstens varighed

I § 30, udgdr "1. marts 2020” og erstattes af: "1. marts 2023”.

I § 30, udgdr "1. marts 2023” og erstattes af: "1. marts 2025

Koebenhavn, den 17. marts 2023

F Dansk ErhvefvArhejdsgiver

\

FODEVAREFORBUN

7 T~
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FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale
om
pension

§ 4, stk. 5, udgéar og erstattes af:

"Stk. 5 — Medarbejdere over folkepensionsalderen
For medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere, galder folgende:

Séfremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have niet folkepensionsalderen, kan medar-
bejderen valge, om opsparing til pension skal fortsatte (sifremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som et ikke ferieberettiget tillaeg. Forsikringsdakningerne ophorer, nar
medarbejderen nér folkepensionsalderen. Traeffer medarbejderen ikke et valg, fortsetter virksomheden
med at indbetale til pensionsordningen.”

Kebenhavn, den 17. marts 2023

Dansk Erhvepv Arhejdsgiver
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Aftale
om

redaktionel gennemgang og trykning af overenskomsten

Der er enighed om at fremme arbejdet med trykning af overenskomsten mest muligt. Med henblik her-
pé er det aftalt, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver, umiddelbart efter den redaktionelle gennemgang af
overenskomsten er tilendebragt, udarbejder udkast til ny overenskomsttekst med henblik p4, at Fade-
vareforbundet NNF straks fremkommer med eventuelle bemerkninger hertil.

Senest 14 dage efter indgaelse af overenskomsten foretager parterne en redaktionel gennemgang. Der
tilsigtes ikke herved realitetseendringer af aftalegrundlaget.

Senest 14 dage efter endelig godkendelse af forhandlingsresultatet er det parternes mélsatning, at det
redaktionelle arbejde skal veere endeligt feerdiggjort.

Der er en falles forstdelse om, at pabegyndelse af den egentlige trykkeproces skal ske s& hurtigt som
muligt og senest 3 uger fra endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

Denne aftale optrykkes ikke.

Koebenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFORB
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FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

regulering af minimallenssatser

1§ 2, stk. 1, Faglaert bager- og konditorsvend, forhajes minimallonnen med 721 kr. pr. maned den 1.
marts 2023 og med 721 kr. pr. 1. marts 2024.

1§ 2, stk. 2, Brodbager/kagekonditor/bagvarker, forhajes minimallonnen med 721 kr. pr. méned den 1.
marts 2023 og med 721 kr. pr. 1. marts 2024.

1§ 2, stk. 3, Ufaglert, forhgjes minimallonnen med 721 kr. pr. maned den 1. marts 2023 og med 721 kr.
pr. 1. marts 2024.

1§ 2, stk. 5, Voksenlerling, forhgjes minimallonnen med 721 kr. pr. maned den. 1. marts 2023 og med
721 kr. pr. maned den 1. marts 2024.

1§ 2, stk. 7, Bager- og konditorlarlinge, litra A, forhgjes minimallonnen med 4,5 pct. i gennemsnit den
1. marts 2023 og med 3,5 pct. i gennemsnit den 1. marts 2024.

Kebenhavn, den 17. marts 2023

T NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

/| \

0:\Overenskomsterne\BKD - Bager- og Konditormestre i Danmark\NNF - BKD - Handvaerksbager\Aftaler

godkendt\Afsluttende aftaler NNF BKD Handvaerksbager.docx
Side 19 af 49



Nr. 14

Overenskomstforhandlingerne 2023

Handvarksbageroverenskomsten

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

regulering af saerlige tilleeg

1§ 6, stk. 1 og 2, forhgjes saerlige tilleeg med 4,5 pet. pr. 1. marts 2023 og 3,5 pet. pr. 1. marts 2024.

Kobenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFORBUNDET F Dansk Er ve jdsgiver

O:\Overenskomsterne\BKD - Bager- og Konditormestre i Danmark\NNF - BKD - Handvaerksbager\Aftaler

godkendt\Afsluttende aftaler NNF BKD Handvaeerksbager.docx
Side 20 af 49



Nr. 15
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FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

styrkelse af tillidsreprazsentanternes rolle

Tillidsreprasentanter spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et staerkt samarbejde i virksomheder-
ne. Derfor er der aftalt en rakke tiltag, der understreger denne betydning og forbedrer tillidsrepraesen-
tanternes mulighed for at udfylde rollen. Det sker blandt andet ved at praecisere, at det er en falles for-
pligtelse ikke at hindre organisering og ved felles anbefalinger af inddragelse af tillidsreprasentanten.

Valg af tillidsreprasentanter

Parterne er enige om at reducere det antal medarbejdere, der skal veere beskaftiget pa virksomheden/ i
fabriksafdelinger, for der er ret til at vaelge en tillidsreprasentant.

I Bilag 1, § 1, 2. afsnit, udgar "seks” og erstattes af "5”.

Valg af tillidsrepraesentant i arbejdstiden

I Bilag 1, § 3 indsaettes som et nyt 2. afsnit:
"Der er ret til at veelge en tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Dette aftales lokalt”.
Nuverende 2. afsnit, bliver herefter til 3. afsnit.

Vikarers valgret

Parterne er enige om, at vikarer fra vikarbureauer ikke har stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant pa
brugervirksomheder.

I Bilag 1, § 2 indseettes som et nyt 2. afsnit:
"Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant pa brugervirksomheden”.
Nuvarende 2. afsnit, bliver herefter til 3. afsnit.

Organisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hindringer i vejen for organiseringen, og at
denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.

I Bilag 1, § 6, indsettes derfor som et nyt sidste punktum:

"Der ma ikke leegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering”.
I Bilag 1, § 9 indsaettes som et nyt sidste afsnit:
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FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

“Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at modes med nyansatte medarbejdere. For-
malet med modet er at orientere om tillidsreprasentantens samarbejde med virksomheden og mulighe-
den for medlemskab af Fodevareforbundet NNF. Et mode kan for eksempel etableres i forbindelse med
en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist antal

nye medarbejdere eller med en fast frekvens.”

Kebenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhve bejdsgiver
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FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale
om
Sarlig opsparing

§ 16, litra B, INDBETALING”, udgar og erstattes af:

"INDBETALING

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 8,5 pct. af den ferieberettigede lon pé en szerlig op-
sparing. Pr. 1. marts 2024 opspares der i alt 10,5 pet. af den ferieberettigede lon pa en serlig opsparing.”

Kebenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFORBUNDET NN

LY
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FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Organisationsaftale om tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte
informationsmeder

I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2023 onsker overenskomstparterne at stotte op om udbre-
delsen af information om de nye elementer i overenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver 0g
Fodevareforbundet NNF.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til deltagelse i neermeste informationsmede
(inklusive transporttid) indkaldt af forbundet/afdelinger, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne
ret til fraveer med lon gaelder frem til urafstemningens igangsattelse.

Tillidsreprasentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmedet holdes
samt varigheden af madet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kobenhavn, den 17. marts 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

tilskud til deekning af medarbejdernes lontab

I protokollat 3, 6. afsnit, 1. punktum, udgér "men kan dog aldrig overstige kr. 140,00 pr. time”.

Kobenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFORB ET NN Dansk Erhvery Arbgjdsgiver

s (

! ’Z} e
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Aftale
om
indfasning af sarlig opsparing
Den nuvarende "Aftale om indfasning af saerlig opsparing-bidrag” i protokollat 14 udgér og erstattes af:

"Aftale om indfasning af szerlig opsparing-bidrag

A. Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en srlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en sarlig opsparing eller
serlig ordning med lavere bidrag kan indtraede i overenskomstens serlige opsparing efter ne-
denstdende regler. Virksomheder, som har en serlig opsparing eller tilsvarende ordning med
samme bidrag, som efter § 2, stk. 5, er ikke omfattet af nedenstéende litra B-D.

B. Virksomheden kan i lonnen, jf. § 2, stk. 1-4 og stk. 6-7 fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
geldende bidrag til seerlig opsparing, jf. § 2, stk. 5, fraregnet 3,0 procentpoint (fra 1. marts 2024
5,0 procentpoint). Der kan dog ikke fradrages mere, end at den enkelte medarbejder fortsat op-
pebearer de i overenskomsten fastsatte minimallonssatser, forskudttidstillaeg, anciennitetstilleeg
samt ovrige overenskomstmaessige, obligatoriske londele.

C. Virksomheden er fra indmeldelsen forpligtet til at betale bidrag til seerlig opsparing efter § 16 B
fraregnet 3,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 5,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstdende
indfasningsordning i litra D.

D. For sd vidt angdr de 3,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 5,0 procentpoint) kan nyoptagne med-
lemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kraeve indfasning pa folgende made:

Senest fra tidspunktet for Dansk Erhverv Arbejdsgivers meddelelse til Fodevareforbundet NNF

om virksomhedens indmeldelse skal virksomheden indbetale 0,75 pet. (fra 1. marts 2024 1,25

pct.) i bidrag til den seerlige opsparing.

Senest 1 &r efter indmeldelsen skal indbetalingen udgere 1,5 pet. (fra 1. marts 2024 2,5 pct.).

Senest 2 ar efter indmeldelsen skal indbetalingen udgere 2,25 pet. (fra 1. marts 2024 3,75 pet.).

Senest 3 ér efter indmeldelsen skal indbetalingen udgere 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 5,0 pet.).”
I Protokollatet om Fritvalg for nyoptagne virksomheder pd industriens omrader er der indgaet aftale

om, at overenskomstparterne, forud for den 1. marts 2024, loyalt vil drefte, hvordan eksisterende op-
trapningsordninger handteres. Der er i den forbindelse enighed om, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
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FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Fodevareforbundet NNF vil folge samme fremgangsmade og retsstilling, som man méatte komme frem
til pa industriens omréde.

Koebenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFORB

Dansk Erh \rbejdsgiver
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Aftale

om

afdaekning af mulighed for faglig opkvalificering

Det er mellem parterne aftalt, at man i overenskomstperioden, i samarbejde med det faglige udvalg, vil
drofte hvordan parterne kan understotte, at flere medarbejdere, efter gaeldende regler, vaelger faglig op-

kvalificering fra ufaglaert til faglaert.

Aftalen er gaeldende i overenskomstperioden og optrykkes ikke.

Kebenhavn, den 17. marts 2023

bgjdsgiver

FODEVAREFORBUNDET F Dansk Erhv
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Aftale
om

adgang til at indga lokalaftaler

Som nyt Protokollat 15 indsattes:

"PROTOKOLLAT 15
Aftale om adgang til at indga lokalaftaler

Safremt der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan der indgas ikke-overenskomstfravigende lokalafta-
ler med tilslutning fra mere end halvdelen af medarbejderne omfattet af overenskomsten, der bliver
omfattet af lokalaftalen pd aftaletidspunktet. Alternativt kan ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler

fortsat indgds med Fodevareforbundet NNF.”

Kebenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

barsel

§ 20, stk. 1, litra A — E, udgér og erstattes af:

"A.  Der henvises til gaeldende lovgivning.

B. Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet
pa det forventede fodselstidspunkt.

Virksomheden betaler til medarbejderen lon under fravear pa grund af graviditet fra 4 uger for
forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lon under
fraveer i indtil 10 uger efter fodslen (tidl. barselsorlov).

Til adoptanter, der har 9 méneders anciennitet pa modtagelsestidspunktet, betales lon under or-
lovi 10 uger fra barnets modtagelse (tidl. barselsorlov).

Lonnen svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebdret i perioden, dog max. 152,00 kr.
pr. time. Den 1. marts 2024 forhgjes maksimumsatsen til 156,50 kr. pr. time.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. S&fremt refusionen métte vare mindre, nedszttes betalingen til med-
arbejderen tilsvarende.

C.  Under samme betingelser som i litra B betales der lon til den anden forzelder i indtil 2 uger i for-
bindelse med fodslen (tidl. faedreorlov).

D.  Under samme betingelser som i litra B yder virksomheden betaling under orlov i indtil 20 uger
(tidl. foraeldreorlov).

Af disse 20 uger har den foralder, der afholder orlov efter litra B, ret til at holde 9 uger, og den
anden foralder har ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden foralder.

De 20 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
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Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lonbogholderiet give meddelelse der-
om 3 uger i forvejen, nar medarbejderen onsker at holde sin orlov med lon. Der sker hermed in-
gen @ndring af varslingsreglerne i barselslovens § 15.

E.  For forzldre til born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere
Under samme betingelser som i litra B yder virksomheden betaling lon under orlov i indtil 24
uger (tidl. foraldreorlov). Andringen har virkning for medarbejdere med born, der er fodt eller
modtaget 1. juli 2023 eller senere.

Af disse 24 uger har den foralder, der atholder orlov efter litra B, ret til at holde 9 uger, og den
anden foraelder har ret til 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder eller deles imel-
lem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.
Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanbogholderiet give meddelelse der-
om 3 uger i forvejen, nar medarbejderen onsker at holde sin orlov med lon. Der sker hermed in-
gen @ndring af varslingsreglerne i barselslovens § 15.

F Det praeciseres, at safremt dagpengesatsen nedszattes, reguleres den udbetalte lon tilsvarende.

Orlovsperioder: Lonforpligtelse:

Graviditetsorlov 4 uger med fuld lon, dog maks.
152,00 kr. pr. time

10 ugers orlov fra fodslen (tidl. barselsorlov) 10 uger med fuld lon, dog maks.
152,00 kr. pr. time

Orlov til den anden foralder (tidl. fadreorlov) 2 uger med fuld lon, dog maks.

152,00 kr. pr. time

Orlov herudover senest uge 52 (tidl. foreldreorlov) 20 uger med fuld lon. Af disse 20 uger har
den forelder, der afholder orlov efter litra
B, ret til 9 uger, og den anden foraelder har
ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den
enkelte foralder ikke, bortfalder betalin-
gen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes
til enten den ene eller den anden forzlder.
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FODEVAREFORBUNDET NNF

mumsatsen til 156,50 kr. pr. time.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Den 1. marts 2024 forhejes maksi-

For foraeldre til born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere geelder folgende:

Det praeciseres, at safremt dagpengesatsen nedszttes, reguleres den udbetalte lon tilsvarende.

Orlovsperioder:
Graviditetsorlov

10 ugers orlov fra fodslen (tidl. barselsorlov)
Orlov til den anden foralder (tidl. feedreorlov)

Orlov herudover senest uge 52 (tidl. foraeldreorlov)

Nuveerende § 20, litra F bliver herefter til litra G.

I nuverende § 20, litra F, 1. afsnit, udgar:

Lonforpligtelse:

4 uger med fuld lon, dog maks.

152,00 kr. pr. time

10 uger med fuld lon, dog maks.

152,00 kr. pr. time

2 uger med fuld lon, dog maks.

152,00 kr. pr. time

24 uger med fuld lon. Af disse 24 uger har
den foralder, der atholder orlov efter litra
B, ret til 9 uger, og den anden foraelder har
ret til 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den
enkelte foraelder ikke, bortfalder betalin-
gen. Betalingen i de resterende 5 uger ydes
til enten den ene eller den anden foralder
eller deles mellem dem.

Den 1. marts 2024 forhgjes maksimumsat-
sen til 156,50 kr. pr. time.”

“Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders

anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt:”

og erstattes af:

“Under 14 ugers orlov efter fodslen (tidl. barselsorlov) indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt, som afholder orlov efter litra B.”

I nuvaerende § 20, litra F, undgér 4. afsnit.
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I nuvaerende § 20, litra F, indseettes som nyt 4. — 7. afsnit:
“For born fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere gzlder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter fodslen (tidl. barselsorlov), if. litra B, indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgor:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. md: 2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. md.: 592
Samlet bidrag kr. pr. md.: 3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.”

Kebenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFORBUNDE’
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Aftale
om

implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsi-
gelige arbejdsvilkir i Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

Aftalen indsettes som nyt bilag 5.

"BILAG 5 ANSATTELSESBEVISER

Parterne har indgéet nedenstéende aftale med henblik pd at implementere arbejdsvilkarsdirektivet i
overenskomsten. Nedenstéende traeder i kraft samme dato, som den danske lov, der implementerer ar-
bejdsvilkérsdirektivet (lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar), treeder i kraft, hvilket parterne
forventer sker den 1. juli 2023. Samtidigt udgar § 5.

Stk. 1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7 samt artikel 15 — 19 implementeres
med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1 - 3, §§ 2 — 5 samt §§ 12 - 15 i lov om ansattelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar.

Stk. 2. Parterne er enige om, at Handvaerksbageroverenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af
medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkérsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses ar-
bejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Stk. 3. Parterne er enige om, at safremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt,
eller hvis anszttelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden palagges at udrede en bod/godtgorelse,
medmindre manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for anszttelsesforholdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 5 ar-
bejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver med precis
angivelse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved anszttelsesbeviset herefter er rettet, eller
manglende ansattelsesbevis er udleveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver, kan virksomheden ikke palaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre der fo-
religger systematisk brud pa bestemmelsen om anszattelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om ansattelsesforholdet se-
nest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden pélagges at udrede en
bod/godtgerelse.

Stk. 4. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de fagretlige
regler.”
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Safremt den danske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet (lov om ansattelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar) afgerende @ndrer ved forudsaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i nerveerende aftale, drofter parterne konsekvenserne heraf med henblik
pd, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmeessigt muligt.

I nuvarende § 5 — Ansattelsesbeviser, indsattes folgende anmeerkning som sidste afsnit:

"Anmeaerkning:

Neaervaerende § 5 - Anszttelsesbeviser udgdr og erstattes af BILAG 5 ANSATTELSESBEVISER den da-
to, hvor den danske lov, der implementerer arbejdsvilkdrsdirektivet (lov om ansaettelsesbeviser og vis-
se arbejdsvilkar), traeder i kraft, hvilket parterne forventer sker den 1. Juli 2023.”

Kebenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhves G\'\bejdsgiver
'y
/ V

/
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Aftale
om

Kompetenceudviklingsfond — Efteruddannelsesfond

I Protokollat 3, 1. afsnit, indsaettes som nyt 2. punktum: "Belobet reguleres pr. 1. januar 2025 til kr.
915,00.”

I Protokollat 3, 3. afsnit, indseettes som nyt 2. punktum: “Belobet reguleres pr. 1. januar 2025 til kr.
430,00.”

I Protokollat 3, 4. afsnit, erstattes: "2020-2023” med "2023-2025".

Kobenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFORBUNDE F Dansk Erhv bejdsgiver
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Aftale
om

lenblad

Parterne er enige om redaktionelt at optrykke et af arbejdsgruppen fremlagt felles forslag til lonblad.

Kebenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhve rbejdsgiver

\/
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Bilag til aftale
om

lenblad

Dansk Erh

Nr. 25

verv Arbejdsgiver

Faglaert bager- og konditor 1. marts 2022 kr./time
- Minimallgn pr. maned 23.392,90 kr.
- Minimallgn pr. 14. dag 10.796,95 kr.
- Minimallgn pr. time 145,90 kr.
- Seerlig opsparing 8,5%
- Samlet Ign pr. maned 25.381,30 kr.
-Samlet Ign pr. 14. dag 11.714,69 kr.
-Samlet Ign pr. time 158,31 kr.
- Arbejdsgivers pensionsbidrag 8%

Brgdbager/kagekonditor/bagvaerker
- Minimallgn pr. maned 21.892,90 kr.
- Minimallgn pr. 14. dag 10.104,63 kr.
- Minimallgn pr. time 136,55 kr.
- Seerlig opsparing 85%
- Samlet Ign pr. maned 23.753,80 kr.
- Samlet Ign pr. 14. dag 10.963,52 kr.
- Samlet Ign pr. time 148,16 kr.
- Arbejdsgivers pensionsbidrag 8%

Ufaglaert
- Minimallgn pr. maned 20.392,90 kr.
- Minimallgn pr. 14. dag 9.412,30 kr.
- Minimallgn pr. time 127,19 kr.
- Seerlig opsparing 8,5%
- Samlet Ign pr. maned 22.126,30 kr.
- Samlet Ign pr. 14. dag 10.212,35 kr.
- Samlet Ign pr. time 138,00 kr.
- Arbejdsgivers pensionsbidrag 8%
Saerlige tilleg
Nattilleeg

1. marts 2023 kr./time

1. marts 2024 kr. /time
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- Alle dage mellem kl. 18.00-04.00

Son- og helligdage
- Spn- og helligdage sa,t Grundlovsdag efter
kl. 12.00
Arbejdstgj
- Medarbejder medbringer eget arbejdstgj
- Medarbejder renggr arbejdstgj

Unge under 18 ar
- pr. maned
- Minimallgn pr. 14. dag
- pr. time

- Seerlig opsparing
- Samlet Ign pr. maned

- Samlet Ign pr. 14. dag
- Samlet Ign pr. time

46,12 kr.

30,73 kr.

120,99 kr.
72,60 kr.

11.479,00 kr.
5.298,11 kr.
71,60 kr.

8,5%
12.454,72 kr.

5.748,45 kr.
77,68 kr.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om
lzerlinges lenskema

I§ 2, stk. 7, litra A, udgar "Leerlinge, der har gennemfort grundforlob 2 inden uddannelsesaftalens ind-
gdelse, overgar efter 6 maneders ansattelse til 2. &rs lonsatser.”

1§ 2, stk. 7, litra A, udgar skemaet, som erstattes af:

PERIODE LONSATS LONSATS UDDANNELSENS OPBYGNING
- 1. marts 2023 - 1. marts 2024

Grundforlgb 1 - % ar

1. 3rssats xX. kr. pr. maned xX. kr. pr. maned Grundforlgb 2 - ¥ ar
xx. kr. pr. time xx. kr. pr. time

Leerlinge, der har gen-
nemf@rt grundforlgb 2, TRIN 1 - Bagvaerker — 2 &r
overgar efter 6 mane-
ders ansaettelse til 2.

Arssobsen, ) 1 (SRR DR el e e
2. 3rssats xx. kr. pr. maned xx. kr. pr. maned
xx. kr. pr. time xx. kr. pr. time
3. 3rssats xX. kr. pr. maned 56, RE. i MRS, (Bl e o o St e e
xx. kr. pr. time xx. kr. pr. time
Trin 2, Trin 2,
Specialet Specialet
e R
4. arssats xx. kr. pr. maned xx. kr. pr. maned Bager - 10¢ ar Konditor=1%ar
xx. kr. pr. time xx. kr. pr. time

Kobenhavn, den 17. marts 2023

Dansk Er jdsgiver
J
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Aftale
om

Organisationsaftale om Aftale om natarbejde

Parterne er enige om at folge og drofte udviklingen af natarbejderes natarbejde pa overenskomstomra-
det samt ovrige overenskomstomrader.

Der er i den forbindelse enighed om, at eventuelle overtraedelser af Aftale om natarbejde i overens-
komstperioden 2023-2025 ikke kan sanktioneres. Herved forstas, at virksomhederne ikke kan ifalde
bodsansvar, ligesom at medarbejderne ikke kan sanktioneres ansattelsesretligt som folge af eventuelle
tilsidesaettelser af de aftalte "sarlige aktiviteter”, jf. Aftale om natarbejde.

Parterne er enige om, at baggrunden for og indholdet af nzervaerende aftale er uden pragjudice.

Denne aftale optrykkes ikke.

Keobenhavn, den 17. marts 2023

Dansk Erhveyv Arbejdsgiver
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Aftale
om

Organisationsaftale om pensionssatser

Parterne har i Aftale om pensionssatser aftalt, at pension for medarbejdere ansat for 1. marts 2012 om-
leegges med 2 procentpoint, séledes at der pr. 1. juni 2023 betales 11 pct. af arbejdsgiver og 2,5 pct. af
medarbejder.

Denne aftale er indgaet uagtet aftalen, der folger af Protokollat 1.

Parterne er derfor enige om, at protokollat 1 fortsat er galdende. Herved forsts, at der kan foretages
modregning for eventuelle fremtidige overenskomstmassige stigninger i pensionsbidraget, idet mod-
regning dog ikke kan overstige 1,0 procentpoint i arbejdsgiverbidraget.

Parterne forbeholder sig deres respektive synspunkter om forstielsen af aftalen i Protokollat 1, idet det
er Dansk Erhverv Arbejdsgivers opfattelse, at det folger af Protokollat 1, at modregningsadgangen gael-
der bade i de tilfzelde, hvor alene arbejdsgiverbidraget stiger og i de tilfaelde, hvor det samlede bidrag
stiger. Fodevareforbundet NNF'’s opfattelse er, at modregningsadgangen alene vedrorer de tilfelde,
hvor det samlede pensionsbidrag stiger.

Denne aftale optrykkes ikke.

Kebenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFORBUNDET NNF Dansk Erhv

P
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Aftale
om

pensionssatser

I § 4, stk. 1, litra A, indseettes som 3. punktum:
"Pr. 1. juni 2023 udger virksomhedens bidrag 11,0 pet., og medarbejderens bidrag udger 2,5 pet.”
I § 4, stk. 1, litra B, indsaettes som 3. punktum:

"Pr. 1. juni 2023 udgoer virksomhedens bidrag 10,0 pet., og medarbejderens bidrag udger 2,0 pet.”

Kobenhavn, den 17. marts 2023

FODEVAREFORBUND F Dansk Erhve jdsgiver
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Aftale
om
redaktionelle zendringer
Parterne har identificeret folgende forelobige redaktionelle &endringer:
---000---

[ INDHOLD, KAPITEL B — LON (side 2 i nuvaerende udgave af overenskomsten), § 2, udgr ”- minimal-
lon” og erstattes af: "og serlig opsparing”

I KAPITEL B - LON (side 5 i nuvaerende udgave af overenskomsten), 1. afsnit, udgar: ”- minimallon” og
erstattes af: “og saerlig opsparing”

---000---
§ 2, stk. 5 udgar og erstattes af:
"Stk. 5. Seerlig opsparing

A. INDBETALING
Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer pr. den 1. marts 2022 8,5 pct. af den ferieberettige-
de lon. Opsparingen sker i virksomheden.

B. UDBETALING
Ved udgangen af maj méned og udgangen af november udbetaler virksomheden indestdende p& den
saerlige opsparing.

C. MULIGHED FOR LOBENDE UDBETALING
Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til sarlig opsparing udbe-
tales labende sammen med lennen. Belobet udbetales som ikke ferieberettiget lon.

Det kan ikke vaere en betingelse for ansettelse eller den fortsatte ansattelse, at der indgés aftale om lo-
bende udbetaling.

En aftale om lobende udbetaling skal, for at vaere gyldig, vaere skriftlig og kan opsiges af begge parter
med 3 méneders varsel, til opher den 1. juni eller 1. december.

D. FRATRAEDELSE
Ved fratraedelse opgores den sarlige opsparing, og eventuelt overskud udbetales sammen med den sid-
ste lonudbetaling fra virksomheden.”
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I § 2, stk. 7, indsattes som et nyt litra C indholdet af nuvzaerende § 2, stk. 5.
1§ 2, stk. 7, litra B, udgar: "§ 2, stk. 57, og erstattes af: "§ 2, stk. 7, litra C”.
---000---
I § 4, stk. 3, 1. afsnit, udgar: "Med virkning fra den 1. september 2020 indbetales der pension til laerlinge
efter nedenstédende bestemmelser. Laerlinge er dog fra det 20. ar fra den 1. marts 2012 berettiget til pen-
sion efter nedenstdende litra C.”
I § 4, stk. 4, 1. afsnit, 1. punkt, udgar "pr. 1. marts 2014”
---000---
I § 16, litra A, afsnittet "OVERFORSEL AF FERIE”, udgér: ”(i 2020: inden 30. september)”.
I § 16, litra A, udgér hele sidste afsnit om "IKRAEFTTRADEN".
§ 16, litra B, "SZAERLIG OPSPARING”, udgér.

I § 16, litra C, udgar hele afsnittet om "FERIEFRIDAGE OVERGANGSREGLER”.

I § 16, litra C, udgar underoverskriften "FERIEFRIDAGE” samt "Med virkning fra 1. september 2021
galder folgende:”.

---000---
1§18, stk. 1, litra b, 1. og 2. punktum udgar "145,00” og erstattes af *150,00”.
I § 18, stk. 1, litra b, udgar 3. og 4. punktum.
I §18, stk. 2,, 1. punktum udgér "145,00” og erstattes af “150,00”.
1§18, stk. 2, litra a, udgar 3. og 4. punktum.

---000---

I § 19, litra A, "Borns sygdom”, 2. afsnit, udgar: "Pr. 1. maj 2017:”.

I § 19, litra B, "Borns hospitalsindlaggelse”, 4. afsnit, udgar "pr. 1. marts 2011 kr. 147,50” og erstattes af
1. marts 2022 kr 150,00”.
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I § 19, litra B, "Borns hospitalsindlacggelse”, 4. afsnit, udgér 2. punktum.

1§19, litra C, "Borns laegebesog”, 1. afsnit, udgér: "Med virkning fra 1. maj 2020 gzlder folgende:”.
I § 19, litra D, "Borneomsorgsdage”, udgar 1.-5. afsnit.

I § 19, litra D, sidste afsnit, udgar: "§ 16 B” og erstattes af: "§ 2, stk. 5”.

I § 19, litra E, 6. reekke, 3. kolonne, udgér "147,50" og erstattes af "150,00".

I § 19, litra E, 6. raekke, 3. kolonne, udgér 2. punktum.

---000---
I § 26, 2. afsnit udgar "110,00” og erstattes af ”120,99.”
§ 26, 3.- 5. afsnit udgar.
§ 26, 4. afsnit udgar og erstattes: Under forudsatning af lokal enighed kan det aftales, at den ansatte
rengorer arbejdstej. I sadanne tilfeelde betales der et tillaeg til ugelonnen pa 72,60 kr. pr. uge.

---000---

I PROTOKOLLAT 1, "Arbejdsmarkedspension — IP Pension”, indsattes som nyt 5. afsnit:
Pr. 1. juni 2023 henvises til gezldende pensionssatser i overenskomstens § 4, stk. 1.”

I PROTOKOLLAT 1 udgar hele afsnittet om "Pension og forsikring for leerlinge (elever) — gaeldende fra
1. marts 2014”

---000---

I PROTOKOLLAT 3, "Kompetenceudviklingsfond - Efteruddannelsesfond”, 8. afsnit, 1. punktum udgéar
“et ars” og erstattes af 9 maneders”.

PROTOKOLLAT 3, 8. afsnit, 2. punktum udgar.

I PROTOKOLLAT 3, "Kompetenceudviklingsfond - Efteruddannelsesfond”, 12. afsnit udgar "Med virk-
ning fra 1. maj 2014 har”
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B " ) .

I PROTOKOLLAT 4, "Aftale om fravigelse af protokollat om Kompetenceudviklingsfond”, 1. afsnit,
punkt 1, udgér "1 ar” og "(pr. 1. maj 2014 9 méaneders)” og erstattes af "9 maneders”.

---000---

I PROTOKOLLAT 14, "Aftale om indfasning af serlig opsparing”, litra A, sidste punktum udgar *§ 16 B”
og erstattes af "§ 2, stk. 5.

I PROTOKOLLAT 14, "Aftale om indfasning af saerlig opsparing”, litra B, forste punktum udgar “stk. 1 —

7" og erstattes af “stk. 1-4 og 6-7".

I PROTOKOLLAT 14, "Aftale om indfasning af saerlig opsparing”, litra C, udgar ”§ 16 B” og erstattes af
”§ 2, stk. 5.

---000---

Overalt i hdndvarksbageroverenskomsten, udgér "LO” og erstattes af "FH”

Kebenhavn, den 17. marts 2023

Dansk Erh rhe¢jdsgiver
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Aftale
om

regulering af lon under sygdom

§ 18, stk. 1, litra b, udgér og erstattes af:

"Virksomheden yder fuld lon i 4 uger, dog maksimalt kr. 154,50 pr. time, og hajst for 37 timer pr. uge,
og kun for ansatte med mindst 6 maneders anciennitet. Efter 4 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i
yderligere maksimalt 5 uger fuld lon eksklusive genetilleeg, dog maksimalt kr. 154,50 pr. time.

Den 1. marts 2024 forhgjes ovenstaende maksimumsatser til kr. 159,00 pr. time.”

I § 18, stk. 2, litra a, undgar og erstattes af:
"Virksomheden yder sygelon til leerlinge i hele sygeperioden og fra 1. ansettelsesdag, dog maksimalt kr.
154,50 pr. time, og hajst for 37 timer pr. uge. Dette gaelder dog ikke voksenlerlinge, der alene kan opna

betaling efter stk. 1, dog séledes at der ikke gaelder noget anciennitetskrav for voksenlarlinge.
Den 1. marts 2024 forhgjes maksimumsatsen til kr. 159,00 pr. time”

Kebenhavn, den 17. marts 2023

Dansk Erhve \Al;bej dsgiver
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Aftale
om

Arbejdstgj

I § 26, forhgjes satserne vedrorende tillaeg for arbejdstoj med 4,5 pet. den 1. marts 2023 og 3,5 pct. den
1. marts 2024.

Kebenhavn, den 17. marts 2023

Dansk Erhv jdsgiver

"\
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