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Kapitel 1. Personafgransning og forhandlings- og aftaleret

§ 1. Hvem er omfattet, og hvem har forhandlings- og aftaleretten

Sth. 1
Overenskomsten omfatter

1.

S U

Ledende medarbejdere i idrzts-, kultur-, og fritidssektotren, herunder hal-, stadion
og idretsinspektorer samt forpagtere af et cafeteria og/eller en kiosk, som herer til
idretsanlegget,

Havnechefer, maritime chefer, havnekaptajner, havnemestre, havnefogeder,
havneassistenter,

Navigatater (skibsfoerer og styrmaend) pa [0.13]) Erofergerne [0.13] samt
lejrskoleskibe, skibsforere ved Grenaa-Anholt fergefart og Sejero Fargen,
skibsforere og overstyrmand ved Fetgeselskabet Leso K/S, lodser og skibsforer i
Arhus Havn fx pa bugserbidec.

Kort- og landmalingsteknikere,
Skov- og landskabsingeniorer
Jordbrugsteknologer,

Maskinmestre i kommunerne samt maskinmestre ved Endelave fergefart, ved
Fargeselskabet Laso IK/S og ved Athus Havn fx pi bugserbade.

som er ansat i:
a) KL’s forhandlingsomride
b) Virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende vitkning at indgé

overenskomstet.

Bemaerkning
De enkelte personalegrupper er nermere beskrevet i § 4, stk. 2, nr. 1-6.

[O.13]Ved nyetablering af en kommunal fergerute eller kommunalisering af
en eksisterende faergerute skal der med hensyn til navigaterer sxerskilt tages
stilling til valg af overenskomst.[0.13]

Det mi ikke i stillingsopslag eller anszttelsesbrev for ledende medarbejdere i
idraets-, kultur-, og fritidssektoren gores til en betingelse for answttelse, at
zgtefellen skal vatetage dtiften af hallens cafeteria og/eller kiosk.

KL’s forhandlingsomride er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60 og selvstyrehavne.

KL meddeler organisationen/organisationerne, nit der indgis setviceaftale
med en vitksomhed.

Oversigt over virksomhedet, som har afgivet bemyndigelse til KL findes i KL’s
overenskomstar. (01.30).

Stk. 2
Forhandlingsretten for de i stk. 1 nzevnte grupper er placeret siledes:

nr. 1 HI — Organisation for ledende medarbejdere

i Idraets-, Kultur- og Fritidssektoren

nr.2og 3 Swofartens Ledere
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nr. 4 Kort- og Landmalingsteknikernes Forening

nr. 5 0g 6 Danske Skov- og Landskabsingenisrer og
Have- og Parkingeni@rer

nr.7 Maskinmestrenes Forening

Stk 3
Overenskomsten omfatter ikke:

1. Kort- og landmilingsteknikere ansat i Kebenhavns kommune

2. Maskinmestre pa forsyningsvirksomhedet jf. ovetenskomst for assistenter, mestre
og driftsledere m.fl. (40.21)

3. Jordbrugsteknologer, ansat i stillinger, der et omfattet af andre overenskomster.

§ 2. Afgransning — manedslgnnede og timelennede (indtil 1. august 2014)
Stk. 1

Ansatte, som

a) har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid p4 mindst 8 timer og

b) er ansat til mere end 1 méneds beskaftigelse,

aflonnes med ménedslon, jf. Kapitel 2.

Bemaerkning:
Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx ansaxttelse fra 1. november til og med 1.
december samme ér eller ansattelsc fra 16. januar til og med 16. februar
satnme 4r.

Stk. 2

Aunsatte, som
a) har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, ellet
b) er ansat til hejst 1 mineds beskzftigelse,

aflennes med timelen, jf. Kapitel 3.

Bemaerkning

Hojst en mineds beskzftigelse et fx anszttelse fra 1. november til og med 30.
november samme 4r eller ansaettelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ir.

§ 2A. Afgrensning — manedslennede og timelonnede (fra 1. august 2014)

Sth. 1
[2014] Ansatte, som er ansat til mere end 1 mineds beskzftigelse, aflannes med
manedslon, jf. Kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskaxftigelse er fx ansaxttelse fra 1. november til og med 1.
december samme ir eller ansattelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme 4r.
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Stk. 2
Ansatte, som er ansat til hojst 1 mineds beskeftigelse, aflonnes med timelon, jf. Kapitel
3.

Bemaerkning

Hojst en méneds beskzftigelse er fx anszttelse fra 1. november til og med 30.
november samme 4r eller answttelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ar.[2014]

Kapitel 2. Manedsiennede

§3.Len
Stk. 1

Lonnen bestir af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslen, if. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2

Ansatte er omfattet af:
1. Fxllesaftale om lokal lendannelse (09.01).
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal landannelse (09.30)

3. Aftale om gennemsnitslangarant (09.21)

Bemaerkning:
Fallesaftale om lokal lendannelse indeholder bla. bestemmelser om
forhandlingssystemet, rets- og intetessetvistet, opsigelse og opher af aftaler om
tunktions- og kvalifikationslen.
Stk. 3
Lonnen til deltidsbeskzftigede og til ansatte med hojere individuel arbejdstid , jf. § 14
beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuldtidsbeskzftigede.

Stk. 4
Tilleggenes storrelse er angivet i fothold til fuldtidsbeskeaftigelse. Tilleggene
reduceres/haeves i forhold til beskzftigelsesgraden, medmindre andet fremgar.

Stk.5

Med mindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende jf. dog § 5, stk. 5, og § 6,
stk. 3, atlige og i 31/3 2000- niveau.

Stk.6
Lonnen udbetales ménedsvis bagud.

Bemaerkning:
Kommuner, der har valgt at udbetale lonnen forud, kan fortsztte hermed.
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Kott- og landmalingsteknikere, det umiddelbart forud for anszttclse efter
denne overenskomst har veret forudlannet, bevarer retten hertil som en
personlig ordning.

Stk. 7
De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte

pensionsbidrag. Folgende tekst skal sti pa specifikationen: "1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 4. Grundlen

Sto. 1

Grundlen gives for de funktioner, som en ansat (i en basisstilling) er i stand til at
varetage, nir pigzldende er nyuddannet/eventuelt nyansat.

Bemaerkning:

Den enkeltes lonudvikling herudover er knyttet til udviklingen af
kvalifikationer og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at en
medarbejder skal oppebzre den rene grundlon uden tilleggelse af
kvalifikations- og funktionslen i en leengere periode, forudszttes det derfor, at
der 1 den enkelte kommune arbejdes milrettet for at anvende kvalifikations- og
funktionslenkritericrne og udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner,
siledes at denne situation undgis.

Stk. 2
Grundlennen er:
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Nr.* | Stillingsbetegnelse: Grundien pr. | Grundién p¥13

1. april 2013 Jjanuar 29t §

1. Idrzetsinspektarer 47 +6.000 kr. 47 +6.000 kr,

1. Hal- og stadioninspektarer 21,28, 33,39 | 21,28, 33,39 0g

og 47 47

1. Assisterende halinspektarer 21,26, 31 efter | 21, 26, 31 efter

lokal aftale lokal aftale

2. Havneassistenter 29 29

2. Havnefogder/havnemestre/ 22,27, 32, 37, 22, 27, 32, 37,
maritime chefer 42, 42,

46 +2.200 kr. 46 + 2.200 kr.

2. | Havnechefer Efter individuel | Efter individuel

aftale aftale

2. | Havnekaptajner Efter individuel | Efter individuel

aftale aftale

3. Kort- og landmalingstekniker 22 + 3.000 kr. [0.13]22 +

4.000[0.13]

3. Kort- og landmalingstekniker med saerligt fagligt ansvar 31 + 3.000 kr. 31 + 3.000 efter

efter lokal lokal
aftale
aftale

4. 35 [0.13]35 + 900

Skov- og landskabsingenigr N
: . kr.[0.13]

4, Skov- og landskabsingenigr med vaesentlige administrative 42 efter lokal 42 efter lokal
kompetencer, herunder gkonomiske og/eller aftale aftale
ledelsesmaessige befojelser

4. | Jordbrugsteknolog 27 27

5. Skibsfarere og styrmaend ved lejrskoleskibe, gvrige 43 43
skibsfarere, overstyrmaend, maskinchefer samt lodser

6. Nyuddannede maskinmestre uden for 29 [0.13]29 +
forsyningsvirksomheder 2 000.kr [0.13]

6. Maskinmestre uden for forsyningsvirksomheder 35 + 2.000 kr. 35 + 2.000 kr.
og
Maskinmestre ansat pa institutioner i Kebenhavns
Kommune

6. Maskinmestre uden for forsyningsvirksomheder med 42 + 2.000 kr. 42 + 2.000 kr.
specialistomrade og/eller ledelse
Maskinmestre ansat pa institutioner i Kebenhavns
Kommune med overordnet ledelse,

6. Maskinmestre ansat i basisstillinger pa institutioner i 36 +2.000 kr. 36 + 2.000 kr.
Frederiksberg Kommune

6. Maskinmestre ansat i stillinger med ledelse i Frederiksberg 42 + 2.000 kr. 42 + 2.000 kr.
Kommuge 46+2.000 kr. | 46+ 2.000 kr.

49 + 2.000 kr. 49 + 2.000 kr.

5. Maskinmestre og skibsferere ved Arhus havn samt gvrige 33 33

og maskinmestre ved feergefarter
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* Nummer henviser til nummerering nedenfor.

Loenseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

1. Ledende medarbejdere i idrets-, kultnr- og fritidssektoren
Grundlennen skal afspejle anleggets samlede storrelse og aktvitet.

a) Idretsinspektor, er en person, der har fiet overdraget det administrative
tilsyn med samtlige i en kommune beliggende, kommunalt drevne
idretsanlaeg.

b) Hal- og stadioninspckterct, cr en petson, som har fiet overdraget den
daglige ledelse af et idraetsanleg. Hal- og stadioninspektorer er ansvatlige for
de med vedkommende idratsanlegs drift forekommende praktiske,
administrative og udviklingsmassige opgaver, eksempelvis indgéelse af
aftaler om udlejning af anlegget og om afvikling af idretsstevner.

c) Assisterende halinspektor, et cn petson, der i samarbejde med
halinspektoren udferer opgaver, der er omfattet af overenskomsten.

Bemaerkning:

Ved et idratsanleg forstis det eller de indendots og/eller udendors
idretsetablissementer (idretshaller, svammehaller, skojtehaller, skydebaner
etc., samt kombinationer i sidanne haller og/eller stadion, fodboldbaner,
hindboldbanet, tennisbanet, friluftsbade etc., samt kombinationer af sidanne
udendors etablissementer) med tilhotende omklednings- og baderum samt
eventuelle modelokaler og cafetetia, for hvilke en person — hal- og
stadioninspektoren — har fiet overdraget den daglige ledelse.

En kommune vil lovligt kunne gore det til et vilkir for at yde tilskud eller
anden form for stette til selvejendc institutionetr m.v., at ovetenskomsten
folges.

Idretsinspektoter kan anszttes, hvor der i en kommune er 3 eller flere
idretsanleg.

Indplacering som assisterende halinspektor kan ikke gores til genstand for
behandling i tvistelosningssystemet.

2. Havnechefer, maritime chefer, bavnekaptajner, havnemestre, havnefogeder og havneassistenter:
a) Ved en havnekaptajn, en havnemester eller havnefoged forstis en person, der
har fiet overdraget den daglige ledelse af en havn. Ved en matitim chef forstis
typisk en person, der har ansvaret for den daglige ledelse af en afdeling pa
havnen.

b) Ved en havneassistent forstis en petson, det undet en havnemestets eller
havnefogeds ledelse deltager i havnens drift og administration.

c) Anszttelse i stillinger som nzvnt i punkt a og b forudsztter
navigateruddannelse (minimum uddannelse som sztteskipper).

Nir sxrlige forhold taler herfor, kan der efter aftale mellem Sefattens Ledete og
kommunalbestyrelsen/bestyrelsen for selvstyrehavnen ved beszttelse af en af
ovennzvnte stillinger, ansettes petsoner med en anden grundleggendc
uddannelse end navigateruddannelse.
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d) Ved beszttelse af stillinger som havnemester eller havnefoged ved
lystbidehavne (marinaet), fisketihavne og/eller trafikhavne med en érlig
godsomsztning pi 75.000 tons eller detunder, kan der ansattes personer med en
anden grundleggende uddannelse end navigateruddannelse.

Bemeerkning:

Uanset uddannelsesmassig baggrund skal aftaler om lenforhold for stillinger
omfattet af pkt. ¢ aftales mellem kommunalbestytelsen/havneudvalget eller
bestyrelsen for selvstyrehavnen og Sefattens Ledere.

) Ved havnechef forstis en person, der selvsteendigt forestir havnens
vitksomhed og som tefeteret til kommunalditektoren og/eller havneudvalget
eller bestyrelsen for selvstyrehavnen.

Ved beszttelse af stillinger som havnechef forudszttes det, at
stillingsindehaveten har navigateruddannelse (minimum uddannelse som

setteskipper).

Ved beszttelse af stillingen som havnechef med en person, det har en anden
grundleggende uddannelse end navigateruddannelse, har parterne peget pa, at
der normalt samtidig vil vaere ansat en havnemester eller havnefoged efter pkt. a

og b.

Bemaerkning:

I ovennaevnte dlfelde har Sefartens Ledere som hidtil ret til en forhandling
herom med kommunalbestyrelsen, havneudvalget eller bestyrelsen for
selvstyrehavnen.

f) Efter aftale mellem ansxttelsesmyndigheden eller havneudvalget eller
bestyrelsen for selvstyrehavnen og Sefartens Ledere kan en stilling beszttes pa
deltid.

Bemaerkning:

Havnefogedets, havnemestres og maritime chefers indplacering pa grundlen
sker efter lokal aftale pa basis af en samlet vurdering af stillingens omfang. Det
vili den fotbindelse vere natutligt at tage hensyn til godsomsztning, eventuel
fergeomsztning, antal lystbide ved kaj (marinaer), gestesejlere og fiskerthavn,
hjemmehorende kuttere mv.

3. Kort- og Landmalingsteknikere:
Ved kort- og landmalingsteknikere forstis personer,

a)

b)

der har gennemgiet uddannelsen til kort og landmalingstekniker, jf. seneste
bekendtgotelse om erhvetvsakademiuddannelse til kott- og landmalingstekniker
AK

har bestiet 3. fagklasse (teknisk skole) samt gennemgiet en praktiktid pa i alt 12
ir pi et landinspektorkontor, hos en praktiserende landinspektor eller et andet
af Undervisningsministeriet godkendt praktiksted, eller

har inden den 31. december 1971 pibegyndt en mindst 3-drig uddannelse hos en
praktiserende landinspektor som landmalingstekniker, og som kan dokumentere
dette gennem attestation af Den Danske Landinspektotforenings standardbevis.

Ved ansattelse af en kort- og landmilingstekniker gives der meddelelse ¢l Kort- og
Landmilingsteknikernes Forening. Se bilag C for kontaktinformation.
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4. Skov- og Landskabsingeniorer og jordbrugsteknologer

Ved skov- og landskabsingenieter forstas personet, der har gennemfort en uddannelse
som skov- og landskabsingenier (tidligere benzvnt skovtekniker) i henhold til
Bekendtgarelse om uddannelsen til professionsbachelor som skov- og
landskabsingeniot.

Ved jordbrugsteknologer forstis petsonet, det har gennemfort en af nedennzvnte
uddannelser:

a) Landbrugstekniker samt Gartneritekniker, jf. Undervisningsministeriets
bekendtgoarelse om jordbrugstekniketuddannelsen.

b) Jordbrugsteknolog, jf. bekendtgarelse om erhvervsakademiuddannelser inden
for jordbrug.

5. Maritimt personale

Fort maritimt personale, som fx navigatorer, skibsforere, overstytmand og
maskinmestre omfattet af § 1, stk. 1, nr. 3 og nr. 7 gzeldet, at grundlaget for
tjenesteforholdet er den gzldende semandslov (dog undtagen lodset).

6. Maskinmestre
Ved maskinmestre forstis personer, der har gennemgiet maskinmesteruddannelsen i
henhold til lov om maritime uddannelser.

§ 4A. Indplacering pr. 1. januar 2014

Grundlensforhejelsen aftalt pr. 1. januar 2014 sket med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/ tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som felge af centralt aftalte 2ndringer. Der foretages modregning i
udligningstilleg, medmindre andet et aftalt, herunder om der konktet skal tages sztlig
stilling for den enkelte ansatte.

§ 5. Funktionsign

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlannen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslan
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der et knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sztlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlannen.

Stk. 2
For ledende medarbejdere i idrets-, kultur og fritidssektoren skal der lokalt aftales funktionslon
for folgende funktioner:

Okonomisk ansvar,
Opgaver pa forskellige typer institutionet,
Kompetence til ansattelse/afskedigelse af personale,

1.
2
3
4. Styring af indtegtsdxkket vitksomhed eksempelvis eliteanleg,
5. Styring af idretsanleg med stor publikumstilstremning,

6

Funktion som ledende halinspektor.
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Stk. 3
For havneassistenter, havnefogeder og havnemestre skal der lokalt aftales funktionslen, hvis de
pilegges funktion som:

havnelods,
slebebadsforet,

1

2

3. stedfortrazder,
4. tlsyn og sagsbehandling for sclvejende lystbddehavne (matinaer)
5

driftsansvar for feergefart (ovetfartsleder).

Stk. 4

Til maskinmestre, der enten:

1. fast deltager i dtiftsvagter ved Kobenhavns Enetgi, E2 eller Lynetten
eller

2. fast deltager i verkstedstjeneste ved Kobenhavns Energi, E2 eller Lynetten
ydes et tilleg pa 8.600 kt.

Lonseddeltekst: Fast vagttjeneste

Bemaerkning:
Tillegget ydes tillige, hvor der i maskinmesterens atbejdsfunkdon indgir
tjeneste ved sivel driftsvagt som verkstedstjeneste.
Sth. 5
Funktionslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktionet, den ansatte varetager.
Funktionslon gives som pensionsgivende tilleg eller ved optykning til hojere lontrin.

Funktionslen kan i evrigt anvendes til at honotete eclementer, der traditionelt har vaeret
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg og lignende, jf.
Aftale om konvettering af ulempetilleg.

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
patterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 ellet senere,

herunder tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsazttelsen af funktionslen,
henvises til bilag A.
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§ 6. Kvalifikationslen

Sk, 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
basetes pa den enkelte medatbejdets kvalifikationet. Kvalifikationslon tagetr
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Sth. 2
For ledende medarbejdere i idreets-, kultur- og fritidsseloren skal der lokalt aftales
kvalifikationslen for felgende kvalifikationet:

1. faglig uddannelse,

2. erftaring fra tilsvarende arbejde.

Lonseddeltekst: Udd./Erfaring

Sk, 3

Kvalifikationslon aftales i evrigt lokalt p4 grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kwvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg cller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet szrligt
aftales.

Bemaerkning:
Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002, et

pensionsgivende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

Som eksempler pa clementer, der kan indgi ved fastsxttelsen af
kvalifikationslon, henvises til bilag A.

§ 7. Resultatlion

Resultatlon ydes ud over grundlennen og en eventuel funktionslen og/eller
kvalifikationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mail af enten kvantitativ
eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og
enkelte medarbejdete.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemasrkning:

Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter, men det er ikke en forudsxtning for at indga aftale om
anvendelse af resultatlon, at den indsats, der honoteres, pa forhand er malsat.
Resultatlon kan fx ogsé gives i fotm af en individuel eller kollektiv
bonuslignende ordning.
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§ 8. Personlig lengaranti og overgangstrin/-tillaag

Stk 1

Idrets-, hal- og stadioninpeketorer, kort- og landmdlingstenikere og skov- og landskabsingeniorer samt
maskinmestre i Kobenhavns Kommune, som var ansat den 31. matts 1998, maritimt personate,
som var ansat den 31. marts 1999 og bavnechefer, havnemestre, havnefogeder og havneassistenter,
som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med ovetgang til Ny Lon pr.
1. april 1998 henholdsvis 1. april 1999 og 1. aptil 2000 som minimum detes hidtidige
samlede faste lon, inklusiv tilleg, hetunder fx tilleg af decentral lon, og for havnechefer,
havnemestre, havncfogeder og havneassistenter tillige faste ridighedstilleg cller
klassificeringstilleg.

Dennc personlige longaranti gaelder, si lenge de pigzldendc cr ansat i samme stilling,
som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

Aindres beskeftigelsesgraden, reguleres den personlige longarant tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lenordninger
opretholdes kun i det omfang, der et tale om varige ordninger for den enkelte
ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Kort- og lundmalingstekenikere, havnechefer, havnemestre, havnefogeder og havneassistenter som ved
overgangen til Ny Lon pr. 1. april 1998 henholdsvis 1. april 2000 fik overgangstilleg
saledes:

Stillingsbetegnelse: Over%_z;wl;g;tlllaeg
Kort- og landmalingsteknikere 2.263 kr.
Havnemestre, havnefogeder og havneassistenter 4.800 kr.
Havnechefer, der pr. 31. marts 2000 var indplaceret pa 10.400 kr
lentrin 48 eller derover ) ’

bevarer overgangstillegget under anszttelsen hos anszttelsesmyndigheden/i hidtidig
stilling.

Stk. 3

Overgangstilleggene kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og cvt.
udligningstilleg under den pigzldendes ansazttelse hos anszttelsesmyndigheden.
Overgangstillegget indgar ikke i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslen,
der skal aftales for den pigzldende medarbejdet.

§ 9. Funktionaeriov

For ansatte gaxlder vilkir svarende til Funktionzrlovens bestemmelser, medmindre det
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 21. Opsigelse og § 22. @vrige ansattelsesvilkir
(manedslonnede).

Bemeaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af ['unktionatlovens anvendelsesomride, er
tillagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betydet eksempelvis, at alle
minedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
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Funktionzrlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf. Funktionztlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionzxtlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begtebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansxttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension

Sth. 1
Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning med virkning fra answttelsen
saledes:

Stillingsbetegnelse Selskab Pension indtil
31. december 2013 Pension pr.

1. januar 2014
Hal-, stadion- og PFA 16,37 % [0.13]16.,55 %
idraetsinspektarer og [0.13]
assisterende hal-
inspektarer
Havnechefer, PFA 16,80 % [0.13}17,00 %
Maritime chefer, [0_13]
Havnekaptajner,
Havnemestre,
Havnefogeder
Havneassistenter,
Skibsferere og styrmaend
ved lejrskoleskibe,
Skibsfarere pa
bugserbade ved Arhus
Havn samt avrige
skibsfarere,
Overstyrmaend og Lodser
Kort- og PFA 18,00 % 18,00 %
landmalingsteknikere
Skov- og Nordea Liv & 17,30 % 17,30 %
landskabsingenigrer Pension
Jordbrugsteknologer Nordea Liv & 16,11 % [0.13]16,35 %
Pension [O.13]
Maskinmestre ved PFA 16,58 % [0.13]17,45 %
feergefarter, maskinchefer [0.13]
samt maskinmestre
Maskinmestre uden for PFA 17,30 % [0.13]17.45 %
forsyningsvirksomheder [0.13]

Maskinmestre ansat pa
institutioner i Kebenhavns
Kommune

Maskinmestre ansat p&
institutioner i
Frederiksberg Kommune

Pensionsbidraget udger ovenstiende procentsats af de pensionsgivende lendele.
Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2
Den ansatte kan vzlge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 15,79 %, jf. § 12.
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Stk. 3

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for
1. tjenestemezend og

2. pensionerede tjenestemzend fra staten, amter, regioner og statsfinansierede eller
koncessionetede vitksomheder og andre, der fir egenpension eller understottelse
fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Bemaerkning:
[O.13]For ansatte med pension i PFA: Ansatte pa delpension er i relation til stk. 3
ikke at betragte som pensionerede, og er derfor omfattet af overenskomstens
pensionsbestemmelser.[O.13]

Stk. 4

Grundlen er pensionsgivende. Funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende,
medmindre andet er aftalt, jf. dog § 5, stk. 5, og § 6, stk. 3. Pensionen beregnes af de
pensionsgivende lendele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering p4 et hojete lonttin,
beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Fvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af tilleg, beregnes
pensionsbidraget af dette tilleg.

Stk. 5

For deltidsansatte, som et berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Sthk. 6
Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til det relevante pensionsselskab
manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen.

Stk. 7
Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal lendannelse.
Pcnsionsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag eftet stk.1.

Stk. 8

Ilvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sddant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pi lettest mulig administration af ftivillige pensionsindbetalinger kan
anszttelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for
fremsettelse af anmodninger og andringer af indbetalinger mv.

Ste. 9

De ansattes rettigheder er fastsat i det pensionsregulativ/-vedtzegt, som
overenskomstens parter har aftalt om pensionsordningen.
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Zindringer 1 ydelsessammensaxtningen i pensionsordningen skal godkendes af

overenskomstens pattet.

Stk. 10

Fot havnechefer, maritime cbefer, havnekaptajner, bavnemestre, havnefogeder og havneassistenter

glder folgende:

Havneassistenter, havnefogeder, havnemestre og havnechefet ansat for den 19. april
1996, og som kunne vzlge at fortsatte pensionsbidragsindbetalingen til det hidtidige
pensionsforsikringsselskab, bevarer denne ret som en personlig ordning i de tilflde,
hvor pensionsordningen var oprettet for den 19. april 1996 i andre selskaber end PFA.

Stk 11

For ansatte, der er fyldt 70 ir, udbetales pensionsbidraget som et kontant belob,
medmindre den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsotdning eller at kabe

frihed.

Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:

a) Der ydes ikke s®tlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Belobet cr i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

¢) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- ellet merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1 i Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Dnske om indbetaling til pensionsordning eller kab af frihed rettes til

anszttelsesmyndigheden og kan tidligst endres efter et ir.

§ 11. ATP
For ansatte efter denne ovetenskomst gelder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120.00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.

§ 12. Frit valg
Stk 1

Den ansatte kan vzlge kontant udbetaling i stedet for pensionsindbetaling for den del

af pensionsbidraget, som ovetstiget 15,79 %.

Stk. 2

Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der

galder folgende :

a) der ydes ikke sxrlig feriegodtgetelse af dette belob

b) Belobet er i aktuelt niveau og et ikke pensionsgivende

¢) Belobet indgir ikke ved beregning af overabejds- og merarbejdsbetaling. et.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg
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Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.
Stk. 4

Nyansatte giver skiftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pi et senere tidspunkt onsker at zndre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette. Andringen kan gennemfores pr. 1.
januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastszttc procedurer
for de ansattes valg.

§ 13. Arbejdstid og fridage
Stk 1

Kort- og landmalingsteknikere, skov- og landskabsingentorer, jordbrugsteknologer og maskinmestre:
1. Den ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 timer.

Bemaerkning:

Opmezrksomheden henledes pid Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler,
cfter hvilken der lokalt kan indgés aftaler om atbejdstilretteleggelse, som et
tilpasset de enkelte arbejdspladsers og personalegruppers onsker og behov.

2. For tuldtidsbeskzftigede kort- og landmilingsteknikere inkludeter arbejdstiden 2
times daglig spisepause.

3. For deltidsbeskaftigede kott- og landmilingsteknikere inkluderer arbejdstiden V2
times daglig spisepause, hvis beskaftigelsen er mere end 4 timet den enkelte dag.

4. Der tilkommer fridage efter de regler, det gzlder for anszttelsesmyndigheden.

For maskinmestre 1 Kobenhavns Kommune gxlder desuden folgende:

Nytarsaftensdag er der ret til frihed med lon for maskinmestre med grundlen 35+
2.000 kr., hvis tilstedevarelse ikke er nedvendig af hensyn til arbejdets tarv.
Juleaftensdag og 1. maj betragtes som sognehelligdag. Grundlovsdag betragtes som
sognehelligdag fra kl. 12.

Stk. 2

Ledende medarbejdere i idrets-, kultur og fritidssektoren:

1. Anszttelsesmyndigheden udarbejder efter droftelse med hal- og stadioninspektaren
en arbejdsplan (arbejdstidsfordelingsplan).

2. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 timer.
Arbejdstiden fastszttes i en normperiode pi minimum tre minedet, medmindre
andet aftales.

3. Delt tjeneste soges undgiet.
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4. Idrzts-, hal- og stadioninspektorer og assisterende halinspektorer skal — ud over
normal ferie — opna et 4ligt antal fridage svarende til antallet af sendage og
sognehelligdage i det omfang, disse dage det enkelte ar falder p4 hverdage.

Herudover ydes 16 hverdagsfridage pr. ir, jf. ovenstiende.

Der tilkommer hal- og stadioninspckterer en ugentlig fridag. Ved udatbejdelsen af
arbejdsplanen skal det pises, at af idrzets-, hal- og stadioninspektorens arlige fridage
skal mindst 20 falde pa sendage (heraf 4 i forbindelse med ferie) og mindst pi 3
sognchelligdage.

Der ydes 1 hverdagsfridag i tilslutning til hver af de uden forbindelse med fericn
faldende 16 sondagsfridage, siledes at der i disse tilfzlde gives fti enten lordag og
sondag eller sondag og mandag i sammenhzng.

Stl. 3

Havnemestre, havnekaptajner, maritime chefer, bavnefogeder, havneassistenter og maritimt personale:
1. Den irlige arbejdstid er 1924 timer inkl. ferie og segnehelligdage.

Bemeerkning: ‘
Havnemestre, havnekaptajner, maritime chefer, havnefogeder og
havneassistenter har krav pi 1 ugentlig fridag, ligesom der gives et antal arlige
fridage svarende til antallet af sognchelligdage.
2. Tjenestelister/vagtplaner fastszttes lokalt - normalt for 1 4r ad gangen. Medmindre
andet aftalcs, kan endringer af mere permanent karakter i allerede aftalte
tjenestelister/vagtplaner ske med et vatsel pa 3 minedet.

3. Havnemestre, havnekaptajner, maritime chefer, havnefogeder, havneassistenter og
maritimt personale har i videst muligt omfang, uden at normaltjenesten omlegges,
ret til frihed med lon fra k1. 12.00 den 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og
nytarsaftensdag. Tjcneste pi de nevnte dage efter kl. 12.00 betragtes som
overarbejde, jf. § 15.

Bemaerkning:
Det bemzrkes, at opnéelse af frihed med lon pi de omtalte dage ikke er
afhaengig af, om personalet er tjenestegorende eller e;.

Delt tjeneste ber undgas. For delt tjeneste - hvorved forstis tjeneste adskilt af en
pause pi 1 time eller mete skal der lokalt aftaltes en godtgerclse.

5. Maritimt personale kan tilbydes deltidsbeskzftigelse efter forudgiende droftelse
med tillidsrepraesentanten, cller hvis en sidan ikke er valgt, organisationen/den
lokale afdeling.

Bemaerkning:

Der ber gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til
dcltid, hvis det 1 ovrigt er forencligt med tjenesten, og udefra kommende kan
efter forudgaende droftelse opna deltidsbeskaftgelse.
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Sth. 4

Ovrige forbold for skibsforere og styrmand ved lejrsteoleskibe:

Som kompensation for den szrlige tjeneste i lejeskoleskibene gives skibsforere og
styrmaend ved disse skibe to ugers ekstra ferie arligt. Hvis det er muligt at give 3 ugers
ferie sammenhzngende i fetieperioden (2. maj til 30. septembet), bortfalder den ene
uges ekstra ferie.

§ 14. Hejere individuel arbejdstid

Stk 1

[O.13]Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indgi aftale om foregelse
af arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timet om ugen op til maksimalt
(gennemsnitlig) 42 timer om ugen. [0.13]

Bemaerkning:
[O.13]Der kan forst indgis aftale om hejere individuel arbejdstid efter 3
maneders anszttelse og ordningen er ftivillig.

Organisationen orienteres om indgiede aftaler.[0.13]

Stk. 2

Lonnen forhejes forholdsmassigt pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fravaer, hvor der er ret til lon, fx fravaer pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsi til grund ved
beregning af fx efterindtagt.

Stk. 4
Eventuelle ridighedsforpligtigelser og ridighedstilleg fortsztter uzndret, medmindre
andet aftales.

Sth. 5

En individuel aftale kan af siavel medatbejder som atbejdsgiver opsiges med 3 mineders
varsel til udgangen af en mined, medmindre andet aftales. Efter varslets udleb vender
den ansatte tilbage til den beskftigelsesgrad, som gjaldt for indgielse af aftalen om
hojere individuel atbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansegt fra sin stilling, har dog altid ret dl at vende tilbage til
sin tidligere beskeftigelsesgrad i de sidste 3 méneder for fratredelsestidspunktet.

§ 15. Overarbejde/deltidsbeskaeftigedes merarbejde

Kort- og landmalingsteknikere, skov- og landskabsingeniorer, jordbrugstekenologer, maskinmestre,

havnemestre, havnekaptajner, maritime chefer, havnefogeder, bavneassistenter og maritimt personale:

1. Ved overarbejde forstis arbejde ud over det antal timer, der et fastsat som normal
arbejdstid for den enkelte arbejdsdag for den pigzldende.

Bemeerkning:
For havnemestre, havnekaptajner, maritime chefer, havnefogeder,
havneassistenter og maritimt personale henvises til gzzldende vagtplan.
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2. Deltidsansatte, som udferer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde,
honoretres med tilsvarende frihed/betaling af normal timelon.

3. Der foretages andring af den aftalte lankvote, hvis der aftales fast merarbejde ud
over en fuld kalenderméned.

4. Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde opgotes pr. pdbegyndt halve time pr.
dag.

5. Huvis overatbejde/ deltidsbeskaftigedes merarbejde afspadsetes, gives
erstatningsfrihed af samme varighed som det prasterede
overarbejde/deltidsbeskeftigedes merarbejde. For overarbejdets vedkommende
gives erstatningsfrihed med tilleg af 50 % eller 100%, jf. pkt. 6. For
deltidsbeskzftigedes merarbejde kan der ikke ydes nogen form for
tillegsgodtgerelsc.

For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes overarbejdstilleg siledes:

For kort- og landmalingsteknikere, skov- og landskabsingeniorer, jordbrugsteknologer og
maskinmestre:

6. For 1., 2. og 3. times overarbejde betales timelen med et tilleg pi 50 %.

7. For 4. og folgende overtimer og for overarbejde pi son- og helligdage betales time-
lon med et tilleg pa 100 %.

For haynemestre, havnekapiajner, maritime chefer, havnefogeder, havneassistenter og maritim?
personale:
8.  Der betales timclon med et tilleg pa 50 %.

Bemaerkning:
For havnemestre og havnefogeder sker betaling efter foranstiende kun 1 det omfang,
der ikke allerede er sket honoreting efter § 17 stk. 3 og 4.

8. Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslennen, jf. §§ 4-6.

9. Ansatte med hejere aflonning end lentrin 36 far overarbejdsbetaling efter lonttin
36.

10. Ansatte pa lentrin 39 eller svarende hertil og hejete er ikke omfattet af stk. 1, nr. 1-
8, men af Aftale om godtgorelse for merarbejde til tjenestemand uden hojeste
tjenestetid.

Kort- og landmailingsteknikere

10. For manglende varsel om overarbejde/merarbejde ud over 1 time betales pr. gang
ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 26,56 kt. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst. Manglende varsel

Bemeerkning:
For maskinmestre 1 Kobenhavns kommunc gzlder, at der lokalt treffes aftale
om honorering for overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde.

Ledende medarbejdere i idrats-, kultur- og fritidssektoren ex omfattet af § 17, stk. 2.
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§ 16. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedstjeneste
Stk 1

1 edende medarbejdere i idrwts-, kultur- og fritidssektoren, havnemestre, bavnekapiajner, maritime
chefer, havnefogeder, havneassistenter, maritimt personale kort- g landmalingsteknikere, skov- og
landskabsingentorer, jordbrugsteknologer og maskinmestre:

Aftale om atbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt (04.89) med tilherende
Aftale om hviletid og fridegn (04.90) gzlder.

Stk. 2

Maskinmestre 1 Kobenbavns Kommune:

Der udarbejdes vagtlister, hvoraf den enkelte maskinmesters vagter og fridage fremgar.
Maskinmesteren skal vare bekendt med tjenestens placering mindst 4 uger forud.

I ovrigt skal der lokalt treffes aftale om honorering for arbejde i forskudt tid, holddrift
og ridighedstjeneste.

§ 17. Arligt ulempetilleg

Stk 1

Skov- og landskabsingeniorer geelder, at kommunalbestyrelsen kan give et ikke-pensionsgivende
dispositionstilleg pa 11.000 kr. arligt.

Lonseddeltekst: Dispositionstilleg

Tillegget gives som kompensation for forpligtelsen til normalt at vaere til disposition
uden for szzdvanlig arbejdstid samt for tilfxldige foregelser i arbejdsbyrden. Ved udkald
og lengerevarende overarbejde godtgoeres efter bestemmelserne om over- og

merarbejdsbetaling, jf. § 15.

Hvis en ansat indgar i en ridighedsvagtaftale, reduceres tillzgget i forhold til
pagzldendes deltagelse heri.

Stk 2

Ledende medarbejdere i idrats-, kultur og fritidssektoren:
Der betales et szrligt ulempetilleg for alt arbejde i forskudt tid samt for uplanlagt
arbejde ud over den aftalte norm efter folgende regler:

Arligt antal timer p& hverdage i tidsrummet ki. 17-06 (p& | Arigt tillasg, ikke-
lerdage endvidere ki. 11-24) og pa son- og helligdage | pensions-givende.
ki. 00-24, hvor hal- og stadioninspekteren er forpligtet til
at veere til stede i anlaegget

indtil = 200 0 kr.
201 - 400 6.200 kr.
401 - 600 10.300 kr.
601 - 900 15.700 kr.
901 - 1.200 21.300 kr.
over 1.200 27.500 kr.

Lonseddeltekst: Ulempetillxg

Bemeaerkning:
Karakteren af arbejdet som hal- og stadioninspektor medferer — ud over et
efter omstendighederne betydeligt arbejde i forskudt tid - at merarbejde kan
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forekomme. Bestemmelsen om faste ulempetilleg for alt arbejde 1 forskudt tid
og for eventuelt merarbejde ma ses pa denne baggrund.

Parterne er enige om at henstille, at eventuelt meratbejde i videst muligt
omfang godtgeres med erstatningsfrihed.

Stk. 3

Havnefogeder og havnemestre:

Til fuldtidsansatte pa grundlentrin 27 eller hojere, ydes et szrligt ikke-pensionsgivende
tilleg pi 19.600 kr. drligt. Tillegget betales til dekning af alt arbejde i forskudt tid,
herunder arbejde i weekend og forckommende overarbejde, jf. dog § 15, pkt. 8 — 11.

Bemaerkning:
Tillegget dakker ikke radighcdsvagter.

Tillegget dekker ikke overarbejde af starre omfang som felge af
ekstraordinare situationer. I sidanne ekstraordinzre situationer kan
kommunalbestyrelsen efter en individuel vurdering yde kompensation for en
nodvendig tidsmaessig overskridelse af storre omfang. Godtgorelse for sidant
meratbejde krever i alle tilfxlde en skriftlig redegorelse fra pageldende
medarbejder med angivelse af grundlaget for merarbejdet, dettes karakter samt
timeforbruget.

Parterne et enige om, at der som hiddl kan indgis aftale om, at betaling af
tilleg bortfalder, og at der i stedet gives betaling time for time til havnefogeder
m.fl., der terner om en vagt med en eller flere havneassistenter.

Sth. 4

Til havnefogeder/ bavnemestre med grundlentrin 22 og til deltidsansatte havnefogeder/ havnemestre
grundlentrin 27 eller hojere kan kommunalbestytrelsen/havnebestyrelsen fastsztte et
arligt, ikke-pensionsgivende tilleg, jf. nedenstdende til dakning af alt forekommende
overarbejde samt for eventuelt forekommende arbejde 1 forskudt tid mv.

Antal arlige timer Arigt tilleeg, ikke-pensionsgivende.
45-99 6.200 kr.

100-144 10.100 kr.

145-219 14.800 kr.

220-284 20.600 kr.

285-360 26.000 kr,

1 overtime indgér med 1,5 time.

1 times arbejde pa hverdage i tidsrummet 17-06, lordage i tidsrummet 11-24 og pa sen-
og helligdage indgar med 0,25 time.

Lonseddeltekst. Ulempetilleg

Stk. 5

Honorar for varetagelsc af ISPS-vagter i ikke-degnbemandede havne fremgar af
Protokollat 4.
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Bemaerkning:

Tilleg efter stk. 3 og stk. 4 dekker betaling for forekommende arbejde ud over
den planlagte norm og betaling for ulempen for alt arbejde i forskudt tid mv.
(hverdage kl. 17-06, lordage kl. 11-24 samt san- og helligdage).

§ 18. Arbejdstaj
St 1

Kort- og landmalingsteknikere:

Nar specielt atbejdstoj efter arbejdets karakter cr nedvendigt, herunder ved opmiling,
tilsyn i marken mv., stilles det til radighed for den ansatte efter institutionens sken.

Stk. 2

Havnechefer, maritime chefer, bavnekapiajner, baynemestre, havnefogeder og havneassistenter samt
maritimt personale:

Personalets bekledning/uniformering — bortset fra det ved lov fastsatte — fastsxcttes af
vedkommende kommunalbestyrelse, havnebestyrelse eller havneudvalg efter lokal
droftelse for 1 ar ad gangen.

§ 19. Barns 1. og 2. sygedag

Stk 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag hvis

1. batnet er under 18 ir og

2. har ophold hos den ansatte og

3. fravar er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. tjenestefrihed er forenelig med forholdenc pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
Bemaerkning:

[ vurderingen af om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig len, dog ikke arbejdstidsbestemte tilleg.

Sth. 3

Fravear efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores over ansattes
sygefraver.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar.

§ 20. Tjenestefrihed

Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.
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Sth. 2

For havnechefer, maritime chefer, havnekaptajner, havnemestre, havnefogeder og havneassistenter samt
maritimi personale gives fornoden tjenestefrihed uden lonafkortning til de
lzgeundersogelsct, der er palagt ved fornyelse af det lovpligtige sundhedsbevis.

§ 21. Opsigelse
Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med fotkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlagges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Sik. 3

Nir den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninget, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn 4l personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
otganisationen herom i forbindelse mcd underretningen. Samtidig otienteres om, at
medarbejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel
udlevering til organisationen. Kontaktinformation findes i bilag 4.

Stk. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med ans=zttelsesmyndigheden, hvis
organisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
ansattes eller anszttelsesmyndighedens/institutionens fothold.

Organisationen kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 méined efter
afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk 5

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kreve sagen
indbragt for ct afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnids enighed ved en forhandling efter
stk. 4. Et sidant krav skal fremszttes over for ansxttelsesmyndigheden inden for 1
mined efter forhandlingen med kopi til KI..

Stk. 6

Fra kravet om afskedigelsesnevnsbehandling cfter stk. 5 er fremsat, fremsendes
klageskrift normalt senest 10 uger fra dette tidspunkt. Svarskrift afgives herefter
normalt inden 10 uger fra modtagelsen af klageskrift.

Efter afgivelse af svarskrift indgis snarest aftale mellem parterne om den videre
procedure, herunder evt. frister for yderligere skriftveksling samt forslag til
domsforhandling.
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Kan enighed ikke opnis, overlades det til opmanden at tage stilling til den videre
ptrocedure.

Bemaerkning:
Hvis parterne er enige om, at der cr tale om en hastesag, indgis der samtidig
hermed aftale om den videre procedure.

Hvis klageskrift fremsendes senere end 10 uger fra krav om
afskedigelsesnzvnsbehandling er fremsat, vil 10-ugers fristen for fremsendelse
af svarskrift blive forlenget tilsvarende.

Stk. 7

Et afskedigelsesnaxvn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af
organisationerne i denne overenskomst, hvorefter dissc medlemmer i forening peger pa
en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med
anmodning om udpegning af opmanden.

Kan enighed om indstilling af opmand ikke opnis, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som afskedigelsesnevnets
formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Sth. 8
Afskedigelsesnaxvnet fastsatter selv sin forretningsorden.

For afskedigelsesnavnet kan afheres parter og vidner. Afskedigelsesnzvnet afsiger en
motiveret kendelse. Hvis afskedigelsesnzvnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt
begrundet i den ansattes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det pilagges
anszttelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en
godtgorclse. Storrelsen af godtgerelsen fastsxttes af afskedigelsesnavnet, som skal tage
hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor lenge ansazttelsesforholdet har varet.
Godtgprelsen kan maksimalt fastszttes til sedvanlig lon for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Afskedigelsesnavnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af afskedigelsesnavnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

§ 22. @vrige ansattelsesvilkar (manedslennede)
Stk 1

Aftaler i Protokollat om generelle ansxttelsesvilkar (04.00) gelder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet 1 bilag B

Stk. 2 Seerlig feriegodigerelse

a) For kort- og landmadlingstekenikere samt maskinmestre ansat ved institutioner 1
Kobenhavns Kommune udger den sxrlige feriegodtgerelse 2,45%.

b) For muaskinmestre i Frederiksberg Kommune udger den sarlige feriegodtgerelse 2,25 %.
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Stk. 3 Udviklingsplan

De ansatte er omfattes af supplerende Aftale om individuel kompetencendvikling/ ndviklingsplan, jf.
protokollat nr. 1.

Stk. 4 Kompetencefond
[0.13] De ansatte cr omfattet af Aftale om Den kommunale kompetencefond, (05.32).

Bemaerkning

Aftalen indebarer, at ansatte med virkning fra 1. januar 2014 kan soge op til
25.000 kr. pr. ir fortrinsvis til kompetencegivende efter- og videreuddannelse.
Der sages via www.denkommunalckompetencefond.dk. [O.13].

Stk. 5 Tryghedspulje
[0.13]De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.33).

Bemeerkning

Aftalen indebzrer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af
budgctbcwparelsr.,r orgameatmnsandrmger mv., kan sege op til 10.000 k. t
bla. kompetenceudvikling og efteruddannclse. Der seges via
www.tryghedspuljen.dk.[O.13]

Stk. 6 Fleksjob

[0.13] Dec ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkér for ansatte i fleksjob, jf.
protokollat nr. 2.[0.13]

Stk.7 Personalegoder
De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. protokollat 3.

Kapitel 3. Timelennede

§ 23. Lon, lenberegning og lenudbetaling

Stk. 1
Timelennen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 4-6.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Felgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 24. Pension for timelonnede

Ansxzttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning jf. § 10, stk. 1 samt stk. 4, 6 og 7,
hvor den timelennede:

a) er fyldt 21 ar, og
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b) har veret beskzftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge 1 52 uger inden
for de seneste 8 ar.

Timelonnede, som allerede har opnaet ret til pension ved tidligere
kommunal/amtslig/regional beskeftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Pensionsordningen optrettes med vitkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er
opfyldt.

Nir pensionsretten er opniet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:

For optjening af karenspetioden se Aftale om pensionsordning for ansatte i
visse kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende
administrationsbidrag (26.02). .

§ 25. Pvrige ansaettelsesvilkar (timelennede)
Stk. 1

Timelonnede er i ovrigt omfattet af folgende:
§3,stk.1,2,4, 5006 Len

§7 Resultatlgn

§11 ATP

§13 Arbejdstid og fridage

§15 Overarbejde/deltidsbeskeeftigedes merarbejde

§16 Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedstjeneste
§18 Arbejdstoj

Stk 2

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkir galder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet i bilag B.

§ 26. Opsigelse

Opsigelse kan ske til arbejdstids opher den enkelte dag.

Opsigelse skal ske skriftligt.

Ved sygdom betragtes anszttelsesforholdet som ophavet.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 27. lkrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten gzlder fra den 1. april 2013, hvor intet andet er anfert.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 méineders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2015. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3
Indtil der indgis en ny overenskomst, fastszttes lonnen efter den Aftale om lenninger
for kommunalt ansatte, der gxlder ved opsigelsen af overenskomsten.
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For
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Maskinmestrenes Forening

For

Sefartens Ledere
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Protokollat 1 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KTO og KL er geldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt falgende fot ledende medarbejdere i idrets-, kultur- og
[ritidssektoren, havnechefer, maritime chefer, havnekaptajner, havnemestre, havnefogeder,
bavneassistenter, kort- og landmidlingsteknikere ag skov- og landskabsingentorer, jordbrugsteknologer,
maskinmestre, samt skibsforere, lodser og styrmand.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, som findes her: www.personaleweb.dk.

Endvidere henvises til www.kompetenceweb.dk.

§ 1. Formal

Hormilet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medatbejdernes fotudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikte og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den cnkelte medatbejdets kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestir af faglig efter- og videreuddannelse (fx
kompetencegivende uddannelser, som er atbejdsmassigt relevante) og
kompetenceudvikling i bredete forstand.

Kompetenceudvikling indgir som ct natutligt element i den enkelte kommunes
petsonalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udatbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medatbejdet.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen
indeholder malsatninger for medarbejderens udvikling pa kottete og lengere sigt.
Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktviteter, der iverkszttes for at ni mélene.
Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

\

Bemaerkning:

Med henblik p4 at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders
udviklingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante
kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og
videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplanet for ledete henledes
opmarksomheden pa retten til lederuddannelse fot ledere efter pkt. 37 1
trepartsaftale af 17. juni 2007 og pkt. 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007 samt
faktaark pkt. ITI.3.

[ forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fi foretaget realkompetencevurdering, der indebzrer en
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konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i
forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk 2

Der f@lg#s op pé udviklingsplanen 4rligt. Opfolgningen kan medfere en justering af
udviklingsplanen.

Sth. 3

Der foretages sztlig opfolgning for ansatte, som har varet fraverende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pi grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Bemaerkning:

Opmatksomheden henledes pa Bilag til aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgir i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsatning
for ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget
kompetenceudvikling.

§ 3. Droftelse

Ste. 1

Det pverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte
anszttelsesmyndighedens politik p4 kompetenceudviklingsomridet jf. § 4 i Aftale om
kompetenceudvikling. Endvidete kan SU/MED-udvalget bla. dtefte sammenhzngen
mellem atbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om
kompetenceudvikling.

Stk. 2

Agnszttelsesmyndigheden og organisationens (lokale) reprasentant drofter
tilretteleggelsen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over
udarbejdelse af planerne og drefter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Ste. 3

Hvis der ikke efter lokale dreftelscr cr opnaet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af partetne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen,
kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal
droftelse.

Kobenhavn, 13. november 2013

For
KL
Michael Ziegler

Tina V. Jensen

For
Fothandlingskartellet
Jorgen Mosbaxk
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Protokoliat 2 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob
§ 1. Ansat for 1. jannar 2013,

Sth. 1

For ansatte i fleksjob [0.13]fer 1. januar 2013[0.13]henledes opmaztksomheden pi de
gzxldende ansattelsesvilkir og forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen
om socialt kapitel, hetunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og
ekstraordinart ansatte har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne
droftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begering fra de
ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskzftigelseskvote
opfylder de arbejdsmzassige forudsztninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkir, forudszttes at indga i de atlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale patter vagter sig ved at indga i teelle forhandlinger om lon- og
ansattelsesvilkdr, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhAndsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale
overenskomstparter bistir i en fornyet lokal forhandling.

Det forudszttes, at der foreligger et uenighedsteferat som grundlag for de centrale
parters deltagelse. [ uenighedsteferatet skal hver af parterne redegore for deres
synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige
forudseetninger for aflenning i tilsvarende job pa normale vilkir.

§ 2. Ansat 1. jannar 2013 og senere.

For medarbejdere ansat i fleksjob [0.13]1. januar 2013 og senere[0.13] henledes
opmerksomheden p4 de geldende anszttelsesvilkir og forudsztninger for oprettelse af
fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af
ordinazrt ansatte og ekstraordinert ansatte har veret droftet i det overste
medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsi finde sted i andre
medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Keabenhavn, 13. november 2013

For
KL
Michael Ziegler

Tina V. Jensen

For
Forhandlingskartellet
Jorgen Mosbak
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Protokollat 3 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem ansattelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter
for den forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at
anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan indgi aftale om nedgang i kontantlen for at
modtage personalegoder.

Aftalen kan angh savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt
aftalte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgoerelse) beregnes pa grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det loentrak, der finder sted som
folge af aftalen mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte.

Patterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pévirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, det er nadvendige for arbejdets udferelse til radighed for
medatbejdeten. Krav om indgielse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan
ikke gores til en forudsetning for ansazttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunetnes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter talgende
retningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrere skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgtvningen.

2. Anszttelsesmyndigheden skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1
ydelsen af det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af
personalegoder:

a) Multimedier

Ordninger der har en atbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelesningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbind, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medatrbejdetnes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opna
effekter som fx eget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefravaret.

(fx massage, fysioterapi, kitopraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjzlp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedt. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller
tdlsvatende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at
almindelige regler om visitation skal folges.
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c) DBefordring

Ordninger der har til formil at undetstotte tekruttering og
fastholdelse af medatbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske
placering og/eller medatbejdetes bopzlsstatus vil kunne virke
haxmmende hetfor.
(fx parkeringsplads/-kott, offentlig transpott (bus, tog, fly), brobizz/
targe-abonnement).

d) Ovrige
Otrdninger det undetstotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviset/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis ethvetvsmassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hvet af patterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en mined. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsxtter efter
protokollatets opsigelse uzendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet patterne forudsatter,
at saidanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgiet pi grundlag af
Kommunetnes Lonningsnzvns beslutning om, hvad der er adgang til at indgi
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemxrknmg KL har tilkendegivet, at
otganisationen otientetes om evt. &ndringer heri, siledes at organisationen
gives mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets
opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i
opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud
over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kebenhavn, 13. november 2013

For
KL
Michael Ziegler

Tina V. Jensen

For
Forhandlingskartellet
Jorgen Mosbzk
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Protokollat 4 - Honorar for varetagelse af ISPS-vagter i ikke-
degnbemandede havne

I de havne, der er omfattet af ISPS-koden for si vidt angir havnefaciliteter, gzelder
tolgende bestemmelser om vagt-/dispositionsordning, med mindre der lokalt indgis
andre aftaler herom.

Stk. 1

For varetagelse af ISPS-ordningen uden for normal atbejdstid pa hverdage, lordage,
sondage og helligdage betales et atligt ikke-pensionsgivende tilleg, som efter lokal aftale
fordeles blandt de deltagende i vagt- /dispositionsotdningen.

Fastszttelsen sker ud fra det /de samlede havneomride(r) hos anszttelsesmyndigheden
— den juridiske opdeling af havnene, anszttelsesmyndigheden har valgt — og derefter de
samlede driftsindtegter (milt over et gennemsnit for de sidste 3 4t) med grundbelob i
31/3 2000-niveau:

0-2.999.999 kr. = 65.000 kr.
3.000.000 - 8.999.999 kr. = 107.000 kr.
9.000.000 kr. og mere = 173.000 kr.

Lonseddeltekst: ISPS-vagt I (lille), ISPS-vagt IT mellem, ISPS-vagt IIT (stort)

Hvis der indgis en samatbejdsaftale mellem flere havne / juridiske enheder, er det de
samlede driftsindtegter, der legges til grund for beregningen af honorarets storrelse.

Gransen for driftsindtegter reguletes, nir der sker endringer i § 6 i Danske Havnes
vedtegter.

Hvis der et enkelt 4r er meget store udsving i de gennemsnitlige malinger (over 3 at),
ses der bort fra dette ar.

Sk, 2

Ved udkald under vagten — regnet fra pigzldende fotlader hjemmet, til pagzxldende et
tilbage i hjemmet, ellet normal arbejdstid begyndet — betales der pr. pibegyndt time et
grundbelob pi 300 kt.

Hvis der som en del af de lokale bestemmelser indgér tilsyn/rundering uden for normal
arbejdstid, betragtes dette ikke som udkald efter denne aftale, men indgir som en del af
den normale arbejdstilretteleggelse.

Stk. 3
Alle udbetalinger indgir i beregningen af den sztlige fetriegodtgorclsc.

Reguleringen af belabene sker med den til enhver tid geldende procentregulering efter
aftale med KTO, jf. bilag B, nt. 2 (lenninger).

Endvidere er parterne enige om, at hvis der aftales en delvis ISPS-godkendelse, da
betales der forholdsmaessigt — dog normalt mindst for én méined.

Kabenhavn, 13. november 2013

For

KL



Michael Ziegler

Tina V. Jensen

For
Forhandlingskartellet
Jorgen Mosbxk
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Bilag A - Vejledende kriterier for funktionslen og kvalifikationsien

Der skal i den enkelte kommune altid vete en sammenheng imellem lanfastszttelsen
og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktionet,
siledes at udgangspunktet er, at der alt andet lige ydes sammenlignelig lon for
sammenlignelige funktioner og kvalifikationer, og siledes at lonfastsettelsen opleves
som retfardig.

Kriterierne er ikke prioritetede eller udtemmende og passer ikke nedvendigvis til alle
stillingstyper. Der skal decentralt anvendes kritetier for funktionslen, det et rettet savel
til ledere/specialister som til basispersonale.

Lon- og personalepolitiske anbefalinget

Systematisk anvendelse af medarbejdersamtaler og uddannelses- og
udviklingsplanlegning er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes
funktioner og kvalifikationer. I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtalet kan
det med fordel aftales, hvilke videte-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den
enkelte skal deltage i.

Der kan med fordel indgis forhindsaftalet, hvoti ktitetietne for funktionslen og
kvalifikationslon er fastlagt. Der vil s3 ikke skulle indgis konktet aftale, hver gang en
eller flere medarbejdere udferer opgaver eller ethverver kvalifikationer, det et omfattet
af forhandsaftalen.

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre objektive kriterier, som de lokale parter
er enige om, ogsi kan lagges til grund for udmentning af funktionslen.

Funktionslen — eksempler gzldende for alle personalegruppet omfattet af denne
overenskomst

» Administration af lovgivning

» Arbejdstidsmessige ulemper

* Arbejdsplanlegning

» Byggeleder

+ Budget- og eventuel regnskabsansvar
» Fleksibel opgavevaretagelse

» Gruppeledet

* Instruktion og supetvisionsopgaver
» Kompetence

» Kompleks opgavevaretagelse

» Kontrol og tilsyn

* Konsulent- og specialistfunktioner
» Koordinationsfunktioner

» Kompetence til storre indkeb

» Ledelseskompetence, organisatorisk placering
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* Ledelse af fagligt omride/afdeling

» Omfanget af ledelsesopgaver

* Oplerings- og instruktionsfunktioner

» Omfanget af budget- og regnskabsansvar
» DPersonaleansvar, herunder sikkerhed/uddannelse
» Projektgruppearbejde

 Projektleder /-funktioner
 Projektering

* Referenceforhold

 Selvsteendighed 1 opgavevaretagelsen

» Satlige ansvars-/arbejdsomrider

» Sektionsleder

» Sagsbehandling

 Stedfortreder

» Udviklings- og planlegningsopgaver

Kvalifikationslon - eksempler geldende for alle petsonalegrupper omfattet af
denne overenskomst

» Anden ethvervserfaring af betydning for udferelsen af jobbet
* Bredde i faglig viden og ferdigheder

* Den for jobbet relevante efter- og videreuddannelse

* Dybde i faglig viden

» Erfaring fra jobrokering, jobbytte, eller lignende kendskab til et bredt udsnit af
arbejdsopgaver

* Engagement

» Erfaring fra tidligere lederstilling

* Erfaring fra tilsvarende arbejde

 Erfaring i almindelighed

» LErfaring pa arbejdsstedet, fra flere arbejdssteder eller uden for nuverende fag
o Erfaring fra konstituering

+ Frfaring fra jobrokering, jobbytte, eller lignende kendskab til et bredt udsnit af
arbejdsopgaver

» Efter- cller videreuddannelse

 Evne til at formidle og viderebringe viden

* TDaglig eller personlig udvikling opniet gennem andte lzetingsformer
*» Fleksibilitet

*  God formidler



o Kreativitet

» Kompetencegivende efteruddannelse
» Ledclscsansvar

¢ Ledelseserfaring

+ Lokalkendskab

 Personligt udviklende kutset

s Relevant efter-/videreuddannelse

» Rutine og sikkethed

« Samarbejdsevne og —vilje.

+ Selvstendighed eller engagement
 Specialviden, herunder anden faglig uddannelse

e Samarbejdsevne
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Funktionslen — eksempler gzldende for ledende medatbejdere i idrats-, kultur-

og fritidssektoren

» Idretsanleggets storrelse

» Ansvar for vedligeholdelse af anlegget

« Aktivitetsniveau pi anlegget

+ Indgaelse af aftale om vedligeholdelse, udlejning og benyttelse af anlegget
« Tilsyn med brugere, rengering, entreprenotet mv.

¢ Forpagtning af cafeteria/og eller en til idraetsanlegget horende kiosk.
Funktionslen — eksempler geldende for kort- og landmailingsteknikere
* Opmiling

- GIS

+ Satelitnavigation (GPS)

e Nivellering

» Konstruktion

» Systemplanlegning, administration og programmering

» Fotogrammetri - digital billedbehandling

* Digitale kort

» Layout

s Tilsyn

* BBR-register:

Funktionslon — eksempel geldende for skov- og landskabsingenigrer
e Naturvejledetr- og/eller naturskolefunktioner mv.

Funktionslen — eksempler gzlder for havnechefer, maritime chefer,



havnekaptajner, havnemestre, havnefogeder, havneassistenter

Deltagelse 1 havneudvalgsmeder

Tilherende funktionet, herunder bla. campingplads, turisme
Anleb af skibe til skibsvaerfter

Landbaserede sejljoller

Ansvar for beddinger

Betjening af radioudstyr

Udfette lodsninger

Lodsning af VLCC-skibe samt tilsvarende store nybygninger
Trafikkoordinatorer

Bugsettjeneste

ISPS-opgaver
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Det tilfojes, at det i bemarkningen til § 4, stk. 2, nr. 2 litra f, anferte om stillingens
omfang (godsomsztning, eventuel fergeomsztning, antal lystbide mv.) tillige kan indga
i vurderingen af funktionslen.

Kvalifikationslan — eksempler gzldende for havnechefer, maritime chefer,

havnekaptajner, havnemestre, havnefogedet, havneassistenter:

ISPS-uddannelse
Specialviden med hensyn til bugserbide
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Bilag B — Vejledende bilag om aftaler i Protokollat om generelle

ansattelsesvilkar (04.00)

Nummerering henviser til protokollatets numre — numte i parentes henviser til KL’s

overenskomstnr.:
Nrt. Aftale og overenskomstnr. Omfatter Omfatter
manedsionnede? timelonnede?
1 Anszettelsesbreve (04.11) Ja Nej
2 Lenninger (04.30) Ja Ja
3 Langaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja Ja
strukturreformen (04.32) og Lengaranti for
ansatte i jobcentre (04.33)
4 Beskaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja
5 Midiertidig tjeneste i hejere stilling (funktion) Ja Ja
(04.51)
6 Lenberegning/lenfradrag (04.38) Ja Nej
7 Aremélsansasttelse (04.50) Ja Ja
8 Supplerende pension (04.72) Ja Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Ja
10 Gruppeliv (04.74) Ja Nej
11 Tilrettelaeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja
13 Deitidsarbejde (04.83) Ja Ja
14 Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid Ja Ja
(04.85)
15 Tidsbegranset anszettelse (04.84) Ja Ja
16 Merarbejde for tjenestemzend uden hgjeste Ja Nej
tienestetid (21.52)
17 Konvertering af ulempetiilaeg (04.86) Ja Ja
18 Tele- og hjiemmearbejde (04.87) Ja Ja
19 Ferie (05.12), Se endvidere § 22, stk. 2 Ja Ja
20 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) | Ja Ja'
21 Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja Ja
22 Seniorpolitik (05.21) Ja Ja?
23 Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja Nej
24 Befordringsgodtgerelse (05.71) Ja Ja
25 Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja
26 Socialt kapitel (05.41) Ja Ja
27 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja
28 Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja
29 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja
30 SU og tillidsrepreesentanter (05.80) Ja Ja
31 MED og tiliidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja
32 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja
33 Statistikgrundiag for de lokale lgnforhandlinger | Ja Ja

(04.39)

' Kun omfattet af kapitel 9 om fraver af sztlige familiemeassige 4rsager.

2 Tkke omfattet af bestemmelser om seniordage.
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Bilag C - Kontaktinformation om organisationerne

HI - Organisation for ledende medarbejdere i Idrats-, Kultur- og Fritidssektoren
Solted Centet 57, 1. th.
2680 Solred Strand
ost@h-i.dk
+45 5614 7444

Kort- og Landmilingstekniketnes Forening
Anelystparken 37D
8381 Tilst

kif@kl-f.dk
+45 8614 6818

Danske Skov- og Landskabsingenierer og Ilave- og Parkingeniorer
Emdrupvej 28A

2100 Kebenhavn @

dsl@skovogland.dk

+45 3323 0045

Maskinmestrenes Forening
Sankt Anne Plads 16

1250 Kebenhavn K
mf@mmf.dk

+45 3336 4920

Sefattens Ledete
Havnegade 55

1058 Kgbenhavn K
mail@soefartens.org
+45 3345 5565




